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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo del 27 de mayo de 2020, de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia, por el que se anuncia convocatoria publica de una plaza indefinida
de la categoria de Administrativo para el Puerto de El Terrén, Huelva.

El Director General de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia ha acordado el 27 de
mayo de 2020:

CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEO

1. Objeto de la convocatoria.
Una plaza indefinida de la categoria de administrativo, para el Puerto de El Terron
(Huelva).

2. Destinatarios(as) de la convocatoria.

La presente convocatoria es publica y dirigida a todas las personas que, cumpliendo
los requisitos y elementos del perfil indicado en el Anexo 1, soliciten su participacion en el
proceso selectivo.

3. Solicitud y documentacion.

Las personas interesadas deberan tramitar su solicitud a través del registro electrénico
en la oficina virtual de la Agencia. Enlace: https://proyectos.puertosdeandalucia.es. En el
mismo enlace, los solicitantes disponen de un manual de ayuda para realizar el alta y
registro de su solicitud.

4. Plazo de presentacion.

Veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la presente publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En relacién con la suspensién de los plazos
administrativos segun lo dispuesto en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por
el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, el proceso de cobertura de la plaza de Administrativo para
el Puerto de El Terron debe llevarse a efecto, al tratarse del Unico puesto de gestion de la
oficina imprescindible para el sector esencial de la pesca.

5. El proceso de seleccion.

Se llevara a cabo por el sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 21.7 del V Convenio Colectivo de APPA y los criterios establecidos
en el Anexo 2 de esta convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia y en la pagina web de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia.

Todas las comunicaciones se realizaran a través de la pagina web de la Agencia: ©
www.puertosdeandalucia.es g
Sevilla, 27 de mayo de 2020.- El Director General, Rafael Merino Lépez. 3
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 36 de los Estatutos de la Agencia Publica de
Puertos de Andalucia aprobados por Decreto 501/2019, de 26 de junio, pone fin a la via
administrativa, podra interponer, bien, recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su notificacion, ante el
mismo érgano que la ha dictado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en relacion
con el articulo 115.2 de la misma Ley y con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y que podra presentar en la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, o bien, recurso
contencioso administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar su notificacién, ante el érgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente.

ANEXO 1
PERFIL, REQUISITOS Y ASPECTOS VALORABLES

1. Perfil del puesto.

Funciones: Atencion personal y telefénica a usuarios/ciudadanos de diferente
nacionalidad, contratacién de servicios, liquidacion de tasas, contabilidad y archivo, con
empleo de aplicaciones informaticas.

Contratacion: Contrato laboral indefinido.

Horario laboral: Horario de mafiana y tarde, realizado de lunes a domingo, con los
descansos legalmente establecidos.

Retribucion bruta anual: 19.830 euros y resto de condiciones de acuerdo con lo
previsto en el Convenio Colectivo de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

Centros de trabajo: Puerto de El Terron (Huelva).

2. Requisitos.

Ademas, de los Requisitos generales que han de cumplir todas las candidaturas para
formar parte de los procesos selectivos de la Agencia, detallados en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, las candidaturas deben cumplir con los Requisitos especificos de la
categoria convocada: Titulacién académica de Formacién profesional de Grado Superior
(LOGSE o LOE) o FP Il (LGE) en alguna de las siguientes titulaciones. A continuacion se
muestra la equivalencia de titulacion con FP Il (LGE) y Médulos Profesionales Nivel 3.

Las equivalencias estan recogidas en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el
que se desarrollan aspectos de las ordenacién de la Formacion Profesional en el ambito
del sistema educativo (BOE del 8 de mayo), y las recogidas en lo Reales Decretos que
establecen los Titulos de Técnico y Técnico Superior derivados de la LOE.

FORMACION PROFESIONAL

GRADO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR (LOE)

(LOGSE)

FP Il (LGE)

MODULO PROFESIONAL, NIVEL 3

Administracion y Gestion.
Administracién y Finanzas,
Asistencia a la Direccion.

Administracion y Gestion.
Administracion y
Finanzas. Secretariado.

Rama Administrativa y
Comercial: Administracion de
Empresas, Administrativa,
Contabilidad, Secretariado,
Secretariado Ejecutivo de
Direccion, Secretaria Bilinglie
de Direccion. Secretariado
Bilinglie y Comercial.

Rama Administrativa y Comercial:
Administracion empresarial,
Administracion de empresas, Contabilidad
y Administracion en la pequefia y

mediana empresa, Contabilidad

y Gestién. Secretariado Ejecutivo
Multilingte, Biblioteconomia, archivistica y
documentacion.
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FORMACION PROFESIONAL
TECNICO SUPERIOR (LOE) GRA?EOSGUSPEE)R'OR FP Il (LGE) MODULO PROFESIONAL, NIVEL 3
Comercio y Marketing. Comercio y Marketing. Administrativa y Comercial.
Comercio internacional, Comercio internacional, | Comercio Exterior y Administrativa y Comercial. Comercio
Gestion de Ventas y Gestion Comercial y Transportes. Almacenes, Exterior. Técnico comercial, Asesoria
Espacios Comerciales, Marketing, Servicios al Comercial, Publicidad, de consumo, Informacién y Atencion al
Marketing y Publicidad, consumidor, Gestion del | Marketing, Relaciones Publico
Transporte y Logistica. Transporte. Publicas.

Hosteleria y Turismo. Agencias
de Viajes, Administracion
Hostelera.
Administrativa y Comercial:
Alojamientos Turisticos; L Azafatas de Congresos y

’ e y Comercializacion L ; e
Guia, Informacion y P Exposiciones; Servicios de

. . o Turisticas. - el L
Asistencias Turisticas. tierra de aviacion; Servicios de
Bordo de Aviacion.

Hosteleria y Turismo.
Agencias de Viajes y Gestion
de Eventos, Gestion de

Hosteleria y Turismo.
Agencias de Viajes,

Alojamiento; Informacion Hosteleria y Turismo. Recepcion.

No se descartaran las titulaciones universitarias siguientes: Turismo, Ciencias
Econdémicas y Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas, Finanzas y
Contabilidad.

3. Aspectos valorables.

- Experiencia en puestos con categoria profesional de auxiliar administrativo/a o
bien en puestos con categoria profesional de administrativo/a, realizando funciones de
atencién personal y telefénica a clientes, contratacién de productos/servicios, facturacion,
contabilidad, archivo, con empleo de aplicaciones informaticas.

- Inglés nivel C1 o C2, susceptible de valoracién por prueba de nivel.

ANEXO 2
EL PROCESO SELECTIVO

1. El proceso selectivo.

El proceso de seleccidn se llevara a cabo por el sistema de Concurso-Oposicién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.7 del V Convenio Colectivo de APPA.

1.1. Oposicion.

En la fase de oposicion sera imprescindible superar un nivel de suficiencia del 50%
de los puntos obtenibles en cada una de las pruebas administradas, la obtencion del nivel
minimo de suficiencia dara derecho a pasar a la fase de Concurso.

Puntuacion
Competencia / Capacidad / Conocimiento Tipo de Prueba maxima
60 puntos
Ofimatica: writer y calc. Test 15 puntos
Inglés. Test 10 puntos
Aptitudes relacionadas con el desempefio del puesto: Bateria de Pruebas
S ) . . S - 15 puntos
clasificacion y archivo, aptitud verbal, entre otras psicotécnicas tipo test
Conocimientos normativos y organizativos, segun material de
) . P - . ) Test 20 puntos
estudio publicado en la pagina oficina virtual de la Agencia.

* Se indican aquellas aptitudes mas representativas y acordes con el perfil de puesto.

1.2. Concurso.

Enla fase de concurso, la valoracion de méritos se realizara en base a la documentacion
que se entregue en el plazo de convocatoria, una vez finalizado el proceso de oposicion y
sélo por aquellas personas que hayan superado dicho proceso.
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Solo se valorara los méritos que hayan sido debidamente alegados y acreditados
en base a la documentacion entregada con valor anterior a la de la publicacion de la

convocatoria.

Valoracién de méritos: Hasta 40 puntos.
- Formacién: Hasta 15 puntos.
- Titulacion académica: Hasta 10 puntos.

Titulacion académica Puntuacion
FP I, Formacioén Profesional Superior en ramas relacionadas en
) 10 puntos
el perfil.
Titulacién académica de Grado universitario relacionadas con
L o ) 5 puntos
las ramas de conocimiento indicadas en el perfil.

Formacion no reglada: Hasta 5 puntos.

Distribucion de puntuaciones por la realizacién de cursos de formacion monograficos
directamente relacionados con las funciones del puesto, de forma enunciativa, formacién
en las siguientes materias:

- Atencion al cliente/usuario.

- Atencion telefénica.

- Ventas, comercial, telemarketing.

- Contabilidad.

- Archivistica.

- Ofimatica.

Duracién del Curso Puntuacion

Curso superior a 300 horas de duracién 3,00
Curso entre 201 y 300 h 2,00
Curso entre 101 y 200h 1,00
Curso entre 51 y 100h. 0,50
Curso entre 20 y 50h. 0,20
Curso inferior a 20 horas 0,10

- Experiencia profesional: Hasta 15 puntos.
Experiencia profesional de auxiliar administrativo o administrativo durante los ultimos
diez afios desde la fecha de publicacion de la convocatoria. La experiencia se computa
en la unidad de mes de trabajo acreditado a través de vida laboral, junto con los contratos
que se acrediten segun lo expresado en el apartado 2 de este anexo.

Experiencia

Hasta un maximo de 15 puntos

Administrativo

0,20 puntos por mes de trabajo acreditado

Auxiliar administrativo

0,10 puntos por mes de trabajo acreditado

- Idiomas: Hasta 10 puntos.

. Titulacion Oficial acreditativa Titulacion Oficial acreditativa Titulacion Oficial acreditativa i
Nivel . . . Puntuacion
de Inglés de Francés de Aleman
Cc2 Proficiency o equivalente DALF C2 o equivalente Zentrale Oberstufenprifung (ZOP) 10,00
C1 Advance, o equivalente DALF C1 equivalente TestDaF (TDNS5) o equivalente 8,00
B2 First Certificate o equivalente DELF B2 o equivalente TestDaF (TDN 3/4) o equivalente 6,00
B1 PET o equivalente DELF B1 o equivalente Zertifikat Deutsch o equivalente 4,00
A2 KET o equivalente DELF A2 o equivalente Start Deutsh 2 o equivalente 2,00
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2. Solicitud de inscripcion y documentacion acreditativa.

La inscripcion en el proceso selectivo se realizara a través del registro en la oficina
virtual de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, enlace:

https://proyectos.puertosdeandalucia.es

A continuacién se facilita la documentacién que habra que aportar en formato digital
(pdf 0 jpg), pudiendo aportarse todos los que el solicitante entienda justificativos de algun
extremo de su solicitud y que sean susceptibles de valoracion.

1. Titulacion académica exigida.

2. Informe de Vida Laboral expedido por la TGSS.

3. Contratos de trabajo (en su defecto se admitira certificado oficial de empresa que se
expide junto con el finiquito de la contratacién laboral o némina, en los que debe aparecer
la categoria profesional).

4. Diplomas de los cursos monograficos alegados, en los que conste tanto la duracién
como los contenidos, a estos efectos no seran tenidos en cuenta los diplomas en los que
no se detalle lo anterior.

5. Idiomas: Titulacion oficial de idiomas.

Solo seran tenidos en cuenta los documentos aportados en el periodo de
presentacion de solicitudes o en el de subsanacion, tras la publicacion del primer listado
de candidaturas admitidas en el proceso, y siempre referidos a periodos anteriores a la
fecha de la convocatoria.

La Agencia Publica de Puertos de Andalucia podra requerir en cualquier momento los
originales de cuantos documentos se presenten, siendo causa de expulsion del proceso
selectivo la no presentacion de los mismos en el plazo concedido para ello.

3. Bolsa de Trabajo Complementaria.

Segun acuerdo de la Comision de Interpretacion y Vigilancia del V Convenido
Colectivo de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia del 6 de abril de 2018, aquellas
candidaturas que habiendo superado el proceso de oposicién no han obtenido la plaza
ofertada, podran optar a formar parte de la Bolsa de Trabajo Complementaria, es decir,
en caso de que las personas que constituyen la vigente Bolsa de Trabajo Temporal 2019-
2020, estén trabajando o no se pueda contratar por contravenir la normativa laboral
(articulo 15 del E.T.) y por tanto, el listado de llamamientos esté agotado se recurrira a
esta otra Bolsa de Trabajo.

Para la formalizacién de inscripcion en la bolsa de trabajo complementaria, se requiere
del pronunciamiento expreso, a través del apartado correspondiente en el registro de
la solicitud electrénica y en el plazo otorgado para realizar la inscripcion en el proceso
selectivo.

Aquellas personas que se presenten al proceso selectivo y actualmente formen parte
de alguna de las bolsas provinciales vigentes, no tendran que cursar ninguna solicitud en
la bolsa de trabajo complementaria de la provincia de la que ya forman parte o de otra
diferente, por contravenir la normativa de la Bolsa de Trabajo vigente.
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