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1. Disposiciones generales PAGINA

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Orden de 15 de junio de 2020, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, dirigidas al fomento
de la implantacion de las tecnologias de la informacion vy la
comunicacion en las pymes turisticas de Andalucia. 14
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CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 19 de junio de 2020, de la Direccién General
de Formacion Profesional para el Empleo, que rectifica error
material existente en la Resolucién de 29 de noviembre de
2019, a través de la cual se modifica la Resolucién de 7 de
diciembre de 2016, de esta Direccion General. 86

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Acuerdo de 23 de junio de 2020, del Consejo de Gobierno,

por el que se fijan las cuantias de los precios publicos de los

servicios académicos y administrativos de las Ensefianzas
Artisticas Superiores de Danza, de Disefio y de Mdusica, y
se establecen exenciones y bonificaciones de los precios
publicos por servicios académicos para el curso académico
2020/2021. 88
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Mundo

Orden de 17 de junio de 2020, por la que se modifica la
Orden de 15 de diciembre de 2017, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a ayuda
a Entidades Locales-Inversiones para la mejora de caminos
rurales, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020 (submedida 4.3). 94

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Secretaria General Técnica
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CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Acuerdo de 23 de junio de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se
toma conocimiento del Informe de la Consejeria de Salud y Familias sobre
la evolucion de la pandemia del COVID-19 en la Comunidad Auténoma de
Andalucia a fecha 23 de junio. 97

Acuerdo de 23 de junio de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se toma
conocimiento del informe sobre la respuesta del sistema sanitario ante los
efectos de la infeccion por COVID-19 en centros residenciales y en domicilios
a fecha 23 de junio. 167

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucion de 12 de junio de 2020, de la Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, por la que se hace publica la dotacion
presupuestaria destinada en el ejercicio 2020 a la financiaciéon de las
subvenciones reguladas en la Orden de 21 de junio de 2016, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a las
Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo que realicen intervenciones
de cooperacion internacional para el desarrollo por la Agencia Andaluza de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo. 173

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Decreto 83/2020, de 23 de junio, por el que se dispone el cese de don
Vicente Alfonso Oya Amate como Consejero Nato del Consejo Consultivo de
Andalucia. 176

Decreto 84/2020, de 23 de junio, por el que se dispone el cese de don Joaquin
Cifuentes Diez como Consejero Electivo del Consejo Consultivo de Andalucia. 177

Decreto 87/2020, de 23 de junio, por el que se dispone el nombramiento de
don Leandro Cabrera Mercado como Consejero Nato del Consejo Consultivo
de Andalucia. 178

Decreto 88/2020, de 23 de junio, por el que se dispone el nombramiento de
don José Calvo Gonzalez como Consejero Electivo del Consejo Consultivo de
Andalucia. 179

Decreto 89/2020, de 23 de junio, por el que se dispone el nombramiento de
don Juan Carlos Pérez Navas como miembro del Consejo de Administracion

de la RTVA. 180
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Decreto 85/2020, de 23 de junio, por el que se dispone el cese, a peticion
propia, de don Manuel Alejandro Hidalgo Pérez como Secretario General de
Economia. 181

Decreto 86/2020, de 23 de junio, por el que se dispone el cese, a peticion
propia, de don Manuel Alejandro Hidalgo Pérez como Director de la Agencia
de la Competencia y de la Regulacion Econdémica de Andalucia. 182

Decreto 90/2020, de 23 de junio, por el que se dispone el nombramiento de
don José Ignacio Castillo Manzano como Secretario General de Economia. 183

2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 22 de junio de 2020, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que se modifica la composiciéon de la Comision
de Seleccion designada para el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién
Trabajo Social (A2.2010), en el Anexo |, apartado P, asi como parcialmente la
base séptima de la Resolucion de 12 de noviembre de 2019, de la Secretaria
General para la Administracién Publica, por la que convocan procesos selectivos
de acceso libre para ingreso en diferentes cuerpos, opciones y/o subopciones,
de la Administracion General de la Junta de Andalucia para estabilizacién de
empleo temporal en cumplimiento del Decreto 213/2017, de 26 de diciembre y
del Decreto 406/2019, de 5 de marzo (BOJA num. 221, de 15 de noviembre). 184

Resolucion de 22 de junio de 2020, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se modifica parcialmente la base sexta
de la Resolucién de 30 de octubre de 2019, de la Secretaria General para
la Administracion Publica, por la que convoca proceso selectivo de acceso
libre para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de
Andalucia, para personas con discapacidad intelectual (BOJA num. 214, de 6
de noviembre). 187

Resoluciéon de 22 de junio de 2020, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que se modifica parcialmente la base séptima
de la Resolucién de 22 de noviembre de 2019, de la Secretaria General para
la Administracion Publica, por la que convocan procesos selectivos de acceso
libre para ingreso en opciones del Cuerpo de Ayudantes Técnicos y del Cuerpo
de Auxiliares Técnicos de la Junta de Andalucia para estabilizaciéon de empleo
temporal en cumplimiento del Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del
Decreto 406/2019, de 5 de marzo (BOJA num. 230, de 28 de noviembre). 189

Resolucion de 22 de junio de 2020, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que se modifica parcialmente la base sexta de
la Resolucién de 22 de noviembre de 2019, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que convoca proceso selectivo de acceso libre
para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, especialidad Agentes de
Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, para estabilizacion de empleo
temporal en cumplimiento del Decreto 406/2019, de 5 de marzo (BOJA num.
230, de 28 de noviembre). 191
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Resolucion de 22 de junio de 2020, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se modifica parcialmente la base séptima
de la Resolucion de 22 de noviembre de 2019, de la Secretaria General para
la Administracion Publica, por la que convoca proceso selectivo de acceso
libre para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, especialidad Agentes
de Medio Ambiente, de la Junta de Andalucia (BOJA num. 230, de 28 de
noviembre). 193

Resolucion de 22 de junio de 2020, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se modifica parcialmente la base séptima
de la Resolucion de 15 de octubre de 2019, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se convocan procesos selectivos de acceso
libre para ingreso en diferentes cuerpos y especialidades de la Administracion
General de la Junta de Andalucia para estabilizacién de empleo temporal
en cumplimiento del Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto
406/2019, de 5 de marzo (BOJA num. 205, de 23 de octubre). 195

Resolucion de 22 de junio de 2020, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que se modifica parcialmente la base séptima
de la Resolucion de 15 de octubre de 2019, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que convocan procesos selectivos de acceso
libre para ingreso en diferentes cuerpos y especialidades de la Administracion
General de la Junta de Andalucia (BOJA num. 205, de 23 de octubre). 197

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 15 de junio de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se publica el listado definitivo de personas
admitidas/excluidas de la convocatoria publica de un puesto de trabajo de
Profesor/a de Disefio de Productos Graficos a través de la contratacion de
personal indefinido por aplicacion de la tasa de reposicion, con destino en la
Escuela de Formacion de Artesanos de Gelves, Sevilla. 199

Resolucion de 19 de junio de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se publica el listado provisional de personas
admitidas/excluidas de la convocatoria publica de un puesto de trabajo de
Monitor/a de Lutheria, a través de la contratacién de personal indefinido por
aplicacion de la tasa de reposicion, con destino en la Escuela de Formacion
de Artesanos de Gelves, Sevilla. 201

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 20 de junio de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacion. (Sv. Gestion de Personal-13705710). 202

Resolucion de 5 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de la Comisién de
Valoracion que ha valorado el concurso de traslado para la provision de
plazas basicas vacantes de Terapeuta Ocupacional, se aprueba la resolucion
provisional de dicho concurso y se anuncia la publicacién de los listados
provisionales. 204
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Resolucion de 16 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Técnico/a
Especialista en Anatomia Patolégica, por el sistema de promocion interna, y
se anuncia la publicacién de dichas listas. 207

Resolucion de 16 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicién, correspondiente a las
pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de la categoria de Técnico/a
Especialista en Anatomia Patoldgica, convocada mediante de Resolucion de
20 de septiembre de 2016. 210

Resolucion de 16 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente a
las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de Celador/a convocada
mediante de Resolucion de 13 de diciembre de 2018. 213

Resolucion de 16 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de la Comision de
Valoraciéon que ha valorado el concurso de traslado para la provisién de
plazas basicas vacantes de Técnico/a Especialista en Anatomia Patologica,
se aprueba la resolucion provisional de dicho concurso y se anuncia la
publicacién de los listados provisionales. 216

Resolucion de 16 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Valverde del Camino en el Area
de Gestion Sanitaria Norte de Huelva. 219

Resolucion de 16 de junio de 2020, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de la Comision de
Valoracion que ha valorado el concurso de traslado para la provision de plazas
basicas vacantes de Celador/a, se aprueba la resolucion provisional de dicho
concurso y se anuncia la publicacién de los listados provisionales. 230

Resolucion de 17 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién de Facultativo/
a Especialista de Area, especialidad Inmunologia, por el sistema de acceso
libre, y se anuncia la publicacién de dichas listas. 233

Resolucion de 17 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de cargo intermedio de un puesto de Celador/a Encargado/a de
Turno en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria. 236

Resolucion de 17 de junio de 2020, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de la Comision de
Valoracién que ha valorado el concurso de traslado para la provision de
plazas basicas vacantes de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Inmunologia, se aprueba la resolucién provisional de dicho concurso y se
anuncia la publicacién de los listados provisionales. 244
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Resolucion de 17 de junio de 2020, de la Direcciéon General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio mediante el sistema de libre designacion, para el Area de Gestion y
Servicios, de Jefe/a de Servicio Administrativo del Hospital Universitario Reina
Sofia de Cérdoba (Ref. 4610). 247

Resolucion de 17 de junio de 2020, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio mediante el sistema de libre designacion, para el Area de Gestion y
Servicios, de Jefe/a de Servicio Administrativo del Hospital Universitario Reina
Sofia de Cérdoba (Ref. 4609). 257

Resolucion de 18 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales
de personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente
a las pruebas selectivas por el sistema libre, de Facultativo/a Especialista de
Area, especialidad Radiodiagndstico, convocada mediante de Resolucién de 5
de julio de 2018. 268

Resolucién de 18 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales
de personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente
a las pruebas selectivas por el sistema de promocion interna de la categoria
de Técnico/a de Mantenimiento Acabados Construccion, convocada mediante
Resolucion de 21 de septiembre de 2016. 271

Resolucion de 18 de junio de 2020, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de la Comision de
Valoracién que ha valorado el concurso de traslado para la provision de plazas
basicas vacantes de Técnico/a de Mantenimiento Acabados de Construccion,
se aprueba la resolucidon Provisional de dicho concurso y se anuncia la
publicacion de los listados provisionales. 274

Resolucion de 19 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Técnico/a
Especialista en Electromedicina, por el sistema de acceso libre, y se anuncia
la publicacion de dichas listas. 277

Resolucion de 19 de junio de 2020, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de la Comisién de
Valoraciéon que ha valorado el concurso para la provision de puestos de
trabajo vacantes del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias,
especialidad Farmacia, se aprueba la Resoluciéon Provisional de dicho
concurso y se anuncia la publicacion de los listados provisionales. 280

Resolucion de 19 de junio de 2020, de la Direcciéon General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién de
Administrativo/a, por el sistema de promociéon interna, y se anuncia la

publicacién de dichas listas. 283
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Resolucion de 19 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Facultativo/a
Especialista de Area, especialidad Neurofisiologia Clinica, por el sistema de
acceso libre, y se anuncia la publicacion de dichas listas. 286

Resoluciéon de 19 de junio de 2020, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Auxiliar
Administrativo/a, por el sistema de promocion interna, y se anuncia la
publicacion de dichas listas. 289

Resolucion de 19 de junio de 2020, de la Direcciéon General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de la Comisién de
Valoracion que ha valorado el concurso de traslado para la provision de
plazas basicas vacantes de Técnico/a Superior en Alojamiento, se aprueba la
Resolucion Provisional de dicho concurso y se anuncia la publicacion de los
listados provisionales. 292

Resolucion de 19 de junio 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente a
las pruebas selectivas por el sistema de promocién interna de la categoria de
Técnico/a Superior en Alojamiento, convocada mediante Resolucion de 21 de
septiembre 2016. 205

Resolucion de 22 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Técnico/a de
Funcién Administrativa, opcién Sistemas y Tecnologia de la Informacién, por el
sistema de acceso libre, y se anuncia la publicacién de dichas listas. 208

Resolucion de 22 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién de Médico/a de
Familia en Unidades de Urgencia Hospitalaria, por el sistema de promocion
interna, y se anuncia la publicacién de dichas listas. 301

Resolucion de 22 de junio de 2020, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de la Comisién de
Valoracion que ha valorado el concurso de traslado para la provision de plazas
basicas vacantes de Técnico/a Especialista en Mantenimiento de Edificios
e Instalaciones Industriales, se aprueba la resolucion provisional de dicho
concurso y se anuncia la publicacion de los listados provisionales. 304

Resolucion de 23 de junio de 2020, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo especifico
para cubrir con caracter temporal el puesto de Técnico de Electromedicina,
para la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol. 307
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CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo del 27 de mayo de 2020, de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia, por el que se anuncia convocatoria publica de una plaza indefinida
de la categoria de Administrativo para el Puerto de El Terrén, Huelva. 308

UNIVERSIDADES

Resolucion 22 de junio de 2020, de la Universidad de Huelva, por la que se
establecen las bases reguladoras y el calendario de publicaciéon de concursos
publicos de contratos de personal laboral no permanente para la realizacion y
ejecucion de proyectos, subvenciones, convenios y contratos con terceros de
duracioén determinada. 313

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 26 de mayo de 2020, por la que se modifica la autorizacién de
ensenanzas del centro docente privado de educacion secundaria «Santisima
Trinidad-Sansuefia, de Cérdoba. (PP. 1074/2020). 319

Orden de 26 de mayo de 2020, por la que se modifica la autorizacién de
ensefanzas del centro docente privado de educacién secundaria «San Acisclo
y Santa Victoriay, de Cérdoba. (PP. 1077/2020). 322

Resolucién de 10 de junio de 2020, de la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, lIgualdad, Politicas Sociales y Conciliaciéon en Huelva, sobre
evaluacion de asesores y asesoras de formacidén en practicas, segun lo
dispuesto en el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la
formacion inicial y permanente del profesorado andaluz en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado. 324

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resoluciéon de 23 de junio de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Céadiz, por la que se suprime
registro auxiliar de documentos. 326

Acuerdo de 5 de marzo de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, por el que se abre un
periodo de informacién publica sobre el proyecto que se cita, en el término
municipal de Luque (Cérdoba). (PP. 684/2020). 327

Acuerdo de 11 de junio de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, por el que se abre
un periodo de informacién publica sobre el procedimiento de revision de la
Autorizacidon Ambiental Integrada de la Granja avicola de engorde de pollos

ubicada en el término municipal de Beas (Huelva). (PP. 1113/2020). 328
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Acuerdo de 10 de junio de 2020, de la Delegacion Territorialde Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, por el que se somete al
tramite de informacion publica el proyecto que se cita, en el término municipal
de Ecija (Sevilla). (PP. 1147/2020). 330

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR
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sancionadores que se citan. 372
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ[ \ //Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
S M v
%L i e e S st



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 122 - Viernes, 26 de junio de 2020

sumario - pagina 12

Correccién de errores del Anuncio de 13 de abril de 2020, de la Delegacién
Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva,
por el que se publica el Acuerdo de la Direccion General de Infraestructuras
del Agua por el que se abre un periodo de informacion publica. (BOJA num.
73, de 17.4.2020). 373
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Anuncio de 23 de junio de 2020, de la Direccién Provincial de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Jaén, de notificaciéon de tramite
de informacion en expedientes de reparaciones de viviendas que se citan a
continuacion. 405
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AYUNTAMIENTOS
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de 2020. (PP. 1047/2020). 409
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Orden de 15 de junio de 2020, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
dirigidas al fomento de la implantacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en las pymes turisticas de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 37.1.14.°, establece como uno
de los principios rectores de las politicas publicas de la Comunidad Auténoma el fomento
del sector turistico, como elemento econdmico estratégico de Andalucia. Asimismo, en
su articulo 71, atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia
de turismo que incluye, en todo caso, la ordenacion, la planificacion y la promocién
del sector turistico, funciones que conforme a lo previsto en el Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias,
desempefia la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local de
la Junta de Andalucia. Concretamente, de acuerdo con el articulo 5 del Decreto 98/2019,
de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, corresponde a la Secretaria
General para el Turismo la elaboracién y tramitacién de disposiciones de caracter general
relativas al ambito de sus competencias, asi como el fomento de la actividad econémica
turistica y el impulso de la innovacion y la modernizacién tecnolégica de las empresas y
establecimientos turisticos.

Por su parte, la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia, sefala
entre sus finalidades el impulso del turismo sostenible como sector estratégico de la
economia andaluza, generador de empleo y desarrollo econémico. El articulo 11 de la
citada ley establece que el instrumento basico y esencial en la ordenacion de los recursos
turisticos de Andalucia es el Plan General del Turismo, y que cualquier instrumento de
planificacién que se desarrolle en la materia debera ajustarse a sus especificaciones y
directrices. Asi, en virtud del Decreto 37/2016, de 9 de febrero, se ha aprobado el Plan
General de Turismo Sostenible de Andalucia Horizonte 2020, que incluye entre sus lineas
estratégicas la innovacién y competitividad turistica mediante la generalizacion del uso
de las nuevas tecnologias en el turismo, asi como el desarrollo de productos turisticos
basados en la innovacion tecnolégica.

De otra parte, el articulo 12 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, regula los Marcos
Estratégicos para la Ordenacion de los Recursos y de las Actividades Turisticas. En
desarrollo del citado articulo, mediante el Decreto 77/2016, de 22 de marzo, se aprueba
la Estrategia Integral del Fomento del Turismo Interior Sostenible de Andalucia Horizonte
2020 (EIFTISA H2020). Este instrumento responde a la necesidad de revitalizar e
impulsar el interior de Andalucia a través del turismo, como objetivo con un alto contenido
estratégico, encaminado a combatir la estacionalidad del sector turistico y el desempleo.
Las presentes bases reguladoras son consecuencia del desarrollo e implementacién de
ambos instrumentos de planificacién turistica.

La situacion excepcional en la que nos encontramos, motivada por la crisis sanitaria
ocasionada por el coronavirus COVID-19, ha tenido como consecuencia que sectores
como el turistico hayan paralizado por completo su actividad. En este contexto, estas
bases reguladoras contribuiran a dar un impulso a la actividad turistica de Andalucia,
para que el turismo sea de nuevo el elemento catalizador que propicie la recuperacion
econdémica mediante la creacién de empleo y la generaciéon de riqueza, confianza y
bienestar en la sociedad.
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Debe senalarse que el ambito de actuacion de las presentes bases reguladoras se
extiende a todas las microempresas, pymes y empresas de trabajo auténomo turisticas
radicadas en los municipios de Andalucia excepto las que se encuentren en municipios
andaluces considerados Destinos Turisticos Maduros del Litoral Andaluz, para las que ya
existen unas bases reguladoras especificas dirigidas al desarrollo de la economia digital
mediante la implantacion de tecnologias de la informaciéon y comunicacion aprobadas por
Orden de 5 de enero de 2018.

La potencia de la marca Andalucia, el atractivo de nuestra tierra, la capacidad para
satisfacer muchos tipos de turismo y la reconocida hospitalidad andaluza son factores que
juegan claramente a nuestro favor. Sin embargo, el hecho de posicionarse soélidamente
entre los destinos internacionales exige un continuo esfuerzo de nuestro sector en
materia de innovacion y modernizacion, esfuerzo que debe ser capaz de satisfacer a una
demanda cada vez mas exigente.

Encontramos un viajero mas maduro y versatil, mas informado, que quiere conocer
el punto de vista de otros viajeros, moverse con autonomia y tranquilidad por los
destinos turisticos, compartir su experiencia y disponer de los medios tecnolégicos para
conseguirlo.

Del mismo modo, hay que favorecer el desarrollo de servicios turisticos innovadores,
especialmente aquellos con efectos positivos sobre la reduccion de la estacionalidad,
sobre la creacion de empleo y sobre la preservacion del medio ambiente.

Los avances tecnoldgicos pueden representar un recurso en si mismo, tanto para la
creacion de nuevos productos turisticos, como para la mejora de los existentes. Avances
como la realidad aumentada, las aplicaciones para teléfonos inteligentes o determinados
usos de la realidad virtual, facilitan la interpretacion, el conocimiento y el disfrute de los
recursos turisticos de caracter natural y cultural.

La aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién por
parte de las microempresas, pymes y empresas de trabajo autbnomo turisticas de
Andalucia exige un esfuerzo de adaptacion que debe ser respaldado con la aplicacion
de medidas de fomento desde la Administracién andaluza. Para ello se elaboran estas
bases reguladoras con el objetivo de generalizar el uso de las nuevas tecnologias
entre la empresas turisticas potenciando la comercializacion electrénica de productos y
servicios turisticos, actuaciones dirigidas a la integracién en la comunidad turistica virtual,
el desarrollo de servicios tecnoldgicos innovadores, tales como, implementacion de
software y hardware de gestién avanzada, asi como la creacién de productos turisticos
basados en la innovacién tecnoldgica, como la realidad aumentada y virtual aplicada a la
interpretacion de los recursos culturales y naturales, entre otros.

Al tratarse de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, se han
establecido unos criterios para valorar las solicitudes presentadas, entre los que se pueden
citar el lugar del emplazamiento del proyecto, la poblacidon del municipio, las condiciones
socio-laborales de las personas empleadas, o la contribucién del proyecto a la mejora
de la accesibilidad universal del destino, la diversificacion y a la desestacionalizacién
de la oferta y la demanda, asi como el caracter innovador del mismo. Por su parte,
considerando la naturaleza de las subvenciones y de las entidades solicitantes, no han
sido incluidos entre los criterios de valoracion de las solicitudes los contemplados en el
parrafo tercero del articulo 119.2 g) del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia (renta y patrimonio de los solicitantes), ni los dispuestos
en los apartados e) (ponderacion del impacto en la salud) y f) (seguridad laboral) del
articulo 15.2 del Reglamento de los Procedimientos de Concesién de Subvenciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

Esta orden da cumplimiento a los principios de publicidad, libre concurrencia y
objetividad exigidos en el Titulo VII del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
asi como a los de transparencia, igualdad y no discriminacién, eficacia en el cumplimiento
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de los obijetivos fijados en la presente orden y eficiencia en la asignacién y utilizaciéon de
los recursos destinados a tal fin. Por otra parte, las subvenciones reguladas en la presente
orden se tramitaran por el procedimiento ordinario de concesion de subvenciones, que
se iniciara siempre de oficio, tramitandose en régimen de concurrencia competitiva, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Destacar igualmente que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia,
se ha tenido en cuenta la integracion transversal del principio de igualdad de género en la
elaboracion de la presente orden.

Debido al numero de solicitudes que se prevé tramitar en cada una de las convocatorias,
asi como por la complejidad de las mismas, se ha establecido un plazo maximo para
resolver el procedimiento de concesién de las subvenciones de seis meses.

En la elaboracién y tramitacion de la presente orden se ha actuado conforme a los
principios de buena regulacién a los que se refiere el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Asi, estas bases reguladoras actian de acuerdo con los principios de necesidad y
eficacia, promoviendo el interés general mediante el impulso del turismo de Andalucia,
para fomentar la implantacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
en las pymes turisticas de Andalucia. Esta norma, ademas, respeta los principios
de proporcionalidad y seguridad juridica, ya que se limita a establecer un conjunto de
obligaciones minimas a los destinatarios, imprescindibles para garantizar el buen uso de
los fondos publicos concedidos. Igualmente, como exige el principio de transparencia,
se han publicado las memorias e informes que acompanan a este proyecto en el Portal
de Transparencia de la Junta de Andalucia, quedando debidamente justificado en este
Preambulo el objetivo perseguido con la aprobacién de estas bases reguladoras, y
habiéndose efectuado, ademas, el tramite de consulta publica preceptiva con caracter
previo al inicio de su elaboracion. Por ultimo, debe resefiarse que, en aras del principio
de eficiencia, y con el objetivo de evitar cargas administrativas innecesarias, se ha
optado por ajustar esta orden al modelo de bases reguladoras tipo aprobadas por la
Orden de 20 de diciembre de 2019, de la Consejeria de Presidencia, Administracién
Publica e Interior, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios
tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva. Tal y como se establece en el preambulo de dicha
disposicion, cuando las Consejerias aprueben sus propias bases reguladoras ajustadas
a estas bases reguladoras tipo, publicaran el cuadro o cuadros resumen cumplimentados
pero no publicaran el texto articulado, limitandose a hacer una remision al texto articulado
recogido en las bases reguladoras tipo. En este sentido, conviene resaltar que la presente
orden no exige que, junto a la solicitud, las entidades interesadas deban aportar ningun
otro tipo de documentacion adicional.

Por ultimo, y como recogen los preambulos de la Orden de 20 de diciembre de
2019, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la
Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva y de la Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que se
aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de la
Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva, conviene destacar que, si bien la derogacion de las anteriores 6rdenes del
afno 2015 por las que se aprobaban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo en
modo alguno puede afectar a la vigencia de las normas de las distintas Consejerias a
través de las cuales se han aprobado bases reguladoras de subvenciones ajustadas a
aquellas bases reguladoras tipo, esta Consejeria estima oportuno adaptar las distintas
lineas de subvenciones competencia de la Secretaria General para el Turismo a estas
nuevas bases reguladoras tipo a fin de incorporar los diversos cambios normativos
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realizados en los ultimos afos a través de numerosos textos legales y los avances en
la simplificacion de los procedimientos administrativos de concesién de subvenciones,
recogiendo los nuevos cuadros-resumen como anexos a la presente orden.

A la vista de lo anterior, a propuesta de la Secretaria General para el Turismo y de
conformidad con lo establecido en el articulo 118.1 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, en el articulo 4.6 del Reglamento de
los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia, en el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, y en el articulo 26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacion de las bases reguladoras.

1. Se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, dirigidas a fomentar la implantacion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion en las pymes turisticas de Andalucia, cuyo cuadro resumen
se inserta a continuacion.

2. Las bases que se aprueban se ajustan a las bases reguladoras tipo aprobadas por
la Orden de 20 de diciembre de 2019, de la Consejeria de Presidencia, Administracion
Pdblica e Interior, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios
tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesién de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva (BOJA ndam. 249, de 30 de diciembre), por lo que se
considera que el texto articulado de dichas bases reguladoras tipo forma parte integrante
de las bases reguladoras que se aprueban en virtud de esta orden.

Disposicion adicional Unica. Vigencia y convocatorias.

1. Las presentes bases reguladoras tienen una vigencia indefinida.

2. Las convocatorias para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva a que se refiere la presente disposicion se efectuaran cada dos afios mediante
sucesivas 6rdenes de la persona titular de la Consejeria, en funcién de las disponibilidades
presupuestarias, en las que, ademas del plazo de presentacion de solicitudes, se
aprobaran el formulario de solicitud y el formulario para presentar alegaciones y efectuar
la reformulacion, la aceptacioén y la presentacién de documentos, asi como cualesquiera
otros que requiera la tramitacién de esta linea de subvenciones.

Disposicion transitoria unica. Tramitacién electronica.

La obligacion de relacionarse a través de medios electronicos durante la tramitacion
del procedimiento de concesidn no sera exigible hasta que se produzca la completa
entrada en vigor de las disposiciones relativas a la administracion electrénica recogidas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en la disposicion final cuarta del
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de Administracion Electronica, simplificacion
de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia, resultando
de aplicacion mientras tanto las disposiciones correspondientes contenidas en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, y
del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que contradigan o
se opongan a lo dispuesto en la presente orden.
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Disposicion final primera. Modificacion de la Orden de 27 de julio de 2017, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia no competitiva, a los Municipios Turisticos de Andalucia, para su adaptacién
a lo dispuesto en la Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases
reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracién de la Junta de Andalucia para
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva.

La Orden de 27 de julio de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, a los Municipios
Turisticos de Andalucia, queda modificada como sigue:

Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo unico, que queda redactado como sigue:

«2. Las bases que se aprueban se ajustan a las bases reguladoras tipo aprobadas
por la Orden de 20 de diciembre de 2019 de la Consejeria de Presidencia, Administracion
Publica e Interior, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios
tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia no competitiva (BOJA num. 249, de 30 de diciembre), por
lo que se considera que el texto articulado de dichas bases reguladoras tipo forma parte
integrante de las bases reguladoras que se aprueban en virtud de esta orden.»

Dos. Se modifica el apartado 2 de la disposicién adicional Unica que queda redactado
como sigue:

«2. Las convocatorias para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
no competitiva a que se refiere la presente disposicion se efectuaran cada afio mediante
sucesivas resoluciones de la persona titular de la Secretaria General competente en
materia de Turismo, adoptadas por delegacion de la persona titular de la Consejeria,
en funcion de las disponibilidades presupuestarias, en las que, ademas del plazo de
presentacion de solicitudes, se aprobaran el formulario de solicitud y el formulario para
presentar alegaciones y efectuar la reformulacién, la aceptacion y la presentacién de
documentos, asi como cualesquiera otros que requiera la tramitacion de esta linea de
subvenciones.»

Tres. Se introduce una disposicion transitoria, con la siguiente redaccion:

«Disposicion transitoria Unica. Tramitacion electrénica.

La obligacion de relacionarse a través de medios electrénicos durante la tramitacion
del procedimiento de concesion no sera exigible hasta que se produzca la completa
entrada en vigor de las disposiciones relativas a la administracion electrénica recogidas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en la disposicion final cuarta del
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de Administracion Electrénica, simplificacion
de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia, resultando
de aplicacion mientras tanto las disposiciones correspondientes contenidas en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.»

Cuatro. Se modifica el cuadro resumen de las referidas bases reguladoras, que queda
redactado como figura en el Anexo I.

Disposicion final segunda. Modificacion de la Orden de 5 de enero de 2018, por la
que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, dirigidas a favorecer la recualificacion de los destinos
turisticos maduros del litoral andaluz mediante el desarrollo de la Economia Digital
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para su adaptacion a lo dispuesto en la Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que
se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de
la Junta de Andalucia para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva.

La Orden de 5 de enero de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a
favorecer la recualificacion de los destinos turisticos maduros del litoral andaluz mediante
el desarrollo de la Economia Digital, queda modificada como sigue:

Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo Unico, que queda redactado como sigue:

«2. Las bases que se aprueban se ajustan a las bases reguladoras tipo aprobadas
por la Orden de 20 de diciembre de 2019, de la Consejeria de Presidencia, Administracion
Publica e Interior, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo
de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva (BOJA nim. 249, de 30 de diciembre), por lo que se
considera que el texto articulado de dichas bases reguladoras tipo forma parte integrante
de las bases reguladoras que se aprueban en virtud de esta orden.»

Dos. Se introduce una disposicion transitoria, con la siguiente redaccion:

«Disposicion transitoria Unica. Tramitacion electrénica.

La obligacién de relacionarse a través de medios electronicos durante la tramitacion
del procedimiento de concesidn no sera exigible hasta que se produzca la completa
entrada en vigor de las disposiciones relativas a la administracién electrénica recogidas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en la disposicion final cuarta del
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de Administracion Electronica, simplificacion
de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia, resultando
de aplicaciéon mientras tanto las disposiciones correspondientes contenidas en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.»

Tres. Se modifica el cuadro resumen de las referidas bases reguladoras, que queda
redactado como figura en el Anexo Il

Disposicion final tercera. Modificacion de la Orden de 1 de agosto de 2018, por la
que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, para el fomento de la accesibilidad universal y la puesta en
valor turistico del patrimonio publico cultural de los municipios del interior de Andalucia
para su adaptacion a lo dispuesto en la Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que
se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de
la Junta de Andalucia para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva.

La Orden de 1 de agosto de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para el fomento
de la accesibilidad universal y la puesta en valor turistico del patrimonio publico cultural
de los municipios del interior de Andalucia, queda modificada como sigue:

Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo unico, que queda redactado como sigue:
«2. Las bases que se aprueban se ajustan a las bases reguladoras tipo aprobadas

por la Orden de 20 de diciembre de 2019 de la Consejeria de Presidencia, Administracion
Publica e Interior, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios
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tipo de la Administracién de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva (BOJA nim. 249, de 30 de diciembre), por lo que se
considera que el texto articulado de dichas bases reguladoras tipo forma parte integrante
de las bases reguladoras que se aprueban en virtud de esta orden.»

Dos. Se introduce una disposicion transitoria, con la siguiente redaccion:

«Disposicion transitoria Unica. Tramitacion electrénica.

La obligacion de relacionarse a través de medios electronicos durante la tramitacion
del procedimiento de concesiéon no sera exigible hasta que se produzca la completa
entrada en vigor de las disposiciones relativas a la administracion electrénica recogidas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en la disposicion final cuarta del
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de Administracion Electrénica, simplificacion
de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia, resultando
de aplicacion mientras tanto las disposiciones correspondientes contenidas en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.»

Tres. Se modifica el cuadro resumen de las referidas bases reguladoras, que queda
redactado como figura en el Anexo lIl.

Disposicion final cuarta. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General para el Turismo para realizar
cuantas actuaciones sean necesarias para la ejecucion, aplicacion, interpretacion, control
y evaluacion de la presente orden.

Disposicion final quinta. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de junio de 2020

JUAN ANTONIO MARIN LOZANO
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de Turismo, Regeneracion,

Justicia y Administracion Local
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA.

0.- Identificacion de la linea de subvencion:

Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva dirigidas a fomentar la implantacién de las
tecnologias de la informacién y la comunicacidén en las pymes turisticas de Andalucia.

1.- Objeto (Articulo 1):
La concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva dirigidas fomentar la implantacién de

las tecnologias de la informacién y la comunicacién en microempresas, pequefias y medianas empresas
(pymes) ,y empresas de trabajo auténomo turisticas de Andalucia.

2.-C tos sub ionables (Articulos 1,5,9y 17).

P

2.a) Conceptos subvencionables:

Serdn objeto de subvencidén los conceptos que se engloben en alguno de los apartados que se relacionan
a continuacidn:

a) Implantacién de nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacidén que potencien la
comercializacién electrénica de productos y servicios turisticos, incluyendo la creacidén de
plataformas de comercializacién, o integracidén en las ya existentes.

b) Actuaciones dirigidas a la integracién en la comunidad turistica virtual, asi como las destinadas
a la mejora de la experiencia, la personalizacién de los servicios y a la atencidén al cliente.

c) Desarrollo de servicios tecnoldégicos innovadores, tales como, implementacién de software y
hardware de gestidén avanzada, infraestructura de redes y tecnologias que ayuden a la optimizacién de
procesos, acceso a servicios en remoto y a bases de datos, creacién de contenido optimizado para el
ambito digital (como videos o imdgenes en 360°) y similares.

d) Creacién de productos turisticos basados en la innovacién tecnolégica, tales como, realidad
aumentada y virtual aplicada a la interpretacién de los recursos culturales y naturales, nuevas
formas de informacién turistica, aplicacién de los recursos tecnoldégicos avanzados a la comunicacién
turistica, servicios de guias turisticos a través de gafas inteligentes y similares.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:
Si.
I No.
2.c) Posibilidad de solicitar dos o mas subvenciones.
No.
[si. Numero:
[] Solo se puede optar a una de ellas.
[ ] Es posible optar a las siguientes subvenciones:

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcién en plazo, se entendera que han optado por:

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
[] La Comunidad Auténoma Andaluza.
La provincia: Cada una de las Delegaciones Territoriales de Turismo en su ambito territorial.
[] Otro ambito territorial:
[] Otro @mbito funcional:
3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
[T No se establece.
X Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

- Reglamento (UE) num. 651/2014 de la Comisidén, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacién de los articulos
107 y 108 del Tratado de la Unidén Europea.

- Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia.

- Decreto 37/2016, de 9 de febrero, por el que se aprueba el Plan General de Turismo Sostenible de
Andalucia Horizonte 2020.

- Decreto 77/2016, de 22 de marzo, por el que se aprueba la Estrategia Integral de Fomento del
Turismo de Interior Sostenible de Andalucia Horizonte 2020.

- Decreto 143/2014, de 21 de octubre, por el que se regula la organizacién y el funcionamiento del
Registro de Turismo de Andalucia.

- Cuantas instrucciones, directrices o normas se desarrollen en el ambito nacional o autondémico, en
desarrollo de las disposiciones anteriores.

4.- Personas o entidades que pued licitar las sub , requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y

excepci (Articulo 3):

P
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4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:
4.a).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:

Microempresas, pequefias y medianas empresas (pymes)y empresas de trabajo auténomo turisticas de
Andalucia.

En todo caso, se entiende por microempresas, pequefias y medianas empresas (pymes)aquéllas que
cumplan los requisitos establecidos en el Anexo I del Reglamento (UE) num. 651/2014 de la
Comisién, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas
compatibles con el mercado interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de la
Unién Europea. De acuerdo con el citado reglamento, la categoria de microempresas, pequefias y
medianas empresas (pyme) estd constituida por las empresas que ocupan a menos de 250 personas y
su volumen de negocios anual no exceda de 50 millones de euros o cuyo balance general anual no
exceda de 43 millones de euros.

A estos efectos, la solicitante deberd declarar que ostenta la condicidén de pyme.

Quedan expresamente excluidas de esta Orden las sociedades civiles, las comunidades de bienes,
asi como cualquier otra agrupacién de personas fisicas, que aun careciendo de personalidad
juridica, puedan llevar a cabo los proyectos, actividades o comportamientos, o se encuentren en
la situacién que motiva la concesién de la subvenciédn.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:

Podrén solicitar la subvencién las pymes y las empresas de trabajo autdénomo que reunan los
siguientes requisitos:

1) Que tengan establecimiento en funcionamiento en alguno de los municipios del territorio
andaluz, excluidos aquellos considerados destinos turisticos maduros del litoral andaluz.

2) Que la actividad subvencionada se desarrolle en territorio de la Comunidad Autdénoma de
Andalucia.

3) Que se encuentren inscritos en el Registro de Turismo de Andalucia y dediquen su actividad a
la prestacién de alguno de los siguientes servicios turisticos:

a) Alojamiento turistico, conforme a los tipos de establecimientos de alojamiento turistico
establecidos en el articulo 40 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia.
b) La intermediacién, consistente en la organizacidén o comercializacién de viajes combinados.

c) La informacién turistica y los servicios de informacién prestados por guias de turismo.

d) La organizacién de actividades de turismo activo.

e) Las actividades dirigidas a la organizacién de congresos, convenciones u otro tipo de eventos
vinculados a la actividad empresarial.

Tendréan la consideracién de "destino turistico maduro del litoral andaluz", los referidos como
tal en la Orden de 5 de enero de 2018, por la que aprueban las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a favorecer la
recualificacién de los destinos turisticos maduros del litoral andaluz mediante el desarrollo de
la Economia Digital; en concreto, los siguientes municipios, clasificados por provincias:

En Almeria: Carboneras, Cuevas del Almanzora, Enix, Garrucha, Mojacar, Pulpi, Roquetas de Mar y
Vera.

En Cadiz: Barbate, Chiclana de la Frontera, Chipiona, Conil de la Frontera, El Puerto de Santa
Maria, Rota, San Fernando, San Roque y Tarifa.

En Granada: Almufiécar, Motril y Salobrefia.

En Huelva: Almonte, Ayamonte, Isla Cristina, Lepe y Punta Umbria.

En Malaga: Benalmadena, Estepona, Fuengirola, Mijas, Nerja, Rincén de la Victoria, Torremolinos y
Torrox.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:

Los requisitos sefialados en el apartado anterior deberan cumplirse en el momento de presentacién de
la solicitud y deberdn mantenerse hasta la fecha de la resolucién de concesidn.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autonomicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Unién Europea, que
impiden obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:

No se establecen.

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria:
No se establecen.
[] Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

4.e) Personas o entidades obligadas a relacionarse a través de medios electronicos durante la tramitacion del procedimiento de concesion:
Todas.
[ Ninguna.
[] Las siguientes personas o entidades:
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5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).

5.a) Cuantia:
Porcentaje maximo de la subvencion:  100%
[] Cuantia méaxima de la subvencion: ~ 15-000 euros.
[] Cuantia minima de la subvencion:
[ Importe cierto:
[] otra forma:

5.b) Posibilidad de prorrateo:
No.
[]si. Elimporte destinado a estas subvenciones serd prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s:

5.c).1°. Gastos subvencionables:

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen dentro del plazo
establecido en el apartado 5.e).

Podran ser subvencionables los costes siguientes:

a) Adquisicién de equipos informaticos o de infraestructura de Tecnologias de la Informacidén y
Comunicaciones (TIC).

b) Adquisicién y tratamiento de software.

c) Adquisicién de equipos o dispositivos electrénicos destinados a la oferta de productos y servicios
turisticos innovadores.

d) La prestacién de asesoramiento o de servicios avanzados para la realizacidén de actividades
directamente relacionadas con la implantacién de nuevas tecnologias TIC, siempre que tengan por
objetivo el crecimiento, la competitividad y la internacionalizacién de la Pyme. Estos servicios
seran prestados por consultorias externas, y no consistiran en actividades permanentes o periddicas
ni estaradn relacionados con los gastos de explotacién normales de la empresa, como son los servicios
rutinarios de asesoria fiscal, los servicios juridicos peridédicos o los de publicidad.

A los efectos de los gastos subvencionables de los apartados a), b) y c), la actividades
subvencionadas tienen que suponer una mejora tecnolégica con mayor valor afiadido, sin que en ningin
caso puedan consistir en meras reposiciones, teniendo como objetivo la creacién de plataformas de
comercializacién, centrales de compras o la integracidén en las existentes, en el caso del apartado
a); asi como la comercializacién electrénica de productos y servicios turisticos, el incremento de la
competitividad y la mejora del posicionamiento digital de las empresas turisticas, en el caso de los
apartados b) y c).

Los costes de adquisicién de bienes de equipo de segunda mano serdn subvencionables siempre que
cumplan los siguientes requisitos:

- Que conste una declaracién del vendedor sobre el origen de los bienes y sobre que los mismos no han
sido objeto de ninguna subvencién nacional o comunitaria, y

- Que el precio no sea superior al valor de mercado de referencia ni al coste de los bienes nuevos
similares, acreditandose estos extremos mediante certificacién de tasador independiente.

En ningin caso seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

c) Los gastos de procedimientos judiciales.

Los tributos son gasto subvencionable cuando el beneficiario de la subvencién los
abona efectivamente. En ningin caso se consideran gastos subvencionables los impuestos

indirectos cuando sean susceptibles de recuperacidén o compensacién ni los impuestos
personales sobre la renta.

Los costes indirectos habran de imputarse por el beneficiario a la actividad
subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y
normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales
costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

5.¢).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

[INo.

X Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:

S6lo podran compensarse unos gastos subvencionables con otros cuando la subvencién se hubiera
concedido para financiar inversiones o gastos de distinta naturaleza.
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Porcentaje maximo que se permite compensar:
X Porcentaje maximo:  30%-
] El porcentaje maximo se indicara en la Resolucion de concesion.
5.d) Costes indirectos:
X No seran subvencionables costes indirectos.
[] Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos:

D Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:

Desde la fecha de la presentacién de la solicitud de ayuda hasta la fecha que se establezca en la
resolucién de concesién.

5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Union Europea:
X Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.
D Se considera gasto realizado:

5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:

Las inversiones a realizar deberdn mantenerse y dedicarse a los fines para los que se concedié la
subvencién durante un periodo de al menos 3 afios desde la finalizacidén de su ejecucidén. EL1
incumplimiento de esta obligacién serd constitutivo de causa de reintegro.

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:

X No.

[]Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.i) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

X No.

[ Si. Observaciones, en su caso:

6.- Régimen de control (Articulo 5):
X Fiscalizacion previa.
[ ] Control financiero.
7.- Financiacién y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
X No se exige la aportacion de fondos propios.
[] La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada sera, al menos, de:

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquieral
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales:

X Si. Observaciones, en su caso:
No se podrd superar con todos los importes obtenidos el coste total de la

actividad_ subvencionada.

I No.

7.c) Incremento del importe de la subvencién concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:
X si.
I No.

7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
& Administracion de la Junta de Andalucia. Porcentaje: 100%
[ La Unién Europea participa, a través del fondo:

en la financiacion de estas subvenciones. Porcentaje:
[ Administracién General del Estado. Porcentaje:
[] Otra/s participacion/es de ¢rganos, organismos o entidades de derecho publico:
Porcentaje:
8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).

8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
X No.
[si.

[ ] Identificacion:

[ Se identificara en la correspondiente convocatoria.
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:
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8.c). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de entidad/es colaboradora/s:
[T No se establecen.
[] Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.e). Condiciones de solvencia y eficacia:
[T No se establecen.
["] Se establecen las siguientes condiciones:

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracién o contrato:
[ No se establecen.
[] Se establecen las siguientes:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

9.- Subcontratacion (Articulo 8).
9.a). Posibilidad de subcontratacion:
X Si. Porcentaje maximo; 80%

[]No.

9.b). En caso afirmativo, documentacion a presentar junto con la solicitud de autorizacion para la subcontratacion:

Ninguna.
DEn el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 3.b) del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

[]En el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 7.d).1.%, del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

10.- Solicitudes y escritos (Articulos 8, 10, 11, 13, 14, 17 y 23).
10.a). Obtencion del formulario:
X En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.
En la siguiente direccion electrénica:

https://juntadeandalucia.es/organismos/turismoregeneracionjusticiayadministracionlocal/servicios.html

["]En las sedes de los siguientes érganos:
[]En los siguientes lugares:

10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes: La solicitud se dirigira a la persona titular de la Delegacién
Territorial de la Consejeria competente en materia de Turismo de
la provincia en que se realice la actuacién objeto de la
subvencién.

10.c) Las solicitudes se podran presentar, ademas de en el registro electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de
la direccién electronica indicada en el apartado 10.a) para la obtencién del formulario

’

en los siguientes lugares y registros:

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, estén obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefialado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes registros
electronicos:

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, no estén obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos, podran, ademas de en el registro electrénico arriba sefalado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes lugares y
registros:

10.d) Ademas de los sefalados en el articulo 11.2 del Texto Articulado, se podran utilizar los siguientes sistemas de firma electrénica:

10.e) Registro en el que la fecha de entrada de las solicitudes a las que se alude en el articulo 8.8 del Texto Articulado y de los escritos a
los que se alude en el articulo 23.4, en el mismo, determina el inicio del plazo para dictar la resolucién o acuerdo y notificarlo:
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Registro Electrénico de la Administracién de la Junta de Andalucia.

11.- Convocatoria y plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 5y 12).
11.a) Ademas de lo establecido en el articulo 12.1 del Texto Articulado, la convocatoria y su extracto se publicaran en:
Convocatoria:

https://juntadeandalucia.es/organismos/turismoregeneracionjusticiayadministracionlocal/
servicios.html

El extracto de la convocatoria:

https://juntadeandalucia.es/organismos/turismoregeneracionjusticiayadministracionlocal/
servicios.html

11.b) Plazo para la presentacion de solicitudes:
[ El plazo de presentacion es :

El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.
11.c) La resolucion prevista en el articulo 5.6 del Texto Articulado sera publicada en:

Los seflalados en el apartado 1l.a).

12.- Criterios de valoracién (Articulo 14):
12.a) Criterios de valoracién por orden decreciente de importancia, y su ponderacion:

CRITERIO I. VALORACION EN FUNCION DE LA LOCALIZACION DEL PROYECTO Y DE LA CONDICION DE LA PERSONA
SOLICITANTE.

A) En funcién del emplazamiento del proyecto. Maximo 4 puntos.

1°. Si el proyecto se desarrolla en un Municipio Turistico de Andalucia. 2 puntos
2°. Si el proyecto se desarrolla en un municipio que cuenta con al menos una Declaracién de Interés
Turistico de Andalucia. 1 punto por Declaracién.

B) En funcién de la poblacién del municipio donde se desarrolla el proyecto. Maximo 3 puntos.

1°. Si el municipio tiene una poblacién inferior o igual a 20.000 habitantes. 3 puntos

2°. Si el municipio tiene una poblacién de derecho entre 20.001 habitantes y 50.000 habitantes. 2
puntos.

3°. Si el municipio tiene una poblacién de derecho entre 50.001 habitantes y 100.0000 habitantes. 1
puntos.

C) En funcién de las condiciones socio-laborales de las personas empleadas y del menor grado de
incidencia de la subcontratacién laboral sobre los servicios propios de la empresa. Maximo 4 puntos.

1°. Empresas con plantilla con contrato indefinido mayor al 70%. 2 puntos
Se entiende por contratacién por tiempo indefinido la que se concierte en los términos establecidos en
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2°. Empresas cuya tasa de empleo neto equivalente en los dos Ultimos afos se haya incrementado en, al
menos, un 20%. 1 punto.

3°. Si la empresa aplica medidas de mejora de las condiciones socio-laborales de las personas
empleadas respecto a las recogidas en los correspondientes convenios colectivos provinciales o
sectoriales. 0,5 puntos.

4°. Si la empresa no estd inmersa en procedimientos de conflictividad social ante el Sistema
Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) u organismo similar. 0,5
puntos.

D) Contribucién a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Maximo 2 puntos.

1°. Si al menos el 50% de los puestos de trabajo de la empresa estan ocupados por mujeres. 1 punto.
2°. La empresa introduce medidas o acciones positivas para la promocién de la igualdad. 1 punto.

Se entiende que fomentan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres aquellas empresas que
puedan acreditar sus avances en materia de igualdad de género en los ultimos tres afios, aportando
documentacién acreditativa de sus compromisos en materia de igualdad (plan de igualdad, estructura de
plantilla equilibrada, equilibrio por sexo del equipo directivo, adopcidén de medidas que permitan la
conciliacién de la vida familiar y laboral, etc.); o aportacién de un informe de evaluacidén previa de
impacto de género que muestre objetivamente la contribucién de la actividad al logro de la igualdad
entre hombres y mujeres.

E) En funcién de la solvencia técnica de la entidad solicitante. Maximo 3 puntos.
Experiencia en el sector turistico. 0,5 puntos por afio.

F) En funcién de las certificaciones y distintivos de calidad de la entidad solicitante. Maximo 2
puntos.

1°. Si la entidad solicitante cuenta con un Certificado de Calidad Turistica (Marca Q). 1 punto.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja

i

5
\C‘}K

Andalveia

ORIGEN & DESTINO

Quinto Couenariode b Primrs Vi ol Mudo




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 122 - Viernes, 26 de junio de 2020

pagina 27

(Pagina 7 de 17)

2°. Si la entidad solicitante tiene implantado un Sistema Integral de Calidad Turistica en Destino
(SICTED) . 1 punto.

3°. Si la entidad solicitante estd adherida a la Carta Europea de Turismo Sostenible. 0,5 puntos.

4°. Si la entidad solicitante cuenta con algun otro certificado y distintivo de calidad (ISO, UNE,
Marca Parque Natural de Andalucia, etc.). 0,5 puntos.

G) Empresas que participen en asociaciones empresariales turisticas que tengan entre sus fines la
gestidén de productos turisticos sostenibles, de calidad e innovadores, tales como clubes de producto
turistico. 2 puntos.

Puntuacién Total Criterio I: 20 puntos.

CRITERIO II. VALORACION EN FUNCION DEL PROYECTO.
A) El proyecto contribuye a la diversificacién y a la desestacionalizacién. Maximo 6 puntos.

1°. Diversificacién de la oferta. De 0 a 3 puntos.
a) La puesta en valor de productos turisticos que favorezcan especialmente el desarrollo de
segmentos turisticos emergentes y la complementariedad entre segmentos y destinos. 2 puntos.
b) La mejora del producto turistico existente. 1 punto.

2°. Desestacionalizacién de la demanda. De 0 a 3 puntos.

a) La puesta en funcionamiento de productos y servicios que se puedan disfrutar durante doce meses
en un periodo de doce. 3 puntos.

b) La puesta en funcionamiento de productos y servicios que se puedan disfrutar durante ocho meses
en un periodo de doce. 2 puntos.

c) La puesta en funcionamiento de productos y servicios que se puedan disfrutar durante seis meses
en un periodo de doce. 1 punto.

B) Caracter innovador del proyecto. Maximo 5 puntos.

1°. La aplicacién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) tiene incidencia en la
prestacién del producto o servicio turistico. 3 puntos.

2°. La aplicacién de las TIC tiene incidencia en la gestién empresarial. 2 puntos.
Se valorard el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC), tanto en la gestidn
empresarial como en la prestacidén de nuevos productos y servicios turisticos, incluyendo la posibilidad
de que sea la propia innovacién la que constituya el principal atractivo turistico del proyecto.

C) Los contenidos, productos o servicios destinados a los clientes estan disponibles en varios idiomas,
ademéds del espafiol. Maximo 2 puntos.

1° Tres o mas idiomas. 2 puntos.
2° Dos idiomas. 1 punto.

D) Volumen de empleo estable a crear. Maximo 3 puntos.

1°. Creacién de tres o mas puestos de empleo estable. 3 puntos.
2°. Creacién de uno o dos puestos de empleo estable. 2 puntos.

Se atenderd al numero de empleos al inicio de la actividad y al numero de empleos que se prevé alcanzar
a la finalizacién de la inversidn, una vez justificada la subvencidén otorgada. Se entiende por empleo
estable toda contratacién que se concierte por tiempo indefinido, en los términos establecidos en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

E) El proyecto contribuye a la integracién social. 2 puntos.

El proyecto incluye actuaciones que mejoren la accesibilidad universal del destino, entendiéndose por
tales aquéllas que permitan, mediante la aplicacién de las TIC, la supresidén o atenuacidén de las
barreras que limitan la practica del turismo a las personas con algun tipo de discapacidad, que
permitan y mejoren el uso y disfrute de todos los recursos a este colectivo.

F) Modelo de desarrollo medioambientalmente sostenible. Maximo 2 puntos.
1°. El proyecto incluye medidas que contribuyen a la reduccién del consumo energético. 0,5 puntos.
2°. El proyecto incluye medidas que contribuyen al ahorro de agua. 0,5 puntos.
3°. El proyecto incluye medidas que contribuyen al reciclado. 0,5 puntos.
4°. El proyecto incluye medidas que contribuyen a la gestién de residuos. 0,5 puntos.
Se exigirad la aportacidén de informes técnicos sobre las medidas a aplicar, con indicacién expresa del
porcentaje de ahorro energético que implicard la aplicacién de dichas medidas al final de la actuacidn.

Puntuacién Total Criterio II: 20 puntos.

SUMA FINAL MAXIMA DE CRITERIOS DE VALORACION: 40 PUNTOS.
PUNTUACION MINIMA PARA PODER SER BENEFICIARIO DE AYUDA: 8 PUNTOS.

12.b) Priorizacién en caso de empate:
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Se priorizard en funcidén de la mayor puntuacién alcanzada como resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la letra A del Criterio I y en las letras A y B del Criterio II del
apartado 12.a).

Si una vez aplicado el criterio anterior continuase existiendo el empate, este se resolverd a favor
de la entidad cuya actividad genere mayor cantidad de puestos de trabajo de caracter indefinido.

13.- Organos competentes (Articulo 15):
Organo/s instructor/es:

Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de Turismo en sus respectivos ambitos
territoriales.

Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:
D Propuesta provisional de resolucion.
[] Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
[] Propuesta definitiva de resolucion.
[] Otras funciones:

Organo/s p /es para r

["]En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de
Pordelegacibn de: la persona titular de la Consejeria competente en materia de Turismo.

1 Personas titulares de Delegaciones Territoriales de Turismo , que actuarad/n:

Organo/s colegiado/s:
Denominacién: Comisién de Evaluacién.
Ademas de la evaluacion de las solicitudes, le corresponde las siguientes funciones:
X Propuesta provisional de resolucion.
Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
X Propuesta definitiva de resolucion.

X Otras funciones:
En el informe de evaluacién deberda motivarse la puntuacién obtenida tras la

aplicacién de los criterios de valoracidén del apartado 12.a) del presente Cuadro
Resumen.

Composicion:
Presidencia:
Persona titular de un puesto de trabajo con rango de Jefatura de Servicio o superior, perteneciente
al area de Turismo, correspondiente a la respectiva Delegacidén Territorial competente en materia de
Turismo.

Vocalias:

Dos personas funcionarias adscritas a la correspondiente Delegacién Territorial competente en
materia de Turismo.

Secretaria:

Persona funcionaria adscrita a la correspondiente Delegacién Territorial competente en materia de
Turismo.

Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por :
Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de Turismo.

[] otras funciones a desempeiiar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores:
14.- Direccion electronica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento (Articulo 16).

Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesion de subvenciones, podran conocer el estado de
tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electronica:

https://juntadeandalucia.es/organismos/turismoregeneracionjusticiayadministracionlocal/servicios.html

15.- Documentacion (Articulo 17):
15.a) Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo II:

a) Copia del DNI/NIE de la persona representante de la entidad, en el supuesto de que conste su oposicidén
a la consulta de datos de identidad a través del Sistema de Verificacién de Datos de Identidad.

b) Copia del NIF de la entidad, en su caso.

c) Copia autenticada de la escritura de constitucién inscrita en el Resgistro Mercantil o equivalente. En
el caso de empresas de trabajo auténomo, alta en la Declaracién Censal.

d) Copia autenticada de la acreditacién de la representacidén en su caso.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Andalveia

ORIGEN & DESTINO

Quinto Couenariode b Primrs Vi ol Mudo




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 122 - Viernes, 26 de junio de 2020

pagina 29

(Pagina 9 de 17)

e) Acreditacién de tener establecimiento en funcionamiento en un municipio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

f) Certificado bancario acreditativo de la titularidad y del numero IBAN (con expresién de los
veinticuatro digitos) de la cuenta de la entidad solicitante.

g) Acreditacién de la categoria de microempresas, pequefias y medianas empresas (pymes) mediante la
aportacién de la siguiente documentacién, tanto de la propia empresa como, en su caso, de las empresas
asociadas o vinculadas a la misma:

- Relacién Nominal de Trabajadores (RNT) correspondientes al Gltimo ejercicio cerrado y al ejercicio
inmediatamente anterior, de todos los cdédigos de cuenta de cotizacidén (CCC) que tenga el beneficiario.

- Cuentas anuales referidas al Gltimo ejercicio cerrado, con acreditacién de la aprobacién de las mismas
por el érgano competente, y en su caso, su depdésito en el correspondiente Registro Mercantil.

En empresas que no hayan cerrado aln sus cuentas por primera vez, certificado de la propia empresa sobre
el estado de las cuentas a la fecha de publicacién de la convocatoria.

h) Certificado de hallarse al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social.

i) Memoria descriptiva del proyecto o actividad, concretando y definiendo las actuaciones planteadas,
acompanada de presupuesto detallado con desglose de partidas y conceptos.

Cuando el objeto subvencionable implique la ejecucidén de obras, deberd aportarse Proyecto Basico que podréa
sustituirse, cuando las actuaciones sean obras menores, por una memoria realizada por técnico facultativo
competente. Se entiende como obra menor aquella construccién de escasa entidad constructiva y sencillez
técnica que no tenga, de forma eventual o permanente, caradcter residencial ni publico y se desarrollen en
una sola planta. Deberd incluirse la aportacién del presupuesto de la inversién para la que se solicita la
subvencién, con desglose de partidas y conceptos, en aquellos supuestos en que éste no se contenga en un
proyecto técnico.

j) En el supuesto de que se proceda a la reformulacién de la solicitud, junto con el Anexo II de la
convocatoria deberd presentarse un presupuesto de ingresos-gastos de la actividad subvencionada, ajustado
al importe objeto de reformulacién, con desglose de conceptos y partidas.

k) Se aportard la documentacién acreditativa necesaria y/o complementaria a efectos de la justificacién
del cumplimiento de los criterios de valoracién establecidos en el apartado 12 de este cuadro resumen.
En particular y entre otra documentacién, deberd aportar:

1°) Criterio I:
- Letras A)y B): su cumplimiento serd comprobado por el érgano instructor.

- Letra C):

e apartado 1°: certificacién expedida por la autoridad competente relativa al numero de contrataciones
con carécter indefinido existentes en la entidad.

e apartado 2°: certificacidén acreditativa del incremento del empleo durante los dos Ultimos afnos en al
menos un 20%.

¢ apartado 3°: convenio colectivo de aplicacién e informe detallado de las mejoras de las condiciones
socio-laborales que se comprometen a aplicar respecto de los mismos.

e apartado 4°: certificacién expedida por el SERCLA u organismo similar acreditativa de no estar
inmersa la empresa en procedimientos de conflictividad social.

- Letra D):

¢ apartado 1°: certificados o modelos acreditativos del numero de trabajadoras de la empresa expedidos
por la autoridad competente.

¢ apartado 2°: compromiso documentado en materia de igualdad o informe de evaluacidén previa de impacto
de género acreditando los avances en la materia en los uUltimos tres afos.
- Letra E): la solvencia técnica de la entidad solicitante se acreditarad mediante la descripcidn
pormenorizada de las actuaciones o servicios prestados por la entidad en los ultimos seis anos, incluido
el ejercicio en curso.
- Letra F): certificaciones o distintivos de calidad de la entidad.
- Letra G): certificacién acreditativa de la condicién de miembro expedida por la asociacidén empresarial
turistica de la que la entidad solicitante forme parte.

2°) Criterio II:

- Letra A): Informe sobre en qué medida el proyecto contribuye a la diversificacién de la oferta turistica
en el destino y sobre la capacidad desestacionalizadora del mismo.

- Letra B): Memoria descriptiva de las caracteristicas innovadoras del proyecto.

- Letra C): Informe en el que se describan los idiomas en los que los contenidos, productos o servicios
estan disponibles para los clientes.

- Letra D): Informe sobre los empleos al inicio de la actividad y empleos que prevé alcanzar a la
finalizacién de la misma.

- Letra E): Informe sobre actuaciones incluidas en el proyecto que mejoren la accesibilidad global del
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destino.

- Letra F): Informe técnico sobre las medidas para la reduccién del impacto medioambiental a aplicar, con
indicacién expresa, en su caso, del porcentaje de ahorro energético que implicarad la aplicacidén de dichas
medidas al final de la actuacién.

15.b) Tipo y soporte de documentos admitidos:
Tipo:
X]  Originales.
X Copias auténticas.
XI  Copias autenticadas.
]

Otro:
Soporte
[] Papel.
X Electronico.
[] Otros:

16.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (Articulo 19):

Seis meses, a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes
indicado en la convocatoria correspondiente.

17.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencion concedida (Articulo 19):
X No.
[Jsi.
18.- Posibilidad de terminacién convencional (Articulo 20).
18.a) Posibilidad de terminacion convencional:
X No.
[]si.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

19. Publicaciones de los actos administrativos (articulo 21).
Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, de tramite de audiencia y el de resolucion del procedimiento:
X a) Seran publicados integramente en:

https://juntadeandalucia.es/organismos/turismoregeneracionjusticiayadministracionlocal/
servicios.html

[Ib) Por concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1 del Texto Articulado, seran publicados en

con una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y
constancia de tal conocimiento.

Dc) Por concurrir las circunstancias establecidas a continuacion, seran publicados en

con una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y
constancia de tal conocimiento:

20. Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones concedidas (articulo 22).
20.a) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de|
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:

X si.
[] Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacién esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias que determinan que la publicacion esté sujeta a limitaciones:

- Limitaciones a las que esta sujeta la publicacion:
[T No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

20.b) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicidad activa establecida en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia|
Publica de Andalucia, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava, asi como en la normativa que desarrolle aquéllas:

X si.
[ Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esté sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias determinantes:
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- Limitaciones de la publicacion:
[T No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

21.- Modificacién de la resolucién de ion (Articulo 23).

21.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la Resolucién, son las siguientes:

- En aquellos supuestos en que, en aplicacidén de los criterios de valoracidén establecidos en el
apartado 12.a), la entidad beneficiaria de la subvencidén haya obtenido 3 6 2 puntos en funcién de la
previsién de creacidédn de empleo estable recogida en su solicitud y, en fase de justificacidén, no
acredite el cumplimiento de dicha previsién, se procedera a la modificacién de la resolucién de
concesidén, aplicando una minoracién del importe concedido del 7,5% y 5%, respectivamente. En estos
casos se procederd igualmente a realizar una rebaremacidén de las solicitudes presentadas, de forma que
la entidad deberéa reintegrar la totalidad de la ayuda obtenida si se comprueba que, como consecuencia
de esa rebaremacién y la consiguiente reduccién de la puntuacidén otorgada inicialmente a la entidad,
resulta que la misma no hubiera alcanzado la condicién de beneficiaria.

21.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencion puede instar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para
modificar la resolucion de concesion:

I No.

X si.
21.c) Posibilidad de modificar la resolucién de concesién por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera

[INo.

X Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia lo prevea, el 6rgano competente para conceder la subvencion
podra modificar la resolucion de concesion en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:

La modificacion de la resolucion de concesion podra consistir en:

Minoracién del importe concedido.

D La modificacion de la resolucion de concesion tendra lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion:

La modificacion de la resolucion de concesion podra acordarse hasta:

Finalizacién del plazo de ejecuciédn.

D La modificacion de la resolucion de concesion supondra la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance:|

[] Otras determinaciones:

22.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):
I No.

X Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:

Las entidades beneficiarias deberan disponer de cuantos estados contables y registros especificos sean
exigidos por la legislacién aplicable, para garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacién y control previstas en la normativa aplicable.

Todos los documentos contables derivados de esta subvencién deberédn tener reflejo separado en la
contabilidad de la entidad beneficiaria a efectos de poder identificar debidamente los gastos y pagos
realizados con cargo a la misma.

23. Medidas de informacion y publicidad, y otras condici y obligaci
personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).
23.a) Medidas de informacion y publicidad.
23.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
[]No se establecen.
[X] Se establecen las siguientes medidas:

pecificas que deben cumplir y/o adoptar las|

- Las entidades beneficiarias deberan dotar a las actuaciones objeto de la subvencién con un
elemento identificativo en el que quede constancia de la financiacién de la actuacidn por la
Consejeria competente en materia de Turismo y cuyas caracteristicas se determinardn por ésta.

- De acuerdo con lo establecido en el articulo 57.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
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promocién de la igualdad de género en Andalucia, se considerard ilicita, de conformidad con lo
previsto en la legislacién vigente en esta materia, la publicidad que atente contra la dignidad de
la persona o vulnere los valores y derechos reconocidos en la Constitucién, especialmente los que
refieren sus articulos 18 y 20, apartado 4. Se entenderan incluidos en la previsién anterior los
anuncios que presenten a las mujeres de forma vejatoria, bien utilizando particular y directamente
su cuerpo o partes del mismo como mero objeto desvinculado del producto que se pretende
promocionar, su imagen asociada a comportamientos estereotipados que vulneren los fundamentos de
nuestro ordenamiento, coadyuvando a generar la violencia a que se refiere la Ley Orgédnica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral contra la Violencia de Género.

23.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:

23.b) Obligaciones:
23.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:

En aplicacién de lo establecido en el articulo 4.3 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, las entidades beneficiarias de subvenciones estarédn obligadas
a suministrar, en el plazo de quince dias, toda la informacidén necesaria que le sea requerida a
fin de que la Administracién concedente de la subvencidén pueda cumplir con sus obligaciones en
materia de transparencia establecidas en el indicado texto legal. El incumplimiento de esta
obligacién supondrd la imposicién de multa coercitivas de 100 euros, que serd reiterada por
periodos de quince dias hasta el cumplimiento, sin que esta multa pueda exceder del 5% del importe
de la subvencién.

23.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos y se estd|
obligado a comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio, de dispositivo electrénico o de direccién de correo electrénico:

Cuatro afios desde la finalizacién del plazo de ejecuciédn.

23.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:
[] No se establecen.
X Se establecen las siguientes:

- Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos
percibidos. Asimismo se comunicard cualquier alteracidén de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesién de la subvencién.

- Someterse a actuaciones de comprobacién a efectuar por el érgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los dérganos de control
competentes

- De igual modo, y a efectos de someter a control la ejecucién del gasto en proyectos
subvencionados por esta Consejeria, el mantenimiento de la inversién subvencionada y el
cumplimiento de la normativa aplicable, se efectuardn verificaciones in situ a fin de comprobar el
adecuado destino de los fondos a la finalidad para la que fueron concedidos, realizéandose visitas
de inspeccién o verificaciones por cualquier medio en los establecimientos o entidades objeto de la
subvencidén.

- Por otra parte, las entidades beneficiarias quedardn sometidas a las actuaciones de comprobacién
y control financiero que corresponden a la Intervencién General de la Junta de Andalucia en
relacién con las subvenciones y ayudas concedidas, y a las previstas en la legislacién del Tribunal
de Cuentas y de la Céamara de Cuentas, facilitando cuanta informacién le sea requerida por dichos
érganos.

- Las entidades beneficiarias deberdn cumplir su compromiso de creacidén de empleo estable.

24.- Forma y secuencia de pago (Articulo 25).
24.a) Forma/s de pago:
D Una sola forma de pago.
X Dos formas de pago.
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:

Forma/s de pago Supuestos objetivos

PAGO PREVIA JUSTIFICACION Tras la resolucién de concesidén, en el supuesto
de que la actividad subvencionada haya sido
Pago en firme del 50% del importe de la subvencién |realizada y justificada.

tras la Resolucidén de Concesidn.

Pago en firme del 50% restante en la anualidad
siguiente a dicha Resolucién de Concesidn.
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PAGO ANTICIPADO Tras la resolucidén de concesidén, en el supuesto
de que la actividad subvencionada no esté

Pago del 50% del importe de la subvencién tras la iniciada o concluida.

Resolucién de Concesién.

Pago del 50% restante, en la anualidad siguiente a
dicha Resolucién de Concesidén previa justificaciédn
del 100% de la actividad subvencionada.

[]24.a).1°. Pago previa justificacion:
O Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,

proyecto, objetivo o0 adopcion del comportamiento.
] Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucién de las actividades subvencionadas, abonandose en la

parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
X 24.a).2°. Pago anticipado.
Razones justificadas para establecer esta forma de pago:

Permitir un adelanto de la financiacién a efectos de incentivar la realizacién de la actuacién.

Garantias:
X No se establecen.
[]si.

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

[] Con anticipo de un importe superior al 50% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:
[ ] Subvencion de importe igual o inferior a 6.000 euros.
D Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional:
establecido en el articulo: de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
X Con anticipo méximo del 50 % del importe de la subvencion.
[] Con anticipo méximo del: del importe de la subvencién.
Secuencia del pago anticipado:

o PLAZO DE IMPORTE O PORCENTAJE
Pl':GO IMPORTigPPf\)‘?gENTAJE MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
DEL PAGO ANTERIORES
1/50% 0%.
Tras la resolucién de 3 meses desde el fin
concesién. del plazo de
ejecucidén de la
actuacién o
proyecto.
2(50%
Tras la justificacién de la 100% de la actuacién o
actuacién o proyecto y proyecto.
siempre con cargo a la
anualidad siguiente a la
resolucién de concesidn.

24.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:
X No se establecen.
O] Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.
D Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

24.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
X No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
[] Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:

24.d) Forma en la que se efectuara el pago:
X El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su
titularidad.
[] otra forma:

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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25.- Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (Articulo 26):
No se establecen.
[]si.

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

26.- Justificacién de la subvencién (Articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencion ante el érgano concedente se realizara por parte de:
La persona o entidad beneficiaria.
[] La entidad colaboradora.
26.b) Plazo méximo para la presentacion de la justificacion:
El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de: 3 meses g contar desde; fin del plazo de ejecucidn.
Otras formas de determinar el plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

3 meses a contar desde la publicacidén de la resolucidén de concesidn, en el supuesto de que la
actividad subvencionada haya sido realizada.

26.c) Documentos justificativos del gasto:
Originales. Se marcaran con una estampilla:

X si
[INo
Fotocopias compulsadas.
26.d) Utilizacion de medios electronicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:

I No.
Si. Medios:

Oficina Virtual disponible en pagina web de la Consejeria competente en materia de Turismo.
26.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.
Presentacién y digitalizacién de toda la documentacién justificativa.

26.f) Modalidad de justificacion:
26.1).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:

Contenido de la memoria economica justificativa:
] El contenido de la memoria economica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a).1° del Texto
Articulado.
El contenido de la memoria economica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:

1°. Una memoria de actuacidén justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesién de la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, asi como de la consecucién del resto de los objetivos que, de acuerdo con el apartado
12.a) del Cuadro Resumen, sean evaluados y valorados para la obtencién de la condicién de entidad
beneficiaria. En esta memoria se deberdn recoger, entre otros extremos, cudl haya sido la
participacién de mujeres y hombres en el cumplimiento de los objetivos, proyectos y compromisos
contenidos en la subvencién y, en su caso, las actividades desarrolladas en materia de igualdad de
género.

2°. Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

- Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacién de la
persona acreedora y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago. En caso de que la
subvencidén se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran las desviaciones acaecidas. Esta
relacién deberd indicar, en su caso, los criterios de reparto de los costes generales y/o
indirectos.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa incorporados en la relacidén a que se hace referencia en el parrafo
anterior. En el caso de las facturas y de los documentos sustitutivos de las mismas, su expedicién
deberd ajustarse, asimismo, al Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién,
aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

- Documentos bancarios acreditativos del pago o pagos de las citadas facturas. En aplicacién de la
normativa tributaria, no se admitiran pagos en efectivo por importe igual o superior a 2.500 euros.

- Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.
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- Con el objetivo de cumplir con el principio de moderacién de costes previsto en el apartado
23.b) .3° de este cuadro resumen, y cualquiera que sea el importe del gasto subvencionable, la
entidad beneficiaria deberd aportar como minimo tres ofertas de distintos proveedores entre los
que no exista vinculacién, para su comparacidn.

- Cuando la realizacién del objeto subvencionable requiera de la tramitacién, por parte de la
entidad beneficiaria de la subvencién, de cualquiera de los procedimientos contractuales recogidos
en la normativa bésica sobre Contratos del Sector Publico vigente, se deberd acompafiar en fase de
justificacién copia del expediente administrativo tramitado por la entidad beneficiaria para la
adjudicacién del contrato en cuestidén, asi como, en su caso, certificacién acreditativa de alta en
inventario de dicha actuacidén si es obra o suministro. Cuando el objeto subvencionable consista en
la ejecucién de obras, se deberd aportar igualmente el correspondiente proyecto de ejecucién. De
igual modo, se deberd acreditar haber dado cumplimiento a todos los requisitos medioambientales o
de cualquier otra naturaleza que exija la accidén realizada.

- En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de
los intereses derivados de los mismos.

3°. Documentacién justificativa del empleo estable creado. A tal efecto, deberd aportarse relacidén
nominal de personal existente al inicio de la inversién, asi como relacién de personal existente a
la finalizacién y justificacidén de la misma (contratos de trabajo del personal afectado),
acompafiando, igualmente, documentacién que acredite el caracter de estable del empleo creado.

4°. Necesidad de aportar material fotografico acreditativo de la ejecucién de la actividad
subvencionada.

5°. Documentacién o material acreditativo del cumplimiento de las medidas de informacidén y
publicidad previstas en el apartado 23.a).1°.

Los documentos justificativos se aportardn mediante copia digitalizada (mediante la utilizacién de
la firma electrénica) o copia autenticada. Las facturas deberdn digitalizarse o compulsarse una
vez se incluya en el documento original el estampillado con el siguiente literal:

"Factura incluida en la justificacién de la subvencién concedida por la Consejeria competente en
Turismo de la Junta de Andalucia, para el fomento de la implantacién de las tecnologias de la
informacién y la comunicacidén en pymes y empresas de trabajo autdédnomo, expediente...............
El importe de esta factura se imputa a esta ayuda de forma __ total __ parcial.

Importe de la factura que se imputa a la ayuda (caso imputacidén parcial): ......... euros"

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria economica justificativa:

De la documentacidén prevista en el articulo 72.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, se ha
incorporado aquella acorde a la naturaleza y objeto de la subvencién, asi como la que resulta
necesaria para comprobar la adecuada realizacién de la actividad subvencionada.

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:

[INo.

[] Si. Determinaciones:

[]26.9).2° Cuenta justificativa con aportacién de informe de auditor:
Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Contenido de la memoria econdmica abreviada:

[ Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.
[] Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el érgano concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:

I No.
[]si. Hasta el limite de:

[]26.1).3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:

[]26.1).4° Justificacion a través de modulos:

En su caso, concrecion de los modulos:
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Forma de actualizacion, en su caso, de los modulos:

La concrecion de los modulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
[]si.
I No.
Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
[]si.
I No.
[] 26.f).5° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
[]si.
I No.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:

[INo.

[]si. Hasta el limite de:

[] 26.f).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.
27 .- Reintegro (Articulo 28).
27 .a) Causas especificas de reintegro:

[ No se establecen.

[X Se establecen las siguientes:

- En relacién a lo establecido en el apartado 5.g), la entidad beneficiaria deberd destinar los bienes
al fin concreto para el que se concedidé la subvencidén por un periodo de 3 afos a contar desde la
finalizacién de su ejecucién. E1l incumplimiento de esta obligacién serd constitutivo de causa de
reintegro total de la subvencidn.

- En aquellos supuestos en que, en aplicacidén de los criterios de valoracidén establecidos en el
apartado 12.a), la entidad beneficiaria de la subvencién haya obtenido 3 6 2 puntos en funcién del
compromiso de creacién de empleo estable a crear recogida en su solicitud y, en fase de justificacidn,
no acredite el cumplimiento de dicho compromiso, se procederd a realizar una rebaremacidén de las
solicitudes presentadas, de forma que la entidad deberd reintegrar la totalidad de la ayuda obtenida si
se comprueba que, como consecuencia de esa rebaremacidén y la consiguiente reduccién de la puntuacién
otorgada inicialmente a la entidad, resulta que la misma no hubiera alcanzado la condicién de
beneficiaria.

27. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:
[X] Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se
valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos

previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: 75% . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
cumplimiento total, cuando el gasto justificado y aceptado alcance el 75% del presupuesto aceptado.

[]Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe|
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.
[ ] Otros criterios proporcionales de graduacion:

27.c) Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de reintegro: Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria
competente en materia de Turismo correspondiente a su ambito territorial,
por delegacién de la persona titular de la Consejeria.

4nSUuWeIpmcednﬂEMOderanmgm:Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria
competente en materia de Turismo correspondiente a su ambito territorial,
por delegacién de la persona titular de la Consejeria.

-RESONerelpnmedmﬂEMOderanmgm:Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria
competente en materia de Turismo correspondiente a su ambito territorial,
por delegacién de la persona titular de la Consejeria.

28.- Régimen sancionador (Articulo 29).
Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de sancionador: Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria

)
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competente en materia de Turismo correspondiente a su ambito territorial,
por delegacién de la persona titular de la Consejeria.

- Instruir el procedimiento de sancionador: La persona titular de la Jefatura del Servicio de Turismo de la
Delegacién Territorial correspondiente.

- Resolver el procedimiento de sancionador: Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de la
Consejeria competente en materia de Turismo correspondiente a su ambito
territorial, por delegacién de la persona titular de la Consejeria.
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ANEXO |

Cuadro Resumen de la Orden de 27 de julio de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, a los Municipios Turisticos de
Andalucia, adaptado a lo dispuesto en la Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las
bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesién
de subvenciones en rgimen de concurrencia no competitiva.
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA NO COMPETITIVA.

0.- Identificacion de la linea de subvencién:

Subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva a los Municipios Turisticos de Andalucia.

1.- Objeto (Articulo 1):

La concesidén de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, a entidades locales declaradas

"Municipio Turistico de Andalucia", dirigidas al fomento del patrimonio turistico-cultural, promoviendo la
calidad en la prestacién de los servicios municipales al conjunto de las personas turistas.

2.-C ptos sub ionables (Articulos 1y 17).
2.a) Conceptos subvencionables:

A los efectos de la presente Orden, serdn objeto de subvencién aquellos gastos e inversiones que se
encuentren englobados en alguno de los conceptos que se relacionan a continuacién:

a) Mejora de la calidad de los espacios publicos de interés turistico-cultural, dotando de material o
equipamiento esos espacios.

b) Actuaciones para alcanzar la accesibilidad universal de los recursos turistico-culturales, de
forma que se permita su disfrute por todas las personas de acuerdo con el principio de "Disefio para
Todos". Estas actuaciones podran consistir, entre otras, en la supresién de barreras arquitecténicas,
la adaptacién de espacios para personas con movilidad reducida y en iniciativas para facilitar la
accesibilidad cognitiva, asegurando la comprensién y orientacién en el entorno y la informacidén para
aquellas personas que puedan mostrar dificultades en la comprensién.

c) Actuaciones de recuperacidén y puesta en valor turistico de elementos del patrimonio cultural,
tales como Centros de Interpretacién, Centros de Visitantes o infraestructuras de caracter agrario o
industrial en desuso (silos, estaciones de tren, factorias...), entre otras.

d) Creacidén y mejora de infraestructuras turisticas en espacios de interés turistico-cultural.
e) Actuaciones de mejora de la seflalizacidén turistica en &reas y paisajes culturales.
f) Adaptacidén a las nuevas tecnologias de los recursos turistico-culturales.

g) Implantacién de rutas turisticas en areas y paisajes culturales, tales como rutas gastrondmicas o
las que favorezcan el conocimiento de las actividades basadas en los sectores primarios, entre otras.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:

I No.
Si
2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones.
[INo.
X si.  Numero:
D Solo se puede optar a una de ellas.
X Es posible optar a las siguientes subvenciones:

A cualquiera de los conceptos subvencionables recogidos en el apartado 2.a) anterior. Cada
subvencidén solicitada deberd contener los datos sobre un proyecto subvencionable homogéneo,
evitando el fraccionamiento del mismo con la finalidad de no sobrepasar la cuantia maxima
establecida en el apartado 5.a) de este Cuadro Resumen.

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcién en plazo, se entendera que han optado por:
La de menor importe.

3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
[T No se establece.
Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

- Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia.

- Decreto 72/2017, de 13 de junio, de Municipio Turistico de Andalucia.

- Decreto 143/2014, de 21 de octubre, que regula la organizacién y funcionamiento del Registro de
Turismo de Andalucia.

4.- Per o entidades que pued licitar las sub i requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y
excepciones (Articulo 3):

4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:
Municipios andaluces, a través de sus respectivos érganos de gobierno y administracién.
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4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:

Municipios que ostenten una declaracién como "Municipio Turistico de Andalucia" otorgada mediante
Acuerdo del Consejo de Gobierno publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. La
declaracién como "Municipio Turistico de Andalucia" deberd estar vigente a la fecha de
publicacién de cada convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:

En todo caso, la declaracién como "Municipio Turistico de Andalucia" debera conservar su vigencia al
menos hasta la fecha en que se dicte la resolucidén de concesién de la subvencidn correspondiente a
cada convocatoria.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autonomicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Unién Europea, que
impiden obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:

No se establecen.

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:
[ No se establecen.
X Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

Atendiendo a la naturaleza de las subvenciones que se convocan en virtud de esta orden, consistente
en consolidar el sector turistico de los municipios declarados Municipio Turistico de Andalucia como
una de las actividades econdémicas estratégicas para el desarrollo sostenible de Andalucia y su
recuperacién socioecondémica, asi como favorecer la optimizacién de los recursos turisticos locales,

v la mejora de la percepcién de la calidad turistica, y al amparo de lo establecido en los articulos
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 116.2 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, las entidades solicitantes quedan exceptuadas de las prohibiciones
enumeradas en dichos preceptos para obtener la condicidén de beneficiarias.

4.e) Personas o entidades obligadas a relacionarse a través de medios electronicos durante la tramitacion del procedimiento de concesion:
Todas.
[ Ninguna.
[] Las siguientes personas o entidades:

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).

5.a) Cuantia:
X Porcentaje maximo de la subvencion: Hasta un 100% del proyecto subvencionable, siempre que no supere la
cuantia maxima indicada a continuacién.

Cuantia maxima de la subvencion: La cuantia méxima de la subvencién se determinard en cada convocatoria,
pudiendo alcanzar hasta un méximo del 10% de la participacién de cada una
de las entidades beneficiarias, referida al ejercicio econdémico anterior
al de la convocatoria, en el fondo de participacidén de las entidades
locales en los tributos de la Comunidad Auténoma de Andalucia (PATRICA).

[] Cuantia minima de la subvencion:
[ Importe cierto:
[] otra forma:

5.b).1°. Gastos subvencionables:

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada y se realicen dentro del plazo establecido en el apartado 5.e).

Podran ser subvencionables los costes siguientes:

-La construccién, rehabilitacién, reforma, adquisicidén o mejora de bienes inmuebles, a excepcién de
la adquisicién de terrenos.

- La adquisicién y, en su caso, instalacién de bienes muebles, incluidos los programas
informdticos,el desarrollo de aplicaciones para dispositivos méviles, mobiliario e instalaciones,
hasta el valor de mercado del producto.

- Los costes generales vinculados a los gastos contemplados en los dos puntos anteriores, tales como
honorarios de arquitectos, ingenieros y asesores, honorarios relativos al asesoramiento sobre la
sostenibilidad econdémica y medioambiental, incluidos los estudios de viabilidad y los proyectos de
ejecucién. Los estudios de viabilidad seguiran considerandose gastos subvencionables aun cuando,
atendiendo a su resultado, no se efectien gastos contemplados en los dos puntos anteriores.

- Las inversiones intangibles, tales como derechos de autor, marcas adquisicién o desarrollo de
programas informdticos y aplicaciones, adquisicién de patentes, licencias o marcas registradas.

En ninguin caso seran subvencionables los siguientes gastos:

- La compra o adquisicién de terrenos.

- Intereses de deuda.

- El impuesto sobre el valor afiadido excepto cuando no sea recuperable conforme a la legislacién
nacional sobre el IVA.
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- Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
- Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
- Los gastos de procedimientos judiciales.

5.b).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

[INo.

X Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:

S6lo podran compensarse unos gastos subvencionables con otros cuando la subvencién se hubiera
concedido para financiar inversiones o gastos de distinta naturaleza.

Porcentaje méximo que se permite compensar:
Porcentaje maximo: 30%-
[] El porcentaje maximo se indicara en la Resolucién de concesion.
5.c) Costes indirectos:
X No seran subvencionables costes indirectos.
D Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos:

[ Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

5.d) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:

Desde el inicio del afio natural anterior al de cada convocatoria, hasta la fecha que se establezca
en la resolucién de concesidn.

5.e) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Union Europea:
X Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.
[ "] Se considera gasto realizado:

5.f) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:

No podréd ser inferior a cinco afios en caso de bienes inscribibles en un registro publico, ni a dos
afios para el resto de bienes. El periodo empezard a contar desde la finalizacién de la ejecucién de
las operaciones subvencionadas.

5.g) Reglas especiales en materia de amortizacion:

X No.

[]Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.h) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

X No.

[] si. Observaciones, en su caso:

6.- Régimen de control (Articulo 5):
X Fiscalizacion previa.
[] Control financiero.
7.- Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
X No se exige la aportacién de fondos propios.
[] La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada serd, al menos, de:

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera

Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales:
Eﬂ Si. Observaciones, en su caso: No se podré superar con todos los importes obtenidos el coste total de la
actividad subvencionada.

[INo.
7.c) Incremento del importe de la subvencién concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:
X No.
[]si
7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
X Administracion de la Junta de Andalucia. Porcentaje: 100%
[ La Union Europea participa, a través del fondo:
en la financiacion de estas subvenciones. Porcentaje:
[ Administracién General del Estado. Porcentaje:
[] Otra/s participacion/es de ¢rganos, organismos o entidades de derecho publico:
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Porcentaje:
8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).
8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
X No.
[]si.

[] Identificacion:

D Se identificara en la correspondiente convocatoria.
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de entidad/es colaboradora/s:
[ No se establecen.
D Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.e). Condiciones de solvencia y eficacia:
[ No se establecen.
[] Se establecen las siguientes condiciones:

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracién o contrato:
[ No se establecen.
[] Se establecen las siguientes particularidades y contenido:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

9.- Subcontratacion (Articulo 8).
9.a). Posibilidad de subcontratacion:
[X Si. Porcentaje maximo: 80%

[INo.
9.b). En caso afirmativo, documentacion a presentar junto con la solicitud de autorizacion para la subcontratacion:
X Ninguna.

DEn el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 3.b) del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

[]En el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 7.d).1.%, del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

10.- Solicitudes y escritos (Articulos 8, 10, 11, 13, 14, 17 y 23).
10.a). Obtencion del formulario:

[X En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

X En la siguiente direccion electronica:

https://juntadeandalucia.es/organismos/turismoregeneracionjusticiayadministracionlocal/servicios.html

[]En las sedes de los siguientes organos:
["] En los siguientes lugares:

10.b). Organo al que se dirigirén las solicitudes: La solicitud se dirigird a La persona titular de la Secretaria
General para el Turismo, por delegacién de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de Turismo.

10.¢) Las solicitudes se podran presentar, ademas de en el registro electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de
la direccién electronica indicada en el apartado 10.a) para la obtencién del formulario

en los siguientes lugares y registros:

,
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- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, estén obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefialado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes registros
electronicos:

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, no estén obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefalado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes lugares y
registros:

10.d) Ademas de los sefalados en el articulo 11.2 del Texto Articulado, se podran utilizar los siguientes sistemas de firma electrénica:

10.e) Registro en el que la fecha de entrada de las solicitudes en el mismo, determina el inicio del plazo para dictar la resolucion expresa y
notificarla.

Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia.

11.- Convocatoria y plazo para la presentacién de solicitudes (Articulo 12).
11.a) Ademas de lo establecido en el articulo 12.1 del Texto Articulado, la convocatoria y su extracto se publicaran en:

Convocatoria:
https://juntadeandalucia.es/organismos/turismoregeneracionjusticiayadministracionlocal/
servicios.html

El extracto de la convocatoria:
https://juntadeandalucia.es/organismos/turismoregeneracionjusticiayadministracionlocal/
servicios.html

11.b) Plazo para la presentacion de solicitudes:
[ El plazo de presentacion es :

X El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.
12.- Organos competentes (Articulo 15):
Organo/s instructor/es:

La persona titular de la Secretaria General para el Turismo, por delegacién de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de Turismo.

Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:
X Analisis de las solicitudes.
X Propuesta provisional de resolucion.
X Analisis de las alegaciones y documentos presentados.
X Propuesta definitiva de resolucion.
[] Otras funciones:
Organo/s p /es para resolver: La persona titular de la Secretaria General para el Turismo ,que actuara/n:

["]En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de
E@ Por delegacion de: la persona titular de la Consejeria competente en materia de Turismo.

Organo/s colegiado/s:
X No
[si
Denominacion:
Funciones:
[] Analisis de las solicitudes.
[ ] Propuesta provisional de resolucion.
[] Analisis de las alegaciones y documentos presentados.
[ Propuesta definitiva de resolucion.
[] Otras funciones:
Composicion:
Presidencia:

Vocalias:

Secretaria:

Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por :

La Secretaria General para el Turismo de la Consejeria competente en materia de Turismo.
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[] Otras funciones a desempeiiar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores:

13.- Direccion electrénica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento (Articulo 16).
Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesion de subvenciones, podran conocer el estado de
tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electronica:

https://juntadeandalucia.es/organismos/turismoregeneracionjusticiayadministracionlocal/servicios.html

14.- Documentacion (Articulo 10y 17):
14.a) Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo Il:

a) Copia autenticada del NIF de la entidad.

b) Certificacién acreditativa de la condicién del Alcalde o Alcaldesa, o persona que ostente la
titularidad de la entidad, o que actue por delegacién como representante legal de la misma. En este ultimo
caso debera aportar también la acreditacién de la representacidén que ostenta.

c) Certificado de la existencia de consignacidén presupuestaria, cuando la entidad beneficiaria contribuya
con su aportacién a la actividad objeto de la subvencidn.

d) Certificado bancario acreditativo de la titularidad y del nimero (con expresién de los veinticuatro
digitos) de la cuenta de la entidad solicitante en la que se solicita el ingreso, en su caso.

e) En el supuesto de que se proceda a la reformulacién de la solicitud, junto con el Anexo II de la
convocatoria deberd presentarse un presupuesto de ingresos-gastos de la actividad subvencionada, ajustado
al importe objeto de reformulacidén, con desglose de conceptos y partidas.

f) Cuando el objeto subvencionable consista en la ejecucidén de obras, deberd aportarse Proyecto Basico que
podréd sustituirse, cuando las actuaciones sean obras menores, por una memoria realizada por técnico
facultativo competente.

Se entiende como obra menor aquella construccién de escasa entidad constructiva y sencillez técnica que no
tenga, de forma eventual o permanente, cardcter residencial ni publico y se desarrollen en una sola

planta.

Deberd incluirse la aportacién del presupuesto de la inversidén para la que se solicita la subvencidn, con
desglose de partidas y conceptos, en aquellos supuestos en que éste no se contenga en un proyecto técnico.

g) Memoria descriptiva del proyecto o actividad, concretando y definiendo las actuaciones planteadas,
acompaiiada de presupuesto detallado con desglose de partidas y conceptos.

h) Acreditacién de la propiedad o disponibilidad del bien mueble o inmueble sobre el que se lleve a cabo
la actuacién subvencionada, en su caso.

14.b) Tipo y soporte de documentos admitidos:

Tipo:
X  Originales.
Copias auténticas.
Copias autenticadas.
[] otro:
Soporte
] Papel
X]  Electronico.
[] Otros:

15.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (Articulo 19):

Seis meses a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro indicado en el
apartado 10.e).

16.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencion concedida (Articulo 19):
[Jsi.
No.
17.- Posibilidad de terminacién convencional (Articulo 20).
17.a) Posibilidad de terminacion convencional:
No.
[Jsi.

17.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

18. Resoluciones que afecten a la convocatoria (articulos 5y 12).
Las resoluciones previstas en los articulos 5.5. y 12.2 del Texto Articulado seran publicadas en:
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https://juntadeandalucia.es/organismos/turismoregeneracionjusticiayadministracionlocal/servicios.html

19. Medidas de publicidad y transparencia piiblica sobre las subvenciones concedidas (articulo 22).
19.a) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de|
Subvenciones, asi como de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de

la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:

X si.
[] Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias que determinan que la publicacion esté sujeta a limitaciones:

- Limitaciones a las que esta sujeta la publicacion:
[T No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

19.b) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicidad activa establecida en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava, asi como en la normativa que desarrolle aquéllas:

X si.
[ Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esté sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias determinantes:

- Limitaciones de la publicacion:

[] No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

20.- Modificacion de la resolucion de ion (Articulo 23).
20.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la Resolucién, son las siguientes:

20.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencion puede instar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para
modificar la resolucion de concesion:

I No.

X si.
20.c) Posibilidad de modificar la resolucién de concesién por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera

I No.

& Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia lo prevea, el 6rgano competente para conceder la subvencion
podra modificar la resolucién de concesion en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:

X La modificacion de la resolucion de concesion podra consistir en:

La minoracién del importe concedido.

[ La modificacion de la resolucion de concesion tendra lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion:

X La modificacion de la resolucion de concesion podréa acordarse hasta:
Finalizacién del plazo de ejecuciédn.

[ La modificacion de la resolucion de concesion supondra la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance:

X Otras determinaciones:

La modificacién de la resolucién de concesidén se efectuard siguiendo las directrices establecidas
por el érgano competente en materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

21.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):

I No.

X Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:
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Todos los documentos contables derivados de esta subvencién deberdn tener reflejo separado en la
contabilidad de la entidad beneficiaria a efectos de poder identificar debidamente los gastos y pagos
realizados con cargo a la misma.

22. Medidas de informacion y publicidad, y otras condici y obligaci pecificas que deben cumplir y/o adoptar las
personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).

22.a) Medidas de informacion y publicidad.
22.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
[T No se establecen.
[X] Se establecen las siguientes medidas:

- Hacer constar en toda informacién o publicidad que pudiera efectuarse de la actividad u objeto de
la subvencién que la misma esta subvencionada por la Administracién de la Comunidad Autdnoma de
Andalucia, indicando el nombre de la Consejeria que la ha concedido. Dicha informacién o publicidad
deberd ser adecuada y no sexista.

- Dotar a las edificaciones, instalacidén o equipamiento objeto de la subvencidén de un elemento
identificativo en el que quede constancia de la financiacién de la actuacidén por la Consejeria
competente en materia de Turismo.

22.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:

22.b) Obligaciones:
22.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:

En aplicacién de lo establecido en el articulo 4.3 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, las entidades beneficiarias de subvenciones estaran obligadas
a suministrar, en el plazo de quince dias, toda la informacidén necesaria que le sea requerida a
fin de que la Administracién concedente de la subvencidén pueda cumplir con sus obligaciones en
materia de transparencia establecidas en el indicado texto legal. El incumplimiento de esta
obligacién supondrd la imposicién de multa coercitivas de 100 euros, que serd reiterada por
periodos de quince dias hasta el cumplimiento, sin que esta multa puede exceder del 5% del importe
de la subvencién.

22.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos y se estd|
obligado a comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio, de dispositivo electronico o de direccion de correo electrdnico:

Cuatro afios desde el vencimiento del plazo de justificacién.

22.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:
[]No se establecen.
Se establecen las siguientes:

a) Las entidades locales beneficiarias deberan inscribir en el Registro de Turismo de Andalucia
aquellos establecimientos o servicios turisticos municipales que se creen o que ya estén en
funcionamiento y que puedan verse afectados por la concesién de la subvencidén, siempre que sean
susceptibles de ser inscritos en el citado registro en aplicacién de la normativa reguladora del
mismo.

b) De igual modo, y a efectos de someter a control la ejecucidén del gasto en proyectos
subvencionados por esta Consejeria, el mantenimiento de la inversién subvencionada y el
cumplimiento de la normativa aplicable, se efectuardn verificaciones in situ a fin de comprobar el
adecuado destino de los fondos a la finalidad para la que fueron concedidos, realizandose visitas
de inspeccién o verificaciones por cualquier medio en los establecimientos o entidades objeto de la
subvencidén.

c)Por otra parte, las entidades beneficiarias quedardn sometidas a las actuaciones de comprobacién
y control financiero que corresponden a la Intervencién General de la Junta de Andalucia en
relacién con las subvenciones y ayudas concedidas, facilitando cuanta informacién le sea requerida
por dichos oérganos.

d) Las entidades beneficiarias deberan realizar fotografias que acrediten la ejecucién de la
actividad subvencionada.

23.- Forma y secuencia de pago (Articulo 25).
23.a) Forma/s de pago:
[] Una sola forma de pago.

Dos formas de pago.
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:
‘ Forma/s de pago Supuestos objetivos
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PAGO PREVIA JUSTIFICACION Tras la resolucidén de concesidén, en el supuesto
de que la actividad subvencionada haya sido
Pago en firme del 50% del importe de la subvencién |realizada y justificada.

tras la Resolucién de Concesidn.

Pago en firme del 50% restante en la anualidad
siguiente a dicha Resolucién de Concesidn.

PAGO ANTICIPADO Tras la resolucidén de concesidn, en el supuesto
de que la actividad subvencionada no esté

Pago del 50% del importe de la subvencién tras la iniciada o concluida.

Resolucién de Concesiédn.

Pago del 50% restante, en la anualidad siguiente a
dicha Resolucién de Concesidén previa justificacién
del 100% de la actividad subvencionada.

[]23.a).1°. Pago previa justificacion:
O] Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,

proyecto, objetivo o0 adopcion del comportamiento.
D Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la

parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
X 23.a).2°. Pago anticipado.

Razones justificadas para establecer esta forma de pago:

Permitir un adelanto de la financiacién a efectos de incentivar la realizacidén de la actuacidn.

Garantias:
X No se establecen.
[Jsi.

- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:
[] Con anticipo de un importe superior al 50% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:

[ ] Subvencion de importe igual o inferior a 6.000 euros.
[] Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional:

establecido en el articulo: de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
X Con anticipo maximo del 50 % del importe de la subvencion.
[] Con anticipo maximo del: del importe de la subvencion.
Secuencia del pago anticipado:
N PLAZO DE IMPORTE O PORCENTAJE
N IMPORTE O PORCENTAJE MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
PAGO DE PAGO
DEL PAGO ANTERIORES
1 50% Tras la resolucién de 3 meses desde la 0%.
concesién. finalizacién del
plazo de ejecucidn
de la actividad o
proyecto
subvencionado.
2 50% Tras la justificacién de la 100% de la actuacién o
actuacién o proyecto y proyecto.
siempre con cargo a la
anualidad siguiente a la
resolucién de concesidn.

23.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:
X No se establecen.
D Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.
[] Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

23.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
X No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
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[] Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:

23.d) Forma en la que se efectuara el pago:
X El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su
titularidad.
[] otra forma:

24.- Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (Articulo 26):
X No se establecen.
[Jsi.

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

25.- Justificacién de la subvencién (Articulo 27).
25.a) La justificacion de la subvencion ante el érgano concedente se realizara por parte de:
X La persona o entidad beneficiaria.
[] La entidad colaboradora.
25.b) Plazo méximo para la presentacion de la justificacion:
X El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de: 3 meses 3 contar desde; fin del plazo de ejecucién.
X Otras formas de determinar el plazo méaximo para la presentacion de la justificacion:

3 meses a contar desde la publicacidén de la resolucidén de concesidn, en el supuesto de que la
actividad subvencionada haya sido realizada.

25.c) Documentos justificativos del gasto:
[] Originales. Se marcaran con una estampilla:
[]si
[INo
[] Fotocopias compulsadas.
25.d) Utilizaciéon de medios electronicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:
[INo.
X Si. Medios:

Oficina Virtual disponible en pagina web de la Consejeria competente en materia de Turismo.
25.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.
Presentacién de la documentacién justificativa.

25.f) Modalidad de justificacion:
[]25.f).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:
Contenido de la memoria economica justificativa:
] El contenido de la memoria economica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a).1° del Texto
Articulado.
[]El contenido de la memoria econémica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria econémica justificativa:
En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:
[INo.

[] Si. Determinaciones:

[]25.f).2° Cuenta justificativa con aportacién de informe de auditor:
Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Contenido de la memoria econdmica abreviada:
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[] Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.

D Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el érgano concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:

[INo.

[]si. Hasta el limite de:

[[] 25.f).3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:

[]25.f).4° Justificacion a través de modulos:
En su caso, concrecion de los modulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los mddulos:

La concrecion de los modulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
[]si.
I No.
Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
[]si.
I No.
[[] 25.f).5° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
[]si.
I No.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:

[INo.

[]si. Hasta el limite de:

X 25.f).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.
26.- Reintegro (Articulo 28).
26.a) Causas especificas de reintegro:
[T No se establecen.
X Se establecen las siguientes:

- En relacién a lo establecido en el apartado 5.f), la entidad beneficiaria deberd destinar los bienes
al fin concreto para el que se concedidé la subvencidén por un periodo de cinco o dos afios, dependiendo
de si son inscribibles o no, a contar desde la finalizacién de su ejecucidén. El incumplimiento de esta
obligacién serd constitutivo de causa de reintegro.

- En relacidén a lo establecido en el apartado 22.b).3°.a) de este Cuadro Resumen, seran causa de
reintegro aquellos supuestos en los que sea necesaria, y no conste, la inscripcién en el Registro de
Turismo de Andalucia, de conformidad con la normativa aplicable.

26. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

X Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se|
valoraré el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucién con respecto a los objetivos

previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: 75% . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
cumplimiento total, cuando el gasto justificado y aceptado alcance el 75% del presupuesto aceptado.

[X] Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.
[] Otros criterios proporcionales de graduacion:

26.c) Organos competentes para:
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- Iniciar el procedimiento de reintegro: La persona titular de la Secretaria General para el Turismo, por delegacidn
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de Turismo.

JHSUUHelpmcewnﬂeMOderdnwgm:La persona titular de la Secretaria General para el Turismo, por delegacién
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de Turismo.

-ResowerelpnmedmﬂeMOderenmgm:La persona titular de la Secretaria General para el Turismo, por delegacidn
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de Turismo.

27 .- Régimen sancionador (Articulo 29).
Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de sancionador: La persona titular de la Secretaria General para el Turismo, por
d

elegacién de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
Turismo.

- Instruir el procedimiento de sancionador: La persona titular de la Jefatura del Servicio competente para la
tramitacién de la concesién de estas subvenciones adscrito a la
Secretaria General para el Turismo.

- Resolver el procedimiento de sancionador: La persona titular de la Secretaria General para el Turismo, por
d

elegacidén de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de Turismo.
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ANEXO Il

Cuadro Resumen de la Orden de 5 de enero de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a favorecer la recualificacion de
los destinos turisticos maduros del litoral andaluz mediante el desarrollo de la Economia Digital, adaptado a lo
dispuesto en la Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los

formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesién de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva.
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA.

0.- Identificacion de la linea de subvencion:

Subvenciones para favorecer la recualificacién de los destinos maduros del litoral andaluz: linea de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva dirigidas al desarrollo de la Economia Digital
mediante la implantacién de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) y el acceso a Servicios
de Apoyo Avanzados, en el marco del Programa Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020 (Objetivo especifico
2.2.1).

1.- Objeto (Articulo 1):

La concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva dirigidas a microempresas, pequefias y
medianas empresas (pyme)andaluzas y a empresas de trabajo auténomo, con el fin de fomentar el desarrollo
de la Economia Digital mediante la implantacién de TIC y el acceso a servicios de apoyo avanzados,
favoreciendo la competitividad y la calidad de la oferta en el destino.

2.-C tos sub ionables (Articulos 1, 5,9y 17).

P

2.a) Conceptos subvencionables:

Seran objeto de subvencién los conceptos que se engloben en alguno de los apartados que se relacionan
a continuacién:

a) Implantacién de nuevas tecnologias TIC que posibiliten la creacidén de plataformas de
comercializacién y centrales de compra, o la integracién en plataformas ya existentes.

b) Implantacién de nuevas tecnologias TIC que potencien la comercializacidén electrédnica de productos
y servicios turisticos.

c) Actuaciones dirigidas a la integracién en la comunidad turistica virtual.

d) Desarrollo de servicios tecnoldégicos innovadores, tales como,implementacién de software y hardware
de gestién avanzada, infraestructura de redes y tecnologias que ayuden a la optimizacién de procesos,
acceso a servicios en remoto y a bases de datos, creacidén de contenido optimizado para el ambito
digital (como videos o imagenes en 360°) y similares.

e) Implementacién de productos turisticos basados en la innovacién tecnoldgica, tales como, realidad
aumentada aplicada a la interpretacién de los recursos culturales y naturales, nuevas formas de
informacidén turistica, aplicacién de los recursos tecnoldgicos avanzados a la comunicacién turistica,
servicios de guias turisticos a través de gafas inteligentes y similares.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:
Si.
[INo.
2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones.
No.
[]si. Numero:
[] Solo se puede optar a una de ellas.
[ Es posible optar a las siguientes subvenciones:

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcién en plazo, se entendera que han optado por:

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
[] La Comunidad Auténoma Andaluza.
La provincia: Cada una de las Delegaciones Territoriales de Turismo en su ambito territorial.
[] Otro @mbito territorial:
[] Otro ambito funcional:
3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
[ No se establece.
Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

- Reglamento (UE) num. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidén, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca,y se deroga el Reglamento (CE) num. 1083/2006 del Consejo.

- Reglamento (UE, EURATOM) num. 1311/2013 del Consejo, de 2 de diciembre de 2013, por el que se
establece el marco financiero plurianual para el periodo 2014-2020.

- Reglamento (UE) num. 1301/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
sobre el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y sobre disposiciones especificas relativas al
objetivo de inversidén en crecimiento y empleo y por el que se deroga el Reglamento (CE) num.
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1080/2006.
- Reglamento (UE) num. 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas
de minimis (DO L 352 de 24/12/2013 pag. 1).
- Reglamento de ejecucién (UE)n® 821/2014 de la Comisién de 28 de julio de 2014, por el que se
establecen disposiciones de aplicacidén del Reglamento (UE)1303/2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo en lo que se refiere a las modalidades concretas de transferencia y gestidén de las
contribuciones del programa, la presentacién de informacién sobre los instrumentos financieros, las
caracteristicas técnicas de las medidas de informacién y comunicacién de las operaciones, y el
sistema para el registro y el almacenamiento de datos.
-Recomendacién de la Comisidén de 6 de mayo de 2003 sobre la definicidén de microempresas, pequefias y
medianas empresas.
- Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia.
- Decreto 72/2017, de 13 de junio, de Municipio Turistico de Andalucia.
- Decreto 143/2014, de 21 de octubre, por el que se regula la organizacién y el funcionamiento del
Registro de Turismo de Andalucia.
- Orden HFP/1979/2016, de 29 de diciembre, por la que se aprueban las normas sobre los gastos
subvencionables de los programas operativos del Fondo Europeo de Desarrollo Regional para el periodo
2014-2020.
- Instruccién 1/2013, de la Direccién General de Fondos Europeos y Planificacién, por la que se
establecen los requisitos aplicables al pago de gastos cofinanciados con Fondos Europeos, modificada
por la Instruccién 1/2015, de la Direccidén General de Fondos Europeos.
- Cuantas instrucciones, directrices o normas se desarrollen en el admbito nacional o autondémico, en
desarrollo de las disposiciones anteriores.

4.- Per o entidades que p licit

excepciones (Articulo 3):
4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:

ar las sub i requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y|

Microempresas, pequefias y medianas empresas (pyme)y empresas de trabajo auténomo andaluzas.

En todo caso, se entiende por microempresas, pequeflas y medianas empresas (pyme) aquéllas que
cumplan los requisitos establecidos en el Anexo I del Reglamento (UE) num. 651/2014 de la
Comisién, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas
compatibles con el mercado interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de la
Unién Europea. De acuerdo con el citado reglamento, la categoria de microempresas, pequeflas y
medianas empresas (pyme) estd constituida por las empresas que ocupan a menos de 250 personas y
su volumen de negocios anual no exceda de 50 millones de euros o cuyo balance general anual no
exceda de 43 millones de euros.

A estos efectos, la solicitante deberd declarar que ostenta la condicidén de pyme.

Quedan expresamente excluidas de esta Orden las sociedades civiles, las comunidades de bienes,
asi como cualquier otra agrupacién de personas fisicas, que aun careciendo de personalidad
juridica, puedan llevar a cabo los proyectos, actividades o comportamientos, o se encuentren en
la situacidén que motiva la concesidén de la subvencidn.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:

Podran solicitar la subvencién las pymes y las empresas de trabajo autdénomo que reunan los
siguientes requisitos:

1) Que tengan establecimiento en funcionamiento en alguno de los destinos turisticos maduros del
litoral andaluz.

2) Que la actividad subvencionada se desarrolle en destinos turisticos maduros del litoral
andaluz.

3) Que se encuentren inscritos en el Registro de Turismo de Andalucia y dediquen su actividad a
la prestacién de alguno de los siguientes servicios turisticos:

a) Alojamiento turistico, conforme a los tipos de establecimientos de alojamiento turistico
establecidos en el articulo 40 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia.
b) La intermediacién, consistente en la organizacidén o comercializacién de viajes combinados.

c) La informacién turistica y los servicios de informacién prestados por guias de turismo.

d) La organizacién de actividades de turismo activo.

e) Las actividades dirigidas a la organizacién de congresos, convenciones u otro tipo de eventos
vinculados a la actividad empresarial.

A los efectos de la presente Orden, tendran la consideracién de "destino turistico maduro del
litoral andaluz" los siguientes municipios, clasificados por provincias:

En Almeria: Carboneras, Cuevas del Almanzora,Enix, Garrucha, Mojacar, Pulpi, Roquetas de Mar y
Vera.

En Cadiz: Barbate, Chiclana de la Frontera, Chipiona, Conil de la Frontera, El Puerto de Santa
Maria, Rota, San Fernando, San Roque y Tarifa.

En Granada: Almufiécar, Motril y Salobrefia.

En Huelva: Almonte, Ayamonte, Isla Cristina, Lepe y Punta Umbria.

En Malaga: Benalmadena, Estepona, Fuengirola, Mijas, Nerja, Rincén de la Victoria, Torremolinos y
Torrox.
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4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:

Los requisitos sefialados en el apartado anterior deberdn cumplirse en el momento de presentacién de
la solicitud y deberdn mantenerse hasta la fecha de la completa justificacién de la subvencidn
concedida.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autonomicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Union Europea, que
impiden obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:

No se establecen.

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:
No se establecen.
[] Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

4.¢e) Personas o entidades obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos durante la tramitacion del procedimiento de concesion:
Todas.
[ Ninguna.
[] Las siguientes personas o entidades:

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).

5.a) Cuantia:
Porcentaje maximo de la subvencion:
Cuantia maxima de la subvencion: ~ 40.000 euros.
[] Cuantia minima de la subvencion:
[ Importe cierto:
[] otra forma:

5.b) Posibilidad de prorrateo:
No.

[ Si. El importe destinado a estas subvenciones seré prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s:

100%

5.¢).1°. Gastos subvencionables:

Serdn subvencionables, siempre que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad
subvencionada:

a) Adquisicién de equipos informaticos o de infraestructura de Tecnologias de la Informacidén y
Comunicaciones (TIC).

b) Adquisicién y tratamiento de software.

c) Adquisicién de equipos o dispositivos electrénicos destinados a la oferta de productos y servicios
turisticos innovadores.

d) La prestacién de asesoramiento o de servicios avanzados para la realizacién de actividades
directamente relacionadas con la implantacidén de nuevas tecnologias TIC, siempre que tengan por
objetivo el crecimiento, la competitividad y la internacionalizacién de la Pyme. Estos servicios
seran prestados por consultorias externas, y no consistiran en actividades permanentes o periddicas
ni estarédn relacionados con los gastos de explotacidén normales de la empresa, como son los servicios
rutinarios de asesoria fiscal, los servicios juridicos periddicos o los de publicidad.

A los efectos de los gastos subvencionables de los apartados a), b) y c¢), la actividades
subvencionadas tienen que suponer una mejora tecnolégica con mayor valor afiadido, sin que en ningun
caso puedan consistir en meras reposiciones,teniendo como objetivo la creacién de plataformas de
comercializacién, centrales de compras o la integracién en las existentes, en el caso del apartado
a); asi como la comercializacidén electrdénica de productos y servicios turisticos, el incremento de la
competitividad y la mejora del posicionamiento digital de las empresas turisticas, en el caso de los
apartados b) y c¢).

Los costes de adquisicién de bienes de equipo de segunda mano serdn subvencionables siempre que
cumplan los siguientes requisitos:

- Que conste una declaracién del vendedor sobre el origen de los bienes y sobre que los mismos no han
sido objeto de ninguna subvencién nacional o comunitaria, y

- Que el precio no sea superior al valor de mercado de referencia ni al coste de los bienes nuevos
similares, acreditdndose estos extremos mediante certificacién de tasador independiente.

Todos los gastos mencionados deberdn respetar las normas de subvencionalidad del FEDER vigentes y
aquéllas que se aprueben a lo largo del periodo 2014-2020.

No seradn subvencionables los gastos que a continuacién se relacionan:

- Los intereses deudores y los demds gastos financieros, salvo las bonificaciones de intereses o las
bonificaciones de comisiones de garantia incluidos en regimenes de ayuda y las excepciones admitidas
para los instrumentos financieros.

- Gastos relacionados con las fluctuaciones de los tipos de cambio de divisas.

- El impuesto sobre el valor afiadido excepto cuando no sea recuperable conforme a la legislacién
nacional sobre el IVA.

- Los impuestos personales sobre la renta.
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- Intereses de demora, recargos, multas y sanciones econdmicas y gasto incurrido por litigios y
disputas legales.

- En la adquisicién de bienes y servicios mediante contratos pUblicos: los descuentos efectuados; y
los pagos efectuados por el contratista a la Administracién en concepto de tasa de direccién de obra,
control de calidad o cualesquiera otros conceptos que supongan ingresos o descuentos que se deriven
de la ejecucién del contrato.

- Los incurridos en relacién con ambitos excluidos de las ayudas del FEDER conforme al articulo 3 del
Reglamento (UE) n°. 1301/2013.

- Aquellos que, para una determinada operacién o categoria de operaciones: se declaren no
subvencionables por parte de la autoridad de gestidén o del organismo intermedio responsable de su
seleccidén, atendiendo en su caso a los criterios establecidos por el comité de seguimiento; y los que
se ejecuten fuera del periodo que para la subvencionabilidad del gasto pueda fijarse expresamente en
el documento que establece las condiciones de la ayuda, o en sus modificaciones.

5.¢).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

I No.

Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:

S6lo podran compensarse unos gastos subvencionables con otros cuando la subvencién se hubiera
concedido para financiar inversiones o gastos de distinta naturaleza.

Porcentaje maximo que se permite compensar:
X Porcentaje maximo:  30% -
] El porcentaje maximo se indicara en la Resolucion de concesion.
5.d) Costes indirectos:
X No seran subvencionables costes indirectos.
[] Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos:

[] Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:

Desde la fecha de la presentacidén de la solicitud de ayuda hasta la fecha que se establezca en la
resolucién de concesién.

5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Union Europea:
[] Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.
[] Se considera gasto realizado:

5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:

Las inversiones a realizar deberdn mantenerse y dedicarse a los fines para los que se concedid la
subvencién durante un periodo de al menos 3 afios desde la finalizacidén de su ejecucidén. E1
incumplimiento de esta obligacidén serd constitutivo de causa de reintegro.

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:

X No.

[]Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.i) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

I No.

Si. Observaciones, en su caso:

Las ayudas concedidas tendrdn el caracter de minimis. Por tanto, serda de aplicacién lo establecido
en el articulo 3.2 del Reglamento (UE) 1407/2013, de la Comisién de 18 de diciembre de 2013 relativo
a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis, segun el cual el importe total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado
miembro a una Unica empresa no excederd de 200.000 euros durante cualquier periodo de tres
ejercicios fiscales.

El 6rgano instructor comprobard el cumplimiento de este requisito.

A estos efectos la persona solicitante deberd declarar que no ha recibido ayudas de minimis en los
dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso, o que, si las ha
recibido, la cuantia de éstas, sumadas al importe de la ayuda que se solicita, no excede de 200.000
euros.

Las ayudas de minimis concedidas con arreglo a citado Reglamento podran acumularse con las ayudas de
minimis concedidas con arreglo al Reglamento (UE) n° 360/2012 de la Comisidén, de 25 de abril de
2012, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés econdémico
general, hasta el limite méximo establecido en este Ultimo Reglamento. Podran acumularse con ayudas
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de minimis concedidas con arreglo a otros reglamentos de minimis hasta el limite méximo pertinente
que se establece en el articulo 3, apartado 2, del Reglamento 1407/2013 de la Comisién, es decir, el
importe total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado Miembro a una Unica empresa no
excedera de 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

Las ayudas de minimis no se acumulardn con ninguna ayuda estatal en relacién con los mismos gastos
subvencionables o con ayuda estatal para la misma medida de financiacién de riesgo, si dicha
acumulacién excediera de la intensidad de ayuda o del importe de ayudas superior correspondiente
fijado en las circunstancias concretas de cada caso por un reglamento de exencidén por categorias o
una decisién adoptados por la Comisidn.

6.- Régimen de control (Articulo 5):
X Fiscalizacion previa.
[ ] Control financiero.
7.- Financiacién y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
X No se exige la aportacion de fondos propios.
[ ] La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada sera, al menos, de:

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales:
[] si. Observaciones, en su caso:

X No.
7.c) Incremento del importe de la subvencién concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:
X si.
[INo.
7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
X Administracion de la Junta de Andalucia. Porcentaje: 20%
X La Unién Europea participa, a través del fondo: FEDER (P.O.FEDER Andalucia 2014-2020)
en la financiacion de estas subvenciones. Porcentaje: 80%
[ Administracion General del Estado. Porcentaje:
[] Otra/s participacion/es de organos, organismos o entidades de derecho publico:
Porcentaje:
8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).
8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
X No.
[Jsi.
[] Identificacion:

[ Se identificara en la correspondiente convocatoria.
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de entidad/es colaboradora/s:
[ No se establecen.
[] Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.e). Condiciones de solvencia y eficacia:
[T No se establecen.
D Se establecen las siguientes condiciones:

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracion o contrato:
[ No se establecen.

[] Se establecen las siguientes:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

9.- Subcontratacion (Articulo 8).
9.a). Posibilidad de subcontratacion:

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliia
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X Si. Porcentaje maximo:  80%

I No.
9.b). En caso afirmativo, documentacion a presentar junto con la solicitud de autorizacion para la subcontratacion:
X Ninguna.

DEn el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 3.b) del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

[]En el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 7.d).1.%, del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

10.- Solicitudes y escritos (Articulos 8, 10, 11, 13, 14, 17 y 23).
10.a). Obtencion del formulario:
X En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.
X En la siguiente direccion electronica:

https://juntadeandalucia.es/organismos/turismoregeneracionjusticiayadministracionlocal/servicios.html

[ ] En las sedes de los siguientes organos:
[ En los siguientes lugares:

10_M.C”ganoa|quese dirigiran las solicitudes: La solicitud se dirigird a la persona titular de la Delegacién
Territorial de la Consejeria competente en materia de Turismo de
la provincia en que se realice la actuacidén objeto de la
subvencién.

10.c) Las solicitudes se podran presentar, ademas de en el registro electrénico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de
la direccién electronica indicada en el apartado 10.a) para la obtencién del formulario
en los siguientes lugares y registros:

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, estén obligadas a relacionarse a través de medios

electrénicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefalado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes registros
electronicos:

,

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, no estén obligadas a relacionarse a través de medios

electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefalado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes lugares y
registros:

10.d) Ademas de los sefialados en el articulo 11.2 del Texto Articulado, se podran utilizar los siguientes sistemas de firma electrénica:

10.e) Registro en el que la fecha de entrada de las solicitudes a las que se alude en el articulo 8.8 del Texto Articulado y de los escritos a
los que se alude en el articulo 23.4, en el mismo, determina el inicio del plazo para dictar la resolucién o acuerdo y notificarlo:

Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia.

11.- Convocatoria y plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 5y 12).

11.a) Ademas de lo establecido en el articulo 12.1 del Texto Articulado, la convocatoria y su extracto se publicaran en:
Convocatoria:
https://juntadeandalucia.es/organismos/turismoregeneracionjusticiayadministracionlocal/
servicios.html
El extracto de la convocatoria:
https://juntadeandalucia.es/organismos/turismoregeneracionjusticiayadministracionlocal/
servicios.html

11.b) Plazo para la presentacion de solicitudes:

[T El plazo de presentacion es :

X El plazo de presentacion de solicitudes se establecerd en la convocatoria.
11.c) La resolucion prevista en el articulo 5.6 del Texto Articulado sera publicada en:

Los sefialados en el apartado 1l.a).

12.- Criterios de valoracion (Articulo 14):
12.a) Criterios de valoracién por orden decreciente de importancia, y su ponderacion:

CRITERIO I. VALORACION EN FUNCION DE LA LOCALIZACION DEL PROYECTO Y DE LA CONDICION DE LA PERSONA
SOLICITANTE.

A) En funcién del nivel de saturacién del destino. Maximo 6 puntos.
1°. Si el proyecto se desarrolla en destinos turisticos maduros con un nivel alto de saturacién
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turistica. 6 puntos.

Constituyen destinos turisticos maduros con un nivel alto de saturacién turistica los siguientes
municipios clasificados por provincias:

- Almeria: Cuevas del Almanzora, Garrucha, Mojacar, Pulpi y Vera.

- C&diz: Chipiona, Conil de la Frontera y Rota.

- Granada: Almufiécar, Motril y Salobrefia.

- Huelva: Almonte e Isla Cristina.

- Malaga: Benalmddena y Estepona.

2°. Si el proyecto se desarrolla en destinos turisticos maduros con un nivel medio de saturacién
turistica. 3 puntos.

Constituyen destinos turisticos maduros con un nivel medio de saturacién turistica los siguientes
municipios clasificados por provincias:

- Almeria: Carboneras, Enix y Roquetas de Mar.

- C&diz: Barbate, Chiclana de la Frontera, El Puerto de Santa Maria, San Fernando, San Roque y Tarifa.
- Huelva: Ayamonte, Lepe y Punta Umbria.

- Malaga: Fuengirola, Mijas, Nerja, Rincén de la Victoria, Torremolinos y Torrox.

B) En funcién del emplazamiento del proyecto. Maximo 1,5 puntos.

1°. Si el proyecto se desarrolla en un Municipio Turistico de Andalucia. 1,5 puntos.
Constituyen Municipios Turisticos de Andalucia aquellos que hayan sido declarados como tales en virtud
de lo establecido en la normativa reguladora de dicha figura.

2°. Si el proyecto se desarrolla en un municipio que cuenta con al menos una Declaracién de Interés
Turistico de Andalucia. 0,5 puntos.

C) En funcidén de la poblacidén del municipio donde se desarrolla el proyecto. Maximo 1 punto.

1°. Si el municipio tiene una poblacién de derecho entre 50.001 habitantes y 100.0000 habitantes. 1
punto.

2°. Si el municipio tiene una poblacién de derecho entre 20.001 habitantes y 50.000 habitantes. 0,5
puntos.

D) En funcidén de las condiciones socio-laborales de las personas empleadas y del menor grado de
incidencia de la subcontratacién laboral sobre los servicios propios de la empresa. Maximo 4 puntos.

1°. Empresas con plantilla con contrato indefinido mayor al 70%. 2 puntos.

Se entiende por contratacién por tiempo indefinido la que se concierte en los términos establecidos en
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2°. Empresas cuya tasa de empleo neto equivalente en los dos Gltimos afios se haya incrementado en, al
menos, un 20%. 1 punto.

3°. Si la empresa aplica medidas de mejora de las condiciones socio-laborales de las personas empleadas
respecto a las recogidas en los correspondientes convenios colectivos provinciales o sectoriales. 0,5
puntos.

4°. Si la empresa no estd inmersa en procedimientos de conflictividad social ante el Sistema
Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) u organismo similar. 0,5
puntos.

E) Contribucién a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Maximo 2 puntos.

1°. Si al menos el 50% de los puestos de trabajo de la empresa estan ocupados por mujeres. 1 punto.
2°. La empresa introduce medidas o acciones positivas para la promocién de la igualdad. 1 punto.

Se entiende que fomentan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres aquellas empresas que
puedan acreditar sus avances en materia de igualdad de género en los ultimos tres afios, aportando
documentacién acreditativa de sus compromisos en materia de igualdad (plan de igualdad, estructura de
plantilla equilibrada, equilibrio por sexo del equipo directivo, adopcién de medidas que permitan la
conciliacién de la vida familiar y laboral, etc.); o aportacién de un informe de evaluacidén previa de
impacto de género que muestre objetivamente la contribucién de la actividad al logro de la igualdad
entre hombres y mujeres.

F) En funcién de la solvencia técnica de la entidad solicitante. Maximo 3 puntos.
Experiencia en el sector turistico. 0,5 puntos por cada afo.

G) En funcién de las certificaciones y distintivos de calidad de la entidad solicitante. Maximo 2,5
puntos.

1°. Si la entidad solicitante cuenta con un Certificado de Calidad Turistica (Marca Q). 2 puntos.
2°. Si la entidad solicitante tiene implantado un Sistema Integral de Calidad Turistica en Destino
(SICTED) . 2 puntos.

3°. Si la entidad solicitante estéd adherida a la Carta Europea de Turismo Sostenible. 1 punto.

4°. Si la entidad solicitante cuenta con algun otro certificado y distintivo de calidad (ISO, UNE,
Marca Parque Natural de Andalucia, etc). 0,5 puntos por cada una de ellas.

H) Empresas que participen en asociaciones empresariales turisticas que tengan entre sus fines la
gestidén de productos turisticos sostenibles, de calidad e innovadores, tales como clubes de producto

turistico. 2 puntos.

PUNTUACION TOTAL CRITERIO I: 22 puntos.

CRITERIO II. VALORACION EN FUNCION DEL PROYECTO.

A) El proyecto contribuye a la diversificacién y a la desestacionalizacidén. Maximo 6 puntos.
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1°. Diversificacién de la oferta. De 0 a 3 puntos.

a) La puesta en valor de productos turisticos que favorezcan especialmente el desarrollo de segmentos
turisticos emergentes y la complementariedad entre segmentos y destinos. 2 puntos.

b) La mejora del producto turistico existente. 1 punto.

2°. Desestacionalizacién de la demanda. De 0 a 3 puntos.

a)La puesta en funcionamiento de productos y servicios que se puedan disfrutar durante doce meses. 3
puntos.

b) La puesta en funcionamiento de productos y servicios que se puedan disfrutar durante ocho meses en
un periodo de doce. 2 puntos.

c) La puesta en funcionamiento de productos y servicios que se puedan disfrutar durante seis meses en
un periodo de doce. 1 punto.

B) Caréacter innovador del proyecto. Maximo 5 puntos.

1°. La aplicacién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) tiene incidencia en la
prestacién del producto o servicio turistico. 3 puntos.

2°. La aplicacién de las TIC tiene incidencia en la gestién empresarial. 2 puntos.

Se valorard el uso de las Tecnologias de la Informacidén y la Comunicacién (TIC),tanto en la gestidn
empresarial como en la prestacidén de nuevos productos y servicios turisticos, incluyendo la posibilidad
de que sea la propia innovacién la que constituya el principal atractivo turistico del proyecto.

C) Volumen de empleo estable a crear. Maximo 3 puntos.

1°. Creacién de tres o mas puestos de empleo estable. 3 puntos.

2°. Creacidén de uno o dos puestos de empleo estable. 2 puntos.

Se atenderd al numero de empleos al inicio de la actividad y al numero de empleos que se prevé alcanzar
a la finalizacidén de la inversidén, una vez justificada la subvencidén otorgada. Se entiende por empleo
estable toda contratacién que se concierte por tiempo indefinido, en los términos establecidos en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

D) El proyecto contribuye a la integracién social. 2 puntos.
El proyecto incluye actuaciones que mejoren la accesibilidad universal del destino, entendiéndose por
tales aquéllas que permitan, mediante la aplicacién de las TIC, la supresidén o atenuacién de las
barreras que limitan la practica del turismo a las personas con algun tipo de discapacidad, que
permitan y mejoren el uso y disfrute de todos los recursos a este colectivo.

E) Modelo de desarrollo medioambientalmente sostenible. Maximo 2 puntos.

1°. El proyecto incluye medidas que contribuyen a la reduccién del consumo energético. 0,5 puntos.

2°. El proyecto incluye medidas que contribuyen al ahorro de agua. 0,5 puntos.

3°. El proyecto incluye medidas que contribuyen al reciclado. 0,5 puntos.

4°. El proyecto incluye medidas que contribuyen a la gestién de residuos. 0,5 puntos.

Se exigirad la aportacidén de informes técnicos sobre las medidas a aplicar, con indicacién expresa del
porcentaje de ahorro energético que implicard la aplicacién de dichas medidas al final de la actuacién.

PUNTUACION TOTAL CRITERIO II: 18 puntos.

SUMA FINAL MAXIMA DE CRITERIOS DE VALORACION: 40 PUNTOS (22 + 18).
PUNTUACION MINIMA PARA PODER SER BENEFICIARIO DE AYUDA: 8 PUNTOS.

12.b) Priorizacién en caso de empate:

Se priorizarad en funcién de la mayor puntuacidén alcanzada como resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la letra A del Criterio I y en las letras A y B del Criterio II del
apartado 12.a).

Si una vez aplicado el criterio anterior continuase existiendo el empate, este se resolverd a favor
de la entidad cuya actividad genere mayor cantidad de puestos de trabajo de caradcter indefinido.

13.- Organos competentes (Articulo 15):
Organo/s instructor/es:

Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de Turismo en sus respectivos ambitos
territoriales.

Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:
[ Propuesta provisional de resolucion.
[] Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
[] Propuesta definitiva de resolucion.
[] otras funciones:
Organo/s p /es para resolver: Personas titulares de Delegaciones Territoriales de Turismo , que actuara/n:

["]En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de
Pordelegacic')n de: la persona titular de la Consejeria competente en materia de Turismo.

Organo/s colegiado/s:
Denominacién: Comisién de Evaluacidn.
Ademas de la evaluacion de las solicitudes, le corresponde las siguientes funciones:
Propuesta provisional de resolucion.
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Andlisis de las alegaciones y documentacion presentada.

Propuesta definitiva de resolucion.

Eﬂ(hmsfundones En el informe de evaluacién deberd motivarse la puntuacidén obtenida tras la
aplicacién de los criterios de valoracién del apartado 12.a) del presente Cuadro
Resumen.

Composicion:
Presidencia:

Persona titular de un puesto de trabajo con rango de Jefatura de Servicio o superior, perteneciente
al &rea de Turismo, correspondiente a la respectiva Delegacién Territorial competente en materia de
Turismo.

Vocalias:

Dos personas funcionarias adscritas a la correspondiente Delegacién Territorial competente en
materia de Turismo.

Secretaria:

Persona funcionaria adscrita a la correspondiente Delegacidén Territorial competente en materia de
Turismo.

Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por :
Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de Turismo.

[] Otras funciones a desempeiiar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores:

14.- Direccion electrénica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento (Articulo 16).
Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesion de subvenciones, podran conocer el estado de
tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electronica:

https://juntadeandalucia.es/organismos/turismoregeneracionjusticiayadministracionlocal/servicios.html

15.- Documentacién (Articulo 17):
15.a) Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo l:

a) Copia del DNI/NIE de la persona representante de la entidad, en el supuesto de que conste su oposicidén
a la consulta de datos de identidad a través del Sistema de Verificacién de Datos de Identidad.

b) Copia del NIF de la entidad, en su caso.

c) Copia autenticada de la escritura de constitucién inscrita en el Registro Mercantil o equivalente. En
el caso de empresas de trabajo auténomo, alta en Declaracién Censal.

d) Copia autenticada de la acreditacién de la representacién, en su caso.

e) Acreditacién de tener establecimiento en funcionamiento en un municipio considerado destino turistico
maduro del litoral andaluz conforme a lo establecido en el apartado 4.a).2°.1 del presente Cuadro Resumen.

f) Declaracidén responsable de que la empresa solicitante no ha recibido ayudas de minimis en los dos
ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso, o que, si las ha recibido, la
cuantia de éstas, sumadas al importe de la ayuda que se solicita, no excede de 200.000 euros.

g) Certificado bancario acreditativo de que la persona o entidad solicitante es titular de la cuenta
bancaria consignada en el formulario-anexo I.

h) Acreditacién de la categoria de microempresas, pequefias y medianas empresas (pymes) mediante la
aportacién de la siguiente documentacidén, tanto de la propia empresa como, en su caso, de las empresas
asociadas o vinculadas a la misma:

- Relacién Nominal de Trabajadores (RNT) correspondientes al Gltimo ejercicio cerrado y al ejercicio
inmediatamente anterior, de todos los cdédigos de cuenta de cotizacidén (CCC) que tenga el beneficiario.

- Cuentas anuales referidas al Gltimo ejercicio cerrado, con acreditacién de la aprobacién de las mismas
por el érgano competente, y en su caso, su depdsito en el correspondiente Registro Mercantil.

En empresas que no hayan cerrado aun sus cuentas por primera vez, certificado de la propia empresa sobre
el estado de las cuentas a la fecha de publicacién de la convocatoria.

i) Certificado de hallarse al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social.

j) Ultima declaracién del Impuesto de Actividades Econémicas o, en caso de no estar sujeto o de estar
exento, declaracién responsable al respecto.

k) Memoria descriptiva del proyecto o actividad, concretando y definiendo las actuaciones planteadas,
acompafiada de presupuesto detallado con desglose de partidas y conceptos.

Cuando el objeto subvencionable consista en la ejecucidén de obras, deberd aportarse Proyecto Basico, que
podra sustituirse, cuando las actuaciones sean obras menores, por una memoria realizada por personal
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técnico facultativo competente.

Se entiende como obra menor aquella construccién de escasa entidad constructiva y sencillez técnica que no
tenga, de forma eventual o permanente, cardcter residencial ni publico y se desarrollen en una sola
planta. Deberd incluirse la aportacién del presupuesto de la inversién para la que se solicita la
subvencién, con desglose de partidas y conceptos, en aquellos supuestos en que éste no se contenga en un
proyecto técnico.

1) En el supuesto de que se proceda a la reformulacién de la solicitud, junto con el Anexo II de la
convocatoria deberd presentarse un presupuesto de ingresos-gastos de la actividad subvencionada, ajustado
al importe objeto de reformulacidn, con desglose de conceptos y partidas.

m) Se aportarad la documentacién acreditativa necesaria y/o complementaria a efectos de la justificacidn
del cumplimiento de los criterios de valoracién establecidos en el apartado 12 de este Cuadro Resumen.
En particular, y entre otra documentacién, deberd aportar:

- El cumplimiento de los criterios de valoracidén establecidos en las letras A), B) y C) del apartado
12.a).I, alegados en la solicitud serd comprobado por el érgano instructor.

- Certificacién expedida por la autoridad competente relativa al numero de contrataciones con caracter
indefinido existentes en la entidad.

- Certificacién acreditativa del incremento del empleo durante los dos ultimos afios en al menos un 20%.
- Certificacién expedida por el SERCLA u organismo similar acreditativa de no estar inmersa la empresa en
procedimientos de conflictividad social.

- Convenio/s colectivo/s de aplicacién e informe detallado de las mejoras que se comprometen a aplicar
respecto de los mismos.

- El numero de trabajadoras de la empresa se acreditard con los correspondientes certificados o modelos
acreditativos expedidos por la autoridad competente.

- Los avances en materia de igualdad en los ultimos tres afios se acreditard aportando compromiso
documentado en materia de igualdad o informe de evaluacidén previa de impacto de género.

- La solvencia técnica de la entidad solicitante se acreditard mediante la descripcién pormenorizada de
las actuaciones o servicios prestados por la entidad en los ultimos seis afios, incluido el ejercicio en
curso.

- Certificaciones y distintivos de calidad de la entidad.

- Certificacién acreditativa de la condicién de miembro expedida por la asociacién empresarial turistica
de la que la entidad solicitante forme parte.

- Aportacién de informe sobre en qué medida el proyecto contribuye a la diversificacién de la oferta
turistica en el destino y sobre la capacidad desestacionalizadora del mismo.

- La creacién del empleo estable se acreditard con la aportacién por la entidad solicitante de informe
sobre empleos al inicio de la actividad y empleos que prevé alcanzar a la finalizacidén de la inversidn.
- La contribucién a la integracién social se acreditard con la aportacién por la entidad solicitante de
informe sobre actuaciones incluidas en el proyecto que mejoren la accesibilidad global del destino.

- Aportacién de informe técnico sobre las medidas para la reduccién del impacto medioambiental a aplicar,
con indicacién expresa del porcentaje de ahorro energético que implicara la aplicacién de dichas medidas
al final de la actuacién.

15.b) Tipo y soporte de documentos admitidos:
Tipo:

Originales.

Copias auténticas.

Copias autenticadas.

OXX X

Otro:
Soporte
]  Papel
Electronico.
[] Otros:

16.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (Articulo 19):

Seis meses, a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacidédn de solicitudes
indicado en la convocatoria correspondiente.

17.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencién concedida (Articulo 19):
No.
[Jsi.
18.- Posibilidad de terminaciéon convencional (Articulo 20).
18.a) Posibilidad de terminacion convencional:
X No.
[si.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

19. Publicaciones de los actos administrativos (articulo 21).
Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, de tramite de audiencia y el de resolucion del procedimiento:
a) Seran publicados integramente en:
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https://juntadeandalucia.es/organismos/turismoregeneracionjusticiayadministracionlocal/
servicios.html

[]b) Por concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1 del Texto Articulado, seran publicados en

con una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y
constancia de tal conocimiento.
Dc) Por concurrir las circunstancias establecidas a continuacion, seran publicados en

con una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y
constancia de tal conocimiento:

20. Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones concedidas (articulo 22).

20.a) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicacién establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de|
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:

X si.
[ Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esté sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias que determinan que la publicacion esté sujeta a limitaciones:

- Limitaciones a las que esta sujeta la publicacion:
[T No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

20.b) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicidad activa establecida en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,|
de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava, asi como en la normativa que desarrolle aquéllas:

X si.
[] Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias determinantes:

- Limitaciones de la publicacion:
[T No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

21.- Modificacién de la resolucion de concesion (Articulo 23).
21.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la Resolucién, son las siguientes:

- En aquellos supuestos en que, en aplicacién de los criterios de valoracidén establecidos en el
apartado 12.a), la entidad beneficiaria de la subvencién haya obtenido 3 o 2 puntos en funcién de la
previsién de creacidn de empleo estable recogida en su solicitud y, en fase de justificacidén, no
acredite el cumplimiento de dicha previsidén, se procederd a la modificacién de la resolucidén de
concesién, aplicando una minoracién del importe concedido del 7,5% y 5%, respectivamente. En estos
casos se procederd igualmente a realizar una rebaremacién de las solicitudes presentadas, de forma que
la entidad deberéd reintegrar la totalidad de la ayuda obtenida si se comprueba que, como consecuencia
de esa rebaremacién y la consiguiente reduccién de la puntuacidén otorgada inicialmente a la entidad,
resulta que la misma no hubiera alcanzado la condicién de beneficiaria.

21.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencion puede instar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para
modificar la resolucion de concesion:

[INo.

X si.

21.c) Posibilidad de modificar la resolucién de concesion por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera

[INo.

X Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia lo prevea, el 6rgano competente para conceder la subvencion
podra modificar la resolucion de concesion en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:

La modificacion de la resolucion de concesion podra consistir en:

Minoracién del importe concedido.

D La modificacion de la resolucion de concesion tendra lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion:

La modificacion de la resolucion de concesion podra acordarse hasta:
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Finalizacién del plazo de ejecuciédn.

[] La modificacion de la resolucion de concesion supondra la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance:

[] Otras determinaciones:

22.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):

I No.

Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:

Las entidades beneficiarias deberédn disponer de cuantos estados contables y registros especificos sean
exigidos por la legislacién aplicable, para garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacién y control previstas en la normativa aplicable.

Todos los documentos contables derivados de esta subvencién deberédn tener reflejo separado en la
contabilidad de la entidad beneficiaria a efectos de poder identificar debidamente los gastos y pagos
realizados con cargo a la misma.

23. Medidas de informacion y publicidad, y otras condi
personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).
23.a) Medidas de informacion y publicidad.
23.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
[] No se establecen.
Se establecen las siguientes medidas:

y obliga ificas que deben cumplir y/o adoptar las

- En los supuestos de subvenciones financiadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional, las
entidades beneficiarias deberan cumplir con las disposiciones que sobre informacién y publicidad
se dicten por la Unidén Europea.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas anteriormente, las entidades deberédn dotar a la
instalacién o equipamiento objeto de la subvencién con un elemento identificativo en el que quede
constancia de la financiacién de la actuacidén por la Consejeria competente en materia de Turismo y
cuyas caracteristicas se determinarédn por ésta. Asimismo, para los proyectos cofinanciados por la
Unién Europea, se tendrd en cuenta a este respecto lo establecido por la normativa sobre
informacién y publicidad, concretamente la declaracién elegida por la Autoridad de Gestidn, que
para el caso de Andalucia es: "Andalucia se mueve con Europa". Esta declaracidén, asi como el
anagrama o emblema de la Unién Europea se deberdn incluir en cualquier documento o material de
difusién relacionado con la subvencidén concedida. A este respecto, podrad consultarse la siguiente
pagina web:

https://fondos.ceceu.junta-andalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/
fondoseuropeosenandalucia/

- De acuerdo con lo establecido en el articulo 57.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia, se considerard ilicita, de conformidad con lo
previsto en la legislacidén vigente en esta materia, la publicidad que atente contra la dignidad de
la persona o vulnere los valores y derechos reconocidos en la Constitucidén, especialmente los que
refieren sus articulos 18 y 20, apartado 4. Se entenderan incluidos en la previsién anterior los
anuncios que presenten a las mujeres de forma vejatoria, bien utilizando particular y directamente
su cuerpo o partes del mismo como mero objeto desvinculado del producto que se pretende
promocionar, su imagen asociada a comportamientos estereotipados que vulneren los fundamentos de
nuestro ordenamiento, coadyuvando a generar la violencia a que se refiere la Ley Orgédnica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral contra la Violencia de Género.

23.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:

23.b) Obligaciones:
23.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:

En aplicacién de lo establecido en el articulo 4.3 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, las entidades beneficiarias de subvenciones estaran obligadas
a suministrar, en el plazo de quince dias, toda la informacidén necesaria que le sea requerida a
fin de que la Administracién concedente de la subvencién pueda cumplir con sus obligaciones en
materia de transparencia establecidas en el indicado texto legal. El incumplimiento de esta
obligacién supondrd la imposicidén de multa coercitivas de 100 euros, que serd reiterada por
periodos de quince dias hasta el cumplimiento, sin que esta multa pueda exceder del 5% del importe
de la subvencién.

23.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos y se estd|
obligado a comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio, de dispositivo electronico o de direccion de correo electrénico:

Deberd conservar dicha documentacién conforme a lo establecido en el articulo 140 del Reglamento
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(UE) n°® 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013. Estarén a
disposicién de la Comisidén y del Tribunal de Cuentas Europeo, si asi lo solicitan, durante un
plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacién de las cuentas en las
que estén incluidos los gastos de la operacién.

23.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:
["] No se establecen.
[X] Se establecen las siguientes:

Cuando se hubiese obtenido la subvencién financiada con fondos comunitarios:

1.- Se constituye, como requisito necesario para esta obtencidén, la aceptacidén de la entidad
beneficiaria de su inclusién en la lista publica de entidades beneficiarias, segun lo preceptuado
en el articulo 115.5 del Reglamento (UE) num. 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013.

2.- Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de verificacién y control
realizadas por la Direccién General de Fondos Europeos, por la Autoridad de Gestidén del Programa
Operativo (ejercida por la Subdireccidén General de Gestidén del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
del Ministerio de Hacienda), por la Autoridad de Certificacidén, por la Autoridad de Auditoria, por
la Comisién Europea y por el Tribunal de Cuentas.

- De igual modo, y a efectos de someter a control la ejecucién del gasto en proyectos
subvencionados por esta Consejeria, el mantenimiento de la inversién subvencionada y el
cumplimiento de la normativa aplicable, se efectuardn verificaciones in situ a fin de comprobar el
adecuado destino de los fondos a la finalidad para la que fueron concedidos, realizandose visitas
de inspeccién o verificaciones por cualquier medio en los establecimientos o entidades objeto de la
subvencioén.

- Por otra parte, las entidades beneficiarias quedardn sometidas a las actuaciones de comprobacién
y control financiero que corresponden a la Intervencién General de la Junta de Andalucia en
relacién con las subvenciones y ayudas concedidas, y a las previstas en la legislacién del Tribunal
de Cuentas y de la Cémara de Cuentas, facilitando cuanta informacién le sea requerida por dichos
érganos.

24.- Forma y secuencia de pago (Articulo 25).
24.a) Forma/s de pago:
X Una sola forma de pago.
] formas de pago.
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:

Forma/s de pago Supuestos objetivos

[]24.a).1°. Pago previa justificacion:
O] Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,
proyecto, objetivo o0 adopcion del comportamiento.
O] Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la
parte proporcional a la cuantia de la justificacién presentada y aceptada.
X 24.a).2°. Pago anticipado.

Razones justificadas para establecer esta forma de pago:
Permitir un adelanto de la financiacién a efectos de incentivar la realizacidén de la actuacidn.

Garantias:
No se establecen.
[]si.

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

[] Con anticipo de un importe superior al 50% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:
[ ] Subvencion de importe igual o inferior a 6.000 euros.
[ Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional:
establecido en el articulo: de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Con anticipo maximo del 50 % del importe de la subvencion.
[] Con anticipo maximo del: del importe de la subvencion.
Secuencia del pago anticipado:
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° PLAZO DE IMPORTE O PORCENTAJE
PAGO IMPORT%?::(?SENTAJE MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
DEL PAGO ANTERIORES
1/50% Tras la resolucién de 3 meses desde el fin [0%.
concesidn. del plazo de
ejecucidén de la
actuacién o
proyecto.
2(50% Tras la justificacién de la 100% de la actuacién o
actuacién o proyecto y proyecto.
siempre con cargo a la
anualidad siguiente a la
resolucién de concesidn.

24.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:
X No se establecen.
O] Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.
[] Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

24.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
X No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
D Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:

24.d) Forma en la que se efectuara el pago:
X El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su
titularidad.
[] otra forma:
25.- Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (Articulo 26):
X No se establecen.
[Jsi.

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

26.- Justificacion de la sub ion (Articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencion ante el érgano concedente se realizara por parte de:
X La persona o entidad beneficiaria.
[ ] La entidad colaboradora.
26.b) Plazo méximo para la presentacion de la justificacion:
X El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de: 3 meses g contar desde: fin del plazo de ejecucién.
[] Otras formas de determinar el plazo méximo para la presentacion de la justificacion:

26.c) Documentos justificativos del gasto:
X Originales. Se marcaran con una estampilla:
Si
[INo
X Fotocopias compulsadas.
26.d) Utilizacion de medios electronicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:

I No.

&Si. Medios: Oficina Virtual disponible en pagina web de la Consejeria competente en materia de Turismo.
26.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.
Presentacién y digitalizacién de toda la documentacidén justificativa.

26.f) Modalidad de justificacion:
X 26.1).1° Cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto:
Contenido de la memoria economica justificativa:
] El contenido de la memoria economica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a).1° del Texto
Articulado.
X El contenido de la memoria economica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:

/Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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1°. Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesién de la subvencidén, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, asi como de la consecucién del resto de los objetivos que, de acuerdo con el apartado
12.a) del Cuadro Resumen, sean evaluados y valorados para la obtencién de la condicién de entidad
beneficiaria. En esta memoria se deberdn recoger, entre otros extremos, cudl haya sido la
participacién de mujeres y hombres en el cumplimiento de los objetivos, proyectos y compromisos
contenidos en la subvencién y, en su caso, las actividades desarrolladas en materia de igualdad de
género.

2°. Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendréa:

- Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacién de la
persona acreedora y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago. En caso de que la
subvencidén se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicarédn las desviaciones acaecidas. Esta
relacién deberd indicar, en su caso, los criterios de reparto de los costes generales y/o
indirectos.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo
anterior. En el caso de las facturas y de los documentos sustitutivos de las mismas, su expedicién
debera ajustarse, asimismo, al Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién,
aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

- Documentos bancarios acreditativos del pago o pagos de las citadas facturas. No se admitirén
pagos en efectivo por importe igual o superior a 2.500 euros. En cualquier caso, la realizacidén de
los pagos de las actuaciones incentivadas se ajustarad a lo dispuesto en la Instruccién 1/2013, de
20 de marzo, de la Direccidén General de Fondos Europeos y Planificacién, por la que se establecen
los requisitos aplicables al pago de gastos cofinanciados con Fondos Europeos, modificada por la
Instruccién 1/2015, de 25 de septiembre, o en aquella que la sustituya.

- Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

- Con el objetivo de cumplir con el principio de moderacién de costes previsto en el apartado
23.b) .3° de este cuadro resumen, y cualquiera que sea el importe del gasto subvencionable, la
entidad beneficiaria deberé aportar como minimo tres ofertas de distintos proveedores entre los
que no exista vinculacién, para su comparacién.

- Cuando la realizacidén del objeto subvencionable requiera de la tramitacidén, por parte de la
entidad beneficiaria de la subvencién, de cualquiera de los procedimientos contractuales recogidos
en la normativa bésica sobre Contratos del Sector Publico vigente, se deberd acompanar en fase de
justificacién copia del expediente administrativo tramitado por la entidad beneficiaria para la
adjudicacién del contrato en cuestidén, asi como, en su caso, certificacién acreditativa de alta en
inventario de dicha actuacidén si es obra o suministro. Cuando el objeto subvencionable consista en
la ejecucidén de obras, se deberd aportar igualmente el correspondiente proyecto de ejecucién. De
igual modo, se debera acreditar haber dado cumplimiento a todos los requisitos medioambientales o
de cualquier otra naturaleza que exija la accidén realizada.

- En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de
los intereses derivados de los mismos.

3°. Documentacién justificativa del empleo estable creado. A tal efecto, deberd aportarse relacién
nominal de personal existente al inicio de la inversidén, asi como relacidén de personal existente a
la finalizacién y justificacién de la misma (contratos de trabajo del personal afectado),
acompafiando, igualmente, documentacidén que acredite el cardcter de estable del empleo creado.

4°. Necesidad de aportar material fotografico acreditativo de la ejecucién de la actividad
subvencionada.

Los documentos justificativos se aportardn mediante copia digitalizada (mediante la utilizacién de
la firma electrénica) o copia autenticada. Las facturas deberdn digitalizarse o compulsarse una
vez se incluya en el documento original el estampillado con el siguiente literal:

"Factura incluida en la justificacién del incentivo concedido por la Consejeria competente en

Turismo, en la linea de Economia Digital, expediente............... , cofinanciado en un 80% por el
Programa Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020.

El importe de esta factura se imputa al incentivo de forma __ total __ parcial.

Importe de la factura que se imputa al incentivo (caso imputacién parcial): ......... euros"

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria econémica justificativa:

De la documentacidén prevista en el articulo 72.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, se ha
incorporado aquella acorde a la naturaleza y objeto de la subvencién, asi como la que resulta
necesaria para comprobar la adecuada realizacién de la actividad subvencionada.

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:

I No.

[] Si. Determinaciones:
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[]26.f).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Contenido de la memoria econdmica abreviada:

[] Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.

D Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el érgano concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:

[INo.

[]si. Hasta el limite de:

[]26.f).3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:

[]26.f).4° Justificacion a través de modulos:
En su caso, concrecion de los modulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los mddulos:

La concrecion de los modulos y de la elaboracién del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
[]si.
I No.
Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
[]si.
I No.
[[] 26.f).5° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
[]si.
[T No.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:

[INo.

[]si. Hasta el limite de:

[[] 26.f).6° Justificacion mediante certificacién de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.
27 .- Reintegro (Articulo 28).
27 .a) Causas especificas de reintegro:

[T No se establecen.

X Se establecen las siguientes:

- En relacién a lo establecido en el apartado 5.g), la entidad beneficiaria deberd destinar los bienes
al fin concreto para el que se concedidé la subvencidén por un periodo de 3 afos a contar desde la
finalizacién de su ejecucién. El incumplimiento de esta obligacidén serd constitutivo de causa de
reintegro total de la subvencidn.

- En aquellos supuestos en que, en aplicacién de los criterios de valoracidén establecidos en el
apartado 12.a), la entidad beneficiaria de la subvencién haya obtenido 3 o 2 puntos en funcién del
compromiso de creacién de empleo estable a crear recogida en su solicitud y, en fase de justificacidn,
no acredite el cumplimiento de dicho compromiso, se procederd a realizar una rebaremacidén de las
solicitudes presentadas, de forma que la entidad deberd reintegrar la totalidad de la ayuda obtenida si
se comprueba que, como consecuencia de esa rebaremacidén y la consiguiente reduccién de la puntuacién
otorgada inicialmente a la entidad, resulta que la misma no hubiera alcanzado la condicién de
beneficiaria.
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27. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:
Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se|
valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos

previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: 75% . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
cumplimiento total, cuando el gasto justificado y aceptado alcance el 75% del presupuesto aceptado.

D Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.
[] Otros criterios proporcionales de graduacion:

27.c) Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de reintegro: Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales competentes en
materia de Turismo correspondientes a su ambito territorial, por delegacidn
de la persona titular de la Consejeria.

JHSUuWeIpmcemnﬂemodermnmgm:Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales competentes en
materia de Turismo correspondientes a su ambito territorial, por delegacién
de la persona titular de la Consejeria.

-ResoNerelpnmewHHEMOderanmgm:Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales competentes en
materia de Turismo correspondientes a su ambito territorial, por delegacidn
de la persona titular de la Consejeria.

28.- Régimen sancionador (Articulo 29).
Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de sancionador: Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria
competente en materia de Turismo correspondiente a su &mbito territorial,
por delegacién de la persona titular de la Consejeria.

- Instruir el procedimiento de sancionador: La persona titular de la Jefatura del Servicio de Turismo de la
Delegacién Territorial correspondiente.

- Resolver el procedimiento de sancionador: Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de la
Consejeria competente en materia de Turismo correspondiente a su ambito
territorial, por delegacién de la persona titular de la Consejeria.
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ANEXO Il

Cuadro Resumen de la Orden de 1 de agosto de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para el fomento de la accesibilidad
universal y la puesta en valor turistico del patrimonio publico cultural de los municipios del interior de
Andalucia, adaptado a lo dispuesto en la Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las
bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesién
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva.
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA.

0.- Identificacion de la linea de subvencion:

Subvenciones dirigidas a fomentar la accesibilidad universal y la puesta en valor turistico del patrimonio
publico cultural en los municipios del interior de Andalucia, en régimen de concurrencia competitiva y
destinadas a promover la proteccién, fomento y desarrollo del patrimonio cultural,

en el marco del Programa Operativo FEDER para Andalucia 2014-2020 (Objetivo especifico 6.3.1)

1.- Objeto (Articulo 1):
La concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva dirigidas a los municipios del

interior de Andalucia, con el fin de fomentar la accesibilidad universal y la puesta en valor turistico
del patrimonio publico cultural.

2.-C ptos sub ionables (Articulos 1,5,9y 17).
2.a) Conceptos subvencionables:

A los efectos de la presente Orden, seran objeto de subvencién aquellos gastos e inversiones que se
encuentren englobados en alguno de los conceptos que se relacionan a continuaciédn:

a) Mejora de la calidad de los edificios y espacios publicos de interés turistico-cultural,
doténdolos de material o equipamiento, asi como la mejora del acceso e interpretacién de los recursos
objeto de la actuacién mediante su adecuada sefializacién.

b) Actuaciones para alcanzar la accesibilidad universal de los recursos turistico-culturales, de
forma que se permita su disfrute por todas las personas de acuerdo con el principio de "Disefio para
Todos". Estas actuaciones podran consistir, desde la supresién de barreras arquitectédnicas y la
adaptacién de estos espacios para personas con movilidad reducida hasta la sefializacién de dichos
recursos de forma que se facilite su acceso e interpretacién. Asimismo, también tendrian cabida
aquellas iniciativas que tuvieran como fin facilitar la accesibilidad cognitiva de los recursos
objeto de la actuacién, asegurando la comprensién de la informacién y la orientacién en el entorno.

c) Actuaciones de recuperacidén y puesta en valor turistico de recursos del patrimonio cultural, tales
como Centros de Interpretacidén y Centros de Visitantes, infraestructuras de caracter agrario o
industrial en desuso (silos, estaciones de tren, factorias, etcétera), entre otros edificios y
espacios publicos de interés arquitectédnico, histdérico y cultural.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:
Si.
[INo.
2.c) Posibilidad de solicitar dos o mas subvenciones.
No.
[]si. Numero:
[] Solo se puede optar a una de ellas.
[ Es posible optar a las siguientes subvenciones:

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcién en plazo, se entendera que han optado por:

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
[ La Comunidad Auténoma Andaluza.
La provincia: Cada una de las Delegaciones Territoriales de Turismo en su ambito territorial.
[] Otro @mbito territorial:
[] otro ambito funcional:
3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
[ No se establece.
Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

- Reglamento (UE) num. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) num. 1083/2006 del Consejo.

- Reglamento (UE, EURATOM) num. 1311/2013 del Consejo, de 2 de diciembre de 2013, por el que se
establece el marco financiero plurianual para el periodo 2014-2020.

- Reglamento (UE) num. 1301/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
sobre el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y sobre disposiciones especificas relativas al
objetivo de inversidén en crecimiento y empleo y por el que se deroga el Reglamento (CE) num.
1080/2006.

- Reglamento (UE) num. 1407/2013, de la Comisidén, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas
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de minimis (DO L 352 de 24/12/2013 pag. 1).

- Reglamento de ejecucién (UE) n°® 821/2014 de la Comisién, de 28 de julio de 2014, por el que se
establecen disposiciones de aplicacién del Reglamento (UE)1303/2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo en lo que se refiere a las modalidades concretas de transferencia y gestién de las
contribuciones del programa, la presentacién de informacién sobre los instrumentos financieros, las
caracteristicas técnicas de las medidas de informacién y comunicacién de las operaciones, y el
sistema para el registro y el almacenamiento de datos.

- Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia.

- Decreto 37/2016, de 9 de febrero, por el que se aprueba el Plan General de Turismo Sostenible de
Andalucia Horizonte 2020.

- Decreto 77/2016, de 22 de marzo, por el que se aprueba la Estrategia Integral de Fomento del
Turismo Interior Sostenible de Andalucia Horizonte 2020.

- Decreto 72/2017, de 13 de junio, de Municipio Turistico de Andalucia.

- Decreto 143/2014, de 21 de octubre, por el que se regula la organizacién y el funcionamiento del
Registro de Turismo de Andalucia.

- Decreto 95/2003, de 8 de abril, por el que se crea la Red de Espacios Naturales protegidos de
Andalucia y su Registro.

- Decreto 116/2016, de 5 de julio, por el que se regulan las Declaraciones de Interés Turistico de
Andalucia.

- Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histdérico de Andalucia.

- Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en
Andalucia.

- Orden HFP/1979/2016, de 29 de diciembre, por la que se aprueban las normas sobre los gastos
subvencionables de los programas operativos del Fondo Europeo de Desarrollo Regional para el periodo
2014-2020.

- Instruccidén 1/2017 de la Direccidén General de Fondos Europeos por la que se establece el
procedimiento de verificacién y control de los gastos cofinanciados por el Programa Operativo FEDER
de andalucia 2014-2020, el Programa Operativo FSE Comunidad Auténoma de Andalucia 2014-2020 y el
Programa Operativo de Empleo Juvenil.

- Cuantas instrucciones, directrices o normas se desarrollen en el ambito nacional o autondémico, en
desarrollo de las disposiciones anteriores.

4.- Personas o entidades que pued licitar las sub i , requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y
excepciones (Articulo 3):
4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:

Municipios andaluces del interior que no ostenten, conforme al Decreto 72/2017, de 13 de junio,
una declaracién como "Municipio Turistico de Andalucia".

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:

A los efectos de la presente Orden, tendran la consideracién de municipios del interior de
Andalucia 1los municipios andaluces cuyo término municipal no linde con el mar y tengan una
poblacién de derecho no superior a los cien mil habitantes.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:

Los requisitos sefialados en el apartado anterior deberan cumplirse en el momento de presentacién de
la solicitud y mantenerse hasta la fecha de la resolucidén de concesiédn.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autonomicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Union Europea, que
impiden obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:

No se establecen.

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria:
[T No se establecen.
Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

Atendiendo a la naturaleza de las subvenciones que se convocan en virtud de esta orden, consistente
en consolidar el sector turistico de los municipios del interior de Andalucia como una de las
actividades econdémicas estratégicas para el desarrollo sostenible de Andalucia y su recuperacién
socioecondémica, asi como favorecer la optimizacién de los recursos turisticos locales y la mejora de
la percepcién de la calidad turistica, y al amparo de lo establecido en los articulos 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 116.2 del Texto Refundido de la
Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de marzo, las entidades solicitantes quedan exceptuadas de las prohibiciones enumeradas en dichos
preceptos para obtener la condicién de beneficiarias.

4.e) Personas o entidades obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos durante la tramitacion del procedimiento de concesion:
Todas.
[ Ninguna.
D Las siguientes personas o entidades:

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).
5.a) Cuantia:
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EﬂPomenmm|néﬂmode|asuhmnd0m Hasta el 100% del proyecto subvencionable, siempre que no supere la
cuantia méxima indicada a continuacién.

X Cuantia méaxima de la subvencion: ~ 60-000 €

[] Cuantia minima de la subvencion:
[ Importe cierto:
[] otra forma:
5.b) Posibilidad de prorrateo:
No.
D Si. El importe destinado a estas subvenciones sera prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s:

5.c).1°. Gastos subvencionables:

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada y se realicen dentro del plazo establecido en el apartado 5.e).

Podran ser subvencionables los costes siguientes:
-La conservacién, reactivacién, rehabilitacién, reforma, adquisicién o mejora de bienes inmuebles.

-La adquisicién y en su caso, instalacién de bienes muebles, mobiliario e instalaciones, hasta el
valor de mercado del producto. En estos casos, se deberd indicar expresamente los fines que se
persiguen y su relacién con los inmuebles sobre los que se actuard, de forma que quede de manifiesto
en la memoria descriptiva a que se refiere la letra e) del apartado 15.a) que resultan
imprescindibles para su puesta en valor.

Para comprobar que los costes no sobrepasan el valor de mercado del producto, de acuerdo con el
principio de moderacién de costes, se solicitarédn tres ofertas de distintos proveedores,
conservandose la documentacién que justifique dicho cumplimiento.

- Los costes generales vinculados a los gastos contemplados en los dos puntos anteriores, tales como
honorarios de arquitectos, ingenieros y asesores, honorarios relativos al asesoramiento sobre la
sostenibilidad econdémica y medioambiental, incluidos los estudios de viabilidad y los proyectos de
ejecuciodn.

Todos los gastos mencionados deberdn respetar las normas de subvencionalidad del FEDER vigentes y
aquéllas que se aprueben a lo largo del periodo 2014-2020.

No seradn subvencionables los gastos que a continuacién se relacionan:

- La compra o adquisicién de terrenos.

- Los intereses deudores y los demds gastos financieros, salvo las bonificaciones de intereses o las
bonificaciones de comisiones de garantia incluidos en regimenes de ayuda y las excepciones admitidas
para los instrumentos financieros.

- Gastos relacionados con las fluctuaciones de los tipos de cambio de divisas.

- El impuesto sobre el valor afiadido excepto cuando no sea recuperable conforme a la legislacién
nacional sobre el IVA.

- Los impuestos personales sobre la renta.

- Intereses de demora, recargos, multas y sanciones econdmicas y gasto incurrido por litigios y
disputas legales.

- En la adquisicién de bienes y servicios mediante contratos publicos: los descuentos efectuados; y
los pagos efectuados por el contratista a la Administracién en concepto de tasa de direccidén de obra,
control de calidad o cualesquiera otros conceptos que supongan ingresos o descuentos que se deriven
de la ejecucién del contrato.

- Los incurridos en relacién con ambitos excluidos de las ayudas del FEDER conforme al articulo 3 del
Reglamento (UE) n°. 1301/2013.

- Aquellos que, para una determinada operacién o categoria de operaciones: se declaren no
subvencionables por parte de la autoridad de gestidén o del organismo intermedio responsable de su
seleccidén, atendiendo en su caso a los criterios establecidos por el comité de seguimiento; y los que
se ejecuten fuera del periodo que para la subvencionabilidad del gasto pueda fijarse expresamente en
el documento que establece las condiciones de la ayuda, o en sus modificaciones.

- Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

5.¢).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

[INo.

Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:

S6lo podran compensarse unos gastos subvencionables con otros cuando la subvencién se hubiera
concedido para financiar inversiones o gastos de distinta naturaleza.

Porcentaje méximo que se permite compensar:
Porcentaje maximo: 30%-
[] El porcentaje maximo se indicara en la Resolucién de concesion.
5.d) Costes indirectos:
No seran subvencionables costes indirectos.
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[] Criterios de imputacién y método de asignacion de los mismos:
[ Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:

Desde la fecha de la presentacidén de la solicitud de ayuda hasta la fecha que se establezca en la
resolucién de concesidn.

5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Union Europea:
[] Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.
[ ] Se considera gasto realizado:

5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:

No podréa ser inferior a cinco afios en caso de bienes inscribibles en un registro publico, ni a dos
afios para el resto de bienes. El periodo empezard a contar desde la finalizacién de la ejecucién de
las operaciones subvencionadas. En el caso de inversiones en infraestructuras o inversiones
productivas, el cémputo de los cinco afios se establece a partir del pago final al beneficiario o en
el plazo establecido en las normas sobre ayudas de estado en caso de ser aplicables.

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:
No.

[]Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.i) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

I No.

Si. Observaciones, en su caso:

Las ayudas concedidas tendrdn el cardcter de miminis. Por tanto, serd de aplicacién lo establecido
en el articulo 3.2 del Reglamento (UE) 1407/2013, de la Comisién de 18 de diciembre de 2013 relativo
a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis, segin el cual el importe total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado
miembro a una Unica empresa no excederd de 200.000 euros durante cualquier periodo de tres
ejercicios fiscales.

El cumplimiento de este requisito serd comprobado por el érgano instructor.

A estos efectos la persona solicitante deberd declarar que no ha recibido ayudas de minimis en los
dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso, o que, si las ha
recibido, la cuantia de éstas, sumadas al importe de la ayuda que se solicita, no excede de 200.000
euros.

Las ayudas de minimis concedidas con arreglo al citado Reglamento podran acumularse con las ayudas
de minimis concedidas con arreglo al Reglamento (UE) n° 360/2012 de la Comisién, de 25 de abril de
2012, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés econdémico
general, hasta el limite maximo establecido en este Gltimo Reglamento. Podran acumularse con ayudas
de minimis concedidas con arreglo a otros reglamentos de minimis hasta el limite méximo pertinente
que se establece en el articulo 3, apartado 2, del Reglamento 1407/2013 de la Comisién, es decir, el
importe total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado Miembro a una Unica empresa no
excedera de 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

Las ayudas de minimis no se acumulardn con ninguna ayuda estatal en relacidén con los mismos gastos
subvencionables o con ayuda estatal para la misma medida de financiacién de riesgo, si dicha
acumulacién excediera de la intensidad de ayuda o del importe de ayudas superior correspondiente
fijado en las circunstancias concretas de cada caso por un reglamento de exencidén por categorias o
una decisién adoptados por la Comisién.

6.- Régimen de control (Articulo 5):
X Fiscalizacion previa.
[ ] Control financiero.
7.- Financiacién y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
X No se exige la aportacion de fondos propios.
[] La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada sera, al menos, de:

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales:

[] si. Observaciones, en su caso:

X No.

7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:

[]si.
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X No.

7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
X Administracion de la Junta de Andalucia. Porcentaje: 20%
X La Unién Europea participa, a través del fondo: FEDER (P.O.FEDER Andalucia 2014-2020)

en la financiacion de estas subvenciones. Porcentaje: 80%
[] Administracion General del Estado. Porcentaje:
[] Otra/s participacion/es de 6rganos, organismos o entidades de derecho puiblico:
Porcentaje:
8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).

8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
X No.
[Jsi.

[] Identificacion:

D Se identificara en la correspondiente convocatoria.
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de entidad/es colaboradora/s:
[ No se establecen.
D Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.e). Condiciones de solvencia y eficacia:
[ No se establecen.
[] Se establecen las siguientes condiciones:

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracién o contrato:
[ No se establecen.
[] Se establecen las siguientes:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

9.- Subcontratacion (Articulo 8).
9.a). Posibilidad de subcontratacion:
X Si. Porcentaje maximo: 80%

[INo.

9.b). En caso afirmativo, documentacion a presentar junto con la solicitud de autorizacion para la subcontratacion:

X Ninguna.
DEn el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 3.b) del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

[]En el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 7.d).1.%, del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

10.- Solicitudes y escritos (Articulos 8, 10, 11, 13, 14, 17 y 23).
10.a). Obtencion del formulario:
[X En el Portal de la Administracién de la Junta de Andalucia.

X En la siguiente direccion electronica:
https://juntadeandalucia.es/organismos/turismoregeneracionjusticiayadministracionlocal/servicios.html

["]En las sedes de los siguientes organos:
[]En los siguientes lugares:

10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes:

La solicitud se dirigird a la persona titular de la Delegacidn
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Territorial de la Consejeria competente en materia de Turismo de
la provincia en que se realice la actuacidén objeto de la
subvencién.

10.¢) Las solicitudes se podran presentar, ademas de en el registro electrénico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de
la direccion electronica indicada en el apartado 10.a) para la obtencién del formulario

en los siguientes lugares y registros:

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, estén obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefialado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes registros
electronicos:

’

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, no estén obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos, podran, ademéas de en el registro electrénico arriba sefialado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes lugares y
registros:

10.d) Ademas de los sefialados en el articulo 11.2 del Texto Articulado, se podran utilizar los siguientes sistemas de firma electronica:

10.e) Registro en el que la fecha de entrada de las solicitudes a las que se alude en el articulo 8.8 del Texto Articulado y de los escritos a
los que se alude en el articulo 23.4, en el mismo, determina el inicio del plazo para dictar la resolucién o acuerdo y notificarlo:

Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia.

11.- Convocatoria y plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 5y 12).
11.a) Ademas de lo establecido en el articulo 12.1 del Texto Articulado, la convocatoria y su extracto se publicaran en:

Convocatoria:
https://juntadeandalucia.es/organismos/turismoregeneracionjusticiayadministracionlocal/
servicios.html

El extracto de la convocatoria:
https://juntadeandalucia.es/organismos/turismoregeneracionjusticiayadministracionlocal/
servicios.html

11.b) Plazo para la presentacion de solicitudes:
[ ] El plazo de presentacion es :

El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.
11.c) La resolucién prevista en el articulo 5.6 del Texto Articulado sera publicada en:

Los sefialados en el apartado 1l.a).

12.- Criterios de valoracién (Articulo 14):
12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de importancia, y su ponderacion:

CRITERIO I. VALORACION EN FUNCION DE LA LOCALIZACION DEL PROYECTO Y DE LA CONDICION DEL MUNICIPIO
SOLICITANTE.

A. En funcién del emplazamiento del proyecto. Maximo 7 puntos.

1°. El proyecto se desarrolla en un municipio que cuenta con al menos un Bien de Interés Cultural con
la tipologia de Conjunto Histérico. 3,5 puntos.

2°. El proyecto se desarrolla en un municipio que cuenta con bienes declarados por la UNESCO
“Patrimonio de la Humanidad” o “Patrimonio Cultural Inmaterial”. En este ultimo caso, la declaracién de
la UNESCO debera citar expresamente el municipio del ayuntamiento solicitante. 2,5 puntos.

3°. El proyecto se desarrolla en un municipio que cuenta con al menos una Declaracién de Interés
Turistico de Andalucia. 1,5 puntos por cada una.

4°. El1 proyecto se desarrolla en un municipio cuyo término municipal forma parte, total o parcialmente,
de la Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia (RENPA). 1 punto.

B. En funcién de la poblacién del municipio donde se desarrolla el proyecto. Maximo 3 puntos.

1°. El municipio tiene una poblacién de derecho igual o inferior a 20.000 habitantes. 3 puntos.

2°. El municipio tiene una poblacién de derecho superior a los 20.000 habitantes e inferior o igual a
100.000 habitantes. 1 punto.

C. En funcién de las certificaciones y distintivos de calidad del municipio solicitante o del bien
sobre el que se actta. Maximo 2 puntos.

1°. La entidad solicitante o el bien sobre el que se actla tiene implantado un Sistema Integral de
Calidad Turistica en Destino (SICTED). 1 punto.

2°. El bien sobre el que se actla estd certificado con la marca Q de calidad turistica. 1 punto.
3°. La entidad solicitante o el bien sobre el que se actla cuenta con algin otro certificado o
distintivo de calidad. 0,5 puntos por cada una de ellos.

D. El municipio solicitante cuenta con o participa en algun instrumento de planificacién turistica en
vigor. 2 puntos.

En este sentido, el referido instrumento de planificacién turistica deberd incluir, al menos, un
diagnéstico de la actividad turistica del municipio en el que se detallen los recursos con los que
cuenta y las necesidades y problemas del sector; los objetivos que se persiguen; y las actuaciones
previstas con su presupuesto estimado y calendario de realizacién.
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Total: 14 puntos.

CRITERIO II. VALORACION EN FUNCION DEL PROYECTO.

A. La actuacidén contribuye a la mejora de la accesibilidad universal del destino. Maximo 6 puntos.
1°. Vinculacién indirecta. 3 puntos.
2°. Vinculacién directa. 6 puntos.

B. La actuacidén contribuye al fortalecimiento o la mejora de la oferta turistica cultural del
municipio. Maximo 6 puntos.

1°. Vinculacién indirecta. 3 puntos.

2°. Vinculacién directa. 6 puntos.

C. La actuacién contribuye a la mejora de la desestacionalizacidén del destino. Maximo 4 puntos.

1°. La puesta en funcionamiento de productos o servicios que puedan disfrutarse durante 9 meses en un
periodo de 12: 2 puntos.

2°. La puesta en funcionamiento de productos o servicios que puedan disfrutarse durante 12 meses en un
periodo de 12: 4 puntos.

D. La actuacién contribuye a la diversificacién de la oferta turistica del municipio, poniendo en valor
nuevos recursos de interés turistico cultural. 4 puntos.

E. La actuacién contempla medidas para la reduccién del impacto ambiental. Maximo 2 puntos.

1°. El proyecto incluye medidas que contribuyen a la reduccién del consumo energético. 0,5 puntos.
2°. El proyecto incluye medidas que contribuyen a la reduccién del consumo de agua. 0,5 puntos.
3°. El proyecto incluye medidas que contribuyen al reciclado. 0,5 puntos.

4°. El proyecto incluye medidas que contribuyen a la mejora de la gestidén de residuos. 0,5 puntos.

F. La actuacién pone de manifiesto un compromiso claro y documentado en materia de igualdad de género.
Maximo 2 puntos.

1°. Se contemplan acciones para la consecucidén de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 1
punto.

2°. Se contemplan acciones que fomenten el empleo femenino. 1 punto.

G. Volumen de empleo estable a crear. Maximo 2 puntos.

1°. Creacidén de dos o més puestos de empleo estable. 2 puntos.

2°. Creacién de un puesto de empleo estable. 1 punto.

Se atenderd al numero de empleos al inicio de la actividad y al numero de empleos que se prevé alcanzar
a la finalizacién de la inversidn, una vez justificada la subvencién otorgada. Se entiende por empleo
estable toda contratacién que se concierte por tiempo indefinido, en los términos establecidos en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

A los efectos previstos en los apartados A y B del Criterio II, valoracién en funcidén del proyecto, se
entiende por vinculacién directa cuando la actuacidén se realiza sobre un recurso turistico cultural
concreto (tales como iluminacién, accesibilidad, dotacién de contenidos..). Se entiende por vinculacién
indirecta cuando la actuacidén se lleva a cabo en el entorno del recurso turistico cultural (tales como
sefializacién, embellecimiento del entorno..) .

Total: 26 puntos.

SUMA FINAL MAXIMA DE CRITERIOS DE VALORACION: 40 PUNTOS (14+26).
PUNTUACION MINIMA PARA PODER SER BENEFICIARIO DE AYUDAD: 5 PUNTOS.

12.b) Priorizacién en caso de empate:

Se priorizard en funcién de la mayor puntuacién alcanzada como resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la letra A del Criterio I y en las letras A y B del Criterio II del
apartado 12.a).

Si una vez aplicado el criterio anterior continuase existiendo el empate, este se resolverd a favor
de la entidad cuya actividad genere mayor cantidad de puestos de trabajo de caracter indefinido.

13.- Organos competentes (Articulo 15):

Organo/s instructor/es:
Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de Turismo en sus respectivos ambitos
territoriales.

Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:
[ Propuesta provisional de resolucion.
[] Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
[] Propuesta definitiva de resolucion.
[] Otras funciones:
Organo/s p /es para resolver: Personas titulares de Delegaciones Territoriales de Turismo , que actuara/n:

["]En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de
Pordelegacibn de: la persona titular de la Consejeria competente en materia de Turismo.

Organo/s colegiado/s:
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Denominacién: Comisién de Evaluacién.

Ademas de la evaluacion de las solicitudes, le corresponde las siguientes funciones:
X Propuesta provisional de resolucion.
Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
Propuesta definitiva de resolucion.

X Otras funciones:
n el informe de evaluacién deberd motivarse la puntuacién obtenida tras la

aplicacién de los criterios de valoracién del apartado 12.a) del presente Cuadro
Resumen.

Composicion:
Presidencia:

Persona titular de un puesto de trabajo con rango de Jefatura de Servicio o superior, perteneciente
al &rea de Turismo, correspondiente a la Delegacidén Territorial competente en materia de Turismo.

Vocalias:

Dos personas funcionarias adscritas a la correspondiente Delegacién Territorial competente en
materia de Turismo.

Secretaria:

Persona funcionaria adscrita a la correspondiente Delegacidén Territorial competente en materia de
Turismo.

Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por :
Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de Turismo correspondiente.

[] otras funciones a desempeiiar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores:

14.- Direccion electrénica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento (Articulo 16).
Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesion de subvenciones, podran conocer el estado de
tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electronica:

https://juntadeandalucia.es/organismos/turismoregeneracionjusticiayadministracionlocal/servicios.html

15.- Documentacién (Articulo 17):
15.a) Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo II:

a) Copia autenticada del NIF de la entidad.

b) Certificacién acreditativa de la condicién del Alcalde o Alcaldesa, o persona que ostente la
titularidad de la entidad, o que actle por delegacidén como representante legal de la misma. En este ultimo
caso deberd aportar también la acreditacidén de la representacidén que ostenta.

c) Certificado de la existencia de consignacién presupuestaria, cuando la entidad beneficiaria contribuya
con su aportacién a la actividad objeto de la subvenciédn.

d) Certificado bancario acreditativo de la titularidad y del numero IBAN (con expresién de los
veinticuatro digitos) de la cuenta de la entidad solicitante.

e) Memoria descriptiva del proyecto o actividad, concretando y definiendo las actuaciones planteadas,
acompaiiada de presupuesto detallado con desglose de partidas y conceptos.

f) En el supuesto de que se proceda a la reformulacién de la solicitud, junto con el Anexo II de la
convocatoria deberd presentarse un presupuesto de ingresos-gastos de la actividad subvencionada, ajustado
al importe objeto de reformulacién, con desglose de conceptos y partidas.

g) Cuando el objeto subvencionable consista en la ejecucidén de obras, deberd aportarse Proyecto Basico que
podra sustituirse, cuando las actuaciones sean obras menores, por una memoria realizada por técnico
facultativo competente. Deberd incluirse la aportacién del presupuesto de la inversidén para la que se
solicita la subvencién, con desglose de partidas y conceptos, en aquellos supuestos en que éste no se
contenga en un proyecto técnico.

Se entiende como obra menor aquella construccién de escasa entidad constructiva y sencillez técnica que no
tenga, de forma eventual o permanente, cardcter residencial ni publico y se desarrollen en una sola
planta.

h) Acreditacién de la propiedad o disponibilidad del bien mueble o inmueble sobre el que se lleve a cabo
la actuacién subvencionada, en su caso.

i) Declaracién responsable de que la persona solicitante no ha recibido ayudas de minimis en los dos
ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso, o que, si las ha recibido, la
cuantia de éstas, sumadas al importe de la ayuda que se solicita, no excede de 200.000 euros.
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j) Se aportara la documentacidén acreditativa necesaria y/o complementaria a efectos de la justificacidn
del cumplimiento de los criterios de valoracién establecidos en el apartado 12.a) de este Cuadro Resumen.
En particular, deberd aportar:

1°) Criterio I:

- Letras A) y B): su cumplimiento serd comprobado por el érgano instructor.
- Letra C): Certificaciones y distintivos de calidad de la entidad.

- Letra D): Copia del instrumento de planificacién turistica en vigor.

2°) Criterio II:

- Letras A), B), C) y D): la mejora de la accesibilidad universal del destino, el fortalecimiento o mejora
de la oferta turistico-cultural del municipio, la mejora de la desestacionalizacién del destino y la
contribucién a la diversificacidén de la oferta turistica del municipio, se acreditara con informe técnico
individual sobre las acciones incluidas en el proyecto subvencionable.

- Letra E): Informe técnico sobre las medidas para la reduccién del impacto medioambiental a aplicar, con
indicacién expresa, en su caso, del porcentaje de ahorro energético que implicard la aplicacién de dichas
medidas al final de la actuacién.

- Letra F): Informe en el que se describan las actuaciones para la consecucién de la igualdad entre
mujeres y hombres y el fomento del empleo femenino.

- Letra G): Informe sobre empleos al inicio de la actividad y empleos que prevé alcanzar a la finalizacién
de la inversién.

15.b) Tipo y soporte de documentos admitidos:
Tipo:

Originales.

Copias auténticas.

Copias autenticadas.

Otro:

OX XX

Soporte:
Papel.
Electronico.

OX 0O

Otros:
16.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (Articulo 19):

Seis meses, a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes
indicado en la convocatoria correspondiente.

17.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencion concedida (Articulo 19):
X No.
[]si.
18.- Posibilidad de terminacién convencional (Articulo 20).
18.a) Posibilidad de terminacion convencional:
X No.
[si.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

19. Publicaciones de los actos administrativos (articulo 21).
Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, de tramite de audiencia y el de resolucién del procedimiento:
X a) Seran publicados integramente en:

https://juntadeandalucia.es/organismos/turismoregeneracionjusticiayadministracionlocal/
servicios.html

[Ib) Por concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1 del Texto Articulado, seran publicados en

con una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y
constancia de tal conocimiento.
Dc) Por concurrir las circunstancias establecidas a continuacion, seran publicados en

con una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y
constancia de tal conocimiento:

20. Medidas de publicidad y transparencia puiblica sobre las subvenciones concedidas (articulo 22).
20.a) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicacién establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de|
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:

X si.

[] Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:
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- Circunstancias que determinan que la publicacion esté sujeta a limitaciones:
- Limitaciones a las que esta sujeta la publicacion:

[T No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

20.b) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicidad activa establecida en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia|
Publica de Andalucia, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava, asi como en la normativa que desarrolle aquéllas:

X si.
[ Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esté sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias determinantes:

- Limitaciones de la publicacion:
[T No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

21.- Modificacién de la resolucion de concesion (Articulo 23).
21.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la Resolucién, son las siguientes:

- En aquellos supuestos en que, en aplicacién de los criterios de valoracién establecidos en el
apartado 12.a), la entidad beneficiaria de la subvencidén haya obtenido 2 o 1 puntos en funcién de la
previsién de creacidén de empleo estable recogida en su solicitud y, en fase de justificacién, no
acredite el cumplimiento de dicha previsién, se procederd a la modificacién de la resolucidén de
concesidén, aplicando una minoracién del importe concedido del 7,5% y 5%, respectivamente. En estos
casos se procederd igualmente a realizar una rebaremacién, de forma que la entidad deberd reintegrar la
totalidad de la ayuda obtenida si se comprueba que, como consecuencia de esa rebaremacién y la
consiguiente reduccién de la puntuacidén otorgada inicialmente a la entidad, resulta que la misma no
hubiera alcanzado la condicién de beneficiaria.

21.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencion puede instar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para
modificar la resolucién de concesion:

[INo.

X si.
21.c) Posibilidad de modificar la resolucién de concesion por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera

[INo.

X Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia lo prevea, el érgano competente para conceder la subvencion
podra modificar la resolucidn de concesion en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:

X La modificacion de la resolucion de concesion podra consistir en:

Minoracién del importe concedido.

[ La modificacion de la resolucion de concesion tendra lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion:

X La modificacion de la resolucion de concesion podra acordarse hasta:
Finalizacién del plazo de ejecuciédn.

[ La modificacion de la resolucion de concesion supondra la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance:

[] Otras determinaciones:

22.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):

[INo.

[X] Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:

Las entidades beneficiarias deberdn disponer de cuantos estados contables y registros especificos sean
exigidos por la legislacién aplicable, para garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacién y control previstas en la normativa aplicable.

23. Medidas de informacion y publicidad, y otras condi
per: o entidades beneficiarias (Articulo 24).

y obligaci pecificas que deben cumplir y/o adoptar las
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23.a) Medidas de informacion y publicidad.
23.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
[]No se establecen.
Se establecen las siguientes medidas:

- En los supuestos de subvenciones financiadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional, las
entidades beneficiarias deberan cumplir con las disposiciones que sobre informacién y publicidad
se dicten por la Unién Europea.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas anteriormente, las entidades deberan dotar a la
instalacién o equipamiento objeto de la subvencién con un elemento identificativo en el que quede
constancia de la financiacién de la actuacidén por la Consejeria competente en materia de Turismo y
cuyas caracteristicas se determinardn por ésta. Asimismo, para los proyectos cofinanciados por la
Unién Europea, se tendrd en cuenta a este respecto lo establecido por la normativa sobre
informacién y publicidad, concretamente la declaracién elegida por la Autoridad de Gestidn, que
para el caso de Andalucia es: "Andalucia se mueve con Europa". Esta declaracién, asi como el
anagrama o emblema de la Unién Europea se deberdn incluir en cualquier documento o material de
difusién relacionado con la subvencién concedida. A este respecto, podrad consultarse la siguiente
pagina web:

https://fondos.ceceu.junta-andalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/
fondoseuropeosenandalucia/

- De acuerdo con lo establecido en el articulo 57.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia, se considerard ilicita, de conformidad con lo
previsto en la legislacidén vigente en esta materia, la publicidad que atente contra la dignidad de
la persona o vulnere los valores y derechos reconocidos en la Constitucién, especialmente los que
refieren sus articulos 18 y 20, apartado 4. Se entenderan incluidos en la previsidén anterior los
anuncios que presenten a las mujeres de forma vejatoria, bien utilizando particular y directamente
su cuerpo o partes del mismo como mero objeto desvinculado del producto que se pretende
promocionar, su imagen asociada a comportamientos estereotipados que vulneren los fundamentos de
nuestro ordenamiento, coadyuvando a genenar la violencia a que se refiere la Ley Orgédnica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral contra la Violencia de Género.

23.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:

23.b) Obligaciones:
23.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:

En aplicacién de lo establecido en el articulo 4.3 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, las entidades beneficiarias de subvenciones estaran obligadas
a suministrar, en el plazo de quince dias, toda la informacién necesaria que le sea requerida a
fin de que la Administracién concedente de la subvencién pueda cumplir con sus obligaciones en
materia de transparencia establecidas en el indicado texto legal. El incumplimiento de esta
obligacién supondrd la imposicién de multa coercitivas de 100 euros, que serd reiterada por
periodos de quince dias hasta el cumplimiento, sin que esta multa pueda exceder del 5% del importe
de la subvencién.

23.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos recibidos y se estd|
obligado a comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio, de dispositivo electrénico o de direccién de correo electrénico:

Deberd conservar dicha documentacién conforme a lo establecido en el articulo 140 del Reglamento
(UE) n.° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013. En su
cumplimiento y al tratarse de operaciones cuyo gasto subvencionable es inferior a 1.000.000 euros,
estardn a disposicién de la Comisién y del Tribunal de Cuentas Europeo, si asi lo solicitan,
durante un plazo de dos afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacién de las
cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacién.

23.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:
[] No se establecen.
[X] Se establecen las siguientes:

Cuando se hubiese obtenido la subvencién financiada con fondos comunitarios:

1.- Se constituye, como requisito necesario para esta obtencidn, la aceptacidén de la entidad
beneficiaria de su inclusién en la lista publica de entidades beneficiarias.

2.- Las entidades beneficiarias deberadn someterse a las actuaciones de verificacién y control
realizadas por la Direccidén General de Fondos Europeos, por la Autoridad de Gestidén del Programa
Operativo (ejercida por la Subdireccién General de Gestidén del FEDER del Ministerio de Hacienda),
por la Autoridad de Certificacién, por la Autoridad de Auditoria, por la Comisidén Europea y por el
Tribunal de Cuentas de la Unién Europea.

3.- De igual modo, y a efectos de someter a control la ejecucidén del gasto en proyectos
subvencionados por esta Consejeria, el mantenimiento de la inversién subvencionada y el
cumplimiento de la normativa aplicable, se efectuardn verificaciones in situ a fin de comprobar el
adecuado destino de los fondos a la finalidad para la que fueron concedidos, realizandose visitas
de inspeccién o verificaciones por cualquier medio en los establecimientos o entidades objeto de la
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subvencién.

4.- Por otra parte, las entidades beneficiarias quedaran sometidas a las actuaciones de
comprobacién y control financiero que corresponden a la Intervencidén General de la Junta de
Andalucia en relacidén con las subvenciones y ayudas concedidas, facilitando cuanta informacién le
sea requerida por dichos érganos.

5.- Las entidades beneficiarias deberdn cumplir su compromiso de creacidén de empleo estable.

24.- Forma y secuencia de pago (Articulo 25).
24.a) Forma/s de pago:
D Una sola forma de pago.
X pos formas de pago.
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:

Forma/s de pago Supuestos objetivos

PAGO PREVIA JUSTIFICACION
Tras la resolucidén de concesiédn, en el supuesto
Pago en firme del 50% del importe de la subvencién |de que la actividad subvencionada haya sido
tras la Resolucién de Concesiédn. realizada y justificada.

Pago en firme del 50% restante en la anualidad
siguiente a dicha Resolucién de Concesidn.

PAGO ANTICIPADO Tras la resolucidén de concesidn, en el supuesto
de que la actividad subvencionada no esté

Pago del 50% del importe de la subvencién tras la iniciada o concluida.

Resolucién de Concesién.

Pago del 50% restante, en la anualidad siguiente a
dicha Resolucién de Concesidn previa
justificacién del 100% de la actividad
subvencionada.

[]24.a).1°. Pago previa justificacion:
] Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,

proyecto, objetivo o0 adopcion del comportamiento.
] Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la

parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
24.2).2°. Pago anticipado.
Razones justificadas para establecer esta forma de pago:

Permitir un adelanto de la financiacién a efectos de incentivar la realizacién de la actuacién.

Garantias:
No se establecen.
[si.

- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:
[ Con anticipo de un importe superior al 50% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:

[ ] Subvencion de importe igual o inferior a 6.000 euros.
[ ] Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional:

establecido en el articulo: de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Con anticipo maximo del 50 % del importe de la subvencion.

[] Con anticipo méximo del: del importe de la subvencion.

Secuencia del pago anticipado:
N PLAZO DE IMPORTE O PORCENTAJE
PI’\l(:‘.O IMPORTE‘E):‘?::ENTME MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
DEL PAGO ANTERIORES
1/50% Tras la resolucién de 3 meses desde el fin |0%
concesién. del plazo de

ejecucién de la
actuacién o
proyecto.
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2(50% Tras la justificacién de la 100% de la actuacién o
actuacién o proyecto y proyecto.

siempre con cargo a la
anualidad siguiente a la
resolucién de concesién.

24.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:

X No se establecen.

] Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.

[] Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

24.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
X No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
[] Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:

24.d) Forma en la que se efectuara el pago:
X El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su
titularidad.
[] otra forma:
25.- Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (Articulo 26):
[X No se establecen.
[]si.

- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:

- Procedimiento de cancelacion:

26.- Justificacion de la sub ion (Articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencion ante el rgano concedente se realizara por parte de:
X La persona o entidad beneficiaria.
[] La entidad colaboradora.
26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:
X El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de: 3 meses 3 contar desde: £in del plazo de ejecucion.
[] Otras formas de determinar el plazo méximo para la presentacion de la justificacion:

3 meses a contar desde la publicacién de la resolucidén de concesidn, en el supuesto de que la
actividad subvencionada haya sido realizada.

26.c) Documentos justificativos del gasto:
g Originales. Se marcaran con una estampilla:
X si
[INo
X Fotocopias compulsadas.
26.d) Utilizacion de medios electronicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:

[INo.

EQSL Medios: Oficina Virtual disponible en pagina web de la Consejeria competente en materia de Turismo.
26.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.
Presentacién y digitalizacidén de toda la documentacidén justificativa.

26.f) Modalidad de justificacion:
X 26.1).1° Cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto:

Contenido de la memoria economica justificativa:
] El contenido de la memoria economica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a).1° del Texto
Articulado.
X El contenido de la memoria economica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:

1°. Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesién de la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, asi como de la consecucién del resto de los objetivos que, de acuerdo con el apartado
12.a) del Cuadro Resumen, sean evaluados y valorados para la obtencién de la condicidén de entidad
beneficiaria. En esta memoria se deberdn recoger, entre otros extremos, cudl haya sido la
participacién de mujeres y hombres en el cumplimiento de los objetivos, proyectos y compromisos
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contenidos en la subvencién y, en su caso, las actividades desarrolladas en materia de igualdad de
género.

2°. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

- Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacién de la
persona acreedora y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago. En caso de que la
subvencidén se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicarédn las desviaciones acaecidas. Esta
relacién deberd indicar, en su caso, los criterios de reparto de los costes generales y/o
indirectos.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo
anterior. En el caso de las facturas y de los documentos sustitutivos de las mismas, su expedicién
debera ajustarse, asimismo, al Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién,
aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

- Documentos bancarios acreditativos del pago o pagos de las citadas facturas. No se admitirén
pagos en efectivo por importe igual o superior a 2.500 euros segun lo previsto en la Ley 7/2012,
de 29 de octubre, de modificacién de la normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacién de
la normativa financiera para la intensificacién de las actuaciones en la prevencién y lucha contra
el fraude.

- Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

- Con el objetivo de cumplir con el principio de moderacién de costes previsto en el apartado
5.c).1° de este cuadro resumen, y cualquiera que sea el importe del gasto subvencionable, la
entidad beneficiaria deberad aportar como minimo tres ofertas de distintos proveedores entre los
que no exista vinculacién, para su comparacién.

- Cuando la realizacidén del objeto subvencionable requiera de la tramitacién, por parte de la
entidad beneficiaria de la subvencién, de cualquiera de los procedimientos contractuales recogidos
en la normativa basica sobre Contratos del Sector Publico vigente, se deberd acompafiar en fase de
justificacién copia del expediente administrativo tramitado por la entidad beneficiaria para la
adjudicacién del contrato en cuestién, asi como, en su caso, certificacién acreditativa de alta en
inventario de dicha actuacién si es obra o suministro. Cuando el objeto subvencionable consista en
la ejecucién de obras, se debera aportar igualmente el correspondiente proyecto de ejecucidén. De
igual modo, se deberd acreditar haber dado cumplimiento a todos los requisitos medioambientales o
de cualquier otra naturaleza que exija la accién realizada.

- En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de
los intereses derivados de los mismos.

3°. Acta de recepcidén de las inversiones.

4°. Necesidad de aportar material fotografico acreditativo de la ejecucidén de la actividad
subvencionada.

5°. Documentacién o material acreditativo del cumplimiento de las medidas de informacidén y
publicidad previstas en el apartado 23.a).1°.

6°. Documentacién justificativa del empleo estable creado. A tal efecto, debera aportarse relacidn
nominal de personal existente al inicio de la inversién, asi como relacidén de personal existente a
la finalizacién y justificacién de la misma (contratos de trabajo del personal afectado),
acompafiando, igualmente, documentacién que acredite el cardcter de estable del empleo creado.

7°. Certificado formulado por la Intervencidén de la entidad local correspondiente, acreditativo
del destino de las cantidades a la finalidad para las que fueron concedidas.

Los documentos justificativos se aportardn mediante copia digitalizada (mediante la utilizacién de
la firma electrénica) o copia autenticada. Las facturas deberan digitalizarse o compulsarse una
vez se incluya en el documento original el estampillado con el siguiente literal:

"Factura incluida en la justificacién del incentivo concedido por la Consejeria competente en

Turismo, en la linea de ............... , expediente ............... , cofinanciado en un 80% por el
Programa Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020.

El importe de esta factura se imputa al incentivo de forma __ total __ parcial.

Importe de la factura que se imputa al incentivo (caso imputacidén parcial): ......... euros"

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria economica justificativa:

De la documentacidén prevista en el articulo 72.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, se ha
incorporado aquella acorde a la naturaleza y objeto de la subvencién, asi como la que resulta
necesaria para comprobar la adecuada realizacién de la actividad subvencionada.

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:

[INo.

[] Si. Determinaciones:
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[]26.9).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Contenido de la memoria economica abreviada:

D Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.

[] Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el érgano concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:

[INo.

[]Si. Hasta el limite de:

[]26.9.3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:

[] 26.f).4° Justificacion a través de modulos:
En su caso, concrecion de los modulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los modulos:

La concrecion de los modulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
[]si.
[INo.
Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
[]si.
[INo.
[]26.f).5° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
[]si.
I No.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:

[INo.
[]Si. Hasta el limite de:

D 26.1).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.
27 .- Reintegro (Articulo 28).
27.a) Causas especificas de reintegro:

[ No se establecen.

X Se establecen las siguientes:

- En relacién a lo establecido en el apartado 5.g), la entidad beneficiaria deberd destinar los bienes
al fin concreto para el que se concedié la subvencién por un periodo de 5 o 2 afos, dependiendo de si
son inscribibles o no, a contar desde la finalizacién de su ejecucién. El incumplimiento de esta
obligacién serd constitutivo de causa de reintegro total de la subvenciédn.

- En aquellos supuestos en que, en aplicacién de los criterios de valoracidén establecidos en el
apartado 12.a), la entidad beneficiaria de la subvencidén haya obtenido 2 o 1 puntos en funcién del
compromiso de creacién de empleo estable a crear recogida en su solicitud y, en fase de justificacidn,
no acredite el cumplimiento de dicho compromiso, se procederd a realizar una rebaremacién, de forma que
la entidad deberéd reintegrar la totalidad de la ayuda obtenida si se comprueba que, como consecuencia
de esa rebaremacién y la consiguiente reduccién de la puntuacidén otorgada inicialmente a la entidad,
resulta que la misma no hubiera alcanzado la condicién de beneficiaria.
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27. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:
Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se|
valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos

previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: 75% . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
cumplimiento total, cuando el gasto justificado y aceptado alcance el 75% del presupuesto aceptado.

D Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.
[] Otros criterios proporcionales de graduacion:

27.c) Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de reintegro: Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria
competente en materia de Turismo correspondiente a su &mbito territorial,
por delegacién de la persona titular de la Consejeria.

4nsUuWeIpmcemnﬂemoderanmgm:Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria
competente en materia de Turismo correspondiente a su ambito territorial,
por delegacién de la persona titular de la Consejeria.

-ResoNerelpnmewHHEMOderanmgm:Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria
competente en materia de Turismo correspondiente a su &mbito territorial,
por delegacidén de la persona titular de la Consejeria.

28.- Régimen sancionador (Articulo 29).

Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de sancionador: Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria
competente en materia de Turismo correspondiente a su &mbito territorial,
por delegacién de la persona titular de la Consejeria.

- Instruir el procedimiento de sancionador: La persona titular de la Jefatura del Servicio de Turismo de la
Delegacién Territorial correspondiente.

- Resolver el procedimiento de sancionador: Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de la
Consejeria competente en materia de Turismo correspondiente a su ambito
territorial, por delegacién de la persona titular de la Consejeria.
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BOJA

1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resoluciéon de 19 de junio de 2020, de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo, que rectifica error material existente en la Resolucion
de 29 de noviembre de 2019, a través de la cual se modifica la Resolucion de
7 de diciembre de 2016, de esta Direcciéon General.

El pasado 5 de diciembre de 2019 se publicé en BOJA ndmero 235 la Resolucién de 29
de noviembre de 2019, de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo,
por la que se modifica la Resolucion de 7 de diciembre de 2016, de esta Direccion
General, a través de la cual se convoca la concesion de subvenciones para incentivar la
realizacion de Escuelas Taller y Talleres de Empleo conforme a lo previsto en la Orden
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de 2 de junio de 2016, mediante la
que se regulan los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y
Unidades de Promocion y Desarrollo en la Junta de Andalucia y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas en régimen de concurrencia competitiva a
dichos programas.

En las Intervenciones Delegadas de las provincias de Jaén, Malaga y Sevilla se han
emitido informes de fiscalizacion de disconformidad al detectar error de calculo en la
determinacion del incremento del Salario Minimo Interprofesional del ejercicio 2019, los
cuales fueron comunicados en el afo 2020.

- En la pagina 15, en el resuelvo primero.
Donde dice: «Incrementar las dotaciones totales distribuidas por provincias

y aplicables a la partida presupuestaria cuyo afio de efectividad en caja es 2019 en las
siguientes cuantias por provincias:

PROVINCIAS INCREMENTOS
ALMERIA 474.514,34 €
CADIZ 482.452,84 €
CORDOBA 490.753,66 €
GRANADA 490.211,03 €
HUELVA 273.228,32 €
JAEN 347.767,12 €
MALAGA 871.256,54 €
SEVILLA 1.732.324,23 €
TOTAL PROVINCIAS 5.162.508,08 €

Se aplicaran exclusivamente a lo establecido en los articulos 5.5, 37.1.c) y 42.1.c) de la

Orden de 2 de junio de 2016, respecto a la financiaciéon del modulo C en lo concerniente
a los incrementos del SMI y de las cuotas de desempleo a cargo de la persona
empleadoray.

Debe decir:

«Incrementar las dotaciones totales distribuidas por provincias y aplicables a la partida
presupuestaria cuyo afio de efectividad en caja es 2019 en las siguientes cuantias por
provincias:

PROVINCIA INCREMENTOS
ALMERIA 474.514,34 €
CADIZ 482.452,84 €
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PROVINCIA INCREMENTOS
CORDOBA 490.753,66 €
GRANADA 490.211,03 €
HUELVA 273.228,32 €
JAEN 448.069,74 €
MALAGA 1.231.232,94 €
SEVILLA 1.777.193,22 €
TOTAL PROVINCIAS 5.667.656,09 €

Se aplicaran exclusivamente a lo establecido en los articulos 5.5, 37.1.c) y 42.1.c) de la
Orden de 2 de junio de 2016, respecto a la financiacién del médulo C en lo concerniente
a los incrementos del SMI y de las cuotas de desempleo a cargo de la persona
empleadora.»

Conforme a lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun, «2. Las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos».

En virtud de lo expuesto, visto el precepto legal y conforme a la delegacion
competencial prevista en el segundo parrafo de la disposicién adicional primera de la
Orden de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, de 2 de junio de 2016, por la
que se regulan los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y
Unidades de Promocion y Desarrollo en la Junta de Andalucia, y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de ayudas en régimen de concurrencia competitiva a
dichos programas y observada la normativa restante de general aplicacion, esta Direccién
General

RESUELVE

Rectificar el citado error en la Resolucién de 29 de noviembre de 2019, de la Direccion
General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se modifica la de 7 de
diciembre de 2016, de esta Direccién General, a través de la cual que se convoca la
concesion de subvenciones para incentivar la realizacion de Escuelas Taller y Talleres
de Empleo conforme a lo previsto en la Orden de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio de 2 de junio de 2016, mediante la que se regulan los programas de Escuelas
Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo en la
Junta de Andalucia y se establecen las bases reguladoras para la concesién de ayudas
en régimen de concurrencia competitiva a dichos programas.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde su publicacion, en los
términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo maximo de dos meses
contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente,
con arreglo a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de junio de 2020.- La Directora General, Maria del Carmen Poyato Lépez.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Acuerdo de 23 de junio de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se fijan las
cuantias de los precios publicos de los servicios académicos y administrativos
de las Ensefianzas Artisticas Superiores de Danza, de Disefio y de Musica, y
se establecen exenciones y bonificaciones de los precios publicos por servicios
académicos para el curso académico 2020/2021.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, regula en sus articulos 54 a 58
las ensefianzas artisticas superiores, y de forma especifica en sus articulos 54 y 57,
respectivamente, los estudios superiores de musica y de danza y los estudios superiores
de artes plasticas y disefio. Asimismo establece que los estudios superiores de musica y
danza conduciran al titulo superior de Musica o Danza y que los estudios superiores de
disefio conduciran al titulo superior de Disefio en la especialidad correspondiente.

El Acuerdo de 31 de julio de 2018, del Consejo de Gobierno, supuso una importante
novedad al establecer, para el curso académico 2018/2019, una bonificacion del 99% del
importe de los créditos correspondientes a asignaturas aprobadas en primera matricula
en el curso anterior. Este acuerdo consideraba que no se deberia incrementar los
esfuerzos de las familias y condicionar al alumnado por razones econdémicas a la hora
de elegir la titulacion, al entenderse que la capacidad econdmica de las familias no podia
ser el factor fundamental que limitara el acceso a las ensefanzas artisticas superiores en
Andalucia. Por lo tanto, cualquier medida que contribuyera a reducir el esfuerzo de las
familias para atender las matriculas en estas ensefianzas debia ser considerada prioritaria
por su enorme impacto positivo, tanto en el ambito de la economia doméstica, como en
la proyeccién de futuro de las personas, la reduccion de las tasas de desempleo y la
transformacion de la economia andaluza. De igual modo, se reconocia que el rendimiento
académico es una férmula que repercute positivamente en un mejor aprovechamiento de
los recursos publicos.

Los articulos 145.3, 146.2 y 150.1 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios
Pudblicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, disponen que corresponde al Consejo
de Gobierno fijar precios publicos inferiores al coste del servicio o disponer su no exigencia
cuando existan razones sociales que asi lo aconsejen. En este sentido, el presente
acuerdo determina los precios publicos de matricula una vez concretada la estimacion del
coste de prestacion del servicio, aplicando un criterio de racionalidad y establece en una
Unica regulacién las exenciones y bonificaciones aplicables a los precios publicos de los
servicios académicos para las distintas ensefianzas artisticas de danza, de disefio y de
musica conducentes a titulos superiores establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo.

Al objeto de lograr una mayor equidad en la distribuciéon de las ayudas y recursos,
en el presente acuerdo se mantienen diversas exenciones y bonificaciones a los precios
publicos, que ya se contenian en los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 31 de julio
de 2018 y de 9 de julio de 2019, como la bonificacion del 99% de las matriculas para el
alumnado de 2.° a 4.° que cursa estas ensefanzas, siguiendo el mismo modelo implantado
para las universidades, es decir que no cumplan con los requisitos para obtener la beca
del Ministerio con competencias en materia educativa y que hayan obtenido un aprobado
en primera matricula en el curso anterior.

En ningun caso esta bonificacion sustituye al sistema nacional de becas que, ademas
del coste de la matricula, ofrece asignaciones econdmicas dirigidas a atender las
necesidades durante los estudios, asi como otros beneficios de corte no monetario. Por el
contrario, pretende evitar que quien no relne las condiciones para una beca de estudios
se pueda ver fuera del sistema educativo publico por razéon econémica. Esta medida,
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ademas, da a la matricula de honor el significado fundamental de distinguir y reconocer
los resultados excelentes de algunos alumnos y alumnas, sin necesidad de relacionarla
con bonificaciones econdmicas ni limitarla por motivos presupuestarios.

Al igual que en los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 31 de julio de 2018 y de 9
de julio de 2019, el presente acuerdo establece las normas para el abono de los precios
publicos a satisfacer por los servicios académicos y administrativos que presten los
centros de ensenanzas artisticas superiores publicos de Andalucia, conducentes a la
obtencion de los titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional y fija exenciones
y bonificaciones a los precios publicos por servicios académicos para el curso 2020/2021.
Asimismo, respecto de la forma de pago de la matricula, se establece que los precios
publicos se podran abonar en un solo plazo al formalizar la matricula, o bien de forma
fraccionada en dos plazos iguales.

Asimismo, este acuerdo toma en consideracion la perspectiva de género, conforme
a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia, segun el cual, los poderes publicos potenciaran
que la perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracién, ejecucién
y seguimiento de las disposiciones normativas, de las politicas en todos los ambitos de
actuacion, considerando sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las
mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion especifica
de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y
fomentar la igualdad de género. Sin perjuicio de lo anterior, el objeto propio del acuerdo,
determinar los precios publicos, no tiene ni puede tener, por si mismo, influencia directa
en la situacion especifica de las mujeres y de los hombres respecto de las ensefianzas
artisticas superiores, salvo situaciones excepcionales. En este sentido, se mantiene
también la exencion en el pago de los precios publicos para la victimas de violencia de
género recogidas en los citados Acuerdos del Consejo de Gobierno de 31 de julio de
2018 y de 9 de julio de 2019.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Hacienda, Industria y Energia, previa
iniciativa de la Consejeria de Educacioén y Deporte, el Consejo de Gobierno, en su reunion
del dia 23 de junio de 2020, adopt? el siguiente

ACUERDO

Primero. El presente acuerdo tiene por objeto fijar las cuantias de los precios publicos
a satisfacer en el curso 2020/2021 por los servicios académicos y administrativos que
presten los centros publicos de ensefanzas artisticas superiores de danza, de disefio y
de musica de Andalucia, conducentes a la obtencién de los titulos oficiales con validez
en todo el territorio nacional, asi como establecer las exenciones y bonificaciones de los
precios publicos por servicios académicos.

Segundo. La cuantia de los precios publicos a satisfacer en el curso 2020/2021 es la
que se determina a continuacion y su abono se realizara de acuerdo con las normas que
se establecen en los siguientes apartados.

Servicios académicos TARIFA NORMAL
1. Curso completo en primera matricula 430,20 €
2. Por asignatura en primera matricula, por cada crédito ECTS 717 €
3. Por asignatura en segunda matricula, por cada crédito ECTS 8,24 €
4. Por asignatura en tercera y sucesivas matriculas, por cada crédito ECTS 10,75 €
5. Prueba de acceso 36,76 €
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Servicios administrativos
6. Apertura de expediente 18,39 €
7. Servicios generales 7,35 €

Tercero. La forma de pago de los precios publicos es la siguiente:

1. El alumnado tendra derecho a elegir la forma de efectuar el pago de los precios
publicos por servicios académicos establecidos para las diversas ensefianzas artisticas
superiores escogiendo entre las modalidades siguientes:

a) En un solo pago al formalizar la matricula.

b) De forma fraccionada en dos plazos iguales que seran ingresados uno, al formalizar
la matricula, y otro, durante la segunda quincena del mes de enero de 2021.

En caso del pago por fraccionamiento, finalizado el periodo correspondiente al
segundo plazo, la Consejeria de Educacion y Deporte podra exigir el abono del mismo
con anterioridad al inicio del periodo de examenes correspondientes a las materias sobre
las que el abono de la matricula no se hubiese completado.

2. La eficacia de la matricula formalizada, y de los actos administrativos que de
ella pudieran derivarse, quedara demorada hasta tanto no se produzca el pago de la
totalidad de los respectivos precios publicos. El impago de dichos precios, ya sea en la
modalidad de pago unico o de cualquiera de los plazos fraccionados, supondra el inicio
del procedimiento de apremio, conforme a lo dispuesto en el Titulo Il del Decreto 40/2017,
de 7 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la Tesoreria
General de la Junta de Andalucia y la gestion recaudatoria. La finalizaciéon de esos
procedimientos sin que se haya producido el pago implicara el desistimiento de la solicitud
de matricula. Los centros que imparten ensefianzas artisticas superiores de danza, de
disefio y de musica podran no admitir matriculas sucesivas, traslados de expedientes, ni
expedir titulos, en tanto el alumnado no haya acreditado el pago de cantidades pendientes,
incrementadas en los intereses de demora correspondientes, y en su caso, el recargo del
periodo ejecutivo.

3. El pago de los precios publicos por servicios administrativos se efectuara cuando
se presente la solicitud del servicio.

Cuarto. Se establecen las siguientes exenciones y bonificaciones de los precios
publicos por servicios académicos de las ensefianzas artisticas superiores de danza, de
disefio y de musica:

a) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicién
gozaran de la exencion o bonificacion de los precios publicos conforme a lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas, aprobado por el Real Decreto 1621/2005, de 30 de diciembre.

b) Las personas beneficiarias de becas, obtenidas al amparo de lo establecido en
Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se establece el régimen de las
becas y ayudas al estudio personalizadas no abonaran cantidad alguna. El alumnado
solicitante de dichas becas y ayudas podra formalizar la matricula condicionalmente
sin el previo pago de los precios publicos establecidos, acreditando esta circunstancia
con la documentacion justificativa. Una vez resuelta la convocatoria de becas o ayudas,
quienes hayan resultado beneficiarios de las mismas deberan presentar la resoluciéon
de concesién en la secretaria del centro. Si la solicitud resultase denegada o, una vez
concedida la beca, fuese revocada, habran de satisfacer los precios publicos establecidos
en el plazo de treinta dias a partir de la notificacion de la resolucion denegatoria o de
revocacion, sin que sea necesario requerimiento previo de la Administracion. El impago
de los precios publicos supondra el desistimiento de la matricula solicitada para todas las
materias, asignaturas o disciplinas, en los términos previstos por la legislacion vigente. En
el caso de que, una vez finalizado el curso escolar, no se hubiese notificado la concesion
de la beca, se deberan abonar los precios publicos correspondientes, sin perjuicio de
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la devolucion del importe de los mismos a partir de la fecha en que se acreditase la
condicién de beneficiario o beneficiaria de la beca.

¢) Las victimas de violencia de género a las que hace referencia la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género, y la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion
integral contra la violencia de género, no abonaran cantidad alguna. Las victimas de
violencia de género que se acojan a esta disposicion habran de acreditar esta condicion
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley 13/2007, de 26 de
noviembre.

d) Las victimas de actos terroristas siempre que hayan tenido consecuencias de
muerte o lesiones invalidantes, sus coényuges, o la persona con la que la victima hubiera
venido conviviendo con analoga relacion de afectividad a la del cényuge, sus hijas
e hijos, asi como los padres, tutores o guardadores en el supuesto de que la victima
sean estos ultimos, no abonaran cantidad alguna. La condicion de victima de terrorismo
debera acreditarse al formalizar la matricula o solicitar el servicio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4 bis.3 de la Ley 32/1999, de 8 de octubre, de Solidaridad con las
victimas del terrorismo.

e) Personas con discapacidad. En aplicacion del articulo 19 del Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, las personas
con discapacidad tendran derecho a la exencién de precios publicos en los estudios
conducentes a la obtencién de un titulo de ensefianzas artisticas superiores de danza, de
disefio y de musica. El reconocimiento del grado de discapacidad debera ser efectuado
por el 6érgano competente en los términos desarrollados reglamentariamente y tendra
validez en todo el territorio nacional.

f) Las personas que obtengan Matriculas de Honor y Premios Extraordinarios:

1.° La obtencion de Premio Extraordinario de Bachillerato, de Formacion Profesional
de Grado Superior, de Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza o de Ensefianzas
Profesionales de Artes Plasticas y Disefio otorgara el derecho a exencién de los precios
por servicios académicos, por una sola vez, en el primer curso de ensefanzas artisticas
superiores de danza, de disefio 0 de musica.

2.° La Matricula de Honor en la etapa de Bachillerato o en ciclo Formativo de
Formacién Profesional de Grado Superior otorgara el derecho a exencién de los precios
por servicios académicos, por una sola vez, en el primer curso de ensefnanzas artisticas
superiores de danza, de disefio o de musica.

3.° La obtencion de una o varias Matriculas de Honor en las ensefanzas artisticas
superiores dard derecho al alumnado, en el curso académico siguiente en el que se
matricule, a una bonificacién en el importe de la matricula del mismo nimero de créditos
en los que obtuvo la citada Matricula de Honor. No se podra aplicar el derecho a esta
bonificacion en el caso de que la calificacion de Matricula de Honor sea consecuencia de
convalidacion de asignaturas o reconocimiento de créditos.

La aplicacion de las correspondientes bonificaciones se llevara a cabo una vez
calculado el importe de la matricula.

g) Créditos aprobados en primera matricula. El alumnado tendra derecho a una
bonificacion equivalente al 99% del precio de los créditos aprobados en primera matricula,
para sus estudios de ensefianzas artisticas superiores de danza, de disefio 0 de musica,
en los términos siguientes:

1.° Se tomaran en consideracion, a los efectos de la bonificacion, los créditos
correspondientes a asignaturas aprobadas en primera matricula en el curso académico
inmediatamente anterior.

2.° Dicha bonificacion se aplicara a partir del segundo curso académico y sucesivos
en que se matricule el alumnado.

@ . http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Ar\o\o\‘w\o\

ORIGEN & DESTINO
M

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Quini



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 122 - Viernes, 26 de junio de 2020

pagina 92

3.° Esta bonificacion se aplicara al alumnado de centros publicos de ensefianzas
artisticas superiores de danza, de disefio o de musica de Andalucia que no resulte
beneficiario de la beca de matricula del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
para cada curso. A tal efecto, el alumnado que reuna los requisitos académicos para
obtener dicha beca tendra en cuenta lo siguiente:

i) Si hubiese disfrutado de beca del Ministerio durante el curso 2019/2020, debera
aportar la solicitud de dicha beca para el curso 2020/2021 con anterioridad al 31 de
octubre de 2020.

ii) Si no hubiese disfrutado de beca del Ministerio durante el curso 2019/2020 debera,
o bien aportar la solicitud de dicha beca para el curso 2020/2021 con anterioridad al
31 de octubre, o bien presentar declaracion responsable de no cumplir los requisitos
economicos para su obtencion, en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas. La falta de aportacion de la solicitud o la falsedad, inexactitud u omision
de datos necesarios en la declaracion responsable dara lugar al ingreso de la parte
del precio publico que se considerd bonificada, con los intereses y recargos que
proceda.

4.° Para aplicar por primera vez la bonificacion sera necesario, en todo caso, que
se haya realizado, en el curso 2019/2020, una matriculaciéon en centros publicos de
ensefanzas artisticas superiores de danza, de disefio o de musica de Andalucia.

5.° La bonificacién se aplicara, como maximo, al nimero de créditos en que se
matricule el alumno o alumna sobre los servicios académicos referentes tanto en la
modalidad de asignaturas como de curso completo, sin que pueda dar lugar, en ningun
caso, a devolucién de importes.

6.° Esta bonificacion no sera de aplicacion en los supuestos de reconocimiento de
créditos, salvo en el caso de estudios realizados en Programas de Movilidad Estudiantil
en el marco de la Unién Europea, y conforme al correspondiente acuerdo académico de
movilidad firmado por el alumno o alumna.

7.° Para determinar el importe de la bonificacion se tendra en cuenta el precio del
crédito en primera matricula en el curso académico 2020/2021. A tal efecto, el nimero
de créditos aprobados en primera matricula en el curso académico 2019/2020 se
multiplicara por el precio en primera matricula del crédito para el curso 2020/2021. Al
importe resultante se le aplicara el 99%, que sera la cantidad que se reste al precio de los
servicios académicos para el curso 2020/2021.

8.° La presente bonificacion se aplicara tras la aplicacion de cualquier otra bonificacién
recogida en este acuerdo o en el resto de normativa vigente.

9.° En el documento resultante del proceso de matricula, digital o impreso, debera
constar la cuantia de la bonificacién aplicada y, como concepto, que se trata de una
bonificacion concedida por la Junta de Andalucia. A tal efecto, se incluira el texto
«Bonificacion 99% Junta de Andalucia».

h) Bonificacién en el reconocimiento o transferencia de créditos. El alumnado
matriculado en las ensefanzas artisticas superiores de danza, de disefio o de musica
que solicite reconocimiento o transferencia de créditos, conforme a lo previsto en la
normativa que resulte de aplicacion, abonara el equivalente al 30% de los precios
publicos correspondientes a las asignaturas para las que se solicite el reconocimiento o
transferencia, o la parte proporcional correspondiente al nimero de créditos reconocidos
o transferidos en el caso de que dicho reconocimiento o transferencia no sea total. Si la
solicitud resultase denegada o si, una vez concedido el reconocimiento y/o transferencia
de créditos, fuese revocada, habra de satisfacer los precios publicos establecidos
en el plazo de treinta dias a partir de la notificaciéon de la resolucion denegatoria o de
revocacion, sin que sea necesario requerimiento previo de la Administracién. El impago
de los precios publicos supondra el desistimiento de la matricula solicitada.
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Quinto. Los centros docentes publicos de ensefanzas artisticas superiores de
danza, de disefio o de musica deben hacer constar en la documentacion de la matricula,
a efectos de informacion, el coste estimado de los servicios académicos en los que el
alumno o la alumna se haya matriculado, indicando expresamente que la parte del coste
de la matricula no cubierta por el precio publico abonado por el alumnado esta financiada
por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sexto. El presente acuerdo reemplaza y, por tanto, deja sin efecto al Acuerdo
de 9 de julio de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se fijan las cuantias de los
precios publicos a satisfacer para el curso 2019/2020 por los servicios académicos y
administrativos de las ensefianzas artisticas superiores de danza, de disefo y de musica,
y se establecen exenciones y bonificaciones.

Séptimo. Se habilita al Consejero de Educacién y Deporte a dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién del presente acuerdo.

Octavo. El presente acuerdo surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 23 de junio de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
JUAN BRAVO BAENA
Consejero de Hacienda, Industria y Energia
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Orden de 17 de junio de 2020, por la que se modifica la Orden de 15 de diciembre
de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a ayuda a
Entidades Locales-Inversiones para la mejora de caminos rurales, en el marco
del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (submedida 4.3).

PREAMBULO

El Reglamento (UE) num. 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), y por el que se deroga el Reglamento (CE) nam.
1698/2005 del Consejo, establece en su articulo 5 las prioridades de desarrollo rural
de la Unién. Entre esas prioridades destaca por una parte, mejorar la viabilidad de las
explotaciones agrarias y la competitividad de todos los tipos de agricultura en todas las
regiones y promover las tecnologias agricolas innovadoras y la gestidn forestal sostenible,
y por otra, promover la eficiencia de los recursos con el fin de lograr un uso mas eficiente
del agua y de la energia en la agricultura.

Esta prioridad se desarrolla a través de la medida 4 denominada «inversiones activos
fisicos», en el articulo 17 apartado 1, letra c) del Reglamento UE 1305/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, «en infraestructuras destinadas al
desarrollo, modernizacién o adaptacion de la agricultura y el sector forestal, |a silvicultura,
incluido el acceso a la superficies agricolas y forestales, la consolidacién y mejora de
tierras y el suministro y ahorro de energia y aguay.

Las subvenciones reguladas en la presente orden se incluyen en el Programa
de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, aprobado por Decisién de Ejecucion de
la Comisién Europea, de 10 de agosto de 2015, modificado por Decision de Ejecucion
C(2019) 2313 final de la Comisién Europea, de 20 de marzo de 2019, bajo la medida 4,
«Inversiones en Activos Fisicos», submedida 4.3 «Apoyo a las inversiones en
infraestructuras relacionada con el desarrollo, la modernizacién o la adaptacién de la
agricultura».

Mediante la Orden de 20 de julio de 2018, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
dirigidas a la disminucién de la dependencia energética: autoproduccion y mejora de
las instalaciones de riego, en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2014-2020 (submedida 4.3), y por la que se modifican diversas érdenes de bases
reguladoras para la concesion de subvenciones de la submedida 4.2 y 4.3 en el Marco
del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, se modificé la Orden de 15
de diciembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a ayuda a Entidades
Locales-Inversiones para la mejora de caminos rurales, en el marco del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (submedida 4.3).

Mediante esta modificacion se incluyd la posibilidad de que las Entidades locales
beneficiarias de estas ayudas solicitasen un anticipo del 50% de la subvencion tras la
adjudicacion del contrato de obras. No obstante, y tras la aplicacion de dicha modificacion,
se ha visto necesario adelantar el momento en el que las Entidades beneficiarias puedan
optar a este anticipo. Asi, y de conformidad con lo dispuesto en la normativa comunitaria,
procede posibilitar la concesién de un anticipo en el momento inmediatamente posterior
a la resolucidon de concesion de la ayuda; en estos casos en los que el anticipo se solicite
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previamente a la adjudicacion del contrato, el importe del mismo se reducira al 40% del
importe de la subvencién al ser previsible bajas durante el proceso de licitacion.

De acuerdo con lo anterior, a fin de obtener una mayor eficacia en la consecucion
de la finalidad y objetivos perseguidos con estas ayudas, se hace necesario modificar el
apartado 24 del Cuadro Resumen de la orden citada.

En la redaccion de esta orden se ha tenido en cuenta la utilizaciéon de un lenguaje
inclusivo y no sexista, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 y 9 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.

Por otra parte, esta Consejeria ostenta las competencias en materia de desarrollo
rural conforme al articulo 8 del Decreto del Presidente 2/2019, de 21 enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de las Consejerias, y de lo dispuesto en el
Decreto 103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, estableciendo en
su articulo 1.1 que corresponde a la citada Consejeria las competencias atribuidas a la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia agraria, pesquera, agroalimentaria, de
desarrollo rural, medio ambiente, agua y cambio climatico.

En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Direccion General de la Produccion
Agricola y Ganadera, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 118.1 del Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden de 15 de diciembre de 2017, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, dirigidas a ayuda a Entidades Locales-Inversiones para la
mejora de caminos rurales, en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2014-2020 (submedida 4.3).

El cuadro resumen de la Orden de 15 de diciembre de 2017, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, dirigidas a ayuda a Entidades Locales-Inversiones para la mejora de
caminos rurales, en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020
(submedida 4.3), queda modificada como sigue:

Uno. Se modifica el apartado 24.a).2.°, que queda redactado en los siguientes
términos:

«[X] 24.a).2.° Pago anticipado.

Razones justificadas para establecer esta forma de pago:

El Reglamento Delegado (UE) num. 907/2014 de la Comision, de 11 de marzo de 2014,
que completa el Reglamento (UE) 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo
relativo a los organismos pagadores y otros 6rganos, la gestion financiera, la liquidacion de
cuentas, las garantias y el uso del euro, otorga a las personas beneficiarias la posibilidad
de solicitar el pago anticipado de hasta el 50% de la subvencion aprobada.

Garantias:

[] No se establecen.

Si.

- Forma: Aval bancario.

- Cuantia de las garantias: 100% del importe del anticipo.

- Organo en cuyo favor se constituyen: Organismo Pagador de Andalucia.

(Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible).
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- Procedimiento de cancelacién: Previa certificacion de las inversiones, por emision
de la Resolucion de avales.

] Con anticipo de un importe superior al 75% y hasta el limite del 100% del importe

de la subvencién, por tratarse de:

[] Subvencion de importe igual o inferior a 6.000 euros.

] Subvencién acogida al siguiente supuesto excepcional: establecido en el articulo:

de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

] Con anticipo maximo del 75% del importe de la subvencién.

Con anticipo maximo del: Hasta el 50% del importe de la subvencién.

Secuencia del pago anticipado:

IMPORTE O PORCENTAJE
JUSTIFICADO DE PAGOS
ANTERIORES

NUM. [IMPORTE O PORCENTAJE | MOMENTO O FECHA | PLAZO DE JUSTIFICACION
PAGO | DE PAGO DE PAGO DEL PAGO

- Como maximo un mes desde - -

o Tras la Resolucién de . Solo cabe un Unico anticipo (no

1 40% la finalizacion del plazo de ; L
compatible con anticipo 2)

concesion . » . ;
ejecucion de las inversiones

Como maximo un mes desde - -
Solo cabe un unico anticipo (no

la finalizacion del plazo de . .y
. ” . ; compatible con anticipo 1)
ejecucion de las inversiones »

Tras la adjudicacion del

2 50%
contrato

Dos. Se modifica el apartado 24.b), que queda redactado del siguiente modo:

«24.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:

] No se establecen.

] Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar
que se encuentra al corriente de sus obligaciones ftributarias y frente a la Seguridad
Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso
de derecho publico.

Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

Debera acreditarse antes del pago que el procedimiento de licitacion publica cumple
con los requisitos indicados en el apartado 9, asi como los que se exijan en la presente
Orden, especialmente los referidos a la licencia de obra y autorizaciones preceptivas
indicadas en el apartado 15.

No podra proponerse el pago a personas o entidades beneficiarias que no hayan
justificado en tiempo y forma otras subvenciones concedidas con anterioridad con cargo
al mismo programa presupuestario.»

Disposicion final primera.

Las modificaciones previstas en la presente orden seran de aplicacion a las
convocatorias del afio 2017 y siguientes de las subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, dirigidas a ayuda a Entidades Locales-Inversiones para la mejora de
caminos rurales, en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020
(submedida 4.3).

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de junio de 2020

CARMEN CRESPO DIAZ
Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Acuerdo de 23 de junio de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se toma
conocimiento del Informe de la Consejeria de Salud y Familias sobre la evolucion
de la pandemia del COVID-19 en la Comunidad Auténoma de Andalucia a fecha
23 de junio.

El 31 de diciembre de 2019, la Comision Municipal de Salud de Wuhan (provincia de
Hubei, China) informé sobre 27 casos de neumonia de etiologia desconocida, incluyendo
siete casos graves, con una exposicibn comun a un mercado mayorista de marisco,
pescado y animales vivos en la ciudad de Wuhan.

Con fecha 7 de enero de 2020, las autoridades chinas identificaron como agente
causante del brote un nuevo tipo de virus de la familia Coronaviridae, inicialmente
denominado como coronavirus 2019-nCoV.

Con fecha 27 de enero de 2020, se constituyd en la Consejeria de Salud y Familias
el Grupo Asesor de Seguimiento del Coronavirus en Andalucia, formado por un grupo de
profesionales expertos en la materia. En la primera reunion se trazaron las lineas a seguir
para la prevencién y evolucién del coronavirus en Andalucia.

Derivado de las recomendaciones del Grupo Asesor, se elaboré un Plan de
Contingencia General para el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, en adelante SSPA,
que engloba al Servicio Andaluz de Salud, tanto en su vertiente de Atenciéon Primaria
como de Atencion Hospitalaria, y a las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias.

La Organizacién Mundial de la Salud, OMS en adelante, ha declarado la emergencia
en salud publica de importancia internacional y la pandemia global ante la situacion del
coronavirus COVID-19, con fechas 30 de enero y 11 de marzo de 2020, respectivamente.
Hacer frente a esta emergencia requiere adoptar una serie de medidas orientadas a
proteger la salud y seguridad de la ciudadania, contener la progresion de la enfermedad y
reforzar el sistema de salud publica.

En este contexto, mediante Orden del Consejero de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior, de 25 de febrero de 2020, se acordé activar el Comité Ejecutivo para el
Control, Evaluaciéon y Seguimiento de Situaciones Especiales.

Habida cuenta de la evolucion de los acontecimientos y el estado de riesgo inminente
y extraordinario para la salud publica, el Gobierno Andaluz entendié obligada la adopcién
de una serie de medidas cautelares, ajustadas a los principios de minimizaciéon de la
intervencion y de proporcionalidad de las medidas adoptadas a los fines perseguidos,
prescindiendo del tramite de audiencia de los interesados.

En virtud de ello, la Consejeria de Salud y Familias, mediante Orden de 13 de marzo
de 2020, adoptod diversas medidas preventivas en materia sanitaria, sociosanitaria, de
transporte, docencia y empleo, medio ambiente y agricultura, y en materia de cultura, ocio
y deporte, que fue tomada en consideracion por parte del Consejo de Gobierno mediante
Acuerdo de la misma fecha.

No obstante, la evoluciéon de la pandemia del coronavirus del COVID-19 hace
necesaria la adopcién continua de nuevas medidas. En este contexto, con fecha 14 de
marzo de 2020, el Consejero de la Presidencia, Administracion Publica e Interior activa
el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 22 de noviembre de 2011, como director del mismo, en nivel 2. El Presidente
de la Junta de Andalucia solicita ese mismo dia al Consejero de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior que constituya y convoque el Gabinete de Crisis previsto
en el citado plan territorial. Durante la sesién del Gabinete de Crisis, y bajo la presidencia
del Presidente de la Junta de Andalucia, se acuerda que se adopten por la Consejeria
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de Salud y Familias nuevas medidas preventivas en diversos ambitos al incrementarse el
riesgo inminente y extraordinario para la salud de la poblacion.

Con motivo de la situacién de emergencia de salud publica relacionada en los parrafos
anteriores, el Gobierno de la Nacion acordd declarar, mediante Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, el estado de alarma para la gestidon de la situacion de crisis sanitaria en
todo el territorio nacional, con fundamento en las actuales circunstancias extraordinarias
y que constituyen una crisis sanitaria sin precedentes y de enorme magnitud.

En virtud del contexto referido en los anteriores apartados, la Consejeria de Salud
y Familias ha elaborado un informe en el que se desglosan los datos principales sobre
la evolucion de la pandemia del COVID-19 en la Comunidad Auténoma de Andalucia a
fecha 23 de junio, que se adjunta al presente acuerdo como anexo.

Por todo ello, teniendo en cuenta la situacion de emergencia sanitaria declarada por
la OMS vy la repercusion que para la ciudadania andaluza tiene el buen funcionamiento
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, asi como la evolucién actual de la pandemia,
se considera oportuno y conveniente que el informe referido sea conocido por parte del
Consejo de Gobierno.

En su virtud, de conformidad con el articulo 27.23 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Salud y Familias, y previa deliberacion, el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 23
de junio de 2020,

ACUERDA

Tomar conocimiento del informe de la Consejeria de Salud y Familias sobre la
evolucion de la pandemia del COVID-19 en la Comunidad Auténoma de Andalucia a
fecha 23 de junio.

Granada, 23 de junio de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
., i _ Presidente de la Junta de Andalucia
JESUS RAMON AGUIRRE MUNOZ
Consejero de Salud y Familias

@ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X X7
Acdaliria

ORIGEN & DE
Quina




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 122 - Viernes, 26 de junio de 2020
pagina 99

A

Junta de Andalucia

[FRSEIPI YA P

Direccion General de Salud PUblica y Ordenacion Farmacéutica

INFORME ALERTA COVID19
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Junita de Andalueia Direccién General de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica
RESUMEN
Desde el dia 30 de enero hasta el 2020-06-23 se han declarado 65808 casos en RedAlerta:
« 17778 son casos confirmados.
+ 4496 son casos en investigacion.
+ 43534 son casos descartados.
Provincia Confirmado Confirmado Confirmado Total Confirmados Confirmados
PCR serologia  declarados fallecidos recuperados
Almeria 805 533 272 4155 53 740
Cadiz 1624 1307 317 8391 168 1358
Cérdoba 1753 1352 401 9505 115 1618
Granada 3294 2491 803 8306 284 2934
Huelva 535 409 126 3988 48 479
Jaén 1971 1478 493 6873 188 1712
Malaga 4625 2861 1764 14268 287 3446
Sevilla 3171 2498 673 10322 289 2867
Total 17778 12929 4849 65808 1432 15154
+ Laincidencia acumulada para la Comunidad Autonéma de Andalucia es de: 211.28 casos por

100.000 habitantes.

- Laincidencia acumulada de casos confirmados por PCR en Andalucia es de: 153.66 casos por
100.000 habitantes.

- Laincidencia acumulada para la Comunidad Autonéma de Andalucia en los ultimos 14 dias es
de: 1.63 casos por 100.000 habitantes.

« Laincidencia acumulada de casos confirmados por PCR en Andalucia en los tltimos 14 dias es
de: 1.24 casos por 100.000 habitantes.

«  Se han notificado 1432 fallecimientos, siendo la letalidad del 8.05%.

Incidencia acumulada en los tiltimos 14 dias. Casos confirmados totales y confirmados por PCR:

Provincia Incidencia acumulada <14 dias Incidencia acumulada PCR <14

dias

Almeria 0.84 0.70
Cadiz 2.58 2.10
Cérdoba 0.64 0.51
Granada 3.17 2.95
Huelva 0.59 0.39
Jaén 1.58 1.10
Malaga 2.41 1.38
Sevilla 0.62 0.51
Andalucia 1.63 1.24

2

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Andalicda

Qu




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 122 - Viernes, 26 de junio de 2020

pagina 101
Junita de Andalueia Direccién General de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica
Tabla resumen de casos confirmados hospitalizados:
Provincia Hospitalizados UCI Altas hospitalarias Altas hospitalarias
sin fallecimientos
Almeria 246 41 237 194
Cadiz 593 84 570 428
Cérdoba 562 76 551 465
Granada 1209 135 1184 932
Huelva 223 30 219 174
Jaén 771 91 764 600
Malaga 1497 168 1414 1165
Sevilla 1212 152 1203 978
Total 6313 777 6142 4936
Tabla de casos confirmados fallecidos por grupo de edad y sexo:

Grupo de edad Hombre Mujer Total Porcentaje
[15,25) 4 0 4 0.3
[25,35) 3 2 5 0.3
[35,45) 7 3 10 0.7
[45,55) 37 6 43 3.0
[55,65) 93 38 131 9.1
[65,75) 153 80 233 16.3
[75,120) 500 506 1006 70.3
Total 797 635 1432 100.0

Tabla de casos confirmados en profesionales sanitarios o socio-sanitarios por provincia:

Provincia No No Sanitario Sanitario Sanitario Total Fallecidos Curados

sanitario sanitario en centro en centro en otro

en centro encentro sanitario sociosanit centro

sanitario sociosanit ario

ario

Almeria 18 19 129 19 1 186 0 186
Cadiz 34 26 299 65 4 428 3 414
Cérdoba 52 49 310 109 1 521 1 517
Granada 123 126 792 204 4 1249 1 1237
Huelva 14 8 104 12 2 140 0 139
Jaén 47 55 396 95 7 600 4 587
Malaga 78 79 921 138 16 1232 0 1173
Sevilla 75 59 654 154 11 953 2 951
Total 441 421 3605 796 46 5309 11 5204

Tabla de casos confirmados por tipo de profesional sanitario o socio-sanitario:

Tipo de profesional n Porcentaje
Enfermeria 1199 22.6
Aucxiliar de enfermeria 1168 22.0
Medicina 1049 19.8
Otros 1040 19.6
NA 686 12.9
Celador/a 167 3.1
Total 5309 100.0
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Junita de Andalueia Direccién General de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica

Tabla de casos confirmados institucionalizados y fallecidos institucionalizados:
Provincia Residencias de Otro tipo de Fallecidos Fallecidos Otro tipo
mayores institucion Residencias de de institucion

mayores

Almeria 106 45 16 0
Cadiz 303 23 75 0
Cordoba 375 32 68 2
Granada 520 121 122 5
Huelva 39 9 8 3
Jaén 342 98 60 6
Malaga 379 122 57 13
Sevilla 630 74 148 0
Total 2694 524 554 29
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INFORME EPIDEMIOLOGICO DE CASOS CONFIRMADOS

Tablas y grdficos de Casos confirmados de coronavirus COVID-19 a fecha:

2020-06-23 : 17778

Nota metodoldgica: Desde el 15 de marzo la definicion de caso para la declaracion epidemiologica
incluye: casos hospitalizados y casos de cualquier gravedad no hospitalizados que pertenezcan a
personal sanitario, sociosanitario asi como otros servicios esenciales y grupos vulnerables. A partir del
12 de abril se incluyen en los datos de casos confirmados los casos confirmados por test rapidos, lo que
puede afectar a la evolucion de la serie de casos confirmados. Ambos hechos hay que tenerlos en
consideracion para la interpretacion de los datos.

Los datos presentados en este informe estan en continua revision y ciertas oscilaciones diarias pueden
deberse a procesos de depuracion y consolidacion de datos.

o 2

‘ ,,/\,
] Aok

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NGmero 122 - Viernes, 26 de junio de 2020

pagina 104

A

Junta de Andalucia Direccion General de Salud PUblica y Ordenacion Farmacéutica

[FRSEIPI YA P

Grdficos de evolucion de casos confirmados:

Evolucion casos confirmados Andalucia
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Fuente: Sisterna de Vigilancia Epidemickogica de Andalucia (SVEA)

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliia

ORIGEN & DESTINO
Quinto Cowenariode b Primrs Vi ol M

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

tundo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 122 - Viernes, 26 de junio de 2020

pagina 105

A

Junta de Andalucia Direccion General de Salud PUblica y Ordenacion Farmacéutica

[P

Evolucion incidencia acumulada Andalucia
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Fecha de declaracion

Fuente: Sisterna de Vigilancia Epidemickogica de Andalucia (SVEA)
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Evolucion incidencia acumulada <14 dias Andalucia
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Fuente Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de Andalucia (SYEA)
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Evolucién casos confirmados Andalucia
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Fecha de declaracion

Fuente: Sisterna de Vigilancia Epidemickogica de Andalucia (SVEA)

En las curvas epidemioldgicas basadas en la fecha de declaracion deben tomarse como provisionales al
menos los 3 tltimos dias por la posibilidad de aparicion de nuevos casos con retraso de notificacion
desde el resultado microbioldgico positivo.
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Evolucién casos confirmados por provincia
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Fuente: Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de Andalucia (SYEA)
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Evolucion casos acumulados confirmados por provincia
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Fecha de declaracion
Fuente: Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de Andalucia (SYEA)
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Evolucién incidencia acumulada confirmados Andalucia por provincia
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Fecha declaracion
Fuente: Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de Andalucia (SYEA)
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Evolucién incidencia acumulada <14 dias Andalucia por provincia
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Fecha declaracion
Fuente: Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de Andalucia (SYEA)
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Evolucién casos confirmados Andalucia por provincia
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Fuente: Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de Andalucia (SYEA)
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Evolucion acumulados casos confirmados Andalucia por provincia
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Fuente: Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de Andalucia (SYEA)
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Evolucién incidencia acumulada confirmados Andalucia por provincia
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Fuente: Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de Andalucia (SYEA)
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TABLAS Y GRAFICOS DE CASOS CONFIRMADOS

Curvas epidemioldgicas de casos confirmados:

Curva epidemiolégica de casos confirmados
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Fuente: Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de Andalucia (SYEA)

En las curvas epidemiologicas basadas en la fecha de declaracion deben tomarse como provisionales al
menos los 3 ultimos dias por la posibilidad de aparicion de nuevos casos con retraso de notificacion
desde el resultado microbioldgico positivo.
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Curva epidemiolégica de casos confirmados
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Fuente: Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de Andalucia (SYEA)
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Curva epidemioldgica de casos confirmados
Fecha de inicio de sintomas
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Fuente: Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de Andalucia (SYEA)

En las curvas epidemioldgicas basadas en la fecha de inicio de sintomas deben tomarse como

provisionales al menos los 7 tltimos dias por la posibilidad de aparicion de nuevos casos con retraso
diagnostico desde el inicio de sintomas.

Tabla de casos confirmados por provincia:

Provincia n Porcentaje
Almeria 805 45
Cadiz 1624 9.1
Coérdoba 1753 9.9
Granada 3294 18.5
Huelva 535 3.0
Jaén 1971 11.1
Malaga 4625 26.0
Sevilla 3171 17.8
Total 17778 100.0

19

/@L; http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliia

ORIGEN & DESTINO
1 Genonarin e o Primers Vasks ol 1

Quin tundo

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 122 - Viernes, 26 de junio de 2020

pagina 118
Junita de Andalueia Direccién General de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica
Tabla de casos confirmados por distrito:
Distrito n Porcentaje
Malaga 2562 14.4
Sevilla 1546 8.7
Metropolitano de Granada 1477 8.3
Granada 1407 7.9
Costa del Sol 1075 6.0
Jaén 901 5.1
Coérdoba 849 4.8
Bahia de Cadiz-La Janda 654 3.7
Jaén Norte 627 3.5
Cérdoba Sur 607 3.4
Sevilla Sur 605 3.4
Aljarafe 595 3.3
Jerez-Costa Noroeste 421 2.4
Almeria 382 2.1
Campo de Gibraltar 353 2.0
Valle del Guadalhorce 336 1.9
La Vega 299 1.7
Huelva-Costa 286 1.6
Jaen Nordeste 277 1.6
Poniente de Almeria 266 15
Sevilla Norte 253 14
Granada Nordeste 221 1.2
Axarquia 217 1.2
Cérdoba Norte 208 1.2
Sierra de Cadiz 196 1.1
Granada Sur 189 1.1
Sevilla Este 172 1.0
Jaén Sur 166 0.9
Levante-Alto Aimanzora 157 0.9
Serrania 136 0.8
Sierra de Huelva-Andévalo Central 128 0.7
Condado-Campifia 121 0.7
Guadalquivir 89 0.5
Total 17778 100.0
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Tabla de casos confirmados por sexo:

Sexo n Porcentaje

Hombre 7683 43.2

Mujer 10095 56.8

Total 17778 100.0

Graficos de casos confirmados por grupo de edad y sexo:

Casos confirmados por grupo de edad y sexo
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Fuente: Sistema de Viglancia Epidemioldgica de Andalucia (SVEA)
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Casos confirmados por sexo y grupo de edad
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Fuente, Sistema de Vigilancia Epsdemicldgica de Andalucia (SVEA)

Tabla de casos confirmados por grupo de edad y sexo:

Grupo de edad Hombre Mujer Total
[0,5) 22 9 31
[5,15) 31 31 62
[15,25) 195 293 488
[25,35) 644 1130 1774
[35,45) 1013 1539 2552
[45,55) 1611 1928 3539
[65,65) 1615 1881 3496
[65,75) 1054 919 1973
[75,120) 1489 2360 3849
Total 7674 10090 17764
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Porcentaje de confirmados por grupo de edad y sexo:
Grupo de edad Hombre Mujer
[0,5) 0.3 0.1
[5,15) 0.4 0.3
[15,25) 25 29
[25,35) 8.4 11.2
[35,45) 13.2 15.3
[45,55) 21.0 19.1
[55,65) 21.0 18.6
[65,75) 13.7 9.1
[75,120) 19.4 234
Total 100.0 100.0
Tasas de incidencia x 100.000 habitantes por grupo de edad y sexo
Grupo de edad Hombre Mujer
[0,5) 11.11 4.81
[5,15) 6.43 6.80
[15,25) 42.51 67.80
[25,35) 124.46 224.78
[35,45) 149.76 232.04
[45,55) 241.99 288.21
[55,65) 309.69 345.51
[65,75) 293.94 228.86
[75,120) 554.65 573.49
Tabla de casos confirmados y edad media por sexo:
Sexo n Edad_media
Hombre 7683 56.93
Mujer 10095 56.85
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Gradficos de casos por criterio de activacion y provincia:

Casos confirmados por criterio de activacion y provincia

w4000

Q

L)

8 3000

i}

=

£ 2000

d

£

3 1000

o _ ; [ ]
Almeria Cadiz Cdrdoba  Granada Huetva Jaén Mataga Sevilla

Provincia

. Cribade en agintomatico

Infeccién respiratoria aguda (IRA) con hospitalizacion

IRA en persona vulnerable, sin hospitalizacian

IRA en trabajador de otro senicio esencial, sin hospitalizacian
IRA en trabajador santano-sociosanitano, sin hospitalizacion
Mo consta

Tipo_de_caso

Ofro caso, sin hospitakzar

Paciente quirdrgico sin IRA

Fuente: Sisterna de Vigilancia Epidemickogica de Andalucia (SVEA)
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Casos confirmados por criterio de activacion y provincia
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B civaco en asintomatico

B inteccion respiratoria aguda (IRA) con hospitaizacién

B 1RA en persona vuinerable, sin hospitalizacion

) . IRA en trabajador de otro senvicio esencial, sin hospitalizacian

Tipo_de_caso . IRA en trabajador santtario-sociosanitane, sin hospitalzacion
Mo consta

. Otro caso, sin hospatalizar

. Paclente quinirgico sin IRA

Fuente: Sisterna de Vigilancia Epidemickogica de Andalucia (SVEA)
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Tabla de casos confirmados por caso importado*:

Caso importado n Porcentaje

No 17418 98

Si 360 2

Total 17778 100

*Nota: por caso importado se entiende un caso cuya exposicion se ha producido fuera de Andalucia
antes del 17 de marzo de 2020.

Tabla de casos importados por pais del caso:

Pais del caso
* Espafia 294
Italia
Reino Unido
Africa Norte
Bolivia
Francia
Argelia
Colombia
Estados Unidos de América
Finlandia
Irlanda
Mali
Portugal
Alemania
Austria
Bélgica
Brasil
Chile
Ecuador
Egipto
Emiratos Arabes Unidos
Japon
México
Niger
Paises Bajos
Rumania
Suiza
Tailandia
Total

=
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Tabla de casos confirmados por pais de origen:

Pais de origen n Porcentaje
Espafa 12832 72.18
-No Especificado- 4126 23.21
Marruecos 101 0.57
Colombia 63 0.35
Venezuela 49 0.28
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Pais de origen n Porcentaje

Rumania 47 0.26
Argentina 46 0.26
Ecuador 44 0.25
Reino Unido 27 0.15
Peru 25 0.14
Bolivia 24 0.13
Brasil 23 0.13
Francia 23 0.13
Alemania 22 0.12
Guinea 21 0.12
Ucrania 20 0.11
Italia 18 0.10
Argelia 15 0.08
Estados Unidos de América 15 0.08
Republica Dominicana 15 0.08
Senegal 15 0.08
Cuba 14 0.08
Mali 14 0.08
Paraguay 12 0.07
Chile 11 0.06
Bélgica 10 0.06
Costa de Marfil 9 0.05
México 7 0.04
Polonia 7 0.04
Irlanda 6 0.03
Nicaragua 6 0.03
Rusia 6 0.03
Bulgaria 5 0.03
China 5 0.03
Honduras 5 0.03
Macedonia 5 0.03
Portugal 5 0.03
Suiza 5 0.03
Camerun 4 0.02
Guatemala 4 0.02
India 4 0.02
Noruega 4 0.02
Suecia 4 0.02
El Salvador 3 0.02
Eslovenia 3 0.02
Filipinas 3 0.02
Finlandia 3 0.02
Nigeria 3 0.02
Paises Bajos 3 0.02
Pakistan 3 0.02
Uruguay 3 0.02
Armenia 2 0.01
Canada 2 0.01
Costa Rica 2 0.01
Georgia 2 0.01
Guinea Ecuatorial 2 0.01
Indonesia 2 0.01
Iran 2 0.01
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Pais de origen n Porcentaje
Kenia 2 0.01
Luxemburgo 2 0.01
Afganistan 1 0.01
Cabo Verde 1 0.01
Chipre 1 0.01
Congo 1 0.01
Dinamarca 1 0.01
Gambia 1 0.01
Guinea-Bissau 1 0.01
Irak 1 0.01
Lituania 1 0.01
Niger 1 0.01
Sahara Occidental 1 0.01
Siria 1 0.01
Yemen 1 0.01
CARACTERISTICAS CLINICAS DE LOS CASOS
CONFIRMADOS
HOSPITALIZACION:

+ Se han notificado 6313 casos confirmados hospitalizados, lo que supone un 35.51% del total de
casos confirmados.

Casos confirmados con n Porcentaje
hospitalizacion
No 11465 64.5
Si 6313 35.5
Total 17778 100.0
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Casos confirmados hospitalizados acumulados por provincia
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Fuente: Sisterna de Vigilancia Epidemickogica de Andalucia (SVEA)

Mamero de hospitalizados acumulados

Tablas de casos hospitalizados acumulados por provincia:

Provincia n Porcentaje
Almeria 246 3.9
Cadiz 593 9.4
Cordoba 562 8.9
Granada 1209 19.2
Huelva 223 3.5
Jaén 771 12.2
Malaga 1497 23.7
Sevilla 1212 19.2
Total 6313 100.0
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Gradfico de casos confirmados hospitalizados acumulados por grupo de edad y sexo:

Casos confirmados hospitalizados acumulado por grupo de edad y sexo
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Fuente: Sisterna de Vigilancia Epidemickogica de Andalucia (SVEA)

Tabla de casos acumulados hospitalizados por grupo de edad y sexo:

Grupo de edad Hombre Mujer Total
[0,5) 7 0 7
[5,15) 5 4 9
[15,25) 37 31 68
[25,35) 88 94 182
[35,45) 262 203 465
[45,55) 602 332 934
[65,65) 785 503 1288
[65,75) 765 559 1324
[75,120) 1013 1023 2036
Total 3564 2749 6313
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Grdfico de casos confirmados hospitalizados en activo por provincia:
Casos confirmados hospitalizados en activo por provincia
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Fuente: Sisterna de Vigilancia Epidemickogica de Andalucia (SVEA)

Tabla de casos confirmados hospitalizados en activo por provincia:

Provincia n Porcentaje
Almeria 9 5.3
Cadiz 23 13.5
Coérdoba 11 6.4
Granada 25 14.6
Huelva 4 2.3
Jaén 7 4.1
Malaga 83 48.5
Sevilla 9 5.3
Total 171 100.0

31

/Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliia

ORIGEN & DESTINO
o Ctnari de o Primers Vi af My

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Quin



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 122 - Viernes, 26 de junio de 2020

pagina 130

A

Junita de Andalueia Direccién General de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica

Eunientperia e st p L

Gradfico de casos confirmados hospitalizados en activo por grupo de edad y sexo:

Casos confirmados hospitalizados en activo por grupo de edad y sexo
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Fuente: Sistema de Vigilancia Epidemicldgica de Andalucia (SVEA)

Tabla de casos confirmados hospitalizados activos por grupo de edad y sexo:

Grupo de edad Hombre Mujer Total
[25,35) 3 5 8
[35,45) 10 2 12
[45,55) 22 6 28
[65,65) 31 8 39
[65,75) 36 7 43
[75,120) 21 20 41
Total 123 48 171
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ESTANCIAEN UCI

«  Se han notificado 777 casos confirmados hospitalizados con estancia en UCI.
Grdfico de casos confirmados con estancia en UCI por provincia:
Casos confirmados con estancia en UCI por provincia
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Fuente: Sisterna de Vigilancia Epidemickogica de Andalucia (SVEA)

Tabla de casos confirmados con estancia en UCI por provincia:

Provincia n Porcentaje
Almeria 41 5.3
Cadiz 84 10.8
Cérdoba 76 9.8
Granada 135 17.4
Huelva 30 3.9
Jaén 91 1.7
Malaga 168 21.6
Sevilla 152 19.6
Total 777 100.0
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Grafico de casos confirmados con estancia UCI por grupo de edad y sexo:

Casos confirmados con estancia en UCI por grupo de edad y sexo
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Fuente: Sisterna de Vigilancia Epidemickogica de Andalucia (SVEA)

Tabla de casos con estancia en UCI por grupo edad y sexo

Grupo de edad Hombre Mujer Total
[0,5) 2 0 2
[5,15) 2 0 2
[15,25) 6 2 8
[25,35) 8 6 14
[35,45) 23 1 34
[45,55) 105 28 133
[65,65) 167 50 217
[65,75) 177 68 245
[75,120) 74 48 122
Total 564 213 777
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ALTAS HOSPITALARIAS DE CASOS CONFIRMADOS

Grdfico de altas hospitalarias por provincia:

Altas hospitalarias de casos confirmados por provincia

1000

Almeria Cadiz Cdrdoba  Granada Huelva Jaén
Provincia
Fuente: Sistema de Vigilancia Epidemicldgica de Andalucia (SVEA)

Mumero de casos

Altas hospitalarias de casos confirmados por provincia:

Provincia n Porcentaje
Almeria 237 3.9
Cadiz 570 9.3
Coérdoba 551 9.0
Granada 1184 19.3
Huelva 219 3.6
Jaén 764 12.4
Malaga 1414 23.0
Sevilla 1203 19.6
Total 6142 100.0
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Grafico de casos confirmados con alta hospitalaria por grupo de edad y sexo:

Altas hospitalarias de casos confirmados por grupo de edad y sexo
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Fuente: Sistema de Vigilancia Epidemicldgica de Andalucia (SVEA)

Altas hospitalarias de casos confirmados por grupo edad y sexo:

Grupo de edad Hombre Mujer Total
[0,5) 7 0 7
[5,15) 5 4 9
[15,25) 37 31 68
[25,35) 85 89 174
[35,45) 252 201 453
[45,55) 580 326 906
[65,65) 754 495 1249
[65,75) 729 552 1281
[75,120) 992 1003 1995
Total 3441 2701 6142
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Altas hospitalarias de casos confirmados excluyendo fallecidos por provincia
Provincia n Porcentaje
Almeria 194 3.9
Cadiz 428 8.7
Cordoba 465 9.4
Granada 932 18.9
Huelva 174 35
Jaén 600 12.2
Malaga 1165 23.6
Sevilla 978 19.8
Total 4936 100.0

Altas hospitalarias de casos confirmados excluyendo fallecidos por grupo edad y sexo

Grupo de edad Hombre Mujer Total
[0,5) 7 0 7
[5,15) 5 4 9
[15,25) 33 31 64
[25,35) 82 87 169
[35,45) 245 198 443
[45,55) 544 320 864
[65,65) 666 460 1126
[65,75) 584 476 1060
[75,120) 559 635 1194
Total 2725 2211 4936

EVOLUCION DE LOS CASOS CONFIRMADOS

Evolucion n Porcentaje
Curacion sin secuelas 14922 83.9
Defuncion 1432 8.1
Provisional-Favorable 1018 5.7
Curacion con secuelas 232 1.3
Desconocido 132 0.7
Provisional-Desfavorable 42 0.2
Total 17778 100.0
CASOS CONFIRMADOS RECUPERADOS
Provincia n
Almeria 740
Cadiz 1358
Coérdoba 1618
Granada 2934
Huelva 479
Jaén 1712
Malaga 3446
Sevilla 2867
Total 15154
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LETALIDAD
Casos confirmados fallecidos: 1432
Casos confirmados: 17778
Letalidad: 8.05 %
Gradfico de casos confirmados fallecidos por provincia
Casos confirmados fallecidos por provincia
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Fserne: Siatern de Viglancis Epidomickigicn de Andakucia [SVEA)
Tabla de casos confirmados fallecidos por provincia:
Provincia n Porcentaje
Almeria 53 3.7
Cadiz 168 1.7
Cérdoba 115 8.0
Granada 284 19.8
Huelva 48 3.4
Jaén 188 13.1
Malaga 287 20.0
Sevilla 289 20.2
Total 1432 100.0
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Gradfico de casos confirmados fallecidos por grupo de edad y sexo

Casos confirmados fallecidos por grupo de edad y sexo
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Tabla de casos confirmados fallecidos por grupo de edad y sexo:

Grupo de edad Hombre Mujer Total
[15,25) 4 0 4
[25,35) 3 2 5
[35,45) 7 3 10
[45,55) 37 6 43
[65,65) 93 38 131
[65,75) 153 80 233
[75,120) 500 506 1006
Total 797 635 1432
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CASOS CONFIRMADOS INSTITUCIONALIZADOS

- Se han notificado 3218 casos confirmados institucionalizados.

Tabla de casos confirmados institucionalizados y fallecidos institucionalizados:

Provincia Residencias de Otro tipo de Fallecidos Fallecidos Otro tipo
mayores institucion Residencias de de institucion
mayores
Almeria 106 45 16 0
Cadiz 303 23 75 0
Cordoba 375 32 68 2
Granada 520 121 122 5
Huelva 39 9 8 3
Jaén 342 98 60 6
Malaga 379 122 57 13
Sevilla 630 74 148 0
Total 2694 524 554 29
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Grdfico de casos confirmados institucionalizados por provincia:

Casos confirmados institucionalizados
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Fuente: Sistema de Vigilancia Epidemicldgica de Andalucia (SVEA)

Casos

Tabla de casos confirmados institucionalizados por provincia:

Provincia n Porcentaje
Almeria 151 4.7
Cadiz 326 10.1
Cordoba 407 12.6
Granada 641 19.9
Huelva 48 15
Jaén 440 13.7
Malaga 501 15.6
Sevilla 704 21.9
Total 3218 100.0

41
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

e
Andalvra

ORIGEN & DESTINO
o Gtonari de o Primers Vi af My

tundo

Quin



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NGmero 122 - Viernes, 26 de junio de 2020

pagina 140

A

Junta de Andalucia Direccién General de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica

[P

Gradfico de casos confirmados institucionalizados por grupo de edad y sexo:

Casos confirmados institucionalizados por grupo de edad y sexo
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Fuente: Sistema de Vigilancia Epidemicldgica de Andalucia (SVEA)

Tabla casos institucionalizados por grupo de edad y sexo:

Grupo de edad Hombre Mujer Total
[0,5) 1 0 1
[5,15) 0 5 5
[15,25) 29 15 44
[25,35) 31 27 58
[35,45) 46 36 82
[45,55) 89 48 137
[65,65) 123 95 218
[65,75) 173 198 371
[75,120) 609 1689 2298
Total 1101 2113 3214
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Gradfico de casos confirmados institucionalizados fallecidos por grupo de edad y sexo:

Casos confirmados institucionalizados fallecidos poredad y sexo
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Fuente: Sisterna de Vigilancia Epidemickogica de Andalucia (SVEA)

Tabla de casos confirmados institucionalizados fallecidos por grupo de edad y sexo:

Grupo de edad Hombre Mujer Total
[35,45) 1 0 1
[45,55) 1 1 2
[65,65) 12 9 21
[65,75) 23 24 47
[75,120) 179 333 512
Total 216 367 583
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Grdfico de casos confirmados institucionalizados fallecidos por provincia:

Casos confirmados institucionalizados fallecidos
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Tabla de casos confirmados institucionalizados fallecidos por provincia:

Provincia n Porcentaje
Almeria 16 2.7
Cadiz 75 12.9
Cordoba 70 12.0
Granada 127 21.8
Huelva 11 1.9
Jaén 66 1.3
Malaga 70 12.0
Sevilla 148 254
Total 583 100.0
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CASOS CONFIRMADOS EN PROFESIONALES
SANITARIOS O SOCIO-SANITARIOS:

+  Se han notificado 5309 casos confirmados en profesionales sanitarios o socio-sanitarios.

Tabla de casos confirmados en profesionales sanitarios o socio-sanitarios por provincia:

Provincia No No Sanitario Sanitario Sanitario Total Fallecidos Curados

sanitario sanitario en centro en centro en otro

en centro en centro sanitario sociosanit centro

sanitario sociosanit ario

ario

Almeria 18 19 129 19 1 186 0 186
Cadiz 34 26 299 65 4 428 3 414
Cérdoba 52 49 310 109 1 521 1 517
Granada 123 126 792 204 4 1249 1 1237
Huelva 14 8 104 12 2 140 0 139
Jaén 47 55 396 95 7 600 4 587
Malaga 78 79 921 138 16 1232 0 1173
Sevilla 75 59 654 154 1 953 2 951
Total 441 421 3605 796 46 5309 11 5204

Tabla de casos confirmados por tipo de profesional:

Tipo de profesional n Porcentaje
Enfermeria 1199 22.6
Aucxiliar de enfermeria 1168 22.0
Medicina 1049 19.8
Otros 1040 19.6
NA 686 12.9
Celador/a 167 3.1
Total 5309 100.0
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Grdficos de casos confirmados en profesionales sanitarios o socio-sanitarios por provincia:

Direccion General de Salud PUblica y Ordenacion Farmacéutica

Casos confirmados en profesionales sanitarios o socio-sanitarios

Provincia y tipo de profesional
1000
w 750
(=]
L7
3
S
500
-
z .
Almeria Cérdoba  Granada Huelva

Provincia

B Ausiiar de entermeria [l Medicina
Tipo_de_profesional 1] Cetadorfa B otes
. Enfermeria

Fuente: Sistema de Vigilancia Epidemicldgica de Andalucia (SVEA)
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Camembpee s St | amhani

Casos confirmados en profesionales sanitarios o socio-sanitarios
Pravincia y tipo de profesional

Cadiz Cérdoba  Granada Hueha Jaén Malaga
Provincia

100%

0%

% de casos

B Auwsiiar de entermeria [l Medicina
Tipo_de_profesional . Celadoria . Otros
. Enfermaeria

Fuente: Sistema de Vigilancia Epidemicldgica de Andalucia (SVEA)

Casos confirmados en profesionales sanitario o socio-sanitario por provincia:

Provincia n Porcentaje
Almeria 186 3.5
Cadiz 428 8.1
Cérdoba 521 9.8
Granada 1249 23.5
Huelva 140 2.6
Jaén 600 11.3
Malaga 1232 23.2
Sevilla 953 18.0
Total 5309 100.0
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[P

MAPAS

MAPA: Casos confirmados por distrito :

Distribucion casos confirmados COVID-19 por Distrito

Fuente: Sistema de Vigilancia Epidemictogica de Andalucia (SVEA)
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Direccion General de Salud PUblica y Ordenacion Farmacéutica

MAPA: Incidencia acumulada por distrito.

Distribucion casos COVID-19 por Distrito
Incidencia acumulada x 100.000 habitantes

Fuente: Sistema de Vigilancia Epidemicldgica de Andalucia (SVEA)

Incidencia acum.

Provincia Distrito Casos Poblacion Incidencia_acumula
da
Granada Granada 1407 239149 588.34
Jaén Jaén 901 197150 457.01
Malaga Malaga 2562 628045 407.93
Granada Metropolitano de 1477 428657 344.56
Granada
Jaén Jaén Norte 627 182943 342.73
Cérdoba Coérdoba Norte 208 75582 275.20
Malaga La Vega 299 110237 271.23
Coérdoba Coérdoba 849 325701 260.67
Malaga Serrania 136 55247 246.17
Coérdoba Cérdoba Sur 607 261145 232.44
Granada Granada Nordeste 221 98043 225.41
Sevilla Sevilla 1546 688592 224.52
Malaga Valle del 336 153276 219.21
Guadalhorce
Malaga Costa del Sol 1075 546811 196.59
Huelva Sierra de Huelva- 128 67571 189.43
Andévalo Central
Jaén Jaén Sur 166 90904 182.61
Jaén Jaen Nordeste 277 162567 170.39
Cadiz Sierra de Cadiz 196 115641 169.49
Sevilla Aljarafe 595 388572 153.12
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Provincia Distrito Casos Poblacion Incidencia_acumula
da
Sevilla Sevilla Sur 605 426417 141.88
Cadiz Campo de Gibraltar 353 270879 130.32
Malaga Axarquia 217 168169 129.04
Cadiz Bahia de Cadiz-La 654 512524 127.60
Janda
Granada Granada Sur 189 148829 126.99
Almeria Almeria 382 301623 126.65
Cadiz Jerez-Costa 421 34111 123.42
Noroeste
Almeria Levante-Alto 157 150044 104.64
Almanzora
Sevilla Sevilla Este 172 169515 101.47
Almeria Poniente de Almeria 266 265153 100.32
Huelva Huelva-Costa 286 288115 99.27
Sevilla Sevilla Norte 253 276764 91.41
Huelva Condado-Campifia 121 155057 78.04
Coérdoba Guadalquivir 89 124207 71.65
Tabla de casos por provincia e incidencia acumulada por 100.000 habitantes.

Provincia Casos Poblacion Incidencia_acumulada
Granada 3294 914678 360.13
Jaén 1971 633564 311.10
Malaga 4625 1661785 278.32
Cordoba 1753 786635 222.85
Sevilla 3171 1949860 162.63
Cadiz 1624 1240155 130.95
Almeria 805 716820 112.30
Huelva 535 510743 104.75
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MAPA POR MUNICIPIO

Casos confirmados sin municipio: 14

Distribucion casos COVID-19 por municipio
Incidencia acumulada x 100,000 habitantes

Fuente: Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de Andalucia (SVEA)
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Bt i bl y i
Distribucion casos COVID-19 por municipio
Casos confirmados
4 & g L = 5
o : o
Tl . N® de casos
P *"1'-1 g Kﬁn'#ﬁ" %1 l"’
[ T | g .
2 'ii.r&p‘-tﬂ;ﬂfﬁaﬂi 2600
P g TS (AN 1500
1000
500
Fuente: Sistema de Viglancia Epidemiologica de Andalucia (SVEA)
Tabla de casos por municipio e incidencia acumulada por 100.000 habitantes.
Municipio CODIGOINE Casos poblacion incidencia
Abla 04001 0 1249 0.00
Abrucena 04002 0 1202 0.00
Adra 04003 11 25148 43.74
Albanchez 04004 1 741 134.95
Alboloduy 04005 0 616 0.00
Albox 04006 16 11805 135.54
Alcolea 04007 1 825 121.21
Alcontar 04008 0 505 0.00
Alcudia de 04009 0 152 0.00
Monteagud
Alhabia 04010 2 671 298.06
Alhama de Almeria 04011 3 3641 82.39
Alicun 04012 0 206 0.00
Almeria 04013 295 198533 148.59
Almdcita 04014 1 169 591.72
Alsodux 04015 0 125 0.00
Antas 04016 1 3182 31.43
Arboleas 04017 4 4596 87.03
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Municipio CODIGOINE Casos poblacion incidencia
Armufa de 04018 0 302 0.00
Almanzora
Bacares 04019 0 246 0.00
Bayarcal 04020 0 317 0.00
Bayarque 04021 0 215 0.00
Bédar 04022 0 971 0.00
Beires 04023 0 110 0.00
Benahadux 04024 4 4382 91.28
Benitagla 04026 0 58 0.00
Benizalén 04027 0 254 0.00
Bentarique 04028 0 238 0.00
Berja 04029 1 12415 8.05
Canjayar 04030 1 1214 82.37
Cantoria 04031 3 3204 93.63
Carboneras 04032 2 8004 24.99
Castro de Filabres 04033 1 123 813.01
Cobdar 04034 0 171 0.00
Cuevas del 04035 5 14081 35.51
Almanzora
Chercos 04036 0 278 0.00
Chirivel 04037 2 1472 135.87
Dalias 04038 14 4006 349.48
Enix 04041 0 466 0.00
Felix 04043 0 628 0.00
Fines 04044 3 2079 144.30
Fifiana 04045 0 1994 0.00
Fondén 04046 0 989 0.00
Gador 04047 2 3012 66.40
Los Gallardos 04048 0 2794 0.00
Garrucha 04049 6 9212 65.13
Gérgal 04050 3 1030 291.26
Huécija 04051 1 480 208.33
Huércal de Almeria 04052 15 17651 84.98
Huércal-Overa 04053 28 19127 146.39
illar 04054 27 394 6852.79
Instincién 04055 1 448 223.21
Laroya 04056 0 192 0.00
Laujar de Andarax 04057 0 1536 0.00
Lijar 04058 2 390 512.82
Lubrin 04059 3 1477 203.11
Lucainena de las 04060 0 538 0.00
Torres
Lucar 04061 2 763 262.12
Macael 04062 12 5482 218.90
Maria 04063 3 1238 242.33
Mojacar 04064 4 6403 62.47
Nacimiento 04065 0 495 0.00
Nijar 04066 10 30663 32.61
Ohanes 04067 0 580 0.00
Olula de Castro 04068 0 196 0.00
Olula del Rio 04069 20 6210 322.06
Oria 04070 1 2249 44.46
Padules 04071 1 410 243.90
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Municipio CODIGOINE Casos poblacion incidencia
Partaloa 04072 1 1110 90.09
Paterna del Rio 04073 0 371 0.00
Pechina 04074 4 4037 99.08
Pulpi 04075 8 10055 79.56
Purchena 04076 4 1618 247.22
Ragol 04077 1 316 316.46
Rioja 04078 0 1417 0.00
Roquetas de Mar 04079 151 96800 155.99
Santa Cruz de 04080 0 208 0.00
Marchena
Santa Fe de 04081 0 452 0.00
Mondujar
Senés 04082 0 295 0.00
Serén 04083 1 2041 49.00
Sierro 04084 0 381 0.00
Somontin 04085 0 446 0.00
Sorbas 04086 0 2388 0.00
Sufli 04087 0 204 0.00
Tabernas 04088 1 3688 27.11
Taberno 04089 0 925 0.00
Tahal 04090 0 362 0.00
Terque 04091 0 377 0.00
Tijola 04092 3 3541 84.72
Turre 04093 4 3549 112.71
Turrillas 04094 0 240 0.00
Uleila del Campo 04095 0 833 0.00
Urracal 04096 0 350 0.00
Velefique 04097 0 242 0.00
Vélez-Blanco 04098 3 1904 157.56
Vélez-Rubio 04099 7 6555 106.79
Vera 04100 12 16452 72.94
Viator 04101 2 5885 33.98
Vicar 04102 19 26028 73.00
Zurgena 04103 1 3005 33.28
Las Tres Villas 04901 2 568 352.11
El Ejido 04902 63 83594 75.36
La Mojonera 04903 6 9021 66.51
Balanegra 04904 0 3009 0.00
Alcala de los 11001 8 5219 153.29
Gazules
Alcala del Valle 11002 78 5046 1545.78
Algar 11003 2 1413 141.54
Algeciras 11004 21 121957 173.01
Algodonales 11005 2 5550 36.04
Arcos de la Frontera 11006 15 30700 48.86
Barbate 11007 5 22518 22.20
Los Barrios 11008 31 23642 131.12
Benaocaz 11009 1 671 149.03
Bornos 11010 7 7670 91.26
El Bosque 11011 0 2145 0.00
Cadiz 11012 208 116027 179.27
Castellar de la 11013 0 3049 0.00
Frontera
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Municipio CODIGOINE Casos poblacion incidencia
Conil de la Frontera 11014 7 22529 31.07
Chiclana de la 11015 64 84489 75.75
Frontera
Chipiona 11016 14 19123 73.21
Espera 11017 0 3860 0.00
El Gastor 11018 1 1752 57.08
Grazalema 11019 1 2027 49.33
Jerez de la Frontera 11020 312 212749 146.65
Jimena de la 11021 12 6951 172.64
Frontera
La Linea de la 11022 46 63147 72.85
Concepcion
Medina Sidonia 11023 5 11708 42.71
Olvera 11024 4 8113 49.30
Paterna de Rivera 11025 1 5470 18.28
Prado del Rey 11026 7 5605 124.89
El Puerto de Santa 11027 79 88405 89.36
Maria
Puerto Real 11028 50 41627 120.11
Puerto Serrano 11029 0 6941 0.00
Rota 11030 30 29109 103.06
San Fernando 11031 220 94979 231.63
Sanlucar de 11032 35 68684 50.96
Barrameda
San Roque 11033 25 31218 80.08
Setenil de las 11034 5 2769 180.57
Bodegas
Tarifa 11035 27 18162 148.66
Torre Alhaquime 11036 0 790 0.00
Trebujena 11037 27 7028 384.18
Ubrique 11038 54 16597 325.36
Vejer de la Frontera 11039 3 12624 23.76
Villaluenga del 11040 2 455 439.56
Rosario
Villamartin 11041 17 12150 139.92
Zahara 11042 0 1387 0.00
Benalup-Casas 11901 1 6929 14.43
Viejas
San José del Valle 11902 3 4418 67.90
San Martin del 11903 0 2753 0.00
Tesorillo
Adamuz 14001 2 4192 47.71
Aguilar de la 14002 11 13328 82.53
Frontera
Alcaracejos 14003 0 1486 0.00
Almedinilla 14004 1 2391 41.82
Almodévar del Rio 14005 6 7937 75.60
Afora 14006 0 1527 0.00
Baena 14007 52 19284 269.65
Belalcazar 14008 28 3255 860.22
Belmez 14009 7 2923 239.48
Benameji 14010 2 4966 40.27
Los Blazquez 14011 0 661 0.00
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Municipio CODIGOINE Casos poblacion incidencia
Bujalance 14012 8 7417 107.86
Cabra 14013 54 20341 265.47
Cafiete de las Torres 14014 1 2933 34.09
Carcabuey 14015 2 2412 82.92
Cardefia 14016 1 1490 67.11
La Carlota 14017 13 14061 92.45
El Carpio 14018 3 4383 68.45
Castro del Rio 14019 20 7809 256.11
Conquista 14020 1 379 263.85
Cordoba 14021 849 325701 260.67
Dofia Mencia 14022 3 4638 64.68
Dos Torres 14023 0 2411 0.00
Encinas Reales 14024 4 2254 177.46
Espejo 14025 3 3329 90.12
Espiel 14026 3 2397 125.16
Fernan-Nufez 14027 20 9663 206.98
Fuente la Lancha 14028 0 351 0.00
Fuente Obejuna 14029 6 4604 130.32
Fuente Palmera 14030 4 9783 40.89
Fuente-Téjar 14031 3 672 446.43
La Granjuela 14032 0 461 0.00
Guadalcazar 14033 4 1583 252.68
El Guijo 14034 0 355 0.00
Hinojosa del Duque 14035 39 6788 574.54
Hornachuelos 14036 1 4497 22.24
Iznajar 14037 26 4261 610.19
Lucena 14038 89 42605 208.90
Luque 14039 3 2994 100.00
Montalban de 14040 3 4489 66.83
Cérdoba
Montemayor 14041 14 3855 363.16
Montilla 14042 85 22859 371.84
Montoro 14043 6 9364 64.08
Monturque 14044 0 1958 0.00
Moriles 14045 4 3717 107.61
Nueva Carteya 14046 1 5379 18.59
Obejo 14047 1 2011 49.73
Palenciana 14048 2 1478 135.32
Palma del Rio 14049 9 21064 42.73
Pedro Abad 14050 4 2837 140.99
Pedroche 14051 1 1516 65.96
Pefarroya- 14052 21 10695 196.35
Pueblonuevo
Posadas 14053 5 7325 68.26
Pozoblanco 14054 28 17210 162.70
Priego de Cordoba 14055 42 22408 187.43
Puente Genil 14056 57 30048 189.70
La Rambla 14057 8 7493 106.77
Rute 14058 92 9845 934.48
San Sebastian de los 14059 0 808 0.00
Ballesteros
Santaella 14060 6 4629 129.62
Santa Eufemia 14061 0 755 0.00
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Torrecampo 14062 25 1059 2360.72
Valenzuela 14063 3 1131 265.25
Valsequillo 14064 0 356 0.00
La Victoria 14065 2 2271 88.07
Villa del Rio 14066 10 7104 140.77
Villafranca de 14067 4 4871 82.12
Coérdoba
Villaharta 14068 1 619 161.55
Villanueva de 14069 5 8729 57.28
Cordoba
Villanueva del Duque 14070 3 1461 205.34
Villanueva del Rey 14071 38 1046 3632.89
Villaralto 14072 1 1131 88.42
Villaviciosa de 14073 0 3229 0.00
Cérdoba
El Viso 14074 1 2536 39.43
Zuheros 14075 0 641 0.00
Fuente Carreteros 14901 0 1131 0.00
La Guijarrosa 14902 0 1399 0.00
Agrén 18001 2 274 729.93
Alamedilla 18002 1 574 174.22
Albolote 18003 46 18808 244.58
Albondén 18004 0 728 0.00
Albufian 18005 1 406 246.31
Albufiol 18006 3 7233 41.48
Albufiuelas 18007 1 821 121.80
Aldeire 18010 1 615 162.60
Alfacar 18011 17 5400 314.81
Algarinejo 18012 3 2520 119.05
Alhama de Granada 18013 6 5979 100.35
Alhendin 18014 21 9349 224.62
Alicun de Ortega 18015 0 480 0.00
Almegijar 18016 0 365 0.00
Almuriécar 18017 19 26514 71.66
Alquife 18018 3 601 499.17
Arenas del Rey 18020 0 666 0.00
Armilla 18021 147 24174 608.09
Atarfe 18022 47 18706 251.26
Baza 18023 54 20412 264.55
Beas de Granada 18024 1 977 102.35
Beas de Guadix 18025 1 329 303.95
Benalla 18027 2 3318 60.28
Benallia de las Villas 18028 2 1066 187.62
Benamaurel 18029 3 2293 130.83
Bérchules 18030 0 716 0.00
Bubién 18032 0 296 0.00
Busquistar 18033 0 289 0.00
Cacin 18034 0 569 0.00
Cadiar 18035 0 1453 0.00
Céjar 18036 50 5129 974.85
Calicasas 18037 2 617 324.15
Campotéjar 18038 1 1237 80.84
Caniles 18039 2 4047 49.42
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Municipio CODIGOINE Casos poblacion incidencia
Canar 18040 0 350 0.00
Capileira 18042 0 554 0.00
Carataunas 18043 0 194 0.00
Castaras 18044 0 249 0.00
Castilléjar 18045 1 1318 75.87
Castril 18046 4 2070 193.24
Cenes de la Vega 18047 28 8002 349.91
Cijuela 18048 4 3322 120.41
Cogollos de Guadix 18049 2 673 297.18
Cogollos de la Vega 18050 5 2031 246.18
Colomera 18051 1 1309 76.39
Cortes de Baza 18053 2 1869 107.01
Cortes y Graena 18054 0 996 0.00
Cullar 18056 5 4129 121.09
Cullar Vega 18057 27 7429 363.44
Chauchina 18059 6 5565 107.82
Chimeneas 18061 0 1257 0.00
Churriana de la Vega 18062 38 15200 250.00
Darro 18063 0 1599 0.00
Dehesas de Guadix 18064 0 419 0.00
Dehesas Viejas 18065 0 705 0.00
Deifontes 18066 6 2627 228.40
Diezma 18067 2 764 261.78
Dilar 18068 6 2054 292.11
Dolar 18069 0 622 0.00
Dudar 18070 0 330 0.00
Ddrcal 18071 10 7015 142.55
Escuzar 18072 2 791 252.84
Ferreira 18074 1 299 334.45
Fonelas 18076 4 978 409.00
Fornes 18077 0 555 0.00
Freila 18078 0 918 0.00
Fuente Vaqueros 18079 12 4406 272.36
Galera 18082 2 1075 186.05
Gobernador 18083 0 233 0.00
Gojar 18084 16 5795 276.10
Gor 18085 1 733 136.43
Gorafe 18086 1 381 262.47
Granada 18087 1383 232462 594.94
Guadahortuna 18088 2 1935 103.36
Guadix 18089 103 18422 559.11
Gualchos 18093 8 5193 154.05
Guéjar Sierra 18094 25 2820 886.52
Guevéjar 18095 8 2595 308.29
Huélago 18096 0 403 0.00
Huéneja 18097 0 1184 0.00
Huéscar 18098 9 7253 124.09
Huétor de Santillan 18099 5 1877 266.38
Huétor Tajar 18100 14 10352 135.24
Huétor Vega 18101 43 12039 357.17
illora 18102 7 10054 69.62
ftrabo 18103 1 988 101.21
Iznalloz 18105 19 5134 370.08
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Jatar 18106 0 614 0.00
Jayena 18107 0 1060 0.00
Jérez del 18108 0 968 0.00
Marquesado
Jete 18109 0 919 0.00
Jun 18111 18 3833 469.61
Juviles 18112 0 153 0.00
La Calahorra 18114 1 673 148.59
Lachar 18115 3 3471 86.43
Lanjarén 18116 5 3507 142.57
Lanteira 18117 1 588 170.07
Lecrin 18119 5 2134 234.30
Lentegi 18120 0 326 0.00
Lobras 18121 0 145 0.00
Loja 18122 58 20342 285.12
Lugros 18123 0 323 0.00
Lujar 18124 0 488 0.00
La Malaha 18126 8 1781 449.19
Maracena 18127 118 22116 533.55
Marchal 18128 0 417 0.00
Moclin 18132 2 3651 54.78
Molvizar 18133 1 2794 35.79
Monachil 18134 40 7939 503.84
Montefrio 18135 39 5433 717.84
Montejicar 18136 1 2113 47.33
Montillana 18137 1 1189 84.10
Moraleda de 18138 2 3153 63.43
Zafayona
Motril 18140 123 58020 212.00
Murtas 18141 2 467 428.27
Niguelas 18143 2 1173 170.50
Nivar 18144 2 994 201.21
Ogijares 18145 64 14160 451.98
Orce 18146 0 1190 0.00
Orgiva 18147 7 5725 122.27
Otivar 18148 0 1034 0.00
Villa de Otura 18149 27 6952 388.38
Padul 18150 23 8420 273.16
Pampaneira 18151 0 321 0.00
Pedro Martinez 18152 0 1107 0.00
Peligros 18153 36 11394 315.96
La Peza 18154 0 1178 0.00
Pinos Genil 18157 3 1457 205.90
Pinos Puente 18158 35 9930 352.47
Pifar 18159 1 1138 87.87
Policar 18161 0 276 0.00
Polopos 18162 2 1756 113.90
Pértugos 18163 0 382 0.00
Puebla de Don 18164 3 2250 133.33
Fadrique
Pulianas 18165 18 5429 331.55
Purullena 18167 2 2293 87.22
Quéntar 18168 3 933 321.54
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Rubite 18170 0 394 0.00
Salar 18171 2 2631 76.02
Salobrefia 18173 10 12381 80.77
Santa Cruz del 18174 0 528 0.00
Comercio
Santa Fe 18175 119 15157 785.12
Soportajar 18176 0 268 0.00
Sorvilan 18177 0 538 0.00
Torre-Cardela 18178 0 736 0.00
Torvizcén 18179 0 648 0.00
Trevélez 18180 1 732 136.61
Turén 18181 0 239 0.00
Ugijar 18182 1 2523 39.64
Valor 18183 0 675 0.00
Vélez de Benaudalla 18184 1 2841 35.20
Ventas de Huelma 18185 1 640 156.25
Villanueva de las 18187 0 582 0.00
Torres
Villanueva Mesia 18188 5 2021 247.40
Viznar 18189 1 976 102.46
Zafarraya 18192 1 2137 46.79
La Zubia 18193 112 19155 584.70
Zujar 18194 3 2548 117.74
La Taha 18901 1 653 153.14
El Valle 18902 1 914 109.41
Nevada 18903 0 1050 0.00
Alpujarra de la Sierra 18904 3 989 303.34
Las Gabias 18905 46 21115 217.85
Los Guajares 18906 1 1057 94.61
Valle del Zalabi 18907 5 2128 234.96
Villamena 18908 1 948 105.49
Morelabor 18909 0 607 0.00
El Pinar 18910 0 877 0.00
Vegas del Genil 18911 63 11166 564.21
Cuevas del Campo 18912 1 1735 57.64
Zagra 18913 6 834 719.42
Valderrubio 18914 0 2086 0.00
Domingo Pérezde 18915 0 890 0.00
Granada
Torrenueva Costa 18916 0 2682 0.00
Algjar 21001 0 756 0.00
Aljaraque 21002 30 21260 141.11
El Aimendro 21003 3 826 363.20
Almonaster la Real 21004 3 1819 164.93
Almonte 21005 10 24191 41.34
Alosno 21006 3 3923 76.47
Aracena 21007 54 8107 666.09
Aroche 21008 1 3073 32.54
Arroyomolinos de 21009 0 953 0.00
Ledn
Ayamonte 21010 7 20946 33.42
Beas 21011 3 4257 70.47
Berrocal 21012 0 312 0.00
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Bollullos Par del 21013 8 14272 56.05
Condado
Bonares 21014 1 6058 16.51
Cabezas Rubias 21015 0 730 0.00
Cala 21016 1 1167 85.69
Calafias 21017 2 2791 71.66
El Campillo 21018 1 2023 49.43
Campofrio 21019 2 675 296.30
Canaveral de Leén 21020 0 403 0.00
Cartaya 21021 5 19974 25.03
Castafio del Robledo 21022 0 223 0.00
El Cerro de Andévalo 21023 0 2364 0.00
Corteconcepcion 21024 1 548 182.48
Cortegana 21025 3 4666 64.29
Cortelazor 21026 0 299 0.00
Cumbres de 21027 0 56 0.00
Enmedio
Cumbres de San 21028 1 381 262.47
Bartolomé
Cumbres Mayores 21029 2 1755 113.96
Chucena 21030 1 2222 45.00
Encinasola 21031 0 1305 0.00
Escacena del Campo 21032 5 2284 218.91
Fuenteheridos 21033 1 678 147.49
Galaroza 21034 0 1379 0.00
Gibraleén 21035 8 12607 63.46
La Granada de Rio- 21036 0 239 0.00
Tinto
El Granado 21037 1 516 193.80
Higuera de la Sierra 21038 1 1287 77.70
Hinojales 21039 0 325 0.00
Hinojos 21040 4 3976 100.60
Huelva 21041 199 143663 138.52
Isla Cristina 21042 5 21264 23.51
Jabugo 21043 4 2250 177.78
Lepe 21044 10 27431 36.46
Linares de la Sierra 21045 0 263 0.00
Lucena del Puerto 21046 5 3371 148.32
Manzanilla 21047 3 2135 140.52
Los Marines 21048 0 396 0.00
Minas de Riotinto 21049 5 3848 129.94
Moguer 21050 8 22088 36.22
La Nava 21051 0 266 0.00
Nerva 21052 11 5235 210.12
Niebla 21053 1 4117 24.29
La Palma del 21054 21 10761 195.15
Condado
Palos de la Frontera 21055 5 11289 44 .29
Paterna del Campo 21056 4 3509 113.99
Paymogo 21057 1 1159 86.28
Puebla de Guzman 21058 3 3073 97.62
Puerto Moral 21059 0 282 0.00
Punta Umbria 21060 8 15242 52.49
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Rociana del 21061 3 7855 38.19
Condado
Rosal de la Frontera 21062 2 1697 117.86
San Bartolomé de la 21063 2 3736 53.53
Torre
San Juan del Puerto 21064 14 9300 150.54
Sanlucar de 21065 0 409 0.00
Guadiana
San Silvestre de 21066 0 623 0.00
Guzman
Santa Ana la Real 21067 0 476 0.00
Santa Barbara de 21068 6 1035 579.71
Casa
Santa Olalla del Cala 21069 0 2001 0.00
Trigueros 21070 15 7713 194.48
Valdelarco 21071 1 239 418.41
Valverde del Camino 21072 24 12820 187.21
Villablanca 21073 0 2848 0.00
Villalba del Alcor 21074 2 3338 59.92
Villanueva de las 21075 0 373 0.00
Cruces
Villanueva de los 21076 5 2820 177.30
Castillejos
Villarrasa 21077 3 2176 137.87
Zalamea la Real 21078 9 3068 293.35
Zufre 21079 0 808 0.00
La Zarza-Perrunal 21902 0 1267 0.00
Albanchez de 23001 1 1024 97.66
Magina
Alcala la Real 23002 48 21605 22217
Alcaudete 23003 14 10498 133.36
Aldeaguemada 23004 0 481 0.00
Andujar 23005 58 36793 157.64
Arjona 23006 70 5542 1263.08
Arjonilla 23007 31 3575 867.13
Arquillos 23008 4 1734 230.68
Baeza 23009 41 15841 258.82
Bailén 23010 51 17667 288.67
Barios de la Encina 23011 4 2582 154.92
Beas de Segura 23012 3 5130 58.48
Begijar 23014 3 3029 99.04
Bélmez de la 23015 2 1567 127.63
Moraleda
Benatae 23016 0 448 0.00
Cabra del Santo 23017 9 1779 505.90
Cristo
Cambil 23018 21 2703 776.91
Campillo de Arenas 23019 0 1760 0.00
Canena 23020 0 1831 0.00
Carboneros 23021 0 615 0.00
La Carolina 23024 24 15261 157.26
Castellar 23025 1 3314 30.18
Castillo de Locubin 23026 10 4058 246.43
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Cazalilla 23027 3 824 364.08
Cazorla 23028 15 7441 201.59
Chiclana de Segura 23029 0 965 0.00
Chilluévar 23030 3 1434 209.21
Escafiuela 23031 2 950 210.53
Espeluy 23032 0 619 0.00
Frailes 23033 4 1575 253.97
Fuensanta de Martos 23034 2 3074 65.06
Fuerte del Rey 23035 2 1357 147.38
Génave 23037 0 611 0.00
La Guardia de Jaén 23038 31 5011 618.64
Guarroman 23039 3 2724 110.13
Lahiguera 23040 7 1710 409.36
Higuera de Calatrava 23041 0 619 0.00
Hinojares 23042 0 401 0.00
Hornos 23043 0 601 0.00
Huelma 23044 9 5776 155.82
Huesa 23045 1 2489 40.18
Ibros 23046 0 2832 0.00
La lruela 23047 6 1899 315.96
Iznatoraf 23048 0 960 0.00
Jabalquinto 23049 5 2039 245.22
Jaén 23050 596 112999 527.44
Jamilena 23051 5 3293 151.84
Jimena 23052 2 1284 155.76
Jodar 23053 3 11667 25.71
Larva 23054 1 472 211.86
Linares 23055 297 57414 517.30
Lopera 23056 2 3665 54.57
Lupion 23057 0 842 0.00
Mancha Real 23058 29 11264 257.46
Marmolejo 23059 11 6812 161.48
Martos 23060 36 24215 148.67
Mengibar 23061 36 9941 362.14
Montizén 23062 3 1725 173.91
Navas de San Juan 23063 2 4517 44 .28
Noalejo 23064 0 1970 0.00
Orcera 23065 3 1811 165.65
Peal de Becerro 23066 13 5266 246.87
Pegalajar 23067 6 2919 205.55
Porcuna 23069 1 6235 176.42
Pozo Alcon 23070 1 4673 21.40
Puente de Génave 23071 2 2159 92.64
La Puerta de Segura 23072 1 2268 44.09
Quesada 23073 1 5209 19.20
Rus 23074 4 3547 112.77
Sabiote 23075 5 3918 127.62
Santa Elena 23076 0 888 0.00
Santiago de 23077 0 699 0.00
Calatrava
Santisteban del 23079 3 4472 67.08
Puerto
Santo Tomé 23080 34 2139 1589.53
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Segura de la Sierra 23081 1 1790 55.87
Siles 23082 4 2241 178.49
Sorihuela del 23084 0 1100 0.00
Guadalimar
Torreblascopedro 23085 4 2546 157.11
Torredelcampo 23086 79 14247 554.50
Torredonjimeno 23087 36 13696 262.85
Torreperogil 23088 12 7276 164.93
Torres 23090 1 1406 71.12
Torres de Albanchez 23091 0 787 0.00
Ubeda 23092 94 34345 273.69
Valdepefias de Jaén 23093 1 3714 26.93
Vilches 23094 8 4436 180.34
Villacarrillo 23095 15 10726 139.85
Villanueva de la 23096 39 3081 1265.82
Reina
Villanueva del 23097 2 8193 24.41
Arzobispo
Villardompardo 23098 3 965 310.88
Los Villares 23099 15 6014 249.42
Villarrodrigo 23101 0 405 0.00
Carcheles 23901 2 1363 146.74
Bedmar y Garciez 23902 2 2642 75.70
Villatorres 23903 51 4316 1181.65
Santiago-Pontones 23904 5 2956 169.15
Arroyo del Ojanco 23905 2 2288 87.41
Alameda 29001 1 5372 18.62
Alcaucin 29002 1 2230 44.84
Alfarnate 29003 1 1069 93.55
Alfarnatejo 29004 0 377 0.00
Algarrobo 29005 10 6444 155.18
Algatocin 29006 1 793 126.10
Alhaurin de la Torre 29007 113 40345 280.08
Alhaurin el Grande 29008 56 24705 226.67
Almachar 29009 3 1811 165.65
Almargen 29010 4 1954 204.71
Almogia 29011 8 3715 215.34
Alora 29012 34 12985 261.84
Alozaina 29013 4 2051 195.03
Alpandeire 29014 0 260 0.00
Antequera 29015 139 41239 337.06
Archez 29016 0 385 0.00
Archidona 29017 25 8238 303.47
Ardales 29018 3 2500 120.00
Arenas 29019 2 1156 173.01
Arriate 29020 1 4102 268.16
Atajate 29021 0 168 0.00
Benadalid 29022 0 215 0.00
Benahavis 29023 10 8085 123.69
Benalauria 29024 1 438 228.31
Benalmadena 29025 172 68128 252.47
Benamargosa 29026 1 1514 66.05
Benamocarra 29027 5 3011 166.06
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Benaojan 29028 0 1476 0.00
Benarraba 29029 0 455 0.00
El Borge 29030 0 930 0.00
El Burgo 29031 1 1800 55.56
Campillos 29032 13 8444 153.96
Canillas de Aceituno 29033 0 1677 0.00
Canillas de Albaida 29034 0 716 0.00
Cafiete la Real 29035 4 1665 240.24
Carratraca 29036 0 731 0.00
Cartajima 29037 0 253 0.00
Cartama 29038 51 26259 194.22
Casabermeja 29039 8 3522 227.14
Casarabonela 29040 3 2502 119.90
Casares 29041 6 6515 92.10
Coin 29042 44 22147 198.67
Colmenar 29043 4 3376 118.48
Comares 29044 0 1315 0.00
Competa 29045 1 3922 25.50
Cortes de la Frontera 29046 1 3101 32.25
Cuevas Bajas 29047 21 1395 1505.38
Cuevas del Becerro 29048 4 1589 251.73
Cuevas de San 29049 8 3648 219.30
Marcos
Cutar 29050 0 607 0.00
Estepona 29051 110 68286 161.09
Farajan 29052 0 253 0.00
Frigiliana 29053 4 3009 132.93
Fuengirola 29054 93 80309 115.80
Fuente de Piedra 29055 2 2596 77.04
Gaucin 29056 0 1576 0.00
Genalguacil 29057 1 410 243.90
Guaro 29058 9 2260 398.23
Humilladero 29059 8 3286 243.46
Igualeja 29060 1 763 131.06
Istan 29061 0 1469 0.00
Iznate 29062 0 868 0.00
Jimera de Libar 29063 0 372 0.00
Jubrique 29064 0 528 0.00
Juzcar 29065 0 232 0.00
Macharaviaya 29066 0 480 0.00
Malaga 29067 2395 574654 416.77
Manilva 29068 7 15528 45.08
Marbella 29069 418 143386 291.52
Mijas 29070 90 82742 108.77
Moclinejo 29071 1 1271 78.68
Mollina 29072 2 5149 38.84
Monda 29073 1 2594 38.55
Montejaque 29074 0 964 0.00
Nerja 29075 10 21091 47.41
Ojén 29076 4 3702 108.05
Parauta 29077 0 251 0.00
Periana 29079 2 3048 65.62
Pizarra 29080 11 9226 119.23
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Pujerra 29081 0 301 0.00
Rincon de la Victoria 29082 155 47179 328.54
Riogordo 29083 2 2724 73.42
Ronda 29084 115 33877 339.46
Salares 29085 0 169 0.00
Sayalonga 29086 0 1681 0.00
Sedella 29087 0 606 0.00
Sierra de Yeguas 29088 7 3346 209.21
Teba 29089 16 3760 425.53
Tolox 29090 0 2107 0.00
Torrox 29091 13 17234 75.43
Totalan 29092 0 746 0.00
Valle de Abdalajis 29093 14 2542 550.75
Vélez-Malaga 29094 149 81643 182.50
Villanueva de 29095 5 4176 119.73
Algaidas
Villanueva del 29096 8 3356 238.38
Rosario
Villanueva del 29097 7 5299 132.10
Trabuco
Villanueva de Tapia 29098 3 1476 203.25
Vifiuela 29099 0 2034 0.00
Yunquera 29100 7 2864 244.41
Torremolinos 29901 164 68661 238.85
Villanueva de la 29902 12 3296 364.08
Concepcion
Montecorto 29903 0 593 0.00
Serrato 29904 0 477 0.00
Aguadulce 41001 1 2020 49.50
Alanis 41002 1 1723 58.04
Albaida del Aljarafe 41003 2 3197 62.56
Alcala de Guadaira 41004 82 75279 108.93
Alcala del Rio 41005 7 12029 58.19
Alcolea del Rio 41006 5 3373 148.24
La Algaba 41007 19 16374 116.04
Algamitas 41008 0 1255 0.00
Almadén de la Plata 41009 0 1355 0.00
Almensilla 41010 10 6080 164.47
Arahal 41011 67 19526 343.13
Aznalcazar 41012 6 4586 130.83
Aznalcdllar 41013 2 6091 32.84
Badolatosa 41014 0 3078 0.00
Benacazon 41015 4 7241 55.24
Bollullos de la 41016 10 10787 92.70
Mitacion
Bormujos 41017 29 21972 131.99
Brenes 41018 11 12471 88.20
Burguillos 41019 8 6716 119.12
Las Cabezas de San 41020 16 16417 97.46
Juan
Camas 41021 23 27509 83.61
La Campana 41022 0 5276 0.00
Cantillana 41023 11 10684 102.96
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Carmona 41024 23 28531 80.61
Carrion de los 41025 1 2544 39.31
Céspedes
Casariche 41026 2 5456 36.66
Castilblanco de los 41027 4 4864 82.24
Arroyos
Castilleja de Guzman 41028 2 2821 70.90
Castilleja de la 41029 29 17418 166.49
Cuesta
Castilleja del Campo 41030 0 629 0.00
El Castillo de las 41031 1 1443 69.30
Guardas
Cazalla de la Sierra 41032 3 4718 63.59
Constantina 41033 3 5896 50.88
Coria del Rio 41034 36 30777 116.97
Coripe 41035 1 1251 79.94
El Coronil 41036 0 4746 0.00
Los Corrales 41037 4 3941 101.50
Dos Hermanas 41038 221 133968 164.96
Ecija 41039 27 39873 67.71
Espartinas 41040 29 15791 183.65
Estepa 41041 22 12505 175.93
Fuentes de 41042 5 7111 70.31
Andalucia
El Garrobo 41043 0 790 0.00
Gelves 41044 16 10184 157.11
Gerena 41045 6 7585 79.10
Gilena 41046 2 3727 53.66
Gines 41047 11 13420 81.97
Guadalcanal 41048 0 2627 0.00
Guillena 41049 9 12788 70.38
Herrera 41050 11 6461 170.25
Huévar del Aljarafe 41051 1 3015 33.17
Lantejuela 41052 0 3814 0.00
Lebrija 41053 98 27524 356.05
Lora de Estepa 41054 1 862 116.01
Lora del Rio 41055 7 18662 37.51
La Luisiana 41056 5 4576 109.27
El Madrofio 41057 0 278 0.00
Mairena del Alcor 41058 34 23550 144 .37
Mairena del Aljarafe 41059 80 46089 173.58
Marchena 41060 36 19457 185.02
Marinaleda 41061 1 2627 38.07
Martin de la Jara 41062 3 2704 110.95
Los Molares 41063 0 3480 0.00
Montellano 41064 6 7056 85.03
Morén de la Frontera 41065 22 27627 79.63
Las Navas de la 41066 2 1559 128.29
Concepcion
Olivares 41067 6 9394 63.87
Osuna 41068 16 17560 91.12
Los Palacios y 41069 21 38354 54.75
Villafranca
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Palomares del Rio 41070 10 8767 114.06
Paradas 41071 29 6908 419.80
Pedrera 41072 6 5194 115.52
El Pedroso 41073 7 2018 346.88
Pefaflor 41074 2 3656 54.70
Pilas 41075 11 13974 78.72
Pruna 41076 0 2603 0.00
La Puebla de Cazalla 41077 9 10979 81.97
La Puebla de los 41078 0 2991 0.00
Infantes
La Puebla del Rio 41079 8 11868 67.41
El Real de la Jara 41080 0 1503 0.00
La Rinconada 41081 37 38628 95.79
La Roda de 41082 11 4183 262.97
Andalucia
El Ronquillo 41083 1 1364 73.31
El Rubio 41084 3 3408 88.03
Salteras 41085 7 5530 126.58
San Juan de 41086 162 21416 756.44
Aznalfarache
Sanlucar la Mayor 41087 16 13808 115.87
San Nicolas del 41088 0 596 0.00
Puerto
Santiponce 41089 4 8554 46.76
El Saucejo 41090 2 4284 46.69
Sevilla 41091 1545 688592 224.37
Tocina 41092 9 9501 94.73
Tomares 41093 48 25359 189.28
Umbrete 41094 14 8894 157.41
Utrera 41095 31 50728 61.11
Valencina de la 41096 6 7751 77.41
Concepcion
Villamanrique de la 41097 2 4459 44 .85
Condesa
Villanueva del Ariscal 41098 4 6610 60.51
Villanueva del Rioy 41099 5 4858 102.92
Minas
Villanueva de San 41100 1 1120 89.29
Juan
Villaverde del Rio 41101 7 7818 89.54
El Viso del Alcor 41102 32 19266 166.10
Cafada Rosal 41901 4 3320 120.48
Isla Mayor 41902 1 5839 17.13
El Cuervo de Sevilla 41903 11 8610 127.76
El Palmar de Troya 41904 0 2340 0.00
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Acuerdo de 23 de junio de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se toma
conocimiento del informe sobre la respuesta del sistema sanitario ante los
efectos de la infecciéon por COVID-19 en centros residenciales y en domicilios a
fecha 23 de junio.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone, en su articulo 19, que las personas
mayores tienen derecho a recibir de los poderes publicos de Andalucia una proteccion y
una atencion integral para la promocién de su autonomia personal y del envejecimiento
activo, que les permita una vida digna e independiente y su bienestar social e individual,
asi como a acceder a una atencion gerontoldgica adecuada, en el ambito sanitario, social
y asistencial.

Asimismo, el Estatuto de Autonomia para Andalucia determina, en su articulo 22.3,
que las personas con enfermedad mental, las que padezcan enfermedades crénicas
e invalidantes y las que pertenezcan a grupos especificos reconocidos sanitariamente
como de riesgo, tendran derecho a actuaciones y programas sanitarios especiales
y preferentes. Asimismo, establece en su articulo 55.2, la competencia compartida en
materia de sanidad interior y, en particular y sin perjuicio de la competencia exclusiva
que le atribuye el articulo 61, entre otras, la ordenacion, planificacion, determinacion,
regulacién y ejecucion de los servicios y prestaciones sanitarias, sociosanitarias y
de salud mental de caracter publico en todos los niveles y para toda la poblacién y la
ordenacion y la ejecucion de las medidas destinadas a preservar, proteger y promover la
salud publica en todos los ambitos.

La Organizacion Mundial de la Salud, OMS en adelante, ha declarado la emergencia
en salud publica de importancia internacional y la pandemia global ante la situacién del
coronavirus COVID-19, con fechas 30 de enero y 11 de marzo de 2020, respectivamente.
Hacer frente a esta emergencia requiere adoptar una serie de medidas orientadas a
proteger la salud y seguridad de la ciudadania, contener la progresion de la enfermedad
y reforzar el sistema de salud publica. Se trata de medidas de contencion extraordinarias
que se establecen por las autoridades de salud publica. Andalucia cuenta con un
soélido Sistema de Vigilancia Epidemioldgica desde el que se realiza una monitorizaciéon
exhaustiva y permanente de todos los casos. Se hace un llamamiento a la poblacién para
que sigan las recomendaciones que se vayan realizando, en revision permanente, de
acuerdo a como vaya evolucionando la enfermedad.

Con motivo de la situacion de emergencia de salud publica relacionada en los parrafos
anteriores, el Gobierno de la Nacion acordé declarar, mediante Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo, el estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria en todo
el territorio nacional, con fundamento en las actuales circunstancias extraordinarias y que
constituyen una crisis sanitaria sin precedentes y de enorme magnitud. En su articulo 6,
se establece que cada Administracidon conservara las competencias que le otorga la
legislacion vigente en la gestion ordinaria de sus servicios para adoptar las medidas que
estime necesarias en el marco de las 6rdenes directas de la autoridad competente a los
efectos del estado de alarma.

Mediante Acuerdo de 26 de marzo de 2020, el Consejo de Gobierno tomé conocimiento
de las medidas implementadas por la Direcciéon General de Cuidados Sociosanitarios en
relacion con la medicalizacién y dotacion de recursos de los centros residenciales como
consecuencia de la situacién y evolucién del coronavirus COVID-19.

No obstante, la pandemia sigue evolucionando y es necesario conocer los datos
actualizados a fecha 23 de junio sobre la respuesta del Sistema Sanitario ante los efectos
del COVID-19 en los centros residenciales de la Comunidad Auténoma, por ello se adjunta
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al presente Acuerdo el informe elaborado sobre ello por la Direccion General de Cuidados
Sociosanitarios.

Por todo ello, teniendo en cuenta la situacion de emergencia sanitaria declarada por
la OMS vy la repercusion que la enfermedad COVID-19 tiene en las personas mayores, asi
como en el sector econémico de los centros residenciales de personas mayores, y de la
vulnerabilidad de dicho colectivo, se considera oportuno y conveniente que dicho informe
sea conocido por parte del Consejo de Gobierno.

En su virtud, de conformidad con el articulo 27.23 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Salud y Familias, y previa deliberacion, el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 23
de junio de 2020,

ACUERDA

Tomar conocimiento del informe sobre la respuesta del sistema sanitario ante
los efectos de la infeccion por COVID-19 en centros residenciales y en domicilios de
Andalucia a fecha 23 de junio.

Granada, 23 de junio de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
., i _ Presidente de la Junta de Andalucia
JESUS RAMON AGUIRRE MUNOZ
Consejero de Salud y Familias
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A SERMVICIO ANDALUZ DE SALUD
Consejeria de Salud y Familias

Informe de situacion sobre las actuaciones realizadas en

centros residenciales

Fecha: (23 de junio 2020)
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A SERMVICIO ANDALUZ DE SALUD
Consejeria de Salud y Familias

INFORME DE RESULTADOS
1. SEGUIMIENTO PROACTIVO DE CENTROS RESIDENCIALES

El pasado 23 de marzo se habilito una plataforma corporativa en la cual las enfermeras
Gestoras de casos han registrado cada dia la situacidon de todos los centros sociosanitarios
que se encuentran en seguimiento proactivo.

Ne de centros sobre los que se realiza seguimiento proactivo 1.107

N2 de centros con casos confirmados 4

Total, de centros que NO presentan casos confirmados:

1103 lo que supone 99,6% de centros estan limpios de COVID19

B Centros residenciales SIN cassos
confirmados

H Centros residenciales CON casos
confirmados
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2. EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL DE LOS CENTROS RESIDENCIALES CON EXISTENCIA DE

CASOS O SOSPECHA DE CASOS.

SITUACION ACTUAL (22/6/20) Residentes Trabajadores

Sin sintomas en aislamiento preventivo 248

Con sintomas de sospecha 34 4

Casos Confirmados 4 2

Situacion por provincias
Residentes Trabajadores
En Aislamiento Con sintomas de Casos Con sintomas de Casos
preventivo sospecha confirmados sospecha confirmados

Almeria 18 0 0 0 0
Cadiz 7 0 0 0 0
Coérdoba 34 1 2 1 0
Granada 19 0 0 0 1
Huelva 13 3 0 0 0
Jaén 111 12 2 3 1
Malaga 25 18 0 1 0
Sevilla 21 0 0 0 0

5. REALIZACION TEST RAPIDOS PARA CRIBADO DE CASOS

Provincia Total de test enviados por provincia
Almeria 27.450
Cadiz 37.600
Cordoba 40.000
Granada 37.000
Huelva 17.700
Jaén 36.900
Malaga 59.600
Sevilla 74.300
Total 330.550
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SEFVICIO ANDALLZ DE SALUD
A Consejeria de Salud y Familias

Test realizados:

Primera fase del 9 al 20 de abril

Test realizados Positivos
Residentes 49.766 761
Trabajadores 33.595 266
TOTAL 83.361 1.027

Segunda fase del 21 de abril hasta la fecha

Test realizados Positivos
Residentes 12.688 407
Trabajadores 10.278 127
TOTAL 22.966 534

Test realizados en CEAR, centros de acogida, viviendas tuteladas

Test realizados Positivos
Residentes 7.141 140
Trabajadores 9.269 62
TOTAL 16.410 202
Total Test Realizados 122.737 1.763

Servicio de ayuda a domicilio:

Total, de test realizados a 16 de junio: 21.609 y 122 positivos

Test realizados en Residencias de mayores y Grandes discapacitados 32 Ronda
Test realizados Positivos

Residentes 15.226 116

Trabajadores 11.370 19

TOTAL 26.596 135

Total de test realizados: 170.942

Total de test positivos: 2.020
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 12 de junio de 2020, de la Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, por la que se hace publica la dotacion
presupuestaria destinada en el ejercicio 2020 a la financiacion de las
subvenciones reguladas en la Orden de 21 de junio de 2016, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones a las
Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo que realicen intervenciones
de cooperacién internacional para el desarrollo por la Agencia Andaluza de
Cooperacioén Internacional para el Desarrollo.

Mediante la Orden de 21 de junio de 2016, publicada en el BOJA num. 120, de 24 de
junio de 2016, se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
a las Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo que realicen intervenciones de
cooperacion internacional para el desarrollo por la Agencia Andaluza de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo y se procede a su convocatoria para el ejercicio 2016, en
adelante orden reguladora.

Por Orden de 10 de junio de 2020, publicada en el BOJA Extraordinario num. 37, de 12
de junio de 2020, se modifica la citada orden, con el fin de adaptarla a las disposiciones
normativas que entraron en vigor con posterioridad a su aprobacion, asi como al Il Plan
Andaluz de Cooperacién para el Desarrollo para el periodo de 2020 a 2023, en adelante
PACODE, aprobado por Acuerdo de 27 de diciembre de 2019, del Consejo de Gobierno.

El articulo 1.4 de la orden reguladora dispone que: En el inicio de cada ejercicio
econdmico, una vez aprobada la Ley Anual de Presupuestos de la Comunidad Autdbnoma
de Andalucia, por resolucién de la Direccién de la AACID, que sera publicada en el BOJA,
se determinara la dotacion presupuestaria global maxima que se destinara a la financiacion
de las subvenciones reguladas por esta orden. La resoluciéon contendra, con caracter
estimativo, la distribucién presupuestaria por finalidades de los proyectos y, dentro de
éstas, en su caso, las estimaciones por compromisos contenidos en el PACODE, sin que
en ningun caso se supere el importe maximo global. En consecuencia, las dotaciones
presupuestarias asignadas a cada una de ellas y que no resulten comprometidas podran
acumularse a las restantes.

El PACODE 2020-2023 incluye entre sus compromisos el de destinar porcentajes de
financiacion del presupuesto de cooperacion de la Junta de Andalucia a la financiacion
de intervenciones destinadas a Accidon Humanitaria (al menos 10%), a Educacion para
el desarrollo (al menos 12,5%), a formacion, investigacion e innovacion (al menos 2,5%),
asi como a los paises Menos Avanzados (al menos 30%), conforme a la clasificacion
publicada y revisada cada tres afios por el Consejo Econdmico y Social de Naciones
Unidas.

Con fecha 24 de diciembre de 2019, se publica en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia la Ley 6/2019, de 19 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afio 2020.

Por otra parte, la disposicion adicional tercera de la orden reguladora habilita a la
persona titular de la Direccion de la AACID para dictar las instrucciones y realizar cuantas
actuaciones sean necesarias para el desarrollo, ejecucion y aplicacion de dicha orden.

Ante la crisis ocasionada por el COVID-19, con efectos que se extienden desde lo
local en Andalucia al nivel mundial, esta convocatoria viene a reforzar el compromiso
de Andalucia con las personas que se encuentran en situacién de mayor vulnerabilidad
en los territorios donde trabaja la cooperacion andaluza. Mas que nunca, es necesario
actuar con rapidez para prevenir y responder a los efectos de la pandemia en lugares
donde habitualmente no se cuenta con condiciones minimas para afrontar esta crisis. La
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fragilidad de medios de vida de los que depende la supervivencia de miles de personas,
la falta de condiciones de habitabilidad, de estructuras, de acceso a agua y saneamiento,
las graves limitaciones a la disponibilidad y acceso a servicios basicos como la salud, la
falta de recursos institucionales y econémicos, son solo algunas de las realidades que
contribuyen a que los efectos de pandemia puedan ser desastrosos en los llamados paises
empobrecidos. Sin olvidar que, en algunos de estos contextos, la pandemia del COVID-19
constituye una crisis sumada a otras crisis humanitarias como son las ocasionadas por
los desplazamientos de poblacién, las crisis crénicas o los conflictos bélicos.

La construccion de una ciudadania global sera otro factor relevante para comprender
y concienciarse de que en este mundo globalizado cada vez mas interdependiente,
donde lo local y global estan conectados, donde los retos pasan a ser colectivos, solo
cabe una respuesta solidaria que persiga la justicia social y que palie la brecha de las
desigualdades, de la extrema pobreza y de las condiciones de vulnerabilidad de gran parte
de la poblacién mundial en el marco de Agenda 2030 y de las politicas de cooperacién.

En este sentido, se hace necesario continuar trabajando con la poblacién andaluza
con el fin de generar las capacidades y actitudes necesarias para comprender las causas
y consecuencias de esta pandemia, asi como desarrollar los valores y actitudes junto con
las competencias socioafectivas para manejarse en ella junto con la capacidad critica que
posibilite la busqueda de soluciones creativas, colectivas y cooperativas ante los efectos
creadas por ella.

Por lo expuesto, en el uso de las facultades concedidas,

RESUELVO

Primero. Publicar que para el ejercicio 2020 la dotacién presupuestaria destinada a
la financiacion de las subvenciones reguladas por la Orden de 21 de junio 2016 tendra
un importe maximo global de 15.000.000 € con cargo al Presupuesto de Explotacion de
la AACID, segun el Programa de Actuacion, Inversién y Financiacion del citado ejercicio
(Programa 82B).

Los proyectos a financiar deberan tener en cuenta que las actividades previstas se
desarrollaran en el actual contexto de crisis sanitaria mundial provocada por la COVID-19,
valorandose su pertinencia conforme a lo dispuesto en las bases reguladoras.

La dotacion presupuestaria se distribuye en funcion de las finalidades de los proyectos
en las cuantias que a continuacion se especifican:

a) Subvenciones destinadas a proyectos de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo: 11.250.000 €.

Con el fin de dar cumplimiento al compromiso de financiacion de los Paises Menos
Avanzados del PACODE 2020-2023, al menos el 40% de la citada cantidad ir4 destinada
a financiar proyectos en los Paises Menos Avanzados, Poblacion Saharaui y Territorios
Palestinos de Gaza.

b) Subvenciones destinadas a proyectos de Accién Humanitaria, excepto emergencia:
1.500.000 €.

Con el fin de dar cumplimiento al compromiso de financiacién de los Paises Menos
Avanzados del PACODE 2020-2023, al menos el 50% de la citada cantidad ira destinada
a financiar proyectos en los Paises Menos Avanzados, Poblacion Saharaui y Territorios
Palestinos de Gaza.

¢) Subvenciones destinadas a proyectos de Educacion para el Desarrollo: 1.875.000 €.

d) Subvenciones destinadas a proyectos de Formacién, de Investigacion y de
Innovacion: 375.000 €.

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

—
Andalveia

ORIGEN & DESTINO
o Coenaro el Primers Vit o

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Quins Mundo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 122 - Viernes, 26 de junio de 2020

pagina 175

Las dotaciones presupuestarias asignadas a cada una de las finalidades que no
resulten comprometidas podran acumularse a las restantes, dado el caracter estimativo
de la distribucion presupuestaria.

Segundo. El plazo de presentacién de solicitudes a esta convocatoria sera de 30 dias
habiles, iniciandose el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, que se producira conforme y a los efectos
previstos en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Sevilla, 12 de junio de 2020.- La Directora. M.2 Luz Ortega Carpio.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Decreto 83/2020, de 23 de junio, por el que se dispone el cese de don
Vicente Alfonso Oya Amate como Consejero Nato del Consejo Consultivo de
Andalucia.

El articulo 9 de la Ley 4/2005, de 8 de abril, del Consejo Consultivo de Andalucia,
establece que, entre otros, tendra la consideracién de Consejero Nato del Consejo
Consultivo un representante del Consejo Andaluz de Colegios de Abogados designado
de entre los Decanos de dichos Colegios.

El Consejo Andaluz de Colegios de Abogados, en reuniéon celebrada por medios
telematicos el 5 de junio de 2020, acordd efectuar propuesta de designacion como
Consejero Nato del Consejo Consultivo de Andalucia, a favor de don Leandro Cabrera
Mercado, Decano del llustre Colegio de Abogados de Granada.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Reglamento Organico
del Consejo Consultivo de Andalucia, aprobado por Decreto 273/2005, de 13 de diciembre,
a propuesta del Consejero de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 23 de junio de 2020,

Vengo en disponer el cese de don Vicente Alfonso Oya Amate como Consejero Nato
del Consejo Consultivo de Andalucia, agradeciéndole los servicios prestados.

Granada, 23 de junio de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
; Presidente de la Junta de Andalucia
ELIAS BENDODO BENASAYAG
Consejero de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Decreto 84/2020, de 23 de junio, por el que se dispone el cese de don Joaquin
Cifuentes Diez como Consejero Electivo del Consejo Consultivo de Andalucia.

El articulo 10.b) de la Ley 4/2005, de 8 de abril, del Consejo Consultivo de Andalucia,
establece que los Consejeros permanentes y electivos cesaran por renuncia. Asimismo,
este articulo determina que el cese sera acordado por el Consejo de Gobierno.

Presentada la renuncia al cargo de Consejero electivo sin exclusividad del Consejo
Consultivo de Andalucia por don Joaquin Cifuentes Diez, procede en consecuencia
declarar su cese.

En su virtud, a propuesta del Consejero de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 23 de junio
de 2020,

Vengo en disponer el cese de don Joaquin Cifuentes Diez como Consejero Electivo
del Consejo Consultivo de Andalucia, sin exclusividad, agradeciéndole los servicios
prestados.

Granada, 23 de junio de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
; Presidente de la Junta de Andalucia
ELIAS BENDODO BENASAYAG
Consejero de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Decreto 87/2020, de 23 de junio, por el que se dispone el nombramiento de
don Leandro Cabrera Mercado como Consejero Nato del Consejo Consultivo de
Andalucia.

El articulo 9 de la Ley 4/2005, de 8 de abril, del Consejo Consultivo, establece que, entre
otros, tendra la consideracion de Consejero Nato del Consejo Consultivo un representante
del Consejo Andaluz de Colegios de Abogados designado de entre los Decanos de dichos
Colegios.

El Consejo Andaluz de Colegios de Abogados, en reuniéon celebrada por medios
telematicos el 5 de junio de 2020, acordd efectuar propuesta de designacion como
Consejero Nato del Consejo Consultivo de Andalucia a favor de don Leandro Cabrera
Mercado, Decano del llustre Colegio de Abogados de Granada.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del Reglamento Organico
del Consejo Consultivo de Andalucia, aprobado por Decreto 273/2005, de 13 de diciembre,
a propuesta del Consejero de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 23 de junio de 2020,

Vengo en disponer el nombramiento de don Leandro Cabrera Mercado como
Consejero Nato del Consejo Consultivo de Andalucia.

Granada, 23 de junio de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
; Presidente de la Junta de Andalucia
ELIAS BENDODO BENASAYAG
Consejero de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Decreto 88/2020, de 23 de junio, por el que se dispone el nhombramiento de
don José Calvo Gonzalez como Consejero Electivo del Consejo Consultivo de
Andalucia.

El articulo 8 de la Ley 4/2005, de 8 de abril, del Consejo Consultivo, establece que los
Consejeros Electivos, en nimero de seis, seran nombrados por el Consejo de Gobierno
entre profesionales que se hayan distinguido en el campo del Derecho y en el que tengan
una experiencia superior a diez afos. Con independencia de estos, y cumpliendo los
mismos requisitos, el Consejo de Gobierno podra designar hasta seis Consejeros mas
que desempenaran sus funciones sin exclusividad.

Producida vacante en el grupo de Consejeros y Consejeras Electivos, procede
efectuar el correspondiente nombramiento.

En su virtud, a propuesta del Consejero de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 23 de junio
de 2020,

Vengo en disponer el nombramiento de don José Calvo Gonzalez como Consejero
Electivo del Consejo Consultivo de Andalucia, sin exclusividad.

Granada, 23 de junio de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
; Presidente de la Junta de Andalucia
ELIAS BENDODO BENASAYAG
Consejero de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Decreto 89/2020, de 23 de junio, por el que se dispone el nombramiento de don
Juan Carlos Pérez Navas como miembro del Consejo de Administracion de la
RTVA.

El Pleno del Parlamento de Andalucia, el dia 17 de junio de 2020, en el transcurso de
la sesidn convocada para los dias 17 y 18 del mismo mes y afio, de conformidad con
lo establecido en el articulo 15.1 de la Ley 18/2007, de 17 de diciembre, de la radio y
television de titularidad autonémica gestionada por la Agencia Publica Empresarial de
la Radio y Television de Andalucia (RTVA), ha acordado elegir a don Juan Carlos Pérez
Navas como miembro del Consejo de Administracion de la RTVA.

En consecuencia, a propuesta del Consejero de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15.1 de la Ley 18/2007, de
17 de diciembre, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 23 de
junio de 2020.

Vengo en nombrar a don Juan Carlos Pérez Navas miembro del Consejo de
Administracion de la RTVA.

Granada, 23 de junio de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
i Presidente de la Junta de Andalucia
ELIAS BENDODO BENASAYAG
Consejero de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Decreto 85/2020, de 23 de junio, por el que se dispone el cese, a peticion
propia, de don Manuel Alejandro Hidalgo Pérez como Secretario General de
Economia.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 23 de junio de 2020,

Vengo en disponer el cese, a peticion propia, de don Manuel Alejandro Hidalgo Pérez
como Secretario General de Economia, agradeciéndole los servicios prestados.

Granada, 23 de junio de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
i Presidente de la Junta de Andalucia
ROGELIO VELASCO PEREZ
Consejero de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad

D D
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Decreto 86/2020, de 23 de junio, por el que se dispone el cese, a peticion
propia, de don Manuel Alejandro Hidalgo Pérez como Director de la Agencia de
la Competencia y de la Regulacién Econémica de Andalucia.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, y en el articulo 11 de la Ley 6/2007,
de 26 de junio, de Promocién y Defensa de la Competencia de Andalucia, a propuesta del
Consejero de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 23 de junio de 2020.

Vengo en disponer el cese, a peticion propia, de don Manuel Alejandro Hidalgo
Pérez como Director de la Agencia de la Competencia y de la Regulaciéon Econdmica de
Andalucia, agradeciéndole los servicios prestados.

Granada, 23 de junio de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
i Presidente de la Junta de Andalucia
ROGELIO VELASCO PEREZ
Consejero de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Decreto 90/2020, de 23 de junio, por el que se dispone el nombramiento de don
José Ignacio Castillo Manzano como Secretario General de Economia.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 23 de junio de 2020,

Vengo en disponer el nhombramiento de don José Ignacio Castillo Manzano como
Secretario General de Economia.

Granada, 23 de junio de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
i Presidente de la Junta de Andalucia
ROGELIO VELASCO PEREZ
Consejero de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 22 de junio de 2020, de la Secretaria General para la
Administraciéon Publica, por la que se modifica la composicion de la Comision
de Seleccién designada para el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién
Trabajo Social (A2.2010), en el Anexo I, apartado P, asi como parcialmente la
base séptima de la Resolucién de 12 de noviembre de 2019, de la Secretaria
General para la Administracién Publica, por la que convocan procesos selectivos
de acceso libre para ingreso en diferentes cuerpos, opciones y/o subopciones,
de la Administracién General de la Junta de Andalucia para estabilizacién de
empleo temporal en cumplimiento del Decreto 213/2017, de 26 de diciembre y
del Decreto 406/2019, de 5 de marzo (BOJA num. 221, de 15 de noviembre).

Por Resolucién de 12 de noviembre de 2019, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, se convocaron procesos selectivos de acceso libre para ingreso
en diferentes cuerpos, opciones y/o subopciones, de la Administracién General de la
Junta de Andalucia para estabilizaciéon de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo (BOJA num. 221, de
15 de noviembre). Entre los procesos selectivos convocados se encuentra el de ingreso
en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Trabajo Social (A2.2010).

Habiéndose presentado escritos de renuncia de integrantes de la comisién de
seleccion de dicho proceso, designada en el Anexo |, apartado P, de la citada Resolucién
de 12 de noviembre de 2019, procede su modificacion.

Por otro lado, el 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
declaré el brote del coronavirus COVID-19 como pandemia global, una crisis sanitaria
que ha requerido la adaptacion de toda la actividad publica y privada. Tras la declaracién
por parte del Gobierno de Espana del estado de alarma mediante Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, procede atender a las recomendaciones de las autoridades sanitarias en
relacion con la transmision del coronavirus COVID-19, entre las que se encuentran normas
de distanciamiento social que deben garantizarse en la celebracion de pruebas selectivas.
Tras el analisis de las condiciones en las que deberian desarrollarse los procesos
selectivos de concurrencia masiva, se ha concluido que la excesiva concentracion de
personas en una misma ciudad podria suponer un foco de transmisién de la enfermedad.
Por ello se ha acordado como medida preventiva de salud publica, la descentralizacion
de todos aquellos procesos selectivos que cuenten con un elevado numero de opositores
o que afecten a colectivos mas vulnerables frente al virus. Con esta medida se evita,
ademas, desplazamientos para las personas aspirantes a las pruebas.

El proceso selectivo convocado para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcion Trabajo Social (A2.2010), cuenta con un alto nimero de solicitudes
presentadas. En consecuencia, se hace necesario modificar el apartado 3 de la base
séptima, en el sentido de posibilitar la realizacion descentralizada del primer ejercicio de la
fase de oposicion, a fin de convocar a las personas opositoras en funcion del domicilio que
hayan hecho constar en su solicitud de participacion, evitando con ello desplazamientos y
aglomeracién de personas.

Por lo expuesto, esta Secretaria General, conforme a lo dispuesto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
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de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el Decreto 99/2019, de 12 de
febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior, esta Secretaria General para la Administraciéon Publica,
en ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 5.3.s) del citado decreto,

RESUELVE

Primero. Modificar, de acuerdo con lo expuesto, la comision de seleccién del Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcion Trabajo Social (A2.2010), designada por el Anexo |,
apartado P, de la Resolucion de 12 de noviembre de 2019, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para
ingreso en diferentes cuerpos, opciones y/o subopciones, de la Administracién General de
la Junta de Andalucia para estabilizaciéon de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo (BOJA num. 221,
de 15 de noviembre).

En consecuencia, la composicion de la comisidn de seleccion es la siguiente:

Presidenta: Dofia Teresa Rocio Sanchez Dominguez.
Presidente suplente: Don Jaime Rengel Oliva.
Secretario: Don José Manuel Rodriguez Madrid.
Secretario suplente: Don Juan José Navarro Ramirez.
Vocales:

Dofa Maria Martinez Carballosa.

Dofia Maria Nelly Toral Suria.

Don Ivan Fernandez Deudero.
Vocales suplentes:

Dofia Maria Esperanza Delgado Serrano.

Dofia Maria Paz Caballero Diaz.

Dofia Claudia Melania Guisado Villamor.

Segundo. Modificar el apartado 3 de la base séptima «Sistema selectivo, desarrollo
y calificacion de las pruebasy, de la Resolucion de 12 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se convocan procesos
selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes cuerpos, opciones y/o subopciones,
de la Administracion General de la Junta de Andalucia para estabilizacién de empleo
temporal en cumplimiento del Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto
406/2019, de 5 de marzo (BOJA num. 221, de 15 de noviembre), permaneciendo intacta
la redaccidn que figura en la indicada base en lo no afectado por la modificacién que se
indica a continuacion:

«3. En los procesos selectivos convocados por la presente resolucion, los ejercicios
se realizaran en la ciudad de Sevilla y el primer ejercicio no se celebrara antes del 1 de
septiembre de 2020.

Por lo que respecta al proceso selectivo convocado para el ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcidon Trabajo Social (A2.2010), el primer ejercicio se
realizara en las ciudades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga
y Sevilla. A estos efectos, en la resolucion declarando aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas a la que hace referencia el apartado 3 de la base quinta
de las presentes bases, se hara constar como lugar de realizacion del primer ejercicio de
la fase de oposicidn la provincia correspondiente al domicilio sefialado por la persona en
su solicitud de participacion. Si la persona participante no tuviera domicilio en Andalucia,
el lugar de realizacion del primer ejercicio sera la ciudad de Sevilla.»
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Tercero. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente
de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Con caracter potestativo
se podra interponer recurso de reposicion previo ante la Secretaria General para la
Administracion Publica en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, segun disponen los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cuarto. La presente resolucion producira efectos al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de junio de 2020.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gomez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 22 de junio de 2020, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que se modifica parcialmente la base sexta
de la Resoluciéon de 30 de octubre de 2019, de la Secretaria General para
la Administracidon Publica, por la que convoca proceso selectivo de acceso
libre para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de
Andalucia, para personas con discapacidad intelectual (BOJA nim. 214, de 6
de noviembre).

Por Resolucion de 30 de octubre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion
Publica (BOJA num. 214, de 6 de noviembre), se convoco proceso selectivo de acceso
libre para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia,
para personas con discapacidad intelectual (C2.1000), disponiendo el apartado 4 de la
base sexta que los ejercicios se realizaran en las ciudades de Granada y Sevilla.

El 11 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) declaré el brote
del coronavirus COVID-19 como pandemia global, una crisis sanitaria que ha requerido
la adaptacion de toda la actividad publica y privada. Tras la declaraciéon por parte del
Gobierno de Espafia del estado de alarma mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, procede atender a las recomendaciones de las autoridades sanitarias en relacion
con la transmisién del coronavirus COVID-19, entre las que se encuentran normas de
distanciamiento social que deben garantizarse en la celebracién de pruebas selectivas.
Tras el analisis de las condiciones en las que deberian desarrollarse los procesos
selectivos de concurrencia masiva, se ha concluido que la excesiva concentracion de
personas en una misma ciudad podria suponer un foco de transmisién de la enfermedad.
Por ello se ha acordado como medida preventiva de salud publica, la descentralizacion
de todos aquellos procesos selectivos que cuenten con un elevado numero de opositores
o que afecten a colectivos mas vulnerables frente al virus. Con esta medida se evita,
ademas, desplazamientos para las personas aspirantes a las pruebas.

En consecuencia, se hace necesario modificar el apartado 4 de la base sexta citada
en el primer parrafo, en el sentido de posibilitar la realizacion descentralizada del ejercicio
de la oposicion, a fin de convocar a las personas opositoras en funcién del domicilio que
hayan hecho constar en su solicitud de participacion, evitando con ello desplazamientos y
aglomeracioén de personas.

Por lo expuesto, esta Secretaria General, conforme a lo dispuesto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia; el Decreto 99/2019, de 12 de
febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,
Administracién Publica e Interior, esta Secretaria General para la Administracion Publica,
en ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 5.3.s) del citado decreto,

RESUELVE

Primero. Modificar el apartado 4 de la base sexta «Sistema selectivo, desarrollo
y calificacion de las pruebas», de la Resolucion de 30 de octubre de 2019, por la que
convoca proceso selectivo de acceso libre para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares
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Administrativos de la Junta de Andalucia, para personas con discapacidad intelectual
(BOJA num. 214, de 6 de noviembre), permaneciendo intacta la redaccion que figura en la
indicada resolucién en lo no afectado por la modificaciéon que se indica a continuacion:

«3. El ejercicio no se celebrara antes del 1 de septiembre de 2020 y se realizara en
las ciudades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla.

A estos efectos, en la resolucion declarando aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas a la que hace referencia el apartado 3 de la base cuarta
de las presentes bases, se hara constar como lugar de realizacion del primer ejercicio
de la oposicion la provincia correspondiente al domicilio sefialado por la persona en su
solicitud de participacion. Si la persona participante no tuviera domicilio en Andalucia, el
lugar de realizacion del primer ejercicio sera la ciudad de Sevilla».

Segundo. Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente
de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Con caracter potestativo
se podra interponer recurso de reposicion previo ante la Secretaria General para la
Administracién Publica en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, segun disponen los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tercero. La presente resolucion producira efectos al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de junio de 2020.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gomez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 22 de junio de 2020, de la Secretaria General para la
Administracion Puablica, por la que se modifica parcialmente la base séptima
de la Resolucion de 22 de noviembre de 2019, de la Secretaria General para
la Administracion Puablica, por la que convocan procesos selectivos de acceso
libre para ingreso en opciones del Cuerpo de Ayudantes Técnicos y del Cuerpo
de Auxiliares Técnicos de la Junta de Andalucia para estabilizacién de empleo
temporal en cumplimiento del Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del
Decreto 406/2019, de 5 de marzo (BOJA num. 230, de 28 de noviembre).

Por Resolucién de 22 de noviembre de 2019, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, se convocaron procesos selectivos de acceso libre para ingreso
en opciones del Cuerpo de Ayudantes Técnicos y del Cuerpo de Auxiliares Técnicos de la
Junta de Andalucia, para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
406/2019, de 5 de marzo (BOJA num. 230, de 28 de noviembre). Entre los procesos
selectivos convocados se encuentra el de ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Técnicos,
opcién Medio Ambiente (C2.2003).

El 11 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) declaré el brote
del coronavirus COVID-19 como pandemia global, una crisis sanitaria que ha requerido
la adaptacion de toda la actividad publica y privada. Tras la declaraciéon por parte del
Gobierno de Espafia del estado de alarma mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, procede atender a las recomendaciones de las autoridades sanitarias en relacién
con la transmisiéon del coronavirus COVID-19, entre las que se encuentran normas de
distanciamiento social que deben garantizarse en la celebracién de pruebas selectivas.
Tras el analisis de las condiciones en las que deberian desarrollarse los procesos
selectivos de concurrencia masiva, se ha concluido que la excesiva concentracion de
personas en una misma ciudad podria suponer un foco de transmisién de la enfermedad.
Por ello se ha acordado como medida preventiva de salud publica la descentralizacion de
todos aquellos procesos selectivos que cuenten con un elevado niumero de opositores
0 que afecten a colectivos mas vulnerables frente al virus. Con esta medida se evita,
ademas, desplazamientos para las personas aspirantes a las pruebas.

El proceso selectivo convocado para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Técnicos,
opcion Medio Ambiente (C2.2003), cuenta con un alto nimero de solicitudes presentadas.
En consecuencia, se hace necesario modificar el apartado 3.1.4 de la base séptima,
en el sentido de posibilitar la realizacién descentralizada del primer ejercicio de la fase
de oposicién, a fin de convocar a las personas opositoras en funcion del domicilio que
hayan hecho constar en su solicitud de participacion, evitando con ello desplazamientos y
aglomeracién de personas.

Por lo expuesto, esta Secretaria General, conforme a lo dispuesto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el Decreto 99/2019, de 12 de
febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior, esta Secretaria General para la Administracion Publica,
en ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 5.3.s) del citado decreto,
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RESUELVE

Primero. Modificar el apartado 3.1.4 de la base séptima de la Resoluciéon de 22 de
noviembre de 2019, por la que convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso
en opciones del Cuerpo de Ayudantes Técnicos y del Cuerpo de Auxiliares Técnicos de la
Junta de Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo (BOJA num. 230, de
28 de noviembre), permaneciendo intacta la redaccién que figura en la indicada resolucién
en lo no afectado por la modificacién que se indica a continuacion:

«3.1.4. En los procesos selectivos convocados por la presente resolucion, los
ejercicios se realizaran en la ciudad de Sevilla y el primer ejercicio no se celebrara antes
del 1 de septiembre de 2020.

Por lo que respecta al proceso selectivo convocado para ingreso en el Cuerpo de
Auxiliares Técnicos, opcién Medio Ambiente (C2.2003), el primer ejercicio se realizara
en las ciudades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Seuvilla.
A estos efectos, en la resoluciéon declarando aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas a la que hace referencia el apartado 3 de la base quinta de las
presentes bases, se hara constar como lugar de realizacién del primer ejercicio de la
fase de oposicion la provincia correspondiente al domicilio sefialado por la persona en su
solicitud de participacion. Si la persona participante no tuviera domicilio en Andalucia, el
lugar de realizacion del primer ejercicio sera la ciudad de Sevilla.

El lugar, fecha y hora del segundo ejercicio de la fase de oposicion de los procesos
selectivos convocados por la presente resolucion se publicara en los lugares establecidos
en la base primera, apartado 4.»

Segundo. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente
de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Con caracter potestativo
se podra interponer recurso de reposiciéon previo ante la Secretaria General para la
Administracion Publica en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, segun disponen los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Tercero. La presente resolucion producira efectos al dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de junio de 2020.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gomez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 22 de junio de 2020, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que se modifica parcialmente la base sexta de
la Resolucion de 22 de noviembre de 2019, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que convoca proceso selectivo de acceso libre
para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, especialidad Agentes
de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, para estabilizacion de empleo
temporal en cumplimiento del Decreto 406/2019, de 5 de marzo (BOJA nuam.
230, de 28 de noviembre).

Por Resolucién de 22 de noviembre de 2019, de la Secretaria General para la
Administracion Publica (BOJA num. 230, de 28 de noviembre), se convocé proceso
selectivo de acceso libre para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, especialidad
Agentes de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia (C1.2100), para estabilizaciéon de
empleo temporal en cumplimiento del Decreto 406/2019, de 5 de marzo (BOJA num. 230,
de 28 de noviembre), disponiendo el apartado 3 de la base sexta que los ejercicios se
realizaran en la ciudad de Sevilla.

El 11 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) declaré el brote
del coronavirus COVID-19 como pandemia global, una crisis sanitaria que ha requerido
la adaptacion de toda la actividad publica y privada. Tras la declaraciéon por parte del
Gobierno de Espafna del estado de alarma mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, procede atender a las recomendaciones de las autoridades sanitarias en relacién
con la transmisién del coronavirus COVID-19, entre las que se encuentran normas de
distanciamiento social que deben garantizarse en la celebracién de pruebas selectivas.
Tras el analisis de las condiciones en las que deberian desarrollarse los procesos
selectivos de concurrencia masiva, se ha concluido que la excesiva concentracién de
personas en una misma ciudad podria suponer un foco de transmisién de la enfermedad.
Por ello se ha acordado como medida preventiva de salud publica, la descentralizacion
de todos aquellos procesos selectivos que cuenten con un elevado numero de opositores
o que afecten a colectivos mas vulnerables frente al virus. Con esta medida se evita,
ademas, desplazamientos para las personas aspirantes a las pruebas.

En consecuencia, se hace necesario modificar el apartado 3 de la base sexta citada
en el primer parrafo, en el sentido de posibilitar la realizacién descentralizada del primer
ejercicio de la fase de oposicion, a fin de convocar a las personas opositoras en funcion
del domicilio que hayan hecho constar en su solicitud de participacion, evitando con ello
desplazamientos y aglomeracion de personas.

Por lo expuesto, esta Secretaria General, conforme a lo dispuesto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el Decreto 99/2019, de 12 de
febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior, esta Secretaria General para la Administracion Publica,
en ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 5.3.s) del citado decreto,
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RESUELVE

Primero. Modificar el apartado 3 de la base sexta «Sistema selectivo, desarrollo
y calificacion de las pruebas», de la Resolucién de 22 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se convoca proceso
selectivo de acceso libre para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, especialidad
Agentes de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, para estabilizacién de empleo
temporal en cumplimiento del Decreto 406/2019, de 5 de marzo (BOJA num. 230, de 28
de noviembre), permaneciendo intacta la redaccién que figura en la indicada resolucién
en lo no afectado por la modificacién que se indica a continuacion:

«3. El primer ejercicio no se celebrara antes del 1 de septiembre de 2020 y se realizara
en las ciudades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla.

A estos efectos, en la resolucion declarando aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas a la que hace referencia el apartado 3 de la base cuarta
de las presentes bases se hara constar como lugar de realizacion del primer ejercicio de
la fase de oposicion la provincia correspondiente al domicilio sefalado por la persona en
su solicitud de participacion. Si la persona participante no tuviera domicilio en Andalucia,
el lugar de realizacion del primer ejercicio sera la ciudad de Sevilla.»

Segundo. Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente
de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Con caracter potestativo
se podra interponer recurso de reposicidon previo ante la Secretaria General para la
Administracion Publica en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, segun disponen los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tercero. La presente resolucion producira efectos al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de junio de 2020.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gomez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 22 de junio de 2020, de la Secretaria General para la Administracion
Pablica, por la que se modifica parcialmente la base séptima de la Resolucion
de 22 de noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion
Publica, por la que convoca proceso selectivo de acceso libre para ingreso en el
Cuerpo de Ayudantes Técnicos, especialidad Agentes de Medio Ambiente, de la
Junta de Andalucia (BOJA num. 230, de 28 de noviembre).

Por Resolucién de 22 de noviembre de 2019, de la Secretaria General para la
Administracion Publica (BOJA num. 230, de 28 de noviembre), se convocé proceso
selectivo de acceso libre para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, especialidad
Agentes de Medio Ambiente, de la Junta de Andalucia (C1.2100), disponiendo el apartado 3
de la base séptima que los ejercicios se realizaran en la ciudad de Sevilla.

El 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declaré el brote
del coronavirus COVID-19 como pandemia global, una crisis sanitaria que ha requerido
la adaptacion de toda la actividad publica y privada. Tras la declaracion por parte del
Gobierno de Espafna del estado de alarma mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, procede atender a las recomendaciones de las autoridades sanitarias en relacién
con la transmisién del coronavirus COVID-19, entre las que se encuentran normas de
distanciamiento social que deben garantizarse en la celebracién de pruebas selectivas.
Tras el analisis de las condiciones en las que deberian desarrollarse los procesos
selectivos de concurrencia masiva, se ha concluido que la excesiva concentracion de
personas en una misma ciudad podria suponer un foco de transmisién de la enfermedad.
Por ello, se ha acordado como medida preventiva de salud publica la descentralizacion
de todos aquellos procesos selectivos que cuenten con un elevado numero de opositores
0 que afecten a colectivos mas vulnerables frente al virus. Con esta medida se evita,
ademas, desplazamientos para las personas aspirantes a las pruebas.

En consecuencia, se hace necesario modificar el apartado 3 de la base séptima
citada en el primer parrafo, en el sentido de posibilitar la realizacidon descentralizada del
primer ejercicio de la oposicion, a fin de convocar a las personas opositoras en funcion
del domicilio que hayan hecho constar en su solicitud de participacién, evitando con ello
desplazamientos y aglomeracion de personas.

Por lo expuesto, esta Secretaria General, conforme a lo dispuesto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el Decreto 99/2019, de 12 de
febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,
Administracién Publica e Interior, esta Secretaria General para la Administracién Publica,
en ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 5.3.s) del citado decreto,

RESUELVE

Primero. Modificar el apartado 3 de la base séptima «Sistema selectivo, desarrollo y
calificacion de las pruebas», de la Resolucion de 22 de noviembre de 2019, de la Secretaria
General para la Administraciéon Publica, por la que se convoca proceso selectivo de
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acceso libre para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, especialidad Agentes
de Medio Ambiente, de la Junta de Andalucia (BOJA num. 230, de 28 de noviembre),
permaneciendo intacta la redaccién que figura en la indicada resolucién en lo no afectado
por la modificacion que se indica a continuacion:

«3. El primer ejercicio no se celebrara antes del 1 de septiembre de 2020 y se realizara
en las ciudades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla.

A estos efectos, en la resolucion declarando aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas a la que hace referencia el apartado 3 de la base quinta
de las presentes bases, se hara constar como lugar de realizaciéon del primer ejercicio
de la oposicion la provincia correspondiente al domicilio sefalado por la persona en su
solicitud de participacién. Si la persona participante no tuviera domicilio en Andalucia, el
lugar de realizacién del primer ejercicio sera la ciudad de Sevilla.»

Segundo. Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Con caracter potestativo
se podra interponer recurso de reposicion previo ante la Secretaria General para la
Administracién Publica en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, segun disponen los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

Tercero. La presente resolucion producira efectos al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de junio de 2020.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gémez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 22 de junio de 2020, de la Secretaria General para la
Administraciéon Publica, por la que se modifica parcialmente la base séptima
de la Resolucion de 15 de octubre de 2019, de la Secretaria General para la
Administracién Puablica, por la que se convocan procesos selectivos de acceso
libre para ingreso en diferentes cuerpos y especialidades de la Administracion
General de la Junta de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en
cumplimiento del Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019,
de 5 de marzo (BOJA nim. 205, de 23 de octubre).

Por Resolucion de 15 de octubre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion
Puablica (BOJA num. 205, de 23 de octubre), se convocaron procesos selectivos de
acceso libre para ingreso en los siguientes cuerpos y especialidades de la Administracién
General de la Junta de Andalucia para estabilizaciéon de empleo temporal en cumplimiento
del Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo:

Cuerpo Superior de Administradores, especialidad Administradores Generales (A1.1100).

Cuerpo Superior de Administradores, especialidad Administradores de Gestion Financiera
(A1.1200).

Cuerpo de Gestién Administrativa, especialidad Administracion General (A2.1100).

Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Gestion Financiera (A2.1200).

El apartado 3 de la base séptima de la mencionada resolucidon dispone que los
ejercicios se realizaran en la ciudad de Sevilla.

El 11 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) declaré el brote
del coronavirus COVID-19 como pandemia global, una crisis sanitaria que ha requerido
la adaptacion de toda la actividad publica y privada. Tras la declaracion por parte del
Gobierno de Espafia del estado de alarma mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, procede atender a las recomendaciones de las autoridades sanitarias en relacion
con la transmisién del coronavirus COVID-19, entre las que se encuentran normas de
distanciamiento social que deben garantizarse en la celebracién de pruebas selectivas.
Tras el analisis de las condiciones en las que deberian desarrollarse los procesos
selectivos de concurrencia masiva, se ha concluido que la excesiva concentracion de
personas en una misma ciudad podria suponer un foco de transmisién de la enfermedad.
Por ello se ha acordado como medida preventiva de salud publica, la descentralizacion
de todos aquellos procesos selectivos que cuenten con un elevado numero de opositores
0 que afecten a colectivos mas vulnerables frente al virus. Con esta medida se evita,
ademas, desplazamientos para las personas aspirantes a las pruebas.

En consecuencia, se hace necesario modificar el apartado 3 de la base séptima
citada, en el sentido de posibilitar la realizacion descentralizada del primer ejercicio de la
fase de oposicion, a fin de convocar a las personas opositoras en funcion del domicilio que
hayan hecho constar en su solicitud de participacion, evitando con ello desplazamientos y
aglomeracioén de personas.

Por lo expuesto, esta Secretaria General, conforme a lo dispuesto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
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de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el Decreto 99/2019, de 12 de
febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior, esta Secretaria General para la Administracion Publica,
en ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 5.3.s) del citado decreto,

RESUELVE

Primero. Modificar el apartado 3 de la base séptima «Sistema selectivo, desarrollo y
calificacién de las pruebas», de la Resolucion de 15 de octubre de 2019, de la Secretaria
General para la Administracion Publica, por la que se convocan procesos selectivos de
acceso libre para ingreso en diferentes cuerpos y especialidades de la Administracion
General de la Junta de Andalucia para estabilizaciéon de empleo temporal en cumplimiento
del Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo (BOJA
nuam. 205, de 23 de octubre), permaneciendo intacta la redaccion que figura en la indicada
resolucion en lo no afectado por la modificaciéon que se indica a continuacion:

«3. El primer ejercicio no se celebrara antes del 1 de septiembre de 2020 y se realizara
en las ciudades de Almeria, Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla.

A estos efectos, en la resoluciéon declarando aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas a la que hace referencia el apartado 3 de la base quinta
de las presentes bases, se hara constar como lugar de realizacion del primer ejercicio de
la fase de oposicion la provincia correspondiente al domicilio sefialado por la persona en
su solicitud de participacion. Si la persona participante no tuviera domicilio en Andalucia,
el lugar de realizacion del primer ejercicio sera la ciudad de Sevilla».

Segundo. Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente
de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Con caracter potestativo
se podra interponer recurso de reposicion previo ante la Secretaria General para la
Administracion Publica en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, segun disponen los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tercero. La presente resolucion producira efectos al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de junio de 2020.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gémez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 22 de junio de 2020, de la Secretaria General para la
Administraciéon Publica, por la que se modifica parcialmente la base séptima
de la Resolucion de 15 de octubre de 2019, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que convocan procesos selectivos de acceso
libre para ingreso en diferentes cuerpos y especialidades de la Administracion
General de la Junta de Andalucia (BOJA num. 205, de 23 de octubre).

Por Resolucion de 15 de octubre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion
Pdblica (BOJA num. 205, de 23 de octubre), se convocaron procesos selectivos de
acceso libre para ingreso en los siguientes cuerpos y especialidades de la Administracidn
General de la Junta de Andalucia:

Cuerpo Superior de Administradores, especialidad Administradores Generales
(A1.1100).

Cuerpo Superior de Administradores, especialidad Administradores de Gestidn
Financiera (A1.1200).

Cuerpo de Gestién Administrativa, especialidad Administracion General (A2.1100).

Cuerpo de Gestién Administrativa, especialidad Gestion Financiera (A2.1200).

El apartado 3 de la base séptima de la mencionada resoluciéon dispone que los
ejercicios se realizaran en la ciudad de Sevilla.

El 11 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) declaré el brote
del coronavirus COVID-19 como pandemia global, una crisis sanitaria que ha requerido
la adaptacion de toda la actividad publica y privada. Tras la declaraciéon por parte del
Gobierno de Espafia del estado de alarma mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, procede atender a las recomendaciones de las autoridades sanitarias en relacién
con la transmisién del coronavirus COVID-19, entre las que se encuentran normas de
distanciamiento social que deben garantizarse en la celebracion de pruebas selectivas.
Tras el analisis de las condiciones en las que deberian desarrollarse los procesos
selectivos de concurrencia masiva, se ha concluido que la excesiva concentracion de
personas en una misma ciudad podria suponer un foco de transmisién de la enfermedad.
Por ello se ha acordado como medida preventiva de salud publica, la descentralizacion
de todos aquellos procesos selectivos que cuenten con un elevado numero de opositores
0 que afecten a colectivos mas vulnerables frente al virus. Con esta medida se evita,
ademas, desplazamientos para las personas aspirantes a las pruebas.

En consecuencia, se hace necesario modificar el apartado 3 de la base séptima
citada, en el sentido de posibilitar la realizacién descentralizada del primer ejercicio de
la oposicion, a fin de convocar a las personas opositoras en funcion del domicilio que
hayan hecho constar en su solicitud de participacion, evitando con ello desplazamientos y
aglomeracion de personas.

Por lo expuesto, esta Secretaria General, conforme a lo dispuesto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el Decreto 99/2019, de 12 de
febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,
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Administracion Publica e Interior, esta Secretaria General para la Administracion Publica,
en ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 5.3.s) del citado decreto,

RESUELVE

Primero. Modificar el apartado 3 de la base séptima «Sistema selectivo, desarrollo y
calificacién de las pruebas», de la Resolucion de 15 de octubre de 2019, de la Secretaria
General para la Administracion Publica, por la que se convocan procesos selectivos de
acceso libre para ingreso en diferentes cuerpos y especialidades de la Administracion
General de la Junta de Andalucia (BOJA num. 205, de 23 de octubre), permaneciendo
intacta la redaccion que figura en la indicada resolucion en lo no afectado por la
modificacién que se indica a continuacion:

«3. El primer ejercicio no se celebrara antes del 1 de septiembre de 2020 y se realizara
en las ciudades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla.

A estos efectos, en la resoluciéon declarando aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas a la que hace referencia el apartado 3 de la base quinta
de las presentes bases, se hara constar como lugar de realizaciéon del primer ejercicio
de la oposicion la provincia correspondiente al domicilio sefalado por la persona en su
solicitud de participacion. Si la persona participante no tuviera domicilio en Andalucia, el
lugar de realizacion del primer ejercicio sera la ciudad de Sevilla.»

Segundo. Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente
de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Con caracter potestativo
se podra interponer recurso de reposicion previo ante la Secretaria General para la
Administracion Publica en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, segun disponen los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tercero. La presente resolucion producira efectos al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de junio de 2020.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gémez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 15 de junio de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se publica el listado definitivo de personas
admitidas/excluidas de la convocatoria publica de un puesto de trabajo de
Profesor/a de Disefio de Productos Gréaficos a través de la contrataciéon de
personal indefinido por aplicaciéon de la tasa de reposicién, con destino en la
Escuela de Formacién de Artesanos de Gelves, Sevilla.

Concluido el plazo de presentaciéon de alegaciones establecido en el listado provisional
de admitidos/excluidos, publicado en el BOJA num. 46, de fecha 9 de marzo de 2020, y
segun lo previsto en el apartado tercero del punto 5 de las bases de la convocatoria para
la cobertura de un puesto de trabajo con caracter indefinido por aplicaciéon de la tasa de
reposicion con destino en la Escuela de Formacion de Artesanos de Gelves, en base a
la Resolucién de 9 de enero de 2020 de la Direccion Gerencia del SAE, publicada en
el BOJA num. 14, de 22 de enero de 2020, y examinada la documentacién aportada,
se relacionan las solicitudes de las personas aspirantes admitidas y excluidas de forma
definitiva en la primera fase de preseleccion.

Puesto de trabajo: Profesor/a de Disefio de Productos Graficos. Ref. SE-002-19-1

Apellidos, Nombre DNI Estado solicitud Motivo Exclusion

Conejero Barbero, Esperanza ***1028** Admitida

Dominguez Petit, Rodolfo ***5908** Admitida

Garcia Cabrera, Angela ***1486** Excluida 3
Garcia Sanz, Cayetano **1612** Admitida

Garcia Sepulveda, Juan Carlos ***0749** Excluida 5
Gonzélez Fernandez, Marta 2572 Excluida 4
Guzman Justicia, Pablo ***4455** Excluida 1y5
Hedrera Roman, José Maria ***2313** Excluida 4
Higueras-Milena Castellano, José Maria ***6133** Admitida

Iglesias Carrasco, Rafael ***7898** Excluida 1y5
Jiménez Lara, Ana 7532 Excluida 3
Jiménez Ortiz, Maria de las Nieves ***1026™** Excluida 1
Lechuga Garcia, Elena ***5848** Admitida

Ledén Marquez, Maria de la Luz ***1226** Excluida 1y5
Lopez Rodriguez, Juan José ***6454** Excluida 5
Marin Galvin, Maria Dolores **1144** Admitida

Martinez Amor, Maria ***0248** Excluida 5
Mata Marquez, Francisco Javier ***2890** Excluida 3y5
Molina Navio, Carlos Gustavo ***1191** Excluida 3
Morillo Espina, Manuel Pastor ***1868** Admitida

Rodriguez Zambrano, José Manuel 770 Excluida 3y5
Romero Gandara, José Luis **9414** Admitida
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Apellidos, Nombre DNI Estado solicitud Motivo Exclusion
Rosch Guedén, Luciano ***8501™* Excluida 4
Ruiz Bellerin, Moisés ***5393** Excluida 4
Sanchez Flores, José Antonio ***1516™* Admitida
Santos Sanchez, Adriana ***6099** Admitida
Vallejo Rico, Pablo 2597 Excluida 4

Motivos de exclusion:

No cumple requisitos de competencia docente

Sin acreditacion de competencia docente

No cumple requisitos de experiencia profesional

Sin acreditacién de experiencia profesional

A |[W|N|-~

No cumple requisitos de titulacién académica

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, en virtud de lo
establecido en el articulo 112.d) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién
de la Junta de Andalucia, cabe interponer recurso potestativo de reposicion conforme
a lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, o demanda,
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado competente, conforme a lo establecido en
los articulos 69 y ss de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion
Social.

Sevilla, 15 de junio de 2020.- El Director Gerente, Miguel Angel Terrero Prada.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 19 de junio de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se publica el listado provisional de personas
admitidas/excluidas de la convocatoria publica de un puesto de trabajo de
Monitor/a de Lutheria, a través de la contratacion de personal indefinido por
aplicacién de la tasa de reposicién, con destino en la Escuela de Formacion de
Artesanos de Gelves, Sevilla.

En cumplimiento del apartado 3 punto 5 de las bases de la convocatoria, publicadas con
fecha 19 de febrero de 2020 en la web del Servicio Andaluz de Empleo, para la cobertura
de un puesto de trabajo con caracter indefinido por aplicacion de la tasa de reposicién con
destino en la Escuela de Formacion de Artesanos de Gelves (Sevilla), a continuacion se
relacionan las personas aspirantes admitidas y excluidas provisionalmente en la primera
fase de preseleccion.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE ESTADO SOLICITUD | MOTIVO/S EXCLUSION
***0600** | Gonzalez Contreras, Manuel Antonio Excluida 4
***3454** | Pifiero Gémez, Alejandro Excluida 1/3/4
***7007** | Pozo Miranda, Alberto Excluida 5

Motivos de exclusion:

No cumple requisitos de competencia docente
Sin acreditacion de competencia docente

No cumple requisitos de experiencia profesional
Sin acreditacion de experiencia profesional

No cumple requisitos de titulacion académica

AW IN|=

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del siguiente a esta publicacion, para formular alegaciones. En caso de duda respecto
a los motivos de exclusion, se pondra a disposicion el siguiente correo electronico:
notificaciones.rrhh.sscc.sae@juntadeandalucia.es.

Es imprescindible que en el escrito de subsanacién se consigne el nombre,
apellidos, DNI de la persona aspirante y puesto al que se presenta. Dicho escrito debera
presentarse en el Registro Auxiliar de esta Agencia, sito en C/ Leonardo da Vinci, 19 B,
Codigo Postal 41092, de Sevilla, ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, vigente segun la disposicion derogatoria
Unica de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2.10.15).

Sevilla, 19 de junio de 2020.- El Director-Gerente, Miguel Angel Terrero Prada.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 20 de junio de 2020, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de libre designacion. (Sv. Gestion de Personal-13705710).

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Puablica de la Junta de Andalucia y el art. 60 del Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 8, de 19 de enero), esta Direccion Gerencia, anuncia la provisién de puesto de
trabajo de libre designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisiéon del puesto de trabajo de libre designacion, que se
detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos senalados para el desempefio de dicho puesto en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud (Direccién General de Personal), Avenida de la Constituciéon nim. 18,
41001 Sevilla, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales del solicitante, acompafandose
«curriculum vitae» en el que se hara constar, al menos, el nimero de Registro de Personal,
Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos de
trabajo desempefados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario y los destinos adjudicados seran
irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 20 de junio de 2020.- El Director Gerente, Miguel Angel Guzman Ruiz.

ANEXO

Centro directivo: Direccion General Personal.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Sv. Gestién de Personal.
C.PT.: 13705710.

)
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NuUm. de plazas: 1.

ADS: F.

Tipo admon.: AS.

Grupos: A1.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Recursos Humanos.
Area relacional: Admén. Publica.
Nivel C.D.: 28.

C. especifico: XXXX- 21674,40 €.
Experiencia: 3.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 5 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de la Comisién de Valoracion
que ha valorado el concurso de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes de Terapeuta Ocupacional, se aprueba la resolucién provisional de
dicho concurso y se anuncia la publicacion de los listados provisionales.

De conformidad con lo establecido en las bases 10.1.1 y 10.1.2 de la Resoluciéon de 31
de enero de 2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la que se aprueban las bases generales de
las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso-oposicion por el
sistema de acceso libre para cubrir plazas basicas vacantes de categorias y especialidades
en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1 de agosto, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizaciéon de empleo temporal
en la Administracién de la Junta de Andalucia y en la Resolucién de 20 de septiembre de
2018 (BOJA num. 186, de 25 de septiembre), de la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso oposicion, por el sistema de
acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Terapeuta Ocupacional dependientes
del Servicio Andaluz de Salud y se aprueban las bases especificas que han de regir dicho
proceso selectivo, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal en la Administracién de la Junta de Andalucia, corregida mediante
publicaciones en los BOJA numero 213, de 5 de noviembre del 2018, y numero 56, de 22
de marzo del 2019, y mediante la Resolucion de 12 de julio de 2019 (BOJA numero 138
de 19 de julio); finalizada la valoracidon de los méritos autobaremados y acreditados, y de
los requisitos alegados de las personas aspirantes conforme al baremo establecido en el
Anexo Il de la citada resolucion de y sus correcciones; y en uso de las atribuciones que
tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA
num. 80, de 14 de julio), modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA
num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal
estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero),
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y
del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA
num. 10, de 16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del
Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos
de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direcciéon General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién por el sistema de acceso
libre de la categoria de Terapeutas Ocupacionales.

Q)
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Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, y las mismas
indican la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de
méritos presentado, la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada
uno de los apartados del baremo de méritos, la puntuacién total obtenida en la fase de
concurso, la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién total obtenida en
el concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicion, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de méritos presentado, la
puntuacioén obtenida en la fase de oposicidn, y la puntuacién total obtenida en el concurso-
oposicién.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas del
concurso-oposicion en la fase de concurso, ordenadas alfabéticamente, con indicacion
de la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de méritos
presentado, la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacion total obtenida
en el concurso-oposicién, con indicacién de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacion de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud

(www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/)

a partir del mismo dia de publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles para formular
alegaciones contra la misma, a contar desde el dia habil siguiente al de publicacion de
la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las alegaciones
deberan presentarse a través de medios electréonicos, debiendo formularse través de la
VEC, cumplimentando el formulario electronico correspondiente al sistema normalizado
de alegaciones a los listados provisionales.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en el concurso-oposicion
por falta de acreditacién de los requisitos de acceso para la participacion en el mismo,
deberan, subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente alegacion, los documentos
acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de acceso, indicandoles que, si asi
no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del concurso-oposicion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del Autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificaciéon de dicho mérito,
conforme lo establecido en la base general 9.4, cuyo registro haya sido rechazado por el
Tribunal de Seleccion por dicha causa, deberan aportar a través de la VEC, junto a la
alegacion, la documentacion acreditativa correspondiente al mismo. La persona aspirante
se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacion la persona interesada debera acreditarse a través de la
firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electronica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos
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por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un cddigo de usuario y
clave de acceso).

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o denegadas
por medio de la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen
el concurso-oposicidon, que sera elevada por el correspondiente Tribunal Calificador a
la Direccion General competente en materia de Personal, ordenada por la puntuacion
obtenida una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

La vista de expediente sera satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder
a través de la VEC a consultar la informacién y a obtener copia de los documentos
contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que
hubiera concurrido. Dispondran en el mismo del Informe de Baremacion de Meéritos
efectuada por el Tribunal Calificador, facilitandole la valoracién detallada de los requisitos
y méritos alegados y acreditados.

Sevilla, 5 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacion en plazo y conforme a lo establecido en la Resolucion
por la que se requiere la documentacion acreditativa de requisitos y méritos alegados
y autobaremados.

02. Superd la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.
03. Participa en la fase de concurso y no superé la fase de oposicion.
04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacion/jubilacién.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que
se presenta.

10. No acredita estar en posesiéon del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la
convocatoria.

15. ldentificacion de manifiestas inexactitudes, falsedades u omisiones, de caracter
esencial, de datos o informaciones incorporadas en la solicitud de participacion
presentada en la fase de concurso bajo declaracion responsable.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 16 de junio de 2020, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Técnico/a
Especialista en Anatomia Patoldgica, por el sistema de promocibn interna, y se
anuncia la publicacion de dichas listas.

En el Decreto 76/2016, de 15 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2016 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, se
indica que la Oferta de Empleo Publico es fruto, tal y como establece el articulo 69 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de las medidas
derivadas de la planificacion de recursos humanos asi como del Acuerdo de Mesa
Sectorial, de fecha 29 de diciembre de 2015, por la que se establece un plan bienal de
ordenacion de los procesos de seleccion de Recursos Humanos y de Movilidad Voluntaria
mediante concurso de traslados. En dicho acuerdo se formaliza una sistematizacion de los
procesos selectivos, para de esta forma dotar a los sistemas de seleccion y provision de
una estructura y organizacién adecuada que permita garantizar la continuidad necesaria
para el desarrollo de estos procesos.

En base a lo anterior se considera necesario proceder a la aprobacion de las listas
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién, y con
posterioridad proceder a la aprobacion de la relacion de plazas que se oferten conforme
a la distribucion por centros de destino, cuya solicitud de peticion de centro de destino
se realizara de forma electrénica a través del formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de peticion de destinos de la Ventanilla Electronica de la persona
Candidata (VEC), para su mejor coordinacién con los procesos de movilidad voluntaria
mediante concurso de traslado, convocados por esta Direccién General.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en la base 9 del Anexo | de la
Resolucion de 20 de septiembre de 2016, de la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 182, de 21 de septiembre), por la que se convoca
concurso-oposicion, por el sistema de promocion interna, para cubrir plazas basicas
vacantes de Técnico/a Especialista en Anatomia Patoldgica, entre otras, dependientes
del Servicio Andaluz de Salud, con correcciones en BOJA nim. 134, de 15 de julio de
2019, resueltas por los respectivos Tribunales Calificadores las alegaciones presentadas
a las resoluciones por las que se aprueban las listas provisionales de personas aspirantes
que superan el concurso-oposicion; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas, en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA nuim. 80, de 14 de
julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de
octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y de
provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y
en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de
16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direcciéon General
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RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién por el sistema de promocién
interna de Técnico/a Especialista en Anatomia Patoldgica.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, indicando el
sistema de acceso por el que participa cada aspirante, la puntuacion consignada por las
personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado,
la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposicién y
la total del concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicién, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicion. La puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en la
fase de concurso so6lo se indica en el caso de que la puntuacion del autobaremo sea igual
0 mayor que la obtenida por la ultima persona aspirante que supera definitivamente el
concurso-oposicion.

Tercero. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes excluidas del concurso
oposicién en la fase de concurso, con indicacion de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacidon de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas definitivas se encontraran expuestas al publico
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Sexto. Anunciar asimismo que la relacion de plazas que se oferten conforme a la
distribucién por centros de destino se aprobara mediante resolucién de esta Direccidn
General que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para su mejor
coordinacion con los procesos de movilidad voluntaria mediante concurso de traslado,
convocados por esta Direccion General.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de publicacion de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacion en plazo y conforme a lo establecido en la resolucién
por la que se requiere la documentacién acreditativa de requisitos y méritos alegados y
autobaremados.

02. Superd la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no supero la fase de oposicion.

04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacién/jubilacion.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que se
presenta.

10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de ftitulacion exigido/s en la
convocatoria.

11. Promocién Interna a grupos C1 y C2 de gestidn y servicios: Debe acreditar estar en
posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la convocatoria, o en su defecto,
haber prestado servicios como personal estatutario fijo, durante cinco afios, en la
categoria de origen.

12. Promocion Interna: Debe acreditar durante todo el proceso encontrarse en situacion de
servicio activo en el SAS, en la categoria/especialidad desde la que concursa.

13. Promocién Interna: Debe acreditar nombramiento de personal estatutario fijo del SAS, con
antigiedad minima de dos afios, en la categoria/especialidad desde la que concursa.

14. Promocién Interna: La Promocion Interna exige que el nombramiento de personal
estatutario fijo en categoria de procedencia requiera una titulacion de nivel académico
igual o inferior.

16. Existencia de manifiestas inexactitudes, falsedad u omision, de caracter esencial, de
datos o informaciones incorporadas en la en la solicitud de participacién presentada en la
fase de concurso bajo declaracion responsable
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 16 de junio de 2020, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente a las
pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de la categoria de Técnico/a
Especialista en Anatomia Patolégica, convocada mediante de Resolucion de 20
de septiembre de 2016.

De conformidad con lo establecido en la base 9 del Anexo | de la Resolucién de 20 de
septiembre de 2016, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 182, de 21 de septiembre), por la que se convoca concurso-
oposiciodn, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/
a Especialista en Anatomia Patoldgica, entre otras, dependientes del Servicio Andaluz
de Salud, modificada por Resolucion de 4 de julio de 2018, de la Direccién General
de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 132, de 10 julio), con
correcciones de errores publicadas en BOJA num. 155, de 10 de agosto de 2018, y BOJA
nuam. 134, de 15 de julio de 2019; finalizada la valoracion de los méritos autobaremados
y acreditados, y de los requisitos alegados de las personas aspirantes conforme al
baremo establecido en el Anexo | de la citada Resolucién de 4 de julio de 2018, de la
Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 132, de
10 julio), y sus correcciones; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio),
modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre),
por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y de provisién de
plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto
105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de
Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA nim. 10, de 16 de enero),
por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de
Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos érganos de la Consejeria y del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema de acceso
libre de la categoria de Técnico/a Especialista en Anatomia Patolégica.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, y las mismas
indican la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de
méritos presentado, la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada
uno de los apartados del baremo de méritos, la puntuacién total obtenida en la fase de
concurso, la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién total obtenida en
el concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicidn, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacién
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consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos presentado, la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn, y la puntuacién total obtenida en el concurso-
oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas del
concurso-oposicion en la fase de concurso, ordenadas alfabéticamente, con indicacién
de la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicién, con indicacién de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacion de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.sspa.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud/), a partir del mismo dia de publicacién de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de quince dias habiles
para formular alegaciones contra la misma, a contar desde el dia habil siguiente al de
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las
alegaciones deberan presentarse a través de medios electrénicos, debiendo formularse
través de la VEC, cumplimentando el formulario electrénico correspondiente al sistema
normalizado de alegaciones a los listados provisionales.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en
el concurso-oposicién por falta de acreditacion de los requisitos de acceso para la
participacion en el mismo, deberan, subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente
alegacion, los documentos acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de
acceso, indicandoles que, si asi no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del
concurso-oposicion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho
meérito, cuyo registro haya sido rechazado por el Tribunal de Seleccion por dicha causa,
deberan aportar a través de la VEC, junto a la alegacion, la documentacion acreditativa
correspondiente al mismo. La persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de
los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacion la persona interesada debera acreditarse a través de la
firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electronica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un cddigo de usuario y
clave de acceso).

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o denegadas
por medio de la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen
el concurso-oposicion, que sera elevada por el correspondiente Tribunal Calificador a
la Direccion General competente en materia de Personal, ordenada por la puntuacion
obtenida una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.
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La vista de expediente sera satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder
a través de la VEC a consultar la informacién y a obtener copia de los documentos
contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que
hubiera concurrido. Dispondran en el mismo del Informe de Baremacion de Meéritos
efectuada por el Tribunal Calificador, facilitandole la valoracién detallada de los requisitos
y méritos alegados y acreditados.

Sevilla, 16 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacion en plazo y conforme a lo establecido en la resolucion
por la que se requiere la documentacién acreditativa de requisitos y méritos alegados
y autobaremados.

02. Supero la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.
03. Participa en la fase de concurso y no superé la fase de oposicion.
04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacion/jubilacion.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que
se presenta.

10. No acredita estar en posesiéon del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la
convocatoria.

15. ldentificacion de manifiestas inexactitudes, falsedades u omisiones, de caracter
esencial, de datos o informaciones incorporadas en la en la solicitud de participacion
presentada en la fase de concurso bajo declaracion responsable.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 16 de junio de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente a
las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de Celador/a convocada
mediante de Resolucién de 13 de diciembre de 2018.

De conformidad con lo establecido en las bases 10.1.1 y 10.1.2 de la Resoluciéon de 31
de enero de 2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la que se aprueban las bases generales
de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso oposicidon
por el sistema de acceso libre para cubrir plazas basicas vacantes de categorias y
especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los Centros Sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1 de agosto,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afo 2017 de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal en la Administracion de la Junta de Andalucia, y en la Resolucién de 13
de diciembre de 2018, de la Direccion General de Profesionales (BOJA num. 244, de 19
de diciembre), por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre,
para cubrir plazas basicas vacantes de Celador/a dependientes del Servicio Andaluz de
Salud y se aprueban las bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo,
en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 y la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion de la Junta de
Andalucia, corregida por Resolucién de 24 de julio de 2019 (BOJA num. 148, de 2 de
agosto); finalizada la valoracion de los méritos autobaremados y acreditados, y de los
requisitos alegados de las personas aspirantes conforme al baremo establecido en el
Anexo Il de la citada Resolucion de 13 de diciembre de 2018 (BOJA num. 244, de 19 de
diciembre) y sus correcciones; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio),
modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre),
por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de
plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto
105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de
Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero),
por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de
Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos drganos de la Consejeria y del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién por el sistema de acceso
libre de Celador/a.
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Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, y las mismas
indican la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de
méritos presentado, la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada
uno de los apartados del baremo de méritos, la puntuacién total obtenida en la fase de
concurso, la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién total obtenida en
el concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicién, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos presentado, la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn, y la puntuacién total obtenida en el concurso-
oposicioén.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas del
concurso-oposicion en la fase de concurso, ordenadas alfabéticamente, con indicacion
de la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicion, con indicacidn de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacion de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.sspa.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud/), a partir del mismo dia de publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de quince dias habiles
para formular alegaciones contra la misma, a contar desde el dia habil siguiente al de
publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las
alegaciones deberan presentarse a través de medios electrénicos, debiendo formularse
través de la VEC, cumplimentando el formulario electrénico correspondiente al sistema
normalizado de alegaciones a los listados provisionales.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en el concurso-oposicion
por falta de acreditaciéon de los requisitos de acceso para la participacion en el mismo
deberan subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente alegacién los documentos
acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de acceso, indicandoles que, si asi
no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del concurso-oposicion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del autobaremo de méritos,
unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho mérito,
conforme lo establecido en la base general 9.4, cuyo registro haya sido rechazado por el
Tribunal de Seleccién por dicha causa, deberan aportar a través de la VEC, junto a la
alegacion, la documentacion acreditativa correspondiente al mismo. La persona aspirante
se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacion la persona interesada debera acreditarse a través de la
firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electronica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos
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por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un cddigo de usuario y
clave de acceso).

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o denegadas
por medio de la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen
el concurso-oposicidon, que sera elevada por el correspondiente Tribunal Calificador a
la Direccion General competente en materia de Personal, ordenada por la puntuacion
obtenida una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

La vista de expediente sera satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder
a través de la VEC a consultar la informacién y a obtener copia de los documentos
contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que
hubiera concurrido. Dispondran en el mismo del Informe de Baremacion de Meéritos
efectuada por el Tribunal Calificador, facilitandole la valoracién detallada de los requisitos
y méritos alegados y acreditados.

Sevilla, 16 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacion en plazo y conforme a lo establecido en la Resolucién
por la que se requiere la documentacion acreditativa de requisitos y méritos alegados
y autobaremados.

02. Superd la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no supero la fase de oposicion.

04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacion/jubilacion.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la
que se presenta.

10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacién exigido/s en la
convocatoria.

15. Identificacion de manifiestas inexactitudes, falsedades u omisiones, de caracter
esencial, de datos o informaciones incorporadas en la solicitud de participacion
presentada en la fase de concurso bajo declaracion responsable.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 16 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de la Comisién de Valoracién
que ha valorado el concurso de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes de Técnico/a Especialista en Anatomia Patolégica, se aprueba la
resolucién provisional de dicho concurso y se anuncia la publicacién de los
listados provisionales.

De conformidad con lo establecido en la base 6.1 del Anexo | de la Resolucion de 5
de agosto de 2019, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 157, de 16 de agosto), por la que se convoca concurso de traslado para la
provision de plazas basicas vacantes de Técnico/a Especialista en Anatomia Patolégica,
entre otras, dependientes del Servicio Andaluz de Salud, con correcciones publicadas
en BOJA num. 173, de 9 de septiembre de 2019 y BOJA num. 185, de 25 de septiembre
de 2019, a propuesta de la respectiva Comision de Valoracién que, en aplicacién de lo
establecido en la base 4 de la convocatoria, ha valorado los méritos de acuerdo con el
baremo establecido en el Anexo Il de la citada Resolucién de 5 de agosto de 2019 de la
Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 157, de 16 de
agosto) y sus correcciones; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio),
modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre),
por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y de provisién de
plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto
105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de
Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero),
por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de
Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos érganos de la Consejeria y del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de la respectiva Comisiéon de Valoracion, la resolucion
provisional del concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de
Técnico/a Especialista en Anatomia Patoldgica. Dicha resolucion adjudica provisionalmente
las plazas ofertadas, asi como las plazas acumuladas tras la aplicacion del sistema de
resultas, a las personas concursantes admitidas al concurso de traslado, atendiendo a las
plazas solicitadas por las mismas y al orden determinado por la puntuacién obtenida.

Segundo. Anunciar la publicacion de las listas provisionales de personas concursantes
que obtienen destino, que se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o
virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi como en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud
(www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud)
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a partir del mismo dia de publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, y las mismas
indican la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de
méritos presentado, la puntuacion asignada por la Comisién de Valoracion en cada uno
de los apartados del baremo de méritos y la puntuacién total obtenida.

Tercero. Anunciar la publicacién de las listas provisionales de personas concursantes
que no obtienen destino, con indicacién de las causas de exclusién en caso de resultar
«excluido/a», y con indicacion de «no baremado/a» en caso de no tener opciones de
obtener plaza en funcién de la puntuacion del autobaremo de méritos y de los destinos
solicitados o solicitar el mismo destino que ya ostenta, que se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales citados en el punto anterior.

Cuarto. Publicar, como anexo a la presente resolucion, la relacién de causas de
exclusion.

Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de quince dias habiles, a
contar desde el dia habil siguiente al de publicacion de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para formular alegaciones contra la misma. Asimismo,
de acuerdo con lo establecido en la base 3.2 de la convocatoria, hasta la finalizaciéon
del plazo para presentar alegaciones contra la resolucion provisional del concurso, las
personas concursantes podran desistir de su participacion en el mismo. Finalizado dicho
plazo no se admitiran desistimientos.

Las alegaciones, asi como la solicitud de desistimiento, en su caso, deberan
presentarse a través de medios electronicos, debiendo formularse a través de la VEC,
cumplimentando el formulario electrénico correspondiente al sistema normalizado de
alegaciones a los listados provisionales o desistimiento de participacion en el concurso
de traslado.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en el concurso de traslado
por falta de acreditacion de los requisitos de acceso para la participaciéon en el mismo
deberan subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente alegacién los documentos
acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de acceso, indicandoles que, si asi
no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del concurso de traslado.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho
mérito, conforme lo establecido en la base 3.8 de la convocatoria, cuyo registro haya sido
rechazado por la Comision de Valoracién por dicha causa, deberan aportar a través de
la VEC, junto a la alegacidn, la documentacion acreditativa correspondiente al mismo. La
persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacion la persona interesada debera acreditarse a través de la firma
mediante cualquiera de los sistemas de firma electronica que son admitidos (certificados
expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente o de un cddigo de
usuario y clave de acceso, expedidos por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
AEAT).

Las alegaciones formuladas contra la resolucién provisional seran resueltas, a
propuesta de la Comision de Valoracién, mediante la resolucién definitiva del concurso,
aprobada por la persona titular Direccion General de Personal, que sera publicada en el
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Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Dicha publicacion determinara la apertura del
plazo de toma de posesion.

Sevilla, 16 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. PRESENTACION FUERA DE PLAZO O NO ACREDITAR SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL
03. NO JUSTIFICA SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE SE CONCURSA

04. PERSONAL EN SITUACION DISTINTA A LA DE ACTIVO SIN RESERVA DE PLAZA, QUE NO REUNE LOS
REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS PARA INCORPORARSE AL SERVICIO ACTIVO

05. NO ACREDITA EN PLAZO CUMPLIR CON EL REQUISITO DE SER PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA
CATEGORIA/ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA

06. NO PARTICIPA EN LA FASE DE CONCURSO: NO PRESENTA AUTOBAREMO DE MERITOS
08. JUBILACION

09. FALLECIMIENTO

10. DESISTIMIENTO

11.  NO PRESENTA PETICION DE DESTINOS

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 16 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Valverde del Camino en el Area de
Gestion Sanitaria Norte de Huelva.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de
salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo
26 que en cada unidad de gestidén clinica existira una coordinacion de cuidados de
enfermeria que tendréa rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestion Clinica de
Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provisién es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal,
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Valverde
del Camino en el Area de Gestidn Sanitaria Norte de Huelva.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucidon se estara a lo dispuesto en
el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndm. 140, de 17 de julio), y
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS,
DE COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE
VALVERDE DEL CAMINO EN EL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE HUELVA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizard mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:
1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
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en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de
Valverde del Camino en el Area de Gestién Sanitaria Norte de Huelva

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino:AGS Norte de Huelva, ZBS Valverde del Camino, UGC Valverde del
Camino.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacién de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccién de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales)

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestién clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestién Clinica y su
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mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacién.

[) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccion de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la
coordinacién de cuidados, realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Norte de Huelva segin modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se
presentaran en el Registro General de éste Area, sito en Avda. La Esquila, s/n, C.P. 21660
de Minas de Riotino (Huelva), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Norte de Huelva aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestidn
Sanitaria Norte de Huelva y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacidon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Area de Gestién Sanitaria Norte de Huelva.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direcciéon Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de los recursos humanos del Area de Gestién Sanitaria Norte de Huelva o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Huelva la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisidn de Seleccidén, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direcciéon Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Huelva en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia
siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucion, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.
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8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(D ToTa 74 Do 2 F= IR ,con DNI nim. ..o,
y domicilio en ....cccooeveeiee e, , calle/avda./pza. ......cccccvecevcieieeeeeee e ,
tNOS. oo , COITE0 ElECLIONICO ..ottt ,
en posesion del titulo de ........cccoeveiiiceccrce , especialidad .........cccoooeeviie e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Valverde
del Camino en el Area de Gestién Sanitaria Norte de Huelva convocado por la Direccion
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha ...........
................. , BOJAnum. ...........,de fecha ........c.ccouee........
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE
HUELVA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestidn de los ultimos 5 afos y para tiempos inferiores a un
afio, de forma proporcional.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afnos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones
de investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a
valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 16 de junio de 2020, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de la Comisién de Valoracion
que ha valorado el concurso de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes de Celador/a, se aprueba la resolucién provisional de dicho concurso
y se anuncia la publicacién de los listados provisionales.

De conformidad con lo establecido en la base 6.1 del Anexo | de la Resolucion de 5 de
agosto de 2019, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 157, de 16 de agosto), por la que se convoca concurso de traslado para
la provision de plazas basicas vacantes de, entre otras categorias, la de Celador/a
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, con correcciones publicadas en el BOJA
nam. 173, de 9 de septiembre de 2019, y BOJA num. 185, de 25 de septiembre de
2019, a propuesta de la respectiva Comisién de Valoracién que, en aplicacion de lo
establecido en la base 4 de la convocatoria, ha valorado los méritos de acuerdo con el
baremo establecido en el Anexo Il de la citada Resolucién de 5 de agosto de 2019, de
la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, (BOJA nam. 157, de
16 de agosto), y sus correcciones; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de
julio), modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de
octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de
provisién de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y
en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA nim. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de
16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos érganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de la respectiva Comision de Valoracion, la resolucion
provisional del concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de
Celador/a. Dicha resolucién adjudica provisionalmente las plazas ofertadas, asi como las
plazas acumuladas tras la aplicacién del sistema de resultas, a las personas concursantes
admitidas al concurso de traslado, atendiendo a las plazas solicitadas por las mismas y al
orden determinado por la puntuacién obtenida.

Segundo. Anunciar la publicacion de las listas provisionales de personas concursantes
que obtienen destino, que se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o
virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi como en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud
(www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud)

a partir del mismo dia de publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.
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Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, y las mismas
indican la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de
méritos presentado, la puntuacion asignada por la Comisiéon de Valoracién en cada uno
de los apartados del baremo de méritos y la puntuacién total obtenida.

Tercero. Anunciar la publicacién de las listas provisionales de personas concursantes
que no obtienen destino, con indicacion de las causas de exclusién en caso de resultar
«excluido/ay, y con indicacion de «no baremado/a» en caso de no tener opciones de
obtener plaza en funcion de la puntuacién del autobaremo de méritos y de los destinos
solicitados o solicitar el mismo destino que ya ostenta, que se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales citados en el punto anterior.

Cuarto. Publicar, como anexo a la presente resolucion, la relacién de causas de
exclusion.

Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de quince dias habiles, a
contar desde el dia habil siguiente al de publicacién de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para formular alegaciones contra la misma. Asimismo,
de acuerdo con lo establecido en la base 3.2 de la convocatoria, hasta la finalizacién
del plazo para presentar alegaciones contra la resolucién provisional del concurso, las
personas concursantes podran desistir de su participacion en el mismo. Finalizado dicho
plazo no se admitirdn desistimientos.

Las alegaciones, asi como la solicitud de desistimiento, en su caso, deberan
presentarse a través de medios electronicos, debiendo formularse a través de la VEC,
cumplimentando el formulario electrénico correspondiente al sistema normalizado de
alegaciones a los listados provisionales o desistimiento de participaciéon en el concurso
de traslado.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en el concurso de traslado
por falta de acreditacion de los requisitos de acceso para la participacion en el mismo
deberan subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente alegacién los documentos
acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de acceso, indicandoles que, si asi
no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del concurso de traslado.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho
mérito, conforme lo establecido en la base 3.8 de la convocatoria, cuyo registro haya sido
rechazado por la Comisién de Valoracién por dicha causa, deberan aportar a través de
la VEC, junto a la alegacion, la documentacion acreditativa correspondiente al mismo. La
persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacion la persona interesada debera acreditarse a través de la firma
mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos (certificados
expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente o de un codigo de usuario
y clave de acceso, expedidos por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria AEAT).

Las alegaciones formuladas contra la resolucién provisional seran resueltas, a
propuesta de la Comision de Valoraciéon, mediante la Resolucion Definitiva del concurso,
aprobada por la persona titular Direccion General de Personal, que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Dicha publicacion determinara la apertura del
plazo de toma de posesion.

Sevilla, 16 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. PRESENTACION FUERA DE PLAZO O NO ACREDITAR SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL.
03. NO JUSTIFICA SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE SE CONCURSA.

04. PERSONAL EN SITUACION DISTINTAA LA DE ACTIVO SIN RESERVA DE PLAZA, QUE NO REUNE LOS
REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS PARA INCORPORARSE AL SERVICIO ACTIVO.

05. NO ACREDITA EN PLAZO CUMPLIR CON EL REQUISITO DE SER PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN
LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA.

06. NO PARTICIPA EN LA FASE DE CONCURSO: NO PRESENTA AUTOBAREMO DE MERITOS.
08. JUBILACION.

09. FALLECIMIENTO.

10. DESISTIMIENTO.

11.  NO PRESENTA PETICION DE DESTINOS.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 17 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Facultativo/a
Especialista de Area, especialidad Inmunologia, por el sistema de acceso libre,
y se anuncia la publicacién de dichas listas.

En el Decreto 130/2017, de 1 de agosto (BOJA num. 149, de 4 de agosto), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, se indica que la Oferta de Empleo Publico es fruto, tal y como
establece el articulo 69 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, de las medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos asi como del
consenso alcanzado por la Mesa Sectorial en sus reuniones de fechas 29 de diciembre
de 2015, 16 de noviembre de 2016 y de 10 de enero de 2017, estableciéndose desde la
primera de ellas un plan bienal de ordenacion de los procesos de seleccidon de recursos
Humanos y de Movilidad voluntaria mediante concurso de traslados. En dicho acuerdo se
formaliza una sistematizacion de los procesos selectivos, para de esta forma dotar a los
sistemas de seleccion y provisién de una estructura y organizacion adecuada que permita
garantizar la continuidad necesaria para el desarrollo de estos procesos.

Por su parte, el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre (BOJA num. 247, de 28 de
diciembre), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal en la Administracién de la Junta de Andalucia, ante el elevado indice
de temporalidad en el sector publico andaluz, para evitar el impacto negativo de la
reduccién progresiva de personal en la prestacion universal, continuada y de calidad de
los servicios publicos, el Consejo de Gobierno consideré prioritario iniciar las actuaciones
que necesarias para implementar las medidas previstas en la Ley 3/2017, de 27 de junio,
ofertando, en orden a su provisién, un conjunto de plazas adicionales con el objetivo de
estabilizar el empleo publico de caracter estructural existente en la Administracion de la
Junta de Andalucia.

En base a lo anterior se considera necesario proceder a la aprobacion de las listas
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicioén, y con
posterioridad proceder a la aprobacion de la relacion de plazas que se oferten conforme
a la distribucion por centros de destino, cuya solicitud de peticion de centro de destino
se realizara de forma electrénica a través del formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de peticion de destinos de la Ventanilla Electronica de la persona
Candidata (VEC), para su mejor coordinacion con los procesos de movilidad voluntaria
mediante concurso de traslado, convocados por esta Direccién General.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en la base 10 del anexo de
la Resolucion de 31 de enero de 2018, de la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la que se aprueban
las bases generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de
concurso-oposicion por el sistema de acceso libre para cubrir plazas béasicas vacantes
de categorias y especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto
130/2017, de 1 de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el
afno 2017 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion de la Junta de Andalucia, y en
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la Resolucion de Resolucion de 20 de septiembre de 2018, de la Direccién General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 187, de 26 de septiembre), por
la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas
basicas vacantes de determinadas especialidades de Facultativo/a Especialista de Area
dependientes del Servicio Andaluz de Salud y se aprueban las bases especificas que
han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para
el afio 2017 y la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal
en la Administracién de la Junta de Andalucia, con correcciones publicadas en el BOJA
num. 191, de 2 de octubre de 2018, y en el BOJA num. 132, de 11 de julio de 2019,
resueltas por los respectivos Tribunales Calificadores las alegaciones presentadas a las
resoluciones por las que se aprueban las listas provisionales de personas aspirantes
que superan el concurso-oposicion; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas,
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14
de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27
de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y
de provisidn de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de
16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema de acceso
libre de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Inmunologia.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, indicando el
sistema de acceso por el que participa cada aspirante, la puntuacién consignada por las
personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado,
la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposicién y
la total del concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicidon, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacién
consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicion. La puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en la
fase de concurso solo se indica en el caso de que la puntuacion del autobaremo sea igual
0 mayor que la obtenida por la ultima persona aspirante que supera definitivamente el
concurso-oposicion.

Tercero. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes excluidas del concurso
oposicién en la fase de concurso, con indicacion de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relaciéon de causas de exclusion.
Quinto. Anunciar que las citadas listas definitivas se encontraran expuestas al publico

en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de
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publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Sexto. Anunciar asimismo que la relacion de plazas que se oferten conforme a la
distribucién por centros de destino se aprobara mediante resolucion de esta Direccion
General que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para su mejor
coordinacién con los procesos de movilidad voluntaria mediante concurso de traslado,
convocados por esta Direccion General.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacion en plazo y conforme a lo establecido en la Resolucion
por la que se requiere la documentacion acreditativa de requisitos y méritos alegados
y autobaremados.

02. Superd la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.
03. Participa en la fase de concurso y no superd la fase de oposicion.
04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacién/jubilacion.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que
se presenta.

10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la
convocatoria.

16. Existencia de manifiestas inexactitudes, falsedad u omision, de caracter esencial, de
datos o informaciones incorporadas en la en la solicitud de participaciéon presentada
en la fase de concurso bajo declaracion responsable.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 17 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de un puesto de Celador/a Encargado/a de Turno
en el Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria.

Siendo precisa la cobertura de un cargo clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

Mediante el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA ndm. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyendo los Celadores Encargados
de Turno dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo
sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a
través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado
decreto, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobprtura de cargo
intermedio de un puesto de Celador/a Encargado/a de Turno en el Area de Gestion
Sanitaria Norte de Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General de Personal, en el plazo
de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
123.1y 1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el
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plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE UN PUESTO DE CELADOR/A ENCARGADO/A DE TURNO
EN EL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE ALMERIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidon se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Celadores y su incardinaciéon con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Celadores.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios

asociados.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de servicio de la Unidad de

Celadores.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién

participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espariola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
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trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion E, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacidn: Celador/a Encargado/a de Turno.

3.1.2. Subgrupo retributivo: E.

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

a ) La organizacion funcional de su equipo/turno de celadores.

b) La gestién del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

¢) La coordinacioén, en el turno, de las actividades de los profesionales de la Unidad,
asegurado los circuitos de comunicacion con el resto de las Unidades de la Institucion.

d) El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados por la
Direccion del Centro.

e) La colaboraciéon en la gestion de las estrategias y programas que permitan el
cumplimiento de los acuerdos de consumo y los objetivos de gestién ambiental y de
sostenibilidad, a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su
turno, su mantenimiento y la gestién adecuada de los residuos que se generen.

f) La integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales en su turno, en
consonancia con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.
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3.2.2. Funciones especificas.

a) Atribuciones en gestién del personal de su equipo y turno.

b) Control de los servicios en los que los celadores desempefien sus funciones con
rondas periddicas, con el objetivo de garantizar un buen servicio a los usuarios que
acuden a éstos.

c) Control de cualquier anomalia, relativa a limpieza y desperfectos del edificio y
mobiliario, con el objetivo de que las deficiencias sean reparadas con la menor demora
posible para garantizar la confortabilidad del usuario durante su estancia en el centro.

d) Supervision del control de accesos al interior del edificio.

e) Control de las llaves del centro en un libro de registro de entrada y salida.

f) Supervisién de estancias indebidas.

g) Responsabilidad sobre la correcta uniformidad e identificacion de los profesionales
dependientes de la Unidad de Celadores.

h) Informacion a los familiares de los fallecidos de los tramites a seguir.

i) Coordinacion del servicio de seguridad y control.

j) Informar a sus superiores de forma reglada y peridédica sobre la dinamica del
servicio.

k) Procurar hacer cumplir las normas de orden, educacion y trato en la institucion, asi
como evitar el consumo de tabaco en cualquier lugar de los centros.

[) Trasladar cualquier incidencia en el centro a sus referentes organizativos mas
inmediatos.

m) Cualquier otra que por su contenido funcional o normativo sea considerado como
competencia propia de la jefatura de turno.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en
el Registro General del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria, sito en el Hospital
«La Inmaculada», Avda. Dra. Ana Parra, s/n, CP 04600 de Huércal-Overa, provincia
de Almeria, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompaniara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Norte de Almeria aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.
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5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de la Unidad de Atencion
al Profesional (UAP) del Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria y en la pagina web
del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacién
los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en
el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la
Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestién de Profesionales del Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria, o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Norte de Almeria, la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Area de Gestidon Sanitaria Norte de Almeria, dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacioén o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de anuncios de la Unidad de
Atencién al Profesional (UAP) del Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria y en la
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pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra
esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
[ ToT g 4 o] 2 = TR ,con DNI ndm. ...coooeeieeeiee ,
ydomicilioen .....cccceeeeeieenieeeee e, ,calle/avda./pza. ....oecceeeeeeieee e ,
tNOS. e , COITEO0 ElECLIONICO ..veeeeieee e ,
en posesion del titulo de ... , especialidad.........ccoceiviiieiiniie

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Celador/a Encargado/a de Turno del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Almeria, convocado por la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucion de fecha .................. , BOJA nim. .....ccceeeeee , de fecha

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE ALMERIA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 60 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en las categorias de Celador,
Celador Conductor, Jefe Personal Subalterno o Celador Encargado de Turno en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E. 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias equivalentes a las
contempladas en el apartado 1.1.1, cargos intermedios similares o puestos Directivos en
otras administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias equivalentes
a las contempladas en el apartado 1.1.1 en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas 0,03 puntos.

1.2. Formacién (maximo 21 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formaciéon como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud(los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son excluyentes entre si.
Sélo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homodlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,

Q)
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Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de formacién e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién
Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 6 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area de trabajo a la que se
concursa, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con el area de trabajo a la
que se concursa: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revistas— de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros meritos (maximo 3 puntos).
1.41. Por cada afio formando parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas
en Centros Sanitarios Publicos: 0,10 puntos.

Sevilla, 17 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 17 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de la Comisién de Valoracion
que ha valorado el concurso de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Inmunologia, se
aprueba la resolucion provisional de dicho concurso y se anuncia la publicacion
de los listados provisionales.

De conformidad con lo establecido en la base 6.1 del Anexo | de la Resolucion de 5
de agosto de 2019, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 157, de 16 de agosto), por la que se convoca concurso de traslado
para la provision de plazas basicas vacantes de Facultativo/a Especialista de Area,
especialidad Inmunologia, dependientes del Servicio Andaluz de Salud, a propuesta de
la respectiva Comisién de Valoraciéon que, en aplicacién de lo establecido en la base
4 de la convocatoria, ha valorado los méritos de acuerdo con el baremo establecido
en el Anexo Il de la citada Resolucion de Resoluciéon de 5 de agosto de 2019, de la
Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 157, de 16 de
agosto; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por Decreto
176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan
los sistemas de seleccidn del personal estatutario y de provisién de plazas bésicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de
febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero), por el que se modifica
el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las
funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud,
esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de la respectiva Comision de Valoracion, la resolucion
provisional del concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de
Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Inmunologia. Dicha resolucién adjudica
provisionalmente las plazas ofertadas, asi como las plazas acumuladas tras la aplicacion
del sistema de resultas, a las personas concursantes admitidas al concurso de traslado,
atendiendo a las plazas solicitadas por las mismas y al orden determinado por la
puntuacion obtenida.

Segundo. Anunciar la publicacion de las listas provisionales de personas concursantes
que obtienen destino, que se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o
virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi como en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del
mismo dia de publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia.
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Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, y las mismas
indican la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de
méritos presentado, la puntuacion asignada por la Comisién de Valoracion en cada uno
de los apartados del baremo de méritos y la puntuacién total obtenida.

Tercero. Anunciar la publicacion de las listas provisionales de personas concursantes
que no obtienen destino, con indicacién de las causas de exclusién en caso de resultar
«excluido/a», y con indicacion de «no baremado/a» en caso de no tener opciones de
obtener plaza en funcién de la puntuacion del autobaremo de méritos y de los destinos
solicitados o solicitar el mismo destino que ya ostenta, que se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales citados en el punto anterior.

Cuarto. Publicar, como anexo a la presente resolucion, la relacién de causas de
exclusion.

Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de quince dias habiles, a
contar desde el dia habil siguiente al de publicacién de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para formular alegaciones contra la misma. Asimismo,
de acuerdo con lo establecido en la base 3.2 de la convocatoria, hasta la finalizacion
del plazo para presentar alegaciones contra la resolucién provisional del concurso, las
personas concursantes podran desistir de su participacién en el mismo. Finalizado dicho
plazo no se admitirdn desistimientos.

Las alegaciones, asi como la solicitud de desistimiento, en su caso, deberan
presentarse a través de medios electronicos, debiendo formularse a través de la VEC,
cumplimentando el formulario electrénico correspondiente al sistema normalizado de
alegaciones a los listados provisionales o desistimiento de participacion en el concurso
de traslado.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en el concurso de traslado
por falta de acreditacién de los requisitos de acceso para la participacion en el mismo,
deberan, subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente alegacion, los documentos
acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de acceso, indicandoles que, si asi
no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del concurso de traslado.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho
mérito, conforme lo establecido en la base 3.8 de la convocatoria, cuyo registro haya sido
rechazado por la Comision de Valoracién por dicha causa, deberan aportar a través de
la VEC, junto a la alegacion, la documentacion acreditativa correspondiente al mismo. La
persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacion la persona interesada debera acreditarse a través de la firma
mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos (certificados
expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente o de un cddigo de usuario
y clave de acceso, expedidos por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria AEAT).

Las alegaciones formuladas contra la resolucién provisional seran resueltas, a
propuesta de la Comision de Valoracién, mediante la resolucién definitiva del concurso,
aprobada por la persona titular Direccion General de Personal, que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Dicha publicacion determinara la apertura del
plazo de toma de posesion.

Sevilla, 17 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. PRESENTACION FUERA DE PLAZO O NO ACREDITAR SELLO O FECHA DE REGISTRO
OFICIAL

03. NO JUSTIFICA SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE SE CONCURSA

04. PERSONAL EN SITUACION DISTINTAA LA DE ACTIVO SIN RESERVA DE PLAZA, QUE
NO REUNE LOS REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS PARA INCORPORARSE
AL SERVICIO ACTIVO

05. NO ACREDITA EN PLAZO CUMPLIR CON EL REQUISITO DE SER PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA

06. NO PARTICIPA EN LA FASE DE CONCURSO: NO PRESENTA AUTOBAREMO DE
MERITOS

08. JUBILACION

09. FALLECIMIENTO

10. DESISTIMIENTO

11.  NO PRESENTA PETICION DE DESTINOS

/Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 17 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio mediante el sistema de libre designacién, para el Area de Gestién y
Servicios, de Jefe/a de Servicio Administrativo del Hospital Universitario Reina
Sofia de Cordoba (Ref. 4610).

El Decreto 105/1986, de 11 junio, de ordenacion de la asistencia especializada y de 6rganos
de direccion de los hospitales, dispone en su articulo 17 que la Gerencia y las Direcciones
de Servicios Generales y Econdmico-Administrativos, contaran con la estructura de
Servicio, Seccién y Unidad al frente de cada cual existira un Jefe como érgano unipersonal
disponiendo asi mismo que en atencién a la complejidad, se definira el nivel maximo
que tendra cada una de estas unidades y que en todo caso el nimero, composicion y
denominacion de los diferentes Servicios, Secciones y Unidades se adaptaran a las
condiciones especificas de cada Hospital y Centro periféricos de Especialidades adscritos
al mismo y a las necesidades del Area Hospitalaria correspondiente.

Con este precedente legislativo, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo la Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
nuam. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por la
Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura, por el sistema de libre designacion, de cargo
intermedio para el Area de Gestidn y Servicios de Jefe/a de Servicio Administrativo del
Hospital Universitario Reina Sofia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).
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Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, PARA EL

AREA DE GESTION Y SERVICIOS, DE JEFE/A DE SERVICIO ADMINISTRATIVO EN
EL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestidn para Jefe/a de Servicio del Hospital Universitario Reina Sofia.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacidon e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Textil
Sanitario.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

1. Vision, mision y valores del Servicio, y su incardinacién con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del Servicio.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos de gestion y servicios

asociados.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién del Servicio.

7. Las propuestas para materializar una participacion de las distintas Unidades y una

participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién

participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisién de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Licenciado, Grado, Diplomado Universitario,
Ingeniero, Arquitecto, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o equivalente, o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Administrativo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 o A2 (anteriormente grupos A o B).

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional del Servicio.

- La gestion del personal relacionado con su dmbito de competencia: distribucion de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La coordinacion de las actividades de los profesionales del Servicio, asegurado los
circuitos de comunicacioén con el resto de las Unidades de la Institucion.

- La realizacién de una gestion por competencias y la promocion del desarrollo
profesional de los integrantes del Servicio, evaluando y propiciando la adquisicién de
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competencias e impulsando acciones de mejora organizativa y modernizacién en el
ambito de la gestion de los profesionales.

- La propuesta y negociacién de los objetivos anuales del Servicio y los objetivos
individuales de los profesionales que la integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccién del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Servicio, su mantenimiento
y la gestién adecuada de los residuos que se generen.

- La gestidn, organizacién y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Servicio, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

- El Impulso de la investigacion del Servicio.

3.2.2. Funciones especificas.

Seran sus funciones especificas:

- Organizacioén y control de todos los procesos de produccion, distribucion, lencerias y
costurero. Logistica de la distribucién interna y externa y lencerias.

- Gestion de los recursos materiales y humanos orientada a la eficiencia y calidad de
los procesos.

- Disefio, planificacion e implementacion de planes de formacion.

- Gestion del aprovisionamiento y verificacion de la idoneidad y calidad de los
productos, articulos y equipos.

- Interlocucion con proveedores y usuarios externos. Interlocucion con el resto de
areas del Hospital en materias relacionadas con el proceso productivo de higienizacion y
dispensacién de ropa hospitalaria y uniformidad.

- Supervision y control de las empresas externas de su ambito.

- Elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas e informes relacionados con las
funciones y competencias del puesto de trabajo.

- Apoyo técnico y logistico a las areas asistenciales y no asistenciales.

- Vigilancia de la ejecucién de los Planes de mantenimiento y limpieza de la maquinaria
y equipos.

- Gestion de compras. Control del stock y pedidos (SIGLO):

* Ropa hospitalaria.

* Uniformidad y calzado.

* Productos de lavado.

* Repuestos equipamiento.
 Material de oficinas, etc.

- Elaboraciéon de la Memoria Anual, Informes y estudios estadisticos.

- Como responsable de calidad de los procesos: Control y seguimiento del Sistema de
Calidad, asi como planificacion de todas las actuaciones necesarias para la ordenacién
de los procesos y su acreditacién en calidad.

- Propuesta de acciones de mejora en su ambito de competencia y en el de los
servicios hosteleros.

- Reclamaciones formuladas por los usuarios internos y externos.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion Econdmica Administrativa y/o de Servicios Generales a la que esta
adscrito, y las que corresponden al desarrollo del drea que motivan la convocatoria del
cargo.
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4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Reina Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal,
s/n, Cérdoba (14004), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina
Sofia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestién de profesionales del Hospital Universitario Reina Sofia o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccioén respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
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ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia del Hospital la relacion nominal de personas aspirantes que reldnan
los requisitos y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia dictara Resolucion
designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Reina Sofia y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
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dicha personal sera cesada por resolucién de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(B ToTa 74 o] o = TR ,con DNI nim. ..o,
y domicilio en ....ccoocveiiee e, , calle/avda./pza. .......cccvecvvvieieee e ,
tNOS. oo , COITE0 ElECLIONICO .....occvveecieeeee e ,
en posesion del titulo de ......cceeeeeevceeccec e, , especialidad ..........ccceeeeviieiien e,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el area de gestién y servicios de Jefe/a de Servicio Administrativo del
Hospital Universitario Reina Sofia (Ref. 4610), convocado por la Direccion General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..........ccccceveeevveeenens ,
BOJA ndm. .....,de fecha ........ccccooeeeennenn

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA. CORDOBA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 30 puntos).

Experiencia:

1.1.1 Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccién, Jefatura de Grupo y Jefatura de
Equipo, o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
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de la U.E., mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas,
todo ello acreditado por la Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de Jefes de Servicio, hasta un maximo de 20 puntos, y 1 punto por afio en el caso de
los Jefes de Seccion, Jefes de Grupo y Jefes de Equipo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.2. Direccién Econodmico-Administrativa y/o de Servicios Generales, Subdirecciones
Econdémico-Administrativa y/o de Servicios Generales o puestos equivalentes en Centros
Sanitarios Publicos de de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado
por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales o el Servicio Andaluz de Salud: 2
puntos por afio, hasta un maximo de 20 puntos.

1.1.3. Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de Funciéon Administrativa o
puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los Paises miembros de la U.E, a
través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados:
1 punto por afo de servicios prestados hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.4. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1 y A2, puesto Directivo o Cargo Intermedio no descrito anteriormente en
Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afo de
servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.5. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1y A2, puesto Directivo o Cargo Intermedio similares en otras administraciones
publicas, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos
planteados: 0,50 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.6. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en
puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestidn y servicios similares en otros
centros e instituciones sanitarias no dependientes de administraciones publicas: 0,25
puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.7. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en
puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestidn y servicios similares en otros
centros e instituciones no dependientes de administraciones publicas: 0,25 puntos por
afo de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

Desempernio:

1.1.8. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestién
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
estd entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y
Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado
su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto
directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios y
para tiempos inferiores a un afio, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacién del adrea de gestién y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Division correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del
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tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 25 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacion Universitaria de Postgrado, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.1.1. Grado de Doctor.

- Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

- Por grado de Doctor, obtenido con la mencidon «cum laude» o sobresaliente: 0,50
puntos adicionales.

1.2.1.2. Por cada Master Universitario oficial (EEES) relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,50 puntos.

1.21.3. Por cada Master Universitario titulo propio, relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,00 puntos.

1.21.4. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.2. Formacion continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacién continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién continua como
discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.2.1y 1.2.2.2. son excluyentes entre
si. Sélo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracién Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacién.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:
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a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homodlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacién.

1.2.3.2. Docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de pre-grado: 0,15 puntos por cada

10 horas.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno
tutelado.

1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

Idiomas:

1.2.4. Nivel de inglés, maximo 3 puntos.

De acuerdo a los niveles establecidos en el marco comun europeo de referencia
para las lenguas (MCERL) se valoraran los siguientes niveles de dominio del inglés,
puntuandose exclusivamente el maximo nivel alcanzado:

* Nivel A2 o equivalente: 0,5 puntos

* Nivel B1 o equivalente: 1,0 puntos

* Nivel B2 o equivalente: 2,0 puntos

* Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos

* Nivel C2 o equivalente: 3,0 puntos

La comisidn de valoracién establecera las equivalencias con certificados expedidos
por instituciones de reconocido prestigio. A titulo indicativo: B1 con PET, ISE 1, etc.

1.2.5. Otro idioma extranjero.

Acreditacién de nivel de dominio de otro idioma extranjero con nivel alcanzado B1 o
superior: 1 punto.

1.3. Publicaciones (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores o el ultimo autor o el autor de correspondencia.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: incluidas en el Journal Citation
Report, 1 punto; otras revistas, 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Sevilla, 17 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

Q)
eposito Legal: SE- . : - \ ttp://www.juntadeandalucia.es/eboja
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I[ /@\ http:// j deandalucia.es/eboj
N7 o
YIS Ar\Ao\‘vw\
@@K o oo o



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 122 - Viernes, 26 de junio de 2020

pagina 257

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 17 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio mediante el sistema de libre designacién, para el Area de Gestién y
Servicios, de Jefe/a de Servicio Administrativo del Hospital Universitario Reina
Sofia de Cordoba (Ref. 4609).

El Decreto 105/1986, de 11 de junio, de ordenacion de la asistencia especializada y
de 6rganos de direccidon de los hospitales, dispone en su articulo 17 que la Gerencia
y las Direcciones de Servicios Generales y Econdmico-Administrativos contaran
con la estructura de Servicio, Seccion y Unidad al frente de cada cual existira un Jefe
como érgano unipersonal disponiendo asi mismo que en atencion a la complejidad, se
definira el nivel maximo que tendra cada una de estas unidades y que en todo caso el
numero, composicion y denominacién de los diferentes Servicios, Secciones y Unidades
se adaptaran a las condiciones especificas de cada Hospital y Centro periféricos
de Especialidades adscritos al mismo y a las necesidades del Area Hospitalaria
correspondiente.

Con este precedente legislativo, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyd la Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
nuam. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por la
Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta Direcciéon General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura, por el sistema de libre designacion, de cargo
intermedio para el Area de Gestion y Servicios de Jefe/a de Servicio Administrativo del
Hospital Universitario Reina Sofia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
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anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, PARA EL

AREA DE GESTION Y SERVICIOS, DE JEFE/A DE SERVICIO ADMINISTRATIVO EN
EL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion para Jefe/a de Servicio del Hospital Universitario Reina Sofia.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestidn:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Compras y
Logistica de la Plataforma Logistica Sanitaria en Cérdoba.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

1. Visién, mision y valores del Servicio, y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del Servicio.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos de gestion y servicios

asociados.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacién e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién del Servicio.

7. Las propuestas para materializar una participacion de las distintas Unidades y una
participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién

participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

»
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisién de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacién de Licenciado, Grado, Diplomado Universitario,
Ingeniero, Arquitecto, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o equivalente, o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevenciéon de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Administrativo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 o A2 (anteriormente Grupos A o B).

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional del Servicio.

- La gestion del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La coordinacién de las actividades de los profesionales del Servicio, asegurado los
circuitos de comunicacién con el resto de las Unidades de la Institucién.
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- La realizacién de una gestion por competencias y la promocion del desarrollo
profesional de los integrantes del Servicio, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias e impulsando acciones de mejora organizativa y modernizacion en el
ambito de la gestion de los profesionales.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Servicio y los objetivos
individuales de los profesionales que la integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Servicio, su mantenimiento
y la gestién adecuada de los residuos que se generen.

- La gestidn, organizacion y promociéon de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Servicio, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- El Impulso de la investigacion del Servicio.

3.2.2. Funciones especificas

Seran sus funciones especificas:

- Conocimiento del modelo corporativo de compras y logistica del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

- Coordinacion de todas las areas y actividades del Servicio de Compras y Logistica,
desarrolladas por los Grupos de Compras, Depésitos y Almacén.

- Colaboracion directa con la Subdireccion de Compras y Logistica en la organizacién
funcional del Servicio y en la gestién de equipos de trabajo y desarrollo de personas.

- Coordinar y encargarse del buen funcionamiento y desarrollo del Sistema Integrado
de Gestion Logistica (aplicativo SIGLO) en el area de compras, gestion de depdsitos
asistenciales y almacenes.

- Suministrar toda la informacién necesaria para la toma de decisiones, participando
en el disefio y mantenimiento del cuadro de mando de la Subdireccién de Compras y
Logistica. Siendo necesario para ello el manejo eficiente de aplicaciones ofimaticas que
posibiliten el tratamiento del modelo de datos SIGLO.

- Disenar el plan de formaciéon necesario para el logro de los objetivos y gestién del
conocimiento del personal bajo su dependencia.

- Mantener la relacién que se le requiera con el resto de las Centrales Provinciales de
Compras y con la Central de Compras del SAS.

- Mantener estrecha relacion con el Servicio de Facturacion, dependiente de la
Subdireccion de Gestion Econdmica, para conseguir el cumplimiento de la ejecucion
presupuestaria.

- Velar por la correcta ejecucién de las compras derivadas de expedientes de
contratacion administrativa, incluyendo la ejecucion y seguimiento de bonificaciones
en producto, con el fin de contribuir con el cumplimiento del indicador de porcentaje de
contratacion administrativa.

- Coordinar tareas con el grupo de Almacén para el mantenimiento del nivel y calidad
de servicio, atendiendo a los resultados de los indices de actividad y de rotura de
stock, contribuyendo en la modulacién de actuaciones para que dichos indicadores se
mantengan en niveles adecuados.

- Mantenimiento y actualizacién de los catalogos de los almacenes de consumo de
los distintos Centros que integran la Central Provincial de Compras de Cérdoba.

- Coordinar la relacién con el grupo de Recursos Materiales en los procedimientos de
inclusién de nuevos productos o tecnologias y autorizaciéon de productos de uso puntual
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y extraordinario y en las actuaciones llevadas a cabo para buscar alternativas en caso de
roturas de stocks de productos.

- Promover un procedimiento de reclamacion de pedidos externos a proveedor,
que permita actuaciones agiles ante las incidencias puestas de manifiesto en dichas
reclamaciones, fomentando y coordinando la comunicaciéon de las diferentes areas
implicadas.

- Participar activamente en las relaciones del servicio con el personal sanitario de los
diferentes centros para fomentar una colaboraciéon mutua, de la que resulte la prestacién
de un servicio de calidad y adaptado a las necesidades derivadas del desarrollo de la
actividad asistencial y no asistencial.

- Coordinar las relaciones y comunicaciones necesarias con los proveedores, como
parte fundamental del proceso logistico. Destacando en este apartado, como colaborador
fundamental y eslabdn importante de la cadena logistica, la empresa encargada de la
distribucién de mercancia, con la que mantendra una relacion fluida y bilateral para el
adecuado funcionamiento del servicio.

- Revisar los procedimientos internos de los grupos de Compras, Depésitos y
Almacén para buscar aspectos de mejora de los mismos y para potenciar las fortalezas
ya existentes; revisar y establecer flujos de comunicacion entre los grupos facilitando la
mejor coordinacion entre ellos. Fomentando el trabajo en equipo como base sdlida del
Servicio.

- Gestionar resolucion de conflictos.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion Econémica Administrativa y/o de Servicios Generales a la que esta
adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del
cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucidn, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Reina Sofia, sito en Avda. Menéndez Pidal,
s/n, Cérdoba (14004), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Reina
Sofia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidon, de acuerdo con el articulo
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451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de profesionales del Hospital Universitario Reina Sofia o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Selecciodn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia del Hospital la relacion nominal de personas aspirantes que reudnan
los requisitos y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia dictara resolucion
designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Reina Sofia y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.
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7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha personal sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
Do) 7] B o] o - LS , con DNI nim. ..o,
y domicilio en ..o , calle/avda./pza. ......ccccoccoviiiiiiieniiieeee ,
tfNOS. o , COIre0 €leCtrOniCO .....ccceecvieiciee e ,
en posesion del titulo de .......cccoeeveeveeviecece, , especialidad .........cccccevevveveeiieciee

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el area de gestion y servicios de Jefe/a de Servicio Administrativo del
Hospital Universitario Reina Sofia (Ref. 4609), convocado por la Direccidon General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ...................... ,
BOJA nim. .............. ,defecha ......ccoooeevicnnnennns

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA. CORDOBA.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos de gestion (maximo 30 puntos).

Experiencia:

1.1.1. Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccidon, Jefatura de Grupo y Jefatura de
Equipo, o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E., mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas,
todo ello acreditado por la Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de Jefes de Servicio, hasta un maximo de 20 puntos, y 1 punto por afio en el caso de
los Jefes de Seccion, Jefes de Grupo y Jefes de Equipo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.2. Direccién Econdmico-Administrativa y/o de Servicios Generales, Subdirecciones
Econdmico-Administrativa y/o de Servicios Generales o puestos equivalentes en Centros
Sanitarios Publicos de de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado
por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales o el Servicio Andaluz de Salud: 2
puntos por afio, hasta un maximo de 20 puntos.

1.1.3. Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de Funciéon Administrativa o
puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los Paises miembros de la U.E, a
través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados:
1 punto por afio de servicios prestados hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.4. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1 y A2, puesto Directivo o Cargo Intermedio no descrito anteriormente en
Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afo de
servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.5. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1y A2, puesto Directivo o Cargo Intermedio similares en otras administraciones
publicas, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos
planteados: 0,50 puntos por ano de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.
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1.1.6. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en
puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestion y servicios similares en otros
centros e instituciones sanitarias no dependientes de administraciones publicas: 0,25
puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.7. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en
puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestién y servicios similares en otros
centros e instituciones no dependientes de administraciones publicas: 0,25 puntos por
afio de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

Desempefio:

1.1.8. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestién
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y
Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado
su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto
directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios y
para tiempos inferiores a un afio, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestién y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Divisidon correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econdmico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 25 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacion Universitaria de Postgrado, hasta un maximo de 7 puntos

1.2.1.1. Grado de Doctor.

- Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

- Por grado de Doctor, obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente: 0,50
puntos adicionales.

1.2.1.2. Por cada Master Universitario oficial (EEES) relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,50 puntos.

1.21.3. Por cada Master Universitario titulo propio, relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,00 puntos.

1.21.4. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.2. Formacion continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacioén continua como discente: 0,015 puntos
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1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién continua como
discente: 0,15 puntos

Sdlo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.2.1y 1.2.2.2 son excluyentes entre
si. Sélo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizaciéon
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Autéonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.2. Docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de pre-grado: 0,15 puntos por cada

10 horas.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno
tutelado.

1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

Idiomas:

1.2.4. Nivel de inglés, maximo 3 puntos

De acuerdo a los niveles establecidos en el marco comun europeo de referencia
para las lenguas (MCERL) se valoraran los siguientes niveles de dominio del inglés,
puntuandose exclusivamente el maximo nivel alcanzado:

- Nivel A2 o equivalente: 0,5 puntos.

- Nivel B1 o equivalente: 1,0 punto.
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- Nivel B2 o equivalente: 2,0 puntos.

- Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos.

- Nivel C2 o equivalente: 3,0 puntos.

La comision de valoracién establecera las equivalencias con certificados expedidos
por instituciones de reconocido prestigio. A titulo indicativo: B1 con PET, ISE 1, etc.

1.2.5. Otro idioma extranjero

Acreditacién de nivel de dominio de otro idioma extranjero con nivel alcanzado B1 o
superior: 1 punto.

1.3. Publicaciones (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores o el ultimo autor o el autor de correspondencia.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: incluidas en el Journal Citation
Report, 1 punto; otras revistas, 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Sevilla, 17 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 18 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente a las
pruebas selectivas por el sistema libre, de Facultativo/a Especialista de Area,
especialidad Radiodiagnéstico, convocada mediante de Resolucion de 5 de julio
de 2018.

De conformidad con lo establecido en las bases 10.1.1 y 10.1.2 de la Resolucion de 31
de enero de 2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la que se aprueban las bases generales
de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso oposicién
por el sistema de acceso libre para cubrir plazas béasicas vacantes de categorias y
especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los Centros Sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1 de agosto,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en la Resolucién de 5 de julio de 2018, de la
Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
concurso-oposiciodn, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes
de determinadas especialidades de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Radiodiagnéstico, dependientes del Servicio Andaluz de Salud y se aprueban las bases
especificas que han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo de la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2017 (BOJA num. 134, de 12 de julio), corregida por Resolucion de 25
de junio de 2019 (BOJA num. 132, de 11 de julio); finalizada la valoracién de los méritos
autobaremados y acreditados, y de los requisitos alegados de las personas aspirantes
conforme al baremo establecido en el Anexo Il de la citada Resolucién de 5 de julio de
2018 (BOJA num. 134, de 12 de julio) y sus correcciones; y en uso de las atribuciones que
tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA
num. 80, de 14 de julio), modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num.
209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal
estatutario y de provisidn de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero),
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del
Servicio Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, (BOJA
num. 10, de 16 de enero) por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del
Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos
de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direcciéon General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema de libre
de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Radiodiagndstico.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, y las mismas
indican la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de
méritos presentado, la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada
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uno de los apartados del baremo de méritos, la puntuacién total obtenida en la fase de
concurso, la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la puntuacion total obtenida en
el concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicidn, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacién
consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos presentado, la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn, y la puntuacién total obtenida en el concurso-
oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas del
concurso-oposicion en la fase de concurso, ordenadas alfabéticamente, con indicacién
de la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de méritos
presentado, la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacion total obtenida
en el concurso-oposicion, con indicacién de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacion de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud

(www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/),

a partir del mismo dia de publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de quince dias habiles
para formular alegaciones contra la misma, a contar desde el dia habil siguiente al de
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las
alegaciones deberan presentarse a través de medios electrénicos, debiendo formularse
través de la VEC, cumplimentando el formulario electrénico correspondiente al sistema
normalizado de alegaciones a los listados provisionales.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en el concurso-oposicion
por falta de acreditacion de los requisitos de acceso para la participacion en el mismo
deberan subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente alegacién los documentos
acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de acceso, indicandoles que, si asi
no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del concurso-oposicion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificaciéon de dicho mérito,
conforme lo establecido en la base general 9.4, cuyo registro haya sido rechazado por el
Tribunal de Seleccién por dicha causa, deberan aportar a través de la VEC, junto a la
alegacion, la documentacion acreditativa correspondiente al mismo. La persona aspirante
se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacion la persona interesada debera acreditarse a través de la
firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos
por la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria AEAT o de un cddigo de usuario y
clave de acceso).

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o denegadas
por medio de la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen
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el concurso-oposicidon, que sera elevada por el correspondiente Tribunal Calificador a
la Direccion General competente en materia de Personal, ordenada por la puntuacion
obtenida una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

La vista de expediente sera satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder
a través de la VEC a consultar la informacién y a obtener copia de los documentos
contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que
hubiera concurrido. Dispondran en el mismo del Informe de Baremacion de Meéritos
efectuada por el Tribunal Calificador, facilitandole la valoracién detallada de los requisitos
y méritos alegados y acreditados.

Sevilla, 18 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacion en plazo y conforme a lo establecido en la Resolucion por la que
se requiere la documentacioén acreditativa de requisitos y méritos alegados y autobaremados.

02. Superd la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no supero la fase de oposicion.

04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacién.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que se
presenta.

10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la convocatoria.

12. Promocioén Interna: Debe acreditar encontrarse en situacion de servicio activo en el SAS, en
la categoria/especialidad desde la que concursa.

13. Promocion Interna: Debe acreditar nombramiento de personal estatutario fijo del SAS, con
antigliedad minima de dos afios, en la categoria/especialidad desde la que concursa.

14. Promocion Interna: La Promocion Interna exige que el nombramiento de personal estatutario
fijo en categoria de procedencia requiera una titulacion de nivel académico igual o inferior.

15. ldentificacion de manifiestas inexactitudes, falsedades u omisiones, de caracter esencial, de
datos o informaciones incorporadas en la solicitud de participacion presentada en la fase de
concurso bajo declaracién responsable.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 18 de junio de 2020, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente
a las pruebas selectivas por el sistema de promocién interna de la categoria
de Técnico/a de Mantenimiento Acabados Construccion, convocada mediante
Resolucién de 21 de septiembre de 2016.

De conformidad con lo establecido en la base 9 del Anexo | de la Resolucion de 21 de
septiembre de 2016, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 182, de 22 de septiembre), por la que se convoca concurso-oposicion,
por el sistema de promocion interna, para cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/a de
Mantenimiento Acabados Construccion, Técnico/a de Mantenimiento de Madera y Muebles
y Limpiador/a dependientes del Servicio Andaluz de Salud, corregida por Resolucién de
24 de junio de 2019, de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 129, de 8 de julio); finalizada la valoracion de los méritos autobaremados y
acreditados, y de los requisitos alegados de las personas aspirantes conforme al baremo
establecido en el Anexo Il de la citada Resolucién de 21 de septiembre de 2016, de la
Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 182, de
22 de septiembre), y sus correcciones; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14
de julio), modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de
octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y de
provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y
en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de
16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6érganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema
de promocion interna de la categoria de Técnico/a de Mantenimiento Acabados
Construccion.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, y las mismas
indican la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de
méritos presentado, la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada
uno de los apartados del baremo de méritos, la puntuacién total obtenida en la fase de
concurso, la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién total obtenida en
el concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicién, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacién
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consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de méritos presentado, la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn, y la puntuacién total obtenida en el concurso-
oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas del
concurso-oposicion en la fase de concurso, ordenadas alfabéticamente, con indicacién
de la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de méritos
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacioén total obtenida
en el concurso-oposicién, con indicacién de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacion de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud

(www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/)

a partir del mismo dia de publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de quince dias habiles
para formular alegaciones contra la misma, a contar desde el dia habil siguiente al de
publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las
alegaciones deberan presentarse a través de medios electrénicos, debiendo formularse
través de la VEC, cumplimentando el formulario electrénico correspondiente al sistema
normalizado de alegaciones a los listados provisionales.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en el concurso-oposicion
por falta de acreditacién de los requisitos de acceso para la participacion en el mismo,
deberan, subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente alegacion, los documentos
acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de acceso, indicandoles que, si asi
no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del concurso-oposicion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del Autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho
meérito, cuyo registro haya sido rechazado por el Tribunal de Seleccion por dicha causa,
deberan aportar a través de la VEC, junto a la alegacion, la documentacion acreditativa
correspondiente al mismo. La persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de
los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacion la persona interesada debera acreditarse a través de la
firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electronica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un cddigo de usuario y
clave de acceso).

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o denegadas
por medio de la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen
el concurso-oposicion, que sera elevada por el correspondiente Tribunal Calificador a
la Direccion General competente en materia de Personal, ordenada por la puntuacion
obtenida una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.
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La vista de expediente sera satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder
a través de la VEC a consultar la informacién y a obtener copia de los documentos
contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que
hubiera concurrido. Dispondran en el mismo del Informe de Baremacion de Meéritos
efectuada por el Tribunal Calificador, facilitandole la valoracién detallada de los requisitos
y méritos alegados y acreditados.

Sevilla, 18 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO

CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacién en plazo y conforme a lo establecido en la Resolucion
por la que se requiere la documentacion acreditativa de requisitos y méritos alegados y
autobaremados.

02. Superé la fase de oposicién y no participa en la fase de concurso.
03. Participa en la fase de concurso y no supero la fase de oposicion.
04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacién/jubilacion.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que se
presenta.

10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la
convocatoria.

11. Promocién Interna a grupos C1 y C2 de gestion y servicios: Debe acreditar estar en
posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la convocatoria, o en su defecto,
haber prestado servicios como personal estatutario fijo, durante cinco afios, en la
categoria de origen.

12. Promocion Interna: Debe acreditar durante todo el proceso encontrarse en situacion de
servicio activo en el SAS, en la categoria/especialidad desde la que concursa.

13.  Promocion Interna: Debe acreditar nombramiento de personal estatutario fijo del SAS, con
antigiiedad minima de dos afios, en la categoria/especialidad desde la que concursa.

14. Promocién Interna: La Promocién Interna exige que el nombramiento de personal
estatutario fijo en categoria de procedencia requiera una titulacion de nivel académico
igual o inferior.

15. Identificacién de manifiestas inexactitudes, falsedades u omisiones, de caracter esencial,
de datos o informaciones incorporadas en la en la solicitud de participacion presentada
en la fase de concurso bajo declaracion responsable.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 18 de junio de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de la Comisién de Valoracion
que ha valorado el concurso de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes de Técnico/a de Mantenimiento Acabados de Construccion, se aprueba
la resolucion Provisional de dicho concurso y se anuncia la publicacion de los
listados provisionales.

De conformidad con lo establecido en la base 6.1 del Anexo | de la Resolucion de 5
de agosto de 2019, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 157, de 16 de agosto), por la que se convoca concurso de traslado para la
provision de plazas basicas vacantes de Técnico/a Especialista en Anatomia Patoldgica,
Técnico/a Especialista en Dietética y Nutricion, Técnico/a Especialista en Laboratorio,
Técnico/a Especialista en Medicina Nuclear, Técnico/a Especialista en Radiodiagnéstico,
Técnico/a Especialista en Radioterapia, Auxiliar de Enfermeria, Administrativo/a,
Cocinero/a, Técnico/a Especialista en Electromedicina, Técnico/a Especialista en
Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Industriales, Técnico/a Superior en Alojamiento,
Auxiliar Administrativo/a, Celador/a Conductor/a, Monitor/a, Personal de Oficio
Peluquero/a, Técnico/a de Mantenimiento Acabados de Construccién, Telefonista,
Celador/a, Limpiador/fa, Pedn/a, Personal de Lavanderia y Planchado y Pinche,
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, con correcciones publicadas en el BOJA
num. 173, de 9 de septiembre de 2019 y num. 185 de 25 de septiembre de 2019, a
propuesta de la respectiva Comision de Valoracion que, en aplicacion de lo establecido
en la base 4 de la convocatoria, ha valorado los méritos de acuerdo con el baremo
establecido en el Anexo Il de la citada Resolucion de 5 de agosto de 2019, de la
Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 157, de 16 de
agosto) y sus correcciones; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio),
modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre),
por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y de provisién de
plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto
105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud,
modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, (BOJA num. 10, de 16 de enero),
por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de
Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General,

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de la respectiva Comision de Valoracion, la resolucion
Provisional del concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de
Técnico/a de Mantenimiento Acabados de Construccion. Dicha resolucién adjudica
provisionalmente las plazas ofertadas, asi como las plazas acumuladas tras la aplicacion
del sistema de resultas, a las personas concursantes admitidas al concurso de traslado,
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atendiendo a las plazas solicitadas por las mismas y al orden determinado por la
puntuacion obtenida.

Segundo. Anunciar la publicacion de las listas provisionales de personas concursantes
que obtienen destino, que se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o
virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi como en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud
(www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud)

a partir del mismo dia de publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, y las mismas
indican la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de
méritos presentado, la puntuacion asignada por la Comision de Valoracién en cada uno
de los apartados del baremo de méritos y la puntuacién total obtenida.

Tercero. Anunciar la publicacién de las listas provisionales de personas concursantes
que no obtienen destino, con indicacion de las causas de exclusién en caso de resultar
«excluido/a», y con indicacion de «no baremado/a» en caso de no tener opciones de
obtener plaza en funcion de la puntuacién del autobaremo de méritos y de los destinos
solicitados o solicitar el mismo destino que ya ostenta, que se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales citados en el punto anterior.

Cuarto. Publicar, como anexo a la presente resolucion, la relacién de causas de
exclusion.

Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de quince dias habiles, a
contar desde el dia habil siguiente al de publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para formular alegaciones contra la misma. Asimismo,
de acuerdo con lo establecido en la base 3.2 de la convocatoria, hasta la finalizacion
del plazo para presentar alegaciones contra la resolucion provisional del concurso, las
personas concursantes podran desistir de su participacion en el mismo. Finalizado dicho
plazo no se admitiran desistimientos.

Las alegaciones, asi como la solicitud de desistimiento, en su caso, deberan
presentarse a través de medios electronicos, debiendo formularse a través de la VEC,
cumplimentando el formulario electrénico correspondiente al sistema normalizado de
alegaciones a los listados provisionales o desistimiento de participaciéon en el concurso
de traslado.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en el concurso de traslado
por falta de acreditacidon de los requisitos de acceso para la participacion en el mismo,
deberan, subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente alegacién, los documentos
acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de acceso, indicandoles que, si asi
no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del concurso de traslado.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho
mérito, conforme lo establecido en la base 3.8 de la convocatoria, cuyo registro haya sido
rechazado por la Comisién de Valoracién por dicha causa, deberan aportar a través de
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la VEC, junto a la alegacion, la documentacion acreditativa correspondiente al mismo. La
persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacion la persona interesada debera acreditarse a través de la firma
mediante cualquiera de los sistemas de firma electronica que son admitidos (certificados
expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente o de un codigo de
usuario y clave de acceso, expedidos por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
AEAT).

Las alegaciones formuladas contra la resolucién provisional seran resueltas,
a propuesta de la Comisién de Valoracion, mediante la Resolucién Definitiva del concurso,
aprobada por la persona titular Direccion General de Personal, que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Dicha publicacion determinara la apertura del
plazo de toma de posesion.

Sevilla, 18 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. PRESENTACION FUERA DE PLAZO O NO ACREDITAR SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL
03. NO JUSTIFICA SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE SE CONCURSA

04. PERSONAL EN SITUACION DISTINTA A LA DE ACTIVO SIN RESERVA DE PLAZA, QUE NO REUNE LOS
REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS PARA INCORPORARSE AL SERVICIO ACTIVO

05. NO ACREDITA EN PLAZO CUMPLIR CON EL REQUISITO DE SER PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA
CATEGORIA/ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA

06. NO PARTICIPA EN LA FASE DE CONCURSO: NO PRESENTA AUTOBAREMO DE MERITOS
08. JUBILACION

09. FALLECIMIENTO

10. DESISTIMIENTO

11.  NO PRESENTA PETICION DE DESTINOS
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 19 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposiciéon de Técnico/a
Especialista en Electromedicina, por el sistema de acceso libre, y se anuncia la
publicacion de dichas listas.

En el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre (BOJA num. 247, de 28 de diciembre), por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizaciéon de empleo temporal
en la Administracion de la Junta de Andalucia, ante el elevado indice de temporalidad en
el sector publico andaluz, para evitar el impacto negativo de la reduccién progresiva de
personal en la prestacion universal, continuada y de calidad de los servicios publicos, el
Consejo de Gobierno considerd prioritario iniciar las actuaciones que necesarias para
implementar las medidas previstas en la Ley 3/2017, de 27 de junio, ofertando, en orden
a su provisién, un conjunto de plazas adicionales con el objetivo de estabilizar el empleo
publico de caracter estructural existente en la Administracion de la Junta de Andalucia.

Asimismo, fruto del consenso alcanzado por la Mesa Sectorial de Sanidad en sus
reuniones de fechas 29 de diciembre de 2015, 16 de noviembre de 2016 y de 10 de
enero de 2017, se establecié desde la primera de ellas un plan bienal de ordenacién
de los procesos de seleccion de recursos Humanos y de Movilidad voluntaria mediante
concurso de traslados. En dicho acuerdo se formaliza una sistematizacion de los
procesos selectivos, para de esta forma dotar a los sistemas de seleccion y provision de
una estructura y organizacién adecuada que permita garantizar la continuidad necesaria
para el desarrollo de estos procesos.

En base a lo anterior se considera necesario proceder a la aprobacion de las listas
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién, y con
posterioridad proceder a la aprobacion de la relacidon de plazas que se oferten conforme
a la distribucion por centros de destino, cuya solicitud de peticién de centro de destino
se realizara de forma electrénica a través del formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de peticion de destinos de la Ventanilla Electronica de la persona
Candidata (VEC), para su mejor coordinaciéon con los procesos de movilidad voluntaria
mediante concurso de traslado, convocados por esta Direccién General.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en la base 10 del anexo de la
Resolucion de 31 de enero de 2018 (BOJA num. 25, de 5 de febrero), de la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las bases
generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso-
oposicion por el sistema de acceso libre para cubrir plazas basicas vacantes de categorias
y especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los Centros Sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1 de agosto, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en
la Administracion de la Junta de Andalucia, y en la Resolucion de 21 de noviembre de 2018
(BOJA num. 228, de 26 de noviembre), de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso oposicion, por el sistema de acceso
libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/a Especialista en Electromedicina
y Técnico/a Especialista en Informatica dependientes del Servicio Andaluz de Salud y se
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aprueban las bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo de
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en la Administracién
de la Junta de Andalucia, corregida por Resolucién de 12 de julio de 2019 (BOJA num. 138
de 19 de julio), resueltas por el respectivo Tribunal Calificador las alegaciones presentadas
a las resolucion por la que se aprueban las listas provisionales de personas aspirantes que
superan el concurso-oposicién; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas, en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio),
modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA nim. 209, de 27 de octubre),
por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y de provision de
plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto
105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud,
modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, (BOJA num. 10, de 16 de enero),
por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de
Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direcciéon General,

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema de acceso
libre de Técnico/a Especialista en Electromedicina.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, indicando el
sistema de acceso por el que participa cada aspirante, la puntuacion consignada por las
personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado,
la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposicién y
la total del concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicién, ordenadas alfabéticamente, con indicaciéon de la puntuacién
consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicion. La puntuacion asignada por los Tribunales Calificadores en la
fase de concurso solo se indica en el caso de que la puntuacion del autobaremo sea igual
0 mayor que la obtenida por la ultima persona aspirante que supera definitivamente el
concurso-oposicion.

Tercero. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes excluidas del concurso
oposicién en la fase de concurso, con indicacion de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relaciéon de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas definitivas se encontraran expuestas al publico
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de
publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Sexto. Anunciar asimismo, que la relacién de plazas que se oferten conforme a la
distribucién por centros de destino se aprobara mediante resolucion de esta Direccion
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General que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para su mejor
coordinacion con los procesos de movilidad voluntaria mediante concurso de traslado,
convocados por esta Direccion General.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacion en plazo y conforme a lo establecido en la resolucion por la que se
requiere la documentacién acreditativa de requisitos y méritos alegados y autobaremados.

02. Supero la fase de oposicidn y no participa en la fase de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no supero la fase de oposicion.

04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacion/jubilacion.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que se presenta.

10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la convocatoria.

16. Existencia de manifiestas inexactitudes, falsedad u omision, de caracter esencial, de datos o
informaciones incorporadas en la en la solicitud de participacion presentada en la fase de
concurso bajo declaracion responsable.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 19 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de la Comisién de Valoracién
que ha valorado el concurso para la provision de puestos de trabajo vacantes
del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias, especialidad
Farmacia, se aprueba la Resolucién Provisional de dicho concurso y se anuncia
la publicacion de los listados provisionales.

De conformidad con lo establecido en la base 6.1 del Anexo | de la Resolucion de 18
de junio de 2019, de la Direccidon General de Personal del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 121, de 26 de junio), por la que se convoca concurso para la provision de
puestos de trabajo vacantes del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias,
especialidad Farmacia, en Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, con
correcciones publicadas en el BOJA num. 128, de 5 de julio de 2019, a propuesta de la
respectiva Comisién de Valoracion que, en aplicacion de lo establecido en la base 4 de la
convocatoria, ha valorado los méritos de acuerdo con el baremo establecido en el Anexo Il
de la citada Resolucion de 18 de junio de 2019, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 121, de 26 de junio), y sus correcciones; y en uso
de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 70/2008,
de 26 de febrero (BOJA num. 52, de 14 de marzo), por el que se regula la plantilla organica,
las funciones, las retribuciones, la jornada y horario de trabajo, el acceso y la provision de
puestos de trabajo del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta
de Andalucia, especialidades de Farmacia y Veterinaria, y en el Decreto 105/2019, de 12
de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero), por el que se modifica
el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las
funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud,
esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de la respectiva Comision de Valoracion, la resolucion
provisional del concurso para la provision de puestos de trabajo vacantes del Cuerpo
Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias, especialidad Farmacia. Dicha Resolucién
adjudica provisionalmente los puestos ofertados, asi como los puestos que se acumulan
tras la aplicacion del sistema de resultas, a las personas concursantes admitidas al
concurso de provision, atendiendo a puestos de trabajo solicitados por las mismas y al
orden determinado por la puntuacién obtenida.

Segundo. Anunciar la publicacion de las listas provisionales de personas concursantes
que obtienen puesto de trabajo, que se encontraran expuestas al publico en los tablones
fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi como en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud (www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
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a partir del mismo dia de publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, y las mismas
indican la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de
méritos presentado, la puntuacion asignada por la Comision de Valoracién en cada uno
de los apartados del baremo de méritos y la puntuacién total obtenida.

Tercero. Anunciar la publicaciéon de las listas provisionales de personas concursantes
que no obtienen puesto de trabajo, con indicacién de las causas de exclusion en caso de
resultar «excluido/a», y con indicacién de «no baremado/a» en caso de no tener opciones
de obtener puesto de trabajo en funcion de la puntuacién del autobaremo de méritos y
de los puestos solicitados o solicitar el mismo puesto que ya ostenta, que se encontraran
expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales citados en el punto anterior.

Cuarto. Publicar, como anexo a la presente resolucion, la relacion de causas de
exclusion.

Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de quince dias habiles, a
contar desde el dia habil siguiente al de publicacion de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para formular alegaciones contra la misma. Asimismo,
de acuerdo con lo establecido en la base 3.2 de la convocatoria, hasta la finalizacion
del plazo para presentar alegaciones contra la resolucién provisional del concurso, las
personas concursantes podran desistir de su participacion en el mismo. Finalizado dicho
plazo no se admitiran desistimientos.

Las alegaciones, asi como la solicitud de desistimiento, en su caso, deberan
presentarse a través de medios electronicos, debiendo formularse a través de la VEC,
cumplimentando el formulario electrénico correspondiente al sistema normalizado de
alegaciones a los listados provisionales o desistimiento de participaciéon en el concurso
de provision de puestos de trabajo.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en el concurso de provision
por falta de acreditacion de los requisitos de acceso para la participaciéon en el mismo
deberan subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente alegacion los documentos
acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de acceso, indicandoles que, si asi
no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del concurso de provision de puestos
de trabajo.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho
mérito, conforme lo establecido en la base 3.7 de la convocatoria, cuyo registro haya sido
rechazado por la Comision de Valoracién por dicha causa, deberan aportar a través de
la VEC, junto a la alegacion, la documentacion acreditativa correspondiente al mismo. La
persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacion la persona interesada debera acreditarse a través de la firma
mediante cualquiera de los sistemas de firma electronica que son admitidos (certificados
expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente o de un codigo de
usuario y clave de acceso, expedidos por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
AEAT).

Las alegaciones formuladas contra la resolucién provisional seran resueltas, a
propuesta de la Comision de Valoraciéon, mediante la Resolucion Definitiva del concurso,
aprobada por la persona titular Direccion General de Personal, que sera publicada en el
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Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Dicha publicacion determinara la apertura del
plazo de toma de posesion.

Sevilla, 19 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. Presentacion fuera de plazo o no acreditar sello o fecha de registro oficial.
03. No justifica situacion administrativa desde la que se concursa.

04. Personal en situacion distinta a la de activo sin reserva de plaza, que no reune los requisitos
legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo.

05. No acredita en plazo cumplir con el requisito de ser funcionario de carrera del cuerpo superior
facultativo de instituciones sanitarias de la Junta de Andalucia en la especialidad a la que se

concursa
06. No participa en la fase de concurso: no presenta autobaremo de méritos.
08. Jubilacion.

09. Fallecimiento.
10. Desistimiento.
11.  No presenta peticion de puestos de trabajo.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 19 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de personas
aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Administrativo/a, por el
sistema de promocidn interna, y se anuncia la publicacién de dichas listas.

En el Decreto 130/2017, de 1 de agosto (BOJA num. 149, de 4 de agosto), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, se indica que la Oferta de Empleo Publico es fruto, tal y como
establece el articulo 69 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, de las medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos asi como del
consenso alcanzado por la Mesa Sectorial en sus reuniones de fechas 29 de diciembre
de 2015, 16 de noviembre de 2016 y de 10 de enero de 2017, estableciéndose desde la
primera de ellas un plan bienal de ordenacion de los procesos de seleccion de recursos
Humanos y de Movilidad voluntaria mediante concurso de traslados. En dicho acuerdo se
formaliza una sistematizacién de los procesos selectivos, para de esta forma dotar a los
sistemas de seleccion y provisién de una estructura y organizacion adecuada que permita
garantizar la continuidad necesaria para el desarrollo de estos procesos.

En base a lo anterior se considera necesario proceder a la aprobacion de las listas
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién, y con
posterioridad proceder a la aprobacion de la relacion de plazas que se oferten conforme
a la distribucion por centros de destino, cuya solicitud de peticién de centro de destino
se realizara de forma electrénica a través del formulario electronico correspondiente al
sistema normalizado de peticién de destinos de la Ventanilla Electronica de la persona
Candidata (VEC), para su mejor coordinacién con los procesos de movilidad voluntaria
mediante concurso de traslado, convocados por esta Direccién General.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en la base 10 del anexo de la
Resolucion de 31 de enero de 2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la que se aprueban las bases
generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso
oposicién por el sistema de promocién interna para cubrir plazas basicas vacantes de
categorias y especialidades en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobada mediante el Decreto 130/2017, de 1
de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en la Resolucién de 5 de julio de
2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 134, de 12 de julio), por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de
promocion interna, para cubrir plazas basicas vacantes de Administrativo/a, entre otras,
dependientes del Servicio Andaluz de Salud y se aprueban las bases especificas que
han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para
el afio 2017, con correcciones publicadas en el BOJA num. 148, de 2 de agosto de 2019,
resueltas por los respectivos Tribunales Calificadores las alegaciones presentadas a las
resoluciones por las que se aprueban las listas provisionales de personas aspirantes
que superan el concurso-oposicion; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas,
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14
de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27
de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y
de provisién de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
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y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de
16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién por el sistema de promocion
interna de Administrativo/a.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, indicando el
sistema de acceso por el que participa cada aspirante, la puntuacion consignada por las
personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado,
la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposicion y
la total del concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicidn, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicion. La puntuacion asignada por los Tribunales Calificadores en la
fase de concurso soélo se indica en el caso de que la puntuacion del autobaremo sea igual
0 mayor que la obtenida por la ultima persona aspirante que supera definitivamente el
concurso-oposicion.

Tercero. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes excluidas del concurso
oposicion en la fase de concurso, con indicacion de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacion de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas definitivas se encontraran expuestas al publico
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.sspa.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud).

Sexto. Anunciar asimismo que la relacion de plazas que se oferten conforme a la
distribucién por centros de destino se aprobara mediante Resolucion de esta Direccidn
General que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para su mejor
coordinacion con los procesos de movilidad voluntaria mediante concurso de traslado,
convocados por esta Direccion General.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
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julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacion en plazo y conforme a lo establecido en la resolucion
por la que se requiere la documentacion acreditativa de requisitos y méritos alegados
y autobaremados.

02. Supero la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.
03. Participa en la fase de concurso y no superé la fase de oposicion.
04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacién/jubilacién.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que
se presenta.

10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulaciéon exigido/s en la
convocatoria.

11.  Promocion Interna a grupos C1 y C2 de gestion y servicios: Debe acreditar estar
en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la convocatoria, o en su
defecto, haber prestado servicios como personal estatutario fijo, durante cinco afios,
en la categoria de origen.

12. Promocién Interna: Debe acreditar durante todo el proceso encontrarse en situacion
de servicio activo en el SAS, en la categoria/especialidad desde la que concursa.

13. Promocion Interna: Debe acreditar nombramiento de personal estatutario fijo del
SAS, con antigiiedad minima de dos afos, en la categoria/especialidad desde la que
concursa.

14. Promocion Interna: La Promocion Interna exige que el nombramiento de personal
estatutario fijo en categoria de procedencia requiera una titulacion de nivel académico
igual o inferior.

16. Existencia de manifiestas inexactitudes, falsedad u omisién, de caracter esencial, de
datos o informaciones incorporadas en la en la solicitud de participacién presentada
en la fase de concurso bajo declaracion responsable
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 19 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Facultativo/a
Especialista de Area, especialidad Neurofisiologia Clinica, por el sistema de
acceso libre, y se anuncia la publicacién de dichas listas.

En el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre (BOJA num. 247, de 28 de diciembre), por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal
en la Administracion de la Junta de Andalucia, ante el elevado indice de temporalidad en
el sector publico andaluz, para evitar el impacto negativo de la reduccion progresiva de
personal en la prestacion universal, continuada y de calidad de los servicios publicos, el
Consejo de Gobierno considerd prioritario iniciar las actuaciones que necesarias para
implementar las medidas previstas en la Ley 3/2017, de 27 de junio, ofertando, en orden
a su provisién, un conjunto de plazas adicionales con el objetivo de estabilizar el empleo
publico de caracter estructural existente en la Administracion de la Junta de Andalucia.

Asimismo, fruto del consenso alcanzado por la Mesa Sectorial de Sanidad en sus
reuniones de fechas 29 de diciembre de 2015, 16 de noviembre de 2016 y de 10 de
enero de 2017, se establecié desde la primera de ellas un plan bienal de ordenacién
de los procesos de seleccién de recursos Humanos y de Movilidad voluntaria mediante
concurso de traslados. En dicho acuerdo se formaliza una sistematizacion de los
procesos selectivos, para de esta forma dotar a los sistemas de seleccién y provision de
una estructura y organizacién adecuada que permita garantizar la continuidad necesaria
para el desarrollo de estos procesos.

En base a lo anterior se considera necesario proceder a la aprobacion de las listas
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién, y con
posterioridad proceder a la aprobacion de la relaciéon de plazas que se oferten conforme
a la distribucion por centros de destino, cuya solicitud de peticién de centro de destino
se realizard de forma electrénica a través del formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de peticion de destinos de la Ventanilla Electronica de la persona
Candidata (VEC), para su mejor coordinaciéon con los procesos de movilidad voluntaria
mediante concurso de traslado, convocados por esta Direccién General.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en la base 10 del anexo de
la Resolucion de 31 de enero de 2018, de la Direccién General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la que se aprueban
las bases generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de
concurso-oposicidn por el sistema de acceso libre para cubrir plazas basicas vacantes de
categorias y especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1
de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26
de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién
de empleo temporal en la Administracion de la Junta de Andalucia, y en la Resolucion de
20 de septiembre de 2018, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre,
para cubrir plazas basicas vacantes de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Neurofisiologia Clinica, dependientes del Servicio Andaluz de Salud, y se aprueban las
bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo de la Oferta
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de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion de la
Junta de Andalucia (BOJA num. 187, de 26 de septiembre, con correcciones publicadas
en el BOJA num. 191, de 2 de octubre de 2018 y BOJA num. 132, de 11 de julio de 2019,
resueltas por los respectivos Tribunales Calificadores las alegaciones presentadas a las
resoluciones por las que se aprueban las listas provisionales de personas aspirantes
que superan el concurso-oposicion; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas,
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14
de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27
de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y
de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA nim. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de
16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema de acceso
libre de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Neurofisiologia Clinica.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, indicando el
sistema de acceso por el que participa cada aspirante, la puntuacion consignada por las
personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado,
la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposicién y
la total del concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicién, ordenadas alfabéticamente, con indicaciéon de la puntuacién
consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicion. La puntuacion asignada por los Tribunales Calificadores en la
fase de concurso solo se indica en el caso de que la puntuacion del autobaremo sea igual
0 mayor que la obtenida por la ultima persona aspirante que supera definitivamente el
concurso-oposicion.

Tercero. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes excluidas del concurso
oposicién en la fase de concurso, con indicacion de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relaciéon de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas definitivas se encontraran expuestas al publico
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.sspa.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud).

Sexto. Anunciar asimismo que la relacion de plazas que se oferten conforme a la
distribucién por centros de destino se aprobara mediante resolucion de esta Direccion
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General que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para su mejor
coordinacion con los procesos de movilidad voluntaria mediante concurso de traslado,
convocados por esta Direccion General.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer

recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacion en plazo y conforme a lo establecido en la
Resolucién por la que se requiere la documentacion acreditativa de requisitos y
méritos alegados y autobaremados.

02. Superé la fase de oposicién y no participa en la fase de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no supero la fase de oposicion.

04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacién/jubilacion.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la
que se presenta.

10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacidon exigido/s en la
convocatoria.

16. Existencia de manifiestas inexactitudes, falsedad u omision, de caracter esencial,
de datos o informaciones incorporadas en la en la solicitud de participacion
presentada en la fase de concurso bajo declaracion responsable.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 19 de junio de 2020, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Auxiliar
Administrativo/a, por el sistema de promocién interna, y se anuncia la publicacién
de dichas listas.

En el Decreto 76/2016, de 15 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2016 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud se
indica que la Oferta de Empleo Publico es fruto, tal y como establece el articulo 69 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de las medidas
derivadas de la planificacion de recursos humanos asi como del acuerdo de mesa
sectorial, de fecha 29 de diciembre de 2015, por la que se establece un plan bienal de
ordenacion de los procesos de seleccion de recursos Humanos y de Movilidad voluntaria
mediante concurso de traslados. En dicho acuerdo se formaliza una sistematizacion de los
procesos selectivos, para de esta forma dotar a los sistemas de seleccion y provision de
una estructura y organizacién adecuada que permita garantizar la continuidad necesaria
para el desarrollo de estos procesos.

En base a lo anterior se considera necesario proceder a la aprobacion de las listas
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién, y con
posterioridad proceder a la aprobacion de la relacion de plazas que se oferten conforme
a la distribucion por centros de destino, cuya solicitud de peticién de centro de destino
se realizara de forma electrénica a través del formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de peticion de destinos de la Ventanilla Electronica de la persona
Candidata (VEC), para su mejor coordinacién con los procesos de movilidad voluntaria
mediante concurso de traslado, convocados por esta Direccién General.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en la base 9 del Anexo | de
la Resolucion de 20 de septiembre de 2016, de la Direccidn General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 182, de 21 de septiembre), por la que se
convoca concurso-oposicion, por el sistema de promocién interna, para cubrir plazas
basicas vacantes de Auxiliar Administrativo/a, entre otras, dependientes del Servicio
Andaluz de Salud ,con correcciones publicadas en BOJA num. 129, de 8 de julio de 2019,
resueltas por los respectivos Tribunales Calificadores las alegaciones presentadas a las
resoluciones por las que se aprueban las listas provisionales de personas aspirantes
que superan el concurso-oposicion; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas,
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14
de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27
de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y
de provisidon de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de
16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direcciéon General
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RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién por el sistema de promocién
interna de Auxiliar Administrativo/a.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, indicando el
sistema de acceso por el que participa cada aspirante, la puntuacion consignada por las
personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado,
la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposicién y
la total del concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicién, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicion. La puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en la
fase de concurso so6lo se indica en el caso de que la puntuacion del autobaremo sea igual
0 mayor que la obtenida por la ultima persona aspirante que supera definitivamente el
concurso-oposicion.

Tercero. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes excluidas del concurso
oposicién en la fase de concurso, con indicacion de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacidon de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas definitivas se encontraran expuestas al publico
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Sexto. Anunciar asimismo que la relacion de plazas que se oferten conforme a la
distribucién por centros de destino se aprobara mediante Resolucion de esta Direccién
General que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para su mejor
coordinacion con los procesos de movilidad voluntaria mediante concurso de traslado,
convocados por esta Direccion General.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de publicacion de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacién en plazo y conforme a lo establecido en la Resolucién por la que se requiere la
documentacién acreditativa de requisitos y méritos alegados y autobaremados.

02. Superd la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no supero la fase de oposicion.

04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilaciéon/jubilacion.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que se presenta.
10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la convocatoria.

11.  Promocién Interna a grupos C1 y C2 de gestion y servicios: Debe acreditar estar en posesion del/de los requisito/s de
titulacion exigido/s en la convocatoria, o en su defecto, haber prestado servicios como personal estatutario fijo, durante
cinco anos, en la categoria de origen.

12.  Promocion Interna: Debe acreditar durante todo el proceso encontrarse en situacion de servicio activo en el SAS, en la
categoria/especialidad desde la que concursa.

13.  Promocion Interna: Debe acreditar nombramiento de personal estatutario fijo del SAS, con antigliedad minima de dos
afos, en la categoria/especialidad desde la que concursa.

14. Promocién Interna: La Promocién Interna exige que el nombramiento de personal estatutario fijo en categoria de
procedencia requiera una titulacién de nivel académico igual o inferior.

16.  Existencia de manifiestas inexactitudes, falsedad u omisién, de caracter esencial, de datos o informaciones incorporadas
en la en la solicitud de participacion presentada en la fase de concurso bajo declaracién responsable.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 19 de junio de 2020, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de la Comisién de Valoracion
que ha valorado el concurso de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes de Técnico/a Superior en Alojamiento, se aprueba la Resolucion
Provisional de dicho concurso y se anuncia la publicaciéon de los listados
provisionales.

De conformidad con lo establecido en la base 6.1 del Anexo | de la Resoluciéon de 5 de
agosto 2019, de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 157, de 16 de agosto), por la que se convoca concurso de traslado para la provisiéon de
plazas basicas vacantes de Técnico/a Superior en Alojamiento dependientes del Servicio
Andaluz de Salud,entre otras, a propuesta de la respectiva Comision de Valoracién que,
en aplicacién de lo establecido en la base 4 de la convocatoria, ha valorado los méritos de
acuerdo con el baremo establecido en el Anexo |l de la citada Resolucion de 5 de agosto
de 2019, corregida mediante publicaciones en los BOJA num. 173, de 9 de septiembre
de 2019, y num. 185, de 25 de septiembre 2019; y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA nim. 80,
de 14 de julio), modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de
27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y
de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de
16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General,

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de la respectiva Comision de Valoracién, la Resolucion
Provisional del concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de
Técnico/a Superior en Alojamiento. Dicha Resolucion adjudica provisionalmente las plazas
ofertadas, asi como las plazas acumuladas tras la aplicacion del sistema de resultas, a
las personas concursantes admitidas al concurso de traslado, atendiendo a las plazas
solicitadas por las mismas y al orden determinado por la puntuacién obtenida.

Segundo. Anunciar la publicacion de las listas provisionales de personas concursantes
que obtienen destino, que se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o
virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi como en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del
mismo dia de publicacién de la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, y las mismas
indican la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de
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méritos presentado, la puntuacion asignada por la Comisiéon de Valoracién en cada uno
de los apartados del baremo de méritos y la puntuacién total obtenida.

Tercero. Anunciar la publicacién de las listas provisionales de personas concursantes
que no obtienen destino, con indicacion de las causas de exclusién en caso de resultar
«excluido/a», y con indicacion de «no baremado/a» en caso de no tener opciones de
obtener plaza en funcién de la puntuacion del Autobaremo de méritos y de los destinos
solicitados o solicitar el mismo destino que ya ostenta, que se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales citados en el punto anterior.

Cuarto. Publicar, como anexo a la presente resolucion, la relacion de causas de
exclusion.

Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de quince dias habiles, a
contar desde el dia habil siguiente al de publicacion de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para formular alegaciones contra la misma. Asimismo,
de acuerdo con lo establecido en la base 3.2 de la convocatoria, hasta la finalizacion
del plazo para presentar alegaciones contra la resolucién provisional del concurso, las
personas concursantes podran desistir de su participacién en el mismo. Finalizado dicho
plazo no se admitiran desistimientos.

Las alegaciones, asi como la solicitud de desistimiento, en su caso, deberan
presentarse a través de medios electronicos, debiendo formularse a través de la VEC,
cumplimentando el formulario electrénico correspondiente al sistema normalizado de
alegaciones a los listados provisionales o desistimiento de participacion en el concurso
de traslado.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en el concurso de traslado
por falta de acreditacion de los requisitos de acceso para la participacién en el mismo,
deberan, subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente alegacion, los documentos
acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de acceso, indicandoles que, si asi
no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del concurso de traslado.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del Autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho
mérito, conforme lo establecido en la base 3.8 de la convocatoria, cuyo registro haya sido
rechazado por la Comision de Valoracién por dicha causa, deberan aportar a través de
la VEC, junto a la alegacion, la documentacion acreditativa correspondiente al mismo. La
persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacion la persona interesada debera acreditarse a través de la firma
mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos (certificados
expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente o de un codigo de usuario
y clave de acceso, expedidos por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria AEAT).

Las alegaciones formuladas contra la resolucién provisional seran resueltas, a
propuesta de la Comisién de Valoracion, mediante la resolucién definitiva del concurso,
aprobada por la persona titular Direccion General de Personal, que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Dicha publicacion determinara la apertura del
plazo de toma de posesion.

Sevilla, 19 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. PRESENTACION FUERA DE PLAZO O NO ACREDITAR SELLO O FECHA DE REGISTRO
OFICIAL

03. NO JUSTIFICA SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE SE CONCURSA

04. PERSONAL EN SITUACION DISTINTA A LA DE ACTIVO SIN RESERVA DE PLAZA, QUE
NO REUNE LOS REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS PARA INCORPORARSE
AL SERVICIO ACTIVO

05. NOACREDITAENPLAZO CUMPLIRCONELREQUISITO DE SERPERSONALESTATUTARIO
FIJO EN LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA

06. NO PARTICIPA EN LA FASE DE CONCURSO: NO PRESENTA AUTOBAREMO DE
MERITOS

08. JUBILACION

09. FALLECIMIENTO

10. DESISTIMIENTO

11.  NO PRESENTA PETICION DE DESTINOS
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 19 de junio 2020, de la Direcciébn General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente a
las pruebas selectivas por el sistema de promocidn interna de la categoria de
Técnico/a Superior en Alojamiento, convocada mediante Resolucién de 21 de
septiembre 2016.

De conformidad con lo establecido en la base 9 del Anexo | de la Resolucion de 21 de
septiembre de 2016, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de promocion interna
para cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/a Superior en Alojamiento, entre otras,
dependientes del Servicio Andaluz de Salud. (Boja numero 183 de 22 de septiembre),
corregida por Resolucion de 22 de septiembre 2016 (BOJA numero 187, de 28 de
septiembre) y por la Resoluciéon de 12 de julio de 2019 (BOJA numero 138, de 19 de
julio); finalizada la valoracién de los méritos autobaremados y acreditados, y de los
requisitos alegados de las personas aspirantes conforme al baremo establecido en el
Anexo Il de la citada Resolucion de 21 de septiembre 2016 y sus correcciones; y en uso
de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001,
de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por Decreto 176/2006, de
10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas
de seleccién del personal estatutario y de provisién de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero
(BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero, (BOJA num. 10, de 16 de enero) por el que se modifica
el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las
funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud,
esta Direccion General,

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema de
promocion interna de la categoria de Técnico/a Superior en Alojamiento.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, y las mismas
indican la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de
méritos presentado, la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada
uno de los apartados del baremo de méritos, la puntuacion total obtenida en la fase de
concurso, la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién total obtenida en
el concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicién, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos presentado, la
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puntuacion obtenida en la fase de oposicidn, y la puntuacién total obtenida en el concurso-
oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas del
concurso-oposicidn en la fase de concurso, ordenadas alfabéticamente, con indicacion
de la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicién, con indicacién de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacién de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud

(www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/)

a partir del mismo dia de publicacién de la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de quince dias habiles
para formular alegaciones contra la misma, a contar desde el dia habil siguiente al de
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las
alegaciones deberan presentarse a través de medios electrénicos, debiendo formularse
través de la VEC, cumplimentando el formulario electrénico correspondiente al sistema
normalizado de alegaciones a los listados provisionales.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en el concurso-oposicion
por falta de acreditacidon de los requisitos de acceso para la participacion en el mismo,
deberan, subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente alegacion, los documentos
acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de acceso, indicandoles que, si asi
no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del concurso-oposicion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho
mérito, cuyo registro haya sido rechazado por el Tribunal de Seleccién por dicha causa,
deberan aportar a través de la VEC, junto a la alegacion, la documentacién acreditativa
correspondiente al mismo. La persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de
los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacién la persona interesada debera acreditarse a través de la
firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electronica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un codigo de usuario y
clave de acceso).

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o denegadas
por medio de la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen
el concurso-oposicidon, que sera elevada por el correspondiente Tribunal Calificador a
la Direccion General competente en materia de Personal, ordenada por la puntuacion
obtenida una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

La vista de expediente sera satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder
a través de la VEC a consultar la informacién y a obtener copia de los documentos
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contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que
hubiera concurrido. Dispondran en el mismo del Informe de Baremacion de Meéritos
efectuada por el Tribunal Calificador, facilitandole la valoracién detallada de los requisitos
y méritos alegados y acreditados.

Sevilla, 19 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacién en plazo y conforme a lo establecido en la Resolucién por la que se
requiere la documentacidn acreditativa de requisitos y méritos alegados y autobaremados.

02. Superé la fase de oposicién y no participa en la fase de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no superé la fase de oposicién.

04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacién/jubilacién.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que se presenta.

10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la convocatoria.

11. Promocién Interna a grupos C1 y C2 de gestion y servicios: Debe acreditar estar en posesion del/de

los requisito/s de titulacion exigido/s en la convocatoria, o en su defecto, haber prestado servicios
como personal estatutario fijo, durante cinco afios, en la categoria de origen.

12. Promocién Interna: Debe acreditar durante todo el proceso encontrarse en situacion de servicio activo
en el SAS, en la categoria/especialidad desde la que concursa.

13. Promocién Interna: Debe acreditar nombramiento de personal estatutario fijo del SAS, con antigiie-
dad minima de dos afios, en la categoria/especialidad desde la que concursa.

14. Promocién Interna: La Promocién Interna exige que el nombramiento de personal estatutario fijo en
categoria de procedencia requiera una titulacién de nivel académico igual o inferior.

15. Identificacion de manifiestas inexactitudes, falsedades u omisiones, de caracter esencial, de datos o

informaciones incorporadas en la en la solicitud de participacion presentada en la fase de concurso
bajo declaracién responsable.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 22 de junio de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién de Técnico/a de
Funcién Administrativa, opcion Sistemas y Tecnologia de la Informacién, por el
sistema de acceso libre, y se anuncia la publicacion de dichas listas.

En el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre (BOJA num. 247, de 28 de diciembre), por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal
en la Administracion de la Junta de Andalucia, ante el elevado indice de temporalidad en
el sector publico andaluz, para evitar el impacto negativo de la reduccién progresiva de
personal en la prestacion universal, continuada y de calidad de los servicios publicos, el
Consejo de Gobierno considerd prioritario iniciar las actuaciones que necesarias para
implementar las medidas previstas en la Ley 3/2017, de 27 de junio, ofertando, en orden
a su provisién, un conjunto de plazas adicionales con el objetivo de estabilizar el empleo
publico de caracter estructural existente en la Administracion de la Junta de Andalucia.

Asimismo, fruto del consenso alcanzado por la Mesa Sectorial de Sanidad en sus
reuniones de fechas 29 de diciembre de 2015, 16 de noviembre de 2016 y de 10 de enero
de 2017, se establecié desde la primera de ellas un plan bienal de ordenacion de los
procesos de seleccién de recursos humanos y de movilidad voluntaria mediante concurso
de traslados. En dicho acuerdo se formaliza una sistematizacion de los procesos
selectivos, para de esta forma dotar a los sistemas de seleccion y provision de una
estructura y organizacion adecuada que permita garantizar la continuidad necesaria para
el desarrollo de estos procesos.

En base a lo anterior se considera necesario proceder a la aprobacion de las listas
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién, y con
posterioridad proceder a la aprobacion de la relaciéon de plazas que se oferten conforme
a la distribucion por centros de destino, cuya solicitud de peticién de centro de destino
se realizara de forma electrénica a través del formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de peticion de destinos de la Ventanilla Electronica de la persona
Candidata (VEC), para su mejor coordinacién con los procesos de movilidad voluntaria
mediante concurso de traslado, convocados por esta Direccién General.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en la base 10 del Anexo de
la Resolucion de 31 de enero de 2018, de la Direccién General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la que se aprueban
las bases generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de
concurso-oposicidn por el sistema de acceso libre para cubrir plazas basicas vacantes de
categorias y especialidades en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobada mediante el Decreto 213/2017, de 26
de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizaciéon
de empleo temporal en la Administracion de la Junta de Andalucia, y en la Resolucion de
21 de noviembre de 2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso-oposicién, por el sistema de acceso libre, para
cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/a de Funcion Administrativa, opcion Sistemas y
Tecnologia de la Informacién, dependientes del Servicio Andaluz de Salud, y se aprueban
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las bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo de la Oferta
de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion de la
Junta de Andalucia (BOJA num. 228, de 26 de noviembre), corregida por resolucion de 9
de julio de 2019, (BOJA num. 134 de 15 de julio), resueltas por los respectivos Tribunales
Calificadores las alegaciones presentadas a las resoluciones por las que se aprueban las
listas provisionales de personas aspirantes que superan el concurso-oposicién; y en uso
de las atribuciones que tiene conferidas, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001,
de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de
10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas
de seleccién del personal estatutario y de provisién de plazas bésicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero
(BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero), por el que se modifica
el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las
funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud,
esta Direccion General,

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores,