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1. Disposiciones generales
Consejería de salud y Familias

Orden de 15 de julio de 2020, por la que se aprueban las bases reguladoras 
para la concesión de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva 
dirigidas a entidades locales para el mantenimiento de la Red de Centros de 
Atención a Drogodependencias y Adicciones, en el ámbito de las competencias 
de la Consejería de Salud y Familias.

La Ley 4/1997, de 9 de julio, de Prevención y Asistencia en materia de Drogas, modificada 
por Ley 1/2001, de 3 de mayo y Ley 12/2003, de 24 de noviembre, crea un marco normativo 
que recoge, entre otras, un conjunto de medidas destinadas a la incorporación social de 
las personas drogodependientes y aquellas otras afectadas por otro tipo de adicciones. 
Esta Ley plantea el modelo de atención a las drogodependencias, incluyendo la prevención 
y la integración social, estableciendo además el marco general de coordinación de los 
servicios sanitarios y sociales a personas afectadas por el consumo de drogas y otras 
adicciones.

El III Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones, aprobado por Acuerdo del Consejo de 
Gobierno de 19 de abril de 2016, establece como áreas de actuación las de Prevención, 
Atención Socio-sanitaria, Incorporación Social y Gestión de Conocimiento, contemplando 
entre los objetivos generales evitar el consumo y/o retrasar la edad de inicio al consumo de 
las diversas sustancias y conductas susceptibles de convertirse en adicciones, potenciar 
espacios de cooperación y coordinación que garanticen la atención a las personas en 
tratamiento, y el favorecer la incorporación social y laboral de las personas con problemas 
de drogodependencias y adicciones.

El Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura orgánica 
de la Consejería de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud (BOJA núm. 31, de 
14 de febrero de 2019), modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA núm. 10,  
de 16 de enero de 2020), atribuye la competencia sobre el desarrollo y coordinación 
de las políticas activas en materia de prevención, asistencia, tratamiento y reinserción 
de las personas en situación de drogodependencias y adicciones, y las autorizaciones 
administrativas, acreditaciones y conciertos de los centros de atención a personas con 
problemas de drogodependencia y adicciones, a la Dirección General de Cuidados 
Sociosanitarios de la Consejería de Salud y Familias. 

A fin de poder desarrollar las competencias atribuidas y dotar de un marco 
regulador a las convocatorias de la línea de subvenciones en la materia, es necesario 
la aprobación de unas nuevas bases reguladoras para la concesión de subvenciones en 
régimen de concurrencia no competitiva, dirigidas a entidades locales de la Comunidad 
Autónoma de Andalucía, para el mantenimiento de la Red de Centros de atención a 
las drogodependencias y adicciones que serán cofinanciadas por la Administración del 
Estado.

La presente orden se ajusta al contenido del III Plan Andaluz sobre Drogas y 
Adicciones, y a la Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases 
reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administración de la Junta de Andalucía para la 
concesión de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva (BOJA núm. 249,  
de 30 de diciembre de 2019).

La singularidad de la presente orden justifica que los rendimientos financieros que 
pudieran generarse por los fondos librados a las entidades beneficiarias no incrementen 
el importe de la subvención concedida ni se apliquen de forma necesaria a la actividad 
subvencionada, así como el establecimiento de las excepciones dispuestas en el apartado 
4.d) del Cuadro Resumen, relativas a las prohibiciones para obtener la condición de 
entidad beneficiaria.
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Asimismo, se establece la obligatoriedad para las entidades interesadas de 
relacionarse con la Administración de la Junta de Andalucía electrónicamente, de acuerdo 
con lo dispuesto en el artículo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Respecto al pago, se prevé la posibilidad de abonar hasta el 100% del importe de 
la subvención concedida, de forma previa a la justificación, conforme a lo estipulado en 
el artículo 29.1. de la Ley 6/2019, de 19 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad 
Autónoma de Andalucía para el ejercicio año 2020, y sucesivas leyes anuales 
presupuestarias si así lo contemplare. Asimismo, se excepciona, en atención a la naturaleza 
de la subvención y a las entidades a las que se destina, algunas de las circunstancias 
que impiden obtener la condición de beneficiario y, por consiguiente, la obligación de que 
las Administraciones Públicas y entidades públicas de ellas dependientes, antes de la 
propuesta de resolución, acrediten que se hallen al corriente en el cumplimiento de sus 
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, así como que no son deudoras de 
la Junta de Andalucía por cualquier otro ingreso de derecho público. 

Igualmente, se ha actuado de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, 
proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia y eficiencia, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En su virtud, y en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 118 del Texto 
Refundido de la Ley General de la Hacienda Pública de la Junta de Andalucía, aprobada 
por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y en los artículos 44.2 y 46.4 de la Ley 
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autónoma de Andalucía, en 
relación con el artículo 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administración de la 
Junta de Andalucía, y de acuerdo con el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que 
se establece la estructura orgánica de la Consejería de Salud y Familias y del Servicio 
Andaluz de Salud (BOJA núm. 31, de 14 de febrero de 2019), modificado por el Decreto 
3/2020, de 14 de enero (BOJA núm. 10, de 16 de enero de 2020), 

D I S P O N G O

Artículo único. Aprobación de las bases reguladoras.
1. Mediante la presente orden se aprueban las bases reguladoras para la concesión 

de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas a entidades locales 
para el mantenimiento de la Red de Centros de Atención a las drogodependencias y 
adicciones, que serán cofinanciadas por la Administración del Estado, en el ámbito de las 
competencias de la Consejería de Salud y Familias, que incluyen asimismo las recogidas 
en la Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras 
tipo y los formularios tipo de la Administración de la Junta de Andalucía para la concesión 
de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, publicada en el BOJA núm. 
249, de 30 de diciembre de 2019, al formar su texto articulado parte integrante de la 
presente disposición. 

2. Las bases reguladoras para la concesión de las subvenciones especificadas en el 
apartado 1, están integradas por: 

a) Un texto articulado aprobado por Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que 
se aprueban las bases reguladora tipo y los formularios tipo de la Administración de la 
Junta de Andalucía para la concesión de subvenciones en régimen de concurrencia no 
competitiva.

b) Cuadro resumen de la línea de subvención identificada como «Subvenciones 
a Entidades Locales para el mantenimiento de la Red de Centros de Atención a las 
drogodependencias y adicciones».
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Disposición adicional primera. Delegación de competencias.
Se delega en la persona titular de la Dirección General de Cuidados Sociosanitarios, 

la competencia para convocar las subvenciones reguladas en la presente orden, mediante 
resolución que será publicada en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, en la que se 
establecerá el plazo de presentación de las solicitudes y la cuantía total máxima destinada 
a la línea de subvención que nos ocupa.

Disposición adicional segunda. Habilitación.
Se faculta a la persona titular de la Dirección General de Cuidados Sociosanitarios, 

a adoptar las medidas y dictar cuantas instrucciones y circulares fuesen necesarias para 
la aplicación, desarrollo, ejecución, evaluación, control e interpretación de la presente 
orden.

Disposición transitoria única. Procedimientos en tramitación.
A los procedimientos de concesión de subvenciones que a la entrada en vigor de la 

presente orden se encuentren en tramitación, les será de aplicación la normativa vigente 
en el momento de la convocatoria correspondiente.

Disposición derogatoria única. Derogación de normas.
Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango, en lo que 

contradigan o se opongan a lo dispuesto en la presente norma.

Disposición final única. Entrada en vigor.
La presente orden entrará en vigor al día siguiente al de su publicación en el Boletín 

Oficial de la Junta de Andalucía.

Sevilla, 15 de julio de 2020

JESÚS RAMÓN AGUIRRE MUÑOZ
Consejero de Salud y Familias
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CUADRO  RESUMEN  DE  LAS  BASES  REGULADORAS  DE  SUBVENCIONES  A  CONCEDER  POR  EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA

0.- Identificación de la línea de subvención: 

“Subvenciones a Entidades Locales para el mantenimiento de la Red de Centros de Atención a las
drogodependencias y adicciones”

 1.- Objeto (Artículo 1): 

Constituye  el  objeto  de  esta  línea  de  subvención  la  regulación  de  las  bases  para  la  concesión  de
subvenciones  a  las  Diputaciones  Provinciales,  Ayuntamientos  y  sus  organismos  autónomos,  pertenecientes  al
ámbito  de  la  Comunidad  Autónoma  de  Andalucía,  para  el  mantenimiento  de  Centros  de  atención  a  las
drogodependencia y adicciones, mediante el sostenimiento de la actividad ordinaria de los mismos.

2.- Conceptos subvencionables (Artículos 1 y 17).

2.a) Conceptos subvencionables: 

Serán subvencionables el mantenimiento de los centros de las entidades locales dedicados al ámbito de las
adicciones, mediante el sostenimiento de la actividad ordinaria de los mismos, a través de la financiación de los
gastos de personal y generales de funcionamiento vinculados a tal fin, conforme a lo previsto en el apartado 5.b).1º
del presente Cuadro Resumen.

2.b) Posibilidad de reformulación de solicitudes: 

 No

 Si

2.c) Posibilidad de solicitar dos o más subvenciones. 

 No

 Sí. Número: 

 Solo se puede optar a una de ellas

 Es posible optar a las siguientes subvenciones: 

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado
su opción en plazo, se entenderá que ha optado por: 
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3.- Régimen jurídico específico aplicable (Artículo 2): 

 No se establece.

 Sí. Con carácter específico, las presentes subvenciones se regirán por las normas
que seguidamente se relacionan: 
- Ley 4/1997, de 9 de julio, de Prevención y Asistencia en materia de Drogas, modificada por la Ley
1/2001, de 3 de mayo y por la Ley 12/2003, de 24 de noviembre.
- Decreto 167/2002, de 4 de junio, por el que se desarrollan determinados aspectos de la Ley
4/1997, de 9 de julio, de Prevención y Asistencia en materia de drogas.
-  Decreto  87/1996,  de  20  de  febrero,  de  autorización,  registro,  acreditación  e  inspección  de
Entidades y Centros de Servicios Sociales.
-  Decreto  69/2008,  de  26  de  febrero,  por  el  que  se  establece  los  procedimientos  de  las
autorizaciones  sanitarias  y  crea  el  Registro  Andaluz  de  Centros,  Servicios  y  Establecimientos
Sanitarios.
- De conformidad con lo establecido en el segundo párrafo del artículo 31.1 de la Ley 3/2004, de
28  de  diciembre,  de  Medidas  Tributarias,  Administrativas  y  Financieras,  el  procedimiento  de
concesión se realizará en atención a la mera concurrencia de una determinada situación en la
entidad  perceptora,  sin  que  sea  necesario  establecer  la  comparación  de  las  solicitudes,  ni  la
prelación entre las mismas.
-  En el  supuesto  de  cofinanciación  con  créditos  procedentes  de  la  Administración  General  del
Estado,  deberán tenerse en cuenta las normas establecidas por la  citada Administración,  en el
marco de lo  dispuesto  por  el  artículo  86.2 de la  Ley 47/2003,  de 26 de noviembre,  General
Presupuestaria.
- Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de
Concesión de subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucía.

4.-  Personas  o  entidades  que  pueden  solicitar  las  subvenciones,  requisitos  que  deben  reunir,  período  de

mantenimiento y excepciones (Artículo 3): 
4.a)  Personas  o  entidades  que  pueden  solicitar  las  subvenciones  y  requisitos  que deben

reunir:
4.a).1º.  Podrán  solicitar  las  subvenciones  objeto  de  las  presentes  bases  

reguladoras las siguientes personas o entidades:
- Diputaciones Provinciales.
- Ayuntamientos.
-  Agencias Administrativas Locales u organismos autónomos.

4.a).2º. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvención:

a) Tener su ámbito de actuación en la Comunidad Autónoma de Andalucía.
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b) Cumplir con las obligaciones en materia de autorización y registro establecidas en el Decreto 87/1996,
de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de autorización,  registro,  acreditación e inspección de
Entidades y  Centros de Servicios  Sociales,  para los Centros que tengan la  consideración de Servicios  Sociales
(Centros  de  Día,  Centros  de  Tratamiento  Ambulatorio  exclusivo  del  Juego  Patológico),  y  con  las  del  Decreto
69/2008, de 26 de febrero, por el que se establecen los procedimientos de las Autorizaciones Sanitarias y crea el
Registro  Andaluz  de  Centros,  Servicios  y  Establecimientos  Sanitarios,  para  aquellos  Centros  que  tengan  la
consideración de Centros Sanitarios (Centros de Tratamiento Ambulatorio  -CTA- y Centros de Encuentros y Acogidas
-CEA-).

c) Autorización sanitaria actualizada que deberá incluir en Número de Identificación de Centros Autorizados
(NICA), para los CTAs y CEAs.

d) Las actuaciones a subvencionar deberán adecuarse a los objetivos y estrategias del Plan Andaluz sobre
Drogas y Adicciones vigente.

e)  Compromiso  de  aportar  la  cuantía  no  subvencionada dentro  de los  parámetros  establecidos en  las
respectivas convocatorias, que se acreditará mediante certificado expedido por el/la Secretario/a Interventor/a, de
la correspondiente entidad local.

4.b) Período o períodos durante los que deben mantenerse los requisitos: 

Los requisitos  señalados en el  apartado anterior  deberán mantenerse  desde el último día del  plazo de
presentación de solicitudes hasta la completa justificación de la subvención concedida.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autonómicas y estatales con rango de ley, y en
las normas de la Unión Europea, que impiden obtener la condición de persona o entidad beneficiaria:
no procede.

4.d)  Excepciones  a  las  prohibiciones  para  obtener  la  condición  de  persona  o  entidad
beneficiaria: 

 No se establecen.

 Se establecen las siguientes excepciones al artículo 3.3 del Texto Articulado: 

En atención a la naturaleza de la subvención y al sector de personas a que se destina, se exceptúa
de la aplicación del artículo 3.3 del Texto Articulado de la Orden de 20 de diciembre de 2019, de la
Consejería de la Presidencia, Administración Pública e Interior, en los aspectos relativos a:

a) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o 
frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

b) No hallarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegros de
subvenciones.
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c) Tener deudas en período ejecutivo de cualquier ingreso de Derecho Público de 
la Comunidad Autónoma de Andalucía.

4.e).- Personas o entidades obligadas a relacionarse a través de medios electrónicos durante la tramitación del

procedimiento de concesión:

 Todas.

               Ninguna.

              Las siguientes personas o entidades:

5.- Cuantía de las subvenciones y gastos subvencionables (Artículo 4).

5.a) Cuantía: 

 Porcentaje máximo de la subvención: Hasta un máximo del 90% del 
presupuesto aceptado.

 Cuantía máxima de la subvención:  Se  establecerá  en la  correspondiente  resolución de
convocatoria. 

 Cuantía mínima de la subvención: 

 Importe cierto: 

 Otra forma: 

5.b).1º. Gastos subvencionables: 

Se consideran gastos subvencionables, los que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, pudiendo considerarse como tales, aquellos que se
hayan efectuado con anterioridad a la concesión de la subvención, siempre que se refieran a
costes  reales  de  las  actuaciones  subvencionadas  por  la  convocatoria  y  que respondan  a
necesidades  que  se  hayan  puesto  de  manifiesto  dentro  del  año  natural  del  ejercicio
económico de la correspondiente convocatoria.

En este sentido, se consideran gastos subvencionables los efectuados en concepto de:

1. Importe íntegro de los gastos de personal, incluyendo los gastos de Seguridad Social a cargo de
la entidad beneficiaria. 

2. Gastos de desplazamientos, en los que se incluyen locomoción, dietas y alojamientos, con
el límite del 10% del montante de la actividad subvencionada, computándose,  como  máximo,  por  las
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cuantías establecidas para el personal laboral del Grupo II de la Junta de Andalucía en el Decreto 54/1989,
de 21 de marzo, sobre indemnización por razón del servicio de la Junta de Andalucía.

3. Alquiler del inmueble sede del centro de atención a la drogodependencia y adicciones, y  los
gastos de comunidad correspondiente.

4. Gastos de reparación, conservación y mantenimiento de instalaciones y equipos.

5. Gastos corriente de luz, gas y agua relativos a los inmuebles objetos de la subvención  de
mantenimiento.

6. Gastos de limpieza y seguridad.

7. Gastos relativos a telefonía e internet, hasta un máximo del 10% del coste total de la actividad
subvencionada.

8. Gastos de correo y mensajería,

9. Seguros de carácter general de los inmuebles objeto de la subvención de mantenimiento.

10. Gastos de medicamentos y productos farmacéuticos.

11. Gasto de material fungible asociado al normal funcionamiento de la entidad.

5.b).2º. Posibilidad de compensar gastos subvencionables: 

 No. 

 Sí. Se podrán compensar los siguientes gastos subvencionables: Se podrá compensar
entre cualquiera de los conceptos de los gastos subvencionables.

Porcentaje máximo que se permite compensar:

 Porcentaje máximo:  hasta el 100% se podrá compensar los gastos 
subvencionables de distinta naturaleza.

 El porcentaje máximo se indicará en la Resolución de concesión.

5.c) Costes indirectos: 

 No serán subvencionables costes indirectos. 

 Criterios de imputación y método de asignación de los mismos:   
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 Fracción del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad
subvencionada:

5.d) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables: 

El periodo de ejecución de la actividad quedará fijado en la resolución de concesión. El plazo
dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables será desde el 1 de enero al 31 de diciembre
del ejercicio económico de la correspondiente convocatoria.

5.e) Consideración de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con
fondos de la Unión Europea:

 Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad
a la finalización del período de justificación.

 Se considera gasto realizado:  

5.f) Período durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:

5.g) Reglas especiales en materia de amortización: 

 No.  

 Sí. Se establecen las siguientes reglas especiales:   

5.h) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis: 

  No.  

 Sí. Observaciones, en su caso:   

6.- Régimen de control (Artículo 5):

 Fiscalización previa.  

 Control financiero.   

7.- Financiación y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Artículo 6).

7.a) Aportación de fondos propios: 

  No se exige la aportación de fondos propios. 
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 La  aportación  de  fondos  propios  por  la  persona  o  entidad  beneficiaria  para
financiar la actividad subvencionada será, al menos, de: 

La cantidad no subvencionada hasta alcanzar la totalidad del presupuesto.

7.b)  Compatibilidad  con  otras  subvenciones,  ayudas,  ingresos  o  recursos  para  la  misma
finalidad  procedentes  de  cualesquiera  Administraciones  o  entes  públicos  o  privados,
nacionales, de la Unión Europea o de organismos internacionales:  

 Sí. Observaciones, en su caso: obligación de declararlas, de acuerdo a lo establecido en el
artículo 24.1.f) del Texto Articulado que figura en la Orden de 20 de diciembre de 2019.

 No.   

7.c) Incremento del importe de la subvención concedida con los rendimientos financieros que
se generen por los fondos librados: 

 Sí. 

 No. 

7.d) Participación en la financiación de las subvenciones: 

 Administración  de  la  Junta  de  Andalucía.  Porcentaje:   La  cuantía  se  fijará  en  la
convocatoria.

 La Unión Europea participa, a través del fondo:           , en la financiación de estas
subvenciones. Porcentaje.

 Administración General del Estado. Porcentaje: La cuantía se fijaré en la convocatoria.

 Otra/s participación/es de órganos, organismos o entidades de derecho público:
Porcentaje:   

8.- Entidad/es colaboradora/s (Artículo 7).

8.a) Participación de entidad/es colaboradora/s: 

 No. 

 Sí. 

 Identificación:  

 Se identificará en la correspondiente convocatoria.
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8.b) Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s: 

8.c) Período durante el que deben mantenerse los requisitos: 

8.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condición de entidad/es colaboradora/s:

 No se establecen.  

 Se establecen las siguientes excepciones al artículo 7.4 del Texto Articulado:   

8.e) Condiciones de solvencia y eficacia:  

 No se establecen.  

 Se establecen las siguientes condiciones:   

8.f)  Particularidades  y  contenido  que,  en  su  caso,  se  establecen  para  el  convenio  de
colaboración o contrato:  

 No se establecen.  

 Se establecen las siguientes:   

8.g) Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:   

9.- Subcontratación (Artículo 8):

9.a) Posibilidad de subcontratación: 

 Sí. Porcentaje máximo:  100%

 No

9.b) En caso afirmativo, documentos a presentar junto con la solicitud de autorización para la subcontratación:

 Ninguna.

 En el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 3.b) del artículo 8

del Texto Articulado, se deberá presentar la siguiente documentación: 

Contrato celebrado por escrito entre la entidad solicitante de la subvención y la entidad que realice el servicio y tenga

ámbito de actuación en adicciones. A tal efecto, la entidad solicitante certificará que la entidad que preste el servicio

cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente en materia de contratos.
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 En el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 7.d).1º del artículo

8 del Texto Articulado, se deberá presentar la siguiente documentación:

10.- Solicitudes y escritos (Artículo 8, 10, 11, 13, 14, 17 y 23):

10.a) Obtención del formulario: 

  En el Portal de la Administración de la Junta de Andalucía. 

 En la siguiente dirección electrónica:

http  s  ://www.juntadeandalucia.es/  servicio  s/procedimientos  .htm  l  

 En las sedes de los siguientes órganos: 

 En los siguientes lugares:       

10.b) Órgano al que se dirigirán las solicitudes: 

- Persona titular de la Dirección General de Cuidados Sociosanitarios de la Consejería de Salud  y
Familias.  

10.c).  Las  solicitudes  se  podrán  presentar,  además  de  en  el  registro  electrónico  de  la
Administración  de  la  Junta  de  Andalucía,  a  través  de  la  dirección  electrónica:
https://ws050.juntadeandalucia.es/vea/faces/vi/inicio.xhtml, en los siguientes lugares y registros:

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen,
estén obligadas a relacionarse a través de medios electrónicos,  podrán,  además de en el
registro electrónico arriba señalado,  presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes
registros electrónicos:

Exclusivamente en el Registro Electrónico Único de la Administración de la Junta de Andalucía en la
dirección antes indicada.

- Las pesonas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, no
estén obligadas a relacionarse a través de medios electrónicos,  podrán,  además de en el
registro electrónico arriba señalado,  presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes
lugares y registros:

10.d) Además de los señalados en el artículo 11.2 del Texto Articulado, se podrán utilizar los
siguientes sistemas de firma electrónica:
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10.e) Registro en el que la fecha de entrada de las solicitudes en el mismo, determina el inicio
del plazo para dictar la resolución expresa y notificarla:

11.- Convocatoria y plazo para la presentación de solicitudes (Artículo 12):

11.a) Además de lo establecido en el artículo 12.1 del Texto Articulado, la convocatoria y su extracto, se

publicarán en: la página web de la Consejería de Salud y Familias. 

11.b) Plazo para la presentación de solicitudes:

 El plazo de presentación de solicitudes es:

 El plazo de presentación de solicitudes se establecerá en la convocatoria.   

12. Órganos competentes (Artículo 15):

- Órgano/s Instructor/es:

La Comisión de Evaluación de la Dirección General de Cuidados Sociosanitarios de la Consejería de Salud y

Familias.

 Además de las funciones de Instrucción le corresponde las siguientes funciones:

 Análisis de las solicitudes.   

 Propuesta provisional de resolución.

 Análisis de las alegaciones y documentos presentados.

 Propuesta definitiva de resolución.

 Otras funciones:

Órgano/s competente/s para resolver: 

La persona titular de la Dirección General de Cuidados Sociosanitarios de la Consejería de Salud y Familias.

 que actuará/n:   

 En uso de las competencias atribuidas por el artículo ……..  de ……...    
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 Por delegación de: la persona titular de la Consejería de Salud y Familias.

Órgano/s colegiado/s:

 No

 Si. Denominacion:  Comisión de Evaluación de la Dirección General de Cuidados Sociosanitarios de la
Consejería de Salud y Familias.

 Funciones: 

 Análisis de las solicitudes.

 Propuesta provisional de resolución.

 Análisis de las alegaciones y documentos presentados.

 Propuesta definitiva de resolución.

 Otras funciones: 

Composición: 

- Presidencia:  La persona responsable de la Dirección General de Cuidados Sociosanitarios,
en materia de adicciones, con nivel, al menos, de jefatura de servicio.

- Vocalías: Personal funcionario del ámbito de las adicciones de la Dirección General de Cuidados
Sociosanitarios de la Consejería de Salud y Familias, que serán de 1 a 3 miembros, uno o una  de  los/las
cuales podrá ejercer las funciones de Secretario/a. 

- Secretaría: Una persona funcionaria del ámbito de las adicciones de la Dirección General
de Cuidados Sociosanitarios.

Las  funciones  que  estas  bases  reguladoras  atribuyen  al  órgano  gestor  serán  
ejercidas por: la persona que ostente la Presidencia de la Comisión de Evaluación.

 Otras funciones a desempeñar por órganos o unidades distintas de los anteriores: 

13.- Dirección electrónica de acceso restringido al estado de tramitación del procedimiento (Artículo 16). 

Las entidades que tengan la consideración de interesadas en este procedimiento de concesión de

subvenciones,  podrán conocer el estado de tramitación del mismo, a través la siguiente dirección

electrónica: 
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En la dirección web de la Consejería de Salud y Familias, que se indicará en la convocatoria.

14.- Documentación (Artículos 10 y 17): 

14.a) Documentación acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo II:

En caso de que no haya sido aportada junto con la solicitud, deberá presentarse la siguiente documentación:

1. Documentación acreditativa de la representación legal o apoderamiento de la entidad local solicitante,

mediante Certificado del Secretario o Secretaria o Secretario/a-Interventor/a de la entidad local solicitante.

2. Fotocopia de la Tarjeta de Identificación Fiscal.

3.  Fotocopia del Certificado bancario acreditativo de la cuenta corriente cuya titularidad corresponda a la

entidad local solicitante.

4. En caso de cofinanciación con fondos propios, certificado suscrito por el órgano unipersonal o colegiado que

tenga competencia para ello, del compromiso de aportar el importe exacto de la cuantía de fondos propios para el

desarrollo de la actuación subvencionada, que deberá coincidir con la cuantía no subvencionada hasta alcanzar la

totalidad del presupuesto.

5. En caso de cofinanciación con fondos ajenos, documentación indicando el importe y su procedencia.

6. Memoria explicativa de ingresos y gastos del periodo a subvencionar y actividades previstas, reflejando

cobertura territorial y número de usuarios admitidos a 1 de enero de cada ejercicio.

7.. En caso de reformulación, memoria de ingresos y gastos adaptada, así como el presupuesto reformulado,

detallando los ingresos y gastos y el desglose de conceptos y partidas.

14.b) Tipo y soporte de documentos admitidos:

- Tipo:

  Originales.   

  Copias auténticas.
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   Copias autenticadas.

    Otros. Fotocopias.

- Soporte:

  Papel.

  Electrónico.

  Otros.

15.- Plazo máximo para resolver y notificar la resolución del procedimiento (Artículo 19):

Tres meses y se computará desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro indicado en

el apartado 10.c) del presente Cuadro Resumen. El vencimiento del plazo máximo sin que se hubiese dictado y

notificado la resolución expresa, legitima a la entidad interesada para entender desestimada por silencio administrativo

la solicitud de concesión de la subvención.

16.- Necesidad de aceptación expresa de la subvención concedida (Artículo 19):

 Sí. 

 No.    

17.- Posibilidad de terminación convencional (Artículo 20):

17.a) Posibilidad de terminación convencional:

 No.    

 Sí.    

17.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo: 

18.- Resoluciones que afecten a la convocatoria (Artículos 5 y 12):

Las Resoluciones previstas en los artículos 5.5 y 12.2 del Texto Articulado serán publicadas en:

el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.
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19.- Medidas de publicidad y transparencia pública sobre las subvenciones concedidas (Artículo 22):

19.a) Las subvenciones concedidas serán objeto de la publicación establecida en la Ley 38/2003, de 17

de noviembre, General de Subvenciones, así como de la publicación  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Junta  de

Andalucía que el Texto Refundido de la  Ley  General  de  la  Hacienda  Pública  de  la  Junta  de  Andalucía  pueda

determinar:

  Sí.

  Sí, no obstante al concurrir las circunstancias que se indican a continuación,        esta publicación está

sujeta a las limitaciones siguientes:

     - Circunstancias que determinan que la publicación esté sujeta a limitaciones:

- Limitaciones a las que está sujeta la publicación:

  Sí, al concurrir las circunstancias que se indican a continuación:

19.b) Las subvenciones concedidas serán objeto de la publicidad activa establecida en la Ley 1/2014, de 24

de junio, de Transparencia Pública de Andalucía, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso

a información pública y buen gobierno, de acuerdo con lo establecido en su disposición final octava, así como  en

la normativa que desarrolle aquellas:

  Sí.

  Sí, no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuación,        esta publicación está

sujeta a las limitaciones siguientes:

- Circunstancias determinantes:

- Limitaciones de la publicación:

  No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuación:

20.- Modificación de la resolución de concesión (Artículo 23):
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20.a) Las circunstancias específicas, que como consecuencia de la alteración de las condiciones tenidas en

cuenta para la concesión de la subvención, podrán dar lugar a la modificación de la Resolución, son las siguientes:

*  Obtencion  concurrente  de  subvenciones,  ayudas,  ingresos  o recursos  para  la  misma finalidad  procedentes de

cualesquiera  administraciones,  o  entes  públicos  o  privados,  nacionales,  de  la  Unión  Europea  o  de  organismos

internacionales, en los términos establecidos en el artículo 24.1.f) de la Orden de 20 de diciembre de 2019.

* Circunstancias sobrevenidas que determinen la modificación de la valoración económica del proyecto subvencionado

con la consecuente reestructuración del presupuesto inicialmente presentado.

* Circunstancias imprevistas o que sean necesarias para el buen fin de la actuación, así como otras circunstancias

sobrevenidas que hagan necesaria la ampliación de los plazos de ejecución y justificación.

20.b).  La  entidad  beneficiaria  de  la  subvención  puede  instar  del  órgano  concedente  la

iniciación de oficio del procedimiento para modificar la resolución de concesión:

   No.

   Sí.

20.c).  Posibilidad  de  modificar  la  resolución  de  concesión  por  decisiones  dirigidas  al

cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

   No.

   Sí. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía  lo

prevea, el órgano competente para conceder la subvención podrá modificar  la  resolución  de

concesión en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad  presupuestaria  y  sostenibilidad

financiera, ajustándose a las siguientes determinaciones:

   La modificación de la resolución de concesión podrá consistir en: 

  La modificación de la resolución de concesión tendrá lugar entre las 

personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribución:

   La modificación de la resolución de concesión podrá acordarse hasta:
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   La modificación de la resolución de concesión supondrá la reducción de 

las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance:

   Otras determinaciones:  Reducción de la subvención concedida de forma proporcional  a  la

reducción de las partidas del presupuesto de gastos de la Junta de Andalucía, con cargo al cual se financian las

mismas, con la consiguiente reducción de las obligaciones de las entidades beneficiarias. 

21.- Exigencia de estados contables y registros específicos (Artículo 24):

 No.    

 Sí. Estados contables y/o registros específicos exigidos:  

22.-  Medidas de información y publicidad,  y otras condiciones y obligaciones específicas  que deben cumplir  y/o

adoptar las personas o entidades beneficiarias (Artículo 24).

22.a) Medidas de información y publicidad. 

22.a).1º  Medidas  de  información  y  publicidad  que  deben  adoptar  las  entidades
beneficiarias: 

 No se establecen.

 Se  establecen  las  siguientes  medidas:  Las  entidades  beneficiarias  por  las
subvenciones reguladas en la presente línea quedan obligadas a hacer constar en toda información
o  publicidad  que  se  efectúe  de  la  actividad  u  objeto  de  la  subvención,  que  la  misma  está
subvencionada por la Consejería de Salud y Familias de la Junta de Andalucía, y por el Ministerio de
Sanidad o, en su caso, aquellos otros órganos que cofinancien las actuaciones subvencionadas.

22.a).2º Términos y condiciones de publicidad específica en materia de 
transparencia: No se establecen.

22.b) Obligaciones:

22.b).1º  Obligaciones  de  transparencia  y  suministro  de  información  y  términos  y
condiciones en los que se ha de cumplir: No se establecen medidas específicas.

22.b).2º Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la
aplicación  de  los  fondos  recibidos  y  se  está  obligado  a  comunicar  al  órgano
concedente el cambio de domicilio o la dirección de correo electrónico: Cuatro años a
contar desde la finalización del plazo de justificación.
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22.b).3º Otras obligaciones y condiciones específicas:

 No se establecen.  

 Se establecen las siguientes: 

23. Forma y secuencia de pago (Artículo 25): 

23.a) Forma/s de pago:

  Una sola forma de pago.    

                         formas de pago:

Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando
se establezca más de una forma de pago:

Forma/s de pago Supuestos objetivos

 23.a).1º. Pago previa justificación:

 Pago del 100 % del importe de la subvención, previa justificación, por la entidad 
beneficiaria, de la realización de la actividad, proyecto, objetivo o adopción del comportamiento.

 Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que responderá al ritmo de 
ejecución de las actividades subvencionadas, abonándose en la parte proporcional a la 

cuantía de la justificación presentada y aceptada.

 23.a).2º. Pago anticipado. 

Razones justificadas para establecer esta forma de pago: Interés Social 

Garantías: 

 No se establecen. 

 Sí.

- Forma:

- Cuantía de las garantías: 

- Órgano en cuyo favor se constituyen: 
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- Procedimiento de cancelación:

  Con anticipo de un importe superior al 50% y hasta el límite del 100 % del importe
de la subvención, por tratarse de: 

 Subvención de importe igual o inferior a 6.000 euros.

 Subvención acogida al  siguiente supuesto excepcional: las concedidas a las
corporaciones locales dentro del Plan de Cooperación Municipal,  de conformidad con el  artículo
29.1.b) de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

 Con anticipo máximo del 50% del importe de la subvención.

 Con anticipo máximo del:          del importe de la subvención.

Secuencia del pago anticipado: 

Nº PAGO
IMPORTE O

PORCENTAJE DE
PAGO

MOMENTO O
FECHA DE

PAGO

PLAZO DE
JUSTIFICACIÓN DEL

PAGO

IMPORTE O PORCENTAJE
JUSTIFICADO DE PAGOS

ANTERIORES

1 100% de la anualidad 

Tras la firma de la
Resolución de
concesión y/o

Convenio

Según apartado 25.b) del
Cuadro Resumen. 

23.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvención:

 No se establecen. 

 Antes  de  proponerse  el  pago  la  entidad  beneficiaria  deberá  acreditar  que  se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
así como que no es deudora de la Junta de Andalucía por cualquier otro ingreso de
derecho público.

 Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

23.c) Compromiso de pago en una fecha determinada: 

 No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada. 

 Se establece el compromiso de pago en la/s siguiente/s fecha/s:

23.d) Forma en la que se efectuará el pago:
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  El pago se efectuará mediante transferencia bancaria a la cuenta que la entidad
solicitante haya indicado, previa acreditación de su titularidad. 

 Otra forma: 

24.- Medidas de garantía en favor de los intereses públicos (Artículo 26).

 No se establecen. 

 Sí.

- Forma:

- Cuantía de las garantías: 

- Órgano en cuyo favor se constituyen: 

- Procedimiento de cancelación:

25.- Justificación de la subvención (Artículo 27).

25.a) La justificación de la subvención ante el órgano concedente se realizará por parte de:

 La persona o entidad beneficiaria. 

 La entidad colaboradora.

25.b) Plazo máximo para la presentación de la justificación:

 El plazo máximo para la presentación de la justificación será de:

Tres  meses  a  contar  desde  la  finalización  del  período  de  ejecución  total  de  la  actividad
subvencionada previsto en la resolución de concesión de la subvención y/o convenio.

Cuando la subvención sea financiada con cargo a más de un ejercicio  presupuestario,  a cuyos
efectos se haya contraído el correspondiente crédito de anualidades futuras, la justificación de la subvención
deberá realizarse en unidad de acto en el plazo de tres meses desde la finalización del período de ejecución
total de la actividad subvencionada. 

  Otras formas de determinar el plazo máximo para la presentación de la justificación:

25.c) Documentos justificativos del gasto:
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 Originales. Se marcarán con una estampilla:

   Sí.

   No.  

 Fotocopias compulsadas.

25.d) Utilización de medios electrónicos, informáticos o telemáticos en el procedimiento de
justificación:

 No. 

 Sí. Medios: 

25.e) Trámites que podrán cumplimentarse con los medios arriba aludidos:

25.f) Modalidad de justificación: 

 25.f).1º Cuenta justificativa con aportación de justificantes de gasto: 

Contenido de la memoria económica justificativa:

 El contenido de la memoria económica justificativa con aportación de justificantes de 
gasto será el indicado en el artículo 27.2.a).1ª del Texto Articulado de 20 de diciembre de 
2019.

 El contenido de la memoria económica justificativa con aportación de justificantes de 
gasto será el siguiente: 

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria económica justificativa: 

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensación con un tanto alzado
sin necesidad de justificación: 

 No. 

 Sí. Determinaciones: 

 25.f).2º Cuenta justificativa con aportación de informe de auditor:

Alcance de la revisión de cuentas por el auditor: 

Contenido de la Memoria económica abreviada: 
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 Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con 
nombramiento de otro auditor.

 Persona  o  entidad  beneficiaria  no  obligada  a  auditar  sus cuentas  anuales,  con
designación de auditor por el órgano concedente.

El  gasto  derivado  de  la  revisión  de  la  cuenta  justificativa  por  el  auditor  es
subvencionable:

 No.

 Sí. Hasta el límite de: 

 25.f).3º Cuenta justificativa simplificada:

Técnica de muestreo que se establece: 

 25.f).4º Justificación a través de módulos: 

En su caso, concreción de los módulos:

Forma de actualización, en su caso, de los módulos:

La concreción de los módulos y de la elaboración del informe técnico se establecerá de forma
diferenciada para cada convocatoria: 

 Sí.

 No. 

Las personas o entidades beneficiarias están obligadas a la presentación de libros, registros y
documentos de trascendencia contable o mercantil: 

 Sí.

 No. 

 25.f).5º Justificación a través de estados contables: 

Informe complementario por auditor de cuentas: 

 Sí.

 No. 
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En su caso, alcance adicional de la revisión por el auditor:

La retribución adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:

 No.

 Sí. Hasta el límite de:  

 25.f).6º Justificación mediante certificación de la intervención de la Entidad Local, cuando
se trate de Corporaciones Locales:

A). El Certificado de la Intervención o Secretaría-Intervención con VªBª del Alcalde o de la Alcaldesa
o Presidente/a del Ayuntamiento o Entidad Local  beneficiaria, deberá comprender lo siguiente: 

1. Datos identificativos de la Entidad Beneficiaria.

2. Registro en contabilidad de la entidad del ingreso del importe concedido, con indicación  del
número de asiento contable y fecha del mismo.

3.  Relación  de  gastos  conforme  a  su  naturaleza  y  de  acuerdo  a  los  conceptos  de  gastos
contemplados en la solicitud.

4. La acreditación del abono de los gastos con indicación de que el pago se ha hecho efectivo con
anterioridad a la finalización del plazo establecido para la justificación de la subvención.

5. Los gastos de personal serán los correspondientes al que de manera efectiva haya ejecutado y
participado en la actuación subvencionada.

B). Memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesión de la subvención con indicación de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos. 

Para el supuesto de ejecución indirecta, el Certificado deberá comprender la relación de facturas y
el pago de las mismas, correspondientes al contrato suscrito.

26.- Reintegro (Artículo 28).

26.a) Causas específicas de reintegro:

 No se establecen. 

 Se establecen las siguientes:

26. b) Criterios de graduación que se aplicarán a los incumplimientos:
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 Cuando  no se  consigan  íntegramente  los  objetivos  previstos,  pero  el  cumplimiento  se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se valorará el nivel de consecución y el
importe  de la  subvención  será proporcional  a dicho nivel.  Este nivel  de  consecución con
respecto a los objetivos previstos, deberá alcanzar, al menos el siguiente porcentaje:       . Se
considera  que  el  cumplimiento  se  aproxima  de  modo  significativo  al  cumplimiento  total,
cuando:

 Si  la actividad subvencionable se compone de varias  fases o actuaciones y se pueden
identificar  objetivos  vinculados  a  cada  una  de  ellas,  el  importe  de  la  subvención  será
proporcional  al  volumen de las  fases  o  actuaciones  de  la  actividad  en las  que  se  hayan
conseguido los objetivos previstos. 

 Otros criterios proporcionales de graduación: En caso de cumplimiento parcial que se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y siempre que se acredite una actuación tendente a la satisfacción de los
compromisos  adquiridos,  la  cantidad  a  reintegrar  vendrá  determinada  por  la  aplicación  del  principio  de
proporcionalidad.

26.c) Órganos competentes para: 

-  Iniciar  el  procedimiento  de  reintegro: el  órgano  competente  para  resolver  la  concesión  de  la
subvención, por delegación de la persona titular de la Consejería de Salud y Familias.

- Instruir el procedimiento de reintegro: Se designará por el órgano competente para resolver.

-  Resolver  el  procedimiento  de  reintegro: el  órgano competente  para  resolver  la  concesión   la
subvención, por delegación de la persona titular de la Consejería de Salud y Familias.

27.- Régimen sancionador (Artículo 29).

Órganos competentes para:

- Iniciar el procedimiento sancionador: La persona titular de la Dirección General de Cuidados
Sociosanitarios, por delegación de la persona titular de la Consejería de Salud y Familias.

- Instruir el procedimiento sancionador: Se designará por el órgano competente para resolver.

- Resolver el procedimiento sancionador: La persona titular de la Dirección General de Cuidados
Sociosanitarios, por delegación de la persona titular de la Consejería de Salud y Familias.
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1. Disposiciones generales
Consejería de salud y Familias

Corrección de errata del Extracto de la Resolución de 7 de julio de 2020, de 
la Dirección General de Consumo, por la que se convocan, para el ejercicio 
2020 las subvenciones a asociaciones, organizaciones y federaciones de 
asociaciones y organizaciones de personas consumidoras y usuarios, en 
régimen de concurrencia competitiva, para la realización de programas en 
materia de consumo, el fomento del asociacionismo y las actuaciones para 
impulsar la promoción de un consumo responsable y solidario de Andalucía 
(BOJA núm. 133, de 13.7.2020).

Advertida errata en el sumario de la disposición de referencia, a continuación se procede 
a su correcta publicación:

Donde dice:
«Corrección de errata del Extracto de la Resolución de 7 de julio de 2020, de 

la Dirección General de Consumo, por la que se convocan, para el ejercicio 2020 las 
subvenciones a asociaciones, organizaciones y federaciones de asociaciones y 
organizaciones de personas consumidoras y usuarios, en régimen de concurrencia 
competitiva, para la realización de programas en materia de consumo, el fomento del 
asociacionismo y las actuaciones para impulsar la promoción de un consumo responsable 
y solidario de Andalucía».

Debe decir:
«Corrección de errata del Extracto de la Resolución de 1 de julio de 2020, de 

la Dirección General de Consumo, por la que se convocan, para el ejercicio 2020 las 
subvenciones a asociaciones, organizaciones y federaciones de asociaciones y 
organizaciones de personas consumidoras y usuarios, en régimen de concurrencia 
competitiva, para la realización de programas en materia de consumo, el fomento del 
asociacionismo y las actuaciones para impulsar la promoción de un consumo responsable 
y solidario de Andalucía».
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1. Disposiciones generales
Consejería de igualdad, PolítiCas soCiales y ConCiliaCión

Corrección de errores de la Orden de 7 de julio de 2020, por la que se convocan 
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a entidades 
privadas para la realización de actuaciones de interés general para atender 
fines sociales con cargo a la asignación tributaria del 0,7% del Impuesto sobre 
la Renta de las Personas Físicas, en el ámbito de las competencias de la 
Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación, para el ejercicio 2020. 
(BOJA extraordinario núm. 44, de 10.7.2020).

Advertido error material en la publicación de la Orden de 7 de julio de 2020, por la que se 
convocan subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a entidades 
privadas para la realización de actuaciones de interés general para atender fines sociales 
con cargo a la asignación tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas 
Físicas, en el ámbito de las competencias de la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales 
y Conciliación, para el ejercicio 2020 (BOJA extraordinario núm. 44, de 10 de julio de 
2020), se procede a su corrección en los siguientes términos:

Respecto al Anexo A. Relación de actuaciones subvencionables en la presente 
convocatoria (2020).

En la página 91.
Donde dice:

2. Programas de interés social – Infancia, familias y jóvenes.
1. Programas de promoción de relaciones familiares positivas mediante actuaciones preventivas y de 
intervención en casos de conflicto familiar.
2. Programas para la prevención e intervención ante la violencia hacia la infancia.
6. Programas de inserción laboral de jóvenes en situación de dificultad social, con especial atención 
a quienes hayan estado bajo una medida de protección. Pisos asistidos o de emancipación para el 
alojamiento y manutención de jóvenes que provienen del sistema de protección de la Junta de Andalucía, 
así como su seguimiento y acompañamiento.
7. Programas de fomento de la colaboración familiar, el acogimiento familiar o la adopción para menores 
del sistema de protección. Los programas de sensibilización y captación de familias se dirigirán a la 
población en general para dar a conocer las medidas de integración familiar o colaboración familiar, o se 
realizarán de forma más especializada focalizados en perfiles específicos para menores con características 
especiales, dependiendo de las necesidades en cada una de las provincias de Andalucía.

Debe decir:

2. Programas de interés social – Infancia, familias y jóvenes.
1. Programas de promoción de relaciones familiares positivas mediante actuaciones preventivas y de 
intervención en casos de conflicto familiar.
2. Programas para la prevención e intervención ante la violencia hacia la infancia.
6. Programas de inserción laboral de jóvenes en situación de dificultad social, con especial atención 
a quienes hayan estado bajo una medida de protección. Pisos asistidos o de emancipación para el 
alojamiento y manutención de jóvenes que provienen del sistema de protección de la Junta de Andalucía, 
así como su seguimiento y acompañamiento.
7. Programas de fomento de la colaboración familiar, el acogimiento familiar o la adopción para menores del 
sistema de protección. Los programas de sensibilización y captación de familias se dirigirán a la población 
en general para dar a conocer las medidas de integración familiar o colaboración familiar, o se realizarán de 
forma más especializada focalizados en perfiles específicos para menores con características especiales, 
dependiendo de las necesidades en cada una de las provincias de Andalucía.
8. Programas para la atención psicoterapéutica de menores del sistema de protección o procedentes del 
mismo.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

Consejería de eConomía, ConoCimiento, emPresas 
y universidad

Orden de 14 de julio de 2020, por la que se dispone el cese del Director del 
Centro Andaluz de Prospectiva.

De conformidad con lo establecido en el artículo sexto, apartado 1, del Decreto 185/1990, 
de 5 de junio, por el que se crea el Centro Andaluz de Prospectiva, y de acuerdo con 
lo previsto en el artículo 26.2 apartado m) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la 
Administración de la Junta de Andalucía,

D I S P O N G O

Artículo 1. Cesar a don Antonio Pascual Acosta, como Director del Centro Andaluz de 
Prospectiva, agradeciéndole los servicios prestados.

Artículo 2. El cese surtirá efectos desde la misma fecha de la firma de la presente 
orden.

Sevilla, 14 de julio de 2020

ROGELIO VELASCO PÉREZ
Consejero de Economía, Conocimiento,

Empresas y Universidad
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

Consejería de salud y Familias

Resolución de 14 de julio de 2020, de la Viceconsejería, por la que se resuelve 
convocatoria pública para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre 
designación.

Mediante Resolución de la Viceconsejería de Salud y Familias, de fecha 27 de abril 
de 2020 (BOJA núm. 88, de 11 de mayo de 2020), fue publicada convocatoria pública 
para cobertura del puesto de libre designación que figura en el anexo; por ello, una 
vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes, de conformidad con lo previsto 
en el artículo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenación de la Función 
Pública de la Junta de Andalucía, vista la propuesta e informes previos al nombramiento 
y cumpliendo la persona elegida con los requisitos exigidos a que se refiere el artículo 63  
del Decreto 2/2002, de 9 enero (BOJA núm. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso, Promoción Interna, Provisión de Puestos de Trabajo 
y Promoción Profesional de los Funcionarios de la Administración General de la Junta 
de Andalucía, habiéndose observado el procedimiento establecido en el mencionado 
decreto, esta Viceconsejería, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por la 
Orden de 18 de marzo de 2016 y de conformidad con la disposición transitoria segunda 
del Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgánica de la 
Consejería, resuelve la convocatoria del puesto de libre designación que se indica. 

La toma de posesión se efectuará en los plazos establecidos en el artículo 51 en 
relación con el artículo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, cabe interponer en el 
plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a la publicación, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a 
lo establecido en los artículos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposición 
ante el órgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente a la 
publicación de esta resolución, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

Sevilla, 14 de julio de 2020.- La Viceconsejera, Catalina García Carrasco.

A N E X O

Núm. orden: 1.
DNI: XXX0530XX.
Primer apellido: Escobar.
Segundo apellido: Padilla.
Nombre: Asunción.
Código SIRHUS: 2118110.
Denominación del puesto: Asesor Técnico-Relaciones Laborales.
Consejería: Salud y Familias.
Centro directivo: Delegación Territorial de Salud y Familias.
Centro destino: Delegación Territorial de Salud y Familias.
Localidad: Málaga.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

universidades

Resolución de 17 de julio de 2020, de la Universidad de Granada, por la que se 
nombran Profesores Titulares de Universidad.

Vistas las propuestas formuladas por las Comisiones nombradas para juzgar los 
concursos de acceso, convocados por Resolución de esta Universidad de fecha 
16.12.2019 (Boletín Oficial del Estado de 9.1.2020) para la provisión de plazas de Profesor 
Titular de Universidad, y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las bases de la 
convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 65 de la 
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demás disposiciones 
concordantes, ha resuelto aprobar los expedientes de los referidos concursos y, en su 
virtud nombrar Profesores Titulares de Universidad a los profesores relacionados en el 
anexo adjunto.

Estos nombramientos surtirán plenos efectos a partir de la correspondiente toma 
de posesión por los interesados, que deberá efectuarse en el plazo máximo de 20 días 
hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación de la presente resolución en el 
Boletín Oficial del Estado.

Granada, 17 de julio de 2020.- La Rectora, María Pilar Aranda Ramírez.

A N E X O

NOMBRE ÁREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO
Jaime Martín Pascual Tecnologías del Medio Ambiente Ingeniería Civil
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

Consejería de salud y Familias

Resolución de 29 de junio de 2020, de la Dirección General de Personal 
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo 
intermedio mediante el sistema de libre designación, para el Área de Gestión y 
Servicios, de Jefe/a de Servicio Administrativo en el Área de Gestión Sanitaria 
Sur de Córdoba (Ref. 4645).

La Ley 2/1998, de 15 de junio de Salud de Andalucía, en su artículo 57, prevé que la 
Consejería de Salud podrá establecer otras estructuras para la prestación de los servicios 
de atención primaria y de asistencia especializada, atendiendo a razones de eficacia, de 
nivel de especialización de los centros y de la innovación tecnológica.

En aplicación de lo anterior, a fin de integrar los dispositivos asistenciales de atención 
primaria y atención especializada, así como la salud pública, bajo una misma estructura 
de gestión, se han ido creando Áreas de Gestión Sanitaria mediante distintas normas 
de la Consejería de Salud, con el objetivo de impulsar la coordinación entre unidades 
asistenciales y mejorar la continuidad en la atención sanitaria. Dichas normas han previsto 
que el Área de Gestión Sanitaria se constituya para la gestión unitaria de los centros que 
se le adscriban y estando integradas por los siguientes órganos de dirección y gestión: El 
Consejo de Dirección, la Gerencia y los órganos de dirección y unidades administrativas 
que se establezcan.

Con este precedente legislativo, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se 
regula el sistema de provisión de puestos directivos y cargos intermedios de los centros 
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA núm. 54, de 16 de marzo de 2007), 
incluyó la Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio 
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en 
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejería de Salud (BOJA 
núm. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por la 
Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejería de Salud (BOJA núm. 252, de 31 de 
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del artículo 12.d) del 
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura orgánica de la 
Consejería de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta 
Dirección General de Personal

R E S U E L V E

Primero. Convocar la cobertura, por el sistema de libre designación, de cargo 
intermedio para el Área de Gestión y Servicios de Jefe/a de Servicio Administrativo en el 
Área de Gestión Sanitaria Sur de Córdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regirán la convocatoria y el baremo que se aplicará 
para la evaluación curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolución, se estará a lo dispuesto en 
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisión de 
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz 
de Salud (BOJA núm. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007 
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de la Consejería de Salud (BOJA núm. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el 
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejería de Salud 
(BOJA núm. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso potestativo de reposición ante esta Dirección General, en el plazo de un mes 
a partir de su publicación, de conformidad con lo establecido en los artículos 123.1 y 
124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este órgano, en el plazo 
de dos meses contados desde el día siguiente al de su publicación, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE 
CARGO INTERMEDIO MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACIÓN, PARA EL 
ÁREA DE GESTIÓN Y SERVICIOS, DE JEFE/A DE SERVICIO ADMINISTRATIVO EN 

EL ÁREA DE GESTIÓN SANITARIA SUR DE CÓRDOBA

1. Proceso Selectivo.
1.1. El proceso selectivo será evaluado por una Comisión de Selección y consistirá en 

dos fases: evaluación curricular y de las competencias profesionales y evaluación de un 
Proyecto de Gestión para Jefe/a de Servicio Administrativo del Área de Gestión Sanitaria 
Sur de Córdoba.

1.2.1. Evaluación curricular y de las competencias profesionales:
Consistirá en la valoración de los méritos profesionales de los interesados que permita 

conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formación y actividades docentes 
e investigadoras, todo ello mediante la aplicación del baremo de méritos que se incluye 
como Anexo II en esta convocatoria.

La puntuación máxima que se podrá otorgar será de 60 puntos.
1.2.2. Proyecto de Gestión:
Cada candidato expondrá ante la Comisión de Selección un Proyecto de Gestión, 

cuyo contenido deberá incluir, necesariamente, todas las líneas de actuación: profesional, 
docente, investigación e innovación, y gestión del área de responsabilidad de Servicios 
Generales.

La defensa del Proyecto de Gestión se realizará mediante exposición en un acto 
público, seguida de un debate con los miembros de la Comisión. En la misma se valorarán 
obligadamente los siguientes aspectos clave en relación al cargo al que se opta.

1. Visión, misión y valores del Servicio y su incardinación con los valores del Sistema 
Sanitario Público de Andalucía.

2. Líneas estratégicas y análisis DAFO del Servicio.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos de gestión y servicios 

asociados.
4. El análisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las 

propuestas para su gestión eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estándares de 

referencia.
6. La orientación a resultados en las diferentes líneas de producción del Servicio.
7. Las propuestas para materializar una participación de las distintas Unidades y una 

participación ciudadana efectiva.
8. La gestión de la calidad y su acreditación.
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestión 
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposición del Proyecto de Gestión será pública, siendo secretas las deliberaciones 

de la Comisión de Selección. La puntuación máxima a otorgar será de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberán reunir los requisitos 

que se señalan a continuación, referidos al último día de plazo de presentación de 
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad española o la de un Estado miembro de la Unión Europea 
o del Espacio Económico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulación de 
trabajadores conforme al Tratado de la Unión Europea o a otros tratados ratificados por 
España, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesión de titulación de Licenciado, Grado, Diplomado Universitario, 
Ingeniero, Arquitecto, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o equivalente, o en 
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentación de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las funciones 
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 años y no exceder de la edad de jubilación forzosa.
2.5. Podrá participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema 

Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo, 
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal 
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la 
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal 
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de 
cualquier servicio de salud o Administración pública en los seis años anteriores a la 
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con carácter firme para el ejercicio de funciones 
públicas ni, en su caso, para la correspondiente profesión.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unión Europea o 
del Espacio Económico Europeo, que reúna los requisitos previstos en el punto 2.5, 
podrá participar en los procedimientos de provisión que se convoquen en los términos 
establecidos en el artículo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

2.8. Formación específica para cargos intermedios en el sistema de gestión de 
riesgos laborales, mediante la acreditación del «Curso específico en Prevención de 
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar 
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentación de solicitudes. A tal efecto 
en la página web del SAS se encuentra disponible la información necesaria para la 
realización del citado curso.

3. Características del cargo convocado y funciones a desarrollar.
3.1. Características del cargo convocado.
3.1.1. Denominación: Jefe/a de Servicio Administrativo.
3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 o A2 (anteriormente grupos A o B).
3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado serán las establecidas en la 

normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.
3.2. Funciones a desarrollar.
3.2.1. Funciones generales.
Serán sus funciones generales:
- La organización administrativa y funcional de la Unidad.



Número 140 - Miércoles, 22 de julio de 2020
página 41 

Depósito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja

BOJA

#C
O

D
IG

O
_V

E
R

IF
IC

A
C

IO
N

#

Boletín Oficial de la Junta de Andalucía

- La gestión del personal relacionado con su ámbito de competencia: distribución de 
funciones, información, optimización de recursos, adecuación al puesto de trabajo, etc.

- La coordinación de las actividades de los profesionales de la Unidad, asegurado los 
circuitos de comunicación con el resto de las Unidades de la Institución.

- La realización de una gestión por competencias y la promoción del desarrollo 
profesional de los integrantes de la Unidad, evaluando y propiciando la adquisición de 
competencias e impulsando acciones de mejora organizativa y modernización en el 
ámbito de la gestión de los profesionales.

- La propuesta y negociación de los objetivos anuales de la Unidad y los objetivos 
individuales de los profesionales que la integran. El impulso, seguimiento y control del 
cumplimiento de los objetivos marcados por la Dirección del Centro. La evaluación del 
cumplimiento de dichos objetivos, así como la evaluación del desempeño individual de los 
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestión de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los 
acuerdos de consumo y los objetivos de gestión ambiental y de sostenibilidad, a través del 
uso óptimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Unidad, su mantenimiento y 
la gestión adecuada de los residuos que se generen.

- La gestión, organización y promoción de todas las actividades necesarias para la 
integración efectiva de la prevención de riesgos laborales en su Unidad, en consonancia 
con los objetivos marcados por la organización en materia de Prevención de Riesgos 
Laborales.

- El Impulso de la investigación de la Unidad.
3.2.2. Funciones específicas.
Serán sus funciones específicas:
- Impulsar acciones de mejora organizativa que repercutan positivamente en 

satisfacción de los usuarios.
- Propiciar y favorecer la participación de los profesionales de las Unidades bajo su 

responsabilidad, en la implantación y mantenimiento del GMAO corporativo.
- Participar junto a la Dirección Económico Administrativa y de Servicios Generales en 

la gestión del cuadro de mandos de Servicios Generales y otros sistemas de información 
del Centro.

- Promover la incorporación de medidas y actuaciones orientadas a dar cumplimiento 
a la política de Gestión Ambiental.

- Elaboración junto a las Comisiones Técnicas correspondientes, de los Pliegos de 
Prescripciones Técnicas y Criterios de Adjudicación relativos a expedientes a licitar de 
Servicios y Obras del Área de Gestión Sanitaria.

- Seguimiento de los contratos de Servicios y Obras (control de la ejecución, el acto de 
recepción, las modificaciones, los contratos complementarios, certificaciones, liquidación 
y revisiones de precios).

- Participar en la planificación y programación de las necesidades y priorización de 
inversiones en instalaciones, infraestructuras y equipamiento.

- Promover la utilización adecuada de las herramientas que faciliten que las 
instalaciones, infraestructuras y equipamiento electromédico, se encuentren en adecuadas 
condiciones de disponibilidad, seguridad y confort.

- Promover la eficiencia en la gestión energética de los Centros.
- Gestión de los distintos almacenes del Área de Gestión Sanitaria para conseguir el 

mejor aprovechamiento de los espacios disponibles.
- Política y gestión de la calidad. Participar en la consecución de los estándares de 

calidad para la acreditación en calidad de los Centros adscritos al Área.
- Aportación de medidas al Plan de Eficiencia para el control de los consumos en el 

Área de Servicios Generales.
- Asesoramiento al Comité de Seguridad y Salud de Área de Gestión Sanitaria.
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- Colaborar en las actuaciones que, en materia de docencia, investigación e innovación, 
desarrollen los profesionales de las unidades bajo su responsabilidad.

Además de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas 
por la Dirección Económica Administrativa y/o de Servicios Generales a la que está 
adscrito, y las que corresponden al desarrollo del área que motivan la convocatoria del 
cargo.

4. Solicitudes y documentación.
4.1. Las solicitudes se dirigirán a la Dirección Gerencia del Área de Gestión Sanitaria 

según modelo que figura como Anexo I a la presente resolución, y se presentarán en el 
Registro General del Área de Gestión Sanitaria Sur de Córdoba sito en Avda. de Góngora 
s/n, 14940 de Cabra (Córdoba), en el plazo de veinte días naturales contados a partir del 
siguiente al de la publicación de la presente resolución en el Boletín Oficial de la Junta 
de Andalucía, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

4.2. A la solicitud se acompañará la siguiente documentación:
4.2.1. Fotocopia del DNI.
4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulación exigida en el apartado 2.2.
4.2.3. Relación de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada 

de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.
4.2.4. Proyecto de Gestión.
4.2.5. Acreditación de los requisitos establecidos en las bases 2.5 y 2.6.
4.2.6. Acreditación del curso específico de prevención de riesgos laborales para 

cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admisión de solicitudes.
5.1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, la Gerencia del Área de Gestión 

Sanitaria aprobará resolución comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con 
expresión del nombre, apellidos y causa de exclusión, en su caso. En dicha resolución 
se designarán los miembros que compondrán la Comisión de Selección a la que alude el 
punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicarán en los tablones de anuncios del Área de Gestión Sanitaria 
Sur de Córdoba y en la página web del SAS

(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud)
surtiendo dicha publicación los efectos de la notificación, de acuerdo con el artículo 

45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados 
podrán presentar alegaciones, en el plazo de cinco días hábiles, contados a partir del día 
siguiente al de la publicación, ante la Dirección Gerencia del Área de Gestión Sanitaria 
Sur de Córdoba.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las 
alegaciones contra la lista provisional, se publicará la lista definitiva de aspirantes 
admitidos.

6. Comisión de Selección.
6.1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 12 del Decreto 75/2007, de 13 

de marzo, por el que se regula el sistema de provisión de puestos directivos y cargos 
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composición de la 
Comisión de Selección de la presente convocatoria será la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Será desempeñada por el/la titular de la Gerencia del Área de 
Gestión Sanitaria Sur de Córdoba o persona en quien delegue.



Número 140 - Miércoles, 22 de julio de 2020
página 43 

Depósito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja

BOJA

#C
O

D
IG

O
_V

E
R

IF
IC

A
C

IO
N

#

Boletín Oficial de la Junta de Andalucía

6.1.2. Cuatro vocalías designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo 
con lo contemplado en el apartado 2 b) del citado artículo 12 del Decreto 75/2007, de 13 
de marzo.

6.1.3. La Secretaría será desempeñada por la persona que tenga encomendada la 
gestión de profesionales del Área de Gestión Sanitaria Sur de Córdoba o persona en 
quien delegue, que actuará con voz, pero sin voto.

6.2. La composición de la Comisión de Selección respetará el principio de presencia 
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstención y recusación. Los miembros de la Comisión de Selección deberán 
abstenerse de intervenir, notificándolo a la Dirección Gerencia, cuando concurran en 
ellos algunas de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Asimismo, los aspirantes podrán 
promover recusación de los miembros de la Comisión de Selección, de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.
7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisión de Selección 

llevará a cabo las actuaciones establecidas en el artículo 9 de la orden de 10 de agosto 
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provisión de cargos 
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisión de Selección elevará a la 
Gerencia del Área de Gestión Sanitaria la relación nominal de personas aspirantes que 
reúnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Gerencia del Área de Gestión Sanitaria Sur de Córdoba dictará resolución 
designando a la persona que considere más adecuada para el cargo a desempeñar.

7.4. Dicha resolución se hará pública en los tablones de anuncios del Área de Gestión 
Sanitaria Sur de Córdoba y en la página web del SAS, en el plazo máximo de seis meses 
a partir del día siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el Boletín 
Oficial de la Junta de Andalucía, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolución, se podrá interponer recurso de alzada 
ante la Dirección General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los artículos 
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya 
publicado la resolución de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran 
participado en el mismo podrán entender desestimadas sus pretensiones por silencio 
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podrá ser declarada desierta, mediante resolución 
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idónea para el desempeño del 
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicación, evaluación y efectos.
8.1. La persona designada obtendrá un nombramiento para el desempeño del cargo 

por un periodo de cuatro años de duración, que será realizado por la persona titular de la 
Dirección Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio 
y que, en ningún caso, implicará el traslado de la plaza básica de la que, en su caso, sea 
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y 
establecimientos sanitarios de organismos, empresas públicas o cualesquiera otras 
entidades de naturaleza o titularidad pública admitidas en derecho, adscritas a la 
Administración Sanitaria de la Junta de Andalucía, que resulte nombrado con arreglo a 
lo establecido en el apartado anterior, se le reservará la plaza de origen, siempre que la 
ostente con carácter definitivo, o aquella que durante el desempeño del cargo pudiera 
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obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la 
plaza de origen quedará condicionada al carácter de temporalidad de su nombramiento 
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo 
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condición de personal 
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedará condicionada 
al carácter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en 
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de 
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza, 
dicha persona será cesada por resolución de la persona titular de la dirección del centro 
sanitario correspondiente y perderá toda vinculación con el Servicio Andaluz de Salud, no 
pudiendo continuar en el desempeño del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de 
vinculación al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolución.

Si el cargo intermedio ostentase la condición de personal funcionario o estatutario 
interino, éste cesará en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluación 
a que se refiere el artículo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remoción 
acordada mediante resolución motivada de la dirección del centro sanitario correspondiente 
y volverá a ocupar, en su caso, la plaza que tenía reservada.

El cese por sanción disciplinaria firme de separación del servicio o por cualquiera de 
las causas previstas en el artículo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal 
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo 
intermedio, implicará la pérdida de toda vinculación con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedará 
en su plaza de origen en la situación administrativa que le corresponda, perdiendo todo 
vínculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las 
causas previstas en el artículo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el artículo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de 
marzo, el desempeño del cargo a cubrir será, necesariamente, en régimen de dedicación 
exclusiva.

8.6. El desempeño del cargo será objeto de evaluación conforme a lo establecido en 
el artículo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO I

Don/Doña ............................................................, con DNI núm. ..............................................,
y domicilio en ......................................................, calle/avda./pza. ...........................................,
tfnos. ......................................................., correo electrónico ....................................................,
en posesión del título de .............................................., especialidad ......................................,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisión de cargo 
intermedio para el área de gestión y servicios de Jefe/a de Servicio Administrativo en 
el Área de Gestión Sanitaria Sur de Córdoba (Ref. 4645), convocado por la Dirección 
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolución de fecha ...............................
..................., BOJA núm. ....................... de fecha ......................................................

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente 
documentación (enumerar):

Fecha y firma

SR/A. GERENTE DEL ÁREA DE GESTIÓN SANITARIA SUR DE CÓRDOBA
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ANEXO II

BAREMO DE MÉRITOS PROFESIONALES

Méritos profesionales (máximo: 60 puntos).
1.1. Méritos de gestion (máximo 30 puntos).
Experiencia:
1.1.1. Jefatura de Servicio, Jefatura de Sección, Jefatura de Grupo y Jefatura de 

Equipo, o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Públicos de los países miembros 
de la U.E., mediante concurso público y habiendo superado las evaluaciones periódicas, 
todo ello acreditado por la Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por año en el 
caso de Jefes de Servicio, hasta un máximo de 20 puntos, y 1 punto por año en el caso de 
los Jefes de Sección, Jefes de Grupo y Jefes de Equipo, hasta un máximo de 10 puntos.

1.1.2. Dirección Económico-Administrativa y/o de Servicios Generales, Subdirecciones 
Económico-Administrativa y/o de Servicios Generales o puestos equivalentes en Centros 
Sanitarios Públicos de de los países miembros de la U.E., a través de nombramiento 
o concurso público, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado 
por la Dirección Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la 
Consejería de Igualdad, Salud y Políticas Sociales o el Servicio Andaluz de Salud: 2 
puntos por año, hasta un máximo de 20 puntos.

1.1.3. Técnico de Función Administrativa, Técnico Medio de Función Administrativa o 
puestos equivalentes en Centros Sanitarios Públicos de los Países miembros de la U.E, a 
través de nombramiento o concurso público, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 
1 punto por año de servicios prestados hasta un máximo de 10 puntos.

1.1.4. Servicios prestados en cualquier otra categoría básica de los subgrupos 
retributivos A1 y A2, puesto Directivo o Cargo Intermedio no descrito anteriormente en 
Centros Sanitarios Públicos de los países miembros de la U.E., a través de nombramiento 
o concurso público, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por año de 
servicios prestados hasta un máximo de 5 puntos.

1.1.5. Servicios prestados en cualquier otra categoría básica de los subgrupos 
retributivos A1 y A2, puesto Directivo o Cargo Intermedio similares en otras administraciones 
públicas, a través de nombramiento o concurso público, habiendo alcanzado los objetivos 
planteados: 0,50 puntos por año de servicios prestados hasta un máximo de 5 puntos.

1.1.6. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en 
puestos de Cargo Intermedio o Directivo del área de gestión y servicios similares en otros 
centros e instituciones sanitarias no dependientes de administraciones públicas: 0,25 
puntos por año de servicios prestados hasta un máximo de 5 puntos.

1.1.7. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en 
puestos de Cargo Intermedio o Directivo del área de gestión y servicios similares en otros 
centros e instituciones no dependientes de administraciones públicas: 0,25 puntos por 
año de servicios prestados hasta un máximo de 5 puntos.

Desempeño:
1.1.8. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestión 

y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por año si el cumplimiento 
está entre 60% y 80%, hasta un máximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por año si el 
cumplimiento es superior al 80%, hasta un máximo de 5 puntos. Se contabilizará a partir 
de los acuerdos de objetivos de los últimos 5 años.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestión y 
Servicios (o Institución para el desempeño de puestos directivos) en el que ha desarrollado 
su trabajo, una vez aplicado el factor de corrección el tiempo de desempeño de puesto 
directivo: a) 0,5 puntos por año si el cumplimiento está entre 60% y 80%, hasta un máximo 
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por año si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un máximo 
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de 5 puntos. Se contabilizará a partir de los acuerdos de objetivos de los últimos 5 años y 
para tiempos inferiores a un año, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organización del área de gestión y servicios, 
en el diseño y ejecución de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de 
recursos, iniciadas o mantenidas en los últimos diez años, con resultados contrastados, 
según informe de la Dirección de División correspondiente, mediante informe razonado 
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber 
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestión, en la calidad, en la eficiencia del 
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendrán que haber 
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situación de origen. A juicio del 
tribunal, y en relación directa con el puesto al que se opta, este ítem será valorado desde 
0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo 
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada 
año, hasta un máximo de 2,5 puntos. La certificación deberá extenderse por el Director 
Económico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente 
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el número anual de sesiones de 
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempeñado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formación y la docencia (máximo 25 puntos).
Formación:
1.2.1. Formación Universitaria de Postgrado, hasta un máximo de 7 puntos.
1.2.1.1. Grado de Doctor.
- Por grado de Doctor: 2,50 puntos.
- Por grado de Doctor, obtenido con la mención «cum laude» o sobresaliente: 0,50 

puntos adicionales.
1.2.1.2. Por cada Master Universitario oficial (EEES) relacionado con la categoría, 

especialidad o área de trabajo del cargo que se convoca: 2,50 puntos.
1.2.1.3. Por cada Master Universitario título propio, relacionado con la categoría, 

especialidad o área de trabajo del cargo que se convoca: 2,00 puntos.
1.2.1.4. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoría, 

especialidad o área de trabajo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.
1.2.2. Formación continuada, hasta un máximo de 7 puntos.
- 1.2.2.1. Por cada hora de formación continua como discente: 0,015 puntos.
- 1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formación continua como 

discente: 0,15 puntos.
Sólo serán valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los 

órganos acreditadores que integran el sistema de Acreditación de Formación Continuada en 
el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre sí. 
Sólo se computarán en el subapartado en el que les corresponda mayor valoración.

Las actividades de formación incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 serán 
valoradas siempre que reúnan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoría, especialidad o área de trabajo a 
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerías de Salud de las Comunidades 

Autónomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Públicas, 
Instituto Nacional de la Administración Pública o sus homólogos en las Comunidades 
Autónomas, Escuelas de Salud Pública adscritas a cualquiera de los organismos citados, 
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Científicas, o entidades 
sin ánimo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formación.

Docencia:
1.2.3. Actividades formativas, hasta un máximo de 7 puntos.
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1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formación continuada:
- En áreas transversales para la gestión y servicios (informática, prl, organización 

sanitaria, gestión ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, 
hasta un máximo de 3 puntos.

- En el área de conocimiento específico de la especialidad y/o línea de la actividad 
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un máximo 
de 3 puntos.

Las actividades formativas serán valoradas siempre que reúnan los siguientes 
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoría, especialidad o área de trabajo a 
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerías de Salud de las Comunidades 

Autónomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Públicas, 
Instituto Nacional de la Administración Pública o sus homólogos en las Comunidades 
Autónomas, Escuelas de Salud Pública adscritas a cualquiera de los organismos citados, 
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Científicas, o entidades 
sin ánimo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formación.

1.2.3.2. Docencia universitaria: hasta un máximo de 3 puntos.
- Por impartir créditos de formación universitaria de pre-grado: 0,15 puntos por cada 

10 horas.
- Por impartir créditos de formación universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 

10 horas.
- Tutoría de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno 

tutelado.
1.2.3.3. Tutor de formación profesional de categorías del área de gestión y servicios: 

0,1 puntos por año, hasta un máximo de 1 puntos.
Idiomas:
1.2.4. Nivel de inglés, máximo 3 puntos.
De acuerdo a los niveles establecidos en el marco común europeo de referencia 

para las lenguas (MCERL) se valorarán los siguientes niveles de dominio del inglés, 
puntuándose exclusivamente el máximo nivel alcanzado:

- Nivel A2 o equivalente: 0,5 puntos.
- Nivel B1 o equivalente: 1,0 puntos.
- Nivel B2 o equivalente: 2,0 puntos.
- Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos.
- Nivel C2 o equivalente: 3,0 puntos.
La comisión de valoración establecerá las equivalencias con certificados expedidos 

por instituciones de reconocido prestigio. A título indicativo: B1 con PET, ISE 1, etc.
1.2.5. Otro idioma extranjero.
Acreditación de nivel de dominio de otro idioma extranjero con nivel alcanzado B1 o 

superior: 1 puntos.

1.3. Publicaciones (máximo 5 puntos).
En los epígrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sólo los tres primeros 

autores o el último autor o el autor de correspondencia.
1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoría, especialidad o área 

de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depósito Legal:
- 1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
- 1.3.1.2. Por cada capítulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos 

(máximo 3 capítulos por libro).
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1.3.2. Publicaciones de artículos en revistas relacionadas con la categoría, 
especialidad o área de trabajo del cargo que se convoca: incluidas en el Journal Citation 
Report, 1 punto; otras revistas, 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos y 
reuniones relacionadas con la categoría, especialidad o área de trabajo del cargo que se 
convoca:

- 1.3.3.1. Nacionalidad:
• 1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
• 1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Sevilla, 29 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernández.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

Consejería de salud y Familias

Resolución de 15 de julio de 2020, de la Dirección General de Personal del 
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de 
personas aspirantes que superan el concurso-oposición correspondiente a las 
pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de la categoría de Personal de 
Lavandería y Planchado, convocada mediante Resolución de 20 de septiembre 
de 2016.

De conformidad con lo establecido en la base 9 del Anexo I de la Resolución de 20 de 
septiembre de 2016 (BOJA núm. 182, de 21 de septiembre), de la Dirección General de 
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso-oposición, por 
el sistema de acceso libre, para cubrir plazas básicas vacantes de Auxiliar Administrativo/a,  
Celador/a-Conductor/a y Personal de Lavandería y Planchado dependientes del Servicio 
Andaluz de Salud, modificada por Resolución de 8 de febrero de 2018 (BOJA núm. 33, 
de 15 de febrero), y corregida por Resolución de 24 de junio de 2019 (BOJA núm. 129, 
de 8 de julio); finalizada la valoración de los méritos autobaremados y acreditados, y de 
los requisitos alegados de las personas aspirantes conforme al baremo establecido en el 
Anexo II de la citada Resolución de 20 de septiembre de 2016 (BOJA núm. 182, de 21 de 
septiembre), modificada por Resolución de 8 de febrero de 2018 (BOJA núm. 33, de 15 de 
febrero), y sus correcciones; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud 
de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA núm. 80, de 14 de julio), 
modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA núm. 209, de 27 de octubre), 
por el que se regulan los sistemas de selección del personal estatutario y de provisión de 
plazas básicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 
105/2019, de 12 de febrero (BOJA núm. 31, de 14 de febrero), por el que se establece 
la estructura orgánica de la Consejería de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de 
Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA núm. 10, de 16 de enero), 
por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece 
la estructura orgánica de la Consejería de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de 
Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos órganos de la Consejería y del 
Servicio Andaluz de Salud, esta Dirección General

R E S U E L V E

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas provisionales 
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposición por el sistema de acceso 
libre de la categoría de Personal de Lavandería y Planchado.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuación, y las mismas 
indican la puntuación consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de 
méritos presentado, la puntuación asignada por los Tribunales Calificadores en cada 
uno de los apartados del baremo de méritos, la puntuación total obtenida en la fase de 
concurso, la puntuación obtenida en la fase de oposición y la puntuación total obtenida en 
el concurso-oposición.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han superado 
el concurso-oposición, ordenadas alfabéticamente, con indicación de la puntuación 
consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos presentado, la 
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puntuación obtenida en la fase de oposición, y la puntuación total obtenida en el concurso-
oposición.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas del 
concurso-oposición en la fase de concurso, ordenadas alfabéticamente, con indicación 
de la puntuación consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos 
presentado, la puntuación obtenida en la fase de oposición, y la puntuación total obtenida 
en el concurso-oposición, con indicación de la causa de exclusión.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolución, la relación de causas de exclusión.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontrarán expuestas al 
público en los tablones físicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz 
de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejería de Salud y Familias, así 
como en la página web del Servicio Andaluz de Salud 

(www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/)
a partir del mismo día de publicación de la presente resolución en el Boletín Oficial de la 
Junta de Andalucía.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 días hábiles para formular 
alegaciones contra la misma, a contar desde el día hábil siguiente al de publicación de 
la presente resolución en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía. Las alegaciones 
deberán presentarse a través de medios electrónicos, debiendo formularse través de la 
VEC, cumplimentando el formulario electrónico correspondiente al sistema normalizado 
de alegaciones a los listados provisionales.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el artículo 68.1 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en el concurso-oposición 
por falta de acreditación de los requisitos de acceso para la participación en el mismo 
deberán subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente alegación los documentos 
acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de acceso, indicándoles que si así 
no lo hicieran, quedarán definitivamente excluidas del concurso-oposición.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el artículo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
para aquellos méritos que, en el momento de presentación del autobaremo de méritos, 
únicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificación de dicho 
mérito, cuyo registro haya sido rechazado por el Tribunal de Selección por dicha causa, 
deberán aportar a través de la VEC, junto a la alegación, la documentación acreditativa 
correspondiente al mismo. La persona aspirante se responsabilizará de la veracidad de 
los documentos adjuntados.

Para realizar la alegación la persona interesada deberá acreditarse a través de la 
firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electrónica que son admitidos 
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos 
por la Agencia Estatal de Administración Tributaria AEAT o de un código de usuario y 
clave de acceso).

Dichas alegaciones, que no tendrán carácter de recurso, serán admitidas o denegadas 
por medio de la resolución que apruebe la relación definitiva de aspirantes que superen 
el concurso-oposición, que será elevada por el correspondiente Tribunal Calificador a 
la Dirección General competente en materia de personal, ordenada por la puntuación 
obtenida una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposición y de la fase de 
concurso. 

La vista de expediente será satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder 
a través de la VEC a consultar la información y a obtener copia de los documentos 
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contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que 
hubiera concurrido. Dispondrán en el mismo del Informe de Baremación de Méritos 
efectuada por el Tribunal Calificador, facilitándole la valoración detallada de los requisitos 
y méritos alegados y acreditados.

Sevilla, 15 de julio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernández.

A N E X O

CAUSAS DE EXCLUSIÓN

01. No presenta la documentación en plazo y conforme a lo establecido en la resolución 
por la que se requiere la documentación acreditativa de requisitos y méritos alegados 
y autobaremados.

02. Superó la fase de oposición y no participa en la fase de concurso.
03. Participa en la fase de concurso y no superó la fase de oposición.
04. Desistimiento.
05. Fallecimiento.
06. No acredita la edad mínima exigida en la convocatoria.
07. Supera la edad de jubilación/jubilación.
08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.
09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoría/especialidad a la que 

se presenta.
10. No acredita estar en posesión del/de los requisito/s de titulación exigido/s en la 

convocatoria.
11. Promoción Interna a grupos C1 y C2 de gestión y servicios: Debe acreditar estar 

en posesión del/de los requisito/s de titulación exigido/s en la convocatoria, o en su 
defecto, haber prestado servicios como personal estatutario fijo, durante cinco años, 
en la categoría de origen.

12. Promoción Interna: Debe acreditar durante todo el proceso encontrarse en situación 
de servicio activo en el SAS, en la categoría/especialidad desde la que concursa.

13. Promoción Interna: Debe acreditar nombramiento de personal estatutario fijo del 
SAS, con antigüedad mínima de dos años, en la categoría/especialidad desde la que 
concursa.

14. Promoción Interna: La Promoción Interna exige que el nombramiento de personal 
estatutario fijo en categoría de procedencia requiera una titulación de nivel académico 
igual o inferior.

15. Identificación de manifiestas inexactitudes, falsedades u omisiones, de carácter 
esencial, de datos o informaciones incorporadas en la solicitud de participación 
presentada en la fase de concurso bajo declaración responsable.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

Consejería de salud y Familias

Resolución de 15 de julio de 2020, de la Dirección General de Personal del 
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de 
personas aspirantes que superan el concurso-oposición, correspondiente a las 
pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de Facultativo/a Especialista 
de Área especialidad Cardiología convocada mediante de Resolución de 5 de 
julio de 2018.

 De conformidad con lo establecido en las bases 10.1.1 y 10.1.2 de la Resolución de 
31 de enero de 2018 (BOJA núm. 25, de 5 de febrero), de la Dirección General de 
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las bases generales 
de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso-oposición 
por el sistema de acceso libre para cubrir plazas básicas vacantes de categorías y 
especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Público de los Centros Sanitarios 
del Servicio Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1 de agosto, 
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público para el año 2017 de los Centros 
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26 de 
diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público para la estabilización de 
empleo temporal en la Administración de la Junta de Andalucía, y en la Resolución de 5 
de julio de 2018 (BOJA núm. 134, de 12 de julio), de la Dirección General de Profesionales 
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso-oposición, por el sistema 
de acceso libre, para cubrir plazas básicas vacantes de determinadas especialidades 
de Facultativo/ a Especialista de Área dependientes del Servicio Andaluz de Salud y se 
aprueban las bases específicas que han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo 
de la Oferta de Empleo Público para el año 2017 y la Oferta de Empleo Público para 
la estabilización de empleo temporal en la Administración de la Junta de Andalucía; 
finalizada la valoración de los méritos autobaremados y acreditados, y de los requisitos 
alegados de las personas aspirantes conforme al baremo establecido en el Anexo 
II de la citada resolución de Resolución de 5 de julio de 2018 (BOJA núm. 134, de 12 
de julio) y sus correcciones; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud 
de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA núm. 80, de 14 de julio), 
modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA núm. 209, de 27 de octubre), 
por el que se regulan los sistemas de selección del personal estatutario y de provisión de 
plazas básicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 
105/2019, de 12 de febrero (BOJA núm. 31, de 14 de febrero), por el que se establece 
la estructura orgánica de la Consejería de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de 
Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA núm. 10, de 16 de enero) 
por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece 
la estructura orgánica de la Consejería de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de 
Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos órganos de la Consejería y del 
Servicio Andaluz de Salud, esta Dirección General

R E S U E L V E

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas provisionales 
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposición por el sistema de acceso 
libre de Facultativo/a Especialista de Área especialidad Cardiología.
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Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuación, y las mismas 
indican la puntuación consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de 
méritos presentado, la puntuación asignada por los Tribunales Calificadores en cada 
uno de los apartados del baremo de méritos, la puntuación total obtenida en la fase de 
concurso, la puntuación obtenida en la fase de oposición y la puntuación total obtenida en 
el concurso-oposición.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han superado 
el concurso-oposición, ordenadas alfabéticamente, con indicación de la puntuación 
consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos presentado, la 
puntuación obtenida en la fase de oposición, y la puntuación total obtenida en el concurso-
oposición.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas del 
concurso-oposición en la fase de concurso, ordenadas alfabéticamente, con indicación 
de la puntuación consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos 
presentado, la puntuación obtenida en la fase de oposición, y la puntuación total obtenida 
en el concurso-oposición, con indicación de la causa de exclusión.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolución, la relación de causas de exclusión.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontrarán expuestas al 
público en los tablones físicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz 
de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejería de Salud y Familias, así 
como en la página web del Servicio Andaluz de Salud 
(www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/), a partir del mismo día de 
publicación de la presente resolución en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 días hábiles para formular 
alegaciones contra la misma, a contar desde el día hábil siguiente al de publicación de 
la presente resolución en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía. Las alegaciones 
deberán presentarse a través de medios electrónicos, debiendo formularse través de la 
VEC, cumplimentando el formulario electrónico correspondiente al sistema normalizado 
de alegaciones a los listados provisionales.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el artículo 68.1 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en el concurso-oposición 
por falta de acreditación de los requisitos de acceso para la participación en el mismo, 
deberán, subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente alegación, los documentos 
acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de acceso, indicándoles que, si así 
no lo hicieran, quedarán definitivamente excluidas del concurso-oposición.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el artículo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
para aquellos méritos que, en el momento de presentación del Autobaremo de méritos, 
únicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificación de dicho mérito, 
conforme lo establecido en la base general 9.4, cuyo registro haya sido rechazado por el 
Tribunal de Selección por dicha causa, deberán aportar a través de la VEC, junto a la 
alegación, la documentación acreditativa correspondiente al mismo. La persona aspirante 
se responsabilizará de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegación la persona interesada deberá acreditarse a través de la 
firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electrónica que son admitidos 
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos 
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por la Agencia Estatal de Administración Tributaria AEAT o de un código de usuario y 
clave de acceso).

Dichas alegaciones, que no tendrán carácter de recurso, serán admitidas o denegadas 
por medio de la resolución que apruebe la relación definitiva de aspirantes que superen 
el concurso-oposición, que será elevada por el correspondiente Tribunal Calificador a 
la Dirección General competente en materia de Personal, ordenada por la puntuación 
obtenida una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposición y de la fase de 
concurso. 

La vista de expediente será satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder 
a través de la VEC a consultar la información y a obtener copia de los documentos 
contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que 
hubiera concurrido. Dispondrán en el mismo del Informe de Baremación de Méritos 
efectuada por el Tribunal Calificador, facilitándole la valoración detallada de los requisitos 
y méritos alegados y acreditados.

Sevilla, 15 de julio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernández.

A N E X O

CAUSAS DE EXCLUSIÓN

01.  No presenta la documentación en plazo y conforme a lo establecido en la resolución por la que 
se requiere la documentación acreditativa de requisitos y méritos alegados y autobaremados.

02. Superó la fase de oposición y no participa en la fase de concurso.
03. Participa en la fase de concurso y no superó la fase de oposición.
04. Desistimiento.
05. Fallecimiento.
06. No acredita la edad mínima exigida en la convocatoria.
07. Supera la edad de jubilación.
08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.
09.  Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoría/especialidad a la que se 

presenta.
10.  No acredita estar en posesión del/de los requisito/s de titulación exigido/s en la convocatoria.
11.  Promoción Interna a grupos C1 y C2 de gestión y servicios: Debe acreditar estar en posesión 

del/de los requisito/s de titulación exigido/s en la convocatoria, o en su defecto, haber prestado 
servicios como personal estatutario fijo, durante cinco años, en la categoría de origen.

12.  Promoción Interna: Debe acreditar durante todo el proceso encontrarse en situación de 
servicio activo en el SAS, en la categoría/especialidad desde la que concursa.

13.  Promoción Interna: Debe acreditar nombramiento de personal estatutario fijo del SAS, con 
antigüedad mínima de dos años, en la categoría/especialidad desde la que concursa.

14.  Promoción Interna: La Promoción Interna exige que el nombramiento de personal estatutario 
fijo en categoría de procedencia requiera una titulación de nivel académico igual o inferior.

15.  Identificación de manifiestas inexactitudes, falsedades u omisiones, de carácter esencial, de 
datos o informaciones incorporadas en la solicitud de participación presentada en la fase de 
concurso bajo declaración responsable.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

Consejería de salud y Familias

Resolución de 16 de julio de 2020, de la Dirección General de Personal del 
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de 
personas aspirantes que han superado el concurso-oposición de Facultativo/a 
Especialista de Área, especialidad Cirugía Pediátrica, por el sistema de acceso 
libre, y se anuncia la publicación de dichas listas.

En el Decreto 130/2017, de 1 de agosto (BOJA núm. 149, de 4 de agosto), por el que 
se aprueba la Oferta de Empleo Público para el año 2017, de los Centros Sanitarios del 
Servicio Andaluz de Salud, se indica que la Oferta de Empleo Público es fruto, tal y como 
establece el artículo 69 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, de las medidas derivadas de la planificación de recursos humanos así como del 
consenso alcanzado por la Mesa Sectorial en sus reuniones de fechas 29 de diciembre 
de 2015, 16 de noviembre de 2016 y de 10 de enero de 2017, estableciéndose desde la 
primera de ellas un plan bienal de ordenación de los procesos de selección de recursos 
Humanos y de Movilidad voluntaria mediante concurso de traslados. En dicho acuerdo se 
formaliza una sistematización de los procesos selectivos, para de esta forma dotar a los 
sistemas de selección y provisión de una estructura y organización adecuada que permita 
garantizar la continuidad necesaria para el desarrollo de estos procesos. 

Por su parte, el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre (BOJA núm. 247, de 28 de 
diciembre), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público para la estabilización de 
empleo temporal en la Administración de la Junta de Andalucía, ante el elevado índice 
de temporalidad en el sector público andaluz, para evitar el impacto negativo de la 
reducción progresiva de personal en la prestación universal, continuada y de calidad de 
los servicios públicos, el Consejo de Gobierno consideró prioritario iniciar las actuaciones 
que necesarias para implementar las medidas previstas en la Ley 3/2017, de 27 de junio, 
ofertando, en orden a su provisión, un conjunto de plazas adicionales con el objetivo de 
estabilizar el empleo público de carácter estructural existente en la Administración de la 
Junta de Andalucía. 

En base a lo anterior se considera necesario proceder a la aprobación de las listas 
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposición, y con 
posterioridad proceder a la aprobación de la relación de plazas que se oferten conforme 
a la distribución por centros de destino, cuya solicitud de petición de centro de destino 
se realizará de forma electrónica a través del formulario electrónico correspondiente al 
sistema normalizado de petición de destinos de la Ventanilla Electrónica de la persona 
Candidata (VEC), para su mejor coordinación con los procesos de movilidad voluntaria 
mediante concurso de traslado, convocados por esta Dirección General. 

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en la base 10 del anexo de 
la Resolución de 31 de enero de 2018, de la Dirección General de Profesionales del 
Servicio Andaluz de Salud (BOJA núm. 25, de 5 de febrero), por la que se aprueban 
las bases generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de 
concurso-oposición por el sistema de acceso libre para cubrir plazas básicas vacantes de 
categorías y especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Público de los Centros 
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1 
de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público para el año 2017 de los 
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26 
de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público para la estabilización 
de empleo temporal en la Administración de la Junta de Andalucía, y en la Resolución 
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de 5 de julio de 2018, de la Dirección General de Profesionales del Servicio Andaluz de 
Salud, por la que se convoca concurso-oposición, por el sistema de acceso libre, para 
cubrir plazas básicas vacantes de, entre otras categorías, Facultativo/a Especialista de 
Área, especialidad Cirugía Pediátrica, dependientes del Servicio Andaluz de Salud, y se 
aprueban las bases específicas que han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo 
de la Oferta de Empleo Público para el año 2017 y la Oferta de Empleo Público para la 
estabilización de empleo temporal en la Administración de la Junta de Andalucía (BOJA 
núm. 134, de 12 de julio, con correcciones publicadas en el BOJA núm. 132, de 11 de 
julio de 2019), resueltas por los respectivos Tribunales Calificadores las alegaciones 
presentadas a las resoluciones por las que se aprueban las listas provisionales de 
personas aspirantes que superan el concurso-oposición; y en uso de las atribuciones que 
tiene conferidas, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA 
núm. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA 
núm. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de selección del personal 
estatutario y de provisión de plazas básicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz 
de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA núm. 31, de 14 de febrero), 
por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Salud y Familias y 
del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA 
núm. 10, de 16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, 
por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Salud y Familias y del 
Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos órganos 
de la Consejería y del Servicio Andaluz de Salud, esta Dirección General,

R E S U E L V E

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas definitivas de 
personas aspirantes que han superado el concurso-oposición por el sistema de acceso 
libre de Facultativo/a Especialista de Área, especialidad Cirugía Pediátrica. 

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuación, indicando el 
sistema de acceso por el que participa cada aspirante, la puntuación consignada por las 
personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado, 
la puntuación asignada por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del 
baremo de méritos, y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposición y 
la total del concurso-oposición.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes que no han superado 
el concurso-oposición, ordenadas alfabéticamente, con indicación de la puntuación 
consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo 
presentado, la puntuación obtenida en la fase de oposición, y la puntuación total obtenida 
en el concurso-oposición. La puntuación asignada por los Tribunales Calificadores en la 
fase de concurso sólo se indica en el caso de que la puntuación del autobaremo sea igual 
o mayor que la obtenida por la última persona aspirante que supera definitivamente el 
concurso-oposición.

Tercero. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes excluidas del concurso 
oposición en la fase de concurso, con indicación de la causa de exclusión. 

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolución, la relación de causas de exclusión.

Quinto. Anunciar que las citadas listas definitivas se encontrarán expuestas al 
público en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz 
de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la Consejería de Salud, a partir 
del mismo día de publicación de la presente resolución en el Boletín Oficial de 
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la Junta de Andalucía, así como en la página web del Servicio Andaluz de Salud 
(www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Sexto. Anunciar asimismo que la relación de plazas que se oferten conforme a la 
distribución por centros de destino se aprobará mediante resolución de esta Dirección 
General que se publicará en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, para su mejor 
coordinación con los procesos de movilidad voluntaria mediante concurso de traslado, 
convocados por esta Dirección General.

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, se podrá interponer 
recurso potestativo de reposición ante la Dirección General de Personal en el plazo de 
un mes, conforme a lo establecido en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia 
de Andalucía, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, 
contados ambos plazos desde el día siguiente al de la publicación de esta resolución en 
el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

Sevilla, 16 de julio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernández.

A N E X O

CAUSAS DE EXCLUSIÓN

01.  No presenta la documentación en plazo y conforme a lo establecido en la resolución 
por la que se requiere la documentación acreditativa de requisitos y méritos alegados 
y autobaremados.

02. Superó la fase de oposición y no participa en la fase de concurso.
03. Participa en la fase de concurso y no superó la fase de oposición.
04. Desistimiento.
05. Fallecimiento.
06. No acredita la edad mínima exigida en la convocatoria.
07. Supera la edad de jubilación/jubilación.
08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.
09.  Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoría/especialidad a la que 

se presenta.
10.  No acredita estar en posesión del/de los requisito/s de titulación exigido/s en la 

convocatoria.
16.  Existencia de manifiestas inexactitudes, falsedad u omisión, de carácter esencial, de 

datos o informaciones incorporadas en la solicitud de participación presentada en la 
fase de concurso bajo declaración responsable.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

Consejería de salud y Familias

Resolución de 16 de julio de 2020, de la Dirección General de Personal del 
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de 
personas aspirantes que han superado el concurso-oposición de Técnico/a 
Especialista en Radiodiagnóstico, por el sistema de acceso libre, y se anuncia 
la publicación de dichas listas.

En el Decreto 76/2016, de 15 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo 
Público para el año 2016, de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, se 
indica que la Oferta de Empleo Público es fruto, tal y como establece el artículo 69 del 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, de las medidas 
derivadas de la planificación de recursos humanos así como del acuerdo de mesa 
sectorial, de fecha 29 de diciembre de 2015, por la que se establece un plan bienal de 
ordenación de los procesos de selección de recursos Humanos y de Movilidad voluntaria 
mediante concurso de traslados. En dicho acuerdo se formaliza una sistematización de los 
procesos selectivos, para de esta forma dotar a los sistemas de selección y provisión de 
una estructura y organización adecuada que permita garantizar la continuidad necesaria 
para el desarrollo de estos procesos. 

Por su parte, el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre (BOJA núm. 247, de 28 de 
diciembre), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público para la estabilización de 
empleo temporal en la Administración de la Junta de Andalucía, ante el elevado índice de 
temporalidad en el sector público andaluz, para evitar el impacto negativo de la reducción 
progresiva de personal en la prestación universal, continuada y de calidad de los servicios 
públicos, el Consejo de Gobierno consideró prioritario iniciar las actuaciones necesarias 
para implementar las medidas previstas en la Ley 3/2017, de 27 de junio, ofertando, en 
orden a su provisión, un conjunto de plazas adicionales con el objetivo de estabilizar 
el empleo público de carácter estructural existente en la Administración de la Junta de 
Andalucía. 

En base a lo anterior se considera necesario proceder a la aprobación de las listas 
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposición, y con 
posterioridad proceder a la aprobación de la relación de plazas que se oferten conforme 
a la distribución por centros de destino, cuya solicitud de petición de centro de destino 
se realizará de forma electrónica a través del formulario electrónico correspondiente al 
sistema normalizado de petición de destinos de la Ventanilla Electrónica de la persona 
Candidata (VEC), para su mejor coordinación con los procesos de movilidad voluntaria 
mediante concurso de traslado, convocados por esta Dirección General. 

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en la base 9 del Anexo I de la 
Resolución de 20 de septiembre de 2016, de la Dirección General de Profesionales del 
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso-oposición, por el sistema de 
acceso libre, para cubrir plazas básicas vacantes de Técnico/a Especialista entre las que 
se encuentra la especialidad de Radiodiagnóstico, dependientes del Servicio Andaluz de 
Salud (BOJA núm. 182, de 21 de septiembre), modificada por Resolución de 4 de julio de 
2018 (BOJA núm. 132, de 10 de julio), con correcciones publicadas en el BOJA núm. 155, 
de 10 de agosto y corregida por resolución de 9 de julio de 2019 (BOJA núm. 134, de 15 de 
julio), resueltas por los respectivos Tribunales Calificadores las alegaciones presentadas 
a las resoluciones por las que se aprueban las listas provisionales de personas aspirantes 
que superan el concurso-oposición; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas, en 
virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA núm. 80, de 14 de 
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julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA núm. 209, de 27 de 
octubre), por el que se regulan los sistemas de selección del personal estatutario y de 
provisión de plazas básicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y 
en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA núm. 31, de 14 de febrero), por el que 
se establece la estructura orgánica de la Consejería de Salud y Familias y del Servicio 
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA núm. 10, de 
16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que 
se establece la estructura orgánica de la Consejería de Salud y Familias y del Servicio 
Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos órganos de la 
Consejería y del Servicio Andaluz de Salud, esta Dirección General,

R E S U E L V E

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas definitivas de 
personas aspirantes que han superado el concurso-oposición por el sistema de acceso 
libre de Técnico/a Especialista en Radiodiagnóstico. 

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuación, indicando el 
sistema de acceso por el que participa cada aspirante, la puntuación consignada por las 
personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado, 
la puntuación asignada por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del 
baremo de méritos, y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposición y 
la total del concurso-oposición.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes que no han superado 
el concurso-oposición, ordenadas alfabéticamente, con indicación de la puntuación 
consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo 
presentado, la puntuación obtenida en la fase de oposición, y la puntuación total obtenida 
en el concurso-oposición. La puntuación asignada por los Tribunales Calificadores en la 
fase de concurso sólo se indica en el caso de que la puntuación del autobaremo sea igual 
o mayor que la obtenida por la última persona aspirante que supera definitivamente el 
concurso-oposición.

Tercero. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes excluidas del concurso 
oposición en la fase de concurso, con indicación de la causa de exclusión. 

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolución, la relación de causas de exclusión.

Quinto. Anunciar que las citadas listas definitivas se encontrarán expuestas al 
público en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz 
de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la Consejería de Salud, a partir 
del mismo día de publicación de la presente resolución en el Boletín Oficial de 
la Junta de Andalucía, así como en la página web del Servicio Andaluz de Salud 
(www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Sexto. Anunciar asimismo que la relación de plazas que se oferten conforme a la 
distribución por centros de destino se aprobará mediante resolución de esta Dirección 
General que se publicará en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, para su mejor 
coordinación con los procesos de movilidad voluntaria mediante concurso de traslado, 
convocados por esta Dirección General.

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, se podrá interponer 
recurso potestativo de reposición ante la Dirección General de Personal en el plazo de 
un mes, conforme a lo establecido en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 
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de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia 
de Andalucía, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, 
contados ambos plazos desde el día siguiente al de publicación de esta resolución en el 
Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

Sevilla, 16 de julio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernández.

A N E X O

CAUSAS DE EXCLUSIÓN

01.  No presenta la documentación en plazo y conforme a lo establecido en la resolución 
por la que se requiere la documentación acreditativa de requisitos y méritos alegados 
y autobaremados.

02. Superó la fase de oposición y no participa en la fase de concurso.
03. Participa en la fase de concurso y no superó la fase de oposición.
04. Desistimiento.
05. Fallecimiento.
06. No acredita la edad mínima exigida en la convocatoria.
07. Supera la edad de jubilación/jubilación.
08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.
09.  Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoría/especialidad a la 

que se presenta.
10.  No acredita estar en posesión del/de los requisito/s de titulación exigido/s en la 

convocatoria.
16.  Existencia de manifiestas inexactitudes, falsedad u omisión, de carácter esencial, de 

datos o informaciones incorporadas en la solicitud de participación presentada en la 
fase de concurso bajo declaración responsable.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

universidades

Resolución de 29 de junio de 2020, conjunta de la Dirección General de 
Personal del Servicio Andaluz de Salud y de la Universidad de Sevilla, por la 
que se convoca concurso de acceso a plaza vinculada de cuerpos docentes 
universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 2.2.e) y 48 de la Ley 6/2001, de 21 de 
diciembre, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril; en el art. 43 del Real 
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley Andaluza de Universidades; el Estatuto de la Universidad de Sevilla; el Real 
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos 
de acceso a cuerpos docentes universitarios; el Real Decreto 1555/1986, de 28 de junio, 
modificado parcialmente por el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre, por el que 
se establecen las bases generales del régimen de conciertos ente las universidades y 
las instituciones sanitarias; el acuerdo de 3 de octubre de 1995, por el que se autoriza 
la suscripción del Convenio marco para la utilización de las Instituciones Sanitarias en 
la educación y la docencia, y el Concierto entre la Junta de Andalucía y la Universidad 
de Sevilla (Acuerdo de 26 de marzo de 1996); el Acuerdo de 17 de marzo del 2015 del 
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía por el que se autoriza la modificación 
del Convenio-Marco suscrito ente las Consejerías de Salud y Educación y Ciencia y las 
Universidades de Almería, Cádiz, Córdoba, Granada, Huelva, Jaén, Málaga y Sevilla, para 
la utilización de las instituciones sanitarias en la investigación y la docencia, y la Adenda 
al citado Convenio-Marco suscrito el 2 de junio de 2015 entre la Consejería de Economía, 
Innovación, Ciencia y Empleo, la Consejería de Igualdad, Salud y Políticas Sociales y las 
Universidades de Almería, Cádiz, Córdoba, Granada, Huelva, Jaén, Málaga y Sevilla.

Atendiendo a la tasa de reposición de efectivos fijada en un máximo de un 100% por 
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, y a 
lo dispuesto en el artículo 13.1 de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la 
Comunidad Autónoma de Andalucía para el año 2018, vistos los acuerdos adoptados con 
fecha 18 de diciembre de 2018 por la Comisión Mixta de seguimiento del Concierto entre 
la Junta de Andalucía y la Universidad de Sevilla para la utilización de las Instituciones 
Sanitarias en la Investigación y la Docencia, y de acuerdo con la Resolución de 19 de 
diciembre de 2018 (BOJA de 27 de diciembre), por la que se acuerda publicar la Oferta 
de Empleo Público complementaria (OEP) del Personal Docente e Investigador de la 
Universidad de Sevilla para el año 2018, y una vez obtenida la correspondiente autorización 
por Orden de 15 de mayo de 2019 de la Consejería de Economía, Conocimiento, Empresas 
y Universidad.

El Rector de la Universidad de Sevilla y la Directora General de Personal del Servicio 
Andaluz de Salud, en el uso de las atribuciones que le confieren los artículos 20 de la 
LOU y 20 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, han resuelto convocar a concurso, 
la plaza que se relaciona en el Anexo I de la presente resolución, dotada en el estado 
de gastos del presupuesto de la Universidad de Sevilla, incluida en la vigente RPT y con 
sujeción a las siguientes bases:

1. Normas generales.
1.1. Este concurso se regirá por lo dispuesto en la Ley Orgánica de Universidades, el 

Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades y el Estatuto de la Universidad de 
Sevilla, y por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
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el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, por lo estipulado 
en el Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, así como por 
las presentes bases y, con carácter supletorio, por lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas 
y por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y en la 
legislación general de funcionarios civiles del Estado.

1.2. La plaza convocada por área y especialidad asistencial se especifica en el Anexo I 
de la presente resolución.

1.3. La dedicación del personal que obtenga plaza en virtud de la presente convocatoria 
será con carácter exclusivo a la actividad docente y al sistema sanitario público. El 
régimen de prestación de servicios asistenciales será el que tenga asignado en cada 
momento la Unidad de Gestión Clínica al que se encuentre adscrito, pudiendo ser éste, 
indistintamente de mañana o tarde e incluirá la prestación de servicios en régimen de 
jornada complementaria y continuidad asistencial en los términos que el Servicio Andaluz 
de Salud disponga para los profesionales asistenciales.

1.4. El personal que obtenga plaza en virtud de la presente convocatoria podrá ser 
destinado a prestar servicios en cualquiera de los centros sanitarios del área hospitalaria 
a la que se adscribe la plaza, la cual queda vinculada orgánicamente a la Unidad de 
Gestión Clínica correspondiente y funcionalmente al área asistencial al que esté adscrito 
dicho servicio jerarquizado.

1.5. La vinculación a la plaza de profesor de cuerpos docentes con el Servicio Andaluz 
de Salud será en la categoría de Facultativo Especialista de Área. En el caso de que el 
concursante que obtuviera la plaza, se encontrase en ejercicio activo, en el momento de 
la toma de posesión, en una plaza de Jefe de Servicio o de Sección, obtenida a través 
de concurso-oposición, en el mismo Centro y especialidad de la plaza a concurso, se 
mantendrá en el cargo que viniese desempeñando. Para los que obtuvieron las plazas de 
Jefe de Servicio o de Sección por el sistema de promoción establecido por la Orden de 5 
de febrero de 1985, les será de aplicación, para el mantenimiento del cargo, el sistema de 
provisión de cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud 
recogido en el Capítulo III del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

2. Requisitos de participación.
2.1. Requisitos generales.
a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del 

Estatuto Básico del Empleado Público.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 

jubilación forzosa. Sólo por Ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad 
de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos 
o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 
o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal 
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de 
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a 
sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleo público. Asimismo el desempeño de las plazas convocadas quedará 
sometido a la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y demás normas de desarrollo en materia 
de incompatibilidades.

e) Los aspirantes que no sean de nacionalidad española deberán poseer un 
conocimiento del castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones.
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f) Los nacionales de Estados distintos a la Unión Europea deberán estar en posesión 
del permiso de residencia.

2.2. Requisitos específicos.
a) Estar en posesión del título de Especialista de la plaza que se especifica en el 

Anexo I de esta convocatoria.
b) Estar en posesión de la acreditación correspondiente establecida en el Real 

Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.
2.3. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberán cumplirse en el 

momento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta el 
momento de su toma de posesión como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.
3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso de acceso remitirán la correspondiente 

solicitud al Rector de la Universidad de Sevilla, según el modelo establecido en la 
siguiente dirección: https://docentes.us.es – Oferta de Empleo Público – PDI Funcionario - 
Impresos, por cualquiera de los medios establecidos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, 
incluido el registro electrónico de la Universidad de Sevilla en la siguiente dirección: 
https://sede.us.es, en el plazo de 10 días hábiles a partir del siguiente al de la publicación 
de la presente convocatoria en el BOE, junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia de la acreditación de la ANECA para la figura de Profesor Titular de 
Universidad.

b) Fotocopia del título de Doctor.
c) Fotocopia del Título de Especialista en Ciencias de la Salud que para cada plaza se 

especifique en el Anexo I de esta convocatoria.
d) Declaración responsable firmada, según modelo disponible en el siguiente enlace: 

https://docentes.us.es – Oferta de Empleo Público – PDI Funcionario – Impresos.
Los datos personales recogidos en la solicitud de participación al presente concurso 

serán incorporados a la base de datos de la Universidad de Sevilla para la gestión 
interna de la relación empresa/empleados y cedidos a otras Administraciones Públicas 
en cumplimiento de la normativa laboral de seguridad social y tributaria y a cualquier 
entidad obligada por Ley. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 
de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de derechos digitales y en el 
Reglamento 2016/679 de la Unión Europea, los interesados pueden ejercitar los derechos 
de acceso, rectificación, cancelación y oposición dirigiendo un escrito a la Sra. Delegada 
de Protección de Datos, Rectorado, C/ San Fernando, 4, 41004, Sevilla.

3.2 Derechos de examen. Los aspirantes deberán abonar a la Universidad de Sevilla, 
en concepto de derechos de examen, la cantidad de 24 euros. El ingreso o transferencia 
bancaria deberá ser efectuado en el Banco Santander, en la cuenta núm. ES770049.258
8.71.2114241655 (núm. identificación: 750), con el título Universidad de Sevilla, abierta en 
dicha entidad, haciéndose constar los siguientes datos: nombre y apellidos del interesado, 
DNI, y número de la plaza a la que se concursa. La falta de abono de estos derechos 
durante el plazo de presentación de instancias no es subsanable, lo cual determinará la 
exclusión del aspirante. En ningún caso, la realización del ingreso supondrá sustitución 
del trámite de presentación en tiempo y forma de la solicitud. 

Estarán exentos del pago:
a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo 

acompañar a la solicitud, certificado que acredite tal condición.
b) Las víctimas de terrorismo, sus cónyuges e hijos, siempre y cuando se acredite tal 

circunstancia con el informe preceptivo de la institución correspondiente.
c) Las familias numerosas de categoría especial tendrán derecho a una exención 

del 100% de la tasa y a una bonificación del 50% los que fueran de categoría general. 
La condición de familia numerosa se acreditará mediante el correspondiente título 
actualizado.
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4. Admisión de aspirantes.
4.1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, la relación provisional 

de admitidos y excluidos se hará pública antes de los 30 días hábiles siguientes, con 
indicación, en su caso, de la causa de exclusión. Esta publicación se efectuará mediante 
exposición de las correspondientes listas en el portal electrónico

http://docentes.us.es Oferta de Empleo Público-Convocatorias
y estará condicionada a que, por parte de las correspondientes Comisiones juzgadoras, 
se hayan elaborado los criterios de evaluación de los méritos de los candidatos y hayan 
sido remitidos al Servicio de Programación Docente para su publicación.

Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días, contados a partir del 
siguiente al de publicación de la resolución, para poder subsanar el defecto que haya 
motivado su exclusión u omisión de la relación de admitidos y excluidos, aportando la 
documentación necesaria mediante instancia o escrito de remisión, presentado según 
el procedimiento indicado en el apartado 3.1 de estas bases. Los aspirantes que, dentro 
del plazo señalado, no subsanen la exclusión o no realicen alegación frente a la omisión 
producida que justifique su derecho a ser incluidos, serán definitivamente excluidos del 
proceso selectivo. 

4.2. Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes, se publicarán las listas 
definitivas de admitidos y excluidos por el procedimiento anteriormente mencionado.

La resolución que eleve a definitivas las listas de aspirantes admitidos y excluidos, 
en la que deberá constar la fecha de su publicación, pondrá fin de la vía administrativa y 
contra ella, los aspirantes podrán interponer recurso contencioso-administrativo conforme 
a lo establecido en los artículos 46.1 y 83 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, o bien 
potestativamente, podrán interponer recurso de reposición ante el Sr. Rector Magfco., 
a tenor de lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo 
de un mes desde el día siguiente a su publicación. En este caso, no podrán interponer 
el recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta la resolución expresa o 
desestimación presunta del de reposición. 

No obstante lo anterior, y en el caso de que en la lista provisional no figure ningún 
excluido, se publicará directamente listado definitivo de aspirantes admitidos al concurso.

5. Comisiones.
5.1. El presente concurso será resuelto por las comisiones constituidas al efecto, en 

la forma establecida en el artículo 85 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, que se 
relacionan en el Anexo II.

 El nombramiento como miembro de una Comisión es irrenunciable, salvo cuando 
concurran algunas de las causas previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 
Régimen Jurídico del Sector Público. En estos casos, la apreciación de la causa alegada 
corresponderá a este Rectorado. 

5.2. Las comisiones deberán constituirse en el plazo de los treinta días hábiles 
siguientes a la fecha de publicación de la convocatoria en el BOE. En dicho acto, la 
Comisión fijará los criterios de evaluación que habrán de regir el concurso y los remitirá al 
Área de Personal Docente – Servicio de Programación Docente para su publicación en el 
portal electrónico en la siguiente dirección:

https://docentes.us.es – Oferta de Empleo Público – Convocatorias
siempre con anterioridad a la publicación de la resolución que apruebe la lista provisional 
de aspirantes admitidos y excluidos.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
las comisiones, como órganos colegiados, podrán constituirse y celebrar sesiones, tanto 
de forma presencial como a distancia. En las sesiones que se celebren a distancia, los 
miembros de las comisiones podrán encontrarse en distintos lugares siempre y cuando 
se asegure por medios electrónicos (considerándose como tales también los telefónicos 
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y audiovisuales), la identidad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de 
las manifestaciones y el momento en que éstas se producen. Entre otros, se considerarán 
incluidos entre los medios electrónicos válidos, el correo electrónico, las audioconferencias 
y las videoconferencias.

5.3. Para la constitución de la Comisión, el Presidente deberá citar a todos los 
miembros titulares de la misma. En caso de que tenga conocimiento con la suficiente 
antelación que alguno de los titulares no podrá asistir al acto de constitución, deberá 
comunicarlo al Servicio de Programación Docente para proceder a su correspondiente 
sustitución.

5.4. En virtud del artículo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público, la Comisión quedará válidamente constituida siempre que 
asistan el Presidente, el Secretario, y uno al menos, de los vocales. Una vez constituida la 
Comisión, para las sucesivas actuaciones de la misma, el Presidente deberá citar a todos 
los miembros asistentes al acto de constitución.

5.5. Tras la aprobación de la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, el 
Presidente de la Comisión dispone de diez días para convocar, mediante una resolución, 
a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentación, indicándose el 
día, lugar y hora de su celebración. Esta resolución será notificada a todos los candidatos 
admitidos al concurso con una antelación de 10 días naturales a la fecha del acto para el 
que son convocados.

6. Acto de presentación.
En el acto de presentación, que será público, los concursantes entregarán al 

Presidente de la Comisión la siguiente documentación:
- Breve proyecto en el que figuren sus planteamientos docentes e investigadores, con 

una extensión máxima de 50 páginas de tamaño A4 con letra 12 puntos de cuerpo, con 
espaciado interlineal de 1,5 y márgenes de 2,5 cm (por quintuplicado).

- Programa de, al menos, una de las asignaturas de formación básica u obligatorias 
incluidas en el perfil de la plaza (por quintuplicado). Debe contener: el temario detallado, 
reseña metodológica y bibliográfica, sistema y criterios de evaluación y calificación. La 
extensión máxima de cada programa será de 30 páginas de tamaño A4 con letra de 12 
puntos de cuerpo, con espaciado interlineal de 1,5 y márgenes de 2,5 cm.

- Currículum vitae ajustado a los criterios específicos de evaluación para la 
adjudicación de la plaza (por quintuplicado).

- Documentación acreditativa de los méritos alegados en el curriculum.
En el acto de presentación se determinará mediante sorteo el orden de actuación de 

los candidatos y se fijará el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas.
El inicio de las pruebas se establecerá en el periodo comprendido entre el día siguiente 

y 15 días después de la presentación.

7. Pruebas.
El concurso constará de dos pruebas. La primera de ellas consistirá en la preparación, 

exposición oral y pública por parte del candidato y debate posterior con la comisión, de 
una lección del programa o los programas que haya presentado al concurso, elegida por 
el candidato entre tres determinadas por sorteo.

Esta prueba tendrá carácter eliminatorio para los candidatos que no obtengan al 
menos tres votos favorables de los miembros de la comisión.

Para la preparación de esta prueba, los candidatos dispondrán de un tiempo máximo 
de una hora y media. La exposición oral de la lección tendrá una duración máxima de una 
hora y media.

Cada miembro de la comisión deberá emitir un informe razonado, obligatoriamente 
individual sobre cada candidato, para justificar su voto, sin que proceda la abstención.
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Entre el final de la primera prueba y el comienzo de la segunda se establece un plazo 
mínimo de 24 horas y un máximo de 72 horas.

La segunda prueba del concurso consistirá en la exposición oral y pública por parte 
del candidato, y debate posterior con la comisión en entrevista pública, de su currículo, su 
proyecto y su programa.

El candidato dispondrá de un máximo de una hora para su exposición y el debate con 
la comisión podrá extenderse hasta un máximo de 2 horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la comisión entregará al Presidente un 
informe razonado (necesariamente individual de cada miembro de la comisión sobre 
cada candidato) que debe incluir: valoración de cada uno de los apartados de los criterios 
específicos, voto favorable o desfavorable y motivación del voto.

Cada miembro de la comisión sólo podrá votar favorablemente como máximo, a tantos 
candidatos como plazas convocadas. 

La propuesta de adjudicación de las plazas se hará por votación de los miembros 
de la Comisión. La propuesta recaerá en el candidato o candidatos que hayan obtenido 
el mayor número de votos, con un mínimo de tres. El concurso podrá ser declarado 
desierto.

8. Resolución del concurso.
La Comisión juzgadora propondrá al Rector, para su nombramiento, con carácter 

vinculante, una relación por orden de preferencia de todos los candidatos que obtengan 
tres o más votos. Dicha relación vendrá predeterminada por la votación que, a la vista de 
los informes señalados en la base anterior, efectúe la Comisión. 

Junto con la propuesta, el Secretario de la Comisión deberá entregar, en la Secretaría 
General de la Universidad, Servicio de Programación Docente, en los siete días hábiles 
siguientes a la finalización de la actuación de la misma, toda la documentación relativa a 
las actuaciones de la Comisión, así como una copia de la documentación entregada por 
cada candidato, y además las siguientes Actas:

1. Acta de constitución de la Comisión.
2. Acuerdo de determinación de los criterios de evaluación.
3. Acta de presentación de los concursantes.
4. Actas de realización de la primera prueba (una por cada concursante).
5. Evaluaciones de la primera prueba de cada uno de los concursantes por cada 

miembro de la Comisión.
6. Acta de recepción de las evaluaciones de la primera prueba.
7. Acta de celebración de la segunda prueba.
8. Evaluaciones de la segunda prueba de cada concursante por cada miembro de la 

comisión.
9. Acta de recepción de las evaluaciones de la segunda prueba.
10. Acta de propuesta de provisión.
11. Un ejemplar de la documentación presentada por cada candidato. El resto de los 

ejemplares quedarán depositados en la Secretaría del Departamento correspondiente, 
hasta que proceda su devolución, o destrucción, una vez finalizado el plazo de 
reclamaciones. 

La Comisión publicará la propuesta de provisión de la plaza en el tablón del centro 
en el que se hayan realizado las pruebas y remitrá al Servicio de Programación Docente, 
diligencia de realización de dicho trámite.

Asimismo, el Servicio de Programación Docente la publicará en el portal electrónico 
en la siguiente dirección:

https://docentes.us.es, Oferta de Empleo Público, PDI Funcionario, Convocatorias.
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Finalizado el concurso, y siempre que no se haya interpuesto ninguna reclamación y/o 
recurso, la documentación depositada en el Servicio de Programación Docente deberá 
ser retirada por los interesados en el plazo máximo de 6 meses desde la resolución del 
concurso. 

Transcurrido un mes después de dicho plazo, se procederá a la destrucción de la 
documentación que no haya sido retirada.

Contra la propuesta de la Comisión juzgadora los candidatos podrán presentar 
reclamación ante el Rector, en el plazo máximo de diez días hábiles contados a partir del 
siguiente al de su publicación. Dicha reclamación será valorada y tramitada conforme a lo 
dispuesto en el artículo 87 de los EUS. Admitida a trámite la reclamación, se suspenderá 
el nombramiento del candidato o candidatos contra quienes fuera dirigida hasta la 
resolución de la misma.

9. Documentación a presentar por los candidatos propuestos.
Los candidatos propuestos para la provisión de las plazas deberán presentar, en los 

veinte días hábiles siguientes al de concluir la actuación de la Comisión, en el Servicio de 
Gestión de Personal Docente o por cualquiera de los medios previstos en el artículo 16.4 
de la Ley 39/2015, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la 
española.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el 
desempeño de las tareas.

c) Declaración jurada de no haber sido separado de la Administración del Estado, 
Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Autónomas, en 
virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Función 
Pública. Los nacionales de los demás Estados miembros de la Unión Europea o de algún 
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea 
y ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores, deberán 
acreditar, de conformidad con lo establecido en el artículo 7.2 del R.D. 543/2001, de 18 de 
mayo, no haber sido objeto de sanción disciplinaria o condena penal que impidan, en su 
Estado, el acceso a la función pública.

d) Documentación acreditativa de reunir los requisitos del artículo 4 del R.D. 1313, 
de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos 
docentes universitarios, salvo que ésta conste en la Universidad de Sevilla.

10. Nombramiento y toma de posesión.
El nombramiento como funcionario docente de carrera en plaza vinculada será 

efectuado por el Rector y por la Directora General de Personal, después de que el 
candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en la 
base anterior. El nombramiento especificará la denominación de la plaza: Cuerpo, Área 
de Conocimiento y Departamento. Dicho nombramiento será publicado en el BOE y en el 
BOJA y comunicado a la Secretaría General del Consejo de Universidades.

En el plazo máximo de 20 días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación 
del nombramiento en el BOE, el candidato propuesto deberá tomar posesión de su plaza, 
momento en el que adquirirá la condición de funcionario docente universitario del Cuerpo 
de que se trate.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabrá 
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados desde el día 
siguiente al de su publicación. No obstante y sin perjuicio de que se pueda 
ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por interponer 
recurso de reposición ante el Rector, en el plazo de un mes, contado desde el día  
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siguiente al de su publicación, en cuyo caso no podrá interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se 
haya producido la desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto, conforme 
a lo previsto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015.

Sevilla, 29 de junio de 2020.- La Directora General de Personal del Servicio Andaluz de 
Salud, Pilar Bartolomé Hernández; el Rector, Miguel Ángel Castro Arroyo. 

ANEXO I

Profesor Titular de Universidad (plaza vinculada)

Plaza vinculada 2/1V/20: Cuerpo: Profesor Titular de Universidad (V). Área de conocimiento 
de Bioquímica y Biología Molecular. Departamento: Bioquímica Médica y Biología 
Molecular e Inmunología. Perfil Docente: Bioquímica Clínica y Patología Molecular (Grado 
en Medicina). Perfil Investigador: Leptina, placenta, inflamación y patología del embarazo. 
Centro asistencial: Hospital Universitario Virgen Macarena. Especialidad: Bioquímica 
Clínica. Categoría asistencial: Facultativo Especialista de Área.

ANEXO II

Plaza vinculada número: 2/1V/20
Área de conocimiento: Bioquímica Médica y Biología Molecular

Comisión Titular
Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo/Cat. Universidad/Organismo

Presidente/a Víctor Sánchez Margalet CU Universidad de Sevilla
Vocal 1º Jorge Tolivia Fernández CU Universidad de Oviedo
Vocal 2º Antonio León Justel J. Serv Servicio Andaluz de Salud
Vocal 3º Concepción González Rodríguez J. Secc Servicio Andaluz de Salud

Secretario/a Patricia Judith Lardone TU Universidad de Sevilla
Comisión Suplente

Presidente/a Juan Ramón Calvo Gutiérrez CU Universidad de Sevilla
Vocal 1º Amalia Rubio Calvo CU Universidad de Sevilla
Vocal 2º Juan Manuel Borreguero León FEA Servicio Andaluz de Salud
Vocal 3º Carmen Bermudo Guitarte J. Secc Servicio Andaluz de Salud

Secretario/a Juan Jiménez Carrasco TU Universidad de Sevilla

CU: Catedrático/a de Universidad. TU: Profesor/a Titular de Universidad. EMER.: Profesor/a Emérito/a. J. 
SERV.: Jefe/a de Servicio. J. SECC..: Jefe/a de Sección. F.E.A.: Facultativo/a Especialista de Área.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

universidades

Resolución de 15 de julio de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, 
por la que se ordena la publicación del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 
esta Universidad, de 29 de junio de 2020, en relación con la Oferta de Empleo 
Público del Personal de Administración y Servicios para el año 2019.

Visto el acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad, que en su sesión del día 
veintinueve de junio de 2020, por el que «Se aprueba por asentimiento la modificación de 
la RPT y la aprobación de la Oferta de Empleo Público del ejercicio 2019 en ejecución 
de la Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo núm. Cuatro 
de Sevilla, en los términos que se concretan en el Anexo de su razón (Anexo III)», que 
se refieren la Sentencia del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo núm. Cuatro de 
Sevilla, recaída en el procedimiento ordinario 196/2019 sobre la Oferta de Empleo Público 
del Personal de Administración y Servicios para el año 2019 y a los acuerdos suscritos 
con la Junta de Personal de Administración y el Comité de Empresa ambos de 8 de junio 
de 2020.

Este Rectorado, en virtud de las competencias que le están atribuidas conforme a 
la ley, y efectuada negociación con los órganos de representación del Personal de 
Administración y Servicios, ha resuelto:

Primero. Proceder a la ejecución de la Sentencia del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo núm. Cuatro de Sevilla, recaída en el procedimiento ordinario 196/2019 
conforme a lo acordado por el Consejo de Gobierno en los siguientes términos:

a) Suprimir de la Oferta de Empleo Público de 2019 las plazas afectadas por la tasa 
adicional por cumplimiento de sentencia judicial (art. 19.7 LPGE 2018):

- Técnico de Administración, n. 22 /FC/A1/ST2 (Tasa adicional por cumplimiento de la 
Sentencia número 59/2011).

- Administrativo/C1/ST1 (Tasa adicional por cumplimiento de la Sentencia número 
395/2015).

b) Ratificar el resto de la Oferta de Empleo Público del Personal de Administración y 
Servicios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, para el año 2019, aprobada por 
acuerdo de Consejo de Gobierno de 11 de abril de 2019 (BOJA núm. 80, lunes, 29 de abril 
de 2019) que incluye las necesidades de recursos humanos de carácter permanente en 
el ámbito de administración y servicios con asignación presupuestaria, que se determina 
en el anexo.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el artículo 70.1 del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público, la convocatoria para cubrir las plazas anunciadas 
se realizará mediante resolución del Rector que se publicará en los Boletines Oficiales 
correspondientes y se ejecutará dentro del plazo máximo establecido.

Sevilla, 15 de julio de 2020.- El Rector, Vicente C. Guzmán Fluja.
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A N E X O
Grupo Plazas RJ/E o C núm.

TASA DE REPOSICIÓN
C 2 Auxiliar F C2 2

TASA ADICIONAL POR ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL (Art. 19.9 LPGE 2018
I Titulado Superior L 1 2
II Titulado Grado Medio Prensa e Información L 2 1
II Titulado Grado Medio Servicio Técnico de Obras, Equipamiento y Mantenimiento L 2 1
II Titulado Grado Medio L 3 1
III Técnico Especialista Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento L 3 1
IV Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museo L 4 5
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

universidades

Resolución de 17 de julio de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide, de 
Sevilla, por la que se convoca con carácter de urgencia una bolsa de trabajo 
para cubrir puestos de la Categoría Profesional de Técnico Auxiliar de Biblioteca, 
Archivo y Museo (Grupo del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las 
Universidades Públicas de Andalucía) (BT1/20).

Se hace público para general conocimiento que, por necesidades de los servicios y previo 
acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa del Personal Laboral de la Universidad 
Pablo de Olavide, de Sevilla, es necesario convocar proceso selectivo con objeto de 
la confección de una bolsa de trabajo de la Categoría Profesional de Técnico Auxiliar 
de Biblioteca, Archivo y Museo, al objeto de cubrir puestos de trabajo de naturaleza 
temporal. 

Dada la inmediatez y carácter excepcional de la convocatoria de referencia y de 
acuerdo con los principios de eficacia y celeridad administrativa, es preciso convocar 
reduciendo al máximo los plazos establecidos en el período ordinario, con el objeto de 
conjugar las necesidades de previsibilidad de la acción administrativa. 

Esta convocatoria se regirá por las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. La presente convocatoria tiene por objeto la confección de una bolsa de 
trabajo en la categoría profesional de Técnico Auxiliar de Biblioteca, Grupo IV del IV 
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Públicas de Andalucía, 
conforme a lo especificado en esta convocatoria y al objeto de cubrir las necesidades 
temporales de personal que puedan surgir.

Segunda. Normas generales.
La presente convocatoria se regirá por lo previsto en estas bases y en sus anexos 

correspondientes y, en su defecto, se estará a lo establecido en el Acuerdo de 20 de 
noviembre de 2019, sobre criterios generales para la provisión de vacantes de personal 
laboral, contratación temporal y bolsas de trabajo de la Universidad Pablo de Olavide, 
en el Convenio Colectivo de aplicación, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público y disposiciones concordantes.

La vigencia de esta bolsa será hasta el agotamiento de la misma o hasta la composición 
de una nueva bolsa como consecuencia de la convocatoria de pruebas selectivas para 
cubrir plazas de personal laboral fijo, en la categoría de Técnico Auxiliar de Biblioteca, en 
cuyo caso la duración será hasta la constitución de dicha bolsa si existen aspirantes que 
reúnan los requisitos para constituirla.

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de protección 
de datos personales, los facilitados por quienes concurran a la presente convocatoria 
serán tratados por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e incorporados en el 
sistema de tratamiento «Recursos Humanos», con la finalidad de gestionar y tramitar el 
proceso de selección objeto de la misma, finalidad basada principalmente en la necesidad 
de dar cumplimiento a obligaciones legales por parte de la Universidad (art. 6.1.c) del 
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 
2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de 



Número 140 - Miércoles, 22 de julio de 2020
página 72 

Depósito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja

BOJA

#C
O

D
IG

O
_V

E
R

IF
IC

A
C

IO
N

#

Boletín Oficial de la Junta de Andalucía

datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 
95/46/CE -RGPD-).

Los datos podrán ser comunicados a otras entidades públicas en cumplimiento de la 
normativa laboral, de seguridad social y tributaria, y a cualquier otra entidad en caso de 
que exista obligación legal.

Los interesados podrán ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, supresión y 
portabilidad de los datos, de limitación y oposición a su tratamiento, así como a no ser 
objeto de decisiones basadas únicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, 
cuando procedan, y disponen de información adicional sobre el ejercicio de estos y otros 
derechos, en relación con sus datos personales, en la siguiente dirección:

https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/.

Tercera. Requisitos de admisión.
Para la admisión en esta convocatoria, bastará con que quienes soliciten su 

participación declaren en su instancia que reúnen todos y cada uno de los siguientes 
requisitos, referidos a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, sin 
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades 
en la misma:

3.1. Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del 
Estatuto Básico del Empleado Público.

3.2. Tener cumplidos los dieciséis años y no exceder, en su caso de la edad máxima 
de jubilación forzosa.

3.3. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
3.4. Poseer el título de Bachiller Elemental, Graduado Escolar o equivalente, Formación 

Profesional de Primer Grado o experiencia laboral equiparable, con categoría profesional 
reconocida en Convenio Colectivo, hayan sido contratados para ejercer funciones 
o desempeñar puestos de trabajo en razón de su titulación, categoría profesional o 
experiencia laboral que estén definidos como del Grupo IV en la Relación de Puestos de 
Trabajo de la correspondiente Universidad.

3.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los Órganos constitucionales o 
estatutarios de las CCAA, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para el 
empleo o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de 
funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional 
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o situación equivalente ni haber sido sometido a 
sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el 
acceso al empleo público.

3.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad española deberán acreditar un 
conocimiento adecuado del castellano.

3.7. Todos los requisitos enumerados en la base tercera deberán poseerse en el día 
de la finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta el momento 
de la firma de los correspondientes contratos.

Cuarta. Solicitudes y plazos de presentación.
4.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria podrán presentar su solicitud 

a través del procedimiento telemático establecido por esta Universidad, con certificado 
digital y accesible a través de la Sede Electrónica/Procedimientos Administrativos PAS/
Selección de PAS, en el plazo de cinco días hábiles contados a partir del siguiente al de 
la publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

4.2. Documentación: Los interesados deberán acompañar, en todo caso, a la solicitud 
la siguiente documentación: 

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o documento 
equivalente para los aspirantes que no posean la nacionalidad española y tengan derecho 
a participar.
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b) Acreditación de pago de los derechos de examen (18,00 euros) que, se podrá 
realizar:

- A través de la Oficina Virtual con tarjeta de crédito, en el enlace establecido para 
la presentación de la solicitud de participación.

- Adjuntando el resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen. El 
ingreso o transferencia bancaria deberá efectuarse en el Banco Santander en la 
cuenta IBAN ES72 0049-1861-16-2610366435, abierta en esa entidad a nombre de 
«Universidad Pablo de Olavide», haciéndose constar los siguientes datos: nombre y 
apellidos del interesado, documento nacional de identidad y número de código de la 
convocatoria BT1/20.

La falta de pago determinará la exclusión del aspirante. En ningún caso la 
presentación y pago en el Banco supondrá sustitución del trámite de presentación, en 
tiempo y forma, de la solicitud con el justificante de pago.

Quinta. Admisión de aspirantes.
5.1. Terminado el plazo de presentación de instancias previsto en la base cuarta, se 

publicará en el Tablón Electrónico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, 
resolución conteniendo la relación de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constará 
el nombre y apellidos de los candidatos y, en su caso, la causa de la no admisión.

5.2. Contra dicha resolución podrá interponerse por los interesados reclamación en el 
plazo de tres días a contar desde el día siguiente a su publicación.

5.3. Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se procederá a la publicación 
del listado definitivo de admitidos y excluidos. De no existir reclamaciones en el plazo 
indicado, se procederá, mediante diligencia del Área de Recursos Humanos, a elevar a 
definitiva la relación publicada como provisional.

Sexta. Tribunal 
6.1. El desarrollo y la calificación del proceso de elaboración de la bolsa de trabajo 

objeto de esta convocatoria le corresponde al Tribunal, nombrado a tal efecto y que se 
regirá por los criterios que se recogen en el Anexo II.

6.2. El Tribunal será nombrado por resolución rectoral que será publicada en el Tablón 
Electrónico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, junto con la resolución 
de las listas definitivas.

6.3. La Universidad, a propuesta del Tribunal, podrá designar asesores especialistas 
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitándose 
dichos asesores a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas. 

6.4. Previa convocatoria del Presidente/a se constituirá el Tribunal con la asistencia del 
Presidente/a, Secretario/a y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. 
En dicha sesión, el Tribunal acordará todas las decisiones que le correspondan en orden 
al correcto desarrollo de las pruebas.

6.5. El Tribunal adoptará las medidas precisas en aquellos casos en que resulte 
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad tengan similares condiciones a 
las de los demás, para la realización de la prueba práctica.

6.6. El Presidente/a del Tribunal adoptará las medidas necesarias para que las pruebas 
se desarrollen adecuadamente, por lo que podrá nombrar colaboradores en número 
suficiente para garantizar el correcto y normal desarrollo de la misma. Asimismo, se 
adoptarán las medidas oportunas para garantizar, cuando sea oportuno, que las pruebas 
sean corregidas sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluirá a 
aquellos concursantes en cuyos ejercicios, cuando sea el caso, figuren nombres, rasgos, 
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

6.7. A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal tendrá su sede en 
el Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, Ctra. de Utrera, km 1, 41013 
Sevilla, Edificio 12, primera planta, teléfono 954 348 999. La publicación de los acuerdos 
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del Tribunal en el Tablón Electrónico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, 
sustituirá a las notificaciones surtiendo sus mismos efectos, según lo establecido en el 
artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas.

6.8. El Tribunal dispondrá que, en su sede, al menos una persona, miembro o no del 
mismo, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relación con la prueba práctica.

Séptima. Sistema selectivo, fases:
El proceso de selección para la confección de bolsa de trabajo se llevará a cabo a 

través de:
7.1. Prueba Teórico-práctica: El Tribunal propondrá una prueba, que podrá ser 

celebrada en una o dos sesiones, teórica y/o práctica sobre los conocimientos exigidos 
en el Anexo I. La prueba será eliminatoria. El Tribunal publicará con suficiente antelación 
el tipo de prueba a realizar por los candidatos. 

El Tribunal está facultado para establecer la puntuación mínima para la superación de 
la prueba.

La puntuación máxima de la prueba será de 8 puntos.
7.2. Concurso (hasta un máximo de 5 puntos): La fase de concurso consistirá en la 

valoración por parte del Tribunal de los méritos que acrediten los concursantes, referidos 
al día de publicación de la presente convocatoria y de acuerdo con el baremo que se 
publica como Anexo II.

Por Resolución de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se abrirá un plazo de 
tres días hábiles contados a partir del siguiente a la publicación de la lista de aprobados 
en la fase de oposición, para que los aspirantes procedan a la presentación de sus méritos 
junto con la documentación acreditativa de los mismos.

Los méritos a valorar, a efectos de determinar la puntuación de la fase de concurso, 
serán los alegados y acreditados documentalmente, por los/as aspirantes durante el plazo 
otorgado, no tomándose en consideración los alegados con posterioridad a la finalización 
de dicho plazo.

La documentación acreditativa deberá presentarse, en el tiempo y plazo que se 
determine, ordenada y numerada según el orden en que se citen los méritos, consistiendo 
la acreditación de los mismos en presentar:

a) Fotocopia de la titulación académica exigida en la convocatoria. 
b) Experiencia profesional: Copia del contrato de trabajo, certificado de empresa 

con breve enumeración de funciones realizadas, informe de cotizaciones donde conste 
período y grupo de cotización expedido por Entidad Gestora de la Seguridad Social 
(vida laboral), en caso de ser autónomo, IAE y alta y, en caso de becas de formación 
bibliotecaria, certificación del organismo correspondiente y siempre que sea debidamente 
retribuida. 

No se valorarán los méritos que habiéndose alegado no hayan sido debidamente 
acreditados.

En ningún caso la puntuación obtenida en la fase de concurso podrá ser aplicada 
para superar la prueba teórico práctica.

Octava. Constitución Bolsa de Trabajo.
8.1. El orden de la Bolsa de Trabajo vendrá dado por la suma de la puntuación obtenida 

en la prueba (relacionada con los conocimientos exigidos en Anexo I) y de la puntuación 
obtenida en la valoración de los méritos (ver Anexo II).

8.2. El Tribunal podrá establecer una puntuación mínima para la superación de la 
prueba práctica, así como una puntuación mínima para ser incluido en la bolsa.

8.3. El Área de Recursos Humanos publicará la bolsa de trabajo en el Tablón 
Electrónico Oficial (TEO) de esta Universidad.
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Novena. Los integrantes de la bolsa de trabajo de Técnico Auxiliar de Biblioteca, 
que se origine como consecuencia de esta convocatoria, podrán ser llamados para su 
contratación como personal laboral eventual, siempre y cuando las necesidades de 
personal existente en la Universidad Pablo de Olavide así lo requiera. 

Décima. Contra esta resolución podrá interponerse por los interesados recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del día siguiente 
al de su publicación en el Tablón Electrónico Oficial de la Universidad, ante el Juzgado 
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el artículo 8.3 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de 
julio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso de reposición 
contra esta resolución, en el plazo de un mes, ante el mismo órgano que la dicta, en cuyo 
caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en 
tanto recaiga resolución expresa o presunta del recurso de reposición, de acuerdo con 
lo dispuesto en los artículos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Sevilla, 17 de julio de 2020.- El Rector, Vicente Carlos Guzmán Fluja.

ANEXO I

Referencia plaza: BT1/20.
Categoría: Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museo.
Destino: Biblioteca.
Grupo según Convenio: IV.
Derechos de examen: 18 euros.
Titulación exigida: Bachiller Elemental, Graduado Escolar o equivalente, Formación 

Profesional de Primer Grado o experiencia laboral equiparable, con categoría 
profesional reconocida en Convenio Colectivo.

T E M A R I O

1. La Biblioteca/CRAI de la Universidad Pablo de Olavide: conceptos, funciones y 
servicios.

2. Las colecciones de las bibliotecas universitarias. Selección, adquisición y tareas 
de proceso técnico. Las colecciones de la Biblioteca/CRAI de la Universidad Pablo de 
Olavide. 

3. Clasificación de los fondos bibliográficos. La CDU. Ordenación de fondos.
4. Nuevos sistemas integrados de gestión bibliotecaria. Las herramientas de 

descubrimiento. Eureka: la herramienta de descubrimiento de la Biblioteca/CRAI de la 
Universidad Pablo de Olavide. Servicios de préstamo y obtención de documentos en 
bibliotecas universitarias.

5. Servicios de Información general, bibliográfica y de referencia en bibliotecas 
universitarias.

6. Servicios de formación de usuarios y extensión cultural en Biblioteca de la 
Universidad Pablo de Olavide.

7. Herramientas para la difusión de la información en bibliotecas universitarias. Las 
redes sociales.

8. Herramientas para el apoyo a la formación de usuarios. Guías y tutoriales de la 
Biblioteca/CRAI de la Universidad Pablo de Olavide. Cooperación bibliotecaria. Redes y 
consorcios en los que participa la Biblioteca/CRAI de la Universidad Pablo de Olavide. 

9. El Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucía (CBUA). 
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10. Riesgos generales y específicos de su puesto de trabajo: Real Decreto 488/1997, 
de 14 de abril, sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud relativas al trabajo con 
equipos que incluyen pantallas de visualización. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, 
sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud relativas a la manipulación manual de 
cargas que entrañe riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores. 

ANEXO II

Fase de concurso

A) Fase de concurso:
a) Titulaciones universitarias oficiales de mayor nivel al exigido en la convocatoria, según 

clasificación MECES, de manera que se puntuaría por una sola vez la de mayor nivel:
• Nivel MECES 4, Doctor: 2 puntos.
• Nivel MECES 3, Master universitario, con acceso desde las titulaciones Licenciado, 

Ingeniero, Arquitecto, Graduado (mín. 300 Cr. ECTS): 1,5 puntos. 
• Nivel MECES 3, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Graduado (con al menos 300 

créditos ECTS)+ Máster universitario (<300 Cr. ECTS): 1 punto.
• Nivel MECES 2, Diplomado, Ing. Técnico, Arquitecto Técnico, Maestro, Graduado 

(grados entre 180 y 240 créditos ECTS): 0,5 puntos.
b) Experiencia profesional relacionada, acreditada por contrato de trabajo y similar. 

Hasta un máximo de 3 puntos, a 0,1 punto por mes o fracción, de trabajos relacionados con 
la categoría y perfil del puesto o mediante ayudas o becas realizadas para su formación 
bibliotecaria. La experiencia profesional se valorará cualquiera que sea la naturaleza 
jurídica de la relación de servicios, siempre que sea debidamente retribuida.

ANEXO I

Referencia plaza: LE1/20.
Número de plazas: 1.
Categoría: Técnico/a Especialista de Laboratorio (Área Química).
Grupo según Convenio: III.
Características del contrato: Contrato de relevo, de duración determinada, a tiempo 

parcial y con una jornada del 50%. El contrato finaliza el 1 de febrero 2023, fecha 
de jubilación del trabajador relevado.

Fecha de inicio del contrato: 1 de mayo de 2020.
Titulación requerida: Título de BUP, Bachiller Superior, Formación Profesional de 

2.º grado, tener superada la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 
años, titulación equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que 
termine el plazo de presentación de solicitudes.

ANEXO II

T E M A R I O

1. La Constitución: Título preliminar. Derechos y deberes fundamentales.
2. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla: naturaleza, funciones, 

principios y fines; estructura; órganos de gobierno; el personal de administración y 
servicios; Servicio de Biblioteca.

3. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía: Normas generales.
4. El Estatuto Básico del Empleado Público: Clases de personal. Normativa aplicable al 

personal laboral. Derechos y deberes. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. 
5. IV Convenio Colectivo de Personal laboral de las Universidades Públicas de Andalucía.
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6. La Ley Orgánica de Universidades: enseñanzas y títulos, el personal de 
administración y servicios.

7. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales: Principios de protección, Derechos de las personas. 
Responsable y delegado de protección de datos.

8. Las unidades básicas para la docencia y la investigación. 
9. Organización y gestión del laboratorio: pedidos, seguimiento, recepción y 

ordenación del material fungible e inventariable en el laboratorio mediante el empleo de 
programas informáticos.

10. Mantenimiento y manejo de equipos de laboratorio. Limpieza y rotulación del 
material de laboratorio.

11. Preparación, colocación y posterior retirada del material usado en las clases 
prácticas. Manipulación, acondicionamiento y etiquetado de los residuos generados en el 
laboratorio.

12. Colaboración en la obtención de muestras para las prácticas de laboratorio y 
durante la realización de las mismas.

13. Conocimientos de Informática e Internet, así como de los programas de aplicación 
propios del puesto de trabajo.

14. Control de acceso de personas ajenas al laboratorio. Control del cumplimiento por 
las personas presentes en el laboratorio de las normas de funcionamiento y de seguridad 
en el trabajo.

15. Disolución y disgregación de la muestra.
16. Filtración y centrifugación.
17. Evaporación, secado e incineración de la muestra.
18. Destilación y rectificación.
19. Extracción y preconcentración de analitos.
20. Equipos y manipulaciones relacionadas con la pesada.
21. Medición de volúmenes en el laboratorio.
22. Métodos volumétricos de análisis.
23. Métodos gravimétricos de análisis.
24. Formulación en química.
25. Reacciones y ecuaciones químicas.
26. Disoluciones y reactivos químicos.
27. El agua en el laboratorio.
28. Medida electroquímica del pH.
29. Operaciones básicas. Mantenimiento y preparación de reactivos y/o muestras para 

Espectrofotometría, Cromatografía de gases, HPLC y Absorción atómica, ICP, IR y RMN.
30. Manejo de gases en el laboratorio.
31. Normas de Prevención de Riesgos en los laboratorios químicos.

ANEXO III

Fase de concurso (máximo: 5 puntos):

1. Titulación (máximo: 2 puntos): Titulaciones universitarias oficiales de mayor nivel al 
exigido en la convocatoria, según clasificación MECES, de manera que se puntuaría por 
una sola vez la de mayor nivel: 

• Nivel MECES 4, Doctor: 2 puntos.
• Nivel MECES 3, Máster universitario, con acceso desde las titulaciones Licenciado, 

Ingeniero, Arquitecto y Graduado (con un mínimo 300 créditos ECTS): 1,5 puntos. 
• Nivel MECES 3, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto y Graduado + Máster universitario 

(con menos de 300 créditos ECTS): 1 punto.
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• Nivel MECES 2, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Maestro, 
Graduado (grados entre 180 y 240 créditos ECTS): 0,5 puntos.

2. Experiencia profesional: (máximo: 3 puntos): Acreditada por contrato de trabajo o 
similar. A razón de 0,1 punto por mes o fracción, de trabajos relacionados con la categoría 
y perfil del puesto de trabajo.
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3. Otras disposiciones
Consejería de la PresidenCia, administraCión PúbliCa 
e interior

Resolución de 16 de julio de 2020, del Instituto Andaluz de Administración 
Pública, por la que se publica el Convenio Específico entre el Instituto Andaluz 
de Administración Pública y la Agencia de Gestión Agraria y Pesquera de 
Andalucía en materia de formación.

Con fecha 21 de febrero de 2020 se ha suscrito Convenio Específico entre el Instituto 
Andaluz de Administración Pública y la Agencia de Gestión Agraria y Pesquera de 
Andalucía en materia de formación.

Para general conocimiento y en cumplimiento de lo establecido en el artículo 48.8 de 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, se dispone la 
publicación en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía de dicho Convenio, como anexo 
a la presente resolución. 

Sevilla, 16 de julio de 2020.- El Director, Juan Carlos González González.

CONVENIO ESPECÍFICO ENTRE EL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA Y LA AGENCIA DE GESTIÓN AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCÍA EN 

MATERIA DE FORMACIÓN

En Sevilla, a 21 de febrero de 2020.

R E U N I D O S

De una parte, don Juan Carlos González González, Director del Instituto Andaluz 
de Administración Pública, nombrado por Decreto 412/2019, de 5 de marzo (BOJA 
núm. 46, de 8 de marzo), en ejercicio de las competencias atribuidas por el artículo 12.g) 
de los Estatutos del Instituto Andaluz de Administración Pública, aprobados por Decreto 
277/2009, de 16 de junio, modificado por Decreto 98/2014, de 10 de junio. 

De otra, don Raúl Jiménez Jiménez, Director-Gerente de la Agencia de Gestión 
Agraria y Pesquera de Andalucía (en adelante la Agencia), con CIF Q4100797B, en virtud 
del Decreto 282/2019, de 12 de febrero (BOJA de 14 de febrero), por el que se dispone su 
nombramiento, y de las facultades que le confiere el artículo 16.1.K) del Decreto 99/2011, 
de 19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la citada Entidad, con domicilio 
social en C/ Bergantín, 39, 41012, Sevilla.

Ambas partes, en la representación que ostentan, se reconocen mutua capacidad 
para obligarse y suscribir el presente Convenio y a tal efecto

E X P O N E N

Primero. El Instituto Andaluz de Administración Pública (en adelante, el Instituto) es una 
Agencia administrativa adscrita a la Consejería competente en materia de Administración 
Pública, a la que corresponde, entre otros fines, la formación del personal al servicio de la 
Administración de la Junta de Andalucía, la gestión de las pruebas de selección y cursos 
de selección y demás funciones que se le encomienden, en los términos que detallan sus 
Estatutos. De este modo dicha norma, tras delimitar el ámbito de actuación del Instituto en 
materia de selección y formación, le atribuye como función específica, en el artículo 4.2.c) 
y j), asesorar y colaborar con las entidades instrumentales de la Administración de la Junta 
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de Andalucía en la planificación, desarrollo y evaluación de la formación de su personal no 
comprendido en el apartado b), así como en la selección de su personal propio.

Para la realización de sus actividades, y en el ámbito de sus competencias, el 
Instituto podrá concertar convenios con instituciones del Estado, de otras Comunidades 
Autónomas o Entidades Locales, así como con cualquier otra entidad pública o privada, 
según establece el punto 4 del artículo 4 de sus Estatutos. Y de conformidad con el 
artículo 19.2 de los citados Estatutos, el asesoramiento y colaboración en la formación de 
las entidades instrumentales de la Junta de Andalucía se llevará a cabo en los términos 
previstos en el contrato, convenio de colaboración o encomienda de gestión que a tal 
efecto se suscriba entre el Instituto y la respectiva entidad, en el que se contemplará, en 
su caso, la compensación económica a abonar por la colaboración prestada.

Segundo. La Agencia se configura como agencia de régimen especial de las previstas 
en el artículo 54.2.c), y reguladas en los artículos 71 a 74 de la Ley 9/2007, de 22 de 
octubre, de la Administración de la Junta de Andalucía, para la realización de sus fines 
institucionales en régimen de autonomía de gestión y adscrita a la Consejería o Consejerías 
que se establezcan por el Consejo de Gobierno. La Agencia tiene personalidad jurídica 
pública diferenciada y plena capacidad jurídica y de obra, patrimonio y tesorería propios y 
autonomía de gestión en los términos previstos en la citada ley.

 En particular, los Estatutos de la Agencia, en su artículo 29.4 establecen que: 
«El personal de la Agencia se rige por el Estatuto Básico del Empleado Público, por 
la normativa aplicable en materia de función pública, el Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
y demás normativa laboral aplicable».

Asimismo, la Agencia, en virtud del artículo 8 de sus Estatutos, podrá ejercer relaciones 
interadministrativas desarrollando sus actividades mediante convenios de colaboración, 
cooperación y coordinación con otras administraciones o entidades.

Tercero. Que ambas partes suscribieron con fecha de 6 de abril de 2018 un convenio 
marco de colaboración para la consecución de fines comunes y la realización de 
actividades conjuntas en relación a la formación y selección de personal, así como en 
relación a la evaluación de la calidad, eficiencia y desempeño de los servicios públicos y 
evaluación de programas y políticas públicas.

Cuarto. Que dicho convenio marco establecía en su cláusula segunda las modalidades 
de colaboración y actuaciones entre el Instituto y el ente instrumental, disponiendo el 
apartado 1 de la cláusula tercera que las actividades conjuntas que se inicien al amparo 
del presente convenio marco se llevarán a cabo en los términos previstos en el mismo y 
en los convenios específicos que a tal efecto se suscriban entre ambas partes.

Quinto. Que, de acuerdo con lo expuesto, ambas partes están interesadas en 
desarrollar el asesoramiento y colaboración en la planificación, desarrollo y evaluación 
de la formación prevista en el apartado A) de la cláusula Segunda del convenio marco 
referido.

Por todo ello, deciden suscribir el presente convenio específico, que se desarrolla con 
arreglo a las siguientes

C L Á U S U L A S

Primera. Objeto.
El objeto del presente convenio es articular la colaboración entre ambas partes con el 

fin de posibilitar la planificación, desarrollo y evaluación de la formación tanto del personal 
laboral no incluido en el ámbito de actuación directa del Instituto, esto es el personal 
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laboral no incluido en el ámbito del Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de 
la Administración de la Junta de Andalucía, como del personal directivo de la Agencia, así 
como el desarrollo de sus capacidades. 

 Dicha colaboración comprenderá en todo caso, en los términos previstos en el 
presente convenio específico y en el convenio marco de colaboración, la siguiente 
actuación:

- Cesión de los contenidos de las actividades formativas online incluidas en el Plan de 
formación del Instituto que se relacionan en el Anexo I.

Segunda. Obligaciones materiales de las partes.
En la actuación de cesión de contenidos de las actividades formativas online 

relacionadas en el Anexo I:
a) El Instituto se compromete:
- A la cesión gratuita de los contenidos digitalizados apropiados para el desarrollo 

de las actividades formativas, actualizados tanto a nivel científico-técnico como jurídico-
administrativo en su caso.

Dicha cesión es exclusivamente para los fines previstos en el presente convenio y no 
supone renuncia alguna por parte del Instituto a sus derechos. 

- A realizar la cesión dentro del mes siguiente a la firma de este convenio.
- A garantizar al ente instrumental el uso pacífico de los contenidos objeto de cesión.
b) La Agencia se compromete:
- A realizar, bajo su responsabilidad, la gestión y desarrollo de las acciones 

formativas,
incluido el nombramiento y selección del profesorado, las tutorías, los foros y la 

atención al alumnado, así como la certificación de la acción formativa.
- A hacer constar la procedencia de los materiales objeto de cesión, mediante la 

inclusión en los mismos de la imagen corporativa correspondiente al Instituto, no pudiendo 
ser cedidos ni transferidos a terceros.

- A informar al Instituto, a su conclusión, sobre la utilización de los contenidos cedidos 
y el impacto que ha tenido en su actividad formativa, indicando el número de alumnos que 
han realizado dichos cursos.

Tercera. Obligaciones financieras.
Cada una de las partes asume, con cargo a su propio presupuesto, las obligaciones 

económicas derivadas del presente convenio. En consecuencia, del presente convenio 
no se deriva contraprestación económica alguna entre las partes.

Cuarta. Naturaleza y régimen jurídico.
El presente convenio específico tiene naturaleza administrativa, siendo en particular, 

un convenio intraadministrativo de los previstos en el artículo 47.2.b) de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. En consecuencia, las cuestiones 
litigiosas que puedan suscitarse durante su ejecución serán resueltas por la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio del compromiso de resolver de forma amistosa 
cualquier desacuerdo que pueda surgir entre las partes.

Este convenio específico se rige por lo establecido en los artículos 47 y siguientes de 
la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, quedando excluido del ámbito de aplicación de la 
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 6, sin perjuicio de la aplicación de los principios del referido texto 
legal, en defecto de normas especiales, para resolver las dudas y lagunas que puedan 
plantearse, de conformidad con lo establecido en su artículo 4.

Quinta. Órgano de seguimiento.
Sin perjuicio de lo previsto en la cláusula quinta del convenio marco, para el desarrollo 

y seguimiento del presente convenio se nombrarán dos coordinadores, uno por cada 
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parte, que actuarán como responsables de su aplicación y de su correcto funcionamiento. 
Serán los que emitirán informe de su total cumplimiento elevándolo a la comisión de 
seguimiento prevista en el convenio marco de colaboración del que trae causa este 
convenio específico. 

El órgano de seguimiento podrá durante el período de vigencia acordar la incorporación 
de nuevos cursos al anexo I así como dar de baja aquellos que hayan perdido vigencia.

Para el cumplimiento de su misión, los coordinadores tendrán acceso, en todo 
momento, a la información disponible, que podrán solicitar en cualquier momento.

Sexta. Duración.
1. El presente convenio será eficaz desde el momento de su firma y sus disposiciones 

tendrán vigencia de dos años desde la firma, pudiendo ser prorrogado por acuerdo 
unánime de las partes hasta un máximo de cuatro años.

2. En cualquier momento antes de la finalización del plazo previsto en el punto anterior 
las partes podrán acordar su prórroga. La prórroga del convenio precisará comunicación 
en la que conste el consentimiento expreso del órgano competente para su firma.

Séptima. Causas específicas de extinción del convenio específico.
El presente convenio podrá resolverse, además de por mutuo acuerdo, por la 

concurrencia de cualquiera de las siguientes causas, sin perjuicio de la finalización de las 
actividades formativas iniciadas: 

a) Imposibilidad sobrevenida de cumplir la totalidad de las acciones formativas que 
son  objeto del presente convenio.

b) Incumplimiento grave acreditado por una de las partes de alguna de las obligaciones  
esenciales derivadas del cumplimiento del presente convenio o de la normativa general 
en  materia de formación de los empleados públicos de la Junta de Andalucía.

En los casos de imposibilidad o incumplimiento, las partes estudiarán la viabilidad del 
convenio, con carácter previo a su extinción, decidiendo si procede su continuidad. Las 
causas que motiven estas circunstancias serán valoradas por las partes en el seno de la 
comisión de seguimiento prevista en el convenio marco. 

Octava. Modificaciones.
Cualquier modificación del presente convenio requerirá consenso de los firmantes, 

previo estudio y aprobación en la comisión de seguimiento.

Novena. Liquidación del convenio.
El cumplimiento y la resolución del convenio dará lugar a su liquidación con objeto de 

determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes. Las actuaciones 
tendentes a la liquidación de aquel serán objeto de estudio previo en la comisión de 
seguimiento para su posterior propuesta a los órganos competentes.

Décima. Protección de datos y confidencialidad.
Las partes se comprometen a no difundir, sin autorización de las demás, informaciones 

científicas o técnicas a las que hayan tenido acceso en el desarrollo de este convenio.
Asimismo, las partes deberán extender estas obligaciones a todas las personas qu 

intervengan o colaboren en la realización y desarrollo de lo establecido en este convenio.
Las partes se someterán a la Ley Orgánica 3/2018, de 5 diciembre, de Protección 

de Datos Personales y garantía de los Derechos Digitales, al Reglamento General de 
Protección de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 de Parlamento Europeo y del Consejo 
de 27 de abril de 2016), y demás normativa vigente en materia de protección de datos 
personales en todos los supuestos en los que pueda darse tratamiento, cesión o 
comunicación de datos, entre ellas o a un tercero, en ejecución de lo dispuesto en este 
convenio.
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Undécima. Publicidad oficial. 
 De acuerdo con el principio de publicidad establecido en el artículo 48.8 de la ley 

40/2015, de la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público, y dada la transcendencia que 
el presente Convenio tiene, las partes consideran oportuna su publicación en el Boletín 
Oficial de la Junta de Andalucía.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, en cada una de sus 
páginas, en el lugar y fecha arriba indicados. Por el Instituto Andaluz de Administración 
Pública, el Director, Fdo.: Juan Carlos González González. Por la Agencia de Gestión 
Agraria y Pesquera de Andalucía, el Director-Gerente, Fdo.: Raúl Jiménez Jiménez.

ANEXO I

CURSOS DISPONIBLES EN FORMACIÓN ABIERTA IAAP 
DENOMINACIÓN HORAS

Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Administración Andaluza 15

Aplicaciones Port@firmas y eCO 10

Atención Telefónica la Ciudadanía 15

Bases de la Evaluación de políticas públicas: Nivel inicial 18

Buenas prácticas de Seguridad Digital en el puesto de trabajo 18

Claves para mejorar la colaboración y el trabajo en equipo en la Administración Pública 20

Competencias de la Junta de Andalucía 15

Competencias digitales: ¿Cómo buscar la mejor información en Internet? 15

Competencias digitales: Evaluación y almacenamiento de información en la Nube 15

Competencias digitales: Herramientas de comunicación en Internet para llegar a la ciudadanía 15

Competencias digitales: Crear documentos digitales de calidad. Libreoffice 15

Competencias digitales: Redes Sociales como vehículo de comunicación y colaboración. Imagen pública 15

Competencias digitales: Seguridad 360º en dispositivos digitales 15

Competencias digitales: Soluciones prácticas para moverme por la Red 15

Competencias digitales: Súbete al mundo Web. Wordpress 15

Comunicación Institucional en la Junta de Andalucía 15

Derechos y Deberes del Personal Funcionario de la Junta de Andalucía 15

Descubriendo la innovación 15

Educación Ambiental y Sostenibilidad 20

Elementos básicos de Identidad Corporativa en la Junta de Andalucía 15

Estatuto de Autonomía de Andalucía 15

Gestión del Conocimiento 15

Gestión documental y organización de archivos de oficina 18

Habilidades básicas para la utilización de GIRO: Sistema de Gestión del Gasto 18

Habilidades básicas para la utilización de GIRO: Tramitación de expedientes de gasto 18

Habilidades Docentes para la Programación, Impartición y Evaluación de Acciones Formativas. Nivel Básico 15

Igualdad de Género Nivel Básico. 15

Interculturalidad y gestión de la diversidad 15

Iniciación a Business Intelligence y Big Data 18

Introducción al Régimen Jurídico del Sector Público en la nueva Ley 40/2015 15

Introducción al Procedimiento Administrativo Común de las AA.PP en la nueva Ley 39/2015 15
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Introducción a la plataforma Moodle del IAAP 6

La Junta de Andalucía en el Contexto Institucional de la Unión Europea 15

Lenguaje claro para comprender y hacernos entender 10

Organización de la Junta de Andalucía 15

Prevención de la Violencia de Género y del Acoso por razón de Género 15

Prevención de Riesgos Laborales en la Junta de Andalucía 15

Prevención del acoso laboral, sexual y por razón de sexo u otra discriminación en la J.A. 15

Protocolo y Relaciones institucionales 10

Red Profesional. Red Social Corporativa de la Junta de Andalucía 15

Trabajo en Red 15

Transparencia en la actuación de la Junta de Andalucía 15

CURSOS DISPONIBLES EN FORMACIÓN DE PERFECCIONAMIENTO (TELEFORMACIÓN)
DENOMINACIÓN HORAS

Conceptos básicos de Gestión Presupuestaria 25

Hábitos saludables para el personal de la Junta de Andalucía 20

Régimen Jurídico del Personal al Servicio de la Administración de la Junta de Andalucía 40

Herramientas tecnológicas básicas para la gestión de la información 40

Administración electrónica y Gobierno abierto 40

Cultura digital básica en la Junta de Andalucía 40

Herramientas básicas Q GIS 3.4 40

Compra pública verde: Criterios ambientales en la contratación pública 25

Gestión de subvenciones 40

Conceptos básicos del sistema integrado de ingresos (SUR) 30

Potestad sancionadora y procedimiento administrativo sancionador práctico 50

Contratación en el sector público 30

Integración de la prespectiva de género en la gestión pública 50

DENOMINACIÓN HORAS
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3. Otras disposiciones

Consejería de agriCultura, ganadería, PesCa 
y desarrollo sostenible

Acuerdo de 3 de junio de 2020, de la Delegación Territorial de Agricultura, 
Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, por el que se somete al 
trámite de información pública la documentación técnica justificativa que se cita, 
en el término municipal de Carmona (Sevilla). (PP. 1184/2020).

De conformidad con lo establecido en el artículo 16 del Real Decreto Legislativo 1/2016, 
de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevención 
y control integrados de la contaminación; el art. 24 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de 
Gestión Integrada de la Calidad Ambiental; y en virtud de la competencia atribuida por el 
Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se regula la organización territorial provincial 
de la Administración de la Junta de Andalucía, es competente para resolver el presente 
procedimiento la persona titular de la Delegación Territorial de Agricultura, Ganadería, 
Pesca y Desarrollo Sostenible de Sevilla competente por razón del territorio; así como 
en el artículo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, y en el artículo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 
de junio, de Transparencia Pública de Andalucía,

A C U E R D O

Primero. La apertura de un período de Información Pública en el seno del procedimiento 
de Revisión de la Autorización Ambiental Integrada sobre implantación de las Mejores 
Técnicas Disponibles para la cría intensiva de cerdos, relativo a:

Expediente: AAI/SE/093/2010/RMTD.
Denominación de la actividad: Revisión de Autorización Ambiental Integrada en 

explotación porcina intensiva «Finca Correo Chico».
Emplazamiento: Finca Correo Chico, polígono 89, parcela 303.
Término municipal: Carmona (Sevilla)
Promovido por: Explotaciones Ganaderas López y Benítez, S.L.

Segundo. La publicación en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía del presente 
acuerdo, y emplazar a cualquier persona física o jurídica a pronunciarse, tanto sobre 
la evaluación de impacto ambiental de las actuaciones como sobre las autorizaciones 
y pronunciamientos ambientales que deban integrarse en la Autorización Ambiental 
Integrada, a fin de que durante el plazo de 20 días hábiles, a contar a partir del día 
siguiente al de su publicación, se puedan realizar las alegaciones que se consideren 
pertinentes. 

Tercero. Durante el período de Información Pública, la documentación estará 
disponible para su consulta en la página web de la Consejería de Agricultura, Ganadería, 
Pesca y Desarrollo Sostenible, a través de la url:

www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica
así como en las dependencias de esta Delegación Territorial, sita en la Avda. de Grecia, 
s/n, Edificio Administrativo Los Bermejales, 41071 Sevilla, en horario de 9,00 a 14,00, de 
lunes a viernes, salvo días festivos.
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Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del órgano que adopta este 
acuerdo, deberán presentarse por escrito en cualquier registro de la Administración, 
bien en el Registro Electrónico General de la Junta de Andalucía o bien en cualquier otro 
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

Sevilla, 3 de junio de 2020.- La Delegada, M.ª Isabel Solís Benjumea.
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3. Otras disposiciones
Consejería de salud y Familias

Corrección de errores de la Resolución de 8 de julio de 2020, de la Dirección 
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la 
remisión del expediente administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía en Granada, en el 
recurso núm. 1344/2019, y se emplaza a terceros interesados (BOJA núm. 134, 
de 14.7.2020).

Advertido error material en la Resolución de 8 de julio de 2020 de la Dirección General de 
Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisión del expediente 
administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior 
de Justicia de Andalucía en Granada, en el recurso núm. 1344/2019 y se emplaza a 
terceros interesados, publicada en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 134, 
de 14 de julio de 2020, se procede a efectuar la oportuna rectificación:

- Página núm. 220
Donde dice:
«Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 

de Andalucía, sede de Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el 
expediente administrativo correspondiente al recurso núm. 1344/2019 interpuesto por 
don José Antonio Beltrán López, contra la Resolución de 1 de agosto de 2019, de la 
Dirección General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca 
concurso-oposición, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas básicas vacantes 
de Facultativo/a de Genética Clínica en el ámbito de la atención especializada de los 
centros y de las instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud y se aprueban las 
bases específicas que han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo de la Oferta de 
Empleo Público para el año 2017 y la Oferta de Empleo Público para la estabilización de 
empleo temporal en la Administración de la Junta de Andalucía (BOJA número 151, de 7 
de agosto).»

Debe decir: 
«Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 

de Andalucía, sede de Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el 
expediente administrativo correspondiente al recurso núm. 1344/2019 interpuesto por don 
Antonio José Martínez Cañamero, contra la Resolución de 1 de agosto de 2019, de la 
Dirección General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca 
concurso-oposición, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas básicas vacantes 
de Facultativo/a de Genética Clínica en el ámbito de la atención especializada de los 
centros y de las instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud y se aprueban las 
bases específicas que han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo de la Oferta de 
Empleo Público para el año 2017 y la Oferta de Empleo Público para la estabilización de 
empleo temporal en la Administración de la Junta de Andalucía (BOJA número 151, de 7 
de agosto).»
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4. Administración de Justicia

juzgados de Primera instanCia

Edicto de 18 de diciembre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia núm. Uno 
de Huelva, dimanante de autos núm. 342/2019. (PP. 549/2020).

NIG: 2104142120180020561.
Procedimiento: Juicio Verbal (Efec. dcho. reales inscritos-250.1.7) 342/2019. Negociado: ME.
Sobre: Efectividad de D.º Reales Inscritos.
De: Inversiones Inmobiliarias Limara, S.L.U.
Procurador: Sr. Adolfo Caballero Cazenave.
Letrada: Sra. Amalia González Santa-Cruz.
Contra: Doña Micaela Daniela Gorgesko.

E D I C T O

En el presente procedimiento Juicio Verbal (Efec. dcho. reales inscritos-250.1.7) 342/2019, 
seguido a instancia de Inversiones Inmobiliarias Limara, S.L.U., frente a doña Micaela 
Daniela Gorgesko se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NÚM. 242/19

En Huelva, a veintitrés de octubre de dos mil diecinueve.

Vistos por mí, doña Susana Caballero Valentín, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera 
Instancia número Uno de Huelva, los presentes autos de Juicio Verbal núm. 342/19 sobre: 
acción de tutela de derechos inscritos, y siendo parte demandante Inversiones Inmobiliarias 
Limara, S.L.U., representado por el Procurador de los Tribunales don Adolfo Caballero 
Cazenave y asistido por el Letrado doña Amalia González Santa-Cruz y parte demandada 
ignorados ocupantes inmueble sito C/ Arquitecto Francisco Sedano Arce, 12 Bj. Iz., 
Huelva, y doña Micaela Daniela Gorgesko declarada en rebeldía, procedo a dictar en 
nombre de S.M. El Rey la siguiente resolución, con base a los siguientes

F A L L O

Que en la demanda interpuesta por Inversiones Inmobiliarias Limara, S.L.U., 
representado por el Procurador de los Tribunales don Adolfo Caballero Cazenave contra 
ignorados ocupantes inmueble sito C/ Arquitecto Francisco Sedano Arce, 12 Bj. Iz., 
Huelva, y doña Micaela Daniela Gorgesko.

1.º Estimo íntegramente la demanda rectora de la presente litis y en consecuencia:
-  Condeno a la parte demandada a cesar en cualquier acto de posesión sobre la finca 

sita en calle Arquitecto Francisco Sedano Arce, número 12, bajo izquierda, 21007 
Huelva, absteniéndose de perturbar, de cualquier forma y por cualquier concepto, la 
plena eficacia del dominio inscrito que ostenta la parte actora.

2.º Condeno a la parte demandada a desalojar el expresado inmueble, dejándolo 
libre, vacuo y expedito a disposición de la actora, con apercibimiento de lanzamiento si 
no lo desaloja de forma voluntaria en el plazo de un mes desde la firmeza de la presente 
resolución.

3.º Condeno a la parte demandada al pago de las costas causadas en esta instancia.
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Infórmese a la parte demandada que conforme al artículo 150.4 de la LEC, en caso 
de estar interesado, puede prestar para su consentimiento, para que por el Juzgado se 
dé traslado a los Servicios Públicos competentes en materia de política social, Sistema 
Andaluz de Información y Asesoramiento Integral en materia de desahucios, por si 
procediera su actuación.

También podrá ponerse en contacto directamente con tal servicio en la siguiente 
dirección: Avenida de la Ría, 8-10, plantas 5 y 7, 21071 Huelva. Centro de Atención a 
la Ciudadanía (Cita Previa): Tel. 959 526 449//959 526 400. Fax 959 526 399, email: 
said.huelva.cfv@juntadeandalucia.es; dt.huelva.cfv@juntadeandalucia.es

Y encontrándose dicha demandada, doña Micaela Daniela Gorgesko, en paradero 
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificación en forma al mismo.

En Huelva, a dieciocho de diciembre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la 
Administración de Justicia.

«La difusión del texto de esta resolución a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo 
podrá llevarse a cabo previa disociación de los datos de carácter personal que los mismos contuvieran y con 
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de 
tutela o a la garantía del anonimato de las víctimas o perjudicados, cuando proceda.
Los datos personales incluidos en esta resolución no podrán ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios 
a las leyes.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

Consejería de turismo, regeneraCión, justiCia 
y administraCión loCal

Anuncio de 6 de julio de 2020, de la Dirección General de Calidad, Innovación y 
Fomento del Turismo, por el que se notifica el acto administrativo correspondiente 
a un expediente de habilitación de guía de turismo de Andalucía que a 
continuación se cita.

Intentada sin éxito la notificación a la persona interesada de acto administrativo 
correspondiente a procedimiento con incidencia en el Registro de Turismo de Andalucía, 
y de conformidad con lo dispuesto en los artículos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
seguidamente se relaciona el mismo, con una somera indicación de su contenido, 
haciéndose constar que para su conocimiento íntegro podrá comparecer la persona 
interesada, en el plazo de diez días hábiles a contar desde el siguiente a esta publicación 
en el Boletín Oficial del Estado, cualquier día hábil, de lunes a viernes, en horas de 9 a 14, 
ante la Dirección General de Calidad, Innovación y Fomento del Turismo, sita en Plaza 
Nueva, núm. 4, piso 2.ª, 41071 Sevilla.

La notificación, a todos los efectos legales, se entenderá producida con la 
comparecencia y conocimiento del contenido íntegro del acto o con el transcurso del 
referido plazo desde el día siguiente a su vencimiento.

Acto notificado DNI/NIE/NIF Signatura
Requerimiento subsanación X4226487F CTC-2019216648

Sevilla, 6 de julio de 2020.- La Directora General, Ana María García López.

«La presente notificación se hace al amparo de los dispuesto en el artículo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y con carácter previo a su 
preceptiva publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será determinante a los efectos de notificación.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

Consejería de turismo, regeneraCión, justiCia 
y administraCión loCal

Anuncio de 6 de julio de 2020, de la Dirección General de Calidad, Innovación y 
Fomento del Turismo, por el que se notifica el acto administrativo correspondiente 
a un expediente de habilitación de guía de turismo de Andalucía que a 
continuación se cita.

Intentada sin éxito la notificación a la persona interesada de acto administrativo 
correspondiente a procedimiento con incidencia en el Registro de Turismo de Andalucía, 
y de conformidad con lo dispuesto en los artículos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
seguidamente se relaciona el mismo, con una somera indicación de su contenido, 
haciéndose constar que para su conocimiento íntegro podrá comparecer la persona 
interesada, en el plazo de diez días hábiles a contar desde el siguiente a esta publicación 
en el Boletín Oficial del Estado, cualquier día hábil, de lunes a viernes, en horas de 9 a 14, 
ante la Dirección General de Calidad, Innovación y Fomento del Turismo, sita en Plaza 
Nueva, núm. 4, piso: 2.ª, 41071, Sevilla.

La notificación, a todos los efectos legales, se entenderá producida con la 
comparecencia y conocimiento del contenido íntegro del acto o con el transcurso del 
referido plazo desde el día siguiente a su vencimiento.

Acto notificado DNI/NIE/NIF
Resolución renovación Libre prestación X1064564D

Sevilla, 6 de julio de 2020.- La Directora General, Ana María García López.

«La presente notificación se hace al amparo de los dispuesto en el artículo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y con carácter previo a su 
preceptiva publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será determinante a los efectos de notificación.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

Consejería de la PresidenCia, administraCión PúbliCa 
e interior

Anuncio de 17 de julio de 2020, de la Dirección General de Recursos Humanos 
y Función Pública, por el que se notifica la resolución a la persona que se cita.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común, y no habiéndose podido practicar la correspondiente notificación 
a DNI número. 33377183C, por el presente anuncio se le notifica la Resolución de 19 de 
febrero de 2020, del Recurso de Reposición, haciéndole constar que para el conocimiento 
íntegro de dicha Resolución podrá comparecer en el plazo de quince días, a partir de la 
publicación en el Boletín Oficial del Estado, en el Servicio de Régimen Jurídico de la 
Consejería de la Presidencia, Administración Pública e Interior, sito en la calle Alberto 
Lista, núm. 16, 2.ª planta, en Sevilla. En el supuesto de no comparecer en el plazo 
indicado, se le dará por notificada en el día siguiente al vencimiento del plazo señalado 
para comparecer.

Sevilla, 17 de julio de 2020.- La Directora General, Natalia Silvia Márquez García.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con carácter 
previo a su preceptiva publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de 
su notificación.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

Consejería de la PresidenCia, administraCión PúbliCa 
e interior

Anuncio de 1 de julio de 2020, de la Delegación del Gobierno de la Junta de 
Andalucía en Granada, en procedimiento administrativo del expediente que se 
cita en materia de industria.

Intentada sin efecto la notificación del acto administrativo que a continuación se cita y 
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, por el 
presente anuncio se notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo, 
para cuyo conocimiento íntegro podrá comparecer en la Secretaría General Provincial 
de Hacienda, Industria y Energía de la Delegación del Gobierno, sita en Granada, 
C/ Tablas, 11-13, en los mismos plazos que se indican respecto del acto notificado.

Expediente: GR-31-2019.
Interesado: DNI/CIF 74.722.891P.
Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio de procedimiento sancionador.
Infracción: Normativa industrial.
Plazo: Diez días para formular alegaciones.

Granada, 1 de julio de 2020.- El Delegado del Gobierno, Pablo García Pérez.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y con carácter previo a su preceptiva 
publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

Consejería de la PresidenCia, administraCión PúbliCa 
e interior

Anuncio de 17 de julio de 2020, de la Delegación del Gobierno de la Junta de 
Andalucía en Granada, por el que se publican actos administrativos relativos 
a procedimientos sancionadores en materia de espectáculos públicos y/o 
protección de animales.

En virtud de lo dispuesto en los artículos 44, 45 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, tras intento 
infructuoso de notificación, por el presente anuncio se notifica a los interesados que 
se relacionan, los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento íntegro 
podrán comparecer en la sede de esta Delegación del Gobierno (Servicio de Juego y 
Espectáculos Públicos), Gran Vía, núm. 56, de Granada. 

1. Interesado: NIF 76998457T.
Expediente: 18/0376/2019/AP.
Infracción: Grave (art. 13.2.d) de la Ley 50/1999.
Sanción: Multa de 301,00 euros.
Acto notificado: Resolución de procedimiento sancionador.
Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado desde el día siguiente a la 

publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

2. Interesado: NIF 24126342D.
Expediente: 18/0061/2020/AC.
Infracción: Graves (arts. 39.b) y 39.t) de la Ley 11/2003.
Sanción: Multa de 1.002,00 euros en total.
Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador.
Plazo de alegaciones: Diez días hábiles contados desde el día siguiente a la 

publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Granada, 17 de julio de 2020.- El Delegado del Gobierno, Pablo García Pérez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

Consejería de emPleo, FormaCión y trabajo autónomo

Anuncio de 14 de julio de 2020, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, 
sobre el depósito de la modificación de estatutos de la confederación empresarial 
que se cita.

Resolución de fecha 14 de julio de 2020, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, 
por la que se anuncia el depósito de la modificación de los estatutos de la confederación 
empresarial denominada Confederación Empresarial de Oficinas de Farmacia de 
Andalucía en siglas CEOFA con número de depósito 71000050 (antiguo número de 
depósito A/70/1980). 

Ha sido admitido el depósito de la modificación de estatutos de la mencionada 
confederación al comprobarse que reúne los requisitos previstos en la Ley 19/1977, de 1 
de abril, sobre regulación del derecho de asociación sindical (Boletín Oficial del Estado 
de 4 de abril de 1977) y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depósito de 
estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales (Boletín Oficial del Estado de 
20 de junio de 2015).

La solicitud de depósito fue formulada por doña María Mercedes Rodríguez Gómez 
mediante escrito tramitado con el número de entrada 71/2020/000165. 

La Asamblea General Extraordinaria celebrada el 30 de junio de 2020 adoptó por 
mayoría el acuerdo de modificar los artículos 2, 4, 7-17, 19-22, 24-32, 35, 36, 38-41, 43, 
44, 46, 49 de los estatutos de esta confederación y añadir una disposición adicional única 
y tres disposiciones adicionales finales. 

El certificado aparece suscrito por don Leopoldo González Sanz de Andino como 
Secretario General con el visto bueno del Presidente don José Luis Márquez Arroyo.

En virtud de la competencia atribuida por el artículo 3.2 de la Ley 4/1983, de 27 de 
junio, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, esta Secretaría General acuerda: 

Primero. Admitir el depósito de la modificación de estatutos de la asociación 
empresarial denominada Confederación Empresarial de Oficinas de Farmacia de 
Andalucía en siglas CEOFA. 

Segundo. Ordenar la publicación de esta resolución en el Boletín Oficial de la Junta 
de Andalucía, a fin de dar publicidad a la admisión efectuada. 

Cualquier interesado podrá examinar los Estatutos depositados esta autoridad laboral, 
en la dirección web: https://expinterweb.empleo.gob.es/deose/index?request_autoridadlaboral=7100 

Quienes acrediten un interés directo, personal y legítimo podrán solicitar la declaración 
judicial de no ser conformes a Derecho los estatutos objeto de depósito y publicación, 
impugnándolos ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 176 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora 
de la Jurisdicción Social. 

Sevilla, 14 de julio de 2020.- El Secretario General, Eduardo Candau Camacho.



Número 140 - Miércoles, 22 de julio de 2020
página 9� 

Depósito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja

BOJA

#C
O

D
IG

O
_V

E
R

IF
IC

A
C

IO
N

#

Boletín Oficial de la Junta de Andalucía

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

Consejería de eduCaCión y dePorte

Anuncio de 15 de junio de 2020, de la Delegación Territorial de Educación, 
Deporte, Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación en Huelva, sobre el 
procedimiento de reconocimiento de la discapacidad.

Habiéndose intentado la notificación de la siguiente resolución y no habiéndose podido 
practicar de conformidad con el artículo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se notifica por 
medio del presente anuncio.

NÚM. DE PROCEDIMIENTO DNI DEL DESTINATARIO TIPO DE NOTIFICACIÓN
(CVOHU)762-2020-00000230-1 44202581P RESOLUCIÓN
(CVOHU)762-2020-00000618-1 28474932N RESOLUCIÓN
(CVOHU)762-2020-00000479-1 28328448S RESOLUCIÓN
(CVOHU)762-2019-00004267-1 48941173W RESOLUCIÓN
(CVOHU)762-2020-00000200-1 48913719X RESOLUCIÓN

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, el interesado podrá 
interponer demanda en el plazo de treinta días a contar a partir del día siguiente al de 
la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado, ante el Juzgado de lo 
Social competente en los términos establecidos en el artículo 71 de la Ley 36/2011, de 
10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social, y en el artículo 12 del Real Decreto 
1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaración y 
calificación del grado de discapacidad. El interesado puede comparecer a su vez en el 
Centro de Valoración y Orientación de la Delegación Territorial de Educación, Deporte, 
Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación en Huelva, sito en C/ Las Hermandades, s/n, 
de Huelva, para el conocimiento del contenido íntegro del acto.

Huelva, 15 de junio de 2020.- La Delegada, María Estela Villalba Valdayo.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

Consejería de eduCaCión y dePorte

Anuncio de 19 de junio de 2020, de la Delegación Territorial de Educación, 
Deporte, Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación en Huelva, por el que se 
notifica requerimiento previo al inicio de expediente de reintegro de subvenciones 
individuales de personas mayores que no ha podido ser notificado a la persona 
interesada.

En aplicación de lo dispuesto en los artículos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Publicas, se procede 
a publicar expediente y persona beneficiaria cuyo acuerdo de inicio de expediente de 
reintegro no ha podido ser notificado en la forma prevista en el artículo 44.

Núm. de expediente: 741-2018-00000149-1.
DNI: 29728373E.
Contenido del acto: Requerimiento previo al Inicio de expediente reintegro 

subvenciones individuales 

El contenido íntegro de las notificaciones practicadas podrá ser conocido por las 
personas interesadas en los correspondientes procedimientos compareciendo en el 
Servicio de Gestión de Servicios Sociales de esta Delegación Territorial, sito en C/ Alcalde 
Mora Claros, núm. 4, 4.ª planta, de Huelva, en el plazo de diez días siguientes a la fecha 
en que se publique el presente anuncio en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

Transcurrido el plazo contenido en la notificación sin haber presentado alegaciones, 
se les tendrá por decaído en su derecho al trámite correspondiente, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Huelva, 19 de junio de 2020.- La Delegada, M.ª Estela Villalba Valdayo.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

Consejería de eduCaCión y dePorte

Anuncio de 2 de julio de 2020, de la Delegación Territorial de Educación, Deporte, 
Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación en Huelva, sobre el procedimiento de 
reconocimiento de la discapacidad.

Habiéndose intentado la notificación de las resoluciones recaídas en los siguientes 
procedimientos y no habiéndose podido practicar, de conformidad con el artículo 44 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, se notifican por medio del presente anuncio.

NÚM. DE PROCEDIMIENTO DNI/NIE 
DEL DESTINATARIO TIPO DE NOTIFICACIÓN

(CVOHU)768-2020-00003434-1 X6534390K RESOLUCIÓN
(CVOHU)767-2019-00016679-1 29482592L RESOLUCIÓN
(CVOHU)761-2019-00058518-1 44230422L RESOLUCIÓN

Contra las referidas resoluciones cabrá interponer ante la Delegación Territorial 
mencionada en este anuncio reclamación previa a la vía de la jurisdicción social dentro 
de los treinta días siguientes al de la fecha de la publicación de este anuncio en el Boletín 
Oficial del Estado. El interesado puede comparecer a su vez en el Centro de Valoración 
y Orientación de la Delegación Territorial de Educación, Deporte, Igualdad, Políticas 
Sociales y Conciliación en Huelva, sito en C/ Las Hermandades, s/n, de Huelva, para el 
conocimiento del contenido íntegro del acto.

Huelva, 2 de julio de 2020.- La Delegada, María Estela Villalba Valdayo.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

Consejería de eduCaCión y dePorte

Anuncio de 2 de julio de 2020, de la Delegación Territorial de Educación, Deporte, 
Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación en Huelva, sobre el procedimiento de 
reconocimiento de la discapacidad.

Habiéndose intentado la notificación de la siguiente resolución y no habiéndose podido 
practicar de conformidad con el artículo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se notifica por 
medio del presente anuncio.

NÚM. DE PROCEDIMIENTO DNI DEL DESTINATARIO TIPO DE NOTIFICACIÓN
(CVOHU)762-2020-00000632-1 29750967F RESOLUCIÓN
(CVOHU)762-2019-00001226-1 29772436V RESOLUCIÓN

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, el interesado podrá 
interponer demanda en el plazo de treinta días a contar a partir del día siguiente al de 
la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado, ante el Juzgado de lo 
Social competente en los términos establecidos en el artículo 71 de la Ley 36/2011, de 
10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social, y en el artículo 12 del Real Decreto 
1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaración y 
calificación del grado de discapacidad. El interesado puede comparecer a su vez en el 
Centro de Valoración y Orientación de la Delegación Territorial de Educación, Deporte, 
Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación en Huelva, sito en C/ Las Hermandades, s/n, 
de Huelva, para el conocimiento del contenido íntegro del acto. 

Huelva, 2 de julio de 2020.- La Delegada, María Estela Villalba Valdayo.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

Consejería de eduCaCión y dePorte

Anuncio de 2 de julio de 2020, de la Delegación Territorial de Educación, Deporte, 
Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación en Huelva, por el que se publica la 
notificación de los requerimientos en los procedimientos de reconocimiento de 
la discapacidad en los casos en que intentada la notificación no ha sido posible 
practicarla.

Habiéndose intentado la notificación de los siguientes trámites en dicho procedimiento y 
no habiéndose podido practicar de conformidad con los artículos 44, 46 y 68 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, se notifican por medio del presente anuncio.

NÚM. DE PROCEDIMIENTO DNI/NIE DEL DESTINATARIO TIPO DE NOTIFICACIÓN
(CVOHU)761-2020-00010043-1 X3847902W REQUERIMIENTO DE DATOS
(CVOHU)761-2020-00006920-1 20005880C REQUERIMIENTO DE DATOS
(CVOHU)761-2020-00003572-1 75556164Z REQUERIMIENTO DE DATOS
(CVOHU)761-2020-00005027-1 29757797Y REQUERIMIENTO DE DATOS

Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 44 y 46 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, teniendo un plazo de diez días hábiles a contar a partir del 
siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado para subsanar 
el requerimiento, pudiendo comparecer a su vez en este plazo en el Centro de Valoración 
y Orientación de la Discapacidad de la Delegación Territorial de Educación, Deporte, 
Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación en Huelva, sita en C/ Las Hermandades, s/n, 
en Huelva para el conocimiento del contenido íntegro de dicho acto. La notificación se 
entenderá producida a todos los efectos legales desde el día siguiente al de la publicación 
de este anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Huelva, 2 de julio de 2020.- La Delegada, María Estela Villalba Valdayo.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

Consejería de eduCaCión y dePorte

Anuncio de 2 de julio de 2020, de la Delegación Territorial de Educación, Deporte, 
Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación en Huelva, sobre el procedimiento de 
concesión de la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad.

Habiéndose intentado la notificación de la resolución recaída en el siguiente procedimiento 
y no habiéndose podido practicar de conformidad con el artículo 44 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, se notifica por medio del presente anuncio.

NÚM. DE PROCEDIMIENTO DNI/NIE DEL DESTINATARIO TIPO DE NOTIFICACIÓN

 (CVOHU)800-2019-00060516-2 Y0228846X  RESOLUCIÓN

 (CVOHU)800-2018-00057979-2 48923988K  RESOLUCIÓN

De conformidad con lo establecido en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
contra la presente resolución, que no agota la vía administrativa, cabe interponer recurso 
de alzada en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el Boletín Oficial del Estado, ante la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales 
y Conciliación, sita en C/ Hytasa, núm. 14, en Sevilla, pudiendo presentarse también 
dicho recurso en la Delegación Territorial antes mencionada o en los demás lugares 
establecidos en el art. 16.4 de la citada ley. El interesado puede comparecer a su vez en 
el Centro de Valoración y Orientación de la Delegación Territorial de Educación, Deporte, 
Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación en Huelva, sito en C/ Las Hermandades, s/n, 
de Huelva, para el conocimiento del contenido íntegro del acto.

Huelva, 2 de julio de 2020.- La Delegada, María Estela Villalba Valdayo.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

Consejería de eduCaCión y dePorte

Anuncio de 9 de julio de 2020, de la Delegación Territorial de Educación, 
Deporte, Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación en Huelva, por el que se 
publica la relación de solicitantes de reconocimiento de discapacidad a los que 
no ha sido posible notificar diferentes actos administrativos.

Habiéndose intentado la notificación de los siguientes actos administrativos referentes 
al procedimiento de reconocimiento de discapacidad y no haberse podido practicar, 
se notifican por medio del presente anuncio de conformidad con los artículos 44 y 46 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

NÚM. DE PROCEDIMIENTO DNI/NIE DEL DESTINATARIO TIPO DE NOTIFICACIÓN

(CVOHU)766-2020-00002813-1 29777688W CITACIÓN RECONOCIMIENTO GRADO DISCAPACIDAD

(CVOHU)766-2020-00002806-1 28328618R CITACIÓN RECONOCIMIENTO GRADO DISCAPACIDAD

(CVOHU)766-2019-00054934-1 75548890P CITACIÓN RECONOCIMIENTO GRADO DISCAPACIDAD

(CVOHU)766-2020-00003363-1 48938831Y CITACIÓN RECONOCIMIENTO GRADO DISCAPACIDAD

(CVOHU)766-2020-00005753-1 29765590W CITACIÓN RECONOCIMIENTO GRADO DISCAPACIDAD

(CVOHU)766-2020-00006207-1 29733884J CITACIÓN RECONOCIMIENTO GRADO DISCAPACIDAD

(CVOHU)766-2019-00048022-1 29411477C CITACIÓN RECONOCIMIENTO GRADO DISCAPACIDAD

(CVOHU)766-2020-00006220-1 44230184B CITACIÓN RECONOCIMIENTO GRADO DISCAPACIDAD

(CVOHU)766-2019-00081517-1 X3760060C CITACIÓN RECONOCIMIENTO GRADO DISCAPACIDAD

(CVOHU)766-2019-00065806-1 43785147R CITACIÓN RECONOCIMIENTO GRADO DISCAPACIDAD

(CVOHU)766-2020-00006884-1 44218013F CITACIÓN RECONOCIMIENTO GRADO DISCAPACIDAD

(CVOHU)766-2020-00009910-1 X2302296L CITACIÓN RECONOCIMIENTO GRADO DISCAPACIDAD

(CVOHU)766-2020-00009914-1 16585850K CITACIÓN RECONOCIMIENTO GRADO DISCAPACIDAD

(CVOHU)766-2020-00007903-1 44238891R CITACIÓN RECONOCIMIENTO GRADO DISCAPACIDAD

(CVOHU)766-2020-00007891-1 29754838Z CITACIÓN RECONOCIMIENTO GRADO DISCAPACIDAD

(CVOHU)766-2019-00043569-1 48931708J CITACIÓN RECONOCIMIENTO GRADO DISCAPACIDAD

Se pone en conocimiento de los interesados que disponen de 10 días hábiles a contar 
a partir del día siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del 
Estado para que comparezcan en el Centro de Valoración y Orientación de la Delegación 
Territorial de Educación, Deporte, Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación en Huelva, 
sito en C/ Las Hermandades, s/n, en Huelva, para que les sea asignada una nueva cita. 
Trascurrida la fecha indicada sin haber comparecido, se dará por cumplimentado el 
trámite, continuando el procedimiento para su tramitación.

Huelva, 9 de julio de 2020.- La Delegada, María Estela Villalba Valdayo.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

Consejería de eduCaCión y dePorte

Anuncio de 16 de julio de 2020, de la Delegación Territorial de Educación, 
Deporte, Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación en Huelva, por el que se 
notifican resoluciones sobre reclamaciones de expedientes de pensiones no 
contributivas que no han podido ser notificadas a las personas interesadas.

En aplicación de lo dispuesto en los artículos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se notifica a 
quienes seguidamente se mencionan que por esta delegación se adoptaron resoluciones 
sobre pensión no contributiva cuyo contenido se indica someramente a continuación, las 
cuales no han podido ser notificadas en la forma prevista en el artículo 44.

Núm. de expediente: 750-2008-9138-1.
Núm. de procedimiento: 752-2020-119-1.
DNI: 27891923-F.
Contenido del acto: Notificación resolución reclamación estimación PNC/J.

Núm. de expediente: 750-2018-8212-2.
Núm. de procedimiento: 752-2020-12-2.
DNI: 75865369-F.
Contenido del acto: Notificación inadmisión de la reclamación.

Núm. de expediente: 750-2019-3886-2.
Núm. de procedimiento: 752-2019-628-2.
DNI: 54180088-T.
Contenido del acto: Notificación resolución reclamación estimación PNC/I.

El contenido íntegro de las resoluciones que se notifican podrá ser conocido por 
las personas interesadas en los correspondientes procedimientos compareciendo en 
el Servicio de Gestión Económica de Pensiones de esta Delegación Territorial, sito en 
c/ Alcalde Mora Claros, núm. 4, 3.ª planta, de Huelva, antes de transcurridos los diez 
días siguientes a la fecha en que se publique el presente anuncio en el Boletín Oficial 
de la Junta de Andalucía. Contra las referidas resoluciones podrá interponer demanda 
ante el Juzgado de lo Social en el plazo de treinta días a partir del siguiente al de esta 
notificación, conforme a lo dispuesto en el artículo 76.1 de la Ley 36/2011, de 10 de 
octubre, reguladora de la Jurisdicción Social. 

Huelva, 16 de julio de 2020.- La Delegada, M.ª Estela Villalba Valdayo.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

Consejería de agriCultura, ganadería, PesCa 
y desarrollo sostenible

Anuncio de 14 de julio de 2020, de la Dirección General de Ayudas Directas y 
de Mercados, por el que se notifica acto administrativo que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los artículos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, e intentada, 
sin efecto, la notificación personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por 
el presente anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en los anexos 
adjuntos, los actos administrativos que se indican.

El texto íntegro de los mencionados actos se encuentra a disposición de las personas 
interesadas en el lugar que se indica en los anexos, en donde podrá comparecer en el 
plazo de quince días a partir del día siguiente al de la publicación del presente anuncio 
para el conocimiento del contenido íntegro del mencionado acto y constancia de tal 
conocimiento. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dará por 
notificado en el día siguiente al de la publicación del presente anuncio.

Sevilla, 14 de julio de 2020.- La Directora General, Consolación Vera Sánchez. 

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 
con carácter previo a su preceptiva publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los 
efectos de su notificación.»

ANEXO I

- Fecha e identificación del acto a notificar: Resolución DGADM/SAMA de fecha 
24.4.2018 de la Dirección General de Ayudas Directas y de Mercados relativa a la solicitud 
de subrogación de compromisos acogidos a las medidas M10: Agroambiente y Clima y 
M11: Agricultura Ecológica, para la campaña 2016.

- Extracto del Acto: Primera resolución de solicitudes subrogación medidas M10 y 
M11 campaña 2016.

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayudas de la Delegación Territorial de Agricultura, 
Pesca y Desarrollo Rural de las delegaciones Territoriales que se indican, sitas en:

Almería, C/ Hnos. Machado, 4.
Cádiz, Plaza de la Constitución, 3.
Córdoba, C/ Tomás de Aquino,1.
Granada, C/ Joaquina Eguaras, 2.ª Pl. 1-4.
Huelva, C/ Sanlúcar de Barrameda, 3.
Jaén, sito en Av/ de Madrid, 19.
Málaga, sito en Av/ de Andalucía,7.
Sevilla, Avda. De Grecia s/n.
- Plazo: 15 dias a contar desde el día sigiuiente al de su notificación.

NIF CÓDIGO ACUSE DELEGACIÓN TERRITORIAL
14620403Q NA410022918F9O160700824 SEVILLA
23232339Q NA410022918F9O160700774 ALMERIA
23232339Q NA410022918F9O160700922 ALMERÍA
23403483V NA410022918F9O160700330 GRANADA
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NIF CÓDIGO ACUSE DELEGACIÓN TERRITORIAL
23436983Y NA410022918F9O160700202 GRANADA
23472801J NA410022918F9O160701394 MÁLAGA
23594520Q NA410022918F9O160701320 GRANADA
24089566X NA410022918F9O160701164 GRANADA
24150868V NA410022918F9O160700726 GRANADA
24160750D NA410022918F9O160700534 GRANADA
24173917C NA410022918F9O160700098 JAÉN
24173917C NA410022918F9O160701438 JAÉN
24173917C NA410022918F9O160701138 JAÉN
24173917C NA410022918F9O160701224 JAÉN
24187530V NA410022918F9O160700594 GRANADA
24230590K NA410022918F9O160700588 GRANADA
24231989V NA410022918F9O160700593 GRANADA
24240408H NA410022918F9O160701130 GRANADA
24247101H NA410022918F9O160701602 GRANADA
24838361V NA410022918F9O160700806 MÁLAGA
25750871W NA410022918F9O160700106 JAÉN
25843231V NA410022918F9O160700222 JAÉN
25899603Q NA410022918F9O160700604 JAÉN
25954180Z NA410022918F9O160700360 JAÉN
25954300L NA410022918F9O160701496 JAÉN
25996685S NA410022918F9O160701266 JAÉN
26098981F NA410022918F9O160700940 CÓRDOBA
27162024J NA410022918F9O160701276 ALMERÍA
27640095Y NA410022918F9O160700396 SEVILLA
27707521L NA410022918F9O160700420 SEVILLA
27773683X NA410022918F9O160700368 SEVILLA
27799266V NA410022918F9O160700890 SEVILLA
28133203V NA410022918F9O160700564 SEVILLA
28264294P NA410022918F9O160700826 SEVILLA
28299297M NA410022918F9O160701574 SEVILLA
28349741X NA410022918F9O160700310 SEVILLA
28379707F NA410022918F9O160701010 SEVILLA
28391084E NA410022918F9O160701538 SEVILLA
28660673M NA410022918F9O160700888 SEVILLA
28682158P NA410022918F9O160700993 SEVILLA
29357452E NA410022918F9O160701020 HUELVA
29791280R NA410022918F9O160700764 SEVILLA
29791280R NA410022918F9O160700026 SEVILLA
30048349E NA410022918F9O160700032 CÓRDOBA
30105767D NA410022918F9O160700712 CÓRDOBA
30171998T NA410022918F9O160701476 CÓRDOBA
30171998T NA410022918F9O160701470 CÓRDOBA
30446918R NA410022918F9O160700574 CÓRDOBA
30491336Y NA410022918F9O160700954 CÓRDOBA
30512073C NA410022918F9O160700910 CÓRDOBA
30512073C NA410022918F9O160701512 CÓRDOBA
30834350K NA410022918F9O160700154 CÓRDOBA
30834350K NA410022918F9O160700392 CÓRDOBA
31611212N NA410022918F9O160700760 CÁDIZ
31827396L NA410022918F9O160701664 MÁLAGA
39997866S NA410022918F9O160701046 SEVILLA
44039504R NA410022918F9O160701024 SEVILLA
44039504R NA410022918F9O160701250 SEVILLA
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NIF CÓDIGO ACUSE DELEGACIÓN TERRITORIAL
44264712Q NA410022918F9O160700601 JAÉN
44270032T NA410022918F9O160700840 GRANADA
44367416W NA410022918F9O160700674 CÓRDOBA
44605968K NA410022918F9O160700172 SEVILLA
45716536B NA410022918F9O160700253 ALMERÍA
45805301L NA410022918F9O160700171 SEVILLA
52521608G NA410022918F9O160701262 GRANADA
52529957G NA410022918F9O160701636 GRANADA
52532010X NA410022918F9O160700592 GRANADA
74661973V NA410022918F9O160700187 GRANADA
75007029G NA410022918F9O160701552 JAÉN
75051327G NA410022918F9O160700221 JAÉN
75418379E NA410022918F9O160700109 SEVILLA
75518086R NA410022918F9O160700622 HUELVA
80120781M NA410022918F9O160700710 CÓRDOBA
A14062574 NA410022918F9O160701400 CÓRDOBA
B11684198 NA410022918F9O160700302 CÁDIZ
B14964647 NA410022918F9O160700776 CÓRDOBA
B41194952 NA410022918F9O160700240 SEVILLA
B41194952 NA410022918F9O160701198 SEVILLA
B41194952 NA410022918F9O160701206 SEVILLA
B41194952 NA410022918F9O160701212 SEVILLA
B41194952 NA410022918F9O160701078 SEVILLA
B93265072 NA410022918F9O160700624 MÁLAGA
B93265072 NA410022918F9O160700150 MÁLAGA
B93265072 NA410022918F9O160700290 MÁLAGA
B93265072 NA410022918F9O160701502 MÁLAGA
E02030443 NA410022918F9O160700876 JAÉN
E14680987 NA410022918F9O160700546 CÓRDOBA
E14680987 NA410022918F9O160700016 CÓRDOBA
E14680987 NA410022918F9O160701478 CÓRDOBA
E14680987 NA410022918F9O160701472 CÓRDOBA
E14680987 NA410022918F9O160701082 CÓRDOBA
E43102722 NA410022918F9O160700118 SEVILLA
E85893162 NA410022918F9O160701672 CÓRDOBA
E86165164 NA410022918F9O160700364 JAÉN
F23542566 NA410022918F9O160701520 JAÉN
F23542566 NA410022918F9O160701522 JAÉN
J14823264 NA410022918F9O160700152 CÓRDOBA
X0936582E NA410022918F9O160701622 GRANADA
Y0350611J NA410022918F9O160700334 GRANADA

- Fecha e identificación del acto a notificar: Resolución DGADM/SAMA de fecha 
13.6.2018 de la Dirección General de Ayudas Directas y de Mercados relativa a la solicitud 
de subrogación de compromisos acogidos a las medidas M10: Agroambiente y Clima y 
M11: Agricultura Ecológica, para la campaña 2016.

- Extracto del Acto: Segunda resolución de solicitudes subrogación medidas M10 y 
M11 campaña 2016.

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayudas de la Delegación Territorial de Agricultura, 
Pesca y Desarrollo Rural de las delegaciones Territoriales que se indican, sitas en:

Almería, C/ Hnos. Machado, 4.
Cádiz, Plaza de la Constitución, 3.
Córdoba, C/ Tomás de Aquino,1.
Granada, C/ Joaquina Eguaras, 2.ª Pl. 1-4.
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Huelva, C/ Sanlúcar de Barrameda, 3.
Jaén, sito en Av/ de Madrid, 19.
Málaga, sito en Av/ de Andalucía,7.
Sevilla, Avda. De Grecia s/n.
- Plazo: 15 dias a contar desde el día sigiuiente al de su notificación.

NIF CÓDIGO ACUSE DELEGACIÓN TERRITORIAL
19784204H NA410022918F9O160800228 SEVILLA
23590638K NA410022918F9O160800342 GRANADA
23613426Q NA410022918F9O160800362 GRANADA
24084584L NA410022918F9O160800144 JAÉN
25821854F NA410022918F9O160800284 JAÉN
25839910P NA410022918F9O160800086 JAÉN
25894904D NA410022918F9O160800088 JAÉN
27622962P NA410022918F9O160800226 SEVILLA
27622962P NA410022918F9O160800170 SEVILLA
27632661R NA410022918F9O160800256 SEVILLA
27725320Q NA410022918F9O160800222 SEVILLA
27725320Q NA410022918F9O160800224 SEVILLA
27977886L NA410022918F9O160800258 SEVILLA
27977886L NA410022918F9O160800310 SEVILLA
28111977C NA410022918F9O160800250 SEVILLA
28285041D NA410022918F9O160800370 SEVILLA
28285041D NA410022918F9O160800302 SEVILLA
28285041D NA410022918F9O160800168 SEVILLA
28563544M NA410022918F9O160800158 SEVILLA
28648146J NA410022918F9O160800176 SEVILLA
30114740N NA410022918F9O160800200 CÓRDOBA
31855367E NA410022918F9O160800365 MÁLAGA
31855367E NA410022918F9O160800015 MÁLAGA
41894978H NA410022918F9O160800338 GRANADA
46866916T NA410022918F9O160800153 JAÉN
74553167R NA410022918F9O160800190 GRANADA
74991348D NA410022918F9O160800350 GRANADA
75116807A NA410022918F9O160800154 JAÉN
B14589030 NA410022918F9O160800046 CÓRDOBA
B14650543 NA410022918F9O160800040 CÓRDOBA
B41003153 NA410022918F9O160800218 SEVILLA
B72203367 NA410022918F9O160800366 MÁLAGA
B72203367 NA410022918F9O160800368 MÁLAGA
B72203367 NA410022918F9O160800016 MÁLAGA
J41976705 NA410022918F9O160800220 SEVILLA

- Fecha e identificación del acto a notificar: Resolución DGADM/SAMA de fecha 
22.10.2018 de la Dirección General de Ayudas Directas y de Mercados relativa a la 
solicitud de subrogación de compromisos acogidos a las medidas M10: Agroambiente y 
Clima y M11: Agricultura Ecológica, para la campaña 2016.

- Extracto del Acto: tercera resolución de solicitudes subrogación medidas M10 y M11 
campaña 2016.

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayudas de la Delegación Territorial de Agricultura, 
Pesca y Desarrollo Rural de las delegaciones Territoriales que se indican, sitas en:

Almería, C/ Hnos. Machado, 4.
Cádiz, Plaza de la Constitución, 3.
Córdoba, C/ Tomás de Aquino,1.
Granada, C/ Joaquina Eguaras, 2.ª Pl. 1-4.
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Huelva, C/ Sanlúcar de Barrameda, 3.
Jaén, sito en Av/ de Madrid, 19.
Málaga, sito en Av/ de Andalucía,7.Sevilla, Avda. De Grecia s/n.
- Plazo: 15 dias a contar desde el día sigiuiente al de su notificación.

NIF CÓDIGO ACUSE DELEGACIÓN TERRITORIAL
24000614E NA410022918F5P160500204 GRANADA
24176575X NA410022918F5P160500350 GRANADA
26032823C NA410022918F5P160500127 JAÉN
26032823C NA410022918F5P160500117 JAÉN
27282490M NA410022918F5P160500255 SEVILLA
27282490M NA410022918F5P160500201 SEVILLA
27282490M NA410022918F5P160500175 SEVILLA
28021113Y NA410022918F5P160500198 CÁDIZ
28371977M NA410022918F5P160500450 SEVILLA
28791813E NA410022918F5P160500076 SEVILLA
28791813E NA410022918F5P160500042 SEVILLA
28868047B NA410022918F5P160500256 SEVILLA
28934576R NA410022918F5P160500398 SEVILLA
30828474X NA410022918F5P160500030 CÓRDOBA
31184472Z NA410022918F5P160500378 CÁDIZ
31620857C NA410022918F5P160500346 MÁLAGA
31855367E NA410022918F5P160500090 MÁLAGA
34076568K NA410022918F5P160500253 SEVILLA
44289625C NA410022918F5P160500352 GRANADA
47545564X NA410022918F5P160500326 SEVILLA
48817430E NA410022918F5P160500075 SEVILLA
50817818P NA410022918F5P160500078 HUELVA
52669609T NA410022918F5P160500202 SEVILLA
75128935X NA410022918F5P160500446 JAÉN
77346027V NA410022918F5P160500372 JAÉN
80157052M NA410022918F5P160500317 CÓRDOBA
B18692798 NA410022918F5P160500012 GRANADA

- Fecha e identificación del acto a Notificar: Resolución DGADM/SAMA de fecha 
1.2.2019 de la Dirección General de Ayudas Directas y de Mercados relativa a la solicitud 
de subrogación de compromisos acogidos a las medidas M10: Agroambiente y Clima y 
M11: Agricultura Ecológica, para la campaña 2016.

- Extracto del Acto: Cuarta resolución de solicitudes subrogación medidas M10 y M11 
campaña 2016.

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayudas de la Delegación Territorial de Agricultura, 
Pesca y Desarrollo Rural de las delegaciones Territoriales que se indican, sitas en:

Almería, C/ Hnos. Machado, 4.
Cádiz, Plaza de la Constitución, 3.
Córdoba, C/ Tomás de Aquino,1.
Granada, C/ Joaquina Eguaras, 2.ª Pl. 1-4.
Huelva, C/ Sanlúcar de Barrameda, 3.
Jaén, sito en Av/ de Madrid, 19.
Málaga, sito en Av/ de Andalucía,7.Sevilla, Avda. De Grecia s/n.
- Plazo: 15 dias a contar desde el día sigiuiente al de su notificación.

NIF CÓDIGO ACUSE DELEGACIÓN TERRITORIAL
00448122J NA410022919F5P160100032 CÓRDOBA
05380467P NA410022919F5P160100456 JAÉN
20073922M NA410022919F5P160100668 CÁDIZ
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NIF CÓDIGO ACUSE DELEGACIÓN TERRITORIAL
23232339Q NA410022919F5P160100724 ALMERÍA
25822648L NA410022919F5P160100650 JAÉN
25867775C NA410022919F5P160100008 JAÉN
26404301W NA410022919F5P160100458 JAÉN
26413583S NA410022919F5P160100408 JAÉN
26459026X NA410022919F5P160100440 JAÉN
26471173J NA410022919F5P160100422 JAÉN
26473444F NA410022919F5P160100442 JAÉN
27153528G NA410022919F5P160100082 ALMERÍA
27494744S NA410022919F5P160100760 ALMERÍA
27623070R NA410022919F5P160100548 SEVILLA
27623070R NA410022919F5P160100544 SEVILLA
27625057X NA410022919F5P160100508 SEVILLA
27625057X NA410022919F5P160100516 SEVILLA
27859182H NA410022919F5P160100574 SEVILLA
27859182H NA410022919F5P160100570 SEVILLA
27859182H NA410022919F5P160100558 SEVILLA
28108737T NA410022919F5P160100484 SEVILLA
29287821N NA410022919F5P160100130 HUELVA
29287821N NA410022919F5P160100068 HUELVA
29429136S NA410022919F5P160100078 HUELVA
30102096H NA410022919F5P160100138 CÓRDOBA
30187144N NA410022919F5P160100060 CÓRDOBA
30198254J NA410022919F5P160100124 CÓRDOBA
30937287X NA410022919F5P160100298 CÓRDOBA
31276712R NA410022919F5P160100666 CÁDIZ
31675034D NA410022919F5P160100614 CÁDIZ
49057063H NA410022919F5P160100598 CÁDIZ
52548063D NA410022919F5P160100416 CÓRDOBA
70515531S NA410022919F5P160100460 GRANADA
74553167R NA410022919F5P160100248 GRANADA
74587088C NA410022919F5P160100290 GRANADA
74992753B NA410022919F5P160100046 JAÉN
75222628R NA410022919F5P160100726 ALMERÍA
75320516R NA410022919F5P160100052 CÁDIZ
75740659A NA410022919F5P160100616 CÁDIZ
B17805847 NA410022919F5P160100526 SEVILLA
B18979732 NA410022919F5P160100310 GRANADA
B72019177 NA410022919F5P160100674 CÁDIZ
B72019177 NA410022919F5P160100664 CÁDIZ
B91572321 NA410022919F5P160100378 HUELVA
E18463133 NA410022919F5P160100160 GRANADA
E18463133 NA410022919F5P160100152 GRANADA
E18620658 NA410022919F5P160100042 JAÉN
G41204645 NA410022919F5P160100586 SEVILLA
J41746322 NA410022919F5P160100696 SEVILLA
J41746322 NA410022919F5P160100690 SEVILLA

- Fecha e identificación del acto a notificar: Resolución DGADM/SAMA de fecha 
23.10.2018 de la Dirección General de Ayudas Directas y de Mercados relativa a la 
solicitud de subrogación de compromisos acogidos a las medidas M10: Agroambiente y 
Clima y M11: Agricultura Ecológica, para la campaña 2017.

- Extracto del Acto: Primera resolución de solicitudes subrogación medidas M10 y 
M11 campaña 2017.
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- Acceso al texto integro: Servicio de Ayudas de la Delegación Territorial de Agricultura, 
Pesca y Desarrollo Rural de las delegaciones Territoriales que se indican, sitas en:

Almería, C/ Hnos. Machado, 4.
Cádiz, Plaza de la Constitución, 3.
Córdoba, C/ Tomás de Aquino,1.
Granada, C/ Joaquina Eguaras, 2.ª Pl. 1-4.
Huelva, C/ Sanlúcar de Barrameda, 3.
Jaén, sito en Av/ de Madrid, 19.
Málaga, sito en Av/ de Andalucía,7.
Sevilla, Avda. De Grecia s/n.
- Plazo: 15 dias a contar desde el día sigiuiente al de su notificación.

NIF CÓDIGO ACUSE DELEGACIÓN TERRITORIAL
08906194L NA410022918F5O170200878 ALMERÍA
15470257C NA410022918F5O170201147 GRANADA
23234234W NA410022918F5O170200264 ALMERÍA
23565018T NA410022918F5O170200189 GRANADA
23594520Q NA410022918F5O170201183 GRANADA
24082875N NA410022918F5O170200753 GRANADA
24093098T NA410022918F5O170200856 GRANADA
24172872X NA410022918F5O170200031 GRANADA
24172872X NA410022918F5O170200037 GRANADA
24172872X NA410022918F5O170200039 GRANADA
24207474C NA410022918F5O170200123 GRANADA
24252807C NA410022918F5O170200065 GRANADA
24271063Z NA410022918F5O170200217 GRANADA
24845993J NA410022918F5O170201055 MÁLAGA
26038310X NA410022918F5O170200503 JAÉN
26441656M NA410022918F5O170200506 JAÉN
27633863F NA410022918F5O170200362 SEVILLA
27903917H NA410022918F5O170200920 SEVILLA
28618005W NA410022918F5O170200989 SEVILLA
28618005W NA410022918F5O170201203 SEVILLA
28673216J NA410022918F5O170200937 SEVILLA
28687394T NA410022918F5O170200923 SEVILLA
28806346L NA410022918F5O170200961 SEVILLA
28806346L NA410022918F5O170201015 SEVILLA
29435923V NA410022918F5O170200755 HUELVA
44215529F NA410022918F5O170200891 MÁLAGA
45589929L NA410022918F5O170201012 ALMERÍA
45746597B NA410022918F5O170200221 CÓRDOBA
48963111K NA410022918F5O170200355 SEVILLA
48963111K NA410022918F5O170201119 SEVILLA
52542196F NA410022918F5O170200727 JAÉN
74622924E NA410022918F5O170200043 GRANADA
74638980R NA410022918F5O170200157 GRANADA
74669050X NA410022918F5O170200855 MÁLAGA
74982950Y NA410022918F5O170200368 JAÉN
75010923B NA410022918F5O170200669 JAÉN
75012969X NA410022918F5O170200097 GRANADA
75051928F NA410022918F5O170200671 JAÉN
75252505R NA410022918F5O170200875 ALMERÍA
75380038E NA410022918F5O170200971 SEVILLA
75930987Y NA410022918F5O170200183 GRANADA
75930987Y NA410022918F5O170201065 GRANADA
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NIF CÓDIGO ACUSE DELEGACIÓN TERRITORIAL
76436622D NA410022918F5O170200775 MÁLAGA
77336210K NA410022918F5O170200733 GRANADA
79193162E NA410022918F5O170201027 SEVILLA
B41113689 NA410022918F5O170200336 SEVILLA
B91936518 NA410022918F5O170200335 SEVILLA
E14540785 NA410022918F5O170200492 CÓRDOBA
J19639376 NA410022918F5O170200177 GRANADA
X7307485V NA410022918F5O170201013 ALMERÍA

- Fecha e identificación del acto a notificar: Resolución DGADM/SAMA de fecha 
1.2.2019 de la Dirección General de Ayudas Directas y de Mercados relativa a la solicitud 
de subrogación de compromisos acogidos a las medidas M10: Agroambiente y Clima y 
M11: Agricultura Ecológica, para la campaña 2017.

- Extracto del Acto: Segunda resolución de solicitudes subrogación medidas M10 y 
M11 campaña 2017.

- Acceso al texto integro: Servicio de Ayudas de la Delegación Territorial de Agricultura, 
Pesca y Desarrollo Rural de las delegaciones Territoriales que se indican, sitas en:

Almería, C/ Hnos. Machado, 4.
Cádiz, Plaza de la Constitución, 3.
Córdoba, C/ Tomás de Aquino,1.
Granada, C/ Joaquina Eguaras, 2.ª Pl. 1-4.
Huelva, C/ Sanlúcar de Barrameda, 3.
Jaén, sito en Av/ de Madrid, 19.
Málaga, sito en Av/ de Andalucía,7.
Sevilla, Avda. De Grecia s/n.
- Plazo: 15 dias a contar desde el día sigiuiente al de su notificación.

NIF CÓDIGO ACUSE DELEGACIÓN TERRIORIAL
23578051S NA410022919F5R170100116 GRANADA
24127963C NA410022919F5R170100161 GRANADA
25848104Z NA410022919F5R170100555 JAÉN
25899603Q NA410022919F5R170100558 JAÉN
25899603Q NA410022919F5R170100640 JAÉN
25982753K NA410022919F5R170100557 JAÉN
26169367J NA410022919F5R170100519 JAÉN
28656561X NA410022919F5R170100738 SEVILLA
28656561X NA410022919F5R170100740 SEVILLA
28699628K NA410022919F5R170100405 SEVILLA
28699629E NA410022919F5R170100327 SEVILLA
44609830L NA410022919F5R170100187 SEVILLA
44609830L NA410022919F5R170100762 SEVILLA
49030913L NA410022919F5R170100071 SEVILLA
52511369T NA410022919F5R170100223 ALMERÍA
52532077P NA410022919F5R170100566 JAÉN
52734056R NA410022919F5R170100249 SEVILLA
74937979T NA410022919F5R170100099 MÁLAGA
75208074Y NA410022919F5R170100110 ALMERÍA
75252505R NA410022919F5R170100459 ALMERÍA
75534624W NA410022919F5R170100383 HUELVA
77326240X NA410022919F5R170100635 JAÉN
77331930L NA410022919F5R170100726 JAÉN
80141308Q NA410022919F5R170100269 CÓRDOBA
80157145Y NA410022919F5R170100595 CÓRDOBA
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NIF CÓDIGO ACUSE DELEGACIÓN TERRIORIAL
80162150C NA410022919F5R170100683 CÓRDOBA
B18369769 NA410022919F5R170100130 GRANADA
B56002751 NA410022919F5R170100281 CÓRDOBA
E18057166 NA410022919F5R170100129 GRANADA
E19570159 NA410022919F5R170100141 GRANADA
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

Consejería de agriCultura, ganadería, PesCa 
y desarrollo sostenible

Anuncio de 17 de julio de 2020, de la Delegación Territorial de Agricultura, 
Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cádiz, por el que se notifica 
resolución de desistimiento de inscripción en el Registro de Industrias 
Agroalimentarias de Andalucía (RIAA).

En virtud de lo dispuesto en los artículos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, intentada 
sin efecto la notificación del acto que se indica, esta Delegación Territorial ha acordado 
la inserción del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, con 
carácter previo a su preceptiva publicación en el Boletín Oficial del Estado, para que sirva 
de notificación a la persona interesada, a cuyo fin se le comunica que el expediente se 
encuentra a su disposición en el Departamento de Promoción Industrial y Asociaciones 
Agrarias de esta Delegación Territorial, sita en Pza. de la Constitución, 3, de Cádiz, donde 
podrá comparecer para conocimiento del texto íntegro.

- Interesado: Juan Luis Mateos Muñoz.
- NIF: ****6226.
-  Procedimiento: Solicitud de inscripción en Industrias Agroalimentarias de Andalucía 

(RIAA).
-  Identificación del acto a notificar: Resolución de desistimiento de solicitud en el 

citado registro.
- Alegaciones: Plazo de 15 días.

Cádiz, 17 de julio de 2020.- El Delegado, Daniel Sánchez Román.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el artículo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
y con carácter previo a su preceptiva publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a 
los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

Consejería de agriCultura, ganadería, PesCa 
y desarrollo sostenible

Anuncio de 17 de julio de 2020, de la Delegación Territorial de Agricultura, 
Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cádiz, por el que se notifica la 
propuesta de baja en el Registro de Industrias Agroalimentarias de Andalucía 
(RIAA).

En virtud de lo dispuesto en los artículos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, intentada 
sin efecto la notificación del acto que se indica, esta Delegación Territorial ha acordado 
la inserción del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, con 
carácter previo a su preceptiva publicación en el Boletín Oficial del Estado, para que sirva 
de notificación a la persona interesada, a cuyo fin se le comunica que el expediente se 
encuentra a su disposición en el Departamento de Promoción Industrial y Asociaciones 
Agrarias de esta Delegación Territorial, sita en Pza. de la Constitución, 3, de Cádiz, donde 
podrá comparecer para conocimiento del texto integro.

- Empresa: El Kilo Doble, S.L.
- CIF: B11327855.
-  Procedimiento: Propuesta de baja en el Registro de Industiras Agroalimentarias de 

Andalucía (RIAA) núm. 11/41552.
- Identificación del acto a notificar: Notificación de inscripción de baja.
- Alegaciones: Plazo de 15 días.

Cádiz, 17 de julio de 2020.- El Delegado, Daniel Sánchez Román.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el artículo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
y con carácter previo a su preceptiva publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a 
los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

Consejería de agriCultura, ganadería, PesCa 
y desarrollo sostenible

Anuncio de 16 de julio de 2020, de la Delegación Territorial de Agricultura, 
Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que se notifica a 
los interesados los actos relativos a determinados procedimientos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los artículos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, habida cuenta 
de que no ha sido posible la notificación en el último domicilio conocido del interesado, 
por el presente anuncio se notifica al mismo el siguiente acto administrativo, para cuyo 
conocimiento íntegro podrá comparecer en la Oficina Comarcal Agraria «Altiplanicie 
Sur», ubicada en Carretera de Granada, s/n Baza (Granada), concediéndose los plazos 
de contestación y recurso que, respecto del acto notificado, se indica a continuación: 

NIF/CIF.: 52514924J.
 Identificación del acto a notificar: Trámite de Audiencia, previo a emitir resolución 
de baja en el Registro de Explotaciones Ganaderas de Andalucía de la explotación 
194GR00142.
 Recursos o plazos: Se le concede el plazo de diez días para que presente alegaciones 
o documentos que estime pertinentes, en virtud del artículo 82 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre.

Granada, 16 de julio de 2020.- La Delegada, María José Martín Gómez.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con carácter 
previo a su preceptiva publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de 
su notificación.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

Consejería de agriCultura, ganadería, PesCa 
y desarrollo sostenible

Anuncio de 16 de julio de 2020, de la Delegación Territorial de Agricultura, 
Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que se notifican a 
los interesados los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores 
que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los artículos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (BOE núm. 236, 
2.10.2015), habida cuenta de que no ha sido posible la notificación en el último domicilio 
conocido de los interesados, por el presente anuncio se notifican a los interesados que 
se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento íntegro podrán 
comparecer en la Sección de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegación 
Territorial de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, sita 
en C/ Joaquina Eguaras, núm. 2, 1.ª planta, en Granada, concediéndose los plazos de 
contestación y recurso que, respecto del acto notificado, se indican a continuación:

Interesado. NIF: 23.764.002 B.
Procedimiento: Sancionador expte. núm. .GR/P.M./0031/20.
 Identificación del acto a notificar: Propuesta de resolución de procedimiento 
sancionador de fecha 19.6.2020. 
 Recursos o plazo de alegaciones: Dispondrá de diez días contados a partir del día 
siguiente al de su publicación para aportar cuantas alegaciones, documentos o 
informaciones estime convenientes a su derecho.
 Acceso al texto íntegro: Sección de Recursos y Expedientes Sancionadores de la 
Delegación Territorial de la Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo 
Sostenible en Granada, C/ Joaquina Eguaras, núm. 2, planta 1.ª.

Granada, 16 de julio de 2020.- La Delegada, María José Martín Gómez.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con carácter 
previo a su preceptiva publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de 
su notificación.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

Consejería de agriCultura, ganadería, PesCa 
y desarrollo sostenible

Anuncio de 17 de julio de 2020, de la Delegación Territorial de Agricultura, 
Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que se hace 
público el informe ambiental estratégico que se cita, en Salobreña.

Conforme a lo previsto en el artículo 39.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión 
Integrada de la Calidad Ambiental, se hace público informe ambiental estratégico, de 15 
de julio de 2020, del Plan Especial de Reforma Interior y Ordenacion de la Unicad de 
Ejecucion CA-4-6 «Costa Aguilera» (expte. EAE: 2074/2019), en Salobreña (Granada). 
El contenido íntegro del informe ambiental estratégico estará disponible en la web de la 
Consejería de Agricultura. Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible
(http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/daepu/)

Así mismo, se comunica que de conformidad con la disposición adicional tercera del 
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para 
la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, el cómputo de 
plazos para la pronunciación requerida queda interrumpido, reanudándose en el momento 
en que pierda vigencia el citado real decreto o, en su caso, las prórrogas del mismo.

Granada, 17 de julio de 2020.- La Delegada, María José Martín Gómez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

Consejería de agriCultura, ganadería, PesCa 
y desarrollo sostenible

Anuncio de 16 de julio de 2020, de la Delegación Territorial de Agricultura, 
Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible en Málaga, por el que se da publicidad 
al Informe Ambiental Estratégico que se cita.

De conformidad con lo establecido en el art. 39.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de 
Gestión Integrada de la Calidad Ambiental, se procede a dar publicidad al Informe 
Ambiental Estratégico del Plan Parcial de Ordenación del Sector SUP CH-2, del PGOU 
de Vélez-Málaga, formulado por el Ayuntamiento de Vélez-Málaga (Málaga).

Expediente EA/MA/21/18.

El contenido íntegro del mismo podrá consultarse en la página web de la Consejería 
de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible.

Málaga, 16 de julio de 2020.- El Delegado, Fernando Fernández Tapia-Ruano.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

Consejería de agriCultura, ganadería, PesCa 
y desarrollo sostenible

Anuncio de 17 de julio de 2020, de la Delegación Territorial de Agricultura, 
Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible en Málaga, por el que se someten 
a información pública actos administrativos relativos a la solicitud de ayudas 
dirigidas a la creación de empresas para los jóvenes agricultores en el marco 
del Programa de Desarrollo Rural de Andalucía 2014-2020. 

En relación con el expediente de solicitud de ayudas dirigidas a la creación de empresas 
para los jóvenes agricultores en el marco del Programa de Desarrollo Rural de 
Andalucía 2014-2020, 01/29/00073/15/3, se le informa que se ha dictado resolución en 
el procedimiento de pérdida del derecho al cobro de la ayuda concedida por Resolución 
de 20 de mayo de 2016, por el que se conceden ayudas a la solicitudes presentadas en la 
convocatoria 2015 de las ayudas reguladas por Orden de 10 de junio de 2015.

A la resolución que pone fin a la via administrativa se puede interponer recurso 
potestativo de reposición ante este órgano, en el plazo de un mes contado a partir de 
día siguiente a aquel en que tenga lugar la notificación del presente acto, o interponer 
directamente recurso contencioso-administrativo, ante los órganos judiciales de este 
orden, en el plazo de 2 meses contados desde el día siguiente al de la notificación de este 
acto, todo ello de conformidad a lo dispuesto en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/92, 
de 26 de noviembre, Ley de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en el artículo 46,1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa.

Intentada sin efecto la notificación de este acuerdo al interesado formulado en el 
expediente correspondiente, y en cumplimiento de lo prevenido en los arts. 116 y 117 
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, LPACAAPP, e intentada, sin efecto, la notificación 
personal en el domicilio que consta en dicho expediente, se publica el presente, para que 
sirva de notificación del mismo. El expediente completo se encuentra depositado en el pa 
planta 3.ª, despacho núm. 4, Edificio de Servicios Mútiples, sita en la Avda. de la Aurora, 
núm. 47, 29002 Málaga.

NIF: 74885013A.
Expediente: Ayudas dirigidas a la creación de empresas para jóvenes agricultores en 

el marco de Desarrollo Rural de Andalucía 2014-2020, la que se declara la pérdida 
del derecho al cobro de la ayuda concedida.

Fecha de la resolución: 3.6.20.
Acto notificado: Resolución por la que se declara la pérdida del derecho al cobro de la 

ayuda concedida.

Málaga, 17 de julio de 2020.- El Delegado, Fernando Fernández Tapia-Ruano.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, 
LRJAAPP y PAC, y con carácter previo a su preceptiva publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la 
determinante a los efectos de su notificación.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

Consejería de salud y Familias

Anuncio de 13 de julio de 2020, de la Delegación Territorial de Salud y Familias 
en Huelva, por el que se publica relación de actos administrativos relativos a 
procedimientos sancionadores en materia de protección al consumidor.

Intentada sin efecto la notificación de los actos administrativos relativos a procedimientos 
sancionadores en materia de protección al consumidor que se citan a continuación, y de 
conformidad con lo establecido en el artículo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se hace público el 
presente anuncio, haciéndoles saber a los interesados que para conocimiento íntegro de 
los mismos podrán comparecer en la Sección de Procedimiento del Servicio de Consumo 
de la Delegación Territorial de Salud y Familias, sito en Avda. Martín Alonso Pinzón, 
núm. 6, en Huelva, en el plazo de diez días siguientes a la publicación, concediéndose los 
plazos de presentación de alegaciones y de recursos que, respecto del acto notificado, a 
continuación se indican, contados a partir de su personación o finalizado el plazo de vista 
del expediente en caso de no concurrir: 

- Acuerdo de iniciación: 15 días, alegaciones y pruebas ante el Sr/a. Instructor/ a.
-  Propuesta de resolución: 15 días, alegaciones ante la Ilma. Sra. Delegada Territorial 

de Salud y Familias en Huelva.
- Resolución: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud.
-  Resolución del recurso de alzada: 2 meses, recurso contencioso-administrativo a 

elección del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Huelva 
o ante el de la circunscripción donde aquel tenga su domicilio.

Expediente: 21-00033-19-P.
Interesado: Cervezas Pergara, S.L.
NIF/CIF: B90265778.
 Último domicilio: C/ Carril de San Benito, núm. 16, 41379, Cazalla de la Sierra 
(Sevilla).
Acto notificado: Resolución de expediente sancionador. 
Extracto del contenido: Infracción en materia de protección al consumidor.

Huelva, 13 de julio de 2020.- La Delegada, Manuela María Caro López.

«La presente notificación se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con carácter 
previo a su preceptiva publicación en el Boletín Oficial del Estado, que será la determinante a los efectos de 
su notificación.»



Número 140 - Miércoles, 22 de julio de 2020
página 121 

Depósito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja

BOJA

#C
O

D
IG

O
_V

E
R

IF
IC

A
C

IO
N

#

Boletín Oficial de la Junta de Andalucía

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

ayuntamientos

Anuncio de 19 de junio de 2020, del Ayuntamiento de Tocina, sobre la aprobación 
inicial de la Modificación del PGOU del municipio. (PP. 1226/2020).

Don Francisco José Calvo Pozo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa de Tocina.

Hace saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el día 
nueve de junio de dos mil veinte, acordó aprobar inicialmente el documento que contiene 
la Modificación del PGOU, Innovación del futuro Sector Industrial «Las Lagunillas», 
redactada por el Arquitecto don Francisco José Ariza Herrera, así como el Estudio 
Ambiental Estratégico y la Valoración de Impacto en la Salud redactados por el Biólogo-
Ingeniero Técnico Agrícola, don Álvaro Pérez Sarabia, en cuanto a clasificar como suelo 
urbanizable de uso industrial una superficie de 41.832,49 m² incluidos en las parcelas 
catastrales 17, 61 y 9008 del polígono 2 y espacios libres pertenecientes al Ayuntamiento 
de Tocina, actualmente clasificados en el Plan General de Ordenación Urbanística de 
Tocina como suelo no Urbanizable de las Terrazas Superiores, a fin de ampliar el polígono 
industrial de Ctra. de Concentración. Dicho documento se redacta a instancia de Villas 
del Guadalquivir, S.L.

Se abre plazo de información pública por periodo de un mes a partir de su publicación 
en el BOP y en el BOJA, publicándose igualmente en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento y en su Portal de Transparencia, durante dicho plazo el expediente podrá 
ser examinado por cualquier interesado en el Servicio de Urbanismo de este Ayuntamiento 
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes, según la tramitación 
prevista en el art. 32 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenación Urbanística de 
Andalucía, y en el art. 128 del Reglamento de Planeamiento Urbanístico.

Tocina, 19 de junio de 2020.- El Alcalde, Francisco José Calvo Pozo.


