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Y DESARROLLO SOSTENIBLE
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Andaluza de Municipios y Provincias. 75
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Resolucion de 23 de julio de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se resuelve convocatoria publica para cubrir un puesto de
trabajo de libre designacién, convocado por la Resoluciéon que se cita 83
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION
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Internacional para el Desarrollo, por la que se efectla la convocatoria publica
para cubrir el puesto de Jefatura de Departamento de Tecnologias de la
Informacion y de las Comunicaciones (TIC), con caracter indefinido y se
aprueban las bases del proceso de seleccion. 88

UNIVERSIDADES

Resolucion de 23 de julio de 2020, de la Universidad de Granada, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso en la Escala de Gestion Administrativa
de esta Universidad, por el sistema de promocién interna. 96
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Publico del Personal Docente e Investigador para el afo 2020. 133
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 23 de julio de 2020, de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Granada, Junta Provincial de Hacienda, por la que
se acuerda la remision del expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de Granada, para que tenga efectos
en el procedimiento abreviado 1581/2019 y se emplaza a cuantos resulten
interesados. 136

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 20 de julio de 2020, de la Direccion General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta el personal de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia, mediante el establecimiento de servicios minimos. 137
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y Bienestar Laboral, por la que se amplian los créditos presupuestarios
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las bases reguladoras establecidas por la Orden de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio de 5 de septiembre de 2018. 141
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de limpieza y mantenimiento de playas y pinares en el Puerto de Santa Maria
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Y DESARROLLO SOSTENIBLE
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fitosanitarias obligatorias para su control, en las provincias de Cadiz y Sevilla. 147
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publica el proyecto de decreto por el que se establecen medidas para la
recuperacion de la anguila europea (Anguilla anguilla). 1563

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS
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del servicio de urgencias de atencién primaria de Sevilla, que afecta a
los servicios profesionales de enfermeria, mediante el establecimiento de
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION
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5. Anuncios
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 20 de julio de 2020, de la Direcciéon General de Trabajo Auténomo
y Economia Social, por la que se convoca, para el afio 2020, la concesién de
subvenciones correspondientes a las lineas 2, 3 y 4 del Programa de Apoyo a la
Promocién y el Desarrollo de la Economia Social para el Empleo.

Por Orden de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, de 6 de junio de
2014, se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa
de Apoyo a la Promocién y el Desarrollo de la Economia Social para el Empleo.

La citada orden, en su disposicion adicional Unica, delega en la persona titular de
la Direccion General de Economia Social, hoy, Direccién General de Trabajo Auténomo
y Economia Social de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo la
competencia para convocar, mediante resolucion, las subvenciones reguladas en dicha
Orden, previo informe de la Consejeria competente en materia presupuestaria.

En virtud de lo establecido en el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo,
se atribuyen a ésta, en su articulo 1.h) las competencias atribuidas a la Comunidad
Auténoma de Andalucia sobre la economia social y, en especial, las cooperativas y las
sociedades laborales. Estas competencias se ejercen a través de la Direccion General
de Trabajo Autonomo y Economia Social a quien le corresponde entre otras, las
competencias relativas al orden cooperativo y las de otras empresas de economia social
y Sus asociaciones, asi como la promocion de acciones para la creacién y desarrollo de
empresas de economia social y con las asociaciones representativas de los colectivos de
empresas de economia social y de los agentes econdmicos y sociales mas representativos
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En este marco competencial, impulsar el crecimiento y la competitividad del tejido
empresarial compuesto por las cooperativas y sociedades laborales asi como consolidar
la actividad de las asociaciones representativas de los intereses de las entidades de
economia social, se configura como uno de los objetivos primordiales de la Direccién
General de Trabajo Auténomo y Economia Social.

En virtud de lo anterior, y previo informe favorable de la Consejeria competente en
materia presupuestaria,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

Se convocan para el ano 2020, en régimen de concurrencia competitiva, las lineas
de subvenciones que se indican, reguladas en la Orden de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo, de 6 de junio de 2014, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa de Apoyo a la Promocion y
el Desarrollo de la Economia Social para el Empleo:

a) Linea 2. Difusién y Promocién de la Economia Social.

b) Linea 3. Fomento del Emprendimiento Social.

c) Linea 4. Innovacion y Competitividad Empresarial de la Economia Social.

Segundo. Financiacién y cuantia.
1. Las subvenciones se concederan de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias existentes, por la cuantia total maxima de un millén seiscientos sesenta y

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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seis mil euros (1.666.000,00 €) y con cargo a los créditos del presupuesto de la Consejeria
de Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo correspondientes a las siguientes partidas
presupuestarias, con caracter estimado:

Cuantias maximas
Linea subvencionable Partidas Presupuestarias/Codigos de Proyecto Anualidad | Anualidad Totales
2020 2021 (en euros)
Linea 2. Difusion y Promocion de la | 400018069/ G/ 72C/ 48705/ 00 01 233.000,00 |233.000,00 | 466.000,00
Economia Social
Linea 3. Fomento del 1000018069/ G/ 72C/ 78702/ 00 01 2010000870 | 275.000,00 | 275.00,000 |550.000,00
Emprendimiento Social
Linea 4. Innovacién y Competitividad | 45418069/ G/ 72C/ 78712/ 00 01 2012000692 | 325.000,00 | 325.000,00 | 650.000,00
Empresarial de la Economia Social
Totales 833.000,00 |833.000,00 | 1.666.000,00

2. No podran concederse subvenciones por importe superior a las cuantias
totales maximas fijadas en la convocatoria sin que previamente se realice una nueva
convocatoria.

3. Igualmente el 6rgano competente para conceder las subvenciones podra dejar
sin efecto la convocatoria, en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, siempre que aun no haya sido objeto de
resolucion de concesiéon. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.3
de la Ley 6/2019, de 19 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autébnoma de
Andalucia para el afio 2020.

Tercero. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia
siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el extracto
de la convocatoria previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuarto. Plazo de ejecucion.
El periodo de ejecucion para la presente convocatoria comprendera desde el 01 de
enero de 2020 al 15 de octubre de 2021.

Quinto. Calendario de pagos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.4 del Texto Refundido de la
Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, en la redaccion dada por la disposicion final primera,
apartado cuarenta, de la Ley 3/2019, de 22 de julio, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2019, y en relacién con lo dispuesto en el articulo
35.1.b) de la Orden de 6 de junio de 2014, el pago de la subvencién concedida se
materializara mediante la emision de dos érdenes de pago a cada una de las entidades
subvencionadas, que se instrumentaran de la siguiente forma:

a) Una orden de pago por importe igual al 50% de la subvencion concedida en
concepto de anticipo, tras la publicacién de la Resolucién de Concesion.

b) Una segunda orden de pago por importe igual al 50% restante, una vez se reciba
en este centro directivo, con anterioridad al 30 de junio de 2021, original o fotocopia
compulsada de facturas o documentos que acrediten el gasto realizado y pagado
en la ejecucion de las acciones subvencionadas, por importe igual o superior al 50%
de la cantidad concedida. Dichos documentos deberan ordenarse por conceptos
subvencionados y relacionarse en hoja aparte, anotando niumero de documento, fecha,
proveedor, base imponible e importe total. Asimismo, se aportara memoria descriptiva del
estado de desarrollo de las acciones realizadas hasta la fecha.

D
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Sexto. Lugares y medios de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion se presentaran ajustandose a los formularios que
para cada linea de subvencién resultan aprobados mediante la presente resolucion y
que figuran como Anexos | de la misma. Por su parte, las alegaciones, aceptaciones,
reformulaciones y, en su caso, la presentacién de documentos se ajustaran al formulario
que se aprueba como Anexo Il a esta resolucién.

2. Los formularios de solicitud se podran obtener en la siguiente direccidon
electronica:
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios.
html
e iran dirigidos a la persona titular de la Direccién General de Trabajo Auténomo vy
Economia Social de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

3. Las solicitudes se presentaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 19 de la
Orden de 6 de junio de 2014, preferentemente en el Registro Telematico Unico de la
Administracion de la Junta de Andalucia al que se accedera a través de la direccién web
de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo en la direccion.
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios.html
a la que también se podréd acceder desde el Portal de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Asimismo, las solicitudes previamente precargadas por la entidad solicitante podran ser
presentadas ante el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia, por funcionarios
publicos de los Servicios de Atencion a la Ciudadania de las Delegaciones Territoriales
de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas vy
Universidad, habilitados al efecto conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley
11/2007, de 22 de junio. Para ello, las personas interesadas deberan identificarse ante el
personal habilitado y prestar su consentimiento expreso, debiendo quedar constancia de
ello.

Alternativamente a la presentacion telematica, las solicitudes, previamente
cumplimentadas mediante formato electrénico a través de la direccién de Internet
especificada en el apartado 2, una vez impresas y con firmas manuscritas, podran ser
presentadas en el Registro General de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo y los Registros Generales de las Delegaciones Territoriales de Empleo,
Formacioén, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresa y Universidad, o
en cualquiera de los registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y en el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia.

Tanto las solicitudes presentadas telematicamente ante el Registro Telematico Unico
de la Junta de Andalucia (Ley 11/2007), como las presentadas en formato impreso y con
firma manuscrita en los Registros Correspondientes (Ley 30/1992), se regiran por su norma
especifica hasta el 2 de octubre de 2020, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicién
final séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y el articulo sexto del Real Decreto-Ley 11/2018, de 31
de agosto que la modifica.

Séptimo. Entidades beneficiarias.

Podran resultar beneficiarias para cada una de las lineas de subvencion, las entidades
previstas en el articulo 3.1 letras a) y b) de la Orden de 6 de junio de 2014.

En todo caso, para cada una de las lineas de subvencidn, las entidades solicitantes
deberan reunir los requisitos establecidos en los apartados 2, 3, 4 y 5 del articulo 3 de la
Orden de 6 de junio de 2014.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Octavo. Régimen juridico.
Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria se regiran en
todos sus términos por lo establecido en la citada Orden de 6 de junio de 2014.

Noveno. Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento de
concesion de las subvenciones.

El 6rgano competente para la instruccion y resolucidon de los procedimientos de
concesion de subvenciones regulados en esta Convocatoria es, por delegacion de la
persona titular de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo la persona
titular de la Direccion General de Trabajo Autbnomo y Economia Social.

Décimo. Notificacion y publicacion.

Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las entidades interesadas
y, en particular, los de requerimiento de subsanacién, propuesta provisional de resolucion,
tramite de audiencia y el de resolucién del procedimiento se publicaran, en los términos
del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas en las siguientes direccion de internet:

Para la Linea 2:
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/10994/datos-basicos.html

Para la Linea 3:
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/10982/datos-basicos.html

Para la Linea 4:
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/10995/datos-basicos.html

Undécimo. Efectos.

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del extracto de las subvenciones convocadas,
previsto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Sevilla, 20 de julio de 2020.- La Consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo,
P.D. (Orden de 6.6.2014, BOJA num. 113, de 13.6.2014), la Directora General, Susana
Romero Roman.
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(Pagina 1 de 6) ANEXO |

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD

SUBVENCI()N/ES PROGRAMA DE APOYO A LA PROMOCION Y EL DESARROLLO DE LA ECONOMIA SOCIAL PARA EL
EMPLEO. (Codigo Procedimiento: 10994)

Orden de de de (BOJAn® de fecha )

LiNEA 2: DIFUSION Y PROMOCION DE LA ECONOMIA SOCIAL
CONVOCATORIA/EJERCICIO:
de de de (BOJAN® de fecha )

1 DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
RAZON SOCIAL: NIF:

DOMICILIO:
TIPO VIA: [ NOMBRE ViA:

NUMERO | CALIFICADOR DE NUMERO (LETRA): ‘ KM EN LA VIA: ‘ BLOQUE: PORTAL: ‘ ESCALERA: ‘ PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: PROVINCIA: C. POSTAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (Si es diferente al anterior):
TIPO ViA: [ NOMBRE ViA:

NUMERO | CALIFICADOR DE NUMERO (LETRA): ‘ KM EN LA VIA: ‘ BLOQUE: PORTAL: ‘ ESCALERA: ‘ PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: PROVINCIA: C. POSTAL:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: ‘ NIF:

CARGO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE OTRO REPRESENTANTE: ‘ NIF:

CARGO:

002177/4/A03D

2 | AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través del
Sistema de Notificacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se
suprime la aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos
administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electronica para la practica de la notificacion electronica.

AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electrénica y en caso de no disponer de una direccion electronica
habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

3 |DATOS BANCARIOS

Codigo Pais: Codigo Entidad: Codigo Sucursal: Digito Control: N° Cuenta:

Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: Caodigo Postal:

/@L; http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 6) ANEXO |

4 CONSENTIMIENTOS Y AUTORIZACIONES
4.1 AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O DE SUS AGENCIAS

D Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos* que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus
Agencias, y autorizo al érgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los
oérganos donde se encuentren.

Consejeria/Agencia emisora o a la  Fecha de emision  Procedimiento en el que se emitié o por el que se
que se presento 0 presentacion presentd*

Documento

1
2
3

4.2 | AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

D Autorizo al drgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion
contenida en los mismos disponibles en soporte electronico:

Procedimiento en el que se
emitid o por el que se presento *

Fecha emision/

presentacion Organo

Documento Administracion Publica

1

2
3

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los Ultimos cinco afos.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE DE LA PERSONA SOLICITANTE (cumplimentar solo en caso de que la persona solicitante sea una persona
fisica, no juridica)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia copia autenticada del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE DE LA PERSONA REPRESENTANTE
[ ] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia copia autenticada del DNI/NIE.

5 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:

D Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicién de persona beneficiaria, y me comprometo a aportar, en el tramite de audiencia, la
documentacion exigida en las bases reguladoras.

D No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.
D He solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
Solicitadas
Minimis (en su caso)

Fecha/Afo  Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe S/N)
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afo  Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe M'mm's(éj”msu caso)
€
€
= €
2 D No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas sometidas al régimen de “minimis” de cualquier naturaleza y finalidad en los ultimos
F tres ejercicios fiscales, en los términos establecidos en el art. 3 del Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre.
~
N D Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas sometidas al régimen de “minimis” de cualquier naturaleza y finalidad en los
I Ultimos tres ejercicios fiscales, en los términos establecidos en el art. 3 del Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comision, de 18 de
=) diciembre.
o
Solicitadas
Fecha/Ano Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afio Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 6) ANEXO |

5 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA (Continuacion)
D No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las bases reguladoras, y demas normas vigentes de aplicacion.

D Otra/s (especificar):

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITA la concesion de la subvencion por un importe de

euros.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:
ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE TRABAJO AUTONOMO Y ECONOMIA SOCIAL
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici |A|0|1|O|2|5|7|7|1|

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Trabajo Auténomo y Economia Social cuya direccion es Calle Albert Einstein n°® 4.
Isla de la Cartuja. -41092- Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cefta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la Gestion de Subvenciones para el Apoyo a la Promocion y el Desarrollo de la Economia Social para el
Empleo cuya base juridica son el Articulo 6.1.e) del Reglamento (EU) 2016/679 (Reglamento General de Proteccion de Datos) y la Orden de 6 de junio de 2014, por

la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa de Apoyo a la Promocion y el Desarrollo de la Economia Social para el

Empleo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al drgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las Bases
Reguladoras del Programa, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

En el supuesto de que la accion subvencionada esté cofinanciada con Fondo Social Europeo, la presentacion de esta solicitud conllevara la aceptacion de su inclusion en
la lista de beneficiarios prevista en el articulo 115 apartado 2 del Reglamento (CE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y el Consejo de 17 de diciembre de 2013,
publicada anualmente por la autoridad de gestion, con los nombres de las operaciones y la cuantia publica asignada a cada operacion.

002177/4/A03D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 4 de 6) ANEXO |

6 | TIPO DE ACCION

Organizacion de congresos, jornadas, seminarios, conferencias, encuentros, presencia en ferias y otras actividades de naturaleza similar.

Elaboracion y publicacion de estudios, trabajos de documentacion, analisis e investigacion y otras actuaciones analogas, tanto en formato
papel como digital.

Otras publicaciones a través de libros, folletos, revistas, dipticos y similares, tanto en formato papel como digital.
Produccion de audiovisuales y paginas web.

Campanas de difusion y divulgacion generales y especificas en cualquier medio de comunicacion, incluidas las nuevas tecnologias de la
informacién y las comunicaciones.

O oo oo

Inserciones de informes y encartes en medios de difusion y publicaciones especializadas.

7 ACCION SOLICITADA
7.1 Denominacion de la accion

7.2 Breve descripcion de la accion

002177/4/A03D

8 CALENDARIO DE EJECUCION
INCIO:

FINALIZACION:

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 5 de 6) ANEXO |

MEMORIA DESCRIPTIVA (objetivos, destinatarios de la accion, actividades a realizar, fases de la ejecucion, cronograma, resultados
9 previstos, producto final a obtener y aplicabilidad del mismo, ambito de la accién, nivel académico y experiencia profesional del personal
encargado de ejecutar el proyecto, etc.)

002177/4/A03D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 6 de 6) ANEXO |

10 PRESUPUESTO DETALLADO POR CONCEPTOS

Concepto Importe

Costes salariales del personal encargado de la ejecucion de la accion y del que pudiera contratarse para aquel fin,
incluyéndose en los mismos, el correspondiente prorrateo de pagas extraordinarias y las cotizaciones a la Seguridad
Social.

Contratacion de servicios profesionales externos, vinculados al disefio, produccion, ejecucion, presentacion y difusion
de la accion subvencionada.

Gastos de auditoria derivados de la revision de la cuenta justificativa.

Alquileres de locales y equipos.

Gastos de edicion, imprenta y publicacion.

Gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento de ponentes, personal técnico y responsables de la accion.

TOTAL

11 CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

11.1 y repercusion de la ion.- Se valorara la proyeccion prevista de los objetivos perseguidos por la accién: actuaciones,
participantes, personas o entidades destinatarias, provincias en las que se desarrolla, incidencia en la creacion y el mantenimiento de
empresas y de empleo, etc., a partir de los indicadores que se consignen a continuacion. Debera aportarse un minimo de cinco
indicadores de resultado que, en su caso, se desagregaran por sexo.

Definicion del Indicador Valor previsto del Indicador
11.2 | Ad ion de los objeti de la ion a las politicas de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo en
materia de ia social vig - Se valorara la vinculacion de la acciéon a una o varias de las lineas de actuacion prioritarias
establecidas en documentos estratégicos de concertacion entre la Consejeria y las entidades representativas del sector

11.3 | Contenido de la actividad.- Se valorara que el contenido de la accion sea novedoso y se adecue a la consecucion de los objetivos de la
misma, a tenor de lo dispuesto en la memoria descriptiva del apartado 9 de la presente solicitud o en un documento adjunto.

11.4 | Relacion entre el importe solicitado y los objetivos que se persig en el desarrollo de la accion.- Se valorara el alcance y la
repercusion de la accion definida en los apartados 7 y 9 de la presente solicitud en relacion con su coste.

11.5 | Criterio de desempate.- Se valoraran las acciones especialmente sostenibles, disefiadas bajo un enfoque de género y/o que tengan

especial incidencia en el desarrollo local, segtn los indicadores previstos al respecto en el articulo 23.3. de la Orden de 6 de junio de
2014.

002177/4/A03D
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\]“"TH DE H"DHLU[IH CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD

SUBVENCI()N/ES PROGRAMA DE APOYO A LA PROMOCION Y EL DESARROLLO DE LA ECONOMIA SOCIAL PARA EL
EMPLEO. (Codigo Procedimiento: 10982)

Orden de de de (BOJAn® de fecha )

LiINEA 3: FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO SOCIAL
CONVOCATORIA/EJERCICIO:
de de de (BOJA n® de fecha )

1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
RAZON SOCIAL: ‘ NIF:

DOMICILIO:
TIPO VIA: | NOMBRE VIA:

NUMERO | CALIFICADOR DE NUMERO (LETRA): ‘ KM EN LA ViA: ‘ BLOQUE: PORTAL: ‘ ESCALERA: ‘ PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: PROVINCIA: C. POSTAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (Si es diferente al anterior):
TIPO VIA: [ NOMBRE ViA:

NUMERO | CALIFICADOR DE NUMERO (LETRA): ‘ KM EN LA VIA: ‘ BLOQUE: PORTAL: ‘ ESCALERA: ‘ PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: PROVINCIA: C. POSTAL:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: ‘ NIF:

CARGO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE OTRO REPRESENTANTE: ‘ NIF:

CARGO:

002177/4/A04D

2 | AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través del
Sistema de Notificacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se
suprime la aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos
administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electronica para la practica de la notificacion electronica.

AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y en caso de no disponer de una direccion electronica
habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

3 | DATOS BANCARIOS

Codigo Pais: Codigo Entidad: Codigo Sucursal: Digito Control: N° Cuenta:

Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: Cadigo Postal:

/@L; http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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4 CONSENTIMIENTOS Y AUTORIZACIONES
4.1 AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O DE SUS AGENCIAS

N Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos* que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus
Agencias, y autorizo al érgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los
oérganos donde se encuentren.

Consejeria/Agencia emisora o a la  Fecha de emision  Procedimiento en el que se emitié o por el que se

que se presento 0 presentacion presentd*

Documento

1
2
3

4.2 | AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Autorizo al érgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacién
contenida en los mismos disponibles en soporte electronico:

Procedimiento en el que se
emitid o por el que se presento *

Fecha emision/

presentacion Organo

Documento Administracion Publica

1

2
3

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los Ultimos cinco afos.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE DE LA PERSONA SOLICITANTE (cumplimentar solo en caso de que la persona solicitante sea una persona
fisica, no juridica)

[]  Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
[C] NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia copia autenticada del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE DE LA PERSONA REPRESENTANTE
[ Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
[C] NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia copia autenticada del DNI/NIE.

5 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:

[]  Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria, y me comprometo a aportar, en el tramite de audiencia, la
documentacion exigida en las bases reguladoras.

[]  No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.
[] He solicitado y/u obtenido ofras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
Solicitadas
Minimis (en su caso)

Fecha/Afo  Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe S/N)
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afio  Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe M'mm's(éj”msu caso)
€
€
=) €
2 []  No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas sometidas al régimen de “minimis” de cualquier naturaleza y finalidad en los Ultimos
F tres ejercicios fiscales, en los términos establecidos en el art. 3 del Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre.
E [] Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas sometidas al régimen de “minimis” de cualquier naturaleza y finalidad en los
I L'J!ti_mos tres ejercicios fiscales, en los términos establecidos en el art. 3 del Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comision, de 18 de
=] diciembre.
Solicitadas
Fecha/Ano Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afio Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€
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5 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA (Continuacion)

[]  No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las bases reguladoras, y demas normas vigentes de aplicacion.

[]  oOtra/s (especificar):

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITA la concesion de la subvencion por un importe de

euros.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE TRABAJO AUTONOMO Y ECONOMIA SOCIAL
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici |A|0|1|0|2|5|7|7|1|
CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidn de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccidon General de Trabajo Auténomo y Economia Social cuya direccion es Calle Albert Einstein n° 4.
Isla de la Cartuja. -41092- Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cefta@juntadeandalucia.es
c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la Gestion de Subvenciones para el Apoyo a la Promocion y el Desarrollo de la Economia Social para el
Empleo cuya base juridica son el Articulo 6.1.e) del Reglamento (EU) 2016/679 (Reglamento General de Proteccion de Datos) y la Orden de 6 de junio de 2014, por

la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa de Apoyo a la Promocién y el Desarrollo de la Economia Social para el
Empleo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al drgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las Bases
Reguladoras del Programa, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

En el supuesto de que la accion subvencionada esté cofinanciada con Fondo Social Europeo, la presentacion de esta solicitud conllevara la aceptacion de su inclusion en
la lista de beneficiarios prevista en el articulo 115 apartado 2 del Reglamento (CE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y el Consejo de 17 de diciembre de 2013,
publicada anualmente por la autoridad de gestion, con los nombres de las operaciones y la cuantia publica asignada a cada operacion.

002177/4/A04D
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6 | TIPO DE ACCION

La valoracion y el asesoramiento previo ante una iniciativa que suponga la constitucién de una nueva empresa de economia social.

El acompanamiento, tutorizacion, incubacion, alojamiento, formacion y capacitacion necesarias para la puesta en marcha de un proyecto
empresarial de economia social.

El seguimiento y asesoramiento técnico preciso para asegurar la continuidad de una empresa de economia social tras su constitucion.

La realizacion de planes de viabilidad o estudios econdmico-financieros de empresas de economia social que presenten serios problemas de
gestion, acumulacion de pérdidas, disminucion del volumen de negocio, endeudamiento creciente, minoracion en la capacidad de
autofinanciacion, descapitalizacion o similares.

La intermediacion experta en los procesos de transformacion, de relevo generacional, de recuperacion de empresas por sus trabajadores.

La elaboracion de manuales o guias practicas para la constitucion de empresas de economia social, o para la protocolizacion de proyectos|
promotores de este sector. Esta accion solo sera subvencionable si se lleva a cabo en conjuncion con alguna/s de las acciones relacionadas|
en este apartado.

o0 OO ogd

7 | ACCION SOLICITADA
7.1 Denominacion de la accion

7.2 Breve descripcion de la accion

002177/4/A04D

8 CALENDARIO DE EJECUCION
INCIO: FINALIZACION:

@ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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MEMORIA DESCRIPTIVA (objetivos, destinatarios de la accion, actividades a realizar, fases de la ejecucion, cronograma, resultados
9 previstos, producto final a obtener y aplicabilidad del mismo, ambito de la accién, nivel académico y experiencia profesional del personal
encargado de ejecutar el proyecto, etc.)

002177/4/A04D
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10 PRESUPUESTO DETALLADO POR CONCEPTOS

Concepto Importe

Costes salariales del personal encargado de la ejecucion de la accion y del que pudiera contratarse para aquel fin,
incluyéndose en los mismos, el correspondiente prorrateo de pagas extraordinarias y las cotizaciones a la Seguridad
Social.

Contratacion de servicios profesionales externos, vinculados al disefio, produccion, ejecucion, presentacion y difusion
de la accion subvencionada.

Gastos de auditoria derivados de la revision de la cuenta justificativa.

Alquileres de locales y equipos.

Adquisicion de mobiliario, enseres e instalaciones.

Sistemas para procesos de informacion y aplicaciones informaticas.

Gastos de edicion, imprenta y publicacion.

Gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento de ponentes, personal técnico y responsables de la accion.

TOTAL

11 CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

11.1 y repercusion de la ion.- Se valorara la proyeccion prevista de los objetivos perseguidos por la accién: actuaciones,
participantes, personas o entidades destinatarias, provincias en las que se desarrolla, incidencia en la creacién y el mantenimiento de
empresas y de empleo, etc., a partir de los indicadores que se consignen a continuacion. Debera aportarse un minimo de cinco
indicadores de resultado que, en su caso, se desagregaran por sexo.

Definicion del Indicador Valor previsto del Indicador
11.2 | Ad ion de los objeti de la ion a las politicas de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo en
materia de ia social vig - Se valorara la vinculacion de la acciéon a una o varias de las lineas de actuacion prioritarias
establecidas en documentos estratégicos de concertacion entre la Consejeria y las entidades representativas del sector

11.3 Contenido de la actividad.- Se valorara que el contenido de la accién sea novedoso y se adecue a la consecucion de los objetivos de la
misma, a tenor de lo dispuesto en la memoria descriptiva del apartado 9 de la presente solicitud o en un documento adjunto.

11.4 | Relacion entre el importe solicitado y los objetivos que se persig en el desarrollo de la accion.- Se valorara el alcance y la
repercusion de la accion definida en los apartados 7 y 9 de la presente solicitud en relacion con su coste.

11.5 | Criterio de desempate.- Se valoraran las acciones especialmente sostenibles, disefiadas bajo un enfoque de género y/o que tengan

especial incidencia en el desarrollo local, segun los indicadores previstos al respecto en el articulo 23.3. de la Orden de 6 de junio de
2014.

002177/4/A04D
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD

SUBVENCION/ES PROGRAMA DE APOYO A LA PROMOCION Y EL DESARROLLO DE LA ECONOMIA SOCIAL PARA EL
EMPLEO. (Codigo Procedimiento: 10995)

Orden de de de (BOJAn® de fecha )

LINEA 4: INNOVACION Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL DE LA ECONOMIA SOCIAL

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
de de de (BOJAn® de fecha )

1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
RAZON SOCIAL: ‘ NIF:

DOMICILIO:
TIPO VIA: | NOMBRE VIA:

NUMERO | CALIFICADOR DE NUMERO (LETRA): ‘ KM EN LA ViA: ‘ BLOQUE: PORTAL: ‘ ESCALERA: ‘ PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: PROVINCIA: C. POSTAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (Si es diferente al anterior):
TIPO VIA: | NOMBRE VIA:

NUMERO | CALIFICADOR DE NUMERO (LETRA): ‘ KM EN LA VIA: ‘ BLOQUE: PORTAL: ‘ ESCALERA: ‘ PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: PROVINCIA: C. POSTAL:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: ‘ NIF:

CARGO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE OTRO REPRESENTANTE: ‘ NIF:

002177/4/A05D

CARGO:

2 | AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través del
Sistema de Notificacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se
suprime la aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos
administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electronica para la practica de la notificacion electronica.

AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y en caso de no disponer de una direccion electronica
habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

3 | DATOS BANCARIOS

Codigo Pais: Codigo Entidad: Codigo Sucursal: Digito Control: N° Cuenta:

Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: Cadigo Postal:

/@L; http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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4 CONSENTIMIENTOS Y AUTORIZACIONES
4.1 AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O DE SUS AGENCIAS

N Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos* que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus
Agencias, y autorizo al érgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los
oérganos donde se encuentren.

Consejeria/Agencia emisora o a la  Fecha de emision  Procedimiento en el que se emitié o por el que se

que se presento 0 presentacion presentd*

Documento

1
2
3

4.2 | AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Autorizo al érgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion
contenida en los mismos disponibles en soporte electronico:

Procedimiento en el que se
emitid o por el que se presento *

Fecha emision/

presentacion Organo

Documento Administracion Publica

1

2
3

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los Ultimos cinco afos.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE DE LA PERSONA SOLICITANTE (cumplimentar solo en caso de que la persona solicitante sea una persona
fisica, no juridica)

[]  Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
[C] NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia copia autenticada del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE DE LA PERSONA REPRESENTANTE
[ Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
[C] NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia copia autenticada del DNI/NIE.

5 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:

[]  Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria, y me comprometo a aportar, en el tramite de audiencia, la
documentacion exigida en las bases reguladoras.

[]  No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.
[] He solicitado y/u obtenido ofras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
Solicitadas
Minimis (en su caso)

Fecha/Afo  Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe S/N)
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afo  Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe M'mm's(éj”msu caso)
€
€
2 €
2 []  No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas sometidas al régimen de “minimis” de cualquier naturaleza y finalidad en los Ultimos
F tres ejercicios fiscales, en los términos establecidos en el art. 3 del Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre.
E [] Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas sometidas al régimen de “minimis” de cualquier naturaleza y finalidad en los
I L'J!ti_mos tres ejercicios fiscales, en los términos establecidos en el art. 3 del Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comision, de 18 de
=] diciembre.
Solicitadas
Fecha/Ano Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afio Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 6) ANEXO |

5 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA (Continuacion)
[C]  No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las bases reguladoras, y demés normas vigentes de aplicacion.

[] oOtra/s (especificar):

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITA la concesion de la subvencion por un importe de

euros.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE TRABAJO AUTONOMO Y ECONOMIA SOCIAL
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici |A|0|1|O|2|5|7|7|1|
CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Trabajo Auténomo y Economia Social cuya direccion es Calle Albert Einstein n°® 4.
Isla de la Cartuja. -41092- Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cefta@juntadeandalucia.es
c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la Gestion de Subvenciones para el Apoyo a la Promocion y el Desarrollo de la Economia Social para el
Empleo cuya base juridica son el Articulo 6.1.e) del Reglamento (EU) 2016/679 (Reglamento General de Proteccion de Datos) y la Orden de 6 de junio de 2014, por

la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa de Apoyo a la Promocion y el Desarrollo de la Economia Social para el
Empleo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al drgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las Bases

Reguladoras del Programa, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

En el supuesto de que la accion subvencionada esté cofinanciada con Fondo Social Europeo, la presentacion de esta solicitud conllevara la aceptacion de su inclusion en
la lista de beneficiarios prevista en el articulo 115 apartado 2 del Reglamento (CE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y el Consejo de 17 de diciembre de 2013,
publicada anualmente por la autoridad de gestion, con los nombres de las operaciones y la cuantia publica asignada a cada operacion.

002177/4/A05D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 4 de 6) ANEXO |

| TIPO DE ACCION

Realizacion de prospecciones de mercado, diagnosticos de situacion, estudios de viabilidad, planes estratégicos u otros de naturaleza
analoga, necesarios para la implementacion de proyectos.

Asesoramiento, orientacion, consultoria, tutorizacién, asistencia técnica a las empresas en la puesta en marcha de proyectos que por su
naturaleza no tengan caracter ordinario y continuado en la actividad de las empresas.

cualquier &mbito territorial, orientados a su consolidacion.
Impulso y elaboracion de planes integrales y sectoriales para la mejora de la competitividad empresarial.

Elaboracion de manuales, guias practicas, herramientas para la implantacion y desarrollo de proyectos (esta accion solo sera

6
D Apoyo para la captacion de recursos y la participacion de las empresas de economia social en programas tanto publicos como privados, de
subvencionable si se lleva a cabo en conjuncion con alguna/s de las acciones relacionadas en este apartado).

7 | ACCION SOLICITADA
7.1 Denominacién de la accion

7.2 Breve descripcién de la accion

002177/4/A05D

8 CALENDARIO DE EJECUCION
INCIO:
FINALIZACION:
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 5 de 6) ANEXO |

MEMORIA DESCRIPTIVA (objetivos, destinatarios de la accion, actividades a realizar, fases de la ejecucion, cronograma, resultados
9 previstos, producto final a obtener y aplicabilidad del mismo, ambito de la accién, nivel académico y experiencia profesional del personal
encargado de ejecutar el proyecto, etc.)

002177/4/A05D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 6 de 6) ANEXO |

10 PRESUPUESTO DETALLADO POR CONCEPTOS

Concepto Importe

Costes salariales del personal encargado de la ejecucion de la accion y del que pudiera contratarse para aquel fin,
incluyéndose en los mismos, el correspondiente prorrateo de pagas extraordinarias y las cotizaciones a la Seguridad
Social.

Contratacion de servicios profesionales externos, vinculados al disefio, produccion, ejecucion, presentacion y difusion
de la accion subvencionada.

Gastos de auditoria derivados de la revision de la cuenta justificativa.

Alquileres de locales y equipos.

Adquisicion de mobiliario, enseres e instalaciones.

Sistemas para procesos de informacion y aplicaciones informaticas.

Gastos de edicion, imprenta y publicacion.

Gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento de ponentes, personal técnico y responsables de la accion.

TOTAL

11 CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

11.1 y repercusion de la ion.- Se valorara la proyeccion prevista de los objetivos perseguidos por la accién: actuaciones,
participantes, personas o entidades destinatarias, provincias en las que se desarrolla, incidencia en la creacién y el mantenimiento de
empresas y de empleo, etc., a partir de los indicadores que se consignen a continuacion. Debera aportarse un minimo de cinco
indicadores de resultado que, en su caso, se desagregaran por sexo.

Definicion del Indicador Valor previsto del Indicador
11.2 | Ad ion de los objeti de la ion a las politicas de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo en
materia de ia social vig - Se valorara la vinculacion de la acciéon a una o varias de las lineas de actuacion prioritarias
establecidas en documentos estratégicos de concertacion entre la Consejeria y las entidades representativas del sector

11.3 Contenido de la actividad.- Se valorara que el contenido de la accién sea novedoso y se adecue a la consecucion de los objetivos de la
misma, a tenor de lo dispuesto en la memoria descriptiva del apartado 9 de la presente solicitud o en un documento adjunto.

11.4 | Relacion entre el importe solicitado y los objetivos que se persig en el desarrollo de la accion.- Se valorara el alcance y la
repercusion de la accion definida en los apartados 7 y 9 de la presente solicitud en relacion con su coste.

11.5 | Criterio de desempate.- Se valoraran las acciones especialmente sostenibles, disefiadas bajo un enfoque de género y/o que tengan

especial incidencia en el desarrollo local, segun los indicadores previstos al respecto en el articulo 23.3. de la Orden de 6 de junio de
2014.

002177/4/A05D
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(Pagina 1 de 3) ANEXO 11

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SUBVENCION/ES PROGRAMA DE APOYO A LA PROMOCION Y EL DESARROLLO DE LA ECONOMIA SOCIAL PARA EL
EMPLEO. (Codigo Procedimiento: 6465 - 10982 - 10994 - 10995 - 11027)

de de de (BOJAN® de fecha )
CONVOCATORIA/EJERCICIO:

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJA n® de fecha )

1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

RAZON SOCIAL: ‘ NIF:

DOMICILIO:

TIPO VIA: | NOMBRE VIA: KM. VIA: ‘ NUMERO:‘ LETRA:‘ ESCALERA: | PISO: | PUERTA
LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:

TELEFONO: ‘CORREO ELECTRONICO:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES (Si es diferente al anterior):
TIPO VIA: [ NOMBRE ViA: KM. ViA: ‘ NUMERO:‘ LETRA:‘ ESCALERA: [ PISO:[ PUERTA!

LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:

TELEFONO: ‘CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: ‘ NIF:

CARGO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE OTRO REPRESENTANTE: ‘ NIF:

CARGO:

002177/6/A09D

2 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE
SOLICITO LA SUBVENCION, Y EN SU CASO, NUMERO DE EXPEDIENTE

3 ALEGACIONES/ACEPTACI()N/REFORMULACI()N/DOCUMENTACI()N
Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones en materia de
efectuada mediante de de de (BOJA nuimero
de ,mi solicitud ha sido:

CONCEDIDA por el importe pretendido.

CONCEDIDA por un importe inferior al solicitado.
DESESTIMADA.

O0Oo0ono

DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.

/Q; http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 3) ANEXO Il

3 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION (Continuacion)
Por lo que,
3.1 DENTRO DEL PLAZO CONCEDIDO EN LA PROPUESTA:

[] ACEPTO el importe de la subvencion propuesta sin modificar el presupuesto presentado.

[] ACEPTO el importe de la subvencion propuesta modificando el presupuesto presentado.

[] DESISTO a la solicitud.

3.2 Formulo las siguientes alegaciones:

3.3 (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los
siguientes términos:

[a)
Y
=
<
)
> 3.4 En relacion a la documentacion cuya aportacion es exigida por las bases reguladoras.
~ 3.4.1 Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos* que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus
N Agencias, y autorizo al ¢rgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los
S organos donde se encuentren:
Consejeria/Agencia emisora o a la que  Fecha de emision . - .
Documento R R Procedimiento en el que se emitié o por el que se presentd
se presento o presentacion

1

2

3

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afos.

3.4.2 Autorizo al organo instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion
contenida en los mismos disponibles en soporte electronico:

Fecha emision/

. Dl . Procedimiento en el que se
Documento Administracion Publica - Organo o q .
presentacion emitié o por el que se presentd
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 3) ANEXO Il

3 ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION (Continuacion)
3.4.3 Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):

Documento Breve descripcion

4 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

[JILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE TRABAJO AUTONOMO Y ECONOMIA SOCIAL

[]ILMO/A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
ECONOMIA,CONOCIMIENTO, EMPRESA Y UNIVERSIDAD

Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici | | | | | | | | | |
CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Trabajo Auténomo y Economia Social cuya direccion es Calle Albert Einstein n° 4.
Isla de la Cartuja. -41092- Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica dpd.cefta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la Gestion de Subvenciones para el Apoyo a la Promocion y el Desarrollo de la Economia Social para el
Empleo cuya base juridica son el Articulo 6.1.e) del Reglamento (EU) 2016/679 (Reglamento General de Proteccion de Datos) y la Orden de 6 de junio de 2014, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa de Apoyo a la Promocién y el Desarrollo de la Economia Social para el
Empleo.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

NOTA:
De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona interesada haya efectuado su consentimiento
expreso al 6rgano instructor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la

consiguiente modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

002177/6/A09D
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Extracto de la la Resoluciéon de 20 de julio 2020, de la Direccién General de
Trabajo Auténomo y Economia Social, por la que se convoca, para el afo
2020, la concesién de subvenciones correspondientes a las lineas 2, 3 y 4 del
Programa de Apoyo a la Promocién y el Desarrollo de la Economia Social para
el Empleo.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria,
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente BOJA.

Primero. Convocatoria.

Se convoca para el ejercicio 2020, en la modalidad de concesion en régimen de
concurrencia competitiva, las siguientes lineas de subvenciones, en el ambito de la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo:

Partidas Presupuestarias/Cédigos Cuantias méaximas

de Proyecto Anualidad 2020 | Anualidad 2021 | Totales (en euros)

Linea subvencionable

Linea 2. Difusion y Promocion de la

. : 1000018069/ G/ 72C/ 48705/ 00 01 233.000,00 233.000,00 466.000,00
Economia Social

Linea 3. Fomento del Emprendimiento| 1000018069/ G/ 72C/ 78702/ 00 01

nea SR 275.000,00 275.00,000 550.000,00

Linea 4. Innovacion y Competitividad | 1000018069/ G/ 72C/ 78712/ 00 01

Empresarial de la Economia Social 2012000692 325.000,00 325.000,00 650.000,00
Totales 833.000,00 833.000,00 1.666.000,00

Segundo. Entidades beneficiarias.

Podran resultar beneficiarias para cada una de las lineas de subvencion, las entidades
previstas en el articulo 3.1, letras a) y b) de la Orden de 6 de junio de 2014.

En todo caso, para cada una de las lineas de subvencion, las entidades solicitantes
deberan reunir los requisitos establecidos en los apartados 2, 3, 4 y 5 del articulo 3 de la
Orden de 6 de junio de 2014.

Tercero. Objeto.

Con caracter general el objeto de cada una de estas lineas de subvenciones es:

a) Linea 2 Difusién y Promocion de la Economia Social: La realizacion de actividades
dirigidas a difundir y promocionar las formulas empresariales bajo las que se organizan las
entidades de economia social entre la poblacién en general, y entre los emprendedores en
particular, haciendo especial hincapié en los principios y valores que rigen su actuacion,
asi como cualquier otra actuacion encaminada a mejorar el conocimiento que se tiene
sobre este sector.

b) Linea 3 Fomento del Emprendimiento Social: El fomento del empleo mediante
actuaciones de asesoramiento relacionadas con la constitucion de empresas de economia
social, incluida la transformacion de entidades con actividad econdémica ya existentes
en empresas de economia social, la viabilidad econdmico financiera de empresas de
economia social, el relevo generacional en las empresas de este sector, y la recuperacién
de empresas con dificultades por sus propios trabajadores.

c) Linea 4 Innovacion y Competitividad Empresarial de la Economia Social: La
realizacion de actividades que supongan una contribucién sustantiva en el incremento

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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del nivel de competitividad empresarial y sostenibilidad de las cooperativas y sociedades
laborales andaluzas y en la apertura de nuevas posibilidades de negocio.
La concrecion del objeto de las subvencion figura en las bases reguladoras.

Cuarto. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regird por las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el ambito de la Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo, aprobadas mediante orden de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, de 6 de junio de 2014.

Quinto. Cuantia de las subvenciones.
La cuantia maxima de la subvencién individual podra ser de hasta el cien por cien de
los gastos subvencionables en los que incurra la entidad para la ejecucion de la accion.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia
siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el extracto
de la convocatoria previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Séptimo. Otros datos.

Las solicitudes y documentacién necesaria se presentaran de forma electronica desde
lapaginaweb https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoauténomo/
servicios.html, en la forma prevista en las bases reguladoras y en la convocatoria.

Sevilla, 22 de julio de 2020.- La Consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo,

P.D. (Orden de 6.6.2014, BOJA num. 113, de 13.6.2014), la Directora General de Trabajo
Auténomo y Economia Social, Susana Romero Roman.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Orden de 22 de julio de 2020, por la que se aprueba el Plan Estratégico de
Subvenciones de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad para el periodo 2020-2022.

El articulo 58 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece, en relacion con la
actividad econdmica, que la Comunidad Auténoma de Andalucia asume competencias
exclusivas, de acuerdo con las bases y la ordenacion de la actuacion econémica general, y
en los términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131y 149.1.11.2 y 13.2 de la Constitucién,
sobre el fomento y planificacion de la actividad econémica en Andalucia y sobre el sector
publico econémico de la Comunidad Auténoma, en cuanto no esté contemplado por
otras normas estatutarias. También ostenta competencias exclusivas en la ordenacion
administrativa de la actividad comercial, incluidas las ferias y mercados interiores y en el
fomento, regulacion y desarrollo de las actividades y empresas de artesania.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37.1.13.° del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, se establece como uno de los principios rectores de las politicas publicas de
la Comunidad Auténoma el fomento de la capacidad emprendedora, la investigaciéon y
la innovacioén, reconociendo en estos ambitos la necesidad de impulsar la labor de las
universidades andaluzas.

Igualmente, el articulo 53 del Estatuto de Autonomia para Andalucia otorga a la Comunidad
Autébnoma competencias exclusivas en materia de ensefianza universitaria, sin perjuicio
de la autonomia universitaria. Por su parte, el articulo 54 del mismo Estatuto dispone que
corresponde también a la Comunidad Auténoma de Andalucia, en materia de investigacion
cientifica y técnica, la competencia exclusiva con relacion a los centros y estructuras de
investigacion de la Junta de Andalucia y a los proyectos financiados por esta.

Por ultimo, el articulo 45.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece que,
en las materias de su competencia, corresponde a la Comunidad Autbnoma el ejercicio de
la actividad de fomento, a cuyos efectos podra otorgar subvenciones con cargo a fondos
propios, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos de otorgamiento
y gestionando su tramitacion y concesion.

La Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, de conformidad
conlo establecido en el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracién de Consejerias, y en el Decreto 104/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula su estructura organica, ostenta las competencias atribuidas a la
Comunidad Auténoma de Andalucia sobre las materias citadas anteriormente mediante la
planificacién, la ordenacion, la promocién y el desarrollo de las mismas.

El articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
introdujo la obligacion para los érganos de las Administraciones Publicas, y cualesquiera
entes publicos responsables de la gestion de subvenciones, de elaborar un plan estratégico
de subvenciones, en el que deben concretarse los objetivos y efectos pretendidos con su
aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes
de financiacién, sujetandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria.

El citado articulo fue posteriormente desarrollado por los articulos 10 a 15 del
Reglamento de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, estableciendo cuales deben ser los principios
rectores, el ambito y el contenido de los planes estratégicos de subvenciones, asi como la
competencia para su aprobacion, el seguimiento que debe realizarse de los mismos y los
efectos de su incumplimiento. Asimismo, los planes y programas sectoriales tendran la
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consideracion de planes estratégicos de subvenciones, siempre que recojan el contenido
minimo exigido a éstos por la Ley y el Reglamento General de Subvenciones.

Asi pues, tanto la obligacion de dar cumplimiento a la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, como los argumentos citados anteriormente, exigen en este momento
disponer en la actuacién administrativa de esta Consejeria de los adecuados instrumentos
de planificacién de las politicas publicas, en este caso de la actividad de fomento. A todo
ello responde la aprobacion de un Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad para el periodo 2020-2022 mediante
la presente orden.

El Plan incluye las lineas de subvenciones gestionadas por la Consejeria y entidades
adscritas, favoreciendo particularmente, ademas, la concurrencia competitiva como
procedimiento ordinario de concesion de las subvenciones, mediante la reduccion del
numero de subvenciones de concesidn directa en la medida que ello sea posible, y con
sujecion a las diferentes modalidades de subvenciones previstas en el Reglamento de
los Procedimientos de Concesién de Subvenciones de la Administracion de la Junta
de Andalucia, aprobado por Decreto 282/2010, de 4 de mayo, y de acuerdo con los
principios de eficacia, eficiencia en la gestion de gasto publico subvencional, supeditacion
al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria, de coordinacion entre las
Administraciones Publicas y de evitacion de efectos distorsionadores en el mercado.

El Plan contiene tanto los objetivos estratégicos, que describen el efecto e impacto
que se espera lograr con la accion institucional durante su periodo de vigencia, como las
lineas de subvencion en las que se concreta, explicitando para cada una de ellas las areas
de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas, los objetivos
y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion,
los costes previsibles para su realizacion y fuentes de financiacion y el régimen de
seguimiento y evaluacion continua aplicable a las diferentes lineas de subvenciones
determinando para cada linea de subvencién, un conjunto de indicadores relacionados
con los objetivos del Plan.

Asi, en esta planificacion se han disefiado los siguientes objetivos estratégicos:

3.1. AREA DE EMPRESA, INNOVACION, EMPRENDIMIENTO Y COMERCIO:

Con la ejecucion del Plan Estratégico de Subvenciones, se pretenden alcanzar, en
el area de Empresa, Innovacion, Emprendimiento y Comercio, los siguientes objetivos
estratégicos que se detallan:

3.1.1. Reforzar el emprendimiento y el tejido empresarial andaluz a través de la
innovacion.

3.1.2. Impulsar la modernizacion y mejora de la competitividad de las pymes
comerciales y artesanas de Andalucia.

3.1.3. Promover las relaciones de cooperacién y el asociacionismo en el sector
del comercio y la artesania, mediante el desarrollo de actividades de dinamizacion y
promocion del comercio y la artesania.

3.1.4. Contribuir a la mejora y modernizacion en el ambito del comercio y la artesania,
mediante la concesion de subvenciones a los Ayuntamientos.

3.1.5. Incrementar la transformacion digital, el desarrollo inteligente del territorio y la
economia digital.

3.1.6. Mejorar la competitividad, la transformacioén digital y la creacion de empleo de
las empresas industriales.

3.1.7. Promocionar la investigacion industrial, el desarrollo experimental y la innovacion
empresarial.

3.1.8. Dotar y modernizar los espacios productivos y de innovacion.
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3.2. AREA DE ECONOMIA:

Con la ejecucion del Plan Estratégico de Subvenciones, se pretenden alcanzar, en el
area de Economia, los siguientes objetivos estratégicos que se detallan:

3.2.1. Contribuir a la modernizacion de la estructura productiva de Andalucia para
avanzar en la convergencia con la economia espafiola y europea.

3.3. AREA DE UNIVERSIDADES, INVESTIGACION Y TECNOLOGIA:

Con la ejecucion del Plan Estratégico de Subvenciones, se pretenden alcanzar, en el
area de Universidades, Investigacion y Tecnologia, los siguientes objetivos estratégicos
que se detallan:

3.3.1. Fomentar la actividad investigadora de excelencia por parte de los agentes del
Sistema Andaluz del Conocimiento.

3.3.2. Potenciar la formacion, la captacion, el retorno y la movilidad de los recursos
humanos en I+D+i.

3.3.3. Ampliar, mejorar y consolidar las infraestructuras de 1+D+i.

3.3.4. Impulsar la transferencia de conocimiento y la internacionalizacion de la 1+D+i.

3.3.5. Fomentar las actividades de divulgacion del conocimiento y la formacion y el
rendimiento académico en la comunidad universitaria.

Para las actuaciones que cuenten con financiaciéon de fondos europeos, se debera
cumplir con la normativa europea de referencia, detallada en el Plan. Asi mismo, se
tendra en cuenta el principio establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) nam.
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el
que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se
deroga el Reglamento (CE) num. 1083/2006 del Consejo, que promueve la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la integracién de la perspectiva de género, en
las operaciones susceptibles de cofinanciacion.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 46.4 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en el articulo
26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Aprobacién del Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad para el periodo 2020-2022.

Se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad para el periodo 2020-2022, cuyo texto podra ser
consultado segun se recoge en el apartado segundo.

Segundo. Publicidad y transparencia del Plan.

1. El texto integro del Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad para el periodo 2020-2022 estara disponible en
el sitio web oficial de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad:
https://juntadeandalucia.es/organismos/economiaconocimientoempresasyuniversidad.
html.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria
de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad para el periodo 2020-2022, sus
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actualizaciones e informes de seguimiento seran objeto de publicaciéon en el Portal de
Transparencia de la Junta de Andalucia (www.juntadeandalucia.es/transparencia).

Tercero. Efectos.

1. La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

2. El contenido del Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad para el periodo 2020-2022 tiene caracter
programatico y su contenido no crea derechos ni obligaciones.

Su efectividad quedara condicionada a la puesta en practica de las diferentes lineas
de subvenciones previstas, atendiendo tanto a las disponibilidades presupuestarias de
cada ejercicio, previa inclusion de las consignaciones consiguientes en el Presupuesto
de cada afio, como a las disponibilidades reales en el momento de la publicacién de las
correspondientes convocatorias.

Sevilla, 22 de julio de 2020
ROGELIO VELASCO PEREZ

Consejero de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad

) @ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvra

i

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 144 - Martes, 28 de julio de 2020

pagina 40

1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Acuerdo de 21 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se toma
conocimiento del protocolo de respuesta publica de la Administracién de la
Junta de Andalucia ante las violencias machistas.

La violencia de género es aquella que, como consecuencia de una cultura machista y
como manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de
poder de los hombres sobre las mujeres; se ejerce sobre estas por el hecho de serlo y
que se extiende como forma de violencia vicaria sobre las victimas, incluyendo menores
y personas dependientes, asi como madres cuyos hijos e hijas hayan sido asesinados.

Son muiltiples las indicaciones, nacionales e internacionales, que sitian la prevencion,
atencion y erradicacion de la violencia de género en el plano central de las politicas
publicas.

Asi, a nivel internacional, organismos como la Asamblea General de la Organizacion
de Naciones Unidas adoptd ya en 1979 la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW) y la Declaracion para la eliminacién de
la Violencia contra la Mujer en 1993. La Organizacion de Naciones Unidas contempla la
erradicacion de la violencia de género como uno de sus principales cometidos estratégicos
desde 1995, fecha en la que tuvo lugar la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer de Pekin,
de la que naci6 la Declaracién y la Plataforma de Accién de la IV Conferencia Mundial
sobre la Mujer de 1995, cuyos contenidos han sido revisados en el afio 2000 y en el 2005.
Ademas, la Declaracion del Milenio 2000 manifiesta que la violencia de género constituye
la mayor vulneracion de los derechos humanos en el mundo, y establece la colaboracion
de los Estados para lograr la erradicacion de las desigualdades de género como uno de
los objetivos estratégicos de la actuacion de la comunidad internacional.

En este contexto, nace el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha
contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica (Protocolo de Estambul)
del 11 de mayo del 2011, ratificado por el Estado Espafiol el 11 de abril del 2014, con
plena vigencia a partir del 1 de agosto de 2014. En este convenio de caracter vinculante,
considerado el tratado internacional mas completo y de mayor alcance sobre la lucha
contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica; se reconoce la vulneracion
de los Derechos Humanos de las mujeres como victimas de esta violencia estructural.

Recientemente, han aparecido en la esfera internacional los denominados Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), que constituyen un llamamiento universal a la accion para
poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las perspectivas de las
personas en todo el mundo. En 2015, todos los Estados miembros de las Naciones Unidas
aprobaron 17 Objetivos como parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en
la cual se establece un plan para alcanzar los Objetivos en 15 afios. La Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible impulsa el compromiso de la comunidad internacional para el
logro de la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias a través
de un objetivo especifico, el numero 5, sobre igualdad de género, y de forma transversal
en otros objetivos.

En el ambito real de la Unidon Europea, también se han realizado importantes
actuaciones para lograr la eliminacion de la violencia contra las mujeres. El Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea reconoce el derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres, e insta a los Estados partes a que desarrollen politicas especificas
para la prevencion y punicion de la violencia de género. La Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unién Europea se expresa en el mismo sentido, conteniendo,
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ademas, varias disposiciones que inciden en la proteccion y promocién de la integridad
fisica y psicologica de todas las personas, y en la paridad entre mujeres y hombres.

En la esfera practica, esta estrategia de ambito europeo se refleja en la Decision
Marco del Consejo de la Unién Europea de 15 de marzo de 2001, por la que se propugna
un mayor énfasis en la creacién y articulacion de redes de asistencia a las victimas, lo
que supone una directriz clara de cuél debe ser la orientaciéon de las medidas de atencién
por parte de los Estados de la Unién Europea, asi como en la Decisién numero 803/2004/
CE del Parlamento Europeo, por la que se aprueba un programa de acciéon comunitario
(2004-2008) para prevenir y combatir la violencia ejercida sobre la infancia, los jévenes y
las mujeres y proteger a las victimas y grupos de riesgo (programa DAPHNE II).

A nivel estatal, ya la propia Constitucion Espariola reconoce la igualdad como valor
superior del ordenamiento juridico en su articulo 1.1, y en el articulo 9.2 establece la
obligacién de los poderes publicos de promover aquellas condiciones, que hagan reales
y efectivas la libertad e igualdad de todas las personas. Ademas la jurisprudencia ha
identificado los preceptos constitucionales que se vulneran con la violencia de género,
tales como el derecho a la dignidad de la persona y al libre desarrollo de su personalidad,
recogido en el articulo 10.1, el derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, con
interdiccion de los tratos inhumanos o degradantes, reconocido en el articulo 15, asi como
el derecho a la seguridad, establecido en el articulo 17, quedando también afectados los
principios rectores de la politica social y econémica, que se refieren a la proteccion de la
familia y de la infancia.

En cuanto a la regulacién legal, se ha producido una evolucién normativa en el marco
estatal con la aprobacion de la Ley Organica 11/2003, de 29 de septiembre, de medidas
concretas en materia de seguridad ciudadana, violencia doméstica e integracion social
de los extranjeros, y la Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de Proteccién
para las victimas de la Violencia Doméstica.

Aunque, sin duda, el instrumento que cumple decididamente con las recomendaciones
y directrices internacionales y de ambito regional europeo es la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género,
una ley cuyo objetivo fundamental es actuar contra una violencia que constituye una
manifestacion clara de la discriminaciéon a través de un enfoque multicausal desde la
disposicién de medidas en ambitos muy diversos.

En su articulo 32 se recoge especificamente la elaboracion por parte de los poderes
publicos de planes de colaboracion que garanticen la ordenacion de sus actuaciones en
la prevencion, asistencia y persecucion de los actos de violencia de género; articulando
protocolos de actuacion que determinen los procedimientos que aseguren una actuacion
global e integral de las distintas administraciones y servicios implicados, y que garanticen
la actividad probatoria en los procesos que se sigan.

A nivel andaluz, el articulo 73.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia prevé que
corresponde a la comunidad autbnoma la competencia compartida en materia de lucha
contra la violencia de género, la planificacion de actuaciones y la capacidad de evaluacién
y propuesta ante la Administracion central. Asimismo, se considera el establecimiento
de medidas e instrumentos para la sensibilizacion, deteccidn, prevencion, regulacion de
servicios y destino de recursos propios para conseguir una proteccion integral de las
mujeres que han sufrido o sufren este tipo de violencia.

La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género, también recoge en su articulo 60 sobre protocolos de
actuacion, la obligacion de la Administracién de la Junta de Andalucia en promover la
elaboracion de protocolos de actuacion, en particular en los ambitos judicial, médico legal,
policial, de salud, social y de los centros y servicios de informacion y atencion integral a
las mujeres.
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Estos protocolos deben prever la participacion de los ambitos directamente
relacionados con el tratamiento de este tipo de violencia, como son las entidades y
asociaciones de mujeres que trabajan en los diferentes territorios a partir de un modelo
de intervencion compatible con el que establece en la propia ley. Estos protocolos tienen
como objetivo, ademas de realizar una intervencion coordinada hacia la violencia de
género:

1) Garantizar la atenciéon coordinada de la Administracion andaluza, entes locales,
agentes sociales y de los servicios que se desprenden, y delimitar los ambitos de actuacién
que pueden intervenir en las diferentes situaciones de violencia hacia las mujeres.

2) Establecer los mecanismos de coordinacion y cooperacidon que permitan una
transmision de informacion continuada y fluida entre organismos implicados.

3) Disefar circuitos de atencién adecuados a las diferentes situaciones de violencia y
las necesidades concretas derivadas de estas situaciones.

4) Establecer un modelo unico y consensuado de recogida de datos para garantizar el
conocimiento de la realidad.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia, en su articulo 58 se expone que «los medios de comunicacion social
evitaran difundir cualquier contenido, emisién o publicidad sexista que justifique, banalice
o incite a la violencia de género». En este sentido, el Protocolo de respuesta publica de
la Administracion de la Junta de Andalucia ante las violencias machistas (el Protocolo,
en adelante) pretende, siguiendo dicho articulo, ser una guia para visibilizar «la violencia
sufrida por las victimas de violencia de género, de una manera critica hacia la conducta
del agresor, y presentaran a las hijas e hijos menores de las mismas como victimas
directas de dicha violencia, preservando su proteccion y tratamiento de la informacion».

Ademas, la violencia machista a la que damos respuesta tiene victimarios y victimas
individuales, pero es un problema estructural. Es por eso que cada una de las agresiones
ocurridas en nuestro pais nos indigna, y debemos responder colectivamente con unidad
y con una postura de condena, apoyando a las victimas, respetando su intimidad y las de
sus familias.

A pesar de los avances, de la sensibilizacion, de los compromisos politicos y sociales
en la lucha contra el machismo, continda siendo uno de los grandes problemas a los que
se enfrenta nuestra sociedad y los efectos para las mujeres y sus hijos/as que la sufren,
obstaculizando de forma grave su acceso a la igualdad de derechos y oportunidades,
y yendo en contra de los derechos de los/as menores a un desarrollo adecuado y una
violacién de sus derechos como infancia.

Las diversas expresiones de violencia se pueden manifestar desde la infancia y
mantenerse a lo largo de la vida adquiriendo distintas formas y afectando de diferente
manera, por lo que las politicas publicas de igualdad tienen que ir dirigidas a responder a
la diversidad de realidades desde un enfoque interseccional y transversal.

La violencia machista como instrumento de control y mantenimiento de las
desigualdades de género es una realidad compleja que se adapta a las transformaciones
y cambios sociales, existiendo diferentes tipos y formas que deben analizarse para su
abordaje y comprension constantemente.

Asi, este Protocolo impulsado por el Instituto Andaluz de la Mujer dependiente de
la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, organismo competente
en materia de violencia de género, establece la concrecion y el procedimiento de las
actuaciones, asi como las responsabilidades de los sectores implicados en el tratamiento
de la violencia contra las mujeres, con el objeto de garantizar la prevencion, la atencién
eficaz y personalizada, y la recuperacion de las mujeres que se encuentran en situaciéon
de riesgo o que son victimas de la violencia de género.

Mediante Acuerdo de 9 de abril de 2019, el Consejo de Gobierno insta a la Consejeria
de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion a iniciar las actuaciones necesarias para
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la formulacién y aprobacién del Acuerdo contra la Violencia de Género en Andalucia,
manifestando asi su compromiso en la lucha contra las violencias machistas que, como
ejercicio de control y dominio, se ejerce principalmente contra las mujeres en todos los
ambitos de la vida por el simple hecho de ser mujeres. Mediante este Protocolo se da una
respuesta unificada de la Administracion de la Junta de Andalucia contra las violencias
machistas, asumiendo la responsabilidad politica de enfrentar adecuadamente un grave
problema social y una violaciéon de los Derechos Humanos de las mujeres para poder
avanzar como sociedad democratica.

Para hacer frente a esta lacra es necesario poner el foco en:

- Politicas publicas de prevencion que aborden la raiz del problema, como un
problema estructural y social. Para ello, es necesario poner el foco no exclusivamente
en sus consecuencias, sino también en los factores predisponentes y precipitantes
que la provocan y en las variables socioculturales y educativas que la fomentan; a
través de programas de sensibilizacién que no culpabilicen a las victimas, refuercen la
responsabilidad social en esta violencia y sefialen y condenen la conducta del agresor.
Ademas, es necesario visibilizar masculinidades igualitarias asi como la construccién del
amor en positivo, poniendo en valor otros modos relacionales basados en el respeto, la
tolerancia y la empatia.

- Politicas publicas de atencién y asistencia que den respuesta a las necesidades
de las victimas y a las personas de su entorno, con un enfoque sistémico, impulsando
respuestas coordinadas entre las distintas administraciones con competencias en
violencia de género en Andalucia.

- Politicas publicas para conseguir que las victimas pasen a ser supervivientes de la
violencia machista en donde se dé a conocer la realidad de las mismas, y se dé visibilidad
a todas las que han pasado a ser supervivientes.

Asi, se pretende con este Protocolo salvaguardar y priorizar el respeto a las
victimas de violencia machista guiando la respuesta institucional unificada en esta
materia, potenciando la respuesta institucional unificada en esta materia, potenciando
la coordinacion e implicacion de los poderes publicos. Entendiendo que una accion
combinada y aunada de todos los poderes publicos y agentes sociales implicados,
tendra un efecto multiplicador de nuestra accién y por tanto, del efecto en el resto de la
sociedad.

El presente Protocolo también aspira a fomentar los mecanismos de coordinacion con
las asociaciones de mujeres y todas las organizaciones no lucrativas por la igualdad, a
las que se reconoce su trayectoria en esta lucha, que han logrado que las instituciones
asuman su responsabilidad en esta materia e introducido en la agenda politica de manera
irrevocable, la igualdad y los derechos de las mujeres. Ademas, se podra tener en cuenta
a otros agentes sociales, marcando los procedimientos de la Administracion de la Junta
de Andalucia para dar una respuesta publica rapida, coherente y eficaz a las situaciones
producidas por violencia machista.

Por todo ello y en cumplimiento de la encomienda que el Consejo de Gobierno hizo
a la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, mediante Acuerdo de 9 de
abril de 2019, se considera oportuno y conveniente que el Protocolo referido sea conocido
por parte del Consejo de Gobierno.

En su virtud, de conformidad con el articulo 27.23 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Autdonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, y previa deliberacién, el Consejo de Gobierno
en su reunién del dia 21 de julio de 2020
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ACUERDA

Tomar conocimiento del Protocolo de respuesta publica de la Administracion de la
Junta de Andalucia ante las violencias machistas, que se adjunta como anexo al presente
acuerdo.

Sevilla, 21 de julio de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. . Presidente de la Junta de Andalucia
ROCIO RUIZ DOMINGUEZ
Consejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion

PROTOCOLO DE RESPUESTA PUBLICA DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA ANTE LAS VIOLENCIAS MACHISTAS

1. Introduccién.
2. Exposicién de motivos.

3. Terminologia.
3.1. Concepto de victima de violencia de género.
3.2. Manifestaciones de violencia de género.

4. Principios de actuacion generales.

5. Procedimiento para activar el protocolo de violencia de género con resultado de
muerte.
5.1. Ambito de aplicacién.
5.1.1. Ambito objetivo.
5.1.2. Ambito subjetivo..
5.2. Comision de Coordinacion del Protocolo.
5.3. Procedimiento comun.
5.3.1. Respecto a la respuesta publica.
a) Comunicacion del caso.
b) Recogida y verificacién de informacion.
¢) Comunicado del hecho.
d) Concentracion y accion de repulsa.
5.3.2. Respecto al contacto con el entorno de la victima.
5.3.3. Respecto al procedimiento de mejora en la intervencion y/o atenciéon de
las victimas.
a) Grupo de andlisis.
b) Historia cronolégica.
¢) Memoria anual.

6. Violencia de género, medios de comunicacion y respuesta del Gobierno de la Junta
de Andalucia.

7. Acciones para crear una cultura de rechazo a la violencia de género «Andalucia
contra las violencias machistas».
7.1. Concentraciones de rechazo a la violencia de género en los centros del Instituto
Andaluz de la Mujer.
7.2. Declaraciones institucionales de la Junta de Andalucia contra la violencia de
género.
7.3. Mensaje de rechazo en los edificios publicos de la Junta de Andalucia.
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7.4. Redes sociales de la Junta de Andalucia.
7.5. Acciones cercanas a contextos festivos y de ocio.
7.6. Recomendaciones para la ciudadania.

8. Anexos.
Anexo 1. Comunicado publico ante un caso de asesinato machista.
Anexo 2. Comunicado publico ante un caso de agresion machista.
Anexo 3. Variables requeridas para la elaboracion de informes.

Bibliografia.

1. Introduccién.

La violencia machista constituye una violacién de los Derechos Humanos y es la
manifestacion mas grave de las desigualdades de género que afecta principalmente a las
mujeres. A pesar de los avances y conquistas de las ultimas décadas, continla siendo
uno de los grandes problemas a los que se enfrenta nuestra sociedad y los efectos para
quienes la sufren obstaculizan de forma grave su acceso a la igualdad de oportunidades
y al goce vy disfrute de los Derechos Humanos inherentes a todas las personas por el
simple hecho de nacer.

Por lo tanto, el Gobierno de la Junta de Andalucia quiere manifestar su compromiso
en la lucha contra las violencias machistas que, como ejercicio de control y dominio, se
ejerce principalmente contra las mujeres en todos los ambitos de la vida por el simple
hecho de ser mujeres. Esto es reflejo de una cultura y un sistema de valores machistas
que sigue subordinando la figura femenina frente a lo masculino.

Para hacer frente, es necesario poner el foco en:

- Politicas publicas de prevencién que aborden la raiz del problema, como un
problema estructural y social. Para ello, es necesario poner el foco no exclusivamente
en sus consecuencias, sino también en los factores predisponentes y precipitantes
que la provocan y en las variables socioculturales y educativas que la fomentan; a
través de programas de sensibilizacién que no culpabilicen a las victimas, refuercen la
responsabilidad social en esta violencia, sefialen y condenen la conducta del agresor.
Ademas, es necesario visibilizar masculinidades igualitarias asi como la construccién del
amor en positivo, poniendo en valor otros modos relacionales basados en el respeto, la
tolerancia y la empatia.

- Politicas publicas de atencidn y asistencia que den respuesta a las necesidades
de las victimas y a las personas de su entorno, con un enfoque sistémico, impulsando
respuestas coordinadas entre las distintas administraciones con competencias en
violencia de género en Andalucia.

- Politicas publicas para conseguir que las victimas pasen a ser supervivientes de la
violencia machista en donde se dé a conocer la realidad de las mismas, y se dé visibilidad
a todas las que han pasado a ser supervivientes.

En definitiva, asumir la responsabilidad politica de enfrentar adecuadamente un grave
problema social y una violaciéon de los Derechos Humanos de las mujeres para poder
avanzar como sociedad democratica.

Asi, se pretende con este protocolo salvaguardar y priorizar el respeto a las victimas
de violencia machista guiando la respuesta institucional unificada en esta materia,
potenciando la coordinacién e implicacion de los poderes publicos. Entendiendo que una
acciéon combinada y aunada de todos los poderes publicos y agentes sociales implicados,
tendra un efecto multiplicador de nuestra accién y por tanto, del efecto en el resto de la
sociedad.

El presente Protocolo también pretende fomentar los mecanismos de coordinacion
con los colectivos feministas, asociaciones de mujeres y todas las organizaciones no
lucrativas por la igualdad, los cuales reconocemos su trayectoria en esta lucha, que han
logrado que las instituciones asumamos nuestra responsabilidad en esta materia y haber
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introducido en la agenda politica de manera irrevocable, la igualdad y los derechos de
las mujeres. Ademas, se podra tener en cuenta a otros agentes sociales, marcando los
procedimientos de la Junta de Andalucia para dar una respuesta publica rapida, coherente
y eficaz a las situaciones producidas por violencia machista.

2. Exposicion de motivos.

La violencia de género es aquella que, como consecuencia de una cultura machista
y como manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones
de poder de los hombres sobre las mujeres; se ejerce sobre estas por el hecho de serlo y
que se extiende como forma de violencia vicaria sobre las victimas, incluyendo menores
y personas dependientes, asi como madres cuyos hijos e hijas hayan sido asesinados.

Fruto de un avance legislativo importante, Andalucia cuenta con la su propia ley sobre
violencia de género, la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia
de género, que recoge en su exposicion de motivos:

«El derecho a vivir dignamente, en libertad y sin vulneracién de la integridad
personal, tanto fisica como psicoldgica, forma parte inalienable de los derechos humanos
universales, y, por ello, es objeto de proteccion y promocion desde todos los ambitos
juridicos y, muy especialmente, desde el internacional. La violencia de género supone una
manifestacion extrema de la desigualdad y del sometimiento en el que viven las mujeres
en todo el mundo, y representa una clara conculcacion de los derechos humanos. Sin
embargo, este reconocimiento no ha llevado aparejada la eliminacion ni la suficiente
modificacion de los factores culturales que subyacen en su origen, ni de la consecuente
tolerancia.»

«La regulacion legal de una situacién que durante siglos se ha mantenido recluida
en la privacidad ha desafiado los modos de atender la violencia de género, y esto a su
vez ha facilitado la constatacion de que la prevencién y la erradicacion no pueden venir
de acciones aisladas, sino de una intervencion integral y coordinada, que implique la
responsabilidad de los poderes publicos a través de politicas adecuadas y del compromiso
de la sociedad civil para avanzar hacia la eliminacién de toda forma de abuso contra las
mujeres.»

Son multiples las indicaciones, nacionales e internacionales, que sitian la prevencion,
atencién y erradicacion de la violencia de género en el plano central de las politicas
publicas.

Asi, a nivel internacional organismos como la Asamblea General de la Organizacion
de Naciones Unidas adopt6 ya en 1979 la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW) y la Declaracioén para la Eliminacion de
la Violencia contra la Mujer en 1993. La Organizacion de Naciones Unidas contempla la
erradicacion de la violencia de género como uno de sus principales cometidos estratégicos
desde 1995, fecha en la que tuvo lugar la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer de Pekin,
de la que nacio la Declaracion y la Plataforma de Accion de la IV Conferencia Mundial
sobre la Mujer de 1995, cuyos contenidos han sido revisados en el afio 2000 y en el 2005.
Ademas, la Declaracion del Milenio 2000 manifiesta que la violencia de género constituye
la mayor vulneracién de los derechos humanos en el mundo, y establece la colaboracion
de los Estados para lograr la erradicacién de las desigualdades de género como uno de
los objetivos estratégicos de la actuacion de la comunidad internacional.

En este contexto, nace el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha
contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica (Convenio de Estambul)
del 11 de mayo del 2011, ratificado por el estado Espaiol el 11 de abril del 2014 con
plena vigencia a partir del 1 de agosto de 2014. En este convenio de caracter vinculante,
considerado el tratado internacional mas completo y de mayor alcance sobre la lucha
contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica; se reconoce la vulneracion
de los Derechos Humanos de las mujeres como victimas de esta violencia estructural.
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Recientemente, han aparecido en la esfera internacional los denominados Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), que constituyen un llamamiento universal a la accion para
poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las perspectivas de las
personas en todo el mundo. En 2015, todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas
aprobaron 17 Objetivos como parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en
la cual se establece un plan para alcanzar los Objetivos en 15 afios. La Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible impulsa el compromiso de la comunidad internacional para el
logro de la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias a través
de un objetivo especifico, el numero 5 sobre igualdad de género, ademas de abordarlo de
forma transversal en otros objetivos.

En el ambito regional de la Uniéon Europea también se han realizado importantes
actuaciones para lograr la eliminacion de la violencia contra las mujeres. El Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea reconoce el derecho a la igualdad entre mujeres
y hombres, e insta a los Estados partes a que desarrollen politicas especificas para la
prevencion y punicion de la violencia de género. La Carta de los Derechos Fundamentales
de la Unién Europea se expresa en el mismo sentido, conteniendo, ademas, varias
disposiciones que inciden en la proteccién y promocion de la integridad fisica y psicoldgica
de todas las personas, y en la paridad entre mujeres y hombres.

En la esfera practica esta estrategia de ambito europeo se refleja en la Decision
Marco del Consejo de la Unién Europea de 15 de marzo de 2001, por la que se propugna
un mayor énfasis en la creacién y articulacion de redes de asistencia a las victimas, lo
que supone una directriz clara de cual debe ser la orientacion de las medidas de atencién
por parte de los Estados de la Unién Europea, asi como en la Decisién numero 803/2004/
CE del Parlamento Europeo, por la que se aprueba un programa de accién comunitario
(2004-2008) para prevenir y combatir la violencia ejercida sobre la infancia, los jovenes y
las mujeres y proteger a las victimas y grupos de riesgo (programa DAPHNE II).

A nivel Estatal, ya la propia Constitucion Espafiola reconoce la igualdad como valor
superior del ordenamiento juridico en su articulo 1.1, y en el articulo 9.2 establece la
obligacién de los poderes publicos de promover aquellas condiciones, que hagan reales
y efectivas la libertad e igualdad de todas las personas. Ademas la jurisprudencia ha
identificado los preceptos constitucionales que se vulneran con la violencia de género,
tales como el derecho a la dignidad de la persona y al libre desarrollo de su personalidad,
recogido en el articulo 10.1, el derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, con
interdiccion de los tratos inhumanos o degradantes, reconocido en el articulo 15, asi como
el derecho a la seguridad, establecido en el articulo 17, quedando también afectados los
principios rectores de la politica social y econémica, que se refieren a la proteccion de la
familia y de la infancia.

En cuanto a la regulacién legal, se ha producido una evolucién normativa en el marco
estatal con la aprobacion de la Ley Organica 11/2003, de 29 de septiembre, de medidas
concretas en materia de seguridad ciudadana, violencia doméstica e integracion social
de los extranjeros, y la Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de Proteccién
para las Victimas de la Violencia Doméstica.

Aunque, sin duda, el instrumento que cumple decididamente con las recomendaciones
y directrices internacionales y de ambito regional europeo es la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género,
una ley cuyo objetivo fundamental es actuar contra una violencia que constituye una
manifestacion clara de la discriminaciéon a través de un enfoque multicausal desde la
disposicion de medidas en ambitos muy diversos.

En su articulo 32 se recoge especificamente la elaboracion por parte de los poderes
publicos de planes de colaboracion que garanticen la ordenacién de sus actuaciones en
la prevencion, asistencia y persecucion de los actos de violencia de género; articulando
protocolos de actuacién que determinen los procedimientos que aseguren una actuacion
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global e integral de las distintas administraciones y servicios implicados, y que garanticen
la actividad probatoria en los procesos que se sigan.

A nivel andaluz, la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia
de género, también recoge en su articulo 60 sobre protocolos de actuacion, la obligacién
de la Administracién de la Junta de Andalucia en promover la elaboracion de protocolos
de actuacion, en particular en los ambitos judicial, médico legal, policial, de salud, social y
de los centros y servicios de informacion y atencion integral a las mujeres.

Estos protocolos deben prever la participacion de los ambitos directamente
relacionados con el tratamiento de este tipo de violencia, como son las entidades y
asociaciones de mujeres que trabajan en los diferentes territorios a partir de un modelo
de intervencién compatible con el que establece en la propia Ley. Estos documentos
tienen como objetivo, ademds de realizar una intervencién coordinada hacia la violencia
de género:

1) Garantizar la atencién coordinada de la Administraciéon andaluza, entes locales,
agentes sociales y de los servicios que se desprenden, y delimitar los ambitos de actuacién
que pueden intervenir en las diferentes situaciones de violencia hacia las mujeres.

2) Establecer los mecanismos de coordinacion y cooperacién que permitan una
transmision de informacion continuada y fluida entre organismos implicados.

3) Disenar circuitos de atencién adecuados a las diferentes situaciones de violencia y
las necesidades concretas derivadas de estas situaciones.

4) Establecer un modelo unico y consensuado de recogida de datos para garantizar el
conocimiento de la realidad.

También, en la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, en su articulo 58
se expone que «los medios de comunicacioén social evitaran difundir cualquier contenido,
emision o publicidad sexista que justifique, banalice o incite a la violencia de género». En
este sentido, este protocolo pretende, siguiendo dicho articulo, ser una guia para visibilizar
«la violencia sufrida por las victimas de violencia de género, de una manera critica hacia
la conducta del agresor, y presentaran a las hijas e hijos menores de las mismas como
victimas directas de dicha violencia, preservando su proteccién y tratamiento de la
informaciony.

Ademas, la violencia machista a la que damos respuesta tiene victimarios y victimas
individuales, pero es un problema estructural. Es por eso que cada una de las agresiones
ocurridas en nuestro pais provoca indignacion, alo que debemos responder colectivamente
en unidad, con una postura de condena, apoyando a las victimas, respetando su intimidad
y las de sus familias.

A pesar de los avances en sensibilizacion colectiva, de los compromisos politicos
y sociales en la lucha contra el machismo, la violencia machista continta siendo uno
de los grandes problemas a los que se enfrenta nuestra sociedad por los efectos que
sufren las mujeres y sus hijos/as, obstaculizando de forma grave su acceso a la igualdad
de derechos y oportunidades, ademas de impedir un desarrollo adecuado para los/as
menores, constituyendo una grave violacion de sus derechos de infancia.

El articulo 19 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio (1989) pide la adopcion
de medidas legislativas, administrativas, sociales y educativas para proteger a los nifios y
nifas contra toda forma de violencia y abuso.

Las diversas expresiones de violencia se pueden manifestar desde la infancia y
mantenerse a lo largo de la vida adquiriendo distintas formas y afectando de diferente
manera, por lo que las politicas publicas de igualdad tienen que ir dirigidas a responder a
la diversidad de realidades desde un enfoque interseccional y transversal.

La violencia machista como instrumento de control y mantenimiento de las
desigualdades de género es una realidad compleja que se adapta a las transformaciones
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y cambios sociales, existiendo diferentes tipos y formas que deben analizarse para su
abordaje y comprensién constantemente.

Dicho concepto explicita la relacién de poder desigual implicita en el machismo, al
mismo tiempo que permite tener en cuenta que, aunque la violencia machista la sufren de
forma significativa las mujeres, también afecta a otras personas que rompen y cuestionan
los modelos hegeménicos que el sistema heteropatriarcal impone.

Asi, este protocolo impulsado por el Instituto Andaluz de la Mujer dependiente de
la Consejeria de Igualdad Politicas Sociales y Cociliacion, organismo competente
en materia de violencia de género, establece la concrecion y el procedimiento de las
actuaciones, asi como las responsabilidades de los sectores implicados en el tratamiento
de la violencia contra las mujeres, con el objeto de garantizar la prevencion, la atencién
eficaz y personalizada, y la recuperacion de las mujeres que se encuentran en situacion
de riesgo o que son victimas de la violencia de género.

Y todo ello, segun Acuerdo de 9 de abril de 2019, del Consejo de Gobierno, por el
que se insta a la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y conciliaciéon a iniciar las
actuaciones necesarias para la formulacion y aprobacién del acuerdo contra la violencia
de género en Andalucia, se elabora este Protocolo por el que se plantea una respuesta
unificada del Gobierno de la Junta de Andalucia contra las violencias machistas,
asumiendo la responsabilidad politica de enfrentar adecuadamente un grave problema
social y una violacién de los Derechos Humanos de las mujeres para poder avanzar como
sociedad democratica.

3. Terminologia.

A los efectos de este protocolo, teniendo como referencia la citada normativa, se
entiende por violencia de género aquella que, como consecuencia de una cultura machista
y como manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones
de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de serlo y
que se extiende como forma de violencia vicaria sobre todas las victimas.

Esta violencia comprende cualquier acto de violencia basada en el género que
implique o pueda implicar para las mujeres perjuicios o sufrimientos de naturaleza fisica,
psicologica, sexual o econémica. Comprende, asimismo, las amenazas de realizar dichos
actos, la coercién o las privaciones arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en la
vida publica como privada. Podemos aunar estas conductas segun

- Violencia fisica, que incluye cualquier acto no accidental que implique el uso
deliberado de la fuerza del hombre contra el cuerpo de la mujer, asi como los ejercidos en
su entorno familiar o personal como forma de agresién a esta con resultado o riesgo de
producir lesion fisica o dafo.

- Violencia psicoldgica, que incluye conductas verbales o no verbales, que produzcan
en la mujer desvalorizacién o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o
vejaciones exigencia de obediencia o sumision, coercién, control, insultos, aislamiento,
culpabilizacion o limitaciones de su ambito de libertad, asi como las ejercidas en su
entorno familiar, laboral o personal como forma de agresién a la mujer.

- Violencia sexual, que incluye cualquier acto de naturaleza sexual no consentido por
la mujer, abarcando la imposicién del mismo mediante fuerza, intimidacién o sumision
quimica, asi como el abuso sexual, con independencia de la relacién que el agresor
guarde con la victima.

- Violencia econdmica, que incluye la privacion intencionada y no justificada legalmente
de recursos, incluidos los patrimoniales, para el bienestar fisico o psicologico de la
victima, de sus hijos o hijas o de las personas de ella dependientes, o la discriminacién en
la disposicidn de los recursos que le correspondan legalmente o el imposibilitar el acceso
de la mujer al mercado laboral con el fin de generar dependencia econémica.
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3.1. Concepto de victima de violencia de género.

A efectos de Ley Andaluza contra la Violencia de Género, se consideraran victimas
de violencia de género y tendran reconocidos los derechos de esta norma sin necesidad
de interposicién de denuncia, tanto si se trata de violencia fisica, violencia psicoldgica,
violencia sexual o violencia econémica:

- La mujer que, por el hecho de serlo, independientemente de su edad, orientacién o
identidad sexual, origen, etnia, religion, o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social, sufra un dafo o perjuicio sobre su persona. A estos efectos, el término «mujer»
incluye a las menores de edad que puedan sufrir violencia de género.

- Las hijas e hijos que sufran la violencia a la que estd sometida su madre.

- Las personas menores de edad, las personas mayores, las personas con discapacidad
o en situacion de dependencia, que estén sujetas a la tutela o guarda y custodia de la
mujer victima de violencia de género y que convivan en el entorno violento.

- Las madres cuyos hijos e hijas hayan sido asesinados.

3.2. Manifestaciones de violencia de género

Siguiendo las directrices y el caracter vinculante del Convenio de Estambul, la ley
andaluza de violencia de género recoge las siguientes manifestaciones de violencia de
género:

a) La violencia en la pareja o expareja, ejercida contra una mujer por el hombre que
sea o haya sido su cényuge o con el que mantenga o haya mantenido relaciones de
afectividad, con o sin convivencia, cualquiera que sea el entorno en el que se produzca.

b) El feminicidio, entendido como los homicidios o asesinatos de las mujeres motivados
por una discriminacion basada en el género. Se incluiran los homicidios o asesinatos
cometidos en el ambito de la pareja o expareja, asi como otros crimenes que revelan que
la base de la violencia es la discriminacion por motivos de género, entendiendo por tales
el infanticidio de nifias por estos motivos, el homicidio o asesinato vinculado a la violencia
sexual y el homicidio o asesinato en el ambito de la prostitucién y la trata.

c) Las agresiones y abusos sexuales realizados por hombres contra las mujeres
mediante la utilizacion del sexo como arma de poder sobre aquellas, cualquiera que sea
el ambito en el que se produzcan.

d) El acoso sexual, entendiendo por tal los comportamientos de tipo verbal, no verbal o
fisico de indole sexual realizados por el hombre contra la mujer, que tengan como objeto o
produzcan el efecto de atentar contra su dignidad, o crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el &mbito en el que se produzca,
incluido el laboral.

e) El acoso por razén de sexo, referido a comportamientos que tengan como causa
o estén vinculados con su condicién de mujer y tengan como propdsito o produzcan el
efecto de atentar contra la dignidad de las mujeres y crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el ambito en el que se produzca,
incluido el laboral.

f) La violencia contra los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, entendida
como actuaciones que restrinjan el libre ejercicio de su derecho a la salud sexual o
reproductiva, que nieguen su libertad de disfrutar de una vida sexual plena y sin riesgos
para su salud, el derecho a decidir, el derecho a ejercer su maternidad y el derecho a no
sufrir esterilizaciones forzadas.

g) La trata de mujeres y nifias, conceptuada como la captacién, transporte, traslado,
acogimiento o recepcion de mujeres, incluido el intercambio o la transferencia de control
sobre estas personas, por medio de amenazas o uso de la fuerza u otras formas de
coaccion, el rapto, el fraude, el engafio, el abuso de poder o mediante la entrega o
recepcion de pagos o beneficios con la finalidad de explotacion sexual, laboral, matrimonio
servil y cualquier otra que pudiera estar relacionada con esta tipologia de vulneracién de
los Derechos Humanos.
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h) La explotacién sexual de mujeres y nifias, consistente en la obtencién de beneficios
de cualquier tipo, mediante la utilizacion de violencia, intimidacién, engafio o abuso de una
situacion de superioridad o de vulnerabilidad de la victima, aun con el consentimiento de
la misma, en el ejercicio de la prostitucion, la servidumbre sexual u otros tipos de servicios
sexuales, incluidos actos pornograficos o la produccion de material pornografico.

i) La mutilacion genital femenina, entendida como conjunto de practicas que suponen
la extirpacién total o parcial de los genitales externos femeninos o produzcan lesiones
en los mismos por motivos no médicos ni terapéuticos sino, generalmente, culturales,
aunque exista consentimiento expreso o tacito de la mujer, adolescente o nifa.

j) El matrimonio precoz o forzado, entendido como un matrimonio en el que no haya
existido un consentimiento libre y pleno de la mujer para su celebracion, bien porque
haya sido fruto de un acuerdo entre terceras personas, ajeno a la voluntad de aquella,
bien porque se celebre bajo condiciones de intimidacién o violencia o porque no se haya
alcanzado la edad prevista legalmente para otorgar dicho consentimiento o se carezca
de capacidad para prestarlo, incluso si en el momento de la celebracién no se hubiera
procedido a su incapacitacion judicial.

k) Las violencias originadas por la aplicacién de tradiciones culturales que atenten
contra los derechos de las mujeres, tales como crimenes por honor, crimenes por la dote,
ejecuciones extrajudiciales, ejecuciones o castigos por adulterio o violaciones por honor.

[) La violencia derivada de conflictos armados, incluyendo todas las formas de
violencia posible: asesinato, violacién, embarazo forzado, aborto forzado o esterilizacion
forzosa, entre otras.

m) La ciberviolencia contra las mujeres es aquella violencia de género en la que se
utilizan las redes sociales y las tecnologias de la informacion como medio para ejercer
dafo o dominio, entre las que figuran el ciberacoso, ciberamenazas, ciberdifamacion, la
pornografia no consentida, los insultos y el acoso por motivos de género, la extorsion
sexual, la difusion de imagenes de la victima y las amenazas de violacion y de muerte.

n) La violencia vicaria es la ejercida sobre los hijos e hijas, y entorno de la mujer, que
incluye toda conducta ejercida por el agresor que sea utilizada como instrumento para
danar a la mujer.

A) La violencia que se ejerce a través de medios de comunicacion o publicidad, que
fomente o incentive la discriminacion por razén de sexo o utilice la imagen de la mujer con
caracter vejatorio o discriminatorio o incorporando mensajes que la promuevan.

o) Cualquier otra forma de violencia contra las mujeres que lesione o sea susceptible
de lesionar la dignidad, la integridad o la libertad de las victimas.

Ahora bien, este protocolo también quiere centrar la atencién en los procesos de
victimizacién que pueden producirse durante la violencia de género y su entrada en el
sistema judicial y policial. Para ello, se toma como referencia la Ley 4/2015 de 27 de abril
del Estatuto de la Victima del Delito, que sefala la problematica situacion del abandono
de la victima en el sistema policial y judicial. Este sistema y los procesos, ya que este
sistema estd excesivamente orientado al castigo del autor del delito, deja en el olvido en
multitud de ocasiones a la victima del mismo. Por esto, con este Estatuto se dota a las
victimas de un catalogo de derechos que pueden ejercer durante el procedimiento penal,
como medio para evitar una victimizacién secundaria.

Mientras la victimizacion primaria es la experiencia y vivencia individual y directa
de la victima en el delito, asi como las consecuencias fisicas, psiquicas, econémicas
y/o sociales; la victimizacidon secundaria o doble victimizacién es la producida por la
relacién de la victima con el sistema juridico-penal y todas las consecuencias negativas
personales, emocionales y cognitivas que soporta la victima. Algunos factores que
predisponen esta doble victimizacion son la ausencia de informacion esclarecedora
sobre el procedimiento judicial, falta de proteccion e intimidad, el hecho de que la victima
desconozca los roles de los diversos profesionales durante todo el proceso y la duracion
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del proceso judicial, la repeticion de lo sucedido en numerosas ocasiones, y/o la propia
formulacion de preguntas.

Asi, este protocolo pretende unificar la respuesta institucional de todos aquellos
organismos en contacto con la violencia de género, con el fin de reducir una doble
victimizacién. Por ello, protocolizar la respuesta y aunar las actuaciones de las distintas
instituciones y agentes sociales, se presenta como una oportunidad para crear factores
de proteccion frente a la victimizacion secundaria.

Al iniciar el proceso de denuncia y salida de situaciones de violencia de género, la
administracion debe facilitar y acercar dicho proceso a la ciudadania con el objetivo de
evitar en las victimas un obstaculo mas, y en nuestro objetivo de acercar la administracién
a toda la ciudadania, este protocolo se crea con el la intencionalidad de evitar en las
victimas consecuencias negativas para su salud adicionales a las ya experimentadas por
la propia relacién con el agresor y las situaciones de violencia.

4. Principios de actuacion generales.

Para garantizar el cumplimiento de este protocolo, las administraciones publicas, los
equipos profesionales y las areas intervinientes, deberan actuar de conformidad a los
siguientes principios generales:

- Enfoque basado en los Derechos Humanos.

Todas las instituciones, equipos, agentes sociales y personas que intervengan con las
mujeres, sus hijos e hijas, deberan proceder incorporando transversalmente a su actuacion
el enfoque basado en los Derechos Humanos, materializado en una intervencion basada
en el respeto, reconocimiento, goce, uso y disfrute de los derechos humanos inherentes
a todas las personas: derecho a la vida, a la dignidad de la persona, a la libertad, a
los derechos sexuales y reproductivos, el derecho al debido proceso, a la seguridad y
proteccién, a no recibir tratos inhumanos o degradantes, entre otros. El enfoque basado
en los Derechos Humanos implica igualmente el reconocimiento de las mujeres como
titulares de derecho, asi como el cumplimiento de las garantias constitucionales y de las
Convenciones e Instrumentos internacionales ratificados por el Estado espanol.

- Enfoque de género.

Las instituciones, equipos, agentes sociales y personas que intervengan con las
mujeres, sus hijos e hijas, deberan incorporar un enfoque de género, fundamentado en
el reconocimiento de la existencia de relaciones de jerarquia, poder y desigualdad entre
los sexos, cuya realidad se expresa a través de la desigualdad, violencia, subordinacion y
discriminacion hacia las mujeres en la sociedad. El enfoque de género, adoptado por todos
los organismos internacionales de Derechos Humanos, permite visibilizar la violencia de
género como consecuencia de la histérica discriminacion estructural hacia las mujeres v,
por tanto, como una violacién de los Derechos Humanos.

Desde el plano operativo y practico, la intervencion con victimas de violencia de
género deberéa incorporar un enfoque de género a través de acciones para erradicar,
atenuar y/o prevenir las desigualdades. En la intervencién individualizada, el enfoque de
geénero, es una herramienta fundamental para dar respuestas mas informadas, adecuadas
y equitativas, analizando las causas que generan las desigualdades, evaluando las
posibilidades de codificarlas, elaborando propuestas de accién tendentes a modificar esa
desigualdad y, por tanto, contribuyendo asi a la prevencién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

- Enfoque interseccional.

Los poderes publicos de Andalucia tendran en consideracion y atenderan a las diversas
situaciones de discriminaciéon multiple en que una mujer padece formas agravadas y
especificas de discriminacién por razén de clase, etnia, religiéon, orientacién o identidad
sexual, o discapacidad. Para ello se promoveran el desarrollo de actuaciones especificas
dirigidas a las mujeres, desde una perspectiva de género y un enfoque interseccional,
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con el fin de neutralizar los factores de riesgo de exclusion y vulnerabilidad social, y para
fomentar su plena participacién en el ambito educativo y laboral, promocion de la salud
y proteccion contra la violencia de género, asi como su activa participacion en la vida
politica, econémica, social y cultural.

- Desarrollo de Politicas de Igualdad.

La mejora e implementacion de este protocolo, se aplicara en base a la formulacion
y desarrollo de politicas publicas de igualdad y planes de accién, globales y coordinados,
que ofrezca una respuesta integral a la violencia de género.

- Visibilizar el trabajo hacia la igualdad de género.

Toda la Administracion de la Junta de Andalucia y sus agentes sociales actuaran
desde la intencionalidad postura de avanzar en la igualdad de género, removiendo los
obstaculos que impiden su implantacion real y efectiva, y aplicando la perspectiva de
género en sus intervenciones.

- Coordinacion y colaboracion en forma de Alianza entre instituciones.

La coordinacién y colaboracién entre organizaciones, instituciones y agentes sociales
sera un principio fundamental para la aplicabilidad del protocolo. Las diferencias en
la cultura organizacional, la terminologia, las practicas, las prioridades operativas y la
formacién, no implicaran en ningun caso, la inexistencia de un compromiso firme de
todas las partes a establecer mecanismos de coordinacién y colaboracion dirigidos a la
atencion, proteccion, seguridad y reparacion integral de las victimas.

- Actuacion preventiva.

Antes de que ocurra cualquier agresion es importante desarrollar actuaciones de
informacion, formacion y sensibilizacidon que creen una conciencia social de tolerancia cero
a la violencia machista en todas sus manifestaciones. En coherencia con el articulado de
la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género y Pacto de
Estado contra la Violencia.

- Atencion prioritaria a la victima.

Siempre que se presencie y/o conozca una agresion, la actuacion prioritaria debe ser
la atencion a la victima. Asegurarse que esta bien, que recibe la atencion adecuada deben
ser las primeras actuaciones. La prioridad implica garantizar una articulacion eficaz y agil
y actuar con la inmediatez requerida por la urgencia propia de estas situaciones. Este
aspecto sera siempre prioritario sobre la respuesta publica.

- Rechazo al agresor.

Siempre que se presencien y/o conozcan actitudes o comentarios machistas, se
pedira al agresor que cese en su comportamiento involucrando y comprometiendo a su
entorno para que pare esas actitudes. Es imprescindible condenar y mostrar total rechazo
a los victimarios machistas.

- Informacioén confiable.

Hay que aportar siempre informacion veraz, concreta y evitando detalles escabrosos,
que no aporten nada a la informacién principal y que pueda colaborar a que se produzca
una victimizacioén secundaria.

- Actuacion rapida.

La respuesta que se dé a situaciones de violencia machista debe ser contundente
y proporcional, tanto en el tipo de actuaciones que se proponga como en el tiempo en
que ocurra. La rapidez no significa dar respuestas insuficientemente contrastadas y
valoradas en su impacto y eficiencia. La actuacion rapida respondera de forma prioritaria
al beneficio de la(s) victima(s) y siempre desde el respeto a los tiempos necesarios para
una adecuada intervencion con ellas.
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5. Procedimiento para activar el protocolo de violencia de género con resultado de
muerte.

El Protocolo de Respuesta Publica de la Junta de Andalucia ante las Violencias
Machistas se activara en funcion de los siguientes procedimientos, teniendo un ambito
de actuacion limitado a la Comunidad Auténoma de Andalucia. Se valorara aplicar este
protocolo en los casos que hayan tenido lugar fuera de la Comunidad Auténoma, pero la
victima sea residente en Andalucia o tenga la condicién de andaluza en los supuestos ya
descritos.

5.1. Ambito de aplicacién.

5.1.1. Ambito objetivo.

Dentro del ambito objetivo de aplicacion, se activara el protocolo en casos con
resultado de muerte, bajo dos supuestos:

- Supuesto 1. Resultado de muerte por violencia de género segun la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género'. Se incluyen:

+ Asesinato de una mujer por parte de su pareja o expareja o como resultado de una
agresion sexual.

+ Asesinato de nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia de género.

* Asesinato de cualquier familiar o persona del entorno de la victima violencia
machista, consecuencia de acciones en defensa de la victima.

- Supuesto 2. Resultado de muerte por otras formas de violencia machista (Feminicidio)
en cualquiera de los supuestos recogidos en la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se
modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion
integral contra la violencia de género. Los casos en el Supuesto 2, incluyen los casos del
supuesto 1 y suman el resto de supuestos recogidos en la Ley Andaluza de Violencia de
Género.

Cualquier otra agresién o episodio de violencia machista con resultado de muerte
podra ser estudiado por la Comisién de Coordinacion del Protocolo, de acuerdo a la
informacién recogida, la oportunidad de la respuesta institucional publica y su repercusion
social y/o a demanda de la victima o quien la represente.

5.1.2. Ambito subjetivo.

Respecto a las victimas, tomando en consideracion las definiciones recogidas en las
leyes citadas en ambos supuestos; es condicidon necesaria tener relacion con la Comunidad
Auténoma, ya sea por la condicién de andaluza o andaluz?, que esté empadronada en
Andalucia, haya nacido o tenga una vinculacion directa con la Comunidad Auténoma, o
que el asesinato se haya producido en territorio andaluz.

5.2. Comision de Coordinacion del Protocolo.

La Comisién de Coordinacion del Protocolo se compromete a garantizar la
coordinacion interdepartamental para la prevencion, atencion y derivacion de los casos
de violencia machista, el seguimiento y valoracion general del Protocolo y su activacion,
asi como la elaboracion de la memoria anual y las labores derivadas.

Estara presidida por la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer, y formada ademas por:

- Dos personas designadas por la Direccion del Instituto Andaluz de la Mujer, en

representacion del mismo.

- Una representacion de los Centros Provinciales del Instituto Andaluz de la Mujer, a

través de las Asesoras de Programa

- Una persona en representacion de la Direccion General de Emergencias.

En esta comisidén se podra invitar, con voz pero sin voto para la toma de decisiones, a
quienes a criterio de la Comision fueran de especial interés para el analisis de los casos,
y en particular a alguien en representacién de:

- Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses (UVIVG).

- Servicio de Asistencia a las Victimas en Andalucia (SAVA).

- Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia.
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Esta Comisioén estara siempre dentro de los limites establecidos por el Real Decreto
de 14 de septiembre de 1882 por el que se aprueba la Ley de Enjuiciamiento Criminal, la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

A continuacion se recogen las funciones de cada organismo miembro de esta comision
de coordinacién del protocolo:

- A la Direccién del Instituto Andaluz de la Mujer, coordinar el desarrollo global del
presente Protocolo y hacer seguimiento de su implementaciéon proponiendo las mejoras
que se consideren oportunas para la mejora del mismo. Con esta finalidad, se elaborara
una memoria anual que dé cuenta del cumplimiento y desarrollo del mismo.

- A la Direccién del Instituto Andaluz de la Mujer, valorar y evaluar cada uno de los
casos con el personal técnico de su sede y con la opinidon de personas expertas.

- A la Direccioén del Instituto Andaluz de la Mujer, desarrollar un trabajo de reflexién
y actualizacion sobre los criterios que deben guiar la actuacién publica de la Junta de
Andalucia a fin de cumplir los objetivos centrales de la misma, que son proporcionar una
atencion adecuada a las victimas y fomentar una cultura de rechazo total a todo tipo de
violencia machista.

- Les correspondera a los Centros Provinciales del Instituto Andaluz de la Mujer
realizar y cuidar el contacto con la victima y su entorno, asi como facilitar a la Comision
de Coordinacién del Protocolo la informacion que sea requerida para el adecuado
seguimiento anual del desarrollo del Protocolo.

- El 6rgano directivo competente en emergencias de la Junta de Andalucia , que
podra delegar en cada provincia en una persona responsable para este Protocolo,
colaboraria en proporcionar la informacién que tuviera sobre el caso, asi como facilitar
a la Comision de Coordinacién del Protocolo la informacién que sea requerida para el
adecuado seguimiento anual del desarrollo del protocolo. Comunicara a la Direccion del
IAM la comisién de un presunto asesinato por violencia de género para que se pueda
activar el protocolo de atencion a la victima o sus familiares.

- A las personas o instituciones invitadas a la comision, deberan proporcionar la
informacién util y pertinente, asi como el asesoramiento especial y facilitar la informacion
que sea requerida para el adecuado seguimiento anual del desarrollo del protocolo.

5.3. Procedimiento comun.

Teniendo en cuenta los dos supuestos bajo los que se activara el protocolo en casos
con resultado de muerte, se recoge el procedimiento comun para la respuesta institucional
respecto:

- A la respuesta publica.

- Al contacto con el entorno de la victima.

- Al procedimiento de mejora en la intervencion y/o atencion de las victimas.

A continuacién se expone el procedimiento comun para casos correspondientes con
el supuesto 1, violencia de género entre parejas o exparejas y sus hijos/as, con resultado
de muerte segun la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

Para los casos del supuesto 2, otras violencias de género con resultado de muerte
en cualquiera de los supuestos recogidos en la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se
modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion
integral contra la violencia de género.

La Presidencia de la Comisién de Coordinacién activara dicho protocolo si asi lo
considera tras basarse en criterios de impacto social, mediatizacion del hecho (y por tanto
nuevos procesos de victimizacion), caracteristica del caso o que su estudio produzca una
mejora de la respuesta institucional de la Junta de Andalucia. También seran estudiadas
por la Presidencia otras propuestas de activacion del protocolo de casos presentada por
integrantes de la comision.
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Es decir, el protocolo es idéntico en sus fases y acciones, Unicamente difiere en su
modo de activacion.

5.3.1. Respecto a la respuesta publica.

a) Comunicacion del caso.

Cuando la Direccion General de Emergencias de la Junta de Andalucia tenga
conocimiento de que se ha producido un caso con indicios de ser de violencia de
género con resultado de muerte en Andalucia se pondra inmediatamente en contacto,
por un medio previamente acordado ,con la Presidencia de la Comision de Coordinacién
(Directora del Instituto Andaluz de la Muijer).

También podra dirigirse a la Presidencia de la Comisién de Coordinacion cualquier
otro organismo publico que sea parte en el Protocolo o no y que tenga conocimiento de
una muerte susceptible de iniciar este procedimiento. En este caso, la Presidencia se
pondra en contacto con la Delegacion del Gobierno en Andalucia, con la responsable de
la Unidad de Violencia de Género en Andalucia, para comunicarle el caso y poder valorar
actuaciones o compartir informacion que mejore en la respuesta institucional.

b) Recogida y verificacion de informacion.

Una vez verificados los datos, la Presidencia de la Comision de Coordinacion,
a la mayor brevedad, lo pondra en conocimiento de la responsable de la Consejeria
competente en materia de violencia de género, asi como del resto de participantes en la
Comision, y de la persona responsable de la Delegacion territorial de la Consejeria con
competencias en Igualdad y/o Violencia de género. Se adjunta en el Anexo 3 de este
documento las variables que se deben recoger en los informes que se realicen.

El Centro Provincial de la Mujer de la provincia donde hayan ocurrido los hechos o
donde la victima resida, si la violencia de género con resultado de muerte se ha producido
fuera de Andalucia, a través de la Asesora de Programa Provincial, recabara del Centro
provincial la informacién que conste en el SIAM (Sistema Informatico de Atencion a las
Mujeres, herramienta informatica del Instituto Andaluz de la Mujer).

Si fuera un hecho ocurrido en la provincia se pondra en contacto con el CMIM (Centro
Municipal de Informacion a la Mujer), que corresponda segun el lugar de los hechos para
que le informen de la situacion social y familiar de la victima, si les consta.

Ademas se pre-activara desde el Centro Provincial en coordinaciéon con Servicios
Centrales del Instituto Andaluz de la Mujer, segun su protocolo especifico de procedimiento,
el Programa de Asistencia Psicoldgica a Hijas e Hijos y Familiares de Victimas Mortales
de Violencia de Género en Andalucia.

La persona responsable de la Delegacién provincial con competencias en Educacion
de la provincia donde han ocurrido los hechos, recabara informacion sobre el colegio o
instituto donde pudieran estar las hijas e hijos de la victima mortal cursando estudios.
También avisara sobre lo ocurrido desde la Delegacion a la Direccién del centro educativo
lo antes posible, con el objetivo de poder articular medidas para la asistencia en los
primeros momentos de los hechos (si estuvieran en el colegio en ese momento), evitar la
victimizacién secundaria a su vuelta al colegio y articular una orientacion a la comunidad
educativa en este sentido.

En caso de que se tenga conocimiento de que pudiera existir una situacion de
desamparo de los menores, la presidencia de la Comisién de Coordinacion, Direccion del
Instituto Andaluz de la Mujer, se lo comunicara a la Direccion General de Infancia de la
Junta de Andalucia, para que se interese por la situacion del/la menor y le asista en su
caso.

La Administracién de la Junta de Andalucia se personara a través de los Letrados y
Letradas del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia de acuerdo con la legislacion
procesal vigente, en los procedimientos por actos de violencia de género cometidos en
Andalucia en los procedimientos por actos de violencia de género cometidos en Andalucia,
de forma debidamente justificada a causa de su especial gravedad o repercusién social®.

Toda esta informaciéon sera reconducida a la presidenta de la Comision de
Coordinacién del Protocolo por lo canales previamente acordados, con el objetivo de:

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Andalicd

DESTINO

mers Mundo

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

i




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 144 - Martes, 28 de julio de 2020

pagina 57

- Unificar y sintetizar toda la informacién en un informe.

- Garantizar una mejor actuacion de las personas profesionales que vayan a asistir
psicolégicay juridicamente a la familia de la victima, siempre evitando la victimizacion
secundaria de las mismas.

Una vez se haya confirmado el caso, como violencia de género, por parte de la
Unidad contra la Violencia sobre la Mujer de la Delegacion del Gobierno de Espafia en
Andalucia comunicada directamente o a través de sus redes sociales u otros medios
de comunicacion; sera responsabilidad de la Comisién de Coordinacién del Protocolo
informar a la Consejeria responsable en materia de violencia de género para proceder
a la elaboraciéon del comunicado del hecho. Si no se confirma, pero la Comisién de
Coordinacién del Protocolo determina que el caso cumple las caracteristicas recogidas
en algunos de los supuestos, se podra continuar con el protocolo en lo que se refiere a la
atencion de las victimas o sus familiares.

¢) Comunicado del hecho.

Una vez recibida la informacién por parte de la Comision de Coordinacion, la
Consejeria competente en materia de violencia de género elaborara un comunicado que
se adaptara a las circunstancias especificas del caso y en donde el lenguaje debera ser
inclusivo e igualitario, ademas de realizarse con perspectiva de género.

En este comunicado se recogera la informacion relevante, evitando dar detalles sobre
lo ocurrido que puedan producir una victimizacion secundaria (se adjunta modelo en los
anexos) y se difundira a través de los medios de comunicacion habitual. Este documento
permanecera en la web y redes sociales de la Consejeria competente en materia de
violencia de género. También se enviara a la Presidencia de la Comisién de Coordinacion
para su conocimiento.

Este comunicado se hara publico una vez que haya sido confirmado el presunto
asesinato como de violencia de género por la Delegacién del Gobierno para la Violencia
de Género, o que la Comisién de Coordinacion del Protocolo indique la adecuacién del
caso al supuesto 2 de este protocolo.

d) Concentracién y accion de repulsa.

El Gobierno de la Junta de Andalucia quiere contribuir a romper el silencio de la
ciudadania y las instituciones frente los asesinatos machistas, creando conciencia y
sensibilizacion ciudadana. Para ello, se realizaran acciones de rechazo a raiz de casos
de violencia de género con resultado de muerte, o en aquellos casos que determine la
Comision de Coordinacién del Protocolo.

La Junta de Andalucia, a través de la Delegacién del Gobierno de la Junta de convocara
en todas las capitales de provincia, una concentracion institucional , preferentemente a
las 12 de la mafana , de 5 minutos de duracién. A la hora y el dia en que asi lo determine
la Comision de Coordinacion del Protocolo bajo el lema: «Andalucia contra las violencias
machistasy, preferentemente en el mismo dia o al dia siguiente. En esta concentracion se
realizara la accion prefijada por la Comisién de Coordinacion del Protocolo, como puede
ser 1 minuto de silencio u otras acciones de reivindicacion.

La convocatoria se publicara en las redes de la Consejeria competente en Igualdad
ylo Violencia de Género, Instituto Andaluz de la Mujer, Consejo Andaluz de Participacion
de la Mujer, en las de Portavocia de la Junta de Andalucia y en la de la Delegacién del
Gobierno de la provincia donde hayan ocurrido los hechos, asi como en la Intranet,
invitando a participar en la concentracién a toda la plantilla de la sede donde se vaya a
realizar la concentracion, otras instituciones, asociaciones, organismos relacionados y a
la ciudadania en general. De esta convocatoria se informard directamente a la familia de
la victima, a través de las personas o profesionales que las estén atendiendo.

A estos actos acudira, al menos una persona representante del Gobierno de la Junta
de Andalucia, preferentemente la persona responsable de la Delegacion del Gobierno,
la Asesora de Programa del Instituto Andaluz de la Mujer en la provincia y la persona
responsable de la Asesoria de Programa del Instituto Andaluz de la Juventud.
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También se invitara a estas concentraciones a la Subdelegacion del Gobierno,
Presidencia de la Diputacién y Alcaldia del lugar donde hayan ocurrido los hechos, como
una muestra mas de la unidad frente a la violencia de género de las administraciones
publicas.

La Presidenta de la Comision de Coordinacion informara de esta accion a la
Vicepresidencia del CAPM (Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres) en
representacion de las asociaciones de mujeres, que hara difusion entre las asociaciones
vocales del CAPM y estas podran difundirlo, dentro de sus posibilidades, con el resto de
asociaciones. Se informara a la ciudadania también por comunicado de prensa u otras
vias de la realizacion de esta concentracion. El derecho a manifestarse y mostrar repulsa
contra la violencia hacia las mujeres lo puede ejercer cualquier persona, colectivo o grupo,
ademas de las instituciones.

La Junta de Andalucia, a través del Instituto Andaluz de la Mujer, valorara la
posibilidad de adherirse y/o respaldar las diferentes movilizaciones convocadas por parte
de los colectivos feministas, de mujeres o LGTBI, asi como por parte de otros agentes
sociales en respuesta a posibles casos de violencia machista, respetando su autonomia 'y
facilitando vias de comunicaciéon mediante la Direccion del Instituto Andaluz de la Mujer.

Por ultimo, independientemente de la provincia donde hayan acontecido los hechos,
en todos los Centros Provinciales* y en Servicios Centrales del Instituto Andaluz de la
Mujer se convocara una concentracion de 5 minutos de duracién, a la misma hora que
marque la Comision de Coordinacién del Protocolo para la concentracién en la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia. A estas concentraciones podran acudir todo el
personal de los centros, ademas de las personas o agentes implicados en el trabajo de
erradicar esta violencia de la sociedad, como son asociaciones de mujeres, entidades sin
animo de lucro, profesionales relacionados con el centro, y en general, toda la ciudadania
que quiera unirse a esta muestra de rechazo y condena ante el nuevo crimen machista.
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Imagen 1. Diagrama de flujo del protocolo de respuesta institucional.
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5.3.2. Respecto al contacto con el entorno de la victima.

Ante casos con resultado de muerte, la familia de la victima tiene que sentir el apoyo
efectivo de su entorno, de la administracion y de los y las representantes politicos de
su Comunidad. Por ello, la Presidencia de la Comisién de Coordinaciéon impulsara la
coordinacion de las Instituciones concernidas para prestar todo el apoyo y ofrecer segun
Protocolo, el Servicio de Asistencia a Familiares e hijos/as de Victimas Mortales del
Instituto Andaluz de la Mujer, informar del resto de servicios del Instituto Andaluz de la
Mujer, y de la Junta de Andalucia, entre ellos el Servicio de Asistencia a Victimas de
Delitos (SAVA) activandose de manera urgente y adecuandose a las necesidades del
momento de las personas afectadas.

Desde el Instituto Andaluz de la Mujer se pondra a disposicion de la familia de la victima
el Programa de Asistencia Psicoldgica a Hijas e Hijos y Familiares de Victimas Mortales de
Violencia de Género en Andalucia, del Instituto Andaluz de la Mujer. Asimismo, el Instituto
Andaluz de la Mujer facilitara a familia de las victimas el acceso a los recursos sociales
existentes y servira de intermediario entre las diferentes administraciones implicadas.

Algunas de las recomendaciones para iniciar y mantener el contacto con el entorno
de la victima, o de las victimas, que se recogen en este protocolo son:

- Evitar dar informacion que permita identificar a la victima o el entorno, con el objetivo
de preservar el derecho a la intimidad de la victima y su entorno, evitando asi la
doble victimizacion.

- En casos donde la victima sea menor de edad, el primer contacto sera con la familia
(quien tuviera la tutela) a fin de ofrecerle el apoyo y los recursos necesarios y
establecer las vias de comunicacion.

- Es fundamental respetar el dolor de su familia y entorno, siendo necesario el valorar
demorar la toma de decisiones en algunos procesos relativos a actuaciones publicas
que se quieran iniciar o secundar para evitar una victimizaciéon mayor.

- Ofrecer informacion veraz y realista, evitando generar falsas expectativas en las
victimas y/o sus familias.

5.3.3. Respecto al procedimiento de mejora en la intervencién y/o atencion de las

victimas

a) Grupo de analisis.

Se invitara al analisis del caso concreto por parte de la Presidencia de la Comision de
Coordinacién a un grupo compuesto por las entidades mas directamente implicadas en el
mismo a nivel técnico.

b) Historia cronolégica.

Desde el Instituto Andaluz de la Mujer se elaborara una historia cronolégica del caso,
recuperando la trayectoria completa de la victima a partir del momento en que cualquier
administracién o servicio publico tiene un primer conocimiento de ella. Dicha trayectoria
se reflejara integramente en un documento que servira como base de trabajo para
establecer los aspectos mejorables.

Si la Comision de Coordinacién lo estima pertinente, el informe podra ser estudiado
y revisado de cara a establecer pautas de mejora. Asi, si se considera oportuno, la
presidencia de la Comisién de Coordinacion dara cauce a dicho informe pudiendo hacer
una propuesta/recomendacion a cada administracion o servicio publico de la Junta de
Andalucia u otras administraciones sobre posibles mejoras en la actuacién en materia de
violencia de género a raiz de un caso con resultado de muerte.

La trayectoria se reflejard integramente en un documento por parte del Instituto
Andaluz de la Mujer si hubiera sido atendida en algunos de los recursos propios y que
servira como base de trabajo para establecer los aspectos mejorables. Dicho documento
acompanfara al informe final que se eleve ante la Comisién de Coordinacion.
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¢) Memoria anual.

Se elaborara una memoria anual que recogera la coordinaciéon del desarrollo global
del protocolo y el seguimiento de propuestas y mejoras. Esta memoria sera elaborada
por la Comision de Coordinacion, y elevada a la Consejeria competente en materia de
violencia de género, con el fin de hacer publica sus actuaciones y la consecucion de los
objetivos de la misma.

En esta memoria anual se recogeran todos los informes de los casos con resultado
de muerte, asi como las actas de las reuniones y los casos que se han valorado para
realizar un seguimiento por parte de la Comision de Coordinacion, incluso aquellos que
no han sido favorables para su inclusion. Se adjunta en el Anexo 3 de este documento las
variables que se deben recoger en los informes que se realicen.

Este documento se integrara en la Memoria 8M del Instituto Andaluz de la Mujer, y se
dara cuenta de la misma en la comisién permanente del Consejo Andaluz de Participacion
de las Mujeres y Observatorio de Violencia de Género en Andalucia, inmediatamente tras
su publicacion.

6. Violencia de género, medios de comunicacion y respuesta del Gobierno de la Junta
de Andalucia.

La Consejeria competente en materia de violencia de género mandara a los medios de
comunicacion/informacién, un comunicado informando de los hechos, una vez recogida
toda la informacién, valorada y en caso de que se confirmase como violencia de género o
que la Comisién de Coordinacién del Protocolo determine la singularidad e idoneidad del
hecho al supuesto 2 de este protocolo.

Este comunicado recogerd la informacion relevante, evitando dar detalles sobre lo
ocurrido que puedan producir una victimizacion secundaria (Se adjunta modelo en los
anexos) y se difundira a través de los medios de comunicacion habitual. Este documento
permanecera en la web y redes sociales de la Consejeria competente en materia de
violencia de género.

Con este protocolo se pretende generar una via de comunicacién e informacién
fluida entre la Administracion Publica y los medios de comunicacion, evitando respuestas
improvisadas, inciertas o que pudieran dar lugar a procesos de victimizacion en la victima
0 en su entorno.

La Comisién de Coordinacion del Protocolo ofrecera a los medios de comunicacion
guias, manuales e informaciones elaboradas por profesionales especialistas, para el
tratamiento de los casos de violencia contra las mujeres e informacion sobre los servicios
existentes para hacer frente a la violencia machista, a nivel de prevencion y atencion.

Asi, en el Protocolo se expone el procedimiento por el que el Gobierno de la Junta
de Andalucia ofrecera informacién sobre los casos, centralizandose en el Consejeria
competente en materia de violencia de género, ademas de ofrecer unas orientaciones en
el tratamiento de la noticia para asegurar el maximo respeto hacia la victima, su familia y
entorno.

Los medios de comunicacion son un canal esencial para difundir los avances en la
lucha contra la violencia machista, asi como para generar cultura de rechazo ante esta
violacioén de los Derechos Humanos de las mujeres. Por ello es necesario tener en cuenta
que la inmediatez de su labor informativa demanda y exige obtener declaraciones con
la postura de los principales organismos y dirigentes politicos e institucionales ante
determinados casos, requiriéndose siempre en el menor tiempo posible. Por lo tanto estas
declaraciones alcanzan una gran importancia pues contribuyen a generar una cultura que
rechace a los victimarios y atienda prioritariamente a la victima, ya que en la mayoria de
ocasiones, estos posicionamientos publicos son la Unica via con autoridad para enfrentar
rumores Yy falsas informaciones que suelen circular con mucha rapidez por la ciudad.

A fin de vincular la violencia contra las mujeres con las politicas de igualdad también
a nivel concreto, es importante que siempre haya un pronunciamiento politico, junto con la
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condena de los hechos, el compromiso para continuar trabajando en esta materia desde
una politica activa, integral y coordinada.

Es fundamental recordar siempre los recursos existentes de apoyo a las mujeres que
enfrentan la violencia y, sobre todo, los teléfonos a los que pueden llamar recordando
su caracter gratuito (900 200 999 y 016), de servicio 24 horas en varios idiomas y
confidenciales. A estos teléfonos también pueden puede llamar cualquier persona
del entorno cercano de la mujer que esté sufriendo violencia machista y que requiera
informacién o asesoramiento.

La respuesta que se dé a los medios por parte del personal de la Junta de Andalucia
debera seguir las recomendaciones de este Protocolo:

- Si por el momento no se puede confirmar que se trate de un caso de violencia
machista, recordar que se esta investigando coordinadamente con otras instituciones
publicas, que hay personal especializado haciendo este trabajo, que hay que mantener
la maxima prudencia ante la informacion que se maneja hasta tener la seguridad plena
de corroborarlo ya que hay personas y familias, y en su caso, menores detras de esta
situacion.

- Mostrar sus condolencias a la familia y a las personas que querian a la victima.

- Insistir en que, la Junta de Andalucia, atendiendo a este Protocolo de Respuesta
ante las Violencia Machistas, mantiene y mantendré siempre una actitud de contundente
rechazo ante cualquier agresién machista y actuara siempre guiado por el principio de
atencion y proteccion prioritaria a la victima.

- Contextualizar el caso. Hay que hacer énfasis en que desaparezca de las
declaraciones publicas la calificacion de suceso o que se sefiale su sorpresa. Las
agresiones machistas siempre se deben enmarcar en sus causas estructurales sefialando
la necesidad de reforzar la lucha contra la violencia machista y las politicas de igualdad a
nivel local.

- Destacar todas las agresiones y la exclusiva responsabilidad de los agresores
sobre ellas. Hay que sefialar que por cada agresion conocida, hay muchas otras que se
desconocen, que las mujeres nunca son responsables de la violencia que viven y que
esta soélo es responsabilidad de quien la ejerce. Se recordara, también, que la violencia
de género se manifiesta de forma muy diversa.

- Sefialar que las agresiones machistas ocurren en cualquier lugar y por agresores
tantos conocidos como desconocidos para las victimas, segun el tipo de accion
machista.

- Reiterar que no hay perfiles de agresores. Es importante insistir en la idea de que
todas las mujeres son potenciales victimas de una agresion machista y que no hay un
perfil concreto de agresor.

- Evitar que la sociedad responsabilice a la victima de lo ocurrido en funcion de si habia
interpuesto denuncia o no, asi como si habia decidido no continuar con el procedimiento
o la denuncia. En los casos en los que no hubiera denunciado, no es un hecho definitivo.
Es importante destacar que la denuncia ayuda a evitar situaciones de violencia de género
con resultado de muerte al poder establecerse medidas de seguridad y alejamiento. La
denuncia no es la unica via de salida de la violencia, pero si es una de las que permite
que las fuerzas y cuerpos de seguridad activen medidas de proteccion para su integridad
fisica .

- Utilizar un léxico que se adecue a la terminologia y al marco conceptual que la Junta
de Andalucia asume en el marco de las politicas publicas de igualdad y en especial en
violencia de género.

- Trasladar el trabajo que se esta haciendo para luchar contra la violencia machista
y sefalar la importancia de la corresponsabilidad de la ciudadania en su conjunto para
detectarla, prevenirla y no dejar ninguna agresion machista sin respuesta.

- Es importante que todos los cargos publicos de la Junta de Andalucia sefalen los
mecanismos con los que se cuentan, las actuaciones que se estan desarrollando, las
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mejoras que quieren implementarse, la importancia del papel de otros agentes sociales
de Andalucia como los colectivos feministas, que complementan y profundizan en una
tarea que es responsabilidad ultima de las administraciones publicas. En definitiva, que
traslade su compromiso efectivo con la lucha contra la violencia machista implicando
corresponsablemente a toda la ciudadania en esa tarea.

7. Acciones para crear una cultura de rechazo a la violencia de género «Andalucia
contra las violencias machistas».

La respuesta publica de la Junta de Andalucia forma parte de la reparacién social
de las victimas de violencia machista y para ello debe cumplir con la maxima de ser
realmente una accion que esté dentro de los objetivos.

De ahi que las autoridades politicas, responsables de trabajar por una Andalucia mas
segura y fortalecer los recursos de apoyo a las victimas y su entorno, deban ampliar su
respuesta de actuacion haciendo uso de otras herramientas como pueden ser:

- Uso de los espacios publicos dependientes de la Junta de Andalucia para mostrar
su rechazo a la violencia machista.

- Uso de los centros dependientes de la Junta de Andalucia para ofrecer materiales
de informacién y publicitar imagenes y mensajes de rechazo a la violencia machista.

- Convocatorias/concentraciones de rechazo institucional.

- Invitacion a toda la ciudadania a que participe en las concentraciones.

- Pronunciamientos publicos, notas y conferencias de prensa y recomendaciones para
una comunicacion adecuada.

- Pronunciamientos y mensajes de sensibilizacion en la pagina web de la Junta de
Andalucia, Consejeria, Direcciones Generales y Agencias.

Asi en concreto la Junta de Andalucia, realizara los actos siguientes, con
independencia de poder realizar otros, para colaborar en la creacion de una cultura de
rechazo a la violencia machista en Andalucia:

71. Concentraciones de rechazo a la violencia de género en los centros del Instituto
Andaluz de la Mujer.

Cada dia 25 del mes?®, para recordar el dia 25 de noviembre y la condena a la violencia
de género, se realizara en las sedes de los servicios provinciales del Instituto Andaluz de
la Mujer una concentracion de 5 minutos de duracién a las 12:00 de la mafiana como
muestra del rechazo de la Junta de Andalucia a la violencia de género y se guardara un
minuto de silencio por todas las victimas de violencia de género.

Asimismo, cada vez que haya una muerte por violencia de género con resultado
de muerte en Espafia y como un ejemplo de condena contra la violencia machista, se
realizara una concentracion a las 12:00 horas en las sedes de los Servicios Centrales y
Centros Provinciales del Instituto Andaluz de la Mujer.

7.2. Declaraciones institucionales de la Junta de Andalucia contra la violencia de
género.

Como muestra del rechazo a la violencia de género, el Gobierno de la Junta de
Andalucia, emitira cada 8M (8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer) y cada 25N (25 de
noviembre, Dia Internacional contra la violencia de género) una Declaracién Institucional
que sera aprobada en el Consejo de Gobierno inmediatamente anterior a ambas fechas, y
que se leera en la rueda de prensa posterior al Consejo de Gobierno donde se apruebe.

Asimismo el dia 8M, y 25N, o el dia inmediatamente anterior laborable, se leera la
Declaracién Institucional en cada provincia por parte de la persona responsable de la
Delegacién de Gobierno junto a la Asesora de Programa del Instituto Andaluz de la Mujer
en la provincia, el/la Asesor /a de Programa del Instituto Andaluz de la Juventud, y la
persona responsable de la Delegacién en materia de igualdad de la provincia.
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La convocatoria se hara publica en medios de comunicacion para que pueda participar
cualquier institucion o ciudadania en general y, por intranet para que pueda participar
personal de la Junta de Andalucia.

7.3. Mensaje de rechazo en los edificios publicos de la Junta de Andalucia.

El Palacio de San Telmo, los Servicios Centrales del Instituto Andaluz de la Mujer, y
los Centros Provinciales se iluminaran por motivo del dia 8 de marzo y 25 de noviembre,
pudiendo modificarse por cualquier otro adorno significativo como conmemoracion
de esos dias acordado previamente. Esta accion tendra una duracion de una semana,
intentando coincidir con una semana natural.

En todas las sedes de edificios dependientes de la Junta de Andalucia se pondran
en lugar publico campanas contra de la violencia de género preferentemente realizadas
por la Junta de Andalucia, buscando la unidad de accién y siguiendo preferentemente
las indicaciones, mensajes y lineas discursivas del organismo competente en materia de
violencia de género.

7.4. Redes sociales de la Junta de Andalucia.

En las redes sociales de la Junta de Andalucia, especialmente en las de Presidencia,
de la Consejeria competente en materia de violencia de género, y el Instituto Andaluz de la
Mujer, con motivo del 8M y 25N, se podra cambiar a la imagen o reproducir campanas que
con motivo de ambos dias se presenten por parte de la Junta de Andalucia. Asi como hacer
especial difusion de las actividades programadas para la conmemoracién de esos dias.

7.5. Acciones cercanas a contextos festivos y de ocio.

Los contextos festivos son un ambito donde las normas sociales se relajan y crece
el numero de agresiones machistas. Por lo tanto, ademas de activar el Protocolo de
Respuesta bajo los supuestos definidos, la Junta de Andalucia a través del Instituto
Andaluz de la Mujer, en colaboracion con el Instituto Andaluz de la Juventud y sus centros
provinciales, se compromete a fomentar la activacion de un procedimiento especifico en
el marco de las fiestas locales de gran concentracion de personas, sumando el supuesto
de agresion machista, notificada a través de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, bajo
denuncia, cumpliendo las siguientes condiciones o pautas:

- Realizacién de campafias donde se condene todo acto de violencia fisica y
psicoldgica, incluidas las agresiones contra la libertad sexual, las amenazas, las
coacciones o la privacion arbitraria de la libertad que se ejerza como resultado de
violencia machista.

- Coordinacion, a nivel local, con los agentes implicados para recordar recursos de la
Junta de Andalucia en la atencién a victimas, asi como los protocolos o procedimientos de
derivacion a los mismos. Se podra determinar la posibilidad de establecer Puntos Violeta
de informacién sobre violencia machista.

- ElI movimiento feminista, asi como otros agentes sociales, han desarrollado
protocolos, estrategias y acciones de respuesta ante la violencia machista en el entorno,
facilitando pautas y herramientas. Es por ello que la Junta de Andalucia se compromete
a tener en cuenta y apoyar dichos Protocolos o estrategias de respuesta, respetando su
autonomia y poniendo las facilidades necesarias para adherirse a sus convocatorias.

- Cualquier otra agresioén o episodio de violencia machista podra ser estudiado por la
Comision de Coordinacién, de acuerdo con la informacion recogida, la oportunidad de la
respuesta publica y su dimension y/o a demanda de la victima o de quien la represente,
con el objetivo de activar el protocolo de respuesta. El procedimiento para la notificacion y
coordinacion de la respuesta es el mismo que en los supuestos del protocolo, incluyendo
a los agentes sociales clave en el marco de las fiestas en el proceso de informar sobre el
caso, la valoracion del mismo y la respuesta prevista.
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En concreto para el contexto de ocio y fiestas se rechazan:

- Los roces o besos no consentidos, los comentarios o miradas degradantes, la
intimidacion o el chantaje para tener relaciones sexuales que también son manifestaciones
de la violencia machista.

- Se mostrara una actitud de tolerancia cero ante la violencia machista por medio de
carteles, pegatinas, chapas o cualquier otro medio que se considere.

- No se aceptara ninguna actitud o agresion machista, se recordara que son espacios
libres de agresiones y se tomaran medidas en contra de cualquiera de estas actitudes.

7.6. Recomendaciones para la ciudadania.

1. La persona que sea testigo o tenga conocimiento de una agresiéon se asegurara
de que la victima no corre peligro inmediato y debera preocuparse por su estado fisico y
emocional.

2. Sea cual sea, se respetara su decision sobre el procedimiento que quiera seguir y
el tiempo que necesite para tomar dicha decision.

3. Se le informara de la posibilidad de tomar medidas y solicitar asistencia de tanto
si quiere denunciar como si no. Si la victima es extranjera, en situacién administrativa
irregular, se seguira el mismo protocolo y se le indicara que tiene los mismos derechos a
la asistencia y a los servicios de urgencia, asi como a contar con un/a intérprete.

4. Ofrecerse a llamar a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

5. Se le ofrecera la posibilidad de acompafiamiento o puesta en contacto con alguien
de su entorno que ella pueda identificar como persona de apoyo.

6. Si se ha presenciado la agresion, la persona se podra ofrecer como testigo en caso
de denuncia u ofreciendo sus datos para futuras medidas que pueda llevar a cabo.

7. Recordar que en caso de violacion y/o agresion sexual o fisica, si hay intencién
de interponer denuncia, es imprescindible no cambiarse de ropa, ni lavarse, ni comer, ni
beber, ya que se podrian eliminar pruebas esenciales para la identificacion y condena del
agresor.

8. Recordar que la Junta de Andalucia a través del IAM dispone de un punto informativo
de sensibilizacién, prevencion, orientacién y derivacion referente en materia de violencia
machista en fiestas locales de grandes dimensiones.

9. Recordar que las asociaciones de mujeres, colectivos feministas pueden ser un
apoyo preferente y estratégico.

Tanto si se quiere denunciar como si no, se informara de los recursos existentes en
materia de atencion, informacion y orientacién, con atencion las 24 horas:

- Policia Municipal: 092.

- Teléfono 24 horas de Atencion a la Mujer de la Junta de Andalucia: 900 200 999.

- 016.

- 112.

- El nuevo correo electrénico: 900200999.iam@juntadeandalucia.es

8. Anexos.
ANEXO 1

COMUNICADO PUBLICO ANTE UN CASO DE ASESINATO MACHISTA

Ante el asesinato de violencia machista sucedido en el municipio ......... , desde el
Gobierno de la Junta de Andalucia queremos manifestar nuestra mas enérgica condena
y rechazo a este asesinato, asi como nuestro apoyo y cercania hacia el entorno de la
victima, poniendo a su disposicion los recursos psicoldgicos, juridicos, sanitarios, que
requiera y garantizando que cuenta con toda la informacién que afecta a sus intereses.

En ese sentido, la Junta de Andalucia desde el momento que ha tenido noticia sobre
el caso y tras contrastar la informaciéon que nos permitiera tener la vision mas completa y
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certera posible sobre este, se ha activado el proceso de coordinar la respuesta institucional
y la atencién al entorno de las victimas.

Queremos insistir en que la violencia machista es una grave vulneracion de los
Derechos Humanos, siendo el asesinato la expresion mas grave del machismo y un
problema social de primer orden que atenta contra la dignidad y la integridad fisica y
moral, principalmente de las mujeres que la sufren y enfrentan. Esta violencia no es
una accion o acciones aisladas, es un entramado de conductas explicitas, mensajes
normalizados y simbdlicos que estructuran nuestra sociedad con el objetivo ultimo de
mantener la subordinacion de las mujeres a los hombres y de no permitir la existencia de
ningun cuerpo, modelo y/o comportamientos que transgredan los limites marcados por el
sistema heteropatriarcal vigente.

En ese sentido, la Junta de Andalucia, a través del IAM como institucién publica
responsable de las politicas de igualdad y de violencia de género en Andalucia, seguira
impulsando las medidas dirigidas a que el resto de instituciones la ciudadania en general
responda de manera inmediata y contundente a cualquier agresion machista, se atienda
de manera prioritaria a la victima, se desarrollen actuaciones preventivas para dotar a
las mujeres de instrumentos que les permitan hacer frente a la violencia y a no permitir
la impunidad social de los agresores. Ademas, la Junta de Andalucia se compromete a
seguir apoyando y trabajando en el ejercicio de sus competencias, para garantizar vidas
libres de violencia machista.

Por todo ello, la Junta de Andalucia:

- Informa que la representacioén institucional mostrara su rechazo a este asesinato
con una concentracién de 5 minutos de duracién el dia X a las Y horas, en la Delegacién
del Gobiernode .................., con el lema «Andalucia contra las violencias machistas».

ANEXO 2
COMUNICADO PUBLICO ANTE UN CASO DE AGRESION MACHISTA

Se tendra especial consideracion en los contextos festivos por tratarse de un ambito
donde las normas sociales se relajan y crece el numero de agresiones.

Para ello, la Junta de Andalucia prevé un procedimiento especifico en el marco de las
Fiestas Populares.

Ante la reciente agresion machista sucedida en el municipio ............ de Andalucia,
desde la Junta de Andalucia queremos manifestar nuestra mas enérgica condena vy
rechazo de la agresion, asi como nuestro apoyo y cercania hacia la victima y su entorno
poniendo a su disposicion los recursos psicolégicos, juridicos, sanitarios, de acogida que
requiera y garantizando que cuenta con toda la informacion que afecta a sus intereses.

En ese sentido, la Junta de Andalucia desde el momento que ha tenido noticia sobre
el caso y tras contrastar la informacidén que nos permitiera tener la vision mas completa
y certera posible sobre este, se ha activado el proceso para coordinar la respuesta
institucional y la atencién a la victima y su entorno.

Queremos insistir en que la violencia machista es una grave vulneracion de los
Derechos Humanos y un problema social de primer orden que atenta contra la dignidad
y la integridad fisica y moral de las mujeres que la sufren y enfrentan. Esta violencia no
€s una accion o acciones aisladas, es un entramado de conductas explicitas, mensajes
normalizados y simbdlicos que estructuran nuestra sociedad con el objetivo ultimo de
mantener la subordinacién de las mujeres a los hombres y de no permitir la existencia de
ningun cuerpo, modelo y/o comportamientos que transgredan los limites marcados por el
sistema heteropatriarcal vigente.

En ese sentido, la Junta de Andalucia como institucion publica responsable de
garantizar el ejercicio efectivo de los Derechos Humanos de las mujeres, seguira
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impulsando las medidas dirigidas a que las entidades municipales y la ciudadania en
general responda de manera inmediata y contundente a cualquier agresion machista,
se atienda de manera prioritaria a la victima, se desarrollen actuaciones preventivas
para dotar a las mujeres de instrumentos que les permitan hacer frente a la violencia y
a no permitir la impunidad social de los agresores. Ademas, el la Junta de Andalucia se
compromete a seguir apoyando y trabajando en el ejercicio de sus competencias, para
garantizar vidas libres de violencia machista.

Por todo ello, la Junta de Andalucia:

- Informa que la representacion institucional mostrara su rechazo a la agresion con una
concentracién de 5 minutos de duracion el dia X a las Y horas, en la sede provincial del
IAM y en Sede Servicios Centrales del IAM con el lema «Andalucia contra las violencias
machistas».

- Invita a toda la ciudadania a participar en ellos asi como a comunicar a la Junta de
Andalucia otras iniciativas de repulsa que puedan requerir de nuestro apoyo.

ANEXO 3
VARIABLES REQUERIDAS PARA LA ELABORACION DE INFORMES

Variables cuantitativas sobre la totalidad de las victimas mortales por violencia de
género.

- Num. de victimas o familiares (en caso de asesinato) atendidas en aplicacién de
este protocolo. En el caso de las victimas de violencia de género se deben incluir tanto
las mujeres como sus hijas, hijos y personas dependientes a su cargo, tal y como recoge
la ley.

- Edad de las victimas. Se ubicaran los tramos de edad en que se presenten el mayor
numero de peticiones de ayuda y/o denuncias.

- Nacionalidad de las victimas. A fin de contextualizarlo en la situacion de las mujeres
extranjeras y sus realidades particulares.

- Lugar de residencia de las victimas.

- Lugar de los hechos.

- Tipo de accidon machista (en funciéon de los establecido en la Ley Andaluza y
Convenio de Estambul).

- Num. de hijas e hijos por sexo y rangos de edad. El objetivo principal es identificar el
num. de menores de edad.

- Otras personas dependientes.

- Discapacidad (grado y tipo: sensorial, movilidad, mental).

Variables referidas al victimario.

- Edad.

- Procedencia.

- Lugar de residencia.

- Relacion con las victimas (pareja, expareja, padre, familiar, companero, amigo,
desconocido, etc.).Variables referidas al tipo de violencia sufrido y estrategias de
afrontamiento por parte de las mujeres.

- Tipo de violencia: en funcién de las variables que los sistemas de recogida de
informacién permitan, se especificara el tipo de violencia (violencia de género/violencia
domeéstica; agresiones sexuales).

- Existencia de denuncia. Esta variable debera sefialar también, en la medida de lo
posible, los resultados de la interposicion de esta denuncia, es decir, si hubo peticién o
no de orden de alejamiento, si se concedié o no y, en general, todos aquellos datos del
procedimiento judicial que permitan transmitir a la ciudadania las vicisitudes del recorrido
de la denuncia y no exclusivamente si se ha interpuesto o no. Quien denuncié (victima,
familiar, personas conocidas por ella...).
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Variables referidas a la capacidad de respuesta institucional.

- Organo derivante: servicio inicial por el que se recibe la peticién de apoyo e itinerario
seguido.

De acuerdo a las caracteristicas de cada servicio se podran recoger:

- NUum. de actuaciones y tipo

Los distintos servicios y recursos podran afiadir otras variables especificas asi como
cotejar entre todos las equivalencias para poder realizar analisis mas profundos. Ademas
de las presentaciones anuales, se podra ir haciendo analisis comparativos a medida que
se recoja sistematicamente esta informacion.

BIBLIOGRAFIA

- Protocolo de Respuesta Publica del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz ante la
Violencia Machista. 2019. Extraido de

https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/coediciones/es_def/
adjuntos/recomendacionesviolenciacontramujeres.pdf

- Guia para la Atencién a Mujeres Victimas de Violencia de Género. Instituto Canario
de Igualdad. 2011.

- Protocolo de Coordinacion Interinstitucional para la Atencion de las Victimas de
Violencia de Género en la Comunidad Auténoma Canaria. Extraido de

http://www.gobiernodecanarias.org/cpji/docs/ici/Ediciones/Protocolo_In_VG_2018.pdf

- Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral
contra la Violencia de género.

- Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de medidas de prevencién y proteccién integral contra la violencia de género.

- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

- Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la Promocion de la Igualdad de género en Andalucia.

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

- Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

- Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la Victima del Delito.

Notas.

"La violencia que, como manifestacion de la discriminacién, la situacion de desigualdad y las relaciones
de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre ésta. Incluye todo acto de violencia fisica y
psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion
arbitraria de libertad, teniendo que existir relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia. Entran
en el concepto de victimas las mujeres, a sus hijos menores y a los menores sujetos a su tutela, o guarda y
custodia, victimas de esta violencia.

2 La condicién de andaluz o andaluza viene recogida en la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma
del Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 5, donde expone que gozan de la condicién politica
de andaluces o andaluzas los ciudadanos espafoles que, de acuerdo con las leyes generales del Estado,
tengan vecindad administrativa en cualquiera de los municipios de Andalucia, residentes en el extranjero
que hayan tenido la ultima vecindad administrativa en Andalucia, asi como sus descendientes inscritos como
espanfoles, si asi lo solicitan, en la forma que determine la ley del Estado.

3 Articulo 38 de la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

4 Las concentraciones se realizaran en las sedes establecidas en el Protocolo, salvo en aquellos lugares en
que por cuestiones de seguridad o espacio, deban establecerse en otros edificios publicos de la Junta de
Andalucia. Lo que debera determinarse en la convocatoria.

5 En periodos vacacionales o dias no laborables, las concentraciones se podran sustituir por comunicados a
través de redes , en recuerdo de las victimas y de la lucha contra la violencia de género.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 21 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo, por el sistema de libre designacién, convocado por resolucién
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, a propuesta del titular del
centro directivo al que esta adscrito el puesto y, en su caso, vistos los informes referidos
en el articulo 63 del Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y
en uso de la competencia conferida por el dispongo Primero 2.e) de la Orden de 11 de
noviembre de 2019, por la que se delegan competencias en 6rganos directivos y entidades
de la Consejeria,

RESUELVE

Adjudicar el puesto de libre designacién convocado por resolucion de la Viceconsejeria
de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de fecha 24 de abril de 2020, al personal
funcionario que figura en el anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del
Reglamento General anteriormente citado, remitiéndose la documentacion correspondiente
para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion o publicacién del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo ante los
correspondientes 6rganos judiciales de esta orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion, todo ello de conformidad con lo establecido
en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Sevilla, 21 de julio de 2020.- El Viceconsejero, Miguel Angel Garcia Diaz.
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ANEXO

DNI; ***5192**,

Primer apellido: Fernandez.

Segundo apellido: Barrio.

Nombre: Celina.

Codigo PT: 483210.

Puesto de trabajo: Sv. Economia Social y Autbnomos.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo

Centro directivo: Delegacién Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad.

Centro destino: Delegaciéon Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad.

Provincia: Granada.

Localidad: Granada.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 21 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo, por el sistema de libre designacién, convocado por resolucién
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, a propuesta del titular del
centro directivo al que esta adscrito el puesto y, en su caso, vistos los informes referidos
en el articulo 63 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y
en uso de la competencia conferida por el dispongo primero 2.e) de la Orden de 11 de
noviembre de 2019, por la que se delegan competencias en érganos directivos y entidades
de la Consejeria.

RESUELVE

Adjudicar el puesto de libre designacion convocado por Resolucion de la
Viceconsejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autdnomo de fecha 4 de mayo de 2020,
al personal funcionario que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo
65 del Reglamento General anteriormente citado, remitiéndose la documentacién
correspondiente para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién o publicacion del presente acto,
o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes
organos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacion, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia; articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de julio de 2020.- El Viceconsejero, Miguel Angel Garcia Diaz.
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ANEXO

DNI: ***9346**.

Primer apellido: Pardo.

Segundo apellido: Martinez.

Nombre: Manuel.

Caodigo P.T.: 8021210.

Puesto de Trabajo: Sv. Atencion al Ciudadano.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

Centro directivo: Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad.

Centro destino: Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad.

Provincia: Almeria.

Localidad: Almeria.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 21 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo, por el sistema de libre designacion, convocado por resolucion
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, a propuesta del titular del
centro directivo al que esta adscrito el puesto y, en su caso, vistos los informes referidos
en el articulo 63 del Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y
en uso de la competencia conferida por el dispongo primero 2.e) de la Orden de 11 de
noviembre de 2019, por la que se delegan competencias en érganos directivos y entidades
de la Consejeria,

RESUELVE

Adjudicar el puesto de libre designacién convocado por Resolucion de la Viceconsejeria
de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de fecha 7 de mayo de 2020, al personal
funcionario que figura en el anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del
Reglamento General anteriormente citado, remitiéndose ladocumentacion correspondiente
para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion o publicacién del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo ante los
correspondientes 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion, todo ello de conformidad con lo establecido
en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia, articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de julio de 2020.- El Viceconsejero, Miguel Angel Garcia Diaz.
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ANEXO

DNI: ***8304**,

Primer apellido: Serrano.

Segundo apellido: Sanchez.

Nombre: Manuel.

Caodigo P.T.: 8308910.

Puesto de trabajo: Sv. Cooperacion Econémica y Desarrollo Tecnoldgico.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

Centro directivo: Delegacién Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad.

Centro destino: Delegaciéon Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad.

Provincia: Granada.

Localidad: Granada.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 8 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designaciéon convocado por resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 64 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19
de enero) y teniendo en cuenta las competencias delegadas por la Orden 28 de mayo de
2019 (BOJA num. 106, de 5 de junio), se adjudica el puesto de trabajo de libre designacién
convocado por Resolucion de esta Viceconsejeria de fecha 31 de enero de 2020
(BOJA num. 30, de 13 de febrero) al funcionario que figura en el anexo adjunto.

La toma de posesidon se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en
relacion con el articulo 65, del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9
de enero.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante este érgano en el plazo de un mes o ser impugnada
directamente, a eleccioén del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicaciéon, de conformidad con lo
establecido en los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién
de la Junta de Andalucia, y los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de julio de 2020.- La Viceconsejera, Ana Maria Corredera Quintana.

ANEXO
ADJUDICACION DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: ***6451**,

Primer apellido: Romero.

Segundo apellido: Rodriguez.

Nombre: Rafael.

CPT: 2197110.

Denominacion puesto trabajo: Servicio Gestion Forestal Sostenible.

Centro directivo: Direccion General del Medio Natural, Biodiversidad y Espacios Protegidos.

Centro de destino: Direccion General del Medio Natural, Biodiversidad y Espacios
Protegidos.

Consejeria: Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Orden de 22 de julio de 2020, por la que se dispone el cese y nhombramiento
de miembros del Consejo Social de la Universidad de Coérdoba, por el sector
de representantes de los intereses sociales, designados por la Federacién
Andaluza de Municipios y Provincias.

De conformidad con lo establecido en los articulos 23.1.a) y 21.1.) del Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8
de enero, en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 21.2 del citado Texto
Refundido y de acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2.m) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Cesar a don Fernando Expésito Maestre como miembro del Consejo Social
de la Universidad de Cérdoba, por el sector de representantes de los intereses sociales,
designado por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, agradeciéndole los
servicios prestados.

Articulo 2. El cese surtira efectos desde la misma fecha de la firma de la presente
orden.

Articulo 3. Nombrar a dofia Maria Nieves Torrent Cruz como miembro del Consejo
Social de la Universidad de Cérdoba, por el sector de representantes de los intereses
sociales, designada por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias.

Articulo 4. La duracion del mandato se establece conforme a lo dispuesto en el
articulo 21.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero.

Articulo 5. EI nombramiento surtira efectos desde el dia siguiente al de la firma de la
presente orden.

Sevilla, 22 de julio de 2020

ROGELIO VELASCO PEREZ
Consejero de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Resolucién de 22 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo, por el sistema de libre designacién, convocado por resolucion
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacioén de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, a propuesta del titular del
centro directivo al que esta adscrito el puesto y, en su caso, vistos los informes referidos
en los articulos 63 y 64 del Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y en uso
de la competencia conferida por el articulo 1.2.d) de la Orden de 9 de mayo de 2019, por
la que se delegan competencias en 6rganos directivos de la Consejeria y en determinados
organos de sus Agencias Administrativas (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nuam. 91, de 15 de mayo), se adjudica el puesto de libre designacion convocado por
Resolucion de 4 de marzo de 2020, de esta Viceconsejeria de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad, y se nombra para el mismo a la funcionaria que figura en el
anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del
Reglamento General anteriormente citado, remitiéndose la documentacion correspondiente
para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion del presente acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o ante el de la circunscripcion donde aquel/aquella tenga su
domicilio, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 115.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de julio de 2020.- La Viceconsejera, P.D. (Orden de 9.5.2019, BOJA nim. 91,
de 15.5.2019), Lorena Garcia de lzarra.
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ANEXO

DNI: ***0623**.

Primer apellido: Sabti.

Segundo apellido: Pérez.

Nombre: Aida.

Cadigo P.T.: 13769210.

Puesto de trabajo: Consejero/a Técnico/a de Innovacion.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad.

Centro directivo: Secretaria General de Empresa, Innovacion y Emprendimiento.

Centro destino: Secretaria General de Empresa, Innovacién y Emprendimiento.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Resolucién de 22 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo, por el sistema de libre designacion, convocado por resolucion
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacioén de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, a propuesta del titular del
centro directivo al que esta adscrito el puesto y, en su caso, vistos los informes referidos
en los articulos 63 y 64 del Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y en uso
de la competencia conferida por el articulo 1.2.d) de la Orden de 9 de mayo de 2019, por
la que se delegan competencias en 6rganos directivos de la Consejeria y en determinados
organos de sus Agencias Administrativas (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, num.
91, de 15 de mayo), se adjudica el puesto de libre designacion convocado por Resolucion
de 4 de marzo de 2020, de esta Viceconsejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad, y se nombra para el mismo al funcionario que figura en el anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del
Reglamento General anteriormente citado, remitiéndose ladocumentacién correspondiente
para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion del presente acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o ante el de la circunscripciéon donde aquel/aquella tenga su
domicilio, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 115.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Sevilla, 22 de julio de 2020.- La Viceconsejera, P.D. (Orden de 9.5.2019, BOJA nim. 91,
de 15.5.2019), Lorena Garcia de lzarra.
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ANEXO

DNI: ***8015**,

Primer apellido: Galbarro.

Segundo apellido: Pérez.

Nombre: Pedro.

Codigo PT.: 13769110.

Puesto de trabajo: Consejero/a Técnico/a Incentivos Empresa.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad.

Centro directivo: Secretaria General de Empresa, Innovacion y Emprendimiento.
Centro destino: Secretaria General de Empresa, Innovacion y Emprendimiento.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 16 de julio de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se declara desierto el puesto de trabajo de libre designacién
convocado por la Resolucién de 9 de marzo de 2020.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Puablica de la Junta de Andalucia y el art. 60 del Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 8, de 19 de enero de 2002), esta Direcciéon Gerencia

RESUELVE

Declarar desierto el puesto denominado Auxiliar Gestidn-Secretario/a (Codigo
6503610), que fue convocado por Resolucion del Director Gerente del Servicio Andaluz
de Salud de 9 de marzo de 2020 (BOJA num. 50, de 13 de marzo de 2020).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacién, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Sevilla, 16 de julio de 2020.- El Director Gerente, Miguel Angel Guzman Ruiz.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 17 de julio de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se declara desierto el puesto de trabajo de libre designacién
convocado por la Resolucién de 9 de marzo de 2020.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Puablica de la Junta de Andalucia, y el art. 60 del Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nuam. 8, de 19 de enero de 2002) esta Direccién Gerencia

RESUELVE

Declarar desierto el puesto denominado Subdireccion Gestion Sanitaria (Codigo
2157910), que fue convocado por Resolucion del Director Gerente del Servicio Andaluz
de Salud de 9 de marzo de 2020 (BOJA num. 50, de 13 de marzo de 2020).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacién, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes (123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Sevilla, 17 de julio de 2020.- El Director Gerente, Miguel Angel Guzman Ruiz.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 22 de julio de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se resuelve convocatoria publica para cubrir un puesto de
trabajo de libre designacién convocado por la resolucién que se cita.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Puablica de la Junta de Andalucia y el art. 60 del Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 8, de 19 de enero de 2002) esta Direccidon Gerencia resuelve la convocatoria del
puesto de trabajo de libre designacion especificado en el anexo de la presente resolucion,
convocado por Resolucion de fecha 20 de junio de 2020 (BOJA num. 124, de 30 de junio
de 2020) para el que se nombra al candidato que figura en el citado anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en el articulo 65, en
relacion con el art. 51, del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, de 13 de julio, sin perjuicio de la interposicién del recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes (123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Sevilla, 22 de julio de 2020.- El Director Gerente, Miguel Angel Guzman Ruiz.

ANEXO

DNI: **274**7*,

Primer apellido: Marquez.

Segundo apellido: Hierro.

Nombre: Esther Maria.

Puesto trabajo adjudicado: Servicio Régimen Econémico de Personal.
Cddigo puesto: 13705810.

Organismo Auténomo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro directivo: Direccién General de Personal.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 23 de julio de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se resuelve convocatoria publica para cubrir un puesto de
trabajo de libre designacion, convocado por la Resolucion que se cita

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y el art. 60 del Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 8, de 19 de enero de 2002) esta Direccidén Gerencia, resuelve la convocatoria del
puesto de trabajo de libre designacion especificado en el anexo de la presente resolucion,
convocado por Resoluciéon de fecha 20 de junio de 2020 (BOJA num. 124, de 30 de junio
de 2020), para el que se nombra al candidato que figura en el citado anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en el articulo 65, en
relacion con el art. 51, del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, de 13 de julio, sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes (123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Sevilla, 23 de julio de 2020.- El Director Gerente, Miguel Angel Guzman Ruiz.

ANEXO

DNI: **793**3*,

Primer apellido: Artillo.

Segundo apellido: Picon.

Nombre: Felipe Juan.

Puesto trabajo adjudicado: Servicio Ingresos.

Cadigo puesto: 13705610.

Organismo auténomo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro directivo: Direccion General Gestion Econdémica y Servicios.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 14 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria para cubrir puesto de libre designacion proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 25.1 y 26.2 ambos de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacioén de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en
el capitulo V del titulo Il del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta
Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas por el art. 1.1 c) de la
Orden de 20 de mayo de 2020 (BOJA num. 104, de 2.6.2020), anuncia la provision de un
puesto de libre designacion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo que se detalla en el anexo a la
presente resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios/as que reinan
los requisitos sefialados para el desempefio del mismo en el anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al llmo. Sr. Viceconsejero y seran
presentadas en el plazo de quince dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro
General de la Consejeria sito en Pza. Nueva num. 4, ello sin perjuicio de lo establecido
por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, debiendo
ir acompafada de un «curriculum vitae» en el que se hara constar, ademas del numero
de registro de personal, cuerpo de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion Publica.

¢) Anos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido

del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos
y la documentacién o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten en el
Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
seran vinculantes para el peticionario/a y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

Sevilla, 14 de julio de 2020.- El Viceconsejero, Manuel Alejandro Cardenete Flores.

)
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ANEXO

Consejeria/Organismo: Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local.
Centro Directivo: D.G. Administracion Local.
Denominacién del puesto: Sv. Régimen Juridico.
Caddigo: 50610.

Num. de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Adm. Local.

Area relacional: Leg. Rég. Juridico.

Nivel compl. destino: 28.

Complemento especifico: XXXX- 21.674,40 euros.
Experiencia: 3 afos.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 13 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacioén de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60 a 66
del Reglamento General de Ingreso, Promocioén Interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria, en virtud
del Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, de las competencias que tiene delegadas por Orden de 18 de marzo
de 2016, y de conformidad con la disposicién transitoria segunda del Decreto 105/2019,
de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria, anuncia
la provision de un puesto de trabajo de libre designacién, con sujecion a las siguientes
bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo por el sistema de libre
designacién que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera de Salud y Familias se
presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
preferentemente en el Registro General de la Consejeria de Salud y Familias, situado en
Sevilla, Avda. de la Innovacién, s/n, Edificio Arena-1, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales de la persona solicitante y el puesto
que se solicita, acompafando curriculum vitae en el que hara constar el nimero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal, titulos académicos, puestos
de trabajo desempenados en la Administracién Publica y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas. De la citada documentacion se presentaran tantas
copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para la persona peticionaria, y los destinos adjudicados
seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesioén se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Q)
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La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 51 y 65
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente, para
su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucién que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 13 de julio de 2020.- La Viceconsejera, Catalina Montserrat Garcia Carrasco.

ANEXO

Consejeria: Salud y Familias.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Salud y Familias.
Centro destino: Delegacioén Territorial de Salud y Familias.
Cédigo Sirhus: 13820910.

Denominacion del puesto: Sv. Familias.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Tipo administracién:

Grupo: A1.

Cuerpo Preferente: P-A12.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional: Salud y Ord. Sanit.

Nivel: 27.

Complemento especifico: 20.559,84 €.

Titulacion:

Experiencia: 3.

Localidad: Sevilla.

D D
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 22 de julio de 2020, de la Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, por la que se efectua la convocatoria publica
para cubrir el puesto de Jefatura de Departamento de Tecnologias de la
Informacién y de las Comunicaciones (TIC), con caracter indefinido y se
aprueban las bases del proceso de seleccion.

002015/A02.

La Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, en adelante
AACID, creada por Ley 2/2006, de 16 de mayo, es una agencia publica empresarial de
las previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, que tiene como objetivo optimizar, en términos de eficacia
y economia, la gestidon de los recursos publicos que la Administracién de la Junta de
Andalucia destina a la cooperacion internacional para el desarrollo, contribuyendo al
cumplimiento de los especificos objetivos que aquella debe perseguir en su actuacion en
esta materia.

Conforme al articulo 16 de los Estatutos de la AACID, aprobados por Decreto 184/2014,
de 30 de diciembre, corresponden a la persona titular de la Direccién de la Agencia, entre
otras, la funciéon de desempenar la jefatura superior del personal y contratar al mismo,
con excepcion de lo previsto en el articulo 9.2.i) de estos Estatutos.

El articulo 26 de los Estatutos de la AACID, relativo al personal laboral, sefala en
su apartado 2 que: «La seleccion del personal al servicio de la Agencia se realizara, de
conformidad con lo previsto en el articulo 70.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en
las disposiciones de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que resulten de necesaria aplicacion,
mediante convocatoria publica en medios oficiales, con sujecidon a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, y con garantias de imparcialidad,
objetividad y transparencia, teniéndose asimismo en cuenta la reserva legal de plazas
para personas con discapacidad prevista en el ambito de la Administracion General de la
Junta de Andalucia».

Habiendo obtenido la AACID la preceptiva autorizacién para la cobertura del puesto
de Jefe/a del Departamento de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones
(TIC) por tasa de reposicion (Expediente CF-00083/2019), la Direccion de la AACID, en
virtud de las competencias atribuidas por el articulo 16.1.h) de los Estatutos,

RESUELVE

Primero. Convocar el proceso de seleccién para cubrir el puesto, de caracter
indefinido, de la Jefatura del Departamento de Tecnologias de la Informacion y de las
Comunicaciones (TIC) por convocatoria publica.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria que seran las contenidas en
el anexo de esta resolucion.
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Contra esta resolucion se podra interponer, en el plazo de un afo, demanda ante
el Juzgado de lo Social conforme al articulo 2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdicciéon Social, sin perjuicio de cuantas otras acciones se estime
oportuno deducir.

Sevilla, 22 de julio de 2020.- La Directora, Maria Luz Ortega Carpio.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DEL PUESTO

LABORAL INDEFINIDO DE JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION Y DE LAS COMUNICACIONES (TIC) DE LA AGENCIA ANDALUZA
DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO

|. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, en adelante la
AACID, dependiente de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, precisa
incorporar en su sede, sita en Sevilla, a un/a profesional con el siguiente perfil: Jefe/a del
Departamento de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones (TIC).

Il. DESCRIPCION DEL PUESTO.

Denominacién del puesto de trabajo:

Jefatura de Departamento de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones
(TIC).

Contenido funcional:

La mision del puesto es planificar, coordinar la ejecucion y justificacion y hacer el
seguimiento de las actuaciones en materia de Tecnologias de la Informacion y de las
Comunicaciones (TIC) de la AACID, de acuerdo con las directrices establecidas por la
Direccién, con el objetivo de garantizar que las mismas se desarrollen bajo criterios de
eficacia y eficiencia.

En este sentido, las tareas a desempefiar, en dependencia organica y funcional de la
Subdireccion de la AACID, seran las propias del puesto de Jefatura de un Departamento
de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones (TIC), con el siguiente nivel de
concrecion:

- Establecer una politica de gestion del Departamento TIC, de acuerdo con la
cultura de la Agencia (vision, mision y valores) que permita orientar los esfuerzos de los
profesionales al cumplimiento de los objetivos y metas de la organizacion.

- Coordinar al equipo técnico TIC con los recursos y mecanismos puestos a su
disposicion.

- Motivar a su equipo de profesionales para lograr su plena implicacion y el compromiso
con la organizacion, implantando habitos de mejora continua y asuncion creciente de
responsabilidades y toma de decisiones.

- Planificar las actividades, necesidades, prioridades, dedicaciones, recursos, plazos
y presupuestos asignados al Departamento TIC, con el fin de facilitar su gestion posterior,
asi como la consecucion de resultados.

- Coordinar el disefio y desarrollo continuo de la pagina web de la entidad.

- Liderar e implantar los proyectos de los sistemas de informacién y comunicacién y
las propuestas de innovaciones en este ambito.

- Realizar las actividades necesarias, desde el punto de vista tecnoldgico y de las
comunicaciones. para garantizar la coordinacion con otras unidades y departamentos.

- Definir el marco de actuacion, los procedimientos y los sistemas de gestidn
necesarios para desarrollar y mejorar los programas informaticos.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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- Analizar y coordinar la implantacién de nuevas aplicaciones y/o sistemas de
informacién y comunicaciones con el objetivo de determinar su adaptacion y viabilidad.

- Coordinar en el ambito de la Red Corporativa de la Junta de Andalucia las actividades
necesarias para la conexion, gestion y conforme de facturas de los servicios de voz, datos
y telefonia movil.

- Coordinar el proceso de digitalizacién e incorporacion de la Agencia a la
Administracién electrénica.

- Realizar el seguimiento y la evaluacién de los servicios de su competencia y el
control de la eficacia y eficiencia en el cumplimiento de los objetivos encomendados.

- Definir las medidas de seguridad informatica y velar por su cumplimiento por todos
los sistemas y personas trabajadoras.

- Participar en la definicion de procedimientos técnicos, en la elaboracién de manuales
técnicos y en el desarrollo de bases de datos corporativas.

- Gestionar, organizar y llevar a cabo todas las actuaciones necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su departamento, en
consonancia con los objetivos marcados por la Agencia en esta materia.

- Mantener contacto con proveedores de servicios informaticos, valorando el correcto
desempefio de éstos, asi como el respeto de las clausulas contractuales.

- Detectar y analizar las necesidades en materia de sistemas de informacion y
comunicacion y elaborar el plan de consumo adecuado de productos informaticos.

- Proporcionar informacion a la Subdireccidn con la periodicidad que se establezca,
sobre su ambito competencial.

- Colaborar con la Jefatura del Departamento Juridico y de Contratacién en todos
los aspectos relativos a la publicacion de ofertas y contratacién de servicios de ambito
tecnoldgico.

- Cualesquiera otras funciones que se atribuyan por la Direccion y/o Subdireccién,
atendiendo a la especificidad del ambito, contenido y competencias del puesto.

IIl. MODALIDAD CONTRACTUAL, REGIMEN RETRIBUTIVO E INCOMPATIBILIDADES.

- Contrato laboral por tiempo indefinido (fijo).
- Periodo de prueba: Seis meses.
- Retribucion:
Salario base: 31.313,66 euros.
Complemento de puesto de trabajo: 20.875,82 euros.
Productividad: un maximo de 1.863,91 euros.
Le sera de aplicacién el réegimen general de incompatibilidades previsto en el articulo
16.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

IV. REQUISITOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES.

Las personas que presenten su solicitud para participar en esta convocatoria deberan
acreditar los siguientes requisitos:
a) De caracter general:

- Tener la nacionalidad espafola o de algun pais de la Unién Europea.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto.

-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas (incluido el sector publico instrumental),
ni hallarse en supuestos de inhabilitacion para empleos publicos por resolucion
judicial.

b) Del puesto:
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- Estar en posesion de una titulacion universitaria oficial de grado o titulo universitario
obtenido antes de la incorporacién en el Espacio Europeo de Educacién Superior, en
Ingenieria, preferentemente de las siguientes ramas:

- De Sistemas de Informacion.

- De Telecomunicaciones.

- De Sistemas TIC.

- En Organizacion de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion.
- En Tecnologias de la Informacion.

- Informatica.

- Experiencia profesional acreditada durante al menos cinco afios en la realizacién efectiva
de las tareas de gestion, coordinacion y/o direccién de departamentos o areas TIC.

V. SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y DOCUMENTACION.

1. Las solicitudes para participar en esta convocatoria iran dirigidas a la Direccion
de la AACID y se presentaran en el Registro de su sede, sita en Avenida de la Palmera,
num. 24, de Sevilla, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).
Ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la solicitud figuraran los datos de las personas candidatas, en adelante las
candidatas, incluido un teléfono y/o direccion de correo electronico de contacto, y el
puesto de trabajo que se solicita.

Las candidatas podran presentar su solicitud en el registro telematico de la Agencia
Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, a través de la Presentacion
Electrénica General de la pagina de Atencion a la Ciudadania de la Junta de Andalucia,
en el siguiente enlace:
https://www.juntadeandalucia.es/ciudadania

Las candidatas que opten por presentar su solicitud en registro distinto al de la
AACID, deberan comunicarlo mediante correo electrénico remitido, dentro del plazo de
presentaciéon de solicitudes, a: rrhh.aacid@juntadeandalucia.es, adjuntando justificante
con la fecha de presentacion dentro del plazo.

Quedaran excluidas del proceso de seleccion, las candidaturas presentadas fuera del
plazo establecido.

2. La solicitud irda acompafiada de la siguiente documentacion:

2.1. Documentacion acreditativa de los requisitos:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, NIE.

- Fotocopia de la Titulacion académica oficial.

- Curriculum Vitae actualizado.

- Informe de vida laboral actualizado y/o, en su caso, hoja de servicios en la
Administracion.

- Fotocopias de los contratos, certificados, nombramientos, etc.

2.2. Documentacion acreditativa de los méritos:

- En el curriculum vitae (en adelante, CV), ademas de acreditar el cumplimiento de
los requisitos exigidos en la Base |V, se haran constar cuantos méritos profesionales se
consideren adecuados en relacion con el perfil del puesto.

- La formacién debera ser acreditada mediante la presentacion de titulo o certificado
equivalente de la Entidad que la impartié. No se valoraran los cursos en los que no exista
mencion expresa a su duracion concreta en horas, salvo en el caso del Segundo Grado o
Licenciatura, Doctorado o Master oficial o Curso de experto o Master propio.

- La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditara mediante informe de
vida laboral actualizado, contrato de trabajo o nombramiento de funcionario y, en todo
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caso, certificado de la empresa o entidad en el que consten expresamente las funciones
desempefiadas.

- Declaracion Responsable en la que se haga constar expresamente la veracidad de
los méritos alegados y la documentacion aportada para la acreditacién de los requisitos
y méritos.

3. La no presentacion de la documentacién acreditativa de los requisitos sera causa
de exclusidon, mientras que la no presentacion de la documentacion acreditativa de los
méritos supondra la no valoracion del referido mérito. No obstante, los errores de hecho,
materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona candidata.

4. Toda la documentacion se presentara en castellano, en caso contrario, debera
adjuntarse la correspondiente traduccion oficial.

5. En cualquier momento, las candidatas podran ser requeridas para la presentacién
de la documentacion original que acredite la informacion contenida en el CV, sin que dicha
circunstancia exima de la presentaciéon de la documentacion sefalada en los apartados
anteriores junto con la solicitud.

VI. COMITE DE SELECCION.

1. EI Comité estara compuesto por las siguientes personas:

- Presidencia: la persona titular de la Subdireccion de la AACID como titular y la
persona titular de la Jefatura de la Unidad de Cooperacién Mediterranea como
suplente.

- Vocalia: la persona titular de la Jefatura del Departamento Juridico y Contratacién
como titular y la persona titular de la Jefatura del Departamento de Evaluacion
como suplente.

- Secretaria: la persona titular de la Jefatura del Departamento de Calidad y Recursos
Humanos como titular y la Unidad de Gestién del Departamento de Calidad y
Recursos Humanos como suplente. La Secretaria contara con voz y voto.

2. El Comité desarrollara las distintas fases del proceso de seleccion sin perjuicio de
lo establecido en el apartado 4 de la presente Base. Concluido el mismo, elaborara la
propuesta con la candidata mas idénea para el puesto convocado, que sera trasladada a
la persona titular de la Direccion para aprobacion.

3. Todas las comunicaciones necesarias relativas a la convocatoria seran
publicadas en la pagina web de la AACID, www.juntadeandalucia.es/aacid/. A efectos de
comunicaciones y demas incidencias, el Comité tendra su sede en la sede de la AACID,
sita en Avenida de la Palmera, nim. 24, Sevilla 41012.

4. En cualquier fase del proceso de seleccion, el Comité podra contar con la
colaboracién de organismos publicos y/o privados para todas o cualesquiera de las tareas
del proceso de seleccién tales como la comprobacién de los requisitos y documentacion,
valoracion de los méritos, perfil competencial y/o conocimientos técnicos de las personas
candidatas, para la elaboracién y valoracién de las pruebas especificas correspondientes
a la Fase lll, asi como para la entrevista (Fase IV). No obstante lo anterior, la Presidencia
y la Secretaria del Comité de Seleccion participaran en la Fase IV del proceso selectivo,
aun cuando se decidiera su externalizacion.

VIl. PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion se realizara en cinco fases:

- Fase I: Comprobacién de requisitos y documentacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Comité realizara la comprobacion
del cumplimiento por parte de las candidatas de los requisitos recogidos en la Base 1V,
y elaborara una lista, que sera publicada en la pagina web de la AACID, con las que
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hayan sido declaradas provisionalmente admitidas en el proceso selectivo, asi como con
aquellas otras que hayan sido declaradas provisionalmente excluidas, con indicacion de
las causas que han motivado su exclusién.

Contra estas listas las candidatas podran presentar, en el plazo de cinco dias
habiles, las reclamaciones que estimen oportunas, sin que en ningun caso sea admitida
documentacion que habiendo podido ser aportada por la candidata en el plazo de
presentacién de solicitudes no se hubiera hecho.

- Fase IlI: Valoracion de los méritos.

El Comité analizara la documentacion y los méritos alegados por cada una de las
candidatas y procedera a su valoracién conforme a la Base VIII.

El Comité publicara en la pagina web de la AACID una relaciéon que contendra la
valoracion provisional de los méritos de esta Fase, con indicacion de la puntuacion
obtenida en cada mérito y el total. Las candidatas dispondran de un plazo de cinco dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de dicha relacién para efectuar
las alegaciones pertinentes, sin que en ningun caso sea admitida documentacion que
habiendo podido ser aportada en el plazo de presentacion de solicitudes no se hubiera
hecho.

La valoracion de esta Fase supondra un maximo de 45 puntos.

El Comité de Seleccién determinara la puntuacién minima que en esta Fase deben
obtener las candidatas para superarla.

- Fase lll: Realizacién de una prueba técnica sobre el contenido funcional del puesto
de trabajo ofertado y de una prueba de competencias e inteligencia emocional.

Tras la valoracion de los méritos y finalizado el plazo de alegaciones, las 20
candidatas con mayor puntuacion seran convocadas para la realizacion de una prueba
técnica especifica relativa al contenido funcional del puesto y, asimismo, a una prueba de
competencias e inteligencia emocional.

La valoracion de esta Fase supondra un maximo de 45 puntos (35 puntos, la prueba
técnica; 10 puntos, la prueba de competencias e inteligencia emocional).

Una vez valoradas las pruebas técnicas realizadas por las candidatas, el Comité
publicara en la pagina web de la AACID una relacion que contendra la puntuacion
obtenida en esta Fase. Las candidatas dispondran de un plazo de cinco dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicaciéon de dicha relacion en la pagina web de la
AACID para efectuar las alegaciones pertinentes.

- Fase IV: Entrevista.

El Comité, finalizado el plazo de alegaciones referido a las puntuaciones obtenidas
en la Fase lll, hara publica en la pagina web de la AACID, la relacion de candidatas
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarla fijando la fecha y lugar de
realizacion de la Fase IV en llamamiento unico.

Solo seran convocadas a la entrevista, las 10 candidatas con mejores puntuaciones
(sumadas las puntuaciones obtenidas en las Fases Il y IlI).

El orden de actuacién de las candidatas en esta fase se iniciara alfabéticamente por
la primera de la letra A.

La valoracion de esta fase supondra un maximo de 10 puntos.

- Fase V: Calificacion Final del Proceso, acreditacion de requisitos y propuesta.

Finalizadas las Fases Il, lll y 1V, la Presidencia del Comité elevara a la Directora de la
AACID la relacién de candidatas que hayan superado el proceso selectivo, ordenados de
mayor a menor puntuacion, para que adopte la oportuna Resolucién.

La resolucion con las puntuaciones se publicard en la pagina web de la AACID,
disponiendo la primera candidata de dicha relacién, de un plazo de cinco dias habiles para
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la presentacién de la documentacién original acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria, asi como la documentacion original acreditativa de los méritos alegados.

La adjudicacion de la plaza a la candidata que supere el proceso selectivo se efectuara
por orden de prelacion de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

No podran formalizarse mayor numero de contratos que el de plaza convocada.

En orden a asegurar la cobertura del puesto y para cubrir posibles renuncias o
incidencias que puedan surgir una vez se haya comunicado la decisiéon a la persona
seleccionada, la lista publicada tendra la consideracion de lista de reserva y se respetara
el orden reflejado en la misma. En ningun caso la lista de reserva implicard una bolsa de
trabajo para puestos similares, y tendra vigencia uUnica y exclusivamente para la presente
convocatoria.

En el caso de que la candidata seleccionada no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, 0 no
supere el periodo de prueba, el puesto se adjudicara a la siguiente aspirante de la relacién
publicada, siguiendo el mismo orden de prelacién, sin que fuera necesario convocar y
realizar un nuevo proceso selectivo.

VIIl. VALORACION DE MERITOS, EVALUACION DE UNA PRUEBA TECNICA
ESPECIFICA, PONDERACION DE LAS COMPETENCIAS Y MOTIVACION.

Fase Il. Valoracién de méritos con la ponderacion de su consideracion (maximo 45
puntos).

En la Fase Il se valoraran la formacion y la experiencia relacionada con el puesto, que
habran de poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
con un maximo de 45 puntos, conforme al siguiente baremo:

No seran objeto de valoracioén los requisitos especificos exigidos para el puesto.

a) Formacioén. Se podra obtener una puntuacién maxima de hasta 20 puntos.

- Formacion en materias relacionadas directamente con el puesto (maximo 15
puntos):

- Segundo Grado o licenciatura: 3 puntos por cada uno.

- Diplomatura: 1,5 puntos por cada uno.

- Doctorado o Master oficial: 1,5 puntos por cada uno.

- Curso de experto o master propio: 0,75 puntos por cada uno.
- Cursos de 100 a 250 horas: 0,50 puntos por cada uno.

- Cursos de 50 a 100 horas: 0,25 puntos por cada uno.

- Formacién complementaria (maximo 5 puntos):

- Segundo Grado o licenciatura: 1,5 puntos por cada uno.

- Diplomatura: 0,75 puntos por cada uno.

- Doctorado o Master oficial: 0,75 puntos por cada uno.

- Curso de Experto o master propio: 0,50 puntos por cada uno.
- Cursos de 100 a 250 horas: 0,25 puntos por cada uno.

- Cursos de 50 a 100 horas: 0,15 puntos por cada uno.

b) Experiencia profesional en las tareas definidas en el contenido funcional y en el
perfil competencial del puesto descrito en la Base || de mas de cinco afios (maximo de 45
puntos):

- De 5 a 7 anos: 0,5 puntos por cada mes de trabajo completo de 30 dias.

- Mas de 7 afios: 0,75 puntos por cada mes de trabajo completo de 30 dias.

Fase lll. Evaluacion de la prueba técnica especifica sobre el contenido funcional del
puesto de trabajo (maximo 35 puntos) y de una prueba de competencias e inteligencia
emocional (10 puntos).

El Comité procedera a la correccion de la prueba técnica especifica realizada por
las candidatas estableciendo una calificacion de 0 a 35 puntos. Asimismo, calificara la
prueba de competencias e inteligencia emocional con una puntuacion del 0 al 10.

D D
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La calificacién resultante en esta Fase sera la suma de la puntuacion obtenida en
todas las pruebas (técnica y de competencias e inteligencia emocional).

Fase IV. Valoracion de competencias y motivacion. (maximo 10 puntos).

El Comité procedera a la valoracién de las competencias y la motivacion e interés de
las candidatas por ocupar el puesto, su capacidad de comunicacion y establecimiento
de relaciones interpersonales, mediante la realizacion de entrevistas individuales que
permitan al Comité evaluar su idoneidad para el puesto.

Solo seran convocadas a la entrevista las aspirantes que hubieran superado la Fase I.

La valoracion maxima en esta Fase sera de 10 puntos.

Fase V. Calificacién Final del Proceso Selectivo.
La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las Fases II, [l y IV.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1. La mayor puntuacién obtenida en la Fase lll.
2. La mayor puntuacion obtenida en la Fase Il.
3. La mayor puntuacion obtenida en el apartado de Experiencia profesional de la Fase |l
4. La mayor puntuacién obtenida en la prueba de conocimientos técnicos especificos
de la Fase Il

IX. NORMAS GENERALES Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

La participaciéon en la presente convocatoria implica la integra aceptacion de las
presentes bases.

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos, los datos facilitados
por las candidatas seran incorporados al Registro de Tratamiento de Datos de Caracter
Personal de la AACID, cuya finalidad es gestionar su participacion en este proceso de
seleccion. La negativa a facilitar sus datos personales determinara la imposibilidad de
participar en el mismo.

Todos los listados del proceso de seleccion seran publicados en la pagina web y/o
en la Intranet de la Agencia e incluiran o podran incluir los datos personales (DNI/NIE/
Pasaporte, nombre y apellidos).

Si la candidata lo desea, podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y
supresion, limitacion del tratamiento, oposicion, obtenciéon de confirmacién de uso, a la
portabilidad de los datos y a formular una reclamacién enviando un escrito a la AACID,
Avda. de la Palmera, nim. 24 (41012 Sevilla).
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 23 de julio de 2020, de la Universidad de Granada, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso en la Escala de Gestion Administrativa
de esta Universidad, por el sistema de promocién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y
publicados en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 147, de 28 de julio de
2011, y con el fin de atender las necesidades de personal funcionario de Administracién
y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi
como en los articulos 45, 162 y 164 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala de Gestion Administrativa de la
Universidad de Granada, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan proceso selectivo para cubrir 7 plazas de personal funcionario de la
Escala de Gestién Administrativa de la Universidad de Granada (Grupo A, Subgrupo A2)
por el sistema de promocién interna.

1.2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, se reserva un 7% de las plazas convocadas, una plaza, para el
acceso a las personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el
apartado 2 del articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social. En el supuesto de no ser estas cubiertas, se
acumularan a las restantes plazas convocadas.

1.3. Al presente proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica Andaluza; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre acceso
a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea; el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico de la administracién de la Junta de Andalucia de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea; Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la
Universidad de Granada, el Reglamento de Personal de Administraciéon y Servicios de la
Universidad de Granada (BOJA num. 116, de 4.10.1997 y BOJA num. 26, de 8.2.2017 )y
lo dispuesto en la presente convocatoria.
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1.4. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que se acompafia como
Anexo | a esta convocatoria.

1.5. El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion. La fase de
oposicién se desarrollara con las pruebas, puntuaciones y materias que se especifican
como Anexo Il de esta convocatoria.

1.6. La fase de concurso se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Anexo lll de la
presente convocatoria, con aplicacion del Baremo contenido en el mismo.

1.7. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente calendario: el
primer ejercicio se iniciara a partir del 15 de octubre de 2020. La fecha, hora y lugar del
mismo, se fijara en la resolucion del Rectorado en que se aprueben las listas de personas
admitidas y excluidas.

1.8. A efectos de los plazos contemplados en las bases 4.1 y 6.6 de esta resolucion,
el mes de agosto y el periodo de cierre de Semana Santa y Navidad establecido en el
calendario laboral del PAS de la Universidad de Granada seran considerados inhabiles.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan ser personal funcionario con
destino definitivo en la Universidad de Granada, que se encuentren en cualquier situacion
administrativa excepto suspension de funciones, y pertenecer a la Escala Administrativa de
la misma o a cuerpos y escalas de otra Administracién de dicha especialidad del Grupo C,
subgrupo C1, segun la equivalencia establecida en el apartado 2 de la Disposicion
Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer una antigiiedad de, al menos, 2 afios de servicio activo en el Grupo C,
subgrupo C1. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
en alguno de los Cuerpos o Escalas encuadradas en el subgrupo anteriormente citado
seran computables a efectos de antigliedad para participar por promocion interna en
estas pruebas selectivas.

c) Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como personal funcionario de la Escala de Gestion Administrativa de la Universidad de
Granada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar
electrénicamente su solicitud. Para ello, deberan inscribirse mediante el procedimiento
«Procesos selectivos de PAS: solicitud de admision» disponible en la sede electrénica de
la Universidad de Granada (https://sede.ugr.es). En la ficha del citado procedimiento se
indican las instrucciones a seguir para cumplimentar la solicitud de admision a procesos
selectivos.

3.2. La presentacion de solicitudes se hara en el plazo de los veinte dias naturales
siguientes a la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andaluciay.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad con grado reconocido igual o
superior al 33 por 100 que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de
reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el recuadro correspondiente de la
solicitud expresando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en el que esta adaptacion sea necesaria a fin de asegurar su
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participacion en el proceso en condiciones de igualdad, utilizando para ello el apartado
correspondiente de la solicitud. A tal fin, deberan aportar dictamen técnico facultativo
acerca de la procedencia de la adaptacion solicitada, emitido por el érgano técnico de
valoracidon que determin6 el grado de discapacidad, en el que conste expresamente
la adaptacion que corresponde al interesado en cada uno de los ejercicios segun sus
circunstancias personales. El Tribunal estudiara la propuesta del informe técnico y decidira
sobre su concesion, conforme a los criterios establecidos en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio.

3.4. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo solicitar su modificacién mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se
admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Rectora de la Universidad
de Granada dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de admitidos y excluidos
indicandose, en este Ultimo caso, las causas de exclusion, asi como el lugar, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio. En los mismos lugares antes sefialados se haran
publicas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

4.2. Las personas que figuren excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. En todo
caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién
en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no
figuran recogidas en la relacion de exclusiones, sino, ademas, que sus datos identificativos
constan en la pertinente relacion de personas admitidas. Las personas que dentro del
plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision quedaran definitivamente
excluidas de la participacién en el proceso selectivo.

Contra la exclusion definitiva de aspirantes podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que dicto el acto,
0 bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, segun disponen los articulos 8.3, 13 a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE num. 167, de 14 de julio
de 1998).

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas, conforme a lo dispuesto en el articulo 162.3 de
los Estatutos de la Universidad de Granada, estard compuesto por cinco miembros y
sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres. Sera nombrado por la Rectora, y se publicara junto con la lista de personas
admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Rectora de la Universidad de Granada, cuando concurran en ellos alguna de las causas
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a procesos
selectivos en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.
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El Presidente o Presidenta podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.
Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, si se hubiese producido y
prosperado un incidente de abstencidén o recusacion, la autoridad convocante publicara
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», resolucién por la que se nombra a
las nuevas personas que integran el Tribunal que habran de sustituir a las que hayan
perdido su condicidn por alguna de las causas previstas en la base anterior. No obstante,
si dicha abstencidén o recusacion se plantease después de pasados 15 dias desde la
publicaciéon del Tribunal a la que se hace referencia en la base 5.1 de esta convocatoria,
la composicion del nuevo Tribunal se publicard en el sitio web oficial del Servicio de
Personal de Administracion y Servicios http://serviciopas.ugr.es/

5.4. Previa convocatoria de la Presidenta o Presidente se constituira el Tribunal
con la asistencia de todos sus miembros. Las personas designadas como titulares que
no concurran al citado acto cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes.
Celebraran su sesion de constitucion con una antelacion minima de diez dias antes de la
celebracion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5. Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente/a y Secretario/a 0 en su caso, de quienes les suplan y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de especialistas para
el asesoramiento en la preparacion o desarrollo de las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichas personas, a prestar su colaboracién
en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores o asesoras debera
comunicarse a la Rectora de la Universidad a fin de que sea formulada la oportuna
Resolucién de nombramiento.

5.8. Igualmente, cuando por el numero de personas que soliciten participar en el
proceso selectivo se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal desarrollo
de los distintos ejercicios, el Tribunal podra designar personal colaborador.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulten
necesario, de forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de personas que participan en el proceso.
En este sentido se establecera, para las personas con discapacidad que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.3., las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion.

5.10. El Presidente o la Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios que forman parte de la fase de oposicién, sean valorados sin
que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios, Edificio Santa Lucia (c/ Santa
Lucia, num. 8), teléfono 958 241 000, extensiones 20571 y 20572. El Tribunal dispondra
que en dicha sede, al menos una persona, que podra pertenecer o no al Tribunal, atienda
cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso selectivo.
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5.12. El Tribunal que actue en este proceso selectivo percibira las indemnizaciones
por razén de servicio establecidas en las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la
Universidad de Granada vigentes.

5.13. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado el
proceso selectivo un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores y a las opositoras
para que acrediten su identidad mediante el documento que se haya consignado en la
solicitud de admisién al proceso selectivo.

6.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes en el ejercicio o los ejercicios
en que se requiera una actuacion individualizada, sera por orden alfabético, a partir del
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «M», segun Resolucién de 3 de
febrero de 2020, de la Direccidon General de Recursos Humanos y Funcion Publica (BOJA
nuam. 26, de 7 de febrero de 2020). En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «M», el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «N», y asi sucesivamente.

6.3. Las personas participantes en el proceso seran convocadas para cada ejercicio
en llamamiento unico, siendo excluidas de la oposicidon aquellas personas que no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas deberan hacerse publicos por el Tribunal en el sitio
web oficial del Servicio de Personal de Administracién y Servicios

http://serviciopas.ugr.es/

y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacion del comienzo de las mismas.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera proponer su exclusion
a la Rectora de la Universidad de Granada, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la exclusién, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la
Rectora o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo.

6.6. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba (publicacion de la lista definitiva
de opositores que han superado el ejercicio o prueba) hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

7. Listas de personas seleccionadas.

71. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica en el sitio web oficial del Servicio de Personal de Administracion y Servicios

http://serviciopas.ugr.es/

y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, las listas con las puntuaciones
correspondientes de quienes han superado el ejercicio.

7.2. Concluida la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacién provisional de
aspirantes que han aprobado los ejercicios por cada uno de los cupos, disponiendo un
plazo de, al menos, 3 dias habiles, para posibles reclamaciones.

7.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas éstas, si las hubiere, el Tribunal
publicara la relacién definitiva de aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. Las
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personas aspirantes que no se hallen incluidas en tal relacion tendran la consideracién de
no aptas a todos los efectos, siendo eliminadas del proceso selectivo.

7.4. Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran
de un plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de publicacién
de la listas de personas aprobadas de la fase de oposicion, para presentar a través del
procedimiento electrénico «Procesos selectivos de PAS: entrega de méritos (Fase de
concurso)» disponible en la sede electrénica de la Universidad de Granada (https://sede.
ugr.es/sede), la justificacion documental de los méritos que quieran hacer valer en la fase
de concurso o, en su defecto, solicitud expresa para que se computen los méritos que
ya figuren en su expediente en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios.
Los méritos no justificados, en el plazo establecido al efecto y mediante alguno de los
procedimientos establecidos en el parrafo anterior no podran ser valorados en la fase de
concurso.

7.5. El Tribunal calificador publicara en el en sitio web oficial del Servicio de Personal de
Administracion y Servicios http://serviciopas.ugr.es/, la relaciéon que contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuaciéon obtenida
en cada mérito y la total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles, a contar a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion para efectuar
las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion con la
valoracion definitiva de la fase de concurso.

7.6. Concluidas ambas fases, el Tribunal hara publica, para cada uno de los cupos,
la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso a las plazas
convocadas por orden de puntuacion alcanzada. En la citada relacién se expresara la
puntuacién obtenida en la fase de oposicion, desglosando esta Ultima para cada uno de
los ejercicios celebrados y en la fase de concurso. Dichas relaciones seran elevadas a
la Rectora de la Universidad de Granada, remitiéndose para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. El nUmero de personas que superen el proceso selectivo
no podra ser superior al de plazas convocadas siendo nula de pleno derecho cualquier
actuacion en sentido contrario.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publicacion de las relaciones
de personas aprobadas a que se refiere la base anterior, las personas aspirantes que
figuren en las mismas, deberan presentar aquellos documentos que acrediten las
condiciones y requisitos exigidos para el acceso a la Escala de Gestiéon Administrativa
de la Universidad de Granada, a excepciéon de aquellos que obren ya en poder de la
Universidad de Granada, como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior
nombramiento como funcionario de carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacién o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido.

8.3. Alas personas aspirantes aprobadas se les podra adjudicar como primer destino el
mismo puesto de trabajo que vinieran ocupando con caracter definitivo como funcionarios
de carrera del Cuerpo o Escala desde el que acceden, siempre que dicho puesto se
encuentre dentro del intervalo de niveles correspondientes a su Grupo A, Subgrupo A2.

8.4. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal calificador, se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante resolucidon que se
publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

8.5. La toma de posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia».
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9. Norma final.

9.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso
selectivo, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones
que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla
facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases,
asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

9.2. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud del art. 84
del Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el
plazo de dos meses a partir de la publicacion de esta resolucién, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

9.3. Las personas que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento
podran interponer recurso de alzada contra los actos del Tribunal calificador ante la
Rectora de la Universidad, en los términos previstos en los articulos 121 y concordantes
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

9.4. Asimismo, la Rectora de la Universidad de Granada podra, en su caso, proceder
a la revisién de los Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
el articulo 85 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

Granada, 23 de julio de 2020.- La Rectora, Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO |
PROGRAMA

Bloque 1. Ordenamiento Juridico

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo
Preliminar Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico, Titulo 11l Relaciones interadministrativas.

3. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno: Titulo Preliminar, Titulo I: Transparencia de la actividad publica, Titulo II:
Buen Gobierno.

4. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Titulo | Disposiciones generales, Titulo Il Principios
de la proteccion de datos, Titulo Il Derechos de las personas. Titulo V. Responsable
y encargado del tratamiento: Capitulo |. Disposiciones generales. Medidas de
responsabilidad activa. Capitulo 1l. Encargado del tratamiento. Capitulo lll. Delegado de
proteccién de datos.

5. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades.
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7. Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Granada. Delegacion de competencias en la Universidad de Granada.

Bloque 2. Gestion Académica

8. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales.

9. Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica
de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.
Resolucion de 7 de enero de 2020, de la Direccion General de Universidades, por la
que se hace publico el Acuerdo de 13 de diciembre de 2019, de la Comision del Distrito
Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento de admisién
para el curso 2020-2021, en los estudios universitarios de Grado. Resoluciéon de 13 de
marzo de 2020, de la Subsecretaria, por la que se publica la Resolucién de 10 de marzo
de 2020, conjunta de la Secretaria de Estado de Educacién y la Secretaria General de
Universidades, por la que se establecen las adaptaciones de la evaluacion de Bachillerato
para el acceso a la Universidad a las necesidades y situacion de los centros espafioles
situados en el exterior del territorio nacional, los programas educativos en el exterior, los
programas internacionales, el alumnado procedente de sistemas educativos extranjeros
y las ensefianzas a distancia, en el curso 2019-2020. Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de
diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién del calendario de implantacién de la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

10. Resolucion de 2 de julio de 2020 de la Rectora de la Universidad de Granada por
la que se dictan normas para la formalizacién de la matricula correspondiente al curso
académico 2020-2021 (BOUGR num. 157, de 6 de julio de 2020).

11. Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado
y Master universitario en la Universidad de Granada (aprobadas en sesion del Pleno del
Consejo Social celebrada el 28 de junio de 2016) (Modificadas en la sesion del Pleno del
Consejo Social celebrada el 28 de junio de 2018. BOUGR n° 133 de 6 de julio de 2018).

12. Reglamento sobre traslados y de admisién por haber superado estudios
universitarios extranjeros no homologados, en las ensefianzas de Grado (aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion del dia 27 de Septiembre
de 2011).

13. Normativa para la creaciéon, modificacion, suspensién temporal o definitiva
y gestion de titulos de Grado en la Universidad de Granada. Texto consolidado de la
Normativa para la creacion, modificacion, suspensién temporal o definitiva y gestion de
titulos de Grado en la Universidad de Granada (aprobada en sesidén extraordinaria de
Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015 (BOUGR num. 96, de 28 de mayo de 2015)
y modificada en sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019
(BOUGR num. 148, de 31 de octubre de 2019).

14. Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Normativa de evaluacién y de
calificaciéon de los estudiantes de la Universidad de Granada (Texto consolidado de la
Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013 y sus
modificaciones).

15. Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales. Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece
el procedimiento para la expedicidon por las universidades del Suplemento Europeo al
Titulo. Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos de
expedicién del Suplemento Europeo a los titulos regulados en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece |la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales y se modifica el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece
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el Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacién Superior. Instruccion 1/2016 de
la Secretaria General de la Universidad de Granada, de 7 de julio de 2016, relativa al
procedimiento para la emision del Suplemento Europeo al Titulo en la Universidad de
Granada.

16. Normativa reguladora de los estudios de master universitario en la Universidad de
Granada (aprobado en la sesién extraordinaria de Consejo de Gobierno de 18 de mayo
de 2015). Resolucion de 7 de enero de 2020, de la Direccion General de Universidades,
por la que se hace publico el Acuerdo de la Comisién del Distrito Unico Universitario
de Andalucia por el que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres
universitarios que se impartan en el curso 2020-2021.

17. Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado. Texto refundido de las normas reguladoras de las ensefianzas
oficiales de doctorado y del titulo de Doctor por la Universidad de Granada (aprobadas en
Consejo de Gobierno de 2 de mayo de 2012 y modificadas en Consejo de Gobierno de 30
de octubre de 2013). Reglamento para la concesion del titulo de Doctor «Honoris Causa»
por la Universidad de Granada (aprobado en Consejo de Gobierno de 7 de febrero de
2013).

18. Reglamento de la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de
Estudiantes (Aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 26 de junio
de 2019). Convocatoria SICUE de la Universidad de Granada para el curso 2020/21.
Resolucion de 1 de junio de 2020 del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad
de la Universidad de Granada, por la que se fijan los nuevos plazos administrativos
del procedimiento SICUE, que habian estado suspendidos por la aplicacién del R.D.
463/2020.

19. Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se establece el régimen
de las becas y ayudas al estudio personalizadas. Becas y ayudas al estudio de caracter
general del Plan Propio de la Universidad de Granada curso académico 2020-2021.

Bloque 3. Régimen econdmico y financiero

20. Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia: Titulo Il
del Presupuesto: Capitulo | Contenido y aprobacion, Capitulo Il Los créditos y sus
modificaciones, Capitulo Ill Ejecucién y liquidacion; Titulo V Del control interno y de la
contabilidad publica.

21. Resolucion de 19 de diciembre de 2019, de la Universidad de Granada, por
la que se acuerda la publicacién del Presupuesto de la misma para el ejercicio 2020,
una vez aprobado por el Consejo Social. Normas para la Liquidacion y Tramitacion de
Indemnizaciones por Razén de Servicio, Indemnizaciones de Gastos por Desplazamientos
y Estancia de Personal Externo. Normas de gestién patrimonial ejercicio 2020.

22. Decreto 500/2019, de 26 de junio, por el que se determinan los precios publicos,
para el curso 2019/2020, de las Universidades Publicas de Andalucia por la prestacién de
servicios académicos y administrativos.

23. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones: Titulo Preliminar
Disposiciones generales; Titulo | Los procedimientos de concesion y gestién de las
subvenciones; Titulo Il El reintegro de las subvenciones.

24. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Titulo Preliminar
Disposiciones generales. Libro Primero Configuracion general de la contratacion del
sector publico y elementos estructurales de los contratos. Libro Segundo De los contratos
de las administraciones publicas: Titulo | Disposiciones generales. Titulo Il De los distintos
tipos de contratos de las administraciones publicas: Capitulo | Del contrato de obras.
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Capitulo IV Del contrato de suministro. Capitulo V Del contrato de servicios. Disposiciones
adicionales primera, quinta, sexta y duodécima.
25. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Bloque 4. Recursos Humanos y organizacion

26. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

27. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia.

28. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas. Real Decreto 598/1985, de 30 de abiril,
sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

29. Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Estado.

30. Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

31. Acuerdos de Homologacién del Personal de Administracion y Servicios de
las Universidades Publicas Andaluzas: Acuerdo entre la Consejeria de Educacion vy
Ciencia, las Universidades andaluzas y las organizaciones sindicales firmantes, sobre
determinadas medidas en relacion con el personal de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de 24 de septiembre
de 2003:

Acuerdo para la homologacion del PAS funcionario de las Universidades Publicas
Andaluzas.

Acuerdo para la percepcion del complemento de homologacion del PAS delas
Universidades Publicas Andaluzas.

Acuerdo sobre nuevo complemento de productividad y mejora de la gestion y los
servicios para el PAS de las Universidades Publicas Andaluzas.

Acuerdo de las Universidades Publicas de Andalucia en relacién con la homologacion
de la Accion Social de sus empleados.

Acuerdo en materia de jornadas, vacaciones, permisos y licencias del PAS funcionario
de las Universidades Publicas Andaluzas.

Acuerdo en materia de Prevencién de Riesgos Laborales y salud Laboral del PAS
funcionario de las Universidades Publicas Andaluzas.

32. Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado universitario.
Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario.
Normativa reguladora del Profesorado Emérito en la Universidad de Granada (aprobada
en Consejo de Gobierno en su sesion extraordinaria de 21 de julio de 2016).

33. Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditaciéon
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios. Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

34. | Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

35. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Titulo | Normas generales del sistema
de la Seguridad Social y Titulo Il Régimen General de la Seguridad Social.

36. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Prevencion
de riesgos laborales en la UGR: Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. Manual del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral (aprobado en la sesién del Consejo de
Gobierno de 31 de enero de 2017)
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37. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo | El principio de igualdad y
la tutela contra la discriminacion, Titulo |l Politicas publicas para la igualdad, Titulo 1V
El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades y Titulo V: Capitulo 1 Criterios de
actuacion de las Administraciones publicas. Protocolo de la Universidad de Granada para
la prevencion y respuesta ante el acoso (aprobado en la sesidn ordinaria del Consejo de
Gobierno de 26 de octubre de 2016).

(La normativa exigible seran las versiones vigentes o disposiciones que la sustituyan,
a fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes de participacion en el
proceso selectivo)

ANEXO I
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase de concurso. Los puntos de
la fase de concurso no podran aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase de oposicion.

La fase de oposicion estara formada por dos ejercicios eliminatorios que se
desarrollaran en dos sesiones.

Realizado el primer ejercicio, el Tribunal publicara la lista de calificaciones de las
personas aspirantes que lo hayan superado, y concedera un plazo de 3 dias habiles para
posibles reclamaciones.

Transcurrido este plazo de reclamaciones, el Tribunal elevara a definitivas las listas de
personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio y procedera a la realizacion
del segundo ejercicio solo para aquellas personas que lo hayan superado.

El segundo ejercicio debera realizarse en el plazo maximo de 14 dias naturales
desde la total conclusion del primer ejercicio. Igualmente, corregido el segundo
ejercicio, el Tribunal publicara la lista de calificaciones de las personas aspirantes que
lo hayan superado, y concedera un plazo de 3 dias habiles para posibles reclamaciones.
Transcurrido este plazo, el Tribunal elevara a definitivas las listas de personas aspirantes
que han superado la fase de oposicion.

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar un cuestionario
de 100 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las que solo una seré correcta, basado
en el programa que figura como Anexo | de esta convocatoria. Para la realizacion de este
ejercicio las personas aspirantes dispondran de 100 minutos.

La calificacibn maxima de este primer ejercicio sera de 15 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 7,5 puntos para superarlo. El calculo de la calificacion se realizara
de acuerdo con lo establecido en la siguiente formula:

/ LY
{ RC —=RI\
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L= gy e i
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% J
C = Calificacion.
RC = Num. de respuestas correctas.
RI = Num. de respuestas incorrectas.
NT = Num. total de preguntas validas.
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Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en la realizacién de tres
informes sobre supuestos practicos (1 de cada uno de los 3 bloques elegidos entre los
establecidos en el programa que figura como Anexo 1), de entre los ocho propuestos
por el Tribunal (2 de cada uno de los bloques). Para la realizacion de esta prueba las
personas aspirantes dispondran de 4 horas.

Las personas aspirantes podran utilizar el material de soporte documental o legal
que consideren oportuno. El ejercicio se realizara en formato electrénico (editor de texto
Word de Office o Writer de OpenOffice). A tales efectos, el Tribunal dispondra aulas de
informatica sin acceso a Internet ni a correo electrénico y las medidas necesarias para
garantizar el anonimato en la correccién de este ejercicio.

Junto con la convocatoria para la realizacion de este ejercicio, el Tribunal hara publicos
los criterios de correccion. La calificacion maxima de este segundo ejercicio sera de 15
puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 7,5 puntos para superarlo.

ANEXO Il
FASE DE CONCURSO Y BAREMO

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran
en esta fase aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos, sera requisito necesario que las personas
aspirantes aporten la justificacién documental de los méritos que quieran hacer valer en
la fase de concurso de acuerdo con lo establecido en la base 7.4.

La valoracion de los méritos de la fase de concurso se realizara de la siguiente
forma:

a) Antigliedad: La antigiiedad como personal funcionario se valorara hasta un maximo
de 10 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha
de publicacion de esta convocatoria, con arreglo al siguiente baremo:

- Servicios prestados como personal funcionario del grupo A, subgrupo A2 o grupo C,
subgrupo C1, en Universidades Publicas de Andalucia: 0,60/365 puntos por dia.

- Servicios prestados como personal funcionario del grupo A, subgrupo A2 o grupo C,
subgrupo C1, en otras Administraciones Publicas: 0,30/365 puntos por dia.

- Servicios prestados como personal funcionario del grupo C, subgrupo C2, en
Universidades Publicas de Andalucia: 0,30/365 puntos por dia.

- Servicios prestados como personal funcionario del grupo C, subgrupo C2, en otras
Administraciones Publicas: 0,15/365 puntos por dia.

b) Grado Personal Consolidado: Se valorara el grado personal consolidado al dia de
publicacién de esta convocatoria, asignandose las siguientes puntuaciones:

- Grado 16 o menor: 5 puntos.

- Grado 17: 5,5 puntos.

- Grado 18: 6 puntos.

- Grado 19: 6,5 puntos.

- Grado 20: 7 puntos.

- Grado 21: 7,5 puntos.

- Grado 22: 8 puntos.

c¢) Titulacion: Se valorara la maxima titulacion que posea la persona concursante de
acuerdo con el siguiente baremo:

- Grado: 0,25 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero: 0,50 puntos.

- Titulo de Master Oficial: 0,75 puntos.

- Doctor: 1,00 punto.
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Para establecer el orden definitivo de las personas aspirantes aprobadas la calificacion
final del proceso selectivo se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la de concurso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicidon. Si persistiese el empate, se resolvera atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso y, de no resolverse, a la mayor
antigiiedad en la Universidad de Granada.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 23 de julio de 2020, de la Universidad de Granada, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso en la Escala Técnica de Administracién
de esta Universidad, por el sistema de promocién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y
publicados en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 147, de 28 de julio de
2011, y con el fin de atender las necesidades de personal funcionario de Administracién
y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi
como en los articulos 45, 162 y 164 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala Técnica de Administracion de la
Universidad de Granada, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 7 plazas de personal funcionario de la
Escala Técnica de Administracion de la Universidad de Granada (Grupo A, Subgrupo A1)
por el sistema de promocién interna.

1.2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, se reserva un 7% de las plazas convocadas, 1 plaza, para el
acceso a las personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el
apartado 2 del articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social. En el supuesto de no ser estas cubiertas, se
acumularan a las restantes plazas convocadas.

1.3. Al presente proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica Andaluza; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre acceso
a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea; el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico de la administracién de la Junta de Andalucia de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea; Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la
Universidad de Granada, el Reglamento de Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Granada (BOJA nim. 116 de 4.10.1997 y BOJA num. 26, de 8.2.2017) y lo
dispuesto en la presente convocatoria.
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1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se acompafia como
Anexo | a esta convocatoria.

1.5. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion. La fase de oposicion
se desarrollara con las pruebas, puntuaciones y materias que se especifican como Anexo
de esta convocatoria.

1.6. La fase de concurso se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Anexo lll de la
presente convocatoria, con aplicacion del baremo contenido en el mismo.

1.7. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente calendario: el
primer ejercicio se iniciara a partir del 15 de octubre de 2020. La fecha, hora y lugar del
mismo, se fijara en la resolucion del Rectorado en que se aprueben las listas de personas
admitidas y excluidas.

1.8. A efectos de los plazos contemplados en las bases 4.1 y 6.6 de esta convocatoria,
el mes de agosto y el periodo de cierre de Semana Santa y Navidad establecido en el
calendario laboral del PAS de la Universidad de Granada seran considerados inhabiles.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan ser funcionarios con
destino definitivo en la Universidad de Granada, que se encuentren en cualquier
situacion administrativa excepto suspension de funciones, y pertenecer a la Escala de
Gestion Administrativa de la misma o a cuerpos y escalas de otra Administracion de
dicha especialidad del Grupo A, subgrupo A2, segun la equivalencia establecida en el
apartado 2 de la Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer una antigiiedad de, al menos, 2 afios de servicio activo en el Grupo A,
Subgrupo A2. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
en alguno de los Cuerpos o Escalas encuadradas en el subgrupo anteriormente citado
seran computables a efectos de antigliedad para participar por promocion interna en este
proceso selectivo.

c) Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como personal funcionario de la Escala Técnica de Administracion de la Universidad de
Granada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar
electronicamente su solicitud. Para ello, deberan inscribirse mediante el procedimiento
«Procesos selectivos de PAS: solicitud de admision» disponible en la sede electrénica de
la Universidad de Granada (https://sede.ugr.es). En la ficha del citado procedimiento se
indican las instrucciones a seguir para cumplimentar la solicitud de admision a procesos
selectivos.

3.2. La presentacion de solicitudes se hara en el plazo de los veinte dias naturales
siguientes a la publicacidon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad y grado reconocido por minusvalia
igual o superior al 33% que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de
reserva de discapacitados, deberan indicar tal condicion en el recuadro correspondiente
de la solicitud y expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
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para la realizacién del ejercicio en el que esta adaptacion sea necesaria, utilizando
para ello el apartado correspondiente de la solicitud. A tal fin, deberan aportar dictamen
técnico facultativo acerca de la procedencia de la adaptacion solicitada, emitido por el
organo técnico de valoracion que determiné el grado de discapacidad, en el que conste
expresamente la adaptacion que corresponde al interesado en cada uno de los ejercicios
segun sus circunstancias personales. El Tribunal estudiara la propuesta del informe
técnico y decidira sobre su concesion, conforme a los criterios establecidos en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio.

3.4. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Rectora de la Universidad
de Granada dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de admitidos y excluidos
indicandose, en este Ultimo caso, las causas de exclusion, asi como el lugar, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio. En los mismos lugares antes sefialados se haran
publicas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

4.2. Las personas que figuren excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. En todo
caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién
en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no
figuran recogidas en la relacion de exclusiones, sino, ademas, que sus datos identificativos
constan en la pertinente relacion de personas admitidas. Las personas que dentro del
plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision quedaran definitivamente
excluidas de la participacién en el proceso selectivo.

Contra la exclusion definitiva de aspirantes podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que dicto el acto,
0 bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, segun disponen los articulos 8.3, 13.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE num. 167, de 14 de julio
de 1998).

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de este proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 162.3
de los Estatutos de la Universidad de Granada, estara compuesto por cinco miembros y
sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres. Sera nombrado por la Rectora, y se publicara junto con la lista de personas
admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Rectora de la Universidad de Granada, cuando concurran en ellos alguna de las causas
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a procesos
selectivos en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.
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El Presidente o Presidenta podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.
Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, si se hubiese producido y
prosperado un incidente de abstencién o recusacion, la autoridad convocante publicara
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», resolucién por la que se nombra a
las nuevas personas que integran el Tribunal que habran de sustituir a las que hayan
perdido su condicidn por alguna de las causas previstas en la base anterior. No obstante,
si dicha abstencidén o recusacion se plantease después de pasados 15 dias desde la
publicaciéon del Tribunal a la que se hace referencia en la base 5.1 de esta convocatoria,
la composicion del nuevo Tribunal se publicard en el sitio web oficial del Servicio de
Personal de Administracion y Servicios http://serviciopas.ugr.es/.

5.4. Previa convocatoria del Presidente o Presidenta se constituira el Tribunal con
la asistencia de todos sus miembros. Las personas designadas como titulares que no
concurran al citado acto cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes.
Celebraran su sesion de constitucion con una antelacion minima de diez dias antes de la
celebracion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5. Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente/a y Secretario/a 0 en su caso, de quienes les suplan y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.6. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de especialistas para
el asesoramiento en la preparacion o desarrollo de las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichas personas, a prestar su colaboracién
en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores o asesoras debera
comunicarse a la Rectora de la Universidad a fin de que sea formulada la oportuna
Resolucién de nombramiento.

5.8. Igualmente, cuando por el numero de personas que soliciten participar en el
proceso selectivo se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal desarrollo
de los distintos ejercicios, el Tribunal podréa designar personal colaborador.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulten
necesario, de forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de personas que participan en el proceso.
En este sentido se establecera, para las personas con discapacidad que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion.

5.10. El Presidente o la Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios que forman parte de la fase de oposicién, sean valorados sin
que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios, Edificio Santa Lucia (C/ Santa
Lucia, num. 8), teléfono 958 241 000, extensiones 20571 y 20573. El Tribunal dispondra
que en dicha sede, al menos una persona, que podra pertenecer o no al Tribunal, atienda
cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso selectivo.
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5.12. El Tribunal que actue en este proceso selectivo percibira las indemnizaciones
por razén de servicio establecidas en las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la
Universidad de Granada vigentes.

5.13. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado el
proceso selectivo un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores y a las opositoras
para que acrediten su identidad mediante el documento que se haya consignado en la
solicitud de admisién al proceso selectivo.

6.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes en el ejercicio o los ejercicios
en que se requiera una actuacion individualizada, sera por orden alfabético, a partir del
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «M», segun Resolucién de 3 de
febrero de 2020, de la Direccidon General de Recursos Humanos y Funcion Publica (BOJA
nuam. 26, de 7 de febrero de 2020). En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «M», el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «N», y asi sucesivamente.

6.3. Las personas participantes en el proceso seran convocadas para cada ejercicio
en llamamiento unico, siendo excluidas de la oposicidon aquellas personas que no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas deberan hacerse publicos por el Tribunal en el sitio
web oficial del Servicio de Personal de Administracién y Servicios

http://serviciopas.ugr.es/

y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacion del comienzo de las mismas.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera proponer su exclusion
a la Rectora de la Universidad de Granada, comunicandole asimismo las inexactitudes
o falsedades formuladas en la solicitud de admision al proceso selectivo, a los efectos
procedentes.

Contra la exclusién, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la
Rectora o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo.

6.6. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba (publicacion de la lista definitiva
de opositores que han superado el ejercicio o prueba) hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

7. Listas de aprobados y aprobadas.

71. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica en el sitio web oficial del Servicio de Personal de Administracion y Servicios

http://serviciopas.ugr.es/

y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, las listas con las puntuaciones
correspondientes de quienes han superado el ejercicio.

7.2. Concluida la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacién provisional de
aspirantes que han aprobado los ejercicios por cada uno de los cupos, disponiendo un
plazo de, al menos, 3 dias habiles, para posibles reclamaciones.

7.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas éstas, si las hubiere, el Tribunal
publicara la relacién definitiva de aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. Las
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personas aspirantes que no se hallen incluidas en tal relacion tendran la consideracién de
no aptas a todos los efectos, siendo eliminadas del proceso selectivo.

7.4. Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran
de un plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de publicacién
de la listas de personas aprobadas de la fase de oposicion, para presentar a través del
procedimiento electronico «Procesos selectivos de PAS: entrega de méritos (Fase de
concurso)» disponible en la sede electronica de la Universidad de Granada

(https://sede.ugr.es/sede),

la justificacién documental de los méritos que quieran hacer valer en la fase de
concurso o, en su defecto, solicitud expresa para que se computen los méritos que
ya figuren en su expediente en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios.
Los méritos no justificados, en el plazo establecido al efecto y mediante alguno de los
procedimientos establecidos en el parrafo anterior no podran ser valorados en la fase de
concurso.

7.5. El Tribunal calificador publicara en el en sitio web oficial del Servicio de Personal
de Administracion y Servicios http://serviciopas.ugr.es/ la relacion que contenga la
valoracién provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacion
obtenida en cada mérito y la total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién
para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la
relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

7.6. Concluidas ambas fases, el Tribunal hara publica, para cada uno de los cupos,
la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso a las plazas
convocadas por orden de puntuacidn alcanzada. En la citada relacion se expresara la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién, desglosando esta ultima para cada uno de
los ejercicios celebrados y en la fase de concurso. Dichas relaciones seran elevadas a
la Rectora de la Universidad de Granada, remitiéndose para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. El nUmero de personas que superen el proceso selectivo
no podra ser superior al de plazas convocadas siendo nula de pleno derecho cualquier
actuacion en sentido contrario.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publicacion de las relaciones
de personas aprobadas a que se refiere la base anterior, las personas aspirantes que
figuren en las mismas, deberan presentar aquellos documentos que acrediten las
condiciones y requisitos exigidos para el acceso a la Escala Técnica de la Universidad de
Granada, a excepcion de aquellos que obren ya en poder de la Universidad de Granada,
como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior nombramiento como
funcionario de carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacién o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefalados, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido.

8.3. A las personas aprobadas se les podra adjudicar como primer destino el mismo
puesto de trabajo que vinieran ocupando con caracter definitivo como funcionarios
de carrera del Cuerpo o Escala desde el que acceden, siempre que dicho puesto se
encuentre dentro del intervalo de niveles correspondientes a su Grupo A, Subgrupo Af.

8.4. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal calificador, se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante resolucidon que se
publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».
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8.5. La toma de posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia».

9. Norma final.

9.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso
selectivo, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones
que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla
facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases,
asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

9.2. Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa en virtud del art. 84
del Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andaluciay, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. o interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el
plazo de dos meses a partir de la publicacién de esta resoluciéon, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso-administrativa.

9.3. Las personas que tengan la consideracién de interesadas en el procedimiento
podran interponer recurso de alzada contra los actos del Tribunal calificador ante la
Rectora de la Universidad, en los términos previstos en los articulos 121 y concordantes
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

9.4. Asimismo, la Rectora de la Universidad de Granada podra, en su caso, proceder
a la revision de los acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
el articulo 85 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

Granada, 23 de julio de 2020.- La Rectora. Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO |

PROGRAMA

Bloque 1. Ordenamiento Juridico.

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo
Preliminar Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico, Titulo Il Relaciones interadministrativas.

3. Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa: Titulo | Del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, Titulo Il Las
partes, Titulo Ill Objeto del recurso contencioso-administrativo, Titulo IV Procedimiento
contencioso-administrativo: Capitulos | Procedimiento en primera o Unica instancia y
Capitulo Il Procedimiento abreviado.

4. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno: Titulo Preliminar, Titulo I: Transparencia de la actividad publica, Titulo I1:
Buen Gobierno. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
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5. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Titulo | Disposiciones generales, Titulo Il Principios
de la proteccion de datos, Titulo Ill Derechos de las personas. Titulo V. Responsable
y encargado del tratamiento: Capitulo |. Disposiciones generales. Medidas de
responsabilidad activa. Capitulo Il. Encargado del tratamiento. Capitulo Ill. Delegado de
proteccion de datos.

6. Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.

7. Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional
de Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electrénica. Resolucion de 20 de
marzo de 2017 del Rectorado de la Universidad de Granada por la que se aprueba la
modificacion de la Politica de Seguridad de la Informacion de la Universidad de Granada.

8. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

9. Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades.

10. Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Granada. Delegacion de competencias en la Universidad de Granada.

11. Reglamento Electoral General de la Universidad de Granada. Texto consolidado
del Reglamento Electoral de la Universidad de Granada aprobado en sesion extraordinaria
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada celebrada el 20 de febrero de
2012 (BOUGR num. 54, de 22 de febrero de 2012) y modificado por acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada celebrado en sesién extraordinaria de 22 de
marzo de 2019 (BOUGR num. 141, de 2 de abril de 2019).

Bloque 2. Gestion académica.

12. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales.

13. Normativa para la creacion, modificacion, suspensién temporal o definitiva
y gestion de titulos de Grado en la Universidad de Granada. Texto consolidado de la
Normativa para la creacién, modificacion, suspension temporal o definitiva y gestiéon de
titulos de Grado en la Universidad de Granada (aprobada en sesion extraordinaria de
Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015 (BOUGR num. 96, de 28 de mayo de 2015)
y modificada en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019
(BOUGR num. 148, de 31 de octubre de 2019).

14. Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica
de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.
Resolucion de 7 de enero de 2020, de la Direccion General de Universidades, por la
que se hace publico el Acuerdo de 13 de diciembre de 2019, de la Comision del Distrito
Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento de admisién
para el curso 2020-2021, en los estudios universitarios de Grado. Resolucién de 13 de
marzo de 2020, de la Subsecretaria, por la que se publica la Resolucién de 10 de marzo
de 2020, conjunta de la Secretaria de Estado de Educacion y la Secretaria General de
Universidades, por la que se establecen las adaptaciones de la evaluacion de Bachillerato
para el acceso a la Universidad a las necesidades y situacion de los centros espafioles
situados en el exterior del territorio nacional, los programas educativos en el exterior, los
programas internacionales, el alumnado procedente de sistemas educativos extranjeros
y las ensefanzas a distancia, en el curso 2019-2020 Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de
diciembre, de medidas urgentes para la ampliaciéon del calendario de implantacion de la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

15. Resolucion de 2 de julio de 2020 de la Rectora de la Universidad de Granada por
la que se dictan normas para la formalizacién de la matricula correspondiente al curso
académico 2020-2021 (BOUGR num. 157 de 6 de julio de 2020).

16. Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado
y Master universitario en la Universidad de Granada (aprobadas en sesién del Pleno del
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Consejo Social celebrada el 28 de junio de 2016) (Modificadas en la sesién del Pleno
del Consejo Social celebrada el 28 de junio de 2018. BOUGR num. 133 de 6 de julio de
2018).

17. Reglamento sobre traslados y de admision por haber superado estudios
universitarios extranjeros no homologados, en las ensefianzas de Grado (aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en su sesion del dia 27 de Septiembre
de 2011).

18. Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Normativa de evaluaciéon y de
calificaciéon de los estudiantes de la Universidad de Granada (Texto consolidado de la
Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013 y sus
modificaciones).

19. Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales. Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece
el procedimiento para la expedicidon por las universidades del Suplemento Europeo al
Titulo. Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos de
expedicién del Suplemento Europeo a los titulos regulados en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales y se modifica el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece
el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior. Instruccion 1/2016 de
la Secretaria General de la Universidad de Granada, de 7 de julio de 2016, relativa al
procedimiento para la emision del Suplemento Europeo al Titulo en la Universidad de
Granada.

20. Normativa reguladora de los estudios de master universitario en la Universidad de
Granada (aprobado en la sesién extraordinaria de Consejo de Gobierno de 18 de mayo
de 2015). Resolucion de 7 de enero de 2020, de la Direccion General de Universidades,
por la que se hace publico el Acuerdo de la Comisién del Distrito Unico Universitario
de Andalucia por el que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres
universitarios que se impartan en el curso 2020-2021.

21. Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado. Texto refundido de las normas reguladoras de las ensefianzas
oficiales de doctorado y del titulo de Doctor por la Universidad de Granada (aprobadas en
Consejo de Gobierno de 2 de mayo de 2012 y modificadas en Consejo de Gobierno de 30
de octubre de 2013). Reglamento para la concesion del titulo de Doctor «Honoris Causa»
por la Universidad de Granada (aprobado en Consejo de Gobierno de 7 de febrero de
2013).

22. Reglamento de la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de
Estudiantes (Aprobado en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 26 de junio
de 2019). Convocatoria SICUE de la Universidad de Granada para el curso 2020/21.
Resolucién de 1 de junio de 2020 del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad
de la Universidad de Granada, por la que se fijan los nuevos plazos administrativos
del procedimiento SICUE, que habian estado suspendidos por la aplicaciéon del RD
463/2020.

23. Normativa reguladora de las Ensefianzas Propias de la Universidad de Granada
(modificacion aprobada en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 19 de julio de
2013).

24. Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se establece el régimen
de las becas y ayudas al estudio personalizadas. Becas y ayudas al estudio de caracter
general del Plan Propio de la Universidad de Granada curso académico 2020-2021.
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Bloque 3. Régimen econdmico y financiero.

25. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. Titulo Il De los
Presupuestos Generales del Estado, Titulo VI Del control de la gestién econémico-
financiera efectuado por la Intervencion General de la Administracion del Estado.

26. Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia: TITULO Preliminar
Disposiciones generales; Titulo Il Del presupuesto: Capitulo | Contenido y aprobacion,
Capitulo Il Los créditos y sus modificaciones, Capitulo Il Ejecucion y liquidacién; Titulo V.
Del control interno y de la contabilidad publica; Titulo VI. De las responsabilidades; Titulo
VII. De las subvenciones.

27. Resolucion de 19 de diciembre de 2019, de la Universidad de Granada, por
la que se acuerda la publicacién del Presupuesto de la misma para el ejercicio 2020,
una vez aprobado por el Consejo Social. Normas para la Liquidacién y Tramitacion de
Indemnizaciones por Razén de Servicio, Indemnizaciones de Gastos por Desplazamientos
y Estancia de Personal Externo. Normas de gestién patrimonial ejercicio 2020.

28. Decreto 500/2019, de 26 de junio, por el que se determinan los precios publicos,
para el curso 2019/2020, de las Universidades Publicas de Andalucia por la prestacién de
servicios académicos y administrativos.

29. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones: Titulo Preliminar
Disposiciones generales; Titulo | Los procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones; Titulo Il El reintegro de las subvenciones.

30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

31. Resolucion del Rectorado de la Universidad de Granada por la que se crea y pone
en marcha el registro contable electrénico de facturas de la Universidad de Granada,
se establece su régimen juridico, se determinan los requisitos funcionales y técnicos del
mismo y se regula el procedimiento para la tramitacion de las facturas y las actuaciones
de seguimiento que deben realizarse por los distintos 6rganos, unidades y servicios de
esta Universidad.

32. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Resolucion
de 5 de febrero de 2020, de la Universidad de Granada, por la que se acuerda la publicacién
del Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Granada, para el
afo 2020.

Bloque 4. Recursos humanos y organizacion.

33. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

34. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia.

35. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas. Real Decreto 598/1985, de 30 de abril,
sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

36. Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Estado.

37. Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

38. Acuerdos de Homologacion del Personal de Administracion y Servicios de
las Universidades Publicas Andaluzas: Acuerdo entre la Consejeria de Educacion vy
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Ciencia, las Universidades andaluzas y las organizaciones sindicales firmantes, sobre
determinadas medidas en relacion con el personal de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de 24 de septiembre
de 2003:

Acuerdo para la homologacion del PAS funcionario de las Universidades Publicas
Andaluzas.

Acuerdo para la percepcion del complemento de homologacion del PAS delas
Universidades Publicas Andaluzas.

Acuerdo sobre nuevo complemento de productividad y mejora de la gestion y los
servicios para el PAS de las Universidades Publicas Andaluzas.

Acuerdo de las Universidades Publicas de Andalucia en relacion con la homologacion
de la Accién Social de sus empleados.

Acuerdo en materia de jornadas, vacaciones, permisos y licencias del PAS funcionario
de las Universidades Publicas Andaluzas.

Acuerdo en materia de Prevencién de Riesgos Laborales y salud Laboral del PAS
funcionario de las Universidades Publicas Andaluzas.

39. Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado universitario.
Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario.
Normativa reguladora del Profesorado Emérito en la Universidad de Granada (aprobada
en la sesién extraordinaria de Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2016).

40. Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios. Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios.

41. | Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

42. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Titulo | Normas generales del sistema
de la Seguridad Social y Titulo Il Régimen General de la Seguridad Social.

43. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales. Prevencion
de riesgos laborales en la UGR: Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. Manual del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral (aprobado en la sesién del Consejo de
Gobierno de 31 de enero de 2017).

44. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley, Titulo | El principio de igualdad y
la tutela contra la discriminacion, Titulo |l Politicas publicas para la igualdad, Titulo IV
El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades y Titulo V: Capitulo 1 Criterios de
actuacion de las Administraciones publicas. Protocolo de la Universidad de Granada para
la prevencién y respuesta ante el acoso (aprobado en la sesidn ordinaria del Consejo de
Gobierno de 26 de octubre de 2016).

45. Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

(La normativa exigible seran las versiones vigentes o disposiciones que la sustituyan,

a fecha de finalizacion del plazo para la presentacién de solicitudes de participacion en el
proceso selectivo.)
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ANEXO Il
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase de concurso. Los puntos de
la fase de concurso no podran aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase de oposicion.

La fase de oposicion estara formada por dos ejercicios eliminatorios que se
desarrollaran en dos sesiones.

Realizado el primer ejercicio, el Tribunal publicara la lista de calificaciones de las
personas aspirantes que lo hayan superado, y concedera un plazo de 3 dias habiles para
posibles reclamaciones.

Transcurrido este plazo, el Tribunal elevara a definitivas las listas de personas
aspirantes que hayan superado el primer ejercicio y procedera a la realizacion del segundo
ejercicio solo para aquellas personas que lo hayan superado.

El segundo ejercicio debera realizarse en el plazo maximo de 14 dias naturales desde
la total conclusién del primer ejercicio.

Igualmente, corregido el segundo ejercicio, el Tribunal publicara la lista de
calificaciones de las personas aspirantes que lo hayan superado, y concedera un plazo
de 3 dias habiles para posibles reclamaciones. Transcurrido este plazo, el Tribunal elevara
a definitivas las listas de personas aspirantes que han superado la fase de oposicion.

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistird en contestar un cuestionario
de 120 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, basado
en el programa que figura como Anexo | de esta convocatoria. Para la realizacion de este
ejercicio las personas aspirantes dispondran de 120 minutos.

La calificacion maxima de este primer ejercicio sera de 15 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 7°5 puntos para superarlo. El calculo de la calificacion se realizara
de acuerdo con lo establecido en la siguiente formula:

=
I
[
i
e

C = Calificacion.

RC = Num. de respuestas correctas.
RI = Num. de respuestas incorrectas.
NT = Num. total de preguntas validas.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en la realizacién de cuatro
(1 de cada uno de los bloques establecidos en el programa que figura como Anexo |)
informes, dictamenes o resoluciones sobre supuestos practicos, de entre los 8 propuestos
por el Tribunal (2 de cada uno de los bloques). Para la realizacion de esta prueba las
personas opositoras dispondran de 4 horas.

Las personas aspirantes podran utilizar el material de soporte documental o legal
que consideren oportuno. El ejercicio se realizara en formato electronico (editor de texto
Word de Office o Writer de OpenOffice). A tales efectos, el Tribunal dispondra aulas de
informatica sin acceso a Internet ni a correo electrénico y las medidas necesarias para
garantizar el anonimato en la correccién de este ejercicio.
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Junto con la convocatoria para la realizacion de este ejercicio, el Tribunal hara publicos
los criterios de correccion. Se calificara de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 7,5 puntos para superarlo.

ANEXO 1l

FASE DE CONCURSO Y BAREMO

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran
en esta fase aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos, sera requisito necesario que las personas
aspirantes aporten la justificacién documental de los méritos que quieran hacer valer en
la fase de concurso, de acuerdo con lo establecido en la base 7.4.

La valoracion de los méritos de la fase de concurso se realizara de la siguiente
forma:

a) Antigliedad: La antigiiedad como personal funcionario se valorara hasta un maximo
de 10 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha
de publicacion de esta convocatoria, con arreglo al siguiente baremo:

- Servicios prestados como personal funcionario de Subgrupos A1, A2 o equivalente,
en las Universidades Publicas de Andalucia: 0,60/365 puntos por dia.

- Servicios prestados como personal funcionario de Subgrupos A1, A2 o equivalente,
en otras Administraciones Publicas: 0,30/365 puntos por dia.

- Servicios prestados como personal funcionario del Subgrupo C1, C2 o equivalente,
en las Universidades Publicas de Andalucia: 0,30/365 puntos por dia.

- Servicios prestados como personal funcionario del Subgrupo C1, C2 o equivalente,
en otras Administraciones Publicas: 0,15/365 puntos por dia.

b) Grado Personal Consolidado: Se valorara el grado personal consolidado al dia de
publicacion de esta convocatoria, asignandose las siguientes puntuaciones:

- Grado 20 o menor: 5 puntos.

- Grado 21: 5,5 puntos.

- Grado 22: 6 puntos.

- Grado 23: 6,5 puntos.

- Grado 24: 7 puntos.

- Grado 25: 7,5 puntos.

- Grado 26: 8 puntos.

c) Titulacion: Se valorara la maxima titulacion que posea la persona concursante de
acuerdo con el siguiente baremo:

- Titulo de Master Oficial: 0,25 puntos.

- Doctor: 0,5 puntos.

Para establecer el orden definitivo de las personas aspirantes aprobadas la calificacion
final del proceso selectivo se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la de concurso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion. Si persistiese el empate, se resolvera atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso y, de no resolverse, a la mayor
antigiiedad en la Universidad de Granada.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 23 de julio de 2020, de la Universidad de Granada, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso en la Escala Técnica de Informatica de
esta Universidad, por el sistema de promocién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y
publicados en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 147, de 28 de julio de
2011, y con el fin de atender las necesidades de personal funcionario de Administracion
y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi
como en los articulos 45, 162 y 164 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala Técnica de Informatica de la
Universidad de Granada, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de personal funcionario de la
Escala Técnica de Informatica de la Universidad de Granada (Grupo A, Subgrupo A1) por
el sistema de promocion interna.

1.2. Al presente proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica Andaluza; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre acceso
a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unidn Europea; el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico de la administracion de la Junta de Andalucia de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea; Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la
Universidad de Granada, el Reglamento de Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Granada (BOJA num. 116 de 4-10-1997 y BOJA num. 26 de 8-2-2017) y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se acompafia como
Anexo | a esta convocatoria.

1.4. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion. La fase de oposicion
se desarrollara con las pruebas, puntuaciones y materias que se especifican como Anexo
Il de esta convocatoria.

1.5. La fase de concurso se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Anexo lll de la
presente convocatoria, con aplicacion del Baremo contenido en el mismo.

1.6. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente calendario: el
primer ejercicio se iniciara a partir del 15 de octubre de 2020. La fecha, hora y lugar

Q)
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del mismo, se fijara en la Resolucion del Rectorado en que se aprueben las listas de
personas admitidas y excluidas.

1.7. A efectos de los plazos contemplados en las bases 4.1 y 6.6 de esta convocatoria,
el mes de agosto y el periodo de cierre de Semana Santa y Navidad establecido en el
calendario laboral del PAS de la Universidad de Granada seran considerados inhabiles.

2. Requisitos de las personas aspirantes.
2.1. Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan ser funcionarios con destino
definitivo en la Universidad de Granada, que se encuentren en cualquier situacion
administrativa excepto suspension de funciones, y pertenecer a la Escala de
Gestion Informatica de la misma o a cuerpos y escalas de otra Administracion de
dicha especialidad del Grupo A, subgrupo A2, segun la equivalencia establecida
en el apartado 2 de la Disposicion Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer una antigliedad de, al menos, 2 afios de servicio activo en el Grupo A,
Subgrupo A2. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, en alguno de los Cuerpos o Escalas encuadradas en el subgrupo
anteriormente citado seran computables a efectos de antigliedad para participar
por promocion interna en este proceso selectivo.

c) Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
personal funcionario de la Escala Técnica de Informatica de la Universidad de Granada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar
electrénicamente su solicitud. Para ello, deberan inscribirse mediante el procedimiento
«Procesos selectivos de PAS: solicitud de admision» disponible en la sede electrénica de
la Universidad de Granada (https://sede.ugr.es). En la ficha del citado procedimiento se
indican las instrucciones a seguir para cumplimentar la solicitud de admision a procesos
selectivos.

3.2. La presentacion de solicitudes se hara en el plazo de los veinte dias naturales
siguientes a la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad y grado reconocido por minusvalia
igual o superior al 33 por 100 que deseen participar en el proceso selectivo, deberan
indicar tal condicion en el recuadro correspondiente de la solicitud y expresar, en su caso,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio en el que
esta adaptacion sea necesaria, utilizando para ello el apartado correspondiente de la
solicitud. A tal fin, deberan aportar dictamen técnico facultativo acerca de la procedencia
de la adaptacién solicitada, emitido por el érgano técnico de valoracion que determind el
grado de discapacidad, en el que conste expresamente la adaptaciéon que corresponde al
interesado en cada uno de los ejercicios segun sus circunstancias personales. El Tribunal
estudiara la propuesta del informe técnico y decidira sobre su concesién, conforme a los
criterios establecidos en la orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

3.4. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo solicitar su modificacién mediante escrito motivado, dentro
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del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Rectora de la Universidad
de Granada dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que debera publicarse
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de admitidos y excluidos
indicandose, en este ultimo caso, las causas de exclusion, asi como el lugar, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio. En los mismos lugares antes sefialados se haran
publicas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

4.2. Las personas que figuren excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. En todo
caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién
en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no
figuran recogidas en la relacion de exclusiones, sino, ademas, que sus datos identificativos
constan en la pertinente relacion de personas admitidas. Las personas que dentro del
plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision quedaran definitivamente
excluidas de la participacién en el proceso selectivo.

Contra la exclusion definitiva de aspirantes podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que dicto el acto,
o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, segun disponen los articulos 8.3, 13 a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE num. 167, de 14 de julio
de 1998).

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de este proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 162.3
de los Estatutos de la Universidad de Granada, estara compuesto por cinco miembros y
sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres. Sera nombrado por la Rectora, y se publicara junto con la lista de personas
admitidas y excluidas a la que se refiere la base 4.1 de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Rectora de la Universidad de Granada, cuando concurran en ellos alguna de las causas
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a procesos
selectivos en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Presidente o Presidenta podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.
Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, si se hubiese producido y
prosperado un incidente de abstencién o recusacién, la autoridad convocante publicara
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», resolucién por la que se nombra a
las nuevas personas que integran el Tribunal que habran de sustituir a las que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base anterior. No obstante,
si dicha abstencidén o recusacion se plantease después de pasados 15 dias desde la
publicacion del Tribunal a la que se hace referencia en la base 5.1 de esta convocatoria,
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la composicion del nuevo Tribunal se publicara en el sitio web oficial del Servicio de
Personal de Administracién y Servicios http://serviciopas.ugr.es/

5.4. Previa convocatoria del Presidente o Presidenta se constituira el Tribunal con
la asistencia de todos sus miembros. Las personas designadas como titulares que no
concurran al citado acto cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes.
Celebraran su sesion de constitucion con una antelacion minima de diez dias antes de la
celebracion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5. Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente/a y Secretario/a 0 en su caso, de quienes les suplan y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.6. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de especialistas para
el asesoramiento en la preparacién o desarrollo de las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichas personas, a prestar su colaboracién
en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores o asesoras debera
comunicarse a la Rectora de la Universidad a fin de que sea formulada la oportuna
Resolucién de nombramiento.

5.8. Igualmente, cuando por el nimero de personas que soliciten participar en el
proceso selectivo se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal desarrollo
de los distintos ejercicios, el Tribunal podréa designar personal colaborador.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulten
necesario, de forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de personas que participan en el proceso.
En este sentido se establecera, para las personas con discapacidad que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.3., las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion.

5.10. El Presidente o la Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios que forman parte de la fase de oposicion, sean valorados sin
que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios, Edificio Santa Lucia (c/ Santa
Lucia num. 8), teléfono 958 241 000, extensiones 20571 y 20573. El Tribunal dispondré
que en dicha sede, al menos una persona, que podra pertenecer o no al Tribunal, atienda
cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso selectivo.

5.12. El Tribunal que actue en este proceso selectivo percibira las indemnizaciones
por razén de servicio establecidas en las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la
Universidad de Granada vigentes.

5.13. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado el
proceso selectivo un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores y a las opositoras
para que acrediten su identidad mediante el documento que se haya consignado en la
solicitud de admisién al proceso selectivo.
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6.2. El orden de actuacién de las personas aspirantes en el ejercicio o los ejercicios
en que se requiera una actuacion individualizada, sera por orden alfabético, a partir del
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «M», segun Resolucién de 3 de
febrero de 2020, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, (BOJA
num. 26 de 7 de febrero de 2020). En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «M», el orden de actuacién se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «N», y asi sucesivamente.

6.3. Las personas participantes en el proceso seran convocadas para cada ejercicio
en llamamiento unico, siendo excluidas de la oposicidn aquellas personas que no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas deberan hacerse publicos por el Tribunal en el sitio
web oficial del Servicio de Personal de Administracion y Servicios
http://serviciopas.ugr.es/ y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera proponer su exclusion
a la Rectora de la Universidad de Granada, comunicandole asimismo las inexactitudes
o falsedades formuladas en la solicitud de admisién al proceso selectivo, a los efectos
procedentes.

Contra la exclusiéon, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la
Rectora o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo.

6.6. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba (publicacion de la lista definitiva
de opositores que han superado el ejercicio o prueba) hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

7. Listas de aprobados y aprobadas.

71. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica en el sitio web oficial del Servicio de Personal de Administracion y Servicios

http://serviciopas.ugr.es/ y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, las listas
con las puntuaciones correspondientes de quienes han superado el ejercicio.

7.2. Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hara publica la relacién provisional de
aspirantes que han aprobado los ejercicios por cada uno de los cupos, disponiendo un
plazo de, al menos, 3 dias habiles, para posibles reclamaciones.

7.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas éstas, si las hubiere, el Tribunal
publicara la relacién definitiva de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Las
personas aspirantes que no se hallen incluidas en tal relacién tendran la consideracién de
no aptas a todos los efectos, siendo eliminadas del proceso selectivo.

7.4. Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran
de un plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de publicacién
de la listas de personas aprobadas de la fase de oposicion, para presentar a través del
procedimiento electronico «Procesos selectivos de PAS: entrega de méritos (Fase de
concurso)» disponible en la sede electrénica de la Universidad de Granada
(https://sede.ugr.es/sede), la justificacion documental de los méritos que quieran hacer
valer en la fase de concurso o, en su defecto, solicitud expresa para que se computen los
méritos que ya figuren en su expediente en el Servicio de Personal de Administracién y
Servicios. Los méritos no justificados, en el plazo establecido al efecto y mediante alguno
de los procedimientos establecidos en el parrafo anterior no podran ser valorados en la
fase de concurso.
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7.5. El Tribunal calificador publicara en el en sitio web oficial del Servicio de Personal
de Administracion y Servicios http://serviciopas.ugr.es/ la relacién que contenga la
valoracién provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacion
obtenida en cada mérito y la total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién
para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la
relaciéon con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

7.6. Concluidas ambas fases, el Tribunal hara publica, para cada uno de los cupos,
la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso a las plazas
convocadas por orden de puntuaciéon alcanzada. En la citada relacién se expresara la
puntuacién obtenida en la fase de oposicion, desglosando esta Ultima para cada uno de
los ejercicios celebrados y en la fase de concurso. Dichas relaciones seran elevadas a
la Rectora de la Universidad de Granada, remitiéndose para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. El nimero de personas que superen el proceso selectivo
no podra ser superior al de plazas convocadas siendo nula de pleno derecho cualquier
actuacion en sentido contrario.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publicacion de las relaciones
de personas aprobadas a que se refiere la base anterior, las personas aspirantes que
figuren en las mismas, deberan presentar aquellos documentos que acrediten las
condiciones y requisitos exigidos para el acceso a la Escala Técnica de la Universidad de
Granada, a excepcion de aquellos que obren ya en poder de la Universidad de Granada,
como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior nombramiento como
funcionario de carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacién o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido.

8.3. A las personas aprobadas se les podra adjudicar como primer destino el mismo
puesto de trabajo que vinieran ocupando con caracter definitivo como funcionarios
de carrera del Cuerpo o Escala desde el que acceden, siempre que dicho puesto se
encuentre dentro del intervalo de niveles correspondientes a su Grupo A, Subgrupo Af.

8.4. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal calificador, se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante resoluciéon que se
publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

8.5. La toma de posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia».

9. Norma final.

9.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso
selectivo, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones
que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla
facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases,
asi como para la adopcién de los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

9.2. Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa en virtud del
art. 84 del Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion en el «Boletin Oficial de
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la Junta de Andalucia», ante el mismo érgano que lo ha dictado, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. o interponer directamente
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses a partir de la publicacién de esta Resolucion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

9.3. Las personas que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento
podran interponer recurso de alzada contra los actos del Tribunal calificador ante la
Rectora de la Universidad, en los términos previstos en los articulos 121 y concordantes
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

9.4. Asimismo, la Rectora de la Universidad de Granada podra, en su caso, proceder
a la revision de los Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
el articulo 85 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

Granada, 23 de julio de 2020.- La Rectora, Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO |
PROGRAMA

Modulo de Infraestructura de Redes y Sistemas.

1. Redes de ordenadores. Clasificacién por topologia, tecnologia y Servicio. Modelo
de referencia OSI. Virtualizacion de redes y sistemas. Teleinformatica. Conceptos
generales sobre transmisién de datos. Transmisiones analdgicas y digitales: Normas.
Radiofrecuencia en entornos LAN.

2. Sistemas de Cableado estructurado: Estructura y disefio. Medios fisicos.

3. Protocolos Ethernet y TCP/IP.

4. Seguridad en redes. Control de accesos a la red. Proteccion perimetral de la red.
Redes privadas virtuales. Balanceo de carga. Monitorizacion de seguridad en redes.

5. Redes de Control y Colaboracién Multimedia. Sistemas y Protocolos de
Videoconferencia personal y profesional.

6. Redes de area local y extensa: Elementos, arquitectura, protocolos y gestion.

7. Redes Inalambricas. Arquitectura, protocolos, disefio, despliegue y monitorizacién.
EDUROAM.

8. Protocolo TCP/IP. Caracteristicas, estructura y conceptos. IPv4 e Ipv6. Mecanismos
de transicion.

9. Cortafuegos de red de nueva generacion. Mecanismos y protocolos de control de
acceso a la red. Monitorizacion.

10. Redes privadas virtuales: Protocolos de interconexion para servicios LAN.

11. Sistemas de balanceo de carga de red (L7). Redes de alta disponibilidad.

12. Telecomunicaciones de voz. Tecnologias VolP. Convergencia telefonia fija-
telefonia movil.

13 .Centros de Procesamiento de datos. Definicion. Elementos principales. Seguridad
en un CPD. Interconexion entre CPD. Normativa y estandares

14. Supercomputaciéon HPC: Componentes arquitecténicos escalables: Clusters
de computo, Redes de altas prestaciones (Infiniband), Modelos de almacenamiento
de acceso masivo y concurrente. Integracion de componentes hardware/software.
Paralelismo. Gestion de Software Cientifico Paralelo. Planificadores de trabajos: Open
Grid Scheduler.
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15. Sistemas de Almacenamiento de Altas Prestaciones. Arquitecturas y protocolos
en red: SAN, NAS, FC, ISCSI. Equipamiento tolerante a fallos. Multipathing. Gestion del
almacenamiento: RAID Groups, Volumenes, LUNs. Modelos de Replicacién, Snapshot.
Virtualizacion del almacenamiento. Monitorizacion. Sistemas de Archivo paralelos
altamente escalables. LUSTRE, arquitectura y componentes: MDS, OSS, OST.

16. Modelos de Virtualizacion de Sistemas y Escritorios. Arquitecturas escalables en
alta disponibilidad. Despliegue de granjas de Servidores virtualizados. Monitorizacion
y Reasignacion de recursos en hipervisores. Migracion de servidores. Plataformas de
virtualizacion: Vmware, KVM.

17. Administracién General de Sistemas Operativos UNIX/LINUX. Configuracion y
Gestiéon del Sistema: Servicios, Red, Almacenamiento, Usuarios, Paquetes. Sistemas
de archivos Ext3, Ext4, XFS, UFS. Sistema de archivos en red NFS. Administracion
Avanzada de Sistemas Operativos UNIX/LINUX en modelos Tolerantes a fallos: Cluster,
Alta disponibilidad, Balanceo de carga, Almacenamiento online y multipathing. Ajuste y
Optimizacion de Sistemas UNIX/LINUX: Herramientas internas de Monitorizacion del
sistema. Deteccion de fuentes de problemas y cuellos de botella. «Performance/Tuning».
Monitorizacién y Alarma de Sistemas y Servicios: monitorizacion, alertas, informes,
analisis de cargas, planificacion de capacidad,... Administracion y Gestion de herramientas
de monitorizacion en Red: Nagios, Ganglia, Zenoss.

18. Administracion General de Sistemas WINDOWS. Configuracion y Gestiéon del
Sistema: Servicios, Red, Almacenamiento, Usuarios. Modelos y Configuraciones de
Arranque Remoto.

19. Salvaguarda de la Informacion. Sistemas Centralizados de Copias de Seguridad.
Modelos de servicio. Jerarquias de Backup. Modelos de backup sobre SAN. Politicas de
Backup. Gestién de la capacidad y el rendimiento. Herramientas.

20. Seguridad en sistemas de informacion. Metodologias. Analisis forense. Auditoria
de vulnerabilidades. Auditorias de seguridad. Herramientas de monitorizacion y andlisis.
Mecanismos de Certificacion digital. Autenticacion y encriptacion. Control de accesos.

Médulo de Servicios TIC.

1. Servicio de directorio Corporativo LDAP. Esquemas de Datos. Arquitecturas en alta
disponibilidad. Configuracion, Control de acceso y seguridad de datos.

2. Servicios y Arquitecturas de Alta Computacién: High Performance Computing
(HPC), Big Data, Cloud Computing.

3. Gestion de Identidad Federada: Principales Agentes, Protocolos, Plataformas: IdP,
SP, WAYF, AA, SAML, Shibboleth, SimpleSAMLphp, SIR. Administracion de sistemas
basados en SimpleSAMLphp: backends de autenticacion, backends de suministro de
atributos, seguridad de la informacién.

4. La Red Internet: Estructura, Conexién. Protocolos, Servicios basicos.

5. Servicios DNS. Organizacion internacional. Jerarquia de dominios. Administracion
de servidores DNS. Servidores basados en BIND. Agentes y arquitecturas en alta
disponibilidad. Herramientas de administracién y monitorizacion. Seguridad.

6. Servicios de Mensajeria. Protocolos. RFCs. Agentes y configuraciones en un
modelo de mensajeria institucional. Arquitecturas Escalables y en Alta Disponibilidad.
Administracion de servidores de mensajeria basados en Postfix. Herramientas de
administracion y monitorizacion. Seguridad.

7. Difusion de informacion mediante Listas de Distribucion corporativas. Tipos de listas.
Politicas. Funcionalidades para el usuario, moderador o administrador. Administracion y
Gestion de Listas de Distribucién: Majordomo, MailMan.

8. Servicios Web. Protocolos. Arquitecturas Escalables y en Alta Disponibilidad.
Administracion de servidores web basados en Apache. Herramientas de administracion y
monitorizacion.
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9. Servidores de Aplicaciones basados en Web: Java y PHP. Administraciéon
de servidores basados en Tomcat y Weblogic: modulos basicos, configuracion vy
parametrizacion, Monitorizacién y optimizacion.

10. Servicios publicos de almacenamiento de archivos en la nube. Despliegue de un
servicio en nube privada: Arquitecturas escalables, Sincronizacion entre dispositivos,
Seguridad y salvaguarda de la informacién. Monitorizacién y optimizacion.

11. Herramientas de elearning: instalacion, integracion y desarrollo de programas en
Moodle.

12. Bases de datos. Nivel conceptual, l6gico y fisico.

13. Bases de datos. Conceptos basicos de integridad, seguridad e independencia.

14. Administracion, estructura y arquitectura del SGBD Oracle.

15. La arquitectura Cluster de ORACLE. Administracién de RAC y Oracle Grid
Infraestructure. Almacenamiento en ASM y ACFS.

16. Seguridad y Alta disponibilidad de Bases de Datos. Herramientas de Proteccién y
Recuperacion del SGBD ORACLE: RMAN, DataGuard y Data Pump.

17. Arquitecturas de conexion a las Bases de Datos. El diccionario de datos e
instrumentos de consulta.

Mdédulo de Desarrollo.

1. Herramientas de desarrollo de aplicaciones de gestién: Oracle Forms and Reports-
Oracle Fussion Middelware 11g.

2. Programacion inherente al gestor de base de datos Oracle. Funciones,
procedimientos disparadores y paquetes. PLSQL

3. Disefo de aplicaciones J2EE: Componentes de negocio J2EE, modelo de desarrollo
por capas, persistencia. Conectores JDBC.

4. Programacién para aplicaciones gestion en entornos web. HTML dindmico:
Servlets, y JSP.

5. Desarrollo de interfaces web en la capa de usuario: HTML5, CSS, Javascript.

6. Librerias y técnicas de desarrollo: Ajax, jQuery y jQGrid.

7. Disefio y programacién de sistemas para Interoperabilidad. Servicios web.
Protocolos utilizados en los servicios web (SOAP, HTTP, WSDL, UDDI, RESTful).

8. Intercambio de informacién con lenguajes de marcas. XML y JSON. Objetos de
datos Oracle XMLType.

9. Parseadores de estructuras de datos. SAX y DOM.

10. Disefo de aplicaciones en entornos web. Caracteristicas, estilos, accesibilidad y
usabilidad.

11. Administracion electronica: arquitecturas y estandares.

12. Gestores de contenidos y documentales. Alfresco. Interfaces de acceso y de
comunicacion.

13. Metodologias de desarrollo. Caracteristicas.

14. Lenguajes de programacion orientada a objetos: Java.

15. Programacién de aplicaciones en entornos cliente/servidor y tres capas.

16. Ingenieria del software. Ciclo de vida del desarrollo del software. Tipos de ciclos
de desarrollo.

17. Disefo y programacién de aplicaciones para dispositivos moviles.

ANEXO I
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase de concurso. Los puntos de
la fase de concurso no podran aplicarse para superar la fase de oposicion.
Fase de oposicion.

Q)
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La fase de oposicion estara formada por dos ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas
con 4 respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, basado en el contenido
del programa que figura como Anexo | de esta convocatoria. Para la realizacién de este
ejercicio los opositores dispondran de 100 minutos.

La calificacién maxima de este primer ejercicio sera de 15 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 7,5 puntos para superarlo. El calculo de la calificacion se realizara
de acuerdo con lo establecido en la siguiente formula:

C = Calificacion.

RC = Num. de respuestas correctas.
RI = Num. de respuestas incorrectas.
NT = Num. total de preguntas validas.

Segundo ejercicio.

Consistira en el desarrollo de un supuesto practico de entre al menos dos propuestos
por el tribunal que contendran cuestiones relacionadas con aspectos practicos de los
diferentes médulos del programa que figura como Anexo | de esta convocatoria.

Se calificara de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de
7,5 puntos. El Tribunal determinara los puntos necesarios para alcanzar la calificacion
minima y publicara con anterioridad a la realizacién de este ejercicio los criterios de
valoracién y correccion.

ANEXO 1l
FASE DE CONCURSO Y BAREMO

Fase de concurso y baremo.

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran
en esta fase aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Para
que el Tribunal valore los méritos, sera requisito necesario que los aspirantes aporten la
justificacion documental de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso,
presentandola en el Registro General de la Universidad en el plazo de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del segundo ejercicio. En el caso de
que su situacion no haya variado con respecto a los datos que obran en su expediente
administrativo, bastara con hacer constar tal circunstancia en modelo normalizado que
sera facilitado por el Servicio de Personal de Administracion y Servicios, debiendo ser
presentado, igualmente, en el Registro General de la Universidad de Granada en el plazo
fijado de dias naturales a partir de la publicacion de los resultados del segundo ejercicio.
La valoracién de los méritos de la fase de concurso se realizara de la siguiente forma:

a) Antigiedad: La antigliedad del funcionario se valorara hasta un maximo de 10
puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria, con arreglo al siguiente baremo:

- Servicios prestados como funcionario del Subgrupo A2 o equivalente en la
Universidad de Granada: 0,60/365 puntos por dia.
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- Servicios prestados como funcionario del Subgrupo C1, C2 o equivalente en la
Universidad de Granada: 0,30/365 puntos por dia.

- Servicios prestados como funcionario en otras Administraciones Publicas: 0,15/365
puntos por dia.

b) Grado Personal Consolidado: Se valorara el grado personal consolidado al dia de
publicacién de esta convocatoria, asignandose las siguientes puntuaciones:

- Grado 20 o menor: 5 puntos.

- Grado 21: 5,5 puntos.

- Grado 22: 6 puntos.

- Grado 23: 6,5 puntos.

- Grado 24: 7 puntos.

- Grado 25: 7,5 puntos.

- Grado 26: 8 puntos.

c) Titulacion: Se valorara la maxima titulacion que posea el concursante de acuerdo
con el siguiente baremo:

- Titulo de Master Oficial: 1,50 puntos.

- Doctor: 2 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la
fase de oposicion, a efectos de establecer el orden definitivo de las personas aspirantes
aprobadas. La puntuacién de esta fase no podra ser aplicada para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion. Si persistiese el empate, se resolvera atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso y, de no resolverse, a la mayor
antigiiedad en la Universidad de Granada.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 22 de julio de 2020, de la Universidad de Huelva, por la que se
ordena la publicacion del Acuerdo de Consejo de Gobierno de esta Universidad,
de 17 de julio de 2020, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del
Personal Docente e Investigador para el afio 2020.

Se acuerda aprobar la oferta de empleo publico de personal docente e investigador de la
Universidad de Huelva para el afio 2020, en los siguientes términos:

Segun lo establecido en la Ley 6/2018, de 4 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afo 2018, prorrogado para el afo 2020, segun lo establecido en el
articulo 134.4 de la Constitucion Espafiola, solo se procedera en el sector publico a
la incorporacién de nuevo personal, en una serie de sectores y Administraciones que
se contemplan en el articulo 19. Uno. En dicho articulo, en su apartado 3 de la citada
norma, se determina que para las Universidades se aplicara una tasa de reposicion
de hasta un maximo del 100 por ciento, a plazas de los Cuerpos de Catedraticos de
Universidad y de Profesores Titulares de Universidad, de profesores contratados
doctores de Universidad regulados en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y a las plazas de personal de administracion y servicios
de las Universidades, siempre que por parte de las Administraciones Publicas de las
que dependan se autoricen las correspondientes convocatorias, previa acreditacion de
que la oferta de empleo publico de las citadas plazas no afecta al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para la correspondiente Universidad,
ni de los demas limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente a los Cuerpos de
Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad y a los profesores
contratados doctores previsto en el parrafo anterior, cada Universidad estara obligada a
destinar, como minimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la incorporacion,
en aquella categoria para la que esté acreditado, de personal investigador doctor que haya
finalizado el Programa Ramén y Cajal y haya obtenido el certificado 13. En el supuesto
de que no se utilicen todas las plazas previstas en esta reserva, estas se podran ofertar
a otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o internacionales y que
hayan obtenido el certificado I3.

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como consecuencia
del acceso a un Cuerpo docente universitario, se podran incluir en la tasa de reposicion
del ejercicio siguiente.

Ademas, en el apartado 7 del articulo 19.Uno de dicha norma se indica que para
calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje de tasa maximo fijado se
aplicara sobre la diferencia resultante entre el niumero de empleados fijos que, durante
el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno de los
respectivos sectores, ambitos, cuerpos o categorias, y el nimero de empleados fijos
que se hubieran incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa,
excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones
que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computaran
los ceses en la prestacion de servicios por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia,
declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la
condiciéon de funcionario de carrera o la extincién del contrato de trabajo o en cualquier
otra situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la
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percepcién de retribuciones con cargo a la Administracidn en la que se cesa. Igualmente,
se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras
Administraciones Publicas.

No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposiciéon
de efectivos las plazas que se convoquen para su provisién mediante procesos de
promocion internay las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante
sentencia judicial.

Teniendo en cuenta lo indicado para el calculo de la tasa de reposicion, ésta asciende,
en la Universidad de Huelva para el afio 2020, a 35 puestos. De esta tasa de reposicion
se ceden 6 plazas al Personal de Administracion y Servicios.

La Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador de la Universidad
de Huelva para 2020 incluye las necesidades de recursos humanos con asignacion
presupuestaria que deben proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo
ingreso. Tal y como esta previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Oferta
de Empleo Publico, como instrumento de planificacion de los recursos humanos, define
y cuantifica los efectivos en funcién de las necesidades y prioridades derivadas de la
planificacién general de los recursos humanos.

Este Rectorado, en virtud de las competencias que le estan atribuidas conforme a la
Ley, y efectuada negociacién con los drganos de representacion del Personal Docente e
Investigador, ha resuelto:

Primero. Publicar la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador
de la Universidad de Huelva para el afio 2020, aprobada por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 17 de julio de 2020, segun anexo que se acompafa.

Segundo. De la oferta publica de empleo del Personal Docente e Investigador se
ceden 6 plazas para el Personal de Administracion y Servicios.

Tercero. Esta Oferta de Empleo Publico incluye las necesidades de recurso humanos
de caracter permanente en el ambito docente e investigador con asignacién presupuestaria,
que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, dentro del contexto
global de restriccidon presupuestaria que afecta a todas las Administraciones Publicas.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el articulo 70.1 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, las convocatorias para cubrir las
plazas anunciadas se realizaran mediante resolucion de la Rectora que se publicara en
el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y se ejecutara
dentro del plazo maximo establecido.

Huelva, 22 de julio de 2020.- La Rectora, Maria Antonia Pefia Guerrero.

ANEXO
Cuerpo Subgrupo | Plazas****
Catedratico de Universidad (*) A1 3
Titular de Universidad (**) A1 10
Contratado Doctor (**) A1 15
Contratado Doctor (***) A1 4

* Plazas que se convocan para su provisiéon mediante procesos de promocion interna.

** En aplicacion de la tasa de reposicién que establece la Ley 6/2018.

*** Reserva de plaza para el personal investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramoén y Cajal y
haya obtenido el certificado I3.

**** Del total de plazas se reservaran al personal con discapacidad las legalmente establecidas.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 16 de julio de 2020, de la Secretaria General para el Turismo, por
la que se hace publico el fallo del Jurado Calificador de los Premios Andalucia
del Turismo 2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden de 9 de abril de 2010, por
la que se regulan los Premios Andalucia del Turismo, y en la Resolucion de 25 de junio
de 2020, por la que se hace publica la composicion del Jurado Calificador de los Premios
Andalucia del Turismo 2020, la Secretaria General para el Turismo resuelve hacer publico
el fallo del Jurado acordado en reunion celebrada el dia 16 de julio de 2020, otorgando
los galardones, segun las modalidades establecidas en el articulo 2 de la citada Orden
reguladora, a las siguientes personas y entidades:

- Institucion publica o privada, asociacion o colectivo: Fundacién Riotinto. Parque
Minero de Riotinto.

- Empresa, empresario o empresaria turistica: Miguel Sdnchez Hernandez. MS Hoteles.
- Trabajador o trabajadora perteneciente a la industria turistica: Eulalia Ruiz Lafuente.
- Comunicacion: José Monforte Ariza.

- Excelencia en la gestion: Anselmo Cérdoba Aguilera. Museo del Anis de Rute.

- Formacién e investigacion turistica: Mystreetbook Technology For Emotive
Environments, S.L.

- Embajador o embajadora de Andalucia: Rafael Miguel Martos Sanchez (Raphael).
- Buenas practicas en materia de empleo turistico: Engranajes Culturales S.C.

Sevilla, 16 de julio de 2020.- El Secretario General, Manuel Pablo Mufioz Gutierrez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resoluciéon de 23 de julio de 2020, de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Granada, Junta Provincial de Hacienda, por la que
se acuerda la remision del expediente administrativo al Juzgado de Io
Contencioso-Administrativo num. Cuatro de Granada, para que tenga efectos
en el procedimiento abreviado 1581/2019 y se emplaza a cuantos resulten
interesados.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Cuatro de Granada, dentro del procedimiento abreviado num. 1581/2019, promovido a
instancia de Jose Luis Sanchez Sanchez, contra la desestimacion en la reclamacion
econdémico administrativa niumero REA 11/2018, efectuada con fecha 19 de julio de 2018
ante la Junta Provincial de Hacienda de la Junta de Andalucia en Granada, por José Luis
Sanchez Sanchez, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remisiéon del expediente administrativo solicitado para que
tenga efectos en el procedimiento abreviado 1581/2019 del que conoce el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nimero Cuatro de Granada.

Segundo. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y emplazar a cuantos resulten interesados para que puedan comparecer y personarse en
el citado procedimiento ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro de
Granada, en el plazo de nueve dias desde la publicacion de la presente resolucion.

Granada, 23 de julio de 2020.- El Presidente de la Junta Provincial de Hacienda, Pablo
Garcia Pérez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 20 de julio de 2020, de la Direccion General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta el personal de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia, mediante el establecimiento de servicios minimos.

Mediante escrito presentado por don Miguel Montenegro Muriel, Secretario General en
Andalucia de la Confederaciéon General de Trabajo (CGT-A), se comunica convocatoria de
huelga que afecta a todos los trabajadores y trabajadoras, personal laboral, de la Agencia
de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia. La huelga se llevara a efecto en los
dias y horarios siguientes:

- Dia 22 de julio de 2020, de 11:00 a 11:30 horas y de 19 a 19:30 horas, afectando a
los centros de trabajo del servicio de teleasistencia de Malaga y Sevilla, Departamento
de 1+D+l de Malaga, Unidad de apoyo administrativo de Malaga, Servicios Centrales
de Sevilla y Personal del drea de drogas que presta servicios en servicios centrales en
Sevilla.

- Dia 22 de julio de 2020, de 13:30 a 14:00 horas afectando a los servicios de valoracion
de la dependencia de todas las provincias andaluzas incluido el personal itinerante que
realiza visitas para prescripcion de pias, personal del poligono sur y personal mediador
intercultural (itinerante).

- Dia 23 de julio de 2020, de 11:30 a 12:00 horas, afectando a los centros de trabajo
de la Comunidad terapéutica de Mijas, La Linea, Tarifa, Los Palacios, Almonte, Cartaya y
el Centro de Seguimiento de pacientes PEPSA en Granada.

En esta resolucion solo se estableceran servicios minimos con respecto al servicio de
Teleasistencia, las Comunidades Terapéuticas, el Programa Experimental de Prescripcion
de Estupefacientes en Andalucia (PEPSA).

El derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses esta
reconocido por el articulo 28.2 de la Constitucion Espafiola (CE), precepto que prevé
que la ley que regule su ejercicio establecera las garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad, siendo tal ley actualmente el
Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, en cuyo articulo 10,
parrafo 2.°, se establece que cuando la huelga se declare en empresas encargadas de
la prestacion de cualquier género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable
necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad, la Autoridad Gubernativa
podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha
sentado la doctrina en materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de 1993, sefialando la obligacion de la
Administracién de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad,
teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcion entre los servicios a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al
mismo tiempo procurando que el interés de la comunidad sea perturbado por la huelga
solamente en términos razonablesy.

La falta de prestacion de estos servicios podria afectar a bienes y derechos de los
ciudadanos reconocidos y protegidos en el Titulo Primero de la Constitucion, entre otros, el
derecho a la vida, la proteccion del derecho a la salud y la promocién de politicas publicas
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que atiendan las necesidades de las personas con discapacidad, todos ellos proclamados
en los articulos, 15, 43 y 49 de la Constitucion Espanola. Por ello, es necesario garantizar
dichos servicios esenciales mediante la fijacion de servicios minimos, determinandose
los mismos en el anexo de esta resolucion.

Ante la imposibilidad de celebrar una reunién con el fin de oir las propuestas de las
partes por el aumento en la carga de trabajo que ha supuesto en esta Direccion General
la situacién de crisis provocada por el coronavirus (COVID 19), y por las fechas en que se
convoca la huelga, ya en periodo vacacional que origina una manifiesta falta de personal,
se procede a solicitar por correo electronico las respectivas propuestas a las partes.

Por parte de la ASSDA se propone como servicios minimos el personal que
habitualmente presta servicios en un dia festivo, concretamente el numero de profesionales
afectados en cada uno de estos servicios serian los siguientes:

- Servicio Andaluz de Teleasistencia Sevilla:
Manana:; 29 teleasistentes y 3 supervisores.
Tarde: 28 teleasistentes y 2 supervisores.

- Servicio Andaluz de Teleasistencia Malaga:
Manana: 26 teleasistentes y 2 supervisores.
Tarde: 23 teleasistentes y 1 supervisor.

- Comunidades Terapéuticas:

2 monitores sociosanitarios.

- Programa experimental de Prescripcién de Estupefacientes en Andalucia (PEPSA):
2 enfermeros/as.

1 médico/a.

La Confederacion General de Trabajo (CGT-A) propone “como servicios esenciales
los servicios cuya interrupcion ponga en peligro la vida o las condiciones normales de
existencia de toda o parte de la poblacién espafiola conforme a la doctrina emanada
de la OIT y al espiritu de la Constitucion Espafiola permitiendo al mayor nimero posible
de trabajadores ejercer el derecho, sin generar sacrificios desproporcionados para la
sociedad (Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril de 1981, 24 de abril de
1986, 15 de marzo de 1990).

Tras el examen de las citadas propuestas, examinadas las discrepancias manifestadas
por las partes, la Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral procede a elaborar
la resolucion de servicios minimos teniendo en cuenta las siguientes circunstancias
esenciales especificas de este conflicto:

Primero. El servicio de teleasistencia es un servicio de la Junta de Andalucia, de
atencion social continuada y personalizada, orientado a personas que estando en sus
hogares, requieren algun tipo de ayuda o seguimiento durante las 24 horas del dia todos
los dias del afio, apoyado en las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, y cuyo
fin es el de mejorar la calidad de vida de la ciudadania.

Segunda. Dentro del Area de Drogodependencia, la Agencia presta sus servicios
desde dos lineas de actividad, las relacionadas con la Atencién Social y Sanitaria y por otro
las que se integran en el ambito de la Inclusidn Social y Gestién del Conocimiento. Desde
la primera de ellas se garantiza a las personas con problemas de adiccion el acceso, en
igualdad de condiciones, a los servicios y programas de la red publica andaluza para la
atencion a las drogodependencias y adicciones y se les informa y motiva para que inicien,
continden y/o retomen su tratamiento en aquellas Comunidades Terapéuticas gestionadas
por la Agencia. Desde la segunda primordialmente la gestion de programas dirigidos a
personas, grupos y colectivos excluidos socialmente para favorecer su incorporacion
social.
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Las seis Comunidades Terapéuticas son centros regionales de tratamiento para
personas con problemas de adiccién, en régimen residencial (por tanto, 24 horas/dia),
existiendo en cada uno de los mismos un equipo interdisciplinar de atencién a dicho
personal.

Tercero. En cuanto al Programa Experimental de Presripcion de Estupefacientes en
Andalucia PEPSA, se crea una vez finalizado el Programa Experimental de Prescripcion
de Estupefacientes en Andalucia (PEPSA), ensayo clinico realizado en los afos 2002 a
2004, que abord? la eficacia de la presripcion diversificada, individualizada y protocalizada
de agonistas opioides apoyada en la Diacetilmorfina por via intravenosa. Se crea para
ofrecer tratamiento a estas personas en un uso compasivo (Real Decreto 223/2004, de
5 de febrero, y R.D. 1015/2009, de 19 de junio. El tratamiento en el Centro PEPSA se
realiza dos veces al dia, durante los 365 dias al afo.

Cuarto. Los precedentes administrativos de la regulacion realizada en las huelgas
generales del dia 29 de marzo de 2012, Orden de 20 de marzo de 2012 (BOJA num. 61,
de 28 de marzo de 2012), y Huelga general de 14 de noviembre de 2012, Resolucion de
7 de noviembre de 2012 (BOJA num. 222, de 13 de noviembre de 2012). Resolucion de
9 de abril de 2015 de la Viceconsejeria Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo (BOJA
nam. 71, de 15 de abril de 2015). Resolucion de 12 de junio de 2017 (BOJA num. 116, de
20 de junio de 2017). Resolucién de 25 de mayo de 2018 (BOJA num 106, de 4 de junio
de 2018), de la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral,
por la que se garantiza el funcionamiento del servicio publico que presta el personal de
la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, en todos los centros de
Andalucia, mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por estos motivos, entendiendo que con esta regulacion se garantiza el adecuado
equilibrio entre los derechos de los ciudadanos y el derecho de los trabajadores a realizar
el efectivo ejercicio de la huelga, en el Anexo de esta Resolucion, que forma parte de la
misma, se contiene la regulacion de los servicios minimos que se han de prestar durante
el tiempo que afecte la huelga, lo que se establece de conformidad con lo que disponen
las normas aplicables, articulo 28.2 de la Constitucion; articulo 63.1.5.° del Estatuto de
Autonomia para Andalucia; articulo 10, parrafo 2.°, del Real Decreto-ley 17/1977, de 4
de marzo, sobre Relaciones de Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Junta de
Andalucia en materia de trabajo; Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias; del Decreto 100/2019, de 12 de
febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo y del Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el
Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Establecer los servicios minimos, que figuran en el Anexo de esta Resolucion,
para regular la situacién de huelga que afecta a los trabajadores de la Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia para los dias y horarios siguientes:

- Dia 22 de julio de 2020, de 11:00 a 11:30 horas y de 19 a 19:30 horas, afectando a
los centros de trabajo del servicio de teleasistencia de Malaga y Sevilla.

- Dia 22 de julio de 2020, de 13:30 a 14:00 horas afectando a los servicios de valoracién
de la dependencia de todas las provincias andaluzas incluido el personal itinerante que
realiza visitas para prescripcion de pias, personal del poligono sur y personal mediador
intercultural (itinerante).
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- Dia 23 de julio de 2020, de 11:30 a 12:00 horas, afectando a los centros de trabajo
de la Comunidad terapéutica de Mijas, La Linea, Tarifa, Los Palacios, Almonte, Cartaya y
el Centro de Seguimiento de PEPSA en Granada.

En esta resolucién solo se establecen servicios minimos con respecto al servicio
de Teleasistencia, las Comunidades Terapéuticas y el Programa Experimental de
Prescripcion de Estupefacientes en Andalucia (PEPSA).

Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para
el mantenimiento de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
Relaciones de Trabajo.

Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondra limitaciéon alguna de
los derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
situacién, ni tampoco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Cuarto. La presente resolucién entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su
posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de julio de 2020.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.

ANEXO
SERVICIOS MINIMOS (Expte. H 29/2020 DGTBL)

Personal especifico de Teleasistencia, Comunidades Terapéuticas y PEPSA que
habitualmente presta servicio en un dia festivo.

El nimero de profesionales afectados en cada uno de estos servicios serian los
siguientes:

- Servicio Andaluz de Teleasistencia Sevilla:
Manana: 29 teleasistentes y 3 supervisores.
Tarde: 28 teleasistentes y 2 supervisores.

- Servicio Andaluz de Teleasistencia Malaga:
Manana: 26 teleasistentes y 2 supervisores.
Tarde: 23 teleasistentes y 1 supervisor.

- Comunidades Terapéuticas:

2 monitores sociosanitarios.

- Programa experimental de Prescripcion de Estupefacientes en Andalucia (PEPSA):
2 enfermeros/as.

1 médico/a.

Corresponde a la empresa, con la participacion del comité de huelga, la facultad de
designar a las personas trabajadoras que deban efectuar los servicios minimos, velar por
el cumplimiento de los mismos y la organizacion del trabajo correspondiente a cada una

de ellas.
, 7= D
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 21 de julio de 2020, de la Direccion General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por la que se amplian los créditos presupuestarios recogidos
en la Resolucién de 2 de octubre de 2018, por la que se convocan para el
arfio 2018 subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas
a corporaciones locales, empresas y entidades sin animo de lucro en materia
de planes de igualdad y actuaciones de conciliacion, con sujecién a las bases
reguladoras establecidas por la Orden de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio de 5 de septiembre de 2018.

Por Orden de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de 5 de septiembre de 2018
se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva dirigidas a corporaciones locales, empresas y entidades sin
animo de lucro en materia de planes de igualdad y actuaciones de conciliacion (BOJA
nuam. 177, de 12 de septiembre de 2018). La disposicion adicional primera de la citada
orden delega en la persona titular de la Direccién General competente en materia de
Relaciones Laborales la convocatoria publica de las subvenciones reguladas en la
misma.

Mediante Resolucién de 2 de octubre de 2018, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral (BOJA nim. 197, de 10 de octubre de 2018), fue
convocada la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva
dirigidas a corporaciones locales, empresas y entidades sin animo de lucro en materia
de planes de igualdad y actuaciones de conciliacién. Entre las lineas de subvencién
convocadas, la Linea 2 es la referida a subvenciones para la elaboracién de planes de
igualdad a empresas con sede social en Andalucia.

En el resuelve quinto de la citada resolucion se establecen los créditos presupuestarios
con cargo a los cuales se realiza la concesion de las subvenciones, determinandose
una cuantia de 71.250,00 euros con cargo a los créditos presupuestarios de la posicion
G/31C/47001 del programa 3.1.C. Seguridad, Salud y Relaciones Laborales, y 225.000,00
euros con cargo a los créditos presupuestarios de la posicion G/31C/47008 del citado
programa presupuestario para financiar la Linea 2 de subvenciones. Los créditos
presupuestarios de la posicion presupuestaria G/31C/47008 irian destinados a financiar
subvenciones a empresas que desarrollen como principal alguna de las actividades
economicas del sector industrial de Andalucia.

El resuelve quinto de la Resolucion de 2 de octubre de 2018, en su apartado tercero,
establece lo siguiente: «3. Si, agotado el crédito, se dispusiera de créditos diferentes, los
mismos podran ser aplicados a las distintas lineas convocadas a criterio de la persona
titular de la Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral en funcion de la existencia
de solicitudes de subvencién que no hayan podido ser atendidas con anterioridad por
agotamiento del crédito inicial».

Resultando que existen solicitudes que, aun cumpliendo los requisitos exigidos en
la Orden de 5 de septiembre de 2018, no han podido ser atendidas por agotamiento del
crédito previsto en la posicion G/31C/47001 antes citada, procede declarar una ampliacién
del crédito disponible en la resolucién de convocatoria de 2 de octubre de 2018, en relacién
a la Linea 2 de subvenciones para la elaboracién de planes de igualdad a empresas con
sede social en Andalucia, con el objeto de atender a las mismas.

En virtud de lo anterior, y en uso de las competencias atribuidas en la disposicion
adicional primera de la Orden de 5 de septiembre de 2018,
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RESUELVO

Primero. Declaracion de créditos disponibles

Se amplia en 9.000,00 euros la cuantia del crédito destinado a financiar la Linea 2
de subvenciones para la elaboracién de planes de igualdad a empresas con sede social
en Andalucia, en la Resolucion de 2 de octubre de 2018, de la Direccion General de
Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se convocan para el afio
2018 subvenciones en régimen de concurrencia ho competitiva dirigidas a corporaciones
locales, empresas y entidades sin animo de lucro en materia de planes de igualdad y
actuaciones de conciliacion, con sujecién a las bases reguladoras establecidas por la
Orden de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de 5 de septiembre de 2018.

El importe de la ampliacion se adicionara a los 71.250,00 euros convocados en la
mencionada resolucién en relacion a la posicion presupuestaria G/31C/47001 del programa
3.1.C. Seguridad, Salud y Relaciones Laborales destinada a financiar la Linea 2 citada,
resultando finalmente una cuantia total en dicha posiciéon presupuestaria de 80.250,00
euros.

Segundo. Efectos.
La presente resolucion surtira efectos a partir del mismo dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de julio de 2020.- La Consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo,
P.D. (Orden de 5.9.2018, BOJA num. 177 de 12.9.2018), la Directora General de Trabajo y
Bienestar Laboral, Beatriz Barranco Montes.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 22 de julio de 2020, de la Direccion General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio
publico que presta la empresa Innovia Coptalia, S.A.U., que realiza el servicio
de limpieza y mantenimiento de playas y pinares en el Puerto de Santa Maria
(Céadiz), mediante el establecimiento de servicios minimos.

Mediante escrito presentado el 15 de julio de 2020 por don José Luis Camacho Duran
y don Mariano Panelles Alemany, en calidad de Presidente y Secretario del Comité de
Empresa de la empresa Innovia Coptalia, S.A.U., que presta el servicio de mantenimiento
y limpieza de playas y pinares de El Puerto de Santa Maria (Cadiz), se comunica acuerdo
de declaracion de huelga que afecta a todos los trabajadores y trabajadoras de la
empresa. La huelga, convocada con caracter indefinido, se llevara a cabo a partir del 25
de julio de 2020 todos los sabados y domingos de cada mes.

El derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses esta
reconocido por el articulo 28.2 de la Constitucion Espafiola (CE), precepto que prevé
que la ley que regule su ejercicio establecera las garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad, siendo tal ley actualmente el
Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, en cuyo articulo 10,
parrafo 2.°, se establece que cuando la huelga se declare en empresas encargadas de
la prestacion de cualquier género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable
necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad, la Autoridad Gubernativa
podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha
sentado la doctrina en materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de 1993, sefialando la obligacion de la
Administracion de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad,
teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcion entre los servicios a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al
mismo tiempo procurando que el interés de la comunidad sea perturbado por la huelga
solamente en términos razonablesy.

La empresa Innovia Coptalia, S.A.U., presta un servicio esencial para la comunidad,
consistente en la limpieza y mantenimiento de playas y pinares, su interrupcién puede
poner en peligro la seguridad y la salud de la poblaciéon que acude durante el periodo
estival a las playas. La paralizacion total de este servicio derivada del ejercicio del derecho
de huelga podria afectar a bienes y derechos de los ciudadanos reconocidos y protegidos
en el Titulo Primero de la Constitucion Espafola como es el derecho a la proteccion de la
salud, proclamado en el articulo 43 y derecho al disfrute de un medioambiente adecuado,
proclamado en el articulo 45. Por ello, la Autoridad Laboral se ve compelida a garantizar
dichos servicios esenciales mediante la fijaciéon de servicios minimos, determinandose
los mismos en el anexo de esta resolucion.

Dadas las medidas adoptadas respecto a todo el personal de la Administracién de la
Junta de Andalucia, con motivo del COVID-19, se comunico a las partes en el presente
conflicto, empresa y comité de huelga, asi como al Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Maria (Cadiz), que deberian remitir sus propuestas de servicios minimos a través de correo
electronico antes de las 09:00 hora del dia 20 de julio de 2020. Unicamente se recibe
propuesta de servicios minimos de la empresa Innovia Coptalia, S.A.U., que consiste en:
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- 5 peones en las playas y paseo de Valdelagrana y Levante.

- 4 peones en las playas y paseo de Puntilla y Aculadero.

- 2 peones en las playas y paseo de La Muralla y Calita.

- 3 peones en las playa y paseo de Santa Catalina.

- 2 peones en las playa y paseo de Fuentebravia.

- 1 oficial para la retirada de basura en la playa de Valdelagrana y Levante con ayuda
del camion compactador.

- 1 oficial para la retirada de basura de las playas de Puntilla, Muralla, Calita, Santa
Catalina y Fuentebravia con camién compactador.

- 1 oficial para la retirada de la fraccién selectiva de todas las playas con camion 4x4.

Tras el estudio de la propuesta, la Delegacion Territorial de esta Consejeria en Cadiz
procede a elaborar la correspondiente propuesta de regulacion de servicios minimos, que
eleva a esta Direccidén General, que se considera adecuada para atender las necesidades
especificas de servicios minimos en el presente conflicto atendiendo a los siguientes
criterios:

Primera. El caracter indefinido de la huelga desde el dia 25 de julio, en jornadas de
sabado y domingo.

Segunda. El servicio afectado por la convocatoria de la huelga, servicio municipal
de limpieza, conservacion, instalacién y mantenimiento de equipamientos y gestion del
programa de uso publico en playas y espacios forestales del término municipal, que
resultan indispensables para mantener las condiciones de limpieza, higiene y salubridad,
tanto de las playas, paseos y accesos, como de los equipamientos en general, es por ello
que, cualquier disminucion en el numero de efectivos implicados en esta labor, podria
llegar a comprometer la salud de las personas, dada la actual situacién sanitaria.

Tercero. Ademas, debido al periodo estival, al ser su desarrollo en sabado y domingo,
existe un incremento considerable de la acumulacion de residuos en las playas de
materia organica susceptible de descomposicién, que puede provocar la transmision
de enfermedades infecto-contagiosas, en mayor medida dada la situacion de alarma
existente a dia de hoy por motivos de salud derivadas del COVID-19, que ha motivado
incluso que se establezca un plan de contingencias, a fin de desinfectar continuamente
las instalaciones y equipamientos en las playas, como duchas, lavapiés, pasarelas de
madera, pasamanos, etc. Estas tareas se realizan diariamente, por lo que una disminucion
del personal perjudicaria el estado sanitario de las playas, dada la gran influencia de
ciudadanos a las mismas. Asimismo es necesario retirar los residuos generados
diariamente, a fin de evitar su vertido al mar y el dafo al ecosistema marino.

Cuarto. La poblacién a la que presta servicio la empresa, es de alrededor 90.000
habitantes. Esta poblacion se ve incrementada notablemente, con la afluencia de miles
de personas, con motivo de la época estival, pudiendo incluso duplicarse en los fines de
semana.

Quinto. Los numerosos precedentes administrativos de regulacion de servicios
minimos en supuestos similares, entre los que destacan: Resolucion de 6 de agosto de
2015, de la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral
(BOJA num. 156, de 12 de agosto de 2015); Resolucion de 9 de diciembre de 2015, de la
Direccién General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral (BOJA num. 241,
de 15 de diciembre); la Resolucion 1 de agosto de 2017, de la Direccién General
de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral (BOJA nuam. 150, 7 agosto); la
Resolucion de 26 de marzo de 2018, de la Direccion General de Relaciones Laborales
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y Seguridad y Salud Laboral (BOJA num. 66, de 6 de abril), por las que se establece la
regulacién de servicios minimos en huelgas de similares.

Por estos motivos, entendiendo que con ello se garantiza el adecuado equilibrio entre
los derechos de los ciudadanos y el derecho de los trabajadores a realizar el efectivo
ejercicio de la huelga, el contenido de la mencionada propuesta es el que consta en
el anexo de esta Resolucion, regulacion que se establece de conformidad con lo que
disponen las normas aplicables: articulo 28.2 de la Constitucion; articulo 63.1.5.° del
Estatuto de Autonomia para Andalucia; articulo 10, parrafo 2° del Real Decreto-ley
17/1977, de 4 de marzo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia
de trabajo; Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias; del Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
y del Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administraciéon de
la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Establecer los servicios minimos, que figuran en el Anexo de esta Resolucion,
para regular la situacién de huelga que afecta a los trabajadores y trabajadoras de la
empresa Innovia Coptalia, S.A.U., que presta el servicio de mantenimiento y limpieza de
playas y pinares de El Puerto de Santa Maria (Cadiz). La huelga, convocada con caracter
indefinido, se llevara a cabo a partir del 25 de julio de 2020 todos los sabados y domingos
de cada mes.

Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para
el mantenimiento de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
relaciones de trabajo.

Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondra limitaciéon alguna de
los derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
situacion, ni tampoco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Cuarto. La presente resolucién entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su
posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de julio de 2020.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.

ANEXO
SERVICIOS MINIMOS (Expte. H 31/2020 DGTBL)

- 5 peones en las playas y paseo de Valdelagrana y Levante.

- 4 peones en las playas y paseo de Puntilla y Aculadero.

- 2 peones en las playas y paseo de La Muralla y Calita.

- 3 peones en la playa y paseo de Santa Catalina.

- 2 peones en las playa y paseo de Fuentebravia.

- 1 oficial para la retirada de basura en la playa de Valdelagrana y Levante con ayuda
del camioén compactador.
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- 1 oficial para la retirada de basura de las playas de Puntilla, Muralla, Calita, Santa
Catalina y Fuentebravia con camién compactador.
- 1 oficial para la retirada de la fraccion selectiva de todas las playas con camion 4x4.

Corresponde a la empresa, con la participacion del comité de huelga, la facultad de
designar a las personas trabajadoras que deban efectuar los servicios minimos, velar por
el cumplimiento de los mismos y la organizacién del trabajo correspondiente a cada una
de ellas, sin perjuicio del ejercicio de la correspondiente competencia del Ayuntamiento
como titular del servicio.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 20 de julio de 2020, de la Direcciéon General de la Produccion
Agricola y Ganadera, por la que se modifican zonas demarcadas de los
organismos nocivos Epitrix cucumeris y Epitrix papa, asi como medidas
fitosanitarias obligatorias para su control, en las provincias de Cadiz y Sevilla.

ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 22 de septiembre de 2017 se publicé la Resolucion de 18 de
septiembre de 2017, de la Direccion General de la Produccién Agricola y Ganadera, por la
que se declara oficialmente la existencia de los organismos nocivos Epitrix papa 'y Epitrix
cucumeris, se establecen nuevas zonas demarcadas, asi como medidas fitosanitarias
obligatorias para su control, en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Segundo. Durante el periodo de abril a junio de 2020, las Delegaciones Territoriales de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de Cadiz y Sevilla, han notificado
detecciones de sintomas de Epitrix sp. en los municipios de Arahal, Carmona, Puebla de
los Infantes en la provincia de Sevilla, del mismo modo han notificado la deteccion del
organismo nocivo Epitrix papa en los municipios de Arahal y el Viso del Alcor en Seuvilla,
asi como la deteccién del organismo nocivo Epitrix cucumeris en el municipio de Medina
Sidonia en Cadiz. Todas las detecciones han sido confirmadas por los Laboratorios de
Produccién y Sanidad Vegetal de Almeria y Sevilla de la Agencia de Gestion Agraria y
Pesquera de la Junta de Andalucia.

Tercero. En base a estas nuevas detecciones en las provincias de Cadiz y Sevilla, y
de acuerdo con el articulo 5 de la Decision de Ejecucion de la Comisién 2012/270/UE,
de 16 de mayo de 2012, sobre medidas de emergencia para evitar la introduccién
y propagacion en la Unién de Epitrix cucumeris (Harris), Epitrix papa sp. n., Epitrix
subcrinita (Lec.) y Epitrix tuberis (Gentner), procede a la modificacion de algunas de las
zonas demarcadas de las establecidas anteriormente, donde se aplicaran las medidas
fitosanitarias obligatorias previstas en la misma.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Considerando lo establecido en el capitulo Il del Reglamento (UE) 2016/2031,
de 26 de octubre de 2016, por el que se establece las medidas de proteccién contra
las plagas de los vegetales, por el que se modifican los Reglamentos (UE) 228/2013,
(UE) 652/2014 y (UE) 1143/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo y se derogan las
Directivas 69/464/CEE, 74/647/CEE, 93/85/CEE, 98/57/CE, 2000/29/CE, 2006/91/CE vy
2007/33/CE del Consejo.

Segundo. La Decision de Ejecucién de la Comisién 2012/270/UE, de 16 de mayo, sobre
medidas de emergencia para evitar la introduccion y propagacién en la Unién de Epitrix
cucumeris (Harris), Epitrix similaris (Gentner), Epitrix subcrinita (Lec.) y Epitrix tuberis
(Gentner), modificada posteriormente por la Decision 2014/679/UE, de 25 de septiembre,
por el que se obliga a los estados miembros a realizar prospecciones para detectar la
presencia de las distintas especies de Epitrix sp. y regula el establecimiento de zonas
demarcadas en caso de su deteccién, asi como los requisitos relativos al movimiento
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de tubérculos, material de embalaje, maquinaria utilizada y gestién de desechos en las
plantas de procesado de la patata que se cultive en dichas zonas. La citada Decision, fue
modificada mediante la Decision 2016/1359 de la Comisién, de 8 de agosto, al objeto de
incluir al organismo nocivo Epitrix papa en su ambito de aplicacion, asi como aumentar
la anchura minima de la zona tampén de las zonas demarcadas, y por la Decisién 2018/5
de la Comision, de 3 de enero, en lo que concierne a los sintomas de Epitrix cucumeris,
Epitrix papa sp.n., Epitrix subcrinita (Lec.) y Epitrix tuberis y el establecimiento de zonas
demarcadas adecuadas.

Tercero. La Ley 43/2002, de 20 de noviembre, de sanidad vegetal, dicta en su
articulo 14.1, que ante la aparicion por primera vez de una plaga en el territorio nacional
0 en una parte del mismo, o la sospecha de su existencia, que pudiera tener importancia
economica o medioambiental, la autoridad competente verificara la presencia y la
importancia de la infestacion y adoptara inmediatamente las medidas fitosanitarias
cautelares previas que estime necesarias para evitar la propagacion de dicha plaga.
Asimismo, en su articulo 14.2 dicta que, sin perjuicio de las acciones inmediatas a que
se refiere el apartado 1, la presencia de una plaga podra dar lugar a la declaracién de su
existencia por la autoridad competente de la Comunidad Auténoma.

Cuarto. El articulo 5 del Decreto 96/2016, de 3 de mayo, por el que se regula la
prevencion y lucha contra las plagas, el uso sostenible de productos fitosanitarios, la
inspeccion de equipos para su aplicacion y se crea el censo de equipos de aplicacion
de productos fitosanitarios, permite a la Consejeria con competencias en materia de
agricultura, y ante la aparicion por primera vez de una plaga, declarar oficialmente su
existencia, la zona afectada y las medidas fitosanitarias a adoptar.

Quinto. El articulo 13 de la Ley 43/2002, de 20 de noviembre, sefiala que la aplicacién
de las medidas fitosanitarias obligatorias que se establezcan como consecuencia de la
declaracion de existencia de una plaga, corresponden a los titulares de las explotaciones
o de otras superficies con cubierta vegetal.

Sexto. El articulo 48 del Estatuto de Autonomia para Andalucia atribuye la competencia
exclusiva en materia de agricultura, ganaderia y desarrollo rural, de acuerdo con las bases
y la ordenacién de la actuacién econdmica general, y en los términos de lo dispuesto en
los articulos 38, 131 y 149.1.11.2, 13.2, 16.2, 20.2 y 23.2 de la Constitucion Espafiola.

Séptimo. De conformidad con lo dispuesto en el resuelvo primero de la Orden de 13
de junio de 2017, por la que se delegan competencias en materia de lucha contra plagas
en lo relativo al desarrollo y ejecucién de las medidas cautelares, corresponde a esta
Direccién General la declaracion oficial de existencia de una plaga e identificacion de las
zonas afectadas, y el establecimiento de las medidas fitosanitarias obligatorias de lucha
contra las mismas.

Octavo. El incumplimiento de las medidas fitosanitarias obligatorias de lucha contra
una plaga, puede ser considerado como infraccion administrativa, lo que puede obligar al
o6rgano competente de la Administracion publica a iniciar el correspondiente expediente
sancionador, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53 y siguientes de la Ley
43/2002, de 20 de noviembre. Asimismo, seran de aplicaciéon las multas coercitivas, la
ejecucion subsidiaria y el resto de medidas establecidas en los articulos 63, 64 y 65 de la
citada ley.

De conformidad con los hechos y fundamentos juridicos que anteceden y demas de
general aplicacion,
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RESUELVO

Primero. Prorrogar el tiempo de al menos dos afos en la zona demarcada XXIII por
la deteccién de sintomas de Epitrix sp., y en la zona demarcada XXVIII por presencia
del organismo nocivo Epitrix cucumeris en 2020, al haberse producido detecciones en
parcelas ya infestadas, conforme a lo establece el punto 5 de la Seccién | del Anexo Il de
la Decisién de Ejecucion de la Comision 2012/270/UE, de 16 de mayo.

Segundo. Prorrogar el tiempo de al menos dos anos y modificar las zonas demarcada
XXl 'y XXIl por la deteccién de sintomas de Epitrix sp asi como por la presencia de Epitrix
papa, al detectarse en nuevas parcelas incluidas en las zonas demarcadas anteriormente
citadas.

Tercero. Delimitar las zonas demarcadas indicadas en el resuelvo segundo, a partir
de la relacion de parcelas infestadas incluidas en el Anexo | de la presente resolucion, y
una zona tampon de 500 metros que comprende aquellas parcelas agricolas completas a
partir de las mismas.

Cuarto. Establecer para las zonas demarcadas las medidas fitosanitarias obligatorias
sefialadas en el Anexo Il.

Quinto. La relacion de las parcelas incluidas en la zona tampoén de cada zona demarcada,
en funcion de la publicacion del SIGPAC 2020, asi como la representacion grafica de
las zonas demarcadas, podran visualizarse en la web de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en la direccion: http://lajunta.es/13h4p

Sexto. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante este 6rgano, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel que tenga lugar la notificacion del presente
acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Sevilla, 20 de julio de 2020.- El Director General, Manuel Gémez Galera.

ANEXO |

Relacién de las parcelas infestadas con presencia de Epitrix sp.

ZONA DEMARCADA PROVINCIA MUNICIPIO POLIGONO PARCELA RECINTO
Carmona 84 18 1
. 1 83 3
XX Sevilla El Viso del Alcor 3 2 3
3 2 5
4 52 1
. 4 184 1"
XXII Sevilla Arahal 6 3 1
6 171 4
. 17 280 1
XXIII Sevilla Puebla de los Infantes 17 323 y
XXVII Cadiz Medina Sidonia 63 9 1
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Referencia SIGPAC 2020

ANEXO Il

Medidas fitosanitarias obligatorias para evitar la dispersién y propagacién de los
organismos nocivos Epitrix papa y Epitrix cucumeris

1. Condiciones para el traslado de tubérculos de patata.

Los tubérculos de patata cultivados en las zonas demarcadas, podran trasladarse
fuera de las mismas, cumpliendo los siguientes requisitos:

1.1. Traslado de tubérculos de patata fuera de zonas demarcadas.

a) Los tubérculos de patata se expediran desde un almacén registrado de conformidad
con el Anexo VIII del Reglamento (UE) 2019/2072, inscrito en el Registro Oficial de
Productores, Comerciantes e Importadores de Vegetales (ROPCIV) para la citada
actividad, conforme al Decreto 96/2016, de 3 de mayo, por el que se regula la prevencién
y la lucha contra plagas, el uso sostenible de productos fitosanitarios, la inspeccion de
equipos para su aplicacion y se crea el censo de equipo de aplicacién de productos
fitosanitarios (BOJA num. 85, de 9 de mayo de 2016).

b) Los tubérculos de patata, una vez en el centro de expedicién o almacén, habran de
ser lavados o cepillados de forma que no quede mas del 0,1% de tierra, o ser sometidos
a un método equivalente aplicado especificamente para alcanzar el mismo resultado,
eliminar los organismos especificados en cuestién y garantizar que no existe riesgo de
propagacion de los organismos especificados.

c) El material de embalaje en el que se trasladan los tubérculos de patata estara
limpio.

d) Los tubérculos de patata, también podran salir fuera de la zona demarcada, si
en el momento de la recoleccion y en la misma parcela de cultivo, son sometidos a un
proceso de cepillado o lavado, de manera que no quede mas del 0,1% de tierra adherida
a los mismos o han sido sometidos a un método equivalente, aplicado especificamente
para alcanzar el mismo resultado, eliminar los organismos especificados en cuestion y
garantizar que no existe riesgo de propagacion de los organismos especificados. En este
caso, se debera cumplir igualmente lo sefialado en el apartado a) del punto 1.2 de este
anexo.

e) En el caso de emplearse la opcion sefalada en el apartado d), los productores
de la patata deberan registrase en Registro Oficial de Productores, Comerciantes
e Importadores de Vegetales (ROPCIV) para la citada actividad, conforme al Decreto
96/2016, de 3 de mayo.

f) Los tubérculos de patata iran acompanados de un pasaporte fitosanitario elaborado
y expedido de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Ejecucion (UE)
2017/2313 de la Comision.

f) En caso de producciones destinadas al autoconsumo situadas en nucleos de
poblacion o que vayan a ser consumidos dentro de la propia zona demarcada, los
tubérculos podran salir de la parcela sin aplicar las medidas senaladas en los epigrafes
anteriores siempre y cuando nunca sean transportados fuera de la zona demarcada.

1.2. Traslado de tubérculos de patata desde la explotacion hasta al centro de
expedicién sefalado en el apartado 1.1.a).

a) Antes de la cosecha o en el momento de la misma, se tendran que haber realizado
visitas oficiales para determinar la situacion respecto del organismo nocivo, debiendo el
comercializador o productor notificar a la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible, la fecha prevista de recoleccion y la de traslado al centro
de expedicién, con al menos, dos semanas de antelacion.
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b) Los tubérculos de patata se transportaran a la instalacion de expedicién y lavado
en vehiculos cubiertos 0 en embalajes cerrados y limpios, de manera que se garantice
que los organismos nocivos, no pueden escapar ni propagarse.

c) Durante su transporte al centro de expedicion o almacén, los tubérculos de
patata iran acomparnados de un documento en el que se indique su origen y destino,
debiendo especificar NIF y denominacién del emisor y del receptor, domicilio social de
ambos, direccién del punto de salida y llegada, especie, variedad y kilogramos que se
transportaran.

d) Inmediatamente después de su llegada al almacén o instalacion de embalaje, los
tubérculos de patata se someteran al tratamiento descrito en el apartado 1.1.b).

1.3. Gestion de tubérculos de explotaciones situadas en recintos SIGPAC que no
vayan a ser recolectados.

En el caso de explotaciones de patata situadas en zonas demarcadas que por
cualquier circunstancia no vayan a ser recolectadas, y por tanto, los tubérculos no vayan
a ser enviados a un centro de manipulacion autorizado, se debera proceder a destruir y
eliminar el cultivo y tubérculos en la misma explotacion. Dicha eliminacion se realizara
por medios mecanicos o quimicos, de manera que se asegure que no existe riesgo
fitosanitario de foco o dispersién del organismo nocivo y en presencia de personal técnico
de la Administracién, por lo que se debera cursar comunicacion de tal circunstancia,
preferentemente en el Registro de la Delegacion Territorial, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, con al menos dos dias naturales de antelacion.

2. Condiciones de vehiculos, embalaje, maquinaria y tierra residual.

a) Los vehiculos y embalajes que hayan sido utilizados para el transporte de tubérculos
de patata originarios de zonas demarcadas, habran de ser descontaminados y limpiados
de manera apropiada en los casos siguientes:

1.° antes de su traslado fuera del territorio de la zona demarcada, y

2.° antes de su salida del centro expedidor.

b) La maquinaria utilizada para la recolecciéon y manipulacion de los tubérculos de
patata tanto en la explotacion agricola, como en el centro expedidor o de embalaje
deberan ser descontaminadas y limpiadas después de su empleo.

c) En cuanto a la tierra residual y otros materiales de desecho resultantes del
cumplimiento de las condiciones establecidas en el apartado 1.1.b) se habran de eliminar
de tal manera que se garantice que los organismos especificados no puedan establecerse
ni propagarse fuera de una zona demarcada.

d) Los vehiculos y embalajes que hayan sido utilizados para el transporte de
otros cultivos hospedantes, distintos de la patata, y sensibles cultivados en las zonas
demarcadas, habran de ser descontaminados y limpiados de manera apropiada
inmediatamente después de su utilizacion.

e) La maquinaria utilizada para la recoleccién de los cultivos hospedantes y sensibles
en las zonas demarcadas, asi como la empleada en el resto labores de cultivo, debera
ser descontaminada y limpiada en la misma explotacién tras su uso.

3. Medidas fitosanitarias en las explotaciones situadas en zonas demarcadas.

a) En las explotaciones dedicadas a cultivo de patata, se deberan realizar tratamientos
fitosanitarios apropiados, en base a las recomendaciones u orientaciones que se realicen
por parte del personal técnico de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible y que estaran disponibles igualmente en la pagina web de la misma,
en la direccion: http://lajunta.es/13h4p.

b) Se procedera a la destruccién de los restos de cultivos hospedantes o sensibles
conforme el Anexo lll en la parcela inmediatamente después de la cosecha, asi como la
eliminacién de los rebrotes de los mismos que se vayan produciendo.
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c) Se deberan controlar las malas hierbas en parcelas y en lindes que puedan ser
hospedantes del organismo nocivo.

d) En su caso, se podran determinar la implantacion de cultivos trampa u otras
medidas que se estimen adecuadas desde el punto de vista técnico.

e) En el caso de explotaciones acogidas al sistema de produccioén ecoldgica con
cultivos sensibles indicados en el Anexo Ill (familia de las coles, pepino, remolacha,
acelga, lechuga, maiz y judia), se deberan aplicar medidas fitosanitarias de control
compatibles con dicho sistema.

f) Se prohibe para los hospedantes cultivados indicados en el anexo lll (patata,
tomate, tabaco, berenjena y pimiento), su siembra en las parcelas que se dediquen al
cultivo ecoldgico.

ANEXO 1l
Plantas hospedantes o sensibles

1. Hospedantes cultivados: Patata (Solanum tuberosum), tomate (Solanum
lycopersicum), tabaco (Nicotiana tabacum), berenjena (Solanum melongena) y pimiento
(Capsicum annuum).

2. Hospedantes silvestres: Berenjena del diablo (Datura stramonium) y tomatito del
diablo (Solanum nigrum).

3. Cultivos sensibles: Familia de las coles, pepino, remolacha, acelga, lechuga, maiz

y judia.
, 7= D
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 22 de julio de 2020, de la Direccién General de Medio Natural,
Biodiversidad y Espacios Protegidos, por la que se somete a informacién publica
el proyecto de decreto por el que se establecen medidas para la recuperacion
de la anguila europea (Anguilla anguilla).

El articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia establece que cuando un proyecto normativo afecte a los
derechos e intereses legitimos de la ciudadania y la naturaleza de la disposicion lo
aconseje, sera sometido a informacion publica, durante un plazo razonable y no inferior
de quince dias habiles. La participacion de la ciudadania podra producirse por cualquier
medio admisible en Derecho, entre otros, por via telematica en los términos previstos
reglamentariamente.

Con fecha 17 de junio de 2020, la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, inicia la tramitacion del expediente administrativo relativo al
proyecto de decreto por el que se establecen medidas para la recuperacién de la anguila
europea (Anguilla anguilla).

El objeto del presente decreto es el establecimiento de medidas para la recuperacion
de la anguila europea (Anguilla anguilla) en las aguas maritimas interiores y continentales
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La anguila es una especie migratoria catadroma que arriba a los rios procedente del
mar en las primeras fases de desarrollo. Una vez se encuentra en aguas continentales
multiplica enormemente su tamafio durante varios anos en los que tiende a ascender, si
las condiciones limitantes provocadas artificialmente lo permiten, hasta las cabeceras de
los rios. Finalmente, en su fase adulta denominada anguila plateada, desciende los rios
hasta sus desembocaduras y escapa al mar, dirigiéndose hacia el Mar de los Sargazos,
donde se aparean, reproducen y mueren concluyendo el ciclo de una generacién
determinada.

El reclutamiento de nuevos ejemplares de anguila europea (Anguilla anguilla) ha
sufrido un extraordinario y rapido declive en toda su area de distribuciéon europea desde
1980, alcanzando en el afio 2000 un minimo histérico con valores de entre 1% y 5%
de los existentes en el periodo 1960-1979. Desde 1998 el Consejo Internacional para
la Explotacion de los Mares lleva alertando de que la especie se encuentra fuera de
los limites biolégicos de seguridad (ICES, 1998). La situacion es tan delicada que en la
actualizacion del afio 2008 de las categorias de conservacion de la Union Internacional
para la Conservacion de la Naturaleza se clasifica a la anguila europea como «en peligro
critico», manteniéndose en dicha categoria desde entonces.

Consecuencia de todo lo anterior se aprobo el Decreto 396/2010, de 2 de noviembre,
por el que se establecen medidas para la recuperacion de la anguila europea (Anguilla
anguilla), tendente a la recuperacion de la especie, a través de la prohibicién de su captura
en cualquiera de sus fases de desarrollo, en las aguas maritimas interiores y continentales
de Andalucia, durante un periodo de diez afos; periodo que expira el proximo 13 de
noviembre de 2020.

Habida cuenta de que tras casi diez afios de aplicacion de la prohibicion de capturas
antes expuesta no se aprecian mejoras significativas en la situacion de la anguila europea
en Andalucia, se considera necesario prorrogar dicha prohibicion durante otros diez
anos.
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En consecuencia, resulta conveniente que el texto del mismo se someta a la
mayor difusién posible, al objeto de que la ciudadania lo conozca y pueda realizar las
observaciones y aportaciones que estime de interés.

En virtud de lo anteriormente expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia,

RESUELVO

Primero. Someter a informacion publica el proyecto de decreto por el que se establecen
medidas para la recuperacion de la anguila europea (Anguilla anguilla), durante el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Segundo. El texto del proyecto de decreto quedara expuesto para su general
conocimiento:

a) En formato digital, a través del Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia
en la direccién electrénica:

https://www.juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos/
detalle/200009.html

b) En formato papel, en la sede de la Direccién General de Medio Natural, Biodiversidad
y Espacios Protegidos, de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, sita en Avda. Manuel Siurot, 50, 41071, Sevilla, dentro del siguiente horario: de
lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, con las excepciones previstas por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Tercero. Las alegaciones que se deseen formular al proyecto de decreto deberan
dirigirse al Director General de Medio Natural, Biodiversidad y Espacios Protegidos de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, y se podran
realizar:

a) Preferentemente en formato digital y abierto a través del Canal de Administracién
Electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/site/cae

b) En formato papel, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de julio de 2020.- El Director General, Angel Andrés Sanchez Garcia.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Orden de 21 de julio de 2020, por la que se garantiza el funcionamiento del
servicio de urgencias de atencion primaria de Sevilla, que afecta a los servicios
profesionales de enfermeria, mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por la organizacion sindical SATSE ha sido convocada huelga a nivel provincial relativa
al sector de enfermeria en los servicios prestados en urgencias de atencion primaria de
Sevilla, que se llevara a efecto desde las 8:00 horas del dia 21 de julio de 2020 hasta las
8:00 horas de miércoles 22 del mismo mes.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los trabajadores el derecho
de huelga para la defensa de sus intereses, también contempla la regulacién legal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo,
de relaciones de trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos de huelgas
de empresa encargadas de servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad,
acordar las medidas necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989
ha sentado la doctrina en materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios
esenciales de la comunidad, la cual ha sido resumida igualmente por la Sentencia de
dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo y ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién de velar por el funcionamiento
de los servicios esenciales de la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcion entre los servicios a imponer a los huelguistas y los perjuicios que
padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los servicios esenciales establecidos
supongan un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo procurando
que el interés de la comunidad sea perturbado por la huelga solamente en términos
razonables».

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto a fin de hallar solucion al
mismo y, en su caso, consensuar los servicios minimos necesarios, de acuerdo con lo
que disponen los preceptos legales aplicables, articulos 28.2., 15 y 43 de la Constitucion;
articulo 10.2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 63.1.5° del Estatuto de
Autonomia para Andalucia; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en
materia de trabajo; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de
noviembre de 2002; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONGO

Articulo 1. La situacion de huelga, relativa al sector de la enfermeria que afecta a
los servicios prestados en urgencias de atencion primaria de Sevilla, que se llevara a
efecto desde las 8:00 horas del 21 de julio de 2020 hasta las 8:00 horas del miércoles
22 del mismo mes; oidas las partes afectadas y vista la propuesta de los representantes
de los trabajadores, existiendo acuerdo entre las partes, se entendera condicionada al
mantenimiento de los minimos necesarios para el funcionamiento de este servicio, segun
se recoge en anexo |.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para
el mantenimiento de los servicios esenciales minimos determinados, seran considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo.

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limitacion alguna de los derechos
que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni
tampoco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos anteriores, deberan
observarse las normas legales y reglamentarias vigentes en materia de garantias de los
usuarios de establecimientos sanitarios, y se garantizara la reanudacion normal de la
actividad, una vez finalizada la huelga.

Articulo 5. La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de julio de 2020

JESUS RAMON AGUIRRE MUNOZ
Consejero de Salud y Familias

ANEXO |

Durante el periodo de huelga, para garantizar el funcionamiento del servicio, se fijan
los siguientes servicios minimos:

1. Se atendera el 100% de la asistencia sanitaria urgente y de emergencia.
2. No se atenderan actividades programadas ni asistencias demorables.

En cualquier caso, se concreta el 100% del nimero minimo de efectivos de personal
de enfermeria necesarios para garantizar el mantenimiento del servicio esencial de
asistencia sanitaria urgente y de emergencia que se tiene que prestar, del siguiente
modo:

En los puntos SUAPS:

- C.S. Amate: 2 profesionales de enfermeria.

- C.S. Alcosa: 1 profesional de enfermeria.

- C.S. Cachorro: 1 profesional de enfermeria.

- C.S. El Greco: 1 profesional de enfermeria.

- C.S. Pino Montano B: 1 profesional de enfermeria.

- C.S. Ronda Histdrica: 1 profesional de enfermeria.

- C.S. Torreblanca: 1 profesional de enfermeria.

@ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucion de 22 de julio de 2020, de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Tres de Sevilla, en el procedimiento ordinario 136/2020, y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero Tres de Sevilla, se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo ndmero 136/2020, interpuesto por la Diputacion Provincial
de Granada contra la Resoluciéon de la Direccién Gerencia de la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia, de fecha 20 de noviembre de 2019, por la que se
desestima el requerimiento previo al ejercicio de acciones en reclamacion del pago de
liquidaciones por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

RESUELVO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo numero
136/2020 y ordenar la remisién del expediente administrativo al citado Organo Judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, puedan
comparecer ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias, haciéndoles saber que de
personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos
y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin
que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 22 de julio de 2020.- El Director Gerente, Victor Manuel Bellido Jiménez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 21 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Sevilla, por la que se dispone la publicacién del acuerdo de la Comisién Territorial
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Sevilla de 25 de junio de 2020, en
relacion con la Correccion de error advertido en el Plano de Informacion 1-2S
del Texto Refundido de las Normas Subsidiarias de Morén de la Frontera
(Sevilla), aprobado por Acuerdo de la CPU con fecha 10 de julio de 1991, que se
corresponde con el Plano de Ordenacién numero 4.1NN.SS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1) del Decreto 36/2014, de 11 de
febrero, por el que se regula el ejercicio de las competencias de la Administracién de la
Junta de Andalucia en materia de ordenacion del territorio y urbanismo, esta Delegacién
Territorial hace publica la Resolucién de la Comision Territorial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Sevilla, adoptada en su sesion de fecha 25 de junio de 2020,
por la que se Deniega la aprobacion definitiva de la Correccion de error advertido en el
Plano de Informacion 1-2S del Texto Refundido de las Normas Subsidiarias de Morén de
la Frontera (Sevilla), aprobado por Acuerdo de la CPU con fecha 10 de julio de 1991, que
se corresponde con el Plano de Ordenacién numero 4.1NN.SS.

TEXTO DE LA RESOLUCION

«Visto el expediente relativo al acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de
Morén de la Frontera, con fecha 15/11/2019, de “solicitar ala CTOTU la correccion del error
advertido en el Plano de Informacion 1-2S del Texto Refundido de las Normas Subsidiarias
de Moroén de la Frontera, aprobado por acuerdo de la CPU con fecha 10.7.1991, que se
corresponde con el Plano de Ordenacion nimero 4.1NN.SS» resultan los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. El planeamiento general vigente en el municipio de Morén de la Frontera
son las Normas Subsidiarias de Morén de la Frontera, aprobadas definitivamente
por resolucién de la Comision Provincial de Urbanismo de Sevilla de fecha 7.10.1982,
y diversas modificaciones de planeamiento general aprobadas por la CPU entre las
que cabe destacar, en relacion con el asunto, la Modificacion Global de las NN.SS
aprobadas por la CPU de fecha 9.5.1991. Por otro lado, el planeamiento general cuenta
con Adaptacion Parcial a la LOUA en virtud del Decreto 11/2008, de 22 de enero, por el
que se desarrollan procedimientos dirigidos a poner suelo urbanizado en el mercado con
destino preferente a la construccion de viviendas protegidas, aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento de fecha 26.3.2009.

Segundo. Con fecha 20.11.2019 tuvo entrada en esta Delegacion Territorial oficio del
Ayuntamiento de Morén de la Frontera, por el que se solicita de aprobacion definitiva
del error material detectado en el planeamiento referenciado, iniciandose, desde dicho
momento, el cémputo del plazo maximo de 5 meses para resolver sobre la aprobacion
definitiva que nos ocupa, de conformidad con el articulo 32.4 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

=\
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El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 (BOE sabado
14 de marzo de 2020), establecio en su disposicion adicional tercera la suspension de
plazos administrativos, habiendo quedado éstos suspendidos, desde esa fecha.

El Real Decreto 537/2020, de 22 de mayo, por el que se prorroga el estado de alarma
declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado
de alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
establece la reanudacion de los plazos administrativos desde el 1.6.2020.

Tercero. El objeto del presente proyecto urbanistico presentado por el Ayuntamiento
de Mordn de la Frontera es elevar a la Comision Territorial de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo la rectificacion de error material detectado en el documento de planeamiento
vigente de Mordn de la Frontera, en relacion a la calificacion urbanistica de la parcela
catastral 2012914TG8111S0001MF, sita en calle Sagasta, num. 27.

Se trata de un vacio entre medianeras en la calle antes citada y con motivo de la
solicitud de licencia de obras por un particular, para la construccion de una vivienda
unifamiliar en dicho ambito, se detecta el posible error en la cartografia del planeamiento
vigente.

La correccion del error consiste segun indica el Ayuntamiento en: «reconocer el
caracter privado y residencial de la parcela, colocando la trama residencial comercial a
la parcela de calle Sagasta nimero 27 en el plano 1-2.S» Planeamiento Vigente. Usos
Pormenorizados del Suelo Urbano2, que se corresponde con la informacién establecida
en el plano 4.1 «Usos Pormenorizados del Suelo Urbano».

Cuarto. En el expediente constan las siguientes actuaciones:

- Informe del Departamento de Obras y Urbanismo de 7.3.2019, en relacién a la
calificacién del solar en calle Sagasta, num. 27.

- Informe técnico municipal de 5.4.2019, en sentido desfavorable en cuanto a la
consideracién de error material.

- Informe técnico del arquitecto redactor de las Normas Subsidiarias municipales del
afo 1991 a solicitud del Alcalde del Ayuntamiento en relacion a la calificacién urbanistica
vigente y usos pormenorizados permitidos en la parcela considerando que se trata de un
error en los planos de planeamiento.

- Informes de 25.6.2019 y de 5.7.2019, de la Diputacion de Sevilla, a solicitud del
Ayuntamiento, en concepto de asistencia técnica en relacion a la valoracién de la
calificacion de la parcela sita en calle Sagasta, 27, considerando que se trata de un error
en los planos de planeamiento.

- Informe juridico municipal de 30.7.2019, que reconoce la discrepancia entre planos
del planeamiento vigente.

- Informe técnico municipal de 25.9.2019, justificativo de la viabilidad de la correccion
de error propuesta.

- Informe juridico municipal de 3.10.2019, en relacion a la tramitacion de la correccion
de error.

- Propuesta del Tte. Alcalde Delegado de Planeamiento, Vivienda, Obras y Medio
Ambiente de 7.10.2019, de proponer al Ayuntamiento la adopcién del Acuerdo de solicitar
ala CTOTU la correccion de error del plano de ordenacion 4.1 de las NN.SS ide 1991.

- Certificado de la Comisién Informativa de Habitat urbano y sostenibilidad del
Ayuntamiento de Morén de la Frontera de 15.11.2019, sobre el Acuerdo adoptado por la
Comision Informativa de Habitat Urbano y Sostenibilidad del Excmo. Ayuntamiento en su
sesion ordinaria de fecha 14 de noviembre de 2019, de solicitar a la CTOTU la correccion
de error del plano de ordenacion 4.1 de las NN.SS de 1991.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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- Certificado de la Secretaria General del Ayuntamiento de 18.11.2019, sobre el Acuerdo
de Pleno en su sesion extraordinaria de fecha 15 de noviembre de 2019, de solicitar a la
CTOTU la correccion de error del plano de ordenacién 4.1 de las NN.SS de 1991.

Quinto. Tras el estudio y analisis del expediente, el Servicio de Urbanismo de la
Delegacién Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, Cultura y
Patrimonio Histérico en Sevilla, emite Informe Técnico-Juridico con fecha 19.6.2020.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, otorga a la Administracion
Publica la posibilidad de rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Segundo. El articulo 116.4 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién
de la Junta de Andalucia, establece que la competencia para la Correccién de Errores
corresponde al 6rgano administrativo que haya dictado el acto.

Por todo lo anterior, el 6rgano competente para resolver sobre la citada Correccion
de Error es la Comision Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Sevilla, en
virtud de lo establecido por el articulo 12.1.d) del Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por
el que se regula el ejercicio de las competencias de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo.

Tercero. De conformidad con el articulo 12 del Decreto del Presidente 6/2019, de 11
de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de
la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, se asignan a la Consejeria
de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio las competencias en materia de
ordenacion del territorio y del litorial y urbanismo que eran ejercidas por la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio. Asimismo, el Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

En virtud del articulo 2.4 k) del Decreto 107/2019, de 12 de febrero, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras vy
Ordenacion del Territorio, la Comisién Territorial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo
queda adscrita a la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio.
Asimismo, de conformidad con la Disposicién transitoria tercera del citado Decreto, las
competencias recogidas en el Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se regula el
ejercicio de las competencias de las Administracién de la Junta de Andalucia en materia
de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, hasta tanto no se adapten al referenciado
Decreto 107/2019, se entenderan atribuidas a los 6rganos equivalentes de la Consejeria
de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio.

El Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se regula el ejercicio de las
competencias de las Administracion de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacién
del Territorio y Urbanismo, distribuye las competencias que en materia de urbanismo tiene
la Administracion de la Junta de Andalucia, en virtud del articulo 31 de la LOUA, entre los
diferentes 6rganos de la Administracién Andaluza.

La Comision Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo (CTOTU) de Sevilla
es el érgano competente para adoptar el Acuerdo que proceda sobre la aprobacién
definitiva de este expediente, conforme a los articulos 31.2.B.a) de la LOUA y 12.1.d) del
citado Decreto 36/2014.

D D
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Cuarto. El informe técnico-juridico del Servicio de Urbanismo de la Delegacién
Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio
Histdrico en Sevilla, emitido con fecha 19.6.2020, analiza el contenido de la documentacion
aportada por el Ayuntamiento, aprobada en sesidn extraordinaria de fecha 15.11.2019;
recogiendo expresamente lo siguiente:

A) En relaciéon a la procedencia juridica de considerar el presente error como
error material, cabe mencionar que la Doctrina que de modo reiterado establece el
Tribunal Supremo, en numerosos pronunciamientos —sirva de muestra, en el ambito
especificamente urbanistico, las sentencias de 29 de septiembre de 2011, 11 de febrero
de 2011 y 2 de abril de 2009—, exige para su aplicacion el cumplimiento de una serie de
requisitos que se expresan a continuacion:

a) Que se trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas
operaciones aritméticas o transcripciones de documentos.

b) Que el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de
normas juridicas aplicables.

¢) Que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del expediente
administrativo en el que se advierte.

d) Que no se proceda de oficio a la revisiébn de actos administrativos firmes y
consentidos.

e) Que no se produzca una alteracion fundamental en el sentido del acto, pues no
existe error material cuando su apreciacion implique un juicio valorativo o exija una
operacion de calificacion juridica.

f) Que no padezca la subsistencia del acto administrativo, es decir, que no se
genere la anulacién o revocacién del mismo, en cuanto creador de derechos subijetivos,
produciéndose uno nuevo sobre bases diferentes y sin las debidas garantias para el
afectado, pues el acto administrativo rectificador ha de mostrar idéntico contenido
dispositivo, substantivo y resolutorio que el acto rectificado, sin que pueda la
Administracion, so pretexto de su potestad rectificatoria de oficio, encubrir una auténtica
revision, porque ello entrafiaria un fraus legis constitutivo de desviacion de poder.

g) Que se aplique con un hondo criterio restrictivo.

B) El criterio de interpretacion que aplica el Ayuntamiento se establece en el articulo
9 de las Normas Urbanisticas: «En caso de discordancia entre planos de distinta escala,
la escala mas ampliada predominara sobre la menor ampliacion, dominando por tanto, la
escala 1:2.000 sobre la 1:4.000 y la 1:4.000 sobre las superiores. Asimismo, predominan
los planos de ordenacion sobre cualquier otro, siempre dentro de la misma escala». En
aplicacion de este articulo no seria necesario tramitar una correccién de error material.

C) Los dos planos a los que alude al Ayuntamiento, plano de ordenacion 4.1 «Usos
pormenorizados del suelo urbano» y plano de ordenacion 2-1.S «Estructura General del
area Urbana Sur» tienen idéntica escala y no presentan incongruencias.

D) Segun la planimetria que a continuacion se cita de las NN.SS del afio 82 el ambito
objeto de analisis se grafia como viario con la excepcion del Plano 6 en el que se ha
utilizado como base la cartografia catastral y el ambito se representa como un vacio que
no esta sujeto a proteccion.

- Planos de Informacion.

Plano IB. Clasificacion suelo E 1:4000.

Plano 2B. Estructura general del area urbana. E 1:4000.

Plano 4. Usos pormenorizados del suelo urbano. E 1:200.

Planos de Ordenacion.

Plano IB. Clasificacion suelo E 1:4000.

Plano 2B. Estructura general del area urbana. E 1:4000.

Plano 4. Usos pormenorizados del suelo urbano. E 1:200.

Plano 6. Zona de conservacion volumétrica y ordenanza de proteccion del medio
ambiente edificado. E 1:1000.
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E) Segun la planimetria que a continuacion se cita de la Modificacion de las NN.SS
del afio 91, el ambito objeto de andlisis se grafia como viario a excepcion del plano 2.2 en
el cual se ha utilizado como plano base la cartografia catastral a diferencia del resto de
planos y el ambito aparece como un vacio.

- Planos de Informacion.

Plano 1.1. Estructura general del area urbana. E 1:2000.

Plano 1.2. Usos Pormenorizado del Suelo Urbano. E: 1:2000.

Planos de Ordenacion

Plano 2.1. Estructura general del area urbana. E 1:2000.

Plano 2.2. Ordenanzas especiales de conservacion volumétrica y proteccion del
medio ambiente edificado. E: 1:1000. El plano base utilizado es el catastral por lo
que no se corresponde con el plano base utilizado para el resto de documentos.
El ambito objeto de estudio era un vacio.

No obstante, en base al contenido de la documentacion aportada por el Ayuntamiento,
a la normativa de aplicacion y conforme a la jurisprudencia antes mencionada, se
considera que no procede la correccidon de la planimetria del PGOU vigente por el
procedimiento de correccion de error material dado que no se ajusta a los requisitos del
apartado A) anterior.

Quinto. El informe técnico-juridico del Servicio de Urbanismo de la Delegacion
Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio
Historico en Sevilla, emitido con fecha 19.6.2020, concluye lo siguiente: «No procede
la correccién, por el procedimiento de Correccién de Error Material, del plano de usos
pormenorizados en el ambito de la parcela sita en la calle Sagasta, nim. 27, en el
municipio de Morén de la Fronteray.

De conformidad con la propuesta formulada por la persona titular de la Delegacion
Territorial de Fomento, Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio
Historico, en virtud de lo establecido por el art. 10.1 del Decreto 36/2014, de 11 de febrero,
la Comision Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Sevilla, por la mayoria
especificada por el art. 9.4 del citado Decreto, de conformidad con el art. 17 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y la Ley 9/2007, de 22
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia

ACUERDA

1.° Acordar la denegacion de la aprobacién definitiva de la «Correccion del error
advertido en el Plano de Informacion 1-2S del Texto Refundido de las Normas Subsidiarias
de Morén de la Frontera, aprobado por acuerdo de la CPU con fecha 10.7.1991, que se
corresponde con el Plano de Ordenacion niumero 4 1NNSS»; en virtud del articulo 33.2.e)
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

2.° Notificar el presente acuerdo al Ayuntamiento de Morén de la Frontera, de
conformidad con el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.° Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA),
en virtud del articulo 41 de la LOUA, y la disposicion adicional quinta del Decreto 36/2014,
de 11 de febrero, por el que se regula el ejercicio de las competencias de las Administracién
de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

Contra el contenido del presente acuerdo, que no pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122

D D
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de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los articulos 7 y 20.4 del Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se
regula el ejercicio de las competencias de las Administracion de la Junta de Andalucia
en materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo. Ello sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 44, en relacion con el articulo 46.6 de la Ley la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, para los litigios entre
Administraciones Publicas.

Sevilla, 21 de julio de 2020.- La Delegada, Susana Rocio Cayuelas Porras.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 18 de mayo de 2020, del Juzgado de Primera Instancia nam. Uno de
Torremolinos, dimanante de autos num. 612/2018. (PP. 1318/2020).

NIG: 2990142120180003458.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 612/2018. Negociado: 02.
Sobre: Obligaciones: Otras cuestiones.

De: Mancomunidad de Propietarios Pueblo Evita.

Procurador: Sr. Carlos Gonzalez Olmedo.

Letrado: Sr. Pablo Garcia Rubio.

Contra: Isabel Castillo Lopez y José Chica Vera.

EDICTO

Don Antonio Ortega Jaén, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de
Primera Instancia num. Uno de Torremolinos.

En Torremolinos, a 18 de mayo de 2020.

Hace saber: Que, en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nUmero 612/2018
se ha dictado la Sentencia num. 5/2020 en fecha diecisiete de enero de dos mil veinte,
encontrandose la resolucion mencionada a disposiciéon de la notificada en la Oficina
Judicial de este Juzgado, haciéndole saber que, contra dicha resolucion, cabe recurso de
apelacion que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de 20 dias
habiles siguientes a la notificacion de la misma.

Y para que sirva de notificacion a la parte demandada Isabel Castillo Loépez y José
Chica Vera actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

7 @ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliola

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I

I"



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 144 - Martes, 28 de julio de 2020

pagina 165

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 16 de julio de 2020, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Granada, de notificaciéon en procedimiento administrativo de los
expedientes que se citan en materia de industria.

Intentada sin efecto la notificacién de los actos administrativos que a continuacion se citan
y, de conformidad, con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, por
el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la Secretaria
General Provincial de Hacienda, Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno, sita
en C/ Tablas, 11-13, en los mismos plazos que se indican respecto del acto notificado.

Expediente: GR-32-2019.

DNI/CIF: 24.113.505Y.

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Extracto del contenido: Infraccidon normativa industrial y de metrologia.
Plazo: Diez dias para formular alegaciones.

Expediente: GR-03-2020.

DNI/CIF: 44.254.972M.

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Extracto del contenido: Infraccion normativa industrial, de equipos a presion,
electrotécnico y de seguridad contra incendios.

Plazo: Diez dias para formular alegaciones.

Expediente: GR-07-2020.

DNI/CIF: 14.625.072Q.

Acto que se notifica: Propuesta de resolucién.

Extracto del contenido: Estimacion alegaciones al acuerdo de inicio.
Plazo: Diez dias para formular alegaciones.

Expediente: GR-21-2020.

DNI/CIF: X6912841F.

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Extracto del contenido: Infraccidn normativa prestacion de servicios en los talleres de
reparacion y mantenimiento vehiculos.

Plazo: Diez dias para formular alegaciones.

Granada, 16 de julio de 2020.- El Delegado del Gobierno, Pablo Garcia Pérez.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 22 de julio de 2020, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Cérdoba, por el que se notifica acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador en materia de infracciones en el orden social.

Al haber resultado infructuosa la notificacion de la resolucién dictada en el expediente
sancionador que se cita, en virtud de lo dispuesto en los articulos 42.2, 44 y 46 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por el presente anuncio se notifica al interesado que se relaciona el siguiente
acto administrativo, haciéndole saber que para su conocimiento integro podra comparecer
en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion, en la sede de
la Delegacion Territorial de Cdrdoba, Servicio de Administracion Laboral (Seccion de
Infracciones y Sanciones), sito en Avda. Gran Capitan, num 12, 3.2 planta, de Cérdoba.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se entendera
producida con la comparecencia y conocimiento del contenido integro del acto o con el
transcurso del referido plazo sin comparecer.

Asi mismo, se informa de los plazos de recursos que, respecto del acto notificado,
que no pone fin a la via administrativa, a continuacién se indican:

- Resolucion del Delegado Territorial de Conocimiento y Empleo: Un mes, recurso
de alzada ante el limo. Sr. Director General de Relaciones Laborales y Seguridad y
Salud Laboral.

- Liquidacion: Bien recurso previo de reposicion ante el Delegado Territorial de
Conocimiento y Empleo (un mes), bien reclamacién econdmico-administrativa ante
la Junta Provincial de Hacienda de Cérdoba.

- Notificacion de pago voluntario de sanciones (NPV): Notificaciones efectuadas entre
los dias 1y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Notificaciones efectuadas entre los dias 16 al ultimo de cada mes, desde la fecha
de recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Nam. de expte.: 396/2019/S/CO/44.

Num. de acta: 1142018000126808.

Interesado: «Carburante Genil, S.L.»

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 7 de abril de 2019.

Organo que lo dicta: Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Cérdoba.

Cérdoba, 22 de julio de 2020.- El Delegado, Angel Herrador Leiva.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 22 de julio de 2020, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Coérdoba, por el que se notifica acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador en materia de infracciones en el orden social.

Al haber resultado infructuosa la notificacion de la resolucién dictada en el expediente
sancionador que se cita, en virtud de lo dispuesto en los articulos 42.2, 44 y 46 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por el presente anuncio se notifica al interesado que se relaciona el siguiente
acto administrativo, haciéndole saber que para su conocimiento integro podra comparecer,
en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion, en la sede de
la Delegacion Territorial de Cdrdoba, Servicio de Administracion Laboral (Seccion de
Infracciones y Sanciones), sito en Avda. Gran Capitan, num. 12, 3.2 planta, de Cérdoba.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se entendera
producida con la comparecencia y conocimiento del contenido integro del acto o con el
transcurso del referido plazo sin comparecer.

Asi mismo, se informa de los plazos de recursos que, respecto del acto notificado,
que no pone fin a la via administrativa, a continuacién se indican:

- Resolucién del Delegado Territorial de Conocimiento y Empleo: 1 mes, recurso de
alzada ante el limo. Sr. Director General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud
Laboral,

- Liquidacion: Bien recurso previo de reposicion ante el Delegado Territorial de
Conocimiento y Empleo (1 mes), bien reclamacion econdmico-administrativa ante la Junta
Provincial de Hacienda de Cérdoba.

- Notificacion de pago voluntario de sanciones (NPV): Notificaciones efectuadas
entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta
el dia 20 del mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.
Notificaciones efectuadas entre los dias 16 al ultimo de cada mes, desde la fecha de
recepcion de la notificacidon hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si este no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Num. de expte.: 57/2020/s/co/1.

Num. de acta: 1142019000115669.

Interesado: «General de Obras Villa, S.L.».

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 16 de junio de 2020.

Organo que lo dicta: Delegacién Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Cdérdoba.

Cérdoba, 22 de julio de 2020.- El Delegado, Angel Herrador Leiva.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 22 de julio de 2020, de la Delegaciéon Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autébnomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad de Granada, por el que se notifican resoluciones y requerimientos
en materia de Becas de Formacién Profesional para el Empleo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 44, 45.3 y 46 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, y una vez intentada la notificacion a
los interesados en los domicilios conocidos al efecto y no habiéndose podido practicar, se
procede mediante este acto a notificar requerimientos de Beca de Formacion Profesional
para el Empleo a los siguientes interesados:

Acto administrativo.- Notificacion de requerimiento cuenta bancaria.
Interesado:

NIF ***6640**.

Expediente num. - 98/4333/11/j/494.

Acto administrativo.- Notificacién de requerimiento cuenta bancaria
Interesado:

NIF ***2868**.

Expediente num. - 98/4333/11/j/532.

Acto administrativo.- Notificacion de requerimiento cuenta bancaria.
Interesado:

NIF ***0790**.

Expediente num. - 98/4333/11/j/625.

Acto administrativo.- Notificacion de requerimiento cuenta bancaria.
Interesado:

NIF ***6211**,

Expediente num. - 98/4333/11/j/514.

Acto administrativo.- Notificacion de requerimiento cuenta bancaria.
Interesado:

NIF ***6958**,

Expediente num. - 18/0002/14/p/025.

Acto administrativo.- Notificacion de requerimiento cuenta bancaria.
Interesado:

NIF ***6225**,

Expediente num. - 18/0002/14/p/025.

Acto administrativo.- Notificacion de requerimiento cuenta bancaria.
Interesado:

NIF ***3492**,

Expediente num. - 18/0001//14/P/023.

Para conocer el contenido integro del texto, asi como retirar el documento de
Mantenimiento de Terceros, los interesados podran comparecer en el Servicio de
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Formaciéon para el Empleo de la Delegacién Territorial de Conocimiento y Empleo
de Granada, ubicado en Avenida Joaquina Eguaras, 2, con coédigo postal 18013,
concediéndoles un plazo de 10 dias a partir del siguiente a la publicacion del anuncio,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, con la indicacién de que en caso de no aportarlo se
procedera a dictar resolucion.

Granada, 22 de julio de 2020.- La Delegada, Virginia Fernandez Pérez.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en los articulos arriba citados de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de PAC, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que
sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 22 de julio de 2020, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Granada, por el que se notifica la resolucién de procedimiento
de reintegro de subvencién en materia de Formacion para el Empleo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 44, 45.3 y 46 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y una vez intentada infructuosamente la notificacion personal al interesado en el
domicilio conocido al efecto, se procede mediante este acto a notificar la resolucion de
procedimiento de reintegro del expediente que se cita a continuacién:

Acto administrativo. Notificacién de resolucion de procedimiento de reintegro.
Interesado. Fundacién Sierra Nevada.

CIF/NIF: G18450809.

Expediente num.: 18/2010/1/946/18-4, 18/2010/1/946/18-5, 18/2010/1/946/18-6.
Fecha de resolucién: 3.6.2020.

La Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad de Granada resuelve que procede el reintegro
de la subvencion adjudicada al interesado al que se le requiere para que realice el
pago mediante el modelo 022 cuyo ejemplar, asi como el expediente administrativo,
se encuentra a disposicion del mismo en las dependencias del Servicio de Formacién
Profesional para el Empleo de la Delegacion Territorial de Conocimiento y Empleo, sita en
calle Joaquina Eguaras, numero 6, de Granada, con cadigo postal 18013.

Contra la resoluciéon que se notifica, que agota la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que ha dictado el acto,
en plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, ante los correspondientes
organos judiciales de este orden, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Granada, 22 de julio de 2020.- La Delegada, Virginia Fernandez Pérez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en los articulos arriba citados de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de PAC, y con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que
sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 17 de julio de 2020, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autébnomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Malaga, por el que se notifica acto administrativo relativo a
resolucién de reintegro de subvenciones.

Intentada la notificacion del Acto Administrativo que se indica a continuacion sin
haberse podido practicar, por medio del presente Anuncio se procede a su notificacion
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas. Para
el conocimiento integro del mismo, el interesado podra comparecer en el plazo de diez
dias en la sede de esta Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Autbnomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, Servicio de Comercio, sita en Avda.
Juan XXIIl num. 82, Malaga.

Interesado: Centro de Iniciativas Turisticas y Empresariales del Guadalhorce.

Expediente: AS22018MA003.

Acto notificado: Resolucion de reintegro por la cantidad total de 12.262,90 €
(11.770,90 € en concepto de capital, y 492 € en concepto de intereses de demora),
asi como declarar la pérdida del derecho al cobro del 25% restante de la subvencion
inicial concedida por valor de 3.923,63 €.

Fecha: 17 de julio de 2020.

Recursos: Contencioso-Administrativo ante la Sala competente de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion de este acto.

Malaga, 17 de julio de 2020.- La Delegada, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 23 de julio de 2020, de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo en Cérdoba, por el que se hacen publicas las notificaciones de diversos
actos administrativos en relacién con la iniciativa Bono de Empleo Joven.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, se notifica a los interesados que a continuacién se relacionan el acto
administrativo que se cita, informandoles, de conformidad a lo establecido en el articulo
46 del citado texto legal, que podran comparecer, en el plazo de 10 dias a contar desde
la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de Fomento
de Empleo de la Direcciéon Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Cérdoba, sita
en calle Tomas de Aquino, s/n, primera planta, de lunes a viernes, en horario de 9:00
a 14:00, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de
tal conocimiento. Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar dicha comparecencia, se
tendra por efectuada la notificacion a todos los efectos.

Interesado Expediente Acto administativo
Requerimiento de subsanacion de
FONOLLA MORENO TRINIDAD CO/BJE/0446/2017 solicitud de aporte de documentacion

Cérdoba, 23 de julio de 2020.- El Director, Angel Herrador Leiva.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con cardcter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificacion.»

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I http://www.juntadeandalucia.es/eboja

A

=)
S




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 144 - Martes, 28 de julio de 2020

pagina 173

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 23 de julio de 2020, de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo en Jaén, por el que se hace publica la liquidacion, el reparto del
haber resultante y la extincién del Consorcio UTEDLT «Puerta de Andalucia» de
Jaén, formado por los municipios de Aldeaquemada, Carboneros, La Carolina,
Santa Elena y Vilches.

En Consejo Rector de 22 de julio de 2020, del Consorcio para la Unidad Territorial de
Empleo, Desarrollo Local y Tecnoldgico «Puerta de Andalucia» de Jaén, se prestd
conformidad a la liquidacién y reparto de su haber resultante, a propuesta del Organo
Liquidador.

Se hace publico para que en el plazo de un mes, contados desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, los interesados
puedan examinar el expediente en la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
en Jaén, Presidencia del Consorcio, sita en el Paseo de la Estacion, 19, 1.2 planta, 23071
Jaén, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, salvo festivos, en el Portal
de Transparencia de la Junta de Andalucia (http://juntadeandalucia.es/transparencia/
publicidad-activa.html) y en la web del Servicio Andaluz de Empleo (https://juntadeandalucia.
es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/sae.html) y presentar las reclamaciones,
reparos y sugerencias que estimen convenientes.

Los documentos de reclamaciones, reparos y sugerencias, dirigidos a la persona
titular del érgano que adopta estos acuerdos, podran presentarse por escrito en cualquier
registro de la Administracion, bien en el Registro Electrénico General de la Junta de
Andalucia, bien en cualquier registro de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo, bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

De conformidad con los acuerdos del mismo Consejo Rector, en el caso de que no se
presentase ningun documento de los citados en el parrafo anterior, una vez finalizado el
periodo de exposicion publica, el Consorcio resultara definitivamente extinguido, lo cual
se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 23 de julio de 2020.- El Director, Francisco Joaquin Martinez Garvin.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 21 de julio de 2020, de la Direccién General de Atencién a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, notificando acuerdo de inicio
de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio del curso 2015/2016.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habiéndose
intentado y no habiendo sido posible practicar la notificacién personal en el domicilio que
consta en el expediente, se procede a la notificacién, mediante su publicacién en este
Boletin Oficial, del acuerdo de inicio de los siguientes expedientes de reintegro de becas
y ayudas al estudio.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, esta
publicacion incluye unicamente los datos imprescindibles para informar a las personas
interesadas sobre el lugar donde podran comparecer, en el plazo que se establece, para
conocimiento del contenido integro del mencionado acto administrativo y constancia de
tal conocimiento.

Durante el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio, las personas interesadas tendran a su disposicion los expedientes para que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, puedan
formular alegaciones y presentar los documentos vy justificantes que estimen pertinentes
ante la Direccion General de Atencién a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar
de la Consejeria de Educacion y Deporte, Avda. Juan Antonio de Vizarrén, s/n, 41071
Sevilla. Teléfonos 955 929 395 o 955 064 238.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

Concepto: Expediente de reintegro de becas y ayudas al estudio 2015/2016.

Interesado/a Curso Numero Expediente reintegro
49341231K 2015/2016 172110/003963
50231357R 2015/2016 172110/003504
29537174E 2015/2016 172410/004745
781103372 2015/2016 172180/000288
78768085P 2015/2016 172140/001912
49825414P 2015/2016 172410/002326
78630346Q 2015/2016 172140/001913
28625878D 2015/2016 172410/000950
17480534M 2015/2016 172410/003904
54438582C 2015/2016 172410/000862
29531742H 2015/2016 172410/005082
48824487H 2015/2016 172410/002398
28822981W 2015/2016 172410/005800
28847594M 2015/2016 172410/005288
47348782Q 2015/2016 172410/004761
Y2402257J 2015/2016 172410/004795
77865189T 2015/2016 172410/003887
295350042 2015/2016 172410/006773
49385067L 2015/2016 172410/005323

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvela

ORIGEN & DESTINO
s Conenaro de 1o Primers Vit of

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Quins

Mundo



BOJA

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

NUmero 144 - Martes, 28 de julio de 2020
pagina 175

Interesado/a Curso Numero Expediente reintegro
47514662C 2015/2016 172410/004633
80106797M 2015/2016 172410/004645
20092922F 2015/2016 172410/005352
29580386V 2015/2016 172410/003854
20888938Q 2015/2016 172180/004134
48878200A 2015/2016 172410/001563
53768238B 2015/2016 172410/005670
20062234R 2015/2016 172410/004364
X4898395Q 2015/2016 172410/004673
17487667P 2015/2016 172410/003951
53933010B 2015/2016 172410/005100
20093840M 2015/2016 172410/005700
28986474B 2015/2016 172410/003988
77850402W 2015/2016 172410/004654
49528583S 2015/2016 172410/003977
49190664N 2015/2016 162290/001029
77929544R 2015/2016 172410/005567
30259887Y 2015/2016 172410/005821
475581497 2015/2016 172410/004948

Sevilla, 21 de julio de 2020.- El Director General, Daniel Bermudez Boza.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a efectos de su notificacion».
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 23 de junio de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cadiz, por la que se otorga la
autorizacién ambiental unificada que se cita, en el término municipal de Vejer de
la Frontera, Cadiz. (PP. 1271/2020).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en el BOJA. de la resolucién por la que se otorga autorizacion
ambiental unificada a Palmolipe, S. L., para el «Proyecto basico reformado y de ejecucion
de Hotel de cuatro estrellas», en el termino municipal de Vejer de la Frontera, Cadiz
(Expediente: AAU/CA/039/18), que se relaciona en el anexo.

ANEXO

Resolucion de 15 de junio de 2020, de la Delegacion Territorial en Cadiz de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible por la que se otorga
autorizacion ambiental unificada a Palmolipe, S. L., para el «Proyecto basico reformado y
de ejecucion de Hotel de cuatro estrellas», en el termino municipal de Vejer de la Frontera,
Cadiz (Expediente: AAU/CA/039/18).

Podra acceder al texto integro de la resolucién en la pagina web de la Junta de
Andalucia, en la direccion: http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/

Cadiz, 23 de junio de 2020.- El Delegado, Daniel Sanchez Roman.

S
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 16 de julio de 2020, de la Direccion General de Ayudas Directas y
de Mercados, por el que se notifican los actos administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada,
sin efecto, la notificacién personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por
el presente anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en los anexos
adjuntos, los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en el lugar que se indica en los anexos, en donde podra comparecer en el
plazo de quince dias a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
para el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal
conocimiento. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por
notificado en el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Sevilla, 16 de julio de 2020.- La Directora General, Consolacién Vera Sanchez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO |

Fecha e identificacion: Tramite de audiencia N2 1/2020, de 12 de febrero de 2020, de la
Direccién General de Ayudas Directas y de Mercados (DGADM/SAD/N° 1/2020).
Extracto del acto notificado: Tramite de audiencia N2 1/2020, de 12 de febrero de 2020,
de la Direccion General de Ayudas Directas y de Mercados, relativa a la presentacién
de la solicitud Unica y de la solicitud de asignacion de derechos de pago basico a partir
del afo 2018, asi como disposiciones de aplicacion a los pagos directos a la agricultura
y a la ganaderia, y a las ayudas del programa de desarrollo rural de Andalucia objeto de
inclusién en la solicitud unica.

La siguiente relacion de 10 productores comienza por: Expediente 010000012, con
NIF: 27289907Q.

Y finaliza por: Expediente 01092414, con NIF: B90307109 - Alestra Consulting, S.L.

Plazos: Tramite de audiencia: Lo que pongo en su conocimiento, con caracter previo
a la resolucién, para que presente alegaciones y documentacién que estime oportuno
en el plazo de 10 dias a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta
notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Servicio de Ayudas de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, sito en C/ Santo Tomas de Aquino,
1-5y 6. CP 14071 Cdérdoba.

ORDEN CIF/NIF EXPEDIENTE NOMBRE
1 27289907Q 010000012
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Acceso al texto integro: Servicio de Ayudas de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, sito en C/ Joaquina Eguaras, 2.
CP 18071 Granada.

ORDEN CIF/NIF EXPEDIENTE NOMBRE
2 23427472V 01203055
3 27289857N 01237929

Acceso al texto integro: Servicio de Ayudas de la Delegacioén Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, sito en C/ Los Mozarabes, 8. CP
21071 Huelva.

ORDEN CIF/NIF EXPEDIENTE NOMBRE
4 B91358952 01233365 VISUAL OPTICANERVA S.L.U.
5 F21214549 01235574 RIVERA DE PALMAREJO, S.C.A.
6 29387866F 01237219

Acceso al texto integro: Servicio de Ayudas de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, sito en Avda. de Madrid, 19. CP 23071

Jaén.
ORDEN CIF/NIF EXPEDIENTE NOMBRE
7 B46393641 01175810 BM DISENO S.L.
8 B82967175 01228294 CAMPOTINA SERVICIOS SL
9 B23537517 01228676 AGRICUL. INMOB, CONSTR. GARCIA LOPEZ,SL

Acceso al texto integro: Servicio de Ayudas de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, sito en Avda. de Grecia, s/n. CP

41071 Sevilla.
ORDEN CIFNIF EXPEDIENTE NOMBRE
10 B90307109 01092414 ALESTRA CONSULTING SL

D
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 22 de julio de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, por el que se notifican
los actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia
de agricultura y pesca que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificacién personal en el domicilio que consta en el expediente, por el
presente anuncio se notifica a la persona interesada que figura a continuacion los actos
administrativos que se indican.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible en Cérdoba, sita en C/ Tomas de Aquino, num. 1, 5.2 planta, 14004 Cérdoba.
Tfno. 957 001 000; fax 957 001 108, en donde podra comparecer para el conocimiento
del contenido integro del mencionado acto y constancia del mismo.

Nombre: Aceites de Oliva del Sur S.A..

NIF: A14112064.

Procedimiento/Num. Expediente: ALZADA-DS-02221/2019.

Acto administrativo a notificar: Resolucién de la Secretaria General Técnica de fecha
2.6.2020.

Recursos o plazo de alegaciones: Dos meses para interponer recurso contencioso-
administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, a partir del dia siguiente a
su publicaciéon en el BOE.

Coérdoba, 22 de julio de 2020.- La Delegada, Araceli Cabello Cabrera.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 22 de julio de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de Cérdoba, por el que se notifican
los actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia
de agricultura y pesca que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificacién personal en el domicilio que consta en el expediente, por el
presente anuncio se notifica a la persona interesada que figura a continuacion los actos
administrativos que se indican.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo,
Sostenible en Cérdoba , sita en C/ Tomas de Aquino, nium. 1, 5.2 planta 14004 Cérdoba
Tfno.: 957 001 000; Fax 957 001 108, en donde podra comparecer para el conocimiento
del contenido integro del mencionado acto y constancia del mismo.

NIF: 30463313-C.

Procedimiento/nim. expediente: ALZADA-DS-00566/2020.

Acto administrativo a notificar: Resolucién de la Secretaria General Técnica de fecha
2.6.2020.

Recursos o plazo de alegaciones: Dos meses para interponer recurso contencioso-
administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, a partir del dia siguiente a
su publicacion en el BOE.

Coérdoba, 22 de julio de 2020.- La Delegada, Araceli Cabello Cabrera.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

)
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 23 de julio de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, sobre notificacién de
acto administrativo en expediente de extincién de un aprovechamiento de aguas
subterraneas.

En relacién al expediente 2019EXT000193GR para extincién de un aprovechamiento
de aguas subterraneas para riego, inscrito a nombre de Craviotto Lupién, S.A., se ha
intentado proceder al acto de tramite de audiencia previsto en el articulo 165.4 del
Reglamento del dominio publico hidraulico, aprobado por R.D. 849/1986, de 11 de abril.
En este tramite de audiencia el expediente se encuentra a la disposicién del interesado en
esta Delegacion Territorial, durante un plazo de quince dias, para que durante el mismo
pueda examinarlo, formular alegaciones y presentar los documentos vy justificaciones que
estime pertinentes.

No habiendo sido posible notificar dicho tramite al titular del aprovechamiento,
se hace publico el presente anuncio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Granada, 23 de julio de 2020.- La Delegada, Maria José Martin Gomez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 23 de julio de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, sobre notificaciéon de
acto administrativo en expediente de extincién de un aprovechamiento de aguas
subterraneas.

En relacién al expediente 2019 EXT000341GR para extinciéon de un aprovechamiento de
aguas subterraneas para riego en el municipio de Jete (Granada), inscrito a nombre de
¢/ Fernando Vallejo Diaz, se va a proceder al acto de reconocimiento sobre el terreno
previsto en el articulo 165 del Reglamento del dominio publico hidraulico, aprobado por
RD 849/1986, de 11 de abril. En la visita se levantara acta del estado de funcionamiento
y de la situacion del aprovechamiento en relacion con las condiciones que se presumen
incumplidas, recogiéndose también en la misma las manifestaciones y comprobaciones
que al respecto se hagan.

No habiendo sido posible natificar la citacién al titular del aprovechamiento, se hace
publico el presente anuncio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La visita de reconocimiento tendra lugar el préximo dia 2 de septiembre de 2020
a las 11:00 horas, siendo el punto de encuentro la parcela en la que se encuentra el pozo
del aprovechamiento a extinguir, parcela 370 del poligono 4 de Jete (coordenadas UTM
ETRS89 X:440365; Y:4072809).

Granada, 23 de julio de 2020.- La Delegada, Maria José Martin Gomez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion».
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 23 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que se notifican a
los interesados los actos relativos a determinados procedimientos administrativos
que se citan.

En virtud de lo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habida
cuenta de que no ha sido posible la notificacién en el ultimo domicilio conocido de los
interesados, por el presente anuncio se notifican a los interesados que se relacionan los
siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en
el Departamento de Caza y Pesca de la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, en
Granada, concediéndose los plazos de contestacion y recurso que, respecto del acto
notificado, se indican a continuacion:

1. Interesado: DNI: 23971432G.

- Acto notificado: Tramite de audiencia en el expediente de segregacion 651/2020 del
coto privado de caza denominado «Gobernador» con matricula GR-10164.

- Contenido del tramite: Segregacion del coto privado de caza denominado
«Gobernador» con matricula GR-10164, de las parcelas 86, 87 y 89 del poligono 3 del
término municipal de Gobernador.

- Plazo: Conforme al art. 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dispone de un plazo de 10 dias,
a partir del dia siguiente de su publicacion, para consultar el expediente y/o efectuar las
alegaciones que estime pertinentes.

2. Interesado: Sdad. de Cazadores San Antonio de Calahonda. CIF: G18538769.

- Acto notificado: Resolucién recaida en el expediente 40/2020 de ampliacién del coto
de caza «La Rijana» con matricula GR-10937.

- Contenido de la resolucion: Ampliar el coto privado de caza denominado «La Rijana»
con matricula GR-10937 con las parcelas 20, 43, 49, 50, 54, 57, 60, 61, 103 y 110 del
poligono 7 del término municipal de Gualchos.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en el plazo de 1 mes a partir del dia siguiente
al de la presente publicacion.

3. Interesado: Adecypo. CIF.: G18316844.

- Acto notificado: Resolucion recaida en el expediente 198/2020 de ampliacion del
coto de caza «Las Quebradas» con matricula GR-11950.

- Contenido del tramite: Ampliar el coto privado de caza con aprovechamiento de caza
menor, denominado «Las Quebradas» y con matricula GR-11.950, con las parcelas 61 y
89 del poligono 1 del término municipal de Huéscar.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en el plazo de 1 mes a partir del dia siguiente
al de la presente publicacién.
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4. Interesado: DNI: 24061918P.

- Acto notificado: Resolucién recaida en los expedientes 644 y 646/2019 de
segregacion del coto de caza «Quintanilla» con matricula GR-11035.

- Contenido del tramite: Segregar el coto privado de caza con aprovechamiento de
caza menor, denominado «Quintanilla» y con matricula GR-11.035, con las parcelas 41,
232, 234, 235, 236, 237, 238, 239 del poligono 2 del término municipal de Ugijar. Se
deniegan la segregacién de las parcelas 35, 36, 39, 200, 230 y 245 del poligono 2 de
Ugijar al no acreditar la titularidad de las mismas.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en el plazo de 1 mes a partir del dia siguiente
al de la presente publicacion.

5. Interesado: Adecypo. CIF: G18316844.

- Acto notificado: Resolucion recaida en el expediente 1133/2019 de cambio de
titularidad del coto de caza «Las Chozas» con matricula GR-10431.

- Contenido del tramite: Cambiar la titularidad del coto de caza «Las Chozas» con
matricula GR-10431 en el término municipal de Huéscar a favor de Adecypo con CIF
num. G18316844. Tras la digitalizaciéon del coto, este queda con 317 ha en el término
municipal de Huéscar.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en el plazo de 1 mes a partir del dia siguiente
al de la presente publicacion.

Granada, 23 de julio de 2020.- La Delegada, Maria José Martin Gémez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 22 de julio de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, de inicio de las operaciones
materiales de deslinde (apeo) de deslinde parcial del primer tramo del Monte
Publico que se cita.

La llma. Viceconsejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible,
mediante Resolucion de 17 de marzo de 2020, acordd el inicio del deslinde parcial
(1.e" tramo), Expte. num. MO/000019/2020, del Monte Publico Pinar Grande, perteneciente
al grupo de Montes «Ordenados de Almonte» HU-50003-AY, sito en el término municipal
de Almonte, de la provincia de Huelva, en su perimetro exterior, desde el tramo donde la
linde del monte en cuestion corta la carretera A- 483, entre el km 15 y 16 (concretamente
15.860), hasta el suroeste del Monte Publico Pinar Grande, cercano al paraje Los
Pajonales, poligono 53, parcela 24, a la altura del Vértice Geodésico «Los Cerrajones», a
una distancia aproximada de 800 metros con el limite de término municipal de Rociana.

Por parte de esta Delegacion Territorial, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia, se procede a fijar
la nueva fecha de inicio de las operaciones materiales de deslinde a partir del dia 23 de
septiembre de 2020, a las 9:30 horas de la mafiana. Se informa a los interesados que
las declaraciones sobre las operaciones materiales (apeos) habran de formularse para
su constancia en acta en la fecha y lugar en que aquellos se realicen, al objeto de evitar
nuevos reconocimientos sobre el terreno.

Para el 6ptimo desarrollo de las mismas y en virtud de las medidas de caracter
temporal dictadas por Resolucién, de 12 de marzo de 2020, de la Secretaria General para
la Administracién Publica por la que se adoptan medidas respecto a todo el personal de
toda la administracion de la Junta de Andalucia, con motivo del COVID-19. Se informa
que, desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y la notificacion
personal del presente anuncio, la cartografia provisional de las operaciones materiales de
deslinde estara disponible para su consulta en la pagina web: https://cutt.ly/QpB70Eq, a
fin de que, durante el plazo existente hasta la fecha arriba indicada, se pueda consultar la
linea de deslinde.

Se requiere, a quienes se conceptien como colindantes con el monte publico
u ostente algun interés legitimo que hacer valer en el expediente, de la necesidad de
presentar cumplimentado el anexo que acompafa a esta notificacion, asi como toda
la documentacion que obre en su poder en el plazo de treinta dias siguientes al de la
recepcion de esta notificacidn, para que en el caso de que se precise, poder concretar
cita individual sobre el terreno con los posibles interesados.

El anexo indicado, asi como la documentacion deberan presentarse por escrito en
cualquier registro de la Administracion, bien en el Registro Electronico General de la
Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

En el caso de no presentar el citado anexo, se considerara que no se encuentra
interesado en la realizacion de la visita a campo.
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A fin de no causar indefension a terceros, se comunica que, en caso de transmision
de algun derecho afectado por el expediente de deslinde, debera comunicarse a esta
Delegacion Territorial, informando de la tramitacion del presente expediente al nuevo titular.

Contra el presente acto de tramite, que no impide continuar el procedimiento, no
cabe recurso en via administrativa pudiendo los interesados oponerse al mismo en los
recursos procedentes frente a la resolucion que ponga fin al procedimiento (arts. 112 y
ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

Para cualquier tipo de aclaracion, se debera llamar al teléfono 959 260 790 extension
310738.

ANEXO

Don/Dofia.. , con numero de NIF .

notificado para mi presenma en Ias operamones materiales del prlmer desllnde parC|aI
Expte. MO/000019/2020, del monte publico Pinar Grande, perteneciente al grupo de
Montes «Grupo Ordenados de Almonte» Cdodigo de la Junta de Andalucia HU-50003-AY,
propiedad del Ayuntamiento de Almonte y sito en el término municipal de Almonte,
provincia de Huelva. Hago constar mi:

Marcar opcién

a) Conformidad.

b) Disconformidad.

¢) Sin Pronunciamiento.

con la linea provisional de deslinde recogida en la cartografia provisional del apeo.

Asi mismo, hago constar mi interés en concertar cita individualizada sobre el terreno
para la determinacion de los linderos del monte publico con los de mi titularidad, para lo
cual dejo como forma de contacto el siguiente: Numero de teléfono:

Direccion de correo electronico:

............ ,a.....de.........................de 2020

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (arts. 12 'y 13) la Consejeria

de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible le informa que:

a) El responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados en el presentes anexo es la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. Direccion General de Medio Natural,
Biodiversidad y Espacios Protegidos, Avenida Manuel Siurot, 50, 41071 Sevilla.

b) Puede contactar por correo electrénico con el Delegado de Proteccion de datos de la Consejeria en la
direccion dpd.cagpds@juntadeandalucia.es.

c) Los datos personales proporcionados en el presente anexo seran integrados, para el control, gestiéon y
seguimiento de las solicitudes presentadas, cuya base juridica es el cumplimiento de una misidn realizada
en interés publico (RGPD 6.1,e) basada en la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal Andaluza y Ley 43/2003,
de 21 de noviembre, de Montes.

d) Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de sus datos, y de
limitacién u oposicién a su tratamiento como se explica en la informacion adicional, que se puede encontrar,
junto con el formulario para la reclamacién y/o ejercicio de esos derechos, en la siguiente direccion
electrénica: http://www.juntadeandalucia.es/protecciéndedatos

Huelva, 22 de julio de 2020.- El Delegado, Alvaro Burgos Mazo
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 22 de julio de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, por el que se notifican a
las personas interesadas las resoluciones de baja en el Registro de Industrias
Agroalimentarias de Andalucia.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y una vez
intentada, sin efecto, la notificacion del acto que se indica, por el presente anuncio se
notifica a la persona o entidad interesada que figuran en el anexo el acto administrativo
que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a su disposicién en la Delegacion
Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pescay Desarrollo Sostenible en Jaén, Departamento
de Promocion Industrial y Asociacionismo Agrario, sita en Avenida de Madrid, 19,
de Jaén, donde podran comparecer en el plazo de 10 dias a partir del dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio para el conocimiento del contenido integro del
mencionado acto y constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer en
el plazo indicado, se le dara por notificado el dia de la publicacién del presente anuncio.

ANEXO

INTERESADO NIF/CIF EXPEDIENTE NUM. RILAA.
ACEITES CASANOVA, S.A. A23063472 Cancelacion inscripcion R.LAA. 23/40415

Acto notificado: Acuerdo de inicio de cancelacion de la inscripcion en el Registro de
Industrias Agroalimentarias de Andalucia.
Plazo alegaciones: 10 dias habiles.

Jaén, 22 de julio de 2020.- La Delegada, M.? Soledad Aranda Martinez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 22 de julio de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, por el que se notifican a las
personas interesadas actos administrativos relativos al procedimiento que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y una vez
intentada, sin efecto, la notificacion del acto que se indica, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que a continuacién se relacionan que en la Oficina Comarcal
Sierra Morena/Campifia Jaén, sita en Avenida Blas Infante, 24, de Andujar (Jaén), se
encuentra a su disposicion la documentacién que seguidamente se sefiala.

Procedimiento/expediente: Cancelacion de inscripcion en el Registro de Explotaciones
Ganaderas de Andalucia.

Identificacion del acto a notificar: Tramite de audiencia (TAU) previo a la baja de la
explotacién ganadera con unidad productiva inactiva durante mas de dos afios.

Plazo de alegaciones: 10 dias habiles.

NIF/CIF TITULAR EXPLOTACION UNIDAD PRODUCTIVA FECHATAU
52547350D 005 J06581 EQUINO 13/04/2020
B23527278 059 J06123 EQUINO 13/04/2020
53590648G 096 J06015 EQUINO 13/04/2020
746901222 005 J00667 EQUINO 01/04/2020
52553192D 005 J06211 EQUINO 02/04/2020
52547617T 005 J06286 EQUINO 02/04/2020
25971070E 096 J00018 PORCINO 13/04/2020

Jaén, 22 de julio de 2020.- La Delegada, Soledad Aranda Martinez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 22 de julio de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, por el que se notifica a las
personas interesadas Tramite de audiencia en procedimiento de Registro de
explotacién ganadera.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y una vez
intentada, sin efecto, la notificacion del acto que se indica, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que a continuacién se relacionan, que en la Oficina Comarcal
Agraria Montes Occidentales, sita en calle Guitarrista Pepe Ramos, num. 5, de Alcala
la Real (Jaén), se encuentra a su disposicion la documentacion que seguidamente se
sefala:

Procedimiento/Expediente: Baja por inactividad en el Registro de Explotaciones
Ganaderas de Andalucia.

Identificacion del acto a notificar: Resolucion de baja de la explotacion ganadera.

Plazo de recurso: Un mes.

UNIDAD

TITULAR NIF EXPLOTACION PRODUCTIVA RESOLUCION
GARCIAALBA, JOSE ALBERTO 44XXXX98X ES230020006069 Equina 20/05/2019
NIETO CARRILLO, JUAN ENRIQUE T5XXXX70Q ES230020006082 Equina 14/05/2019
OCHOA PERALVAREZ, FCO. JAVIER 26XXXX48H ES230030006086 Equina 14/05/2019
PALOMINO RUIZ, ANTONIO 25XXXX17D ES230260006026 Equina 02/07/2019

Jaén, 22 de julio de 2020.- La Delegada, Soledad Aranda Martinez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 23 de julio de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, por el que se notifican
diversos actos de los procedimientos sancionadores que se citan.

Resultando infructuosos los intentos de notificaciéon, este Organismo considera
procedente efectuar dicha notificaciéon a través de su publicacién en Boletines Oficiales,
cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas .

NIF/NIE/CIF INTERESADO/A ACTO NOTIFICADO EXPEDIENTE
1. 75944407V ACUERDO DE INICIO SE/2020/55/PA/ENP-CHM
2. 27882948W ACUERDO DE INICIO SE/2020/47/GC/PA-IMB
3. 15158759B ACUERDO DE INICIO SE/2020/68/GC/VP-CHM
4. 30245369R ACUERDO DE INICIO SE/2020/94/GC/CAZ-IMG
5. 30245948M ACUERDO DE INICIO SE/2020/95/GC/CAZ-IMG

Plazo de alegaciones: Diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en la Seccidon de Informes y Sanciones de la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible en Sevilla, en Avda. de Grecia, nim. 17, Edificio Administrativo «Los
Bermejales», 2.2 planta, de esta capital, en horario de 9:00 a 14:00 horas, a efectos de
conocimiento integro del acto, siendo exigible concertar cita previa a través del sistema
establecido a estos efectos en la web oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de julio de 2020.- La Delegada, Maria Isabel Solis Benjumea.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 23 de julio de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, sobre procedimientos
sancionadores en materia de legislacion medioambiental.

Intentada la notificacion de resolucion de expedientes sancionadores, en materia medio
ambiental, por la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible en Sevilla, este organismo considera procedente efectuar dicha notificacién
a través de su publicacion en Boletines Oficiales, cumpliéndose asi lo establecido los
arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas .

NIF/CIF ACTO NOTIFICADO EXPEDIENTE
1.- 75281563X RESOLUCION + 0482410208122 SE/2019/179/GC/RSU/IMB

Contra las presentes resoluciones, que no ponen fin a la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en la seccion de informes y sanciones de la
Delegacién Territorial de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible en Sevilla, en Avda. de Grecia 17, Edificio Administrativo «Los Bermejales» de
esta capital, en horario de 9:00 a 14:00 horas, a efectos de conocimiento integro del acto,
siendo exigible concertar cita previa a través del sistema establecido a estos efectos en la
web oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de julio de 2020.- La Delegada, Maria Isabel Solis Benjumea.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 20 de julio de 2020, de la Direccién General de Comercio, por el que
se notifica el acto administrativo que se cita.

De conformidad con los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada sin
efecto la notificacion personal a la persona interesada que a continuacion se relaciona
en el domicilio que consta en el expediente, y previa valoracion por este érgano de la
posible lesion de derechos o intereses legitimos que pudiera causarse al mismo con la
publicacion del contenido integro de cada acto, por medio del presente se procede a
publicar una somera indicacién del contenido del acto, segun se detalla.

Asimismo se comunica que el expediente administrativo se encuentra en las
dependencias de la Direccion General de Comercio de la Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad, sita en calle Américo Vespucio, 13, Isla de
la Cartuja, 41092 Sevilla, pudiendo acceder al contenido integro del mismo previa
acreditacion de la identidad, cualquier dia habil de lunes a viernes, en horario de 9,00 a
14,00 horas. La notificacidon se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Expediente: COSN0062/SC/19.

Acto: Acuerdo de Inicio del procedimiento sancionador COSN0062/SC/19 en materia
de comercio interior, de fecha 6 de marzo de 2020.

Destinatario: NIF/NIE Y1282576H.

Resumen del contenido: Presunta infraccion grave normativa vigente Comercio Interior
de Andalucia (articulo 84.a) del Texto Refundido de la Ley del Comercio Interior de
Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2012, de 20 de marzo).

Recurso o plazo de alegaciones: Alegaciones dentro del plazo de diez dias habiles a
contar desde el siguiente a este anuncio.

Sevilla, 20 de julio de 2020.- La Directora General, Lorena Garrido Serrano.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 13 de julio de 2020, de la Delegacién Territorial de Salud y Familias
en Huelva, relativo a la comunicacién de la voluntad unilateral de disolucién, por
no ser posible la comunicacién entre los miembros de la Pareja de Hecho, a los
que intentada la notificacién de disolucién unilateral de su Pareja de Hecho no
ha podido practicarse.

Intentada sin efecto la notificacion del acto administrativo relativo a la Inscripcion en el
Registro de Parejas de Hecho de Andalucia y de conformidad con lo establecido en los
articulos 42, 43, 44 y 45 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo comun de
las Administraciones Publicas, se hace publico el presente anuncio.

Interesado: Y 3125270 K.

Expediente: 387-2014-6010.

Tramite que se notifica: Notificacion de disolucién unilateral en el Registro de Parejas

de Hecho.

Para conocer el texto integro del acto podran comparecer en esta Delegacion
Territorial, sita en Avenida Gran Via, 6, en Huelva. La notificaciéon se entendera producida
a todos los efectos legales desde el dia siguiente a su publicacion.

Huelva, 13 de julio de 2020.- La Delegada, Manuela Maria Caro Lépez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 21 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Malaga, por el que se notifica acto administrativo relativo al expediente de
expropiacién forzosa.

Intentada sin efecto la notificacion personal a los interesados de los actos
administrativos que a continuacion se relacionan, en virtud de lo dispuesto en el articulo
44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, por el presente anuncio se notifica el mismo, para cuyo
conocimiento integro podran acudir, previa cita y en el plazo de 10 dias, a la sede de la
Delegacién Territorial de Fomento, Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y
Patrimonio Histérico en Malaga, sita en Plaza San Juan de la Cruz, nim. 2, 29007, de
Malaga.

Clave: 2-MA-1625, «Acondicionamiento de la carretera A-387. Tramo: Alhaurin el
Grande-Puerto de los Pescadoresy.

Num. Finca: 54.

DNI:; *-****473-Z.

Interesado: Amann Margot Marianne.

Acto: Notificacion de consignacion de intereses de demora.
Fecha: 26 de junio de 2020.

Num. Finca: 44.

DNI: *-****595E.

Interesado: Bridges, Richard Douglas.

Acto: Notificacion de consignacion de intereses de demora.
Fecha: 26 de junio de 2020.

Num. Finca: 67.

DNI; ****7216-G.

Interesado: Josefa Manzanares Truijillo.

Acto: Notificacion de consignacion de intereses de demora.
Fecha: 31 de mayo de 2020.

Clave: 2-MA-1357, «Variante Norte de Coin en la carretera A-366».

Nums. Fincas: 87, 89, 90 y 123.

DNI; ****0709M y ****0791H.

Interesados: Juan Gonzalez Martin y Carmen Guerrero Mena.
Acto: Notificacion de consignacion de intereses de demora.
Fecha: 5 de mayo de 2020.

Clave: 2-MA-1624, «Acondicionamiento y mejora de la Carretera A-7053. Tramo:
Puerto de los Pescadores-Emtrerrios».

Nums. Fincas: 77, 79, 84, 85, 86, 87 y 90.
DNI: *-****843T y *-****333C
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Interesado: Ben kirkhoff Olsen e Inge Olsen.
Acto: Notificacion de consignacion de intereses de demora.
Fecha: 31 de mayo de 2020.

Clave: 3-MA-1133, «Acondicionamiento y mejora de la Carretera MA-419 de Guaro a
Monda (A-355)».

Num. Finca: 12.

DNI: ****8584Y.

Interesado: Martin Martin Gomez.

Acto: Notificacidn de consignacion de intereses de demora.
Fecha: 31 de mayo de 2020.

Malaga, 21 de julio de 2020.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44, segundo parrafo, de la Ley
39/2015, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante
a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 23 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Malaga, de notificacion miembros de la Junta Arbitral de Transportes y citacion
vista oral en procedimientos de arbitraje en materia de transportes.

Ignoréndose el actual domicilio de las empresas «Kankana Import, S.L.», «Vicente Javier
Jiménez Sotoca (Desguaces Gordox)», «Consu Maquinarias de Ocasién, S.L.», y «Crono
Turf & Parts, S.L.», contra las que se han presentado solicitudes de arbitraje ante esta
Junta, en los términos que indican los articulos 37 y 38 de la Ley 16/1987, de 30 de
julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres, y dado que intentada la notificacion
en sus domicilios esta no ha podido practicarse, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:
Admitidas a tramite las solicitudes de arbitraje de transporte, presentadas por las
personas que mas adelante se indican, han sido designados como miembros de la Junta
Arbitral de Transportes de Mélaga que deben entender del asunto objeto del arbitraje:

Presidente: Don Salvador Blanco Martin. Suplente: Dofia Raquel del Paso Reguera.

Vocal representante de Camara de Comercio, Industria y Navegaciéon: Don Enrique
Nieves Avila. Suplente: Don José Maria Gémez Petrel.

Vocal representante de las empresas de transportes de mercancias (FETRAMA):
Dofla Susana Rojas Canalejo. Suplentes: Don Francisco Gaspar Jiménez y don
Francisco Velasco Pedraza.

Secretario: Don Guillermo Lépez Reche. Suplente: Dofia Maria Josefa Porras Lobato.

Por medio de este anuncio se comunica a las partes la composicién de la Junta
Arbitral de Transportes, a efectos de recusacién, en los términos del articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y el articulo 17
de la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, y se procede a la notificacion y
sefialamiento de los correspondientes actos de vista oral, convocados por el Presidente
de la Junta Arbitral, que se celebraran en la Sala de Juntas de la Delegacion Territorial
de Fomento, Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico de
Malaga, sita en Plaza San Juan de la Cruz, nium. 2, de Malaga, en los dias y horas que
se indican:

Expediente JAT-MA-045-2018, el dia 6 de octubre de 2020, a las 9 horas y 30 minutos;
Reclamante: T.D.N., S.A. Reclamada: Kankana Import, S.L.

Expediente JAT-MA-068-2018, el dia 6 de octubre de 2020, a las 10 horas y
15 minutos; Reclamante: T.D.N., S.A. Reclamada: Vicente Javier Giménez Sotoca
(Desguaces Gordox).

Expediente JAT-MA-070-2018, el dia 6 de octubre de 2020, a las 10 horas y 30
minutos; Reclamante: T.D.N., S.A. Reclamada: Consu Maquinarias de Ocasién, S.L.
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Expediente JAT-MA-040-2018, el dia 6 de octubre de 2020, alas 11 horas; Reclamante:
T.D.N., S.A. Reclamada: Crono Turf & Parts, S.L.

En cumplimiento del art. 46 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, los interesados podran
comparecer hasta la fecha de celebracién de la vista para conocimiento integro de la
solicitud y demas documentacién correspondiente al expediente antes mencionado, que
obra en el Servicio de Transportes de la Delegacién Territorial de Fomento y Vivienda
de Malaga, Plaza San Juan de la Cruz, num. 2, de Malaga, advirtiéndoles que deberan
concurrir con los medios de prueba de que intenten valerse. La inasistencia de la parte
reclamada no impedira la celebracién de la vista y dictado del laudo.

Podran comparecer por si mismos o conferir su representacion a un tercero mediante
escrito dirigido a la Junta Arbitral de Transportes de Malaga. En los supuestos de persona
juridica deberan aportar copia de escritura de apoderamiento. En caso contrario, no se le
tendra como personado en la vista.

El presente anuncio se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado,
que sera la determinante a los efectos de su notificacion.

Malaga, 23 de julio de 2020.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 17 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Sevilla, sobre notificacion de resoluciones de expedientes sancionadores en
materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial, o intentada la notificacién no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

NOTIFICACIONES RESOLUCION SANCION

Expediente: SE-00599/2019 Matricula: 9760JKY Nif/Cif: B91847624 Co Postal: 41007
Municipio: SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 27 de Noviembre de 2018
Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: SE-00878/2019 Matricula: 5952JVV Nif/Cif: B98320211 Co Postal: 41909 Municipio:
RONQUILLO (EL) Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 28 de Enero de 2019 Normas Infringidas:
141.24.4 LEY 16/87 Sancion: 401 Euros

Expediente: SE-01423/2019 Matricula: 3509JYY Nif/Cif: B91219691 Co Postal: 41003 Municipio:
SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 18 de Febrero de 2019 Normas Infringidas: 141.25
LEY 16/87 Sancion: 401 Euros

Expediente: SE-01487/2019 Matricula: 2660GBH Nif/Cif: B21507058 Co Postal: 21200 Municipio:
ARACENA Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 31 de Enero de 2019 Normas Infringidas: 141.25
LEY 16/87 Sancion: 401 Euros

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes que se citan, instruidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres, y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion
con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en uso de las facultades conferidas
por la Ley Organica 5/87, de 30 de julio, y los decretos de la Junta de Andalucia 30/1982,
de 22 de abril, y 259/1986, de 17 de septiembre, se han dictado las correspondientes
resoluciones sancionadoras, imponiendo la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en el art. 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con
el 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacién de los Transportes Terrestres, contra las
citadas resoluciones se podra interponer recurso de alzada, dentro del plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente notificacion, ante la
Delegacion Territorial de la Junta de Andalucia, sita en Plaza de San Andrés, 2 y 4, 41071

Sevilla.
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De nointerponerse el recurso de alzada en el plazo indicado, la sancién devendra firme,
abriéndose plazo de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse efectiva se procedera
a su cobro por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 101 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a los efectos de lo previsto por el
articulo 95 de la misma norma.

Sevilla, 17 de julio de 2020.- La Delegada, Susana Cayuelas Porras.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a la preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 17 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Sevilla, sobre notificacion de resoluciones de expedientes sancionadores en
materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial, o intentada la notificacién no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

NOTIFICACIONES RESOLUCION SANCION

Expediente: SE-02135/2019 Matricula: 6267DXT Nif/Cif: J21342555 Co Postal: 21870 Municipio:
ESCACENA DEL CAMPO Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 15 de Mayo de 2019 Normas
Infringidas: 141.25,140.1 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes que se citan, instruidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion
con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en uso de las facultades conferidas
por la Ley Organica 5/87, de 30 de julio y los decretos de la Junta de Andalucia 30/1982,
de 22 de abril y 259/1986, de 17 de septiembre, se han dictado las correspondientes
resoluciones sancionadoras, imponiendo la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en el art. 1221 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con el 213
del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, contra las citadas
resoluciones se podra interponer recurso de alzada, dentro del plazo de un mes, contados
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente notificacion, ante la Delegacion
Territorial de la Junta de Andalucia, sita en Plaza de San Andrés, 2 y 4, 41071 Sevilla.

De nointerponerse el recurso de alzada en el plazo indicado, la sancién devendra firme,
abriéndose plazo de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse efectiva se procedera
a su cobro por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 101 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a los efectos de lo previsto por el
articulo 95 de la misma norma.

Sevilla, 17 de julio de 2020.- La Delegada, Susana Cayuelas Porras.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a la preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 17 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico
en Sevilla, de notificacion de expedientes sancionadores en materia de
transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan, contra
los que se tramita expediente sancionador por infraccién a la normativa de transportes
terrestres, o siendo desconocidos en las direcciones que figuran en los archivos de
esta Delegacién Territorial, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se notifica por el presente anuncio lo siguiente:

NOTIFICACIONES

Expediente: SE-00238/2020 Matricula: Nif/Cif: B41407693 Co Postal: 41909 Municipio: SALTERAS
Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 04 de Julio de 2019 Normas Infringidas: 142.2 LEY 16/87
Sancion: 301 Euros

Expediente: SE-00241/2020 Matricula: 0364HRT Nif/Cif: B41835406 Co Postal: 41510 Municipio:
MAIRENA DEL ALCOR Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 04 de Julio de 2019 Normas
Infringidas: 140.34 LEY 16/87 197.39 Sancion: 1001 Euros

Expediente: SE-00276/2020 Matricula: 7590KVL Nif/Cif: 53681740Q Co Postal: 29002 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 20 de Septiembre de 2019 Normas Infringidas:
141.2 LEY 16/87 Sancion: 301 Euros

Expediente: SE-00289/2020 Matricula: Nif/Cif: 44951994N Co Postal: 41020 Municipio: SEVILLA
Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 23 de Agosto de 2019 Normas Infringidas: 140.23 LEY 16/87
Sancion: 601 Euros

Expediente: SE-00295/2020 Matricula: 0508GXT Nif/Cif: 28928060V Co Postal: 41010 Municipio:
SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 04 de Septiembre de 2019 Normas Infringidas:
141.2 LEY 16/87 Sancion: 301 Euros

Expediente: SE-00311/2020 Matricula: 4808FHP Nif/Cif: B98603145 Co Postal: 46910 Municipio:
SEDAVI Provincia: Valencia Fecha de denuncia: 10 de Julio de 2019 Normas Infringidas: 140.37.4
LEY 16/87 197.42.4 Sancion: 1500 Euros

Expediente: SE-00315/2020 Matricula: SE005272DG Nif/Cif: B41392796 Co Postal: 41960
Municipio: GINES Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 15 de Julio de 2019 Normas Infringidas:
140.23 LEY 16/87 Sancion: 601 Euros

Expediente: SE-00318/2020 Matricula: 7193DXB Nif/Cif: 74675855F Co Postal: 18213 Municipio:
JUN Provincia: Granada Fecha de denuncia: 10 de Julio de 2019 Normas Infringidas: 141.2 LEY
16/87 Sancion: 301 Euros

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, cada interesado alegue por
escrito a esta Delegacion Territorial, sita en Plaza de San Andrés, 2 y 4, 41071 Seuvilla,
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lo que a su derecho convenga, con aportacion o proposicién de pruebas en el plazo de
15 dias habiles siguientes al de la publicacion del presente anuncio. Igualmente se le
notifica que, conforme establece el 146.3 de la LOTT, el importe de la sancién inicialmente
propuesta se reducira en un 30% si realiza su ingreso antes de que transcurran los 30
dias siguientes a la publicacién de la presente notificacion.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Sevilla, 17 de julio de 2020.- La Delegada, Susana Cayuelas Porras.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 17 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico
en Sevilla, de notificacion de expedientes sancionadores en materia de
transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan, contra
los que se tramita expediente sancionador por infraccidén a la normativa de transportes
terrestres, o siendo desconocidos en las direcciones que figuran en los archivos de
esta Delegacién Territorial, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se notifica por el presente anuncio lo siguiente:

NOTIFICACIONES

Expediente: SE-00005/2020 Matricula: 3205FSR Nif/Cif: X2319345W Co Postal: 28041 Municipio:
MADRID Provincia: Madrid Fecha de denuncia: 12 de Febrero de 2019 Normas Infringidas: 39A L
LEY 2/2003 64A D Sancion: 1380,01 Euros.

Expediente: SE-00006/2020 Matricula: 2656 GML Nif/Cif: X7582689A Co Postal: 28018 Municipio:
MADRID Provincia: Madrid Fecha de denuncia: 12 de Febrero de 2019 Normas Infringidas: 39A L
LEY 2/2003 64A D Sancion: 1380,01 Euros.

Expediente: SE-00285/2020 Matricula: 2460CLV Nif/Cif: Y7618297K Co Postal: 41006 Municipio:
SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 03 de Agosto de 2019 Normas Infringidas: 39A L
LEY 2/2003 64A D Sancion: 1380,01 Euros.

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, cada interesado alegue por
escrito a esta Delegacion Territorial, sita en Plaza de San Andrés, 2 y 4, 41071 Seuvilla,
lo que a su derecho convenga, con aportacion o proposicién de pruebas en el plazo de
15 dias habiles siguientes al de la publicacion del presente anuncio. Igualmente se le
notifica que, conforme establece el 146.3 de la LOTT, el importe de la sancidn inicialmente
propuesta se reducira en un 30% si realiza su ingreso antes de que transcurran los 30
dias siguientes a la publicacion de la presente notificacion.

Sevilla, 17 de julio de 2020.- La Delegada, Susana Cayuelas Porras

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a la preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 17 de julio de 2020, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Sevilla, sobre notificacion de resoluciones de expedientes sancionadore en
materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial, o intentada la notificacién no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

NOTIFICACIONES RESOLUCION SANCION

Expediente: SE-00986/2019 Matricula: Nif/Cif: B91976217 Co Postal: 41320 Municipio:
CANTILLANA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 20 de Mayo de 2019 Normas
Infringidas: 141.4 LEY 16/87 198.5 Sancién: 801 Euros.

Expediente: SE-01347/2019 Matricula: 3553KMP Nif/Cif: 24245114D Co Postal: 18100 Municipio:
ARMILLA Provincia: Granada Fecha de denuncia: 13 de Junio de 2019 Normas Infringidas: 141.17
LEY 16/87 198.21 Sancion: 401 Euros.

Expediente: SE-01426/2019 Matricula: 7897JRR Nif/Cif: B90261181 Co Postal: 41020 Municipio:
SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 20 de Marzo de 2019 Normas Infringidas: 140.35
LEY 16/87 197.40 Sancién: 1001 Euros.

Expediente: SE-01488/2019 Matricula: 3476 KMP Nif/Cif: 24245114D Co Postal: 18100 Municipio:
ARMILLA Provincia: Granada Fecha de denuncia: 25 de Junio de 2019 Normas Infringidas: 141.17
LEY 16/87 198.21 Sancion: 401 Euros.

Expediente: SE-02024/2019 Matricula: Nif/Cif: A41668633 Co Postal: 41110 Municipio: BOLLULLOS
DE LA MITACION Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 07 de Mayo de 2019 Normas Infringidas:
140.23 LEY 16/87 Sancidn: 601 Euros.

Expediente: SE-02192/2019 Matricula: 1127JPB Nif/Cif: B21401252 Co Postal: 41004 Municipio:
SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 20 de Mayo de 2019 Normas Infringidas: 142.17
LEY 16/87 199.18 Sancion: 100 Euros.

Expediente: SE-02218/2019 Matricula: 1945DBF Nif/Cif: 27298937F Co Postal: 41006 Municipio:
SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 18 de Junio de 2019 Normas Infringidas: 141.2 LEY
16/87 Sancion: 301 Euros.

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes que se citan, instruidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion
con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en uso de las facultades conferidas
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por la Ley Organica 5/87, de 30 de julio, y los decretos de la Junta de Andalucia 30/1982,
de 22 de abril y 259/1986, de 17 de septiembre, se han dictado las correspondientes
resoluciones sancionadoras, imponiendo la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en el art. 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con el
art. 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, contra las
citadas resoluciones se podra interponer recurso de alzada, dentro del plazo de un mes,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente notificacion, ante la
Delegacion Territorial de la Junta de Andalucia, sita en Plaza de San Andrés, 2y 4, 41071
Sevilla.

De nointerponerse el recurso de alzada en el plazo indicado, la sancién devendra firme,
abriéndose plazo de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse efectiva se procedera
a su cobro por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 101 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a los efectos de lo previsto por el
articulo 95 de la misma norma.

Sevilla, 17 de julio de 2020.- La Delegada, Susana Cayuelas Porras.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a la preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 17 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Sevilla, por el que se convoca el pago de depdésitos previos e indemnizaciones
por rapida ocupacién en el expediente de expropiacion forzosa que se cita.

Recibido el libramiento para el pago correspondiente al expediente de expropiacion
forzosa de los terrenos necesarios para la ejecucién de la obra clave: 02-SE-2686-
0.0-0.0-PC «Proyecto de rotonda en intersecciéon de la A-8059 con la A-474. Término
municipal de Bollullos de la Mitacion (Sevilla)», en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 49 del Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa de 26 de abril de 1957,
esta Delegacion Territorial procede a dar publicidad a los titulares de derechos resefiados
en el anexo de este anuncio para que comparezcan en el Ayuntamiento de Bollullos de
la Mitacion, el dia 6.8.2020, a las 10:00 horas, para el percibo de los depésitos previos e
indemnizaciones por rapida ocupacion.

Para percibir las cantidades que correspondan, deberan presentar la siguiente
documentacion:

1. Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte. De actuar mediante representacion, esta
debera ser acreditada por cualquier medio valido en derecho, debiendo aportar original o
fotocopia compulsada, asi como copia del DNI de la persona apoderada.

2. En el supuesto de personas juridicas, debera aportarse CIF y copia de la escritura de
constitucion, asi como DNI del representante legal y acreditacion de su nombramiento.

3. Nota simple actualizada (original o fotocopia compulsada) del Registro de la
Propiedad, o, en su defecto, titulo justificativo de su derecho referidas a la misma finca.
En el supuesto de la finca esté hipotecada o embargada, deberan aportar autorizacion o
conformidad del acreedor para poder cobrar la cantidad correspondiente.

De no presentar la documentacion solicitada o de incomparecencia en el citado acto,
el importe sera consignado en la Caja General de Depdésitos del Servicio de Tesoreria de
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia en Sevilla.

Al mismo tiempo se hace publico este acto para que, si existieran terceras personas
que se considerasen con mejor derecho al percibo de las indemnizaciones, puedan
comparecer en la Delegacion Territorial y formular la reclamacion que a su derecho
convenga, para lo cual deberan ir provistos de los documentos en que fundamenten su
intervencion.

Sevilla, 17 de julio de 2020.- La Delegada, Susana Rocio Cayuelas Porras.

ANEXO
FINCA | POL | PAR TITULARES

001 5 42 | CARMEN FRUCTUOSA, JUAN RAMON Y FELIX HERNANDEZ GIL

002 5 64 |PETROLEOS LIBRES S.L.

003 6 66 |RAIMUNDAY SOTERO ANGUIANO CALVO

004 6 65 |ANTONIO GUTIERREZ RODRIGUEZ

005 6 63 |CS EXPANSION S.L.
%
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 22 de julio de 2020, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Sevilla, de resolucion favorable relativa a la concesion de ayudas para el alquiler
de vivienda habitual a personas en situacion de vulnerabilidad, con ingresos
limitados y a jovenes, convocadas por Orden de 30 de octubre de 2018 (BOJA
num. 211, de 31 de octubre), y reguladas por Orden de 17 de octubre de 2018
(BOJA nam. 203, de 19 de octubre).

Vistos los siguientes,

HECHOS

Primero. El 17 de octubre de 2018 se aprueban las bases reguladoras para la
concesion, en régimen de concurrencia no competitiva, de ayudas para el alquiler de
viviendas a personas en situacién de vulnerabilidad, con ingresos limitados y a jovenes en
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Dichas bases se ven modificadas en virtud de la
disposicion final tercera del Decreto-ley 6/2020, de 30 de marzo, por el que se establecen
medidas administrativas extraordinarias y urgentes en el ambito social y econémico como
consecuencia de la situacion ocasionada por el COVID-19.

Segundo. Con fecha 31 de octubre de 2018 se publica en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA) numero 203 de la Orden de 30 de octubre de 2018 por la
que se convocan ayudas para el alquiler de vivienda habitual a personas en situacién de
especial vulnerabilidad, con ingresos limitados y a jévenes, en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en la que se concede el plazo de un mes para la presentacion de solicitudes:
del 10 de diciembre de 2018 al 9 de enero de 2019.

Tercero. Las subvenciones concedidas mediante la Orden de 30 de octubre de 2018
tendran una cuantia maxima total de 57.143.793 euros, afectando a las aplicaciones
presupuestarias que se reflejan a continuacion:

PARTIDA PRESUPUESTARIA CUANTIA (euros)
1700180000G/43A/48300/00 S0096 52.838.793,00
1700030000 G/43A/48304/00 01 4.305.000,00
TOTAL 57.143.793,00

Correspondiendo a las Delegacién Territorial de Sevilla las siguientes cuantias:

PARTIDA PRESUPUESTARIA CUANTIA (euros)
1700183252 G/43A/48300/41 S0096 13.240.307,52
1700033252 G/43A/48304/41 01 1.095.732,58
TOTAL 14.336.040,10

Cuarto. Las base reguladora decimocuarta establece que las Delegaciones Territoriales
procederan a la tramitacién de las solicitudes presentadas en cada uno de los dias del
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plazo de presentacion, diferenciando en cuanto a su presupuesto y procedimiento, los
programas general y joven definidos en la base reguladora primera; y priorizando segun
su inclusién en los grupos 1, 2 y 3 de conformidad con los apartados tercero y cuarto de
la base reguladora decimoprimera.

Quinto. De conformidad con lo previsto en la base décimosegunda de las bases
reguladoras, tienen entrada en esta Delegacion Territorial las solicitudes que se relacionan
en los Anexos que acompafian a la presente resolucion.

Sexto. Con fecha 1 de abril de 2020 se publica Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de
marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y
econdémico para hacer frente al COVID-19, el cual establece en su disposicion adicional
quinta, sobre la comprobacion de requisitos para la concesion de ayudas al alquiler del
Plan Estatal de Vivienda 2018-2021:

«1. Los requisitos que han de cumplir los beneficiarios de cualquier ayuda al alquiler
financiada con cargo al Plan Estatal de Vivienda 2018-2021, incluidos los del programa
de ayudas para contribuir a minimizar el impacto econémico y social del COVID-19 en los
alquileres de vivienda habitual, podran ser verificados por las Comunidades Auténomas y
por las Ciudades de Ceuta y de Melilla con posterioridad a la resoluciéon de concesién de
la ayuda, quedando esta condicionada al cumplimiento de los mismos.»

Séptimo. Al amparo de la Instruccién de la Secretaria General de Vivienda de 13 de
abril de 2020 sobre la tramitacion de la presente convocatoria durante el periodo de alarma,
para mayor eficacia administrativa se efectua la agrupacioén en un Unico procedimiento de
distintos expedientes por tratarse de la notificacion de un mismo tramite, incluyéndose los
datos de cada beneficiario en los anexos que se adjuntan.

Y de conformidad con los subsiguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Es de aplicacién la Orden de 17 de octubre de 2018 (BOJA num. 203, de
19 de octubre), por la que se aprueban las Bases Reguladoras para la concesion, en
régimen de concurrencia no competitiva, de ayudas para el alquiler de vivienda habitual a
personas en situacion de especial vulnerabilidad, con ingresos limitados y a jovenes, en
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el alquiler convocadas por la Orden de 30 de
octubre de 2018.

Segundo. Es competente para tramitar y resolver el presente procedimiento de
concesion de ayudas en régimen de concurrencia no competitiva esta Delegacién
Territorial de Fomento, Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio
Historico, por delegacion de acuerdo con las bases decimoprimera y decimosexta de
las bases reguladoras, y en relacion con el Decreto 107/2019, de 12 de febrero, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Fomento, Infraestructura y
Ordenacion del Territorio (BOJA num. 31, de 14 de febrero); asi como el Decreto 342/2012,
de 31 de julio, modificado por el Decreto 32/2019, de 5 de febrero (BOJA num. 28, de 11
de febrero), por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

Tercero. El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, declara el estado de alarma para
la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.
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Cuarto. Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes complementarias en el ambito social y econémico para hacer frente al COVID-19,
establece en su disposicion adicional quinta ,sobre la comprobacion de requisitos para la
concesion de ayudas al alquiler del Plan Estatal de Vivienda 2018-2021:

«1. Los requisitos que han de cumplir los beneficiarios de cualquier ayuda al alquiler
financiada con cargo al Plan Estatal de Vivienda 2018-2021, incluidos los del programa
de ayudas para contribuir a minimizar el impacto econémico y social del COVID-19 en los
alquileres de vivienda habitual, podran ser verificados por las Comunidades Auténomas y
por las Ciudades de Ceuta y de Melilla con posterioridad a la resoluciéon de concesién de
la ayuda, quedando esta condicionada al cumplimiento de los mismos.

2. Las Comunidades Autonomas o las Ciudades de Ceuta y Melilla que, como
consecuencia de la comprobacion de los requisitos con posterioridad a la resolucion de
concesion de la ayuda y, en su caso, al pago total o parcial de la misma detecten su
incumplimiento, habran de resolver la anulacién o suspension de la concesion de la ayuda
desde la fecha en la que se hubiere producido el incumplimiento y solicitar, en su caso, el
reintegro o devolucién que procediere conforme a la normativa de aplicacion.»

Asimismo la disposicion final duodécima, en relacién con la vigencia del mismo,
dispone, «1. Con caracter general, las medidas previstas en el presente real decreto-ley
mantendran su vigencia hasta un mes después del fin de la vigencia de la declaracion
del estado de alarma. No obstante lo anterior, aquellas medidas previstas en este real
decreto-ley que tienen un plazo determinado de duracion se sujetaran al mismo.»

Quinto. El Decreto-ley 6/2020, de 30 de marzo, por el que se establecen medidas
administrativas extraordinarias y urgentes en el ambito social y econdémico como
consecuencia de la situacion ocasionada por el coronavirus (COVID-19), en su disposicion
final tercera modifica la citada Orden de 17 de octubre de 2018, en su apartado 1 de la
base reguladora decimoséptima, que queda redactado como sigue:

«1. Las notificaciones se cursaran mediante publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en la pagina web de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacion del Territorio, surtiendo los mismos efectos que la notificacion individual. De
dicha publicacién se dara aviso a las personas interesadas mediante llamada telefénica
o sms, o mediante escrito dirigido a la cuenta de correo electronico consignada en las
solicitudes presentadas.»

La misma norma en su disposicion final sexta, apartado 4, establece lo siguiente:
«4. Las medidas adoptadas en el articulo 8 y en la disposicién final tercera, mantendran
su vigencia hasta que finalice la tramitacién de los procedimientos asociados a los
respectivos regimenes de ayudas.»

Sexto. Acuerdo del Consejo de la Junta de Andalucia, de 26 de marzo de 2020, por
el que se adoptan mediadas urgentes y excepcionales en el ambito de control interno
de la gestiéon econdémica-financiera atribuido a la Intervencién General de la Junta de
Andalucia como consecuencia del COVID-19, por el que se acuerda la aplicacion del
control econémico financiero permanente en sustitucion de la fiscalizacion previa de
aquellos 6rganos, servicios y expedientes de gasto que se determinen por la Intervencién
General. Y la Resolucion de la Intervencion General de la Junta de Andalucia, de 3 de
abril de 2020, por la que se determina la sustitucion de la fiscalizacion previa de los gastos
y obligaciones de caracter presupuestarios, e incluye en el apartado 3 de su punto Il las
«Ayudas para el alquiler de viviendas a personas en situacién de especial vulnerabilidad,
con ingresos limitados y a jovenes en la Comunidad Autonoma de Andalucia, reguladas
en la Orden de la Consejeria de Fomento y Vivienda, de 17 de octubre de 2018.»

Séptimo. Instruccion de 13 de abril de 2020 sobre la tramitacion de la convocatoria
dictada por Orden de 30 de octubre de 2018, por la que se convocan, para el ejercicio
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2018, ayudas, en régimen de concurrencia no competitiva, para el alquiler de vivienda
habitual a personas en situacion de especial vulnerabilidad, con ingresos limitados y a
jovenes en la Comunidad Autonoma de Andalucia, durante el periodo de alarma.

Octavo. Asimismo, resultan igualmente de aplicacion:

- Decreto 141/2016, de 2 de agosto, por el que se regula el Plan de Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia 2016-2020.

- Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el Plan Estatal de
Vivienda 2018-2021.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE num. 276, de 18
de noviembre).

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, asi como las demas normas basicas que desarrollen la ley.

- Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos de concesion de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJAnum. 108,
de 4 de junio).

- Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

- Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacién y atencion al
ciudadano y la tramitacién de procedimientos administrativos por medios electrénicos.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava.

- Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

- Ley 3/2019, de 22 de julio, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afo 2019.

- Ley 6/2019, de 19 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2020.

En vista de todo lo anterior, y de conformidad con la normativa de general y especifica
aplicacion, esta Delegacion Territorial

RESUELVE

Primero. Conceder la ayuda para el alquiler de vivienda habitual a las personas en
situacion de especial vulnerabilidad, con ingresos limitados y a jovenes, en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, programa General Grupo 1, a las personas relacionadas
en el Anexo | que se acompafa, correspondiente al 40% de acuerdo con los periodos
subvencionables e importes que se indican en dicho anexo, en los casos que proceda,
se recogen los complementos para mayores de 65 afios correspondiente al 50%; o para
personas en situacion de vulnerabilidad, pudiendo llegar en este caso al 75%.

En dicho anexo se incluyen aquellas personas que, por agotamiento del crédito del
programa Ayudas a Jovenes menores de 35 afios, se tramitan en el Programa General sin
complementos, conforme a lo dispuesto en la base reguladora decimocuarta, apartado 4.

Se advierte que, por tratarse de financiacion estatal, el abono efectivo se realizara
una vez recibidos los fondos necesarios.

Segundo. Comprobacién de requisitos finalizado el Estado de Alarma . Los requisitos
que han de cumplir los beneficiarios de esta ayuda al alquiler financiada con cargo al
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Plan Estatal de Vivienda 2018-2021 se verificaran, con posterioridad a la resolucion de
concesién de la ayuda, quedando esta condicionada al cumplimiento de los mismos, por
lo que la resolucion no supone el cumplimiento de requisitos, y queda condicionada a su
posterior revision.

Si como consecuencia de la comprobacion de los requisitos con posterioridad a la
resolucion de concesion de la ayuda y, en su caso, al pago total o parcial de la misma se
detecte su incumplimiento, se resolvera la anulacion o suspensién de la concesién de la
ayuda desde la fecha en la que se hubiere producido el incumplimiento y solicitar, en su
caso, el reintegro o devolucion que procediere conforme a la normativa de aplicacion.

Habiendo concluido ya el estado de alarma y antes de proceder al abono de nuevas
cantidades, o previamente a su justificacion final, sera necesario verificar la correcta
justificacion de las cantidades y los requisitos exigidos.

Tercero. La resolucion se emite condicionada a la vigencia del contrato y para las
mensualidades y, en su caso, anualidades que correspondan, asi como al resto de
obligaciones sefialadas en la base decimonovena. Si el contrato de arrendamiento de la
vivienda dejara de estar vigente sin que exista una sucesién de contrato consecutivo, o se
produjera cualquier otra modificacién que supusiera la pérdida sobrevenida del derecho a
la ayuda, tal pérdida tendra efectos desde la fecha en que se produzca ese hecho.

Forma y secuencia del pago; plazo y forma de justificacion.

Se abonaran en firme las mensualidades ya vencidas y justificadas, sin perjuicio
de que pueda realizarse el abono por adelantado en hasta seis mensualidades, estado
sometido en este caso a justificacion diferida. Para proceder al abono del segundo o
posteriores pagos, sera necesario justificar los abonos ya recibidos y presentar
declaracion responsable de que se mantiene el cumplimiento de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencién, segun modelo detallado en el formulario justificativo
(Anexo IlI).

Se entendera justificado el abono de la ayuda con la acreditacion de la aplicacién del
importe recibido al pago de la renta mensual de alquiler, conforme al modelo publicado
con la Orden de convocatoria. La acreditacion podra llevarse a cabo mediante la
conformidad de la persona arrendadora sobre la percepcion del importe, o bien con la
justificacion de la transferencia bancaria de dicha cuantia o de su ingreso en cuenta, en
la que aparezca la identificacion de la persona arrendadora, el importe y el concepto.
La documentacion justificativa de los pagos anticipados se presentara mensualmente en
cualquier momento anterior a los primeros quince dias de la siguiente mensualidad. En
el caso de que el pago corresponda a mensualidades vencidas, dicho plazo de quince
dias se contabilizara desde la fecha del abono efectivo de la ayuda. Transcurrido un mes
desde la fecha sefalada, segun los casos, la falta de presentacion de la acreditacion
supondra la renuncia a la parte de la ayuda pendiente de recibir, sin perjuicio del reintegro
que pudiera corresponder.

En los casos en que el abono se realice a una entidad colaboradora para ser
deducido de la renta de alquiler mensual a la persona beneficiaria, la transferencia de
fondos a la entidad se realizara por cada una de las anualidades completas en las que
se ha reconocido la ayuda al beneficiario, incluyendo el pago de mensualidades no
vencidas. Dichas transferencias habran de ser justificadas en los tres primeros meses del
afo, mediante certificacion acreditativa de la aplicacion de la ayuda a la renta mensual
correspondiente al ejercicio anterior. En el caso en el que las rentas abonadas a la
entidad superen las finalmente justificadas, la diferencia se podra aplicar a la siguiente
anualidad.

Persiste el plazo de justificacion establecido en las bases reguladoras de la
convocatoria a contar desde la reanudacion de los plazos administrativos tras el cese del
Estado de Alarma.
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En funcién de las sumas del conjunto de las ayudas recibidas por las personas
solicitantes, a la percepcion de estas ayudas podra aplicarse la exencién establecida en
el art. 7.y) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

Obligaciones de los beneficiarios, conforme a la base decimonovena de las bases
reguladoras:

Son obligaciones de la persona beneficiaria, ademas de las establecidas, con caracter
general, en el articulo 18 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, y en el articulo 4.3 de la
Ley 1/2014, de 24 de junio, las siguientes:

a) Comunicar cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la ayuda al 6rgano competente para la resolucién de la ayuda, en el plazo
de diez dias desde que esta haya tenido lugar.

b) Destinar la vivienda cuya renta de alquiler es objeto de la ayuda, a residencia
habitual y permanente y ocuparla efectivamente durante el periodo subvencionado.

¢) Acreditar el mantenimiento de las condiciones y requisitos que dieron lugar a la
concesion de la subvencién.

d) Justificar el pago de la renta de alquiler de las mensualidades subvencionadas en
el plazo que establece la base vigésima, salvo que se trate de pagos a través de entidad
colaboradora.

Reintegro, conforme a la base vigésimaprimera de las bases reguladoras:

Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad de la resolucion de concesion previstos
en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, procedera también el reintegro
de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde
el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, o la no adopcién del comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion, en especial no destinar la vivienda a
residencia habitual y permanente y el hecho de no destinar la ayuda al pago de la renta.

c¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacién insuficiente.

d) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y
control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacién
de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el érgano concedente a las
personas beneficiarias, asi como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo
de la concesion de la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo en que
se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las personas
beneficiarias asi como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo de la
concesion de la subvencion, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de
las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.
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En caso de incumplimiento parcial, para la determinacion de la cantidades a reintegrar,
se tendran en cuenta las mensualidades en las que se ha producido dicho incumplimiento,
perdiéndose el derecho al cobro de las que resten.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico.
El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero
incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado
o la normativa comunitaria aplicable establezcan otro diferente.

Régimen sancionador, de conformidad con la base vigésimosegunda de las bases
reguladoras:

Las infracciones administrativas cometidas en relacién con las subvenciones se
sancionaran conforme a lo establecido en los articulos 52 y siguientes de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

Contra la presente resolucion, que pone fin al procedimiento y agota la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo que corresponda del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde su publicacién de conformidad con
lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente Recurso de Reposicion ante
la persona titular de esta Delegacién Territorial en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacion de acuerdo con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

RENTA ALQUILER SUBVENCION AUTONOMICA

2018 | 2019 | 2020 2018 | 2019 | 2020
g;égj"l(; ACOSTA BAEZA|EDUARDO | ****7266 | 12/12/18 | 4.920,00 | 4.920,00 | 4.920,00 0,00 0,00 0,00 E?;;‘:nbre 202281&
‘g’:g'f/*‘g' ALI BRAHIM g"ﬂﬁ”m w1413 | 12/12/18 | 2.192,28 | 2.192,28 | 2.192,28 E?:i;‘;ﬂbre 2022818’
‘1‘;35/’\{2 m’SEDO SALVADOR | ****7272 | 12/12/18 | 3.022,20 | 3.022,20 | 3.022,20 E?;;‘:nbre 2022(?1&
gr%'g\l'g' ARDITE DIAZ :&SNEUEL =+6033 | 12/12/18 | 500,00 | 600,00 | 600,00 giaci':;bre 202281&
g(l);\glg;\;(; ?E(:igwosz ENRIQUE | ****6121 | 12/12/18 | 5.400,00 | 5.400,00 | 5.400,00 E?:i;‘:ﬂbre 20581&
gmg/‘\l'g' gﬁgﬁm PILAR w0022 | 12/12/18 | 126408 | 1272,00 | 1272,00 E?C?;‘:nbre 202281&
‘g?;g/“{es’ gg?‘ééko NEREA 8512 | 12/12/18 | 3.500,00 | 6.000,00 | 6.000,00 é‘::i:’mbre 202281&
gtlAZI-SP/AIIg- \?ﬁﬁ;:Nso RAQUEL | **3344 | 12/12/18 | 3.300,00 | 6.600,00 | 6.600,00 JD‘:'CiiZmbre 202281&
41-ALPAIG- |BELLO ALDO +++0298 | 12/12/18 | 1.860,00 | 558000 | 5.580,00 Septiembre  2018-
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RENTA ALQUILER SUBVENCION AUTONOMICA

2018 2019 2020 2018 2019 2020

04625/18 | MORILLO JONATHAN Diciembre 2020

41-A-PAIG- | BERRAQUERO |MARIA  DEL Enero 2018

2233718 | SUERO VAR ~+1532 | 12/12/18 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 0,00 0,00 0,00 o e 2020
gz:z';/"{‘; Eé:ﬂgﬁm ROSA MARIA | ***+8347 | 12/12/18 | 3.639,60 | 3.639,60 | 3.639,60 0,00 0,00 0,00 E?;;‘:nm 202281&
‘1‘;':2"{’/’*1"83' P 02 |niis | #6046 | 12/12/18 | 672000 | 6.720,00| 6.720,00 000 | 000 | 000 e s
AL-A-PAIG- | BORRAS SILVESTRE | ****8916 | 12/12/18 | 6.114,00 | 6.114,00 | 6.114,00 0,00 0,00 0,00 Enero 2018

22015/18 |ESCUDERO Diciembre 2020

41-A-PAIG- | BORREGO Agosto 2018-

JESUS ****4723 | 12/12/18 | 1.000,00 | 2.400,00 | 2.400,00 0,00 0,00 0,00

04046/18 | FERNANDEZ Diciembre 2020
41-ALPAIG- Enero 2018
21877/18 |BOUTIHANE | MOHAMMED 9868 | 12/12/18 | 3.360,00 | 3.360,00 | 3.360,00 0,00 0,00 0,00 Diciembre 2020

41-A-PAIG- | BRAVO KATHERINE
21522/18 |VILLACRES FERNANDA

Enero 2018

****9015 | 12/12/18 | 4.380,00 | 5.160,00 | 5.160,00 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00

41-AI-PAIG-
21474/18

Diciembre 2018

CADIZ REYES | JENNIFER 5276 | 12/12/18 | 179,00 | 2.148,00 | 2.148,00 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00

41-A-PAIG- | CARMONA
04097/18 |ESCAMILLA

Enero 2018

ANTONIO 5947 | 12/12/18 | 1.498,53 | 1.500,00 | 1.500,00 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00

41-A-PAIG- | CARMONA MARIA
20005/18 | MARTIN LOURDES

Enero 2018

****6070 | 12/12/18 | 4.020,00 | 4.020,00 | 4.020,00 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00

41-Al-PAIG- | CARRASCO
19894/18 |GOMEZ

Enero 2018

IRENE 8430 | 12/12/18 | 6.600,00 |6.600,00 | 6.600,00 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00

41-A-PAIG- | CASTILLO
19608/18 |RODRIGUEZ

Septiembre  2018-

YAYLEN ****7215 | 12/12/18 | 1.600,00 | 4.800,00 | 4.800,00 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00

41-A-PAIG- | CASTRO
04725/18 | TORREJON

Enero 2018

DAVINIA 5437 | 12/12/18 | 725,64 | 725,64 | 725,64 Diciembre 2020

253,92 253,92 253,92

41-A-PAIG- | CEBALLOS
19819/18 |CAMPO

Diciembre 2018

LUZ ANGELA | ****7488 | 12/12/18 | 375,00 |4.500,00 | 4.500,00 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00

41-A-PAIG- | CEJUDO Enero 2018

1957318 |pacHECO | SANDRA 8691 | 12/12/18 | 6.360,00 | 6.360,00 | 6.360,00 0,00 0,00 0,00 Diciembre 2020
41-A-PAIG- Enero 2018
oo1ge/ 18 |CHEKH JAMAL 9465 | 12/12/18 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 0,00 0,00 0,00 Diciembre 2020
41-A-PAIG- | CONDE Junio 2018-
20071/18 | ALVAREZ PATRICIA 0449 | 12/12/18 | 3.150,00 | 5.400,00 | 5.400,00 0,00 0,00 0,00 Diciembre 2020
41-A-PAIG- | CORONEL Enero 2018
20028/18 |VITAL MARIA MAR 9733 | 12/12/18 | 4.070,00 | 4.620,00 | 4.620,00 0,00 0,00 0,00 Diciembre 2020
41-A-PAIG- | CRUZ Enero 2018
lo561/16 |conzaLez | MANUEL 8211 | 12/12/18 | 3.875,20 | 3.882,24 | 3.882,24 0,00 0,00 0,00 Dicierbre 2020
41-A-PAIG- | CUERO DIANA Enero 2018
20101718 | AMAYA STHEFANNY 6015 | 12/12/18 | 5.700,00 | 6.600,00 | 6.600,00 0,00 0,00 0,00 Diciembre 2020
aapac |OE LA Enero 2018
06553/18 :EEI%ANZ CARMEN 3529 | 12/12/18 | 1987,32 | 1989,12 | 1.989,12 0,00 0,00 0,00 Diciembre 2020

41-AI-PAIG- |[DE LA VEGA
20012/18 |JIMENEZ

Enero 2018

ANGEL 2742 | 12/12/18 | 2.497,83 |2.506,44 | 2.506,44 Diciembre 2020

624,48 626,64 626,64

41-Al-PAIG- | DE LAS CASAS
21423/18 |RAMOS

Noviembre 2018

SANDRA ***0951 | 12/12/18 | 860,00 | 5.160,00 | 5.160,00 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00
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RENTA ALQUILER SUBVENCION AUTONOMICA

2018 2019 2020 2018 2019 2020

41-Al-PAIG- | DE TENA
20364/18 | RODRIGUEZ

Enero 2018

MOISES ****1811 | 12/12/18 | 5.160,00 | 5.160,00 | 5.160,00 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00

41-A-PAIG- | DEL REAL|ROCIO  DEL
21548/18 |SORIA ROSARIO

Marzo 2018

****1327 | 12/12/18 | 4.025,00 | 4.860,00 | 4.860,00 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00

41-A-PAIG- |[DEL  VALLE
21385/18 | MARTINEZ

Diciembre 2018

SONIA 2571 12/12/18 | 350,00 | 4.200,00 | 4.200,00 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00

41-Al-PAIG- | DELGADO
20201/18 | MORENO

Enero 2018

GREGORIO 8813 | 12/12/18 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 Diciembre 2020

1.050,00 | 1.050,00 | 1.050,00

41-ALPAIG- MARIA
1563518 |PWZRUZ | puoase 6307 | 12/12/18 | 622,32 | 622,32 | 622,32

Enero 2018

217,80 217,80 217,80 Diciembre 2020

41-A-PAIG- | DOMENECH | BUCHENER
19601/18 |LEON JAVIER

Enero 2018

7559 | 12/12/18 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00

41-A-PAIG- | DOMINGUEZ
21447/18 |BENITEZ

Noviembre 2018

ARACELI ****4836 | 12/12/18 | 580,00 |3.480,00 | 3.480,00 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00

41-Al-PAIG- | DOMINGUEZ
20062/18 |HARO

Enero 2018

LAURA 7504 | 12/12/18 | 5.040,00 | 5.040,00 | 5.040,00 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00

41-A-PAIG- | DURAN NANCY Enero 2018-
19973/18 |ZULETA WARGARITA 8831 | 12/12/18 | 6.000,00 | 6.000,00 | 6.000,00 2100,00 | 2.100,00 | 2.100,00 Disiombre 2020
41-ALPAIG- Enero 2018-

EL MENTISSA |BELKASSEM | ****6934 | 12/12/18 | 2.741,61 | 2.749,08 | 2.749,08 959,55 962,16 962,16

19827/18 Diciembre 2020

41-A-PAIG- | ESCOBAR Enero 2018

19626/15 |DELGADD  |OSE *++4738 | 12/12/18 | 4.800,00 | 4.800,00 | 4.800,00 0,00 0,00 0,00 Disbre 2020
;‘éﬁé‘gj"g ES:?RO MARIA JOSE | ****5354 | 12/12/18 | 4.800,00 | 4.800,00 | 4.800,00 0,00 0,00 0,00 E?:i:nbre 202281&
‘1‘;';6";?{2' gﬁ:';‘os‘\ ESTEFANIA | **3082 | 12/12/18 | 4.012,80 | 4.012,80 | 4.012,80 0,00 0,00 0,00 E?:i;‘;ﬂbre 2022818’
‘1‘;’6’\1';"1'2' ,EEEEE\;/\EZ SUSANA “*+4004 | 12/12/18 | 3.400,00 | 3.480,00 | 3.480,00 0,00 0,00 0,00 E?j;fnbre 202281&
gi:g;’/’*l'g' :,IEORSS?S’EZ CECILIA 5755 | 12/12/18 | 300,00 | 3.600,00 | 3.600,00 0,00 0,00 0,00 g:z:zzg: 2022818“
géé‘égj‘g gi?;gxw MARIA JOSE | **+3597 | 12/12/18 | 1.607,64 | 1.607,64 | 1.607,64 0,00 0,00 0,00 E?:i::nbre 202281&
g})‘é\gj‘ﬁ' \F,EEQANDEZ ;i"REIZE 5249 | 12/12/18 | 3.225,00 | 3.225,00 | 3.225,00 0,00 0,00 0,00 E?:i;ﬂbre 20;81&
ggAAl"ZP/AI'g' gmggio j“()%[éESTO #9233 | 12/12/18 | 4.200,00 | 4.200,00 | 4.200,00 0,00 0,00 0,00 E?:i;‘:nbre 202281&
ALALPAIG- | GARCIA ALBAMARIA | ***3178 | 12/12/18 | 2.400,00 | 5.200,00 | 5.400,00 0,00 0,00 0,00 Julio 2018-

19977/18 |ALONSO Diciembre 2020

41-AI-PAIG-
21919/18

Diciembre 2018

GARCIA ARCOS| ANA ****2827 | 12/12/18 | 260,00 | 3.120,00 | 3.120,00 Diciembre 2020

91,00 1.092,00 | 1.092,00

MERCEDES | ****9947 | 12/12/18 | 1.290,00 | 5.160,00 | 5.160,00 0,00 0,00 0,00

41-A-PAIG- | GARCIA Octubre 2018

DE LOS -
21354/18 |RODRIGUEZ | DE - Diciembre 2020
ALALPAIG- | GOMEZ SERGI0 | 4632 | 12/12/18 | 2.280,00 | 2.280,00 | 2.280,00 000 | 000 | 000 Enero 2018

20757/18 | CABALLERO Diciembre 2020

41-Al-PAIG- | GOMEZ
21842/18 |CANELA

Enero 2018-

MANUELA 4998 | 12/12/18 | 3.922,92 |3.922,92 | 3.922,92 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00

41-A-PAIG- | GONZALEZ MARIA  DEL
20065/18 | BERNAL VALLE

Octubre 2018

****6943 | 12/12/18 | 1.050,00 | 4.200,00 | 4.200,00 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00
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41-A-PAIG- | GONZALEZ Octubre 2018

20160/15 |casaDo INMACULADA | *+*3338 | 12/12/18 | 1.050,00 | 4.200,00 | 4.200,00 0,00 0,00 0,00 Ditombre 2020
‘g?g/"g SSSTZA%EEA DANIEL 3843 | 12/12/18 | 5.520,00 | 5.520,00 | 5.520,00 0,00 0,00 0,00 E?;;fnbre 202281&
‘fég‘\égfﬁ EEG%\DO CARMEN 9419 | 12/12/18 | 3541,20 | 3.541,20 | 3.541,20 0,00 0,00 0,00 E?:izﬂbre 2022818“
;'(1)'1"5";/“1'2' EE;LEE'EFZEZ EVAMARIA | ***5327 | 12/12/18 | 4.200,00 | 4.200,00 | 4.200,00 0,00 0,00 0,00 E?:i::nbre 202281&
gi‘s’gép/"l'g' ;ﬂg&ﬁgz inOASNEUEL 2549 | 12/12/18 | 3.648,00 | 3.648,00 | 3.648,00 0,00 0,00 0,00 E?:i;‘:ﬂbre 20;81&
géé\émg g:;'gggzﬂ zgkafRE 1205 | 12/12/18 | 184,68 | 184,68 | 184,68 0,00 0,00 0,00 E?:i;;bre 202281&
;‘;:2';;“168 ;'QSIOLAR RAFAEL 0487 | 12/12/18 | 1.150,28 | 1.151,28 | 115128 0,00 0,00 0,00 E?j::nbre 202281&
gig;ﬁ'g@' :E;ﬁ:ﬁgﬂ ziiffAH #0021 | 12/12/18 | 1.200,00 | 7.200,00 | 7.200,00 0,00 0,00 0,00 gs:\;l:;nlfrfzogglg
ALAPAIG- THURTADO | 6 cepeion | ++++9830 | 12/12/18 | 3.360,00 | 3.360,00 | 3.360,00 0,00 0,00 0,00 Enero 2018

21995/18 | LUQUE Diciembre 2020

41-A-PAIG- |IAIGUEZ
20164/18 |VALVERDE

Noviembre 2018

RAFAEL ****1275 | 12/12/18 | 1.000,00 | 6.000,00 | 6.000,00 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00

41-Al-PAIG- | KUSIKYAN
21268/18 | KHANDILYAN

Noviembre 2018

RIMA 8812 | 12/12/18 | 700,00 | 1.750,00 0,00 Mayo 2019

245,00 612,50 0,00

41-ALPAIG- Enero 2018-
1961615 |LAABOUDI | AZEDDINE 4907 | 12/12/18 | 3.600,00 |3.600,00 | 3.600,00 79152 | 79152 | 79152 Distembre 2020
41-ALPAIG- | LEON ENRIQUE Diciembre ~ 2018-

****2108 | 12/12/18 | 400,00 |4.800,00 | 4.800,00 102,37 | 1.228,44 | 122844

19643/18 | BARRERA FRANCISCO Diciembre 2020

41-A-PAIG- | LEYBA DAHIANA Enero 2018

20196/15 |NEROEDES | LORENR 0558 | 12/12/18 | 3.900,00 | 3.900,00 | 3.900,00 0,00 0,00 0,00 o 02050
ALALPAIG | LIMA Enero 2018Mayo
208 s |sanCHEz | MARIA 9630 | 12/12/18 | 5.400,00 | 2.250,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 o

ALALPAIG- | LLAMAS ALMUDENA | ***8470 | 12/12/18 | 4.200,00 | 3150,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 Enero 2018

19974/18 |BARROSO Septiembre 2019

41-A-PAIG- | LLAMAS
19556/18 | GARCIA

Enero 2018

ELISABET ****5329 | 12/12/18 | 5.400,00 | 5.400,00 | 5.400,00 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00

41-A-PAIG- | LOPEZ
09526/18 | CALDERON

Enero 2018

JESSICA 9596 | 12/12/18 | 3.251,04 | 3.251,04 | 3.251,04 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00

‘1‘;?6";;‘{‘;' LOPEZ GARCIA |[ROSARIO | *~*5239 | 12/12/18 | 4.012,80 | 4.012,80 | 4.012,80 000 | 000 | 000 o
g?ﬁ;‘f;' LOPEZ JOVER | MARIA w2982 | 12/12/18 | 4.855,58 | 5.040,00 | 5.040,00 000 | 000 | 000 e o
‘l‘é;}';;“l'g' LOPEZ MARTIN| SONIA 16743 | 12/12/18 | 4.560,00 | 4560,00 | 4.560,00 000 | 000 | 000 o
;'é‘lAG"GP/AI'g’ LOSADARIOS | OLGA 13144 | 12/12/18 | 4500,00 | 5.400,00 | 5.400,00 000 | 000 | 000 oot
gé—ZA&I;lP/AIIS- 'SV'Q%'ADO ani(?zI::\A *+++6573 | 12/12/18 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 0,00 0,00 0,00 E?:i;‘:nbre 2022818’
41-AI-PAIG- Enero 2018

MAHROUGUI | GHIZLANE ***8649 | 12/12/18 | 3.840,00 | 3.840,00 | 3.840,00 1.344,00 | 1.344,00 | 1.344,00

19897/18 Diciembre 2020
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41-A-PAIG- | MARIN Agosto 2018

2007418 |BocarDo | PIAR 3903 | 12/12/18 | 2.500,00 | 6.000,00 | 6.000,00 0,00 0,00 0,00 Darbre 2020
41-ALPAIG- CARMEN Diciembre 2018
2149216 | MARINFRAILE | £ 6349 | 12/12/18 | 350,00 |4.200,00 | 4.200,00 0,00 0,00 0,00 Db 2020

41-A-PAIG- | MARISCAL
21538/18 |CORTES

Marzo 2018

ROCIO *3759 | 12/12/18 | 3.500,00 | 4.200,00 | 4.200,00 Diciembre 2020

1.225,00 | 1.470,00 | 1.470,00

41-AI-PAIG- | MARTIN
20058/18 |GOMEZ

Noviembre 2018

FERNANDO 1008 | 12/12/18 | 800,00 | 4.800,00 | 4.800,00 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00

41-Al-PAIG- | MARTIN ROSARIO
21509/18 |HORNERO MARIA

Enero 2018

4824 | 12/12/18 | 6.000,00 | 6.000,00 | 6.000,00 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00

41-AI-PAIG- | MARTIN
19873/18 |RODRIGUEZ

Enero 2018

JESSICA *++<1255 | 12/12/18 | 4.200,00 | 4.800,00 | 4.800,00 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00

41-Al-PAlJ- | MARTINEZ
20546/18 |VARELA

Enero 2018

LUCIA 4084 | 12/12/18 | 4.080,00 |4.560,00 | 4.560,00 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00

41-A-PAIG- | MEDINA
21442/18 |FLORES

Marzo 2018

DOLORES ****1353 | 12/12/18 | 1.700,00 | 2.040,00 | 2.040,00 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00

41-AI-PAIG- | MOJICA
20365/18 |AGUILAR

Enero 2018

ALICIA MARIA | ***8343 | 12/12/18 | 5.500,00 | 5.640,00 | 5.640,00 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00

41-A-PAIG- | MONGE CRISTINA
19870/18 |GALLEGO ROCIO

Enero 2018

****4831 | 12/12/18 | 3.839,88 | 3.839,88 | 3.839,88 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00

41-A-PAIG- | MONTESOL
20020/18 |ROMERO

Enero 2018

CARMEN 1517 | 12/12/18 | 3.310,12 | 3.373,32 | 3.373,32 Diciembre 2020

1158,58 | 1.180,68 | 1.180,68

41-A-PAIG- | MORALES
20184/18 |HARANA

Enero 2018

MARIA 0733 | 12/12/18 | 3.600,00 0,00 0,00 Diciembre 2018

0,00 0,00 0,00

41-A-PAIG- | MOREIRA AURORA
20149/18 |DEMERA KATHERINE

Enero 2018

****5173 | 12/12/18 | 5.100,00 | 5.100,00 | 5.100,00 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00

41-A-PAIG- | MORENO
19998/18 |ARROYO

Septiembre  2018-

YONATHAN 0177 | 12/12/18 | 1.300,00 |3.900,00 | 3.900,00 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00

41-AI-PAIG- | MORO Enero 2018

ELENA ****7601 | 12/12/18 | 4.676,76 | 4.750,44 | 4.750,44 0,00 0,00 0,00

19598/18 | GUZMAN Diciembre 2020
MUA‘0Z DE
ALAPAIG- | poy MANUEL =+++8147 | 12/12/18 | 2.400,00 | 3.840,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 Agosto 2018
21903/18 | comnomn Agosto 2019
41-ALPAIG- | MUA'OZ Enero 2018-
06125/18 |DOMINGUEZ | FEUSA 3079 | 12/12/18 | 4.354,08 | 4.368,00 | 4.368,00 0,00 000 | 152880 Disiembre 2020
41-A-PAIG- Junio 2018
21860716 | NASTAS! RAFAELLA 5053 | 12/12/18 | 3150,00 | 5.400,00 | 5.400,00 0,00 0,00 0,00 Ditiormbre 2020
41-ALPAIG- Enero 2018-
20014/15 | NEIRA LAVADO | LUCIA 3587 | 12/12/18 | 4.800,00 | 4.800,00 | 4.800,00 0,00 0,00 0,00 Dittombre 2020
41-APAIG- | NUA'EZ CRISTIAN Enero 2018
20750/16 | HERNANDEZ | ENRIQUE 7739 | 12/12/18 | 5.640,00 | 5.640,00 | 5.640,00 0,00 0,00 0,00 Ditbre 2020
41-ALPAIG- | ORDOA'EZ Enero 2018-
06710/15 | MARTIN ANTONIO 7494 | 12/12/18 | 1.722,79 | 1.730,64 | 1.730,64 0,00 0,00 0,00 Ditiombre 2020
41-APAIG- | ORTIZ MARCO Mayo 2018
20001/18 |DELGADD | ANTONIO 4013 | 12/12/18 | 1.760,00 | 2.640,00 | 2.640,00 0,00 0,00 0,00 Dictombre 2020
41-AI-PAIG- e Enero 2018-
19600715 | OVERD! ASMAE 4765 | 12/12/18 | 2.741,61 | 2.749,08 | 2.749,08 0,00 0,00 0,00 Ditiombre 2020
41-APAIG- | OVIEDO Enero 2018
15088/16 |SANCHEZ | ARANCHA 7332 | 12/12/18 | 5.350,00 | 5.700,00 | 5.700,00 0,00 0,00 0,00 Distombre 2020
41-AIPAIG- | PALMA ALMUDENA | ****0740 | 12/12/18 | 4.000,00 | 4.800,00 | 4.800,00 0,00 0,00 0,00 2018
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20551/18 |CORDOBA DEL ROCIO Diciembre 2020

41-A-PAIG- | PEREZ Enero 2018

07085/18 | IMENEZ MILAGROSA 6802 | 12/12/18 | 1.560,00 | 1.560,00 | 1.560,00 0,00 0,00 0,00 Diciembre 2020
41-ALPAIG- Octubre ~ 2018-
2004815 | PESHKOVA | SVETLANA 5805 | 12/12/18 | 1.350,00 | 5.400,00 | 5.400,00 0,00 0,00 0,00 Diciembre 2020

41-AI-PAIG- | PLAZA
20110/18 |ROMASANTA

Enero 2018

DAVID ****5379 | 12/12/18 | 3.460,00 | 3.600,00 | 3.600,00 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00

41-ALPAIG- LORENA
19620/18 |PONCE LEON | oy 7575 | 12/12/18 | 3.000,00 | 6.000,00 | 6.000,00

Julio 2018~

1.050,00 | 1.050,00 | 1.050,00 Diciembre 2020

41-A-PAIG- | PRIETO
06133/18 |VALDIVIA

Enero 2018

AURORA ****6206 | 12/12/18 | 2.578,88 |2.580,00 | 2.580,00 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00

41-Al-PAIG- | RAMIREZ
07083/18 |ROMERO

Agosto 2018

ANA MARIA | ****2614 | 12/12/18 | 460,00 | 1.104,00 | 1.104,00 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00

41-ALPAIG- Diciembre ~ 2018-
21330/ 15 | FAVIREZ SILVA | JOSE 5566 | 12/12/18 | 350,00 | 4.200,00 | 4.200,00 0,00 0,00 0,00 Db 5020
41-ALPAIG- | RISOTO PEDRO Enero 2018
20273/18 | MANZANARES | MIGUEL 6276 | 12/12/18 (R COCH Eaeh O [REC0d .00 0 .00 Diciembre 2020
ALALPAIG- \RODRIGUEZ 1 eovinia | =+=1069 | 12/12/18 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 0,00 0,00 0,00 Enero 2018

21455/18 | CASTEJON Diciembre 2020

41-A-PAIG- | RODRIGUEZ
21361/18 |ESCOBAR

Enero 2018

YOLANDA ****5963 | 12/12/18 | 5.400,00 | 5.400,00 | 4.050,00 Septiembre 2020

0,00 0,00 0,00

41-A-PAIG- | RODRIGUEZ | FRANCISCO
21527/18 |ORTEGA JAVIER

Enero 2018

****1036 | 12/12/18 | 5.040,00 | 5.060,00 | 5.160,00 Diciembre 2020

1.628,76 | 1.640,76 | 1.700,76

41-AI-PAIG- |RODRIGUEZ ~ |MARIA  DE
21232/18 |RODRIGUEZ  |GRACIA

Diciembre 2018

***4574 | 12/12/18 | 599,00 | 7.188,00 0,00 Diciembre 2019

0,00 0,00 0,00

41-A-PAIG- | RODRIGUEZ
04111/18 |TRIGO

Enero 2018

DANIEL 6415 | 12/12/18 | 1.933,00 | 1.968,00 | 1.968,00 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00

‘gé‘a'g;\{‘; v b o | 0383 | 12/12/18 | 5.400,00 | 5.400,00 | 540000 000 | 000 | 000 o
g(l)‘(’;g"gj“l(;' ROMERO ORAA | LAURA =461 | 12/12/18 | 550,00 | 6.600,00 | 6.600,00 0,00 0,00 0,00 B:E:Zzg: 202281&
ggm‘;' mﬂf&o NATALIA 3490 | 12/12/18 | 2.760,00 | 2.760,00 | 2.760,00 0,00 0,00 0,00 E?C?;‘:nbre 2022818’
32?1'5"1'(5 22:33\0 MARIALUISA | *+**9767 | 12/12/18 | 3.600,00 | 3.600,00 | 3.600,00 0,00 0,00 0,00 E?:i;‘;nbre 202281&
g(l)f}";"l':' I\Rn(/)\?I'ISNEZ VERONICA | ****2068 | 12/12/18 | 350,00 | 2100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘2\8'1"9 2018-Junio
gig‘mg’ SLEJII_ZMONTE JESUS 4708 | 12/12/18 | 2.209,92 | 2.209,92 | 2.209,92 0,00 0,00 0,00 E?:i::nbre 202281&
‘g&';ﬂ‘; ?Q@’SEQQS SII;\BT‘I\LDE =553 | 12/12/18 | 3.664,80 | 3.664,80 | 3.664,80 0,00 0,00 0,00 E?:izﬂbre 2022818“
ALAPAIG-SALGUERD | oy 6752 | 12/12/18 | 5.500,00 | 6.600,00 | 6.600,00 0,00 0,00 0,00 Marzo 2018

20523/18 |COTAN Diciembre 2020

41-A-PAIG- | SALVATIERRA
19624/18 |MENDEZ

Enero 2018

OSVALDO 1465 | 12/12/18 | 5.400,00 | 5.400,00 | 5.400,00 Diciembre 2020

1.890,00 | 1.890,00 | 1.890,00

41-AI-PAIG- | SANCHEZ DEL|CONSOLACIO
19876/18 | CASTILLO N

Enero 2018

****0287 | 12/12/18 | 5.100,00 | 5.100,00 | 5.100,00 Diciembre 2020

0,00 1.785,00 | 1.785,00

41-A-PAIG- | SANCHEZ
21252/18 |FRANCO

Enero 2018-

EVA ISABEL 9966 | 12/12/18 | 3.600,00 |3.600,00 | 3.600,00 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00
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41-Al-PAIG- | SANCHEZ MARIA  DEL
21968/18 |SANCHEZ CASTILLO

Diciembre ~ 2018-

****2342 | 12/12/18 | 350,00 | 4.200,00 | 4.200,00 Diciembre 2020

122,50 | 1.470,00 | 1.470,00

41-ALPAIG- |SERRANO | MARIA Enero 2018-
0566115 | CARGIA TERESA 6268 | 12/12/18 | 3.540,00 |3.540,00 | 3.540,00 0,00 0,00 0,00 Distombre 2020
41-ALPAIG- Enero 2018-
106691 |SILVA GARCIA. | CECILIA 6401 | 12/12/18 | 6.000,00 | 6.000,00 | 6.000,00 0,00 0,00 0,00 Distombre 2020
41-ALPAIG- Enero 2018-
20204/18 | S YOUSSEF 1653 | 12/12/18 | 4.920,00 | 4.920,00 | 4.920,00 0,00 0,00 0,00 Ditiombre 2020
41-ALPAIG- Enero 2018-

SOSA PALMA | MARIATANIA | ****9538 | 12/12/18 | 3.078,60 | 3.078,60 | 3.078,60 0,00 0,00 0,00

20015/18 Diciembre 2020
41-Al-PAIG- . Enero 2018
20136/18 SOuISSI HASSAN 4149 | 12/12/18 | 6.240,00 | 6.240,00 | 6.240,00 0,00 0,00 0,00 Diciembre 2020

41-A-PAIG- | TORNER Septiembre 2018~

MANUELA ****1374 | 12/12/18 | 800,00 |2.400,00 | 2.400,00 280,00 840,00 840,00

22347/18 |CHAVEZ Diciembre 2020
41-AI-PAIG- e Enero 2018
19970/18 TORO MATAS | ADRIAN 8161 | 12/12/18 | 5.760,00 | 5.760,00 | 5.760,00 0,00 0,00 0,00 Diciembre 2020

41-A-PAIG- | TORRES
21224/18 |GONZALEZ

Septiembre  2018-

MIGUEL ****6053 | 12/12/18 | 1.800,00 |5.400,00 | 4.050,00 Septiembre 2020

630,00 | 1.890,00 | 1.417,50

41-Al-PAIG- | TORRES
20417/18 |IGLESIAS

Enero 2018-

MARIA JOSE 4007 | 12/12/18 | 3.000,00 |3.000,00 | 3.000,00 Diciembre 2020

1.050,00 | 1.050,00 | 1.050,00

g(l)ﬁ;';/’\l'g' TOSUNU ?ﬁ'ﬁ'ﬁﬁ =++1760 | 12/12/18 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 0,00 0,00 0,00 E?;;‘:nbre 2022818’
;'(1)‘(‘)*:2;"1‘;’ TRAFIMCHYR | NATALIA *+++8606 | 12/12/18 | 6.000,00 | 6.000,00 | 6.000,00 0,00 0,00 0,00 E?:i;‘:nbre 202281&
%‘é’;ﬂ‘;’ ;ELBDEON g‘g'é'gRRoDEL 1900 | 12/12/18 | 5.520,00 | 5.520,00 | 5.520,00 0,00 0,00 0,00 E?:i;‘;ﬂbre 2022818’
41-A-PAIG- | VALDES LUANDA 2410 | 12/12/18 | 6.000,00 | 6.000,00 | 6.000,00 0,00 0,00 0,00 Enero 2018

20011/18 |CABRERA Diciembre 2020

41-A-PAIG- | VARGAS
19880/18 |GONZALEZ

Enero 2018

ISABEL 6864 | 12/12/18 | 4.800,00 | 4.800,00 | 4.800,00 Diciembre 2020

1.680,00 | 1.680,00 | 1.680,00

41-Al-PAIG- |VAZQUEZ
20190/18 |SUERO

Marzo 2018

INMACULADA 7632 | 12/12/18 | 3.250,00 | 3.900,00 | 3.900,00 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00

41-A-PAIG- | VERA
20172/18 | CARRIZOSA

Mayo 2018

SARA 6539 | 12/12/18 | 3.800,00 | 5.700,00 | 5.700,00 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00

41-AI-PAIG- |VERA DE LA|ENCARNACIO
21507/18 |CUESTA N

Enero 2018

****3631 | 12/12/18 | 4.380,00 | 4.380,00 | 4.380,00 Diciembre 2020

149,04 149,04 149,04

41-A-PAIG- | VILLALON
22030/18 |MORA

Enero 2018-

ENRIQUE 7039 | 12/12/18 | 1.180,56 | 1.180,56 | 1.180,56 Diciembre 2020

0,00 0,00 0,00

41-A-PAIG- | ZAMBRANO
07086/18 |PEREZ

Enero 2018

ANA ISABEL 8758 | 12/12/18 | 1.560,00 | 1.560,00 | 1.560,00 Diciembre 2020

520,92 520,92 520,92

41-A-PAIG- | ZAPATA MARTHA Marzo 2018
05673/18 | GARCIA ISABEL 7130 | 12/12/18 | 4.750,00 | 5.700,00 | 5.700,00 1662,50 | 1.995,00 | 1.995,00 Dicternbre 2020
41-A-PAIG- Noviembre ~ 2018-
21484/18 9008 | 12/12/18 | 900,00 |4.950,00| 0,00 31500 | 1732,50 | 0,00 Noviembre 2019
41-ALPAIG- Marzo 2018
2150318 3309 | 12/12/18 | 3.000,00 | 600,00 | 0,00 45,90 918 0,00 Febrero 2019

Sevilla, 22 de julio de 2020.- La Delegada, Susana Rocio Cayuelas Porras.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 23 de julio de 2020, de la Direccién Provincial de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Jaén, de notificacion de resolucion
recaida en expediente administrativo en materia de vivienda protegida.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta Agencia
de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia procede a notificar el acto administrativo que
abajo se indica dado que la notificaciéon personal ha resultado infructuosa en la direccién
aportada al expediente por las propias personas interesadas. Por el presente anuncio los
interesados podran interponer recurso de alzada ante el titular de la Direccion General
de AVRA en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

La notificacion se tendra por realizada debidamente cuando los interesados se personen
en el lugar y plazo previstos y se les dé traslado del contenido integro del acto o bien, en el
caso de que no comparezcan, cuando haya transcurrido el plazo antes resefiado.

Las causas del expediente administrativo se fundamentan en el incumplimiento
establecido en el articulo 15, apartado 2, letras a), c), f), de la Ley 13/2005, de 11 de
noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y Suelo.

Acto notificado: Resolucién.

Persona titular del DNI ndm. Matricula Municipio
262098 73Q JA-0937 Linares
29900109V JA-0919 Andujar

El expediente administrativo se encuentra a disposicion de los interesados en la
Direccion Provincial de AVRA en Jaén, sita en calle Isaac Albéniz, nim. 2, 23009, de Jaén.

Jaén, 23 de julio de 2020.- El Director, Agustin Moral Troya.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 23 de julio de 2020, de la Direccién Provincial de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Jaén, de notificacion de acuerdo de
inicio y pliego de cargos recaidos en expediente administrativo en materia de
vivienda protegida.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta Agencia
de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia procede a notificar el acto administrativo que
abajo se indica dado que la notificacion personal ha resultado infructuosa en la direccién
aportada al expediente por la propia persona interesada. Por el presente anuncio el
interesado podra formular alegaciones, proponer pruebas y consultar el expediente
administrativo en el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio. La notificacion se tendra por realizada debidamente cuando el interesado
se persone en el lugar y plazo previsto y se le de traslado del contenido integro del acto o
bien, en el caso de que no comparezca, cuando haya transcurrido el plazo antes resefiado.
La causas del expediente administrativo esta prevista en el articulo 15, apartado 2, letras
a), ¢), f) de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y
Suelo.

Acto notificado: Acuerdo de inicio

Persona titular del DNI num. Matricula Municipio
25897611W JA-0967 Arjona

El expediente administrativo, se encuentra a disposicion del interesado en la Direccion
provincial de AVRA, sita en la calle Isaac Albéniz, 2, 23009 Jaen. La presente notificacion
se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter previo a
su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.

Sevilla, 23 de julio de 2020.- El Director, Agustin Moral Troya.
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