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Resolucion de 9 de enero de 2020, del Parlamento de
Andalucia, por la que se ordena la publicacién del acuerdo de
convalidacion del Decreto-ley 5/2019, de 17 de septiembre,
por el que se modifica la Ley 3/2016, de 9 de junio, para la
proteccion de los derechos de las personas consumidoras
y usuarias en la contratacion de préstamos y créditos
hipotecarios sobre la vivienda. 9

Resoluciéon de 9 de enero de 2020, del Parlamento de
Andalucia, por la que se ordena la publicacién del acuerdo de
convalidacion del Decreto-ley 6/2019, de 17 de septiembre,
por el que se modifica la Ley 2/1986, de 19 de abril, del juego
y apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia. 10

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Resolucion de 15 de enero de 2020, de la Viceconsejeria,
por la que se adjudica puesto de trabajo de libre designacion,
convocado por resolucién que se cita. 1"

ﬂf\{?ﬂ)‘:&? Resolucion de 17 de enero de 2020, de la Agencia Tributaria

@ de Andalucia, por la que se adjudica puesto de trabajo de
libre designacion, convocado por resolucion que se cita. 13

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 8 de enero de 2020, de la Viceconsejeria, por
la que se adjudica el puesto de trabajo de libre designacion
de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia,
convocado por resolucién que se cita. 14

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Secretaria General Técnica
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resoluciéon de 20 de enero de 2020, del Instituto Andaluz de la Juventud, por
la que se adjudica el puesto de trabajo de libre designacion convocado por
resolucion que se cita. 15

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 13 de enero de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
resuelve convocatoria de puesto de libre designacion convocado por resolucion
que se cita. 16

Resolucion de 13 de enero de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
resuelve convocatoria de puesto de libre designacion convocado por resolucion
que se cita. 17

CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
DE ANDALUCIA

Resolucion de 20 de enero de 2020, del Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia, por la que se adjudica puesto de trabajo de
libre designacion, convocado por la resolucion que se cita. 18

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 17 de enero de 2020, de la Direccion General del Profesorado
y Gestién de Recursos Humanos, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria. 20

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 17 de enero de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Ciudad Jardin en el Distrito
Sanitario Almeria. 22

Resoluciéon de 17 de enero de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Oliveros el Distrito Sanitario
Almeria. 33

Resolucion de 17 de enero de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio para el Area de Gestidn y Servicios de Jefe/a
de Grupo Administrativo en el Area Sanitaria Norte de Cérdoba (Ref. 3937). 44
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Resoluciéon de 17 de enero de 2020, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/
a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Carboneras en el Distrito
Sanitario Almeria. 53

UNIVERSIDADES

Resolucion de 9 de enero de 2020, de la Universidad de Cadiz, por la que se
convoca concurso publico de Profesorado Contratado Doctor (Ramon y Cajal),
mediante contrato laboral especial. 64

Resolucion de 17 de enero de 2020, de la Universidad Internacional de
Andalucia, por la que se realiza convocatoria publica para la contratacion por
obra o servicio determinado de personal de apoyo, con cargo a contratos,
convenios de colaboracion o proyectos de investigacion. 76

Resoluciéon de 17 de enero de 2020, de la Universidad Internacional de
Andalucia, por la que se realiza convocatoria publica para la contratacion por
obra o servicio determinado de personal de apoyo, con cargo a contratos,
convenios de colaboracion o proyectos de investigacion. 80

Resolucion de 17 de enero de 2020, de la Universidad Internacional de
Andalucia, por la que se realiza convocatoria publica para la contratacion por
obra o servicio determinado de personal de apoyo, con cargo a contratos,
convenios de colaboracién o proyectos de investigacion. 84

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 19 de diciembre de 2019, de la Direccion General de Justicia
Juvenil y Cooperacion, por la que se inscribe en el Registro de Fundaciones
de Andalucia la Fundacioén Universitaria Fernando Il El Santo. 88

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 17 de enero de 2020, de la Secretaria General Técnica, por
la que acuerda someter a informacién publica el proyecto de Decreto por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Andaluz del Fuego. 90

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 14 de enero de 2020, de la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Sevilla, por la que se hacen publicas las notificaciones
de diversos actos administrativos. 92
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CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Resolucion de 20 de diciembre de 2019, de la Direccién General de Tributos,
Financiacion, Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales y Juego,
por la que se autorizan las tarifas de transporte urbano colectivo del municipio
de Martos. (PP. 3246/2019). 94

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 19 de enero de 2020, de la Direccién General de Medio Natural,
Biodiversidad y Espacios Protegidos, por la que se modifica el periodo habil
de pesca en el embalse de La Fernandina, ubicado en la provincia de Jaén,
y se regula la utilizacién de medios auxiliares de pesca, asi como medidas de
control y desinfeccién de los mismos. 95

Resolucion de 20 de enero de 2020, de la Direccion General de Planificacion
y Recursos Hidricos, por la que se modifica la Resolucion de 27 de diciembre
de 2019, por la que se abre un periodo de informacién y consulta publica del
Esquema Provisional de Temas Importantes (EPTI) del proceso de revisién
de la planificacién hidrolégica de las Demarcaciones Hidrograficas del Tinto,
Odiel y Piedras, de Guadalete y Barbate y de las Cuencas Mediterraneas
Andaluzas. 99

Acuerdo de 17 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cadiz, por el que se abre un
periodo de informacién publica y se dispone la publicaciéon del proyecto que
se cita, en los términos municipales de El Puerto de Santa Maria, y Puerto
Real, Cadiz, como paso previo a la obtencion del titulo concesional para la
ocupacion de bienes del dominio publico maritimo-terrestre. 101

Acuerdo de 22 de agosto de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, de informacién publica
del procedimiento administrativo correspondiente al proyecto que se cita, en el
término municipal de Minas de Riotinto. (PP. 2160/2019). 103

Acuerdo de 12 de diciembre de 2019, de la Delegacién Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, por el que se
abre un periodo de informacion publica sobre el proyecto que se cita, en el
término municipal de Andujar (Jaén). (PP. 3167/2019). 104

Acuerdo de 16 de marzo de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se abre
un periodo de informacién publica del expediente que se cita, en el término
municipal de Estepona (Malaga). (PP. 627/2019). 105

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 10 de enero de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisién del expediente
administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el recurso nam.
1650/2019, y se emplaza a terceros interesados. 106
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Resolucion de 17 de enero de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nuam. Dos de Granada en el recurso P.A. num. 881/19, y se emplaza a terceros
interesados. 107

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 13 de enero de 2010, de la Secretaria General Técnica, por
la que se acuerda la remision de expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Uno de Sevilla para que tenga efecto en el
procedimiento abreviado num. 347/2019 y se emplaza a terceros interesados. 108

Resolucion de 16 de diciembre de 2019, de la Direccién General de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, por la que se dispone la publicaciéon del fallo de
la Sentencia de 5 de abril de 2019, de la Seccién Segunda de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
con sede en Sevilla, en relacion con el recurso num. 100/14. 109

Acuerdo de 16 de enero de 2020, de la Direccion General de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo, por la que se abre un periodo de informacion publica
del Plan Especial de Ordenacion del Area Logistica de interés autonémico de
Majarabique, en los términos municipales de Sevilla y La Rinconada (Sevilla). 110

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Resolucion de 16 de enero de 2020, de la Direccion General de Patrimonio
Histérico y Documental, por la que se incoa el procedimiento para la inscripcion
en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz, como Bien de Interés
Cultural, con la tipologia de Zona Arqueoldgica, del yacimiento denominado
Terrera Ventura, en Tabernas, Almeria. 112

Resolucion de 16 de enero de 2020, de la Direccion General de Patrimonio
Histérico y Documental, por la que se incoa el procedimiento para la
inscripcion en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz, como
bien de Catalogacion General, el edificio Melilla 31 situado en Paseo Maritimo
Ciudad de Melilla numero 23, en Malaga (Malaga). 120

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 16 de diciembre de 2019, del Juzgado de lo Social num. Siete de

Malaga, dimanante de autos nium. 384/2019. 126
Edicto de 18 de diciembre de 2019, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 131/2019. 127
Edicto de 20 de enero de 2020, del Juzgado de lo Social num. Nueve de
Malaga, dimanante de autos nium. 1059/2019. 129
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 20 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Turismo,
Regeneracién, Justicia y Administracion Local en Granada, por el que se
notifican en procedimientos de inspeccion (requerimiento documentacion
previa a visita de inspeccion) en materia de turismo. 130

Anuncio de 20 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local en Granada, por el que se
notifican en procedimientos del Registro de Turismo de Andalucia los actos
administrativos a los titulares que se citan. 131

Anuncio de 20 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Turismo,
Regeneracién, Justicia y Administracion Local en Granada, por el que se
notifican en procedimientos de inspeccion (requerimiento documentacion
previa a visita de inspeccion) en materia de turismo. 133

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 17 de enero de 2020, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por el que se notifican las resoluciones a las personas
que se citan. 134

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 16 de enero de 2020, de la Secretaria General Técnica, por
la que se hace publica la adjudicacién de contratos relativos a publicidad
institucional y la concesién de ayudas, subvenciones y convenios en materia
de actividad publicitaria, correspondiente al tercer cuatrimestre del afio 2019. 137

Resolucion de 17 de enero de 2020, de la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Malaga, referente a la publicacion de ayudas
concedidas, en relacion con la iniciativa mantenimiento de empleo indefinido
de personas con discapacidad en centros especiales de empleo. 138

Anuncio de 16 de enero de 2020, de la Direccion General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por el que se publica acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador por infraccion en el orden social en materia de
prevencion de riesgos laborales. 141

Anuncio de 15 de enero de 2020, de la Direccion General de Formacioén
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesion de subvenciones indicado. 142

Anuncio de 17 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autéonomo, Economia, Conocimiento, Empresas vy
Universidad en Malaga, por el que se notifican los actos administrativos que
se citan. 143
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Anuncio de 17 de enero de 2020, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autonomo, Economia, Conocimiento, Empresas vy
Universidad en Malaga, por el que se notifican los actos administrativos que
se citan. 144

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 16 de enero de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Almeria, por el que se notifica
el acto administrativo que se cita, relativo al Registro de Productores y
Operadores de Medios de Defensa Fitosanitarios. 145

Anuncio de 17 de enero de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Almeria, por el que se notifica
el acto administrativo que se cita, relativo al Registro Oficial de Productores,
Comerciantes e Importadores de Vegetales (Edicto 15.1.2020). 146

Anuncio de 18 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, por el que se notifican
los actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia
de agricultura y pesca que se citan. 147

Anuncio de 18 de enero de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Coérdoba, por el que se notifican
los actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia
de agricultura y pesca que se citan. 148

Anuncio de 20 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, por el que se notifica el
acto administrativo que se cita. 149

Anuncio de 20 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, por el que se notifican
los actos administrativos que se citan. 150

Anuncio de 20 de enero de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, por el que se notifican
los actos administrativos que se citan. 151

Anuncio de 20 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, por el que se notifican
los actos administrativos que se citan. 152

Anuncio de 20 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, por el que se notifican
los actos administrativos que se citan. 153

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 20 de enero de 2020, de la Delegacion Territorial de Salud y
Familias en Malaga, por la que se hace publico el acuerdo de inicio relativo a
expediente sancionador en materia de salud. 154
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Anuncio de 17 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Salud y
Familias en Almeria, por el que se comunica el requerimiento para presentar
el sistema de autocontrol de las industrias que se citan. 155

Anuncio de 17 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Salud y
Familias en Almeria, por el que se publica acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador en materia de Consumo. 156

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 13 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Cordoba, mediante el que se publica la notificacion de Propuesta Provisional
Desistida de Ayudas para el alquiler de vivienda habitual 2018. 157

Anuncio de 17 de enero de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Historico en
Cérdoba, de notificacion de resoluciones de expedientes sancionadores en
materia de transportes. 158

Anuncio de 13 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Malaga, sobre notificacion de resoluciones de expedientes sancionadores en
materia de transportes. 160

Anuncio de 14 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Malaga, en procedimiento de reintegro por percepcién indebida de haberes. 162

Anuncio de 15 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Malaga, por el que se notifica acto administrativo relativo al expediente de
expropiacion forzosa. 163

Anuncio de 20 de enero de 2020, de la Direccién Provincial de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Almeria, de notificacién de acuerdo
de inicio y pliego de cargos recaido en expediente administrativo en materia
de vivienda protegida. 164

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 13 de enero de 2020, del Ayuntamiento de Archidona (Malaga),
de bases para la provisiéon de tres plazas de Auxiliares Administrativos.
(PP. 64/2020). 165

Anuncio de 25 de noviembre de 2019, del Ayuntamiento de Uleila del Campo,
de bases para cubrir una plaza de Administrativo/a mediante sistema de
concurso-oposicion y turno de promocion interna. (PP. 3074/2019). 166

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 15 - Jueves, 23 de enero de 2020

pagina 9

1. Disposiciones generales
PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Resolucién de 9 de enero de 2020, del Parlamento de Andalucia, por la que
se ordena la publicacién del acuerdo de convalidacion del Decreto-ley 5/2019,
de 17 de septiembre, por el que se modifica la Ley 3/2016, de 9 de junio, para
la proteccion de los derechos de las personas consumidoras y usuarias en la
contratacion de préstamos y créditos hipotecarios sobre la vivienda.

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

La Diputacion Permanente del Parlamento de Andalucia, en sesion celebrada el dia
9 de enero de 2020, de conformidad con lo previsto en el articulo 110.2 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia y el punto quinto de la Resolucién de la Presidencia del
Parlamento de Andalucia, de 5 de junio de 2008, sobre control por el Parlamento de los
decretos-leyes dictados por el Consejo de Gobierno, ha acordado convalidar el Decreto-
ley 5/2019, de 17 de diciembre, por el que se modifica la Ley 3/2016, de 9 de junio, para
la proteccién de los derechos de las personas consumidoras y usuarias en la contratacion
de préstamos y créditos hipotecarios sobre la vivienda, publicado en el BOJA num. 247,
de 26 de diciembre de 2019.

Se ordena la publicacién para general conocimiento.

Sevilla, 9 de enero de 2020.- P.D. El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia en
funciones, Javier Pardo Falcén.
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1. Disposiciones generales
PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Resolucién de 9 de enero de 2020, del Parlamento de Andalucia, por la que se
ordena la publicacion del acuerdo de convalidacion del Decreto-ley 6/2019, de
17 de septiembre, por el que se modifica la Ley 2/1986, de 19 de abril, del juego
y apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

La Diputacién Permanente del Parlamento de Andalucia, en sesion celebrada el dia
9 de enero de 2020, de conformidad con lo previsto en el articulo 110.2 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia y el punto quinto de la Resolucién de la Presidencia del
Parlamento de Andalucia, de 5 de junio de 2008, sobre control por el Parlamento de los
decretos-leyes dictados por el Consejo de Gobierno, ha acordado convalidar el Decreto-
ley 6/2019, de 17 de diciembre, por el que se modifica la Ley 2/1986, de 19 de abril,
del juego y apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, publicado en el BOJA
num. 247, de 23 de diciembre de 2019.

Se ordena la publicacién para general conocimiento.

Sevilla, 9 de enero de 2020.- P.D. El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia en
funciones, Javier Pardo Falcén.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Resolucién de 15 de enero de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacion, convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta que se
ha seguido el procedimiento establecido y que la candidata elegida cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de la Orden
de 20 de noviembre de 2018, por la que se delegan y se atribuyen competencias en
organos directivos de la Consejeria y de sus entidades instrumentales,

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, Interventor Provincial, cédigo
193010, adscrito a la Intervencion Provincial de Sevilla, convocado por resolucion de esta
Viceconsejeria, de 23 de mayo de 2019 (BOJA num. 100, de 28 de mayo), a la funcionaria
que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en
relacion con el articulo 65, del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administraciéon General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9
de enero.

La presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante este érgano en el plazo de un mes o ser impugnada
directamente, a eleccién del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, y los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de enero de 2020.- El Viceconsejero, Jorge Ramirez Lopez.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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ANEXO
DNI: ***5195**,
Primer apellido: Acevedo.
Segundo apellido: Gil.
Nombre: Maria del Rocio.
Caddigo P.T.: 193010.
Puesto de trabajo: Interventor Provincial.
Consejeria: Hacienda, Industria y Energia.
Centro directivo: Intervencion General.
Centro destino: Intervencién Provincial.
Localidad: Sevilla.
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Resolucién de 17 de enero de 2020, de la Agencia Tributaria de Andalucia,
por la que se adjudica puesto de trabajo de libre designacion, convocado por
resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta que se
ha seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Direccidn, en virtud del Decreto
4/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia Tributaria de
Andalucia,

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, «Sv. Inspeccion Tributaria», codigo
188610, adscrito a la Gerencia Provincial en Sevilla de la Agencia Tributaria de Andalucia,
convocado por Resolucion de esta Direccién de fecha 27 de noviembre de 2019 (BOJA
numero 235, de 5 de diciembre de 2019), a la funcionaria que figura en el anexo.

La toma de posesiéon se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en
relacion con el articulo 65, del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9
de enero.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante este érgano en el plazo de un mes, o ser impugnada
directamente, a eleccién del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia
siguiente al de su notificacidn, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, 112.1, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de enero de 2020.- El Director, Domingo José Moreno Machuca.

ANEXO

Apellidos y nombre de la adjudicataria: Lorenzo Elvira, Maria Mercedes.
DNI: ***2151**,

Denominacion del puesto: Sv. Inspeccion Tributaria.

Caddigo puesto: 188610.

Localidad: Sevilla.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucioén de 8 de enero de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
el puesto de trabajo de libre designacién de la Agencia de Gestién Agraria y
Pesquera de Andalucia, convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8,
de 19.1.2002), y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden de 28 de
mayo de 2019 (BOJA num. 106, de 5 de junio), se adjudica el puesto de trabajo de libre
designacién convocado por Resolucion de la Viceconsejeria de fecha 21 de octubre de
2019 (BOJA num. 210, de 30 de octubre de 2019), a la funcionaria que figura en el anexo
adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del citado Reglamento.

A efectos de motivacion, se indica que la candidata elegida ha sido propuesta por
la persona titular del Centro Directivo al que esta adscrito el puesto y cumple todos
los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria segun lo establecido
respectivamente en los articulos 63.1 y 64.2 del citado Reglamento.

Contra la presente resolucidon que pone fin a la via administrativa se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los drganos judiciales de este
orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de enero de 2020.- La Viceconsejera, Ana Maria Corredera Quintana.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

DNI; ***7598**,

Primer apellido: Molina.

Segundo apellido: Sierra

Nombre: M.? del Camino.

Caodigo puesto de trabajo: 6807210.

Puesto T. adjudicado: Director/a.

Centro directivo: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.
Centro destino: Oficina Comarcal Agraria de Santa Fé.

Provincia: Granada.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES
Y CONCILIACION

Resolucién de 20 de enero de 2020, del Instituto Andaluz de la Juventud, por
la que se adjudica el puesto de trabajo de libre designacién convocado por
resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en el Capitulo V del
Titulo 1l del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
(BOJA num. 8, de 19 de enero de 2002), esta Direccion General, habiéndose observado
el procedimiento debido y en virtud de las competencias que tiene atribuidas por dicho
decreto, acuerda adjudicar el puesto de trabajo de libre designaciéon que a continuacién
se indica, convocado por Resolucion de esta Direccion General de 16 de diciembre de
2019 (BOJA num. 245, de 23 de diciembre), al funcionario que figura en el anexo, el cual
cumple los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65, en
relacion con el articulo 51, del Decreto 2/2002, de 9 de enero, antes citado, tramitandose
su inscripcion ante el Registro General de Personal.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposiciéon ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucién, segun disponen los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya
circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a eleccién de este ultimo, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de enero de 2020.- El Director General, David Morales Zamora.

ANEXO

Denominacién del puesto de trabajo adjudicado: Sv. Juventud.

Centro directivo y localidad: Direccion Provincial del Instituto Andaluz de la Juventud.
Cérdoba.

Caddigo del puesto de trabajo: 1784410.

DNI: XXX4287XX.

Primer apellido: Lépez.

Segundo apellido: Serrano.

Nombre: Antonio.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 13 de enero de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se resuelve
convocatoria de puesto de libre designacién convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60 a 66
del Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, teniendo en cuenta que se
ha seguido el procedimiento establecido y que cumple los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, por esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia delegada
por la Orden de 11 de junio de 2019 (BOJA num. 113, de 14 de junio), se adjudica el puesto
de trabajo especificado en el anexo de la presente resolucion, convocado por Resolucién
de 8 de noviembre de 2019 (BOJA num. 224, de 20 de noviembre de 2019), para el que
se nombra que figura en el citado anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en el articulo 65, en
relacion con el articulo 51, del Reglamento General de Ingreso citado, remitiéndose la
documentacion correspondiente al Registro General de Personal para su inscripcion.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administracion Publica, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
del municipio en que tenga su sede el érgano competente o ante el Juzgado en cuya
circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccién de este ultimo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 13 de enero de 2020.- El Viceconsejero, Jaime Raynaud Soto.

ANEXO

Centro directivo: Delegacién Territorial de Fomento, Infraestructuras, Ordenacion del
Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en Granada.

Localidad: Granada.

Caddigo: 243010.

Denominacién del puesto: Sv. de Rehabilitacién y Arquitectura.

Primer apellido: Amorés.

Segundo apellido: Prados.

Nombre: Luis.

DNI; ****5739.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 13 de enero de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se resuelve
convocatoria de puesto de libre designacién convocado por resolucion que se
cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacioén de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60 a 66
del Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, teniendo en cuenta que se ha
seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, por esta Viceconsejeria, en virtud de la
competencia delegada por la Orden de 11 de junio de 2019 (BOJA num. 113, de 14 de
junio), se adjudica el puesto de trabajo especificado en el anexo de la presente resolucion,
convocado por Resolucion de 21 de octubre de 2019 (BOJA nim. 208, de 28 de octubre
de 2019), para el que se nombra al funcionario que figura en el citado anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en el articulo 65, en
relacion con el articulo 51, del Reglamento General de Ingreso citado, remitiéndose la
documentacion correspondiente al Registro General de Personal para su inscripcion.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
del municipio en que tenga su sede el érgano competente o ante el Juzgado en cuya
circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccién de este ultimo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 13 de enero de 2020.- El Viceconsejero, Jaime Raynaud Soto.

ANEXO

Centro directivo: Delegacién Territorial de Fomento, Infraestructuras, Ordenacion del
Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en Almeria.

Localidad: Almeria.

Caddigo: 222310.

Denominacién del puesto: Sv. de Carreteras.

Primer apellido: Lujano.

Segundo apellido: Jiménez.

Nombre: Alfonso.

DNI: ****3012.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
DE ANDALUCIA

Resolucién de 20 de enero de 2020, del Consejo de Transparencia y Proteccion
de Datos de Andalucia, por la que se adjudica puesto de trabajo de libre
designacion, convocado por la resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en el articulo
64 del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero; teniendo en cuenta
que se ha seguido el procedimiento establecido y que la persona candidata elegida
cumple los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Direccion, en
uso de la competencia atribuida por el articulo 10.4.a) de los Estatutos del Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia, aprobados por Decreto 434/2015, de
29 de septiembre,

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién denominado Adjunto de la
Direccion, codigo 13284010, adscrito a esta Direccidn del Consejo de Transparencia
y Proteccion de Datos de Andalucia y cuya provision fue convocada por resolucion de
esta Direccion de 17 de diciembre de 2019 (BOJA num. 245, de 23 de diciembre), a la
funcionaria que figura en el anexo.

La toma de posesiéon se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en
relacion con el 65, del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante esta Direccion en el plazo de un mes o serimpugnada
directamente, a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses; ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su publicacion; todo ello conforme a lo establecido en los articulos
115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de la Junta de Andalucia,
los articulos 123 y 124, en relacién con el 30, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de enero de 2020.- El Director, Manuel Medina Guerrero.
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ANEXO

Primer apellido: Begines.

Segundo apellido: Vilela.

Nombre: Maria.

DNI; ***1922**,

Denominacién del puesto: Adjunto de la Direccion.

Cadigo: 13284010.

Entidad: Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.
Centro Destino: Direccion Consejo.

Localidad: Sevilla.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resoluciéon de 17 de enero de 2020, de la Direccion General del Profesorado
y Gestiéon de Recursos Humanos, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria.

Préximo a quedar vacante el puesto de trabajo que se detalla en anexo adjunto y conforme
a lo dispuesto en los articulos 251 y 26.2 de la Ley 6 /1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Direccion General, en virtud de la
competencia que tiene delegada por Orden de 7 de noviembre de 2019 (BOJA num. 228,
de 26 de noviembre), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion, con
sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion que se
detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos senalados para el desempefo de los mismos en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1.° Las solicitudes, dirigidas a la Direccion General del Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién y Deporte, se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General
de la Consejeria de Educacion y Deporte, en Sevilla, calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n,
Edificio Torretriana, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acompanando «Curriculum Vitae»
en el que se hara constar el numero de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia,
Grado personal consolidado, Titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados y
cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, la solicitud
formulada sera vinculante para los peticionarios, y el destino adjudicado serairrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna,
provision de puestos y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién, ante este érgano,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de enero de 2020.- El Director General, Juan Carlos Aunién Ruiz.

ANEXO

Consejeria de Educacién y Deporte.

Centro directivo: D.G. Atenc., Diversidad, Partic. y Convivencia Escolar.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Sv. Becas y Ayudas al Estudio.
Caddigo: 9185910.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de administracion: AX.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Ord. Educativa.

Area relacional: Adm. Publica.

Nivel C.D.: 28.

C. especifico RFIDP/€: XXXX-21.249,36.

Requisitos desempefo:

Experiencia: 3.

Titulacién:
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 17 de enero de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a
de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Ciudad Jardin en el Distrito
Sanitario Almeria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, establecerdn los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacién o remocién del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de
salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicién, postulando en su articulo 26
que en cada unidad de gestion clinica existira una coordinacién de cuidados de enfermeria
que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestion Clinica de
Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provisién es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Ciudad
Jardin en el Distrito Sanitario Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucién, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio) y en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, modificada por
Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE

COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CIUDAD
JARDIN EN EL DISTRITO SANITARIO ALMERIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:
1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
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en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de
Ciudad Jardin del Distrito Sanitario Almeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Almeria ZBS Almeria UGC Ciudad Jardin.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacion de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestién clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestién Clinica y su
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mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacién.

I) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracién efectiva de la prevencién de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccion de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la
coordinacion de cuidados realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Distrito Sanitario Almeria, sito en Ctra. de Ronda, 226, 2.2 planta
(Bola Azul) Almeria, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Almeria aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En
dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion
a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Almeria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Almeria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de los recursos humanos del Distrito Sanitario Almeria o persona en quien
delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Almeria
la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria dictara resolucion provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las
personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucidon definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario
Almeria en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la
insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucion, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y
que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
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entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
el desempefio del cargo a cubrir serd, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ Lo oY o [o] 2 = TR ,con DNInim. .........ceovvennenns ,
y domicilio en .....ccccvveeieeiine , calle/avda./PzZa. .....ccoccvecieeee e ,
tNOS. oo, oo g (1o Y= [STo1 1 (0] o1 To7 o T ,
en posesion del titulo de ........................ , especialidad ...,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinicade.........................
convocado por la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha. ...................... , BOJA nim. ............ ,defecha ......cccouurnnn.....

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO ALMERIA
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios y para tiempos inferiores a un
afio, de forma proporcional.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacidon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.
1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 17 de enero de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 17 de enero de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a
de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Oliveros el Distrito Sanitario
Almeria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocioén del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de
salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo
26 que en cada unidad de gestidén clinica existira una coordinacion de cuidados de
enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestion Clinica de
Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provisién es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal,
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Oliveros en
el Distrito Sanitario Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucién, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio) y en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y
cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de
Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, modificada
por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31
de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS,

DE COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE
OLIVEROS EN EL DISTRITO SANITARIO ALMERIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:
1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
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en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de
Oliveros del Distrito Sanitario Almeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Almeria ZBS Almeria UGC Oliveros.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacion de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestién clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestién Clinica y su
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mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

I) Proponer a la Direccidn de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccion de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la
coordinacion de cuidados realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigirdn a la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Almeria
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Distrito Sanitario Almeria, sito en Ctra. de Ronda, 226, 2.2 planta
(Bola Azul), Almeria, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Distrito Sanitario Almeria aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En
dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién
a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Almeria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidon, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.
6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
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intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Almeria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestién de los recursos humanos del Distrito Sanitario Almeria o persona en quien
delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccioén respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Almeria
la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria dictara resolucion provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las
personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucidon definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resoluciéon definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Almeria en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la
insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucién, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
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Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempeno del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidén del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DONA ... ,con DNI nim. ..o,
y domiCilio €N ...eoceeiiiieee e , calle/avda./pza. ........ccoeoeecieieciieieeceeeeeeeeeee, ,
tNOS. e , COIreo electroniCo ........ccccccvveeeiccieee e ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de ...............
....................... convocado por la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucién de fecha .................... , BOJA num. .....,, de fecha ......................

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO ALMERIA
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios y para tiempos inferiores a un
afio, de forma proporcional.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afnos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

—
Andalveia

ORIGEN & DESTINO
Quini Conenario e s Primers Vit of Mando



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 15 - Jueves, 23 de enero de 2020

pagina 41

constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto seré el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participaciéon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones
de investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a
valoracién del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 17 de enero de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 17 de enero de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de
Grupo Administrativo en el Area Sanitaria Norte de Cérdoba (Ref. 3937).

La Ley 2/1998, de 15 de junio de Salud de Andalucia, en su articulo 57, prevé que la
Consejeria de Salud podra establecer otras estructuras para la prestacion de los servicios
de atencion primaria y de asistencia especializada, atendiendo a razones de eficacia, de
nivel de especializacion de los centros y de la innovacion tecnoldgica.

En aplicacién de lo anterior, a fin de integrar los dispositivos asistenciales de atencion
primaria y atencion especializada, asi como la salud publica, bajo una misma estructura
de gestion, se han ido creando Areas de Gestién Sanitaria mediante distintas normas
de la Consejeria de Salud, con el objetivo de impulsar la coordinacion entre unidades
asistenciales y mejorar la continuidad en la atencién sanitaria. Dichas normas han previsto
que el Area de Gestion Sanitaria se constituya para la gestion unitaria de los centros que
se le adscriban y estando integradas por los siguientes érganos de direccion y gestion: El
Consejo de Direccion, la Gerencia y los 6rganos de direccion y unidades administrativas
que se establezcan.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndm. 54, de 16 de marzo de 2007), de conformidad
con la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la
Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre
de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccién General de Personal

RESUELVE

Primero. Convqcar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio para el Area de Gestion y Servicios, de Jefe/a de Grupo Administrativo en el
Area Sanitaria Norte de Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).
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Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A DE
GRUPO ADMINISTRATIVO EN EL AREA SANITARIA NORTE DE CORDOBA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacién e innovacion, y gestion de su area de responsabilidad de la Unidad
de Secretaria de la Direccién Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cérdoba.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

- Visién, misién y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores del

Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestidon y servicios

asociados.

- El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

- El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los

indicadores y estandares de referencia.

- La orientacién a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

- La gestion de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la

gestién participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacioén: Jefe/a de Grupo Administrativo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestién del personal relacionado con su ambito de competencia: distribuciéon de
funciones, informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccién del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Grupo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.
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- La gestién, organizacién y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

3.2.2. Funciones especificas.

- La organizacion administrativa y funcional del grupo profesional que forma la Unidad:
Secretaria de la Gerencia del Area y de las Direcciones Asistenciales y Econémica
Administrativas, y del personal adscrito al Registro Oficial en el Area Sanitaria Norte de
Cordoba.

- La gestion y coordinacién de los Registro Oficial de Entrada y Salida en el Area
Sanitaria Norte de Cérdoba y manejo de la aplicacion ARIES.

- Impulsar el aseguramiento del circuito de Comunicacion Interna y Externa y manejo
de la aplicacién ECO.

- Apoyo a las tareas administrativas de la Unidad.

- Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cérdoba
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en
el Registro General, sito en C/ Juan del Rey Calero, s/n, C.P. 14400, de Pozoblanco
(Cdrdoba), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area Sanitaria
Norte de Coérdoba aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién
se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area Sanitaria Norte de
Cordoba y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidon, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cérdoba.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area Sanitaria
Norte de Cordoba, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de Profesionales del Area Sanitaria Norte de Cérdoba o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Gerencia, cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cérdoba la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacién de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cérdoba dictara resolucién provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las
personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area Sanitaria
Norte de Cérdoba y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.
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8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(D ToTa 74 B o] 2 = IR ,con DNI nim. ...coooveeiiieeiieeeeee ,
y domicilio en ....ccoeciveeiiee e, , calle/avda./pza. .....c.cccvecevieeieeeece e ,
tNOS. oo , COITE0 ElECLIONICO .....eeevveecreeeetee et ,
en posesion del titulo de ........ccooeveeeiececcecee , especialidad .........cccoooeviiiin e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Grupo Administrativo en
el Area Sanitaria Norte de Cérdoba (Ref. 3937) convocado por la Direccién General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ...................... ,
BOJA nim. ...... ,defecha ......ccoovvreunnne.n.
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR./A. GERENTE DEL AREA SANITARIA NORTE DE CORDOBA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a
los Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10
puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestion y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desempeiio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y
Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado
su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto
directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios y
para tiempos inferiores a un afio, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestién y servicios,
en el disefio y ejecucién de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Division correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestidn, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el cargo al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificaciéon debera extenderse por el Director
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Econémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacién.

1.2.1. Formacién continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2.1.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formaciéon continua como
discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre
si. Solo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracién Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacién profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 punto.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran solo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
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1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o
area de trabajo del cargo que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 17 de enero de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliia

ORIGEN & DESTINO
Quini Conenario e s Primers Vit of Mando



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 15 - Jueves, 23 de enero de 2020

pagina 53

2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 17 de enero de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Carboneras en el Distrito Sanitario
Almeria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de
salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo
26 que en cada unidad de gestidén clinica existira una coordinacion de cuidados de
enfermeria que tendréa rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestion Clinica de
Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provisién es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Carboneras
en el Distrito Sanitario Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud
en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio) y en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos
y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nuam. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior,
modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA
nuam. 252, de 31 de diciembre de 2015.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS,

DE COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE
CARBONERAS EN EL DISTRITO SANITARIO ALMERIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:
1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
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en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de
Carboneras del Distrito Sanitario Almeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Almeria ZBS Carboneras UGC Carboneras.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacion de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestién clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestién Clinica y su
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mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

[) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e
innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracién efectiva de la prevencién de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccion de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccidn de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este decreto, la persona titular de la
coordinacién de cuidados, realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucidn, y se presentaran en el
Registro General del Distrito Sanitario Almeria, sito en Ctra. de Ronda, 226, 2.2 planta
(Bola Azul), Almeria, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Distrito Sanitario Almeria aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En
dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion
a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Almeria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.
6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
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intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Almeria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestién de los recursos humanos del Distrito Sanitario Almeria o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Almeria
la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Almeria dictara resolucion provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las
personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario
Almeria en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la
insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucién, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y establecimientos
sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras entidades de naturaleza o
titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la Administraciéon Sanitaria de la Junta
de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior, se
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le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con caracter definitivo, o aquella que
durante el desempefio del cargo pudiera obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con
destino provisional, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada al caracter de
temporalidad de su nombramiento en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefo del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |

[0 L0) o VA 1 Lo = T ,
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€N POSESION del HIHUIO € ...eeeeeeeieeeee e e ,
L= oL=Yer =11 T £ H PRSP PRR

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de ..................
................................................. convocado por la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucidon de fecha ........ccccoeeeevveernneee. , BOJA nim. ............

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO ALMERIA.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios y para tiempos inferiores a un
afio, de forma proporcional.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afnos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en 1+D+I: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto seré el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.
1.3.3. Gestion de la I+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afno.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 17 de enero de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 9 de enero de 2020, de la Universidad de Cadiz, por la que se
convoca concurso publico de Profesorado Contratado Doctor (Ramoén y Cajal),
mediante contrato laboral especial.

UCA/RECC003VPR/2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre); Ley Organica 4/2007, de 12 de abril
(BOE de 12 de abiril), por la que se modifica la Ley 6/2001; Decreto Legislativo 1/2013, de
8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades
(BOJA del 11); los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados mediante Decreto
281/2003, de 7 octubre (BOJA de 28 de octubre), Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de
1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico; y siendo necesaria la contratacion
de Profesor Contratado en la plaza que se indica en el Anexo |, de acuerdo con el
Reglamento de Contratacion de Profesorado, aprobado en Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cadiz, en su sesién de 19 de diciembre de 2003, reformado por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, modificado por acuerdo del Consejo
de Gobierno de 6 de octubre de 2004, cuyo baremo ha sido, igualmente, modificado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de junio de 2008, modificado, de nuevo, por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011.

De acuerdo con la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2016, en su articulo 20, establece que durante este afio no se
procedera a la contratacion en el sector publico de nuevo personal, salvo los que se
deriven de la tasa de reposicion establecida. El parrafo 2.° del articulo 20.°Uno.2.J)
de la mencionada Ley 48/2015, de 29 de octubre, dispone que «dentro del limite de la
tasa de reposicidon correspondiente a los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de
Profesores Titulares de Universidad, previsto en el parrafo anterior, cada Universidad
estara obligada a destinar, como minimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte,
a la contratacién, como personal laboral fijo, de personal investigador doctor que haya
finalizado el Programa Ramén y Cajal y haya obtenido el certificado [3».

A la vista de la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador de
esta Universidad, de 30 de marzo de 2017 (BOJA de 30 de marzo de 2017), modificado
por la Resolucién de 7 de abril de 2017, de la Universidad de Cadiz (BOJA de 24 de abril
de 2017) y una vez obtenida por la Consejeria de Economia y Conocimiento, de 26 de
mayo de 2017, autorizacién para la convocatoria de la plaza relacionada, en los términos
establecidos por la legislacién vigente, este Rectorado ha resuelto convocar a concurso
publico la plaza que se cita en el Anexo | de la presente Resolucién para la contratacion
de Profesorado Contratado Doctor, mediante contrato laboral indefinido, dotada en el
estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Céadiz e incluida en su vigente
relacion de puestos de trabajo con sujecion a las siguientes bases de convocatoria.

Cadiz, 9 de enero de 2020.- El Rector, por delegacion de competencias (Resolucion UCA/
R83REC/2019, de 29.7, BOUCA del 29), el Vicerrector de Profesorado, Manuel Antonio
Garcia Sedefo.
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BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante contrato laboral indefinido,
la plaza de Profesorado Contratado Doctor que se indican en el Anexo |, con las
caracteristicas que igualmente se sefialan en dicho anexo.

1.2. La plaza convocada y las presentes bases de convocatoria se regiran por lo
dispuesto en la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades; Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001; el Decreto Legislativo 1/2013, de 8
de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades;
el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario;
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas; los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de
Contratacion de Profesorado de la Universidad de Cadiz y el Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, en lo no previsto por la mencionada Ley Organica de Universidades, con
exclusién del régimen de dedicacion, que sera segun determine cada contrato laboral que
se concierte y los preceptos relativos a la calificacion administrativa de los contratos, asi
como de aquellos otros que se opongan o resulte incompatible con las determinaciones
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. El procedimiento de seleccién sera el de concurso publico, consistente en una
primera autobaremacion por parte de las personas aspirantes, seguida de una propuesta
de baremacién de sus méritos por parte del correspondiente Departamento, para finalizar
con una ultima baremacion de caracter definitivo de la Comision de Contratacién de la
Universidad, siendo el baremo el que se acompafa como Anexo II.

Los criterios de afinidad, aprobados por la Comision de Contratacion del
Profesorado, remitidos por los Departamentos al Area de Personal, tras su aprobacion
por sus respectivos Consejos de Departamentos, seran los aplicables para baremar a
los candidatos. Los mismos se publicaran en la web del Area de Personal el dia de la
publicacion de la presente convocatoria en el siguiente enlace: https://personal.uca.es/
convocatorias-de-pdi-contratado/

La puntuacién minima para la obtencién de la plaza que, al menos, sera del 10%
de la puntuacidon maxima establecida en el baremo, se determinara a propuesta del
Departamento y previamente a la baremacion de las solicitudes.

La Comision de Contratacion solo valorara los méritos alegados y acreditados
documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comision de Contratacion pasaran a formar parte
de una lista de contratacion para suplir la posible eventualidad ante una renuncia por parte
de la candidatura seleccionada. A tal efecto, siempre que el Departamento asi lo estime
mediante informe motivado favorable, la Comision establecerda, en su caso, en el acta de
resolucion de la convocatoria una relacion de las candidaturas que, a su juicio, obtienen
la puntuacion suficiente para formar parte de la mencionada lista, de conformidad con lo
establecido en el articulo 11.°1.d) del Reglamento de Contratacion de Profesorado.

1.5. Las personas propuestas para ocupar la plaza deberan respetar los horarios
establecidos por los Centros y las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.6. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
interposicidon de un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comision de
Contratacion, pudiéndose suscribir el correspondiente contrato a la persona propuesta
por la misma. Este contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza la
resolucion de la Comisién de Contratacion.
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2. Requisitos de las candidaturas.
2.1. Para ser admitidas en el presente concurso publico, las candidaturas deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.1.2. Las personas con nacionalidad de Estados distintos a la Uniéon Europea
deberan estar en posesion del permiso de residencia y/o permiso de trabajo
para proceder a la firma del contrato.

2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.4. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

2.1.6. No estar afectado/a de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de
incompatibilidades. El personal incluido en el ambito de aplicacion de la citada
Ley, s6lo podra compatibilizar sus actividades con el desempefio de puestos
en el sector publico en los supuestos contemplados en dicha ley.

2.1.7. Estar en posesion del titulo académico de Doctor/a.

2.1.8. Contar con la evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la Agencia
Andaluza del Conocimiento.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion
de la credencial que acredite la homologacion.

2.1.9. Haber finalizado el programa Ramén y Cajal antes del cumplimiento del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.1.10. Estar en posesion del Certificado I3 (Programa I3 de Incentivacion de la
Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora).

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberan cumplirse en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo constar
en instancia, que se facilitara en la pagina web del Area de Personal https://personal.uca.
es/convocatorias-de-pdi-contratado/.

3.2. Junto con la solicitud se acompanara la siguiente documentacién:

3.2.1. Copia del documento nacional de identidad.

3.2.2. Curriculum vitae.

3.2.3. Copia del titulo académico de Doctor/a.
En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acompanados de una fotocopia
de la homologacion del Ministerio competente.

3.2.4. Documento acreditativo de haber sido personal investigador doctor que
haya finalizado el programa Ramén y Cajal.

3.2.5. Copia del Certificado 13 (Programa 13 de Incentivacion de la Incorporacion
e Intensificacion de la Actividad Investigadora).
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3.2.6. Copia de la Certificacion académica personal.

3.2.7. Autobaremacién aplicada al baremo correspondiente segun la plaza
solicitada.

3.2.8. Copia de la evaluaciéon positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA) o de la Agencia
Andaluza del Conocimiento.

3.2.9. Acompanar acreditacion fehaciente de los méritos alegados. No sera
necesaria la compulsa de las copias de los documentos que se presenten,
bastando la declaracion jurada de la persona interesada sobre la autenticidad
de las mismas, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio
de que en cualquier momento la Comision de Contrataciéon o los érganos
competentes de la Universidad puedan requerir que se acredite la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados a concurso que hayan sido
objeto de valoracién.

En el caso de candidaturas que no obtengan contrato ni aparezcan relacionadas en
la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta de resolucion, se podra proceder a retirar la
documentacioén aportada en el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez
sea firme la resolucion de la convocatoria. La documentacién que no se retire en dicho
plazo, podra ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a partir del siguiente al de su
publicacion de la convocatoria en la pagina web del Area de Personal, finalizando 5 dias
después de la publicacion en el BOJA.

3.4. La presentacion de solicitudes se realizara telematicamente a través del
procedimiento telematico especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante
firma electronica, y accesible desde la propia Sede Electronica de la UCA https://
sedelectronica.uca.es/.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes
bases, en el plazo maximo de 10 dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite
para la presentacién de solicitudes, se publicara en la pagina web del Area de Personal
anteriormente citada, la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas. Cuando
las circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, se podra
establecer un plazo de publicacion de la lista provisional comprendido entre 1 y 3 dias.
Contra la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas se podra reclamar dentro
de los 5 dias siguientes a su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacién
a la persona interesada para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acomparie
los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido en su peticion. Cuando razones de urgencia lo aconsejan y mediante Resolucién
del Rector, este plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de solicitudes admitidas y excluidas se publicara en la pagina web
del Area de Personal en el plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha limite
del plazo que se haya dado para la subsanacion de defectos. Cuando las circunstancias
lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, se podra establecer un plazo de
publicacion de la lista definitiva comprendido entre 1 y 3 dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente al de la notificaciéon
de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en
Cadiz, conforme a lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Valoracién por el departamento.
4.1. En el plazo de 2 dias, contados a partir de la finalizacion del plazo de presentacion
de reclamaciones, a través de mensajeria y acompafnadas de nota interior que el receptor
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debera firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las solicitudes admitidas se remitiran
para su valoracion al Departamento. En funcion del nimero de plazas convocadas
y a criterio del Vicerrectorado competente se podra establecer un plazo de remision
comprendido entre 2 y 5 dias.

4.2. Los Consejos de Departamento valoraran las solicitudes admitidas, remitiéndolas,
a través de mensajeria mediante nota interior que el receptor debera firmar a los efectos
de acreditar su recepcion, en el plazo maximo de 8 dias al Vicerrectorado competente.
Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, este
plazo se reducira a la mitad.

5. Comision de contratacion.
5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la
Comision de Contratacion esta formada por:

- Rector o persona en quien delegue.

- Director/a de Departamento en el que se haya de realizar sus actividades la
candidatura elegida o miembro del profesorado del ambito de conocimiento implicado
en quien delegue.

- Decano/a o Director/a del Centro o persona en quien delegue.

- Seis miembros del profesorado doctor con vinculacién permanente, de los cuales
uno de ellos tendra vinculacion contractual con la Universidad y otro sera propuesto
por el Comité de Empresa del Personal Laboral Docente e Investigador Laboral.

Asimismo, asistiran a la Comision de Contratacién, con voz pero sin voto, alguno/a

de los/las Directores/as de Secretariado dependientes del Vicerrectorado competente
como Secretario/a de la Comisién, y un miembro funcionario del Area de Personal como
Secretario/a Técnico/a.

5.2. La composicion de la Comisiéon de Contratacion se encuentra publicada en la

pagina web del Area de Personal:

https://personal.uca.es/composicion-comision-contratacion-profesorado/.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comisién podra efectuarse en cualquier
fase anterior al procedimiento y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcion de la
valoracion del Departamento.

5.4. La Comision se reunira en el dia y la hora fijados en cada convocatoria, y en todo
caso, en los 2 dias siguientes a la recepcion de la valoracion del Departamento, quedando
validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus miembros, requiriéndose, en
todo caso, la presencia de Presidente/a y Secretario/a.

6. Duracion del contrato, dedicacion semanal y funciones a desempefar.

6.1. La duracién del contrato tendra caracter indefinido.

6.2. Las funciones a realizar por el profesorado contratado podran ser las de
docencia, investigacion, gestion académica y/o atencién al alumnado, de acuerdo con lo
designado por la Direccién del Departamento, que sera quien las determine en funcion de
sus necesidades.

7. Retribuciones.
Las retribuciones anuales son las establecidas en la normativa vigente.

8. Resolucién del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por las candidaturas, la Comision de
Contratacién hara publica en la web del Area de Personal el acta de la reunion de la
misma.

8.2. La publicacién del acta tendra lugar al dia siguiente de la celebracién de la sesién
de la Comisién. Cuando el numero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del
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Vicerrectorado competente, el plazo de publicacidén del acta podra establecerse en un
maximo de 4 dias.

8.3. Contra la resolucion de la Comisién de Contratacidn podra interponerse recurso
de alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar
desde la fecha de publicacion de la misma.

9. Presentacién de documentos y formalizacién del contrato.

9.1. La persona propuesta para la plaza debera acreditar, con caracter previo a la firma
del contrato y mediante la presentacion de la documentacién original, estar en posesién
de la titulacién académica y demas requisitos exigidos para optar a la plaza, asi como, en
su caso, de los méritos alegados en el concurso.

9.2. En caso de que ésta no presentara los documentos requeridos por la Comisién
de Contratacién en el plazo de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias
presentadas, quedara sin efecto la resolucidn del concurso a su favor, sin perjuicio de las
responsabilidades de todo orden que puedan ser exigidas por la Universidad.

9.3. La persona propuesta, una vez cumplidos los requisitos anteriores, formalizara
el correspondiente contrato laboral, en el que se contemplara el periodo de prueba que
corresponda, teniendo en cuenta lo establecido en el apartado 1.6 de estas bases. En
funcion de la fecha de la resolucioén de la plaza por la Comisién de Contratacion, la firma
del contrato podra surtir efectos a inicio del primer o segundo cuatrimestre.

9.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del Reglamento
de Contratacion de Profesorado quedan sometidos a la legislacion laboral y habran de
formalizarse por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mismos a los/as
representantes de los/as trabajadores/as.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellay de
la actuacion de la Comision de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones de la Comision de Contratacion, conforme a lo previsto en la mencionada
Ley y en sus Estatutos.

ANEXO |. PLAZA A CONVOCAR

CATEGORIA. PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR (RAMON Y CAJAL)
A TIEMPO COMPLETO
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ANEXO Il. BAREMO PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR (RAMON Y CAJAL)

| EORMACION ACADEMICA Puntuacion maxima: Puntua_cién
15 obtenida
1.1 Titulacién Universitaria
- Expediente académico de la Titulacion Universitaria. Se valorara una
unica Titulacién, la que en conjunto resulte mas adecuada al perfil de
la plaza 20
- La puntuacién resultante se minorara en 0,25 puntos por cada afo
adicional al niumero de afios en el que esté estructurado el plan de
estudios
111 Licenciatura/ Grado
Calificacion numérica media resultante aproximada a dos decimales. En 10
el caso de que no conste la calificacion numérica en el expediente (A:
5;N:7;S:9; MH: 10)
1.1.2 Diplomatura
Calificacion numérica media resultante aproximada a dos decimales 5
dividida entre dos. En el caso de que no conste la calificacion numérica
en el expediente (A: 5; N: 7; S: 9; MH: 10) dividida entre dos
1.1.3 Mérito preferente: Titulacion preferente Se multiplicara por dos
la puntuacién obtenida
en los apartados 1.1.1
01.1.2
1.2 Doctorado
- Se valorard un unico programa de doctorado, el que en conjunto 10
resulte mas adecuado al perfil de la plaza
- Apartados 1.2.1, 1.2.2 y 1.2.3 excluyentes entre si
1.21 Periodo docente
1.2.2 Programa completo (Examen de Licenciatura, suficiencia investigadora
o DEA)
1.2.3 Tesis Doctoral (apto o aprobado: 5; Not: 6; Sobresaliente: 7; Apto o 8
sobresaliente cum laude: 8)
1.24 Doctorado Europeo 2
1.3 Master Homologados (no valorados en el apartado 1.2) 4
1.3.1 500 horas o mas 4
1.3.2 300 a 499 horas 3
1.3.3 150 a 299 horas 2
1.3.4 Menos de 150 horas 1
1.4 Premios extraordinarios 4
141 Premio extraordinario de Fin de carrera 1
1.4.2 Premio extraordinario de Doctorado 1
1.4.3 Otros premios relacionados con la Formacion Académica 1
1.5 Otras titulaciones oficiales 4
1.5.1 Licenciatura/Grado 2
1.5.2 Diplomatura 1
1.5.3 Doctorado 4
1.6 Formacién en lengua extranjera
- Siempre que no sea materia especifica de alguna de las titulaciones 2
valoradas
- Apartados excluyentes entre si
1.6.1 Escuela Oficial de Idiomas o CSLM (0,4 por curso superado 2
1.6.2 Otros Centros Oficiales (0,2 por curso superado 1
1.6.3 Certificado de Acreditacion de nivel emitido por el CSLM (A1: 0,25; A2: 150
0,5; B1: 0,75; B2: 1; C1: 1,25; C2; 1,50. Puntuaciones no acumulables) ’
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- Proporcionalmente y segun la calidad de la editorial y teniendo en
cuenta, cuando sea posible, la contribucion del autor hasta 3 puntos

3 (por capitulo)

IIl. ACTIVIDAD DOCENTE Y COMPETENCIA PEDAGOGICA Puntuacion maxima: | Puntuacion
35 obtenida
2.1 Docencia en Centro Universitario (3 puntos por afio TC; en Tiempo 20
parciales proporcional al numero de créditos)
2.2 Docencia en Centro oficial no universitarios (0,5 puntos por afio; en 6
Tiempo parciales proporcional al numero de créditos)
2.3 Cursos universitarios impartidos, coordinados o dirigidos (0,10 punto 2
por cada cien horas)
2.4 Direccion de proyectos de fin de carrera o Trabajo de investigacion de 2
Fin de Master (0,10 por proyecto o trabajo dirigido)
2.5 Formacion para la actividad docente 5
2.5.1 CAP o similares 2
252 Participacion en cursos de formacién del profesorado (0,2 por cada 30 0,2
horas) (por cada 30 horas)
253 Coordinacion y/o Participacion en proyectos de mejora e innovacion 0,5
docente (por cada 30 horas)
25.4 Participacion en proyectos piloto (EEES) (por cursg,;?adémico)
255 Encuestas de satisfaccion docente evaluadas positivamente (al menos 0,25
65% de los puntos totales) (por asignatura y afio)
2.5.6 Ponencias en Congresos orientados a la formacion docente 0,75
257 Comunicacion o Péster en Congresos orientados a la formacién docente 0.25
2.6 Publicacion de material didactico con ISBN 6
2.6.1 Libros
- Proporcionalmente y segun la calidad de la editorial hasta 5 puntos 4 (por libro)
por libro
2.6.2 Articulos y capitulos de libro 2 (por contribucion)
2.6.3 Direccion, coordinacion o edicion de obra colectiva (con ISBN) 1 (por obra)
2.7 Mérito preferente: Habilitacion, acreditacion o ser miembro funcionario| Se multiplicara por
en el cuerpo docente del area de conocimiento de la plaza convocada dos la puntuacion
final obtenida en
este apartado Il del
Baremo.
lll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA Puntuacion maxima: | Puntuacion
40 obtenida
3.1 PUBLICACIONES 30
3.1.1 Libros (con ISBN)
- Proporcionalmente y segun la calidad de la editorial hasta 5 puntos 5 (por libro)
por libro
3.1.2 Revistas (con ISSN)
3.1.2.1 |Revistas con evaluadores externos o, en su defecto, catalogadas
- Proporcionalmen?e, segun el r.1ivel_ fje impacto y teniendo en cuenta, 3 (por trabajo)
cuando sea posible, la contribuciéon del autor hasta 3 puntos por
trabajo
3.1.2.2 |Reuvistas sin evaluadores externos y no catalogadas
- Proporcionalmen.te y segun e! nivg] de difusion y teniendo en cuenta, 0,5 (por trabaijo)
cuando sea posible, la contribuciéon del autor hasta 0,5 puntos por ’
trabajo
3.1.3 Capitulos de libro
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3.1.4 Direccion, coordinacion o edicion de obra colectiva (con ISBN) 2 (por obra)
3.1.5 Prologos, traducciones e introduccion 0,25 (por aportacion)
3.2 PARTICIPACION EN CONGRESOS 5
3.2.1 Ponencias
3.2.1.1 | Ambito nacional 0,75 (por ponencia)
3.2.1.2 | Ambito internacional 1 (por ponencia)
3.2.2 Comunicacién o Poster
3.2.2.1 | Ambito nacional 0,25 (por
comunicacion)
3.2.2.2 | Ambito internacional 0,5 (por comunicacioén)
3.3 Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y 7
contratos con empresas o con la Administracion
3.3.1 Direccion 1 (por afo)
3.3.2 Pertenencia como investigador/a del Proyecto 0,5 (por afio)
3.4 Grupos de investigacion reconocidos 3
3.4.1 Direccion 0,5 (por afio)
3.4.2 Pertenencia como investigador/a del Grupo 0,25 (por afo)
3.5 Becas
- Los periodos inferiores al afio se valoraran proporcionalmente. En 10
caso de solapamiento de becas, el periodo de solapamiento solo se
valorara en una de ellas
3.5.1 De organismos publicos obtenidas por concurso publico u homologadas 2 (por afio)
aFPUy FPI
3.5.2 Otras becas 0,3 (por afo)
3.5.3 Contratos de reincorporacion y figuras afines
- Este mérito no podra ser valorado también en el apartado dedicado a 2 (por afo)
los méritos por capacidad docente o profesional
3.6 Estancias en Centros de investigacion u otras Universidades realizadas
con posterioridad a la finalizacion de los estudios de grado. Estancias 8
iguales o superiores a cuatro semanas en Centros distintos a la
universidad de origen
3.6.1 Centros cientificos de relevancia acreditada y reconocido prestigio ~
internacional, sean nacionales o extranjeros 2 (por afio)
3.6.2 Otros Centros 1 (por afo)
3.7 Patentes Licenciadas 4
3.7.1 Comercializada 2 (por patente)
3.7.2 No Comercializada 1 (por patente)
3.8 Direccion de trabajos de investigacion (defendidos y aprobados) 3
3.8.1 DEA o Tesina 0,5
3.8.2 Tesis doctorales 1,5
3.9 Meérito preferente: Se multiplicara por
Habilitacién, acreditacion o ser funcionario en el cuerpo docente del| dos la puntuacion
area de conocimiento de la plaza convocada final obtenida en
este apartado Il del
Baremo (excluidos
apdos 3.10 y 3.11)
3.10 Mérito preferente: (Ayudante y Ayudante Doctor)
Condicion de becario con los requisitos establecidos en el epigrafe Il de
este Anexo (Valoracion de los méritos preferentes), apartado 3 15
- Este mérito es compatible con la valoracion del periodo de beca en el
epigrafe 3.5
3.1 Mérito preferente: (Ayudante Doctor)
Estancia_ en Centros de reconocido prestigio con los requis@tos 15
establecidos en el epigrafe Ill de este Anexo (Valoracion de los méritos
preferentes), apartado 4
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IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE FUMUEE MEVOEE| RO EETT

5 obtenida
4.1 Experiencia profesional con interés para la docencia o investigacion 2 (por afio) hasta un
maximo de 50 puntos
V. OTROS MERITOS Puntuacion maxima: Puntua_cién
5 obtenida
5.1 Asistencia a Congresos Especificos 3
5.1.1 Congresos nacionales 0,10 (por asistencia)
5.1.2 Congresos internacionales 0,20 (por asistencia)
5.2 Organizacion de Congresos (Comité organizador) 2
5.2.1 Congresos nacionales 0,25 (por Congreso)
5.2.2 Congresos internacionales 0,5 (por Congreso)
5.3 Alumnado colaborador de un Departamento o Area afin al de la plaza| 0,5 (por afio) hasta un
convocada maximo de 2
54 Becario/a colaborador/a de un Departamento o Area afin al de la plaza
convocada 1
- Incompatible con los apartados 3.5y 5.3.
55 0,25 (por cuatrimestre/
Becario/a Erasmus, Intercampus o similares semestre) hasta un
maximo de 2
5.6 Acreditacién para figura de Profesorado Contratado superior a la que 1
se opta
5.7 Gestion Universitaria 3
5.7.1 Organos académicos Unipersonales estatutarios o asimilados 1 (por afo)
57.2 Direccion SCYTT 0,75 (por ano)
5.7.3 Participacion en 6rganos colegiados 0,5 (por afo)
5.8 Otros méritos relacionados con el perfil de la plaza Hasta 1
PUNTUACION TOTAL Puntuacién maxima: | Puntuacion

100 obtenida

PUNTUACION FINAL

1. Cuando una candidatura supere la puntuacién maxima prevista para un apartado
0 subapartado de algunos de los cinco bloques del baremo, se le concedera la
puntuacion maxima prevista en el apartado o subapartado correspondiente. En estos
casos, y a diferencia del supuesto previsto en el apartado siguiente, no se procedera
a la normalizacién de la puntuacién obtenida por las restantes candidaturas en dichos
apartados o subapartados.

2. A la puntuacion total obtenida en cada uno de los bloques se le aplicara la
ponderacion de la siguiente Tabla, y de la suma de todo ello se obtendra la puntuacién
final. Cuando, en alguno de los cinco bloques del baremo una candidatura supere la
puntuacidon maxima, a ésta se le concedera el nivel maximo, en tanto que la valoracion de
las demas se hara de forma proporcional.

FORMACION | DOCENCIA | INVESTIGACION | PROFESIONAL | OTROS | TOTAL

AYUDANTE 35 15 35 5 10 100
AYTE. DOCTOR/A 30 15 40 5 10 100
CONT.DOCTOR/A 15 35 40 5 5 100
CONT.DOCTOR/A

(PERF. INVEST.) 15 25 %0 5 ° 100
COLABORADOR/A 20 35 15 25 5 100
ASOCIADO/A 20 20 15 40 5 100
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3. La puntuacion final obtenida tras la ponderaciéon podra incrementarse con el
porcentaje de hasta el 10% de dicha puntuacion final adjudicado por el Departamento.

4. Si como resultado de la adjudicacion de hasta un 10% de la puntuacion final
por parte del Departamento alguna candidatura superara los 100 puntos, a este se le
concedera la puntuacion maxima, en tanto que la valoracion de los demas concursantes
se hara de forma ponderada.

5. El valor de la puntuacion final se modulara a un maximo de 10 puntos.

VALORACION DE LOS MERITOS PREFERENTES

El doble de la puntuacién obtenida
en los apartados 1.1.1 0 1.1.2 con el
limite de 20 puntos.

Poseer la titulacion preferente expresada en la
convocatoria

El doble de la puntuacién final
obtenida en los apartados de
Actividad docente (ll) y Actividad
investigadora (l11).

Estar habilitado o ser funcionario de los cuerpos
2 |docentes en el area de conocimiento de la plaza (art.
48.3 LOU)

Ayudante y Ayudante Doctor/a: haber tenido la condicion
de becario/a o personal investigador en formacion
reconocida en convocatorias publicas u homologadas,
con una duracién minima de dos afios y no haber sido
3 |desposeido de la misma por informe desfavorable (art.
64.2 LAU). En el caso en el que se haya culminado con
la obtencién del grado de Doctor/a no se requerira el
periodo minimo de dos afos de disfrute efectivo de la
beca

Ayudante Doctor/a: la estancia en universidades o
centros de investigacion de reconocido prestigio,
espafioles o extranjeros, distintos de la Universidad
de origen (minimo de 8 meses en un periodo de 24
meses) 15 puntos adicionales en el apartado
Contratado/a Doctor/a: la estancia en universidades | de Actividad investigadora

o centros de investigacion de reconocido prestigio,
espafioles o extranjeros, distintos de la Universidad
de origen (minimo de 12 meses en un periodo de 24
meses)

OBSERVACIONES GENERALES'

1. El presente baremo se utilizara en la valoracion del mérito y capacidad en los
concursos publicos de seleccion de personal docente e investigador a realizar por la
Universidad de Céadiz.

2. El baremo se divide en cinco bloques:

I) Formacion Académica
Il) Actividad docente y Competencia pedagdgica
[l) Actividad investigadora
IV) Experiencia profesional
V) Otros méritos

3. Sera responsabilidad de los Departamentos:

a) Informar sobre el perfil de la plaza definido en la convocatoria. Dicho perfil habra
de ajustarse en la medida de lo posible al de la Titulacién que origina la necesidad de la
plaza.

b) Informar razonadamente a la Comisién de Contratacién del mayor o menor grado
de afinidad de cada uno de los méritos alegados por las candidaturas.

¢) Valorar, conforme al baremo y en funcién del tipo de plaza, las solicitudes
recibidas.

15 puntos adicionales en el apartado
de Actividad investigadora
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d) A la vista de los curriculos de los aspirantes y de su adecuacion a la plaza
convocada, sefalar aquellas a las que se les adjudica hasta un 10% de la puntuacion final
obtenida.

4. La Comision de contratacion supervisara la correcta aplicacion del baremo,
la adecuacion de la candidatura al perfil de la plaza, y formulara la correspondiente
propuesta de contratacion, si procede.

5. La valoracion de los méritos alegados por las candidaturas en cada uno de los
bloques del baremo se realizara de acuerdo con la coherencia y correspondencia de
dichos méritos con el perfil de la plaza definido en la convocatoria y, en su defecto, con el
area de conocimiento de la plaza a la que concursa.

En consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente
corrector en funcion de su adecuacion a la materia de la plaza de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Adecuacion alta (materia de la plaza): 1

b) Adecuacion media (materia afin a la plaza): 0,50

¢) Adecuacion baja o sin adecuacion (materia no afin o poco afin de la plaza): 0

6. Los méritos puntuados por periodos temporales seran valorados proporcionalmente
al periodo que abarque, considerando el resultado redondeado al primer decimal.

7. El mérito se puntuara una sola vez en el apartado correspondiente.

1. Reglamento de Contratacion de Profesorado Universidad de Cadiz (Aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 19 de diciembre de 2003; BOUCA num. 7. Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 13 de julio de 2004, BOUCA num. 14; Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de octubre
de 2004, BOUCA num. 15; Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de junio de 2008,
BOUCA num. 80; Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, BOUCA
ndm. 138).
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 17 de enero de 2020, de la Universidad Internacional de
Andalucia, por la que se realiza convocatoria publica para la contratacién por
obra o servicio determinado de personal de apoyo, con cargo a contratos,
convenios de colaboracion o proyectos de investigacion.

Vista la Resolucion de 29 de noviembre de 2019, de la Universidad Internacional de
Andalucia, por el que se establece la estructura de gobierno de esta universidad y en
virtud de las competencias atribuidas por el art. 16 del Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Creacion de la Universidad
Internacional de Andalucia y por el art. 29 del Decreto 236/2011, de 12 de julio, por el que
se prueban los Estatutos de la Universidad Internacional de Andalucia,

RESUELVO

Convocar concurso publico para la adjudicaciéon de un contrato de personal laboral
no permanente para la realizacion de tareas de apoyo a la gestion de la actividad de
la Catedra UNESCO de Interculturalidad y Derechos Humanos de la Universidad
Internacional de Andalucia, de acuerdo a las siguientes:

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

Convocar concurso publico para la adjudicacion de un contrato de personal laboral no
permanente para la realizacion de tareas de apoyo a la gestidon de la Catedra Unesco de
Interculturalidad y Derechos Humanos de la Universidad Internacional de Andalucia.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacién de los trabajadores, en los términos en que ésta se halle
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También podran participar
el cényuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiun afios o0 mayores de dicha edad dependientes.
Asimismo, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espafia.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.

2.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de tareas.

2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
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nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

2.5. Poseer la titulacion de Grado o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.6 Experiencia en organizacion, coordinacién, evaluacion y gestion de fondos
europeos en el campo de estudios de género.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes.

Los candidatos deberan presentar su solicitud en los diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Quienes deseen tomar parte del proceso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que se encuentra disponible en la web https://www.unia.es/info-publica.

La presentacion de solicitudes se realizara en cualquiera de las oficinas del Registro
de la Universidad Internacional de Andalucia ubicado en cualquiera de sus Sedes, en
el Registro electrénico de la Universidad, o en alguna de las formas establecidas en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de
ser certificadas.

Si las solicitudes se presentaran en otros registros distintos a los de la Universidad
Internacional de Andalucia, debera comunicarse en el mismo dia de presentacion,
mediante correo electrénico a la direccidon recursos.humanos@unia.es con el asunto
«Catedra UNESCOn», indicando apellidos, nombre, fecha y lugar de presentacion.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de los
aspirantes.

A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residente
del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado).

- Resto de méritos debidamente documentados, segun los requisitos de la convocatoria.

- Curriculum vitae del solicitante.

Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
no seran tenidos en cuenta para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

El candidato seleccionado deberd presentar los originales de la documentacion
aportada en su solicitud, para la correspondiente formalizacion del contrato.

4. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias se dictara resolucion provisional,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion expresa de la causa de exclusion. Esta resolucion, asi como
todas las comunicaciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el Tablén de Anuncios de la web de la Universidad
(https://www.unia.es/info-publica).

Los candidatos excluidos o que no figuren en la relacion de admitidos, dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
resolucion, para subsanar el defecto que causare la exclusion o la omision.

Los candidatos que no subsanen la exclusién o aleguen la omision, lo que justificaria
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccion. Por lo que, a estos efectos, los candidatos deberan
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comprobar no solo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino ademas que
sus nombres constan en la pertinente relaciéon de admitidos.

La resolucién por la que se declare lista definitiva de admitidos sera publicada en
la web y pone fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso
de reposicion o recurso contencioso administrativo de acuerdo con lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

5. Resolucion.

La convocatoria sera resuelta por el Rector de la Universidad Internacional de
Andalucia, segun la propuesta que realice la Comisidon Evaluadora nombrada al efecto
y cuya composicion se determina mas adelante. En la resolucion se incluiran la persona
candidata a la que se le adjudicara el contrato, entendiéndose desestimadas el resto de
las solicitudes presentadas.

La Comisién Evaluadora seleccionara las solicitudes de acuerdo con los criterios
establecidos en la presente convocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de
contratacion de la persona candidata que haya obtenido mayor puntuacién. No obstante,
la Comisién podra proponer la no provision de la plaza convocada si en la evaluacion de
los candidatos observara que ninguno de ellos reune las condiciones del perfil y/o los
requisitos minimos solicitados en la convocatoria.

6. Criterios de Seleccién.

La Comisién Evaluadora valorara con caracter general las siguientes particularidades
referidas a las personas candidatas que cumplan los requisitos minimos y el perfil del
contrato.

0,50 puntos por afio de
experiencia acreditada con un
maximo de 1 punto.

Experiencia en organizacioén, coordinacion, evaluacién y gestiéon
de fondos europeos relacionados con estudios de género

Acreditacion B1: 0,25 puntos.
Acreditacion B2: 0,50 puntos.
Acreditacion C1: 0,75 puntos.
Acreditacion C2: 1 punto.

Estar en posesion de un titulo acreditado de idiomas extranjeros

Estar en posesion de un titulo de doctorado internacional. 4 puntos.

Entrevista personal a los diez primeros candidatos con mayor

. . ~ Hasta un méaximo de 4 puntos.
puntuacién obtenida en los puntos del baremo antes sefialados P

7. Comision Evaluadora de las solicitudes.

Esta Comision estara integrada por:

- Dofla Ruth Rubio Martin, Directora de la Catedra UNESCO de Interculturalidad y
Derechos Humanos de la Universidad Internacional de Andalucia, que actuara como
Presidente

- Don Diego Torres Arriaza, Vicegerente de la Universidad Internacional de Andalucia,
que actuara como vocal.

- Don Emilio Garzén Heredia, Director del area de Gestiébn Académica de la
Universidad Internacional de Andalucia, que actuara como vocal.

- Dofla Maria Teresa Fernandez Vega, Jefa de la Seccién de Gestidén de Recursos
Humanos de la Universidad Internacional, que actuara como vocal.

- Don Antonio Castilla Higuera, jefe de la Seccién de Retribuciones, Accién Social
y Seguridad Social de la Universidad Internacional de Andalucia, que actuara como
secretario.
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El Secretario levantara acta de la sesién y recogera, explicitamente, el orden
priorizado de los solicitantes a efectos de su posible sustituciéon en caso de renuncias o
reclamaciones.

8. Condiciones del contrato.

- Definicién del puesto: Tareas de apoyo a la gestion de la Catedra Unesco de
Interculturalidad y Derechos Humanos de la Universidad Internacional de Andalucia.

- Retribucion mensual bruta: 670 euros (incluido prorrateo de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 10 horas semanales.

- Duracion: El tiempo del contrato de obra o servicio estimado es de 12 meses,
prorrogable por otros nueve.

- Disponibilidad para movilidad geogréfica en el &mbito de la actividad del proyecto.

9. Incompatibilidades.

Para la formalizacién del contrato, el aspirante debera formular declaracion de no
ejercer, en el momento de su contratacion, empleo publico o privado incompatible con
las funciones a desempefar y de no haber sido separado/a del servicio o despedido
de ninguna de las Administraciones Publicas ni inhabilitado para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

10. Renuncia.

La renuncia al contrato, que debera hacerse por escrito con una antelacion minima
de quince dias a la fecha de baja, permitira la adjudicacion de la misma, y por el resto de
su vigencia, al solicitante que en primera instancia hubiera obtenido la siguiente mejor
puntuacion. De haberse iniciado el periodo de disfrute del contrato, la renuncia a ella
supondria la supresion de las percepciones econémicas inherentes al mismo desde la
fecha en que se hubiera presentado la renuncia.

El suplente que cubra la plaza vacante dispone de tres dias de plazo para comunicar
su aceptacion, a contar desde el siguiente al de la recepcion de su adjudicaciéon que, con
el fin de no dilatar el proceso, se hara por medios telematicos. Transcurrido dicho tiempo
sin que aquella se hubiese producido, su solicitud sera archivada.

11. Recursos.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
por el interesado alternativamente: 1.° Recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. 2.° Recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, segun dispone el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de enero de 2020.- El Rector, José Ignacio Garcia Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 17 de enero de 2020, de la Universidad Internacional de
Andalucia, por la que se realiza convocatoria publica para la contratacién por
obra o servicio determinado de personal de apoyo, con cargo a contratos,
convenios de colaboracion o proyectos de investigacion.

Vista la Resolucion de 29 de noviembre de 2019, de la Universidad Internacional de
Andalucia, por el que se establece la estructura de gobierno de esta universidad y en
virtud de las competencias atribuidas por el art. 16 del Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Creacion de la Universidad
Internacional de Andalucia, y por el art. 29 del Decreto 236/2011, de 12 de julio, por el que
se prueban los Estatutos de la Universidad Internacional de Andalucia,

RESUELVO

Convocar concurso publico para la adjudicaciéon de un contrato de personal laboral
no permanente para la realizacion de tareas de apoyo a la gestién de actividades
extraordinarias de la Universidad Internacional de Andalucia, de acuerdo a las
siguientes:

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

Convocar concurso publico para la adjudicacion de un contrato de personal laboral no
permanente para la realizacién de tareas de apoyo a la gestion de proyectos de caracter
extraordinario de la Universidad Internacional de Andalucia.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacién de los trabajadores, en los términos en que ésta se halle
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También podran participar
el cényuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiun afios o0 mayores de dicha edad dependientes.
Asimismo, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espafia.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.

2.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de tareas.

2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
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nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

2.5. Poseer la titulacion de Grado o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.6. Experiencia en organizacién, coordinacién y evaluacién de programas en el
ambito universitario, especialmente de la Universidades Publicas Andaluzas.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes.

Los candidatos deberan presentar su solicitud en los diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Quienes deseen tomar parte del proceso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que se encuentra disponible en la web https://www.unia.es/info-publica.

La presentacion de solicitudes se realizara en cualquiera de las oficinas del Registro
de la Universidad Internacional de Andalucia ubicado en cualquiera de sus sedes, en
el Registro electrénico de la Universidad, o en alguna de las formas establecidas en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de
ser certificadas.

Si las solicitudes se presentaran en otros registros distintos a los de la Universidad
Internacional de Andalucia, debera comunicarse en el mismo dia de presentacion, mediante
correo electrénico a la direccion recursos.humanos@unia.es con el asunto «Actividades
Extraordinarias», indicando apellidos, nombre, fecha y lugar de presentacion.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de los
aspirantes.

A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residente
del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado).

- Resto de méritos debidamente documentados, segun los requisitos de la
convocatoria.

- Curriculum vitae del solicitante.

Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
no seran tenidos en cuenta para la evaluacién de las solicitudes de los candidatos.

El candidato seleccionado debera presentar los originales de la documentacion
aportada en su solicitud, para la correspondiente formalizacién del contrato.

4. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias se dictara resolucién provisional,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion expresa de la causa de exclusién. Esta resolucion, asi como todas las
comunicaciones posteriores del procedimiento referidas a la presente convocatoria,
seran publicadas en el tablon de anuncios de la web de la Universidad (https://www.unia.
es/info-publica).

Los candidatos excluidos o que no figuren en la relacion de admitidos, dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
resolucion provisional, para subsanar el defecto que causare la exclusion o la omisién.

Los candidatos que no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, lo que justificaria
su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos
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del procedimiento de seleccion. Por lo que, a estos efectos, los candidatos deberan
comprobar no solo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino ademas que
sus nombres constan en la pertinente relaciéon de admitidos.

La resolucioén por la que se declare lista definitiva de admitidos sera publicada en
la web y pone fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso
de reposicion o recurso contencioso administrativo de acuerdo con lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

5. Resolucion.

La convocatoria sera resuelta por el Rector de la Universidad Internacional de
Andalucia, segun la propuesta que realice la Comisiéon Evaluadora nombrada al efecto
y cuya composicion se determina mas adelante. En la resolucién se incluiran la persona
candidata a la que se le adjudicara el contrato, entendiéndose desestimadas el resto de
las solicitudes presentadas.

La Comisién Evaluadora seleccionara las solicitudes de acuerdo con los criterios
establecidos en la presente convocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de
contratacion de la persona candidata que haya obtenido mayor puntuacién. No obstante,
la Comisién podra proponer la no provision de la plaza convocada si en la evaluacion de
los candidatos observara que ninguno de ellos reune las condiciones del perfil y/o los
requisitos minimos solicitados en la convocatoria.

6. Criterios de seleccion.

La Comisién Evaluadora valorara con caracter general las siguientes particularidades
referidas a las personas candidatas que cumplan los requisitos minimos y el perfil del
contrato.

0,20 puntos por afio, o fraccion
de experiencia acreditada, con
un maximo de 1 punto.

Participacion en programas financiados por entidades publicas en las
Universidades Publicas Andaluzas.

Acreditacion B1: 0,25 puntos.
Acreditacion B2: 0,50 puntos.
Acreditacion C1: 0,75 puntos.
Acreditacion C2: 1 punto.

Estar en posesién de un titulo acreditado de idiomas extranjeros.

Estar en posesion de un titulo de master universitario oficial por alguna

Universidad Publica Andaluza. 4 puntos.

0,2 puntos por cada 10 horas
Formacion en materias relacionadas con gestiéon de proyectos. de formacion recibida con un
maximo de 1 punto.

Entrevista personal a los diez primeros candidatos con mayor puntuacion

obtenida en los puntos del baremo antes sefialados. Hasta un maximo de 3 puntos.

7. Comision Evaluadora de las solicitudes.

Esta Comision estara integrada por:

- Dofia Maria Luisa Palma Martos, Directora de Secretariado de Calidad y Formacién
Permanente de la Universidad Internacional de Andalucia, que actuara como Presidenta.

- Don Diego Torres Arriaza, Vicegerente de la Universidad Internacional de Andalucia,
que actuara como Vocal.

- Don José Antonio Ruiz Gallego, Director del Area Econémica de la Universidad
Internacional de Andalucia, que actuara como Vocal.

- Dofla Maria Teresa Fernandez Vega, Jefa de la Seccién de Gestidén de Recursos
Humanos de la Universidad Internacional, que actuara como Vocal.
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- Don Antonio Castilla Higuera, Jefe de la Seccién de Retribuciones, Acciéon Social
y Seguridad Social de la Universidad Internacional de Andalucia, que actuara como
Secretario.

El Secretario levantara acta de la sesién y recogera, explicitamente, el orden
priorizado de los solicitantes a efectos de su posible sustitucidon en caso de renuncias o
reclamaciones.

8. Condiciones del contrato.

- Definicion del puesto: Apoyo a la gestién de actividades de caracter extraordinario
de la Universidad Internacional de Andalucia.

- Retribuciéon mensual bruta: 1.977 euros (incluido prorrateo de pagas extraordinarias)

- Horas semanales: 35 horas semanales.

- Duracién: El tiempo del contrato de obras o servicio estimado es de 12 meses,
prorrogable por otros doce.

- Disponibilidad para movilidad geogréfica en el &mbito de la actividad del proyecto.

9. Incompatibilidades.

Para la formalizacién del contrato, el aspirante debera formular declaracion de no
ejercer, en el momento de su contratacion, empleo publico o privado incompatible con
las funciones a desempefar y de no haber sido separado/a del servicio o despedido
de ninguna de las Administraciones Publicas ni inhabilitado para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

10. Renuncia.

La renuncia al contrato, que debera hacerse por escrito con una antelacion minima
de quince dias a la fecha de baja, permitira la adjudicacion de la misma, y por el resto de
su vigencia, al solicitante que en primera instancia hubiera obtenido la siguiente mejor
puntuacion. De haberse iniciado el periodo de disfrute del contrato, la renuncia a ella
supondria la supresion de las percepciones econémicas inherentes al mismo desde la
fecha en que se hubiera presentado la renuncia.

El suplente que cubra la plaza vacante dispone de tres dias de plazo para comunicar
su aceptacion, a contar desde el siguiente al de la recepcion de su adjudicaciéon que, con
el fin de no dilatar el proceso, se hara por medios telematicos. Transcurrido dicho tiempo
sin que aquella se hubiese producido, su solicitud sera archivada.

11. Recursos.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
por el interesado alternativamente: 1.° Recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. 2.° Recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, segun dispone el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de enero de 2020.- El Rector, José Ignacio Garcia Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 17 de enero de 2020, de la Universidad Internacional de
Andalucia, por la que se realiza convocatoria publica para la contratacién por
obra o servicio determinado de personal de apoyo, con cargo a contratos,
convenios de colaboracion o proyectos de investigacion.

Vista la Resolucion del Instituto Andaluz de la Mujer de fecha 16 de diciembre de 2019,
por la que se concede a la Universidad Internacional de Andalucia Subvencion para
la promocion de la igualdad de género en las universidades publicas de Andalucia en
su convocatoria de 2019, y en virtud de las competencias atribuidas por el art. 16 del
Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Creacion de la Universidad Internacional de Andalucia, y por el art. 29 del
Decreto 236/2011, de 12 de julio, por el que se prueban los Estatutos de la Universidad
Internacional de Andalucia,

RESUELVO

Convocar concurso publico para la adjudicacion de un contrato de personal laboral
no permanente y a tiempo parcial para la realizacion de tareas de apoyo a la gestion la
subvencion del Instituto Andaluz de la Mujer de promocién de la igualdad de género en
las universidades publicas de Andalucia, de acuerdo a las siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

Convocar concurso publico para la adjudicacion de un contrato de personal laboral no
permanente y a tiempo parcial para la realizacion de tareas de apoyo a la gestion de la
subvencion del Instituto Andaluz de la Mujer de promocion de la igualdad de género en las
Universidades Publicas de Andalucia en sus dos lineas de actuacion, la de fomento de la
igualdad de género en el ambito universitario, especialmente las relativas a la conciliacion
en la comunidad universitaria; y la que apoya el desarrollo de la Red ciudadana contra la
violencia de género impulsada por el Instituto Andaluz de la Mujer.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1. Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la
Unidn Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los términos en que ésta se halle
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También podran participar
el cényuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.
Asimismo, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espana.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

2.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de tareas.
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2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

2.5. Poseer la titulacion de Grado o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, debera estarse en posesién de la credencial que acredite su homologacién.

2.6. Experiencia en organizacién, coordinacioén, evaluacion y gestién de programas
de servicio a la Comunidad Universitaria.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

Los candidatos deberan presentar su solicitud en los diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Quienes deseen tomar parte del proceso deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud que se encuentra disponible en la web https://www.unia.es/info-publica.

La presentacion de solicitudes se realizara en cualquiera de las oficinas del Registro
de la Universidad Internacional de Andalucia ubicado en cualquiera de sus Sedes, en el
Registro electrénico de la Universidad, o en alguna de las formas establecidas en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de ser
certificadas.

Si las solicitudes se presentaran en otros registros distintos a los de la Universidad
Internacional de Andalucia, debera comunicarse en el mismo dia de presentacion,
mediante correo electrénico a la direccion recursos.humanos@unia.es con el asunto
«lgualdad UNIAy, indicando apellidos, nombre, fecha y lugar de presentacion.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de los
aspirantes.

A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad, pasaporte o tarjeta de residente

del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado).

- Resto de méritos debidamente documentados, segun los requisitos de la

convocatoria.

- Curriculum vitae del solicitante.

Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
no seran tenidos en cuenta para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

El candidato seleccionado deberd presentar los originales de la documentacion
aportada en su solicitud, para la correspondiente formalizacion del contrato.

4. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias se dictara resolucion provisional,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacién expresa de la causa de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las
comunicaciones posteriores del procedimiento referidas a la presente convocatoria, seran
publicadas en el tablén de anuncios de la web de la Universidad:
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https://www.unia.es/info-publica

Los candidatos excluidos o que no figuren en la relacion de admitidos, dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
resolucion provisional, para subsanar el defecto que causare la exclusiéon o la omision.

Los candidatos que no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, lo que justificaria
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccion. Por lo que, a estos efectos, los candidatos deberan
comprobar no solo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino ademas que
sus nombres constan en la pertinente relaciéon de admitidos.

La resolucién por la que se declare lista definitiva de admitidos sera publicada en
la web y pone fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso
de reposicion o recurso contencioso administrativo de acuerdo con lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

5. Resolucion.

La convocatoria sera resuelta por el Rector de la Universidad Internacional de
Andalucia, segun la propuesta que realice la Comisidon Evaluadora nombrada al efecto
y cuya composicion se determina mas adelante. En la resolucion se incluiran la persona
candidata a la que se le adjudicara el contrato, entendiéndose desestimadas el resto de
las solicitudes presentadas.

La Comisién Evaluadora seleccionara las solicitudes de acuerdo con los criterios
establecidos en la presente convocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de
contratacion de la persona candidata que haya obtenido mayor puntuacién. No obstante,
la Comisidn podra proponer la no provision de la plaza convocada si en la evaluacion de
los candidatos observara que ninguno de ellos reune las condiciones del perfil y/o los
requisitos minimos solicitados en la convocatoria.

6. Criterios de seleccion.

La Comisién Evaluadora valorara con caracter general las siguientes particularidades
referidas a las personas candidatas que cumplan los requisitos minimos y el perfil del
contrato.

0,50 puntos por afo, o fraccién, de
experiencia acreditada con un maximo
de 2 punto.

Experiencia en organizacion, coordinacién, evaluacion y gestion de programas de
servicio a la Comunidad Universitaria en Universidades Publicas de Andalucia

Experiencia como docente en las Universidades Publicas de Andalucia en la
imparticiéon de programas en materia de igualdad, preferentemente los relativos a
conciliacion y corresponsabilidad

0,25 puntos por programa o asignaturas
impartidas, con un maximo de 3 puntos.

0,20 puntos por programa impartido, con

Imparticién de docencia no universitaria en materia de igualdad -
un maximo de 1 punto.

Entrevista personal a los diez primeros candidatos con mayor puntuacién obtenida

- Hasta un maximo de 4 puntos
en los puntos del baremo antes sefalados

7. Comision Evaluadora de las solicitudes.

Esta Comision estara integrada por:

- Dofia Carmen Pozo Munoz, Vicerrectora de Calidad y Formacion Permanente de la
Universidad Internacional de Andalucia, que actuara como Presidente.

- Don Diego Torres Arriaza, Vicegerente de la Universidad Internacional de Andalucia,
que actuara como vocal.

-Don Emilio Garzon Heredia, Director del area de Gestiéon Académica de la
Universidad Internacional de Andalucia, que actuara como vocal.

- Dofia Maria Teresa Fernandez Vega, Jefa de la Seccion de Gestidon de Recursos
Humanos de la Universidad Internacional, que actuara como vocal.
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- Don Antonio Castilla Higuera, jefe de la Seccion de Retribuciones, Accidén Social y
Seguridad Social de la Universidad Internacional de Andalucia, que actuara como
secretario.

El Secretario levantara acta de la sesién y recogera, explicitamente, el orden

priorizado de los solicitantes a efectos de su posible sustituciéon en caso de renuncias o
reclamaciones.

8. Condiciones del contrato.

- Definicion del puesto: tareas de apoyo a la gestion de la subvencion para la
promocion de la igualdad de género concedida a la Universidad Internacional de
Andalucia por parte del Instituto Andaluz de la Mujer.

- Retribucién mensual bruta: 1.200 euros (incluido prorrateo de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 17,5 horas semanales.

- Duracién: El tiempo del contrato de obra o servicio estimado es de 7 meses,
improrrogables.

- Disponibilidad para movilidad geogréfica en el &mbito de la actividad del proyecto.

9. Incompatibilidades.

Para la formalizacién del contrato, el aspirante debera formular declaracion de no
ejercer, en el momento de su contratacion, empleo publico o privado incompatible con
las funciones a desempefar y de no haber sido separado/a del servicio o despedido
de ninguna de las Administraciones Publicas ni inhabilitado para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

10. Renuncia.

La renuncia al contrato, que debera hacerse por escrito con una antelacion minima
de quince dias a la fecha de baja, permitira la adjudicacion de la misma, y por el resto de
su vigencia, al solicitante que en primera instancia hubiera obtenido la siguiente mejor
puntuacion. De haberse iniciado el periodo de disfrute del contrato, la renuncia a ella
supondria la supresion de las percepciones econémicas inherentes al mismo desde la
fecha en que se hubiera presentado la renuncia.

El suplente que cubra la plaza vacante dispone de tres dias de plazo para comunicar
su aceptacion, a contar desde el siguiente al de la recepcion de su adjudicaciéon que, con
el fin de no dilatar el proceso, se hara por medios telematicos. Transcurrido dicho tiempo
sin que aquella se hubiese producido, su solicitud sera archivada.

11. Recursos.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
por el interesado alternativamente: 1.° recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. 2.° Recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, segun dispone el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de enero de 2020.- El Rector, José Ignacio Garcia Pérez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 19 de diciembre de 2019, de la Direccion General de Justicia
Juvenil y Cooperacion, por la que se inscribe en el Registro de Fundaciones de
Andalucia la Fundacién Universitaria Fernando Il El Santo.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion de procedimiento de constitucion
en el Registro de Fundaciones de Andalucia de la Fundacién Universitaria Fernando Il El
Santo, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucion de la Fundacién.

La Fundacion Universitaria Fernando Ill EI Santo fue constituida en escritura publica
otorgada el 11.9.2019 ante el Notario don José Luis Garcia Carpintero-Mufioz, Notario del
llustre Colegio de Andalucia, registrada con el nimero 1.187 de su protocolo.

Segundo. Fines.

Los fines de la Fundacion, de acuerdo con lo dispuesto en sus estatutos, son los
siguientes: desarrollar los fines de la Fundaciéon San Pablo Andalucia en el ambito de
ensefianzas de la Educacion Superior, en concreto, en la actividad docente desarrollada
a partir de los objetivos establecidos en el articulo 7 de los Estatutos sociales.

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacién ha quedado establecido en Glorieta Angel Herrera
Oria, sin numero, Campus Universitario, C.P. 41930, Bormujos (Sevilla), y el ambito de
actuacion, conforme dispone la norma estatutaria, se extiende principalmente al territorio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Dotacién fundacional.
El patrimonio inicial de la fundacién queda fijado en la cuantia de 30.000,00 euros,
habiendo sido totalmente desembolsado por la entidad fundadora.

Quinto. Patronato.

El Patronato de la Fundacién, cuya composicidon se regula en el articulo 13 de los
estatutos, queda identificado en la escritura publica de constitucién, constando la
aceptacion expresa de los cargos de patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del procedimiento: El articulo 34
de la Constitucion Espafiola, que reconoce el derecho de fundacién para fines de
interés general, con arreglo a ley; el articulo 79.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la Ley 10/2005, de 31
de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia; el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado por
Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Segundo. La Fundacién ha sido constituida por personas legitimadas para ello,
dandose cumplimiento a lo establecido en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. La entidad que ha solicitado su inscripcion registral responde a la definicion
de fundacién del articulo 1 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines
comprendidos dentro de la enumeracion del articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.2 de la Ley 10/2005, de 31 de
mayo, la inscripcion de las fundaciones requiere informe favorable del Protectorado en
cuanto a la idoneidad de los fines y suficiencia dotacional, habiendo obtenido al respecto
un pronunciamiento favorable por parte del Protectorado de Fundaciones de Andalucia.

Quinto. La documentacion aportada reune los requisitos exigidos por los articulos 9,
11y 12 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo.

Sexto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado de acuerdo con lo previsto
en el Reglamento de organizacién y funcionamiento del Registro de Fundaciones de
Andalucia y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Esta Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, a quien corresponde el
ejercicio del Protectorado sobre las Fundaciones Andaluzas regulado en la Ley 10/2005,
de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autonoma de Andalucia y el Decreto
32/2008, de 5 de febrero, asi como las funciones del Registro de Fundaciones de
Andalucia, creado mediante el Decreto 279/2003, de 7 de octubre, y todo ello de acuerdo
con el articulo 12.4 del Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion
Local, modificado por el Decreto 531/2019, de 29 de agosto, vistos los preceptos legales
citados y demas de pertinente aplicacion,

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacién Universitaria Fernando Ill ElI Santo, atendiendo
a sus fines, como entidad Docente, ordenando su inscripcion en la Seccién Primera,
«Fundaciones docentes, cientificas, de investigaciéon y de desarrollo tecnoldégico» del
Registro de Fundaciones de Andalucia, con el numero SE-1489.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de Andalucia el nombramiento de
los miembros del Patronato a que hace referencia el antecedente de hecho quinto de la
presente Resolucion, asi como la aceptacién de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente resolucion a la Fundacion y su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta resoluciéon, que no agota la via administrativa, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 26.5 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucia, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacién, ante la persona titular de la
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local.

Sevilla, 19 de diciembre de 2019.- El Director General, Francisco Ontiveros Rodriguez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 17 de enero de 2020, de la Secretaria General Técnica, por la
que acuerda someter a informacioén publica el proyecto de Decreto por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Andaluz
del Fuego.

Por la Consejeria de la Presidencia, Administracion Puablica e Interior se acordé con fecha
de 22 de noviembre de 2019 el inicio de la tramitacion del proyecto de Decreto por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Andaluz del
Fuego.

En virtud del articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con el articulo 45.1.¢)
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, cuando el proyecto normativo afecte a los derechos e intereses legitimos de
la ciudadania y la naturaleza de la disposicidn lo aconseje, sera sometido a informacion
publica, durante un plazo razonable y no inferior a quince dias habiles.

La participacion de la ciudadania podra producirse por cualquier medio admisible
en Derecho, entre otros, por via telematica. A estos efectos, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se publicara el texto
en el portal web correspondiente. El Acuerdo de 27 de diciembre de 2016, del Consejo
de Gobierno, por el que se adoptan medidas para habilitar la participacion publica en
el procedimiento de elaboracion normativa a través del portal de la Junta de Andalucia
especifica, en su punto cuarto, que en el Portal de la Junta de Andalucia se establecera
un punto de acceso para posibilitar dicha participacion publica, y estara identificado con
la expresién «Participacion publica en proyectos normativos».

Dada la naturaleza de la disposicion, teniendo en consideracion su ambito de
incidencia y considerando que el contenido del citado proyecto puede afectar a los
derechos y deberes legitimos de la ciudadania, resultando procedente dar la maxima
difusién al mismo, esta Secretaria General Técnica, a instancia del Organo Directivo
proponente del citado proyecto de Decreto, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,

RESUELVE

Primero. Someter a informacion publica el proyecto de Decreto por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Andaluz del Fuego durante
el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Segundo. El texto del proyecto de Decreto, junto con el resto de documentacién que
conforma el expediente, quedara expuesto para su general conocimiento:

a) En formato digital, en el Portal de la Junta de Andalucia mediante el punto de
acceso identificado con la expresién «Participacion publica en proyectos normativos»

http://www.juntadeandalucia.es/servicios/participacion/normativa/audiencia-informacion.html

asi como en la pagina web de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica
e Interior.
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b) En formato papel, en la sede de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
la Presidencia, Administracion Publica e Interior, sita en la Avenida de Roma, s/n. Palacio
de San Telmo. 41071 Sevilla, de 9:00 a 14:00 horas.

Tercero. Las alegaciones que se deseen formular al proyecto de Decreto se podran
realizar preferentemente en formato digital y abierto en la direccién de correo electronico:
participa.dgemergencias.cpai@juntadeandalucia.es, sin perjuicio de la posibilidad de
hacerlo en formato papel, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de enero de 2020.- El Secretario General Técnico, Eugenio Pedro Benitez
Montero.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 14 de enero de 2020, de la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Sevilla, por la que se hacen publicas las notificaciones
de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede
mediante este acto a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado
que la notificacién personal realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para conocer el texto integro
del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de 10 dias, en la Direccidn
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. de Grecia, s/n, 41012, Sevilla.

Expediente: SE/BJE/47/2018.
Entidad: Combustibles Herbi, S.L.
Acto notificado: Notificacion de resolucion.

Expediente: SE/BJE/570/2018.
Entidad: Ecovidasolar, S.L.
Acto notificado: Notificacion de resolucion.

Expediente: SE/BJE/71/2018.
Entidad: Aluminio y Electricidad Carmonense S.L.
Acto notificado: Notificacion de resolucion.

Expediente: SE/BJE/521/2018.
Entidad: Micar SG Auto Recambios, S.L.
Acto notificado: Requerimiento de documentacion.

Expediente: SE/BJE/1844/2015.
Entidad: Auxiliar de Biblioteca, S.L.
Acto notificado: Requerimiento de documentacion.

Expediente: SE/BJE/183/2017.
Entidad: Jesus Ortega Ortega.
Acto notificado: Notificacion de resolucion.

Expediente: SE/BJE/991/2018.
Entidad: Gestion 5 Sociedad Cooperativa Andaluza.
Acto notificado: Requerimiento de documentacion.

Expediente: SE/BJE/733/2018.
Entidad: Miguel Angel Berraquero Espartero.
Acto notificado: Notificacion de Propuesta Provisional.

Expediente: SE/BJE/1024/2017.
Entidad: Free Energy Proyectos e Instalaciones, S.L.
Acto notificado: Requerimiento de documentacion.

Expediente: SE/BJE/867/2017.
Entidad: Beteling Consultoria e Ingenieria, S.L.
Acto notificado: Requerimiento de documentacién.
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Expediente: SE/BJE/598/2017.
Entidad: Manuela Fuentes Cascajo.
Acto notificado: Requerimiento de documentacion.

Expediente: SE/EBB/22/2018.
Entidad: Javier Barrero Rodriguez.
Acto notificado: Notificacién de resolucion.

Expediente: SE/BJE/964/2018.
Entidad: Carroceria y Volquetes Gémez, S.L.
Acto notificado: Notificacion de propuesta provisional.

Expediente: SE/BJE/457/2018.
Entidad: Ignacio Sanchez Gonzalez.
Acto notificado: Requerimiento de documentacion.

Expediente: SE/BJE/1851/2015.
Entidad: Biantech, S.L.
Acto notificado: Requerimiento de documentacion.

Expediente: SE/BJE/1023/2017.
Entidad: Di6bgenes Garcia Torres.
Acto notificado: Notificacién de resolucion.

Expediente: SE/BJE/469/2018.
Entidad: Progesta Metallic, S.L.
Acto notificado: Requerimiento de documentacién.

Sevilla, 14 de enero de 2020.- La Directora, Maria del Mar Rull Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Resolucién de 20 de diciembre de 2019, de la Direccién General de Tributos,
Financiacién, Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales y Juego,
por la que se autorizan las tarifas de transporte urbano colectivo del municipio
de Martos. (PP. 3246/2019).

De acuerdo con la propuesta de resolucién emitida al efecto y en virtud de lo dispuesto
en los articulos 4 y 9 del Decreto 365/2009, de 3 de noviembre, por el que se regulan
los procedimientos administrativos en materia de precios autorizados de ambito local en
Andalucia, en relacion con el articulo 10.3.e) del Decreto 101/2019, de 12 de febrero, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia,

RESUELVO

Primero. Autorizar las tarifas de transporte urbano colectivo de la ciudad de Martos
que a continuacién se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

TARIFA AUTORIZADA
IVA INCLUIDO

* Billete Ordinario: 0,95 euros por cada viaje.

* Billete Especial: 1,10 euros por cada viaje.

* Billete con Tarjeta Andalucia Junta Sesentaycinco: 0,50 euros por cada viaje.
* Bono-Bus Ordinario: 0,80 euros por cada viaje.

» Bono-Bus Social: 0,70 euros por cada viaje.

Se entendera por billete especial el que es necesario adquirir por servicios prestados
fuera del horario establecido, tales como Feria de San Bartolomé, Romeria de la Virgen
de la Victoria, dia de todos los Santos y otros eventos especiales de caracter no regular
que por el Excmo. Ayuntamiento de Martos se establezcan.

Se entendera por billete con tarjeta Andalucia Junta Sesentaycinco, el que podra ser
adquirido por aquel usuario que acredite ser titular de dicha tarjeta y que la misma se
encuentre en vigor en el momento de acceder a los vehiculos adscritos a la prestacién del
servicio, dentro de los recorridos fijados a tal fin.

Segundo. Esta resolucién surtird efectos desde el dia en que se adopta,
independientemente de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia como requisito de publicidad. De la misma se debera informar expresamente
por parte de la empresa prestadora del servicio a los usuarios hasta tanto no se publique
en el citado boletin, exhibiéndola en lugar visible de los vehiculos.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria General de
Hacienda en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion o,
en su caso, publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de diciembre de 2019.- El Director General, Manuel Vazquez Martin.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resoluciéon de 19 de enero de 2020, de la Direccién General de Medio Natural,
Biodiversidad y Espacios Protegidos, por la que se modifica el periodo habil de
pesca en el embalse de La Fernandina, ubicado en la provincia de Jaén, y se
regula la utilizacién de medios auxiliares de pesca, asi como medidas de control
y desinfeccion de los mismos.

La expansion de especies exodticas invasoras (EEI en adelante) es considerada la segunda
causa de pérdida de biodiversidad a nivel global, sélo detras de la destruccion o alteracién
de los héabitat naturales.

Debido a su fragilidad y aislamiento, algunos ecosistemas, como los sistemas
fluviales y las islas, son especialmente vulnerables a la introduccion de estas especies,
siendo sobradamente conocidos los efectos desastrosos de la aparicién de especies de
comportamiento muy agresivo en los archipiélagos, rios y lagos.

Por otra parte, el impacto de las EEI tiene importantes implicaciones que repercuten
no solo en la biodiversidad, sino también en el ambito econdmico. A los costes derivados
de la mitigacion del dafno provocado por la especie y los costes derivados de su control
o erradicacion, hay que sumar frecuentemente la incidencia directa o indirecta sobre los
recursos aprovechados por el hombre, asi como las repercusiones sanitarias, lo que
puede convertir a las EEI en una amenaza directa para el bienestar humano.

La proliferacién del mejillon cebra (Dreissena polymorpha), constituye un ejemplo
paradigmatico de todos estos efectos. Originario de los mares Caspio y Negro, este
molusco bivalvo tiene un comportamiento fuertemente invasor, y viene expandiéndose
desde hace mas de dos siglos hacia regiones muy distantes de sus areas de origen. En
el caso espaniol, el mejillon cebra se detectd en la cuenca del Llobregat durante la década
de los 80 del siglo XX y desaparecio tras unas crecidas. A partir de 2001, cuando aparecié
en el tramo bajo del rio Ebro, se ha asistido a un incremento sistemético de su area de
presencia hasta ocupar en la actualidad, una buena parte de esta cuenca hidrografica y
de sus infraestructuras hidraulicas asociadas, aunque con distinto grado de afeccién. A
partir del afio 2005, las citas empiezan a producirse en otras cuencas: Jucar y Segura.

La via de entrada del mejillén cebra en un ecosistema libre suele ser la suelta de
agua con larvas de dicho molusco invasor transportada en embarcaciones o recipientes
procedentes de lugares en los que se encuentra presente. Las larvas tienen una gran
capacidad de dispersion, lo que favorece su rapida expansién aguas arriba y abajo desde
el punto donde se haya introducido. Los vectores de transmision mas probables suelen
ser las embarcaciones, o en general cualquier tipo de artefacto flotante y otros utensilios
que se introducen en las aguas, como los equipos de pesca, ropas y botas, ya que
posteriormente se trasladan a otras masas de agua para nuevo uso, transportando asi
el mejilléon cebra. Puede propagarse incluso por los circuitos de refrigeracién de motores
de embarcaciones. Entre los utensilios con mayor probabilidad de propagar la invasién
se encuentran los denominados «rejones», que son grandes redes, utilizadas en los
concursos oficiales de pesca deportiva, para acumular las capturas vivas dentro de las
aguas hasta el momento final de su medicion y pesaje.

En Andalucia se estan llevando a cabo, desde el afio 2003, trabajos encaminados
a la prevencion y erradicacion de EEI, amparados por la Ley 8/2003, de 28 de octubre,
de la Flora y la Fauna Silvestres. Para el caso concreto del mejillén cebra, se realiza
un seguimiento exhaustivo de los embalses considerados de mayor riesgo, mediante
muestreos de larvas y revision de testigos para adultos. A lo largo de afios de seguimiento,
se ha detectado esta especie invasora en los embalses de Bermejales, 1znajar, Conde de
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Guadalhorce, Guadalhorce, Guadalteba, Zahara-El Gastor, La Breia Il y Guadalcacin I;
adoptandose, para cada una de estas masas de agua, la pertinente normativa preventiva
en materia de navegacion y pesca deportiva.

A pesar de las medidas tomadas, la invasion de mejillon cebra ha continuado por
la transmision de las propias corrientes de agua y por los traslados de embarcaciones
entre embalses afectados a otras aguas, sin haber sido desinfectadas convenientemente.
En este contexto, se ha detectado recientemente mejillén cebra en el embalse de La
Fernandina. Como consecuencia de ello, la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir
adoptd el pasado 2 de octubre de 2019, la Resolucion sobre el confinamiento de la
navegacion en el embalse de La Fernandina.

La Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y la Fauna Silvestres, en su articulo 20
referido a Situaciones excepcionales de dano o riesgo, indica que cuando se produzcan
danos o situaciones de riesgo para los recursos naturales como consecuencia de
circunstancias excepcionales de tipo meteoroldgico, bioldgico o ecoldgico, sean naturales
o debidas a accidentes o0 a cualquier otra intervenciéon humana, las Administraciones
Publicas de Andalucia adoptaran las medidas necesarias, incluyendo moratorias
temporales o prohibiciones especiales y cualquier otra de caracter excepcional dirigida a
evitar o reducir el riesgo, paliar el dafio o restaurar los recursos naturales afectados.

Para ello, en la «disposicion final primera. Habilitacion Normativa» de la Orden de 6
de mayo de 2014, por la que se fijan y regulan los periodos habiles de pesca continental
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se indica que se faculta a la persona titular del
organo directivo con competencias en materia en gestién del medio natural a modificar
los periodos habiles y especies de pesca fijados en esta orden, cuando concurran
circunstancias excepcionales de tipo ecoldgico, biolégico o climatoldgico, publicandose la
resolucion que se dicte en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Teniendo en cuenta los fundamentos antes expuestos y vista la Propuesta de
Resolucion suscrita el 2 de diciembre de 2019 por la Delegada Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la provincia de Jaén, en el ejercicio de
las competencias atribuidas por el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de
la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, en su redaccién dada por
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, y por el Decreto 103/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, esta Direccién General

RESUELVE

Primero. Modificar de forma excepcional los periodos habiles de pesca, debido a la
presencia del mejillon cebra (Dreissena polymorpha). Esta modificacion afecta al Embalse
de la Fernandina (situado en los términos municipales de Carboneros, La Carolina y
Vilches) y del modo en que se describe:

1. Se cierra el periodo habil de pesca con caracter general y para todas las especies,
de forma permanente hasta que desaparezcan las circunstancias que lo motivan y se
vuelva a permitir un aprovechamiento piscicola mediante nueva orden de pesca deportiva
continental en este embalse.

2. Se excepciona del régimen anterior los entrenamientos y concursos oficiales de
pesca deportiva que expresamente se autoricen por el érgano periférico de la Consejeria
competente en materia de pesca continental segun la estructura organizativa vigente en
cada momento, asi como el ejercicio libre de la pesca deportiva, en ambos casos con
las limitaciones indicadas en los apartados 3 y 4 de la presente disposicién, en las zonas
indicadas en la Cartografia adjunta a esta propuesta.
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3. El ejercicio de las modalidades de pesca desde la orilla solo se podra realizar
en los tramos y/o zonas sefialados en la cartografia adjunta. En relacion al uso de los
medios auxiliares de pesca, incluida la pesca desde embarcacion, artefactos flotantes o
sumergidos en las aguas, tales como patos, rejones, las sillas de pescador, estos medios
de pesca que se usen se desinfectaran antes y después de la jornada de pesca y siempre
antes de su uso en otras zonas de pesca, siguiendo el protocolo de desinfeccion indicado
en el apartado b del punto 4.

Para el caso de pescadores no federados y para las modalidades de pesca desde
la orilla en las zonas sefaladas en la Cartografia adjunta, se autoriza Unicamente la
sacadera para extraer los peces, asi como una manta receptora o piscina, igualmente se
deberan desinfectar antes y después de la jornada de pesca, siguiendo el protocolo de
desinfeccion indicado en el apartado b del punto 4.

4. El ejercicio de la pesca desde las citadas orillas solo podra realizarse bajo estricto
cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Horario: En los tramos sefialados en la cartografia adjunta Unicamente se podra
pescar en el periodo comprendido entre la salida y la puesta del sol. Queda expresamente
prohibido el ejercicio de la pesca fuera de este horario.

Excepcionalmente podran autorizarse en distinto horario uUnicamente aquellos
campeonatos oficiales de la Federaciéon Andaluza de Pesca Deportiva incluidos en el
calendario oficial.

b) Desinfeccion: El responsable de la organizacién del concurso oficial tendra la
obligacién de supervisar la desinfeccion de todos los elementos que hayan tenido
contacto con el agua. Se dara especial importancia a los rejones y sacaderas, mediante
su inmersion en una disolucién de agua con lejia, de acuerdo con lo indicado en el
«Anexo llI-Protocolo de Desinfeccion de embarcaciones para prevenir la entrada del
mejillén cebra (Dreissena polymorpha)», que se refiere también a equipos, artes, aparejos
y a todo tipo de objetos flotantes, de la Resolucion de 31 de enero de 2013, de la Direccion
General de Planificacion y Gestién del Dominio Publico Hidraulico.

Segundo. La presente resolucion surtira efectos una semana después de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucidon, que no agota la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 115.1 de la ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de enero de 2020.- El Director General, Angel Andrés Sanchez Garcia.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

Resolucién de 20 de enero de 2020, de la Direccion General de Planificacion
y Recursos Hidricos, por la que se modifica la Resolucion de 27 de diciembre
de 2019, por la que se abre un periodo de informacién y consulta publica del
Esquema Provisional de Temas Importantes (EPTI) del proceso de revision de
la planificacién hidrolégica de las Demarcaciones Hidrograficas del Tinto, Odiel
y Piedras, de Guadalete y Barbate y de las Cuencas Mediterraneas Andaluzas.

De conformidad con lo previsto en la disposicién adicional duodécima del Real Decreto
Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Aguas, y en el articulo 77 del Real Decreto 907/2007, de 6 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Planificacion Hidroldgica, y, en base a ello, conforme a los
articulos 23.1.a) y 41.1 del Texto Refundido de la Ley de Aguas, el articulo 11.2.2 de la Ley
9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, y en virtud de la competencia atribuida
por Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 103/2019, de 12 de febrero, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible, asi como en el articulo 13.e) de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Modificar la Resolucion de 27 de diciembre de 2019, de la Direccion General de
Planificacion y Recursos Hidricos, por la que se abria un periodo de informacion y consulta
publica de los Esquemas Provisionales de Temas Importantes del ciclo 2021-2027 de revision
de la planificacion hidrolégica correspondiente a las Demarcaciones Hidrograficas
del Tinto, Odiel y Piedras, de Guadalete y Barbate y de las Cuencas Mediterraneas
Andaluzas, en el sentido de dejar sin efecto el periodo de informacion y consulta publica
al no haberse podido dar cumplimiento al apartado cuarto de la citada resolucion.

Segundo. Iniciar de nuevo la apertura del periodo de informacion y consulta publica
de los Esquemas Provisionales de Temas Importantes del ciclo 2021-2027 de revisién de
la planificacién hidroldgica correspondiente a las Demarcaciones Hidrograficas del Tinto,
Odiel y Piedras, de Guadalete y Barbate y de las Cuencas Mediterraneas Andaluzas.

Tercero. Publicar en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la presente resolucion,
a fin de que durante el plazo de 6 meses a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Cuarto. Durante el periodo de informacion publica, los Esquemas Provisionales de
Temas Importantes (EPTI) de las respectivas Demarcaciones se podran consultar en la
sede de la Direccion General, en Avda. Manuel Siurot, 50 (41071, Sevilla), asi como en
las Delegaciones Territoriales de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en
horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos, sitas en:

- Almeria: C/ Canédnigo Molina, 8, 04071 Almeria.
- Cadiz: Pza. Asdrubal, 6, Edif. Junta de Andalucia, 11071 Cadiz.
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- Cérdoba: C/ Tomas de Aquino, s/n, Edif. Servicios Multipes (de la 4.2 a la 8.2 planta),
14004 Cordoba.

- Granada: C/ Joaquina Eguaras, 2. Edif. «<Almanjayar», 18013 Granada.

- Huelva: C/ Emires, 2 A, 21071 Huelva.

- Jaén: C/ Doctor Eduardo Garcia-Trivifio Lopez, 15, 23071 Jaén.

- Malaga: Avda. De la Aurora, 47. Edific. Servicios Multiples, 5.2 y 6.2 planta, 29071 Malaga.

- Sevilla: Avda. de Grecia, s/n (Los Bermejales), 41012 Sevilla.

Quinto. Asimismo, también podran consultarse los Esquemas Provisionales de Temas
Importantes de las tres Demarcaciones en el Portal de la Junta de Andalucia, en la
Seccidén de Transparencia en el apartado de Publicidad Activa, accesible directamente
a través de la siguiente url, que permite el acceso directo a los documentos sometidos a
informacién publica por esta Consejeria:
https://www.juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos/
detalle/188375.html

Sexto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta esta
resolucion, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, bien
en cualquier otro Registro Administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 20 de enero de 2020.- El Director General, Fernando Delgado Ramos.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 17 de enero de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cadiz, por el que se abre un
periodo de informacién publica y se dispone la publicacién del proyecto que se
cita, en los términos municipales de El Puerto de Santa Maria, y Puerto Real,
Cadiz, como paso previo a la obtencién del titulo concesional para la ocupacion
de bienes del dominio publico maritimo-terrestre.

De conformidad con lo previsto en el articulo 67.3 de la Ley 22/88, de 22 de julio, de
Costas; y el articulo 152.8 del R.D. 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Costas; en virtud de la competencia atribuida por el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, en relacion con el citado expediente

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo al Expediente: CNC02/19/CA/000120, con la denominacion:
«Proyecto para usos y aprovechamientos en el dominio publico maritimo terrestre del
Parque Metropolitano Marisma de Los Torufios y Pinar de la Algaida, El Puerto de Santa
Maria-Puerto Real (Cadiz)», en los términos municipales de El Puerto de Santa Maria, y
Puerto Real, Cadiz.

Promovido por: Don José Alfonso Sanchez Cruz, en representacion de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia.

En el procedimiento: Concesion administrativa para la ocupacién de bienes del
dominio publico maritimo-terrestre.

Con la siguiente finalidad: Concesion con referencia CNC02/19/CA/0016, para
ocupacion de los terrenos de dominio publico maritimo terrestre que ocupa la Marisma
de Los Torufios y Pinar de la Algaida a favor del Parque Metropolitano del mismo nombre
(dependiente de la Consejeria de Fomento, Infraestructura y Ordenacién del Territorio de
la Junta de Andalucia a través de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia),
y cuyo territorio se encuentra integrado en el Parque Natural de Bahia de Cadiz. Asi
como, autorizacion de las instalaciones e infraestructuras situadas en dicho Parque
Metropolitano necesarias para servicio publico.

Que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al publico:

- Proyecto basico para el uso y aprovechamiento en el dominio publico maritimo
terrestre del Parque Metropolitano Marisma de Los Toruios y Pinar de la Algaida. El
Puerto de Santa Maria-Puerto Real (Cadiz).

Del cual se resume la siguiente informacion:

Ocupacion de dominio publico maritimo-terrestre de unas 728, 24 ha de bienes del
dominio publico maritimo-terrestre, para el Parque Metropolitano Marismas de los Torufios
y Pinar de la Algaida, con una superficie de ocupacién con instalaciones de 101.309,68 m2

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente, cualquier
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persona fisica o juridica pueda acceder a la informacion y realizar, en su caso, las
alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. El tramite de informacién publica estara abierto durante 20 dias habiles a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de este Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en:
- En la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica.
- En las dependencias administrativas sitas en Plaza Asdrubal, 6, Edif. Junta de
Andalucia, Cadiz, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo dias
festivos.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cadiz, 17 de enero de 2020.- El Delegado, Daniel Sanchez Roman.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 22 de agosto de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, de informacion publica
del procedimiento administrativo correspondiente al proyecto que se cita, en el
término municipal de Minas de Riotinto. (PP. 2160/2019).

De conformidad con lo previsto el art. 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia, y en el art. 21.1 del Decreto 169/2014,
de 9 de diciembre, por el que se establece el procedimiento de Evaluacién del Impacto
en la Salud, en virtud de la competencia atribuida por el articulo 7 del Decreto 356/2010,
de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental unificada, asi como en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del
procedimiento administrativo de Autorizacién Ambiental Unificada relativo al expediente
AAU/HU/029/19, con la denominacion de Proyecto de Instalaciones para la Gestion de
Residuos Peligrosos y no Peligrosos, en el poligono industrial «Alto de la Mesa», del t.m.
de Minas de Riotinto (Huelva), promovido por Minera de Reciclados Pipon, S.L.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacién, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes,
tanto sobre la Valoracion de Impacto en la Salud, como sobre la Evaluacion de Impacto
Ambiental de la actuaciéon, asi como sobre las autorizaciones y pronunciamientos
ambientales que deban integrarse en la Autorizacién Ambiental Unificada.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias administrativas, sitas en calle Sanlucar
de Barrameda, 3, de Huelva, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, salvo
dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o bien en
cualquier registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Huelva, 22 de agosto de 2019.- El Delegado, Alvaro de Burgos Mazo.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 12 de diciembre de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, por el que se abre un periodo
de informacién publica sobre el proyecto que se cita, en el término municipal de
Anddjar (Jaén). (PP. 3167/2019).

De conformidad con lo previsto en el art. 31.3 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007,
de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia
atribuida el art. 71 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la
Autorizacién Ambiental Unificada, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica, y en el
articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo a:

Expediente: AAU/JA/0053/19.

Con la denominacion: «Proyecto construccion de caminos en finca Navalasno Nuevo».
Término municipal de: Andujar (Jaén).

Promovido por: Borsec Agropecuaria, S.L.

En el procedimiento de Autorizacion Ambiental Unificada.

Segundo. La Publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de treinta dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en el pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias administrativas sitas en calle Doctor
Eduardo Garcia Trivifio Lépez, 15, de Jaén, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
en el Registro Electréonico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Jaén, 12 de diciembre de 2019.- La Delegada, Maria Soledad Aranda Martinez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 16 de marzo de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se abre un
periodo de informacién publica del expediente que se cita, en el término
municipal de Estepona (Malaga). (PP. 627/2019).

De conformidad con lo previsto en los arts. 52 y siguientes en relacion con el art. 78 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11
de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resolucion de 23 de febrero de 2009,
de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como en el articulo 83 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al:

Expediente: MA-65572.

Con la denominacién: Autorizacidn para obras y construcciones en Zona de Policia
en relacion con el Expediente de Ejecucion de la Senda Litoral en el Tramo 7,
Laguna Village, Dominion Beach, ubicado en Laguna Village, Dominion Beach, en
el término municipal de Estepona.

Promovido por: Diputacion Provincial de Malaga.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicaciéon se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacién estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias administrativas sitas en Delegacion
Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, Paseo de Reding, 20,
2.2 planta, 29016 Malaga, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, salvo dias
festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién,
bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas.

Malaga, 16 de marzo de 2019.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 10 de enero de 2020, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el recurso nam.
1650/2019, y se emplaza a terceros interesados.

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
sede de Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al Recurso nim. 1650/2019 interpuesto por doia Isabel
Almansa Valencia contra la Resolucion de 4 de junio de 2019, de la Direccion General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Facultativos Especialistas de area
en la especialidad de Cardiologia por el sistema de acceso libre.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo numero
1650/2019, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con
el articulo 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados
puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicha Sala en legal
forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por
parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacién alguna.

Sevilla, 10 de enero de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 17 de enero de 2020, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Dos de Granada en el recurso P.A. num. 881/19, y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Granada se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al Recurso
P.A. num. 881/19, interpuesto por dofia Maria Teresa Jiménez Calvo resolucién de la
Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba,
a propuesta de las comisiones de valoracion, el listado definitivo de personas candidatas
de varias categorias de la bolsa de empleo temporal, correspondiente al periodo de
valoracion de méritos de 31 de octubre de 2017.

Por dicho 6rgano judicial, se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia
5.2.2020, a las 10:40 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. niUmero
881/19, y ordenar la remisién del expediente administrativo al citado érgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 17 de enero de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resoluciéon de 13 de enero de 2010, de la Secretaria General Técnica, por
la que se acuerda la remision de expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Uno de Sevilla para que tenga efecto en el
procedimiento abreviado nim. 347/2019 y se emplaza a terceros interesados.

En cumplimiento de lo solicitado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Uno de Sevilla, dentro del procedimiento abreviado numero 347/2019, el cual deriva del
recurso interpuesto por dofia Raquel Maria Franco Ruiz, contra la Resolucién de 14 de
octubre de 2019, de la Secretaria General Técnica, por la que se desestima el recurso de
reposicion interpuesto contra la Resolucion de 17 de septiembre de 2019, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes en el
ambito de esta Consejeria en la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 48, 49 y 50 en relacién con los arts. 114 y ss. de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y el articulo 23.3.a) de la
Orden de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacioén del Territorio de 11 de
junio de 2019, por la que se delegan competencias en diversos 6rganos de la Consejeria,
en el titular de la Viceconsejeria de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico y se
determina la composicion de las mesas de contratacion, las comisiones técnicas y las
oficinas de supervision de proyectos,

RESUELVO

Primero. Ordenar la remision del expediente administrativo solicitado para que tenga
efectos en el procedimiento abreviado numero 347/2019, del que conoce el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Uno de Seuvilla.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resulten interesados para que puedan
comparecer y personarse en autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nam. Tres de Sevilla, en el plazo de nueve dias desde la publicacion de la presente
resolucion. Asimismo se comunica que si se personaran fuera de plazo, se les tendra por
parte, sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento y si no
se personaran oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya
lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 13 de enero de 2020.- La Secretaria General Técnica, Maria Rosario de Santiago
Meléndez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERiA'DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 16 de diciembre de 2019, de la Direccion General de Ordenacién
del Territorio y Urbanismo, por la que se dispone la publicaciéon del fallo de
la Sentencia de 5 de abril de 2019, de la Secciéon Segunda de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Sevilla, en relacién con el recurso num. 100/14.

En fecha 5 de abril de 2019, la Seccion Segunda de la Sala de lo Contencioso-
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, dictd
sentencia en relacién con el recurso num. 100/14, interpuesto por Emilia Encarnacién
Galban Moreno, contra la Orden de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio de la Junta de Andalucia, de 5 de noviembre de 2013, que dispuso la publicacion
en el BOJA de la normativa urbanistica del PGOU de El Puerto de Santa Maria, cuyo fallo
recoge expresamente:

FALLAMOS

«Que debemos declarar y declaramos la inadmisibilidad del presente recurso
contencioso-administrativo en los particulares a que se refiere el fundamento de derecho
tercero del presente.

Que debemos estimar y estimamos el presente recurso contencioso-administrativo
al no ser conforme al ordenamiento juridico la clasificacion de los terrenos de la parte
actora como Suelo No Urbanizable de Especial Proteccion por Planeamiento Urbanistico,
Cinturdén Verde, en cuanto que la misma ha venido posibilitada y deriva de una alteracién
disconforme al ordenamiento juridico de los limites ZERPLA-2 determinados por el Plan
de Ordenacién Territorial de la Bahia de Cadiz. Con imposiciéon de las costas en los
términos expresados.»

Consta en el expediente Certificacion de sentencia del Letrado de la Administracién
de Justicia de 20 de septiembre de 2019 en la que se emplaza para que se lleve a puro y
debido efecto, y se adopten las resoluciones que procedan.

Vistos los articulos 118 de la Constitucion Espanola, 17.2 de la Ley 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, 104 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, el articulo 8 del Decreto 107/2019, de 12 de febrero, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacién del Territorio, y el articulo 23.3.a) de la Orden de 11 de junio de 2019, de la
Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, como titular de la
Direccién General competente por razén de la materia,

HE RESUELTO

Disponer la publicacion del fallo de la Sentencia de 5 de abril de 2019 recaida en el
recurso num. 100/14 de la Seccion Segunda de la Sala de lo Contencioso-Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, interpuesto por Emilia
Encarnacién Galban Moreno, en los términos expuestos en su fallo.

Sevilla, 16 de diciembre de 2019.- El Director General, José Maria Morente del Monte.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 16 de enero de 2020, de la Direccion General de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo, por la que se abre un periodo de informacion publica
del Plan Especial de Ordenacién del Area Logistica de interés autonémico de
Majarabique, en los términos municipales de Sevilla y La Rinconada (Sevilla).

La Direccion General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Consejeria de
Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, mediante resolucion de esta
misma fecha, ha aprobado con caracter inicial el Plan Especial de Ordenacién del Area
Logistica de Interés Autonémico de Majarabique en los términos municipales de Sevilla y
La Rinconada (Sevilla), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.1 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacidon Urbanistica de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en la citada resolucidn, lo previsto en los articulos
32.1y 39 de lamencionada Ley 7/2002, de 17 de diciembre, y en virtud de las competencias
que tengo atribuidas por el articulo 6.1 del Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Administracién de la Junta de Andalucia
en materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, asi como por la Orden de 12 de
febrero de 2013, de la entonces Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
(BOJA num. 34, de 18 de febrero) de formulacién del referido Plan Especial y conforme al
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica por el plazo de un mes del
Plan Especial de Ordenacion del Area Logistica de Interés Autonémico de Majarabique
en los términos municipales de Sevilla y La Rinconada (Sevilla), en el procedimiento de
aprobacioén del mencionado Plan Especial, de conformidad con lo dispuesto en la citada
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en uno de
los diarios de mayor difusion de la provincia de Sevilla y en el tablén de Anuncios de los
Ayuntamientos de Sevilla y La Rinconada (Sevilla), del presente acuerdo, a fin de que
durante el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, se
puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacion del Territorio, a través de la url:

https://juntadeandalucia.es/organismos/fomentoinfraestructurasyordenaciondelterritorio/
servicios/participacion/todos-documentos.html

asi como en la sede de la Direccion General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo
de la mencionada Consejeria, sita en la calle Pablo Picasso, s/n, Sevilla y en la de la
Delegacién Territorial de Fomento, Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y
Patrimonio Histérico en Sevilla, sita en Plaza de San Andrés, nums. 2 y 4, en horario de
9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, salvo dias festivos.
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Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién,
bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 16 de enero de 2020.- La Directora General, Maria del Carmen Compagni Morales.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Resoluciéon de 16 de enero de 2020, de la Direccion General de Patrimonio
Histérico y Documental, por la que se incoa el procedimiento para la inscripcion
en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz, como Bien de Interés
Cultural, con la tipologia de Zona Arqueolbgica, del yacimiento denominado
Terrera Ventura, en Tabernas, Almeria.

I. En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de la Constitucion Espafiola, el Estatuto
de Autonomia para Andalucia, aprobado mediante Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
establece en su articulo 10.3.3.° que la Comunidad Auténoma ejercera sus poderes con el
objetivo basico del afianzamiento de la conciencia de identidad y cultura andaluza a través
del conocimiento, investigacion y difusion del patrimonio histérico, antropoldgico y linguistico.
Para ello, el articulo 37.1.18.° preceptua que se orientaran las politicas publicas a garantizar
y asegurar dicho objetivo basico mediante la aplicacion efectiva, como principio rector, de
la conservacién y puesta en valor del patrimonio cultural, histérico y artistico de Andalucia;
estableciendo a su vez el articulo 68.3.1.° que la Comunidad Auténoma tiene competencia
exclusiva sobre proteccién del patrimonio histérico, artistico, monumental, arqueoldgico y
cientifico, sin perjuicio de lo que dispone el articulo 149.1.28.2 de la Constitucion.

En ejercicio de la competencia atribuida estatutariamente, el Parlamento de Andalucia
aprob¢ la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, en la
que, entre otros mecanismos de proteccion, en el articulo 6 se constituye el Catalogo
General del Patrimonio Histérico Andaluz, como instrumento para la salvaguarda de los
bienes en él inscritos, su consulta y divulgacion, atribuyéndose a la Consejeria competente
en materia de patrimonio histérico la formacion, conservacién y difusiéon del mismo.
Asimismo, en el articulo 9 de la citada ley, se regula la tramitacién de los procedimientos
de inscripcion.

Por su parte, el articulo 2 del Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio
Histoérico de Andalucia, aprobado por Decreto 4/1993, de 26 de enero y declarado vigente
por la disposicion derogatoria unica de dicha Ley 14/2007, de 26 de noviembre, atribuye
a la citada Consejeria la competencia en la formulacién, seguimiento y ejecucion de la
politica andaluza en materia de Bienes Culturales, referida a la tutela, enriquecimiento y
difusién del Patrimonio Historico Andaluz, siendo, de acuerdo con el articulo 5.1 del citado
Reglamento, la persona titular de la actual Direccion General de Patrimonio Historico y
Documental la competente para incoar y tramitar los procedimientos de inscripcion en
el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz. El articulo 7.2 de la Ley 14/2007,
de 26 de noviembre, dispone la forma de inscripcién, indicando que se podra realizar de
manera individual o colectiva.

Il. El poblado de Terrera Ventura, conocido también como Cerro de la Joya, se
configura como uno de los asentamientos prehistéricos mas interesantes del SE peninsular,
contemporaneo al paradigmatico yacimiento arqueolédgico de Los Millares. Se localiza en
el pasillo de Tabernas, en el bajo-medio Andarax, zona que esta considerada como una
via natural de comunicacion entre el levante almeriense y las llanuras del interior. En esta
zona se localizan varios poblados del Neolitico reciente y Calcolitico, junto a necrépolis
dispersas en los valles terminales de Los Filabres, contando aproximadamente 200
estructuras de enterramiento, la mayoria de las cuales fueron excavadas por L. Siret.

Principal asentamiento del citado pasillo de Tabernas, es el unico poblado de la zona
ligado a una necropolis de tholoi, Los Rubialillos, con grandes camaras circulares (Molina
y Camara, 2010). En el entorno préximo se localizan muchos enterramientos mas, como
en la Rambla del Buho, los Llanos de Rueda, La Barquilla, Serrata del Pueblo, Los Pilares,
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etc. En toda esta proliferacion de sitios arqueoldgicos, destaca Terrera Ventura donde se
ha documentado una interesante secuencia de ocupacion desde el Neolitico Final hasta
el Cobre Reciente, destacando especialmente la fase que se corresponderia con la de
Millares | y que se encuadraria en lo que se denomina en la bibliografia como Cultura de
Almeria.

Las excavaciones realizadas hasta el momento en el yacimiento han puesto en
manifiesto diversas estructuras de habitacion asociadas a hogares en la zona sur del
yacimiento, si bien en superficie se observa también material arqueoldgico en el extremo
norte del espolén. Igualmente existe una gran densidad de material arqueolégico
observado en superficie, que se prolonga a las parcelas limitrofes.

Por todo lo cual, a la vista de la propuesta formulada por la Delegacion Territorial
de la Consejeria en Almeria y el Servicio de Proteccion del Patrimonio Histérico, de
conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre,
del Patrimonio Histérico de Andalucia, y en el articulo 5.1 del citado Reglamento de
Organizacién Administrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Incoar el procedimiento para la inscripcidon en el Catalogo General del
Patrimonio Histérico Andaluz, como Bien de Interés Cultural, con la tipologia de Zona
Arqueoldgica, del yacimiento denominado Terrera Ventura, en Tabernas, (Almeria), cuya
descripcion y delimitacién figuran en el anexo a la presente resolucion.

Segundo. Proceder a dar traslado a la Administracion General del Estado para su
constancia en el Registro correspondiente.

Tercero. Hacer saber a las personas propietarias, titulares de derechos y simples
poseedores de los bienes, que tienen el deber de conservarlos, mantenerlos y custodiarlos,
de manera que se garantice la salvaguarda de sus valores. Asimismo, deberan permitir su
inspeccidn por las personas y 6érganos competentes de la Junta de Andalucia, asi como
su estudio por las personas investigadoras acreditadas por la misma.

Cuarto. Hacer saber al Ayuntamiento de Tabernas que debe procederse a la
suspension de las actuaciones que se estén desarrollando y de las licencias municipales
de parcelacion, edificacion o demolicién en las zonas afectadas, asi como de los efectos
de las ya otorgadas, hasta que se obtenga la autorizacion de la Consejeria competente
en materia de Patrimonio Histérico.

Quinto. Continuar la tramitacién del procedimiento de acuerdo con las disposiciones
en vigor. La tramitacion se llevara a cabo por la Delegacion Territorial de la Consejeria de
Cultura y Patrimonio Histérico en Almeria.

Sexto. Ordenar que la presente resolucién se publique en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 16 de enero de 2020.- El Director General, Miguel Angel Arauz Rivero.
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ANEXO

|. Denominacion.
Denominacién principal: Terrera Ventura.
Otras denominaciones: Cerro de la Joya.

Il. Localizacion.
Provincia: Almeria.
Municipio: Tabernas.

I1l. Descripcion del bien.

A partir del analisis estratigrafico del asentamiento de Terrera Ventura, complementado
por el estudio de la cultura material y los restos constructivos, asi como de los trabajos
de laboratorio para obtener dataciones de Carbono-14 (GUSI, 1989: 381), se infiere la
existencia de tres fases crono-culturales principales: Fase Inicial (2.850 - 2.550 a.n.e.);
Fase Intermedia (2.550 - 2.250 a.n.e.) y Fase Final (2.250 — 1.950 a.n.e.).Asimismo, como
asi se indica en las monografias publicadas (GUSI, 2011: 86), se intuye una fase original
o fase cero, que se corresponderia con la ocupacion primigenia, fechable alrededor del
3000 a.n.e., si bien no se pueden asociar a elementos materiales.

Este sitio arqueolégico pertenece a lo que se ha venido llamando Cultura de Almeria,
definida hace ya unas décadas a partir de las investigaciones desarrolladas en el sustrato
indigena del Neolitico Final del SE peninsular, desde la zona oriental granadina hasta la
almeriense-murciana, teniendo como epicentro el poblado de Los Millares (Santa Fé de
Mondujar, Almeria), pasando por Almizaraque (Cuevas de Almanzora, Almeria), El Tarajal
(El Barranquete, Almeria), Fuente Bermeja (Antas, Almeria), o Ciavieja (El Ejido, Almeria),
entre otros.

En palabras de su investigador principal, F. Gusi, la excavacion arqueoldgica realizada
en este yacimiento abarca 4 fases de ocupacion, correspondientes a dos horizontes
culturales claros, uno premetallirgico y precampaniforme, y otro, por el contrario,
metalurgico y campaniforme. Para este investigador «(...) el cerrillo de Terrera Ventura
constituye un verdadero tell en el sentido estricto de la palabra, ya que los distintos
poblados que se asentaron en el lugar se fueron superponiendo unos encima de otros
durante el amplio periodo, por los menos de 700 afios, en que se asentaron las distintas
fases del yacimiento».

Gracias a las excavaciones realizadas podemos conocer el desarrollo del poblado
de Terrera Ventura. En su fase inicial, se documentaron viviendas que alcanzaban algo
mas de 5 m de diametro, construidas, probablemente, con barro junto con materiales
vegetales. Las viviendas en este momento se construyen sobre zécalos en piedra de
planta semicircular. Como suele ser habitual en el devenir de poblados con una dilatada
cronologia, la secuencia estratigrafica se ve paulatinamente alterada por los depdsitos
o actividades antropicas ulteriores, lo que hace mas complejo el analisis procesual de
cada periodo. En estos momentos (Terrera Ventura 1), el conjunto ceramico exhumado
estd compuesto por vasijas exentas de decoracidon en su mayor medida, a excepcién
de algunos fragmentos decorados a la almagra o pintados en color rojo. Las formas
mas habituales se corresponden con platos, cuencos semiesféricos y vasos globulares,
que perviven en su mayor parte tipolégicamente en fases posteriores. La industria litica
es escasa, siendo la fabrica 6sea mucho mas abundante, con presencia de punzones,
espatulas y retocadores.

A partir de la siguiente fase, conocida como Terrera Ventura I, comienzan a combinarse
estancias de planta semicircular o cuadrangular, ambas contando con paredes alzadas
sobre z6calos de mamposteria regular. En el interior de estas habitaciones se reconocen
hogares de planta cuadrada, y, se excavan en el sustrato geoldgico grandes depdsitos de
agua o cisternas. En cuanto al corpus artefactual, tipolégicamente mantiene sus formas
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tradicionales. Si bien siguen predominando las piezas lisas, aumenta la produccion
decorada, tanto a la almagra, como decoraciones externas a partir de motivos puntillados,
incisos y pintados. Con una industria litica practicamente testimonial, el utillaje 6seo sigue
conservando los tipos tradicionales, a los que se unen algunas piezas fabricadas sobre
placas de hueso y falanges de ovicapridos. Algunas de estas piezas han sido identificadas
como representaciones cultuales (GUSI, 2011: 91).

La etapa metalurgica-campaniforme o segundo horizonte representa un cambio
sustancial y notable en lo que al registro material, mientras que, sin embargo, el
asentamiento no muestra modificaciones sustanciales desde el punto de vista urbanistico,
siguiendo las mismas pautas constructivas, si bien algo mas extensas y complejas, con
hogares cuadrangulares, superficies conformadas a partir de tierra apisonada.

En esta fase (Terrera Ventura lll) se produce un fenémeno de diversificacion tipoldgica
de los objetos ceramicos, surgiendo los tipos campaniformes mas prototipicos. La industria
Osea experimenta una mayor calidad de manufactura gracias a las innovaciones técnicas,
y aparecen nuevos objetos de caracter cultual, como los famosos idolos-falange.

En términos generales, la cultura material denota una mayor influencia de Los Millares,
refrendando la integracion y relacion directa de la aldea en torno a la metrépolis almeriense.
Del profuso estudio llevado a cabo por los investigadores del yacimiento (GUSI, 1991), se
llegaron a definir hasta 44 morfotipos ceramicos, comprendiendo el material de todas las
fases del yacimiento. Cada morfotipo venia definido por sus caracteristicas y atributos mas
generales y evidentes, correspondientes a sus estructuras morfolégicas. De todos ellos,
mas del 95% se corresponden con piezas lisas, mientras que escasamente un 4,85% se
corresponde con ceramica decorada. Ademas, dicha alfareria viene representada tan solo
por cuatro tipos principales de ornamentacion: motivos incisos puntillados de tradicién
neolitica; también campaniforme; motivos pintados, y tratamientos a la almagra.

La presencia de estos morfotipos, en muchos casos a lo largo de todas las fases
del asentamiento, denotan la homogeneidad de la produccién ceramica, puesto que, a
pesar de encontrarnos con una amplia y variada produccién de vasijas, en muchas de las
actividades socioecondémicas se prefirieron de forma constante unos tipos especificos,
que nunca llegaron a perder vigencia. Gusi apostilla que «la produccion ceramica fue, a
lo largo de la vida del poblado, muy homogénea y conservadora, reflejo de unos modos
de vida muy asentados y tradicionales, y con unos modelos socioecondémicos constantes
y altamente decantados». (GUSI, 1991: 138). Mencion aparte merecen las piezas
decoradas, que principalmente aparecen en la Fase Il de Terrera Ventura, destacando
en ese periodo la del tipo a la almagra y la pintada. La ceramica campaniforme, por el
contrario, se detecta como residual en la ultima fase del asentamiento, con una presencia
minima dentro del contexto general, entre fines del Il y Il milenio a.n.e.

Otros objetos ceramicos con representacion en el corpus material de Terrera
Ventura son los crecientes perforados, comunmente llamados cuernecillos asociados al
ambito doméstico del poblado. En Terrera Ventura han sido documentados en todas las
fases, con gran profusién y heterogeneidad, como viene siendo habitual en este tipo de
manufacturas.

Para el conocimiento de la industria textil contamos con la presencia de numerosas
pesas de telar y placas perforadas rectangulares de arcilla cocida. También se encuentran
presentes en toda la secuencia poblacional, con casi 400 ejemplares.

La industria litica, sin ser excesivamente abundante, si es evidentemente significativa,
puesto que también aporta informacion acerca del tratamiento de las materias primas.
Principalmente las piezas recogidas se encuentran elaboradas en silex de buena calidad,
siendo muy residuales aquellos utiles tallados en cristal de roca o en cuarzo. Raederas y
denticulados aparecen en mayor proporcion que otros tipos menos representados, como
los foliaceos, las ldaminas de dorso, los becs, abruptos, truncaduras, raspadores y puntas
de dorso.
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La industria pétrea esta compuesta por un conjunto mas modesto que el anterior, en
el que se identificaron 23 piezas con seguridad y 29 inclasificables. Se trata de hachas
pulimentadas, elaboradas a partir de anfibolitas, doleritas y eclogitas, siendo esta ultima
muy poco comun, y exclusiva de la fase final del asentamiento. Las areas de adquisicion
de estas materias primas estan relativamente proximas a Terrera Ventura, puesto que son
abundantes en las extremidades orientales de Sierra Filabres, zona en la que se cuenta
con buenos afloramientos de serpentinitas y anfibolitas. A su vez, los afloramientos de
rocas subvolcanicas como la dolerita debemos buscarnos en el complejo alpujarride, al
suroeste de la region de Tabernas.

De forma muy residual se recuperaron otros posibles Utiles en piedra, asociados a la
vida doméstica, e identificados de forma general como machacadores, piedras molederas,
espatulas y alisadores-pulidores. Algunas de estas piezas poseian minusculas trazas de
ocre rojo o almagra, lo que podria corroborar que fueron usados para triturar mineral
férrico o incluso para la aplicacion del mismo en la ceramica (GUSI, 1991: 222).

La industria dsea es significativa, con una gran diversidad de utiles fabricados en
este soporte, algo que, por norma, suele ser habitual en las sociedades pre-metallrgicas.
La mayoria de las piezas estan fabricadas a partir del tallado longitudinal de las diafisis,
pudiendo en ocasiones identificar la especie animal a la que corresponde. Se dividen
principalmente en punzones-espatula, espatulas, punzones-canula, retocadores y
punzones simples.

Por dultimo, en cuanto al utillaje metdlico, poca informacién ha proporcionado
las diferentes campafias de excavacion en el yacimiento. En los fondos del Museo
Arqueolégico de Almeria se conservan una pequefia hacha plana de seccion rectangular,
una lezna o punzén y un fragmento de escoria de cobre, todos ellos procedentes de las
excavaciones de Juan Cuadrado. En las campafias de Gusi tan solo se documentaron
una varilla de seccion cuadrada y unos restos de escoria cuprifera.

Mencién aparte merece el anadlisis de aquellas piezas denominadas objetos rituales
(Gusi, 1991: 236 y ss.). Las excavaciones efectuadas por Cuadrado aportaron un conjunto
de elementos 6seos identificados como «idolos-falange», asi como otros objetos, menores
en numero, en hueso, marmol y arcilla. De las campafias de Gusi se conoce otro lote
de una veintena de piezas consideradas como «rituales» o «cultuales», la mayoria del
momento final del yacimiento, denotando una gran influencia del Grupo Cultural de Los
Millares.

En lo que respecta a la economia del poblado, la aplicacién de modelos tedricos
permite establecer que el territorio de Terrera Ventura abarcaria un terreno aproximado
de 1.100 ha. Sin embargo, ese territorio no posee las mismas caracteristicas, siendo en
muchos casos inviable la explotacién del terreno por ser abrupto, principalmente en la
zona sudeste. De todo ello se infiere que, si suprimimos esos espacios improductivos,
Terrera Ventura presentaria en su momento de existencia de unas 527 ha., cultivables.
Gracias a ello, podemos indicar que el tipo de cultivo empleado por sus habitantes
seria basicamente una vida sedentaria, con una base esencialmente cerealista, sin
olvidar otros cultivos, como las leguminosas, o la explotacion forrajera. Durante las
excavaciones se recuperaron en el ambito doméstico semillas de trigo indeterminado.
Segun los investigadores, aunque no se hallan documentados, los restos aparecidos de
cebada, lenteja y haba en otros poblados préximos hacen creer que muy probablemente
se cultivaria lo mismo en el territorio de Terrera Ventura, a lo que debemos anadir la
explotacién del esparto. La explotacion a efectos productivos de pastizales, asi como el
aprovechamiento forestal, constituirian una actividad secundaria que se relacionaria con
el establecimiento de la cabana ganadera.

Precisamente la explotacion de los recursos animales tiene un importante refrendo
en el registro material del poblado, con presencia principalmente de fauna lanar y cabria
y, con menos importancia, de porcino y vacuno. A ello deberiamos anadir las actividades
venatorias, con la explotacién de conejo, ciervo y, en menor medida, jabali y cabra
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montés. Muestra de ello es el importante conjunto éseo hallado en las excavaciones, que
supera los 4.000 fragmentos. Si bien la mayoria pertenecen a mamiferos (casi un 30% de
ovicapridos), hay una variabilidad considerable, con al menos 16 especies de moluscos,
la mayoria de ellos, comestibles (Von den Driesch y Morales, 1977: 16-17).

IV. Delimitacién del bien.

La delimitacion del yacimiento se ha fundamentado en las actividades arqueolégicas
realizadas hasta el momento en la zona, llevadas a cabo desde los afios 30 y hacia los 70 del
pasado siglo, asi como posteriores prospecciones, dispersién de material ceramico, y los
patrones geogréficos y topograficos del poblamiento documentados en otros yacimientos
de este mismo periodo. En consecuencia, la zona acotada, abarca practicamente toda
el area que se extiende entre la carretera N-340a (noroeste) y la rambla de los Molinos
(sureste-este y suroeste), que coincide, ademas, con parcelas catastrales completas. La
zona abarca una superficie de 20,11 ha y un perimetro de 3.151 m.

La Zona Arqueoldgica queda delimitada mediante un area poligonal, siendo sus lados
los limites de la misma y teniendo como vértices las coordenadas U.T.M. que constan en
el expediente de proteccion. Dicha delimitacion afecta a los espacios publicos y privados,
parcelas, inmuebles y elementos comprendidos dentro de dicho poligono que constan en
el presente anexo.

Presenta una superficie de 20, 11 ha y un perimetro de 3.151 m. La zona delimitada
queda comprendida entre la carretera N-340a (noroeste) y la rambla de los Molinos
(sureste-este y suroeste). Se trata de una amplia zona que incluye el Cerro de la Horca
al noreste, flanqueado a su vez por dos areas con construcciones actuales. Por otra
parte incluye el sector excavado en distintas campanas y cercado por una valla, y toda
la meseta aterrazada que va descendiendo hacia la rambla de los Molinos en direccién
suroeste. Asimismo incluye los caminos y espacios de circulacidon existentes dentro de
este espacio.

Las parcelas afectadas son las siguientes:

Parcelas totalmente afectadas:

Poligono 41: 01, 02, 03, 04, 35,36, 37, 38,39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 48, 9028,
9029, 9030.

Ref. Catastral Diseminado: 001900500WG50A.

Poligono 42: 01, 02.

Parcelas parcialmente afectadas:
Poligono 41: 9023.
Poligono 42: 9057.

V. Delimitacion grafica. La Cartografia Base utilizada ha sido: Cartografia Catastral,
Servicio WMS, Sede electrénica del Catastro, 2020 y Ortofotografia Rigurosa Color de
Andalucia, 2013.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Resoluciéon de 16 de enero de 2020, de la Direccion General de Patrimonio
Histérico y Documental, por la que se incoa el procedimiento para la inscripcion
en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz, como bien de
Catalogacion General, el edificio Melilla 31 situado en Paseo Maritimo Ciudad
de Melilla numero 23, en Malaga (Malaga).

I. En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de la Constitucién Espafiola, el Estatuto
de Autonomia para Andalucia, aprobado mediante Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
establece en su articulo 10.3.3.° que la Comunidad Auténoma ejercera sus poderes con
el objetivo basico del afianzamiento de la conciencia de identidad y cultura andaluza a
través del conocimiento, investigacion y difusion del patrimonio histérico, antropolégico y
linguistico. Para ello, el articulo 37.1.18.° preceptia que se orientaran las politicas publicas
a garantizar y asegurar dicho objetivo basico mediante la aplicaciéon efectiva, como
principio rector, de la conservacién y puesta en valor del patrimonio cultural, histérico
y artistico de Andalucia; estableciendo a su vez el articulo 68.3.1.° que la Comunidad
Auténoma tiene competencia exclusiva sobre proteccion del patrimonio histérico, artistico,
monumental, arqueoldgico y cientifico, sin perjuicio de lo que dispone el articulo 149.1.28.2
de la Constitucion.

En ejercicio de la competencia atribuida estatutariamente, el Parlamento de Andalucia
aprob¢ la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, en la
que, entre otros mecanismos de proteccion, en el articulo 6 se constituye el Catalogo
General del Patrimonio Histérico Andaluz, como instrumento para la salvaguarda de los
bienes en él inscritos, su consulta y divulgacion, atribuyéndose a la Consejeria competente
en la materia de patrimonio histérico la formacion, conservacion y difusion del mismo.
Asimismo, en el articulo 9 se regula la tramitacién de los procedimientos de inscripcién de
bienes en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz.

Por su parte, el Reglamento de Organizacién Administrativa del Patrimonio Histérico
de Andalucia, aprobado por Decreto 4/1993, de 26 de enero y declarado vigente por la
disposicion derogatoria Unica de dicha Ley 14/2007, de 26 de noviembre, en su articulo 2,
atribuye a la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico la competencia en la formulacion,
seguimiento y ejecucion de la politica andaluza en materia de Bienes Culturales,
referida a la tutela, enriquecimiento y difusion del Patrimonio Histérico Andaluz, siendo,
de acuerdo con el articulo 5.1 del citado Reglamento, la persona titular de la Direccién
General de Patrimonio Histdrico y Documental la competente para incoar y tramitar los
procedimientos de inscripcion. Disponiéndose la forma de inscripcion en el Catalogo en el
articulo 7.2 de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia,
donde se indica que se podra realizar de manera individual o colectiva.

Il. El edificio residencial Melilla 31 forma parte de la imagen del litoral oriental de
Malaga desde finales de la década de los afos sesenta del siglo XX, situado en La
Malagueta, es exponente de una arquitectura contemporanea de indudable calidad y
armonia.

Ubicado actualmente en el nimero 23 del Paseo Maritimo, el inmueble, construido por
el arquitecto Antonio Lamela Martinez entre abril de 1967 y septiembre de 1971, aunque
con licencia de obra concedida desde el 3 de mayo de 1968, desarrolla un programa
residencial caracterizado por la claridad y depuracion compositiva, la liberacion de los
espacios de la planta baja (favoreciendo la diafanidad en relacién con los postulados del
Movimiento Moderno), el fomento de la plastica de los elementos constructivos (con un
especial énfasis en los pilares escultéricos de hormigén visto, que sostienen y elevan el
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edificio sobre el nivel del frente costero) y el tratamiento de fachada, en la que se despliega
un interesante programa de terrazas con empleo de madera natural en carpinterias y
elementos de proteccion.

Especialmente destacable y relevante resulta el portal comunitario de accesos que
constituye un ejemplar Unico en el que se aplican las referidas estrategias compositivas del
edificio, llegando a conseguir unos espacios de gran calidad arquitectonica y ambiental,
caracterizados por la diafanidad, el tratamiento envolvente de los paramentos mediante
modulos de material ceramico, mobiliario integrado, empleo de la madera en color natural,
e interesantes juegos de iluminacion directa-indirecta.

En su conjunto, todo el edificio es depositario de una arquitectura culta, a caballo entre
la sencillez del racionalismo y un refinamiento plastico inusual en este periodo, dando
como resultado un conjunto de viviendas de gran elitismo conceptual que ha permanecido
bastante inalterado hasta nuestros dias. A nivel local, el edificio constituye un contrapunto
a la arquitectura de expansién llevada a cabo por esa misma época en esta y otras zonas
de crecimiento de la ciudad, caracterizada por programas funcionales de gran basicidad,
arquitecturas austeras y ausencia de reflexion estética.

Se detectan, por tanto, los valores patrimoniales que concurren en el inmueble, de
naturaleza historica, arquitecténica, urbanistica y tipoldgica, que justifican la proteccion
del edificio como exponente de los postulados del Movimiento Moderno en la Costa del
Sol, en el marco del complejo y rapido crecimiento urbanistico que esta conurbacién
experimenta en la segunda mitad del siglo XX, dados los riesgos de su deterioro,
alteracién o desaparicion.

Por todo lo cual, a la vista de la propuesta formulada por el Servicio de Bienes
Culturales de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Historico
en Malaga y del Servicio de Proteccion del Patrimonio Historico, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 9.1 de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio
Histoérico de Andalucia, y en el articulo 5.1 del citado Reglamento de Organizacion
Administrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Incoar el procedimiento para la inscripcion en el Catalogo General del
Patrimonio Histérico Andaluz, como bien de Catalogacion General, del edificio Melilla 31
situado en Paseo Maritimo Ciudad de Melilla nimero 23, cuya descripcién y delimitacion
figuran en el anexo a la presente resolucion.

Segundo. Hacer saber a los propietarios, titulares de derechos y simples poseedores
de los bienes, que tienen el deber de conservarlos, mantenerlos y custodiarlos, de manera
que se garantice la salvaguarda de sus valores. Asimismo, deberan permitir su inspeccién
por las personas y érganos competentes de la Junta de Andalucia, asi como su estudio
por las personas investigadoras acreditadas por la misma.

Tercero. Hacer saber a los propietarios, titulares de derechos y simples poseedores
de los bienes, que sera necesario comunicar a la Consejeria competente en patrimonio
histérico la realizacién de cualquier obra o intervencién con caracter previo a las mismas.

Cuarto. Continuar la tramitacion del procedimiento de acuerdo con las disposiciones
en vigor. La tramitacion se llevara a cabo por la Delegacion Territorial de la Consejeria en
Malaga

Quinto. Ordenar que la presente resolucion se publique en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y disponer la apertura de un periodo de informacién publica a fin de
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que quienes tengan interés en el asunto puedan examinar el expediente y alegar lo que
estimen conveniente por un periodo de veinte dias a contar desde el dia siguiente a la
publicaciéon de la presente resolucién en el citado Boletin.

Sevilla, 16 de enero de 2020.- El Director General, Miguel Angel Arauz Rivero.

ANEXO

|. Denominacion.
- Principal: Edificio Melilla 31.
- Secundaria: Edificio Paseo Maritimo 31.

Il. Localizacion.

Paseo Maritimo Ciudad de Melilla nUmero 23.
Provincia: Malaga.

Municipio: Méalaga.

I1l. Descripcion del bien.

En la amplia documentacion conservada y localizada sobre este inmueble no aparece
una denominacioén comun especifica del mismo, citandose de manera mas general como
Edificio de viviendas en el Paseo Maritimo. En los planos ya pertenecientes a 1970 si se
indica la ubicacién exacta en Paseo Maritimo 31.

Este dato corresponde a la numeracion que se aplicé a los solares durante los
planes de urbanizacion del Poligono de La Malagueta. Fue en el 31 donde se construyé
el inmueble, pasando a convertirse en el primer nimero civico que tuvo, si bien, en
posteriores modificaciones, la calle ha sufrido diversas remodelaciones que han derivado
en el cambio de nimero en varias ocasiones, siendo el actual el 23. Es por todo esto que,
en sus origenes, este inmueble fue conocido como Paseo Maritimo 31 o Melilla 31, pues
la via se dedicé a esta ciudad.

Autoria y estilo.

El autor del edificio Melilla 31 es Antonio Lamela Martinez (1926-2017), fundador
del Estudio Lamela en 1954. Existen dos propuestas conservadas para este solar, las
registradas como 5.020, de mayo de 1966, y como 5.330, de octubre de 1967 y enero
de 1968, correspondiendo a los anteproyectos y proyectos respectivos, ademas de unos
planos actualmente sueltos de mayo de 1968 y diciembre de 1970. Todo esto nos indica
el interés personal que Lamela tuvo por este inmueble, en el que fue perfilando detalles
durante el proceso de la obra, como es el caso del vestibulo, que no adquiere su planta
definitiva hasta mayo de 1968.

El inmueble pertenece a la arquitectura contemporanea. Dentro de esta clasificacion
se incluye el denominado Movimiento Moderno, que se fecha entre 1925 y 1965. La
situacion histérica de Espafia con el estallido de la guerra civil y el periodo de postguerra
paralizé el desarrollo de este periodo, lo que hizo que se pueda aplicar dicho término
a la arquitectura realizada con posterioridad a dicha fecha. De hecho el Registro del
Docomomo Ibérico, que en origen abarcaba dicho periodo cronolégico, ha decidido hacer
una ampliacién del mismo hasta 1975.

Al igual que la mayoria de arquitectos que trabajaron en el siglo XX, Antonio Lamela,
y esta obra en concreto, sigue los postulados de Le Corbusier, uno de los autores mas
importantes del ya citado Movimiento Moderno, por lo tanto podemos incluirlo en él,
aunque pertenece a una generacion posterior al arquitecto citado.

Ademas de otras obras en la capital malacitana, en Torremolinos, zona turistica por
excelencia que en su momento pertenecié a Malaga, cuenta el citado autor con edificios
de uso residencial, entre los que destacan los conjuntos La Nogalera y Playamar (1963),
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exponentes de la denominada «arquitectura del sol». El 27 de septiembre de 2017, a titulo
postumo, el Ayuntamiento de Torremolinos le concedié a Antonio Lamela la Medalla de
Honor. Su obra es conocida a nivel nacional y mundial, destacandose las Torres Col6n en
Madrid (inauguradas en 1975 y remodeladas en 1992). Trabajo también en colaboracion
con arquitectos internacionales, como es el caso de Richard Rogers para el proyecto de
la Terminal 4 del Aeropuerto de Madrid Barajas (1997-2006).

Descripcion.

El edificio Melilla 31 se constituye por basamento horizontal donde se disponen los
locales comerciales y los accesos al garaje (calle lateral: Pintor Martinez Vidal) y a la
zona de viviendas (via principal: Paseo Maritimo Ciudad de Melilla). Sobre él, se levanta
una estructura vertical con 16 plantas y un atico de dimensiones menores que acogen un
total de 49 viviendas.

En el bajo se localiza uno de los elementos con mayor protagonismo de todo el
conjunto: se trata de unos sobredimensionados pilares de hormigén en bruto, que crean
porticos y dejan libre la planta baja en su angulo Sur-Este, aligerando asi los volumenes.
Estos pilares tienen una curiosa forma de prisma con base cuadrada que conforme va
ascendiendo transforma su seccién en un octégono irregular.

En cada una de las dieciséis plantas de la torre vertical se distribuyen tres viviendas.
La fachada principal se orienta hacia el sureste, alineada con el Paseo Maritimo, y se
prolonga por la lateral que abre al suroeste.

Para orientar las viviendas hacia las mejores direcciones, el arquitecto dispone todos
sus tabiques de manera perpendicular. Con ello, provoca un giro en el volumen que
contiene los espacios residenciales, quedando éstos de manera oblicua a los alzados
principales, creando asi unos espacios triangulares donde se ubican las terrazas para
conseguir vistas directas al Mediterraneo.

El volumen de las viviendas posee un perimetro en zigzag. Este perfil aserrado
permite una mayor penetracion de luz natural en el interior.

Una de las piezas mas interesantes de todo el conjunto es, sin duda, el portal de
accesos, que, como se indico anteriormente, no ocupa todo el bajo, pues en los vértices
sur y este se disponen los porticos con pilares sobredimensionados, y al oeste una zona
de uso comun y las plantas de garaje. Su planta es irregular, aunque con una orientacién
mayormente transversal en relacion a u ingreso, y posee el mismo giro oblicuo que el
volumen de viviendas en relacion a la fachada principal. Al igual que aquéllas, posee
acceso principal y de servicio. En este diafano vestibulo caben destacar dos soluciones:
el uso de la luz y la eleccién de materiales. Se aprovecha al maximo el sol de Malaga a
través de ventanales en los muros que delimitan las fachadas principales , bien a través
de ventanas horizontales, bien a través de su sustitucion total por vidrio. Se disponen una
serie de focos encastrados en el techo distribuidos de manera concreta en lugares de
mayor interés, asi como iluminacion cenital en otros puntos.

Los elementos del mobiliario quedan integrados, casi como prolongacién de paredes
y suelos y con los colores azul y blanco como protagonistas, en clara referencia al mar.
Los paramentos interiores estan cubiertos por piezas de gresite blanco, tonalidad que
aporta aun mayor luminosidad a este espacio interior. Estas piezas también cubren los
maceteros que complementan los espacios verdes que el arquitecto disefia en origen
en el exterior, asi como las bases de los sillones en piel que se distribuyen por parte del
perimetro.

El techo, realizado en hormigdén y enlucido en blanco, también colabora en la
luminosidad.

En relacion al resto de materiales, Lamela vuelve a utilizar la madera en los perfiles
de los vanos, tanto en las entradas como en los vidrios fijos, asi como algunas piezas de
mobiliario como los buzones que quedan suspendidos del muro. El resto se complementa
con los tapizados en piel de los asientos. Para el pavimento elige losas ceramicas
vitrificadas en color azul. En ellas se reproducen espirales y motivos que parecen
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vegetales, pudiendo considerarse que este gran recibidor puede ponerse en relacion con
lo que el catedratico malaguefio Juan Antonio Ramirez defini6 como «arquitectura del
relax».

IV. Delimitacién.
La delimitacion del Bien afecta parcialmente a la parcela 03 de la manzana 41472.

V. Cartografia.
La cartografia base utilizada es la Catastral Servicio WMS, Sede Electrénica del
Catastro, octubre 2020.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 16 de diciembre de 2019, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 384/2019.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 384/2019 Negociado: A1.
NIG: 2906744420190004766.

De: Don Ramon Jaén Martin.

Abogado: Javier Martin-Gamero Verdu.

Contra: Red Dimensiona, S.L., y Fondo de Garantia Salarial (Fogasa).

EDICTO

Dofia Cristina Campo Urbay, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social nimero Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 384/2019 a
instancia de la parte actora don Ramén Jaén Martin contra Red Dimensiona, S.L., y Fondo
de Garantia Salarial (Fogasa) sobre procedimiento ordinario se ha dictado Resolucién de
fecha 4.12.19 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda origen de las presentes actuaciones,
promovida por don Ramoén Jaén Martin frente a Red Dimensiona, S.L., sobre cantidad
debo condenary condeno a Red Dimensiona, S.L., a que abone a don Ramén Jaén Martin
la cantidad de 14.500,46 euros de salario adeudado, mas 1.450,04 euros de mora.

Que debo declarar y declaro que Fogasa de la demandada deben estar y pasar por la
presente declaracion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes informandoseles que la misma no es
firme y contra ella, en virtud de lo dispuesto en el art. 191 de la LRJS, cabe recurso de
suplicacion.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Diligencia de publicacién. La extiendo yo el Sr. Letrado de Administracion de Justicia
para dar fe de que la anterior resolucion se publico en el dia de su fecha, estando el limo.
Sr. Magistrado que la dicté celebrando Audiencia Publica. Reitero fe.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Red Dimensiona, S.L., actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Maélaga, a dieciséis de diciembre de dos mil diecinueve.- El/lLa Letrado/a de la
Administracion de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 18 de diciembre de 2019, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Maélaga, dimanante de autos num. 131/2019.

NIG: 2906744420180002754.

Procedimiento: 206/18.

Sobre: Reclamacion de cantidad.

Ejecucion num.: 131/2019. Negociado: B3.

Ejecutantes: Manuel Marquez Molero, Francisco Rodriguez Santillana, Alvaro Navarro
Ortefa y Antonio Rodriguez Santillana.

Abogado: José Gutiérrez Rebollar.

Ejecutado: Estructuras y Reformas Ares.

EDICTO

Dofia Cristina Campo Urbay, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social nimero Siete de Malaga,

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 131/2019
a instancia de la parte actora Manuel Marquez Molero, Francisco Rodriguez Santillana,
Alvaro Navarro Ortega y Antonio Rodriguez Santillana contra Estructuras y Reformas
Ares sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Resolucion de fecha 18.12.2019
que contiene en su parte dispositiva el tenor literal siguiente:

DECRETO NUM. 602/2019

Letrada de la Administracion de Justicia, dofia Cristina Campo Urbay.

En Malaga, a dieciocho de diciembre de dos mil diecinueve.

(..

PARTE DISPOSITIVA

Dispongo:

Declarar al ejecutado Estructuras y Reformas Ares, con CIF B72287618, en situacion
de insolvencia total con caracter provisional por importe de 10.172,64 euros, mas
1.525,88 euros que provisionalmente se presupuestan para intereses legales y costas del
procedimiento, sin perjuicio de su ulterior tasacion.

Si no manifiestan alegaciéon alguna, se procedera al archivo provisional de las
actuaciones.

De conformidad con el articulo 276.5 de la LRJS, una vez firme la presente resolucion,
librese mandamiento al Registro correspondiente para que se haga constar la declaracion
efectuada.

Notifiquese la presente resolucidon a las partes y al Fondo de Garantia Salarial,
haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de revision ante este Juzgado, pese
a lo cual se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el
plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion
de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el
recurso.
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Para la admisién del recurso debera antes acreditarse constitucion de depdsito de
25 €, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en el Banco Santander
nam. 2955000064013119, utilizando para ello el modelo oficial, debiendo indicar en
el campo «Concepto» que se trata de un recurso seguido del cédigo «30» y «Social-
Reposicion», de conformidad con la disposicion adicional 15.2 de la L.O. 6/1985, salvo los
supuestos de exclusion previstos en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de
asistencia juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia se hara en la cuenta del Santander
0049 3569 92 0005001274, debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social
nuam. Siete de Malaga, y en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos que componen
la cuenta-expediente judicial, indicando después de estos 16 digitos (separados por un
espacio) el codigo «30» y «Social-Reposiciony.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

El/La Letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Estructuras y Reformas Ares,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Maélaga, a dieciocho de diciembre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 20 de enero de 2020, del Juzgado de lo Social nim. Nueve de Malaga,
dimanante de autos num. 1059/2019.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 1059/2019.
Negociado: 1.

NIG: 2906744420190013819.

De: Don Oscar Mauricio Ramirez Torres.

Abogado: Amelia Novoa Mendoza.

Contra: Berona 2015, S.L.

EDICTO

Dofia Maria Dolores Fernandez de Liencres Ruiz, Letrado/a de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nim. Nueve de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
numero 1059/2019 se ha acordado citar a Berona 2015, S.L., como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezca el proximo dia 28 de enero de 2020
a las 11:20 y 11:30 horas, respectivamente, para asistir a los actos de conciliacién y
juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis
Portero Garcia (Ciudad de la Justicia de Malaga), planta 3.2 (los juicios se celebran en la
Sala de Vistas que esta en la planta baja), debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora la referida parte realice prueba
de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Berona 2015, S.L.
Se expide la presente cédula de citacidn para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y para su colocacion en el tablén de anuncios.

En Malaga, a veinte de enero de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la Administracion de
Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 20 de enero de 2020, de la Delegacion Territorial de Turismo,
Regeneraciéon, Justicia y Administracion Local en Granada, por el que se
notifican en procedimientos de inspeccién (requerimiento documentacion previa
a visita de inspeccién) en materia de turismo.

Habiéndose intentado la notificacion, atendiendo a lo preceptuado en el articulo 40.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, con resultado infructuoso, de los actos administrativos en
procedimientos de Inspeccion de Turismo de Andalucia a los titulares que a continuacion
se citan, se realiza la misma por medio del presente anuncio, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 44 y 46 de la citada ley.

Alojamientos turisticos que se citan:

DNI/NIE/NIF | TITULAR/REPRESENTANTE SIGNATURA

24142964W VFT/GR/01341
X7229521T VFT/GR/01435
X7626673B VFT/GR/01380
X1167338L VFT/GR/01427

Acto notificado: Requerimiento documentacion previa a visita de inspeccion.

Los titulares anteriormente citados, para el tramite de requerimiento de documentacion
previa, disponen de un plazo de un mes para aportar la documentacion.

Quedan de manifiesto los referidos expedientes en el Servicio de Turismo de esta
Delegacién Territorial de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local en
Granada, sito en Avenida de Madrid, 7, 2.2 planta, Granada, en horario de 9 a 14 horas de
lunes a viernes.

La notificacion, a todos los efectos legales, se entendera producida con la
comparecencia y conocimiento del contenido integro del acto o con el transcurso del
referido plazo desde el dia siguiente a su vencimiento.

Granada, 20 de enero de 2020.- El Delegado, Gustavo Adolfo Rodriguez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 20 de enero de 2020, de la Delegacion Territorial de Turismo,
Regeneraciéon, Justicia y Administracion Local en Granada, por el que se
notifican en procedimientos del Registro de Turismo de Andalucia los actos
administrativos a los titulares que se citan.

Habiéndose intentado la notificacion, atendiendo a lo preceptuado en el articulo 40.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, con resultado infructuoso, de los actos administrativos en
procedimientos del Registro de Turismo de Andalucia a los titulares que a continuacion
se citan; se realiza la misma por medio del presenta anuncio, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 44 y 46 de la citada ley.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de cancelacion.

DNI/NIE/NIF TITULAR/REPRESENTANTE SIGNATURA
X6296269L VTAR/GR/01485
X5181443A VTAR/GR/01474
Y3690744V VTAR/GR/01330
Y1612306C VTAR/GR/01283
Y1650992C VTAR/GR/01241
Y4412899H VTAR/GR/01238
Y2328852R VTAR/GR/01178
Y4185896W VFT/GR/01046
X9542497G VFT/GR/00762
X5374620A H/GR/01460

Para el tramite de audiencia en acuerdo de inicio de cancelacién de oficio disponen
de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de esta publicacién
en Boletin Oficial del Estado, para alegar por escrito y presentar la documentacion que
a su derecho convenga, significandoles que, en caso de que no lo hicieran, transcurrido
el plazo sefialado se procedera a dictar la oportuna resolucion dejando sin efecto la
declaracion responsable presentada y cancelando de oficio la inscripcion que se efectué
en el Registro de Turismo de Andalucia en base a dicha declaracién responsable.

Acto notificado: Resolucion de cancelacion de oficio.

DNI/NIE/NIF TITULAR/REPRESENTANTE SIGNATURA
B39748819 TORREGUADALSEVILLA 2011 HOSTELERIA H/GR/01446
Y29725432 VFT/GR/00423
44295153M VFT/GR/01317

Acto notificado: Resolucién de modificacion de bases de inscripcion de oficio.

DNI/NIE/NIF TITULAR/REPRESENTANTE SIGNATURA
75152800R VTAR/GR/01171
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Contra estas resoluciones, que no ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo, Regeneracion, Justicia
y Administracion Local en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de la
presente publicacién en Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo establecido en
los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Quedan de manifiesto los referidos expedientes en el Servicio de Turismo de esta
Delegaciéon Territorial de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local en
Granada, sito en Avda. de Madrid, num. 7, 4.2 planta, Granada, en horario de 9:00 a 14:00
horas de lunes a viernes.

La notificacion, a todos los efectos legales, se entendera producida con la
comparecencia y conocimiento del contenido integro del acto o con el transcurso del
referido plazo desde el dia siguiente a su vencimiento.

Granada, 20 de enero de 2020.- El Delegado, Gustavo Adolfo Rodriguez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 20 de enero de 2020, de la Delegacion Territorial de Turismo,
Regeneraciéon, Justicia y Administracion Local en Granada, por el que se
notifican en procedimientos de inspeccién (requerimiento documentacion previa
a visita de inspeccién) en materia de turismo.

Habiéndose intentado la notificacion, atendiendo a lo preceptuado en el articulo 40.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, con resultado infructuoso, de los actos administrativos en
procedimientos de Inspeccion de Turismo de Andalucia a los titulares que a continuacion
se citan, se realiza la misma por medio del presente anuncio, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 44 y 46 de la citada ley.

Alojamientos turisticos que se citan:

DNI/NIE/NIF | TITULAR/REPRESENTANTE SIGNATURA

755720548 VFT/GR/01299
74648567C VFT/GR/01304
23781872X VFT/GR/01495

Acto notificado: Requerimiento documentacién previa a visita de inspeccion.

Los titulares anteriormente citados, para el tramite de requerimiento de documentacion
previa, disponen de un plazo de un mes para aportar la documentacion.

Quedan de manifiesto los referidos expedientes en el Servicio de Turismo de esta
Delegacién Territorial de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local en
Granada, sito en Avenida de Madrid, 7, 2.2 planta, Granada, en horario de 9 a 14 horas de
lunes a viernes.

La notificacion, a todos los efectos legales, se entendera producida con la
comparecencia y conocimiento del contenido integro del acto o con el transcurso del
referido plazo desde el dia siguiente a su vencimiento.

Granada, 20 de enero de 2020.- El Delegado, Gustavo Adolfo Rodriguez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 17 de enero de 2020, de la Secretaria General para la Administracion
Publica, por el que se notifican las resoluciones a las personas que se citan.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no habiéndose podido practicar
la correspondiente notificacion a las personas que a continuacion se relacionan, por el
presente anuncio se le notifica las siguientes Resoluciones, haciéndoles constar que para
el conocimiento integro de la misma podran comparecer en el plazo de diez dias a partir
de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de Régimen Juridico de
la Secretaria General para la Administracion Publica de la Consejeria de La Presidencia,
Administracion Puablica e Interior, sito en la calle Alberto Lista, num. 16, 2.2 planta, en
Sevilla. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificada
en el dia siguiente al vencimiento del plazo sefalado para comparecer:

- DNI 30525810A. Resolucion de 16 de enero de 2020, por la que se resuelve la
solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 22 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
cuerpos y opciones de la Administracion General de la Junta de Andalucia para
estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto 213/2017, de 26 de
diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 25100036K. Resolucion de 16 de enero de 2020, por la que se resuelve la
solicitud de suspensién del recurso de reposicidon, contra Resolucion de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 25105556K. Resolucién de 16 de enero de 2020, por la que se resuelve la
solicitud de suspensiéon del recurso de reposicidon, contra Resolucion de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 42838293B. Resolucion de 27 de diciembre de 2019, por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucién de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.
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- DNI 27284013X. Resoluciéon de 3 de enero de 2020, por la que se resuelve la
solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 22 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el cuerpo
de Ayudantes Técnicos, especialidad Agentes de Medio Ambiente de la Junta de
Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 27284013X. Resolucion de 3 de enero de 2020, por la que se resuelve la solicitud
de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 22 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en opciones del Cuerpo
de Ayudantes Técnicos y del Cuerpo de Auxiliares Técnicos Junta de Andalucia
para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto 213/2017, de
26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 27284013X. Resolucion de 3 de enero de 2020, por la que se resuelve la solicitud
de suspensién del recurso de reposicion, contra Resolucion de 22 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Estadistica de la Junta de Andalucia para estabilizacion de
empleo temporal en cumplimiento de Decreto 213/2017, de 26 de diciembre.

- DNI 27500356S. Resolucion de 10 de enero de 2020, por la que se resuelve la
solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 22 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en opciones
del Cuerpo de Ayudantes Técnicos y del Cuerpo de Auxiliares Técnicos Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 750120548S. Resolucién de 7 de enero de 2020, por la que se resuelve la solicitud
de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 22 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en opciones del Cuerpo
de Ayudantes Técnicos y del Cuerpo de Auxiliares Técnicos Junta de Andalucia
para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto 213/2017, de
26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 26011560D. Resolucion de 7 de enero de 2020, por la que se resuelve la solicitud
de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 22 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en opciones del Cuerpo
de Ayudantes Técnicos y del Cuerpo de Auxiliares Técnicos Junta de Andalucia
para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto 213/2017, de
26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 48929745M. Resolucion de 27 de diciembre de 2019, por la que se resuelve
la solicitud de suspensién del recurso de reposicion, contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.
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- DNI 25581432G. Resolucion de 27 de diciembre de 2019, por la que se resuelve
la solicitud de suspensién del recurso de reposicion, contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administraciéon General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 28489855P. Resolucion de 30 de diciembre de 2019, por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicidn, contra Resolucion de 22 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
cuerpos y opciones de la Administracion General de la Junta de Andalucia para
estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto 213/2017, de 26 de
diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 27293677Z. Resolucion de 30 de diciembre de 2019, por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 22 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
cuerpos y opciones de la Administracion General de la Junta de Andalucia para
estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto 213/2017, de 26 de
diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

Sevilla, 17 de enero de 2020.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Goémez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 16 de enero de 2020, de la Secretaria General Técnica, por la que
se hace publica la adjudicacién de contratos relativos a publicidad institucional
y la concesién de ayudas, subvenciones y convenios en materia de actividad
publicitaria, correspondiente al tercer cuatrimestre del afio 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 29/2006, de 7 de febrero, por el que se
desarrollan medidas de transparencia previstas en la Ley 6/2005, de 8 de abril, reguladora
de la Actividad Publicitaria de las Administraciones Publicas de Andalucia, por medio de
la presente se da publicidad a la adjudicacion de contratos de publicidad institucional y la
concesion de ayudas, subvenciones y convenios en materia de actividad publicitaria de la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo durante el tercer cuatrimestre del
afno 2019, que a continuacion se detalla:

ANDALUCIA EMPRENDE FUNDACION PUBLICA ANDALUZA

" NOMBRE DEL
OBJETO DEL CONTRATO CUANTIA ADJUDICATARIO
Organizacion del Encuentro #SmartDay (Lote 1) 66.600,00 € |[ISB SPAIN, S.L.
Organizacion de los Premios Andalucia Emprende 2019 Fase Regional 30.538,00 € |PARAFINAD&C, S.L.

Asi mismo y en cumplimiento del referido Decreto, la presente resolucién se publica
en virtud de lo establecido en el apartado 1, del articulo 7 y en el apartado 1, del articulo
8 de la Ley 6/2005, de 8 de abiril.

Sevilla, 16 de enero de 2020.- El Secretario General Técnico, Luis Carlos Abreu Cervera.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 17 de enero de 2020, de la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Malaga, referente a la publicacién de ayudas concedidas,
en relacién con la iniciativa mantenimiento de empleo indefinido de personas
con discapacidad en centros especiales de empleo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 31 del Decreto 282/2010, de 4 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de concesion de
subvenciones de la Administracién de la Junta de Andalucia, y el art. 123.4 del Decreto
Legislativo de 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, se procede a la publicacion de
las subvenciones concedidas conforme a la Resolucion de 18 de enero de 2019, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se efectua la convocatoria,
para el afio 2019, de subvenciones publicas en régimen de concurrencia no competitiva
dirigidas a personas con discapacidad, reguladas en la Orden de 7 de febrero de 2017.

Las subvenciones a que dan lugar las resoluciones de concesion otorgadas a favor de
las entidades que se especifican, se corresponden a las convocatoria 2019 y se realizan
con cargo a las aplicaciones indicadas a continuacion.

Linea: Mantenimiento de empleo indefinido de personas con discapacidad en centros
especiales de empleo.
Partidas presupuestarias: 1039180000 G32L/47004/29 S0574
1039180000 G32L/48004/29 S0574

EXPEDIENTE SOLICITANTE CIF Sgg&/ggglgx
MA/CEM/0001/2019 | FEDERACION ALMERIENSE DE ASOC. PERSONAS CON DISCAPACIDAD | G04054425 47.801,75 €
MA/CEM/0002/2019 | OCON ANDALUZA DE TRANSPORTES, S.L. B91585042 113.310,95 €
MA/CEM/0003/2019 | FEPAMIC SERVICIOS ASISTENCIA, S.L B14659007 204.206,00 €
MA/CEM/0004/2019 | SOCIBERICA DE DESARROLLOS INDUTRIALES S.XXI, S.L. B91182550 218.492,81 €
MA/CEM/0005/2019 | RETAZO INVERSIONES Y SERV., S.L B92427285 386.637,90 €
MA/CEM/0006/2019 | EMPLEO PARATODOS TPT B91468223 5.143,21 €
MA/CEM/0007/2019 | SERVICIOS GLOBALES INTEGRACION S. XXI B21389879 221.783,08 €
MA/CEM/0008/2019 | MULTISER DEL MEDITERRANEO, S.L. B29683992 724.908,87 €
MA/CEM/0009/2019 | FEPAMIC SERVICIOS PUBLICOS COLECTIVOS B14690960 23.369,50 €
MA/CEM/0010/2019 | INSERCION DIRECTA A DISCAPACITADOS, S.L. B91854554 5.331,21 €
MA/CEM/0011/2019 | CYCLE SERVICIOS INTEGRALES CE, S.L. B91748541 163.375,37 €
MA/CEM/0012/2019 | SERRANIA DE RONDA CEE B92593839 57.439,70 €
MA/CEM/0013/2019 | JESUS PALACIOS SERVIDIS, S.L. B91231506 130.102,39 €
MA/CEM/0014/2019 | MENGAGESTION, S.L B92521251 5.516,00 €
MA/CEM/0015/2019 | GESTION AVANZADA DE MARKETING, S.L. B92724715 21.775,64 €
MA/CEM/0016/2019 | MULTISER MALAGA, S.L. B92605518 337.553,57 €
MA/CEM/0017/2019 | EULEN CEE, S.A. A84123421 25.959,15 €
MA/CEM/0018/2019 | ASPROMANIS SERVICIOS, SRL B93094563 100.256,02 €
MA/CEM/0019/2019 | ILUNION LAVANDERIAS, S.L. A79475729 738.444,37 €
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EXPEDIENTE SOLICITANTE CIF SéjoB,}l/ g;ﬁ'g:‘
MA/CEM/0021/2019 | ASOCIACION INSERTA EMPLEO (85563302 47.694,73 €
MA/CEM/0022/2019 | CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO COSTA DEL SOL, S.L. B92871615 | 168.732,19 €
MA/CEM/0023/2019 | MOLIFER CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO, S.L. B93065241 4.186,00 €
MA/CEM/0024/2019 | INSODYSA, S.L. B92700517 | 241.791,61¢€
MA/CEM/0025/2019 | TECH-FOUR TELECOM, S.L.U. B93055192 28.985,57 €
MA/CEM/0026/2019 | FACTUDATA XXI, S.L. B14340095 | 250.501,37 €
MA/CEM/0027/2019 | SERVICIOS INTEGRALES ESPECIALES CE, S.L.U B91323931 50.623,24 €
MA/CEM/0028/2019 | CECODISA, S.L. B91764241 4.596,54 €
MA/CEM/0029/2019 | DIVERSITAS OUTSOURCING ANDALUCIA S.L. (ANTES CLAROSOL, S.L.) | B91399204 3.136,36 €
MA/CEM/0030/2019 | APMIB, S.L.U. B93132728 168.903,72 €
MA/CEM/0031/2019 | APROINLA G29736378 | 105.762,02 €
MA/CEM/0032/2019 | MAS SOCIAL SERVICIOS GLOBALES DE LIMPIEZA, S.L. B93025518 | 280.048,01 €
MA/CEM/0033/2019 | DISTRIBUIDORA MALAGUENA DE SUSTRATOS, S.L. B92262260 50.977,50 €
MA/CEM/0034/2019 | PRESTISER ATOLMI, S.L.U. B92356435 36.627,50 €
MA/CEM/0035/2019 fk?gﬁkﬂi%ﬁ{gﬁsof’u“"o'“ DE DISCAPACITADOS PARAELEMPLEOY | oo /oesia 16.168.49 €
MA/CEM/0036/2019 | ILUNION CEE LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE, S.A. A79449302 | 456.086,22 €
MA/CEM/0037/2019 | CEEDIMA 2013 S.L B29683372 | 268.736,42 €
MA/CEM/0038/2019 | ILUNION CEE OUTSOURCING, S.A. A86098118 256.950,95 €
MA/CEM/0039/2019 | ILUNION ASESORES S.A A80185408 12.512,50 €
MA/CEM/0040/2019 | SERVICIOS INTEGRALES DE FINCAS DE ANDALUCIA (SIFA), S.L. B91124602 | 568.282,39 €
MA/CEM/0041/2019 | C.E INTERLABORA ANDALUCIA, S.L. B92577758 72.520,18 €
MA/CEM/0042/2019 | HERMANOS PADIMOR, CCE B92907559 20.825,00 €
MA/CEM/0043/2019 | SODISAN CEE, S.L. B93034312 206.926,39 €
MA/CEM/0044/2019 | GELIM ANDALUCIA, S.A. A91527580 | 319.141,40 €
MA/CEM/0045/2019 | THE GREAT VOICE S.COOP. AND. F92142025 9.957,50 €
MA/CEM/0046/2019 | ILUNION HOTELS ANDALUCIA, S.A. A87400859 147.911,77 €
MA/CEM/0048/2019 | ILUNION RETAIL Y COMERCIALIZACION , S.A. AT9476941 91.901,25 €
MA/CEM/0049/2019 | SCU PRACOM ANDALUCIA S.L B91864454 13.690,93 €
MA/CEM/0050/2019 | JARDINES DE ICARIA I, S.L.U. B92560358 30.111,00 €
MA/CEM/0051/2019 | CEE PURISIMA CONCEPCION S.L.U B18968768 7.437,50 €
MA/CEM/0052/2019 | ABANTIA, S.L. B93295487 12.600,00 €
MA/CEM/0053/2019 | CEE ACCESIBILIDAD COMARCAL S.L.U B92757046 8.141,16 €
MA/CEM/0054/2019 | INICIATIVAAZUL, S.L. B93111185 56.338,93 €
MA/CEM/0055/2019 | INTEGRA MGSI B91749655 | 585.289,45 €
MA/CEM/0056/2019 | CENTRO ASISTENCIAL TALLER DE LAAMISTAD, S.L. B92791888 82.618,25 €
MA/CEM/0057/2019 | PROGRESS CLEAR, S.L. B93081495 14.412,30 €
MA/CEM/0058/2019 | AMA SINGILIA BARBA (29642444 |  190.840,00 €
MA/CEM/0059/2019 | SMART TOPSERVICES, S.L. B87470381 15.488,52 €
MA/CEM/0060/2019 | S.L. CEE ADIPA B93106144 | 325.081,65€
MA/CEM/0061/2019 | CEE RONDAASPRODISIS, S.L. B92584614 | 141.962,42 €
MA/CEM/0062/2019 | ACTUA SERVICIOS SOC. COOP. AND. INTERES SOCIAL F91709543 30.500,93 €
MA/CEM/0063/2019 | ALTASO 2000, S.L. B92182336 63.751,50 €
MA/CEM/0064/2019 | AMIRAX 2012, S.L. B93178721 12.600,00 €
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EXPEDIENTE SOLICITANTE CIF SéjoB,}l/ g;ﬁ'g:‘
MA/CEM/0065/2019 | ESSELENT INTEGRA, S.L. B93528842 69.567,93 €
MA/CEM/0066/2019 | AFESOL EMPLEO B93577252 20.109,35 €
MA/CEM/0067/2019 | C.C EMPLEO NUDECA, S.L. B92981638 10.802,50 €
MA/CEM/0068/2019 | JOSE ANTONIO VERDUGO ALDANA *++3910A 86.999,73 €
MA/CEM/0069/2019 | C. COSTA CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO, S.L. B93291649 43.697,06 €
MA/CEM/0070/2019 | ASPANDEM SERMASOL, S.L.U. B93163103 64.269,49 €
MA/CEM/0072/2019 | ARASOL SUR SERVICIOS, S.L.U. B92416239 6.300,00 €
MA/CEM/0073/2019 | DIFERENCIARTE IMPROVINT TALENT CCE, S.L. B90283862 6.125,00 €
MA/CEM/0074/2019 | LOS JABONES DE AFIM, S.L. B92942358 4.354,00 €
MA/CEM/0075/2019 | CEE AMIVEL (29585262 | 207.087,83 €
MA/CEM/0076/2019 | MAGNA LABORATORIOS, S.L. B62048905 10.074,76 €
MA/CEM/0077/2019 | TRINGUDE MEDIA S.L B93308641 30.998,00 €
MA/CEM/0078/2019 | SERVIACOM 2015 ANDALUCIA, S.L. B93058246 | 151.103,00 €
MA/CEM/0079/2019 | SERVILIMPSA, CEE B92996321 46.917,24 €
MA/CEM/0080/2019 | ASOCIACION MINUSVALIDOS FISICOS DE TORREMOLINOS G29785953 89.859,00 €
MA/CEM/0081/2019 | EL ARTE DE MIS MANOS AL-ANDALUS, S.L.L B92831809 14.406,00 €

Malaga, 17 de enero de 2020.- La Directora Provincial, M. del Carmen Sanchez Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 16 de enero de 2020, de la Direccién General de Trabajo y Bienestar
Laboral, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador por infraccién en el orden social en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Intentada sin éxito la notificacion al interesado de acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador en materia de infracciones en el orden social y en virtud de lo
dispuesto en los arts. 42.2, 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, seguidamente se relaciona
el mismo, con una somera indicacién de su contenido, haciéndose constar que para
su conocimiento integro podra comparecer en el plazo de 10 dias habiles desde la
procedente publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, ante esta Direccion
General, sita en la calle Albert Einstein, 4, planta primera, Edif. World Trade Center
—Isla de la Cartuja—. La notificacion, a efecto del computo de plazos de interposiciéon de
recursos, se entendera producida con la comparecencia y conocimiento del contenido
integro del acto o con el transcurso del referido plazo sin comparecer.

Expediente num.: 3489/2019/S/DGS/22.

Interesado: Senseperfum, S.L.-B23700214.

Acto notificado: Resolucion relativa a procedimiento sancionador por infraccion en el
orden social en materia de prevencion de riesgos laborales.

Organo que dicta el acto: Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral.

Sevilla, 16 de enero de 2020.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 15 de enero de 2020, de la Direccién General de Formacién
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesioén de subvenciones indicado.

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificacion dirigido a la entidad
«Confederaciéon de Asociaciones de Vecinos de Andalucia, S.A.», con CIF G41218819,
relativa a la respuesta a recurso de reposicion con fecha de salida de 22 de noviembre
de 2019, del expediente administrativo 98/2007/J/0017, efectuada en el domicilio sito
en Avda. Luis Montoto, 48, C.P. 41018 Sevilla, se publica el presente anuncio dando
cumplimiento a lo previsto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el 113.1 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, con el fin
de que sirva de notificacion. El texto integro de la mencionada notificacion se encuentra
a disposicion de la entidad requerida en la Direccion General de Formacion Profesional
para el Empleo, radicada en C/ Albert Einstein, num. 4, Edif. World Trade Center, Isla de la
Catuja, 41092 de Sevilla, lugar donde podra comparecer en el plazo de diez dias a partir
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial. Transcurrido dicho plazo sin
que tenga lugar la comparecencia de la entidad interesada se tendra por efectuada la
notificacion, procediéndose al dictado de la resolucién que proceda con la documentacion
obrante en el expediente, y entendiéndose evacuados requerimiento y notificaciéon a todos
los efectos.

Sevilla, 15 de enero de 2020.- La Directora General, Maria del Carmen Poyato Lépez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 17 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacion, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad
en Malaga, por el que se notifican los actos administrativos que se citan.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de los dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se notifica al interesado que a continuacion se relaciona el acto administrativo que se cita,
informandole que para su conocimiento integro podran comparecer en el plazo de 10
dias, a contar desde la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en el
Servicio de Formacion para el Empleo de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Autdbnomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de Malaga, sito en
el calle Mauricio Moro Pareto, num. 4, Edif. Eurocom, portal centro, planta 5.2, de Malaga,
para conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y constancia de tal
conocimiento.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia se tendra por efectuada
la notificacién, entendiéndose efectuado el tramite a todos los efectos.

Expediente: 29/2010/J /270.

Entidad: Centro de Formacion Empresarial Huelin, S.L.

Acto notificado: Resolucion del procedimiento de pérdida del derecho al cobro de la
subvencion concedida a dicha entidad.

Malaga, 17 de enero de 2020.- La Delegada, M. Carmen Sanchez Sierra.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 17 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad
en Malaga, por el que se notifican los actos administrativos que se citan.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, se notifica a los interesados que a continuacion se relacionan los actos
administrativos que se citan, informandole, que para su conocimiento integro podran
comparecer en el plazo de 10 dias, a contar desde la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de Formacion para el Empleo de la Delegacion
Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas
y Universidad en Malaga, sito en el calle Mauricio Moro Pareto, num. 4, Edf. Eurocom,
portal centro, planta 5.2, de Malaga, para conocimiento del contenido integro de los
mencionados actos y constancia de tal conocimiento.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia se tendra por efectuada
la notificacién, entendiéndose efectuado el tramite a todos los efectos.

- Expediente: 74/2019.

Entidad: Dinosol Supermercados, S.L.

Acto notificado: Resolucion por la que se da la baja a esa entidad en el Registro de
Centros y Entidades colaboradoras en materia de Formacion Profesional para el
Empleo en Andalucia.

- Expediente 121/2019, 122/2019, 123/2019.

Entidad: IUGT Andalucia.

Acto notificado: Resolucion por la que se da la baja a los Centros D.I. IFES UGT
Malaga, D.I. IFES UGT Antequera y D.I. IFES Centro Formacion Ronda en
el Registro de Centros y Entidades colaboradoras en materia de Formacion
Profesional para el Empleo en Andalucia.

- Expediente 95/2019.

Entidad: J.A. Centro de Formacion Monsefior-SAE.

Acto notificado: Resolucion por la que se da la baja a esa entidad en el Registro de
Centros y Entidades colaboradoras en materia de Formacion Profesional para el
Empleo en Andalucia.

Malaga, 17 de enero de 2020.- La Delegada, M.2 Carmen Sanchez Sierra.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 16 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Almeria, por el que se notifica el
acto administrativo que se cita, relativo al Registro de Productores y Operadores
de Medios de Defensa Fitosanitarios.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada sin
efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, por el presente
anuncio se notifica a la persona interesada que figura en el anexo el acto administrativo
que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible en Almeria, sita en calle Hermanos Machado, niumero 4, 04004 Almeria,
teléfono 950 011 000, fax 950 011 096, en donde se podra comparecer para el
conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia del mismo.

Almeria, 16 de enero de 2020.- La Delegada, Aranzazu Martin Moya.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO

DNI: V04115275.

Nuamero expediente:

Acto administrativo a notificar: Subsanacion.

Plazo de entrega de documentacion o alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el BOE.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 17 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Almeria, por el que se notifica
el acto administrativo que se cita, relativo al Registro Oficial de Productores,
Comerciantes e Importadores de Vegetales (Edicto 15.1.2020).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada sin
efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, por el presente
anuncio se notifica a la persona interesada que figura en el anexo el acto administrativo
que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible en Almeria, sita en calle Hermanos Machado, numero 4, 04004 Almeria.
Teléfono 950 011 000; fax 950 011 096, en donde podran comparecer para el conocimiento
del contenido integro del mencionado acto y constancia del mismo.

Almeria, 17 de enero de 2020.- La Delegada, Aranzazu Martin Moya.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.

ANEXO

CIF: B04863122.

Numero expediente:

Acto administrativo a notificar: Resolucién.

Plazo de entrega de documentacioén o alegaciones: Un mes a partir del siguiente al de
su publicacion en el BOE.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 18 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, por el que se notifican
los actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia
de agricultura y pesca que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificacién personal en el domicilio que consta en el expediente, por el
presente Anuncio se notifica a la persona interesada que figura a continuacion los actos
administrativos que se indican.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible en Cérdoba, sita en C/ Tomas de Aquino, num. 1, 5.2 planta, 14004-Cdérdoba,
tfo. 957 001 000, fax 957 001 108, en donde podra comparecer para el conocimiento del
contenido integro del mencionado acto y constancia del mismo.

NIF: 48872266A.

Numero de Expediente: CO/0238/19.

Acto administrativo a notificar: Resolucion de Delegado Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de fecha 16.12.2019.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOE.

Coérdoba, 18 de enero de 2020.- La Delegada, Araceli Cabello Cabrera.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 18 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, por el que se notifican
los actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia
de agricultura y pesca que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificacién personal en el domicilio que consta en el expediente, por el
presente Anuncio se notifica a la persona interesada que figura a continuacion los actos
administrativos que se indican.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible en Cérdoba, sita en C/ Tomas de Aquino, num. 1, 5.2 planta, 14004-Cdérdoba,
tfo. 957 001 000, fax 957 001 108, en donde podra comparecer para el conocimiento del
contenido integro del mencionado acto y constancia del mismo.

NIF: 26199837P.

Numero de Expediente: CO/0265/19.

Acto administrativo a notificar: Acuerdo de inicio de fecha 16.12.2019.

Recursos o plazo de alegaciones: Diez dias a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE.

Coérdoba, 18 de enero de 2020.- La Delegada, Araceli Cabello Cabrera.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 20 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, por el que se notifica el
acto administrativo que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
este organismo considera procedente efectuar publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de anuncio del intento de notificacion de los actos administrativos que se
indican a las personas interesadas que se relacionan.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante los érganos judiciales de este orden, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en el servicio de Desarrollo Pesquero de la Delegaciéon Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, sita en C/ Los
Mozarabes, 8, en donde podran comparecer, a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de no comparecer
en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

NIF / CIF ACTO NOTIFICADO EXP. PLAZO ALEGACIONES
1 32059192K | SOLICITUD DOCUMENTACION | CST-5246 10 DIAS

Huelva, 20 de enero de 2020.- El Delegado, Alvaro de Burgos Mazo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 20 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, por el que se notifican los
actos administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
este organismo considera procedente efectuar publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de anuncio del intento de notificacion de los actos administrativos que se
indican a las personas interesadas que se relacionan.

Contra las presentes resoluciones, que no agotan la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a que tenga lugar la notificacion del presente acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, sita
en C/ Mozarabes, 8, en donde podran comparecer a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de no
comparecer en el plazo indicado, se les dara por notificado en el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

PLAZO
NIF/CIF ACTO NOTIFICADO EXPTE. T,

1 48951849Y RESOLUCION HU/0476/18 1 MES
2 B41168709 RESOLUCION HU/0119/19 1 MES
3 B21308366 RESOLUCION HU/0151/19 1 MES
4 28675048M RESOLUCION HU/0195/19 1 MES
5 29484532G RESOLUCION HU/0354/19 1 MES
6 24235202X RESOLUCION HU/0372/19 1 MES
7 A21030127 RESOLUCION HU/0383/19 1 MES
8 B21578331 RESOLUCION HU/0404/19 1 MES
9 75518480G RESOLUCION HU/0426/19 1 MES
10 B21156054 RESOLUCION HU/0473/19 1 MES
1 44218358F RESOLUCION RECURSO HU/0023/19 2 MES

Huelva, 20 de enero de 2020.- El Delegado, Alvaro Burgos Mazo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 20 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, por el que se notifican los
actos administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
este organismo considera procedente efectuar publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia del anuncio de intento de notificacion de los actos administrativos que se
indican a las personas interesadas que se relacionan.

Contra las presentes resoluciones, que no agotan la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a que tenga lugar la notificacion del presente acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, sita
en C/ Mozarabes, 8, en donde podran comparecer a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de no
comparecer en el plazo indicado, se les dara por notificado en el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

NIF / CIF ACTO NOTIFICADO EXP. PLAZO ALEGACIONES
1 29483571D RESOLUCION HU/0416/19 1 MES
2 29613613D RESOLUCION HU/0454/19 1 MES
75557325W RESOLUCION HU/0501/19 1 MES

Huelva, 20 de enero de 2020.- El Delegado, Alvaro Burgos Mazo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 20 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, por el que se notifican los
actos administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
este organismo considera procedente efectuar publicacion en el Boletin Oficial el anuncio
del intento de notificacién de los actos administrativos que se indican a las personas
interesadas que se relacionan.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, sita en C/ Los
Mozarabes, 8, en donde podran comparecer, a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de no comparecer
en el plazo indicado, se les dara por notificadas en el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

PLAZO
NIF / CIF ACTO NOTIFICADO EXP. ALEGACIONES

1 316671708 ACUERDO INICIO HU/0542/19 10 DIAS
2 29488675F ACUERDO INICIO HU/0543/19 10 DIAS
3 29484958Q ACUERDO INICIO HU/0560/19 10 DIAS
4 48933824J ACUERDO INCIO HU/0586/19 10 DIAS
5 A21030127 TR&AMITE AUDIENCIA HU/0488/19 10 DIAS
6 29483694V PROPUESTA RESOLUCION HU/0439/19 10 DIAS
7 29493961A PROPUESTA RESOLUCION HU/0439/19 10 DIAS
8 F21006622 PROPUESTA RESOLUCION HU/0519/19 10 DIAS

Huelva, 20 de enero de 2020.- El Delegado, Alvaro Burgos Mazo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 20 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, por el que se notifican los
actos administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas, e intentadas, sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
este organismo considera procedente efectuar publicacion en el Boletin Oficial el anuncio
del intento de notificacién de los actos administrativos que se indican a las personas
interesadas que se relacionan.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, sita en C/ Los
Mozarabes, 8, en donde podran comparecer, a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de no comparecer
en el plazo indicado, se les dara por notificadas en el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

NIF / CIF ACTO NOTIFICADO EXP. PLAZO ALEGACIONES
1 489435777 ACUERDO INICIO HU/ 0580/19 10 DIAS
2 29541031S ACUERDO INICIO HU/0589/19 10 DIAS
3 79190361G PROPUESTA RESOLUCION HU/0496/19 10 DIAS

Huelva, 20 de enero de 2020.- El Delegado, Alvaro Burgos Mazo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 20 de enero de 2020, de la Delegacioén Territorial de Salud y
Familias en Malaga, por la que se hace publico el acuerdo de inicio relativo a
expediente sancionador en materia de salud.

Intentada sin efecto la notificacion del acto administrativo que se cita a continuacion y de
conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publico el presente anuncio, haciéndole saber a la
persona interesada que para conocimiento integro del mismo podra comparecer en la
Seccidn de Procedimiento de la Delegacion Territorial de Salud y Familias de Malaga, sita
en C/ Cérdoba, nim. 4, significandole que dispone de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, para aportar cuantas alegaciones
y documentos estime convenientes.

Num. Expte.: 220/19-S.

Persona interesada: Joaquin Galvez Nieto.

Ultimo domicilio: Avda. Juan XXIII, nim. 6, 29566-Casarabonela.
Tramite que se notifica: Acuerdo de inicio.

Malaga, 20 de enero de 2020.- El Delegado, Carlos Bautista Ojeda.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliia

ORIGEN & DESTINO
Quini Conenario e s Primers Vit of Mando



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 15 - Jueves, 23 de enero de 2020

pagina 155

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 17 de enero de 2020, de la Delegacion Territorial de Salud y Familias
en Almeria, por el que se comunica el requerimiento para presentar el sistema
de autocontrol de las industrias que se citan.

A los efectos del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el presente se comunica a
las industrias que se citan el requerimiento para que presenten su sistema de autocontrol
tras haber intentado infructuosamente la comunicacion mediante visita de inspeccion y
correo certificado.

Para consultar los expedientes pueden dirigirse a la Delegacion Territorial de Salud y
Familias en Almeria, Sanidad Alimentaria, ubicada en Ctra. de Ronda, 101, 4.2 planta, de
9 a 14 horas.

Titular/Empresa: Cazorla Lépez Juan Santiago.

Numero RGSEAA cancelado: 21.033256/AL.

Ultimo domicilio industrial conocido: Urb. Verasol, bloque 2, planta 1, puerta 1, 04620
Vera (Almeria)

Titular/Empresa: Saez Sanchez Antonio Jesus.

Numero RGSEAA cancelado: 40.068016/AL.

Ultimo domicilio industrial conocido: Calle Anna Paulova, 10, portal 1, puerta 15, La
Cafiada de San Urbano, 04120 (Almeria)

Almeria, 17 de enero de 2020.- El Delegado, Juan de la Cruz Belmonte Mena.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 17 de enero de 2020, de la Delegacion Territorial de Salud y Familias
en Almeria, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador en materia de Consumo.

Intentada infructuosamente la notificacion de la resolucion dictada en el expediente
sancionador que abajo se detalla, incoado por infraccién a la normativa general sobre
defensa de los consumidores y usuarios, y en cumplimiento de lo establecido en el art. 44
y el art. 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, esta Delegacién Territorial de Salud y Familias ha acordado
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
Boletin Oficial del Estado, notificandole al expedientado, que a continuacion se relaciona,
que la referida resolucion se encuentra a su disposicion en el Servicio de Consumo de
esta Delegacion Territorial de Salud y Familias en Almeria, significandole, igualmente, que
contra la misma puede interponerse Recurso de Alzada ante esta Delegacién Territorial,
sita en Carretera de Ronda, nium. 101, o bien directamente ante el Excmo. Sr. Consejero
de Salud y Familias (6rgano competente para resolverlo), en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
Asimismo, se informa al interesado que el importe de la sancién impuesta debera hacerse
efectivo a partir del dia siguiente a la fecha en que la resolucion dictada adquiera firmeza
en via administrativa, atendiendo a lo previsto en el articulo 22 del Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Expediente: 04-000052-19-P.

NIF de la empresa imputada: B95296646.

Ultimo domicilio conocido: C/ Euskalherria, 22, 2.°, C.P. 48991 Getxo (Vizcaya).

Tramite que se le notifica: Resoluciéon de expediente sancionador por infraccion en
materia de consumo.

Almeria, 17 de enero de 2020.- El Delegado, Juan de la Cruz Belmonte Mena.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 13 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Cérdoba, mediante el que se publica la notificacion de Propuesta Provisional
Desistida de Ayudas para el alquiler de vivienda habitual 2018.

Habiéndose intentado notificar a las personas que abajo se cita, en la direccién por
ellas designada, sin haber podido practicarla e ignorando cualquier otra direccién en la
que podamos realizar un nuevo intento de hacerles participes de la notificacion de las
Propuestas Provisionales de Desistimiento, incardinadas en procedimientos de Ayudas
para el alquiler de vivienda habitual a personas en situaciéon de especial vulnerabilidad,
con ingresos limitados y a jovenes, en la Comunidad Auténoma de Andalucia, de los
expedientes que a continuacién se relaciona, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 42,44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, mediante el presente anuncio se notifica lo
siguiente;

Expediente: 14-Al-PAIG-07330/18; NIF: 32733662Q.
Acto notificado: Propuesta provisional de desistimiento.

Expediente: 14-Al-PAIG-10187/18; NIF: 31005323N.
Acto notificado: Propuesta provisional de desistimiento.

Comunicandoles que el texto integro de la notificacién se encuentra a disposicién
del interesado en la Delegacién Territorial de Fomento, Infraestructuras, Ordenacién del
Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico de Cordoba, sita en C/ Tomas de Aquino, 1, 9.2
planta, disponiendo del plazo maximo de 10 dias habiles, contados desde el siguiente a la
publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera producida a
todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado.

Cordoba, 13 de enero de 2020.- La Delegada, Cristina Casanueva Jiménez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 17 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Cérdoba, de notificacién de resoluciones de expedientes sancionadores en
materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial, o intentada la notificacién no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infracciéon a la normativa de transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

NOTIFICACIONES RESOLUCION SANCION

Expediente: CO-00017/2019 Matricula: 5799CRF Nif/Cif: B14437966 Co Postal: 14005 Municipio:
CORDOBA Provincia: Cordoba Fecha de denuncia: 18 de Septiembre de 2018 Normas Infringidas:
140.35 LEY 16/87 Sancion: 1001 Euros.

Expediente: CO-00166/2019 Matricula: 2965JBZ Nif/Cif: B90165317 Co Postal: 41006 Municipio:
SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 10 de Octubre de 2018 Normas Infringidas: 142.3
LEY 16/87 Sancion: 301 Euros.

Expediente: CO-00290/2019 Matricula: 7211CRK Nif/Cif: B04882536 Co Postal: 04700 Municipio:
EJIDO (EL) Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 03 de Octubre de 2018 Normas Infringidas:
140.35 LEY 16/87 Sancion: 1001 Euros.

Expediente: CO-00387/2019 Matricula: 7974CHR Nif/Cif: 30546541B Co Postal: 14013 Municipio:
CORDOBA Provincia: Cordoba Fecha de denuncia: 15 de Noviembre de 2018 Normas Infringidas:
142.2 LEY 16/87 Sancion: 301 Euros.

Expediente: CO-00926/2019 Matricula: 8316DRK Nif/Cif: 27383384K Co Postal: 29651 Municipio:
MIJAS Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 27 de Febrero de 2019 Normas Infringidas: 141.2
LEY 16/87 Sancion: 301 Euros.

Expediente: CO-01271/2019 Matricula: 8922JSN Nif/Cif: B13553524 Co Postal: 13170 Municipio:
MIGUELTURRA Provincia: Ciudad Real Fecha de denuncia: 13 de Marzo de 2019 Normas
Infringidas: 140.1 LEY 16/87 Sancion: 4001 Euros.

Expediente: CO-01288/2019 Matricula: 9641BPY Nif/Cif: B21157029 Co Postal: 21006 Municipio:
HUELVA Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 20 de Marzo de 2019 Normas Infringidas: 198.6.12
ROTT LEY 16/87 Sancion: 801 Euros.

Expediente: CO-01417/2019 Matricula: 8420FKR Nif/Cif: B23750888 Co Postal: 23440 Municipio:
BAEZA Provincia: Jaen Fecha de denuncia: 20 de Marzo de 2019 Normas Infringidas: 141.24.3
LEY 16/87 Sancion: 401 Euros.
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Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes que se citan, instruidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion
con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en uso de las facultades conferidas
por la Ley Organica 5/87, de 30 de julio, y los decretos de la Junta de Andalucia 30/1982,
de 22 de abril, y 259/1986, de 17 de septiembre, se han dictado las correspondientes
resoluciones sancionadoras, imponiendo la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en el art. 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con
el 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, contra las
citadas resoluciones se podra interponer recurso de alzada, dentro del plazo de un mes,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente notificacion, ante
la Delegacion Territorial de la Junta de Andalucia, sita en C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba.

De nointerponerse el recurso de alzada en el plazo indicado, la sancién devendra firme,
abriéndose plazo de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse efectiva se procedera
a su cobro por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 101 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a los efectos de lo previsto por el
articulo 95 de la misma norma.

Cdrdoba, 17 de enero de 2020.- La Delegada, Cristina Casanueva Jiménez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a la preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 13 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Mélaga, sobre notificaciéon de resoluciones de expedientes sancionadores en
materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial, o intentada la notificacién no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

NOTIFICACIONES RESOLUCION SANCION

Expediente: MA-01203/2019 Matricula: 4826JVL Nif/Cif: B93344497 Co Postal: 29620 Municipio:
TORREMOLINOS Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 20 de Marzo de 2019 Normas Infringidas:
140.23 LEY 16/87 Sancion: 601 Euros.

Expediente: MA-01555/2019 Matricula: 0257KTD Nif/Cif: 25048739Z Co Postal: 29140 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 09 de Abril de 2019 Normas Infringidas:
140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros.

Expediente: MA-01697/2019 Matricula: 2190CGW Nif/Cif: B92704378 Co Postal: 29100 Municipio:
COIN Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 02 de Mayo de 2019 Normas Infringidas: 140.1,141.25
LEY 16/87 Sancion: 801 Euros.

Expediente: MA-01709/2019 Matricula: 8803BDT Nif/Cif: X4744093K Co Postal: 29680 Municipio:
ESTEPONA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 02 de Mayo de 2019 Normas Infringidas:
140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros.

Expediente: MA-01780/2019 Matricula: 0798GCR Nif/Cif: A92282227 Co Postal: 29006 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 10 de Abril de 2019 Normas Infringidas: 140.1
LEY 16/87 Sancion: 4001 Euros.

Expediente: MA-01860/2019 Matricula: Nif/Cif: B93252997 Co Postal: 29003 Municipio: MALAGA
Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 11 de Junio de 2019 Normas Infringidas: 140.12 LEY 16/87
Sancion: 4001 Euros.

Expediente: MA-01932/2019 Matricula: 5326FSR Nif/Cif: B57630972 Co Postal: 07141 Municipio:
BINISALEM Provincia: Baleares Fecha de denuncia: 27 de Mayo de 2019 Normas Infringidas:
140.34 LEY 16/87 Sancion: 1001 Euros.

Expediente: MA-01957/2019 Matricula: 0747HY X Nif/Cif: B19551019 Co Postal: 29400 Municipio:
RONDA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 31 de Mayo de 2019 Normas Infringidas: 142.17
LEY 16/87 Sancion: 100 Euros.
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Expediente: MA-01958/2019 Matricula: 9858DRM Nif/Cif: B93509271 Co Postal: 29591 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 05 de Junio de 2019 Normas Infringidas: 140.34
LEY 16/87 Sancion: 1001 Euros.

Expediente: MA-03473/2019 Matricula: 27-XJ-40 2 Titular: DRAGONRECORD TRANSPORTES
LDA. Co Postal: Municipio: ELVAS PORTUGAL Provincia: Fecha de denuncia: 17 de Septiembre
de 2019 Normas Infringidas: 142.17 LEY 16/87 Sancion: 100 Euros.

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes que se citan, instruidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres, y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion
con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en uso de las facultades conferidas por
la Ley Organica 5/87, de 30 de julio, y los Decretos de la Junta de Andalucia 30/1982,
de 22 de abril, y 259/1986, de 17 de septiembre, se han dictado las correspondientes
resoluciones sancionadoras, imponiendo las sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en el art. 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con
el 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacién de los Transportes Terrestres, contra las
citadas resoluciones se podra interponer recurso de alzada, dentro del plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente notificacion, ante la
Delegacién Territorial de la Junta de Andalucia, sita en Compositor Lehmberg Ruiz, 18,
29071 Malaga.

De nointerponerse el recurso de alzada en el plazo indicado, la sancién devendra firme,
abriéndose plazo de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse efectiva se procedera
a su cobro por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 101 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas,
sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a los efectos de lo previsto por el
articulo 95 de la misma norma.

Malaga, 13 de enero de 2020.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a la preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 14 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Malaga, en procedimiento de reintegro por percepcion indebida de haberes.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no habiéndose podido practicar
la correspondiente notificacion a la persona titular del DNI numero 25059151-F, por el
presente anuncio se le notifica el acuerdo abajo indicado, haciéndole constar que para el
conocimiento integro del mismo podra comparecer en la sede de la Delegacion Territorial
de Fomento, Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico de
la Junta de Andalucia, sita en la calle Mauricio Moro, num. 2, 6.2 planta, 29006 Malaga,
en el plazo de quince dias a partir de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado. En
el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificada en el dia
siguiente al vencimiento del mismo.

- Acuerdo de fecha 14 de noviembre de 2019 de iniciacién de procedimiento de
reintegro por percepcion indebida de haberes.

- DNI de la persona destinataria: 25059151-F.

- Importe a reintegrar: 1.451,88 euros.

- Plazo de alegaciones: 15 dias a partir de la notificacion. En dicho plazo podra
igualmente solicitar porcentajes superiores de retencién a los previstos en el articulo
607 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

- Ingreso voluntario de la cantidad adeudada: En cualquier momento anterior a la
resolucion de reintegro que finalmente se dicte, mediante autoliquidacion a través
del modelo oficial 046.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44, segundo
parrafo, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, con caracter previo a su preceptiva publicacién en el
Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de notificacién.

Malaga, 14 de enero de 2020.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 15 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Mélaga, por el que se notifica acto administrativo relativo al expediente de
expropiacion forzosa.

Intentada sin efecto la notificacion personal al interesado del acto administrativo que a
continuacién se relaciona, en virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por el presente anuncio se notifica el mismo, para cuyo conocimiento integro
podra acudir, en el plazo de 10 dias, a la sede de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en Malaga, sita
en Plaza San Juan de la Cruz, nim. 2, 29007, de Malaga.

Clave: 7-MA-2119-SV, «Proyecto de construccién de aumento de capacidad y mejora
de la seguridad vial de la conexion de la A-357 con la A-7056 de acceso al PTA
(Malaga). Fase 2».

NUm. finca: 1,3.

DNI: B-****4264.

Interesado: Hana Otosan, S.L.

Acto: Citacion para levantamiento de actas previas a la ocupacion.

Fecha: 3 de diciembre de 2019.

La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44,
segundo parrafo, de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de notificacién.

Malaga, 15 de enero de 2020.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 20 de enero de 2020, de la Direccién Provincial de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Almeria, de notificacion de acuerdo
de inicio y pliego de cargos recaido en expediente administrativo en materia de
vivienda protegida.

Acuerdo de inicio y pliego de cargos de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
Andalucia (AVRA) en expediente administrativo en materia de vivienda protegida sobre la
vivienda matricula AL- 0957, cuenta 1, Finca 5809, sita en 04800 Albox (Almeria).

Titular del DNI: 76632944-A.

Expediente: Procedimiento administrativo en materia de vivienda protegida.

Tipo de acto a notificar: Acuerdo de inicio y pliego de cargos del expediente de
Desahucio Administrativo abierto sobre vivienda de proteccion oficial de promocion
Publica.

La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
39/2015, 1 de octubre, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion; y por la
presente se le notifica:

Que con fecha 11 de diciembre de 2019 se ha dictado acuerdo de inicio y pliego de
cargos en expediente administrativo en materia de vivienda protegida fundamentado en el
art. 15, apartado 2.c), de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de Medidas para la Vivienda
Protegida y el Suelo, y Decreto 149/2006, de 25 de julio, respecto de la vivienda protegida
matricula AL-0957, cuenta 1, finca 5809, sita en Albox (Almeria) 04800, otorgando el
plazo de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién para efectuar
alegaciones.

El expediente administrativo se encuentra a su disposicion en la Direccion Provincial
en Almeria de AVRA, sita en Maestro Serrano, 3, 2.2 planta, 04004 Almeria.

Almeria, 20 de enero de 2020.- La Directora, Maria Mufiiz Garcia (Acuerdo de 2 de julio
de 2019, del Consejo de Gobierno, BOJA de 5.7.2019).
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 13 de enero de 2020, del Ayuntamiento de Archidona (Mélaga), de
bases para la provisién de tres plazas de Auxiliares Administrativos. (PP. 64/2020).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga num. 73, de 16 de abril de 2019, con
rectificacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga num. 201, de 21 de octubre
de 2019, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre
y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de tres plazas de Auxiliares
Administrativos, vacantes en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2018.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga y en el tablon de
edictos del Ayuntamiento.

Archidona, 13 de enero de 2020.- La Alcaldesa-Presidenta, Mercedes Montero Frias.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvia

ORIGEN & I
Qo Ceonarin de 1s Pin




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 15 - Jueves, 23 de enero de 2020

pagina 166

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 25 de noviembre de 2019, del Ayuntamiento de Uleila del Campo, de
bases para cubrir una plaza de Administrativo/a mediante sistema de concurso-
oposicion y turno de promocién interna. (PP. 3074/2019).

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 11 de noviembre de 2019 se aprueban las bases
para cubrir una plaza de Administrativo/a, mediante el sistema de concurso-oposicion y
turno promocién interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio
2018.

Dichas bases aparecen publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria
num. 225, de fecha 22 de noviembre de 2019.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Uleila del Campo, 25 de noviembre de 2019.- El Alcalde, Juan José Fuentes Yepes.
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