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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucioén de 9 de septiembre de 2020, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas
previstas en la Orden de 13 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones publicas, en régimen
de concurrencia competitiva, para el desarrollo de programas formativos con
compromiso de contratacion en modalidad presencial, dirigidos a personas
trabajadoras desempleadas, en el marco del sistema de Formacién Profesional
para el Empleo.

La Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo aprobé la Orden de 13 de
diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo de
programas formativos con compromiso de contratacion dirigidos a personas trabajadoras
desempleadas, en el marco del sistema de Formacion Profesional para el Empleo. Las
bases reguladoras estan integradas por el texto articulado aprobado mediante la Orden de
5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios
tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva, formando dicho texto parte integrante de dicha
disposicién (en adelante texto articulado de las Bases Reguladoras tipo), y por el Cuadro
Resumen.

La situaciéon generada por la evolucién del COVID-19 ha llevado a la necesidad de
contemplar medidas excepcionales para las convocatorias que se realicen en 2020,
cuyos efectos se prolongaran en el afio 2021. De esta manera, mediante la disposicion
final octava del Decreto-ley 13/2020, de 18 de mayo, por el que se establecen medidas
extraordinarias y urgentes relativas a establecimientos hoteleros, coordinacién de alertas,
impulso de la telematizacion, reactivacién del sector cultural y flexibilizacién en diversos
ambitos ante la situacion generada por el coronavirus (COVID-19), se ha modificado la
Orden de 13 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, para el
desarrollo de programas formativos con compromiso de contratacion dirigidos a personas
desempleadas, adaptando las bases reguladoras al contexto socioecondémico derivado
de la crisis sanitaria. Con la modificacion operada por el citado Decreto-ley 13/2020, de
18 de mayo, se introduce una excepcion para la convocatoria 2020/2021, de manera
que se flexibiliza la exigencia de no haber efectuado despidos en los 3 meses anteriores
a la publicacion de la convocatoria para poder solicitar la subvencion, tomando como
referencia los 3 meses inmediatamente anteriores al 14 de marzo de 2020, fecha del
estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestién de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19.

Asi mismo, se flexibiliza la exigencia que limita la distancia entre el centro de trabajo
en el que se da cumplimiento al compromiso de contratacion y el lugar de imparticién de
la formacién; se suprime la exigencia como requisito de presencia equilibrada de mujeres
y hombres en la contratacién, que pasa a ser un criterio de valoracion de las solicitudes;
y se modifica la limitacion del importe maximo a percibir por una misma empresa o
entidad, de manera que ninguna empresa o entidad podra percibir subvenciones para la
realizacion de programas formativos cuya suma supere el 10% del crédito presupuestario
consignado en la respectiva convocatoria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.5 del Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula
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el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, segun el cual
«A efectos de la programacion formativa se consideran areas prioritarias las dirigidas a
anticipar las necesidades de cualificacion del sistema productivo asi como a cubrir las
necesidades actuales y las orientadas al desarrollo de los sectores mas innovadores
y/o con mejores perspectivas de empleo o necesidades vinculadas con los sectores
productivos que tengan regulaciones especificas, de conformidad con lo que establezcan
al respecto el informe anual y el escenario plurianual previstos en los articulos 4 y 5
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, respectivamente», se establecen en la presente
resolucion las acciones formativas que tienen caracter prioritario, atendiendo a la
deteccién realizada de necesidades formativas del mercado laboral.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional primera de la citada
Orden de 13 de diciembre de 2019, y de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Convocatoria.

La presente resolucion tiene por objeto convocar, para los ejercicios presupuestarios
2020 y 2021, la concesion en régimen de concurrencia competitiva de la siguiente linea
de subvenciones:

. Total Crédito presupuestario . . Caddigo
e 20.000.000 euros PEIE) (PIESlPUESET Financiacion
Desarrollo de programas Ejercicio 2020 | Ejercicio 2021
formativos de Formacion
Profesional para el Empleo
dirigidos a personas 1000180000/
trabajadoras desempleadas 5.000.000 15.000.000 | &/32D/47301/00/S0044 S0044
que incluyan compromiso de euros euros
contratacion en modalidad
presencial

Segundo. Régimen juridico.

La presente convocatoria se regira por lo establecido en la Orden de 13 de
diciembre de 2019, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo de
programas formativos con compromiso de contratacién dirigidos a personas trabajadoras
desempleadas, en el marco del sistema de Formacién Profesional para el Empleo, y por
la normativa de aplicacion recogida en el articulo 2 del texto articulado de las Bases
Reguladoras tipo.

Tercero. Ambito territorial.
El ambito territorial de la presente convocatoria es la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Cuarto. Cuantia y financiacion.

1. Los créditos presupuestarios destinados a financiar las subvenciones establecidas
en esta convocatoria son los contenidos en las partidas y por los importes que se detallan
en el apartado primero.

2. La financiacion de las subvenciones concedidas provienen en su totalidad de
fondos de la Administracion General del Estado.

3. La concesién de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucion de concesion.
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4. Los créditos maximos destinados a financiar las subvenciones establecidas en esta
convocatoria, con cargo a la partida presupuestaria 1000180000/G/32D/47301/00/S0044,
ascienden a veinte millones de euros (20.000.000 de euros), de los cuales el 25%, esto
es, cinco millones de euros (5.000.000 de euros), corresponden a la anualidad 2020 y el
restante 75%, esto es, quince millones de euros (15.000.000 de euros), a la anualidad
2021.

5. A efectos de gestidn, el citado importe de veinte millones de euros (20.000.000
de euros) se distribuira entre las ocho provincias andaluzas en funcién del porcentaje de
personas demandantes de empleo no ocupadas en cada una de ellas, con respecto al
total de la Comunidad Auténoma andaluza y en virtud al nimero medio anual de los dos
ultimos afios (2018 y 2019) conforme a lo previsto en la tabla siguiente:

PROVINCIA PORCENTAJE DOTACION 2020 2021
ALMERIA 6,83261555% 1.366.523,11 € 341.630,78 € 1.024.892,33 €
HUELVA 6,65647875% 1.331.295,75 € 332.823,94 € 998.471,81 €
GRANADA 10,61164695% 2.122.329,39 € 530.582,35 € 1.591.747,04 €
CADIZ 17,26083490% 3.452.166,99 € 863.041,75 € 2.589.125,24 €
JAEN 7,00067225% 1.400.134,45 € 350.033,61 € 1.050.100,84 €
CORDOBA 9,79458335% 1.958.916,67 € 489.729,17 € 1.469.187,50 €
SEVILLA 24,48240495% 4.896.480,99 € 1.224.120,25 € 3.672.360,74 €
MALAGA 17,36076330% 3.472.152,67 € 868.038,17 € 2.604.114,50 €

6. Las anteriores dotaciones provinciales podran verse incrementadas con la parte
pendiente de ejecutar en una o mas provincias, por no haber concurrido empresas o
entidades suficientes para cubrir la dotacion presupuestada. La distribucién de la dotacién
no ejecutada entre las restantes provincias se hara aplicando el porcentaje de personas
demandantes de empleo no ocupadas incluido en la tabla del apartado 5 anterior.

7. De acuerdo con el articulo 5.5 del texto articulado de las Bases Reguladoras tipo,
los eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible, podran posibilitar una
resolucion complementaria de la concesion de la subvencion a aquellas empresas o
entidades solicitantes que no llegaron a obtener subvencién aun cumpliendo todos los
requisitos, por agotamiento del mismo y que, de acuerdo con los criterios de valoracion
establecidos en el Cuadro Resumen, mantenian una posicién inmediatamente posterior a
la de las empresas o entidades beneficiarias.

Quinto. Objeto de la subvencion.

1. Seran objeto de subvencion publica, en régimen de concurrencia competitiva,
los programas formativos de formacién profesional para el empleo, en modalidad
presencial, dirigidos a personas trabajadoras desempleadas que incluyan compromiso de
contratacion.

2. La actividad formativa subvencionada debe ser necesaria para el eficaz desempefio
de los puestos de trabajo a cubrir. Asi, la formacién tendra por objeto cubrir las necesidades
formativas de las empresas o entidades contratantes, por lo que debera existir vinculacion
entre la formaciéon impartida y la contratacion comprometida. Dicha vinculacién se
establecera mediante la identificacion de los puestos a cubrir y los perfiles de las personas
a contratar, como se contempla en los apartados 4.3, 4.4 y 4.5 del Anexo | bis.

3. La oferta formativa objeto de estos Programas Formativos con compromiso de
contratacion se detalla en el Anexo VIl y VIII bis y se corresponde con especialidades
formativas incluidas en el Fichero Andaluz de Especialidades Formativas previsto en el
articulo 28 del Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la Ordenacién
de la Formacion Profesional para el Empleo de Andalucia.
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Los Anexos VIII-VIII bis se estructuran con la siguiente informacion:

a) Cddigo de la especialidad.

b) Denominacioén de la especialidad.

c¢) Nivel de cualificacion profesional.

d) Especialidad conducente o no a certificado de profesionalidad.

e) Horas formativas: Se corresponde con las horas de imparticion de la formacion. En
las especialidades conducentes a certificados de profesionalidad no se incluyen las horas
del Médulo de Formacion Practica en Centros de Trabajo.

f) Horas del certificado: Se corresponde con la suma de las horas formativas mas las
horas del Médulo de Formacion Practica en Centros de Trabajo.

g) Prioridad: Se han identificado como prioritarias aquellas especialidades formativas
correspondientes a necesidades formativas identificadas como prioritarias en los procesos
de deteccion y tratamiento de necesidades formativas.

h) Importe del médulo econdémico.

i) Importe total por alumno/a: médulo econémico por horas formativas.

4. Cada programa formativo con compromiso de contratacién podra estar integrado
por una de las siguientes opciones:

a) Una sola accién formativa.

b) Varias ediciones de la misma accion formativa.

¢) Una edicién de varias acciones formativas concatenadas de igual o distinta familia
profesional. En este caso el alumnado seleccionado debera cumplir los requisitos de
acceso de cada una de las acciones formativas que integran el programa formativo al
inicio del mismo.

Cada accion formativa podra corresponderse con:

1.° Una especialidad conducente a certificado de profesionalidad.

2.° Un modulo formativo integrante de una especialidad conducente a certificado de

profesionalidad.

3.° Una especialidad no conducente a certificado de profesionalidad.

5. Cada programa formativo se debera desarrollar integramente en una sola provincia
de la Comunidad Auténoma andaluza. El importe maximo a subvencionar para cada
programa formativo sera del 100%. Los programas formativos que se financien al amparo
de esta convocatoria se ejecutaran en el plazo maximo de 18 meses desde la notificaciéon
de la resolucién del procedimiento, teniendo en cuenta que la imparticion del mismo debe
iniciarse inmediatamente después de la finalizacion del procedimiento de seleccién del
alumnado.

6. El compromiso de contratacion exigible para el cumplimiento del objeto de la
subvencion se determinard sobre el total de personas trabajadoras desempleadas
formadas y no podra ser inferior al 40% de estas en cada uno de los programas
formativos para los que se conceda la subvencion. A tales efectos, se entendera por
personas trabajadoras desempleadas formadas aquel alumnado que haya finalizado el
correspondiente programa formativo con la calificacion final de apto/a.

Para cumplir con el porcentaje anterior, las empresas o entidades optaran por una
sola modalidad de contrato, duracién y jornada para todo el compromiso de contratacion
del programa formativo subvencionado.

Los contratos de trabajo formalizados podran concertarse bajo la modalidad de
indefinidos y temporales, tanto a jornada completa como parcial. Deberan tener una
duracion minima de 6 meses en caso de jornada a tiempo completo y de 9 meses
cuando la jornada sea a tiempo parcial, de acuerdo con el articulo 28.4, parrafo cuarto,
del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio. En caso de incumplimiento de los citados
limites de duracion y jornada, las personas trabajadoras desempleadas formadas no se
contabilizaran a efectos del cumplimiento del 40% de compromiso de contratacién con las
consecuencias previstas en el apartado 27 del Cuadro Resumen.
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Asimismo, se admitiran los contratos para la formacién y aprendizaje, siempre que se
celebren a jornada completa y por un minimo de 12 meses.

También se entendera cumplido el compromiso de contratacion mediante la
incorporacién de alumnado como persona/s socia/s trabajadora/s o de trabajo en
cooperativas y sociedades laborales, siempre que, en ambos casos, sean dados de alta
como personas trabajadoras por cuenta ajena y se mantengan un periodo minimo de
12 meses. En todo caso, tanto la contratacién como la incorporacion en cooperativas
y sociedades laborales se llevara a cabo en una ocupacion vinculada con la formacion
recibida en el marco de las bases reguladoras.

Los puestos de trabajo que se oferten para el cumplimiento del compromiso de
contratacion deberan situarse dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, teniendo en cuenta lo establecido en el apartado 3 del Resuelve octavo.

Sexto. Gastos subvencionables y criterios de imputacion.

Los gastos subvencionables se regiran segun lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Con respecto a los citados gastos
y sus correspondientes criterios de imputacién, se estara a lo previsto en el articulo 13
de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral,
en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion,
y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién y en todo caso, conforme al articulo 4 del texto articulado de
las Bases Reguladoras tipo y en el apartado 5.¢).1.° del Cuadro Resumen.

Séptimo. Empresas o entidades que pueden solicitar las subvenciones.

Podran participar en la presente convocatoria y resultar empresas o entidades
beneficiarias de esta subvencion las siguientes empresas o entidades, en cumplimiento
de lo establecido en el apartado 4.a) del Cuadro Resumen:

1. Empresas o entidades que adquieran para si mismas el compromiso de
contratacion.

Dichas empresas o entidades podran subcontratar, por una sola vez, la imparticion
de la formacion con empresas o entidades de formacioén acreditadas y/o inscritas, a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria en el registro de centros y entidades de
formacion profesional para el empleo de ambito estatal o autonémico que corresponda,
respecto de las especialidades formativas programadas, conforme a lo previsto en el
articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

No obstante lo anterior, las empresas o entidades que a su vez sean entidad de
formacion acreditada y/o inscrita, deberan impartir laformacién de los programas formativos
concedidos mediante sus propios centros de formacion acreditados y/o inscritos, respecto
de las especialidades formativas programadas, no pudiendo subcontratar la imparticion
con otra entidad de formacion.

2. Empresas o entidades de formacién acreditadas y/o inscritas, a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria, en el registro de centros y entidades de formacion
profesional para el empleo de ambito estatal o autonémico que corresponda, respecto de
las especialidades formativas programadas, conforme a lo previsto en el articulo 15 de
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, que adquieran el compromiso de contratacion para
si mismas o mediante la suscripcion de acuerdos o convenios con las correspondientes
empresas o entidades que vayan a efectuar dicha contratacion.

Estas empresas o entidades no podran subcontratar con terceros la ejecucion del
programa formativo subvencionado, debiendo impartir por sus propios medios los
programas formativos concedidos.
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3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.4 ultimo apartado de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, la acreditacién y/o inscripcion de las empresas o entidades de
formacion sera uUnica y valida para la prestacion de servicios en todo el territorio nacional,
conforme a lo previsto en el articulo 20 de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia
de la unidad de mercado. Estas empresas o entidades deberan impartir los programas
formativos directamente en sus propios centros radicados en el territorio de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia, y podran solicitar los programas formativos de especialidades
que tengan acreditadas en el caso de certificados de profesionalidad o especialidades
formativas en las que se encuentren inscritas, en el caso de acciones formativas no
conducentes a certificados de profesionalidad.

4. La empresa o entidad beneficiaria debera contar con medios propios para las
funciones de programacién y coordinaciéon del programa formativo subvencionado,
asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucién de este frente a la
Administracion, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las funciones de los
organismos de seguimiento y control. En todo caso, las empresas o entidades beneficiarias
detalladas en los apartados 1y 2 asumiran la responsabilidad de la ejecucion del programa
formativo subvencionado, de la justificacién de la subvencion y del cumplimiento del
compromiso de contratacioén.

5. En ningun caso podran obtener la condicion de empresas o entidades beneficiarias
las empresas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 3.3 del texto articulado de las Bases Reguladoras tipo y en el apartado 4.c) del
Cuadro Resumen.

Octavo. Requisitos y capacidad técnica de las empresas o entidades solicitantes.

1. Las empresas o entidades solicitantes que adquieran para si mismas el compromiso
de contratacién pueden tener su ambito de actuacién en todo el territorio nacional, en mas
de una Comunidad Auténoma o en el ambito de una sola Comunidad Auténoma, siempre
que dispongan de un centro de trabajo en territorio andaluz, al objeto del cumplimiento del
compromiso de contratacion.

2. Asimismo, las empresas o entidades de formacién que participen en la convocatoria,
ya sea como solicitantes o0 como subcontratadas de la empresa o entidad beneficiaria,
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Disponer en el territorio andaluz de, al menos, un centro presencial inscrito y/o
acreditado en el registro de centros y entidades de formacion para el empleo autonémico o
estatal que corresponda, a la fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en cada una de las especialidades formativas
que conforman el programa formativo solicitado, donde se desarrollara la formacién.

b) Conforme a lo previsto en el articulo 6.1 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 15.3 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, las instalaciones y recursos utilizados para la acreditacion y/o inscripcion,
podran ser propios o bien titularidad de terceras entidades privadas o publicas, cuando
ello no implique subcontratar la ejecucion de la actividad formativa, debiendo aportar en
este caso el correspondiente acuerdo o contrato de disponibilidad

c) Tener capacidad técnica acreditada, entendiéndose por tal su capacidad de
gestion, instalaciones y medios disponibles, asi como los recursos humanos que habran
de destinarse a la ejecucion del programa formativo.

d) Garantizar que la empresa o entidad a través de la cual se lleva a cabo el compromiso
de contratacion, tanto si el compromiso es adquirido para si misma o mediante convenio
con otra empresa o entidad, cumple todos los requisitos relacionados con el mencionado
compromiso contemplados en esta convocatoria y en las bases reguladoras.

3. El centro de trabajo en el que se dé cumplimiento al compromiso de contratacién
debe estar situado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en la misma provincia
donde se haya impartido la formacién.
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No obstante lo anterior, como consecuencia de los efectos derivados de la pandemia
provocada por el COVID-19, en la presente convocatoria, el centro de trabajo podra
situarse en provincias limitrofes a aquella en la que se haya impartido la formacion, siempre
y cuando se encuentre a una distancia no superior a 100 Km del lugar de imparticién de
la misma. Excepcionalmente, si el compromiso de contratacién se cumpliera en centros
de trabajo ubicados en el territorio de la Comunidad Auténoma, pero situados a una
distancia superior, ya sean provincias limitrofes o no, se tendra por valido el compromiso
de contratacién, atendiendo a las circunstancias que la empresa o entidad solicitante
acrediten debidamente ante el 6érgano gestor. Para admitir esta excepcionalidad, sera
preciso que la empresa alegue circunstancias sobrevenidas que requieran cambio del
centro de trabajo inicialmente indicado en la solicitud de subvencién y sea autorizado
por el érgano gestor mediante el procedimiento de modificacién de la Resolucién de
concesion establecido en el articulo 23 del texto articulado de las Bases Reguladoras tipo
y el Resuelve décimo noveno.

4. Las empresas o entidades que realicen los contratos para dar cumplimiento
al compromiso de contratacién, ya sean solicitantes o conveniadas con empresas o
entidades de formacion, no podran haber reducido la plantilla durante, al menos, los tres
meses inmediatamente anteriores al 14 de marzo de 2020, fecha del estado de alarma
declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

No se entenderan como reduccion de plantilla las extinciones de contratos laborales
por despido disciplinario declarado procedente o por dimision, jubilacion, muerte,
incapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez legalmente reconocidas de la
persona trabajadora.

5. La informacion relativa a los puntos anteriores del presente resuelve, sera recogida
en una declaracion responsable de la representacion legal de la empresa o entidad de
formacion, que se aportara junto con la solicitud de subvencion, sin perjuicio de que pueda
requerirse la oportuna acreditacion documental durante el transcurso del procedimiento.

6. En el formulario Anexo | bis se cumplimentara tanto el apartado relativo a la
memoria descriptiva del programa formativo a subvencionar, conforme a lo establecido
en el apartado 4.a).2.°5 del Cuadro Resumen, como la informacion sobre las necesidades
formativas de la empresa y su relaciéon con los puestos a cubrir y los perfiles de las
personas a contratar mediante el compromiso de contratacion.

7. La contratacion se realizara de conformidad con lo previsto en el Cuadro Resumen.
El plazo para formalizar las contrataciones no sera superior a tres meses desde la
finalizacion del correspondiente programa formativo.

En todo caso, debera implicar el aumento neto de la plantilla de la empresa respecto
al mes anterior de realizacién de la contratacion por la que se solicita subvencion no
pudiendo tener por objeto cubrir sustituciones del personal fijo ni baja de personas
trabajadoras debidas a la voluntad empresarial.

8. Los requisitos sefalados en el apartado 4.a).2.° del Cuadro Resumen deberan
mantenerse desde la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia hasta la finalizacion del plazo de justificacién de la subvencion
concedida.

Noveno. Organos competentes.

1. Conforme a lo previsto en el apartado 13 del Cuadro Resumen, la competencia
para la instruccion, la propuesta provisional y la propuesta definitiva de resolucién del
procedimiento, asi como la presidencia de la Comision de Valoracidon corresponde a
la persona titular de la Jefatura del Servicio de Programas de Empleo de la Direccion
General de Formacién Profesional para el Empleo, como 6rgano instructor, que, asimismo
ejercera las funciones que las bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor.

2. La competencia para la resolucion del procedimiento corresponde a la persona
titular de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo, que actuara
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por delegacion de la persona titular de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo.

3. La Comision de Valoracion descrita en el apartado 13 del Cuadro Resumen se
encargara de la evaluacion de las solicitudes, la emision del informe de evaluaciéon de las
solicitudes, del analisis de las alegaciones y documentacion presentada, asi como de la
tramitacion y subsanacion de solicitudes.

4. Las funciones de seguimiento y control del programa formativo seran desempefiadas
por personal técnico de los Servicios de Formacion para el Empleo de las Delegaciones
Territoriales de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, y Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad.

Décimo. Solicitudes.

1. La presentacion de las solicitudes se hara, exclusivamente, a través de la aplicacion
informatica de gestion de la formacion profesional para el empleo (en adelante, GEFOC
entidades) ubicado en la oficina virtual de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo:
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/oficinavirtualFPE/
gefoc-web/

Se realizard mediante modelos normalizados que figuran como Anexo | y Anexo | bis
de la presente convocatoria e iran dirigidas a la persona titular de la Direccion General de
Formacion Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo. El acceso al aplicativo de GEFOC entidades se realizard mediante certificado
digital (certificado de persona fisica en caso de personas trabajadoras auténomas
que actien en nombre propio o certificado de representante en caso de personas
representantes de empresas o entidades).

2. Cada empresa o entidad debera presentar una solicitud por cada programa
formativo con compromiso de contratacion que desee realizar, de acuerdo con el limite
previsto en el apartado 12.a).8 del Cuadro Resumen.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 20 dias naturales y se iniciara el
dia siguiente a la publicacion, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, del extracto
de convocatoria previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. La solicitud de subvencion ira acompafada del formulario Anexo | bis, que
contendra:

a) Denominacion del programa formativo solicitado.

b) Planificacién del programa formativo a ejecutar, desde una perspectiva de género,
con indicacién de la accion o acciones formativas que lo integran, la duracion total del
mismo, asi como sus fases y fechas previstas de desarrollo.

c) ldentificacion de la empresa o entidad de formacién con la que se subcontratara,
€en su caso, la imparticién de la formacion.

d) Indicacién del coste del programa formativo solicitado, debidamente desglosado
por conceptos.

e) Determinacion de las necesidades formativas y de los puestos a cubrir.

f) Perfiles de las personas a contratar mediante el compromiso de contratacion.

g) Ildentificacion de la/s empresas/s o entidad/es en las que se llevara a cabo la
contratacion, con indicacién de los siguientes datos, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 4.a).2.°5 del Cuadro Resumen:

1.° Constancia expresa del porcentaje de personas trabajadoras formadas que se

compromete a contratar, que no podra ser inferior al 40% del alumnado declarado
apto/a.

2.° Numero, tipo y caracteristicas de los contratos a realizar y duracién de los

mismos.

3.° Expresa concreciéon del nimero de mujeres y hombres que se compromete a

contratar, que sera vinculante en caso de optar por el criterio de valoracion de
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contratacion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el apartado 12.a).3
del Cuadro Resumen.

4.° Domicilio del centro de trabajo donde se dara cumplimiento al compromiso de

contratacion.

h) EI nUmero de personas empleadas en plantilla de la empresa o entidad contratante
en la fecha de publicacion de la convocatoria.

i) El numero de personas empleadas en plantilla de la empresa o entidad contratante
en la fecha de 14 de marzo de 2020, fecha del estado de alarma declarado por el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

Todos los apartados de los Anexos | y | bis de la solicitud vinculan a la empresa o
entidad solicitante, incluido el desglose presupuestario realizado en el Anexo | bis, el cual
sera tenido en cuenta para la justificacion de la subvencion recibida.

La empresa o entidad cumplimentara los apartados 2 y 4.6 del Anexo | bis, teniendo
en cuenta lo establecido en el resuelve sexto.

Las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en esta resolucién de
convocatoria seran inadmitidas, sin posibilidad de subsanacion y procediéndose a su
archivo.

Undécimo. Subsanacién de solicitudes.

1. De conformidad con el articulo 13.1 del texto articulado de las Bases Reguladoras
tipo, si en las solicitudes no se hubieran cumplimentado los extremos contenidos en las
letras a), c), d), e), f), i) y j) del articulo 10.1 del texto articulado de las Bases Reguladoras
tipo, y demas aspectos de los Anexos | y | bis detallados en el Anexo de cddigos de
subsanacion, las empresas o entidades interesadas seran requeridas de manera
conjunta por el Organo Instructor, para que en el plazo de diez dias habiles procedan a la
subsanacion, con la indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidas
de su solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
previa resolucion que deberd ser dictada en los términos del articulo 21 de la citada ley.

Igualmente, se requerira a aquella empresa o entidad que, habiendo cumplimentado
los mencionados apartados, lo haya hecho de manera incompleta, con las mismas
consecuencias descritas en el parrafo anterior.

Transcurrido el plazo de subsanacién, se dictara resolucion declarando el archivo de
las solicitudes no subsanadas y la inadmision de las solicitudes presentadas fuera de
plazo. En el supuesto de que el requerimiento afecte a algunas de las acciones formativas
del programa formativo con compromiso de contratacion, se entendera el desistimiento
aplicado a la totalidad del programa formativo.

2. Los documentos mediante los que las empresas o entidades interesadas efectuen
la subsanaciéon se presentaran de forma telematica a través del aplicativo GEFOC
entidades.

Duodécimo. Criterios de valoracién de solicitudes.

Seran objeto de valoracion todas las solicitudes que reunan los requisitos establecidos
en las bases reguladoras de la presente convocatoria. Los criterios de valoracion de
solicitudes y su ponderacion se regiran con caracter general conforme a lo previsto en
el apartado 12 del Cuadro Resumen, pudiéndose obtener hasta un maximo total de 100
puntos por solicitud, distribuidos de acuerdo con los diferentes criterios de valoracion
contemplados en el mencionado apartado.

Décimo tercero. Tramitacion y propuesta provisional de resolucion.

1. La Comision de Valoracion, de acuerdo con el apartado 13 del Cuadro Resumen,
procedera a la evaluacion de las solicitudes presentadas y subsanadas, siendo competente
para emitir el informe de evaluacién de las mismas.
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2. De acuerdo con el articulo 16 del texto articulado de las Bases Reguladoras tipo,
la evaluacion previa comprendera el analisis y valoracion de las solicitudes de acuerdo
con los criterios establecidos en el apartado 12 del Cuadro Resumen. En este tramite,
la Comisién de Valoracién podra realizar cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales se
efectuara la evaluacion previa. El tramite de evaluacion previa dara lugar a que el 6rgano
instructor emita la propuesta provisional de resolucion.

Una vez baremadas las solicitudes, la Comisiéon de Valoracion emitira informe de
evaluacion que se integrara en el correspondiente expediente. Dicho informe incluira la
relacion de solicitudes que hayan conseguido un orden preferente tras aplicar a cada una
de ellas los criterios objetivos de valoraciéon. La suma de los importes propuestos para
su concesion en el informe de evaluacion no podra ser superior al crédito presupuestario
previsto en la convocatoria.

3. La propuesta provisional de resolucion, que se fundamentard en el informe de
evaluacion que tendra caracter vinculante, contendra:

a) La relacion de empresas o entidades interesadas que han obtenido la puntuacién
suficiente para tener la consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de
puntuacion y la cuantia de la subvencion otorgable.

b) La relacién de empresas o entidades interesadas que no hayan resultado propuestas
por haberse agotado el maximo de crédito disponible, por orden de puntuacién resultante
de la evaluacion. Tendran la consideracién de empresas o entidades beneficiarias
suplentes y se indicara la cuantia de la subvencién otorgable para el supuesto de que
acabaran resultando empresas o entidades beneficiarias definitivas.

4. Se dictara propuesta provisional de resolucién de la subvencion a las entidades
0 empresas que hayan resultado beneficiarias, tanto provisionales como suplentes,
conforme a la baremacion establecida por el informe de evaluacion, hasta el agotamiento
del limite del crédito provincial existente en funcién del coste de los programas formativos
presentados, y sin sobrepasar los limites de la solicitud establecidos en la presente
resolucion y en las bases reguladoras.

Si realizadas estas actuaciones, continuara habiendo crédito sobrante en alguna
provincia, se podra hacer uso de ese crédito en el resto de provincias en las que haya
empresas o entidades beneficiarias suplentes, conforme al Resuelve cuarto.

La propuesta provisional de resoluciéon no crea derecho alguno a favor de la empresa
o entidad beneficiaria propuesta frente a la Administracion, mientras no se le haya
notificado la resolucion de concesion.

Décimo cuarto. Audiencia, aportacion de documentacion y aceptacion.

1. El Anexo Il al que hace referencia el apartado 15 del Cuadro Resumen, debidamente
cumplimentado, se presentard conforme a lo previsto en el apartado 1 del resuelve
décimo.

2. El érgano instructor, tras haberse dictado la propuesta provisional de resolucién,
concedera un plazo de 10 dias para que, utilizando el formulario Anexo I, las empresas o
entidades beneficiarias provisionales y suplentes puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 82 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

b) Comunicar su aceptacion a la subvencién propuesta, conforme a lo preceptuado en
los articulos 16 y 17 del texto articulado de las Bases Reguladoras tipo. En ningun caso
se admitira la aceptacién parcial de la subvencién propuesta. La propuesta provisional se
tendra por aceptada cuando se proponga la concesion en los importes solicitados sin que
se comunique el desistimiento por las empresas o entidades beneficiarias provisionales.

3. Las empresas o entidades beneficiarias provisionales y suplentes que se
especifiquen, presentaran junto con el Anexo Il, la documentacion acreditativa de los
datos que hayan consignado en la solicitud, tanto de los requisitos y de las declaraciones
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responsables, como de los criterios de valoracion. Las empresas o entidades que no
presenten la documentacion acreditativa de los requisitos, y declaraciones responsables
en el plazo establecido se entenderan desistidas de su solicitud, procediéndose a su
archivo. A las empresas o entidades que no presenten la documentacion acreditativa
de los criterios de valoracién, no se le consideraran tales criterios, con la consiguiente
modificacion de la valoracion obtenida. Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en
que se pueda incurrir.

Deberan presentar, junto al Anexo I, la siguiente documentacién, conforme al
apartado 15 del Cuadro Resumen:

a) Documentacion administrativa:

1.° Documentacion acreditativa de la personalidad de quien solicita la subvencion.

2.° Tarjeta de Identificacion Fiscal.

3.° Estatutos o, en su caso, escritura de constitucion de la empresa o entidad.

4.° Orden de designacion o delegacion de la representacion legal de la empresa o

entidad solicitante.

5.° Informe de vida laboral de la empresa o entidad solicitante que adquiere para

si misma el compromiso de contratacion referido al trimestre anterior al dia 14
de marzo de 2020, fecha del estado de alarma declarado por el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo.

En el caso de empresas o entidades de formacion solicitantes que adquieran el
compromiso de contratacion mediante acuerdo o convenio con la empresa, el Informe de
vida laboral vendra referido a las empresas o entidades a través de las cuales se vaya a
dar cumplimiento al compromiso de contratacion.

6.°En caso de subcontratacion de la imparticion de la formacion, la solicitud

de autorizacion previa del 6rgano concedente establecida en el articulo 29,
apartados 3 y 7.d), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el contrato
0 convenio que se prevé formalizar entre la empresa o entidad beneficiaria y la
empresa o entidad de formacioén.

7.° Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta en la que ha de

abonarse la subvencion.
8.°En caso de que la empresa o entidad sea una fundacién, acreditacion de la
adaptacion de los estatutos a la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de la inscripcidon en el Registro de
fundaciones de Andalucia y certificado de presentacion y aprobacion de las
cuentas del ejercicio anterior conforme al articulo 36 de la citada ley.
b) Documentacion técnica:
1.° Documentacion acreditativa de los datos consignados en la solicitud, ya sean
referidos a los requisitos, las declaraciones responsables, asi como toda aquella
que resulte necesaria aportar en cumplimiento de lo establecido en la presente
convocatoria, que no puedan ser objeto de comprobacion directa por el érgano
gestor de la Administracion.
2.° Si la entidad o empresa de formacién no asume el compromiso de contrataciéon
para si misma, debera aportar los convenios o acuerdos suscritos con entidades
0 empresas al objeto de dar cumplimiento al compromiso de contratacion,
recogiendo el contenido minimo que se especifica en el Anexo XXII.

3.° Siempre que haya sido objeto de valoracion y para una correcta comprobacién del
cumplimiento del criterio establecido en el apartado 12.a).5 del Cuadro Resumen,
cuando la empresa o entidad solicitante sea una empresa o entidad de formacion
o bien cuando se subcontrate con ésta la imparticion de la formacion, debera
aportarse certificacién acreditativa de estar en posesion de los correspondientes
sistemas de gestidn de la calidad en vigor expresados en la solicitud.

4.° Documentacion acreditativa de la no concurrencia de las circunstancias previstas

en el articulo 3.3 del texto articulado de las Bases Reguladoras tipo, el apartado
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4.c) del Cuadro Resumen, asi como las del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, en particular, la relativa a estar al corriente de las obligaciones
tributarias con la Hacienda estatal y autondémica, de las obligaciones con la
Seguridad Social, asi como de no tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier
ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, tal como
exige el articulo 116.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia.

5.° Documentacion que certifique no haber sido sancionada o condenada mediante
resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente,
de conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 parrafo primero de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

6.° Documentacion que certifique no haber sido objeto, mediante resolucién
administrativa firme, de las sanciones accesorias previstas en el articulo 80,
apartados 2.a) y 3.a) de la citada Ley 12/2007, de 26 de noviembre, durante los
plazos previstos en ella.
7.° Documentacion que certifique que no se le haya impuesto mediante resolucion firme
sancién por infraccidon grave y/o muy grave en materia de formacion profesional
para el empleo, que conlleve la sancién accesoria de exclusion del acceso a
subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

8.° Documentacion que certifique que no se le haya impuesto sancion por resolucién
administrativa firme por atentar, alentar o tolerar practicas en contra de la Memoria
Democratica de Andalucia.

Si una vez examinada la documentacion presentada, se comprueba que no se ha
cumplimentado debidamente la misma, o no se ha aportado en su totalidad la exigida,
se requerira a la empresa o entidad solicitante para que subsane la falta o presente los
documentos preceptivos en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacion del requerimiento. De no hacerlo asi, se dictara resolucion en la que se le
tendra por decaida en su derecho.

Décimo quinto. Propuesta definitiva de resolucion.

La propuesta definitiva de resolucion sera formulada por el érgano instructor, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 18 del texto articulado de las Bases Reguladoras
tipo.

Décimo sexto. Resolucion.

1. La resolucién del procedimiento sera adoptada por la persona titular de la Direccion
General de Formacién Profesional para el Empleo, por delegaciéon de la persona titular
de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, con el siguiente contenido
minimo:

a) Relaciéon ordenada de empresas o entidades beneficiarias, con indicacion del
programa o programas formativos con compromiso de contratacion concedidos, la cuantia
maxima otorgada y la puntuacion obtenida, asi como el plazo de ejecucion, con expresion
del inicio del cémputo del mismo.

b) Relacién ordenada de las solicitudes desestimadas y las no concedidas por otras
causas.

c¢) Relacion ordenada de los programas formativos cuya financiacion sea concedida
a cada empresa o entidad beneficiaria, con expresién del presupuesto desglosado, y con
expresa identificaciéon de los compromisos de contratacion adquiridos por las empresas o
entidades beneficiarias.
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d) La partida presupuestaria del gasto y su distribucion plurianual.

e) La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono.

f) Las condiciones que, en su caso, se impongan a las empresas o entidades
beneficiarias.

g) El plazo y la forma de justificacién por parte de las empresas o entidades
beneficiarias del cumplimiento de la finalidad para la que se concede la subvencién y de
la aplicacion de los fondos recibidos.

h) Los términos en los que las empresas o entidades beneficiarias deben suministrar
informacién conforme a lo previsto en la normativa sobre transparencia y en el apartado
23.b).1.° del Cuadro Resumen.

2. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento no podra
exceder de seis meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo para la
presentacién de solicitudes.

Se requiere la aceptacion expresa de la subvencion por la empresa o entidad
interesada, dentro del plazo de los quince dias siguientes a la publicacion de la
resolucion. En ningun caso se admitira la aceptacion parcial de la subvencioén. Si asi no
se hiciese, la resolucién dictada perdera su eficacia, acordandose el archivo de la misma,
con notificacién a la empresa o entidad interesada. El vencimiento del plazo maximo
sin que se hubiese dictado y publicado la resolucion expresa legitima a las empresas o
entidades interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud
de concesién de la subvencién.

3. Una vez resuelta la convocatoria y agotado el importe afectado a la misma, se
podran asignar nuevas concesiones si se producen renuncias, sin necesidad de una
nueva convocatoria, a las empresas o entidades que no llegaron a obtener subvencion
y, de acuerdo con los criterios de valoraciéon, mantenian una posicién inmediatamente
posterior a la de las empresas o entidades beneficiarias.

Décimo séptimo. Publicacion.

Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, audiencia, propuesta
provisional de resolucién y resolucién del procedimiento seran publicados integramente
en la pagina web de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, conforme
al articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todo caso, esta publicacion sustituye
a la notificacion personal y surtira los mismos efectos.
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/areas/
formacion-empleo/empresa-entidad-fpe/paginas/programas-formativos-contratacion.html

Décimo octavo. Fin de la via administrativa.

Contra la resolucion del procedimiento, que pondra fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la dictd, en el
plazo de un mes computado desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, en el plazo de dos meses computado desde el dia siguiente al de su
publicacién, en la forma establecida en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Décimo noveno. Modificacion de la resolucion de la concesion.

De acuerdo con el articulo 23 del texto articulado de las Bases Reguladoras tipo, el
procedimiento para modificar la resoluciéon de concesion se iniciara siempre de oficio, por
acuerdo del érgano que la otorgd, bien por propia iniciativa, como consecuencia de peticidon
razonada de otros 6rganos o bien a instancia de la empresa o entidad beneficiaria.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, por las circunstancias especificas que se indican a continuacion de
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conformidad con el apartado 21.a) del Cuadro Resumen, podra dar lugar a la modificacién
de la resolucion de concesidn. Especificamente, dard lugar a la modificacion de la
resolucion del procedimiento:

1. La obtencién por la empresa o entidad beneficiaria, de manera concurrente, de
otras aportaciones o ayudas.

2. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional primera de la Ley 6/2019, de
19 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio
2020, sera causa de modificacion de la resolucion de concesion las decisiones dirigidas
al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
Los criterios de proporcionalidad seran aquellos que en funcién de las necesidades de
ajuste presupuestario garanticen una distribucién equitativa del mismo, teniendo en cuenta
elementos funcionales vy territoriales, asi como la puntuacién obtenida en los criterios de
valoracioén del apartado 12 del Cuadro Resumen. En este supuesto, la modificacion de
la resolucién de concesion consistira en una minoracion de los importes concedidos a
las entidades o empresas beneficiarias, prorrateada proporcionalmente en funcién de los
importes concedidos sobre el total a minorar. Dicha modificacién podra acordarse hasta
que se produzca el inicio del programa formativo objeto de la subvencién, pudiendo las
empresas o entidades beneficiarias renunciar a la subvencién concedida.

3. La existencia de circunstancias imprevistas o que sean necesarias para el buen fin
de la actuacion, asi como otras sobrevenidas que hagan necesarias la ampliacion de los
plazos de ejecucion o justificacion. Entre ellas, la prevista en el resuelve octavo, apartado 3,
relativa a la modificacion del centro de trabajo y/o el convenio mediante el que se dara
cumplimiento al compromiso de contratacion de acuerdo con el Resuelve décimo cuarto,
apartado 3.b).2.°

Vigésimo. Forma y secuencia de pago.

El pago de la subvencion se efectuard en la forma y secuencia indicadas en el
apartado 24 del Cuadro Resumen:

1. Abono del 25% de la subvencion concedida en el plazo maximo de tres meses tras
la resolucion de concesion.

2. Abono del 25% de la subvencion concedida en el plazo maximo de tres meses tras
la acreditacion del inicio del programa formativo.

3. Abono del 50% de la subvencién concedida en el plazo maximo de doce meses a
partir de la presentacion de la justificacion final de la subvencion.

El 6rgano concedente de la subvencion debe comprobar la adecuada justificacion
de la subvencién, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
que determinaron la concesion de la subvencion. De acuerdo con lo previsto en los
articulos 124 y 124 bis del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, que resultan de aplicacion, el 6rgano concedente debera efectuar
la comprobacion formal de la documentacion justificativa de subvenciones en el plazo de
seis meses a partir de su presentacion.

No podra proponerse el pago de las subvenciones mientras no se compruebe
formalmente la justificacion.

La falta de comprobacién de la documentacion justificativa en los términos establecidos
en las bases reguladoras, una vez transcurrido el plazo de seis meses, podra dar lugar a la
solicitud de intereses de demora desde dicho momento y hasta el pago de la subvencién
si el mismo, finalmente, procede. Los periodos de interrupcion justificada y las dilaciones
por causa no imputable al érgano concedente, cuyos supuestos se establecen en el
articulo 124 bis citado, no se incluiran en el cémputo del plazo de comprobacion.

El pronunciamiento, en su caso, del 6rgano concedente en la comprobacién formal se
entendera sin perjuicio de lo que resulte de las actuaciones de comprobacion material y
de control financiero.

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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La falta de justificacion en los términos establecidos en las bases reguladoras por
causas imputables alas empresas o entidades beneficiarias de subvenciones impedira alas
Consejerias y a las agencias proponer el pago a dichas beneficiarias de las subvenciones
concedidas con posterioridad con cargo al mismo programa presupuestario.

Vigésimo primero. Obligaciones de las empresas o entidades beneficiarias.

Las empresas o entidades beneficiarias de las subvenciones, ademas de las
obligaciones previstas en el articulo 24 del texto articulado de las Bases Reguladoras
tipo, en el apartado 23.b) del Cuadro Resumen y las que, con caracter general, se
recogen en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como las que se
especifican articulo 19.1 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad, vendran obligadas a:

1. Remiitir, a través del aplicativo GEFOC entidades, la comunicacion de inicio de cada
accioén formativa que conforma cada programa formativo con compromiso de contratacion,
que va a desarrollar seguin Anexo X y Anexo X bis en un plazo de al menos cinco dias
antes del inicio de cada una de ellas, que especificara:

a) Fecha de inicio y finalizacion.

b) Relacién del personal formador.

c¢) Relacion de alumnado participante y alumnado de reserva.

d) Planificacion didactica de la accion formativa-Certificado de Profesionalidad, segun
Anexo lll o Planificacién didactica-Programa Formativo no conducente a certificado de
profesionalidad segun Anexo Il bis.

e) Programacioén didactica del médulo-Certificado de Profesionalidad, segun Anexo IV
o Programacion didactica del médulo-Programa Formativo no conducente a certificado
de profesionalidad, segun Anexo IV bis.

f) Planificacion de la evaluacion del aprendizaje-Certificado de profesionalidad
segun Anexo V o Planificacién de la 