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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 18 de febrero de 2020, del Ayuntamiento de San Roque, de
convocatoria del procedimiento selectivo para ingresar por oposicion libre en la
categoria de Conserje-Mantenedor del Ayuntamiento. (PP. 1072/2020).

Por Decreto de Alcaldia num. 233, de fecha 21 de enero de 2020, se aprobaron las
bases reguladoras que han de regir en la convocatoria para cubrir en propiedad por
sistema oposicion libre, de 3 plazas en la categoria de Conserje-Mantenedor, vacantes
en la plantilla del Ayuntamiento de San Roque, cuyo texto ha sido publicado integramente
en el BOP de Cadiz, num. 30, de 13 de febrero de 2020. El plazo para la presentacion de
las solicitudes comenzara a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Primera. Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el
sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicién,
de 3 plazas vacantes en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Subalterna,
Categoria Conserje-Mantenedor. Las plazas citadas se encuadran, de acuerdo con la
disposicion transitoria tercera 2 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en el Grupo E, Subgrupo E, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2018.

Segunda. Legislacion aplicable.

A las presentes bases les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisiéon de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional, Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones Publicas, Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley de
procedimiento Administrativo Comun 39/2015, de 1 de octubre, y demas legislacion que
resulte aplicable.
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Tercera. Requisitos. ™
Los aspirantes, antes del ultimo dia del plazo fijado para la presentacion de instancias, g
deben reunir los siguientes requisitos: =)
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Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57,
R.D. legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edadmaxima de
jubilacion.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Estar en posesion de la titulacion académica exigida para el acceso a la plaza que
se convoca: Titulo de graduado en ESO o graduado escolar (equivalente solo a efectos
laborales).

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
en extracto en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, acompafiada de los documentos que acrediten los requisitos contenidos
en el punto 4 de las bases.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme
a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado
para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acomparie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido
en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

Quinta. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relaciéon de todos los
solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefalando un plazo de diez
dias habiles para su subsanacién.

Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la autoridad convocante
dictara resolucién declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

San Roque, 18 de febrero de 2020.- El Alcalde-Presidente, Juan Carlos Ruiz Boix.
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