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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 9 de noviembre de 2020, por la que se desarrolla el procedimiento
de acceso a la funcion directiva y la evaluacién, formacién y reconocimiento de
los directores, las directoras y los equipos directivos de los centros docentes
publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia.

El Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se regula el acceso a la funcion
directiva y la formacion, evaluacion y reconocimiento de los directores, las directoras y
los equipos directivos de los centros docentes publicos no universitarios, de los que es
titular la Junta de Andalucia, establece en sus Capitulos I, 1ll, IV y V, la formacion de los
directores y directoras, las bases para su seleccion, nombramiento y cese, los principios
basicos de la evaluacién del ejercicio de la direccion y de los equipos directivos y su
reconocimiento personal y profesional.

La presente orden desarrolla el decreto en sus aspectos procedimentales, definiendo
los actos contenidos en ellos y simplificando sus tramites, al tiempo que dota de
transparencia y rigor la toma de decisiones tanto en los procesos de seleccibn como
de evaluacion, dentro de un marco técnico y objetivo, con la participaciéon de toda la
comunidad educativa.

En este sentido, se detallan aspectos como el procedimiento de admisién de
solicitudes para la participacion en el concurso de méritos para la seleccion de los
directores y las directoras, la composicién y funciones de las comisiones de seleccién
y de las comisiones técnicas de baremacion, los criterios para la valoracion de las
candidaturas, las dimensiones e indicadores de evaluacion de la funcion directiva, o
el establecimiento de los procedimientos relativos a la formacion inicial y permanente
de las personas que integran los equipos directivos, asi como los aspectos necesarios
para el reconocimiento y buenas practicas de su labor directiva, entre otros aspectos.
Por otro lado, se remarca la necesidad de la formacion especializada en las labores de
direccion, dadas las competencias especificas necesarias para el correcto desarrollo de
sus funciones, asi como su reconocimiento mediante el fomento de las buenas practicas
y la promocién de premios a su excelencia.

Finalmente, en esta orden se prevé con caracter transitorio el procedimiento para
el reconocimiento y consolidacién del complemento especifico del cargo directivo a los
directores y las directoras nombrados con caracter extraordinario o en funciones durante
los cursos 2014/15, 2015/16, 2016/17 y 2017/18.

En la tramitacion de esta orden se ha actuado conforme a los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia establecidos
en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, erigiéndose en el instrumento mas adecuado
para el cumplimiento de sus fines, sin que sirva a dicho cumplimiento una modificacién de
la normativa que sustituye y deroga, esto es, la Orden de 10 de noviembre de 2017, por la
que se desarrolla el procedimiento para la seleccion y el nombramiento de los directores
y las directoras de los centros docentes publicos no universitarios de los que es titular
la Junta de Andalucia, asi como la Orden de 8 de noviembre de 2007, por la que se
establece el procedimiento para la evaluacion de los directores y directoras en los centros
docentes publicos de Andalucia, a excepcidén de los universitarios. De este modo, se
asegura una mayor eficiencia en los procesos de seleccién y evaluacion de la direccidon
de los centros, ampliandose los mecanismos de transparencia en los procesos que aqui
se regulan. Asimismo, se garantiza el principio de seguridad juridica, asegurandose la
fidelidad al ordenamiento juridico relativo a la funcién directiva, contribuyendo a un marco
normativo equilibrado y consistente que asegure la mejora en la gestién y el liderazgo
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educativo de los centros docentes de nuestra comunidad auténoma. El principio de
necesidad queda justificado por el establecimiento de los procedimientos relativos a la
formacion inicial y permanente de las personas que integran los equipos directivos, asi
COmo su reconocimiento.

Del mismo modo, durante el procedimiento de elaboracion de esta orden se ha
permitido y facilitado la participacion activa de los potenciales destinatarios a través del
tramite de audiencia e infomacion publica, y quedan justificados los objetivos que persigue
esta ley.

En su virtud, a propuesta de la Directora General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa, de conformidad con lo previsto en la disposicion final primera del Decreto
152/2020, de 15 de septiembre, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente orden tiene por objeto desarrollar el procedimiento para la seleccion,
nombramiento, evaluacion, reconocimiento y formacion de los responsables de la
direccion en los centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta
de Andalucia, y la evaluacion, reconocimiento y formacion de las personas que integran
los equipos directivos de dichos centros.

CAPITULO Il
Seleccion de los Directores y las Directoras
Seccién 1.2 Convocatoria, solicitudes y admision

Articulo 2. Convocatoria del concurso de méritos.

1. En desarrollo de lo establecido en el articulo 6.1 y 6.3 del Decreto 152/2020, de
15 de septiembre, la persona titular de la Direccion General competente en materia de
gestion de recursos humanos convocara anualmente, mediante resolucion, el concurso
de méritos para la seleccion y el nombramiento de directores y directoras. Este concurso
se convocara para aquellos centros docentes en los que el director o la directora se
encuentre en el Ultimo ano de su ejercicio, por terminacion del periodo inicial o de su
renovacion, asi como en aquellos en los que se haya producido el nombramiento del
director o la directora con caracter extraordinario. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia antes de la finalizacion del mes de noviembre de
cada afio.

2. Los centros docentes en los que el director o la directora haya solicitado la
renovacion de su nombramiento no se incluiran en la citada resolucién de convocatoria
del concurso de méritos.

Articulo 3. Solicitudes.

1. Para participar en el concurso de méritos se debera cumplimentar la solicitud dirigida
a la persona titular del correspondiente 6rgano territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia competente en materia de educacién, conforme al modelo que
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se incluye como Anexo |. Dicha solicitud sera facilitada por la Administracion educativa
a través del portal web de la Consejeria competente en materia de educacién y debera
ser cumplimentada, firmada y presentada electronicamente, de acuerdo con lo que se
determine en la resolucién de convocatoria a la que se refiere el articulo 2.1.

2. Cada solicitante presentara una unica solicitud en la que podra consignar hasta
un maximo de tres centros docentes publicos ordenados segun su preferencia, para
acceder a la direccién de uno de ellos. En el caso de que se consigne mas de un centro
la solicitud se dirigira a la persona titular del correspondiente 6rgano territorial provincial
de la Administracién de la Junta de Andalucia competente en materia de educacion de la
provincia donde este ubicado el centro que haya sido solicitado en primer lugar. Asimismo,
si se presenta mas de una solicitud, solamente sera considerada la ultima presentada.

3. La presentacion de la solicitud se llevara a cabo en el plazo que determine la
resolucion de convocatoria del concurso de méritos.

4. La documentaciéon a aportar, en su caso, se adjuntara a la solicitud mediante
copia digitalizada de los documentos. Las personas solicitantes se responsabilizaran
expresamente de la veracidad de la documentacion aportada.

5. En desarrollo de lo establecido en el articulo 10.2 del Decreto 152/2020, de 15 de
septiembre, los directores y las directoras que deseen que su nombramiento sea renovado
deberan presentar su solicitud conforme al modelo que se incluye como Anexo Il entre los
dias 15 y 31 del mes de octubre del ultimo afio de su primer periodo. En aplicacion de lo
establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la solicitud, dirigida
a la persona titular del correspondiente 6rgano territorial provincial de la Administraciéon
de la Junta de Andalucia competente en materia de educacién, sera facilitada por la
Administracion educativa a través del portal web de la Consejeria competente en materia
de educacién y debera ser cumplimentada, firmada y presentada electrénicamente, de
acuerdo con las indicaciones que en la misma se incluyan.

Articulo 4. Requisitos para participar en el procedimiento.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 152/2020, de 15 de septiembre,
las personas solicitantes declararan en la solicitud que, a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion, reunen los siguientes requisitos:

a) Tener una antigiiedad de al menos cinco afios como funcionario de carrera en la
funcion publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante un periodo
de al menos cinco afos, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro a que
se opta.

c) Estar en posesion de la certificacidon acreditativa de haber superado un curso de
formacién sobre el desarrollo de la funcidn directiva, asi como de los correspondientes
cursos de actualizacion de competencias directivas, en su caso, segun lo establecido en
el Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas
del curso de formacion sobre el desarrollo de la funcidén directiva establecido en el
articulo 134.1 ¢) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como de los
correspondientes cursos de actualizacién de competencias directivas. De conformidad
con lo establecido en la disposicion adicional segunda de la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, las habilitaciones y acreditaciones de directores de centros publicos expedidas
con anterioridad a la entrada en vigor de dicha ley organica se consideraran equivalentes
a dicha certificacion.

d) Presentar un Proyecto de Direccion de acuerdo a las caracteristicas recogidas en el
articulo 8 del Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, que se adjuntara a la solicitud como
documento Unico en formato digital. En el caso de que un mismo candidato o candidata
presente dos o tres candidaturas en su solicitud, el proyecto debera ser especifico para
cada uno de los centros a cuya direccion se opta.
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2. En los centros de Educacion Infantil, en los incompletos de Educacién Primaria,
en los de Educacién Secundaria con menos de ocho unidades, en los que impartan
ensefianzas artisticas profesionales, deportivas o de idiomas, o las dirigidas a personas
adultas con menos de ocho profesores y profesoras, las candidaturas quedaran eximidas
del cumplimiento de los requisitos establecidos en los parrafos a) y b) del apartado 1 en
caso de que ninguna candidatura los cumpliera.

Articulo 5. Acreditacion de requisitos y méritos.

1. Los requisitos a los que se refiere el articulo 4.1a), 4.1b) y 4.1c) asi como los méritos
académicos y profesionales a los que se refiere el articulo 16, seran constatados por la
Administracién educativa. Unicamente sera necesaria la aportacion de la documentacion
justificativa de dichos requisitos o méritos en el caso de que dicha documentaciéon no
obre en poder de las Administraciones Publicas.

2. Todos los requisitos, asi como los méritos alegados, han de tenerse cumplidos o
reconocidos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. No se
tendran en cuenta los méritos no invocados en la solicitud.

Articulo 6. Admision y publicacion de candidaturas.

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes los servicios competentes
en materia de recursos humanos del 6rgano territorial provincial de la Administracién de la
Junta de Andalucia competente en materia de educacién procederan a comprobar, para
cada solicitud recibida, que haya sido presentada en plazo y conforme al procedimiento
establecido en esta orden.

2. Una vez realizado el procedimiento de comprobacion al que se refiere el apartado
1, los titulares de los 6rganos territoriales provinciales de la Administracion de la Junta de
Andalucia competentes en materia de educacién dictaran resolucion haciendo publica la
relaciéon provisional de candidaturas admitidas y excluidas, en su caso, con expresion de
las causas de exclusion. La publicacién de la resolucion en el portal web de la Consejeria
competente en materia de educacion servira de notificacion a las personas interesadas,
conforme a lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision
de la citada resolucién, las personas solicitantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

4. Una vez consideradas las subsanaciones y alegaciones que se hubieran presentado,
los titulares de los érganos territoriales provinciales de la Administracion de la Junta de
Andalucia competentes en materia de educacion dictaran resolucién haciendo publica la
relacion definitiva de candidaturas admitidas y excluidas, en su caso, con expresion de
las causas de exclusion. La publicacién de la resolucién en el portal web de la Consejeria
competente en materia de educacion servira de notificacion a las personas interesadas,
conforme a lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Contra dicha resolucién, que pondra fin a la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la haya dictado, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacién, en aplicacion de
lo establecido en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en
el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia, o en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, segun lo
establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6. De conformidad con lo establecido en el art. 94 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, los interesados en el procedimiento pueden ejercer su derecho de desistimiento
o de renuncia a la persona titular del correspondiente 6rgano territorial provincial de la
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Administracion de la Junta de Andalucia competente en materia de educacion, que lo
comunicara en su caso a la Comision de Seleccién del centro.

Articulo 7. Comunicacién de candidaturas admitidas o ausencia de las mismas.

Una vez publicada la resolucién por la que se hace publica la relacion definitiva
de candidaturas a la que se refiere el articulo 6, el servicio competente en materia de
recursos humanos del érgano territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia competente en materia de educacién dara traslado de esta comunicacion en lo
que corresponda a cada centro docente, asi como a la Comision de Seleccion a la que se
refiere el articulo 8, una vez constituida a los efectos del cumplimiento de sus funciones.

Seccidén 2.2 Comisiones de Seleccion y Comisiones Técnicas de Baremacion

Articulo 8. Comisiones de Seleccién.

En cada uno de los centros docentes para los que se convoque el concurso de méritos
para la seleccion y nombramiento de directores y directoras y hayan sido admitidas
candidaturas, se constituira la Comision de Seleccién a la que se refiere el articulo 6.4 del
Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, de acuerdo con el procedimiento establecido en
los articulos 9, 11 y 12.

Articulo 9. Composicion de la Comisidon de Seleccion.

1.La Comision de Seleccion en la que se integraran representantes de la Administracion
educativa y representantes del centro docente segun la proporcionalidad establecida en
el articulo 135.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, estara compuesta por un total
de cinco miembros, con la siguiente distribucion:

a) Representantes de la Administracion educativa:

1.° Un inspector o una inspectora de educacién del equipo de inspeccién de zona que,
preferentemente, sera el de referencia del centro docente.

2.° Un director o una directora de otro centro docente publico, preferentemente de la
misma ensefianza y zona educativa, con una experiencia de, al menos, cuatro afos en el
ejercicio de la direccion.

3.° Un profesor o una profesora designado, entre los miembros del Claustro de
Profesorado del centro docente, distinto de los indicados en el parrafo b).1.°

b) Representantes del centro docente:

1.° Un profesor o una profesora del centro docente elegido por el Claustro
de Profesorado en sesion celebrada al efecto, en la que se elegira, asimismo, al
correspondiente suplente.

2.° Un miembro del Consejo Escolar elegido por y entre los miembros del mismo que
no pertenezca al Claustro de Profesorado, en sesion convocada al efecto, en la que se
elegira, asimismo, al correspondiente suplente. A tenor de lo establecido en el articulo
126.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, el alumnado de los dos primeros cursos
de la Educacién Secundaria Obligatoria que forme parte del Consejo Escolar del centro
no podra participar en la seleccion o el cese del director o de la directora.

2. Los miembros de la Comisién de Seleccion estaran sujetos a las causas de
abstencion y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La composicion de esta Comision
garantizara la representacion equilibrada de hombres y mujeres, conforme al articulo 11
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

3. La presidencia de la Comisién de Seleccion recaera en el inspector o inspectora de
educacion, que dirimira con su voto los empates que pudieran producirse en la toma de
decisiones. Actuara como secretario o secretaria, con voz y voto, el director o la directora
designado como representante de la Administracion educativa.
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4. Los representantes de la Administraciéon educativa en la Comisiéon de Seleccion,
asi como las personas que ejerzan su suplencia, seran designados por la persona titular
del érgano territorial provincial de la Admnistracion de la Junta de Andalucia competente
en materia de educacion, a propuesta de la persona titular de la Jefatura del Servicio
Provincial de Inspeccion.

Articulo 10. Funciones de la Comision de Seleccién.

Corresponden a la Comision de Seleccion las siguientes funciones:

a) Valorar, mediante la aplicacion de los criterios establecidos en el Anexo llI, el
Proyecto de Direccion de cada uno de los candidatos o las candidatas, que debera
ajustarse a las caracteristicas recogidas en el articulo 8 del Decreto 152/2020, de 15 de
septiembre.

b) Ordenar, en el caso de haber dos 0 mas candidaturas, las puntuaciones de mayor
a menor en funcién de la puntuacion total obtenida, que sera en su caso la suma de las
puntuaciones obtenidas en el Proyecto de Direccién y en la valoracion de los méritos
académicos y profesionales.

c) Estudiar y resolver las reclamaciones interpuestas contra la relacién provisional de
las puntuaciones obtenidas por los candidatos o las candidatas.

d) Seleccionar la candidatura que obtenga mayor puntuacion total.

e) Proponer a la persona titular del correspondiente 6rgano territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia el nombre del candidato o la candidata
seleccionado 0, en su caso, comunicar la ausencia de candidaturas seleccionadas.

Articulo 11. Eleccion del profesorado representante del Claustro de Profesorado.

1. La eleccion del representante del profesorado en la Comision de Selecciéon se
llevara a cabo en una sesion extraordinaria del Claustro de Profesorado, en la que como
unico punto del orden del dia figurara el referido acto de eleccion.

2. El quorum para la valida celebracién de la sesién extraordinaria sera la mitad mas
uno de los componentes del Claustro de Profesorado. Si no existiera quorum, se efectuara
nueva convocatoria veinticuatro horas después de la sefalada para la primera. En este
caso, el quorum requerido sera de un tercio de los componentes del Claustro.

3. Para proceder a la eleccion en la sesion del Claustro de Profesorado se constituira
una mesa electoral, integrada por el director o la directora del centro, que ejercera la
presidencia, el profesor o la profesora de mayor antigiedad en el centro y el profesor o la
profesora de menor antigiiedad en el mismo, que actuara como secretario o secretaria.
Cuando coincidan varios profesores o profesoras de igual antigiedad en el centro
formaran parte de la mesa electoral el de mayor edad entre los mas antiguos y el de
menor edad entre los menos antiguos.

4. En el caso de que alguno de los miembros de la mesa electoral haya solicitado
participar en el concurso de méritos o haya sido propuesto para formar parte del Equipo
Directivo del centro por alguno de los candidatos o las candidatas, sera sustituido por el
siguiente profesor o profesora que reuna los requisitos de antigiiedad a los que se refiere
el apartado 3.

5. Seran electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Seran elegibles
todos los miembros del Claustro de Profesorado, excepto los que hayan presentado
su candidatura a la direccién del centro o hayan sido propuestos para formar parte del
Equipo Directivo del centro por alguno de los candidatos o las candidatas.

6. Cada elector o electora podra hacer constar en su voto el nombre del profesor o
profesora representante del centro docente que formara parte de la Comision de Seleccién,
segun se establece en el articulo 9. El voto sera directo, secreto y no delegable.

7. Formara parte como miembro de la Comisidon de Seleccion quien haya obtenido
mayor numero de votos, siendo suplente el siguiente elegido con mayor numero de
votos.
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8. De la sesidn del Claustro de Profesorado se levantara la correspondiente acta con
indicacion de los votos emitidos, el resultado de la votacién y el profesor o la profesora
elegido como representante y suplente para formar parte de la Comisiéon de Seleccion.
Los casos de empate en la votacién se dirimiran por sorteo, debiendo quedar este hecho
y el resultado del mismo reflejados en el acta.

9. En un plazo no superior a tres dias habiles desde la celebracion de la sesion
extraordinaria del Claustro de Profesorado, el secretario o la secretaria del centro docente,
por orden del director o la directora comunicara, mediante el Sistema de Informacion
Séneca, al correspondiente 6rgano territorial provincial de la Administracion de la Junta
de Andalucia competente en materia de educacion los nombres de los profesores o las
profesoras elegidos como representante y suplente para formar parte de la Comision de
Seleccion.

Articulo 12. Eleccion del representante del Consejo Escolar.

1. La eleccién del representante del Consejo Escolar en la Comision de Seleccion se
llevara a cabo en una sesion extraordinaria del Consejo Escolar, en la que como unico
punto del orden del dia figurara el referido acto de eleccion.

2. El quorum para la valida celebracién de la sesién extraordinaria sera la mitad mas
uno de los componentes del Consejo Escolar. Si no existiera quorum se efectuara nueva
convocatoria veinticuatro horas después de la sefalada para la primera. En este caso el
quorum requerido sera de un tercio de los componentes del Consejo Escolar.

3. Seran electores y elegibles todos los miembros del Consejo Escolar que no
pertenezcan al Claustro de Profesorado.

4. Cada elector o electora podra hacer constar en su voto el miembro del Consejo
Escolar representante del centro docente que formara parte de la Comisién de Seleccion,
segun se establece en el articulo 9. El voto sera directo, secreto y no delegable.

5. Formara parte como miembro de la Comision de Seleccién quien haya obtenido
mayor numero de votos, siendo suplente el siguiente elegido con mayor nimero de
votos.

6. De la sesion del Consejo Escolar se levantara la correspondiente acta con
indicacion de los votos emitidos, el resultado de la votacién y los miembros del Consejo
Escolar elegidos como representante y suplente para formar parte de la Comisién de
Seleccion. Los casos de empate en la votacion se dirimiran por sorteo, debiendo quedar
este hecho y el resultado del mismo reflejados en el acta.

7. En un plazo no superior a tres dias habiles desde la celebracién de la sesion
extraordinaria del Consejo Escolar, el secretario o la secretaria del centro docente por
orden del director o la directora comunicara, por medio del Sistema de Informacién
Séneca, al correspondiente 6rgano territorial provincial de la Administracion de la Junta
de Andalucia competente en materia de educacién los nombres de los miembros elegidos
como representante y suplente para formar parte de la Comision de Seleccion.

Articulo 13. Publicacién de la composicion de las Comisiones de Seleccion.

1. La personatitular del correspondiente érgano territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia dictard resolucion haciendo publica la composicién de las
Comisiones de Seleccion a efectos de que se inicie el procedimiento de constitucion de
las mismas. Dicha resolucién se publicara en el portal web de la Consejeria competente
en materia de educacioén y se comunicara a los centros docentes en los que corresponda
constituir la Comision de Seleccion, para su exposiciéon en el tablon de anuncios.

2. Contra dicha resolucién, que pondra fin a la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la haya dictado, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacion en el portal web
de la Consejeria competente en materia de educacion, conforme a lo establecido en los
articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 115.2 de la
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Ley 9/2007, de 22 de octubre, o0 en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional
competente, segun lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio.

Articulo 14. Constitucién de la Comision de Seleccién.

1. La Comisién de Seleccion en el centro docente se constituira en el plazo que
determine la Resolucién de convocatoria del concurso de méritos. La Comision de
Seleccion estara validamente constituida, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, cuando estén presentes el presidente o la presidenta,
el secretario o la secretaria o, en su caso, quienes los sustituyan y la mitad, del resto de
sus miembros.

2. De la sesién de constitucion asi como de todas las reuniones que celebre esta
Comision levantara acta el secretario o secretaria de la misma.

Articulo 15. Comisiones Técnicas de Baremacion.

1. De conformidad con el articulo 6 del Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, se
creard, en cada 6rgano territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia
competente en materia de educacion, por resolucién de la persona titular de dicho érgano,
una Comision Técnica de Baremacion.

2. Corresponde a dicha Comision, que actuara por delegacion de las Comisiones de
Seleccion, las tareas materiales y puramente regladas de la aplicacion de la baremacién
de los méritos académicos y profesionales de los candidatos y las candidatas, aplicando
las puntuaciones contempladas en el Anexo IV.a) y IV.b), respectivamente. Dicha Comision
aportara a la Comision de Seleccion los resultados de su actuacion y, una vez resueltas
en su caso, las alegaciones interpuestas contra la resolucion provisional de la valoracién
de dichos méritos.

3. La Comisién Técnica de Baremacion se integrara por los siguientes miembros:

a) La persona coordinadora del area estructural de evaluacion del Servicio Provincial
de Inspeccidn, que ejercera la presidencia de la Comision.

b) Un inspector o una inspectora, perteneciente al area estructural de evaluacion, del
Servicio Provincial de Inspeccion.

¢) Tres funcionarios o funcionarias del érgano territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia competente en materia de educacion, que actuaran como
vocales, siendo el de menor edad el que ocupe la secretaria.

4. Para cada miembro de la Comisién se nombrara asimismo una persona suplente, de
acuerdo al articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Los miembros de las comisiones
estaran sujetos a las causas de abstencién y recusacion establecidas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. La composicion de estas Comisiones garantizara
la representacién equilibrada de hombres y mujeres, conforme al articulo 11 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Seccion 3.2 Seleccion de candidaturas y nombramientos

Articulo 16. Criterios de valoracion de las candidaturas.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 152/2020, de 15 de septiembre,
para la valoracién de las candidaturas se tendra en cuenta el Proyecto de Direccion
asi como, en su caso, los méritos académicos y profesionales de los candidatos y las
candidatas, asignando un maximo de 60 puntos al Proyecto de Direccién y un maximo de
40 puntos a los méritos académicos y profesionales, de un total de 100.

2. Para que una candidatura pueda ser valorada en sus méritos académicos y
profesionales debera obtener en el Proyecto de Direccion al menos el 50% de la
puntuaciéon maxima asignada al mismo en el baremo.
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3. Los méritos académicos de los candidatos y candidatas tendran un peso maximo
de 15 puntos. Se valorara la posesion de titulos universitarios de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico u otros titulos declarados
equivalentes o titulos de Grado equivalentes, distintos del aportado para el ingreso al
cuerpo docente al que pertenece la persona candidata. Asimismo se valorara la posesion
del titulo de Doctor, titulos oficiales de postgrado y los titulos de Técnico Superior.

Igualmente, se valorara la imparticion o la participacién en cursos de formacion
relacionados con la organizacion y el funcionamiento o la direccién escolar, la innovacion
y la actualizacion pedagdgica, reconocidos o inscritos en el Registro de Actividades de
Formacién Permanente del Profesorado por la correspondiente Administracion educativa,
asi como las organizadas por las Universidades y las publicaciones sobre los mismos
temas, conforme se recoge en el Anexo 1V.a).

4. Los méritos profesionales de los candidatos y candidatas tendran un peso maximo
de 25 puntos, considerandose como tales la antigliedad como funcionario de carrera, la
experiencia y valoracion positiva del trabajo previo desarrollado como cargo directivo y
de la labor docente realizada como profesor o profesora. Se valorara de forma especial
la experiencia previa en un equipo directivo, la situacion de servicio activo, el destino, el
trabajo previo y la labor docente desarrollada en el centro cuya direccién se solicita, el
desempefio de puestos de coordinacién docente, la participacion como coordinador o
coordinadora o como profesorado colaborador en actividades de formacion permanente
del profesorado, reconocidas o inscritas en el Registro de Actividades de Formacién
Permanente del Profesorado por la correspondiente Administracién educativa, la tutoria
del alumnado universitario que realiza las practicas académicas externas y del profesorado
funcionario en practicas, asi como la tutela de los directores y las directoras en formacion,
la coordinacion o participacion en proyectos, planes y programas educativos autorizados
por la Administracion educativa, asi como el desempefio de puestos en la mismay en los
centros de formacién del profesorado, conforme se recoge en el Anexo IV.b).

Articulo 17. Publicidad de las candidaturas y de los Proyectos de Direccion.

Una vez constituida, la Comisién de Seleccion publicara en el tablén de anuncios
del centro las candidaturas a la direccién, asi como la disponibilidad de sus Proyectos
de Direccién en la secretaria del centro para su consulta por cualquier miembro de la
comunidad educativa o el resto de candidatos o candidatas durante todo el proceso
de seleccion. La custodia de los Proyectos de Direccion correspondera al secretario o
secretaria del centro.

Articulo 18. Valoracion del Proyecto de Direccion.

1. La finalidad de esta fase es valorar el Proyecto de Direcciéon y su adecuacion al
centro, de acuerdo con los criterios de valoracién especificados en el Anexo Il de la
orden.

2. La fecha y hora de la exposicion del Proyecto de Direccion de cada uno de los
candidatos o las candidatas ante la Comision de Seleccién se publicara en el tablon de
anuncios del centro docente con una antelacion de, al menos, tres dias habiles. A estos
efectos y con el fin de garantizar la posibilidad de que un candidato o candidata pueda
exponer su Proyecto de Direccion ante mas de una Comision de Seleccién en el caso de
que haya optado a la direccidon de mas de un centro docente, las Comisiones de Seleccién
correspondientes estableceran la necesaria coordinacién para determinar la fecha y hora
de la exposicién ante cada una de ellas.

3. El Proyecto de Direccién sera expuesto por los candidatos y las candidatas ante la
Comision de Seleccion en una sesion publica convocada al efecto. En la exposicion no
podran estar presentes otros candidatos o candidatas a la direccidn. Para dicha exposicion
cada candidato o candidata dispondra de treinta minutos, como maximo, pudiendo utilizar
los medios técnicos de comunicacion e informaticos que la Comisidon determine para
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ello. Una vez finalizada la exposicién los miembros de la Comisién de Seleccién podran
formular preguntas al candidato o candidata durante un maximo de treinta minutos.

4. La Comisidon de Seleccion, una vez realizadas las exposiciones a las que se refiere
el apartado 3, efectuara la valoracion del contenido del Proyecto, asi como su viabilidad y
calidad, mediante la rubrica establecida en el Anexo Il

5. La puntuacion obtenida por cada candidatura en la valoracion del Proyecto de
Direccion sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro de la
Comision, con dos decimales, redondeada a la centésima. Cuando entre las puntuaciones
otorgadas entre los miembros de la Comision exista una diferencia de 15 o mas puntos,
seran automaticamente excluidas por una sola vez la calificacion maxima y la calificacion
minima, hallandose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

Articulo 19. Valoracién de los méritos académicos y profesionales.

1. La valoracion provisional de los méritos realizada por las Comisiones Técnicas de
Baremacion se hara publica en el portal web de la Consejeria competente en materia
de educacion, a través de consulta personalizada. La Administracion educativa, en su
caso, indicara los motivos de desestimacion de los méritos presentados por el personal
participante.

2. Las personas candidatas dispondran de un plazo de tres dias habiles contados a
partir del siguiente a su publicacién en el portal web de la Consejeria para que aleguen
y presenten la documentacién que estimen oportuna. Las alegaciones se estimaran o
desestimaran por la Comision, que publicara la valoracion definitiva de los méritos
mediante la consulta personalizada habilitada en el portal web de esta Consejeria. Las
puntuaciones definitivas se trasladaran a través del Sistema de Informacién Séneca
a las Comisiones de Seleccion, una vez se valoren los Proyectos de Direccion de los
candidatos y las candidatas.

Articulo 20. Relacién provisional y relacion definitiva de las puntuaciones obtenidas.

1. La Comisién de Selecciéon aprobarad y publicara la relacién provisional de las
puntuaciones obtenidas por los candidatos y las candidatas, ordenada de mayor a menor
puntuacion total e incluyendo las puntuaciones obtenidas en el Proyecto de Direccion y
en su caso, en los méritos académicos y profesionales.

2. La relacion provisional de las puntuaciones obtenidas se hara publica mediante
su exposicién en el tabléon de anuncios del centro docente. Esta publicacion servira de
notificacion a las personas interesadas debiendo permanecer expuesta, al menos, durante
cinco dias habiles.

3. Durante los diez dias habiles siguientes al de la publicacion de la relacién provisional
los candidatos y las candidatas podran presentar ante la Comision de Seleccion las
reclamaciones que estimen convenientes a las puntuaciones obtenidas. En el caso de no
existir reclamaciones la relaciéon provisional se elevara a definitiva.

4. La Comision de Selecciédn, en el caso de haberse realizado reclamaciones, estudiara
y resolvera las mismas y procedera a elaborar la relacién definitiva de las puntuaciones
obtenidas por los candidatos y las candidatas.

5. En el caso de que se produzcan empates en la puntuacion total obtenida por los
candidatos y las candidatas se dara preferencia a la mayor puntuacién obtenida en el
Proyecto de Direccion. En caso de persistir el empate se dara preferencia, por este orden,
a la mayor puntuacion obtenida en los méritos profesionales y a la mayor puntuacion
obtenida en los méritos académicos. Si aun asi persiste el empate entre candidaturas se
dara preferencia a la de mayor antigliedad en el centro.

6. La Comision de Seleccién hara publica la relacién definitiva de las puntuaciones
obtenidas, ordenadas de mayor a menor puntuacion total, mediante su exposicion en
el tablon de anuncios del centro docente. Esta publicacion servira de notificacion a las
personas interesadas debiendo permanecer expuesta, al menos, durante un mes.
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Articulo 21. Seleccién de candidaturas y propuesta de nombramiento.

1. Una vez elevada a definitiva la relacién de candidaturas que han superado el proceso
de seleccion y en el plazo que determine la resolucién de convocatoria del concurso de
méritos, la Comision de Seleccion seleccionara la candidatura que haya obtenido mayor
puntuacion total y la propondra a la persona titular del correspondiente érgano territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia competente en materia de
educacion para su nombramiento como director o directora del centro docente.

2. En el caso de que la Comisidon no haya seleccionado ninguna candidatura lo
comunicara a la persona titular del correspondiente érgano territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia competente en materia de educaciéon con
objeto de que, una vez finalizado el procedimiento para la seleccion, se lleve a cabo el
nombramiento de director o directora con caracter extraordinario establecido en el articulo
12 del Decreto 152/2020, de 15 de septiembre.

Articulo 22. Nombramiento del director o de la directora.

1. La persona titular del correspondiente 6rgano territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia competente en materia de educacion, a la vista
de las propuestas realizadas por todas las Comisiones de Selecciéon y del orden de
preferencia consignado por los candidatos y las candidatas en sus solicitudes, procedera
a nombrar mediante resolucion y por un periodo de cuatro afios al director o la directora
que en cada centro docente corresponda como resultado de los procedimientos descritos
en los siguientes parrafos.

a) En el caso de que un candidato o candidata haya sido propuesto por una Unica
Comision de Seleccion sera nombrado director o directora del centro docente para el que
haya sido propuesto.

b) En el caso de que un candidato o candidata haya sido propuesto por dos o tres
Comisiones de Seleccion serd nombrado director o directora del centro docente de mayor
preferencia segun el orden consignado en su solicitud.

c) En el caso de que en un centro docente la candidatura propuesta por la Comision de
Seleccion resulte nombrada para ejercer la direccion de otro centro se nombrara director
o directora al candidato o candidata siguiente, o sucesivo, segun el orden de puntuacién
que figure en la relacion a la que se refiere el articulo 20.

2. El plazo maximo para realizar los nombramientos mediante resolucion sera de seis
meses contados a partir del inicio del procedimiento, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si una vez realizados los nombramientos
correspondientes, segun los procedimientos establecidos en este articulo, se produjese
ausencia de candidaturas en un centro docente, la persona titular del correspondiente
organo territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia competente en
materia de educacion, procedera a realizar el nombramiento de director o directora con
caracter extraordinario, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto
152/2020, de 15 de septiembre de 2020.

3. En el caso de que el nombramiento como director o directora recayese en un
profesor o profesora que no tuviese destino definitivo en el centro docente, la persona
nombrada desempenara su funcién en régimen de comision de servicios.

4. Contra la resolucion de nombramiento del director o directora, que pondra fin a la
via administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el
mismo érgano que la haya dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de su notificacion, conforme a lo establecido en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, o en el
plazo de dos meses desde que se dicta la resolucion, recurso contencioso-administrativo
ante el érgano jurisdiccional competente, segun lo establecido en los articulos 8.2.a), 14y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.
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CAPITULO Il
Evaluacion de la Direccion de los Centros

Articulo 23. Evaluacion continua del ejercicio de la direccion.

1. En desarrollo del articulo 15 del Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, la
evaluacion continua del ejercicio de la direccion se realizara a lo largo de todo el periodo
de mandato mediante actuaciones sistematicas, planificadas por la Inspeccion Educativa
en sus planes anuales. Durante la primera quincena del mes de junio de cada afio, el
inspector o inspectora de referencia del centro elaborara un informe en donde se reflejara,
para cada uno de los miembros del equipo directivo del centro, la valoracion realizada a
lo largo del curso escolar. Dicha valoracion, que se realizara de acuerdo a lo establecido
en las instrucciones anuales para el desarrollo, direccién y coordinacion del plan general
de actuacion de la Inspeccion Educativa en el curso académico, contendra los logros y
dificultades relativos a las dimensiones basicas del ejercicio de la funcion directiva, asi
como las propuestas de mejora que el inspector o la inspectora propone para su inclusién
en la memoria de autoevaluacion del centro.

2. Para la elaboracién del informe el inspector o la inspectora de referencia recabara
las valoraciones de la comunidad educativa. A tal efecto, realizara a lo largo del curso al
menos una reunién con los miembros del Consejo Escolar del centro y con la asociacion
de madres y padres mas representativa del centro, ademas de recabar informacion del
personal del centro. Durante los meses de abril y mayo se realizara una reunion con el
equipo directivo en donde se analizara el trabajo realizado durante el curso, asi como el
Proyecto de Direccidon y su concrecién al afio en curso en aquellos casos en que se haya
elaborado dicho Proyecto.

3. El informe de evaluacion continua de la direccion se realizara a través del modelo
para ello establecido en el Sistema de Informaciéon Séneca, mediante la valoracion de las
dimensiones e indicadores que aparecen en el Anexo V.

Articulo 24. Procedimiento para la valoracion final de la direccion.

1. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.4 del Decreto 152/2020, de 15
de septiembre, el inspector o la inspectora de referencia realizara una valoracion final
de los directores y las directoras nombrados mediante el procedimiento establecido en
los articulos 10 y 12.2 de dicho Decreto, como elemento de rendicidon de cuentas, con la
finalidad de obtener el reconocimiento personal y profesional correspondiente.

2. Para ello, en la primera quincena del mes de mayo del curso en el que finalice el
periodo de mandato del ejercicio de la Direccion, los directores y las directoras que estén
siendo evaluados realizaran una Memoria de Autoevaluacion sobre el ejercicio de la funcion
directiva efectivamente desarrollado. Dicha memoria sera remitida al centro y al inspector
de referencia antes del 15 de mayo, a través del Sistema de Informacion Séneca.

3. El Consejo Escolar, durante la segunda quincena del mes de mayo del curso escolar
en el que finalice el periodo de mandato del ejercicio de la direccion, celebrara una sesion
extraordinaria, presidiendo en este caso la persona que sustituye al titular de la Direccion,
segun establece la normativa vigente. En dicha sesion, el director o la directora realizara
ante el Consejo Escolar una exposicion de su Memoria de Autoevaluacion, pudiendo
utilizar los medios técnicos de comunicacion e informaticos que estime para ello. De dicha
reunion se levantara acta, conforme al modelo recogido en el Anexo VI, que se recogera
en el Sistema de Informacién Séneca.

4. Durante la primera quincena del mes de junio el inspector o la inspectora de
referencia del centro elaborard un informe, con caracter vinculante, que contendra la
valoracion final del mandato de la direccion, conforme al modelo establecido en el Anexo
VII. En su informe, que se recogera en el Sistema de Informacion Séneca, se consignara
la valoracién de la Memoria de Autoevaluacion realizada por el director o la directora, asi
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como la valoracién de los informes de evaluacién continua del ejercicio de la direccion,
durante su mandato. En el informe se tendra en cuenta ademas el acta del Consejo
Escolar extraordinario al que se refiere el apartado 3. Asimismo se detallara el resultado
final de la valoracion, que sera positiva o negativa.

5. Una vez realizado el informe, el inspector o la inspectora de referencia notificara al
titular de la direccion del centro, a través del Sistema de Informacion Séneca, la valoracion
final obtenida, teniendo este un plazo de cinco dias habiles desde dicha notificacion para
poder reclamar sobre la misma ante el inspector o inspectora, que resolvera en el plazo
de cinco dias habiles a partir de su presentacion. Una vez resueltas las reclamaciones se
comunicaran a las personas interesadas a través del Sistema de Informacién Séneca.

6. Vistas las reclamaciones pertinentes, el inspector o la inspectora propondra a la
persona titular del correspondiente érgano territorial provincial de la Administracion de
la Junta de Andalucia los nombres de las personas con valoracién positiva y negativa,
que procedera a dictar resolucion, con anterioridad a la finalizacion del mes de junio,
haciendo publica la relacion definitiva de directores y directoras y su valoracion obtenida.
La publicacion de la resolucion en el portal web de la Consejeria competente en materia
de educacion servira de notificacion a las personas interesadas, conforme a lo previsto
en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7. Contra dicha resolucién, que pondra fin a la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la haya dictado, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su publicacién, conforme a lo
establecido en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el
articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, o0 en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el
organo jurisdiccional competente, segun lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

CAPITULO IV
Formacién y Reconocimiento de la Direccion de los Centros

Articulo 25. Aspectos generales de la formacion de la direccion.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 2. f) del Decreto 93/2013, de 27 de agosto,
por el que se regula la formacion inicial y permanente del profesorado en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado, se favorecera la formacion para el ejercicio de la funcion directiva por medio
de las actuaciones recogidas en este capitulo.

2. La formacién de la direccidon contemplara tanto su formacién inicial, por medio de
los cursos de acreditacion y actualizacién de las competencias directivas establecidos
en el articulo 134.1.c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y su desarrollo legal,
como la formacién permanente para los miembros de los equipos directivos durante el
ejercicio de sus mandatos. A tenor de lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 152/2020,
de 15 de septiembre, la Direccidon General con competencias en materia de formacién
del profesorado convocara anualmente los cursos de formacion y de actualizacion para
el desarrollo de la funcién directiva, de acuerdo a lo que por resolucion de su titular se
establezca.

3. La formacion para la direccion sera impartida y supervisada, y sus modulos
evaluados por expertos en la materia, pertenecientes preferentemente al cuerpo de
inspectores e inspectoras de educacion, directores y directoras con valoracion positiva
en su ejercicio y reconocida experiencia, asi como personal docente e investigador del
ambito universitario.

4. De acuerdo a lo establecido en el articulo 14 del Decreto 93/2013, de 27 de agosto,
la formacion dirigida al profesorado que ejerza la direcciéon de un centro docente publico
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tendra caracter obligatorio, al menos, durante el primer afio de ejercicio de esta funcion. El
objetivo de esta formacion sera dotarle de las competencias profesionales para la funcién
directiva que le permitan orientar, dinamizar, encauzar y articular las iniciativas de los
diferentes sectores de la comunidad educativa de su centro, favoreciendo su participacion,
ejercer el liderazgo pedagdégico y tomar aquellas decisiones sobre organizacién vy
funcionamiento del centro que resulten necesarias en cada circunstancia.

Articulo 26. Moddulo especifico de los cursos de formacién y actualizacién de
competencias directivas.

En desarrollo del articulo 5 del Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, los cursos
de formacioén y actualizacion de competencias directivas realizados en la Comunidad
Auténoma de Andalucia contendran un modulo especifico, de un minimo de treinta
horas de duracion, que incluird aquellos contenidos relativos a las lineas estratégicas
que determine la Consejeria competente en materia de educacion, asi como un analisis
diagndstico de la Educacion en Andalucia. La Direccién General con competencias en
formacion del profesorado establecera, mediante las resoluciones de convocatoria de
dichos cursos, los contenidos concretos, la duracion de dicho mdédulo especifico, asi
como la modalidad en la que se impartira.

Articulo 27. Formaciéon mentora para la direcciéon novel.

Los directores y las directoras nombrados en su primer y segundo afio de mandato, asi
como aquellos que hayan sido nombrados con caracter extraordinario, podran participar en
actividades formativas para la direccién novel que la Direccién General con competencias
en formacioén del profesorado organizara en colaboracién con los Centros del Profesorado.
Para ello se contara con directores y directoras con reconocida experiencia, que posean
valoracién positiva en el ejercicio de sus funciones, que ejerceran como mentores o
mentoras, segun el procedimiento que se establezca reglamentariamente.

Articulo 28. Formacion permanente de los equipos directivos.

1. Cada curso escolar, la Direccion General con competencias en formacion del
profesorado, disefiara un itinerario formativo dirigido a los responsables de la direccién y
a los miembros de los equipos directivos, que permita tanto su capacitacién profesional
en el ejercicio de sus funciones como el desarrollo de los procesos de perfeccionamiento
en su labor profesional. Se favorecera en todo caso la formacion relativa a la mejora de
los procesos de gestion y organizacion del centro, los procesos de innovacién educativa,
los procesos de autoevaluacion y mejora, el liderazgo escolar, asi como su actualizacion
normativa. Dicha formacién sera impartida por profesionales de reconocida experiencia,
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 25.3.

2. Asimismo se promovera el establecimiento de redes profesionales en el ambito de
la direccidn escolar a través del fomento del intercambio de experiencias, la colaboracion
con asociaciones y colectivos de directores y directoras inscritos en el Censo de entidades
colaboradoras de la ensefianza, de acuerdo con lo establecido en el articulo 180 de la
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Articulo 29. Reconocimiento y buenas practicas en el ejercicio de la direccion.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 22.1 del Decreto 152/2020, de 15 de
septiembre, la Direccion General con competencias en formacién del profesorado
promovera la creacién de premios, menciones especificas, asi como la difusiéon de
acciones de calidad para aquellos equipos directivos que hayan alcanzado un ejercicio de
excelencia, segun el procedimiento de evaluacion continua del ejercicio de la direccion.

2. Segun se determine por resolucion de la Direccion General con competencias
en evaluacion, se establecera el procedimiento para el reconocimiento de las buenas
practicas de aquellos equipos directivos que merezcan tal mencién. En todo caso, el
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reconocimiento de las buenas practicas sera valorado en los concursos de méritos para
el ejercicio de la direccion.

Disposicion transitoria primera. Reconocimiento y consolidacion del complemento
especifico del cargo directivo a los directores y las directoras nombrados con caracter
extraordinario o en funciones.

En desarrollo de la Disposiciéon Adicional cuarta del Decreto 152/2020, de 15 de
septiembre, los directores y las directoras, que hayan sido nombrados con caracter
extraordinario o en funciones para los cursos 2014/15, 2015/16, 2016/17 y 2017/18,
podran solicitar, en la primera quincena mes de abril de 2021, su valoracion positiva a
la Direccién General con competencias en materia de Evaluacion, segun se determine
por resolucién de la persona titular de la citada Direccion General. Acompafara a la
solicitud una Memoria de Autoevaluacion del director o directora sobre el ejercicio de
su funcion directiva efectivamente desarrollado en dicho periodo, conforme al modelo
establecido en el Anexo VIII. El inspector o la inspectora de referencia del centro durante
el curso 2020/2021 emitira en la primera quincena del mes de junio de 2021 un informe
de valoracion para dichos directores y directoras, que detallara el resultado final de la
valoracién, que sera positiva o negativa. En dicho informe se analizaran la Memoria
de Autoevaluacion del director o directora, las Memorias de Autoevaluacion del centro
incluidas en el Sistema de Informacion Séneca, correspondientes al periodo evaluado, asi
como otros informes del Servicio de Inspeccién relativos al centro en dicho periodo. Una
vez realizado dicho informe se continuara el procedimiento de acuerdo con los tramites
establecidos en los apartados 5 y 6 del articulo 24.

A estos directores y directoras les sera de aplicacion lo establecido en el capitulo VI
del Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, a efectos del reconocimiento del ejercicio
de la funcion directiva y de los requisitos y porcentaje para la consolidacion parcial del
complemento especifico del cargo directivo.

Disposicion transitoria segunda. Régimen transitorio para el procedimiento de
renovacion de nombramiento de los directores y las directoras durante el curso 2020/2021.

El procedimiento de renovacion del nombramiento de los directores y las directoras
contemplado en el articulo 3.5 de esta orden, se tramitara, para el curso 2020/2021, de
conformidad con la normativa vigente en el momento de iniciacion de dicho procedimiento,
siempre que no contravenga lo dispuesto en ella.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas la Orden de 10 de noviembre de 2017, por la que se desarrolla el
procedimiento para la seleccion y el nombramiento de los directores y las directoras de los
centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia asi
como la Orden de 8 de noviembre de 2007, por la que se establece el procedimiento para
la Evaluacion de los Directores y Directoras en los centros docentes publicos de Andalucia,
a excepcién de los universitarios. Asimismo, quedan derogadas todas aquellas normas de
igual o inferior rango cuyo contenido se oponga a lo establecido en la presente orden.

Disposicion final. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de noviembre de 2020

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Delegacion Territorial en

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE DIRECTORES Y DIRECTORAS
DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS (Cédigo procedimiento: 12384)

(Utilizacion anicamente electronica a través del portal web de la Consejeria de Educacion y Deporte)

1 | DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: DNI:
JHOMm

DOMICILIO:

TIPO ViA: NOMBRE ViA:

NUMERO: LETRA: ESCALERA: PISO: PUERTA:

MUNICIPIO: PROVINCIA: C. POSTAL:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

2 (DATOS PROFESIONALES

CUERPO AL QUE PERTENECE: FECHA DE INGRESO:
N.R.P. ESPECIALIDAD:

CENTRO DE DESTINO DEFINITIVO: CODIGO DEL CENTRO:
LOCALIDAD: PROVINCIA:

3 |NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuaran por medios electronicos a través del sistema de notificaciones de la Administracion Junta de
Andalucia y se tramitara su alta en el servicio correspondiente en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un numero de teléfono mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el sistema de
notificaciones.

Correo electronico: N° teléfono movil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado digital u otros medios de identificacion electronica; puede encontrar mas informacion sobre los requisitos
necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion: http://www.andaluciajunta.es/notificaciones

4 (CENTROS DOCENTES EN LOS QUE SOLICITA PARTICIPAR POR ORDEN DE PREFERENCIA
N° ORDEN DENOMINACION DEL CENTRO CODIGO LOCALIDAD PROVINCIA

1

2

3

5 |DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE MERITOS

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que retno los requisitos exigidos para participar en el concurso de méritos, segtin lo establecido en el articulo 7 del Decreto
152/2020, de 15 de septiembre, por el que se regula el acceso a la funcion directiva y la formacion, evaluacion y reconocimiento de los directores y directoras y los

equipos directivos de los centros docentes publicos no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia.

[ | Tener una antigiiedad de al menos 5 afios como personal funcionario de carrera en la funcion publica docente.

Haber impartido docencia directa como personal funcionario de carrera, durante un periodo de al menos cinco afios, en alguna de las ensefianzas de las que
ofrece el centro a que se opta.

(]
D Estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber superado un curso de formacion sobre el desarrollo de la funcién directiva, asi como de los g
correspondientes cursos de actualizacion de competencias directivas, en su caso. <t
—
D Presentar un proyecto de direccion para cada centro en que solicita participar. [o0]
-—
o
o
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6 | DOCUMENTACION
Presento la siguiente documentacion:

L]
L]
L]
(]
L]

DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, e
indico a continuacion la informacion necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agencia y Organo 0 presentacion emitio o en el que se presento

N~ o o s W N

DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Publicas, e indico a continuacion la
informacioén necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emisién Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica y Organo o presentacion emitié o en el que se presents

N~ o o s W N

7 [SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al concurso de méritos al que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ellay en la documentacion que se adjunta, seguin apartado 6, y que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL EN
Cédigo Directorio Comun de Unidades OrganicasyOficina: | [ [ [ [ [T [ [ [ ]

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General competente en materia de recursos humanos, cuya direccion es C/ Juan Antonio de
Vizarron s/n. Edificio Torretriana. Isla de la Cartuja. 41092 - Sevilla.

b) Podra contactar con la persona Delegada de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.ced@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la solicitud de participacion en el concurso de méritos para la seleccion de directores y directoras de
centros docentes publicos, cuya base juridica se halla en la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.
La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

00181405
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Delegacion Territorial en:

SOLICITUD DE RENOVACION DEL NOMBRAMIENTO COMO DIRECTOR O DIRECTORA DE CENTRO DOCENTE PUBLICO
(Codigo procedimiento: 12384)

(Utilizacion unicamente electronica a través del portal web de la Consejeria de Educacion y Deporte)

1 |DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: DNI:
LJHOM™

DOMICILIO:

TIPO ViA: NOMBRE ViA:

NUMERO: LETRA: ESCALERA: PISO: PUERTA:

MUNICIPIO: PROVINCIA: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 |DATOS PROFESIONALES

CUERPO AL QUE PERTENECE: FECHA DE INGRESO:
N.R.P. ESPECIALIDAD:

CENTRO DE DESTINO DEFINITIVO: CODIGO DEL CENTRO:
FECHA DE SU ULTIMO NOMBRAMIENTO COMO DIRECTOR O DIRECTORA: FECHA DE FINALIZACION DE SU NOMBRAMIENTO:

3 |NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuaran por medios electronicos a través del sistema de notificaciones de la Administracion Junta de
Andalucia y se tramitara su alta en el servicio correspondiente en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electronico y, opcionalmente, un nimero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el sistema de
notificaciones.

Correo electrénico: N° teléfono movil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado digital u otros medios de identificacion electrénica; puede encontrar mas informacion sobre los requisitos
necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion: http://www.andaluciajunta.es/notificaciones

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo  firmante SOLICITA que sea renovado  su nombramiento  como  director o  directora del  centro
AOCENTE ...t 5 €ON COIZO v , en el caso de que obtenga evaluacion positiva del trabajo
desarrollado en la direccion del centro, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL EN
Cédigo Directorio Comuin de Unidades Organicas y Oficina : | | | | | | | | | |
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General competente en materia de recursos humanos, cuya direccion es C/ Juan Antonio de
Vizarron s/n. Edificio Torretriana. Isla de la Cartuja. 41092 - Sevilla.

b) Podra contactar con la persona Delegada de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.ced@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para su participacion en el concurso de méritos para la seleccion de directores y directoras de los centros
docentes publicos, cuya base juridica es la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.
La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electrénica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

00181405

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

,,/\,,
Andaliia

ORIGEN & DESTINO
wint Gensnaris i o Primers Viks of Minds

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja



130

3

pagina

| de la Junta de Andalucia
224 - Jueves, 19 de noviembre de 2020

icia

’

Numero

Boletin Of

BOJA

S0v18100

sojund g

soyund ¢

ound 1

sound o

“UQIONDASUOY
ojjouesap ns eted e2130] A 9juBIBLOI)

se| e uQIoe[R4 US BuBWIeIdAdSS ‘OSe
ns us ‘A |esogel A 021WIOUOJS ‘[RAnYN
|e100s 0Jx@}u0d NS A 0JjuLd [9p ugloen
e| ezijeue :ouiojue ns A @juaVOpP OUUS

eljoge| A 0D/WOU0DS ‘|ednynd  ‘|eroos)
0)0adse soungje 8p SISleue  oydIp
pusldaled ‘edligued ewlo} ap OJxejuody

osawos A |essusd odnsoudelp un ezijeay
foulojua A OJXSJuod NS ap OASNeYxXd
olpnise | us 0 ejuauadxe eidoid

ugIoBNYIS NS OpuBZijeu. ‘8)usd0p 0Judde| U opeseq ou A |ejauad Anw sjusoopy

lop OjusIWIDOU0D Opunyoid un eJSENAJEP [RJBUSS OJUBILIIOOUOD UN BASBNAJOAUSD 9P OJUBILLIOOUOD UN  BASAN||

sapepiseosu  B] 8p  oonsougelp
un  Sp OWod se ‘Oxeuod ns op
0J3Ud2 [3p UQIdEBNYIS | 8P SIsijeue un ap
o2IeD [0UIOJUD NS A 8)UBI0p 04UBD |3

ope|[ejsp OJusliWidoouod un edjssnwl ON|

*0]|0JJesap) "ugIoNdasuoy "0103A0Y4d )
hs ue sopy ssjediouud So| opuedsewl ojjoiiesap ns eled 8jUsJaY0D BWLIO) dpfewo} Bp SOpelousndas  uddasede oy (G xew) 130 SoAIL3rg0l !
SON}RIqo SO BloUSNJaS  "S04}0  asudou 0Jad ‘Sopelousndas uadasede SOAIBIGOSOAIRRIGO SO "SOJJ0 JUD ‘BIOUBAIAUOD ej 'SOpeIoUaNas Uadaledd
‘eIOUBAIAUOD B ©p BJofoW | O ‘Saalns0T "SO4J0 dJ4jud ‘BIOUBAIALUOD | ap elofowfep elofow e| 0 saialnw A SeiquIoy a4judou ‘Seapy ‘BIOUSAIAUOD B| ap eiofew

salquioy aJjus pepjend] | ap ojuswofe] 0 saselnw A saiquioy aJjus pepjengipep|end] e| ap OJUsWIO} [ ‘PepISISNIP 0 saselnw A saiquioy anus peplendy
[ ‘PepISISNIp ] B UQIOUS)E B| OWOD Sojejle] op OJUBLIOS |8 ‘PEPISISAIP B| B UQIOUS}ER UOIOUSIE B| OWIO0D So|e} ‘elofow ap anejde| op OJUBLIO) |3 ‘PEPISISAIP E| B UQIous)d
‘elofaw ap anejd sojquie So| ap eJofdwlfe] owod Soje} ‘elofow 8P 9ARID SOHGUIBSONWE B uoloudle [e1oadse uls ‘|esausgle] op SONqUR SO| U elofaw e B uojousul
2| SOAIIBIQO SNS U eajue|d "OWSIW [9pSO] B SOAIBIJO SO U3 UQUSW UOJsloeied 8p A SeSen U0S Owsiw [opuadey oOu SOAIRBIqO SO "Oj|0iiesap
ojjoitesap A uoroeolde e| ua sejsendoadfowsiw [ap ojjouesap A uoioedide e ugojjouesap A uoioedljde e| esed ejussaiduoroedrde ns esed sejusiayod seysendoid

sopepljeuy sejediouud se| eoyoads3seisendosd A sepepieuly seungje eolpufenb  seysendosd A sepepieuly  Sef Ssepepieuly op 8d%aied 0)ekoid |[J

sojund G1 sojund Q1 sojund g sojund o
'sojquig

S0J10 @Ud ‘0URD |9 UD BIOUBAIAUOD ej
fop eJolow e 0 ‘sasalnw A saiquioy aiud "SO)IqUIE SOJ}0 BJIUD ‘BIDUSAIAUOD B
pepjen3| e] ap ojuswWo} |9 ‘pepisianipep eJofow e 0 ‘sasslnw A saiquioy aiud
| e uoQloUSie Bl OWO0D BARD SO}0adSEpep|end] B ap OJUBWO) |3 ‘PepPISISAIP €| ¢ YHOr3n
US eJofow op Seale S| BUILLIBISPUOIOUSIE B| B SOAIR[a) elofaw ap S0}0adsH 30 Sv3uY i

0J}UdD [op SepepIsadeu Se| easoudelpleulllalep A 0Ausd [9p  Sepepisedsyl  “elofew op Sease seungje 0j0S e}aIoL0Y (ST xeIW) SV A NOIOYNLIY V1
[leuoiSajold UOIDBWLIO4 P Sezueussudse| 9p [e4eudd 00)Souelp Un ezijeay|k Sjusd0p 0JIUBD [9P SepepISadau Se| apl  elofow ap Seale Se| 9p UQIeUIWLIRRN ¥130 SISITYNY

"INNd|

S0AVvLyvdY SO13d NOIDVIOTVA 'T

3130d3d A NQIDYDNA3 3ad VRIFrAsNoOD

111 OX3ANY

(G ap 1 euiSed)

NOIJJ3¥IA 3d 01933A0¥d 13d NOIDVIOTVA V1 ViVd SOIMALIND

//www.juntadeandalucia.es/eboja

http

: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Deposito Legal

Quine




131

3

pagina

ial de la Junta de Andalucia

IC

NUmero 224 - Jueves, 19 de noviembre de 2020

Boletin Of

BOJA

G0v18100

sojund G

sojund Q1

sound g

sopund o

'uoIondafe ns esed ejsinaid
joJjusd |op uoloeziuedio e| A souesaday

'sopejjoiiesap  SjuBLISUBIUSAUOD  UBST

‘opeuwn|e [ap S8Jej0dsad
SOpe}NSal SO| ap eJofew e| us
uejnaJjadal anb souquie soiQ -
'S0JJURD SO| |p UQIoeZI|eH3Ip
| Ud ddueAe |9 A eiofow e -
‘01U ap
BIOUB|OIA B A UQIDRUILLLIOSIP
e| op uglouanaid e| A ‘sasslnw
K Saiquuioy aJ3us BAJIR)R
pep|en3| e| ‘eloUsAINLOD | Bp
uoloowoid e| ‘pepIsIanIp e| e
uoloudje e| ap Sojquie So| ua
SeAljelolul ap saneJ} e pepinba
A pepljed e| op eJofow e -
'SOUOIOBNJOR Sk| Bp 0]|0J1eSap
K 0UasSIp |9 Us BAlJRONPd
pepiunwod e| epo} ap
uoroedioed A ugioealdw e -
‘odinba us ofeqeJ}
|3 A UQIDRUIPI00D B| BjUBIPBW
‘04jud0 [9 us 03zeJsspl| |13 -
‘eJofow ap sojquie sajuaIngIs So|
e senljejal sepipaw UsuLiIU0d saue|d SO
sopesjue|d soAls(q

s uopenoe  op  saugd

S0SN23J SO| uedydadss A sopezijesodwsy uoloezieiodwa}

s0] U0D ‘esaidxe ewlio} op ‘UspUOdSaLI0NONIRIGO SO U0

‘uoronaafe ns esed ejsinaid 0Jusy
9p UuQoeZIUB3IO N SOLBSAIBU SOSINDB.
‘ojjoidesap  0dUOP!
un ap uadsjope saue|d SO| ‘SlueIsqo 0

‘opeuln|e [ap $8Jej0Jsad
SOpe}NSal SO| ap eJofew e| us
uejnaJiadal anb sopquie soiQ -
"SOJJURD SO| 8P UQIoeZI|eH3Ip
| Ud doueAe |9 A eiofow e -
ROENES]
op BIDUB|OIA €] A UOIDRUILILIOSIP
e| ap uolouanaid e A ‘sasslnw
A saiquuioy ai3us eAJOBS
peplen3 | ‘eIoUSAIAUOD B| Bp
uoloowoid e| ‘pepIsIanIp e| e
uoloudje e| ap Sojquie So| ua
SeAljelolul ap saneJ} e pepinba
A pepljed e| op eJofow e -
'SOUOIOBNJOR SB| Bp 0]|0J1eSap
K 0UasIp |9 Us eAljeINpd
pepiunwod e| epo} ap
uoroedioed A ugoeaydw e -
‘odinba us ofeqeJ}
|3 A UQIDRUIPI00D B| BjUBIPAW
‘04jud2 |9 us 03zeJspl| |13 -
:eJofd!
bp soyqwe Ss8uaINgis SO| |p Sole
SeAlJe|a) Sepipawl Usua)uod saue|d so
'sopeaju

‘lesous3  ewuoj 8psSOABIqo SO uod
sofuspuodsaliod 8s ugloenioe ap seueld Soes  ou  ugienjoe  ep  saued  souESe Ou  ugenPe op seued SO

"epI09|qe)Sa uoloeoyiueld e e uendape o
jou uoIoNafe NS eJed sejsinaid 0J3udd 9]
UoIoRZIUBSIO B| A SOLIBS88U SOSINJAI SO
‘opeuwn|e [ap S8Je|0dsd
SopeyNsal so| ap eJofew e| us
uejnasadal enb souquie sonQ -
'S0JJUD SO| Bp ugIoezijeyIp
| Ud doueAe |9 A eJofow e -
‘0Jous8 ap
BIOUB|OIA B[ A UQIDRUIWILIISID
e| ap uolouanaid e| A ‘sasslnw
A saiquuoy a13ud eAljose
pep(ens3 e| ‘elousAInLOD &| ap
uoroowoid ey ‘pepisIonp e| e
uoIoudje e| ap So)qe So| Ud
SeAljelolul ap sael} e pepinba
A pepljed e| op eJofow e -
'S9U0|0BNJOR Sk| 9p 0]|04IeSap
K oussIp |9 Us eAljeanps
peplunwod e| epo} ap
uoroedionued A ugioeadwi e -
‘odinba us oleqes}
18 A ugIoRUIPI00D B| BURIPAW
‘0J3ud2 |0 Ud 03zeJBpI| |3 -
:eJofowl
op soyquie ssjuaINdis so| ap oun3|g
e sejejal sepipaw ususRuod saue|d o7
oja|dwodul 3 |eldsed ss ojjol1esap|
S ‘ependapeul uoloezijeodws;
eun uessanw K sopeajue
uspuodsaiio

‘uoronoafe ns esed ejsinaid 0Jusy
op uoIoeZIUedJ0 | A SOLIBS9I8U SOSINdA
0] UBOIOadss &S ON “sopezieiodwia)

sope||o.esap SJUBLLISJUSILUSAUOY

(ST xew)

"NQIOVNLOY
30 SaNv1d

o1

111 OX3ANY

(G ap g euied)

ja

tadeandalucia.es/ebo

://www.jun

http

o o M

ORIGEN & DESTINO

2253 -802X

SE-410/1979. ISSN

Depdsito Legal:




132

3

pagina

l de la Junta de Andalucia
224 - Jueves, 19 de noviembre de 2020

icia

’

Numero

Boletin Of

BOJA

G0¥18100

sound g

sound ¢

oyund 1

sond

*0309/0.d |5 us sopesjueld
SoA11B[go SO| 8p ojusiwidwnd ap opeid

0]|041€SBP [0 91gOS ‘BAIJedNPa pepIUNWOd
| & Owod |se ‘uolessiuiLpy g
uoloewIoul B| uBie}|Ioe) anb A uQId08.

op 030840id |op uogIoEN|EAS A OJUBIWLINGASUN
o uspwuad enb soidosd uogloenjeasojoakold |op soidosd uos ojoshoid 9 U
op S840pedIpUl 8P 0JUN[UOD UN BUSIFUOSOPIUSIUOD UQIOBN|BAS Sp SRI0PEIIPUl SOTSOPIUSIUOD UQIOBN|BAS 9P SaJ0pedIpul SOfep Saiopedipul aus)puod ou 0}0akoid |7

Is0| op ojusiwidwnd ap opes3 A ojjoliesap)
9 9JqOS BAIJRONPd  PEpIUNWOod g

olewlojul  uepode  osed

p 0300£0id [9p ugioenjers A ojusiwingagep
sojsun

usjwied  saiopedlpul

IS0 ap ojualwidwnd ap opeJ3 A ojjoiessp
9 9IJOS BAIJRONDPS PEpIUNWOd B| €

uoreAsIuILPY | e ee|dwodul o [eldseduoioeSIUILIPY | B jUBAS|a) UQIDBWLIOM
‘ugiodadipuepode  ou A uQIdJBMIP Bp  0}08K0I
|erosed uogidenjens A ojusiwinasle UOIOBWIOUI B| JB}|IOB) IU ‘UQIDJBMIp ap)

usjwied owsiw [ep  soidos

*0309k04d |9 us sopesjue|d
soAnalqo soj ap ojusiwidwnd ap opesd

l0j|044BS8P |8 2IQOS ‘BAIIRINPS Peplunwoy
e 0wWod se ‘ugessiuilpy e

100k04d op ugroen|ens A ojusiwingas un

Sooljoadse uos ou opovhoid [0 udhezijess s|qisod s oN ‘soldoid ugroen|end

30 S340AVIIAN]I

"OY1IN3Y
'soiquisiw sl ‘lerosed S8 soiqUBIW SNS B (G xem) 13aavdrvay - ve
sopo} ap ugioedioned e| uod ‘eaeanps uoioedionied e "eAlRONPS pepIUNWIOY ‘onjedioiiied sa o "eAleanpy ‘onjjedioned sa ou Y1V 318N
peplunwiod el 9p  SopepIsadauUl B| 9P  Sopepisedau A sepuewsp| peplunwiod Bl 9p  Sapepisadaul eAijeanpa pepiunwiod | ap sapepisaoay
K sepuewsp Se| e opualpuodsa) se| e  duawlenied  opualpuodsa] A sepuewsp se| e |elosed ewloy op 0jo§ A Sepuewsep Se| e 9puodss.
‘eJjuanous as anb us euoz e| A oiuad ‘esjusnous oS anb us euoz | A ousl opuodsey "esjusnous as anb us euoz Bf ON "eJUSNIUS BS Bnb us euoz e
|9p OXJU0d [9p OJuUBIWIOOU0D Oljdwel [9p O}XSJU0d [op 0JLPUSZ OJUBILIIOOUOY A 0JJUBD [Op OIXSJUOD [9p OJUBIWIOOUOY A 0JJUBD [9p OIXSJUOD [ap OjusIWIDOUOY
un efsanw epeziea) ejsendosd e un ensenw epeziesas ejsendoid e 0SeOSS eJlSONW epeziess ejsendoid e ojnu un essenw epezijeas ejsendoid e
(uo1023j9g ap uoisiwoY e| due seyun3aid £ ugidisodxa e sed) uoeloep) Avalivd A AYAITIAVIA “2
sound g sound ¢ ojund 1 sojund Q
'SOIdOYd
"0309/0.d |3 us sopesjueld SoARIqY) "0309/0.d |3 us sopesjueld soAlRIqa (5 xelN) NOIOYNTVAS a1

111 OX3ANV

(G ap € ewi3ed)

//www.juntadeandalucia.es/eboja

http

: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Deposito Legal

Andalicda




133

3

pagina

ial de la Junta de Andalucia

IC

NUmero 224 - Jueves, 19 de noviembre de 2020

Boletin Of

BOJA

G0v18100

sound g

sound ¢

ound 1

sound o

‘uoroedioned s ealdsyg

‘BAREONDY Jaoey eled  sejpiouod - sei3sjessy . .
PEPIUNWIOD €| Op S810}98S SO| SOPOL O} \\py 9545 o5 ou  ouad ‘enljeonpy (6 xen) 09zv43aN oe
M_o_omo__a_t_ ° E._oma_o_tmﬂ Bl w%:Eoma pepIUNWOd | 8p S810}08S SO| SOPO} aP) q .wo_me "BAI}RONPA PEpIUNWOY
898I0Ne} 95 _mmo_m_ﬁg mlmN_UMm:cm uoioed|duwi @ uoreddiped e| ansnwod] :o_Mm Wi 9 UOIDeI0qe|0d NS Jelsol | 9p S$810}09S SO| SOpO} ap uoloedldw
BP SSPEPIUNWIOD A Ofeqed} 8p sodinby A 90010Ae} 9GS -Ol4e430| eled Sejsi|es) eled SO0BOUS  SoUBWINASUL Op  BISY ) uoioedionJed el uensnwoid
SJUEIPSW  EADE  9S  OJj0AESSp N Se|nWJQ uenalJe s ou ‘oglequia ulg € €10p 3 0U 013d JEONPS PepIUNuLIoy K uedzaioney  enb  sojuswiniisu
'Senljei0qe|0d A seneiadood seialensd kmm>:§mpm_8>.mm>_§oa08 mm_mﬁm:m.w Bl op uoioedioied e ap epanbsng u SeAI}el0qe|0d sei3aessq
SN Opuals  ‘00)io0wap  0Bzesapl| SNS  opudls  ‘odjeioowep  03zelspl| €| BUOIUSUI S "0J[|RId0Wap 08Zesap)| UdJSIXe ON ‘|edIHaA J9}orIed ap 03zeJap!
un us epejualsns gsa ejsandoid e un us epeuaisns @se epsendoid e un us epejualsns glsa ejsandoid e un U epeluaisns @se ejsandoid el
sojund g sound ¢ ound 1 sound o
04U 30 *0J}Ud9 |9
UOIDBJISILILLIPE €] 3P Loloezielo0Ingsen UQIoRJISILILUPE €] 9P UQIDRZI}Rld0iNgsap]
A uopedylidwis e| eldey Ssjuspusy £ Uooeowldwis B B eousDUSl Bun *0JJUBD [9p UQLORJISIUIWPE B
uooeziuedio A uonpsed op sejsandoud i : ! louepua} ap uogroezijesooingssp A uoroedyldwiy . . .
ueJisanw ou uoioezjuesio A uonsed ap) 0Nudd [3p (G Xe|N) NOIDYAONNI q¢

OWO0d |se ‘eloUspIA® B| US Sepesed|
‘opunjoid  slezipuaide |8 uensnwoid
onb seoi3g8epad seonoeid ‘sej3ojouds)
SeASNU  UddNpoAUl  9S  "0AuRd  |op|
pepljed e| Us epejsesjuod eiofew eun
ueduodns A ‘odwsaln |9 us ueainsad snbf
‘SeSOpPaAOU  Seuoloenjoe ap epanbsng
B B BWIOUOD  Eepezijewslsis

epeoyiue|d gso epezjeas ejssndoid e

seysandoud se -0susd [op pepljed g| ug
eJjofow eun ua Jepunpal ap SEIOUSPINY
uis anbune ‘sepezijenjoe sesiddepad
seopoeid A seiBojouds}  seasnyl
uaoNpoJjul 83 "odwal} |9 Us pepinuiuod
Jous} Jopod  eljed  sepezjjews)s|y
A sepeayyiue|d sjuswepligep usdalede oul
Se)se enbune ‘sesopanou SauU0IOEN}OH
suodoid  epezieas ejsendoud e

e| eloey elouspus} eun  uessanwi
ou ugloeziuedio A uonsa3 ap seysendoid
se| A Se}o|0sqo N sepesejsep eA ugsy
anb se|30|0ud8) USINPOJIUI BS "0JJU)
|9p pepled e op eJofew | us Jepunpai
9p BJE[D UQIOUS)UI BUN UIS ‘SESOpanoy
K sepezienjoe  0dod  seoi3dBepad
seooeid A sauoroenjoe ap opunfuod
un oauodoid epezieas ejsendosd e

UQIoRJISIUILIPE B| 8P UQIdeZI}eId0iNgsap)
A uoeoydwis e| eloey sajuspus)
uoeziuedio A uonses ep ejsandoud|
eun Aey ododwe] ‘opunjoud slezipuaidy]
| uenenwoid  enb  seoi3dBepad
seopoeid  Ju seidojouds}  seAsnu
uaoNpoJjul S ON "04Judd [ap pepljed
e| uaJjofew anb sesopaAoU SauoloeN}oY
|uauUOd ou epezieas ejsendoid e

11l OX3aNY

(G @p ¢ euided)

ja

tadeandalucia.es/ebo

://www.jun

http

Z
z

ORIC

2253 -802X

SE-410/1979. ISSN

Depdsito Legal:




134

3

pagina

l de la Junta de Andalucia
224 - Jueves, 19 de noviembre de 2020

icia

’

Numero

Boletin Of

BOJA

G0¥18100

“ejepipued e 0 ojepipued |2 Jod epjuaiqo (e10} ugioenjund e| e sojund G URIEISaI 8S ‘OLIBAJUOD 0SBD U “UB||eap 8S anb sajeLuo) soysinbal soj Jiidwnd eiagap opejuasald uglooaiiq ap 0398404 (3 (5)

:(09 XeIN) NOIDO3¥IA 3 0193A0¥d 130 TYLOL NOIDVNLNNd

(s Jiwpdwod ugs A sopund g1 e Jouajul ou “JejiliS O UBWOY
MaN Sawl| ‘[euy odi} eJ}e| 9p djudNy U0 A 0]|IDUSS OpeaUIlBUIl ‘Lyy-N|J O¥ewlo} us ‘epeniodeiuod A epepiod ‘9a1pul ‘soxaue sajqisod sopinjoul ‘seuided OgG ap ewixew uoisualx3 (,) STTVINYO4 SOLIIJSY]
sojund g sojund ¢ ound 1 sojund o
‘opeuwnie |ap ‘opeuwin|g
'SeA}a(qo SelouapIng OAIJeINpPa OJIXd @ U 0joedull NS Jipawl [9p OAIjeINPa 0}IX [@ Ud ojoeduil s ap
ajuelpaw o|qesoer A ojqipew| eied seaslqo serouspine Aey ou oled seanalqo serouspine Aey ou ‘odwsal |9 (G xen) ‘avarnavia ae
Jas agap enb ‘opeuwnie [ap oAjeanpd ‘odwsar @ ua ajqeinpiad Jas ap soplpuf us djgeinpiad Jas ap sollpul ejussaid ‘opeuwnie |ap|
o)x9 @ ud ojpedwl un opuslneid ejusesald "ouRd |9 Us Ssojquodsipl enbuny Coudd @ ue  Se|qiuodsipl oAleonpa o)xe |8 us ojedwi un aeud
‘odwal} |9 us d|gesnpied S3 "osusy sojeuslew A souewny SOSINJA4 SO Sejeuslew A souewny Sosindal SOl g ou A 04usd 9 us se|qiuodsip sajeleiewl
|9 ud sajqiuodsip sejeusjew A souewnyl e usisnle as sejsendoid sauoroenjoe se| uejsnle as ou auodoid anb sauooen}od A souewny sosindai sof e uejsnle as oul
S0SINd%aJ4 SO| B sepejsnle sauooenjod onb sjusied epanb ou osed ‘pepijigel) se| anb eA ‘pepijigein ap Sepepl|ql anb sauojoenyoe suodoid :odwsal [0 ug)
Jouodoud e ‘sigein se eysendoid e ep sopipul  ensenw  ejsandoid e seseose  ejussasd  ejsendosd e s|geinpiad 1u d|gein Se ou ejsandoid e
111 OX3ANY (g 9p g euided)

//www.juntadeandalucia.es/eboja

http

: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Deposito Legal

Quine




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 224 - Jueves, 19 de noviembre de 2020

pagina 135

(Pagina 1 de 4) ANEXO IVa)

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS ACADEMICOS

MERITOS PUNTOS DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

1. MERITOS ACADEMICOS. Maximo: 15
(Solo se tendran en cuenta los titulos oficiales con validez en el Estado puntos
espanol y que no hubieran sido alegados ni conducentes a la titulacion
presentada como requisito).

1.1. Postgrados, doctorado y premios extraordinarios (Maximo 5 puntos)

1.1.1. Por poseer el titulo de Doctor. 2.50

1.1.2. Por el titulo universitario oficial de Master, distinto del requerido 1,50
para el ingreso a la funcién publica docente, para cuya obtencion se
hayan exigido, al menos, 60 créditos. Este mérito no se valorara cuando
haya sido alegado el titulo de doctor.

1.1.3. Por el certificado-diploma acreditativo de estudios avanzados, por 0,75
el reconocimiento de suficiencia investigadora o cualquier otro titulo
equivalente. Este mérito no se valorard cuando haya sido alegado el
titulo de doctor.

1.1.4. Por haber obtenido el premio extraordinario en el doctorado, en la 0,50
licenciatura, en el grado, diplomatura, o en el caso de las titulaciones Copia de los titulos que se posean o certificado del abono de los
superiores otorgadas por los Conservatorios Superiores de Musica, de

derechos de expedicion, de acuerdo con lo previsto en la Orden de 8 de
Danza y Arte dramatico, por la mencién honorifica en el grado superior.

julio de 1988 para la aplicacién de los Reales Decretos 185/1985, de
1.2. Otras titulaciones universitarias de caracter oficial distintas a las |23 d& enero, y 1496/1987, de 6 de noviembre, en materia de

aportadas para el ingreso en el cuerpo d te al que per (Maximo expedicion de titulos universitarios oficiales.

4 puntos) Para la valoracion de los estudios correspondientes al primer ciclo de
una licenciatura, arquitectura o ingenieria, certificacion académica en

1.2.1 Titulaciones de Grado. Por el titulo universitario oficial de Grado o 2,50 donde conste expresamente que se han superado todas las asignaturas

equivalente. o créditos conducentes para la obtencion de dichos titulos o ciclos.

No se entenderdn como materias cursadas las superadas mediante un
curso de adaptacion. Solo se valoraran aquellos titulos en los que
aparezcan mas del 40% de asignaturas cursadas y superadas.

1.2.2.Titulaciones de primer ciclo. 1,50
Por diplomaturas, ingenierias técnicas, arquitecturas tcnicas o titulos
declarados legalmente equivalentes, y por los estudios correspondientes
al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

En el caso del personal funcionario docente del subgrupo Al, no se
valoraran por este apartado el titulo o estudios que sean necesarios
para la obtenciéon del primer titulo de licenciatura, arquitectura o
ingenieria.

No se valoraran los primeros ciclos que hayan permitido la obtencion de
otras titulaciones académicas de ciclo largo que se aleguen como
méritos.

1.2.3. Titulaciones de segundo ciclo.
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas, 2,50
ingenierias, arquitecturas, grados o titulos declarados legalmente
equivalentes.

En el caso del personal funcionario docente del subgrupo Al, no se
valorardn por este apartado, en ningln caso, los estudios de esta
naturaleza que hayan sido necesarios superar (primer ciclo, segundo
ciclo, o, en su caso, ensefianzas complementarias), para la obtencion
del primer titulo de licenciatura, arquitectura o ingenieria que se
presente.

Las titulaciones de solo segundo ciclo y los titulos declarados
equivalentes a todos los efectos al titulo universitario de Licenciado,
unicamente se valoraran como un segundo ciclo.

1.3. Titulaci de Enseii de Régi Especial y de la For ion Profesional especifica. (Maximo 3 puntos)

Solo se valoraran en el caso de que no hubieran sido alegadas ni conducentes a la titulacion presentada como requisito. Las ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las escuelas oficiales de idiomas, el [EDA, conservatorios superiores, escuelas superiores y escuelas de arte, asi como las de formacion profesional,
caso de no haber sido las exigidas para el ingreso en la funcion publica docente o, en su caso, que no hayan sido necesarias para la obtencion del titulo alegado,
se valoraran de la forma siguiente:

1.3.1. Por cada certificacion de nivel C2 del Consejo de Europa 2,00 Copia del titulo que se posea o certificacién acreditativa de haber
superado los estudios conducentes a su obtencion.

1.3.2. Por cada certificacion de nivel C1 del Consejo de Europa 1,50 P e -
Cuando proceda valorar las certificaciones sefialadas en los apartados

1.3.3. Por cada certificacion de nivel B2 del Consejo de Europa 1,00 anteriores, solo se considerara la de nivel superior que presente el
participante.

1.3.4. Por el titulo superior de ensefianzas artisticas Musica o Danza 2,50
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1.3.5. Por cada titulo de #cnico superior de artes plasticas y disefo, Para valorar las titulaciones del apartado 1.3.5. debera presentarse
cnico deportivo superior o #cnico superior de formacién profesional o 0,75 certificacion académica en la que conste de forma expresa que se han
equivalente. su superado todas las asignaturas o créditos conducentes a la obtencion
de dichos titulos.
1.4. For ion y perf (Maximo 3 puntos)
1.4.1. Por estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber
superado el curso de actualizacion de competencias directivas, cuando 0,25
no sea requisito para la participacion en el proceso selectivo previsto en
esta Orden.
1.4.2. Por cursos de formacion superados relacionados con la | 0,10 por cada
organizacion y el funcionamiento o la direccion escolar, la innovacion y 20 horas
actualizacion pedagogicas, reconocidas o inscritas en el Registro de
Actividades de Formacion Permanente del Profesorado por la
correspondiente  Administracion educativa u organizadas por el
Ministerio de Educacion, las Consejerias que tengan atribuidas
competgncias en mate.zria educe‘iti.va, por instituci.ones sin animo de Copia del certificado de las mismas expedido por la entidad
lucro, §|empre que _d'Chas aCt'_V"_jades_ hayan 5|ch: homovlogadas 0 organizadora en el que conste de modo expreso el numero de horas de
reconQCIdas por las CIt‘adas‘ Administraciones educativas, asl como las duracién de la actividad, asi como el reconocimiento u homologacion de
organlzada§ por las Universidades. . dichas actividades por la Administracion educativa correspondiente, o
Se punft'ljaran co.n 0,1000 puntos por cada 10 hqras de actividades de certificado de inscripcion en el registro de formacion de la misma.
formacién acreditadas. A estos efectos se sumaran todas las horas de
todas las actividades, no puntuandose el resto de las horas inferiores a
10. Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos ECTS se
entendera que cada uno equivale a 25 horas.
1.4.3. Por la imparticion de los cursos de formacion indicados en el | 0,10 por cada
subapartado 1.4.2. 10 horas.
Se puntuard con 0,1000 puntos por cada 5 horas de actividad de
formacion acreditadas. A estos efectos se sumaran las horas de todas
las actividades, no puntuandose el resto de las horas inferiores a 5.
Cuando las actividades vinieran expresadas en créditos ECTS se
entendera que cada crédito equivale a 25 horas.
1.4.4. Por cada especialidad de la que sea titular y distinta a la de 0,25
ingreso en el cuerpo de profesorado, adquirida a traws del
procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades. (previstos en Copia de la credencial de adquisicion de la nueva especialidad expedida
los Reales Decreto 850/1993, de 4 de junio, 334/2004, de 27 de por la Administracion educativa correspondiente.
febrero y 276/2007, de 23 de febrero). A los efectos de este
subapartado, en el caso de los Cuerpos de Catedraticos se valoraran las
especialidades adquiridas en el correspondiente Cuerpo de Profesores.
1.4.5. Premios, menciones especificas y acciones de calidad que hayan
alcanzado un ejercicio de excelencia.
- Por premios de ambito autonomico, nacional o internacional,
convocados por el Ministerio de Educacion o por las Administraciones
educativas: hasta 1,50. La acreditacion justificativa de haber obtenido los premios, las mencion
especifica o acciones de calidad expedida por las entidades
- Por menciones especificas: 0,25. convocantes, con indicacion del nimero de participantes.
- Por acciones de calidad para aquellos equipos directivos que hayan
alcanzado un ejercicio de excelencia: 0,10.
1.4.6. Publicaciones. Libros (papel, DVD o CD):
Por publicaciones de caracter didactico y cientifico sobre disciplinas - Los ejemplares correspondientes.
directamente relacionadas con la organizacion y el funcionamiento o la - Certificado de la editorial donde conste: titulo del libro, autor o autores,
direccion escolar, la innovacion y actualizacion pedagdgicas. ISBN, deposito legal y fecha de la primera edicion, el nimero de
Puntuacién especifica asignable: ejemplares y que la difusion de los mismos ha sido en librerias
a) Libros en formato papel y electrdnico: comerciales.
hasta 1 punto. Los libros editados editados por Administraciones Publicas y
. hasta 0,5 puntos. Universidades publicas o privadas, que no se han difundido en librerias
- 3 autores ... . hasta 0,4 puntos. comerciales, ademas de los datos anteriores, en el certificado deben
- 4 autores ... . hasta 0,3 puntos. constar los centros de difusion (centros educativos, centros de
- 5 autores ... . hasta 0,2 puntos. profesorado e instituciones culturales).
- Méas de 5 autores . . hasta 0,1 puntos.
En los supuestos en que la editorial 0 asociacion hayan desaparecido,
b) Revistas en formato papel y electronico los datos requeridos habran de justificarse por cualquier medio de
. hasta 0,2 puntos. prueba admisible en derecho.
hasta 0,1 puntos. 8
.... hasta 0,05 puntos. Revistas (papel, DVD o CD): <t
- Los ejemplares correspondientes. 5
-—
o
o
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- Certificado de la editorial en el que conste: el nimero de ejemplares,
lugares de distribucion y venta, o asociacién cientifica o didactica,
legalmente constituida, a la que pertenece la revista, titulo de la
publicacion, autor o autores, ISSN o ISMN, deposito legal y fecha de
edicion.

Las revistas editadas por Administraciones Publicas y Universidades
publicas o privadas, que no se han difundido en establecimientos
comerciales, ademas de los datos anteriores, en el certificado deben
constar los centros de difusion (centros educativos, centros de
profesorado e instituciones culturales).

En el caso de publicaciones que solamente se dan en formato
electronico, para ser valoradas se presentard un informe en el cual el
organismo emisor certificard que la publicacion aparece en la
correspondiente base de datos bibliogréfica. En este documento se
indicara la base de datos, el titulo de la publicacion, autor/es, el afio y la
URL.

ACLARACIONES COMPLEMENTARIAS
Primera: Méritos académicos.

a) Los méritos acreditados por el personal participante han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes. Unicamente se valoraran por tanto, los méritos perfeccionados y acreditados hasta la finalizacion del
mismo.

b) De acuerdo con lo estipulado en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la lengua de los procedimientos tramitados
por la Administracion General del Estado serd el castellano. La Administracion publica instructora debera traducir a este idioma los
documentos, expedientes o partes de los mismos que deban surtir efecto fuera del territorio de la Comunidad Autbnoma.

Los documentos presentados en un idioma distinto al castellano solo se tendran en cuenta si se acompafian de su traduccion oficial
a dicha lengua, de acuerdo con el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c) La valoracion de las titulaciones universitarias de carcter oficial se realizard considerando la utilizada en su momento para el
ingreso en el cuerpo como requisito del mismo y el resto como mérito. En consecuencia no se valoraran las titulaciones exigidas
actualmente con caracter general para cada cuerpo, incluso en el caso de que se hayan adquirido con posterioridad al ingreso en el
mismo. No se consideraran como titulos distintos las diferentes especialidades que se asienten en una misma titulacion.

d) No se valorara por el subapartado 1.1.2 ninglin titulo de Master exigido para el ingreso a la funcién publica docente ni los titulos
propios de las universidades. Asimismo, a los efectos del subapartado 1.1.2, cuando se alegue el Titulo de Doctor no se valorara el
Titulo de Master oficial que constituya un requisito de acceso al doctorado.

e) En la baremacion de titulaciones de primer ciclo no se tendra en cuenta la superacion de los cursos de adaptacion.

f) Las titulaciones solo de segundo ciclo y las declaradas equivalentes a todos los efectos al titulo universitario de licenciatura,
unicamente se valoraran como segundo ciclo.

g) Los titulos alegadas en el apartado 1.3.4 no podran ser valorados en el 1.2.1.

h) Para la valoracién del titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional deberd acreditar que se han realizado otros estudios
para el acceso a la Universidad.

i) Los titulos obtenidos en el extranjero o expedidos por instituciones docentes de otros paises, deberdn ir acompafiados de la
correspondiente homologacion.

Segunda: Cursos de formacion y perfeccionamiento.

a) En los subapartados 1.4.2 y 1.4.3 los cursos se puntuaran por el nimero de horas que figuren en el documento justificativo.
Cuando no figure no se tendra en cuenta dicho curso.

Las certificaciones de los cursos convocados e impartidos por las Universidades deberan estar firmadas por la persona titular del
Rectorado, Vicerrectorado, Decanato, Secretaria de las Facultades o Direccion de la Escuela Universitaria. No son \dlidas las
certificaciones firmadas por los Departamentos ni por quienes organicen los cursos.

Los certificados que acrediten la realizacion de cursos impartidos por los Conservatorios Superiores de Musica, los Conservatorios
Superiores de Danza y las Escuelas Superiores de Arte Dramatico, deberan estar firmados por la persona que ostente la Secretaria
del Conservatorio o de la Escuela, con el V° B°® de la Direccion del centro.

Los titulos propios o no oficiales de las Universidades se valoran en este subapartado.

No se valoraran el CAP, TED o el master de Educacion Secundaria en ninglin cuerpo docente.

00181405
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b) En el subapartado 1.4.3 se valorard la direccién, imparticion, tutorizacion y ponencias, siempre que no se trate de distintas
funciones realizadas en el mismo curso. No se valorara la coordinacion de cursos, al no ser imparticion.
Se puntuara el niumero de horas que figuren en el documento justificativo.

c) A los efectos previstos en el subapartado 1.4.5 se valoraran los premios, segun ambito y categoria, (dividido por el nimero de
participantes):

Ambito Primer premio Segundo premio Tercer premio
Internacional 1,5 0,75 0,50
Nacional 1,0 0,5 0,25
Autondmico 0,5 0,25 0,10

d) Publicaciones:

- Se entiende por publicaciones los libros, revistas, mapas, planos y partituras musicales. Las publicaciones de ponencias en
congresos o jornadas se considerardn como publicaciones en revistas especializadas.

- No se valoraran las publicaciones que constituyan programaciones, temarios de oposiciones, unidades didacticas, experiencias de
clase, trabajos de asignaturas de carrera, legislacion, estudios descriptivos y enumerativos, ediciones de centros docentes, articulos
en prensa diaria, prologos y articulos de opinion, ni las que sean editadas por la persona autora.

- Para la valoracion de las publicaciones se tendrd en cuenta la estructura de la obra, el volumen, su difusion, el rigor en el
planteamiento y desarrollo del trabajo. Se valorard especialmente los contenidos originales y novedosos que pretenden introducir y
provocar cambios en la practica educativa, solucién de situaciones problematicas y de clara relevancia en el desarrollo profesional.

- No obstante, dado que un libro escolar no es una programacion didactica sino que desarrolla un curriculo concreto de una
Administracién educativa en el que se articulan aspectos cientificos, didacticos y metodolégicos, puede ser valorado dentro del
subapartado 1.4.6. siempre que cumplan con el resto de exigencias (documentacion justificativa) indicadas en el mismo.

- No se valoraran, sea cual sea su formato, los trabajos del personal de los servicios de apoyo a la docencia o que presten servicio
en la Administracion educativa, que se incluyan en libros o revistas editados por los 6rganos en que prestan sus servicios o en los
que hayan recibido formacion.

- No se valoraran los trabajos, sea cual sea su formato, destinados a la divulgacion de las actividades realizadas por centros
docentes, publicos o privados.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS PROFESIONALES

MERITOS PUNTOS DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
2. MERITOS PROFESIONALES. Maximo: 25
puntos

2.1. Experiencia en el ejercicio de cargos directivos (Maximo 12 puntos)

2.1.1. Por cada afo como director o directora en centros publicos
docentes, en Agrupaciones de Lengua y Culturas espafolas y como
Primer Responsable de la Direccion de Centros de Educacion
Permanente.

a) en el centro al que se opta 1,50
b) en otros centros 1,00
2.1.2. Por cada afio de desempefio de la Vicedireccion, Subdireccion, Copia de los nombramientos con diligencia de toma de posesion y
Secretaria, Jefatura de Estudios, Jefatura de Estudios Adjunta cese 0, en su caso, certificacion de continuidad en el puesto a la fecha
Vicecoordinacién de centros de Educacion Permanente de mas de 5 de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
unidades, Segundo Responsable de la direccion de Centros de
Educaciéon Permanente, Jefatura de Estudios Delegada y Secretaria
Delegada de Extension o Seccion de IES y asimilados en centros
publicos docentes.
a) en el centro al que se opta 1,00
b) en otros centros 0,50
2.1.3. Por cada periodo con valoracion positiva del trabajo desarrollado 0.50 Certificado acreditativo de evaluacion positiva expedido por la
como director o directora. ! Administracion educativa
2.2, Trayectoria profesional (Maximo 10 puntos)
2.2.1. Por cada afo de servicios efectivos prestados en la situacion de
servicio activo como funcionario o funcionaria de carrera de los
puerpos correspondientes a alguno. de Io_s nivglgs educativos que Hoja de servicios o certificaciones del tiempo de servicio prestado
imparta el 'centro que sobrepase los cinco afos exigidos como requisito expedida por la Administracion Educativa en la que conste, el cuerpo,
en la funcion publica docente: nivel impartido y la duracion real de los servicios o copia de los
a) en el centro al que se opta 0,50 nombramientos con diligencia de toma de posesion y cese.
b) en otros centros 0,25
2.2.2. Por tener el destino definitivo en el centro al que se opta. 1,00
2.2.3. Por cada curso completo de la direccion en centros del 0.50
Profesorado y de coordinacion del Equipo de Orientacion Educativa. !
2.2.4 Por cada curso completo de la coordinacion de ciclo, jefatura de Copia de los nombramientos con diligencia de toma de posesion y
departamento, coordinacion didactica, asesorias de formacion, asi cese 0, en su caso, certificacion de continuidad en el puesto a la fecha
como el desempefio de la funcion tutorial ejercida a partir de la entrada 0,30 de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
en vigor de la Ley Organica 2/2006 de Educacion, en centros docentes
publicos.
2.2.5. Por cada curso académico completo como coordinador en
proyectos de investigacion, innovacion o elaboracion de materiales
curriculares, asi como de planes, proyectos y programas educativos 0.20
autorizados por la Administracion educativa. A efectos de este apartado !
solo se contabilizaré una coordinacion por curso. Certificacion de la colaboracion en actividades de formacion del
profesorado, expedida por la correspondiente Administracion
2.2.6. Por cada curso académico completo como participante en educativa.
proyectos de investigacion, innovacion o elaboracion de materiales
curriculares, asi como de planes, proyectos y programas educativos 0,10
autorizados por la Administracion educativa. A efectos de este apartado
solo se contabilizara la participacion en un plan o proyecto por curso.
2.2.7. Por cada curso académico completo como representante del Certificacion de la designacion como representante del profesorado en
profesorado en el Consejo Escolar. 0,10 Consejo Escolar especificando los afios académicos, expedida por la
secretaria del centro educativo.
2.2.8. Por cada afo de servicio desempefiando puesto de inspector o 030
inspectora de educacion. ' Copia de los nombramientos con diligencia de toma de posesion y
2.29. Por cada afio de servicio desempefiando puestos en la cese 0, en su caso, certificacion de continuidad en el puesto a la fecha
Administracién educativa, de nivel de complemento de destino igual o 0,30 de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
superior al asignado al cuerpo por el que participa.
2.2.10 Pertenencia a los Cuerpos de Catedraticos. Por ser personal 1,00 Copia del titulo administrativo o el boletin oficial en el que aparezca su

funcionario de carrera de los Cuerpos de Catedrdticos de Ensefianza

nombramiento.
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Secundaria, de Musica y Artes Escénicas, de Escuelas Oficiales de
Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio.

2.3. Otras actividades (hasta 3 | )

2.3.1. Por cada convocatoria en la que se haya actuado efectivamente
como miembro de los distintos o6rganos de los procedimientos
selectivos de ingreso o acceso a los cuerpos docentes a los que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de Educacion, a partir de la entrada en
vigor del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

Certificado expedido por la Administracion educativa competente que
0,30 tenga la custodia de las actas de los tribunales de estos
procedimientos.

2.3.2 a) Por cada afio de tutorizacion de las practicas del titulo
universitario oficial de Master o, en su caso, de la formacion equivalente
regulada por la Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre (BOE de
5 de octubre), para acreditar la formacion pedagigica y didactica
exigida para ejercer la docencia en determinadas ensefianzas del

sistema educativo, asi como de las practicas para la obtencion de los Certificado expedido por la Administracion educativa competente o, en
titulos universitarios de grado que lo requieran ... 0,50 su caso, de la direccion del centro publico docente en el que se haya

realizado la tutorizacién, con indicacion del curso académico y
2.3.2 b) Formacion mentora para la direccion novel. duracion de las practicas.

POF CUISO ESCOIAM.....vvvvvireernieeiie e 0,50
2.3.2.c) Tutoria de las comisiones de evaluacion del profesorado en
fase de practicas.

POr CUISO €SCOIAN .....cociiiiiiciic e 0,25

ACLARACIONES COMPLEMENTARIAS
Méritos profesionales.

a) Las fracciones de afio se computaran considerando sdlo meses completos, seglin la siguiente frmula:
V=(M/12)* P
Siendo: V = valor de la fraccion
M = numero de meses
P = puntuacion atribuida al afio completo, segun el apartado que se esta valorando.
El resultado obtenido se redondeard a tres decimales.

b) Para los subapartados 2.1.1 y 2.1.2 solo se valorara su desempefio en el caso del personal funcionario de carrera. Cuando se
haya desempefiado simultaneamente mas de un cargo o funcion no se podra acumular la puntuacion, valorandose el que pudiera
resultar mas ventajoso. A estos efectos, en el caso del personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio, se tendran en cuenta los servicios prestados en dichos
cargos como personal funcionario de carrera de los correspondientes Cuerpos de Profesores, incluidos los prestados como personal
funcionario de los antiguos cuerpos de Bachillerato, Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Término de
Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

c) A los efectos de lo previsto en los subapartados 2.1.1'y 2.1.2, se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el
Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, integrados en la red publica de centros, creados y sostenidos por
las Administraciones educativas.

d) A los efectos de lo previsto en el subapartado 2.1.2 se consideraran como cargos directivos asimilados en centro publico los
siguientes:

e Cargos desempefiados en Secciones de Formacion Profesional.

e Jefaturas de actividades.

¢ Direccion de Seccion Filial.

*  Direccion de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.

¢ Administracion en Centros de Formacion Profesional.

¢ Profesorado Delegado en la Seccion de Formacion Profesional.

*  Titular de la Vicesecretaria.

¢ Delegacion de la Jefatura de Estudios Nocturna en Seccién Delegada.

e) En los subapartados 2.2.5 y 2.2.6 se valorara la coordinacion y la participacion en planes y proyectos educativos aprobados por
esta Consejeria con reconocimiento en los procedimientos de provision y la coordinacion y participacion en los programas
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educativos. En el caso de coordinar o participar en distintos proyectos solo se computara la coordinacién o la participacion en un
plan o proyecto por curso.

f) Valoracion del apartado 2.3.1
Se valorara la participacion efectiva en los organos de seleccion de los procedimientos selectivos a partir del afio 2007 (presidencia
y vocalia de tribunales y comisiones de seleccion) con una puntuacion de 0,30 puntos.
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Fecha y hora de la reunion:

Fecha: .. /...../.....

Asistentes:

Orden del dia:
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(Pagina 1 de 1) ANEXO VI

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

ACTA DEL CONSEJO ESCOLAR

Punto unico. Sesion extraordinaria de finalizacion del mandato del director o directora.

- Exposicion de la Memoria de Autoevaluacion ante el Consejo Escolar.

Observaciones en relacion a:

Cumplimiento de los Objetivos planteados en el Proyecto de Direccion

Actuaciones realizadas durante el mandato del director o directora

Conclusiones

En......... a..de........ de 20.....
ITo)
o
Firmado: Firmado: I
El Secretario o la Secretaria del Consejo Escolar. V. B®.Presidente o la Presidenta del Consejo Escolar. g
o
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(Pagina 1 de 2) ANEXO VI
JU"TA 'D'E H“DALU["‘\ CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
INFORME DE VALORACION FINAL DEL EJERCICIO DE LA DIRECCION
1. VALORACION DE LA MEMORIA DE AUTOEVALUACION DEL PROYECTO DE DIRECCION
DIMENSION VALORACION

DIMENSION 1: Metas e Bajo O Medio O Alto O Excelente O
intervenciones estratégicas )

Observaciones:
DIMENSION 2: Direccion, Bajo O Medio o Alto o Excelente O
organizacion y funcionamiento del ) ]

- Observaciones:

establecimiento escolar
DIMENSION 3: Liderazgo Bajo o Medio o Alto O Excelente O
pedagogico Observaciones:
DIMENSION 4: Participacion y Bajo o Medio o Alto O Excelente O
colaboracion: gestion del clima ) ]
. Observaciones:
institucional
DIMENSION 5: Normas éticasy  |Bajo o Medio O Alto O Excelente O
profesionales )

Observaciones:

2. CONCLUSIONES RELEVANTES DEL ACTA DEL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO

3. VALORACION DE LOS INFORMES DE EVALUACION CONTINUA DEL EJERCICIO DE LA DIRECCION

DIMENSION VALORACION

DIMENSION 1: Metas e Bajo O Medio o Alto O Excelente O
intervenciones estratgicas

Observaciones:

DIMENSION 2: Direccion, Bajo o Medio o Alto o Excelente O
organizacion y funcionamiento del
establecimiento escolar

Observaciones:

DIMENSION 3: Liderazgo Bajo o Medio o Alto O Excelente O
pedaghgico

Observaciones:

00181405

7 @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalie!

DESTINO

mers Mundo

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

i




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 224 - Jueves, 19 de noviembre de 2020

pagina 147
(Pagina 2 de 2) ANEXO VIl

DIMENSION 4: Participacion y Bajo o Medio O Alto o Excelente O

colaboracion: gestion del clima .

o Observaciones:

institucional

DIMENSION 5: Normas éticasy  [Bajo o Medio o Alto O Excelente O

profesionales Observaciones:

4. CONCLUSIONES

5. VALORACION FINAL DEL EJERCICIO DE LA DIRECCION

Positiva
Negativa
En.......... a..de... de 20

Firmado: Firmado:

El Inspector o la Inspectora. V°.B°. El Jefe o la Jefa de Servicio de Inspeccion.
To)
o
3
©
o
)
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

MEMORIA DE AUTOEVALUACION DEL EJERCICIO DE FUNCION DIRECTIVA
DURANTE EL PERIODO 2014 A 2018
(Disposicion Transitoria Primera)

La memoria de autoevaluacion del director o directora incluird los siguientes apartados:

1°. Valoracion de la funcion directiva realizada durante los cursos 2014/2015, 2015/2016,
2016/2017, 2017/2018, que contendra:

e Valoracién de la planificacion realizada en los cursos 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017,
2017/2018 (Objetivos planteados y planes de actuaciéon desarrollados).

* Valoracion de logros y dificultades durante el periodo de ejercicio de la funcidn directiva en los cursos
2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018.

22, Valoracion de la formacion recibida, en la que haga referencia a las diferentes actividades
realizadas durante los cursos 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018, en el ambito de la funcién
directiva: jornadas, cursos, grupos de trabajo, etc.

32, Reflexion sobre sus actuaciones en el ejercicio de la funcion directiva durante el periodo
2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018.

00181405
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