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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Orden de 3 de diciembre de 2020, por la que se aprueba el Plan de Inspeccion
Programada en materia de turismo para el afio 2021.

El Decreto 144/2003, de 3 de junio, de la Inspecciéon de Turismo, regula las funciones
y actuaciones de la Inspeccién de Turismo, configurandose esta como el instrumento
administrativo destinado a garantizar el cumplimiento de los objetivos marcados por la
normativa turistica.

El desarrollo reglamentario regula la actuacion inspectora en su doble vertiente de
apoyo y asesoramiento al sector y de disciplina administrativa para la proteccién de los
derechos tanto de las empresas prestadoras de los servicios turisticos como de sus
personas usuarias. En tal sentido, se establece que el ejercicio de la funcién inspectora
se ordenard mediante los correspondientes Planes de Inspeccién Programada conforme
a los criterios de eficacia, eficiencia y oportunidad, con la finalidad ultima de elevar el nivel
cualitativo de la oferta turistica de Andalucia, detectar los servicios turisticos clandestinos,
asesorar en el cumplimiento de la normativa vigente y unificar criterios ante circunstancias
homogéneas de la actividad empresarial.

En consecuencia, el Plan de Inspeccién Programada viene a configurar el marco
basico de la actuacién inspectora para el cumplimiento periédico de los objetivos fijados
por la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local.

Por todo ello, el Plan de Inspeccion para el afo 2021 se articula en torno a las lineas
estratégicas de actuacion determinadas reglamentariamente, lineas que comprenden
diversos programas en funcion de los objetos a inspeccionar. Sin embargo, y en el caso
de la Linea estratégica 1, que engloba en general los programas de control ordinario de
cumplimiento y mantenimiento de requisitos por parte de los prestadores de servicios
turisticos, la mas numerosa y la que, en consecuencia, genera la mayoria de actuaciones,
la articulacion se hace en torno a programas generales, aplicables en todo el territorio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y programas especificos, cuyo ambito geografico
de actuacion seran las provincias determinadas en cada uno de ellos.

Por otra parte, es importante resefar la situacién experimentada durante el afio 2020
en relacion con la pandemia provocada por el COVID-19. Asi, mediante Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de
la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, se declaraba el estado de
alarma en todo el territorio nacional desde el dia 14 de marzo, estado que permanecié
vigente, tras sucesivas prorrogas, hasta el 21 de junio. Durante este periodo, el personal
inspector, como el resto de la ciudadania, se vio obligado a cumplir con las limitaciones
impuestas en materia de circulacién de personas, no pudiendo ejercer las funciones de
inspeccion basadas en las visitas de comprobacién a los establecimientos turisticos,
visitas que constituyen el nucleo esencial de la actividad inspectora.

Por su parte, la Orden SND/257/2020, de 19 de marzo, por la que se declara la
suspension de apertura al publico de establecimientos de alojamiento turistico, de acuerdo
con el articulo 10.6 del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, establecié la suspensién de apertura al publico de todos los establecimientos
de alojamiento turistico, suspension que no fue levantada, con determinadas limitaciones
y condiciones, hasta el 11 de mayo mediante la Orden SND/399/2020, de 9 de mayo,
para la flexibilizacion de determinadas restricciones de ambito nacional, establecidas tras
la declaracién del estado de alarma en aplicacion de la fase 1 del Plan para la transicion
hacia una nueva normalidad.
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Igualmente, los servicios de guias de turismo y de organizacion de actividades de
turismo activo han venido sufriendo sucesivas restricciones normativas en el nimero de
usuarios turisticos a los que se puede prestar el servicio.

Ademas de las restricciones y limitaciones normativas, muchos de los establecimientos
y servicios turisticos, debido al acusado descenso de las reservas, a causa de las
restricciones en la movilidad de las personas usuarias, tanto a nivel nacional como
internacional, y del temor existente al contagio, han optado por seguir cerrados, por lo
que tampoco han podido ser objeto de visita de comprobacion.

De acuerdo con todo lo expuesto, la ejecucion de los programas que conforman el
Plan de Inspeccidon Programada en materia de turismo para el afio 2020 no se ha podido
ejecutar en su totalidad.

Por todo lo anterior, se considera necesario que el Plan de Inspeccién Programada
en materia de turismo para el afio 2021 incorpore actuaciones similares a las contenidas
en el anterior Plan que no pudieron llevarse a cabo por las circunstancias anteriormente
descritas.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento
del Turismo, oidas las Delegaciones Territoriales y de conformidad con la competencia
atribuida en el articulo 671 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de
Andalucia, en relacion con los articulos 34 y 35 del Decreto 144/2003, de 3 de junio,

DISPONGO

Primero. Aprobacion y vigencia del Plan de Inspeccidon Programada en materia de
turismo.

Se aprueba el Plan de Inspeccién Programada para el afio 2021, cuyo texto se incluye
como anexo a la presente orden.

La vigencia del presente Plan de Inspeccion Programada comprendera desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2021.

Segundo. Fijacién de los criterios para la planificacion, programacion y realizacion de
las actuaciones inspectoras.

1. La planificaciéon y programacion de las actuaciones recogidas en el Plan de
Inspeccion Programada y en su desarrollo respondera a modelos que aseguren la
eficiencia de sus procesos y la eficacia de sus resultados.

2. La planificacién y programacién de las actuaciones se efectuaran, con caracter
general, mediante la identificacidn de las acciones, la definicion de objetivos especificos, la
concrecion de los procedimientos, la estimacion de su duracion, asi como la determinacion
de los plazos de ejecucion, que permitan medir el grado de cumplimiento de los objetivos
previstos, las actuaciones inspectoras realizadas y la valoracién de las lineas estratégicas
de actuacion y de los programas establecidos en el Plan.

Tercero. Desarrollo y ejecucion del Plan de Inspeccion Programada.

Se faculta a la Direccién General competente en materia de elaboracion, seguimiento
y evaluacion de los planes de inspeccidon en materia de turismo para dictar cuantas
instrucciones estime precisas para el desarrollo, concrecion, actualizacion, direccién y
coordinacion del Plan de Inspeccion Programada.

Para la cuantificacion de las actuaciones, los Servicios de Turismo de las Delegaciones
Territoriales competentes en materia de turismo incluiran los resultados de las mismas en
la aplicaciéon creada al efecto, en la que se especificara el programa a que corresponde
cada una de ellas y el tipo de actuacion efectuada. Al final de cada trimestre, los datos de
las actuaciones realizadas deben estar completos e incluidos en la aplicacion, cerrandose
la misma el mes siguiente al cumplimiento del trimestre. Sin perjuicio de lo anterior, las
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Delegaciones Territoriales remitiran con caracter trimestral las listas de chequeo relativas
a la observancia por los establecimientos de alojamiento de la normativa referida a la
venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco debidamente
cumplimentadas.

Ejecutado el Plan en su totalidad y, en todo caso, al finalizar el periodo de vigencia
del mismo, se procedera a elaborar por cada Delegacién Territorial una memoria final que
habra de contener:

1.° Un resumen total de actuaciones de los cuatro trimestres.

2.° La cuantificacion definitiva de resultados obtenidos en la que se expresara el grado
de cumplimiento efectivo del Plan.

3.° Las propuestas y sugerencias para la mejora y elaboracion del préximo Plan de
Inspeccion Programada.

Finalmente y tras el anadlisis de la informacién suministrada por las Delegaciones
Territoriales, el Servicio de Empresas y Actividades Turisticas elaborara un balance final
que elevara a la Direccién General de Calidad, Innovacion y Fomento del Turismo.

Cuarto. Publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
La presente orden se remitira al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para su
publicacién y conocimiento general.

Sevilla, 3 de diciembre de 2020

JUAN ANTONIO MARIN LOZANO
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de Turismo, Regeneracion,

Justicia y Administracion Local

ANEXO
PLAN DE INSPECCION PROGRAMADA 2021

El presente Plan de Inspeccion Programada se articula en torno a los objetivos, lineas
estratégicas de actuacion y programas generales y especificos a desarrollar en el afio
2021 por la Inspeccién de Turismo, en cumplimiento de las funciones asignadas a esta
por el Decreto 144/2003, de 3 de junio, de la Inspeccion de Turismo, que a continuacion
se contemplan.

I. Objetivos.

1. Supervisar, controlar y verificar el cumplimiento de la normativa turistica y el
correcto funcionamiento de las actividades y servicios.

2. Proceder a la deteccién de la prestacion de servicios turisticos clandestinos.

3. Supervisar, controlar y verificar el destino de los fondos publicos concedidos en
materia turistica.

4. Garantizar el respeto a los derechos de las personas usuarias de los servicios
turisticos.

5. Informar y asesorar a las personas responsables de los servicios del ejercicio de
sus derechos y del cumplimiento de sus obligaciones.

6. Avanzar en la cualificacion profesional de la Inspeccion de Turismo.

Il. Lineas estratégicas de actuacion.
1. Linea estratégica de actuaciones de supervision, control y verificacion del
cumplimiento de la normativa turistica.
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2. Linea estratégica de actuaciones para evitar la prestacion clandestina de servicios
turisticos de alojamiento, del servicio de informacion turistica a quienes realicen visitas a
los bienes que integran el Patrimonio Histérico Andaluz, de actividades de turismo activo,
de agencias de viajes y de oficinas de turismo, careciendo de la preceptiva inscripcion,
habilitacién o anotacion exigida por la normativa turistica de aplicacion.

3. Linea estratégica de actuaciones para evitar el destino fraudulento de fondos
publicos concedidos en materia turistica verificando el cumplimiento de la finalidad para
la que fueron concedidos.

4. Linea estratégica de actuaciones para velar por el respeto a los derechos de las
personas usuarias de los servicios turisticos mediante la comprobacion de las denuncias
presentadas por deficiencias en la prestacion de los servicios turisticos contratados.

5. Linea estratégica de actuaciones de informacion y asesoramiento sobre los
derechos y obligaciones de las personas titulares de las empresas turisticas, ya sea a
requerimiento de éstas o de oficio por el propio personal de la inspeccién de turismo.

6. Linea estratégica de actuaciones para avanzar en la formacion especializada del
personal que desempena la funcion inspectora.

lll. Programas.
lll.I. Programas correspondientes a la linea estratégica de actuaciones de supervision,
control y verificacion del cumplimiento de la normativa turistica.

Programas generales.

Programa 1.1.

Control y verificacion del cumplimiento de la normativa turistica de aquellos
alojamientos turisticos que inicien su actividad.

Actuacion inspectora:

Se efectuaran visitas de inspeccion a los establecimientos de alojamiento turistico,
viviendas turisticas de alojamiento rural y viviendas con fines turisticos que inicien su
actividad, en las que se formalizaran las actas de inspeccién que correspondan y, en su
caso, se emitiran los informes técnicos que procedan.

Ambito de actuacion:

Establecimientos de alojamiento turistico, viviendas turisticas de alojamiento rural y
viviendas con fines turisticos que inicien su actividad.

Programa 1.2.

Control y verificacion del cumplimiento de la normativa turistica de aquellos
establecimientos de alojamiento turistico que hayan efectuado modificaciones,
especialmente las que hayan dado lugar a reclasificacion del establecimiento.

Actuacion inspectora:

Se efectuaran visitas de inspeccidn a los establecimientos de alojamiento turistico
que hayan declarado modificaciones sustanciales, con especial atencién a aquéllas que
hayan dado lugar a una reclasificacién del establecimiento, en las que se formalizaran las
actas de inspeccion que correspondan y, en su caso, se emitiran los informes técnicos
que procedan.

Ambito de actuacion:

Establecimientos de alojamiento turistico que efectien modificaciones en los
mismos.

Programa 1.3.

Verificacion de la adecuacion a la normativa turistica de la informacion en internet de
los establecimientos de alojamiento, viviendas turisticas de alojamiento rural y viviendas
con fines turisticos.
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Actuacion inspectora:

Seguimiento de la informacién contenida en internet de los establecimientos de
alojamiento, viviendas turisticas de alojamiento rural y viviendas con fines turisticos,
principalmente en las propias paginas de los establecimientos o viviendas y en las
principales plataformas de intermediacion, verificando su adecuacion a la normativa
turistica, principalmente en materia de clasificacion. Se comprobara especialmente la
inclusion del codigo de inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia.

Ambito de actuacion:

Establecimientos de alojamiento, viviendas turisticas de alojamiento rural y viviendas
con fines turisticos inscritos en el Registro de Turismo de Andalucia.

Programa 1.4.

Informes en materia de clasificacion de proyectos de establecimientos de alojamiento
turistico.

Actuacion inspectora:

Asesoramiento y, en su caso, redaccion de los informes en materia de clasificacion
de proyectos de establecimientos de alojamiento turistico a los que hacen referencia los
articulos 34.2 y 34.3 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia, y
16.2y 16.5 del Decreto 143/2014, de 21 de octubre, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento del Registro de Turismo de Andalucia.

Ambito de actuacion:

Establecimientos de alojamiento turistico que hayan presentado declaracion
responsable para la clasificacion del proyecto de establecimiento.

Programa 1.5.

Control del cumplimiento de la normativa turistica en empresas que desarrollan
actividades de turismo activo.

Actuacion inspectora:

Requerimiento, por escrito, a empresas organizadoras de actividades de turismo
activo para la verificacion del cumplimiento de los requisitos contenidos en el articulo 23 y
26 del Decreto 20/2002, de 29 de enero, de Turismo en el Medio Rural y Turismo Activo,
relativos a:

a) Vigencia del seguro de responsabilidad profesional.

b) Disposicion de personal cualificado para el desarrollo de la actividad.

c¢) Acreditacidon de conocimientos en materia de socorrismo o de primeros auxilios por
parte del personal al servicio de la empresa.

d) Publicidad de las medidas adoptadas para garantizar la seguridad de las personas
usuarias.

Ambito de actuacion:

Empresas organizadoras de actividades de turismo activo inscritas en el Registro de
Turismo de Andalucia.

Programa 1.6.

Control del cumplimiento de la normativa turistica en empresas que desarrollan
actividades de agencias de viajes.

Actuacion inspectora:

Requerimiento, por escrito, a las agencias de viajes para la verificacién del
cumplimiento de los requisitos contenidos en los articulos 11 y 12 del Decreto 301/2002,
de 17 de diciembre, de agencias de viajes, relativos a la vigencia de:

a) Garantia de responsabilidad contractual.

b) Seguro de responsabilidad civil.

Se comprobara especialmente que la garantia ha sido objeto de adaptacion conforme
alo establecido en el articulo 11 del Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, en la redaccién
dada por el Decreto 60/2018, de 27 de febrero.
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Ambito de actuacién:
Agencias de viajes inscritas en el Registro de Turismo de Andalucia.

Programa 1.7.

Verificacion de la subsanacion de anomalias e infracciones a la normativa turistica
detectadas en actuaciones previas en establecimientos de alojamiento turistico, viviendas
turisticas de alojamiento rural y viviendas con fines turisticos.

Actuacion inspectora:

Control y seguimiento de las anomalias e infracciones a la normativa turistica
detectadas en actuaciones previas y constatadas mediante la correspondiente acta de
infraccion o advertencia en orden a verificar, mediante visita de inspeccion o por cualquier
otro medio, si las mismas han sido subsanadas.

Ambito de actuacion:

Establecimientos de alojamiento turistico, viviendas turisticas de alojamiento rural y
viviendas con fines turisticos inscritos en el Registro de Turismo de Andalucia.

Programas especificos (provinciales).

Programa 1.8.

Control y verificacion del cumplimiento de la normativa turistica de los establecimientos
hoteleros conforme a la clasificacién en la que se encuentran inscritos en el Registro de
Turismo de Andalucia.

Actuacion inspectora:

Visitas de inspeccion a los establecimientos hoteleros inscritos en el Registro de
Turismo de Andalucia en orden a verificar que el estado de uso y conservacion de las
instalaciones y equipamientos resulta conforme con la categoria en la que se encuentran
clasificados.

Ambito de actuacion:

Establecimientos hoteleros clasificados en las categorias de tres y cuatro estrellas.

Ambito temporal:

Cuarto trimestre del afo.

Ambito geografico: Almeria.

Programa 1.9.

Control y verificacion del cumplimiento de la normativa turistica de los establecimientos
hoteleros conforme a la clasificaciéon en la que se encuentran inscritos en el Registro de
Turismo de Andalucia.

Actuacion inspectora:

Visitas de inspeccion a los establecimientos hoteleros inscritos en el Registro de
Turismo de Andalucia en orden a verificar que el estado de uso y conservacion de las
instalaciones y equipamientos resulta conforme con la categoria en la que se encuentran
clasificados.

Ambito de actuacion:

Establecimientos hoteleros clasificados en las categorias de una, dos y tres estrellas.

Ambito geografico: Cadiz.

Programa 1.10.

Control y verificacion del cumplimiento de la normativa turistica de aquellos
establecimientos de agencias de viajes que se encuentren abiertos al publico.

Actuacion inspectora:

Visitas de inspeccién a los establecimientos de agencias de viajes que se encuentren
abiertos al publico, en las que se formalizaran las actas de inspeccion que correspondan y,
en su caso, se emitiran los informes técnicos que procedan. Se comprobara especialmente
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el cumplimiento de lo prescrito en materia de roétulos, de conformidad con lo establecido
en el Decreto 301/2002, de 17 de diciembre.
Ambito de actuacion:
Establecimientos de agencias de viajes que se encuentren abiertos al publico.
Ambito geografico: Cérdoba.

Programa 1.11.

Control y verificacion del cumplimiento de la normativa turistica de los establecimientos
hoteleros, establecimientos de apartamentos turisticos y casas rurales conforme a la
clasificacion en la que se encuentran inscritos en el Registro de Turismo de Andalucia.

Actuacion inspectora:

Visitas de inspeccion a los establecimientos hoteleros, establecimientos de
apartamentos turisticos y casas rurales inscritos en el Registro de Turismo de Andalucia en
orden a verificar que el estado de uso y conservacion de las instalaciones y equipamientos
resulta conforme con la categoria en la que se encuentran clasificados.

Ambito de actuacion:

Establecimientos hoteleros clasificados en las categorias de cuatro y cinco estrellas,
establecimientos de apartamentos turisticos clasificados en las categorias de tres y cuatro
llaves y casas rurales clasificadas en la categoria superior.

Ambito geografico: Granada.

Programa 1.12.

Supervisién, control y verificacion del cumplimiento de la normativa turistica en
campamentos de turismo.

Actuacion inspectora:

Requerimiento, por escrito, o visitas de inspeccién a los campamentos de turismo,
para la verificacién del cumplimiento de los requisitos contenidos en los articulos 17 y
27 del Decreto 26/2018, de 23 de enero, de ordenacion de los campamentos de turismo,
y de modificacion del Decreto 20/2002, de 29 de enero, de Turismo en el Medio Rural y
Turismo Activo, relativos a los siguientes extremos:

a) Existencia de Plan de Autoproteccion.

b) Vigencia del seguro de responsabilidad civil que garantice los posibles riesgos
inherentes a su actividad.

Ambito de actuacion:

Campamentos de turismo inscritos en el Registro de Turismo de Andalucia.

Ambito geografico: Huelva.

Programa 1.13.

Verificacion de los cierres temporales y periodos de cierre de los establecimientos de
alojamiento turistico inscritos en el Registro de Turismo de Andalucia.

Actuacioén inspectora:

Visitas de inspeccion a los establecimientos de alojamiento turistico a efectos
de comprobar si los mismos se encuentran cerrados al publico sin haber comunicado
previamente dicha circunstancia a la administracion turistica.

Ambito de actuacion:

Establecimientos de alojamiento turistico inscritos en el Registro de Turismo de
Andalucia.

Ambito geografico: Jaén.

Programa 1.14.

Control y verificacién del cumplimiento de la normativa turistica de los establecimientos
hoteleros conforme a la clasificacion en la que se encuentran inscritos en el Registro de
Turismo de Andalucia.
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Actuacion inspectora:

Visitas de inspeccion a los establecimientos hoteleros inscritos en el Registro de
Turismo de Andalucia en orden a verificar que el estado de uso y conservacion de las
instalaciones y equipamientos resulta conforme con la categoria en la que se encuentran
clasificados, especialmente en materia de garajes y aparcamientos, asi como verificar la
oferta y uso adecuado de las unidades de alojamiento dobles, triples y cuadruples.

Ambito de actuacion:

Establecimientos hoteleros clasificados en las categorias de tres y cuatro estrellas.

Ambito geografico: Malaga.

Programa 1.15.

Control y verificacidon del cumplimiento de la normativa turistica de las pensiones
conforme a la clasificacion en la que se encuentran inscritas en el Registro de Turismo de
Andalucia.

Actuacion inspectora:

Visitas de inspeccion a las pensiones inscritas en el Registro de Turismo de
Andalucia en orden a verificar que el estado de uso y conservacion de las instalaciones
y equipamientos resulta conforme con el grupo y modalidad en la que se encuentran
clasificadas.

Ambito de actuacion:

Pensiones clasificadas en la modalidad ciudad.

Ambito geografico: Sevilla.

lI.1l. Programas correspondientes a la linea estratégica de actuaciones para evitar la
prestacién clandestina de servicios turisticos de alojamiento, del servicio de informacion
turistica a quienes realicen visitas a los bienes que integran el Patrimonio Histérico
Andaluz, de actividades de turismo activo, de agencias de viajes y de oficinas de turismo,
sin haber presentado la correspondiente declaracion responsable para su ejercicio o,
en su caso, careciendo de la preceptiva habilitacién exigida por la normativa turistica de
aplicacion. Se prestara especial atencion a la informacion obtenida a través de internet.

Programa 2.1.

Deteccion de la prestacion del servicio turistico de alojamiento sin la presentacién de
la correspondiente declaracion responsable.

Actuacion inspectora:

Visitas de inspeccion a los establecimientos de alojamiento turistico, viviendas
turisticas de alojamiento rural y viviendas con fines turisticos que no hayan presentado
declaracion responsable para el ejercicio de la actividad, tras su deteccién mediante el
estudio sistematico de la informacion obtenida fundamentalmente a través de internet,
asi como en cualquier otro medio de difusidon que los servicios de inspeccion estimen
oportuno.

Ambito de actuacion:

Personas fisicas o juridicas que desarrollen la actividad de alojamiento turistico en
el territorio de la Comunidad Auténoma andaluza que no hayan presentado declaracién
responsable.

Programa 2.2.

Deteccion de aquellas personas que, sin hallarse en posesion de la preceptiva
habilitacion como Guia de Turismo, prestan el servicio turistico de informacién turistica a
quienes realicen visitas a los bienes que integran el Patrimonio Histérico Andaluz.

Actuacion inspectora:

Visitas de inspeccién a los bienes que integran el Patrimonio Histérico Andaluz con
mayor demanda de personas usuarias, en orden a comprobar la habilitacion como Guia
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de Turismo de aquellas personas que prestan el servicio de informacion turistica en bienes
integrantes del Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz, y especialmente en
los Monumentos inscritos en el mismo como Bienes de Interés General.

Ambito de actuacion:

Bienes que integran el Patrimonio Histérico Andaluz con mayor demanda de personas
usuarias.

Programa 2.3.

Deteccidén de aquellas entidades que desarrollan actividades de turismo activo sin
haber presentado la correspondiente declaracién responsable.

Actuacioén inspectora:

Visitas de inspeccion a las entidades detectadas que desarrollan actividades de
turismo activo y que no hayan presentado declaracion responsable para el ejercicio de la
actividad.

Se realizaran las oportunas acciones de comprobacion principalmente en internet,
asi como en cualquier otro medio de difusidon que los servicios de inspeccion estimen
oportuno.

Ambito de actuacion:

Todas las entidades que no hayan presentado declaracion responsable y que presten
actividades de turismo activo de conformidad con lo establecido en el Decreto 20/2002,
de 29 de enero.

Programa 2.4.

Deteccion de aquellas entidades que desarrollan actividades de agencias de viajes
sin haber presentado la correspondiente declaracién responsable.

Actuacion inspectora:

Visitas de inspeccion a las entidades detectadas que organicen y/o comercialicen
viajes combinados y que no hayan presentado declaracion responsable para el ejercicio
de la actividad.

Se realizaran las oportunas acciones de comprobacion principalmente en internet,
asi como en cualquier otro medio de difusién que los servicios de inspeccion estimen
oportuno.

Ambito de actuacion:

Todas las entidades que no hayan presentado declaracion responsable y que presten
actividades de agencias de viajes de conformidad con lo establecido en el Decreto
301/2002, de 17 de diciembre.

Programa 2.5.

Detecciéon de aquellas entidades que desarrollan actividades propias de las oficinas
de turismo sin haber presentado la correspondiente declaracion responsable.

Actuacion inspectora:

Visitas de inspeccion a las entidades detectadas que desarrollan actividades propias
de las oficinas de turismo y que no hayan presentado declaracidon responsable para el
ejercicio de la actividad.

Se realizaran las oportunas acciones de comprobacion principalmente en internet,
asi como en cualquier otro medio de difusidn que los servicios de inspeccidén estimen
oportuno.

Ambito de actuacion:

Todas las entidades que no hayan presentado declaracién responsable y que presten
actividades propias de las oficinas de turismo de conformidad con lo establecido en el
Decreto 202/2002, de 16 de julio, de Oficinas de Turismo y Red de Oficinas de Turismo
de Andalucia.
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LI, Programas correspondientes a la linea estratégica de actuaciones para
controlar el destino de los fondos publicos concedidos en materia turistica verificando el
cumplimiento de la finalidad para la que fueron concedidos.

Programa 3.1.

Control de la ejecucion del gasto en proyectos subvencionados por la Consejeria de
Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local en materia de Planes Turisticos y
Estrategias de Turismo Sostenible.

Actuacion inspectora:

Visitas de inspeccion, o verificacion por cualquier otro medio de prueba, a los
establecimientos o entidades objeto de subvencién por la Consejeria de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local en orden a comprobar el adecuado destino
de los fondos a la finalidad para la que fueron aprobados, una vez solicitado por la
Secretaria General para el Turismo, que aportara la documentacion necesaria para ello.

Ambito de actuacion:

Entidades publicas o privadas beneficiarias de subvenciones en materia turistica
concedidas por la Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justicia y Administracién Local
en materia de Planes Turisticos y Estrategias de Turismo Sostenible.

Programa 3.2.

Comprobacion de la ejecucion de las actuaciones ejecutadas en materia de fomento
de los Municipios Turisticos de Andalucia, con subvenciones de la Consejeria de Turismo,
Regeneracién, Justicia y Administracion Local.

Actuacion inspectora:

Visitas de inspeccion, o verificacidon por cualquier otro medio de prueba, que acredite
que se han ejecutado las actuaciones relacionadas con el fomento de los Municipios
Turisticos de Andalucia, financiadas mediante la aportacién de subvenciones concedidas
por la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, una vez
solicitado por la Secretaria General para el Turismo, que aportara la documentacién
necesaria para ello.

Ambito de actuacién:

Entidades publicas beneficiarias de subvenciones en los ejercicios 2017, 2018, 2019 y
2020 que, a fecha 30 de noviembre de 2021, se encuentren justificadas.

Programa 3.3.

Control de la ejecucién del gasto y control de no inicio de las inversiones en proyectos
subvencionados por la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién
Local en materia turistica.

Actuacion inspectora:

Visitas de inspeccion, o verificacion por cualquier otro medio de prueba, a los
establecimientos o entidades objeto de subvencién por la Consejeria de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local en orden a comprobar el adecuado
destino de los fondos a la finalidad para la que fueron aprobados asi como que no se ha
iniciado la ejecucién de proyectos para los que se solicita ayuda con caracter previo a la
presentacién de la solicitud de la subvencion.

Ambito de actuacién:

Entidades publicas o privadas beneficiarias de subvenciones en materia turistica
concedidas por la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local
que deban justificarse durante el periodo de vigencia del presente Plan.

lII.IV. Programa correspondiente a la linea estratégica de actuaciones para velar por
el respeto a los derechos de las personas usuarias de los servicios turisticos mediante
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la comprobacién de las denuncias presentadas por deficiencias en la prestacion de los
servicios turisticos contratados.

Programa 4.

Verificacion de denuncias interpuestas por las personas usuarias de servicios turisticos
relacionadas con deficiencias en la prestacion de los servicios turisticos, asi como por los
agentes de la autoridad o por cualquiera que ostente la condicién de denunciante conforme
a lo establecido en el articulo 62 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Actuacion inspectora:

Visitas de inspecciéon en orden a comprobar aquellas denuncias presentadas por las
personas usuarias de servicios turisticos, agentes de la autoridad u otros denunciantes
que, tras analizar y determinar su posible comprobacién material in situ, pudiesen
constituir vulneracion de la normativa turistica vigente.

Ambito de actuacion:

Establecimientos, viviendas, locales o lugares en los que se preste algun servicio
turistico en territorio de la Comunidad Auténoma andaluza y que hayan sido objeto de
denuncia.

IIL.V. Programas correspondientes a la linea estratégica de actuaciones de informacion
y asesoramiento sobre los derechos y obligaciones de las personas titulares de las
empresas turisticas, ya sea a requerimiento de éstas o de oficio por el propio personal de
la inspeccion de turismo.

Programa 5.1.

Informacion y asesoramiento a las personas responsables de empresas y servicios
turisticos.

Actuacion inspectora:

Proporcionar, de oficio o a instancia de personainteresada, orientacién y asesoramiento
técnico en relacién con la normativa turistica de aplicacion especifica, asi como sobre la
observancia de la Ley 42/2010, de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005,
de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta,
el suministro, el consumo vy la publicidad de los productos del tabaco, cumplimentandose
en este Ultimo caso las correspondientes listas de chequeo.

Ambito de actuacién:

Personas responsables de empresas y servicios turisticos o que pretendan desarrollar
alguna actividad o servicio turistico en Andalucia.

Programa 5.2.

Deteccion de anomalias facilmente subsanables en la aplicacion o desarrollo de la
normativa turistica de las que no se derivan dafios o perjuicios para las personas usuarias
de servicios turisticos.

Actuacion inspectora:

Elaboracién de actas de advertencia o, en su caso, prestacion de asesoramiento
especifico sobre el cumplimiento de la normativa aplicable.

Ambito de actuacion:

Actuaciones inspectoras en las que se constaten anomalias facilmente subsanables
que pudiesen constituir infracciones leves de las que no se deriven dafos o perjuicios
para las personas usuarias de servicios turisticos.

lIL.VI. Programas correspondientes a la linea estratégica de actuaciones para avanzar
en la cualificacion y formacién especializada del personal que desempena la funcién
inspectora.
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Programa 6.

Mejora de la cualificacidon de los servicios de inspeccién turistica.

Actuaciones:

1.2 Realizacion de reuniones periddicas de trabajo encaminadas a la unificacion de
criterios y posicionamiento comun en aquellas actuaciones inspectoras de contenido
similar que se realicen en las distintas provincias andaluzas.

2.2 Elaboracién comun entre todo el personal inspector de protocolos de actuacion
individualizados para cada servicio turistico. La Direcciéon General de Calidad, Innovacion
y Fomento del Turismo ejercera las funciones de coordinacion en la confeccién de dichos
protocolos en orden a conseguir la homogeneizacion de los criterios de actuacion y de la
aplicacion de la normativa turistica.

3.2 Realizacion de consultas, encuestas o estudios de opinién entre el personal de los
servicios de inspeccion turistica con la finalidad de detectar sus necesidades y demandas
en relacion con los servicios que les corresponde prestar, asi como conocer el grado de
satisfaccion respecto al trabajo desempefiado.

4.2 Deteccion de necesidades formativas del personal de los servicios de inspeccion
turistica en orden a elaborar cursos de formacién adecuados a sus exigencias.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 2 de diciembre de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacion convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, teniendo en cuenta que se ha
seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por el art. 1.1.c) de la Orden de 20 de mayo de
2020 (BOJA num. 104, de 2.6.2020), ha resuelto adjudicar el puesto de trabajo de libre
designacién, convocado por Resolucion de 16 de septiembre de 2020 (BOJA num. 188,
de 28 de septiembre), al funcionario que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65, en
relacion con el articulo 51, del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Viceconsejeria en el plazo de un
mes, o ser impugnada directamente, a eleccién del recurrente, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, ambos plazos contados
desde el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de diciembre de 2020.- El Viceconsejero, Manuel Alejandro Cardenete Flores.

ANEXO

DNI; ****6765*.

Primer apellido: Amigo.

Segundo apellido: De la Haza.

Nombre: Gerardo.

Cadigo P.T.: 2971710.

Puesto de trabajo: Coordinador/a.

Consejeria/Org. Auténomo: Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local.
Centro directivo: Secretaria General para la Justicia.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Resolucién de 2 de diciembre de 2020, de la Agencia Tributaria de Andalucia, por
la que se declara desierto el puesto de trabajo de libre designacién, convocado
por la resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta que se ha seguido
el procedimiento establecido y las especificaciones exigidas en la convocatoria, esta
Direccion, en virtud del Decreto 4/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el Estatuto
de la Agencia Tributaria de Andalucia,

RESUELVE

Declarar desierto el puesto de trabajo de libre designacion, «Sv. de Recaudaciony,
Codigo 6604710, adscrito a la Agencia Tributaria de Andalucia, convocado por Resolucién
de esta Agencia, de fecha 20 de octubre de 2020 (BOJA num. 210, de 29 de octubre).

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicidén ante este 6rgano en el plazo de un mes, o ser impugnada
directamente, a eleccioén del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, 112.1, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de diciembre de 2020.- El Director, Domingo Moreno Machuca.

=\
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 2 de diciembre de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacion convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 noviembre,
de Ordenacién de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 64 del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de
19 de enero), y teniendo en cuenta las competencias delegadas por la Orden de 28 de
mayo de 2019 (BOJA num. 106, de 5 de junio), se adjudica el puesto de trabajo de libre
designacién convocado por Resolucion de esta Viceconsejeria de fecha 26 de octubre de
2020 (BOJA num. 211, de 30 de octubre) al funcionario que figura en el anexo adjunto.
La toma de posesién se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en
relacidn con el articulo 65, del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicién ante este érgano en el plazo de un mes o ser impugnada
directamente, a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia
siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, y los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14y
46 de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de diciembre de 2020.- La Viceconsejera, Ana Maria Corredera Quintana.

ANEXO
ADJUDICACION DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: ***6319**.

Primer apellido: Martinez.

Segundo apellido: Gerez.

Nombre: Lucas.

CPT: 10973810.

Denominacion puesto trabajo: Servicio Econdmico-Administrativo.

Centro de destino: Direccidon General del Medio Natural, Biodiversidad y Espacios
Protegidos.

Centro directivo: Direccién General del Medio Natural, Biodiversidad y Espacios
Protegidos.

Consejeria: Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 2 de diciembre de 2020, del Instituto Andaluz de Investigacion
y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecolégica, por
la que se adjudica puesto de trabajo de libre designacion, convocado por la
resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero de 2002),
y teniendo en cuenta las competencias atribuidas por el Decreto 359/2003, de 22 de
diciembre (BOJA num. 248, de 26 de diciembre de 2003), se adjudica puesto de trabajo
de libre designacion convocado por resolucién del Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecolégica de fecha 2 de
octubre de 2020 (BOJA num. 196, de 8 de octubre de 2020), a la persona funcionaria que
figura en anexo adjunto.

La toma de posesién se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del
citado Decreto 2/2002 de 9 de enero.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este drgano, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer directamente el
recurso contencioso-administrativo, ante los 6érganos judiciales de este orden, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 46.1
de la Ley 259/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de diciembre de 2020.- El Presidente, José Cara Gonzalez.

ANEXO
PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: ***8202**.

Primer apellido: Porres.

Segundo apellido: Santamaria.

Nombre: Maria de los Angeles.

Caddigo puesto de trabajo: 9205210.

Puesto T. adjudicado: Directora.

Consejeria/Organismo Autéonomo: Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecolégica.

Centro directivo: Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera,
Alimentaria y de la Produccion Ecolégica.

Centro destino: Centro IFAPA «Campanillas».

Localidad: Sevilla*.

* En virtud de la Orden de 26 de febrero de 2018, de reorganizacion de determinados
centros del IFAPA, asi como de la Resolucién de 14 de marzo de 2018, del Presidente del
IFAPA, por la que se efectua la adscripcion provisional de puestos de trabajo.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 4 de diciembre de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en la
categoria de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Reumatologia, por
el sistema de promocién interna.

De conformidad con lo establecido en las bases 12 y 13 del Anexo | de la Resolucion
de 31 de enero de 2018 (BOJA num. 25, de 5 de febrero), de la Direccién General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las bases generales
de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso oposicion por
el sistema de promocién interna para cubrir plazas basicas vacantes de categorias y
especialidades en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud aprobada mediante el Decreto 130/2017, de 1 de agosto, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas, en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio),
modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA nim. 209, de 27 de octubre),
por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de
plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto
105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de
Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero),
por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de
Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del
Servicio Andaluz de Salud, asi como en aplicacién de la Orden de 8 de noviembre de
2020, por la que se establecen medidas en materia de recursos humanos y medios para
la gestion de la situacion de crisis sanitaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en
el marco de lo establecido en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el
SARS-COQV-2, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Nombrar personal estatutario fijo a las personas aspirantes que han
superado el concurso-oposicion, por el sistema de promocion interna, en la categoria
de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Reumatologia, que se relacionan
en el Anexo | de esta resolucion con expresion del centro de destino adjudicado. De
conformidad con lo establecido en la base 12.1 del anexo de las bases generales, las
plazas ofertadas han sido adjudicadas atendiendo a los centros de destino solicitados por
las personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion y al orden determinado
por la puntuacién obtenida en el mismo, y conforme a lo establecido en la base 12.2 para
quienes dentro del plazo fijado no han solicitado plaza, sin perjuicio de lo establecido en
la base 11.2 del anexo de las bases generales respecto a las personas aspirantes que
participan por la reserva de plazas para personas con discapacidad.
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Segundo. De conformidad a lo establecido en la base 13.2 del anexo de las bases
generales, el plazo de toma de posesion sera de un mes improrrogable, a contar desde el
dia establecido en la resolucion de esta Direccion General de Personal, que sera publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, por la que se reanudara el computo de los
plazos suspendidos de toma de posesion en virtud del articulo 13 de la Orden de 8 de
noviembre de 2020, por la que se establecen medidas en materia de recursos humanos y
medios para la gestion de la situacién de crisis sanitaria en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud, en el marco de lo establecido en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre,
por el que se declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones
causadas por el SARS-COV-2 (BOJA extr. nim. 77, de 8 de noviembre). Perderan los
derechos derivados de su participacion en las pruebas selectivas quienes, transcurrido
dicho plazo, no se hayan incorporado a su destino, salvo causa justificada asi apreciada
por esta Direccién General.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de diciembre de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO |
ASPIRANTES NOMBRADOS PERSONAL ESTATUTARIO FIJO

OPOS. +
CUPO COD.
APELLIDOS, NOMBRE DNI/NIE RESERVA BAEI)?IEFI\AO DEST DESTINO
ALVAREZ GIL, JOSE ANTONIO | ***3905** P 98,123 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
, 7= D
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 4 de diciembre de 2020, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo
en la categoria Técnico/a Superior de Prevencion de Riesgos Laborales, en
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, por el sistema de acceso libre.

De conformidad con lo establecido en las bases 12 y 13 del Anexo | de la Resolucion
de 31 de enero de 2018 (BOJA num. 25, de 5 de febrero) de la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las bases generales
de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso-oposicion por el
sistema de acceso libre para cubrir plazas basicas vacantes de categorias y especialidades
en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1 de agosto, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal
en la Administracion de la Junta de Andalucia, y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80,
de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de
27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y
de provisién de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de
16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, asi como en aplicacion de la Orden de 8 de
noviembre de 2020, por la que se establecen medidas en materia de recursos humanos y
medios para la gestion de la situacién de crisis sanitaria en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud, en el marco de lo establecido en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre,
por el que se declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones
causadas por el SARS-COV-2, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Nombrar personal estatutario fijo a las personas aspirantes que han superado
el concurso-oposicién, por el sistema de acceso libre, en la categoria de Técnico/a
Superior de Prevencion de Riesgos Laborales, en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada,
que se relacionan en el Anexo | de esta resolucidén con expresion del centro de destino
adjudicado. De conformidad con lo establecido en la base 12.1 del anexo de las Bases
Generales, las plazas ofertadas han sido adjudicadas atendiendo a los centros de destino
solicitados por las personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion y al orden
determinado por la puntuacion obtenida en el mismo, y conforme a lo establecido en la
base 12.2 para quienes dentro del plazo fijado no han solicitado plaza, sin perjuicio de lo
establecido en la base 11.2 del anexo de las Bases Generales respecto a las personas
aspirantes que participan por la reserva de plazas para personas con discapacidad.
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Segundo. De conformidad a lo establecido en la base 13.2 del anexo de las Bases
Generales, el plazo de toma de posesion sera de un mes improrrogable, a contar desde el
dia establecido en la resolucion de esta Direccion General de Personal, que sera publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, por la que se reanudara el computo de los
plazos suspendidos de toma de posesion en virtud del articulo 13 de la Orden de 8 de
noviembre de 2020, por la que se establecen medidas en materia de recursos humanos y
medios para la gestion de la situacién de crisis sanitaria en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud, en el marco de lo establecido en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre,
por el que se declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones
causadas por el SARS-COV-2 (BOJA Extr. num. 77, de 8 de noviembre). Perderan los
derechos derivados de su participacion en las pruebas selectivas quienes, transcurrido
dicho plazo, no se hayan incorporado a su destino, salvo causa justificada asi apreciada
por esta Direccién General.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de diciembre de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO |
ASPIRANTES NOMBRADOS PERSONAL ESTATUTARIO FIJO

OPOS. +
CUPO COD.
APELLIDOS, NOMBRE DNI/NIE RESERVA BAI;{EE:/IO DEST. DESTINO
ALONSO VIDALES, NICOLAS ***8936** L 123,817 | 6920 [HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
ARANDA VILLEGAS, FRANCISCO |,.. - HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
MANUEL 7430 L 131,675 | 4920 DE LAS NIEVES
ot s HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN
PEREZ HERNANDEZ, CARLOS 4966 L 158,956 | 5920 RAMON JIMENEZ
ZORNOZA CANTOS, ROSA MARIA | ***6231** L 96,882 | 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA
DEL MAR
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Orden de 15 de octubre de 2020, por la que se designan a las personas
integrantes del Consejo Asesor del Flamenco.

La Orden de 29 de junio de 2010 crea y regula el Consejo Asesor del Flamenco, como
organo colegiado consultivo y de asesoramiento de la Unidad Agencia Andaluza para el
Desarrollo del Flamenco, del Instituto Andaluz de las Artes y las Letras.

El articulo 20 de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion del sector publico
de Andalucia, supuso la transformacién del Instituto Andaluz de las Artes y las Letras
en la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, agencia publica empresarial de las
previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de
la Junta de Andalucia. Del mismo modo, el Decreto 103/2011, de 19 de abiril, por el que
se aprueban los Estatutos de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, regula en
su articulo Unico la mencionada transformacion y determina la adscripciéon de la citada
Agencia a la Consejeria competente en materia de cultura. Asimismo, se modifica la
denominacion de la Agencia Andaluza para el Desarrollo del Flamenco que pasa a ser
Instituto Andaluz del Flamenco.

El articulo 6.2.c) del Decreto 108/2019, de 12 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico, dispone que
corresponden a la persona titular de la Secretaria General de Innovacion Cultural y Museos
las competencias relacionadas con el disefio de las estrategias y recursos en materia
de teatro, musica, artes visuales, flamenco, danza, cinematografia, artes audiovisuales
y museos, asi como la coordinacién y seguimiento de las propuestas de disposiciones
generales y de anteproyectos normativos dentro del ambito de dichas competencias.

La Orden de 29 de junio de 2010 establece en su articulo 2.1 que el Consejo Asesor del
Flamenco estard compuesto por la Presidencia y cuatro Vocalias, cuyas personas titulares
seran nombradas por un plazo de tres afios por la persona titular de la Consejeria competente
en materia de Flamenco. Asimismo, en su articulo 2.2 se exige que en el nombramiento de
las personas integrantes del Consejo Asesor del Flamenco se tendra en cuenta el principio
de representacion equilibrada de hombres y mujeres previsto en los articulos 19 y 89 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre. Por su parte, en su predmbulo se indica que deben ser
profesionales de reconocido prestigio en el mundo del flamenco. Y de otro lado, su articulo
4.3 dispone que tal designacion tendra caracter honorifico y no retribuido.

Habiendo transcurrido el plazo correspondiente a los nombramientos efectuados
por la disposicién adicional unica de la referida Orden de 29 de junio de 2010, se hace
necesario proceder a la renovacién de la composicién del Consejo Asesor del Flamenco,
designando, para ello, a personas de reconocido prestigio en el sector del flamenco y con
una destacada trayectoria profesional.

En virtud de lo expuesto y a propuesta de la Secretaria General de Innovacion Cultural
y Museos, en ejercicio de las facultades que me han sido conferidas por el articulo 26 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Dejar sin efecto el nombramiento de los miembros del Consejo Asesor del
Flamenco realizado por Orden de 29 de junio de 2010, dando por validas las actuaciones
llevadas a cabo por el citado Consejo saliente desde que finaliz6 el plazo de tres afos
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previsto para su desempefio hasta el momento de la entrada en vigor de la presente orden,
dandose por prorrogado, desde aquella fecha, a todos los efectos, su nombramiento.

Segundo. Designar Presidente del Consejo Asesor del Flamenco a don Calixto
Sanchez Marin.

Tercero. Designar a las siguientes personas como Vocales del Consejo Asesor del
Flamenco:

Dofia Marta Carrasco Benitez.
Don Rafael Infante Macias.

Dofia Concepcidn Prieto Falcon.
Don Manuel Rodriguez Rodriguez.

Cuarto. Atribuir el ejercicio de las funciones de la Secretaria a la persona titular del
Instituto Andaluz del Flamenco, con voz y sin voto.

Comuniquese a las personas designadas y al Consejo Asesor del Flamenco.
Sevilla, 15 de octubre de 2020

PATRICIA DEL POZO FERNANDEZ
Consejera de Cultura y Patrimonio Histérico
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 2 de diciembre de 2020, del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas
y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, relativas al proceso
selectivo de acceso libre para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
especialidad Investigacion Agraria y Pesquera de la Junta de Andalucia
(A1.2200), correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico 2017 y 2018.

De conformidad con lo establecido en la base 5.1 de la Resoluciéon de 10 de julio de
2020, de la Secretaria General para la Administraciéon Publica, por la que se convoca
proceso selectivo de acceso libre para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
especialidad Investigacion Agraria y Pesquera de la Junta de Andalucia, esta Direccién,
por delegacioén,

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas al proceso
selectivo de acceso libre en el Cuerpo Superior Facultativo, especialidad Investigacion
Agraria y Pesquera de la Junta de Andalucia (A1.2200). En el caso de las personas
aspirantes excluidas, se expresan las causas que han motivado su exclusion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacién del Gobierno en el Campo de
Gibraltary en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, sito en la calle Torneo, nium. 26,
de Sevilla, asi como en la pagina web del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica
(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Tercero. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omision
de las citadas listas, o cualquier otra incidencia, las personas aspirantes dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
resolucion, para que aleguen y presenten la documentacidon que a su derecho convenga.
Es imprescindible que en el escrito de subsanacion se consigne el nombre, apellidos y
Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero, en vigor,
de la persona aspirante y cuerpo al que oposita.

Cuarto. Las personas excluidas por cualquier causa relacionada con el pago del
modelo 046 para ser admitidas en estas pruebas selectivas deberan aportar, en el plazo
establecido en la presente resolucién, el original o fotocopia compulsada del modelo 046
con el que, en el plazo original, liquidaron la tasa correspondiente.

Aquellas personas que hayan sido excluidas por la causa «No abona importe completo
para su grupo» podran subsanarla abonando la diferencia y remitiendo a este Instituto
Andaluz de Administracion Publica el modelo 046, dentro del plazo establecido en esta
resolucion.

Quinto. Aquellas personas que habiendo abonado la tasa en tiempo y forma no figuren
en los listados podran subsanar presentando una nueva solicitud conforme a lo dispuesto
en la base 4.7 dentro del plazo establecido en esta resolucion.
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Sexto. Las personas excluidas por la causa «Solicita mas de un area/orientacion»
podran subsanar comunicando a este Instituto la Unica area y orientacion por la que
optan.

Séptimo. La presentacion de las alegaciones podra realizarse de manera telematica a
través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica

(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica)

Aquellas alegaciones no realizadas de manera telematica se remitiran, una vez presentadas
en cualquiera de los registros a los que se hace referencia en la base cuarta, subapartado
7.2.4, a la direccion de correo electronico seleccion.iaap@juntadeandalucia.es, indicando
en el asunto el cuerpo y especialidad al que se refiere.

Dicho escrito de subsanacién debe ser acompanado, si la solicitud se presenté de
forma presencial, con el original o fotocopia compulsada de la solicitud presentada en la
que conste la fecha y el lugar de presentacién de la misma, y si se realiz6 telematicamente
con el justificante de la recepcidon que generd el sistema tras la presentacion. Asimismo,
para los supuestos de omision en el listado, el escrito de subsanacion debe ir acompafado
ademas, de fotocopia compulsada del modelo 046 u original o copia compulsada del
certificado que acredite su condicidn de persona con discapacidad, emitido por el érgano
competente, para los supuestos en que haya sido necesaria su aportacion.

Octavo. Quienes dentro del plazo senalado no subsanen la causa de exclusion o
no aleguen la omisién seran definitivamente excluidas de la participacién en el proceso
selectivo.

Noveno. Transcurrido el plazo de subsanacion, esta Direccion, por delegacion, dictara
resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, que se expondran en
los lugares establecidos en la base primera, apartado 4. Asimismo, en dicha resolucion
se hara constar el lugar, fecha y hora en que tendra lugar el acto a que se refiere el
apartado 5 de la base quinta.

Sevilla, 2 de diciembre de 2020.- El Director, Juan Carlos Gonzalez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 27 de noviembre de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se publica el listado definitivo de personas
admitidas/excluidas de la convocatoria publica de un puesto de trabajo de
Profesor/a de Moldes y Matricerias Artesanales para Ceramica, a través de la
contratacion de personal indefinido por aplicacion de la tasa de reposicion, con
destino en la Escuela de Formacion de Artesanos de Gelves, Sevilla.

Concluido el plazo de presentacion de subsanacion de errores establecido en el listado
provisional de admitidos/excluidos, publicado en BOJA num. 218, de fecha 11 de
noviembre de 2020, y segun lo previsto en el apartado 4.2 del punto segundo de las
bases de la convocatoria para la cobertura de un puesto de trabajo de Profesor/a de
Moldes y Matricerias Artesanales para Ceramica con caracter indefinido por aplicacion
de la tasa de reposicion con destino en la Escuela de Formacion de Artesanos de Gelves
(Sevilla), en base a la Resolucién de 4 de septiembre de 2020, de la Direccién Gerencia
del Servicio Andaluz de Empleo, publicadas en el BOJA num. 179, de 15 de septiembre de
2020, examinada la documentacion aportada, se relacionan las solicitudes de personas
aspirantes admitidas y excluidas de forma definitiva en la fase de preseleccion.

ESTADO
DNI APELLIDOS Y NOMBRE SOLICITUD MOTIVO/S EXCLUSION

***0577** | CERPAROMERO, NATIVIDAD EXCLUIDA 3
***0018™ | GAMERO TENORIO, ALICIA EXCLUIDA 3
***1160™ | GONZALEZ ALBARRACIN, MARIA ROSA EXCLUIDA 3
***9206™* | GUERRERO GOMEZ, LUIS ADMITIDA

***56560** | LITARTE BELDA, IRENE EXCLUIDA 3
“+2427** | LOPEZ COLOME, MARIA CARMEN EXCLUIDA 3
***3320"* | MAJARON RUBIO, MYRIAM EXCLUIDA 3
***1697** | MAQUEDA PEREZ, MARIA ELENA EXCLUIDA 3
***5284™* | NAVARRO ROSALES, VANESA MARIA EXCLUIDA 2/3
***5546™* | PARDO MOYA, INMACULADA EXCLUIDA 3
***6704 | PEREZ ARROYO, RAUL EXCLUIDA 2/4
***3498** | PEREZ ESPINA, ROSA DEL MAR EXCLUIDA 3
***4087** | SANCHEZ PEREA, JUAN EXCLUIDA 3
***7807** | SILLERO CRESPO, FRANCISCO DE PAULA EXCLUIDA 3

Motivos de exclusion:

FP Solicitud presentada fuera de plazo.

1 No cumple requisitos de competencia docente (sin certificacién docente necesaria o sin tiempo de
experiencia docente)

2 Sin acreditaciéon de competencia docente (no presenta documentacion justificativa de la
competencia docente)

3 No cumple requisitos de experiencia profesional (sin experiencia en las ocupaciones descritas y/o
sin el tiempo requerido en el certificado de profesionalidad)
Sin acreditacion de experiencia profesional (no presenta documentacion acreditativa de la

4 experiencia profesional, por ejemplo: informe vida laboral, contratos,declaracién responsable
funciones periodos auténomo...)

5 No cumple requisitos de titulacién académica
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Tal y como se indica en el punto quinto de las citadas Bases de la Convocatoria, las
candidaturas admitidas en este listado definitivo pasaran a la Fase Il de seleccién, que
consistira en la realizacién de una prueba practica y una posterior valoracion de méritos.
Dicha prueba practica se realizara el préximo 16 de diciembre de 2020 en la sede de la
Escuela de Formacion de Artesanos de Gelves, sita en calle Profesor Antonio Medina, 6,
41120 Gelves, Sevilla. Las personas admitidas en este listado se personaran en la misma
a las 9:30 horas para llevar a cabo el proceso selectivo, con las caracteristicas recogidas
en las bases de la Convocatoria.

El contenido a desarrollar e impartir en la prueba, asi como los recursos y materiales de
los que dispondran, vendran determinados por la Comision de Seleccion y se ajustaran a
los contenidos contemplados en el Certificado/Programa objeto de la Convocatoria y sera
publicado en la web del SAE y en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia el
viernes 11 de diciembre de 2020, excepto causa de fuerza mayor o imposibilidad material,
lo que sera debidamente publicado y advertido en las citadas webs con anterioridad.

Cada persona aspirante debera entregar a la Comisién de Seleccion, el dia que sea
citado para el desarrollo de la prueba practica, un guion didactico de la sesion a impartir.
Los requisitos del mismo se publicaran junto con el contenido de la prueba a desarrollar
en la web del SAE y en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia el viernes
11 de diciembre de 2020, excepto causa de fuerza mayor o imposibilidad material, lo que
sera debidamente publicado y advertido en las citadas webs con anterioridad.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, en virtud de lo
establecido en el articulo 112.d) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién
de la Junta de Andalucia, cabe interponer recurso potestativo de reposicién conforme
a lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o demanda,
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado competente, conforme a lo establecido en
los articulos 69 y ss. de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion
Social.

Sevilla, 27 de noviembre de 2020.- El Director-Gerente, Miguel Angel Terrero Prada.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 238 - Viernes, 11 de diciembre de 2020

pagina 35

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Resolucién de 2 de diciembre de 2020, de la Agencia Tributaria de Andalucia,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion, proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacioén de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucién de competencias en materia de personal, y en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracién General de la Junta de Andalucia, esta Direccion, en virtud del Decreto
4/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia Tributaria de
Andalucia, anuncia la provisién de puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion a
las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo, por el sistema de libre
designacion, que se detalla en el Anexo | de la presente resolucion, préximo a quedar
vacante.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos para el desempefio del puesto sefialados en el anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Director de la Agencia Tributaria de Andalucia,
se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion en el BOJA de la presente resolucion, preferentemente en el Registro
Electronico General de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales, haciendo constar el numero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado y el puesto que
se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que se acreditaran titulos académicos,
puestos de trabajos desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 2 de diciembre de 2020.- El Director de la Agencia, Domingo Moreno Machuca.
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ANEXO |

Centro destino y localidad: Gerencia Provincial de la Agencia Tributaria de Andalucia
en Cérdoba.

Denominacién del puesto: Servicio de Recaudacion.

Codigo: 6604710.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: A1.

Nivel: 27.

C. Especifico: XXXX-20.559,84 euros.

Cpo./Esp. Pref.: P-A112.

Experiencia: 3 afos.

Area funcional/relacional: Tributos/Hacienda Publica.

/Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se efectua convocatoria de
procedimientos selectivos para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de
Ensefnianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién Profesional,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Artes Plasticas
y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y acceso al Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria y al Cuerpo de Profesores de Artes
Plasticas y Disefio.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula los elementos fundamentales
que deben configurar el sistema de ingreso y acceso a la funcion publica docente,
estableciendo en su disposicion adicional decimosegunda como sistema de ingreso el de
concurso-oposicion.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicidn transitoria decimoséptima de la citada ley.

El referido reglamento ha sido modificado por el Real Decreto 84/2018, de 23 de
febrero, anadiéndole una disposicion transitoria tercera que establece los criterios a los
que se ajustaran los procedimientos selectivos de ingreso que se realicen en ejecucion
de las ofertas publicas de empleo que, al amparo de lo dispuesto en el apartado 6 del
articulo 19.uno de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, sean aprobadas por las distintas Administraciones educativas y
publicadas en los respectivos «Diarios Oficiales» en los ejercicios de 2017 a 2019.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto-
ley 31/2020, de 29 de septiembre, los procedimientos selectivos de ingreso que se realicen
en ejecucion de las ofertas publicas de empleo que, al amparo de lo dispuesto en el
apartado 6 del articulo 19.uno de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017, y del apartado 9 del articulo 19.uno de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, sean aprobadas por las
distintas Administraciones educativas y publicadas en los respectivos «Diarios Oficiales»
en los ejercicios 2017 a 2021, teniendo en cuenta la ampliacién prevista en el articulo 11
del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y en otros ambitos para la reactivacion econdmica, se ajustaran a los criterios
establecidos en la disposicion transitoria tercera del Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, aprobado por Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, hasta la finalizaciéon de los procesos selectivos derivados de las ofertas
publicas de empleo a que se refiere este articulo.

En el ambito autonémico, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, en su articulo 15 establece la forma de seleccion del personal funcionario para
el ingreso en los distintos cuerpos docentes.

En este sentido, el Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion
publica docente y regula la seleccion del profesorado y la provision de los puestos de
trabajo docentes, en la Seccién Primera del Capitulo I, establece el sistema de seleccion
del personal funcionario de carrera, en especial en lo relativo a la fase de practicas.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal
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en la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto 613/2019, de 17 de diciembre,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2019 para
ingreso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y el Decreto 623/2019, de
27 de diciembre, por el que se amplia la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
temporal en la Administracion de la Junta de Andalucia para 2019, aprobada por
Decreto 406/2019, de 5 de marzo, esta Consejeria de Educacion y Deporte, acuerda
convocar procedimientos selectivos para los cuerpos docentes de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Disefio, con arreglo a las siguientes:

BASES

Base primera. Normas generales.

1.1. Plazas ofertadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6.142 plazas de los cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Profesores de Artes Plasticas y
Disefio y de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, en el ambito de gestién de
la Consejeria de Educacién y Deporte de la Junta de Andalucia, con el desglose por
especialidades y turnos que se indica a continuacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y con arreglo al articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos
y la Atencion a las personas con Discapacidad en Andalucia, se reserva un cupo no
inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas que acrediten un grado
de discapacidad igual o superior al 33%, reservando dentro del mismo un porcentaje
especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas
con enfermedad mental; siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio de las tareas. Asimismo, en caso de
no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad, se acumularan
a posteriores ofertas hasta un limite del 10%.

Asimismo, se reservaran plazas para determinadas especialidades del Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria y Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, para el acceso de personal funcionario docente desde el subgrupo A2 a que se
refiere el articulo 18 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las siguientes tablas determinan las especialidades de los cuerpos convocados, los
turnos y formas de acceso a cada una de ella.

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
RESERVA

TOTAL TOTAL TOTAL

ESPECIALIDAD (CODIGO) G-II—ELIJ\:I?E’\II?(ZL PIEZDI\IISD(I:S\TTE R;ggi\;A RESERVA| PLAZAS ﬁgiiso‘? PLAZAS
2018 " | DISCAP. 19/20 CONVOCADAS
Filosofia (001) 52 6 6 58 3 61
Griego (002) 25 3 3 28 1 29
Latin (003) 44 5 5 49 3 52
Lengua Castellana 612 5 68 73 685 35 720
y Literatura (004)
Geografia e Historia (005) 568 5 63 68 636 34 670
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
RESERVA
TOTAL | TOTAL TOTAL
ESPECIALIDAD (CODIGO) G-II-ELIJ\IIIQEI\IIQCA)L PIEZDI\IISD(I:I'EAI\TTE R;ggi\F{A RESERVA | PLAZAS ':gifi? PLAZAS
2018 " | DISCAP. 19/20 CONVOCADAS
Matematicas (006) 596 6 66 72 668 35 703
Fisica y Quimica (007) 340 2 38 40 380 19 399
Biologia y Geologia (008) 89 2 10 12 101 5 106
Dibujo (009) 102 11 11 113 6 119
Francés (010) 25 2 3 5 30 2 32
Inglés (011) 568 4 63 67 635 33 668
Musica (016) 19 2 2 21 1 22
Educacién Fisica (017) 211 2 24 26 237 12 249
Orientacién Educativa (018) 226 1 25 26 252 25 277
Tecnologia (019) 130 2 15 17 147 7 154
Economia (061) 111 2 12 14 125 6 131
Administracion 67 1 7 8 75 4 79
de Empresas (101)
Construcciones Civiles 5 1 1 6 6
y Edificacion (104)
Formacion y Orientacion 129 14 14 143 7 150
Laboral (105)
Informéatica (107) 133 1 15 16 149 15 164
Intervencion 6 6 55 3 58
Sociocomunitaria (108)
Organizacion y Gestion 45 1 5 6 51 3 54
Comercial (110)
Org. y Procesos 13 2 2 15 1 16
de Mantenimiento
de Vehiculos (111)
Org. y Proyectos de 13 2 2 15 1 16
Sistemas Energéticos (113)
Procesos de Produccion 20 2 2 22 1 23
Agraria (115)
Procesos Industria 14 2 2 16 1 17
Alimentaria (116)
Proces. Diagndsticos 28 3 3 31 2 33
Clinicos y Productos
Ortoprotésicos (117)
Procesos Sanitarios (118) 35 4 4 39 2 41
Procesos y Medios de 9 1 1 10 1 1
Comunicacion (119)
Sistemas Electronicos (124) 20 2 2 22 1 23
Sist. Electrotécnicos 18 2 2 20 1 21
y Automaticos (125)
TOTAL CUERPO 4316 36 482 518 4834 270 5104
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CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
RESERVA
TOTAL TOTAL
TURNO DISCAP. |RESERVA LAZA TOTAL PLAZAS
ESPECIALIDAD (CODIGO) GENERAL | PENDIENTE | DISCAP. MESERY | (A = CONVOCADAS
DISCAP. 19/20
2018
Cocina y Pasteleria (201) 35 4 4 39 39
Equipos Electrénicos (202) 31 4 4 35 35
Estética (203) 9 1 1 10 10
Fabricacion e Instalacion de 12 1 1 13 13
Carpinteria y Muebles (204)
Inst. Mtto. Equipos Term. Fluidos (205) 5 1 1 6 6
Instalaciones Electrotécnicas (206) 74 1 8 9 83 83
Mantenimiento de Vehiculos (209) 70 8 8 78 78
Mecanizado y Mantenimiento de 28 3 3 31 31
Maquinas (211)
Oficina de Proyectos de Construccion 7 1 1 8 8
(212)
Operac. y Equ. Elab. Prod, 5 1 1 6 6
Alimentarios (214)
Operaciones y Equipos de Produccion 68 8 8 76 76
Agraria (216)
Patronaje y Confeccion (217) 4 1 1
Peluqueria (218) 7 1 1
Proc. de Diagnéstico Clinico y 44 5 5 49 49
Ortoprotésico (219)
Procedimientos Sanitarios y 33 4 4 37 37
Asistenciales (220)
Procesos Comerciales (221) 42 5 5 47 47
Procesos de Gestion Administrativa 112 1 12 13 125 125
(222)
Produccién en Artes Gréficas (223) 5 1 1 6 6
Servicios a la Comunidad (225) 42 5 5 47 47
Servicios de restauracion (226) 10 1 1 1 1
Sistemas y Aplicaciones Informaticas 105 1 12 13 118 118
(227)
Soldadura (228) 15 2 2 17 17
Técnicas y Procecimientos de Imagén 6 1 1 7 7
y Sonido (229)
TOTAL CUERPO 769 3 90 93 862 862
CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
RESERVA
TOTAL TOTAL
- TURNO DISCAP. | RESERVA A7} TOTAL PLAZAS
SR LI DI(ERhI ) GENERAL | PENDIENTE | DISCAP. RESERTY| 12 g CONVOCADAS
DISCAP. 19/20
2018
Francés (008) 18 2 2 20 20
Inglés (011) 40 1 4 5 45 45
TOTAL CUERPO 58 1 6 7 65 65
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CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
RESERVA
TOTAL | TOTAL TOTAL
ESPECIALIDAD (CODIGO) G-II-El#\ITE'\IgL PI?I\IISD(I:EAI\TTE R;ggi\éA RESERVA | PLAZAS ',:gc/-:\fi? PLAZAS
2018 " | DISCAP. 19/20 CONVOCADAS
Dibuijo Artistico y Color (507) 13 2 2 15 2 17
Dibujo Técnico (508) 4 4 4
Disefio de Interiores (509) 3 3 3
Disefio Grafico (512) 13 2 2 15 2 17
Historia del Arte (516) 5 1 1 6 6
Materiales y Tecnologia: Disefio 9 1 1 10 1 1"
(520)
Medios Audiovisuales (521) 4 4 4
Medios Informaticos (522) 11 1 1 12 1 13
Organizacién Industrial 8 1 1 9 1 10
y Legislacion (523)
Volumen (525) 5 1 1 6 6
TOTAL CUERPO 75 0 9 9 84 7 9
CUERPO DE MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
RESERVA
TOTAL TOTAL
- TURNO DISCAP. |RESERVA A7 TOTAL PLAZAS
SEiAEE D) (COEID) GENERAL | PENDIENTE | DISCAP. R E & CONVOCADAS
DISCAP. 19/20
2018

Ebanisteria Artistica (605) 5 1 1 6 6
Fotografia y Procesos de
Reproduccion (608)
Talla en Piedra y Madera (612) 2 2 2
Técnicas Ceramicas (613) 3 3 3
Técnicas de Grabado y Estampacién 2 2 2
(614)
Técnicas de Patronaje y Confeccion 3 3 3
(617)
TOTAL CUERPO 19 0 1 1 20 20

1.2. Normativa aplicable.

Al presente procedimiento selectivo le sera de aplicacion:

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

* Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

* Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y garantia de los
derechos digitales.

* Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de Andalucia.

* Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales en materia
de Hacienda Publica, Contratacion Administrativa, Funcién Publica y Asistencia Juridica a
Entidades de Derecho Publico.

* Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y
administrativas.

* Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

* Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

* Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

@ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad de Andalucia.

* Ley 6/2019 de 19 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autdbnoma de
Andalucia para el afio 2020.

* Real Decreto-ley 31/2020, de 29 de septiembre por el que se adoptan medidas
urgentes en el ambito de la educacion no universitaria.

* Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios en practicas.

* Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen directrices
generales comunes de los planes de estudio de los titulos universitarios de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional.

* Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

* Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de
espanol como lengua extranjera (DELE).

» Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

» Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia
en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

* Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes a que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
ley (en adelante Reglamento de Ingreso).

» Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales.

» Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones
de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria,
el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

» Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado.

* Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos
y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicidn transitoria decimoséptima de la citada ley.

» Decreto 204/1995 de 29 de agosto, por el que se establecen medidas organizativas
para los servicios administrativos de atencién directa a los ciudadanos.

» Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico en la Administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Union Europea.

* Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién publica docente y
se regula la seleccidon de profesorado y la provision de los puestos de trabajo docente.

» Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion de la Junta de
Andalucia.
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» Decreto 84/2018, de 2 de mayo, por el que se modifica el Decreto 302/2010, de
1 de junio, por el que se ordena la funcion publica docente y se regula la seleccion del
profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes.

» Decreto 613/2019, de 17 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2019, para ingreso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria.

» Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacidon
de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.

» Decreto 623/2019, de 27 de diciembre por el que se amplia la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracién de la Junta de
Andalucia para 2019.

» Orden de 9 de septiembre de 1993 por la que se aprueban los temarios que han de
regir en los procedimientos de ingreso, adquisicién de nuevas especialidades y movilidad
para determinadas especialidades de los Cuerpos de Maestro, Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de |diomas.

* Orden de 1 de febrero de 1996 por la que se aprueban los temarios que han de regir
en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para
determinadas especialidades de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y
Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

» Orden ECD/826/2004, de 22 de marzo, por la que se aprueban los temarios que han
de regir en los procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y adquisicion de nuevas
especialidades en los Cuerpos de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Disefio.

» Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

» Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

» Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, por la que se establece la formacién
equivalente a la formacion pedagoégica y didactica exigida para aquellas personas que
estando en posesién de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia no
pueden realizar los estudios de master.

* Orden ECD/1058/2013, de 7 de junio, por la que se modifica la Orden EDU/2645/2011,
de 23 de septiembre, por la que se establece la formacién equivalente a la formacién
pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesién de una
titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de
master.

» Orden de 10 de junio de 2020, por la que se regulan los procedimientos de provision,
con caracter provisional, de puestos de trabajo docentes, la movilidad por razén de
violencia de género y victimas de terrorismo, las bolsas de trabajo docentes, asi como las
bases aplicables al personal integrante de las mismas

1.3. Lugar de realizacion de las pruebas.

Las pruebas correspondientes a los procedimientos selectivos que se convocan
se realizaran en las localidades que determine la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos mediante resolucion.

1.4. Criterios de distribucién del personal aspirante a los tribunales.

La persona titular de la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos realizara la distribucion del personal aspirante de cada cuerpo y especialidad
en proporcion al numero de tribunales, respetando, siempre que sea posible, la provincia
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que se haya consignado en el formulario de participacion en el presente procedimiento
selectivo.

Quienes participen por el turno de reserva de discapacidad y acceso del subgrupo
A2 al subgrupo A1 seran asignados a un tribunal de la especialidad correspondiente en
funcién del nimero de aspirantes, sin perjuicio de lo establecido con caracter general en
el parrafo anterior.

1.5. Asignacioén de plazas a los tribunales.

En las especialidades en las que se constituya mas de un tribunal, el ndmero
de plazas que se asigne a cada uno de ellos para los turnos general y de reserva de
discapacidad serda, para cada uno de los turnos, proporcional al nUmero de aspirantes
que hayan realizado todas las partes de la primera prueba en dichos tribunales y turnos.
En caso de empate entre dos o0 mas tribunales, se aplicaran sucesivamente los siguientes
criterios de desempate:

1. El mayor numero de aspirantes que hayan asistido al acto de presentacion.

2. El mayor numero de aspirantes presentados a la segunda prueba.

3. El mayor nimero de aprobados de la fase de oposicion.

4. El mayor numero de aprobados en la primera prueba.

Para ello, los tribunales remitiran un certificado a la correspondiente comision de
seleccion haciendo constar el numero de aspirantes que haya realizado todas las partes
de la primera prueba, especificando quiénes lo han hecho por el turno general o por
el de reserva de discapacidad. Posteriormente, las citadas comisiones de seleccién
comunicaran los datos a la persona titular de la Direccion General del Profesorado y
Gestién de Recursos Humanos.

En el supuesto de que algun tribunal del turno general no cubra todas las plazas,
estas se asignaran definitivamente, siendo distribuidas entre los demas tribunales de la
misma especialidad y turno siguiendo el criterio establecido en el parrafo primero de este
apartado.

En caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad,
se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10%. El 90% restante se utilizara
en el reparto de plazas por tribunal del turno general, siguiendo el mismo criterio de
reparto recogido en el mencionado parrafo primero.

Los tribunales que tengan asignado personal de acceso del subgrupo A2 al
subgrupo A1 remitiran certificacion del personal que, por este turno ha asistido al acto
de presentacién. Posteriormente las citadas comisiones de seleccidon comunicaran los
datos a la persona titular de la Direccién General del Profesorado y Gestién de Recursos
Humanos.

Igualmente, cuando se constituya mas de un tribunal para el turno de acceso del
subgrupo A2 al subgrupo A1, el nimero de plazas que se asigne a cada uno de ellos
sera proporcional al numero de aspirantes que hayan realizado todas las partes de la
prueba en dichos tribunales. En caso de empate entre dos o mas tribunales, se aplicaran
sucesivamente los siguientes criterios de desempate:

1. El mayor numero de aspirantes que hayan asistido al acto de presentacion.

2. El mayor numero de aprobados en la fase de oposicién.

3. El mayor nimero de aprobados en la prueba.

Una vezrecibidas las certificaciones de las comisiones de seleccién en todos los turnos,
la Direccion General dictara y publicara en portal web de la Consejeria de Educacion y
Deporte las resoluciones por las que se asignaran provisional y definitivamente el nimero
de plazas que corresponda a cada tribunal de acceso.

Contra la resolucion definitiva, que no pone fin al procedimiento, no cabra recurso,
pudiendo el personal interesado interponer recurso contra la orden por la que se publiquen
las listas del personal seleccionado, tal y como se establece en la base decimoprimera.
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TITULO |

Base segunda. Requisitos que ha de reunir el personal aspirante.

Para el ingreso o acceso en los cuerpos docentes convocados en el presente
procedimiento selectivo se deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales para el ingreso en la funcion publica docente.

a) Nacionalidad. Debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias: Tener la
nacionalidad espanola o la nacionalidad de alguno de los demas Estados miembros de
la Unién Europea o ser nacional de algun Estado al que sea de aplicacion el Reglamento
(UE) 492/2011, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativo a
la libre circulacion de los trabajadores dentro de la Unién y el Real Decreto 240/2007,
de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos
de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18
de noviembre.

En aplicaciéon del citado Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, también podran
participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los familiares de un ciudadano de la Unién
Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo,
cuando le acomparien o se reunan con él, segun se relacionan:

- El cényuge, siempre que no haya recaido el acuerdo o la declaracion de nulidad del
vinculo matrimonial o divorcio.

- La pareja con la que mantenga una unién analoga a la conyugal inscrita en un registro
publico establecido a esos efectos en un Estado miembro de la Unién Europea o en un
Estado parte en el Espacio Econémico Europeo, y siempre que no se haya cancelado dicha
inscripcion, lo que debera ser suficientemente acreditado. Las situaciones de matrimonio e
inscripcion como pareja registrada se consideraran, en todo caso, incompatibles entre si.

- Los descendientes directos y los de su conyuge o pareja registrada siempre que no
haya recaido el acuerdo o la declaracién de nulidad del vinculo matrimonial, divorcio o se
haya cancelado la inscripcion registral de pareja, menores de veintiun afios, mayores de
dicha edad que vivan a su cargo, o incapacitados.

- Los ascendientes directos y los de su coényuge o pareja registrada que vivan a su
cargo, siempre que no haya recaido el acuerdo o la declaracion de nulidad del vinculo
matrimonial, divorcio o se haya cancelado la inscripcién registral de pareja.

- Otros familiares, distintos de los relacionados en los apartados anteriores, de un
ciudadano de la Unién Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo, que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 2 bis del Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero.

El personal aspirante que no posea la nacionalidad espafiola y su idioma oficial no
sea el castellano debera acreditar un conocimiento adecuado de este idioma, en la forma
que establece el apartado 3.2.2.d) de esta convocatoria.

b) Tener cumplida la edad minima de acceso a la funcién publica y no exceder de la
edad establecida, con caracter general, para la jubilacion.

c) Estar e posesion de alguna de las titulaciones que figuran en el apartado 2.2, o en
su defecto, el resguardo de expedicion de las mismas.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera
haberse concedido la correspondiente homologacion por el Estado espafol, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el
que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracién
de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion
de estudios extranjeros de educacién superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del marco espafol de cualificaciones para la educacién
superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico,
Ingeniero y Diplomado; en el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que
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se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la directiva 2006/100/CE, del
Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la profesion de abogado
y el Real Decreto 1171/2003, de 12 de septiembre, por el que se incorpora al ordenamiento
juridico espafiol la Directiva 2001/19/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de
mayo de 2001, por la que se modifican directivas sobre reconocimiento profesional, y se
modifican los correspondientes reales decretos de transposicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
cuerpo y especialidad a los que se opta. No padecer enfermedad ni tener limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible con la practica de la docencia.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargo publico por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

f) No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del
correspondiente nombramiento, como personal funcionario de carrera del mismo cuerpo
al que se pretende ingresar o acceder.

2.2. Requisitos especificos.

2.2.1. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

a) Estar en posesion de la titulacion de doctorado, licenciatura, arquitectura, ingenieria
o titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia
determinados en el Anexo VI de la presente orden, para la correspondiente especialidad
de acuerdo con lo establecido en el Anexo V del Reglamento de ingreso.

b) Estar en posesion del Titulo de Especializacion Didactica o del Titulo Oficial de
Master que acredite la formacién pedagogica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, regulado en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, sin perjuicio de lo establecido en la base decimoséptima de la presente orden.

2.2.2. Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

a) Estar en posesion de la titulacion de diplomatura, arquitectura técnica, ingenieria
técnica o titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia
determinados en el Anexo VI de la presente orden, para la correspondiente especialidad
de acuerdo con lo establecido en el Anexo VI del Reglamento de ingreso.

Asimismo, sera de aplicacion el apartado 6 de la disposicion adicional unica del
citado Reglamento de ingreso, que establece la equivalencia a efectos de docencia de
la experiencia docente previa de al menos dos afios en centros educativos publicos
dependientes de la Administracion educativa andaluza por el personal aspirante que,
aun careciendo de la titulacion exigida con caracter general, tengan la titulacion de
técnico especialista o técnico superior en una especialidad de formacién profesional que
pertenezca a la familia profesional de la especialidad a la que se pretende acceder y para
la que no se haya llevado a término las cuatro primeras convocatorias a que se referia la
disposicion transitoria segunda del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, en su nueva
redaccion dada por el Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero. El personal integrante de
alguna bolsa docente dependiente de la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta
de Andalucia estara exento de la acreditacion de la citada experiencia.

En la Administracion educativa andaluza no se han completado las citadas cuatro
convocatorias en las especialidades siguientes: Equipos Electronicos (codigo 202),
Estética (cédigo 203), Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y Muebles (codigo 204),
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Oficina de Proyectos de Construccion (cédigo 212), Patronaje y Confeccién (codigo 217) ,
Procesos Comerciales (codigo 221) y Produccion en Artes Gréficas (223).

b) Estar en posesion del Titulo de Especializaciéon Didactica o del Titulo Oficial de
Master que acredite la formacién pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo
100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, regulado en el Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre, sin perjuicio de lo establecido en la base decimoséptima
de la presente orden.

2.2.3. Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

a) Estar en posesion de la titulacién de doctorado, licenciatura, arquitectura, ingenieria
o titulo de grado correspondiente.

b) Estar en posesion del Titulo de Especializacion Didactica o del Titulo Oficial
de Master que acredite la formacion pedagdgica y didactica a la que se refiere el
articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y regulado en el
Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, sin perjuicio de lo establecido en la base
decimoséptima de la presente orden.

2.2.4. Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefo.

a) Estar en posesion de la titulacion de doctorado, licenciatura, arquitectura, ingenieria
o titulo de Grado correspondiente, u otros titulos equivalentes a efectos de docencia
determinados en el Anexo VI de esta orden, para la correspondiente especialidad de
acuerdo con lo establecido en el Anexo VIII del Reglamento de ingreso.

b) Estar en posesion del Titulo de Especializaciéon Didactica o del Titulo Oficial de
Master que acredite la formacion pedagoégica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, sin perjuicio de lo establecido en
la base decimoséptima de la presente orden.

2.2.5. Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

a) Estar en posesion de la titulacion de diplomatura, arquitectura técnica, ingenieria
técnica o titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia
determinados en el Anexo VI de esta orden, para la correspondiente especialidad de
acuerdo con lo establecido en el Anexo IX del Reglamento de ingreso.

b) Estar en posesion del Titulo de Especializacion Didactica o del Titulo Oficial de
Master que acredite la formacion pedagodgica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sin perjuicio de lo establecido en
la base decimoséptima de la presente orden.

2.3. Requisitos y condiciones especificas para participar por el turno de reserva de
discapacidad.

2.3.1. Quienes participen por el turno de reserva de discapacidad, ademas de reunir
los requisitos generales y especificos exigidos para el ingreso en cada uno de los cuerpos
objeto de esta convocatoria, deberan tener reconocida una discapacidad igual o superior
al 33% o habérsele declarado en situacién de incapacidad permanente en grado total
en una profesion distinta a la docente, mediante resolucién del Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

2.3.2. El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad con el
personal aspirante del turno general, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el
subapartado 3.1.3 de esta convocatoria y de acuerdo con lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptaciéon de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

No obstante, si durante la realizacion de la fase de oposicion o durante la fase de
practicas si se suscitaran dudas respecto a la capacidad del personal aspirante para el
desempefio de las funciones propias del cuerpo y especialidad a la que opta, el tribunal o
la comision calificadora de la fase de practicas, segun proceda, lo pondra en conocimiento
del 6rgano convocante, que solicitara los informes pertinentes al departamento que
corresponda. En este supuesto y hasta que se emita, en su caso, resolucién sobre la
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exclusion del procedimiento selectivo sobre la base del dictamen recibido, el personal
aspirante podra seguir participando condicionalmente en el mismo.

2.3.3. Quienes concurran por este turno no podran hacerlo por el turno general a la
misma especialidad.

2.4. Plazo en que deben reunirse los requisitos del personal aspirante.

Todas las condiciones y requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma
de posesion como personal funcionario de carrera.

Base tercera. Solicitudes, documentacion, derechos de examen, plazo y lugar de presentacion.

3.1. Solicitudes.

En aplicacion de lo establecido en la disposicidn adicional quinta del Decreto 302/2010, de
1 de junio, quienes deseen participar en este procedimiento selectivo deberan cumplimentar
el formulario web de participacién (Anexo 1) y el formulario web de destinos (Anexo V), que
facilitara la Administracién educativa a través del portal web de la Consejeria de Educacion y
Deporte, de acuerdo con las indicaciones e instrucciones que en el mismo se incluyen. La
cumplimentacion de la solicitud mediante este sistema generara un cédigo identificador de
solicitud (CIS) que dara validez y unicidad a esta.

El referido cédigo identificador de solicitud (CIS) sera el mismo para el formulario de
participacion (Anexo |) y para el formulario de peticion de destinos (Anexo V).

3.1.1. El personal aspirante debera consignar en el formulario el turno por el que
participa, marcando en su caso las casillas de discapacidad intelectual o enfermedad
mental, asi como el nombre y codigo del cuerpo y especialidad y la provincia por la
que desea concurrir, opcidn que con caracter general sera respetada siempre que sea
posible.

3.1.2. El personal aspirante que se oponga a la consulta de los datos de identidad
a través de los sistemas de verificacion de identidad, lo establecera consignando el
apartado correspondiente del formulario.

3.1.3. El personal aspirante que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33% por la Administracién Autonémica de Andalucia y se oponga a la consulta
de datos de discapacidad a través de los sistemas de consulta proporcionados por la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién de la Junta de Andalucia al
Sistema Integrado de Servicios Sociales, debera sefalarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud. Asimismo, si precisa adaptacion lo sefalara en el lugar indicado del
formulario.

3.1.4. El personal aspirante que se oponga a la consulta de los datos de titulacion a
través de los sistemas de consulta de titulaciones universitarias y no universitarias de que
dispone el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, debera consignarlo en el
apartado correspondiente del formulario.

3.1.5. El personal aspirante que tenga reconocida la condicion de familia numerosa de
categoria especial y general por la Administracién autonémica de Andalucia y se oponga
a la consulta de los datos a través de los sistemas de verificacion de datos de familia
numerosa, debera consignarlo en el apartado correspondiente del formulario.

3.2. Documentacion acreditativa.

3.2.1. Personal aspirante de nacionalidad espafiola.

a) Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor, si se opone a la consulta
de los datos de identidad a través de los sistemas de verificacion de identidad o no
presenta la solicitud por registro telematico.

b) En el supuesto de que se participe en el presente procedimiento selectivo por las
especialidades de los puestos que figuran en el apartado 1 del Anexo IX de puestos
especificos se podran incluir en el formulario de peticién de destinos (Anexo V) puestos
de trabajo de la especialidad correspondiente, susceptibles de imparticién en Inglés,
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Francés o Aleman, siempre que se acredite la posesion de alguna de las titulaciones o
certificados que se indican en el Anexo VIII.

¢) Cuando el personal aspirante se oponga a la consulta de los datos de titulacion a
través de los sistemas de consulta de titulaciones universitarias y no universitarias del que
dispone el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, debera anexar copia del titulo
alegado como requisito para el ingreso en el cuerpo docente por el que participa en el
procedimiento selectivo (anverso y reverso), o en su defecto, resguardo de expedicion del
titulo. En el caso de que dicha titulacién se haya obtenido en el extranjero se debera aportar,
sin excepcion, la correspondiente resolucion de homologacion del Estado Espafiol.

d) El personal participante por especialidades de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién Profesional y Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas debera presentar una fotocopia de la documentacion
acreditativa de estar en posesiéon de la formaciéon pedagdgica y didactica a la que se
refiere el articulo 100.2 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de conformidad con lo estipulado
en la base decimoséptima de esta orden.

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria cuarta del Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, cuando se alegue, en sustitucion del Certificado
de Aptitud Pedagdgica o de la formacion pedagodgica y didactica, docencia efectiva, a 31
de agosto de 2009, durante dos cursos académicos completos o doce meses continuos
o discontinuos, en ensefianzas regladas y en las especialidades recogidas en el referido
real decreto, esta se acreditara de la siguiente forma:

+ Si la docencia se ha impartido en centros publicos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, no habra de presentarse certificacion alguna, al obrar los datos en
poder de la Administracion.

* Si la docencia se ha impartido en centros publicos de otras Administraciones
educativas, habra de presentarse la certificacion del tiempo de docencia efectiva
con indicacion de fecha de inicio y fin, expedida por el érgano competente en
materia de recursos humanos, haciendo constar el cuerpo y la especialidad.

* Si se trata de un centro privado, habra de presentarse una certificacion de la
Direccion del centro con el V°B° de la Inspeccion de Educacién, haciendo constar
tiempo de docencia efectiva con indicacion de fecha de inicio y fin, el nivel de
ensefianza impartida y la especialidad.

Solo en el caso particular de participar por especialidades del Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional utilizando una titulaciéon no universitaria declarada
equivalente, la docencia efectiva sera hasta el 31 de agosto de 2014.

e) El ejemplar para la Administracién del documento 046, salvo que:

* Acredite tener reconocida un grado de discapacidad igual o superior al 33% o
declarada situacion de incapacidad permanente en grado total en una profesion
distinta a la docente.

* Acredite tener reconocida la condicién de miembro de familia numerosa de la
categoria especial y general.

* Presente la correspondiente autoliquidacién y realicen el pago de su importe por
medios electronicos.

3.2.2. Personal aspirante que no posea la nacionalidad espanola.

Ademas de la documentacion establecida en los subapartados 3.2.1.b), 3.2.1.c),
3.21.d) y 3.2.1.e) debera acreditar:

a) El personal aspirante que resida en Espana, fotocopia del documento de identidad
o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario
o, en su defecto, la tarjeta temporal de residente comunitario o de personal trabajador
comunitario fronterizo, en vigor, si se opone a la consulta de los datos de identidad a
través de los sistemas de verificacion de identidad.

b) El personal aspirante que sea nacional de la Union Europea o de algin Estado
al que en virtud de la aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién
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Europea y ratificados por el Estado espaniol, le sea de aplicacién la libre circulacion de
personas trabajadoras y que no resida en Espafa, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafa en régimen de estancia, lo acreditara anexando al formulario el
documento nacional de identidad o pasaporte.

c) En aplicacion del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, también podran
participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los familiares de un ciudadano de la Unién
Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo,
cuando le acompafien o se reunan con él alguno de los casos ya determinados en el
apartado 2.1.

Los conyuges de los espanoles y de los nacionales de un Estado miembro de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 4 del articulo 9 del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sus descendientes
y los descendientes de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, que
sean menores de 21 afios, mayores de dicha edad que vivan a su cargo o incapacitados,
y otros , familiares que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 2.bis del citado
real decreto, presentaran una fotocopia del pasaporte o del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la tarjeta o la exencién del visado y de dicha tarjeta, y, en
caso contrario, los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco, asi como una declaracion jurada o promesa de la persona con
la que existe este vinculo, de que no esta separada de derecho de su cényuge y, en su
caso, de que el personal aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

d) Quienes no posean la nacionalidad espafiola, su idioma oficial no sea el castellano y
soliciten la exencién de la realizacion de la prueba previa de acreditacién del conocimiento
del castellano, deberan anexar a tal efecto alguno de los siguientes documentos:

* Diploma Superior de Espariol como Lengua Extranjera.

* Documentacion acreditativa de haber cursado los estudios conducentes a la
obtencion de un titulo oficial universitario en Espana.

» Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros de la Escuela Oficial de Idiomas.

» Titulo de la licenciatura, o grado correspondiente, en Filologia Hispanica o Romanica.

* Certificacion de haber obtenido la calificacion de «apto» en pruebas de
acreditacion de conocimiento del castellano en convocatorias anteriores de alguna
Administracion educativa espafiola.

No podra declararse exento a quien no acredite las titulaciones o certificaciones a
que se refiere el parrafo anterior, debiendo en consecuencia realizar la prueba a que se
refiere el apartado 6.1 de esta convocatoria.

3.2.3. Personal aspirante cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 33%.

Quienes participen por el turno de reserva de discapacidad, en el caso de haberse
opuesto a la consulta a la que se refiere el subapartado 3.1.3, o en el caso de no tener
reconocida tal condicion por la Administracién auténoma de Andalucia, ademas de la
documentacion a que se refieren los subapartados 3.2.1, 0 3.2.2, anexaran al formulario
la certificacion en vigor del érgano competente, estatal o autondmico, en la que conste
que se tiene reconocida una discapacidad igual o superior al 33%. Asimismo, anexaran
el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano competente en el que se acredite de
forma fehaciente las causas permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocida.

En el caso del personal con incapacidad permanente en grado total, anexara
la resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se le declara la
incapacidad permanente en grado total en una profesién distinta a la docente.

En el supuesto de acogerse a las adaptaciones a que se refiere el apartado 3.1.3,
debera anexar ademas un escrito con la descripcion de las adaptaciones que se solicitan.
Estas adaptaciones se concederan o denegaran por resolucion de la persona titular de la
Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, segun se establece
en el apartado 5.9.
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3.2.4. El personal que alegue la condicion de ser miembro de familia numerosa de
la categoria especial y general, en el caso de haberse opuesto a la consulta reflejada
en el formulario de participacion o en el caso de no tener reconocida tal condicién por la
Administraciéon autbnoma de Andalucia, ademas de la documentacién a que se refieren
los subapartados 3.2.1 0 3.2.2, anexara la documentacion en vigor, emitida por el érgano
competente, que acredite tal condicion.

Toda la documentacion referida anteriormente que acompare a la solicitud de
participacion, en el supuesto de presentarse en los registros fisicos de las Delegaciones
Territoriales de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ante una oficina
de correos, debera llevar en la parte impresa de la citada documentacion la leyenda «Es
copia fiel del original» y ser firmado a continuacioén, incluyendo, en su caso, anverso y
reverso. No se tendran en cuenta los documentos en los que no figure dicha leyenda y
no estén firmados. En caso de falsedad o manipulaciéon en algun documento, decaera
el derecho a la participacion en la presente convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiere lugar.

3.3. Derechos de examen.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica, Contratacion
Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho
Publico, en redaccion dada por la disposicion final undécima de la Ley 6/2014, de 30 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2015,
y en aplicacién del articulo 40 y en la disposicion final décima de la Ley 6/2019, de 19
de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio
2020, para poder participar en la presente convocatoria el personal aspirante abonara las
siguientes tasas:

Personal de ingreso a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores 54,43 €
de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Artes Plasticas y Disefio

Personal de ingreso al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional y Maestros 42,91 €
de Taller de Artes Plasticas y Disefio

Personal de acceso del subgrupo A2 al subgrupo A1 54,43 €
Personal con grado de discapacidad igual o superior al 33% y personal con incapacidad Exento

permanente en grado total

Personal perteneciente a familia numerosa especial y general Exento

Conforme a lo previsto en el articulo 78 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por
la que se aprueban medidas fiscales y administrativas, y atendiendo a lo establecido
en la Disposicién final quinta de la Ley 3/2019, de 22 de julio, quienes presenten la
correspondiente autoliquidacion y realicen el pago de su importe por medios electrénicos
tendra derecho a una bonificacién del 10% sobre el importe a ingresar, debiendo el
personal aspirante abonar las siguientes tasas:

Personal de ingreso a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores 48,99 €
de Escuelas Oficiales de Idiomas, y Profesores de Artes Plasticas y Disefio

Personal de ingreso al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Maestros 38,62 €
de Taller de Artes Plasticas y Disefio

Personal de acceso del subgrupo A2 al subgrupo A1 48,99 €

La tasa debera liquidarse utilizando el impreso oficial, Modelo 046, de autoliquidacion
de tasas, que se autocumplimentara a través del mismo formulario web de participacion
en el procedimiento selectivo disponible en el portal web de la Consejeria de Educacién
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y Deporte. Esta tasa podra abonarse a través del sistema de pago telematico que facilita
la plataforma de pago dependiente de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea
o en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas como colaboradoras de
la Junta de Andalucia.

En ningun caso, la mera presentacién de la acreditaciéon del pago de dicha tasa
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3.4.

Procedera la devolucién de los derechos de examen como ingresos indebidos en los
supuestos previstos en el articulo 21 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios
Publicos de Andalucia, siguiendo el procedimiento establecido por la normativa general
tributaria de conformidad con lo previsto en el articulo 32.3 del Decreto 40/2017, de 7
de marzo, que regula la organizacién y el funcionamiento de la Tesoreria General de la
Junta de Andalucia y la gestién recaudatoria. No procedera la devolucién de los referidos
ingresos al personal al que se excluya definitivamente del procedimiento por causas
imputables al mismo.

3.4. Lugar y plazos de presentacion de solicitudes.

3.4.1. Lugar de presentacion.

Las solicitudes seran presentadas en el registro telematico de la Junta de Andalucia
al que se accedera a través del portal web de la Consejeria de Educacion y Deporte.

Si se optase por la presentacién de la solicitud ante un registro fisico, una vez impresa
y junto con la documentaciéon que corresponda, se dirigiran a la persona titular de la
Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos y se presentaran
en el registro de la Delegacion Territorial con competencia en materia de educacion de
la provincia en la que se desee participar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En caso de su presentacion ante una oficina de correos, se hara en sobre abierto
para que la solicitud pueda ser fechada y sellada por el personal de correos. De no ser
asi, no podra considerarse como presentada en esa fecha.

Asimismo, de conformidad con el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, podran presentarse
en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafiolas, que las remitiran
seguidamente al 6rgano convocante.

No podra presentarse mas de una solicitud, salvo que se opte a mas de una
especialidad, lo que no le garantiza al personal aspirante que pueda asistir al acto
de presentacion y a la realizacién de las pruebas de cada una de las especialidades
solicitadas. En caso que se presenten varias solicitudes de participacion por el mismo
cuerpo y especialidad, solo se tendra en consideracion la ultima presentada, quedando
invalidadas las anteriores.

3.4.2. Plazos de presentacion.

El plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacion a que se refieren
los apartados 3.2 y 3.3, sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El personal aspirante tiene la obligacion de efectuar el pago de las tasas (Modelo 046)
en el plazo de presentacion de solicitudes. En caso de no realizar dicho pago en el
mencionado plazo quedara decaido el derecho a su participacién en el procedimiento
selectivo.

La documentacion justificativa de los méritos de la fase de concurso se entregara al
tribunal correspondiente el dia del acto de presentacion.

Por otro lado, el personal aspirante que supere la primera prueba entregara la
programacion didactica a su correspondiente tribunal antes de las 19:00 horas del dia
siguiente al de la publicacion de la calificacion de la primera prueba, en los términos
establecidos en la base séptima.
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Base cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1. Lista provisional del personal admitido y excluido.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccion
General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos dictara resolucion que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando aprobada la lista
provisional del personal admitido y excluido.

En dicha lista, que se expondra en el portal web de la Consejeria de Educacioén y
Deporte, deberan constar apellidos y nombre del personal participante, afiadiendo cuatro
cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de
los derechos digitales, nimero de aspirante, especialidad a la que concurre, turno por el
que participa, asi como, en el supuesto de exclusion, la causa de la misma.

Asimismo, figuraran las personas que deban realizar la prueba de acreditaciéon de
conocimiento del castellano.

4.2. Alegaciones y subsanacion de defectos.

Las personas que resulten excluidas dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la exposicién de la lista provisional del personal
admitido y excluido, para poder subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién, asi
como para aportar la documentacion omitida y, en su caso, corregir errores de sus datos
personales. El personal aspirante que dentro del plazo sefialado no subsane la causa de
exclusion o no alegue la omision sera definitivamente excluido de la participacion en el
proceso selectivo, de conformidad con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las alegaciones se dirigiran a la persona titular de la Direccion General del Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos y se presentaran preferentemente por via telematica, a
través del aplicativo dispuesto al efecto, para lo cual los aspirantes se identificaran con
el cédigo identificador de solicitud (CIS) que se les proporcioné cuando efectuaron su
solicitud.

No se permitira en esta fase del procedimiento la modificacion de las opciones
establecidas en el apartado 1 de la solicitud de participacion (Anexo I).

4.3. Lista definitiva del personal admitido y excluido.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, las alegaciones presentadas
se aceptaran o denegaran mediante resoluciéon de la persona titular de la Direccidn
General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se declarara
aprobada la lista definitiva del personal admitido y excluido, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia con indicacion del lugar y fecha de publicacién de la
referida lista.

4.4. Presuncion de veracidad.

El hecho de figurar en la relacién del personal admitido no presupone que se
reconozca estar en posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento convocado
mediante la presente orden. Cuando de la documentacién presentada, se desprenda que
no se esta en posesion de alguno de los requisitos, se decaera en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

4.5. Recursos procedentes.

Contra la resolucion definitiva, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, segun lo establecido en los articulos 8.2.a),
14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa o, potestativamente, recurso de reposicion ante la Direccion General del
Profesorado y Gestidén de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente de su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 112.1, 123 y
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124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Base quinta. Organos de seleccion y comisiones de baremacion.

5.1. Tribunales y comisiones de seleccion.

La seleccion del personal aspirante la realizaran los tribunales nombrados al efecto en
la forma establecida en el apartado siguiente, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 6.2
respecto al tribunal de valoracién de la prueba previa de conocimiento del castellano. Los
tribunales estaran coordinados por las correspondientes comisiones de seleccion.

5.2. Nombramiento.

El nombramiento de los tribunales, de las comisiones de seleccion y de las comisiones
de baremacién se efectuara mediante resolucién de la persona titular de la Direccion
General del Profesorado y Gestiéon de Recursos Humanos, haciéndose publica su
composicion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.3. Composicion de los tribunales.

De acuerdo con el articulo 7 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la citada ley (en adelante Reglamento de ingreso), los
tribunales estaran compuestos por personal funcionario de carrera en activo del cuerpo al
que se opta en un numero impar de miembros no inferior a cinco. En caso de ser necesario
podra formar parte de los tribunales personal funcionario de carrera de igual o superior
grupo de clasificacion que el que corresponda al cuerpo al que optan los aspirantes.

En la designacién de los tribunales se velara por el cumplimiento del principio de
especialidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, en funcién del numero
de integrantes del cuerpo y la especialidad, salvo que razones fundadas y objetivas lo
impidan.

Los tribunales estardn compuestos por un presidente o una presidenta, que designara
la persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos,
y por cuatro vocales elegidos mediante sorteo publico entre el personal funcionario de
carrera de los cuerpos y especialidades convocados. De conformidad con lo establecido
en el apartado 6 del articulo 7 del Reglamento de ingreso, excepcionalmente y por
causa justificada, se podra solicitar de otras Administraciones educativas la propuesta
de personal funcionario de la especialidad o, en su caso, del cuerpo correspondiente
para formar parte de estos tribunales o se podran completar estos con funcionarios y
funcionarias de otra especialidad. Igualmente, en aplicacion de lo establecido en el
apartado 7 del citado articulo 7 del Reglamento de ingreso, los vocales de los tribunales
de aquellas especialidades en las que el numero de titulares no permita la realizacién del
mismo, se designaran por la persona titular de la Direccion General del Profesorado y
Gestién de Recursos Humanos.

Actuara como responsable de la secretaria la persona que ocupe la vocalia con
menor antigledad en el cuerpo correspondiente, de entre los miembros del tribunal, salvo
acuerdo del citado tribunal para su nombramiento.

Para cada tribunal se designara, por igual procedimiento, un presidente o presidenta
suplente y hasta ocho vocales suplentes, que actuaran en el supuesto de que alguno de
los miembros titulares no pudiera actuar, por causas debidamente justificadas.

La fecha y lugar de celebracién de dicho sorteo se anunciara mediante resolucion
de la persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, que se publicara en el portal web de la Consejeria de Educacién y Deporte.

5.4. Composicion de las comisiones de seleccion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2 del Reglamento de ingreso, se
constituiran comisiones de seleccidon para cada una de las especialidades convocadas,
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que estaran compuestas por un presidente o una presidenta, que designara la persona
titular de la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, y por
cuatro vocales, y podran conformarse conformados por los miembros siguientes:

* Para especialidades de 25 o mas tribunales: Los vocales se decidiran por sorteo.

* Para especialidades de entre 21 y 24 tribunales: El vocal niumero 1 sera el presidente del
tribunal numero 1 de la especialidad y el resto de vocales se decidiran a través de sorteo.

* Para especialidades de entre 16 a 20 tribunales: Los vocales 1y 2 seran los presidentes
de los tribunales 1y 2 de la especialidad y el resto se decidiran a través de sorteo.

* Para especialidades de entre 11 y 15 tribunales: Los vocales 1, 2 y 3 seran los presidentes
de los tribunales 1, 2 y 3 de la especialidad y el resto se decidiran a través de sorteo.

» Para especialidades de entre 5 y 10 tribunales: Los vocales 1, 2, 3 y 4 seran los
presidentes de los tribunales 1, 2, 3 y 4 de la especialidad.

* Si no hubiera suficiente numero de presidentes de tribunal para conformar una
comision de seleccion de una determinada especialidad se nombrara a los vocales, en su
orden, del correspondiente tribunal nimero 1 de la especialidad afectada.

Actuara como responsable de la secretaria la persona que ocupe la vocalia con
menor antigiedad en el correspondiente cuerpo, de entre los miembros de la comisién,
salvo acuerdo de la citada comision para su nombramiento.

Para cada comisién de seleccion se designara, por igual procedimiento, una comision
suplente.

5.5. Participacion, dispensa, abstencién y recusacion.

5.5.1. La participacion en los érganos de seleccion tiene caracter obligatorio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento de ingreso.

La inasistencia injustificada de los miembros de los 6rganos de seleccion a las distintas
sesiones y actos del procedimiento, incluidos el de constitucion y el de presentacion,
habiendo sido convocados por la presidencia o por la persona titular de la Direccién
General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, dara lugar a la responsabilidad
que corresponda.

Quienes hubiesen actuado como miembros de los 6rganos de seleccion en la
convocatoria del procedimiento selectivo convocado por Orden de 5 de abril de 2018,
podran solicitar la exclusién del sorteo, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria, mediante escrito dirigido
a la persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos. La Consejeria de Educacion y Deporte podra determinar las circunstancias
en las que, por su situacion administrativa o por imposibilidad material derivada de fuerza
mayor, pueda concederse la dispensa de la participacién en los 6érganos de seleccion del
presente procedimiento.

5.5.2. En virtud de lo establecido en el articulo 8.4 del Reglamento de ingreso, los
miembros de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la presidencia del 6rgano al que pertenezcan, y esta a la Consejeria de Educacién
y Deporte, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el mismo cuerpo
y especialidad, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria,
debiendo en este Ultimo caso acreditarlo fehacientemente. Todo ello sin perjuicio de que
se pueda poner en conocimiento de la Consejeria competente tal extremo, a los efectos
procedentes.

La presidencia de los 6rganos de seleccion solicitara de sus miembros una declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior,
notificando a la persona titular de la Direccidn General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos las abstenciones que puedan producirse entre sus miembros. En los
casos en que proceda la abstencion y no se haga constar, daréa lugar a la responsabilidad
prevista en la normativa vigente.
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Solo sera admisible como causa de exencidn, ademas de las referidas en los
apartados anteriores, la imposibilidad absoluta derivada de enfermedad, certificada
debidamente por la asesoria médica de la Delegacion Territorial con competencia en
materia de educacion, donde preste servicio el personal afectado. La presentacién de la
documentacion justificativa se hara en el acto de constitucion del tribunal.

5.5.3. En virtud de lo establecido en el articulo 8.5 del Reglamento de ingreso, el
personal aspirante podra recusar a los miembros de los érganos de seleccién en los
casos y forma previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, ante la
Direccién General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, que resolvera lo
que proceda.

5.6. Constitucion, suplencias y funciones de los érganos de seleccion.

Previa convocatoria de la presidencia, se constituiran los tribunales, las comisiones de
seleccion y las comisiones de baremacién, con asistencia de los titulares de la presidencia
y la secretaria o0, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus
miembros. De igual forma se procedera cuando, una vez constituidos los citados érganos,
concurran circunstancias excepcionales.

En este mismo acto se procedera a la designacion de la persona titular de la
Secretaria.

Los tribunales tomaran las decisiones oportunas para el correcto desarrollo del
procedimiento selectivo en la sesion de constitucion, con sujecion a lo previsto en esta
convocatoria y a los criterios de actuacién que marquen las respectivas comisiones de
seleccion.

Para la constitucion de los 6rganos de seleccion en el supuesto de ausencia por
enfermedad, certificada por las asesorias médicas de las Delegaciones Territoriales
con competencia en materia de educacion donde preste servicio el personal afectado, y
en general cuando concurran circunstancias excepcionales debidamente justificadas la
suplencia de la presidencia de los 6rganos de seleccidon sera autorizada por la persona
titular de la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

La presidencia autorizara la suplencia del resto de los miembros, debiendo recaer en
los vocales suplentes, segun el orden en el que figuran en la resolucion de composicion
de tribunales y partiendo siempre del vocal suplente nimero 1.

No obstante, si en el momento de actuacion de los 6rganos de seleccion, estos
no hubieran podido constituirse por el procedimiento previsto, la persona titular de
la Direccién General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos adoptara las
medidas necesarias para garantizar el derecho del personal aspirante a la participacion
en el procedimiento selectivo.

5.7. Funciones de los 6rganos de seleccion.

5.7.1. Comisiones de seleccién.

Correspondera a la presidencia de la comision de seleccion la elaboracién de la parte
A de la primera prueba, asi como los criterios de calificacion de la misma. No obstante,
la Administracién podra, en caso de ser necesario, encargar la elaboracién de la referida
parte A de la primera prueba a cualquier otro miembro de los érganos de seleccion y/o a
la figura de la asesoria técnica o personal especialista.

Son funciones de la comision:

a) La coordinacion de los tribunales que les correspondan.

b) La determinacion de los criterios de actuacién de los tribunales y la homogeneizacion
de los mismos.

c) La resolucion de las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las normas que
regulan este procedimiento, asi como las actuaciones en los casos no previstos, con
pleno sometimiento a la ley y al derecho.

d) La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las asignadas por los
tribunales en la fase de oposicién.
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e) La ordenacion y la elaboracion de la lista de quienes hayan superado ambas fases
de oposicién y concurso.

f) La elaboracion y publicacion de la lista del personal seleccionado, asi como la
elevacion de la misma a la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos

g) La elaboracion de los criterios generales de evaluacion y, en su caso, penalizacion
que se publicaran en el portal web de la Consejeria de Educacion y Deporte antes del
inicio de la primera prueba.

h) La determinacion de los criterios de calificacion de cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion.

5.7.2. Tribunales.

Corresponde a los tribunales:

a) El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo dispuesto en la presente
orden, la imparticiéon de las instrucciones para el desarrollo del mismo y la aclaracion, en
su caso, de las dudas que se puedan plantear.

b) La calificacion de las distintas partes de las pruebas de la fase de oposicion.

¢) La conformacién del expediente administrativo mediante la cumplimentacion de los
modelos que se faciliten por la Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos
Humanos.

d) La actualizacion de los datos relativos al procedimiento selectivo, a efectos de su
publicacion en el portal web de la Consejeria de Educacién y Deporte, mediante el uso de
las aplicaciones informaticas que se pongan a su disposicion.

e) La comprobacion de la acreditaciéon de la formacion y capacidad de tutela en las
investigaciones propias de las ensefianzas artisticas. Esta funcion recaera por delegacion
en los 6rganos competentes de la Consejeria de Educacion y Deporte.

f) La valoracion de los méritos de la fase de concurso. Esta ultima funcion la ejerceran
las comisiones de baremacion, por delegacién de los tribunales, conforme se establece
en el apartado 5.10.

g) Cuantas funciones figuran como propias de las comisiones de seleccién cuando
estas no se hayan conformado.

5.8. Asesores y asesoras especialistas.

Las comisiones de seleccién y tribunales, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 8.1 del Reglamento de ingreso y previa autorizacion de la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, podran disponer de asesores o asesoras
especialistas que colaboraran, entre otros aspectos, en la realizacion de la parte A de
la primera prueba con el correspondiente 6rgano de seleccion. Su nombramiento lo
efectuara la referida Direccién General, a propuesta de los citados 6érganos. Dichos
asesores y asesoras deberan firmar un compromiso de confidencialidad.

5.9. Igualdad de oportunidades.

Los tribunales adoptaran las medidas necesarias de forma que el personal aspirante
que tenga reconocida una discapacidad igual o superior al 33% goce de similares
oportunidades que el resto de aspirantes. En este sentido, si estas personas con
discapacidad reconocida solicitan adaptaciones de tiempo y medios, se estara a lo
establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

La persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos
Humanos dictara resolucién provisional que se publicara en el portal web de la Consejeria
de Educacion y Deporte, concediendo o denegando las adaptaciones solicitadas vy
estableciendo un plazo a fin de que el personal interesado pueda efectuar las alegaciones
y subsanaciones oportunas.

Estudiadas las alegaciones, se publicara la resolucién definitiva. Contra esta
resolucion no procede recurso alguno, pudiendo el personal interesado interponer el
correspondiente recurso contra la orden por la que se publiquen las listas de personal
seleccionado, de conformidad con lo dispuesto en la base decimoprimera.
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5.10. Comisiones de baremacion.

La baremacion de los méritos sera atribuida a comisiones de baremacion, que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Reglamento de ingreso, realizaran, por
delegacion de los tribunales, las tareas materiales y puramente regladas de aplicacién del
baremo de méritos, establecido en el Anexo Il y el Anexo lll, adjuntando a los mismos los
resultados de su actuacion.

Las comisiones de baremacién estaran compuestas por personal funcionario de
carrera en activo de los cuerpos docentes del subgrupo de clasificacion A1 o A2, cuando
corresponda, designado por la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos.

5.11. Indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros de los tribunales, de las comisiones de seleccién, de las comisiones
de baremacién y, en su caso, del tribunal de valoracion del conocimiento del castellano,
tendran derecho a las indemnizaciones por razén del servicio previstas en la normativa
vigente de la Junta de Andalucia.

Respecto del personal nombrado en una comision de seleccion que también lo esté
en un tribunal solo se le abonara la correspondiente asignacidén general por las asistencias
del tribunal al que pertenezca, junto con las indemnizaciones en concepto de comision de
servicio (gastos de manutencién, alojamiento y locomocién) a los que tenga derecho por
su servicio como miembro de tribunal y también como miembro de la correspondiente
comisién de seleccién.

Base sexta. Prueba de acreditacion del conocimiento del castellano.

6.1. Prueba del conocimiento del castellano.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Reglamento de ingreso, el
personal aspirante que no posea la nacionalidad espafiola, que no tenga como idioma
oficial el espafiol y no esté exento de la realizacion de la prueba del conocimiento del
castellano conforme a lo establecido en el subapartado 3.2.2.d), debera acreditar dicho
conocimiento mediante la realizacion de una prueba en la que se comprobara que posee
un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan los «diplomas de espafiol como lengua extranjera
(DELE)».

6.2. Tribunal de valoracién.

La valoracién de la citada prueba la realizara un tribunal nombrado mediante
resolucion de la persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos que estara compuesto por un presidente o presidenta y cuatro
vocales pertenecientes a los Cuerpos de Catedraticos o de Profesores de Ensefianza
Secundaria, especialidad de Lengua Castellana y Literatura.

Dicha resolucion, que indicara el lugar, la fecha y hora fijados para la realizacion de
la prueba, se publicara en el portal web de la Consejeria de Educacion y Deporte con, al
menos, 10 dias de antelacién a la fecha fijada para la realizacion de la prueba.

6.3. Valoracién de la prueba.

El tribunal de valoracién otorgara la calificacion de «Apto» o «No apto», quedando
excluidas del procedimiento selectivo las personas calificadas como no aptas.

El citado tribunal hara publica la resolucion por la que se aprueba la lista del personal
aspirante con la calificacion que ha obtenido en el portal web de la Consejeria de
Educacion y Deporte y elevara la propuesta del personal declarado apto a la Direccion
General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos para su incorporacién a los
expedientes del citado personal.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante la Direccién
General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 115.1
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.
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Base séptima. Comienzo y desarrollo de las actuaciones del procedimiento selectivo.

7.1. Comienzo.

El comienzo de las actuaciones del procedimiento selectivo, con indicacién del lugar,
fecha y hora del acto de presentacion y de realizacion de la primera prueba, asi como
la adscripcidn de los aspirantes a los distintos tribunales, se dara a conocer mediante
resolucion de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos y se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7.2. Acto de presentacién y entrega de méritos.

El acto de presentacion, de asistencia obligatoria para todo el personal participante en
este procedimiento selectivo, tiene caracter personalisimo. No se admitiran acreditaciones
ni poderes de representacion. Las personas que no asistan decaeran en todos sus
derechos y seran excluidas del procedimiento selectivo. Igualmente decaeran en sus
derechos quienes se presenten ante un tribunal al que no estén adscritas.

En el citado acto los ftribunales identificaran al personal aspirante, mediante
la presentacion del DNI o documento previsto en el apartado 3.2.2, impartiran las
instrucciones precisas para el desarrollo de las fases de oposicidn y concurso, indicaran
los plazos y lugares en que se desarrollara el procedimiento y cuantas cuestiones estimen
oportunas.

El personal participante en el presente procedimiento entregara en este acto los
méritos alegados en la fase de concurso, conforme a lo establecido en el apartado 8.2.1.

7.3. Entrega de la programacion didactica.

Tras la publicacién de las calificaciones de la primera prueba, el personal aspirante
que haya superado la misma, debera entregar una programacion didactica en la sede de
su respectivo tribunal desde el momento de la publicacion de las referidas calificaciones
de la primera prueba hasta las 19:00 horas y durante el dia siguiente en horario de 9:00
a 19:00 horas. Quienes no entreguen en el plazo establecido la citada programacién
didactica no podran realizar la segunda prueba ni podran, en consecuencia, continuar el
procedimiento.

7.4. Convocatoria de las pruebas.

El personal aspirante serd convocado para sus actuaciones ante los tribunales
en unico llamamiento, siendo motivo de exclusion del procedimiento selectivo la no
comparecencia a cualquiera de ellas.

La citacion se realizara para todo el personal aspirante convocado cuando la prueba
debarealizarse en acto colectivo. En este caso, el personal convocado debera presentarse
ante el tribunal en la fecha y hora fijadas en la citacion.

En el caso de pruebas que deban realizarse de forma individual, el personal convocado
para cada dia debe estar presente a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de
las sesiones. Estos anuncios deberan hacerse publicos en las sedes de los tribunales,
con al menos 2 dias de antelacién al comienzo de las mismas y en el portal web de la
Consejeria de Educacion y Deporte.

El orden de actuacion sera el alfabético, en sentido ascendente de la A a la Z,
iniciandose por la persona cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del
sorteo publico previo al inicio de los procedimientos selectivos, de conformidad con la
resolucion que dicte, al efecto, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Interior, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Los tribunales que no cuenten
con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida letra del sorteo, iniciaran el
orden de actuacion por la letra o letras siguientes.

En cualquier momento del procedimiento selectivo el personal aspirante podra ser
requerido por el tribunal para que acredite su identidad. Asimismo, si los tribunales tuviesen
conocimiento de que alguna persona no posee los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, deberan levantar acta del incidente y comunicarlo a la Direccion General
del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos que, previa audiencia a la persona
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interesada, dictara la resolucion que proceda. Hasta tanto se emita la correspondiente
resolucion, podra seguir participando cautelarmente en el procedimiento selectivo.

Base octava. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccidon para el ingreso en la funcidon publica docente sera el de
concurso-oposicién y constara de una fase de oposicion, otra de concurso y una fase de
practicas.

Los temarios vigentes para el presente procedimiento selectivo son los siguientes:

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

Orden de 9 de septiembre de 1993, por la que se aprueban los temarios que han de
regir en los procedimientos de ingreso, adquisicién de nuevas especialidades y movilidad
para determinadas especialidades de los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas (BOE del 21), Anexo lll.

Orden de 1 de febrero de 1996, por la que se aprueban los temarios que han de regir
en los procedimientos de ingreso, adquisicién de nuevas especialidades y movilidad para
determinadas especialidades de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y
Profesores Técnicos de Formacion Profesional (BOE del 13), Anexo |.

Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

Orden de 1 de febrero de 1996, por la que se aprueban los temarios que han de regir
en los procedimientos de ingreso, adquisicién de nuevas especialidades y movilidad para
determinadas especialidades de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y
Profesores Técnicos de Formacion Profesional (BOE del 13), Anexo |l.

Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

Orden de 9 de septiembre de 1993, por la que se aprueban los temarios que han de
regir en los procedimientos de ingreso, adquisicién de nuevas especialidades y movilidad
para determinadas especialidades de los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefanza
Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas (BOE del 21), Anexo VI.

Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

Orden ECD/826/2004, de 22 de marzo, por la que se aprueban los temarios que han
de regir en los procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y adquisicion de nuevas
especialidades en los Cuerpos de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Disefio (BOE del 31) Anexo .

Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

Orden ECD/826/2004, de 22 de marzo, por la que se aprueban los temarios que han
de regir en los procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y adquisicion de nuevas
especialidades en los Cuerpos de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Disefio (BOE del 31) Anexo IlI.

8.1. Fase de oposicion.

En la fase de oposicién se tendra en cuenta la posesiéon de los conocimientos
especificos del cuerpo y especialidad a la que se opta, la aptitud pedagdégica y el dominio
de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.2 del Reglamento de ingreso, la
totalidad de las pruebas de las especialidades de Idiomas del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas se
desarrollaran en el idioma correspondiente.

La fase de oposicion constara de dos pruebas que tendran caracter eliminatorio. Cada
una de las pruebas constara de dos partes.
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La calificacion de cada una de las partes de las pruebas de la fase de oposicién sera
la media aritmética de las puntuaciones de todos los miembros del tribunal, debiendo
calcularse con aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar en lo posible que se
produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente anuladas
la calificacién maxima y minima, halldndose la puntuacion media entre las calificaciones
restantes.

En los casos en que alguna persona impida garantizar que el procedimiento selectivo
se realice conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad o se distorsione el
normal desarrollo del mismo, el tribunal podra determinar su expulsion, sin que le asista el
derecho a la devolucion de tasas.

Las comisiones de seleccion determinaran los criterios de calificacion de cada uno
de los ejercicios junto con las posibles invalidaciones o penalizaciones que hayan de
aplicarse a los mismos. Todo ello se hara publico en el portal web de la Consejeria de
Educacion y Deporte con anterioridad suficiente al comienzo de las pruebas.

8.1.1. Primera prueba.

La primera prueba tendra por objeto la demostracién de los conocimientos especificos
de la especialidad docente a la que se opta y constara de dos partes.

La celebracion de las dos partes de la primera prueba se realizara en el lugar y fecha
que se establezca por resolucion de la Direccion General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 10.1.h) del Reglamento
de ingreso, la Administracion adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos de la primera prueba sean corregidos y valorados de forma anénima.
En consecuencia, se invalidara el ejercicio escrito que posea nombres, marcas o cualquier
sefal que pueda identificar al aspirante, asi como aquel que resulte ilegible.

La prueba correspondiente a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria
(a excepcidon de la especialidad de Musica) y de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas tendra una duracion maxima de 4 horas y media sin interrupcion.

En el caso de la prueba de la especialidad de Musica del Cuerpo de Profesores de
Ensefanza Secundaria, del Cuerpos de Profesores Técnicos de Formacion Profesional
(a excepcion de la especialidad de Servicios a la Comunidad), del Cuerpo de Profesores
de Artes Plasticas y Disefio y del Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio, la parte B tendra una duracion maxima de dos horas. El personal aspirante que
se haya presentado a la referida parte B, debera realizar la correspondiente parte A en el
lugar y fecha que se establezca por Resolucion de la Direccion General del Profesorado y
Gestién de Recursos Humanos.

La primera prueba se valorara de 0 a 10 puntos, y se calculara realizando la media
aritmética entre las valoraciones de las dos partes de la misma, siempre que cada una
de las puntuaciones parciales sea igual o superior a 2,5 puntos. Para la superacion de
la prueba, el personal aspirante debera alcanzar una puntuacién igual o superior a 5
puntos.

Para la realizacion de esta prueba se seguiran las siguientes instrucciones:

a) El tribunal entregara al personal aspirante un impreso para consignar los datos
personales y dos sobres, uno grande y otro pequeio, ademas de los folios necesarios
para el desarrollo del tema, que deberan numerarse por parte del aspirante.

b) El personal aspirante cumplimentara dicho impreso, lo introducira en el sobre
pequefio que permanecera abierto hasta su entrega al tribunal.

c) Finalizada la prueba, esta se introducira en el sobre grande que se entregara abierto
al tribunal junto con el sobre pequefo, también abierto, que contiene los datos personales
en su interior. El tribunal, en presencia del aspirante, pegara una etiqueta adhesiva en
el primer folio del examen y otra en el documento de sus datos personales cerrando los
sobres a continuacion.
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d) Después de la finalizacién de la prueba, el tribunal guardara en otros sobres
grandes los sobres pequefios que contienen los datos personales. Una vez corregida y
calificada esta prueba, se procedera a la apertura de los mismos, para lo que se requerira
la presencia de testigos, levantandose acta de ello.

Parte A: Parte practica.

Consistira en la realizacién de uno o varios ejercicios practicos que permitan
comprobar que el personal aspirante posee la formacion cientifica y el dominio de las
habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opta. Esta parte se
valorara de 0 a 10 puntos.

El Anexo IV determina el contenido de dicho ejercicio para cada cuerpo y especialidad.

Parte B: Desarrollo de un tema.

Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante de entre
los extraidos al azar por el tribunal, de conformidad con lo establecido en la disposicion
transitoria tercera del Reglamento de ingreso, afiadida por el Real Decreto 84/2018, de
23 de febrero, en razén al nimero de temas de la especialidad: cuando el temario de la
especialidad tenga un nimero no superior a 25 temas, debera elegirse entre tres; cuando
el nimero sea superior a 25 temas e inferior a 51, entre cuatro, y cuando tenga un nimero
superior a 50, entre cinco temas. Esta parte se valorara de 0 a 10 puntos.

Finalizadas las dos partes de la primera prueba, por resolucion de cada tribunal se
publicaran las calificaciones de la primera prueba en el tablén de anuncios de la sede del
mismo y en el portal web de la Consejeria de Educacion y Deporte, debiendo remitirse
una copia de dichas calificaciones a la correspondiente comision de seleccion.

Contra dicha resolucion, que no pone fin al procedimiento, no procede recurso alguno,
pudiendo el personal interesado interponer el correspondiente recurso contra la orden por
la que se publiquen las listas del personal seleccionado de conformidad con lo estipulado
en el base decimoprimera.

8.1.2. Segunda prueba.

La segunda prueba tendra por objeto la comprobacién de la aptitud pedagdgica del
personal aspirante y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia
y consistira en la presentacién y defensa de la programacién didactica (parte A) y en la
preparacién y exposicion oral de una unidad didactica (parte B). Cada una de las partes
se calificara de 0 a 10 puntos.

La calificacion de esta segunda prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo el resultado de
sum ar las calificaciones de las dos partes de que consta, ponderadas del siguiente modo:

Parte A. Presentacion y defensa de una programacion didactica. La calificacion
ponderada de esta parte se calculara multiplicando la calificaciéon obtenida (de 0 a 10
puntos) por 0,3.

Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica ante el tribunal. La
calificacién ponderada de esta parte se calculara multiplicando la calificacién obtenida
(de 0 a 10 puntos) por 0,7.

Dicha ponderacion solo se realizara en el supuesto de que cada una de las
puntuaciones parciales sean iguales o mayores de 2,5 puntos. Para la superacion de esta
segunda prueba el personal aspirante debera alcanzar una puntuacién global ponderada
igual o superior a 5 puntos.

Parte A: Presentacion y defensa de la programacion didactica.

La programacion didactica hara referencia al curriculo vigente de la Comunidad
Auténoma de Andalucia de un area, materia 0 moédulo relacionados con la especialidad
por la que se participa, en la que deberan especificarse los objetivos, los contenidos, los
criterios de evaluacion, la metodologia, la atencién al alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo y la bibliografia. Esta programacion se correspondera con un curso

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

—
Andalveia

ORIGEN & DESTINO
o Coenaro el Primers Vit o

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Quins Mundo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 238 - Viernes, 11 de diciembre de 2020

pagina 63

escolar de uno de los niveles o etapas educativas en los que el profesorado de esa
especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirlo.

La programacion didactica debera entregarse en la sede del tribunal, desde el
momento de la publicacién de las calificaciones de la primera prueba, solo en el caso
de haberla superado, hasta las 19:00 horas y durante el siguiente dia en horario de 9:00
a 19:00 horas, y su defensa se llevara a cabo ante el tribunal cuando se convoque a tal
efecto al personal aspirante, mediante citacién en su sede de actuacién. La defensa de la
programacion didactica tendra una duracion maxima de 30 minutos.

Dicha programacion didactica debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Elaboracion propia.

2. Tendra una extensiéon maxima, sin incluir anexos, portada y contraportada, de 60
folios, en formato DIN-A4, escritos a una sola cara, interlineado sencillo, y con fuente de
letra tipo Arial, Times New Roman o similar, de 12 puntos y sin comprimir.

3. Debera contener un minimo de 12 unidades didacticas desarrolladas, que deberan
ir relacionadas y numeradas en un indice.

4. La portada incluira los datos de identificacion del personal aspirante, el cuerpo y la
especialidad.

5. En el caso de presentacion de anexos, estos en ningun caso contendran el desarrollo
de las unidades didacticas, sino informacion auxiliar de apoyo al desarrollo de las unidades
didacticas presentadas (diagramas, mapas, figuras, fotos, cuadros, tablas, etc.).

En el supuesto de que la programacion didactica presentada no cumpla con alguno
de los requisitos anteriormente citados supondra la correspondiente penalizacion de
conformidad con los criterios a que se refiere el apartado 8.1.

En el caso del personal aspirante a ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, podra estar referida a la etapa de la educacion secundaria obligatoria, al
bachillerato o a los ciclos formativos de formacion profesional para los que la especialidad
tenga atribucién docente. En la especialidad de Orientacion Educativa del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, la programacién hara referencia a un plan de
actuacion del Departamento de Orientacion de un IES o a un programa de intervencion
de un Equipo de Orientacion Educativa (EOE), ateniéndose a lo que se indica a
continuacion:

Plan de actuacion de un Departamento de Orientacion:
a) Objetivos generales del plan.
b) Un minimo de 12 actuaciones de intervencién psicopedagdgica numeradas que se
distribuiran entre los siguientes elementos:
1. Accién tutorial.
2. Orientacion académica y profesional.
3. Atencion a la diversidad.
4. Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.
5. Convivencia.
c) Aspectos de la organizacion interna del Departamento y de coordinacion externa.
d) Evaluacion del Plan de actuacion del Departamento.
e) Bibliografia y recursos que se han de utilizar en el Departamento.

Programa de intervencién de un EOE:
a) Objetivos generales del programa.
b) Area o &mbito en el que se inserta y justificacion.
¢) Un minimo de 12 actuaciones de caracter psicopedagoégico, numeradas, que se
distribuirdn entre los siguientes elementos:
1. Accion tutorial.
2. Orientacion académica y profesional.
3. Atencidn a la diversidad.
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4. Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.
5. Convivencia.

d) Integracién del programa de intervencién en el Plan de Centro.

e) Evaluacion del programa de intervencion del Equipo.

f) Bibliografia y recursos que se han de utilizar.

Para las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, la programacion
estara referida a uno de los modulos de los ciclos formativos en el que tenga atribucion
de competencia docente la especialidad a la que se opta en la familia profesional
correspondiente. No se podra realizar la programacion de un médulo de formacién en
centros de trabajo.

Para las especialidades de los Cuerpos de Artes Plasticas y Disefio, la programacion
didactica estara referida a uno de los modulos de los ciclos formativos en el que
tenga atribucién de competencia docente, asi como a materias correspondientes a la
modalidad de arte del Bachillerato en la que exista competencia docente, en su caso, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1284/2002, de 5 de diciembre, por el
que se establecen las especialidades de los Cuerpos de Profesores y Maestros de Taller
de Artes Plasticas y Disefio, se adscriben a ellas los profesores de dichos cuerpos y se
determinan los modulos, asignaturas y materias que deberan impartir.

La programacion didactica, en las especialidades de idiomas extranjeros de los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, se desarrollara en el idioma correspondiente.

Parte B: Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica.

La preparacion y exposicion oral, ante el tribunal, de una unidad didactica podra estar
relacionada con la programacion presentada por el personal aspirante o elaborada a partir
del temario oficial de la especialidad. En el primer caso, el personal aspirante elegira el
contenido de la unidad didactica de entre tres extraidas por azar, por él mismo, de su
propia programacion. En el segundo caso, el aspirante elegira el contenido de la unidad
didactica de un tema de entre tres extraidos al azar, por él mismo, del temario oficial
de la especialidad. En la elaboracion de la citada unidad didactica deberan concretarse
los objetivos de aprendizaje que persiguen con ella, sus contenidos, las actividades
de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula, asi como la atencion al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y sus procedimientos de
evaluacion.

El citado personal dispondra de una hora para su preparacion, pudiendo utilizar el
material que considere oportuno, sin posibilidad de conexion con el exterior, por lo que
no se podran utilizar ordenadores portatiles, teléfonos maoviles o cualquier otro dispositivo
informatico o electrénico.

Para la exposicion, el personal aspirante podra utilizar el material auxiliar sin contenido
curricular que considere oportuno y que deberd llevar él mismo, asi como un guion o
equivalente, que no excedera de una cara de un folio y que debera entregarse al tribunal
al término de la exposicion. El referido material auxiliar servira para apoyar la exposicion
mediante la utilizacion de recursos didacticos no electronicos ni susceptibles de
reproduccion electrénica (ilustraciones, diagramas, mapas, esquemas, etc.). Los érganos
de seleccion velaran para que el referido material auxiliar no implique una desigualdad
de trato en el desarrollo de esta parte del procedimiento selectivo. El material auxiliar, asi
como el guion no seran valorados en dicha prueba.

La exposicidn de la unidad didactica tendra una duracién maxima de 30 minutos.

El tribunal valorara en esta prueba la exposicion clara, ordenada y coherente de los
conocimientos del personal aspirante, la precision terminoldgica, la riqueza Iéxica, |a sintaxis
fluida y sin incorrecciones, asi como la debida correccidon ortogréfica en la escritura.

8.1.3. Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacion de la fase de oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en las dos pruebas superadas, ambas valoradas de 0 a 10 puntos.
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Por resolucién de cada tribunal se publicaran en el tablon de anuncios de la sede del
mismo y en el portal web de la Consejeria de Educacion y Deporte, las calificaciones de
la fase de oposicidn, remitiendo una copia a la correspondiente comision de seleccion.

Contra dicha resolucion, que no pone fin al procedimiento, no procede recurso alguno,
pudiendo el personal interesado interponer el correspondiente recurso contra la orden por
la que se publiquen las listas del personal seleccionado.

Para poder acceder a la fase de concurso sera necesario haber obtenido al menos 5
puntos en la fase de oposicién, habiendo superado ambas pruebas.

8.2. Fase de concurso.

La baremacion de los méritos correspondientes a la fase de concurso sera atribuida
a comisiones de baremacion que realizaran, por delegacion de los tribunales, las tareas
materiales y puramente regladas de aplicacién de los baremos de méritos, establecidos
en los Anexos Il y lll, adjuntado a los mismos los resultados de su actuacion.

Solo se tendran en cuenta los méritos perfeccionados hasta el dia en que finalice el
plazo a que se refiere el subapartado 3.4.2, siempre que fueran alegados y acreditados
documentalmente en el momento de su presentacion, no tomandose en consideracion los
presentados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, sin perjuicio de la posibilidad
de subsanacién en el periodo de alegaciones establecido en el apartado 8.2.2.

El personal aspirante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la
documentacion aportada, debiendo insertar en cada una de sus paginas impresas la
leyenda «Es copia fiel del original» y firmando a continuacion, incluyendo, en su caso,
anverso y reverso. No se tendran en cuenta los documentos en los que no figure dicha
leyenda y no estén firmados. En caso de falsedad o manipulacién en algin documento,
decaera el derecho a la participacién en la presente convocatoria, previa resolucién
correspondiente de la Direccion General de Personal y Gestion de Recursos Humanos,
con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

La Administracion podra requerir en cualquier momento del desarrollo del
procedimiento la acreditacién de la documentacion que considere necesaria, sin que ello
suponga, en ningun caso, efectos subsanatorios.

No se podra alcanzar una puntuacién superior a 10 puntos por la valoracién de los
méritos en la fase de concurso.

8.2.1. Presentacion de méritos.

El personal aspirante entregara los méritos de la fase de concurso ante su tribunal
en el acto de presentacion, adjuntando una relacion de todos los méritos alegados y de
la documentacion acreditativa que se aporta, ordenados segun los tres apartados que
conforman el baremo del Anexo Il y Anexo lll, en sobre cerrado en el que se hara constar
nombre y apellidos, documento nacional de identidad, especialidad por la que participa y
numero del tribunal.

En todos los casos en los que se presenten documentos expedidos en un idioma
distinto al espanol, estos deberan ir acompafados de la correspondiente traduccion oficial
o jurada al espafiol, salvo los certificados de idiomas a que se refiere el apartado 2.4.2
del baremo.

Apartado 1. Experiencia docente previa.

Se establece en el apartado 1 del Anexo Il y se valorara con un maximo de 7 puntos,
teniéndose en cuenta un maximo de 10 afos.

A los efectos de este apartado, se tendran en cuenta los 10 afios de limite que resulten
mas favorables para cada participante.

Documentacion justificativa que se ha de presentar, segun el tipo de personal participante:
personal funcionario interino con tiempo de servicios que a la fecha de la
finalizacion del plazo de admisién de solicitudes sea integrante de las bolsas de trabajo de
especialidades del mismo o distinto cuerpo al que se opta de la Consejeria de Educacién

@ . http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Ar\o\o\‘w\o\

ORIGEN & DESTINO
M

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Quini



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 238 - Viernes, 11 de diciembre de 2020

pagina 66

y Deporte no aportara en el acto de presentacién la documentacién justificativa de la
experiencia docente previa, referida a los servicios prestados en centros publicos
dependientes de esta Consejeria o de otra Administracién educativa espafola. En su
lugar, la Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos publicara,
mediante resolucion, los listados del personal con experiencia docente previa en centros
publicos, reconocida por la Administracion educativa andaluza en el Cuerpo al que se
opta o en otro distinto. En dicha resoluciéon se establecera un plazo de alegaciones para
la subsanacioén de errores u omisiones que, en todo caso, deberan ir acompafiadas por
hojas de servicios o certificaciones del tiempo de servicios prestados.

Resueltas las alegaciones, la Direccién General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos dictara resolucion definitiva por la que se aprobara la experiencia
docente previa de este personal. Esta experiencia se valorara en los subapartados 1.1, 1.2,
1.3 y 1.4 del baremo del Anexo Il, sin que puedan tenerse en cuenta nuevos documentos
ni presentarse alegacion al baremo provisional en lo referente a estos subapartados
por este tipo de servicios prestados, sin perjuicio de la posibilidad de interponer los
recursos correspondientes contra la orden por la que se publique la lista del personal
seleccionado.

El personal participante no incluido en los apartados anteriores que tenga experiencia
docente previa, en esta u otras Administraciones educativas, aportara la documentacién
acreditativa, emitida por el 6rgano competente, en el acto de presentacion junto con el
resto de los méritos.

Los servicios prestados como profesorado de Religién no figuraran en la resolucion
que publique la experiencia docente previa, por lo que la documentacion acreditativa de
aquellos servicios se aportara, en su caso, en el acto de presentacién junto con el resto
de méritos. Estos servicios se acreditaran mediante certificado expedido por el 6rgano
competente, haciendo constar la duracién exacta de dichos servicios, con indicacion de
la fecha de inicio y fin de los mismos, asi como el nivel impartido.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificaciones
expedidas por los érganos competentes de los respectivos paises, en las que debera
constar la duracién exacta de los servicios, con indicacion de la fecha de inicio y fin de
los mismos, el caracter del centro (publico o privado), asi como la especialidad y el nivel
educativo. Dichas certificaciones deberan, en su caso, estar traducidas oficialmente al
espafiol por un traductor jurado y se presentaran con el resto de méritos en el acto de
presentacion.

La experiencia docente previa obtenida como profesor del programa de profesores
visitantes del Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional se computard como
servicios docentes, siempre que se acredite mediante certificacion del 6rgano competente
en la que conste el tipo de centro, la especialidad, el nivel educativo y la duracién exacta
de los servicios prestados, con indicacion de la fecha de inicio y fin de los mismos, y se
presentara con el resto de méritos en el acto de presentacion.

No se valorara la experiencia docente previa del personal que preste servicio en
universidades publicas o privadas, en escuelas infantiles privadas o publicas (ciclo 0-3 afios).
Tampoco se valorara la experiencia como monitor o monitora, educador o educadora,
auxiliar de conversacion o como lector o lectora o en otras actividades realizadas en
centros. La experiencia en escuelas municipales de musica o escuelas municipales de
danza solo se tendra en cuenta si se imparten ensefianzas regladas.

En el supuesto de la experiencia en centros docentes privados, habra de presentarse
certificacion de la direccion del centro, con el visto bueno de la Inspeccion de Educacion,
en la que conste el nivel educativo y la duracion exacta de los servicios, con indicacion de
la fecha de inicio y fin de los mismos, debiendo aportar la documentacién acreditativa de
dicho mérito en el acto de presentacién junto con el resto de los méritos.

El personal funcionario de carrera de otro cuerpo que participe por el turno general
debera aportar la documentacion acreditativa de su situacion administrativa en el acto de
presentacion junto con el resto de los méritos.
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Apartado 2. Formacion académica.

Se establece en el apartado 2 del Anexo Il y se valorara con un maximo de 5 puntos.

Se valorara el expediente académico del titulo alegado, segun el Anexo | del Real
Decreto 276/2007, siempre que este se corresponda con el nivel de titulacién exigido
con caracter general como requisito del cuerpo: Doctorado, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o titulo de Grado, para cuerpos docentes del subgrupo «A1» y Diplomatura
Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulo de Grado para cuerpos
docentes del subgrupo «A2».

Las certificaciones deberan reflejar expresamente la nota media del expediente
académico.

En el caso que la certificacion académica no incluya la nota media, la comision
baremadora hara el calculo de la nota media del expediente académico sumando las
puntuaciones de todas las asignaturas y dividiendo el resultado por el nimero de
asignaturas. De estar reflejadas en créditos, sumara los créditos superados, multiplicados
cada uno de ellos por el valor de la calificacién que corresponda, de acuerdo con las
equivalencias citadas a continuacién y dividido por el numero de créditos totales.

Para la obtencién de la nota media del expediente académico, en los casos en
que no figure la expresién numérica completa se aplicaran, conforme a la Resolucién
de la direccion General de Universidades, de 22 de febrero de 2016, las siguientes
equivalencias:

Notas en escala de 0 a 10 Notas en escala de 0 a 4
Aprobado 6,0 puntos | Aprobado 1 punto
Notable 8,0 puntos | Notable 2 puntos
Sobresaliente 9,5 puntos | Sobresaliente 3 puntos
Matricula de honor 10,0 puntos | Matricula de honor 4 puntos

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal «bien» se valoraran con 6
puntos y las materias «convalidadas» o con el valor «apto», se valoraran con 6 puntos en
escala de 0 a 10 y con 1 en escala de 0 a 4. En el caso de las «convalidadas», cuando
se aporte certificacion que acredite la calificacion que dio origen a la convalidacién, se
tendra en cuenta la calificacion originaria. No se consideraran para la obtencion de la
nota media del expediente académico las calificaciones de materias complementarias,
proyectos fin de carrera, tesinas o analogos.

En el caso de que la licenciatura se haya obtenido después de cursar una diplomatura,
solo se utilizaran para el calculo de la nota de dicho expediente las calificaciones del
segundo ciclo de dicha licenciatura.

Para la valoracion del expediente académico de un titulo obtenido en el extranjero se
debera presentar certificacion expedida por la Administracidon educativa del pais donde
se obtuvo, con indicacién de la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en
toda la carrera, y con expresion, ademas, de la calificacion maxima de acuerdo con el
sistema académico correspondiente, con el objeto de determinar su equivalencia con la
espanola. Dicho expediente académico debera estar traducido oficialmente al espafiol
por un traductor jurado.

Los titulos de Master de universidades extranjeras deberan estar homologados a un
titulo de Master oficial por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

Los titulos propios de Master se valoraran en el apartado 3.1 del baremo, como
formacion permanente, siempre que cumplan los requisitos establecidos.

Por el subapartado 2.3.1 del Anexo I, titulaciones de primer ciclo diferentes de la
alegada como requisito para ingreso en el Cuerpo al que se opte, solo se valoraran
los titulos o ciclos que vengan avalados por una certificacion donde conste de forma
expresa que se ha cursado y superado efectivamente al menos el 40% de los créditos o,
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en su defecto, de las asignaturas conducentes a la obtencién de dichos titulos o ciclos,
entendiéndose como no cursadas las materias o créditos convalidados.

Se valoraran de la misma forma las titulaciones del subapartado 2.3.2 del Anexo Il.
Asimismo, se valorara en este apartado el titulo de Grado. No obstante, no se valorara el
titulo de Grado obtenido mediante la realizaciéon de un curso de adaptaciéon orientado a
quien posea una titulacién universitaria (diplomatura o licenciatura) referida a las mismas
ensefianzas.

No se consideraran como titulos distintos las diferentes especialidades o menciones
que se asienten en una misma titulacion.

Los titulos superiores de Musica, Danza y Arte Dramatico no presentados como
requisito de ingreso al cuerpo y que al menos superen el 40% de asignaturas cursadas y
superadas se valoraran con un punto en el subapartado 2.3.2.

En el subapartado 2.4, Titulaciones de Ensefianzas de Régimen Especial y de la
Formacion Profesional Especifica, para que se puedan valorar los titulos de la Formacion
Profesional Especifica habra que documentar que se han realizado otros estudios para el
acceso a la Universidad.

Asimismo, se valoraran en este apartado como titulaciones de ensefianzas de idiomas
extranjeros los certificados de las Escuelas Oficiales de Idiomas de aptitud, de nivel
avanzado y certificados equivalentes a nivel B2, C1 y C2 del Marco Comun Europeo de
Referencia (MCER) para las Lenguas. No se valoraran certificados de grado elemental o
medio de las Escuelas Oficiales de Idiomas o equivalentes a los niveles A o B1 del MCER.

De conformidad con la normativa vigente por la que se reconoce la acreditacion de los
niveles de competencias lingliisticas en lenguas extranjeras, de acuerdo con el MCER,
para el profesorado en el ambito de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, se valoraran
como equivalentes a los previstos en el parrafo anterior los siguientes certificados.

FRANCES
Nombre de la acreditacion Entidad M'\CI;ETRI’L
Dipléme de Langue Frangaise (DL) Alliance Frangaise B2
Dipléme d’Etudes en Langue Francaise (DELF second degré o B2) Alliance Frangaise B2
Dipléme Supérieur d’Etudes Frangaises Modernes (DS) Alliance Frangaise C1
Dipléme Appronfondi de Langue Frangaise DALF Alliance Frangaise C1
Dipléme de Hautes Etudes Francaises (DHEF-Alliance Francaise) Alliance Frangaise Cc2
Dipléme Appronfondi de Langue Frangaise DALF Alliance Frangaise C2
INGLES
Nombre de la acreditacién Entidad MI\CII“I;?RIL
Aptis for teachers British Council B2
Aptis general British Council B2
First Certificate in English FCE-Universidad de B2
Cambridge
Graded Examinations in Spoken English (GESE), grades 8, 9. GESE Trinity College of B2
London
Integrated Skills in English examinations ISE Il Reading & Writing, Speaking ISE Trinity College of London B2
& Listening.
Nivel 1 de AIM AWARDS in ESOL international Anglia Examinations B2
Syndicate Limited
Pearson Edexcel Level 1 certificate in ESOL international Pearson Education, S.A. B2

(PTE General Level 3)
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INGLES
Y . Nivel
Nombre de la acreditacion Entidad MCERL
LanguageCert Level 1 Certificate in ESOL International LanguageCert B2
(Listening, Reading, Writing) (Communicator B2) y ademas LanguageCert
Level 1 Certificate in ESOL International (Speaking) (Communicator B2).
TOEFL iBT (Test of English as a Foreign Language) puntuacién 72-94. Educational Testing Service B2
TOEIC Listening and Reading Test (puntuacién total entre 785-944) Capman Testing Solution, S.L. B2
y TOEIC Speaking & Writing Test (puntuacién Speaking entre 160-179,
puntuacion Writing entre 150-179).
IELTS ( International English Language Testing System) British Council B2
puntuacion de 5,5 a 6,5 puntos
LINGUASKILL (Cambridge Assessment English Espafia y Portugal) Fundacién U.C.L.E.S B2
Inglés B2 (puntuacion entre 160-179)
LanguageCert Level 2 Certificate in ESOL International (Listening, Reading, LanguageCert C1
Writing) (Expert C1) y ademas LanguageCert Level 2 Certificate in ESOL
International (Speaking) (Expert C1).
TOEFL iBT (Test of English as a Foreign Language) puntuacién 95-120 Educational Testing Service C1
TOEIC Listening and Reading Test (puntuacion total entre 945-990) y TOEIC | Capman Testing Solution, S.L. C1
Speaking and Writing Test (puntuacién Speaking entre 180-200, puntuacién
Writing entre 180-200).
IELTS (International English Language Testing System) British Council C1
puntuacion de 7 a 8 puntos
Aptis C British Council C1
Certificate in Advanced English CAE-Universidad C1
de Cambridge
Graded Examinations in Spoken English (GESE), grades 10, 11 GESE Trinity College C1
of London
Integrated Skills in English examinations ISE IIl. Reading & Writing , Speaking | ISE Trinity College of London C1
& Listening
Nivel 2 de AIM AWARDS en ESOL International Anglia Examinations C1
Syndicate Limited
Pearson Edexel Level 1 certificate in ESOL international Pearson Education S.A. C1
(PTE General Level 4)
LINGUASKILL (Cambridge Assessment English Esparfia y Portugal) Inglés C1 | Fundacién U.C.L.E.S. C1
(puntuacion igual o mayor a 180)
Certificate of Proficiency in English CPE- Universidad de C2
Cambridge
Graded Examinations in Spoken English (GESE) grade12 GESE Trinity College C2
Integrated Skills in English examinations ISE IV Reading & Writing, Speaking | ISE Trinity College C2
& Listening.
LanguageCert Level 3 Certificate in ESOL International (Listening, Reading, LanguageCert C2
Writing) (Mastery C2) y LanguageCert Level 3 Certificate in ESOL International
(Speaking) (Mastery C2).
IELTS (International English Language Testing System) British Council C2

puntuacion de 8,5 a 9 puntos
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ALEMAN

Nombre de la acreditacion Entidad M,\é:l\é?QlL
Goethe-Zertifikat Goethe Institut B2
Test DaF Nivel 3 y Test DaF Nivel 4 (TDN 3) y (TDN 4) Goethe Institut B2
Zentrale Mittelstufenprifung (ZMP) Goethe Institut B2
Zertifikat Deutsch flr den Beruf (ZdfB) Goethe Institut B2
Goethe-Zertifikat Goethe Institut C1
Prifung Wirtschaftsdeutsch International (PWD) Goethe Institut C1
Test DaF Nivel 5 (TDN 5) Goethe Institut C1
Grofes Deutsches Sprachdiplom (GDS) Goethe Institut C2
Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS) Goethe Institut Cc2
Zentrale Oberstufenpriifung(ZOP) Goethe Institut Cc2

Solo se valorara un certificado por idioma y nivel.

Apartado 3. Otros méritos.

Figuran en el apartado 3 del Anexo Il y se valoraran con un maximo de 2 puntos.

A los efectos del subapartado 3.1, formaciéon permanente, se valoraran los cursos
a partir de 30 horas (tres créditos), pudiéndose acumular los no inferiores a 2 créditos
(20 horas), siempre que cumplan los requisitos que se especifican en el Anexo Il. Se
puntuaran a razén de 0,2000 puntos por cada 30 horas (3 créditos) de cursos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento del profesorado que se aleguen deberan
haberse convocado u organizado por las Administraciones educativas, Universidades
publicas o privadas competentes para expedir titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, los Centros del Profesorado y los Institutos
de Ciencias de la Educacién, asi como los impartidos por entidades sin animo de lucro,
que hayan sido inscritos en el registro de Actividades de Formacion Permanente de las
distintas Administraciones educativas o, en su caso, debidamente homologados por estas
Administraciones.

Las certificaciones de los cursos deberan reflejar inexcusablemente el numero de
horas o, en su caso, el numero de créditos de que constan, entendiéndose que un crédito
equivale a diez horas, y se acreditaran del modo indicado en el Anexo Il. No se tendran
en cuenta los cursos en cuyos certificados no se indique expresamente el total de horas,
aunque aparezcan en los mismos los dias 0 meses en los que se hayan realizado.

Las certificaciones de los cursos organizados por las Universidades deberan estar
expedidas por el, Rectorado, Vicerrectorado, Decanato, Secretaria de las Facultades,
Direccién de los Centros de Formacion Permanente o Direccion de las Escuelas
Universitarias. No son validas las certificaciones firmadas por los Departamentos o por
los ponentes de los mismos.

En ningln caso se valoraran aquellos cursos cuya finalidad sea la obtencién de un
titulo académico.

No se valoraran los cursos organizados por instituciones privadas o publicas sin
competencias en Educacién, aun cuando cuenten con el patrocinio o la colaboracién de
una Universidad.

Tampoco se valoraran los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencion de los
titulos o certificaciones que habilitan para la adquisicion de la formacién pedagdgica y
didactica, necesaria para el ejercicio de la docencia, a que se refiere el articulo 100.2 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Solo se valoraran los cursos o titulos propios (Master, Experto Universitario,...)
relacionados con la especialidad a que se opta o con las ensefianzas transversales
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(organizacion escolar, nuevas tecnologias aplicadas a la educacion y la didactica,
psicopedagogia o sociologia de la educacion).

En el caso de los cursos de teleformacion, ademas de reunir los requisitos generales,
se debera tener en cuenta el nimero de horas y dias en que se hayan realizado. No se
podran valorar dichos cursos cuando el total de horas certificadas de uno o de varios
cursos exceda de ocho al dia.

Se valoraran los grupos de trabajo y seminarios permanentes debidamente
certificados por los érganos competentes en materia de formacion del profesorado de la
Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia u otros érganos analogos
de las Comunidades Auténomas o del Ministerio de Educacién, y Formacién Profesional.

Igualmente, se valoraran los proyectos de investigacién e innovacién educativa,
planes de mejora, proyectos especiales de centros y actividades analogas, convocadas
por la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia, los érganos
correspondientes de otras Comunidades Autonomas o el Ministerio de Educacion, y
Formacién Profesional y publicados en los correspondientes diarios oficiales.

Se puntuaran a razén de 0,2000 puntos por cada participacion y 0,5000 por cada
coordinacion.

Solo se puntuara la participacion en los planes y proyectos que se hayan realizado en
un curso académico completo.

8.2.2. Publicacién provisional y definitiva de los méritos.

La puntuacién provisional alcanzada por el personal aspirante en la fase de concurso
se hara publica por resolucion de la comisién de baremacion en el portal web de la
Consejeria de Educacioén y Deporte.

Contra dicha resolucion se podra presentar, durante el plazo de 3 dias habiles a contar
desde el dia de su publicacion, las alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a
la presidencia de la comisién de baremacion. Dado el escaso tiempo disponible para
resolverlas, se presentaran teletramitadas en el aplicativo dispuesto al efecto, para lo
cual los aspirantes se identificaran con el localizador que se les proporciond cuando
efectuaron su solicitud.

Las comisiones de baremacion estudiaran y resolveran las alegaciones. El tramite
de notificaciéon de la resolucién de estas alegaciones se entendera efectuado con la
publicacion de la resolucién por la que se eleven a definitivas las puntuaciones de la
fase de concurso, que se efectuara en el portal web de la Consejeria de Educacion y
Deporte.

Contra dicha resolucion, que no pone fin al procedimiento, no cabra recurso, pudiendo
el personal interesado interponerlo contra la orden por la que se publiquen las listas del
personal seleccionado, de conformidad con lo dispuesto en la base decimoprimera.

Base novena. Superacion de la fase del concurso-oposicion.

9.1. Listas del personal seleccionado.

Concluidas las fases de oposicion y de concurso, los tribunales remitiran las
propuestas del personal que ha superado el concurso oposicion a las comisiones de
seleccion, que a su vez las elevaran a la Direccion General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos. Sera seleccionado el personal al que, ordenado segun la puntuacion
global asignada, le corresponda un numero de orden igual o inferior al nUmero de plazas
asignadas a su tribunal.

Para la obtencién de la puntuacion global del concurso-oposicion, los 6rganos de
seleccién ponderaran en un 60% la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en un
40% la obtenida en la fase de concurso.

En ningun caso podra declararse que ha superado el procedimiento selectivo un
numero de aspirantes mayor que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.
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9.2. Desempates.

En el caso de que al proceder a la ordenacion del personal seleccionado se produjesen
empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en cada una de las partes de las pruebas de la oposicidn, por el
orden en que se relacionan en el apartado 8.1.

3. Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos, por el orden en que
aparecen en el Anexo Il

4. Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos, por el orden en el
que aparecen en el mismo.

5. Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera el empate, se desempatara
alfabéticamente. El orden de actuacion sera el alfabético en orden ascendente de la A
a la Z, iniciandose por la persona cuyo primer apellido comience por la letra que resulte
del sorteo publico previo a la convocatoria de las pruebas selectivas, de conformidad con
la resolucion que dicte la Direccion General de Recursos Humanos y Funciéon Publica
de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Interior. Los tribunales que no
cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida letra del sorteo,
iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras siguientes.

9.3. Publicacién de las listas del personal seleccionado.

Las listas del personal seleccionado de cada especialidad se publicaran por resolucion
de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos en el portal
web de la Consejeria de Educacion y Deporte. Las citadas listas se ordenaran por la
puntuacion global obtenida por dicho personal, independientemente del turno por el que
haya sido seleccionado.

En el caso de que al proceder a la confeccién de la lista Unica del personal seleccionado
se produjesen empates, se estara a lo establecido en el apartado 9.2.

Contra dicha resolucion, que no pone fin al procedimiento, no cabra recurso, pudiendo
el personal interesado interponerlo contra la orden por la que se publique, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, el personal seleccionado, tal y como se establece en la
base decimoprimera.

9.4. Efectos de las renuncias.

Publicadas las listas del personal seleccionado, si alguien renunciara a figurar en las
mismas, en ningun caso podra considerarse seleccionada la persona que ocupe el lugar
inmediato posterior al de la ultima que figure en la lista del correspondiente tribunal y
especialidad, salvo que la renuncia se materialice con anterioridad a que se publiquen las
citadas listas del personal seleccionado.

9.5. Superacion del procedimiento selectivo en mas de una Administracion educativa:
Deber de opcidn y renuncias.

Quienes superen el procedimiento selectivo en convocatorias de distintas
Administraciones educativas deberan optar por una de ellas, renunciando a todos
los derechos que pudieran corresponderles por su participacién en las restantes, en
el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de las
listas del personal seleccionado, mediante solicitud dirigida a la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos. De no realizar esta opcion, la aceptacion
del primer nombramiento se entendera como renuncia tacita, en los mismos términos, a
las restantes.

La renuncia a los derechos derivados del procedimiento selectivo no supondra
modificacion en las plazas asignadas al resto de aspirantes.

9.6. Devolucién de la documentacion.

La documentaciéon presentada, incluida la programacién, no se devolvera al
personal participante y quedara en poder de la Administracién convocante. No obstante,
transcurridos seis meses desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la lista del personal seleccionado en este procedimiento, se podra solicitar la
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devolucion de aquella documentacion y publicaciones originales presentadas para la fase
de concurso, salvo que esté vinculada a algun procedimiento abierto en la jurisdiccién
contencioso-administrativa, en cuyo caso la devolucion estara supeditada a la finalizacién
del procedimiento judicial.

TiTULO Il
PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE ACCESO

Base décima. Acceso de personal funcionario docente del subgrupo a2 al subgrupo Af.

El procedimiento para el acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
y de Profesores de Artes Plasticas y Disefio sera el mismo que para el turno general, con
las particularidades que se sefialan en los apartados siguientes:

10.1. Requisitos.

Ademas de los exigidos con caracter general, el personal aspirante debera reunir los
siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion de una titulaciéon de doctorado, licenciatura, ingenieria, arquitectura
o titulo de grado correspondiente u otro titulo equivalente a efectos de docencia.

b) Pertenecer como personal funcionario de carrera a cuerpos o escalas docentes
clasificados en el subgrupo A2 a que se refiere la vigente legislacion de la Funcién Publica.

¢) Haber permanecido en el cuerpo o escala docente de origen un minimo de seis
aflos como personal funcionario de carrera.

Quienes participen como aspirantes a plazas de acceso por este procedimiento no
podran concurrir a la misma especialidad por el turno general. Asimismo, solo podran
concurrir a una especialidad.

10.2. Solicitudes, documentacion, derechos de examen, plazos y lugar de
presentacién, admision de aspirantes, érganos de seleccién y comisiones de baremacion,
acto de presentacion y entrega de méritos de la fase de concurso.

En lo relacionado con las solicitudes, documentacion, derecho de examen, plazos
y lugar de presentacion, admision de aspirantes, 6rganos de seleccién y comisiones
de baremacion, acto de presentaciéon y entrega de méritos de la fase de concurso, se
estara a lo establecido con caracter general en el Titulo | de la presente orden para el
procedimiento selectivo del turno general.

No obstante, el personal acogido a esta modalidad de acceso debera aportar por
separado en el acto de presentacion una fotocopia del titulo alegado para el acceso al
cuerpo correspondiente, al objeto de su incidencia en el sorteo del nimero de temas
segun se establece en el apartado 10.3 de la presente orden. En el caso de titulos que
se hayan obtenido en el extranjero debera presentarse una copia de la resolucion de
homologacion del Estado Espafiol.

Por otro lado, el personal participante por este procedimiento perteneciente al ambito
de gestion de la Consejeria de Educaciéon y Deporte de la Junta de Andalucia estara
exento de la acreditacion del requisito 10.1.c), no siendo asi para el personal de otras
Administraciones educativas, que deberan aportar la correspondiente certificacion de
servicios.

En este sentido, la antigliedad correspondiente al apartado 1.1 del Anexo Il del baremo
se valorara de oficio, siempre y cuando los servicios prestados pertenezcan al &mbito de
gestion de la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia. El personal
de otras Administraciones educativas debera aportar la correspondiente certificacion de
servicios en el acto de presentacioén junto con el resto de la documentacion de la fase de
concurso.

10.3. Procedimiento selectivo.

El sistema de seleccion en el procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes
incluidos en un grupo de clasificacién superior sera el de concurso-oposicion, constando
el procedimiento de una prueba y un concurso de méritos.
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La prueba, que tendra por objeto valorar tanto los conocimientos sobre la materia como
los recursos didacticos y pedagégicos del personal aspirante, consistira en la exposicion
oral de un tema de la especialidad a que se opte, elegido entre ocho extraidos al azar
de entre los que componen el temario de la especialidad y, en el caso de concordancia
entre la titulacion académica aportada y la especialidad a la que se aspira, entre nueve.
A los efectos de establecer la concordancia entre la titulacion académica alegada vy
la especialidad a la que se opta, sera de aplicaciéon lo establecido en el Anexo Il de
titulaciones de la orden por la que se regulan los de procedimientos de provision, con
caracter provisional, de puestos de trabajo docentes, la movilidad por razén de violencia
de género y victimas de terrorismo, las bolsas de trabajo docentes, asi como las bases
aplicables al personal integrante de las mismas. La exposicidén se completara con un
planteamiento pedagdgico y didactico del tema.

La prueba en las especialidades de idiomas del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria debera realizarse en el correspondiente idioma.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacion, pudiendo utilizar el material
que considere oportuno, sin posibilidad de conexion con el exterior, por lo que el material
a utilizar no podra ser susceptible de conexion (ordenadores portatiles, teléfonos maviles,
etc.). La exposiciéon y el planteamiento pedagodgico y didactico tendran una duracion
maxima de una hora.

Para la exposicion el aspirante podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno
y que debera aportar €l mismo, asi como un guion o equivalente que no excedera de una
cara de un folio y que debera entregarse al tribunal al término de la exposicion. El referido
material auxiliar servira para apoyar la exposicion mediante la utilizacién de recursos
didacticos no electronicos ni susceptibles de reproduccion electronica (ilustraciones,
diagramas, mapas, esquemas, efc.). Los 6rganos de seleccion velaran para que el referido
material auxiliar no implique una desigualdad de trato en el desarrollo de esta parte del
procedimiento selectivo. EI material auxiliar, asi como el guion no seran valorados en
dicha prueba.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de anuncios de la sede del tribunal
y en el portal web de la Consejeria de Educacién y Deporte, con indicacion expresa de
quienes hayan superado la prueba.

Para la superacion de la prueba el personal aspirante debera alcanzar una puntuacion
global igual o superior a cinco puntos.

10.4. Fase de concurso.

Las comisiones de baremacion valoraran los méritos del personal participante, de
acuerdo con el baremo incluido en el Anexo lIl.

Dichas comisiones valoraran esta fase hasta un maximo de 10 puntos. Su exposicion
publica y el plazo de alegaciones se regiran por lo establecido en el procedimiento de
ingreso, en el apartado 8.2.2 de la presente base de esta orden.

10.5. Listas de personal seleccionado.

Una vez concluido el concurso-oposicion, los tribunales confeccionaran la lista del
personal seleccionado que, ordenado segun la suma de las puntuaciones alcanzadas en
las fases de oposicidn y concurso, obtenga un nimero de orden igual o inferior al nUmero
de plazas asignadas al tribunal por el turno de acceso.

La ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicién y concurso para formar
la puntuacion global sera de un cincuenta y cinco por ciento para la fase de oposicién y
un cuarenta y cinco por ciento para la fase de concurso.

10.6. Criterios de desempate.

En caso de empate al confeccionar la lista del personal seleccionado, se resolvera
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos, por el orden en que
estos aparecen en el Anexo lll.
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3. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos, por el orden en el
que a continuacion se relaciona: 1.1, 1.2, 3.1y 3.2.

4. Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera el empate, se desempatara
alfabéticamente, en orden ascendente de la A a la Z, por la persona cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del sorteo publico previo a la celebracion de las
pruebas selectivas, de conformidad con la resolucion de la Consejeria de la Presidencia,
Administracién Pubica e Interior. Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo
primer apellido comience por la referida letra del sorteo, iniciaran el orden de actuacion
por la letra o letras siguientes.

10.7. Publicacién del personal seleccionado.

Las listas del personal seleccionado se publicaran mediante resolucion de la Direccion
General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos en las sedes de los tribunales
y en el portal web de la Consejeria de Educacion y Deporte. Los citados tribunales
elevaran dicha relacion a la comision de seleccion de la especialidad correspondiente
junto con el resto de la documentacion del procedimiento selectivo. Contra dichas listas
de seleccionados no cabe recurso alguno, pudiendo el personal interesado interponerlo
contra la orden por la que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el
personal seleccionado.

10.8. Exencidn de la fase de practicas.

Quienes participen por el turno de acceso estaran exentos de la realizacion y
evaluacion de la fase de practicas. Durante el curso académico siguiente al de la
finalizacion del procedimiento se podra optar por permanecer en el puesto y cuerpo de
procedencia, consignandolo para ello en el apartado correspondiente del formulario de
participacion en el procedimiento selectivo.

10.9. Devolucién de la documentacion.

La documentacion presentada no se devolvera al personal participante y quedara
en poder de la Administracién convocante. No obstante, transcurridos seis meses a
contar desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la lista del
personal seleccionado en este procedimiento se podra solicitar la devolucion de aquella
documentacion y publicaciones originales presentadas para la fase de concurso, salvo
que dicha documentacién esté vinculada a algun procedimiento abierto en la jurisdiccién
contencioso-administrativa, en cuyo caso la devolucion estara supeditada a la finalizacién
de este procedimiento.

TiTULO 1Nl
PROCESOS COMUNES A LOS SISTEMAS DE INGRESO Y ACCESO

Base decimoprimera. Publicacion del personal seleccionado en los procedimientos
selectivos.

Por orden de la Consejeria de Educacién y Deporte se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia las listas del personal seleccionado, conformadas de acuerdo
con los criterios del apartado 9.3, y se nombrara provisionalmente a sus integrantes como
funcionarios o funcionarias en practicas.

Contra dicha orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
o, potestativamente, recurso de reposicion ante la persona titular de la Consejeria de
Educacion y Deporte, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Base décimosegunda. Peticidon y adjudicacién de destinos.

12 1. Peticion de destinos.

El personal que participe en este procedimiento selectivo debera cumplimentar la
parte del formulario de participacién en el procedimiento selectivo (Anexo V), que se
facilitara a través del portal web de la Consejeria de Educacion y Deporte, conforme a las
instrucciones que acompafan al mismo, para la adjudicaciéon de un destino provisional
para el curso 2021/2022 y presentarlo junto con la solicitud de participacion en la presente
convocatoria (Anexo I), en la forma y plazos establecidos en el apartado 3.4.

En el mencionado formulario debera consignarse por orden de preferencia los centros,
las localidades o los servicios educativos (apartado 9), asi como las ocho provincias de la
Comunidad Autdbnoma de Andalucia, también por orden de preferencia, para obtener vacante
en caso de resultar seleccionado en el presente procedimiento selectivo (apartado 7).

Asimismo, se podran consignar peticiones de puestos a media jornada, para lo
cual el personal participante debera tener en cuenta que si se consigna el apartado
correspondiente a «50% Reduccién Jornada» se entiende que solo solicita puestos de
estas caracteristicas para un centro/localidad. Si ademas pretende solicitar ese centro/
localidad a jornada completa, debera cumplimentar una nueva peticiéon sin consignar la
casilla de 50% Reduccién Jornada.

El personal que haya sido seleccionado por el turno de discapacidad podra solicitar
la alteracion del orden de prelacién para su toma en consideracién en la adjudicacion
de destinos, segun la disposicién adicional primera de la Orden de 10 de junio de 2020.
Debera marcar en el apartado del Anexo V el espacio reservado para ello y adjuntar
el dictamen técnico facultativo emitido por el dérgano de calificacién del grado de
discapacidad.

Ademas, el personal funcionario interino con tiempo de servicio que forme parte de
las bolsas de trabajo de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacién Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefo
de esta Comunidad Auténoma, podra acogerse a lo establecido en el articulo 15.2 de la
Orden de 10 de junio de 2020 y solicitar por orden de preferencia, al menos, dos provincias
de Andalucia para la obtencién de vacantes, en el caso de no resultar seleccionado
(apartado 6). De no consignar las referidas dos provincias, se incluiran de oficio las ocho
provincias por orden alfabético.

El personal que manifieste su voluntad de formar parte de las bolsas de trabajo y el
personal funcionario interino que ya forme parte de ellas, debera solicitar obligatoriamente,
al menos, una provincia de Andalucia para sustituciones (apartado 8). De no consignarse
provincia alguna para sustituciones, la Administracién incluira de oficio la primera provincia
consignada para vacantes. Asimismo, en aplicacion de lo establecido en la disposicién
adicional séptima del Decreto 302/2010, de 1 de junio, el personal funcionario interino o,
en su caso, aspirante a interinidad, que acredite una discapacidad igual o superior al 33%,
estara exento de lo establecido en los articulos 15.2 y 15.3 de la Orden de 10 de junio de
2020. Para ello debera marcar en el (apartado 6) del Anexo V la peticion de eliminacion
de las provincias consignadas, participando en la adjudicacién de destinos provisionales
con las peticiones de centros, localidades o, en su caso, provincias, que estén incluidas
en la solicitud de participacion (Anexo I).

El personal que haya participado por el turno de discapacidad y pase a formar parte
de las bolsas de trabajo sera ordenado teniendo en consideracion lo establecido en el
apartado 1 del articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

El personal que pase a formar parte de las bolsas de trabajo estara obligado a solicitar
en los procedimientos de cobertura de sustituciones y vacantes sobrevenidas a los que
sea convocado, por orden de preferencia, todas las plazas obligatorias que correspondan
a la provincia o provincias consignadas.
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Las peticiones vincularan al personal participante para la obtencién, en su caso, de
un destino provisional para el curso 2021/2022.

Al personal funcionario interino que a 31 de agosto de 2011 tuviera cumplidos
55 afios, y al menos, cinco afios de servicio en la Comunidad Autbnoma de Andalucia,
se le garantizara un puesto de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la disposicién
transitoria primera del Decreto 302/2010, de 1 de junio. Dicha garantia estara supeditada
a que el mencionado personal haya solicitado las ocho provincias para vacantes.

El personal funcionario interino con tiempo de servicio que forme parte de las bolsas
de trabajo de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos
de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de
Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, podra acogerse a lo establecido en el articulo 15.4 de la Orden 10
de junio de 2020, en quien se dé la circunstancia de enfermedad grave propia que
dificulte llevar a cabo su labor docente, de su conyuge o pareja de hecho o de familiares
convivientes en primer grado de consanguinidad, podra ejercer la opcion de solicitar la
primera provincia de las consignadas para vacantes. Para ello, debera presentar informe
médico actualizado de un servicio hospitalario en el que se concrete la gravedad de la
enfermedad y, ademas, en el caso del conyuge o pareja de hecho, fotocopia del libro de
familia, y en el supuesto de familiares convivientes en primer grado de consanguinidad,
ademas, un certificado de empadronamiento actualizado. De no indicarse expresamente
en la solicitud tal extremo, no aportarse la documentacion mencionada anteriormente o
no estimarse dicha circunstancia, se tendra por decaido dicho derecho. De estimarse tal
circunstancia y no resultar adjudicatario de un destino provisional, pasara a ocupar el
lugar que le corresponda en la bolsa de trabajo.

Asimismo, el personal funcionario interino que a 31 de agosto de 2011 tuviera
cumplidos 55 afios y al menos cinco afios de servicio en la Comunidad Auténoma de
Andalucia que se acoja a lo establecido en el parrafo anterior, decaera en el derecho de
estabilidad descrito.

El personal participante en el presente procedimiento selectivo debera solicitar
puestos de la especialidad por la que participa (apartado 4). Si, ademas, forma parte de
alguna de las bolsas de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefno
de esta Comunidad Autdbnoma, debera solicitar puestos de las especialidades de aquellas
en las que tiene tiempo de servicio, sin perjuicio de la opcion de pasar a la situacion de
inactividad o de optar por alguna de ellas, en virtud de lo establecido en los articulos 48.2
y 49 de la Orden de 10 de junio de 2020.

Ademas, podra solicitar puestos especificos de los recogidos en el Anexo IX de la
presente orden, a los que puedan acceder desde su bolsa o bolsas de origen, acreditando
documentalmente, en su caso, los requisitos especificos de dichos puestos.

En el supuesto de que se participe en el presente procedimiento selectivo por
especialidades de los cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria o Profesores
Técnicos de Formacion Profesional se podran incluir entre sus peticiones puestos de
dichas especialidades susceptibles de imparticion en una lengua extranjera, de entre los
incluidos en el apartado 1 del Anexo IX de la presente orden, siempre que se acredite la
posesion de alguna de las titulaciones o certificados que se indican en el Anexo VIl de la
misma.

La relacion de coédigos de cuerpos y especialidades de los puestos ordinarios
aparecen en los Anexos VII, VI, IX, Xl y Xlll de la Resolucién de 26 de octubre de 2020,
por la que se convoca concurso de traslados del personal funcionario de los Cuerpos
de Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria, de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, de Catedraticos y de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
de Catedréticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas, de Catedraticos, Profesores
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y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y de Maestros, para la provision de
puestos de trabajo en centros docentes publicos (BOJA de 29 de octubre).

En el Anexo X de la presente orden figuran centros de nueva creacion o no incluidos
en los Anexos de la anteriormente mencionada Resolucion de 26 de octubre de 2020,
a los efectos de que puedan solicitarse para la obtencion de destino, debiendo, en
consecuencia, solicitarse expresamente dichos centros, si asi se desea.

En el supuesto de que en la resolucion de la Direccién General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos de adjudicacion de destinos provisionales para el
curso 2021/2022 se incorporen otros centros, estos se adjudicaran si el personal
participante ha solicitado las localidades o provincias donde figuren los mismos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Orden de 10 de junio de
2020, el personal integrante de las bolsas de trabajo docentes de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia que tras la finalizacion del presente procedimiento selectivo se encuentre
incluido en mas de una bolsa de trabajo, podra optar por una de ellas, desapareciendo del
resto, utilizando el apartado 3 del Anexo V.

12.2. Peticioén de destinos del personal participante por el turno de acceso.

El personal que participe en este procedimiento selectivo por el turno de acceso que
opte por incorporarse al nuevo cuerpo, de resultar seleccionado, debera cumplimentar el
formulario correspondiente a través del portal web disefiado al efecto, para la adjudicacion
de un destino provisional en el curso 2021/2022.

En la mencionada solicitud debera consignar por orden de preferencia los centros o
las localidades, asi como las ocho provincias de la Comunidad Autbnoma de Andalucia,
también por orden de preferencia, para la obtencion de un destino.

Ademas, podran solicitar puestos de perfil bilinglie de la especialidad a la que se ha
accedido de entre los puestos del apartado 1 del Anexo IX, si se rednen los requisitos
establecidos en el Anexo VIII.

12.3. Adjudicacion de destinos provisionales.

12.3.1. Al personal que resulte seleccionado en el presente procedimiento selectivo
se le adjudicara un destino provisional, preferentemente en la especialidad por la que
haya superado el procedimiento selectivo, en funcién de las peticiones realizadas en el
Anexo V, por lo que se le invalidaran las peticiones a puestos ordinarios y especificos que
no se correspondan con dicha especialidad, todo ello de conformidad con lo establecido
en el articulo 14 de la Orden de 10 de junio de 2020. En el caso de no presentar el
citado Anexo V, la Administracion educativa le incluira de oficio las ocho provincias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, por orden alfabético, y se le adjudicara un destino
en cualquier centro de la Comunidad.

12.3.2. Respecto al personal participante que no resulte seleccionado, se estara a lo
establecido en el Decreto 302/2010, de 1 de junio, y en la Orden de 10 de junio de 2020.

Base decimotercera. Presentacién de documentos del personal que resulte seleccionado.

13.1. Presentacién de documentos.

En el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos,
por la que se hacen publicas las listas del personal seleccionado en el procedimiento
selectivo, el referido personal debera presentar en los registros de las Delegaciones
Territoriales de Educacion o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, o, quien no posea la nacionalidad
espafiola, fotocopia de la tarjeta de residencia o documento equivalente, para ambos
casos en vigor, en el caso de haberse opuesto a la consulta de los datos de identidad a
través de los sistemas de verificaciéon de identidad.
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b) Fotocopia compulsada del titulo alegado como requisito para el ingreso en el cuerpo
docente por el que participa en el presente procedimiento selectivo o, en su defecto,
fotocopia compulsada de certificacion del abono de los derechos de expedicion del titulo.
En el caso de que dicha titulaciéon se haya obtenido en el extranjero se debera aportar la
correspondiente homologacion del Estado espafiol. El personal que desee acogerse a lo
establecido en el apartado 6 de la disposicién adicional Unica del Reglamento de ingreso,
debera presentar, ademas de la titulacion de técnico o técnica especialista o de técnico
o técnica superior la acreditaciéon de la experiencia docente a que se hace referencia
en el apartado 2.2.2.a). El personal integrante de alguna bolsa docente dependiente
la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia estara exento de la
acreditacion de la citada experiencia.

c) El personal participante por las especialidades de los cuerpos de Profesores de
Ensefanza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas debera presentar una fotocopia compulsada del Certificado
de Aptitud Pedagdgica o certificacion de la Universidad correspondiente de estar en
posesion del titulo oficial de master universitario que acredite la formacion pedagdgica y
didactica o, en su caso, de los estudios que acrediten la formacion pedagdgica y didactica,
a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Asimismo,
se presentara la documentacion oportuna cuando se alegue una titulaciéon que dispense
de la posesion de la citada formacién pedagdgica.

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria cuarta del Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, cuando se alegue, en sustitucion del Certificado
de Aptitud Pedagdgica o de la formacién pedagdgica y didactica, docencia efectiva, a 31
de agosto de 2009, durante dos cursos académicos completos o doce meses continuos
o discontinuos, en ensefanzas regladas y en las especialidades recogidas en el referido
real decreto, esta se acreditara de la siguiente forma:

+ Si la docencia se ha impartido en centros publicos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, no habra de presentarse certificacion alguna, al obrar los datos en
poder de la Administracion.

» Si la docencia se ha impartido en centros publicos de otras Administraciones
educativas, habra de presentarse la certificacion del tiempo de docencia efectiva,
con indicacion de la fecha de inicio y fin, expedida por el érgano competente en
materia de recursos humanos, haciendo constar el cuerpo y la especialidad.

+ Si se trata de un centro privado, una certificacion de la Direccion del centro con
el V°B° de la Inspeccion de Educacion, haciendo constar el nivel de ensefianza
impartida y la especialidad, asi como la duracion de los servicios prestados, con
indicacion de la fecha de inicio y fin.

Solo en el caso particular de participar por especialidades del Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional utilizando una titulacion no universitaria declarada
equivalente a efectos de docencia, la exencién por docencia efectiva se computara hasta
el 31 de agosto de 2014.

d) Declaracién responsable, segin modelo que figura como Anexo VI, de no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse, por resolucién judicial, en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario
o para ejercer funciones similares a las desempefadas como personal laboral. Igualmente,
en el caso de ser nacional de otro Estado, declaracidon responsable, segin modelo que
figura como Anexo VII, de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al
empleo publico.

e) El personal seleccionado que tenga reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33% deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente
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en la que conste que se reunen las condiciones fisicas y psiquicas compatibles para
impartir docencia en el cuerpo y la especialidad por los que participa en el procedimiento
selectivo.

f) El personal en quien concurran las circunstancias descritas en el apartado 15.3
debera presentar la solicitud de aplazamiento para la realizacion de la fase de practicas.

g) Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, a que
se refiere el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del Menor, de modificaciéon parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, acreditativa de no haber sido condenado por sentencia firme o
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual. Debera aportarse solo en los
casos en los que el aspirante no autorice a la Administracion para recabar de oficio dicha
circunstancia.

Los docentes cuya nacionalidad sea distinta de la esparfiola, deberan acreditar,
ademas de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
referidos al Estado espafol, la certificacion negativa de condenas penales expedida
por las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los
delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. En caso de
que se presenten documentos expedidos en un idioma distinto al espafiol, éstos deberan
ir acompanados de la correspondiente traduccion oficial o jurada al espafiol.

A excepcidn de la documentacién a que se refiere el apartado g), ante la imposibilidad,
debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en estos apartados,
podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

13.2. Documentacién de quienes tengan la condicién de personal funcionario.

Quienes tengan la condicion de personal funcionario de carrera docente y hayan
superado el procedimiento de ingreso a que se refiere el Titulo |, 0 de acceso a que
se refiere el Titulo I, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, exceptuando
la fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso o el acceso al cuerpo o
certificacion de haber abonado las tasas para su expedicion, que habran de presentar
en todo caso. Ademas, el personal participante docente de otra Administracion educativa
distinta de la andaluza por el turno de acceso debera presentar una hoja de servicios de
la Administracion educativa correspondiente.

El citado personal debera, ademas, adjuntar una fotocopia del documento nacional de
identidad o, quien no posea la nacionalidad espanola, fotocopia de la tarjeta de residencia
o documento equivalente, en el caso de haberse opuesto a la consulta de los datos de
identidad a través de los sistemas de verificacion de identidad.

13.3. Incumplimiento del deber de presentacion de documentos y carencia de requisitos.

Quienes, dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion en las condiciones fijadas en esta base, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados en la base segunda, no
podran ser nombrados funcionarios o funcionarias de carrera quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

Base decimocuarta. Nombramiento como personal funcionario en practicas.

14.1. La persona titular de la Consejeria de Educacion y Deporte procedera a nombrar
como personal funcionario en practicas al personal que haya sido seleccionado en el
presente procedimiento selectivo. El citado personal debera efectuar las practicas
en los destinos adjudicados al efecto, entendiéndose que renuncian al procedimiento
selectivo quienes no se incorporen a sus destinos en los primeros 5 dias habiles del
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mes de septiembre de 2021, salvo que se les hubiere concedido un aplazamiento de
la fase de practicas. El profesorado que hubiera obtenido vacante informatizada para el
curso 2020/2021, tendran la obligacion de efectuar los examenes en los primeros dias del
mes de septiembre de 2021.

14.2. A efectos retributivos, el personal que habiendo superado el procedimiento
selectivo esté prestando servicios remunerados en la Administracion como personal
funcionario de carrera, interino o personal laboral, sin perjuicio de la situacién administrativa
o laboral que, de acuerdo con la normativa vigente le corresponda, debera formular opcién
para la percepcidén de las remuneraciones durante el periodo de nombramiento como
personal funcionario en practicas, de conformidad con lo previsto en el articulo 2 del Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

Base decimoquinta. Fase de practicas.

15.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Decreto 302/2010, de 1 de
junio, la fase de practicas, que forma parte del procedimiento selectivo, tiene como
objetivo proporcionar al profesorado de nuevo ingreso las herramientas necesarias
para el desarrollo de la funcién docente, asi como las capacidades personales y la
competencia profesional precisas para liderar la dinamica del aula que requiere el proceso
de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

15.2. La referida fase de practicas tendra una duraciéon de un curso académico, de
conformidad con lo recogido en el apartado 3 del articulo 8 del referido Decreto 302/2010,
de 1 de junio, por lo que comenzara a partir de 1 de septiembre de 2021.

15.3. Quienes necesiten un aplazamiento de la incorporacion a la fase de practicas por
un curso académico, por causas debidamente justificadas y apreciadas por la Direccion
General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, deberan solicitarlo en el
periodo habilitado en el apartado 13.1, mediante escrito acompafado de los documentos
justificativos, dirigido a la persona titular de la mencionada Direccion General, que dictara
la resolucién que proceda.

15.4. Finalizada la fase de practicas, se evaluara a cada aspirante como apto o no
apto. Quienes no la superen durante el curso académico 2021/2022 o tengan concedido
un aplazamiento, tendran que incorporarse en el curso 2022/2023 para realizar, por una
sola vez, dicha fase. De resultar apto en este ultimo curso académico, ocupara el lugar
siguiente al de la uUltima persona seleccionada en su especialidad de su promocion.
El personal que no se incorpore o sea declarado no apto por segunda vez, perdera el
derecho a su nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera.

15.5. El personal que habiendo superado el procedimiento selectivo acredite haber
prestado servicios, al menos, durante un curso escolar como funcionario docente de
carrera, quedara exento de la evaluacién de la fase de practicas.

Base decimosexta. Nombramiento como personal funcionario de carrera.

Concluida la fase de practicas y comprobado que quienes la han superado reunen los
requisitos generales y especificos de participacién establecidos en la presente convocatoria,
la Consejeria de Educacion y Deporte aprobara el expediente del procedimiento selectivo
que se hara publico en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y remitira las listas del
personal declarado apto al Ministerio de Educacién y Formacion Profesional para su
nombramiento y expedicion de los titulos como personal funcionario de carrera, con efectos
de 1 de septiembre de 2022.

Base decimoséptima. Formacién pedagogica y didactica.

Los articulos 94, 95, 96 y 97 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, establecen
que para impartir docencia sera necesario tener, ademas de la titulaciéon correspondiente,
la formacion pedagodgica y didactica a que se refiere el articulo 100.2 de dicha ley. El
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titulo que habilita para el ejercicio de la profesion de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formaciéon Profesional y Ensefianzas de Idiomas, desde el 1
octubre de 2009, es el de Master Universitario sefialado en la Orden ECI1/3858/2007, de
27 de diciembre.

Ninguna especialidad docente estara exenta del cumplimiento del citado requisito
de acreditacion del Master Universitario para el ingreso en la misma. El Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién
para el ejercicio de la docencia en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato,
la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefanza secundaria, en su disposicion
transitoria tercera establece que el Certificado de Aptitud Pedagdgica, los Titulos
profesionales de Especializacién Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica
obtenidos antes del 1 de octubre de 2009 acreditaran la formacién pedagdgica y didactica
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria segunda
del Real Decreto 860/2010, de 2 de julio, por el que se regulan las condiciones de
formacion inicial del profesorado de los centros privados para ejercer la docencia en las
ensefianzas de educacion secundaria obligatoria o de bachillerato, los titulos profesionales
de Especializacion Didactica, el Certificado de Cualificacion Pedagodgica, el Certificado
de Aptitud Pedagdgica, los titulos de Maestro, de Licenciado en Pedagogia y en
Psicopedagogia y los de quienes estén en posesion de licenciatura o titulacidon equivalente
que incluya formacion pedagdégica y didactica obtenidos antes del 1 de octubre de 2009,
acreditaran la formacion pedagdégica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, de acuerdo con lo establecido en
la disposicién transitoria octava de la citada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y en la
disposicion transitoria tercera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

También estaradn exentos quienes estuvieran cursando alguna de las tres anteriores
titulaciones y hubiesen realizado 180 créditos de estas a la fecha anteriormente citada de
1 de octubre de 2009.

El personal participante a especialidades del Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas
y Disefio y al del Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, estara
dispensado de la acreditacion del requisito relativo a la formacidn pedagdgica y didactica
que queda diferida hasta tanto el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional regule
dicha formacion.

Disposicion final.

El presente procedimiento, que incluye la realizacion y evaluacién de la fase de
practicas durante el curso 2021/2022, se inicia con la publicacién de la presente orden y
finaliza con la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la orden por la
que se aprueba la relacion del personal seleccionado que haya superado la referida fase
de practicas. Salvo causas de fuerza mayor, dicho procedimiento finalizara antes del 30
de septiembre de 2022.

Los plazos de desarrollo de las distintas fases que conforman este procedimiento se
ajustaran a lo previsto en la presente orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente,
conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente,
recurso de reposicién ante la persona titular de la Consejeria de Educacion y Deporte,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme
a lo establecido en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de noviembre de 2020

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacién y Deporte
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

SE ACCEDE A TRAVES DE LA APLICACION TELEMATICA DISPONIBLE EN EL PORTAL WEB DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y DEPORTE.

ANEXO Il
BAREMO

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoraciéon de sus méritos.

APARTADOS DEL BAREMO VALORACION | DOCUMENTACION ACREDITATIVA
Maximo
1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA 7,0000 puntos
y 10 aiios

1.1. Por cada afo de experiencia docente en especialidades del cuerpo al

que se opta, en centros publicos 0,7000 Hoja de servicios o certificacion del tiempo de

servicios prestados expedida por la Administracion
Educativa correspondiente, haciendo constar el

1.2. Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado anterior. 0,0583 cuerpo, el nivel impartido y la duracion real de los
servicios.

1.3. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distintos 03500 En el caso del profesorado de Religion, certificado
cuerpos al que se opta, en centros publicos. ! del érgano competente haciendo constar la duracién
exacta de los servicios, con indicacion de la fecha de
inicio y fin de los mismos, asi como el nivel

1.4. Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado anterior. 0,0292 impartido.

1.5. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo nivel

) ) ) 0,1500

educativo que el impartido por el cuerpo al que se opta, en otros centros.

1.6. Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado anterior. 0,0125 Certificacion de la Direccion del centro, con el V°B°
de la Inspeccién de Educacion, haciendo constar el
nivel educativo y la duracién exacta de los servicios.,

1.7. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distinto nivel 01000 con indicacion de la fecha de inicio y fin de los

educativo que el impartido en el cuerpo al que se opta, en otros centros. ' mismos.

1.8. Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado anterior. 0,0083

Se entiende por centros publicos los centros a que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, integrados en la red publica
de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas.

A los efectos de este apartado se tendrd en cuenta un maximo de diez afos, cada uno de los cuales debera ser valorado en uno solo de los subapartados
anteriores.
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APARTADOS DEL BAREMO VALORACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA
2. FORMACION ACADEMICA Maximo
' ' 5,0000 puntos

2.1. Expediente académico del titulo alegado, del modo que a Fotocopia de la certificacion de la nota media del

continuacion se indica. expediente académico del titulo alegado para el
ingreso en el cuerpo que con caracter general serd:

Escalade 0 a 10 Escalade Oa 4 - Titulo para el ingreso en los cuerpos del subgrupo
Al: doctorado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o

Desde 6,00 y hasta 7,49 Desde 1,00 y hasta 1,99 0,5000 grado equivalente.

Desde 7,50 y hasta 8,99 Desde 2,00 y hasta 2,99 1,0000 - Titulo para el ingreso en los cuerpos del subgrupo

Desde 9,00 y hasta 10,00 Desde 3,00 y hasta 4,00 1,5000 A2:diplomatura, arquitectura €cnica, ingenieria
cnica o grado equivalente.

2.2. Postgrados, doctorado y premios extraordinarios

2.2.1. Por poseer el titulo del doctorado. 1,0000 Fotocopia del Certificado-Diploma o titulos oficiales
expedidos por las universidades, o de la certificacion

2.2.2. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados, el de abono de los derechos de expedicion de los

Titulo Oficial de Master, la Suficiencia investigadora o cualquier otro titulo mismos.

equivalente (Reales Decretos 778/1998, de 30 de abril; 56/2005, de 21 de 1,0000

eneroy 1393/2007, de 29 de octubre). Los master extranjeros deben estar homologados a
un titulo de master oficial por una Universidad

2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado. 0,5000 espafiola o por el Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional.

2.3. Otras titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubieran sido alegadas como requisito para el ingreso en
la funcion publica docente.

2.3.1. Titulaciones de primer ciclo.

Por cada diplomatura, ingenieria #cnica, arquitectura #cnica o titulos
declarados legalmente equivalentes, y por los estudios correspondientes al
primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

No se valorara el primer titulo o estudios de esta naturaleza que hayan sido
necesarios superar para la obtencion del primer titulo de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto que presente el aspirante.

Fotocopia del titulo o, en su caso, certificado del
abono de los derechos de expedicién.

Y ademas, fotocopia de la certificacion académica
1,0000 en la que conste para cada materia el tipo de
superacion de la misma (convalidada, cursada,
adaptada,...). No se entenderan como materias
cursadas la superadas mediante un curso de

adaptacion.
2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo. Solo se valoraran aquellos titulos en los que
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas, aparezcan mas del 40% de asignaturas cursadas y
ingenierias, arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes. superadas.
No se valoraran por este apartado, en ninglin caso, los estudios que hayan 1,0000 No se consideran como titulos distintos las
sido necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso, diferentes especialidades que se asienten en una
ensefianzas complementarias), para la obtencion del primer titulo de misma titulacion.

Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que presente el aspirante.

2.4, Titulaciones de Enseiianzas de Régimen Especial y de la Formacion Profesional Especifica.
Solo se valoraran en el caso de que no hubieran sido alegadas ni conducentes a la titulacion presentada como requisito.

2.4.1. Por cada titulo profesional de Musica o Danza: grado medio. 0,5000

Fotocopia del titulo o certificacion del abono de los
0,5000 derechos de expedicion.

No se valoran los certificados de grado elemental y
de grado medio de Escuelas Oficiales de Idiomas o
equivalentes. Solo se valora un certificado por
idioma y nivel.

Para poder valorar las titulaciones de la formacion
profesional habra que documentar que se han
realizado otros estudios para el acceso a la
Universidad.

2.4.2, Por cada certificado de nivel avanzado (B2) o certificados de nivel C1
0 C2 de Escuelas Oficiales de Idiomas, asi como por poseer alguno de los
titulos relacionados en la base octava.

2.4.3. Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio. 0,2000

2.4.4, Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional o

Técnico Deportivo Superior 0,2000
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APARTADOS DEL BAREMO VALORACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA
. Maximo
3. OTROS MERITOS
2 puntos
3.1. Formacion permanente.
3.1.1. Cursos superados. Por cursos de formacion permanente superados,
convocados e impartidos por las Administraciones educativas, Universidades
publicas o privadas, Centros de Profesorado e Institutos de Ciencias de la Certificacio ditati indicacion del nd
Educacién, asi como por entidades sin animo de lucro, relacionados con la der:]' Icacion ,a;re |tat|(\j/a, co.n In .|ca.cv|on e lnumero
especialidad a la que se opta o con la organizacion escolar, las nuevas e loras 0 cAre ,'t_os' ydesu '”SC”PC,'O" ene
tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, psicopedagogia o gegT’lstr:j)- d? ctl\ggad_e_s de formaclzlzn Pe.rmanente
sociologia de la educacion, que hayan sido, en su caso, inscritos en el € as |s(§|ntash m|r|strag|ones i uhcatlvas 0, en
registro de actividades de Formacion Permanente de las citadas ZU Ca_SF), e.su omologacion por dichas
Administraciones u homologados por éstas. dministraciones.
En ninglin caso se valoraran por este apartado aquellos cursos cuya finalidad
sea la obtencion de un titulo académico.
Sélo se valoraran, en el caso de las universidades,
3.1.2. Cursos impartidos: Por participar en calidad de ponente o por dirigir, los cursos impartidos por las mismas, sin que se
coordinar o tutorizar cursos de formacion permanente que cumplan los consideren los cursos impartidos por terceros.
requisitos establecidos en el apartado 3.1.1.
Por cada 30 horas (3 créditos) de cursos de formacion permanente, pudiendo 02000
acumularse los cursos a partir de 20 horas (dos créditos).. '
3.2. Participacion en planes y proyectos educativos.
Por participacion o coordinacion en grupos de trabajo, proyectos de Certificacis i los 6
investigacion e innovacion educativa, seminarios permanentes, planes de ert IC&CIO!’] emitida por los drganos
mejora, proyectos especiales de centros y actividades analogas, convocados correspondientes.
por la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia, los Enel depl debera |
organos correspondientes de otras Comunidades Autonomas o el Ministerio ne ’caS? _e planes y programa§ ebera const.ar €
de Educacion y Formacion Profesional, y publicados en diarios oficiales. Boletin Oficial en el que se realizd la convocatoria.
3.2.1. Por cada participacion por curso académico. 0,2000
3.2.2. Por cada coordinacién por curso académico. 0,5000
3.3. Méritos artisticos.
Exclusivamente para los cuerpos de Profesores y Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Disefio y la especialidad de Misica del
Cuerpo de Profesores de Enseiianza Secundaria.
No se tendrdn en cuenta las actividades relacionadas con la ensefianza y el
aprendizaje del alumnado en los centros educativos. Tampoco se valorara la
repeticion de los mismos premios.
3.3.1. Por premios en certtmenes, exposiciones, festivales o concursos:
- Primer premio de ambito internacional.
- Primer premio de ambito nacional. 0,2500 Certificacion de la entidad que emite el premio, en
- Primer premio de ambito autonémico. 0,2000 el que consten los nombres de las personas
0,1500 premiadas, el ambito y la categoria del premio.
Exclusivamente para la especialidad de Miisica del Cuerpo de
Profesores de Enseiianza Secundaria.
3.3.2. Composiciones estrenadas o publicadas: En el caso de las composiciones estrenadas,
Por cada composicion estrenada : programas y ademas certificado de la entidad
- Como autor. 0,3000 organizadora o resefia en prensa u otros medios de
- Como coautor o grupo de autores (la puntuacion se divide entre el nimero 0,3000 divulgacion que acrediten el estreno de la
de coautores). composicion.
Por cada composicién publicada:
- Como autor. 0,3000 En el caso de las composiciones publicadas, el
- Como coautor o grupo de autores (la puntuacion se divide entre el nimero 0,3000 original del ejemplar correspondiente con el
de coautores). Deposito Legal.
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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APARTADOS DEL BAREMO VALORACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA

3.3.3. Conciertos:

- Por cada concierto como director de orquesta, banda o coro. 0,2500

- Por cada recital o concierto como solista con orquesta. 0,1000

- Por cada concierto como miembro de una orquesta o de otras agrupaciones 0.0500 En el caso de los conciertos, programas y ademas

instrumentales o corales. certificados de la entidad organizadora o resefia en
prensa u otros medios de divulgacion que acrediten
la realizacion del concierto y si ha participado como
director o directora, solista o miembro de la

3.3.4. Grabaciones de composiciones: orquesta o de otras agrupaciones instrumentales o

- Como autor o inrprete. 0,3000 corales.

- Como coautor o grupo de autores o pertenecientes a un grupo de intrpretes 0,0500
El original de las grabaciones correspondientes con
Deposito Legal. No se valorara la grabacion de
composiciones en las que la autoria coincida con la
produccién.

3.4. Méritos Deportivos: Exclusivamente para la especialidad de

Educacion Fisica: Certificado autorizado del organismo competente en
el que expresamente conste la calificacion de

3.4.1. Por tener la calificacion de “Deportista de Alto Nivel " o “Deportista “Deportista de Alto Nivel” o “Deportista de Alto

de Alto Rendimiento”, segtin el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio. 0,5000 rendimiento”.

3.4.2. Por cada participacion en competiciones deportivas oficiales, Certificado expedido por la Federacion

seleccionados por las Federaciones Autondmicas, Nacionales o 0.1000 correspondiente, en el que figuran las modalidades

Internacionales. ' en las que se ha participado.

ANEXO 111

BAREMO PARA EL SISTEMA DE ACCESO DEL SUBGRUPO A2 AL SUBGRUPO Al

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracién de sus méritos.

APARTADOS DEL BAREMO VALORACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA
Maximo 5,5000
1. TRABAJO DESARROLLADO. !
puntos
- Maximo 4,0000
1.1 Antigiiedad. punt(;s Hoja de servicios, certificada por la Administracion
educativa correspondiente, o fotocopia del titulo
1.1.1. Por cada afio de servicio efectivo como personal funcionario de carrera del cuerpo administrativo, con diligencia de toma de posesion y
desde el que se aspira al acceso, que sobrepase los seis afos exigidos como requisito para 0,5000 cese.
el acceso.
1.1.2. Por cada mes de servicio efectivo segun el apartado anterior. 0,0400
1.2. Funciones especificas desarrolladas: desempeiio de cargos Maximo 2,5000
directivos. puntos Fotocopia del documento justificativo  del
1.2.1. Por cada afio en la direccion de centros puiblicos, Centros del Profesorado, Inspeccion nombramiento, con la expresion de la duracion real
Educativa o en puestos de la Administracién educativa. 0,2500 del nombramiento y diligencia de toma de posesion
y cese.
1.2.2. Por cada afio en la vicedireccion, secretaria o jefatura de estudios en centros publicos
y Centros del Profesorado. 0,2000
1.2.3. Por cada ano de desempefio de la jefatura de estudios adjunta. 0,1500
Certificacion de la Secretaria del centro con el V°B°®
de la Direccion.
1.2.4. Por cada ano en jefatura de departamento o coordinacion de ciclo. 0,1000

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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APARTADOS DEL BAREMO VALORACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA
- Maximo 3,0000
2. FORMACION PERMANENTE §
puntos
Cursos superados. Por cursos de formacion permanente superados, convocados e ger:ﬁcauon z?zrtedltatlva, C;:n |nd|cchn dglt numerci
impartidos por las Administraciones educativas, Universidades publicas o privadas, Centros Re votras(j) C: tl OZ z quz a;/an Sl ,o, m?)crl 0S en te
de Profesorado e Institutos de Ciencias de la Educacion, asi como por entidades sin animo deglls rod. E tc IVAIda es te ‘ormaggn :rmanen €
de lucro, relacionados con la especialidad a la que se opta o con la organizacién escolar, las c las '; n als dmlnls ra;lohnesAd u.cz.a |tvas. 0, en
nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, psicopedagogia o sociologia de la Su caso, homologados por dichas Administraciones.
educacion, que hayan sido, en su caso, inscritos en el registro de actividades de Formacién Sl lorara | de | versidad
Permanente de las citadas Administraciones u homologados por éstas. | 0l0 se va graran{v;n € calso e‘ as un|v§r5| ades,
En ningun caso se valoraran por este apartado aquellos cursos cuya finalidad sea la 05 gursos Impartl os. por gs mismas, sin que se
obtencion de un titulo académico. consideren los cursos impartidos por terceros.
Por cada 30 horas (3 créditos) de cursos de formacion permanente,
pudiendo acumularse los cursos a partir de 20 horas (dos créditos). 0,2000
- . - Maximo 3,0000
3. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS puntt;s

3.1. Méritos académicos.
Solo se valoraran en el caso de que no hubieran sido alegados ni conducentes a

Maximo 1,5000

la titulacion presentada como requisito. puntos
3.1.1. Por cada titulo distinto al requerido y alegado como requisito general, y de igual o 1,0000
superior nivel.

3.1.2. Por el titulo oficial de doctorado, por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios

Avanzados, el titulo oficial de Master y la Suficiencia Investigadora (Reales Decretos

778/1998, de 30 de abril, 56/2005, de 21 de enero y 1393/2007, 29 de octubre) o 0,5000
cualquier otro titulo equivalente, y por premio extraordinario en el doctorado.

3.1.3 Por otras Titulaciones no alegadas para ingreso en la funcién publica docente: 0,5000
- Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica y grado equivalente. 0,5000
- Por cada titulo de Musica y Danza: grado medio.

- Por cada certificado de ciclo superior o nivel avanzado de Escuelas Oficiales de Idiomas o 0,5000
los equivalentes relacionados en la base octava. 0,2000
- Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio. 0,2000

- Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional o Técnico Deportivo Superior.

Fotocopias de los titulos que se posean distintos del
requerido y alegado como requisito o, en su caso, la
certificacion del abono de los derechos de
expedicion. Fotocopia de la certificacion académica
en la que conste para cada materia el tipo de
superacion de la misma (convalidada, cursada,
adaptada,...). No se entenderdn como materias
cursadas la superadas mediante un curso de
adaptacion.

Solo se valoraran aquellos titulos en los que
aparezcan mas del 50% de asignaturas cursadas y
superadas.

Los Master extranjeros deberan venir homologados.
No se valoraran certificados de grado elemental y
medio de Escuelas Oficiales de Idiomas o
equivalentes.

3.2 Otros méritos: Publi
educativos y cursos impartidos.

, particip en planes y proyectos

Maximo 1,5000
puntos

En el caso de los libros, en cualquiera de sus
formatos:
- Los ejemplares correspondientes.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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APARTADOS DEL BAREMO

VALORACION

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

3.2.1. Por publicaciones de caracter didactico o cientifico, relacionadas con la
especialidad a la que se opta.

Por libros, grabaciones o ilustraciones.

- Por autoria:

- Por coautoria o grupo de autores (minimo 10 paginas por autor y su valoracion por el
numero de coautores).

Por articulos en revistas o ilustraciones de articulos.
- Por autoria:
- Por coautoria o grupo de autores: la puntuacion se divide entre el nimero de coautores).

Las comisiones de baremacion, por su cardcter #cnico, tendran la potestad de decidir si una
publicacion retine los requisitos minimos para tener caracter cientifico o didactico, asi como
los de distribucién y publicacion.

No serdn valoradas aquellas publicaciones cuyas autorias coincidan con las ediciones de las
mismas.

Aquellas publicaciones, revistas o grabaciones que estando obligadas a consignar el ISBN,
ISSN o ISMN carezcan de ello 0 no se corresponda la autoria con los datos que figuran en el
correspondiente registro, no serdn valoradas.

En el caso de libros y revistas publicados por Asociaciones publicas o privadas se debera
presentar certificacion de la direccion de la publicacion o del organo encargado de su
admision de que el libro o articulo supone un trabajo inédito y que ha sido seleccionado para
su publicacion por su inteés novedoso cientifico o didactico.

En los supuestos en que la editorial o asociacion hayan desaparecido, los datos requeridos
habran de justificarse por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

0,5000

0,5000

0,2000
0,2000

- Certificado de la editorial donde conste: titulo del
libro, autor o autores, ISBN, deposito legal y fecha
de la primera edicion, el nimero de ejemplares y
que la difusién de los mismos ha sido en librerias
comerciales. En los libros editados por las
Administraciones Publicas y Universidades publicas
o privadas, que no se han difundido en librerias
comerciales, ademas de los datos anteriores, en el
certificado deben constar los centros de difusion
(centros  educativos, centros de profesorado,
instituciones culturales, etc.).

En el caso de las revistas:

- Los ejemplares correspondientes.

- Certificado de la editorial en el que conste: el
nimero de ejemplares, lugares de distribucién y
venta, o asociacion cientifica o didactica, legalmente
constituida, a la que pertenece la revista, titulo de la
publicacion, autor o autores, ISSN o ISMN, depdsito
legal y fecha de edicion.

Las revistas editadas por Administraciones Publicas
y Universidades publicas o privadas, que no se han
difundido en establecimientos comerciales, ademas
de los datos anteriores, en el certificado deben
constar los centros de difusion (centros educativos,
centros de profesorado, instituciones culturales,
etc.).

En el caso de publicaciones en formato electronico,
deberan ir acompanadas por un informe en el que el
organismo emisor certifique en qué base de datos
bibliogréfica figura y, ademas, el titulo de Ila
publicacion, autor o autores, la revista y fecha de la
publicacion.

3.2.2. Participacién en pl y proyect ducati
Por participacion o coordinacién en grupos de trabajo, proyectos de investigacion e
innovacion educativa, seminarios permanentes, planes de mejora, proyectos especiales de
centros y actividades analogas convocadas por la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia, los érganos correspondientes de otras Comunidades Autdnomas o el Ministerio de

Educacion y Formacion Profesional.

- Por cada participacion por curso académico.
- Por cada coordinacién por curso académico.

0,2000
0,5000

Certificacion emitida por los
correspondientes.

organos

3.2.3 Cursos impartidos: Por participar en calidad de ponente o por dirigir, coordinar o
tutorizar cursos de formacion permanente, relacionados con la especialidad a la que se opta
0 con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion y la didactica,
psicopedagogia o sociologia de la educacion, y convocados por las administraciones
educativas o por las universidades publicas o privadas, Centros de Profesorado e Institutos
de Ciencias de la Educacion, asi como por entidades sin animo de lucro, que hayan sido, en
su caso, inscritos en el registro de actividades de Formacion Permanente de las citadas
Administraciones u homologados por éstas.

Por cada 30 horas (3 créditos) de cursos de formacion permanente, pudiendo acumularse
los cursos a partir de 20 horas (dos ctéditos).

0,2000

Certificacion acreditativa con indicacién del numero
de horas o créditos, o que hayan sido inscritos en el
Registro de Actividades de Formacion Permanente
de las distintas Administraciones educativas o, en
su caso homologados por dichas administraciones.
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APARTADOS DEL BAREMO VALORACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA
3.3 Méritos artisticos;
Exclusivamente para el Acceso al Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y
Disefio y la especialidad de Musica del Cuerpo de Profesores de Secundaria.
No se tendran en cuenta las actividades relacionadas con la ensefianza y el aprendizaje del
alumnado en los centros educativos. Tampoco se valorara la repeticién de los mismos
premios.
3.3.1 Por premios en certamenes, exposiciones, festivales o concursos: Certificacion de la entidad que emite el premio, en
] ) o A el que consten los nombres de las personas
- Primer premio de ambito internacional. 0,2500 premiadas, el ambito y la categoria del premio.
- Primer premio de ambito nacional. 0,2000
- Primer premio de ambito autonomico. 0,1500
Exclusivamente para el Acceso a la especialidad de Misica del Cuerpo de En el caso de las composiciones estrenadas,
Profesores de Ensefianza Secundaria. programas y ademas certificado de la entidad
B ) organizadora o resefia en prensa u otros medios de
3.3.2 Composiciones estrenadas o publicadas: divulgacién que acrediten el estreno de la
Por cada composicion estrenada : composicion.
- Como autor. 0,3000
- Como coautor o grupo de autores (la puntuacion se divide entre el numero de coautores). 0,3000 En el caso de las composiciones publicadas, el
Por cada composicion publicada: original del ejemplar correspondiente con el
- Como autor. 0,3000 Deposito Legal.
- Como coautor o grupo de autores (la puntuacion se divide entre el nimero de coautores). 0,3000
3.3.3 Conciertos:
- Por cada concierto como director de orquesta, banda o coro. 0,2500 En el caso de los conciertos, programas y ademas
- Por cada recital o concierto como solista con orquesta. 0,1000 certificados de la entidad organizadora o resefia en
- Por cada concierto como miembro de una orquesta o de otras agrupaciones instrumentales prensa u otros medios de divulgacion que acrediten
o corales. 0.0500 la realizacion del concierto.
3.3.4 Grabaciones de composiciones: El original de las grabaciones correspondientes con
- Como autor o in®rprete. 0.3000 Deposito Legal. No se valorard la grabacion de
- Como coautor o grupo de autores o pertenecientes a un grupo de inrpretes 0,0500 composiciones en las que la autoria coincida con la
produccion.
3.4. Méritos Deportivos: Exclusivamente para el acceso a la especialidad de
Educacion Fisica: Certificado autorizado del organismo competente en
el que expresamente conste la calificacion de
3.4.1. Por tener la calificacion de “Deportista de Alto Nivel ” o “Deportista de Alto “Deportista de Alto Nivel” o “Deportista de Alto
Rendimiento”, segtn el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio. 0,5000 rendimiento”.
o - ) - . Certificado  expedido  por la  Federacion
3.4.2 Por cada participacion en competiciones deportivas oficiales, seleccionados por las 0,1000 correspandiente.

Federaciones Autonomicas, Nacionales o Internacionales.
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ANEXO IV
CARACTERISTICAS DE LA PARTE PRACTICA DE LA PRIMERA PRUEBA

590. CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA.

Especialidad: Filosofia (001).
El ejercicio practico constara de tres partes:

e Comentario de un texto de caracter filosofico general.
*  Comentario de un texto de tipo ético o de Filosofia Social/Politica.
e Comentario de un texto epistemoldgico o realizacion de ejercicios de razonamiento logico.

Especialidad: Griego (002).

Es obligatoria la realizacion de los dos apartados en los que esta dividida la fase practica, pudiendo el personal aspirante elegir
entre dos ejercicios por cada uno de ellos.

e Traduccion de dos textos a elegir en prosa o verso sin diccionario.
» Traduccion de dos textos a elegir en prosa o verso con diccionario con comentario sinfactico-estilistico, histdrico o
meétrico-morfologico segun las caracteristicas del/de la autor/autora.

Especialidad: Latin (003).

Es obligatoria la realizacion de los dos apartados en los que esta dividida la fase practica, pudiendo el personal aspirante elegir
entre dos ejercicios por cada uno de ellos.

* Traduccion de dos textos a elegir en prosa o verso sin diccionario.
« Traduccion de dos textos a elegir en prosa o verso con diccionario con comentario sintactico-estilistico, histdrico o
meétrico-morfologico segun las caracteristicas del/de la autor/autora.

Especialidad: Lengua Castellana y Literatura (004).

Realizacion de dos ejercicios, de entre cuatro propuestos, a partir de un texto literario (perteneciente a una obra o autor
representativo incluido en el temario) o de un texto no literario, en los que se plantearan cuestiones referidas a los diferentes
niveles del texto (pragmatico, semantico, morfosintactico o fonologico) y en funcién de su relevancia para el significado global
del mismo.

Especialidad: Geografia e Historia (005).

La prueba consistira en la realizacion de tres tipos de ejercicios:

e Anadlisis y comentario de un documento histdrico (texto, mapa, imagen, grafico, estadistica, etc).
* Analisis y comentario de un documento geografico (texto, representacion cartografica, mapa, plano, imagen, gréfico,
estadistico, etc).
* Analisis y comentario de una representacion artistica.
El personal aspirante deber realizar un ejercicio de cada uno de los tipos, que elegira de entre los dos que se propongan.
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Especialidad: Matematicas (006).

El ejercicio practico consistira en la resolucion de cuestiones o problemas relativos a conceptos, procedimientos y aplicaciones
de los contenidos que figuran en el temario vigente.

El personal aspirante debera realizar tres cuestiones o problemas que elegira de entre los seis que se propongan.
Especialidad: Fisica y Quimica (007).

El ejercicio practico consistira en la resolucion de cuestiones o problemas relativos a conceptos, procedimientos y aplicaciones
de los contenidos que figuran en el temario vigente.

El personal aspirante deberd realizar tres cuestiones o problemas que elegira de entre los seis que se propongan.
Especialidad: Biologia y Geologia (008).

La prueba practica consistid en la realizacion de ejercicios relativos a conceptos, procedimientos y aplicaciones de los
contenidos de Biologia y Geologia que figuran en el temario vigente, en concreto:

*  Problemas o cuestiones sobre Geologia.

* Problemas o cuestiones sobre Biologia (Genética, Evolucion, Inmunologia, Biologia molecular, Anatomia, Histologia,
Morfologia y Fisiologia).

* Reconocimiento y clasificacién de seres vivos, fsiles, rocas y minerales.

*  Problemas o cuestiones sobre Ecologia y Medio Ambiente.

El personal aspirante debera realizar cuatro ejercicios, proponiéndose de cada uno de ellos dos opciones para que elija una.
Especialidad: (009) Dibujo.

- Ejercicio de Dibujo Técnico: consistira en la realizacion de tres ejercicios de los seis propuestos por el tribunal de los distintos
sistemas de representacion.

En el caso de que existan dos ejercicios de un mismo sistema, el personal aspirante deberd realizar uno obligatoriamente:
- Dos de Diédrico a elegir uno.
- Dos de Axénometrico a elegir uno.

- Dos de Sistema conico a elegir uno.

- Ejercicio de dibujo artistico: realizacion del disefio de una portada de un libro, disco, cartel, logotipo..., en base a una imagen
y un tema ofrecidos por el tribunal.

Realizacion de un storyboard o secuencia grafica a partir de un texto cenimatografico o literario donde se especifiquen el tipo de
plano, angulos y movimientos de camara.

/Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Especialidad: Francés (010).

Realizacion de tres ejercicios, elegidos entre seis, sobre cuestiones acordes con los procedimientos del area sobre aspectos
lingliisticos, literarios o socioculturales, a partir de un texto en prosa en lengua francesa de los siglos XX o XXI (novela, ensayo o
articulo periodistico).

Especialidad. Inglés (011).

Realizacion de tres ejercicios, elegidos entre seis, sobre cuestiones acordes con los procedimientos del area sobre aspectos
lingliisticos, literarios o socioculturales, a partir de un texto en prosa en lengua inglesa de los siglos XX o XXI (novela, ensayo o
articulo periodistico).

Especialidad: Musica (016).
El ejercicio practico constara de dos partes:

a) Comentario y analisis por escrito de una audicion propuesta por el tribunal.

Con independencia de otros aspectos que estime procedentes, el personal aspirante debera plantear los cursos o el curso en
que podria utilizarse dicha audicion, con los objetivos y contenidos curriculares con los que tiene relacién, una propuesta
metodologica para la presentacion de la misma en clase y todos aquellos elementos que considere necesarios para trabajar
dicha audicion.

Para la realizacion de esta parte, se dispondra de una hora y media.

b) Interpretacion (con el instrumento aportado o al piano) de una obra o fragmento musical elegido por el tribunal de entre diez
propuestos libremente por la persona interesada (maximo dos paginas). En el caso de que se elija Canto, se interpretara la obra
o el fragmento musical a capellay, en su caso, con acompafamiento instrumental que correra a cuenta de los interesados.

Para la realizacion de esta parte se dispondra de un tiempo maximo de diez minutos.
Especialidad: Educacion Fisica (017).

Consistia en la resolucién por escrito de un supuesto practico, elegidos entre los dos propuestos, relacionados con los
contenidos del temario vigente.

Especialidad: Orientacion Educativa (018).

Consistira en la resolucion de un supuesto practico de entre dos propuestos por el tribunal, en los que se plantearda una
intervencion que requiera aplicar los conocimientos cientificos y las habilidades #cnicas relacionadas con la especialidad, asi
como la normativa vigente que pudiera ser de aplicacion.

A partir del supuesto se plantearan cuestiones acerca de estos ambitos:
*  Apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.
¢ QOrientacién académica y profesional.
e Accion Tutorial.
¢ Convivencia.
e Atencion a la diversidad.
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Especialidad: Tecnologia (019).
La prueba consistira en la realizacion de dos tipos de ejercicios:

* Realizacion de un ejercicio, de los dos propuestos, referido a trazados geométricos basicos, sistemas de
representacion y normalizacion en dibujo ®cnico.
* Realizacion de dos problemas o ejercicios de entre cuatro propuestos de distinta tematica al del apartado anterior.

Especialidad: Economia (061).
El ejercicio constara de dos partes:

e Analisis y comentario de un texto relevante de actualidad econdmica que debera elegirse de entre dos propuestos.
* Tres ejercicios practicos, a elegir entre cinco propuestos, relacionados con el temario de la especialidad.

Especialidad: Administracion de Empresas (101).
La prueba consistira en la realizacion de tres ejercicios practicos de entre seis propuestos por el tribunal.

Los ejercicios se distribuiran en tres apartados, debiendo el personal aspirante elegir uno, de entre los dos propuestos, en cada
apartado.

Dichos ejercicios requeriran de la aplicacion de #cnicas contables, financieras, fiscales o de cualesquiera otras relacionadas
con el temario vigente.

Especialidad: Construcciones Civiles y Edificacion (104).
Realizacion de tres ejercicios, de entre seis propuestos por el tribunal.

* Ejercicios sobre disefios graficos de carreteras, caminos rurales.

e Ejercicios sobre explanaciones y drenajes.

* Ejercicios de topografia.

e Ejercicios de replanteos de Obras de Ingenieria Civil.

e Estudios de impacto ambiental.

*  Practica de planeamiento urbanistico.

* Materiales de construccion. Problemas.

e Calculo estatico y dinamico de estructura de hormigdn, metilicas o maderas.

* Ejercicio sobre instalaciones en los edificios y urbanizaciones: Fontaneria, agua caliente, sanitaria, baja tension, alta
tension, centros de transformacion, combustibles gaseosos, calderas, aparatos elevadores, instalaciones contra
incendios...

* Técnica de PERT aplicadas en la construccion.

¢ Diagramas GANTT.

* Estudios econdmicos, beneficios brutos, beneficios netos, Cashflow, ratios, evaluacién de cargas en obras, diagrama
hora-hombre, curvas terminales...
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Especialidad: Formacion y Orientacion Laboral (105).
La prueba practica constara de:
* Laresolucién de dos cuestiones o ejercicios en relacion con el temario que debera elegirse de entre cuatro propuestas.
* La resoluciéon de un caso practico que debera elegirse de entre dos propuestos, que ponga en relacion las cuestiones
especificas que constituyen el temario vigente.
Especialidad: Informatica (107).

Realizacion de dos ejercicios, de entre cuatro propuestos.

Las areas sobre las que, dentro del temario, se pueden establecer contenidos practicos se relacionan a continuacion:

ENCUADRE TEMATICO EJERCICIOS PROPUESTOS
-Microprocesadores. Buses, Memorias, Periféricos, codificacion de la
ARQUITECTURA informacion.

-Logica de circuitos, circuitos combinacionales y secuenciales.

-Hadware de un ordenador PC, Placa Base, Tarjetas controladoras.
-Sistemas operativos. Gestion de procesos, Gestion de memoria. Gestion de
Entrada Salida.

SISTEMAS OPERATIVOS -Explotacion 'y Administraciéon de Sistemas Operativos multiusuarios
(Linux/Unix, Windows).
-Programacion Estructurada.

ALGORITMIA Y LENGUAJES -Programacién Orientada a Objetos.

-Programacién en Internet.

Sistema de Gestion de Bases de Datos Relacionales Modelo E/R.
Normalizacion. Lenguajes de definicion y Manipulacién de datos. Lenguaje
BASES DE DATOS SQL.

Sistemas de Bases de Datos Distribuidas Administracion de Sistemas de
Bases de Datos. Seguridad en los Datos.

-Analisis de funciones DFD.

-Analisis de Datos Modelos E/R.

-Conectividad entre ordenadores. Protocolos de comunicacién TCP/IP.
-Redes de Area Local.

INGENIERIA DE SOFTWARE

REDES Y COMUNICACION

Especialidad: Intervencion Sociocomunitaria (108).

A partir del planteamiento de dos supuestos practicos relacionados con el temario vigente, el personal aspirante debera
responder a uno de ellos disefiando un proyecto de intervencion en el que se detalle, al menos, los siguientes elementos:

*  Definicion de objetivos.

* Planteamiento metodoldgico y secuencia de actividades.

*  Seleccion de materiales y recursos.

¢ Evaluacion.
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Especialidad: Organizacion y Gestion Comercial (110).

Se propondran tres blogues de problemas con dos problemas en cada bloque. De cada blogue hay que elegir un problema.

* Contabilidad: Obligaciones contables de la empresa. Plan General de Contabilidad. El patrimonio de la empresa
(Activo, pasivo y patrimonio neto). Las cuentas. El ciclo contable.

*  Amortizacion del inmovilizado: Valor inicial. Valor residual. Fondo de amortizacién. Cuota de amortizacion. Métodos de
amortizacion.

* Analisis econémico y financiero de la empresa: Analisis de estados financieros de la empresa. Evaluacion de
inversiones y calculo de rentabilidad (Calculo de la TIR, del VAN, NNCC, fondo de maniobra, ratios econémicos y
financieros, periodo, medios de maduracion, estudio del Cash-Flow).

*  Operaciones financieras de capitalizacion y actualizacion. Pstamos. Empréstitos.

*  Segmentacion de mercados: Técnicas de segmentacion (Analisis de frecuencias, tablas cruzadas- Método de Belson,
Método de Sonsquit y Morgan, Analisis de la X2 -, analisis de grupos. Determinacion del target. Andlisis cuantitativo y
cualitativo de la informacion.

*  Investigacion de mercados: El valor de la informacion comercial. Areas de influencia. indices de consumo.

*  Muestreo: Determinacion de las caracteristicas y tamafio de la muestra. Factores que intervienen en el tamafio de la
muestra. Tipos de muestreo, probabilistico y no probabilistico.

* Analisis de datos: Técnicas de analisis univariante y multivariante. Probabilidad. Estadistica descriptiva (medidas de
tendencia central, de desviacion y de forma). Técnicas de regresion lineal y correlacion simple. Ajuste de curvas.

* Técnicas de regresion y correlacion multiple: Numeros indices. PIB, PNB, VAB, etc. Series temporales (estimacion de
tendencias, deflacion de series temporales). Contraste de hipdtesis. Extrapolacion de resultados. Inferencia estadistica.

*  Productos y servicios: Determinacién del ciclo de vida de un producto o servicio.

*  Precio: Componentes del precio de un producto o servicio (tipos de margenes, tipos de costes). Métodos de fijacion de
precios (basados en el coste, en la demanda, etc...). Costes fijos y variables. Punto muerto. Concepto de elasticidad.

e Distribucién: Los costes de distribucion. Estructura y calculo.

*  Publicidad: Presupuesto de publicidad. Métodos. Estrategia publicitaria. Seleccion de medios. Alcance de los diferentes
medios (GRP, OTS, etc...). Investigacion de audiencias. Determinacion de la poblacion objetivo publicitaria.

* Mercado de divisas. Mercado Forex. El precio o tipo de cambio. Variables que influyen en la fluctuacion del tipo de
cambio de una divisa. Tipo de cambio y tipo de interés de una divisa. Evaluacion de los costes y riesgos que supone su
utilizacion. Calculo de los costes financieros de cobertura del riesgo de cambio y del riesgo de interés.

* Balanza de pagos: Concepto y significado. Composicion y estructura.

*  Optimizacion de rutas de transporte: Determinacion de los recursos necesarios. Costes en la prestacion del Servicio de
transporte. Algoritmo de Clarke y Wright. Algoritmo de Dijkstra. Algoritmo del transporte.

Especialidad: Organizacion y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos (111).

El personal aspirante debera realizar dos cuestiones de las cuatro propuestas. El ejercicio practico versara sobre algunas de las
siguientes cuestiones:

* Disefioy realizacion de esquemas eléctricos habituales en los procesos de reparacion de vehiculos autopropulsados.

* Analisis e interpretacion de graficas obtenidas con los equipos habituales en los procesos de mantenimiento de
vehiculos.

¢ Resolucion por escrito de problemas de caracter cientifico-tecnolégico relacionados con los sistemas funcionales del
vehiculo.

«  Seleccién e interpretacion y diagnosis de documentacion tcnica relacionada con la constitucion, funcionamiento y
comprobacion en los procesos de reparacion de vehiculos autopropulsados en el area de electromecanica y
carroceria.
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Especialidad: Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos (113).

La prueba practica consistira en la realizacion de un ejercicio que permitira determinar la competencia del personal aspirante en
las distintas disciplinas y que constara de las siguientes partes:

e Eléctrico.

¢ Termodinamica.

¢  Sistemas de climatizacion.
¢ Sistemas frigorificos.

e Automatica.

Especialidad: Procesos de Produccion Agraria (115).
El personal aspirante debera realizar tres cuestiones de las seis propuestas.
El ejercicio practico versara sobre algunas de las siguientes cuestiones:

* Ejercicios de tratamientos fitosanitarios. Riquezas de plaguicidas, concentracién de caldos, dosis, umbrales
econdmicos, etc.

¢ Planificacion del control integrado de una finca con un cultivo determinado.

* ldentificacién de plagas y enfermedades de plantas de jardineria, forestales o agricolas.

* |dentificacion de especies vegetales de jardineria, forestales o agricolas.

* |dentificacion de especies animales: especies cineggticas y piscicolas, especies protegidas, etc.

* Planificaciéon de una explotacion agraria: cultivos, rotaciones, programacion de riego, abonado, calculo de
rendimientos, fertirrigacion, etc.

* Planificaciéon de una explotacion ganadera: organizacién reproductiva del rebafio,establecimiento de lotes, calculo de la
carga ganadera, espacios e instalaciones, etc.

¢ Calculo de raciones de especies ganaderas.

* Planificacién de una repoblaciéon forestal, reforestacién o restauracion hidroldgicoforestal: especies a implantar,
maquinaria y herramientas, recursos humanos, etc.

* Disefio de una actividad de uso publico en un espacio natural: concrecion de la actividad, capacidad de carga,
equipamientos, medidas de correccion de posibles impactos.

* Manejo de aparatos topograficos. Interpretacion y utilizacion de cartografia, ortofotografia y Sistemas de Informacion
Geografica. Calculos de superficies de parcelas.

* Planificacién de jardines: disefio, eleccién de especies, programacion de riego, abonado, etc.

*  Planificacion de los trabajos silvicolas de prevencion de incendios forestales.

* Elaboracion de un Plan de caza y propuestas de medidas de conservacion de especies cineggticas y asociadas.
Censos.

¢ Gestion contable de una explotacion agraria: balances, contabilidad por margenes brutos y netos.

Especialidad: Procesos de la Industria Alimentaria (116).
La prueba relacionada con el curriculo vigente consistird en la realizacion y/o el desarrollo tedrico o practico, de cuatro

ejercicios, trabajos o supuestos practicos que permitan comprobar que el personal aspirante posee la formacion cientifica y el
dominio de las habilidades tcnicas correspondientes.
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Especialidad: Procesos de Diagnéstico Clinico y Productos Ortoprotésicos (117).

Resolucion de tres cuestiones, problemas, ejercicios o supuestos practicos de las seis propuestas, relacionados con el temario
del procedimiento selectivo y con el curriculo de los médulos profesionales que conforman los ciclos formativos de la familia
profesional para los que esta especialidad tiene atribucion docente.

Especialidad: Procesos Sanitarios (118).

Resolucién de tres cuestiones, problemas, ejercicios o supuestos practicos de las seis propuestas relacionados con el temario
del procedimiento selectivo y con el curriculo de los moédulos profesionales que conforman los ciclos formativos de la familia
profesional para los que esta especialidad tiene atribucion docente.

Especialidad: Procesos y Medios de Comunicacién (119).
El ejercicio constara de varias partes:

* Resolucion de problemas de diferentes cuestiones especificas que constituyen el temario y los modulos profesionales
con atribucion docente de la especialidad.

* Realizacién de un examen tipo test con preguntas practicas relacionadas con el temario y los médulos profesionales
con atribucion docente de la especialidad.

* Desarrollo de supuestos practicos, que comprendan un proceso completo que incluya la preparacién, configuracion,
calibracion, aplicacion y puesta en funcionamiento de equipos, y procesos, asi como materiales y herramientas
necesarias.

e El tribunal valorara no solo el producto final sino la secuencia del procedimiento que ha seguido el personal aspirante
hasta alcanzar dicho resultado final comprobando que aquella sea los mas ajustada a procedimientos profesionales.

Especialidad: Sistemas Electrénicos (124).

Realizacion de tres ejercicios de entre cuatro propuestos por el tribunal, sobre alguna de las siguientes cuestiones:

. Configuracién, implantacion y mantenimiento de sistemas informaticos.
. Implantacion y analisis de programas en lenguaje C.

d Circuitos y sistemas de regulacién y control automaticos.

. Circuitos y sistemas electronicos digitales y microprogramables.

. Circuitos y sistemas electrdnicos analdgicos.

. Circuitos y sistemas de radiofrecuencia.

Especialidad: Sistemas Electrotécnicos y Automaticos (125).

Realizacion de dos problemas o cuestiones, de entre cuatro propuestos, relacionados con el temario de la convocatoria, asi
como con distintos aspectos curriculares de los Ciclos Formativos (de grado superior y grado medio) donde la especialidad
tenga atribucién docente.

Los problemas y cuestiones estaran referidos:

1. Al calculo, segun la normativa vigente en Andalucia, de diferentes instalaciones que forman parte de la red eléctrica.
2. Al comportamiento y respuesta de diferentes receptores conectados a la red eléctrica.
3. Ala automatizacion industrial.
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En la resolucion de los problemas o cuestiones planteados se debera documentar la solucion adoptada, mediante breves
comentarios, para una mejor compresion de esta.

591. CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL.

Especialidad: Cocina y Pasteleria (201).

La fase practica consistird en la realizacion de dos ejercicios, que permitan al personal aspirante demostrar la capacidad y los
conocimientos especificos correspondientes a la especialidad por la que se opta.

Prueba 1: Examen tipo test y preguntas cortas.

Prueba 2: - Parte 1, Fase de desarrollo de un supuesto practico.
- Parte 2, Prueba de reconocimiento de género, habilidades y destrezas.

El personal aspirante, antes de iniciar la fase de prueba practicas (Prueba 2, Parte 1) desarrollard un documento donde
recogeran aspectos fundamentales de los procesos y de su relacion con el desempefio de la actividad docente.

Todos los ejercicios, asi como las elaboraciones culinarias y/o de pasteleria-panaderia, que se le presenten al personal
aspirante como prueba de examen, estardan basadas en las actividades y procedimientos, que se derivan de los distintos
curriculos formativos de los ciclos que puede impartir el profesorado de esta especialidad; asi como las que se desprenden del
propio temario oficial de oposicion. Asimismo, debera contestar a las cuestiones cientificas, metodologicas o didacticas que
sobre las mismas formule el tribunal.

El tribunal evaluara el resultado de las pruebas, teniendo en cuenta que la finalidad de las mismas, es demostrar su capacidad
como docente, en la especialidad de profesor tcnico de formacién profesional de cocina y pasteleria.

Se valoraran entre otros aspectos: Los resultados obtenidos con respecto a la adecuacion de los mismos, en relacion al
alumnado al que se dirige el proceso de ensefianza-aprendizaje, y al propio sistema educativo. EI procedimiento seguido, las
capacidades instrumentales manifestadas, las capacidades del personal aspirante en cuanto a la organizacion del trabajo, la
gestion del tiempo, la resolucién de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Especialidad: Equipos electrénicos. (202).

El personal aspirante elegird dos ejercicios de entre cuatro propuestos sobre las siguientes cuestiones:

- Configuracion de instalacion de antenas receptoras de television terrestres y via satélite: especificaciones funcionales y
realizacion de calculos. Construccién de la instalacion: interpretacion de la documentacion. Diagnosis y reparacion de averias

en instalaciones de antenas receptoras terrestres y via satlite. EIl medidor de campo, analizador de espectros, inclindmetro, etc.

- Sistemas de distribucién eléctrica: tipologia y caracteristicas. Acometidas. Caja general de proteccion. Linea repartidora.
Centralizacion de contadores. Derivaciones individuales. Calculo de pequenas instalaciones de vivienda. Nivel de electrificacion.
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Potencia requerida. Seccién de conductores. Elementos de corte y proteccion. Realizacion de medidas en instalaciones de baja
tension. Diagnosis y reparacion de averias en instalaciones eléctricas de baja tension.

- Diagnosis y reparacion de averias “hardware” en instalaciones de telefonia y teleinformaticas. Medios necesarios en la
localizacién de averias, reflectbmetro, medidor de potencia optica, etc.

- Electonica digital. Algebra de Boole. Puertas logicas. Funciones basicas combinacionales: decodificadores, codificadores,
multiplexores, etc. Funciones basicas secuenciales: biestables, contadores, registros, etc. Dispositivos l6gicos programables.
Arquitectura basica de los sistemas microprocesados y elementos que los componen. Buses en los sistemas
mircroprocesados. Sistemas microprogramables.

Especialidad: Estética (203).

El tribunal indicard diversas prueba. Cada una de ellas podra consistir en el planteamiento y/o analisis de actividades de
ensefianza-aprendizaje, y en la realizaciéon de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios o supuestos, en
cualquier caso, relacionados con uno o varios de los ambitos siguientes:

e Aplicacion de #cnicas de manicura, pedicura, protesis y/o escultura de ufias. Maquillaje de ufas.

* Aplicacion de #cnicas de maquillaje social, medios de comunicacion, caracterizacion, fantasia y/o efectos especiales.

¢ Realizacion de disefio previo a la microimplantacion de pigmentos. Realizacion de la ®cnica de micropigmentacion,
sobre plantilla.

* Elaboracion de propuestas #cnicas de cambio sobre imagen fisica.

e Realizacion y obtencion de duplicado en positivo, empleando #cnicas de vaciado y/o modelado en funcion del
personaje a realizar.

* Realizacion de ®cnicas complementarias al maquillaje de ojos.

¢ Caracterizacion de un personaje real o ficticio, pero de facil identificacion, en la que se empleen calota y una o varias
protesis parciales.

e Seleccién y aplicacion de #cnicas de masaje facial y corporal.

e Aplicacion de #cnicas de depilacion.

* Resolucion de ejercicios relacionados con la aparatologia, materiales y productos utilizados en la especialidad
incluyendo la identificacion del principio de funcionamiento, utilizacion, contraindicaciones, mantenimiento y control
de calidad.

La aplicacion de cualquiera de las #cnicas se tiene que realizar de forma diestra y en las condiciones de seguridad e higiene
adecuadas.

El tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista #cnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicaciéon del contenido practico en el curriculum; la interrelacion con otros
contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el desarrollo de la actividad; los
recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion y la normativa legal vigente par el ejercicio profesional.

El tribunal dara indicacion al personal aspirante de los medios #cnicos minimos y de la documentacion necesaria para el
desarrollo de la practica. Se podra hacer entrega de disefios para realizar plicas del mismo.

Para la ejecucion de los procedimientos, el tribunal decidird si es necesario que el personal aspirante cuente con una persona
que actue de modelo para aplicar #cnicas que se precisen.
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El tribunal valorara la justificacion y el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, y las capacidades del personal aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la
resolucion de problemas, la iniciativa, la disposicion a la innovacion, entre otros.

Especialidad: Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y Mueble. (204).

Realizacion de un proyecto de fabricacion e instalacion de carpinteria y mueble de entre dos que proponga el tribunal y
contendra los siguientes apartados:

1.- Representacion grafica.
* Plano de taller.
e Vistasy perspectiva.
2.- Ejercicio de fabricacion.
¢ Desarrollo de un elemento con procesos manuales y mecanizados .
*  Ejecucion de mecanizados con maquinaria industrial.
3.- Memoria.
*  Breve descripcion de las caracteristicas del ejercicio.
* Instrucciones de acabado.
¢ Instrucciones de instalacion.
e Justificacion del trabajo desde el punto de vista #cnico y didactico.

El tribunal dara a conocer oportunamente al personal aspirante los medios #cnicos y la documentacion necesaria para el
desarrollo de las practicas que componen la prueba.

El tribunal valorara:

*  Resultado correcto conforme a plano.

*  Aprovechamiento de los materiales.

*  Seleccion y utilizacion diestra de equipos, utiles, herramientas y maquinarias.
* Nivel de destreza.

* |doneidad de las ®cnicas aplicadas y la aplicacion de la normativa vigente.

La prueba se puede concretar en una estructura o partes, un mueble auxiliar o partes o un elemento de carpinteria.
Especialidad: Instalacion y Mantenimiento de Equipos Térmicos y Fluidos (205).
El ejercicio practico podra constar de una parte practica y/o escrita, proponiéndose alguno de los siguientes apartados:

* Diagnostico, localizacion o reparacion de averias en instalaciones frigorificas y/o de calefaccién, ACS y energia solar.

*  Montaje, ubicacién y adaptacion de los diferentes elementos de instalaciones frigorificas y/o de calefaccion, ACS'y
energia solar.

*  Procedimiento de puesta en servicio y regulacion de instalaciones frigorificas.

e Obtencion de datos criticos en una instalacion

* Disefio o construccién de cuadros eléctricos.

* Realizacion de esquemas de circuitos frigorificos monofasicos, bifasicos o trifasicos.
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Especialidad: Instalaciones Electrotécnicas (206).

Se propondran  ejercicios practicos, con dos opciones a escoger una de cada tipo. Estos versaran sobre los siguientes
apartados:

e Calculo y disefio de instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones, segun la normativa y
reglamentacion vigente, a partir de propuestas de datos de un proyecto.

*  Configuracion y disefio de instalaciones domaticas a partir de propuestas de datos de un proyecto.

¢ Configuracion, disefio e implementacion de instalaciones de automatismos industriales tanto con légica cableada
como programada a partir de propuestas de datos de un proyecto.

*  Configuracién, disefio y calculo de instalaciones de distribucion e instalaciones eléctricas en viviendas, locales de
publica concurrencia, industriales y para fines especiales.

e Calculo y parametrizacion de maquinas eléctricas.

Especialidad: Mantenimiento de Vehiculos (209).
El ejercicio practico constara de dos partes:

- Parte de Electromecanica (EM).
- Parte de Carroceria (CAR).

CADA PARTE tendra tres preguntas, de las cuales el personal aspirante elegira dos.
El ejercicio practico versara sobre alguno de los siguientes supuestos:

¢ Descripcion en los procesos de desmontaje, comprobacion y montaje habituales en el mantenimiento de vehiculos
autopropulsados.

e Descripcion en los procesos de reparacion y embellecimiento en la carroceria de vehiculos autopropulsados.

e Andlisis y diagndstico mediante graficas y parametros obtenidos, interpretacion y procedimientos de reparaciones en el
area de electromecanica.

e Andlisis e interpretacion de efectos/defectos habituales producidos en el &rea de carroceria/pintura. Procesos para su
diagnostico y procedimiento de reparacion.

* Analisis y/o disefio de esquemas eléctricos/eléctrdnicos, neumaticos y/o hidraulico habituales en el mantenimiento de
vehiculos autopropulsados.

Especialidad: Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas (211).
El ejercicio practico se propondra sobre algunos de los siguientes apartados:

« Mecanizado en maquinas herramientas de la pieza o piezas que figuren en el plano en el que se especifiquen las
caracteristicas necesarias para su fabricacion.

* Realizacién del programa de control numérico (CNC) a partir de un plano de fabricacion de una pieza para mecanizar
en torno o fresadora.

* Realizacién de un montaje con los distintos elementos necesarios para que se produzca una secuencia de
movimientos producidos por unos actuadores neumaticos o hidraulicos partiendo de su descripcion.
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Especialidad: Oficina de Proyectos de Construccion (212).
Se propondrd un ejercicio tedrico y cuatro supuestos practicos a escoger uno sobre algunas de las siguientes cuestiones:

* Desarrollo y representacion de un proyecto de edificacion. Detalles constructivos aclaratorios de soluciones adoptadas,
materiales empleados, etc.

* A partir de un solar dado, realizar el proyecto de edificacion (proyecto basico), incluyendo plantas, alzados, secciones,
etc. (viviendas unifamiliares o plurifamiliares).

e Llevar a cabo el estudio de las instalaciones de un edificio a partir de una planta dada, aportando detalles de las
mismas. Resolucién grafica y analitica.

* Planificacion del desarrollo de un proyecto de edificacion o nave industrial, haciendo mencion de los materiales y los
elementos que intervienen en dicho proyecto e ideando las soluciones constructivas que permitan dotarlo de
informacion precisa para su ejecucion en obra. Cumplimiento de normas e instrucciones.

* Andlisis e interpretaciéon de datos procedentes de trabajos topograficos.

e Obtencion de datos criticos para la confeccion de planos del terreno y su realizacion.

*  Proyecto de urbanizacion o reurbanizacion a partir de un terreno o zona urbanizada previamente. Redes de servicio,
observando el cumplimiento de normas e instrucciones en vigor, etc.

e (Calculo de volimenes y movimientos de tierra referidos a un proyecto de urbanizacién/reurbanizacion.

e (Calculo de medicion, valoracion y presupuesto de un proyecto de edificacion o de urbanizacion.

¢ Desarrollo, mediante programa de disefio asistido por ordenador (CAD), de practicas para evaluar la destreza en este
tipo de programas, asi como la aplicacion de nuevas tecnologias en la realizacion de planos #€cnicos.

Especialidad: Operaciones y Equipos de Elaboracion de Productos Alimentarios (214).
Se propondran tres ejercicios a elegir dos, con alguno de los siguientes contenidos.

* |dentificar puntos criticos y de control para poner en practica un sistema de autocontrol en el proceso de elaboracion
de un alimento.

* A partir de una etiqueta identificativa de un producto alimenticio, interpretar correctamente el etiquetado,
reconociendo la simbologia del mismo.

* Preparar almibares, salsa y otros liquidos de gobierno, asi como soluciones conservantes y medios estabilizadores
para el proceso de elaboracion o conservacion de alimentos.

* Controlar los cierres de latas de conservas, comprobando compacidad, solapamientos, ... y cumplimiento de
requisitos de cierre.

*  Gestionar y aprovisionar almacenes. Identificar problemas derivados.

e Realizar extracciones: Sdlido-liquido, liquido-liquido.

e A partir del disefio de planta de una industria alimentaria, incorporar sistemas CIP de limpieza en la misma.

* Acondicionar agua para su utilizacion en industria alimentaria.

* Disefiar y dimensionar lineas de procesado e instalaciones auxiliares de las distintas industrias agroalimentarias, asi
como el mantenimiento preventivo y correctivo de las mismas.

e Realizar el mantenimiento de primer nivel de maquinaria de elaboracion, envasado, acondicionado y embalado de
alimentos.

¢ |dentificar materiales relacionados con distintas elaboraciones de la familia de industria alimentaria.

* Realizar titulacion acido-base de sustancias organicas de origen animal o vegetal.

* Refinado de aceites vegetales.

* |dentificar y describir operaciones basicas utilizadas en la industria alimentaria.
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Especialidad: Operaciones y Equipos de Produccion Agraria (216).
Se propondrén cuatro ejercicios a escoger dos por el personal aspirante sobre los siguientes apartados:

* Realizacion de un plan de produccion de una explotacion (Agricola —fruticola, horticola, extensiva—, o ganadera).

e Elaboracion de una planificacién de obras forestales y plan de prevencion de riesgos laborales (repoblacion forestal,
aprovechamiento forestal, prevencion de incendios forestales, Lucha contra plagas).

¢ Disefio de un vivero y medios de cultivo en funcién de las necesidades de planta.

¢ Realizacion de injertos, acodados, estaquillados y transplantes.

« Anadlisis de las necesidades de maquinaria de una finca y realizacion de un calendario de uso de la misma. en funcién
de superficie, caracteristicas de la finca, tipo de cultivo, condiciones del suelo, factores climatologicos, etc.

e Técnica de manejo, regulacion, mantenimiento y medidas de prevencion de riesgos laborales en la utilizacion de
magquinaria agraria (tractor, aperos asociados al tractor, motoazada, motodesbrozadora, motosierra, etc.; y equipos de
taller agrario: equipo de soldadura, desbastadora, taladro, etc.).

¢ Disefo, mantenimiento y elaboracion del presupuesto de una zona ajardinada.

e (alculo de la carga ganadera de una explotaciéon y definicion de las razas que se deben explotar. Realizacion de
operaciones basicas de manejo animal.

* Instalacién, montaje y mantenimiento de equipos de riego (En invernaderos, viveros forestales, zonas ajardinadas, o
cultivos extensivos).

e Aplicacion de tratamientos selvicolas: #cnicas de apeo, desramado y tronzado, desbroce, poda y #cnicas de TREPA.
Cubicacion mediante aparatos dasométricos.

Especialidad: Patronaje y Confeccion (217).

Se planteara el estudio y realizacién de un prototipo a partir de un disefio de una prenda o articulo textil o de piel, en el que se
realizaran ejercicios de caracter practico que permitan comprobar que se posee un conocimiento y dominio de las tcnicas de
trabajo precisas para impartir las areas, materias 0 modulos propios de la especialidad.

El supuesto practico se ajustara a los contenidos procedimentales contemplados en el temario de la especialidad.
El desarrollo de la prueba practica se estructurara en las siguientes fases:

* FASE A: Estudio del prototipo: (Duracion maxima 4 horas).

Elaboracion de las fichas #cnicas de analisis, patronaje y ensamblaje de una prenda o articulo textil o de piel, a elegir entre
tres supuestos propuestos.

¢ FASE B: Elaboracion del Prototipo: (Duracion maxima 6 horas).

Realizacion de ejercicios practicos demostrando el uso correcto de las #cnicas de patronaje y confeccion industrial.

El tribunal valorara, no solo, el producto final, sino el procedimiento seguido por el personal aspirante para alcanzar el
resultado obtenido, asi como la idoneidad de las #cnicas empleadas.

Especialidad: Peluqueria (218).
El tribunal indicara diversas pruebas, cada una de ellas podm consistir en el planteamiento y/o analisis de actividades de

ensefianza-aprendizaje, y en la realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios o supuestos, en
cualquier caso, relacionado con uno o varios de los ambitos siguientes:
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*Peinados o recogidos; clasicos, histricos, regionales o étnicos, con aplicacion de posticeria, rellenos, estructuras, adornos;
protocolos de disefio y elaboracion de ornamentos.

«-Aplicacion de #cnicas de manicura, pedicura, esmaltados y/o tratamientos.

*-Cambios de forma permanentes o semipermanentes.

*-Disefios de corte capilar, donde se utilicen mas de una herramienta de corte.

*-Plantillas y patrones para monturas de protesis capilares; disefios, protocolos y materiales; disefios, realizacién y colocacion
de protesis pilosas faciales.

e-Técnicas de tejido/mallado y #cnicas de picado, en diferentes soportes.

*-Disefios de barba y bigote; procesos de rasurado; #cnicas complementarias asociadas al estilismo facial masculino.
*-Realizacion de estudios, desarrollo y mantenimiento de la imagen de usuarios con necesidades estgticas capilares especiales;
y/0 procesos de creacion de una nueva imagen personal de caracter social.

*-Realizacion de proyectos artisticos para producciones audiovisuales, caracterizaciones de personajes 0 moda.

*-Resolucién de supuestos practicos relacionados con procesos y/o cosméticos utilizados en la especialidad, incluyendo
identificacion, utilizacion, contraindicaciones; aparatologia, materiales, mantenimiento y control de calidad.

La aplicacion de cualquiera de las #cnicas se tiene que realizar de forma diestra y en las condiciones de seguridad e higiene
adecuadas.

El tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista #cnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacion del contenido practico en el curriculo; la interrelacion con otros
contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el desarrollo de la actividad; los
recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion y la normativa legal vigente para el ejercicio profesional.

El tribunal dara indicaciones al personal aspirante de los medios #cnicos minimos y de la documentacion necesaria para el
desarrollo de la practica. Se podra hacer entrega de disefios para realizar plicas del mismo.

Para la ejecucion de los procedimientos, el tribunal decidird si es necesario que el personal aspirante cuente con una persona
que actue de modelo para realizar las #cnicas que se precisen.

El tribunal valorard la justificacion y el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales
manifestadas, las capacidades del personal aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la
adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicién a la innovacién, entre
otros.

Especialidad: Procedimientos de Diagnésticos Clinicos y Ortoprotésicos (219).

Se propondra al personal aspirante dos modelos a elegir uno sobre alguno de los siguientes aspectos:
* Identificacién de los requisitos y las condiciones de dispensacion de los productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.
*  Analisis de productos de farmacia y parafarmacia.
¢ Realizacion de calculos fisico-quimicos de operaciones galénicas.
* Elaboracion de preparados farmacéuticos y productos de parafarmacia.
* Realizacion de las #cnicas de la toma de muestras para su analisis.
*  Preparacioén y conservacion de las mismas.
* Identificacién de material y equipos de laboratorio.
* Técnicas de identificacion de las células de la sangre.
e  Técnicas de procesamientos de residuos bioldgicos y no bioldgicos segun las normativas.
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e Técnicas de muestreo para analisis de aguas y alimentos.

e Técnicas de analisis de aguas: fisico-quimicos y microbioldgicos.

e Alteracion, adulteracion, y contaminacion de alimentos.

*  Protocolos de realizacion de las distintas #cnicas radiolédgicas.

* Identificacién y utilizacion de las medidas de radioproteccion.

* Técnica de montaje de dientes y de modelado en cera.

* Identificacién y manipulacion de materiales e instrumentos utilizados en protesis dental.
*  Protocolos de realizacién de las distintas #®cnicas de laboratorio dental.

* Disefios y funcionalidad de los elementos usados en Protesis dental.

Especialidad: Procedimientos Sanitarios y Asistenciales (220).

La prueba practica constara de dos partes:

* FEjercicio escrito, que se desarrollarda mediante cuestionario tipo test y resolucion de problemas y supuestos practicos.
* Ejercicio practico, cuyo desarrollo se realizard mediante realizacion de tcnicas y procedimientos, manipulacion e
identificacion de material, instrumental y equipos de identificacion de muestras y preparaciones. Los ejercicios de

identificacion se podran realizar tanto en muestras reales como fotograficas.

Cada una de estas partes versara sobre algunas de las siguientes cuestiones:
e Planificacion, preparacion y aplicacion de las diversas #cnicas de enfermeria relacionadas con los pacientes.

e Preparacion y aplicacién de tcnicas de limpieza, desinfeccion y esterilizacion de instrumental y equipos sanitarios.

e |dentificacion y manipulacion de materiales e instrumentos sanitarios.

¢ Realizacién de tcnicas relacionadas con la movilidad del paciente.

e Actuaciones relacionadas con la vigilancia del paciente.

e Simulacion del procesado de una pelicula de radiografia intraoral.

e Procesamiento de muestras de tejidos y citopreparaciones.

¢ |dentificacion de preparaciones histologicas.

e Elaboracién de dietas adaptadas a las necesidades del individuo sano y con diferentes patologias.
* Técnicas de tomas de muestras en alimentos para el control de calidad.

e Aplicacion de tratamientos fisicos y quimicos de conservacion, higienizacién y regeneracion de los alimentos.
e Gestion de documentacion sanitaria.

¢ Realizacién de tcnicas preventivas y terapéuticas en odontologia.

e |dentificacion y manipulacion de materiales, instrumental y equipos de odontoestomatologia.

¢  Valoracion de demandas de emergencia y aplicaciones tecnologicas en Telemedicina.

Especialidad: Procesos comerciales (221).

El ejercicio practico consistira en la resolucion de cuestiones o problemas relativos a conceptos, procedimientos y aplicaciones

de los contenidos que figuran en el temario vigente.
El personal aspirante deber realizar una prueba practica que consistird en dos partes:

- La primera parte constara de dos ejercicios a elegir uno.
- La segunda parte constara de seis ejercicios a elegir cuatro.
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Especialidad: Procesos de Gestion Administrativa (222).
El examen constara de dos partes:

Primera Parte:
De tres ejercicios propuestos el personal aspirante debe optar por dos.
Se propondran para su realizacion ejercicios que versen sobre las siguientes materias:

* Elaboracion de documentos comerciales y administrativos en la empresa.

e Gestion de compras. Seleccion de ofertas y proveedores. Célculo del coste unitario de adquisicién.

¢ Documentacioén relativa a la compraventa y la logistica comercial: presupuesto, pedidos, albaran, carta de porte,
factura (requisitos legales y tipos), recibo, letra de cambio, cheque y pagat.

e Gestion de stocks: Determinacion del volumen optimo de pedido, del stock de seguridad, el punto de pedido y el
numero de rotaciones. Calculo del coste total de mantenimiento de stocks. Gestién documental de la valoraciéon de
existencias en el almacén.

*  Departamento de ventas: Métodos de fijacion de precios.

*  Declaracién y liquidacién trimestral del Impuesto sobre el Valor Afadido y Recargo de Equivalencia.

* |RPF: liquidaciones trimestrales y retenciones en facturas de profesionales autbnomos.

¢ Confeccion de nominas.

¢ Calculo de finiquitos e indemnizaciones por extincion de contratos.

Segunda parte:
De tres ejercicios propuestos el personal aspirante debe optar por dos:
Se propondra para la realizacion de los ejercicios algunas de las siguientes aplicaciones informaticas:

*  Procesadores de texto: Disefio de documentacion administrativa. indice o tabla de contenidos. Listas multinivel.
Columnas. Tablas. Formularios. Macros. Combinacion de correspondencia: cartas comerciales, etiquetas y sobres.

* Hojas de calculo: Disefio y formato de hojas y celdas. Funciones y formulas. Referencias absolutas y relativas a otras
celdas. Macros. Creacién de graficos. Tablas y graficas dinamicas. Creacion de cuadros de amortizacion.

* Bases de datos: Creacién de bases de datos. Creacién de tablas y relacionarlas. Consultas. Formularios. Informes.

* Disefio de presentaciones: Creacion de diapositivas con texto, esquemas, organigramas, imagenes, video y musica.
Transiciones y animaciones de diapositivas. Formatos de archivo de la presentacion final.

*  Programas de disefio grafico y edicion de video: Formato y tamafo de imagen. Herramientas de retoque fotografico, de
exposicion y de seleccion. Linea de tiempo. Insercion de clips de video, fotografias, musica, transiciones y efectos de
video.

Especialidad: Produccion en Artes Graficas (223).

La prueba serd de caracter practico, teniendo por objeto el desarrollo de acciones reales que permitan valorar las capacidades y
destrezas necesarias para la utilizacién o la conduccién de equipos informaticos, de programas de preimpresion, de maquinaria
de impresion y de postimpresion, asi como de utiles y herramientas afines. Contendra al menos una caracteristica de cada uno
de los campos de la preimpresion, impresion y postimpresion que, a continuacion, se proponen por subgrupos:

Subgrupo A:

* La composicion, el tratamiento, la maquetacion y la obtencion de la prueba de un producto grafico dado, mediante la
utilizacion de los equipos informaticos caracteristicos y de los programas informaticos especificos.
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* La obtencion, el tratamiento, la filmacion y el procesado de una imagen o fotografia dadas, mediante la utilizaciéon de
los equipos informaticos caracteristicos y de los programas informaticos especificos, dejandola tratada y preparada
para la obtencién de una forma de impresion determinada.

* La maquetacion, la compaginacion y la imposicién digital del cuerpo de un producto editorial dado que contenga textos
e imagenes, mediante la utilizacion de los equipos informéaticos caracteristicos y los programas informaticos
especificos.

Subgrupo B:

* La preparacion y ajuste de una maquina de impresidn, la colocacién de una forma de impresion y la realizacién de una
tirada de un producto grafico dado, mediante la utilizacién de las maquinas y las herramientas caracteristicas.

* El mantenimiento, el ajuste y la calibracion de los diferentes dispositivos y mecanismos caracteristicos de una maquina
de impresion, mediante la utilizacion de las maquinas y las herramientas caracteristicas.

e El control y la verificacion de la calidad de un producto gréfico impreso dado, examinando los diferentes parametros
que influyen en su imprimibilidad, utilizando los equipos de control de calidad caracteristicos para detectar los posibles
defectos y determinando las soluciones o correcciones a efectuar.

Subgrupo C:

* La preparacion y ajuste de una maquina de postimpresion y la realizacion de una tirada de un producto gréfico dado,
mediante la utilizacion de las maquinas biologia y las herramientas caracteristicas.

* El mantenimiento, el ajuste y la calibracién de los diferentes dispositivos y mecanismos caracteristicos de una maquina
de postimpresion, mediante la utilizacién de las maquinas y las herramientas caracteristicas.

* La ejecucion de los trabajos caracteristicos de los procesos de encuadernacion manual de un producto editorial,
mediante la utilizacion de las maquinas, los utiles y las herramientas caracteristicas.

Especialidad: Servicios a la Comunidad (225).
El personal aspirante debera elegir un supuesto de entre tres que desarrollard por escrito de alguno de los siguientes:

¢ Diseno de un proyecto de ludoteca.

* Disefio de un proyecto de granja escuela.

e Elaboracién de un proyecto de ocio y tiempo libre.

* Disefo de un taller literario: prensa y habito lector.

* Planificacién de la intervencion en las unidades de convivencia: la ayuda a domicilio.
* Diseno de la organizacion de un domicilio en caso de discapacidad.

* Disefio de un proyecto de insercion ocupacional.

¢ Planificacion y organizacion de una escuela infantil durante el periodo de adaptacion de los nifios y nifias.
e (Criterios de organizacion y disefio de un comedor infantil.

* Disefo de un programa de adquisicion de habitos de higiene en la infancia.

* Disefio de un taller de musica en una escuela infantil.

Especialidad: Servicios de Restauracion (226).
El personal aspirante debera realizar las siguientes actividades:

* Actividades de puesta a punto y montaje de instalaciones para un servicio determinado.
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* Realizacién de actividades de elaboracion, manipulacion o servicio de alimentos o bebidas, a partir de grupos de
gneros y materiales previamente determinados.
¢ Realizacién de actividades de identificacion o cata de alimentos y bebidas.

El personal aspirante, con anterioridad a la realizacion de las citadas actividades, confeccionara fichas #cnicas completas donde
justificard, entre otros aspectos, los siguientes:

¢ Las necesidades de material para el montaje o servicio de la actividad a desarrollar.

* Los fundamentales de una ficha tcnica o de produccion ajustados en ®rminos de ingredientes, cantidades, unidades y
fases secuenciadas del procedimiento a desarrollar.

* Las ®cnicas significativas de elaboracion, manipulacién o servicio de alimentos y bebidas que van a desarrollarse,
incluyendo los aspectos relacionados con la seguridad e higiene alimentaria.

* La relacion de la actividad a desarrollar con aspectos curriculares de los modulos profesionales donde tendria
atribucion docente, asi como su finalidad o intencion educativa.

Especialidad: Sistemas y Aplicaciones Informaticas (227).

Los ejercicios practicos podran consistir en la realizacion de una parte practica, pudiendo hacer uso de un ordenador, y/o
escrita sobre los siguientes supuestos:

* Configuracion, administracion y explotacion de Sistemas Operativos monopuestos y en red.

* Disefio de scripts, mediante el uso de lenguajes de ordenes, en Sistemas Operativos o distribuciones GNU/Linux
como Debian, Ubuntu o similar.

* Programacion de aplicaciones usando pseudocédigo o un lenguaje de programacion estructurada (lenguaje C) y/o
orientado a objetos (lenguaje C++).

* Programacion Web. HTML, CSS, Javascript y PHP.

» Disefio, configuracion, administracién y explotacién de bases de datos MySQL/MariaDB.

» Disefo, configuracion, administracién y explotacion de redes TCP/IP.

* Resolucién de preguntas tipo test o de respuesta corta sobre cuestiones practicas de los supuestos anteriores.

Especialidad: Soldadura (228).
El ejercicio practico versara sobre alguno de los siguientes ejercicios:
1. Construccion de caldereria o estructura metalica, efectuandose algunas de las siguientes operaciones:

¢ Elaboracion del proceso del trabajo.

* Desarrollo y trazado de los elementos estructurales o de caldereria especificados en plano.
¢ Cortado y conformado.

*  Montaje de elementos.

¢ Realizacién de las uniones de acuerdo con las especificaciones indicadas en el plano.

2. Aplicacién de ®cnicas de unién por soldadura.
* Especificacion del procedimiento de soldadura de acuerdo con el codigo de fabricacion indicado en la documentacion
entregada.
* Realizacién de uniones por soldadura, aplicando el procedimiento especificado.
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Especialidad: Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido (229).
El personal aspirante debe realizar cuatro ejercicios.
- Primer ejercicio: Una prueba escrita tipo test.
- Segundo ejercicio: Prueba escrita con dos problemas o situaciones de trabajo.

- Tercer ejercicio: Prueba escrita con un ejercicio de conexionados de equipos audiovisuales.
- Cuarto ejercicio: Prueba de destrezas practicas con dos ejercicios.

592. PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
Especialidad: Francés: (008).

Traduccidn sin diccionario del castellano al francés de un texto a elegir entre dos, con un total de entre 300 y 400 palabras, y
respuesta en francés a tres cuestiones gramaticales, léxicas o de analisis de discurso, de seis cuestiones propuestas, en re-
lacion con la imparticion del curriculo del idioma.

Especialidad: Inglés: (011).

Traduccidén sin diccionario del castellano al inglés de un texto, con un total de entre 300 y 400 palabras, y realizacion de dos
ejercicios escritos de tipologia diversa de uso de la lengua inglesa relacionados con competencias y contenidos funcionales,
sintacticos, léxicos o fonético-fonologicos. Tanto para la traduccion como para los ejercicios el personal aspirante dispondra de
dos opciones, a elegir una en cada caso.

595. CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
Especialidad: Dibujo Artistico y Color (507).

Las pruebas practicas para la demostracion de habilidades para las ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio tendran una
duracion de 4 dias y constara de cuatro ejercicios:

1.- Realizacion de un dibujo de estatua con valoracion tonal a carboncillo.

Encaje:
- Proporcion correcta entre las partes y el todo.
- Proporcion adecuada al formato.

Valoracion total:
- Utilizacion #cnica de la valoracion tonal (trama o mancha).
- Valoracion en la obtencion de grises.

D D
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- Consecucion de los contrastes.
2.- Realizacion de una ilustracion a ®cnica mixta de un texto dado.
3.- Bocetaje y Memoria:

Parte 1: Partiendo de la estatua dibujada o del texto sobre el que se realizo la ilustracion el personal aspirante desarrollara el
proceso de bocetaje e ideacion para un proyecto de una de estas dos especialidades: Modelismo de Indumentaria o Elementos
de Jardin.

Parte 2.- Realizacion de una memoria explicativa que recogera por escrito los objetivos del proyecto y las caracteristicas que
marcaran el desarrollo del mismo, los elementos y materiales a emplear, adecuacion a la especialidad elegida y a la estatua o
al texto anteriormente utilizados.

4.- Propuesta grafica definitiva en A3 (pueden ser varios, a eleccion del personal aspirante), que integre la estatua realizada o el
texto de la ilustracion, basada en los bocetos realizados anteriormente con la #cnica elegida.

Especialidad: Dibujo Técnico (508).

La prueba practica para la demostracion de habilidades para las ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio tendran una duracion
maxima de 5 dias.

El personal aspirante deberd aportar su propio material de dibujo para el desarrollo de la prueba practica.

Se podran plantear ejercicios, problemas y trazados de los contenidos del temario de la especialidad y un supuesto de proyecto
profesional, estableciendo los criterios de evaluacion correspondientes. Todos ellos seran establecidos por el tribunal y se
ajustaran a los contenidos contemplados en el temario de la especialidad.

La prueba constara de cinco ejercicios , teniendo en cuenta aspectos tcnicos, artisticos y profesionales, que podran incluir:

- Disefio y representacion de proyecto.

- Memoria.

- Justificacién de normativas.

- Documentacion grafica normalizada.

- Ejercicios, trazados, analisis y problemas de los contenidos del temario de la especialidad.

Especialidad: Disefio de Interiores (509).

Las pruebas practicas para la demostracion de habilidades para las ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio tendr@dn una
duracion maxima de 5 dias, durante los que se desarrollara el trabajo organizado en fases.

Se informara oportunamente al personal aspirante de los medios ®cnicos, las caracteristicas y la documentacion necesaria
para el desarrollo de las fases planteadas.

Se planteara un supuesto de proyecto profesional, estableciendo los criterios de evaluacién para cada una de las fases que se
deberdn desarrollar. Es supuesto sera establecido por el tribunal correspondiente y se ajustard a los contenidos practicos
contemplados en los temarios de cada especialidad.
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Se desarrollara un proyecto que incluird las siguientes partes:
MEMORIA:

En las diferentes fases de la prueba practica, se desarrollara:
Memoria de intenciones. Recogera los objetivos del proyecto y los condicionantes que marcaran el desarrollo del mismo.

Memoria explicativa. Incluira la descripcion del proyecto y contendra los aspectos conceptuales, geométricos, estticos, #cnicos,
normativos, etc. que definen el proyecto planteado.

DESARROLLO:
Elaboracion del proyecto y de todos los documentos en el soporte adecuado para su correcta expresion, incluyendo todos los

aspectos #cnicos, formales y funcionales necesarios para concretar la materializacion del mismo. Deberd incluirse igualmente
la justificacion del cumplimiento de la normativa vigente.

Especialidad: Disefio Grafico (512).
La duracion total de la prueba practica para la demostracion de habilidades para las ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio
serd establecida por la Comision de Seleccion y no sera suprior a 3 dias. Todo el material elaborado se entregara al tribunal al

finalizar cada sesion.

La prueba consistirda en un maximo de 4 supuestos practicos vinculados a los contenidos contemplados en los temarios de la
especialidad. Estos supuestos podran incluir varios apartados.

Cada supuesto se dividira en dos partes:

- Elaboracion de un proyecto y de aquellos documentos que se requieran, incluyendo los aspectos tcnicos necesarios par
conseguir la materializacion del mismo.

- Memoria que recoja los objetivos, la descripcion de las partes y metodologia (si procede), asi como el analisis, argumentacion
critica, justificacion y todos aquellos aspectos que se requieran en el ejercicio propuesto.

Especialidad: Historia del Arte (516).
La prueba practica consistira en un ejercicio que permita valorar lo siguiente:

Analisis y comentario escrito, a partir de un documento grafico, de un objeto u obra artistica en cualquiera de sus ambitos
(arquitectura, disefio, artes plasticas, artes aplicadas).

Contexto, utilizacion de metodologia de analisis, fundamentos tedricos y #cnicos, valoracion critica.

El ejercicio tendra una duracién maxima de dos horas y las imagenes seleccionadas no superaran el nimero de diez. Elegido
entre tres opciones.
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Especialidad: Materiales y Tecnologia: Disefio (520).

Las pruebas practicas para la demostracion de habilidades para las ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio tendran una
duracion maxima de 5 dias.

Se informara oportunamente al personal aspirante de los medios ®cnicos, las caracteristicas y la documentacion necesaria
para el desarrollo de los supuestos o ejercicios planteados.

Se plantearan supuestos o ejercicios que se ajustaran a los contenidos practicos contemplados en el temario de la especialidad
y se estableceran los criterios de evaluacion para cada uno de ellos.

Especialidad: Medios Audiovisuales (521).

Las pruebas practicas para la demostracién de habilidades para las ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio tendran una
duracién maxima de 5 dias.

Se informara oportunamente al personal aspirante de los medios ®cnicos, las caracteristicas y la documentacion necesaria
para el desarrollo de los supuestos o ejercicios planteados.

Se planteara un supuesto de proyecto profesional, estableciendo los criterios de evaluacion para cada una de las fases que se
deberd desarrollar. EI supuesto, serd establecido por el tribunal correspondiente y se ajustara a los contenidos practicos

contemplados en los temarios de la especialidad.

Fase A.

* Larealizacion de un producto audiovisual a partir de una idea concreta.
*  Memoria explicativa del ejercicio.

Fase B.
¢ Anadlisis de un producto audiovisual.

Especialidad: Medios Informaticos (522).

La duracion de las pruebas para la demostracion de las habilidades de la especialidad de Medios informaticos sera de un
maximo de 3 dias.

El tribunal planteara una secuencia de 5 ejercicios practicos ajustados a los contenidos contemplados en el temario de la
especialidad de Medios informaticos y establecera los criterios de evaluacion para cada uno de ellos.

Para el desarrollo de las pruebas se usara software de modelado 3D,software de retoque fotografico, software de edicion y
magquetacion, software de disefio por vectores y software de disefio web.

Especialidad: Organizacion Industrial y Legislacion (523).
Se realizaran dos supuestos practicos, que corresponderan a dos perfiles de alumnado que va a finalizar sus estudios

de Ciclos Formativos, superior y medio, de Artes Plasticas y Disefio, a los que se ha de realizar la correspondiente orientacion
profesional.
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e El proyecto profesional de uno de ellos incluid un conjunto de acciones dirigidas a la busqueda de un puesto de
trabajo dependiente.
* El otro proyecto se orientard hacia el autoempleo e incluird la realizacion de un Plan de Empresa relacionado con el
sector de las Artes Plasticas en el que se hubiera especializado.
¢ Se deberd defender la idoneidad de su propuesta para cada caso, las fuentes de informacién utilizadas, la legislacién
aplicable, asi como la viabilidad del Plan de Empresas.
La prueba tendrd una duracion de dos horas.

Especialidad: Volumen (525).

Las pruebas practicas para la demostracién de habilidades para las ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio tendran una
duracion maxima de 5 dias.

Se informard oportunamente al personal aspirante de los medios #cnicos, las caracteristicas y la documentacion necesaria
para el desarrollo de las fases planteadas.

Se planteara un supuesto de proyecto profesional, estableciendo los criterios de evaluacion para cada una de las fases que se
deberdn desarrollar. El supuesto serd establecido por el tribunal correspondiente y se ajustara a los contenidos practicos
contemplados en los temarios de cada especialidad.

Se desarrollara el proyecto siguiendo la estructura por fases:

Fase A: ANTEPROYECTO.

Memoria de intenciones: Recogerd los objetivos del proyecto y los condicionantes que marcaran el desarrollo del mismo.
Ademas de la explicacion descriptiva de las partes del proyecto, aportando bocetos por medio de la lluvia de ideas, bocetos
tridimencionales y se incluiran los adecuados aspectos conceptuales, geométricos, estticos, #cnicos, etc.

Fase B: DESARROLLO.

Formalizacion de proyecto: Elaboracion del proyecto y de todos los documentos en el soporte adecuado para su correcta

expresion, incluyendo aspectos #cnicos necesarios para conseguir la materializacion del mismo. Deberd incluirse justificacion
del cumplimiento de la normativa vigente.

596. CUERPO DE MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
Especialidad: Ebanisteria Artistica (605).

Las pruebas practicas para la demostracién de habilidades para las ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio tendran una
duracion méxima de 5 dias.

Se informara oportunamente al personal aspirante de los medios ®cnicos, las caracteristicas y documentacion, materiales y
herramientas necesarias para el desarrollo de las fases planteadas.
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Se planteara un supuesto de proyecto profesional donde se demuestre el manejo de maquinas y herramientas, asi como de los
accesorios y mantenimiento de las mismas, capacidad para la realizacion de cualquier mueble de estilo y disefio y
conocimiento de los materiales aplicados a la realizacion del proyecto, estableciendo los criterios de evaluacion para cada una
de las fases que se deberan desarrollar. El supuesto serd establecido por el tribunal correspondiente y se ajustara a los
contenidos practicos contemplados en los temarios de la especialidad.

El personal aspirante desarrollara el proyecto siguiendo la estructura por fases:

Fase A: Memoria.

Memoria de intenciones: Recogerd los objetivos del proyecto y los condicionantes que marcaran el desarrollo del mismo.
Ademas de la explicacion descriptiva de las partes del proyecto, se incluian los adecuados aspectos conceptuales,
geométricos, estticos, etc.

Fase B: Desarrollo.

Formalizacion del Proyecto: Elaboracion de todos los documentos en el soporte adecuado para una correcta expresion del
mismo, incluyendo aspectos ®cnicos necesarios para conseguir la materializacion del proyecto.

Especialidad: Fotografia y Procesos de Reproduccion (608).

Las pruebas practicas para la demostracion de habilidades y destrezas para las ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio tendran
una duracién maxima de 5 dias.

Se informard oportunamente al personal aspirante de los medios #cnicos, caracteristicas, documentacién, materiales y
herramientas necesarias para el desarrollo de las fases planteadas.

Se planteard un supuesto de proyecto profesional, donde se realizaran ejercicios de caracter practico, que permita comprobar
que se posee una formacion cientifica, #cnica y creativa y el dominio de los procesos de trabajo necesarios e imprescindibles
para impartir las areas, materias o modulos propios de la especialidad. El supuesto sera establecido por el tribunal
correspondiente y se ajustara a los contenidos propios de la especialidad.

La estructura del proyecto se desarrollara por etapas:
1. EJECUCION PRACTICA DEL PROYECTO

El personal aspirante desarrollara el proyecto planteado realizando los ejercicios #cnicos adecuados para demostrar
su viabilidad, el uso adecuado y correcto de las ®cnicas a aplicar y el buen uso tanto de los equipos como de los espacios
donde se ejecute el proyecto.

Ademas, en esta etapa se incluird la realizacion de un cuestionario escrito acorde a las ®cnicas propias de la
especialidad a la que se opta.

2. MEMORIA

Recogera la explicacion descriptiva del proyecto realizado.
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Especialidad: Talla en Piedra y Madera (612).

Las pruebas practicas para la demostracién de conocimientos teorico-practico y habilidades para las ensefianzas de Artes
Plasticas y Disefo tendran una duracion maxima de 5 dias.

Se informara oportunamente al personal aspirante de los medios ®cnicos, las caracteristicas y la documentacion necesaria
para el desarrollo de las fases planteadas.

Se planteard un supuesto de proyecto profesional, donde se realizaran ejercicios de caracter practico, que permita comprobar
que el personal aspirante posee una formacion cientifica y el dominio de las ®cnicas de trabajo precisas para impartir las
areas, materias 0 madulos propios de la especialidad.

El personal aspirante desarrollara el proyecto siguiendo la estructura por fases:

Fase A: Documentacién proyectual.

Recogera los procesos de creacion y su representacion en bocetos bidimensionales y bocetos tridimensionales. Definicion de la
tipologia y caracteristicas de la obra a realizar, argumentando sobre los aspectos de significado, funcionales, estticos,
simbdlicos.
Incluid ademas, la metodologia de produccién del proyecto que contendrd la planificacion de los aspectos cnicos y
productivos.

Fase B: Desarrollo del proyecto.

Realizacion del proyecto en t#cnica de talla directa sobre soporte definitivo utilizando los materiales, procesos ®cnicos y las
herramientas adecuadas para una correcta ejecucion del mismo.

Especialidad: Técnicas Ceramicas (613).

Las pruebas practicas para la demostracion de habilidades para las ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio tendran una
duracion maxima de 5 dias.

Se informara oportunamente al personal aspirante de los medios #cnicos, las caracteristicas y documentacion, materiales y
herramientas necesarias para el desarrollo de las fases planteadas.

Se planteara un supuesto de proyecto profesional donde se demuestre el manejo de maquinas y herramientas, asi como de los
accesorios y mantenimiento de las mismas, capacidad para la realizacion de cualquier pieza cerdmica y disefio y conocimiento
de los materiales aplicados a la realizacion del proyecto, estableciendo los criterios de evaluacion para cada una de las fases
que se deberan desarrollar. El supuesto sera establecido por el tribunal correspondiente y se ajustara a los contenidos practicos
contemplados en los temarios de la especialidad.

Se desarrollara el proyecto siguiendo la estructura por fases:
Fase A: Memoria.
Memoria de intenciones: Recogera los objetivos del proyecto y los condicionantes que marcaran el desarrollo del mismo.

Ademas de la explicacion descriptiva de las partes del proyecto, se incluirdn los adecuados aspectos conceptuales, ®Bcnicos,
estéticos, materiales, etc.
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Fase B: Desarrollo.

Formalizacién del Proyecto: Elaboracion de todos los documentos en el soporte adecuado para una correcta expresion del
mismo, incluyendo aspectos #cnicos necesarios para conseguir la materializacion del proyecto.

Especialidad; Técnicas de Grabado y Estampacion (614).

Las pruebas practicas para la demostracién de habilidades para las ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio tendran una
duracién maxima de 5 dias.

Se informara oportunamente al personal aspirante de los medios #cnicos, las caracteristicas y documentacion, materiales y
herramientas necesarias para el desarrollo de las fases planteadas.

Se planteara un supuesto de proyecto profesional, donde se realizaran ejercicios de caracter practico, que permita comprobar
que se posee una formacion cientifica y dominio de las ®cnicas de trabajo precisas para impartir las areas, materias o
madulos propios de la especialidad. El supuesto serd establecido por el tribunal correspondiente y se ajustara a los contenidos
practicos contemplados en los temarios de la especialidad.

Se desarrollara el proyecto siguiendo la estructura por fases:
Fase A: Memoria.

Recogera las caracteristicas del proyecto y sus aspectos conceptuales, estticos, volumétricos, etc, plasmandolos en un disefio
y en una maqueta del mismo. Incluird ademas los condicionantes #cnicos y materiales que marcaran su desarrollo.

Fase B: Desarrollo.

Realizacion de ejercicios practicos a partir de una imagen dada a resolver con #cnicas de grabado y estampacion, que se
ajustara a los contenidos practicos del temario de la oposicion. Se incluid memoria explicativa del proceso de realizacion.

Especialidad: Técnicas de Patronaje y Confeccion (617).

Las pruebas practicas para la demostracién de habilidades para las ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio tendran una
duracion maxima de 5 dias.

Se informara oportunamente al personal aspirante de los medios #cnicos, las caracteristicas y documentacion, materiales y
herramientas necesarias para el desarrollo de las fases planteadas.

Se planteard un supuesto de proyecto profesional, donde se realizaran ejercicios de caracter practico, que permita comprobar
que se posee una formacion cientifica y dominio de las #cnicas de trabajo precisas para impartir las areas, materias o
maodulos propios de la especialidad. El supuesto sera establecido por el tribunal correspondiente y se ajustara a los contenidos
practicos contemplados en los temarios de la especialidad.

Se desarrollara el proyecto siguiendo la estructura por fases:
Fase A: Memoria.

Recogera la explicacion descriptiva del proceso ®cnico a realizar.
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Fase B: Desarrollo.

Realizacion de ejercicios practicos demostrando el uso correcto de las #cnicas de patronaje y confeccion.

ANEXO V
SOLICITUD DE DESTINO

SE ACCEDE A TRAVES DE LA APLICACION TELEMATICA DISPONIBLE EN EL PORTAL WEB DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y DEPORTE

ANEXO VI
TITULACIONES EQUIVALENTES
(Real Decreto 276/2007, Anexos V,VLVIII'Y IX)

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590)
ESPECIALIDAD TITULACIONES
Ingenieria Técnica.
Arquitectura Técnica.
TECNOLOGIA Diplomatura en Maquinas Navales.
Diplomatura en Navegacion Maritima.
Diplomatura en Radioelectronica Naval.
Diplomatura en Ciencias Empresariales.
Diplomatura en Gestion y Administracion de Empresas.
Arquitectura Técnica.
Ingenieria Técnica Industrial, en todas sus especialidades.
Ingenieria Técnica de Obras Publicas, en todas sus especialidades
Ingenieria Técnica en Topografia
Diplomatura en Ciencias Empresariales.
Diplomatura en Relaciones Laborales.
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL Diplomatura en Trabajo Social.
Diplomatura en Educacién Social.
Diplomatura en Gestion y Administracion Publica.
Diplomatura en Estadistica.
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACION

INFORMATICA Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas.
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, especialidad en Telematica.
Magisterio en todas sus especialidades.

INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA Diplomatura en Educacién Social.
Diplomatura en Trabajo Social.

ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL Diplomatura en Ciencias Empresariales.
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ORGANIZACION Y PROCESOS DE
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Diplomatura en Navegacion Maritima.

Diplomatura en Radioelectronica Naval.

Diplomatura en Maquinas Navales.

Ingenieria Técnica Aeronautica, en todas sus especialidades.

Ingenieria Técnica Agricola en todas sus especialidades.

Ingenieria Técnica Forestal en todas sus especialidades.-Ingenieria
Técnica de Minas en todas sus especialidades.-Ingenieria Técnica Naval
en todas sus especialidades.

Ingenieria Técnica de Obras Publicas en todas sus especialidades.
Ingenieria Técnica Industrial en todas sus especialidades.

ORGANIZACION Y PROYECTOS DE SISTEMAS
ENERGETICOS

Ingenieria Técnico Industrial en todas sus especialidades

Ingeniero Técnico Aeronautico en todas sus especialidades
Ingeniero Técnico de Obras Publicas en todas sus especialidades
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion en todas sus especialidades
Ingeniero Técnico Naval en todas sus especialidades

Ingeniero Técnico Agricola en todas sus especialidades

Ingeniero Técnico de Minas en todas sus especialidades

Diplomado en Maquinas Navales

PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA

Ingenieria Técnica Agricola en todas sus especialidades
Ingenieria Técnica Forestal en todas sus especialidades

PROCESOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Ingenieria Técnica Agricola, especialidad en Industrias Agrarias y
Alimentarias

PROCESOS SANITARIOS

Diplomatura en Enfermeria.

SISTEMAS ELECTRONICOS.

Diplomatura en Radioelectronica Naval.

Ingenieria Técnica Aeronautica, especialidad en Aeronavegacion.
Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas.

Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Electricidad, especialidad en
Electrdnica Industrial.

Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, en todas sus especialidades.

SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS.

Diplomatura en Radioelectronica Naval.

Ingenieria Técnica Aeronautica, especialidad en Aeronavegacion.
Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas.

Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Electricidad, especialidad en
Electronica Industrial.

Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, en todas sus especialidades.

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (591)

ESPECIALIDADES

TITULACIONES

COCINA Y PASTELERIA

Técnico o Técnica en Direccion de Cocina.
Técnico o Técnica Superior en Restauracion.
Técnico o Técnica Especialista en Hosteleria.

ESTETICA

Técnico o Técnica Superior en Estética Integral y Bienestar
Técnico o Técnica Superior en Estética.
Técnico o Técnica Especialista en Estgtica.
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Técnico o Técnica Superior en Disefio y Amueblamiento

Técnico o Técnica Superior en Produccion de Madera y Mueble.
Técnico o Técnica Superior en Desarrollo de Productos en Carpinteria y
Mueble.

Técnico o Técnica Especialista en Constriccion Industrial de Madera.
Técnico o Técnica Especialista Ebanista.

Técnico o Técnica Especialista en Madera.

Técnico o Técnica Especialista Modelista de fundicion.

Técnico o Técnica Especialista en Disefio y Fabricacion de Muebles.

FABRICACION E INSTALACION DE CARPINTERIA
Y MUEBLE

Técnico o Técnica Superior en Automocion.

Técnico o Técnica Especialista en Mecanica y Electricidad del Automavil.
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Técnico o Técnica Especialista en Automocion.

Técnico o Técnica Especialista en Mantenimiento de Maquinas y Equipos de
Construccién y Obra.

Técnico o Técnica Superior en Programacion de la Produccion en
Fabricaciéon Mecanica.

Técnico o Técnica Superior en Produccion por Mecanizado.

Técnico o Técnica Especialista en Montaje y Construccién de Maquinarias.
Técnico o Técnica Especialista en Micromecanica de Maquinas
Herramientas.

Técnico o Técnica Especialista en Micromecanica de Instrumentos.
Técnico o Técnica Especialista Instrumentista en Sistemas de Medidas.
Técnico o Técnica Especialista en Utillajes y Montajes Mecanicos.
Técnico o Técnica especialista Mecanico de Armas.

Técnico o Técnica Especialista en Fabricacion Mecanica.

Técnico o Técnica Especialista en Maquinas-Herramientas.

Técnico o Técnica Especialista en Matrices y Moldes.

Técnico o Técnica Especialista en Control de Calidad.

Técnico o Técnica Especialista en Micromecanica y Relojeria.

MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS

Técnico o Técnica Superior en Patronaje y Moda.

Técnico o Técnica Superior en Procesos de Confeccion Industrial.
Técnico o Técnica Superior en Patronaje.

Técnico o Técnica Especialista en Confeccién Industrial de Prendas
Exteriores.

Técnico o Técnica Especialista en Confeccion Industrial de Prendas
Interiores.

Técnico o Técnica Especialista en Confeccién a Medida de Sefiora.
Técnico o Técnica Especialista en Produccion en Industrias de la
Confeccion.

Técnico o Técnica Especialista Sastreria y Modisteria.

Técnico o Técnica Especialista en Confeccién de Tejidos.

PATRONAJE Y CONFECCION
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Técnico o Técnica Superior en Estilismo y Direccion de Pelugueria.
Técnico o Técnica Superior en Asesoria de Imagen Personal y Corporativa.
Técnico o Técnica Superior en Asesoria de Imagen Personal.

Técnico o Técnica Especialista en Peluqueria.

PELUQUERIA

Técnico o Técnica Superior en Disefo y Gestion de la Produccién Gréfica
Técnico o Técnica Superior en Produccion en Industrias de Artes Gréficas.
Técnico o Técnica Especialista en Composicion.

Técnico o Técnica Especialista en Encuadernacion.

Técnico o Técnica Especialista en Impresion.

Técnico o Técnica Especialista en Procesos Graficos.

Técnico o Técnica Especialista en Reproduccion Fotomecanica.

Técnico o Técnica Especialista en Composicion de Artes Gréficas.

PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS

Técnico o Técnica Superior en Direccion de Servicios en Restauracion.
SERVICIO DE RESTAURACION Técnico o Técnica Superior en Restauracion.
Técnico o Técnica Especialista en Restauracion.

Técnico o Técnica Superior en Construcciones Metilicas.

Técnico o Técnica Especialista en Construcciones Metalicas y Soldador.
Técnico o Técnica Especialista en Soldadura.

SOLDADURA Técnico o Técnica Especialista en Fabricacion Soldada.

Técnico o Técnica Especialista en Caldereria en Chapa Estructural.
Técnico o Técnica Especialista en Construccion Naval.

Técnico o Técnica Especialista en Trazador Naval.

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO (595)
ESPECIALIDADES TITULACIONES
DISENO DE INTERIORES Titulo de Diseno, especialidad Disefio de interiores.
DISENO GRAFICO Titulo de Diseno, especialidad Disefio grafico.

CUERPO DE MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO (596)
ESPECIALIDADES Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y de Diseiio y
Titulo declarado equivalente conforme al Real Decreto
440/1994, de 11 de marzo y a la Orden de 14 de mayo de
1999
Artes Aplicadas de la Madera.

Mobiliario.

Grafica publicitaria.
FOTOGRAFIA Y PROCESOS DE REPRODUCCION | llustracion.

Fotografia artistica

Artes aplicadas de la escultura.
TALLA EN PIEDRA Y MADERA Artes Aplicadas de la madera.
Artes aplicadas de la piedra.

EBANISTERIA ARTISTICA
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Ceramica artistica.
TECNICAS CERAMICAS Pavimentos y revestimientos ceramicos.
Modelismo y matriceria ceramica.
Edicion de Arte.
TECNICAS DE GRABADO Y ESTAMPACION Grabado y ¥cnicas de estampacion.
llustracion.
TECNICAS DE PATRONAJE Y CONFECCION Estilismo de indumentaria.
Modelismo de indumentaria.
ANEXO VII
Declaracion Jurada/Promesa
D/ D ettt e ettt e e et e e et ae e ete bt e etaeebeeatteebeeatteaabeeaaeeanteeaateen con domicilio
<] OSSPSR ST U PROPRRPPRIOt y con Documento Nacional de Identidad o
Pasaporte ........ccuveeeieiiiie e

Declaro  bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a del  Cuerpo
8 et e e e et e —e e ete e beeebeeehee e beeateeebeeaareeebeeatbeeateeaareebaeearreentes gue no he sido separado/
a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, que no me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas, y, en el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, que no me encuentro sometido/a a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en mi pais, el acceso a la Funcion Publica.

ANEXO VI
TITULACIONES VALIDAS PARA ACCE_I_)ER A UN PUESTO
CON PERFIL BILINGUE
*a) Licenciatura en: Filologia, Filosofia y Letras (seccion Filologia), Traduccion e Interpretacion, en el idioma solicitado.
b) Diplomatura en Traduccion e Interpretacion en el idioma solicitado.
En el caso de que las anteriores titulaciones académicas no hagan referencia expresa al idioma que se pretende acreditar,

deberd presentarse, ademas del titulo, la certificacién académica personal comprensiva de todas las materias cursadas para la
obtencion del mismo.
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oc) Certificados:

c.1) Certificado de Aptitud de la Escuela Oficial de Idiomas (cinco cursos) o certificado de nivel avanzado en el
idioma solicitado.

c.2) Certificados equivalentes al Certificado de Aptitud o Nivel Avanzado de Escuela Oficial de Idiomas que se detallan
a continuacion:

FRANCES
Nombre de la acreditacion Entidad Nivel MCERL
Dipléme de Langue Frangaise (DL) Alliance Frangaise B2
Diplome d’Etudes en Langue Francaise (DELF second degré o B2) Alliance Francaise B2
Dipléme Supérieur d’Etudes Francaises Modernes (DS) Alliance Francaise Cl
Dipléme Appronfondi de Langue Francaise DALF C1 Alliance Francaise Cl
Diplome de Hautes Etudes Francaises (DHEF-Alliance Francaise) Alliance Francgaise C2
Dipléme Appronfondi de Langue Frangaise DALF C2 Alliance Francaise C2
INGLES
Nombre de la acreditacion Entidad Nivel MCERL

) Delegacion Espafola de la B2
Aptis for teachers B2 Fundacion British Council

) Delegacion Espafiola de la
Aptis general B2 Fundacién British Council B2
First Certificate in English (FCE-University of Cambridge) University of Cambridge B2
Graded Examinations in Spoken English (GESE), grades 8, 9.(Trinity Trinty College of London B2
College)
Integrated Skills in English examinations ISE Il B2 (Trinity College) | Trinity College of London B2
Nivel 1 de AIM AWARDS in ESOL International (B2) Anglia Examinations Syndicate B2

Limited

Pearson Edexcel Level 1 certificate in ESOL International (PTE Pearson Education, SA. B2
General Level 3)
LanguageCert Level 1 Certificate in ESOL International (Listening,
Reading, Writing) (Communicator B2) y LanguageCert Level 1 |LanguageCert B2
Certificate in ESOL International (Speaking) (Communicator B2).
;?;EFL iBT (Test of English as a Foreign Language) puntuacion 72- Educational Testing Service B2
TOEIC Listening and Reading Test (puntuacién total entre 785-944) y | Capman Testing Solution S.L. B2
ademas TOEIC Speaking & Writing Test (puntuacion Speaking entre
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INGLES

Nombre de la acreditacion

Entidad

Nivel MCERL

160- 179, puntuacion Writing entre 150-179).

IELTS ( International English Language Testing System) puntuacion

Delegacion Espafiola de la

de 5’5 a 6’5 puntos Fundacién British Council B2
Fundacién U.C.L.E.S.
LINGUASKILL (puntuacion entre 160-179) (Cambridge Assessment B2
English Espafa y Portugal)
LanguageCert Level 2 Certificate in ESOL International (Listening,
Reading, Writing) (Expert C1) y ademas LanguageCert Level 2 |LanguageCert C1
Certificate in ESOL International (Speaking) (Expert C1).
TOEFL iBT (Test of English a Foreign Language) puntuacion 95-120 | Educational Testing Service C1
TOEIC Listening and Reading Test (puntuacion total entre 945-990) y c1
ademas TOEIC Speaking and Writing Test (puntuacion Speaking | Capman Testing Solution S.L.
entre 180-200, puntuacion Writing entre 180-200).
IELTS (International English Language Testing System) Puntuacion | Delegacion Espafiola de la
o . C1
de 7 a 8 puntos Fundacion British Council
) Delegacion Espafiola de la
Aptis C Fundacién British Council cl
Certificate in Advanced English (CAE- University of Cambridge) University of Cambridge C1
Graded Examinations in Spoken English (GESE),grades 10, 11 (Trinity Trinity College of London c1
College)
Integrated Skills in English Examinations ISE Ill. C1 (Trinity College) | Trinity College of London C1
Nivel 2 de AIM AWARDS en ESOL International (C1) Anglia Examinations Sindicate cl
Limited
Pearson Edexel Level 1 certificate in ESOL International (PTE General Pearson Education S.A. c1
Level 4)
Fundacién U.C.L.E.S.
LINGUASKILL (puntuacion igual o mayor a 180) (Cambridge Assessment English Cl
Espafia y Portugal)
Certificate of Proficiency in English (CPE-Uversity of Cambridge) University of Cambridge C2
Graded Examinations in Spoken English (GESE) gradel? (Trinity Trinity College of London c2
College)
Integrated Skills in English examinations ISE IV C2 (Trinity College) [Trinity College of London Cc2
LanguageCert Level 3 Certificate in ESOL International (Listening,
Reading, Writing) (Mastery C2) y LanguageCert Level 3 Certificate in | LanguageCert C2
ESOL International (Speaking) (Mastery C2).
IELTS (International English Language Testing System) Puntuacion | Delegacion Espafiola de la c2

de 8'5 a 9 puntos

Fundacion British Council
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ALEMAN
Nombre de la acreditacion Entidad Nivel MCERL
Goethe-Zertifikat B2 Goethe Institut B2
Test DaF Nivel 3y Test DaF Nivel 4 (TDN 3) y (TDN 4) Goethe Institut B2
Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP) Goethe Institut B2
Zertifikat Deutsch fiir den Beruf (ZdfB) Goethe Institut B2
Goethe-Zertifikat C1 Goethe Institut Cl
Priifung Wirtschaftsdeutsch International (PWD) Goethe Institut Cl
Test DaF Nivel 5 (TDN 5) Goethe Institut C1
GroBes Deutsches Sprachdiplom (GDS) Goethe Institut C2
Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS) Goethe Institut C2
Zentrale Oberstufenpriifung(ZOP) Goethe Institut Cc2
ANEXO IX
PUESTOS ESPECIFICOS
1.- PUESTOS BILINGUES
Codizo del Titular Especialidad
Cuerpo g Denominacion del puesto (E) / Bolsas de acceso Requisitos
puesto (B)
‘ . (E) 00590001
590 10590001 | FILOSOFIA (FRANCES) PE.S. (B) 10590001 Anexo VI
. . (E) 00590005
590 10590005 | GEOGRAFIA E HISTORIA (FRANCES) P.E.S. (B) 10590005 Anexo VII
) . (E) 00590006
590 10590006 | MATEMATICAS (FRANCES) P.E.S. (B) 10590006 Anexo VII
. . . (E) 00590007
590 10590007 | FISICAY QUIMICA (FRANCES) P.E.S. (B) 10590007 Anexo VI
. . . (E) 00590008
590 10590008 | BIOLOGIAY GEOLOGIA (FRANCES) P.E.S. (B) 10590008 Anexo VI
, (E) 00590009
590 10590009 | DIBUJO (FRANCES) P.E.S. (B) 10590009 Anexo VI
. . (E) 00590016
590 10590016 MUSICA (FRANCES) P.E.S. (B) 10590016 Anexo VII
_— : (E) 00590017
590 10590017 EDUCACION FISICA (FRANCES) P.E.S. (B) 10590017 Anexo VII
) . (E) 00590019
590 10590019 | TECNOLOGIA (FRANCES) P.E.S. (B) 10590019 Anexo VI
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Cédigo del Titular Especialidad
Cuerpo g Denominacion del puesto (E) / Bolsas de acceso Requisitos
puesto (B)

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (FRANCES) (E) 00590105

590 10590105 | oo (B) 10590105 Anexo VII
ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL (FRANCES) (E) 00590110

590 10590110 | ¢ ES. (B) 10590110 Anexo VII
. . (E) 00590001

590 11590001 | FILOSOFIA (INGLES) PE.S. (B) 11590001 Anexo VII
) , (E) 00590005

590 11590005 | GEOGRAFIA E HISTORIA (INGLES) PE.S. (B) 11590005 Anexo VII
) . (E) 00590006

590 11590006 | MATEMATICAS (INGLES) P.E.S. (B) 11590006 Anexo VII
) . ] (E) 00590007

590 11590007 | FISICA Y QUIMICA (INGLES) PE.S. (B) 11590007 Anexo VII
, ) . (E) 00590008

590 11590008 | BIOLOGIA Y GEOLOGIA (INGLES) P.E.S. (B) 11590008 Anexo VII
. (E) 00590009

590 11590009 | DIBUJO (INGLES) PE.S. (B) 11590009 Anexo VII

590 11590016 | MUSICA (INGLES) PE.S. ((E)) ??2388}2 Anexo VII

590 11590017 | EDUCACION FiSICA (INGLES) PE.S. ((EB)) ??ggggg Anexo VII

590 11590019 | TECNOLOGIA (INGLES) PE.S. EE)) ??2388;3 Anexo VI
) . (E) 00590061

590 11590061 | ECONOMIA (INGLES) PE.S. (B) 11590061 Anexo VII

590 11590101 | ADMINISTRACION EMPRESAS (INGLES) P.E.S. ((EB’) ??gggigi Anexo VII

590 11590102 | ANALISIS Y QUIMICA IND. (INGLES) P.E.S. ((2)??53811822 Anexo VI

590 11590104 | CONSTRUC.CIVILES Y EDIF. (INGLES) P.E.S. ((EEg) (1)?5599(())118; Anexo VII
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (INGLES) (E) 00590105

590 11590105 PES. (B) 11590105 Anexo VII

590 11590106 | HOSTELERIA Y TURISMO (INGLES) P.E.S. EE)) ??ggg}gg Anexo VII

590 11590107 | INFORMATICA (INGLES) PE.S. ((E)) ??ggg}g; Anexo VII

590 11590108 | INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA (INGLES)PE.S. gﬁ?gggigg Anexo VII

590 11590110 | ORG.Y GESTION COMERCIAL (INGLES) P.E.S ((E)) ??gggﬂg Anexo VII
PROCESOS INDUSTRIA ALIMENTARIA (E) 00590116

590 H590L6 | e EqppE S, (B) 11590116 Anexo VI

590 11590117 | P. DIAG. CLIN. Y PROD. ORTOPR. (INGLES) P.E.S ((E)) ??gggﬁ; Anexo VII

590 11590118 | PROCESOS SANITARIOS ((E)) ??gggﬂg Anexo VII
PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION (E) 00590119

590 11590119 (NGLES) PE.S (B) 11590119 Anexo VII
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Cédigo del o Titular Especialidad N
Cuerpo puesto Denominacion del puesto (E) / BoIsa(u;)de acceso Requisitos
590 11590120 gﬁg&g{)iﬁsg: TEXTIL CONFECCION Y PIEL EE)) ?(1)2381128 Anexo VIl
590 11590124 | SISTEMAS ELECTRONICOS (INGLES) PE.S. <(E)) ??ggggj Anexo VI
590 12590001 | FILOSOFIA (ALEMAN) P.E.S. {E)) ?gggggg} Anexo VI
590 12590005 | GEOGRAFIA E HISTORIA (ALEMAN) PE.S. EE)) ?ggzgggg Anexo VI
590 12590006 | MATEMATICAS (ALEMAN) PE.S. EE)) ?ggggggg Anexo VI
590 12590007 | FiSICA Y QUIMICA (ALEMAN) PE.S. EE)) 2223888; Anexo VI
590 12590008 | BIOLOGIA Y GEOLOGIA (ALEMAN) P.E.S. EE)) ?ggggggz Anexo VI
590 12590009 | DIBUJO (ALEMAN) PE.S. EE)) ?ggggggg Anexo VI
590 12590016 | MUSICA (ALEMAN) PE.S. EE; ?ggggg}g Anexo VI
590 12590017 | EDUCACION FiSICA (ALEMAN) P.E.S. g ?ggggg}; Anexo VII
590 12590019 | TECNOLOGIA (ALEMAN) P.E.S. EE)) ?ggggg}g Anexo VI
591 11591201 | COCINA Y PASTELERIA (INGLES) P.T.F.P. <(E)) ??g’gggi Anexo VI
591 11591202 | EQUIPOS ELECTRONICOS (INGLES) P.T.F.P. EE)) ?(1’2311585 Anexo VII
591 11591214 | OPERAC.Y EQU.ELAB.PROD.ALIMENT.PTFP ((E)) ??g’ggﬂ Anexo VII
591 11591217 | PATRONAJE Y CONFECCION (INGLES) P.T.F.P. EE)) ??g’ggg Anexo VI
591 11591219 | PROC.DIAG.CLIN. Y ORTOPROTESIC. P.T.F.P. g ?i’g’gisg Anexo VII
591 11591220 | PROC. SANITARIOS Y ASISTENCIALES g ??2311558 Anexo VII
591 10591221 | PROCESOS COMERCIALES (FRANCES) PT.FP. EE)) ?8;’35;} Anexo VI
591 11591221 | PROCESOS COMERCIALES (INGLES) PT.F.P. ((EB)) ??gggg Anexo VII
591 11591222 | PROC. GESTION ADMTVA. (INGLES) PT.FP. EE)) ??2311555 Anexo VI
591 11591225 | SERVICIOS A LA COMUNIDAD (INGLES) P.T.FP. ((E)) ??ggg;g Anexo VI
591 11591226 | SERVICIOS RESTAURACION (INGLES) PT.F.P EE)) ??ggllggg Anexo VII
591 11591227 | SIST. Y APLIC. INFORMAT. (INGLES) P.T.F.P. ((E)) ??gggg Anexo VI
501 11591999 EE%IE:::CS/-)\SP}II:IF;OCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y SONIDO ((E)) ?(1)23112253 Aneo VI
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Cédigo del Titular Especialidad
Cuerpo g Denominacion del puesto (E) / Bolsas de acceso Requisitos
puesto (B)
, . . (E) 00597031
597 10597031 | EDUCACION INFANTIL - BILINGUE FRANCES (B) 10597031 Anexo VI
| . - . (E) 00597034
597 10597034 | EDUCACION FISICA - BILINGUE FRANCES (B) 10597034 Anexo VI
, . , (E) 00597035
597 10597035 | MUSICA - BILINGUE FRANCES (B) 10597035 Anexo VI
. - . (E) 00597038
597 10597038 | EDUCACION PRIMARIA - BILINGUE FRANCES (B) 10597038 Anexo VI
. . . (E) 00597031
597 11597031 | EDUCACION INFANTIL - BILINGUE INGLES (B) 11597031 Anexo VI
A , . (E) 00597034
597 11597034 | EDUCACION FISICA - BILINGUE INGLES (B) 11597034 Anexo VI
, ) . (E) 00597035
597 11597035 | MUSICA - BILINGUE INGLES (B) 11597035 Anexo VI
] ; . (E) 00597038
597 11597038 | EDUCACION PRIMARIA - BILINGUE INGLES (B) 11597038 Anexo VI
] N ] (E) 00597031
597 12597031 | EDUCACION INFANTIL - BILINGUE ALEMAN (B) 12597031 Anexo VI
_— , ] (E) 00597034
597 12597034 | EDUCACION FISICA - BILINGUE ALEMAN (B) 12597034 Anexo VI
. . ] (E) 00597035
597 12597035 | MUSICA - BILINGUE ALEMAN (B) 12597035 Anexo VI
) . . (E) 00597038
597 12597038 EDUCACION PRIMARIA - BILINGUE ALEMAN (B) 12597038 Anexo VI
2. RESTO DE PUESTOS ESPECIFICOS.
Especialidades /
Cuerpo | Cédigo puesto Denominacion del puesto Bolsas de acceso Requisitos
590 PE590ARA Arabe en IES 00592002 Provisién voluntaria
590 00590POR PORTUGUES SEGUNDA LENGUA. 00590001 Titulo de Licenciatura de Filologia,
PROGRAMA JOSE SARAMAGO 00590004 Filosofia y Letras (seccion Filologia),
00590010 Traduccion e Interpretacion, en lengua
00590011 portuguesa
00590012 0

Titulo de Diplomatura de Traduccion e
Interpretacion en lengua portuguesa
0

Diploma Intermedio, Avanzado o
Universitario de Portugués Lingua
Estrangeira (DIPLE)

0

Certificado de aptitud de la E.O.l. de
idioma portugués

0

Certificado de nivel avanzado en E.O.I.
de idioma portugués
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Especialidades /
Cuerpo | Cddigo puesto Denominacion del puesto Bolsas de acceso Requisitos
590 ED590001 FILOSOFIA (IEDA) PES 00590001 Un curso académico de docencia en el

IEDA o bien la acreditacion de
formacion en entornos Moodle y de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning”. Tanto la
acreditacion de la formacién en
entornos  Moodle como de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning” se realizara
mediante la certificacion de,al menos,
30 horas de asistencia a cursos o
imparticion de los mismos como
ponente o tutor o ‘tutora Vvirtual,
expedida por los centros  del
profesorado, las  Administraciones
educativas, Universidades o entidades
sin animo de lucro, y en la que conste
el correspondiente nimero de registro u
homologacién por la Administracion

Educativa.
590 ED590004 LENGUA CASTELLANAY 00590004 Un curso académico de docencia en el
LITERATURA (IEDA) PES IEDA o bien la acreditacion de

formacion en entornos Moodle y de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning”. Tanto la
acreditacion de la formacién en
entornos  Moodle como de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning” se realizara
mediante la certificacion de, al menos,
30 horas de asistencia a cursos o
imparticion de los mismos como
ponente o tutor o tutora virtual,
expedida por los centros  del
profesorado, las  Administraciones
educativas, Universidades o entidades
sin animo de lucro, y en la que conste
el correspondiente nimero de registro u
homologacién por la Administracion

Educativa.
590 BA590004 LENGUA CASTELLANAY 00590004 Titulacion Superior Arte Dramatico
LITERATURA PES (Bachillerato de 0
Artes Escénicas) 2 cursos de imparticion docente de

materias en el Bachillerato de Artes
Escénicas, Musica y Danza en un LE.S
acreditada mediante la  oportuna
certificacion de la direccion del centro.
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Especialidades /
Cuerpo | Cddigo puesto Denominacion del puesto Bolsas de acceso Requisitos
590 ED590006 MATEMATICAS (IEDA) PES 00590006 Un curso académico de docencia en el

IEDA o bien la acreditacion de
formacion en entornos Moodle y de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning”. Tanto la
acreditacion de la formacién en
entornos  Moodle como de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning” se realizara
mediante la certificacion de, al menos,
30 horas de asistencia a cursos o
imparticion de los mismos como
ponente o tutor o ‘tutora Vvirtual,
expedida por los centros  del
profesorado, las  Administraciones
educativas, Universidades o entidades
sin animo de lucro, y en la que conste
el correspondiente nimero de registro u
homologacién por la Administracion
Educativa.

590 ED590005 GEOGRAFIA E HISTORIA (IEDA) PES 00590005 Un curso académico de docencia en el
IEDA o bien la acreditacion de
formacion en entornos Moodle y de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning”. Tanto la
acreditacion de la formacién en
entornos  Moodle como de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning” se realizara
mediante la certificacion de, al menos,
30 horas de asistencia a cursos o
imparticion de los mismos como
ponente o tutor o tutora virtual,
expedida por los centros  del
profesorado, las  Administraciones
educativas, Universidades o entidades
sin animo de lucro, y en la que conste
el correspondiente nimero de registro u
homologacién por la Administracion
Educativa.
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Especialidades /
Cuerpo | Cddigo puesto Denominacion del puesto Bolsas de acceso Requisitos
590 ED590007 FiSICA Y QUIMICA (IEDA) PES 00590007 Un curso académico de docencia en el

IEDA o bien la acreditacion de
formacion en entornos Moodle y de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning”. Tanto la
acreditacion de la formacién en
entornos  Moodle como de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning” se realizara
mediante la certificacion de, al menos,
30 horas de asistencia a cursos o
imparticion de los mismos como
ponente o tutor o ‘tutora Vvirtual,
expedida por los centros  del
profesorado, las  Administraciones
educativas, Universidades o entidades
sin animo de lucro, y en la que conste
el correspondiente nimero de registro u
homologacién por la Administracion
Educativa.

590 ED590008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA (IEDA) PES 00590008 Un curso académico de docencia en el
IEDA o bien la acreditacion de
formacion en entornos Moodle y de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning”. Tanto la
acreditacion de la formacién en
entornos  Moodle como de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning” se realizard
mediante la certificacion de, al menos,
30 horas de asistencia a cursos o
imparticion de los mismos como
ponente o tutor o tutora virtual,
expedida por los centros  del
profesorado, las  Administraciones
educativas, Universidades o entidades
sin animo de lucro, y en la que conste
el correspondiente nimero de registro u
homologacién por la Administracion
Educativa.
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Especialidades /
Cuerpo | Cddigo puesto Denominacion del puesto Bolsas de acceso Requisitos
590 ED590009 DIBUJO (IEDA) PES 00590009 Un curso académico de docencia en el

IEDA o bien la acreditacion de
formacion en entornos Moodle y de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning”. Tanto la
acreditacion de la formacién en
entornos  Moodle como de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning” se realizara
mediante la certificacion de, al menos,
30 horas de asistencia a cursos o
imparticion de los mismos como
ponente o tutor o ‘tutora Vvirtual,
expedida por los centros  del
profesorado, las  Administraciones
educativas, Universidades o entidades
sin animo de lucro, y en la que conste
el correspondiente nimero de registro u
homologacién por la Administracion

Educativa.
590 PE590010 PES Mixto Inglés/Francés 00590011 - Titulo de Licenciatura en Filologia del
00590010 idioma diferente al de la especialidad o

la bolsa de pertenencia, o
- Certificado de Aptitud o nivel avanzado
de la Escuela Oficial de Idiomas en el
idioma diferente al de la especialidad o
la bolsa de pertenencia, o para:
* Inglés: Certificate of
Proficiency in English
(University of Cambridge)
* Francés: Dipléme
Approfondi de Langue
Francaise (DALF), o Dipléme
de Hautes Etudes Francaises
(DHEF)
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Especialidades /
Cuerpo | Cddigo puesto Denominacion del puesto Bolsas de acceso Requisitos
590 ED590010 FRANCES P.E.S. (IEDA) 00590010 Un curso académico de docencia en el

IEDA o bien la acreditacion de
formacion en entornos Moodle y de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning”. Tanto la
acreditacion de la formacién en
entornos  Moodle como de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning” se realizara
mediante la certificacion de, al menos,
30 horas de asistencia a cursos o
imparticion de los mismos como
ponente o tutor o ‘tutora Vvirtual,
expedida por los centros  del
profesorado, las  Administraciones
educativas, Universidades o entidades
sin animo de lucro, y en la que conste
el correspondiente nimero de registro u
homologacién por la Administracion
Educativa.

590 ED590011 INGLES P.E.S. (IEDA) 00590011 Un curso académico de docencia en el
IEDA o bien la acreditacion de
formacion en entornos Moodle y de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning”. Tanto la
acreditacion de la formacién en
entornos  Moodle como de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning” se realizard
mediante la certificacion de, al menos,
30 horas de asistencia a cursos o
imparticion de los mismos como
ponente o tutor o tutora virtual,
expedida por los centros  del
profesorado, las  Administraciones
educativas, Universidades o entidades
sin animo de lucro, y en la que conste
el correspondiente nimero de registro u
homologacién por la Administracion
Educativa.
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Especialidades /
Cuerpo | Cddigo puesto Denominacion del puesto Bolsas de acceso Requisitos
590 13590011 INGLES PES (PORTUGUES 22 00590011 Para el personal perteneciente a las
LENGUA) 00592011 bolsas 00590011 o 00592011, o bien,
00592015 titular de las citadas especialidades:

e Titulo de Licenciatura de
Filologia, Filosofia y Letras (seccion

Filologia), Traduccién e
Interpretacion, en lengua
portuguesa

0

e Titulo de Diplomatura de
Traduccion e Interpretacion en
lengua portuguesa
0
¢ Diploma Intermedio, Avanzado o
Universitario de Portugués Lingua
Estrangeira (DIPLE)
0
e Certificado de aptitud o de nivel
avanzado de E.O.l. en idioma
portugues.
Para el personal perteneciente a la
bolsa 00592015 o titular de la citada
especialidad :
e Licenciado en Filologia de la
lengua  extranjera  inglesa o

Traduccién e Interpretacion
Linguistica (Primer idioma inglés)
0

e Cualquier titulacion superior del
area de Humanidades y Certificado
de Aptitud en Inglés de la Escuela
Oficial de Idiomas o el Certificate of
Proficiency in English (University of
Cambridge)

590 BA590011 INGLES P.E.S. (Bachillerato de Artes 00590011 Titulacién Superior Arte Dramatico
Escénicas) 0

2 cursos de imparticion docente de
materias en el Bachillerato de Artes
Escénicas, Musica y Danza en un LE.S
acreditada mediante la  oportuna
certificacion de la direccién del centro.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Andalicda

Qu




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 238 - Viernes, 11 de diciembre de 2020

pagina 135
Especialidades /
Cuerpo | Cddigo puesto Denominacion del puesto Bolsas de acceso Requisitos
590 BB590011 INGLES P.E.S. (BachiBac) 00590011 - Titulo de Licenciatura en Filologia del
00590010 idioma diferente al de la especialidad o

la bolsa de pertenencia, o
- Certificado de Aptitud o nivel avanzado
de la Escuela Oficial de Idiomas en el
idioma diferente al de la especialidad o
la bolsa de pertenencia, o para:
* Inglés: Certificate of
Proficiency in English
(University of Cambridge)
* Francés: Dipléme
Approfondi de Langue
Francaise (DALF), o Diplome
de Hautes Etudes Francaises

(DHEF)
590 PE590013 PES Mixto ltaliano/Francés 00590010 - Titulo de Licenciatura en Filologia del
00590013 idioma diferente al de la especialidad o

la bolsa de pertenencia, o
- Certificado de Aptitud o nivel avanzado
de la Escuela Oficial de Idiomas en el
idioma diferente al de la especialidad o
la bolsa de pertenencia, o para:
e [taliano: Certificato  di
Conoscenza della  Lingua
ltaliana, Livello 5 (CELI 5)
* Francés: Diplome
Approfondi de Langue
Francaise (DALF), o Dipléme
de Hautes Etudes Frangaises
(DHEF)
590 BA590016 MUSICA P.E.S. (Bachillerato de Artes 00590016 Titulacién Superior Arte Dramatico
Escénicas) 0
2 cursos de imparticion docente de
materias en el Bachillerato de Artes
Escénicas, Musica y Danza en un LE.S
acreditada mediante la  oportuna
certificacion de la direccién del centro.

590 AE590017 EDUCACION FiSICA P.E.S. 00590017 Acreditacion del titulo de Técnico de-
(Nueva implantacién) portivo en actividades hipicas a galope
cuatro o superior.
590 DU590017 EDUCACION FiSICA P.E.S. (FP Dual) 00590017 Experiencia de 1 afio en FP Dual acredi-

tada mediante certificacion de la direc-
cion del centro.
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Especialidades /
Cuerpo | Cddigo puesto Denominacion del puesto Bolsas de acceso Requisitos
590 CI590017 EDUCACION FiSICA P.E.S. 00590017 Experiencia laboral acreditada en activi-
(Nueva implantacion) dades coreografiadas, actividades ex-

presivo-artisticas, expresion corporal y
disefno de coreografia, 0 en su

2 cursos académicos de experiencia en
el correspondiente Cuerpo y Especiali-

dad
590 ED590017 EDUCACION FiSICA P.E.S. - EN- 00590017 Un curso académico de docencia en el
SENANZAS DEPORTIVAS DE REGI- IEDA o bien la acreditacion de
MEN ESPECIAL formacion en entornos Moodle y de la

competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning”. Tanto la
acreditacion de la formacién en
entornos  Moodle como de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning” se realizara
mediante la certificacion de, al menos,
30 horas de asistencia a cursos o
imparticion de los mismos como
ponente o tutor o tutora virtual,
expedida por los centros  del
profesorado, las  Administraciones
educativas, Universidades o entidades
sin animo de lucro, y en la que conste
el correspondiente numero de registro u
homologacién por la Administracion

Educativa.
590 ED590018 ORIENTACION EDUCATIVA P.E.S. 00590018 Un curso académico de docencia en el
(IEDA) IEDA o bien la acreditacion de

formacion en entornos Moodle y de la
competencia en el wuso de la
herramienta “eXelearning”. Tanto la
acreditacion de la formacién en
entornos  Moodle como de la
competencia en el wuso de la
herramienta “eXelearning” se realizara
mediante la certificacion de, al menos,
30 horas de asistencia a cursos o
imparticion de los mismos como
ponente o tutor o tutora virtual,
expedida por los centros  del
profesorado, las  Administraciones
educativas, Universidades o entidades
sin animo de lucro, y en la que conste
el correspondiente nimero de registro u
homologacién por la Administracion
Educativa.
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Especialidades /
Cuerpo | Cddigo puesto Denominacion del puesto Bolsas de acceso Requisitos

590 ED590019 TECNOLOGIA P.E.S. (IEDA) 00590019 Un curso académico de docencia en el
IEDA o bien la acreditacion de
formacion en entornos Moodle y de la
competencia en el wuso de la
herramienta “eXelearning”. Tanto la
acreditacion de la formacion en
entornos  Moodle como de la
competencia en el wuso de la
herramienta “eXelearning” se realizara
mediante la certificacion de, al menos,
30 horas de asistencia a cursos o
imparticion de los mismos como
ponente o tutor o ‘tutora Vvirtual,
expedida por los centros  del
profesorado, las  Administraciones
educativas, Universidades o entidades
sin animo de lucro, y en la que conste
el correspondiente nimero de registro u
homologacién por la Administracion
Educativa.

590 ED590061 ECONOMIA (IEDA) PES 0059061 Un curso académico de docencia en el
IEDA o bien la acreditacion de
formacion en entornos Moodle y de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning”. Tanto la
acreditacion de la formacién en
entornos  Moodle como de la
competencia en el wuso de la
herramienta “eXelearning” se realizara
mediante la certificacion de, al menos,
30 horas de asistencia a cursos o
imparticion de los mismos como
ponente o tutor o tutora virtual,
expedida por los centros  del
profesorado, las  Administraciones
educativas, Universidades o entidades
sin animo de lucro, y en la que conste
el correspondiente numero de registro u
homologacién por la Administracion
Educativa.
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Especialidades /
Cuerpo | Cddigo puesto Denominacion del puesto Bolsas de acceso Requisitos
590 ED590101 ADMINISTRACION EMPRESAS (IEDA) 00590101 Un curso académico de docencia en el
PES IEDA o bien la acreditacion de

formacion en entornos Moodle y de la
competencia en el wuso de la
herramienta “eXelearning”. Tanto la
acreditacion de la formacién en
entornos  Moodle como de la
competencia en el wuso de la
herramienta “eXelearning” se realizara
mediante la certificacion de, al menos,
30 horas de asistencia a cursos o
imparticion de los mismos como
ponente o tutor o ‘tutora Vvirtual,
expedida por los centros  del
profesorado, las  Administraciones
educativas, Universidades o entidades
sin animo de lucro, y en la que conste
el correspondiente nimero de registro u
homologacién por la Administracion

Educativa.
590 ED590105 FORMACION Y ORIENTACION 00590105 Un curso académico de docencia en el
LABORAL (IEDA) PES IEDA o bien la acreditacion de

formacion en entornos Moodle y de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning”. Tanto la
acreditacion de la formacién en
entornos  Moodle como de la
competencia en el wuso de la
herramienta “eXelearning” se realizara
mediante la certificacion de, al menos,
30 horas de asistencia a cursos o
imparticion de los mismos como
ponente o tutor o tutora virtual,
expedida por los centros  del
profesorado, las  Administraciones
educativas, Universidades o entidades
sin animo de lucro, y en la que conste
el correspondiente numero de registro u
homologacién por la Administracion
Educativa.

590 CC590201 LENGUAJE DE SIGNOS (CENTRO 00590201 Provision voluntaria
COMPARTIDO)
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Especialidades /
Cuerpo | Cddigo puesto Denominacion del puesto Bolsas de acceso Requisitos
590 ED590803 CULTURA CLASICA PES (IEDA) 00590803 Un curso académico de docencia en el
00590002 IEDA o bien la acreditacion de
00590003 formacion en entornos Moodle y de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning”. Tanto la
acreditacion de la formacién en
entornos  Moodle como de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning” se realizara
mediante la certificacion de, al menos,
30 horas de asistencia a cursos o
imparticion de los mismos como
ponente o tutor o tutora virtual,
expedida por los centros  del
profesorado, las  Administraciones
educativas, Universidades o entidades
sin animo de lucro, y en la que conste
el correspondiente nimero de registro u
homologacién por la Administracion
Educativa.
591 PV591201 COCINA'Y PASTELERIA PT.F.P. 00591201 Provision voluntaria
(PTVAL)
591/596 PV591021 TALLER DE VIDRIO Y CERAMICA 00591021 Provision voluntaria
(PTVAL) 00596613
591/ 596 PV596613 TECNICAS CERAMICAS (PTVAL) 00591021 Provision voluntaria
00596613
590 00590058 APOYO AL AREA DE LENGUA Y 00590001 Provision voluntaria.
CIENCIAS SOCIALES 00590002
00590003
00590004
00590005
00590010
00590011
00590012
00590013
00590803
590 00590059 APOYO AL AREA CIENTIFICA O 00590006 Provision voluntaria.
TECNOLOGICA 00590007
00590008
00590019
00590107
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Especialidades /
Cuerpo | Cddigo puesto Denominacion del puesto Bolsas de acceso Requisitos
590 SP590101 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 00590101 Acreditacion de formacién en tutoria
P.E.S. (Ensefianza Semipresencial) virtual en entornos Moodle (al menos

30 horas) y acreditacion  de
conocimiento basico en el uso de la
herramienta “eXelearning”. Ademas,

2 cursos académicos de experiencia en
el correspondiente Cuerpo y
Especialidad

590 DUBIL102 ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL 00590102 - 2 cursos académicos de experiencia
PE.S. (F.P. Dual BILINGUE INGLES) 11590102 en el correspondiente cuerpo y espe-
cialidad,

y ademas,

- Acreditacion nivel B2 del MCER en In-
glés,

y ademas,

- Formacion acreditada de al menos 30
horas en inyeccién y moldes de plas-

tico.
590 DU590102 ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL 00590102 Preferentemente experiencia de 1 afo
P.E.S. (F.P. Dual) en FP Dual acreditada mediante certifi-

cacion de la direccién del centro, o en
su defecto, 2 cursos académicos de ex-
periencia en el correspondiente Cuerpo
y Especialidad.

En ambos casos, ademas, Titulo de In-
genieria Técnica Industrial (Especialidad

Quimica)
590 C1590104 CONSTRUCCIONES CIVILES Y 00590104 2 cursos académicos de experiencia en
EDIFICACION P.E.S. (Nueva el correspondiente Cuerpo y
Implantacion) Especialidad
590 DU590104 CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFI- 00590104 Preferentemente experiencia de 1 afo
CACION P.E.S. en FP Dual acreditada mediante certifi-
(FP Dual) cacion de la direccién del centro, o en

su defecto, 2 cursos académicos de ex-
periencia en el correspondiente Cuerpo
y Especialidad.
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Especialidades /
Cuerpo | Cddigo puesto Denominacion del puesto Bolsas de acceso Requisitos
590 ED590106 HOSTELERIA Y TURISMO (IEDA) PES 00590106 Un curso académico de docencia en el

IEDA o bien la acreditacion de
formacion en entornos Moodle y de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning”. Tanto la
acreditacion de la formacién en
entornos  Moodle como de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning” se realizara
mediante la certificacion de, al menos,
30 horas de asistencia a cursos o
imparticion de los mismos como
ponente o tutor o ‘tutora Vvirtual,
expedida por los centros  del
profesorado, las  Administraciones
educativas, Universidades o entidades
sin animo de lucro, y en la que conste
el correspondiente nimero de registro u
homologacién por la Administracion

Educativa.
590 SP590106 HOSTELERIA Y TURISMO PEE.S. 00590106 Acreditacion de formacion en tutoria
(Ensefanza Semipresencial) virtual en entornos Moodle (al menos

30 horas) y acreditacion de
conocimiento basico en el uso de la
herramienta “eXelearning”. Ademas,

2 cursos académicos de experiencia en
el correspondiente Cuerpo y

Especialidad
590 DU590106 HOSTELERIA Y TURISMO P.E.S. (FP 00590106 Preferentemente experiencia de 1 afio
Dual) en FP Dual acreditada mediante certifi-

cacion de la direccion del centro, o en
defecto, 2 cursos académicos de experi-
encia en el correspondiente Cuerpo y

Especialidad
590 SP590107 INFORMATICA PE.S. 00590107 Acreditacion de formacion en tutoria
(Ensefianza Semipresencial) virtual en entornos Moodle (al menos

30 horas) 'y acreditacion de
conocimiento basico en el uso de la
herramienta “eXelearning”. Ademas,

2 cursos académicos de experiencia en
el correspondiente Cuerpo y
Especialidad

590 DU590107 INFORMATICA P.E.S. (FP Dual) 00590107 Preferentemente experiencia de 1 afio
en FP Dual acreditada mediante certifi-
cacion de la direccion del centro, o en
defecto, 2 cursos académicos de experi-
encia en el correspondiente Cuerpo y
Especialidad
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Especialidades /
Cuerpo | Cddigo puesto Denominacion del puesto Bolsas de acceso Requisitos
590 ED590107 INFORMATICA P.E.S.(IEDA) 00590107 Un curso académico de docencia en el

IEDA o bien la acreditacion de
formacion en entornos Moodle y de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning”. Tanto la
acreditacion de la formacién en
entornos  Moodle como de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning” se realizara
mediante la certificacion de, al menos,
30 horas de asistencia a cursos o
imparticion de los mismos como
ponente o tutor o ‘tutora Vvirtual,
expedida por los centros  del
profesorado, las  Administraciones
educativas, Universidades o entidades
sin animo de lucro, y en la que conste
el correspondiente nimero de registro u
homologacién por la Administracion

Educativa.
590 DUBIL107 INFORMATICA P.E.S. (FP Dual y Bil- 00590107 Preferentemente experiencia de 1 afo
inglie inglés)) 11590107 en FP Dual acreditada mediante certifi-

cacion de la direccién del centro o, en
su defecto, 2 cursos académicos de ex-
periencia en el correspondiente Cuerpo
y Especialidad. Ademas, acreditacion
nivel B2 del MCER en Inglés.

590 DU590108 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA 00590108 Preferentemente experiencia de 1 afo
P.E.S. (FP Dual) en FP Dual acreditada mediante certifi-
cacion de la direccion del centro, o en
defecto, 2 cursos académicos de experi-
encia en el correspondiente Cuerpo y

Especialidad
590 CI590108 INTERVENCION SOCIOCOMUNI- 00590108 2 cursos académicos de experiencia en
TARIA P.E.S. (Nueva Implantacion) el correspondiente Cuerpo y Especiali-
dad
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

—
Andaliia
e SO DEETI



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 238 - Viernes, 11 de diciembre de 2020

pagina 143
Especialidades /
Cuerpo | Cddigo puesto Denominacion del puesto Bolsas de acceso Requisitos
590 PU590109 NAVEGACION E INSTALACIONES 00590109 Licenciado en Nautica y Transporte
MARINAS P.E.S 00590019 Maritimo o Diplomado en Navegacién
(P. Especifico. Especialidad: Puente) 00590124 Maritima o titulo equivalente
00590112 (especialidad Puente)

00590125 0

2 cursos de imparticion en alguno de
los CFGS en Transporte Maritimo y
Pesca de Altura o CFGM Pesca y
Transporte Maritimo con adecuada
competencia acreditada mediante la
oportuna certificacion de la direcciéon

del centro.
590 MA590109 NAVEGACION E INSTALACIONES 00590109 Licenciado o Diplomado en Maquinas
MARINAS P.E.S (P. Especifico. 00590019 Navales o titulo equivalente
Especialidad: Maquinas) 00590124 (especialidad Maquinas)
00590112 0
00590125 2 cursos de imparticion en alguno de

los CFGS de Supervision y Control de
Maquinas e Inst. del Buque o CFGM
Operacién, Control y Mantenimiento de
Maquinas e Inst. del Buque con
adecuada competencia acreditada
mediante la oportuna certificacion de la
direccion del centro.

590 C0590109 NAVEGACION E INSTALACIONES 00590109 Licenciado o Diplomado en
MARINAS P.E.S (P. Especifico. 00590019 Radioelectrdnica Naval o titulo
Especialidad: Comunicaciones) 00590124 equivalente (especialidad
00590112 Comunicaciones)
00590125 0

2 cursos de imparticion en alguno de
los CFGS en Transporte Maritimo y
Pesca de Altura o de Supervision y
Control de Maquinas e Inst. del Buque
0 CFGM Pesca y Transporte Maritimo y
de Operacion, Control y Mantenimiento
de Maquinas e Inst. del Bugue con
adecuada competencia acreditada
mediante la oportuna certificacion de la
direccion del centro..

590 SP590110 ORGANIZACION Y GESTION 00590110 Acreditacion de formacién en tutoria
COMERCIAL P.E.S. (Ensefanza virtual en entornos Moodle (al menos
Semipresencial) 30 horas) 'y acreditacion de

conocimiento basico en el uso de la
herramienta “eXelearning”. Ademas,

2 cursos académicos de experiencia en
el correspondiente Cuerpo y
Especialidad
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Cuerpo | Cddigo puesto Denominacion del puesto Bolsas de acceso Requisitos
590 DU590110 ORGANIZACION Y GESTION 00590110 Preferentemente experiencia de 1 afio
COMERCIAL P.E.S. (F.P. Dual) en FP Dual acreditada mediante certifi-

cacion de la direccion del centro, o en
defecto, 2 cursos académicos de experi-
encia en el correspondiente Cuerpo y

Especialidad
590 DUBIL110 ORGANIZACION Y GESTION COMER- 00590110 Preferentemente experiencia de 1 afio
CIAL P.E.S. (F.P. Dual y Bilingtie In- 11590110 en FP Dual acreditada mediante certifi-
glés) cacion de la direccion del centro o en

su defecto 2 cursos académicos de ex-
periencia en el correspondiente Cuerpo
y Especialidad. Ademas, acreditacién
nivel B2 del MCER en Inglés.

590 CI590111 ORGANIZACION Y PROCE- 00590111 Preferentemente 2 cursos académicos
SOS DE MANTENIMIENTO de experiencia en el correspondiente
DE VEHICULOS P.E.S. Cuerpo y Especialidad y al menos 45
(CFGM Montaje de estruc- horas de formacion acreditada en mon-
turas e instalacion de sis- taje de elementos, equipos e instala-
temas aeronauticos) ciones aeronauticas.

590 DU590111 ORGANIZACION Y PROCESOS DE 00590111 Preferentemente experiencia de 1 afio
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS en FP Dual acreditada mediante certifi-
P.E.S. (F.P. Dual) cacion de la direccién del centro, o en

defecto, 2 cursos académicos de experi-
encia en el correspondiente Cuerpo y

Especialidad
590 DU590112 ORG. Y PROY. FABRICACION 00590112 Preferentemente experiencia de 1 afo
MECANICA PE.S. (F.P. Dual) en FP Dual acreditada mediante certifi-

cacion de la direccién del centro, o en
defecto, 2 cursos académicos de experi-
encia en el correspondiente Cuerpo y

Especialidad
590 DUBIL112 ORG. Y PROY. FABRICACION 00590112 Preferentemente experiencia de 1 afio
MECANICA PE.S. (F.P. Dual y Bilingtie en FP Dual acreditada mediante certifi-
Inglés) cacion de la direccién del centro o en

su defecto 2 cursos académicos de ex-
periencia en el correspondiente Cuerpo
y Especialidad. Ademas, acreditacién
nivel B2 del MCER en Inglés.

590 CABIL112 ORG. Y PROY. FABRICACION 00590112 - Acreditacion nivel B2 del MCER en
ME_OAN_ICA P‘F'S' . Inglés. Ademas, formacion acreditable
(Bilinglie Inglés y Formacion en .
Catia) de un minimo de 100 horas en el

programa de disefio, fabricacion e
ingenieria asistida por ordenador CATIA,
0

- Experiencia laboral acreditada de dos
afos utilizando dicho software.

D D
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Especialidades /
Cuerpo | Cddigo puesto Denominacion del puesto Bolsas de acceso Requisitos
590 DU590113 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE 00590113 Preferentemente experiencia de 1 afio
SISTEMAS ENERGETICOS P.E.S. (FP en FP Dual acreditada mediante certifi-
Dual) cacion de la direccion del centro, o en

defecto, 2 cursos académicos de experi-
encia en el correspondiente Cuerpo y

Especialidad
590 ER590113 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE 00590113 Experiencia laboral acreditada de al
SISTEMAS ENERGETICOS P.E.S. menos 1 afio en el sector de las en-
(Nueva implantacion) ergias renovables o un curso de im-

partacion docente en médulos profe-
sionales de esta especialidad en el
CFGS de Energias Renovables acredi-
tada mediante la oportuna certificacion
de la direccién del centro.

590 BI590114 PROC. CULTIVO ACUICOLA P.E.S. 00590114 Titulo de licenciado en Biologia o Cien-
(Especifico Biologia) cias Biologicas junto con acreditacion
de formacién de al menos 100 horas
en Acuicultura

0

Licenciado en Ciencias del Mar

0

2 cursos de imparticién en algunos de
los CFGS de Acuicultura o CFGM Opera-
ciones de Cultivo Acuicola acreditada
mediante la oportuna certificacion de la
direccién del centro.

590 VE590114 PROC. CULTIVO ACUICOLA P.E.S. 00590114 Titulacién universitaria en Veterinaria
(Especifico Veterinaria) junto con acreditacion de formacion de
al menos 100 horas en Acuicultura
0

2 cursos de imparticién en alguno de
los CFGS de Acuicultura o CFGM Opera-
ciones de Cultivo Acuicola acreditada
mediante la oportuna certificacion de la
direccién del centro.

590 ClI590115 PROCESOS DE PRODUCCION 00590115 Experiencia laboral de al menos 2 afos
AGRARIA P.E.S. (Nueva Implantacion) en el mismo cuerpo y especialidad.

590 DU590115 PROCESOS DE PRODUCCION 00590115 Preferentemente experiencia de 1 afio
AGRARIA P.E.S. (FP Dual) en FP Dual acreditada mediante certifi-

cacion de la direccién del centro, o en
defecto, 2 cursos académicos de experi-
encia en el correspondiente Cuerpo y
Especialidad
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590 VE590115 PROCESOS DE PRODUCCION 00590115 Titulo de Licenciado o Graduado en Vet-
AGRARIA P.E.S. (F.P. Dual con erinaria y, preferentemente, experiencia

conocimiento de Veterinaria) de 1 afo en FP Dual acreditada medi-

ante certificacion de la direccion del
centro o en su defecto 2 cursos
académicos de experiencia en el corre-
spondiente Cuerpo y Especialidad.

590 V1590116 PROCESOS EN LA INDUSTRIA 00590116 - Titulo de Licenciado en Ciencia y Tec-
ALIMENTARIA (F.P. Dual con nologia de los Alimentos o Enologia, o
conocimiento de Vitivinicultura) Titulo de Ingeniero Técnico Agricola, es-

pecialidad en Industrias Agrarias y Ali-

mentarias,

0

- Experiencia laboral acreditada, de al
menos 1 afio, en la produccion y elabo-
racion de vinos

0

- 2 cursos de imparticion de docencia
en el CFGS Vitivinicultura acreditada
mediante la oportuna certificacion de la
direccion del centro.

590 DU590116 PROCESOS INDUSTRIA 00590116 Preferentemente experiencia de 1 afo
ALIMENTARIA en FP Dual acreditada mediante certifi-
P.E.S. (FP Dual) cacion de la direccién del centro, o en

defecto, 2 cursos académicos de experi-
encia en el correspondiente Cuerpo y

Especialidad
590 DU590117 PROC.DIAG.CLIN. Y ORTOPROTESIC. 00590117 Preferentemente experiencia de 1 afio
P.E.S. (FP Dual) en FP Dual acreditada mediante certifi-

cacion de la direccion del centro, o en
defecto, 2 cursos académicos de experi-
encia en el correspondiente Cuerpo y

Especialidad
590 DU590118 PROCESOS SANITARIOS PE.S. (FP 00590118 Preferentemente experiencia de 1 afo
Dual) en FP Dual acreditada mediante certifi-

cacion de la direccién del centro, o en
defecto, 2 cursos académicos de experi-
encia en el correspondiente Cuerpo y
Especialidad
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590 SP590118 PROCESOS SANITARIOS P.E.S. 00590118 Acreditacion de formacion en tutoria vir-
(Ensefianza semipresencial) tual en entornos Moodle (al menos 30

horas) y acreditacién de conocimiento
basico en el uso de la herramienta “eX-
elearning”. Ademas, 2 cursos académi-
cos de experiencia en el correspondi-
ente Cuerpo y Especialidad

590 HB590118 PROCESOS SANITARIOS 00590118 Licenciado en Medicina o Graduado en
Enfermeria o equivalente. Ademas for-
macion de, al menos, 50 horas en
Medicina Subacuatica Hiperbarica

590 EN3DJ119 PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNI- 00590119 Formacion acreditada de al menos 150
CACION P.E.S. horas en disefio, modelado y anima-
ciones 3D.
590 SA590119 PROCESOS Y MEDIOS DE 00590119 Experiencia profesional o formacién (al
COMUNICACION P.E.S. (CFGS menos 150 horas) en el ambito del
Sonido para Audiovisuales y sonido en directo, espectaculos, radio,
Espectaculos) etc. o un curso de experiencia en el cor-

respondiente Cuerpo y Especialidad en
el CFGS Sonido para Audiovisuales y
Espectaculos.

590 DU590120 PROCESOS Y PRODUCTOS DE 00590120 Preferentemente experiencia de 1 afio
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL PE.S. en FP Dual acreditada mediante certifi-
(FP Dual) cacion de la direccion del centro, o en

defecto, 2 cursos académicos de experi-
encia en el correspondiente Cuerpo y

Especialidad
590 DU590123 PROCESOS Y PRODUCTOS EN 00590123 Preferentemente experiencia de 1 afo
MADERA Y MUEBLE P.E.S. (FP Dual) en FP Dual acreditada mediante certifi-

cacion de la direccion del centro, 0 en
defecto, 2 cursos académicos de experi-
encia en el correspondiente Cuerpo y

Especialidad
590 C1590123 PROCESOS Y PRODUCTOS DE 00590123 2 cursos de imparticion docente en
MADERA Y MUEBLE (Nueva médulos profesionales de esta especial-
implantacion) idad en ciclos formativos de la familia

profesional Madera, Mueble y Corcho,
acreditada mediante la oportuna certifi-
cacion de la direccion del centro.

590 DU590124 SISTEMAS ELECTRONICOS PE.S. 00590124 Preferentemente experiencia de 1 afo
(FP Dual) en FP Dual acreditada mediante certifi-
cacion de la direccién del centro, o en
defecto, 2 cursos académicos de experi-
encia en el correspondiente Cuerpo y
Especialidad
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Cuerpo

Codigo puesto

Denominacion del puesto

Especialidades /
Bolsas de acceso

Requisitos

590

ER590124

SISTEMAS ELECTRONICOS PE.S.

00590124

- Experiencia laboral acreditada de al
menos 1 afio en el sector de las en-
ergias renovables, o

- Un curso de imparticion docente en
modulos profesionales de esta especial-
idad en el CFGS de Energias Renov-
ables, acreditada mediante la oportuna
certificacion de la direccion del centro.

590

DU590125

SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y
AUTOMATICOS P.E.S. (FP Dual)

00590125

Preferentemente experiencia de 1 afio
en FP Dual acreditada mediante certifi-
cacion de la direccion del centro, o en
defecto, 2 cursos académicos de experi-
encia en el correspondiente Cuerpo y
Especialidad

590

ER590125

SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y
AUTOMATICOS PE.S. (Nueva
implantacion)

00590125

- Experiencia laboral acreditada de al
menos 1 afio en el sector de las en-
ergias renovables, o

- Un curso de imparticion docente en
modulos profesionales de esta especial-
idad en el CFGS de Energias Renov-
ables, acreditada mediante la oportuna
certificacién de la direccién del centro.

590

DUBIL125

SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y
AUTOMATICOS P.E.S. FP dual y
Bilinglie Inglés)

00590125

Preferentemente experiencia de 1 afio
en FP Dual acreditada mediante certifi-
cacion de la direccién del centro o en
su defecto 2 cursos académicos de ex-
periencia en el correspondiente Cuerpo
y Especialidad. Ademas, acreditacién
nivel B2 del MCER en Inglés.

591

DU591201

COCINA Y PASTELERIA PT.F.P.(FP
Dual)

00591201

Preferentemente experiencia de 1 afo
en FP Dual acreditada mediante certifi-
cacion de la direccion del centro o en
su defecto 2 cursos académicos de ex-
periencia en el correspondiente Cuerpo
y Especialidad.

591

DUBIL202

EQUIPOS ELECTRONICOS PTFP
(FP dual y Bilinglie Inglés)

00591202
11591202

Preferentemente experiencia de 1 afio
en FP Dual acreditada mediante certifi-
cacion de la direccién del centro o en
su defecto 2 cursos académicos de ex-
periencia en el correspondiente Cuerpo
y Especialidad. Ademas, acreditacién
nivel B2 del MCER en Inglés.

591

PV591202

EQUIPOS ELECTRONICOS (PTVAL)

00591202

Provisién voluntaria
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591 DU591202 EQUIPOS ELECTRONICOS P.T.F.P. 00591202 Preferentemente experiencia de 1 afio
(FP Dual) en FP Dual acreditada mediante

certificacion de la direccion del centro o
en su defecto 2 cursos académicos de
experiencia en el correspondiente
Cuerpo y Especialidad.

591 PV591203 ESTETICA PT.F.P. (PTVAL) 00591203 Provision voluntaria

591 PV591204 FABRIC. E INST. CARPINT. MUEBLE 00591204 Provision voluntaria
(PTVAL)

591 DU591204 FABRIC. E INST. CARPINT. MUEBLE 00591204 Preferentemente experiencia de 1 afo
(FP Dual) en FP Dual acreditada mediante certifi-

cacion de la direccion del centro o en
su defecto 2 cursos académicos de ex-
periencia en el correspondiente Cuerpo
y Especialidad.

591 DU591205 INST. Y MTTO. EQUIPOS TERMICOS 00591205 Preferentemente experiencia de 1 afio
FLUIDOS P.T.F.P. (CFGS Dual) en FP Dual acreditada mediante certifi-
cacion de la direcciéon del centro o en
su defecto 2 cursos académicos de ex-
periencia en el correspondiente Cuerpo
y Especialidad.

591 DU591206 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 00591206 Preferentemente experiencia de 1 afo
P.T.F.P. (FP Dual) en FP Dual acreditada mediante certifi-
cacion de la direccion del centro o en
su defecto 2 cursos académicos de ex-
periencia en el correspondiente Cuerpo
y Especialidad.

591 CI591209 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 00591209 Preferentemente 1 curso académico de
(CFGM Montaje de estructuras e experiencia en el correspondiente
instalacion de sistemas aeronauticos) cuerpo y especialidad. Ademas,forma-

cion acreditada de al menos 100 horas
en montaje estructural, sellado y pin-
tura aeronautica en centros productivos

aeronauticos.
591 DUBIL206 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 00591206 Preferentemente experiencia de 1 afo
P.T.F.P. (FP dual y Bilingiie Inglés) 11591206 en FP Dual acreditada mediante certifi-

cacion de la direccion del centro o en
su defecto 2 cursos académicos de ex-
periencia en el correspondiente Cuerpo
y Especialidad. Ademas, acreditacién
nivel B2 del MCER en Inglés.

591 PE591207 INST. EQUIPOS DE CRIA Y CULTIVO 00591207 - Acreditacion de formacion de, al
PT.F.P. menos, 100 horas en Acuicultura, o

- 2 cursos de imparticion en alguno de
los CFGS de Acuicultura o CFGM
Operaciones de Cultivo Acuicola
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Especialidades /
Cuerpo | Cddigo puesto Denominacion del puesto Bolsas de acceso Requisitos
591 DU591209 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 00591209 Preferentemente experiencia de 1 afio
P.T.F.P. (FP Dual) en FP Dual acreditada mediante certifi-

cacion de la direccién del centro o en
su defecto 2 cursos académicos de ex-
periencia en el correspondiente Cuerpo
y Especialidad.

591 PU591210 MAQUINAS, SERVICIOS Y 00590019 Diplomado en Navegacion Maritima o
PRODUCCION P.T.F.P (Puesto 00591211 titulo equivalente (especialidad Puente)
Especifico. Especialidad: Puente) 00591210 0
00591205 2 cursos de imparticion en alguno de

los CFGS en Transporte Maritimo y
Pesca de Altura o CFGM Pesca y
Transporte Maritimo con adecuada
competencia.

591 MA591210 MAQUINAS, SERVICIOS Y 00590019 Diplomado en Maquinas Navales o
PRODUCCION P.T.F.P (Puesto 00591211 titulo equivalente (especialidad
Especifico. Especialidad: Maquinas) 00591210 Maquinas)
00591205 o

2 cursos de imparticion en alguno de
los CFGS de Supervision y Control de
Magquinas e Inst. del Buque o CFGM
Operacion, Control y Mantenimiento de
Maquinas e Inst. del Buque con
adecuada competencia.

591 DUBIL211 MECANIZADO Y MANTENIMIENTO 00591211 Preferentemente experiencia de 1 afio
DE MAQUINAS PTFP 11591211 en FP Dual acreditada mediante certifi-
(FP dual y Bilinglie Inglés) cacion de la direccién del centro o en

su defecto 2 cursos académicos de ex-
periencia en el correspondiente Cuerpo
y Especialidad. Ademas, acreditacién
nivel B2 del MCER en Inglés.

591 CABIL211 MECANIZADO Y MANTENIMIENTO 00591211 - Acreditacion nivel B2 del MCER en
DE MAQUINAS PTFP 11591211 Inglés. Ademas,
(Bilingiie Inglés y Formacion en - Formacioén acreditable de un minimo
Catia) de 100 horas en el programa de

disefio, fabricacion e ingenieria asistida
por ordenador CATIA, o

- Experiencia laboral acreditada de dos
afos utilizando dicho software.

591 0A591211 MECANIZADO Y MANTENIMIENTO 00591211 00591213 | 2 cursos de imparticion en modulos de
DE MAQUINAS (Optica de Anteojeria) 00591220 fabricacion mecanica en el CFGS Optica
de Anteojeria, acreditada mediante
oportuna certificacion de la direccion

del centro
591 PV591211 MECANIZADO Y MTO. DE MAQUINAS 00591211 Provision voluntaria
(PTVAL)
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Denominacion del puesto
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Bolsas de acceso

Requisitos

591

DU591211

MECANIZADO Y MANTENIMIENTO
DE MAQUINAS P.T.F.P. (FP Dual)

00591211

Preferentemente experiencia de 1 afio
en FP Dual acreditada mediante
certificacion de la direccion del centro o
en su defecto 2 cursos académicos de
experiencia en el correspondiente
Cuerpo y Especialidad.

591

DU591212

OFICINA DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION P.T.F.P. (FP Dual)

00591212

Preferentemente experiencia de 1 afo
en FP Dual acreditada mediante certifi-
cacion de la direccion del centro o en
su defecto 2 cursos académicos de ex-
periencia en el correspondiente Cuerpo
y Especialidad.

591

DU591214

OPERAC. EQUIPOS ELABORACION
PRODUCTOS ALIMENT. PTFP (FP
Dual)

00591214

Titulo de Licenciado en Ciencia y Tec-
nologia de los Alimentos o Titulo de In-
geniero Técnico Agricola, especialidad
en Industrias Agrarias y Alimentarias
Ademas, experiencia, preferentemente,
de 1 afo en FP Dual acreditada medi-
ante certificacion de la direccion del
centro o en su defecto 2 cursos
académicos de experiencia en el corre-
spondiente Cuerpo y Especialidad.

591

DU591215

OPERACIONES DE PROCESOS
PT.FP.
(FP Dual)

00591215

Preferentemente experiencia de 1 afo
en FP Dual acreditada mediante certifi-
cacion de la direcciéon del centro o en
su defecto 2 cursos académicos de ex-
periencia en el correspondiente Cuerpo
y Especialidad.

591

DUBIL215

OPERACIONES DE PROCESOS
PT.F.P.
(FP dual y Bilinglie Inglés)

00591215
11591215

Preferentemente experiencia de 1 afo
en FP Dual acreditada mediante certifi-
cacion de la direccion del centro o en
su defecto 2 cursos académicos de ex-
periencia en el correspondiente Cuerpo
y Especialidad. Ademas, acreditacion
nivel B2 del MCER en Inglés.

591

DU591216

OPERACIONES Y EQUIPOS DE
PRODUCCION AGRARIA. (FP Dual)

00591216

Preferentemente experiencia de 1 afio
en FP Dual acreditada mediante certifi-
cacion de la direcciéon del centro o en
su defecto 2 cursos académicos de ex-
periencia en el correspondiente Cuerpo
y Especialidad.

591

PV591216

OPERACIONES Y EQUIPOS DE
PRODUCCION AGRARIA (PTVAL)

00591216

Provision voluntaria
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591

DU591217

PATRONAJE Y CONFECCION P.T.F.P.
(F.P. Dual)

00591217

Preferentemente experiencia de 1 afio
en FP Dual acreditada mediante certifi-
cacion de la direccién del centro o en
su defecto 2 cursos académicos de ex-
periencia en el correspondiente Cuerpo
y Especialidad.

591

PV591217

PATRONAJE Y CONFECCION (PTVAL)

00591217

Provision voluntaria

591

DU591219

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
CLINICO Y ORTOPROTESICO PT.F.P.
(FP Dual)

00591219

Preferentemente experiencia de 1 afio
en FP Dual acreditada mediante certifi-
cacion de la direccién del centro o en
su defecto 2 cursos académicos de ex-
periencia en el correspondiente Cuerpo
y Especialidad.

591

AP591219

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
CLINICO Y ORTOPROTESICO
(Audiologia Protésica)

00591219

2 cursos de imparticion docente en al-
guno de los modulos profesionales con
atribucion docente por el profesor espe-
cialista del GFGS de Audiologia Pro-
tésica o similar acreditada mediante la
oportuna certificacion de la direccion
del centro o Titulo de Técnico Superior
o Técnico Especialista en Audiologia
Protésica

591

PD591219

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
CLINICO Y ORTOPROTESICO
(Protesis dental)

00591219

2 cursos de imparticion docente en al-
guno de los mddulos profesionales con
atribucion docente por el profesor espe-
cialista del GFGS de Prétesis Dentales,
o similar, acreditada mediante la opor-
tuna certificacion de la direccion del
centro o Titulo de Técnico Superior o
Técnico Especialista en Prétesis Den-
tales

591

DU591220

PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y
ASISTENCIALES P.T.F.P. (FP Dual)

00591220

Preferentemente experiencia de 1 afio
en FP Dual acreditada mediante certifi-
cacion de la direccion del centro o en
su defecto 2 cursos académicos de ex-
periencia en el correspondiente Cuerpo
y Especialidad.

591

SP591220

PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y
ASISTENCIALES P.T.F.P. (Ensefianza
semipresencial)

00591220

Acreditacion de formacion en tutoria vir-
tual en entornos Moodle (al menos 30
horas) y acreditacion de conocimiento
basico en el uso de la herramienta “eX-
elearning”. Ademas, 2 cursos académi-
cos de experiencia en el correspondi-
ente Cuerpo y Especialidad
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591 HB591220 PROCESOS SANITARIOS Y 00591220 2 cursos de imparticion docente en al-
ASISTENCIALES (Higiene bucodental) guno de los mddulos profesionales con

atribucion docente por el profesor espe-
cialista del GFGS de Higiene Bucodental
o similar acreditada mediante la opor-
tuna certificacion de la direccién del
centro o Titulo de Técnico Superior o
Técnico Especialista Higiene Bucoden-

tal
591 SP591221 PROCESOS COMERCIALES P.T.F.P. 00591221 Acreditacion de formacion en tutoria
(Ensefianza Semipresencial) virtual en entornos Moodle (al menos

30 horas) 'y acreditacion de
conocimiento basico en el uso de la
herramienta “eXelearning”. Ademas,

2 cursos académicos de experiencia en
el correspondiente cuerpo y

especialidad
591 DU591221 PROCESOS COMERCIALES PT.F.P. 00591221 Preferentemente experiencia de 1 afo
(F.P. Dual) en FP Dual acreditada mediante certifi-

cacion de la direccion del centro o en
su defecto 2 cursos académicos de ex-
periencia en el correspondiente Cuerpo
y Especialidad.

591 DUBIL221 PROCESOS COMERCIALES PT.F.P. 00591221 Preferentemente experiencia de 1 afio
(F.P. Dual y Bilingtie Inglés) 11591221 en FP Dual acreditada mediante certifi-
cacion de la direccién del centro o en
su defecto 2 cursos académicos de ex-
periencia en el correspondiente Cuerpo
y Especialidad. Ademas, acreditacion
nivel B2 del MCER en Inglés.

591 PV591221 PROCESOS COMERCIALES (PTVAL) 00591221 Provisién voluntaria
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591 ED591222 PROCESOS DE GESTION 00591222 Un curso académico de docencia en el
ADMINISTRATIVA (IEDA) PT.F.P. IEDA o bien la acreditacion de

formacion en entornos Moodle y de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning”. Tanto la
acreditacion de la formacién en
entornos  Moodle como de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning” se realizara
mediante la certificacion de, al menos,
30 horas de asistencia a cursos o
imparticion de los mismos como
ponente o tutor o ‘tutora Vvirtual,
expedida por los centros  del
profesorado, las  Administraciones
educativas, Universidades o entidades
sin animo de lucro, y en la que conste
el correspondiente nimero de registro u
homologacién por la Administracion

Educativa.
591 SP591222 PROCESOS DE GESTION 00591222 Acreditacion de formacion en tutoria
ADMINISTRATIVA PT.F.P.(Ensefianza virtual en entornos Moodle (al menos
Semipresencial) 30 horas) 'y acreditacion de

conocimiento basico en el uso de la
herramienta “eXelearning” Ademas,

2 cursos académicos de experiencia en
el correspondiente Cuerpo y

Especialidad.
591 PV591222 PROCESOS DE GESTION 00591222 Provision voluntaria
ADMINISTRATIVA (PTVAL)
591 CI591225 SERVICIOS A LA COMUNIDAD 00591225 2 cursos académicos de experiencia en
(Nueva Implantacion) el correspondiente Cuerpo y
Especialidad
591 DUBIL225 SERVICIOS A LA COMUNIDAD 00591225 Preferentemente experiencia de 1 afo
(FP Dual y Bilingiie Inglés) 11591225 en FP Dual acreditada mediante certifi-
cacion de la direccion del centro o en
su defecto 2 cursos académicos de ex-
periencia en el correspondiente Cuerpo
y Especialidad. Ademas, acreditacién
nivel B2 del MCER en Inglés.
591 PV591225 SERVICIOS A LA COMUNIDAD 00591225 Provision voluntaria
(PTVAL)
591 DU591225 SERVICIOS A LA COMUNIDAD P.T.F.P. 00591225 Preferentemente experiencia de 1 afio
(FP Dual) en FP Dual acreditada mediante certifi-

cacion de la direccion del centro o en
su defecto 2 cursos académicos de ex-
periencia en el correspondiente Cuerpo
y Especialidad.
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591

PV591226

SERVICIOS DE RESTAURACION
(PTVAL)

00591226

Provision voluntaria

591

DuU591227

SISTEMAS Y APLICACIONES
INFORMATICAS PTFP (FP Dual)

00591227

Preferentemente experiencia de 1 afo
en FP Dual acreditada mediante certifi-
cacion de la direccion del centro o en
su defecto 2 cursos académicos de ex-
periencia en el correspondiente Cuerpo
y Especialidad.

591

PV591227

SISTEMAS Y APLICACIONES
INFORMATICAS (PTVAL)

00591227

Provision voluntaria

591

SP591227

SISTEMAS Y APLIC. INFORMATICOS
P.T.F.P. (Ensefianza Semipresencial)

00591227

Acreditacion de formacion en tutoria vir-
tual en entornos Moodle (al menos 30
horas) y acreditacion de conocimiento
basico en el uso de la herramienta “eX-
elearning”. Ademas, 2 cursos académi-
cos de experiencia en el correspondi-
ente cuerpo y especialidad

591

DUBIL227

SISTEMAS Y APLICACIONES
INFORMATICAS PTFP (FP Dual y
Bilinglie Inglés)

00591227/11591227

Preferentemente experiencia de 1 afo
en FP Dual acreditada mediante certifi-
cacion de la direccién del centro o en
su defecto 2 cursos académicos de ex-
periencia en el correspondiente Cuerpo
y Especialidad. Ademas, acreditacién
nivel B2 del MCER en Inglés.

591

DU591228

SOLDADURA PTFP (F.P. Dual)

00591228

Preferentemente experiencia de 1 afio
en FP Dual acreditada mediante certifi-
cacion de la direccion del centro o 2
afos de experiencia laboral acreditada
en trabajos de soldadura o, en su de-
fecto, 2 cursos académicos de experi-
encia en el correspondiente Cuerpo y
Especialidad.

591

PV591228

SOLDADURA (PTVAL)

00591228

Provision voluntaria

591

ENSON229

TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE
IMAGEN Y SONIDO P.T.F.P.

00591229

Experiencia profesional o formacion (al
menos 150 horas) en el ambito del
sonido en directo, espectaculos, radio,
etc. o un curso de imparticion docente
en moédulos profesionales de atribucion
docente para esta especialidad en el
CFGS Sonido para Audiovisuales y Es-
pectaculos

591

C1591229

TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE
IMAGEN Y SONIDO P.T.F.P.

00591229

2 cursos de experiencia en el corre-
spondiente Cuerpo y Especialidad
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591 EN3DJ229 TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 00591229 - Experiencia profesional acreditada de
IMAGEN Y SONIDO P.T.F.P. al menos 1 afo en el sector de la ani-
macién 2D/3D, o formacién acreditada
de al menos 150 horas en desarrollo de
entornos interactivos multidispositivos y
programas de prototipado de aplica-
ciones interactivas. Ademas, formacion
acreditada de al menos 150 horas en
Unity y motores de videojuegos para
disefo y programacion.
591 SA591229 TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE 00591229 Experiencia profesional o formacion (al
IMAGEN Y SONIDO P.T.F.P. (CFGS menos 150 horas) en el ambito de
Sonido para Audiovisuales y grabaciones en estudios, postproduc-
Espectaculos) cion o de audio, espectaculos, radio,
etc. o un curso de experiencia en el cor-
respondiente cuerpo y especialidad en
el CFGS Sonido para Audiovisuales y
Espectaculos
591 ACPEFPB PROGRAMA ESPECIFICO DE FPB 00591216 Provision voluntaria
AGROJARDINERIA'Y
COMPOSICIONES FLORALES
591 ADPEFPB Programa Especifico de FPB 00591201 Provision voluntaria
Actividades Domésticas y Limpieza 00591217
de Edificios 00591225
00591226
591 ALPEFPB PROGRAMA ESPECIFICO DE FPB 00591201 Provisién voluntaria
ALOJAMIENTO Y LAVANDERIA 00591217
00591226
591 ATPEFPB PROGRAMA ESPECIFICO DE FPB 00591217 Provisién voluntaria
ARREGLO Y REPARACION DE
ARTICULOS TEXTILES Y DE PIEL
591 CMPEFPB PROGRAMA ESPECIFICO DE FPB 00591204 Provisién voluntaria
CARPINTERIA Y MUEBLE
591 CRPEFPB PROGRAMA ESPECIFICO DE FPB 00591201 Provisién voluntaria
COCINA Y RESTAURACION 00591226
591 ICPEFPB PROGRAMA ESPECIFICO DE FPB 00591202 Provisién voluntaria
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 00591206
00591227
591 IOPEFPB Programa Especifico de FPB 00591202 Provision voluntaria
Informatica de Oficina 00591206
00591222
00591227
591 SAPEFPB PROGRAMA ESPECIFICO DE FPB 00591221 Provisién voluntaria
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 00591222
591 SCPEFPB PROGRAMA ESPECIFICO DE FPB 00591221 Provisién voluntaria
SERVICIOS COMERCIALES 00591222
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592 ED592001 ALEMAN (IEDA) P.E.O.I. 00592001 Un curso académico de docencia en el

IEDA o bien la acreditacion de
formacion en entornos Moodle y de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning”. Tanto la
acreditacion de la formacién en
entornos  Moodle como de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning” se realizara
mediante la certificacion de, al menos,
30 horas de asistencia a cursos o
imparticion de los mismos como
ponente o tutor o ‘tutora Vvirtual,
expedida por los centros  del
profesorado, las  Administraciones
educativas, Universidades o entidades
sin animo de lucro, y en la que conste
el correspondiente nimero de registro u
homologacién por la Administracion
Educativa.

592 ED592008 FRANCES (IEDA) P.E.O.I. 00592008 Un curso académico de docencia en el
IEDA o bien la acreditacion de
formacion en entornos Moodle y de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning”. Tanto la
acreditacion de la formacién en
entornos  Moodle como de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning” se realizara
mediante la certificacion de, al menos,
30 horas de asistencia a cursos o
imparticion de los mismos como
ponente o tutor o tutora virtual,
expedida por los centros  del
profesorado, las  Administraciones
educativas, Universidades o entidades
sin animo de lucro, y en la que conste
el correspondiente nimero de registro u
homologacién por la Administracion

Educativa.
590/592 00592010 GRIEGO P.E.O.I. 00590002 Titulo de Licenciado en Filologia Clasica
00590803 y Certificado de aptitud o nivel
00592010 avanzado de la E.O.l. de Griego
Moderno
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592 ED592011 INGLES (IEDA) P.E.O.I. 00592011 Un curso académico de docencia en el

IEDA o bien la acreditacion de
formacion en entornos Moodle y de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning”. Tanto la
acreditacion de la formacién en
entornos  Moodle como de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning” se realizara
mediante la certificacion de, al menos,
30 horas de asistencia a cursos o
imparticion de los mismos como
ponente o tutor o ‘tutora Vvirtual,
expedida por los centros  del
profesorado, las  Administraciones
educativas, Universidades o entidades
sin animo de lucro, y en la que conste
el correspondiente nimero de registro u
homologacién por la Administracion

Educativa.
592 00592108 PEOI bilingiie Inglés/Francés 00592011 - Titulo de Licenciatura en Filologia del
00592008 idioma diferente al de la especialidad o

la bolsa de pertenencia, o

- Titulo de Licenciatura en Traduccion e
interpretacion linglistica con primer
idioma diferente al de la especialidad o
al de la bolsa de pertenencia, o

- Certificado de Aptitud o nivel avanzado
de la Escuela Oficial de Idiomas en el
idioma diferente al de la especialidad o
la bolsa de pertenencia, o para:

¢ Inglés: Certificate of Proficiency in
English (University of Cambridge)

* Francés: Diplome Approfondi de
Langue Francaise (DALF), o Diplome de
Hautes Etudes Francaises (DHEF)
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Especialidades /
Cuerpo | Cddigo puesto Denominacion del puesto Bolsas de acceso Requisitos
592 00592111 PEQI bilinglie Inglés/Aleman 00592011 - Titulo de Licenciatura en Filologia del
00592001 idioma diferente al de la especialidad o

la bolsa de pertenencia, o

- Titulo de Licenciatura en Traduccion e
interpretacion linglistica con primer
idioma diferente al de la especialidad o
al de la bolsa de pertenencia, o

- Certificado de Aptitud o nivel avanzado
de la Escuela Oficial de Idiomas en el
idioma diferente al de la especialidad o
la bolsa de pertenencia, o para:

* Inglés: Certificate of Proficiency in
English (University of Cambridge)

* Aleman: GroPes Deutsches
Sprachdiplom, o Zentrale
Oberstufenpriifung (ZOP), o Kleines
Deutsches Sprachdiplom (KDS), o
TestDaF Nivel 5 (TDN 5)

592 00592112 PEOI bilingiie Inglés/Italiano 00592011 - Titulo de Licenciatura en Filologia del
00592012 idioma diferente al de la especialidad o
la bolsa de pertenencia, o

- Titulo de Licenciatura en Traduccion e
interpretacion linglistica con primer
idioma diferente al de la especialidad o
al de la bolsa de pertenencia, o

- Certificado de Aptitud o nivel avanzado
de la Escuela Oficial de Idiomas en el
idioma diferente al de la especialidad o
la bolsa de pertenencia, o para:

* Inglés: Certificate of Proficiency in
English (University of Cambridge)

* |taliano: Certificato di Conoscenza
della Lingua ltaliana, Livello 5 (CELI 5)

//@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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592 00592121 PEOI bilingiie Italiano/Aleman 00592001 - Titulo de Licenciatura en Filologia del
00592012 idioma diferente al de la especialidad o

la bolsa de pertenencia, o

- Titulo de Licenciatura en Traduccion e
interpretacion linglistica con primer
idioma diferente al de la especialidad o
al de la bolsa de pertenencia, o

- Certificado de Aptitud o nivel avanzado
de la Escuela Oficial de Idiomas en el
idioma diferente al de la especialidad o
la bolsa de pertenencia, o para:

e [taliano: Certificato di Conoscenza
della Lingua ltaliana, Livello 5 (CELI 5)
* Aleman: GroPes Deutsches
Sprachdiplom, o Zentrale
Oberstufenpriifung (ZOP), o Kleines
Deutsches Sprachdiplom (KDS), o
TestDaF Nivel 5 (TDN 5)

592 00592801 PEOI bilingiie Francés/Aleman 00592008 - Titulo de Licenciatura en Filologia del
00592001 idioma diferente al de la especialidad o
la bolsa de pertenencia, o

- Titulo de Licenciatura en Traduccion e
interpretacion linglistica con primer
idioma diferente al de la especialidad o
al de la bolsa de pertenencia, o

- Certificado de Aptitud o nivel avanzado
de la Escuela Oficial de Idiomas en el
idioma diferente al de la especialidad o
la bolsa de pertenencia, o para:

¢ Francés: Diplome Approfondi de
Langue Francaise (DALF), o Diplome de
Hautes Etudes Francaises (DHEF)

* Aleman: Grofes Deutsches
Sprachdiplom, o Zentrale
Oberstufenpriifung (ZOP), o Kleines
Deutsches Sprachdiplom (KDS), o
TestDaF Nivel 5 (TDN 5)
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592 00592802 PEOI bilingiie Francés/Italiano 00592008 - Titulo de Licenciatura en Filologia del
00592012 idioma diferente al de la especialidad o

la bolsa de pertenencia, o

- Titulo de Licenciatura en Traduccion e
interpretacion linglistica con primer
idioma diferente al de la especialidad o
al de la bolsa de pertenencia, o

- Certificado de Aptitud o nivel avanzado
de la Escuela Oficial de Idiomas en el
idioma diferente al de la especialidad o
la bolsa de pertenencia, o para:

¢ Francés: Diplome Approfondi de
Langue Francaise (DALF), o Diplome de
Hautes Etudes Francaises (DHEF)

* ltaliano: Certificato di Conoscenza
della Lingua ltaliana, Livello 5 (CELI 5)
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Cuerpo | Cddigo puesto Denominacion del puesto Bolsas de acceso Requisitos
592 ED592CHF CHINO/FRANCES (IEDA) P.E.O.I. 00592004 Un curso académico de docencia en el
00592008 IEDA o bien la acreditacion de

formacion en entornos Moodle y de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning” Tanto la
acreditacion de la formacién en
entornos  Moodle como de la
competencia en el uso de la
herramienta “eXelearning” se realizara
mediante la certificacion de, al menos,
30 horas de asistencia a cursos o
imparticion de los mismos como
ponente o tutor o ‘tutora Vvirtual,
expedida por los centros  del
profesorado, las  Administraciones
educativas, Universidades o entidades
sin animo de lucro, y en la que conste
el correspondiente nimero de registro u
homologacién por la Administracion
Educativa.

Ademéas de lo anterior, se deberd
acreditar el requisito de idioma: - Titulo
de Licenciatura en Filologia del idioma
diferente al de la especialidad o la bolsa
de pertenencia. O -Titulo de
Licenciatura en Traduccioén e
interpretacion linglistica con primer
idioma diferente al de la especialidad o
al de la bolsa de pertenencia o, en su
caso, Titulo de Licenciatura en Asia
Oriental (itinerario de estudios Chino) o
- Certificado de Aptitud o nivel
avanzado de EOI en el idioma de la
especialidad o la bolsa de pertenencia,
0 para. - Chino: HSK (Hanyu Shuiping
Kaoshi) de nivel 5 o superior. - Francés:
Dipléme Approfondi de Langue Francais
(DALF) o Dipléme de Hautes Etudes
Francaises.
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592 00592210 PEOI bilingiie Francés/Arabe 00592008 - Titulo de Licenciatura en Filologia del
00592002 idioma diferente al de la especialidad o

la bolsa de pertenencia, o

- Titulo de Licenciatura en Traduccion e
interpretacion linglistica con primer
idioma diferente al de la especialidad o
al de la bolsa de pertenencia, o

- Certificado de Aptitud o nivel avanzado
de la Escuela Oficial de Idiomas en el
idioma diferente al de la especialidad o
la bolsa de pertenencia, o para:

- Francés: Diplome Approfondi de
Langue Francaise (DALF), o Diplome de
Hautes Etudes Francaises (DHEF)

- Certificado de Aptitud o nivel avanzado
de Escuela Oficial de Idiomas en el
idioma Francés

592 00592211 PEOI bilingiie Inglés/Arabe 00592011 - Titulo de Licenciatura en Filologia del
00592002 idioma diferente al de la especialidad o
la bolsa de pertenencia, o

- Titulo de Licenciatura en Traduccion e
interpretacion linglistica con primer
idioma diferente al de la especialidad o
al de la bolsa de pertenencia, o

- Certificado de Aptitud o nivel avanzado
de la Escuela Oficial de Idiomas en el
idioma diferente al de la especialidad o
la bolsa de pertenencia, o para:

- Inglés: Certificate of Proficiency in
English (University of Cambridge)

- Certificado de Aptitud o nivel avanzado
de Escuela Oficial de Idiomas en el
idioma Inglés

594 AC594423 PIANISTA ACOMPANANTE (CANTO) 00594423 Apto en la prueba especifica de acceso
al puesto o un curso académico de
experiencia en el mismo puesto

594 Al594423 PIANISTA ACOMPANANTE 00594423 Apto en la prueba especifica de acceso
(INSTRUMENTOS) al puesto o un curso académico de
experiencia en el mismo puesto.
594 AD594423 PIANISTA ACOMPANANTE (DANZA) 00594423 Apto en la prueba especifica de acceso

al puesto o un curso académico de
experiencia en el mismo puesto

594 IM594423 PIANISTA ACOMPANANTE 00594423 Apto en la prueba especifica de acceso
(INTERPRETACION EN EL MUSICAL) al puesto o un curso académico de
EN E.S.A.D. experiencia en el mismo puesto,
y ademas,

Titulo superior de Musica, Licenciatura
0 equivalente.
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594 CS594065 PIANISTA ACOMPANANTE (DANZA) 00594423 Apto en la prueba especifica de acceso
EN CONSERVATORIO SUPERIOR al puesto o un curso académico de
experiencia en el mismo puesto,
y ademas,
Titulo superior de Musica, Licenciatura
0 equivalente.
594 00594IAC IDIOMA APLICADO AL CANTO Cualquier especialidad | Apto en la prueba especifica de acceso
P.M.A.E. de los cuerpos al puesto o un curso académico de
590,592,593 y 594 experiencia en el mismo puesto.
594 0594BAGF Bailaor acompafante de guitarra 00594438 Provision voluntaria
flamenca
594 00594498 GUITARRISTA ACOMPANANTE 00594415 Provisién voluntaria
FLAMENCO
594 00594499 CANTAOR 00594465 Provisién voluntaria
597 00597AP0O APOYO COMPENSACION Cualquiera del cuerpo de | Provision voluntaria
maestros
597 00597052 MAESTROS DE E.O.E. (ED. Cualquiera del cuerpo de | Provisién voluntaria
COMPENSATORIA) maestros
597 00597PTV PROGRAMA TRANSICION VIDA 00597036 Provisién voluntaria
ADULTA Y LABORAL 00597037
597 00597FPB Maestro en FP Basica de alumnado 00597060 Un curso de imparticion docente en IES
de Necesidades Educativas 00597061 con aulas especificas.
Especiales 00597036
00597037

NOTA: La documentacién justificativa de la experiencia profesional o laboral, debeta contener, al menos, el certificado de vida laboral
o0 contrato de trabajo del puesto desempefiado.
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ANEXO X

AMPLIACION DE CENTROS A LOS RECOGIDOS EN LOS ANEXOS VI, VIIl, IX, XI, XIl y XIll DE LA RESOLUCION
DE 26 DE OCTUBRE DE 2020
(BOJA DEL 29 DE OCTUBRE)

LOCALIDAD CODIGO DE CcODIGO DEL
LOCALIDAD NOMBRE DEL CENTRO CENTRO
CADIZ 110120001 INST. PROV. FERNANDO QUINONES 11001749C
SEVILLA 410910002 I.E.S. “HiSPALIS" 41007114C
SEVILLA 410910002 I.E.S. “VIRGEN DE LOS REYES” 41004113C
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Resolucién de 3 de diciembre de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y articulos 60 y siguientes
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta
Viceconsejeria, conforme a lo establecido en los articulos 22 y 23 del Decreto 342/2012,
de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia (BOJA num. 150, de 1 de agosto), y en virtud de la Orden de 11
de junio de 2019, suscrita por la Consejera de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del
Territorio, por la que se delegan competencias en diversos 6rganos de la Consejeria, en
el titular de la Viceconsejeria de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico (BOJA
numero 113, de 14 de junio de 2019), se anuncia la provision de puesto de trabajo de libre
designacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo por el sistema de libre
designacién que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario de
carrera que reuna los requisitos para el desempefio del puesto, sefialados en el anexo
que se acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacién vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al Viceconsejero de Cultura y Patrimonio
Histoérico y se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion en el BOJA de la presente resolucién, en el Registro
General de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico, sito en C/ San José, num. 13,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, haciendo constar el niumero de
registro personal y el puesto que se solicita, acompafando Hoja de Acreditacion de Datos
o «Curriculum Vitae» en el que se acreditaran titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se
solicita.

Sevilla, 3 de diciembre de 2020.- El Viceconsejero, Alejandro Romero Romero.

=\
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I Iﬁg \ /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
VA Andaleia

L

ORIGEN & DESTINO
Quini Conenario e s Primers Vit of Mando



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 238 - Viernes, 11 de diciembre de 2020

pagina 167

ANEXO

Consejeria/Organismo: Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio.

Centro directivo: D.T. Fomento, Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y
Patrimonio Historico.

Centro destino: D.T. Fomento, Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y
Patrimonio Histdrico.

Denominacién del puesto: Sv. Instituciones y Programas Culturales.

Cadigo: 7032210.

Nudmero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Administracion Publica.

Area relacional: Gestién Cultural.

Nivel complemento destino: 27.

Complemento especifico: XXXX- 20.559,84 €.

Experiencia: 3.

Localidad: Cordoba.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Resolucién de 3 de diciembre de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y articulos 60 y siguientes
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta
Viceconsejeria, conforme a lo establecido en los articulos 22 y 23 del Decreto 342/2012,
de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia (BOJA nudm. 150, de 1 de agosto), y en virtud de la Orden de 11
de junio de 2019, suscrita por la Consejera de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del
Territorio, por la que se delegan competencias en diversos 6rganos de la Consejeria, en
el titular de la Viceconsejeria de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico (BOJA
numero 113, de 14 de junio de 2019), se anuncia la provision de puesto de trabajo de libre
designacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario de
carrera que reuna los requisitos para el desempenio del puesto sefialados en el anexo que
se acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacién vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al Viceconsejero de Cultura y Patrimonio
Historico y se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion en el BOJA de la presente resolucién, en el Registro
General de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico, sito en C/ San José, num. 13,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, haciendo constar el nUmero de
registro personal y el puesto que se solicita, acompafiando Hoja de Acreditacion de Datos
0 «curriculum vitae» en el que se acreditaran titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se
solicita.

Sevilla, 3 de diciembre de 2020.- El Viceconsejero, Alejandro Romero Romero.
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ANEXO

Consejeria/Organismo: Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio.

Centro directivo: D.T. Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, Cultura y
Patrimonio Histérico en Cadiz.

Centro destino: D.T. Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, Cultura y
Patrimonio Histérico en Cadiz.

Denominacién del puesto: Sv. Bienes Culturales.

Cadigo: 1487410.

Nudmero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Gestion Cultural.

Area relacional: Administracion Publica.

Nivel complemento destino: 27.

Complemento especifico: XXXX- 20.559,84 €.

Experiencia: 3.

Localidad: Cadiz.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 4 de diciembre de 2020, de la Universidad de Granada,
complementaria a la Resolucion de 7 de julio de 2020, de esta Universidad, por
la que se publica la Oferta de Empleo Publico (OEP) del Personal Docente e
Investigador para el afio 2020.

Por resolucién de 7 de julio de 2020 la Universidad de Granada se publico la Oferta de
Empleo Publico (OEP) del Personal Docente e Investigador para el afio 2020 (BOJA num.
132, de 10 de julio de 2020).

El marco legal que condiciona esa OEP se enmarcé en un contexto de prérroga de
los Presupuestos Generales del Estado de 2018 en virtud del art. 134.4 de la Constitucion
Espafiola, hasta la eventual aprobacion de los presupuestos del afio 2020. La ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 (BOE num.
161, de 4 de julio de 2018) dispone que respetando en todo caso las disponibilidades
presupuestarias de Capitulo | de la Universidad de Granada, la tasa de reposicién se
fijara en hasta un maximo del 100 por ciento. Asi para la Universidad de Granada el
articulo 19.Uno.3.l establece una tasa de reposicion de hasta un maximo del 100 por
ciento a plazas de los cuerpos de Catedraticos de Universidad, de Profesores Titulares de
Universidad y de Profesores Contratados Doctores de Universidad regulados en el articulo
52 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre (BOE num. 307, de 24 de diciembre de
2001) de Universidades, siempre que por parte de las administraciones publicas de las
que dependan, se autoricen las correspondientes convocatorias previa autorizacion de
que la Oferta de Empleo Publico de las citadas plazas no afecta al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para la Universidad de Granada, ni
de los demas limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril (BOE num. 103, de
30 de abril de 2012) de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Por otra parte, a partir del procedimiento de calculo de la tasa de reposicion establecido
en el Articulo 19.Uno.7 y tomando en consideracién que segun el articulo 19.Uno.3.I que
establece que las plazas de Profesor Contratado Doctor que queden vacantes como
consecuencia del acceso a un cuerpo docente universitario se podran incluir en la tasa
de reposicién del ejercicio siguiente, la tasa de reposicion de la Universidad de Granada
del afio 2020 asciende a 230 (70 bajas por cese en la prestacién de puesto de trabajo
durante el afo 2019, 121 bajas por las vacantes de Profesor Contratado Doctor como
consecuencia del acceso a un cuerpo docente universitario en el afio 2019 y 41 bajas por
declaracion en situacion de excedencia sin reserva del puesto de trabajo de los Profesores
Titulares de Universidad que promocionaron a Catedratico de Universidad en el afio 2019,
a las que hay que sustraer 2 altas por reincorporacion de profesorado). De esta tasa de
reposicion la Universidad de Granada en la Oferta de Empleo Publico aprobada en la
reunién del Consejo de Gobierno de 29 de junio de 2020 publicada en el BOJA num. 132,
de 10 de julio de 2020, incluyo 48 plazas de Profesor Titular de Universidad y 82 plazas
de Profesor Contratado Doctor por lo que para la presente Oferta Publica de Empleo
Complementaria quedan disponibles un total de 100 plazas.

Por otra parte, dentro del limite de la tasa de reposicion citada, cada universidad esta
obligada a destinar como minimo un 15% del total de plazas que oferte a la incorporacion
en aquella categoria para la que esté acreditado del personal investigador doctor que haya
finalizado el Programa Ramon y Cajal y haya obtenido el certificado 13. En el supuesto
de que no se utilicen todas las plazas previstas en esta reserva, estas se podran ofertar
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a otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o internacionales y que
hayan obtenido el certificado I3.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 62.2 de la Ley Organica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre, las universidades podran convocar plazas de promocion
interna, que estén dotadas en el estado de gastos de su presupuesto, para el acceso al
cuerpo de Catedraticos de Universidad. Estas plazas no podran superar el nUmero maximo
de plazas que sean objeto de oferta de empleo publico de turno libre en ese mismo afo
para el acceso a los cuerpos docentes. Segun el articulo 19.Uno.7 de la 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, no computaran dentro del
limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos las plazas que se
convoquen para su provision mediante proceso de promocion interna.

Por todo ello y conforme a lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; en el articulo 19.Uno de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018; en el articulo 13.1 de la Ley 6/2019,
de 19 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio
2020, asi como en los Estatutos de la Universidad de Granada, este rectorado resuelve:

Primero. Publicar la Complementaria a la Oferta de Empleo Publico del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Granada para el afio 2020, aprobada por
acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2020, y que se acompafia como
anexo.

Segundo. Esta Oferta de Empleo Publico incluye las necesidades de recursos
humanos de caracter permanente en el ambito docente e investigador con asignacion
presupuestaria, que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes.

Tercero. Las convocatorias de las plazas derivadas de esta Oferta se publicaran
en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
garantizar la publicidad exigida en el articulo 62.1 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, y se ejecutaran dentro del plazo maximo previsto en el articulo 70 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante
este Rectorado (articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Granada, 4 de diciembre de 2020.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.
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ANEXO
I. Personal docente e investigador funcionario.
Subgrupo Cuerpo Docente Num. de plazas
A1 Catedratico de Universidad 15 (%)

(*) Por promocion interna, en aplicacion del articulo 19.Uno.7 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, y de acuerdo con el articulo 62.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Subgrupo Cuerpo Docente Num. de plazas
A1 Profesor Titular de Universidad 44
Profesor Titular de Universidad (plazas para incorporar a
A1 personal que haya finalizado el Programa Ramoén y Cajal y 8 (%)
haya obtenido el certificado 13)
A1 Profesor Titular de Universidad (plazas vinculadas al SSPA) 1

(*) Destinado a la contratacion de personal investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramén
y Cajal y haya obtenido el certificado 13 en virtud del articulo 19.Uno.3.1 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018. En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas
previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros investigadores de programas de excelencia,
nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado 13.

Il. Personal docente e investigador contratado con vinculacién permanente.

Categoria Num. de plazas
Profesor Contratado Doctor 10

Profesor Contratado Doctor (plazas para incorporar a personal que haya finalizado el
Programa Ramén y Cajal y haya obtenido el certificado 13)

Profesor Contratado Doctor (plazas vinculadas al SSPA) 1

2

(*) Destinado a la contratacion de personal investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramén
y Cajal y haya obtenido el certificado I3 en virtud del articulo 19.Uno.3.1 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018. En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas
previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros investigadores de programas de excelencia,
nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado 13.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 26 de noviembre de 2020, de la Direccién General de Ordenacion
y Evaluacién Educativa, por la que se conceden subvenciones a los auxiliares de
conversacion seleccionados por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
que colaboraran en centros publicos andaluces durante el curso 2020-2021.

La Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilingle en los centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, dispone en su articulo 23 que los
centros publicos bilinglies seran dotados, al menos, con un auxiliar de conversacién a
tiempo parcial o total y que las modalidades de provision de los auxiliares de conversacion
en los centros bilingles, asi como la regulacidon de las ayudas correspondientes para el
desarrollo de sus funciones, seran las establecidas con caracter general en la normativa
de aplicacion en los centros publicos.

La Orden de 22 de septiembre de 2011, por la que se establecen las modalidades
de provision y las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a auxiliares
de conversacion, prevé en su articulo 4 la provision de auxiliares de conversacion
seleccionados por el Ministerio de Educacion. Asi, la Resolucién de 11 de diciembre de
2019, de la Secretaria de Estado de Educacion y Formacion Profesional, por la que se
convocan plazas para auxiliares de conversacion extranjeros para el curso académico
2020-2021, incluye como objeto la seleccion de candidatos para cubrir las plazas de
auxiliares de conversacién demandadas por las Comunidades Autbnomas de acuerdo
con sus planificaciones y presupuestos.

En este contexto, y para la correcta gestién del Programa de Auxiliares de
Conversacion, las bases de colaboracion entre el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional y la Consejeria de Educacién y Deporte de la Junta de Andalucia para el
curso 2020-2021 establecen un numero maximo de 1.367 auxiliares de conversacion,
seleccionados por este ministerio y financiados por esta consejeria, para colaborar en los
centros educativos andaluces. La financiacién asumida por la Comunidad Auténoma de
Andalucia cubrira el abono de una asignacion mensual de setecientos euros (700 €) en
concepto de ayuda para la manutencion y alojamiento en Espafia, desde el 1 de octubre
de 2020 hasta el 31 de mayo de 2021, durante el periodo de colaboracion del auxiliar en los
centros educativos. Asimismo, se acuerda que los auxiliares de conversacién se regiran
por las condiciones establecidas en la Orden ECI/1305/2005 de 20 de abril de 2005,
de bases reguladoras de la concesién de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva. Adicionalmente, el articulo 5 de la Orden de 22 de septiembre
de 2011 prevé que, en aquellos aspectos no regulados en las bases de colaboracién,
el régimen juridico aplicable a los auxiliares de conversacion sera el establecido en el
capitulo Ill de dicha orden.

El articulo 20 de la Orden de 22 de septiembre de 2011 delega en la persona titular
de la Direccion General competente en la materia la competencia para la resolucion de
estas subvenciones, asignando al servicio competente la instruccion del procedimiento y
la propuesta de resolucion.

Por todo ello, vista la propuesta de la Jefatura de Servicio de Programas Educativos
Internacionales y teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria para el presente
ejercicio econémico, esta Direccion General de Ordenacion y Evaluacién Educativa
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RESUELVE

Primero. Concesion de ayudas.

Conceder subvenciones de auxiliares de conversacion para el curso escolar 2020-
2021 a las personas beneficiarias relacionadas en el anexo, conforme a los extremos
indicados en los siguientes apartados.

Segundo. Funciones de los auxiliares de conversacion.

1. Las personas beneficiarias se formaran en el conocimiento de la lengua vy
cultura espafolas asi como en la organizacién y funcionamiento del sistema educativo
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, actuando como ayudantes de practicas de
conversacion de las lenguas extranjeras que se imparten en los centros docentes a los
que se asignan.

2. De conformidad con el articulo 3.3 de la Orden de 22 de septiembre de 2011,
las personas beneficiarias desarrollaran sus funciones durante 12 horas semanales de
dedicacion al alumnado. Dicha actividad podra realizarse en un unico centro o distribuirse
entre dos centros de la misma localidad. En cualquier caso, las personas beneficiarias no
seran responsables de la supervision del alumnado y estaran acompafados siempre en
el aula por el profesor o profesora del departamento al que estén apoyando.

3. Las funciones de las personas beneficiarias no daran lugar, bajo ningin concepto,
a relacion laboral ni administrativa con la Consejeria de Educacién y Deporte, ni inclusion
en la Seguridad Social.

Tercero. Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucion sera de 8 meses, desde el dia 1 de octubre de 2020 hasta el 31
de mayo de 2021. No obstante, para las personas beneficiarias indicadas a continuacion,
el plazo de ejecucion sera de 5 meses, desde el dia 1 de enero de 2021 hasta el 31 de
mayo de 2021:

- Dahiya, Sejal (nim. de pasaporte ***2452**)

- Fairweather, Holly (nim. de pasaporte *****1234)

- Hampton, Jonathan Dean (nium. de pasaporte ****4190)

- Karczewski, Emma (num. de pasaporte *****3230)

- Keen, Elizabeth Maree (nim. de pasaporte *****5681)

- Long, Daniel (nim. de pasaporte ****3484)

- Ludwig, Brittny (nim. de pasaporte ****9194)

- Mackenzie, lona (nim. de pasaporte ****7608)

- Medina, Gabrielle Madeline (nim. de pasaporte *****4139)

- Moore, Brittany Louise (num. de pasaporte *****8491)

- Salmon, Sefton (num. de pasaporte ****8402)

- Walker, Charlotte Jean (niUm. de pasaporte ****6586)

Cuarto. Cuantia de las subvenciones e imputacion presupuestaria.

1. La cuantia de la subvencion sera de 700 € mensuales en concepto de ayuda para la
manutencion y alojamiento durante los meses en los que la persona beneficiaria desarrolle
sus funciones, de conformidad con el articulo 11 de la Orden de 22 de septiembre de 2011.

2. La financiacién de estas subvenciones se hara con cargo a las siguientes partidas
del presupuesto de gastos de la Consejeria de Educacion y Deporte del ejercicio 2020:

- 1200018079 G/54C/48710/00 01
- 1200168079 G/54C/48710/00 D1331117C1

3. El importe total de la concesion es de 2.562.000,00 € con cargo a créditos
autofinanciados, y 2.497.600,00 € con cargo a créditos cofinanciados con Fondo Social
Europeo en el marco del Programa Operativo Fondo Social Europeo-Andalucia 2014-2020,
y la distribucion territorial se realiza a nivel de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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4. Adicionalmente, la Consejeria de Educacién y Deporte suscribe una péliza de seguros
que garantiza la cobertura sanitaria para las personas beneficiarias que carezcan de la
tarjeta sanitaria europea (E111 o equivalente) durante los meses en los que desarrollen sus
funciones, conforme al articulo decimonoveno.3.b) de la Orden ECI/1305/2005, de 20 de
abril, y el articulo 11.2 de la Orden de 22 de septiembre de 2011.

Quinto. Forma y secuencia del pago. Entidades colaboradoras.

1. El abono de las subvenciones a las personas beneficiarias se realizara a través de
los centros educativos a los que se adscriben, los cuales tendran el caracter de entidades
colaboradoras de conformidad con los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Los fondos para el pago de las subvenciones seran transferidos en su totalidad
a las entidades colaboradoras, conforme a lo establecido en el articulo 124.4 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia para las
subvenciones de importe inferior a 6.000 €.

3. Las entidades colaboradoras entregaran a las personas beneficiarias los fondos
recibidos en pagos a mes vencido y mediante transferencia; comprobaran, en su caso,
el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos determinantes para su
otorgamiento, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
que determinen la concesion o disfrute de la subvencion; justificaran la entrega de los
fondos percibidos ante la Consejeria de Educacion y Deporte; entregaran la justificacion
presentada por los beneficiarios, el informe de la Direccion del centro y las copias de los
recibos mensuales, conforme al articulo 29 de la Orden de 22 de septiembre de 2011; y
se someteran a las actuaciones de comprobacion que respecto a la gestién de dichos
fondos pueda efectuar la Consejeria de Educacion y Deporte asi como cualesquiera
otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion les sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Sexto. Obligaciones de las personas beneficiarias.

Son obligaciones de las personas beneficiarias:

a) Realizar las actividades que fundamentan la concesién de la subvencion en la
forma y plazos establecidos.

b) Justificar ante la Consejeria de Educacion y Deporte el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Consejeria
de Educacién y Deporte o, en su caso, por los centros educativos como entidades
colaboradoras, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que
puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios,
aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que corresponden
a la Intervencién General de la Junta de Andalucia, en relaciéon con las subvenciones y
ayudas concedidas, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la
Camara de Cuentas de Andalucia, facilitando cuanta informacion les sea requerida por
dichos 6rganos.

e) Presentar ante la Consejeria de Educacién y Deporte declaracidon responsable
relativa a otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad, procedentes de cualquiera
Administracion, o ente publico nacional o internacional, asi como no estar incursos en las
prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario establecidas en el articulo 13.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, ademas de acreditar que se hallen al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por
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las disposiciones vigentes y que no son deudoras en periodo ejecutivo de la Comunidad
Auténoma de Andalucia por cualquier otro ingreso de Derecho Publico.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en
el articulo 30 de la Orden de 22 de septiembre de 2011.

h) Comunicar a la Consejeria de Educacion y Deporte el cambio de domicilio o de la
direccion de correo electronico del beneficiario durante el periodo en que la subvencién
es susceptible de control.

i) Hacer constar en toda informacion o publicidad que se efectie de la actividad objeto
de la subvencion, que la misma esta subvencionada por la Consejeria de Educacion y
Deporte de la Junta de Andalucia y el Fondo Social Europeo.

j) Ceder a la Consejeria de Educacion y Deporte los derechos de publicacion del
trabajo realizado y/o de los materiales educativos producidos.

Séptimo. Justificacion de las subvenciones

1. Lajustificacién de la subvencion se efectuara con posterioridad al cobro de la misma,
conforme al articulo 29.1 de la Orden de 22 de septiembre de 2011 y al articulo 124.4 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

2. La justificacion de la subvencién se efectuara en el plazo de un mes desde que
la persona beneficiaria haya finalizado su actividad como auxiliar de conversacion en el
centro educativo, nunca después del 30 de junio de 2021, y se llevara a cabo mediante la
remisién de los siguientes documentos por parte del centro educativo a la Consejeria de
Educacion y Deporte:

a) Declaracion firmada por la persona beneficiaria de haber cumplido las condiciones
y la finalidad para la que le fue concedida la ayuda.

b) Informe de la Direccion del centro educativo en el que justifique que la actividad
realizada ha cumplido el objetivo para el que la ayuda fue concedida.

c) Copias de los recibos mensuales justificativos de que la persona beneficiaria
ha recibido los pagos, correspondientes a los meses en los que ha desarrollado sus
funciones, emitidos por los centros educativos en calidad de entidades colaboradoras.
Dichos recibos estaran sellados por los mismos centros, a fin de que se pueda controlar
la concurrencia de subvenciones.

Octavo. Publicacion y efectos.

La presente resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay en la
pagina web de la Consejeria de Educacion y Deporte (www.juntadeandalucia.es/educacion),
y surtira efectos a partir del dia 1 de octubre de 2020.

Noveno. Recursos.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, y contra ella podra interponer recurso
contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14, y 46 de
la Ley 29/98, de 13 julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o bien,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante esta Direccién General, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, conforme a lo establecido
en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 26 de noviembre de 2020.- La Directora General, por delegacion (articulo 20.2 de
la Orden de 22 de septiembre de 2011), Aurora M.2 Auxiliadora Morales Martin.
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ANEXO

Pasaporte |Apellidos Nombre Codigo Nombre Centro Localidad (Provincia) Importe

***9248** Abberley Ryan 04700454 |I.E.S. Maestro Padilla Almeria (Almeria) 5.600,00 €
***8992** Abdullah Kany 21000693 |I.E.S. Delgado Hernandez Bollullos Par del Condado (Huelva) | 5.600,00 €
*2776** Abramson Esther 23003107 |C.E.PR. Virgen de la Villa Martos (Jaén) 5.600,00 €
***0492** Abreu Nunez Graceson 18006455 | C.E.I.P. Miguel de Cervantes Molvizar (Granada) 5.600,00 €
***6h76** Acevedo Antonio 29016185 | C.E.I.P. Aimudena Grandes Malaga (Malaga) 5.600,00 €
****%9470 Achelh Mustafa 18009134 | C.E.I.P. Sierra Elvira Granada (Granada) 5.600,00 €
***4551** Achziger Samantha 14007404 |1.E.S. Juan de Aréjula Lucena (Cérdoba) 5.600,00 €
***1366** Adelman Alana 11006061 | C.E.I.P. Benafelix Ubrique (Cadiz) 5.600,00 €
****0280 Agarwal Megha 29009697 | C.E.I.P. Paulo Freire Malaga (Malaga) 5.600,00 €
****0776 Aggarwal Riddhi 04700156 |I.E.S. Bahia de Almeria Almeria (Almeria) 5.600,00 €
***9947** Agulla Lourdes 11000198 | C.E.I.P. Virgen del Mar Algeciras (Cadiz) 5.600,00 €
***3499** Ahmed Zayan 11008483 | I.E.S. José M. Caballero Bonald | Jerez de la Frontera (Cadiz) 5.600,00 €
***9791** Akajagbor Darowan 41006951 |I.E.S. Luca de Tena Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
***3876** Alaydrus Maria Fatima 41009858 | I.E.S. Albert Einstein Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €

Aldana
***3696** Albarez Morales Cindy 04009393 | I.E.S. Retamar Retamar (Almeria) 5.600,00 €
***8122***** | Albouy Cindy 41004265 | C.E.I.P. José Maria del Campo Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
***8400** Albuquerque Marcella 41011041 |I.E.S. Federico Mayor Zaragoza Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
***3214** Alfonso Jonathan 04601646 | C.E.I.P. Blas Infante Aguadulce (Almeria) 5.600,00 €
2619 Ali Moulki Mahdi 18002103 | C.E.I.P. Francisco Ayala Cullar Vega (Granada) 5.600,00 €
****3751 Ali Mariam 41000983 | C.E.PR. Beato Juan Grande Carmona (Sevilla) 5.600,00 €
***4120** Allen Sarah Marie 04004577 |C.E.I.P. Las Salinas Roquetas de Mar (Almeria) 5.600,00 €
***5143** Allen Adrienne 14007386 | C.E.I.P. Andalucia Posadas (Cérdoba) 5.600,00 €
***5143** Allen Alessandra 11602629 | C.E.I.P. La Constitucion San Fernando (Cadiz) 5.600,00 €
8187 Alon Jaymee Ann 04700442 |1.E.S. Azcona Almeria (Almeria) 5.600,00 €
***4920** Alotaibi Sieara Amira 29700114 |I.E.S. Gerald Brenan Alhaurin de la Torre (Malaga) 5.600,00 €
***0666** Alulema Tiffany 41011786 |C.E.I.P. Miguel Hernandez Mairena del Aljarafe (Sevilla) 5.600,00 €
***3414** Alvarez Amelia 41002694 | I.E.S. Isidro de Arceneguiy Marchena (Sevilla) 5.600,00 €
Carmona

***R774***** | Alzingre Naomi 14005501 |I.E.S. Alto Guadiato Pefiarroya-Pueblonuevo (Cordoba) |5.600,00 €
6081 Amarasinghe Ayesh 41011038 | I.E.S. Gonzalo Nazareno Dos Hermanas (Sevilla) 5.600,00 €
***8478** Amos Nathaniel 11004416 |I.E.S. Pedro Mufioz Seca El Puerto de Santa Maria (Cadiz) | 5.600,00 €
***1304** Anderson Eilidh Catriona 29011643 | C.E.I.P. Narixa Nerja (Malaga) 5.600,00 €
%0541 Andrault Justine 29602438 | C.E.I.P. Lex Flavia Malacitana Malaga (Malaga) 5.600,00 €
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***0060** Andrews Lily Jay 18700244 | I.E.S. Trevenque La Zubia (Granada) 5.600,00 €
**125** Andrian Elizabeth 23004653 | C.E.I.P. Francisco Badillo Villargordo (Jaén) 5.600,00 €
****1016 Anwar Fabeha 41011464 |1.E.S. Juan Ciudad Duarte Bormujos (Sevilla) 5.600,00 €
7591 Aoulad El Haj Ali Ayat 29009570 | C.E.I.P. Antonio Checa Martinez | Torre del Mar (Malaga) 5.600,00 €
****5053* Arcegono Danielle 29700953 | L.E.S. Mediterraneo Estepona (Malaga) 5.600,00 €
FFAABLT Archer Alexandra 41011993 | C.E.I.P. Blanca de los Rios San José de la Rinconada (Sevilla) | 5.600,00 €
***9671%* Arenas Mariana 29004614 | C.E.I.P. Tamixa Las Lagunas (Malaga) 5.600,00 €
***9110* Arias Christopher 14001657 | C.E.I.P. Salvador Vinuesa Cordoba (Cordoba) 5.600,00 €
***8613** Armstrong Jade Su-Yun 18002322 | C.E.I.P. Federico Garcia Lorca Dilar (Granada) 5.600,00 €
**0273** Arter Olivia 29009314 | C.E.I.P. San Sebastian Alhaurin de la Torre (Malaga) 5.600,00 €
****0401 Arya Pallavi 29700230 | I.E.S. Dr. Rodriguez Delgado Ronda (Malaga) 5.600,00 €
AT Asensio Mejia Leyre Alicia 11603555 | C.E.I.P. Maestro Apolinar San Roque (Cadiz) 5.600,00 €
***1376* Assaad Boutros Maribelle 41010460 | C.E.I.P. EI Algarrobillo Valencina de la Concepcion 5.600,00 €

(Sevilla)
rrr1625* Asturiano Arvin Joshua 29000955 | C.E.I.P. Romero Robledo Antequera (Malaga) 5.600,00 €
Reyes
***A381***** | Aveno Elodie 04000250 | I.E.S. Cardenal Cisneros Albox (Almeria) 5.600,00 €
T 4497 Baadu Amma 41011993 | C.E.I.P. Blanca de los Rios San José de la Rinconada (Sevilla) | 5.600,00 €
2167 Bach Matthew 18004291 |I.E.S. Padre Manjon Granada (Granada) 5.600,00 €
*****0966 Bady Nawelle 29009685 | C.E.I.P. Garcia Lorca Malaga (Mélaga) 5.600,00 €
***8935** Bainbridge Andrew John 18700441 | L.E.S. Miguel de Cervantes Granada (Granada) 5.600,00 €
***9932** Baker Pasha Louise 04700545 |I.E.S. Aurantia Benahadux (Almeria) 5.600,00 €
*FFBA9T7 Baker Max 11000186 | C.E.I.P. Sancti Petri Chiclana de la Frontera (Cadiz) 5.600,00 €
***5975***** | Baldewyns Emma 41700415 |1.E.S. Ciudad Jardin Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
***8979** Ball Christopher 04700624 | I.E.S. Villa de Vicar La Gangosa (Almeria) 5.600,00 €
James

**rpH71r* Ballmer Zachary 11700585 |I.E.S. Aimadraba Tarifa (Cadiz) 5.600,00 €
***7931* Balmana Carly 29701064 | I.E.S. Torre Atalaya Malaga (Malaga) 5.600,00 €
***B167** Banos Vale Jennefier 21003281 | C.E.I.P. Reyes Catdlicos Huelva (Huelva) 5.600,00 €
*xxx2701 Banquet Manon 11700299 | I.E.S. Drago Cadiz (Cadiz) 5.600,00 €
***A530** Barclay Bersi Eva 11603312 | C.E.I.P. El Mayorazgo Chiclana de la Frontera (Cadiz) 5.600,00 €
***9649** Barragan Xochitl Linda 29010444 | I.E.S. Vega de Mar San Pedro de Alcantara (Malaga) |5.600,00 €
***3184* Barrios Zane 04000250 | I.E.S. Cardenal Cisneros Albox (Almeria) 5.600,00 €
*H0722% Barrow Marjorie Jane 18700554 | I.E.S. Villanueva del Mar La Herradura (Granada) 5.600,00 €
***7440** Barry Michael 23002474 | 1.E.S. Jabalcuz Jaén (Jaén) 5.600,00 €
waxx2213 Barszczowska Natalia Patrycja | 41701766 |I.E.S. Carmen Laffon San José de la Rinconada (Sevilla) | 5.600,00 €
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***1361* Basgall Lauren Marie 29009697 | C.E.I.P. Paulo Freire Malaga (Malaga) 5.600,00 €
3743 Baud Camille 11700299 | I.E.S. Drago Cadiz (Cadiz) 5.600,00 €
***9549** Bawwab Aphaf 41008489 | C.E.I.P. Manuel de Falla Brenes (Sevilla) 5.600,00 €
***88b6** Becker Daniel 29700621 | I.E.S. Cerro del Viento Arroyo de la Miel (Malaga) 5.600,00 €
***3049** Beckett Emma 23003132 | .E.S. San Felipe Neri Martos (Jaén) 5.600,00 €
***A660** Bedoya Andrea 41017156 | C.E.I.P. Guliena Guillena (Sevilla) 5.600,00 €
**7819** Beggs Stevey 11003916 |I.E.S. Mar de Poniente La Linea de la Concepcion (Cadiz) |5.600,00 €
***Q784* Bell Emilyn 21000863 | C.E.I.P. Juan Ramon Jiménez Cartaya (Huelva) 5.600,00 €
***B913** Beltrami Juliet 04005399 | C.E.I.P. Pedro Mena Adra (Almeria) 5.600,00 €
****6352 Bennett Rochelle 04700521 |I.E.S. El Alquian El Alquian (Almeria) 5.600,00 €
***0443* Benson Morgan 04000021 | C.E.I.P. Antonio Relafo Abrucena (Almeria) 5.600,00 €
xxT281%* Bentley Ashley 23000611 | E.l. San Fernando Martos (Jaén) 5.600,00 €
***1401** Berkman llan 41701286 | I.E.S. EI Majuelo Gines (Sevilla) 5.600,00 €
***7618** Berliner Maia 23000040 | C.E.PR. Hermanos Carvajales Martos (Jaén) 5.600,00 €
***2243***** | Bernard Clara 41006924 | .E.S. Fernando de Herrera Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
***7079** Bethea Taquia 29001674 | C.E.I.P. Jacaranda Benalmadena (Malaga) 5.600,00 €
HAT61* Bethel Geoffrey 04002052 | I.E.S. Jaroso Cuevas del Aimanzora (Almeria) 5.600,00 €
***2109** Beyer Rebecca 04005223 | C.E.I.P. Ntra. Sra. de la Merced |La Gangosa (Almeria) 5.600,00 €
***3340** Bezares Lya Carolina 18700098 | I.E.S. Zaidin-Vergeles Granada (Granada) 5.600,00 €
7917 Bhandare Aditi Suhas 41701936 |I.E.S. Torre del Aguila El Palmar de Troya (Sevilla) 5.600,00 €
****3516 Bharti Priy 04005363 | I.E.S. Al-Bujaira Huércal-Overa (Almeria) 5.600,00 €
***ATHH** Bianco Marisa 14006722 | C.E.I.P. San Miguel Villanueva de Cordoba (Cordoba) |5.600,00 €
8461 Bickford Collin 14700742 | I.E.S. Pay Arias Espejo (Cordoba) 5.600,00 €
***3976** Bickford-Smith Tabitha Alice 04005557 | C.E.I.P. Encarnacién Asensio Cuevas del Aimanzora (Almeria) 5.600,00 €

Granados
FFAL197 Bickley Simon 04009381 | C.E.I.P. Posidonia Roquetas de Mar (Almeria) 5.600,00 €
***0240** Biek Claire 41007291 | C.E.I.P. Pedro Garfias Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
***3488** Bikram Ffion Rachel 04004498 | C.E.I.P. Ferrer Guardia La Cafada de San Urbano 5.600,00 €
(Almeria)

****6513 Binkhorst Rebecca 18000313 | C.E.I.P. Las Encinas Alfacar (Granada) 5.600,00 €
***%2952 Bitta Manpreet Kaur | 29011618 | C.E.I.P. Profesor Tierno Galvan Malaga (Malaga) 5.600,00 €
2027+ Blades Alexander David | 11008288 | C.E.I.P. La Alcazaba Jerez de la Frontera (Cadiz) 5.600,00 €
**E4975** Bleeker Emily 41010435 | C.E.I.P. Virgen del Rocio Pilas (Sevilla) 5.600,00 €
***1249* Blidy Amber 21600957 | C.P.R. Aderan | Cabezas Rubias (Huelva) 5.600,00 €
r7682** Blow Kirsti 04000870 | C.E.I.P. Lope de Vega Almeria (Almeria) 5.600,00 €
***1542***** | Blumenfeld Lise 04004802 | I.E.S. Alboran Almeria (Almeria) 5.600,00 €
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***BH73** Bobay Anna Patience 21600738 | C.E.I.P. Los Molinos Valverde del Camino (Huelva) 5.600,00 €
***0730** Boegehold Samuel David 41702278 | .E.S. El Fontanal Lebrija (Sevilla) 5.600,00 €
***7359** Bokil Pravda 29700709 | I.E.S. Las Lagunas Las Lagunas (Malaga) 5.600,00 €
***3081** Bolanos Bronte 18601011 | C.E.I.P. Rio Verde Almufécar (Granada) 5.600,00 €
***7331%* Bolton Taylor Lee 18601035 | C.E.I.P. Genil Granada (Granada) 5.600,00 €
*FR*T945 Bonvallet Chloé 18700414 | I.E.S. Alfaguara Loja (Granada) 5.600,00 €
***3917** Boucher-Rowe Olivia 29011606 | C.E.I.P. Salvador Allende Malaga (Malaga) 5.600,00 €
9632 Boudot Arianne 41700041 | I.E.S. Triana Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
***7872***** | Boutet Amandine 21001995 | I.E.S. Alto Conquero Huelva (Huelva) 5.600,00 €
7044 Bowes Callum 23003880 | C.E.I.P. Antonio Machado Solera (Jaén) 5.600,00 €
***3885** Bowker Annabel Louise | 14007118 | C.E.I.P. Virgen de la Cabeza Priego de Cérdoba (Cérdoba) 5.600,00 €
***7391** Bowman Cameron Stuart | 04700016 | I.E.S. Turaniana Roquetas de Mar (Almeria) 5.600,00 €
6427 Boykins Amber 41008866 |C.E.I.P. Valdés Leal Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
***xx5337 Bracken Alanah 21004169 |I.E.S. Juan Ramon Jiménez Moguer (Huelva) 5.600,00 €
***4120** Brand Megan 11005718 | C.E.I.P. Santa Maria Coronada San Roque (Cadiz) 5.600,00 €
***6625** Brantle Tiara 14004476 | C.E.I.P. Barahona de Soto Lucena (Cordoba) 5.600,00 €
***0110** Breedlove Jordan 04001357 | C.E.I.P. San Indalecio La Canada de San Urbano 5.600,00 €

(Almeria)
***7268** Brennan Siobhan 41004265 | C.E.I.P. José Maria del Campo Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
**6094** Brennan Brian 21001272 | C.E.I.P. Practicas Huelva (Huelva) 5.600,00 €
***1304* Bretz Kaitlyn 18700311 | LE.S. La Madraza Granada (Granada) 5.600,00 €
4773 Briois Aurélie 29010262 | C.E.I.P. Ramon Garcia Estepona (Malaga) 5.600,00 €
***8A91H* Brooking Patrick Kieran 14000483 | I.E.S. Luis Carrillo de Sotomayor | Baena (Cordoba) 5.600,00 €
*I*3428 Broomhall Blaine 41701109 |1.E.S. Ramon del Valle Inclan Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
***5030** Brostmeyer Sara Jean 18700293 | I.E.S. Francisco Ayala Granada (Granada) 5.600,00 €
***7696** Brown Kiersten 23000349 | C.E.I.P. San Miguel Los Noguerones (Jaén) 5.600,00 €
***7H85** Brown Judaen 14004488 | C.E.I.P. Nuestra Sefora de Lucena (Cordoba) 5.600,00 €
Araceli
*xxx3237 Brown Erin Mae 29700035 | I.E.S. Profesor Gonzalo Huesa Ronda (Malaga) 5.600,00 €
***2010** Brumley Seth 23700785 |I.E.S. Ruradia Rus (Jaén) 5.600,00 €
***4970** Brunette lan Walker 23002188 | C.E.I.P. Agustin Serrano de Haro |Jaén (Jaén) 5.600,00 €
**e743** Buchanan Ellen Marie 29006155 | C.E.I.P. Maria Zambrano Malaga (Malaga) 5.600,00 €
***8969** Buckland Jared Wayne 04004231 | C.E.I.P. Nuestra Sefora de Uleila del Campo (Almeria) 5.600,00 €
Monteagudo

***8544** Buddenhagen Amanda 29700059 | I.E.S. Bezmiliana Rincdn de la Victoria (Malaga) 5.600,00 €
3BT 1H Bulger Nolan 29700631 | I.E.S. Valle del Azahar Cartama (Malaga) 5.600,00 €
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*****9608 Bull James 11005135 | C.E.I.P. Aimirante Laulhe San Fernando (Cadiz) 5.600,00 €
***6398** Bunting Katie Rebecca 11006681 |I.E.S. Ntra. Sra. de los Remedios | Ubrique (Cadiz) 5.600,00 €
***x*8333 Burban Corentin 23601141 | E.l. Alfonso Sancho Jaén (Jaén) 5.600,00 €
0277 Burris Micah 21003840 | C.E.PR. Los Rosales Huelva (Huelva) 5.600,00 €
***x8650 Butel Emily 29011412 | C.E.I.P. Rectora Adelaida de la Malaga (Méalaga) 5.600,00 €

Calle
***5850** Butler John 18602234 | C.P.R. Negratin Freila (Granada) 5.600,00 €
***0764** Buyalos Shelby Ann 41701663 | I.E.S. Pino Rueda Umbrete (Sevilla) 5.600,00 €
7145 Bye Samantha 18008853 | C.E.I.P. Capitulaciones Santa Fe (Granada) 5.600,00 €
6047 Caceres Larissa 11004210 | C.E.I.P. Juan Sebastian Elcano San Fernando (Cadiz) 5.600,00 €
0597 Cairns Aiden 18700657 | I.E.S. Manuel de Falla Maracena (Granada) 5.600,00 €
***T436%* Calabrese Ryan 18009705 | E.I. Rio Ebro Motril (Granada) 5.600,00 €
***3393** Campbell Braxton 29602591 | C.E.I.P. Valdelecrin Fuengirola (Malaga) 5.600,00 €
***6645** Campbell Morgan 41700105 | I.E.S. Albero Alcala de Guadaira (Sevilla) 5.600,00 €
rAB13** Campbell Samuel 14004981 | I.E.S. Santos Isasa Montoro (Cordoba) 5.600,00 €
6927 Canonigo Christian Joy 21001995 | I.E.S. Alto Conquero Huelva (Huelva) 5.600,00 €
***8858** Carbali Emily 21001338 | C.E.I.P. Juvenal de Vega y Relea |Huelva (Huelva) 5.600,00 €
***4007* Cardia Cabrita Barbara Filipa 21003301 | I.E.S. La Orden Huelva (Huelva) 5.600,00 €
Palma

***h213** Carey Morgan 11007387 | I.E.S. Asta Regia Jerez de la Frontera (Cadiz) 5.600,00 €
AT Carson Corinne 18005980 | I.E.S. Virgen de la Caridad Loja (Granada) 5.600,00 €
****9488 Carter Ashley 21000899 | I.E.S. Rafael Reyes Cartaya (Huelva) 5.600,00 €
***0297* Cary Madison 29009946 | C.E.I.P. Los Guindos Malaga (Malaga) 5.600,00 €
T THIM* Casillas Gloria 14700377 |I.E.S. Carmen Pantion Priego de Cérdoba (Cérdoba) 5.600,00 €
***3785** Castillo-Rodriguez | Bryan 11000150 | C.E.I.P. General Castafios Algeciras (Cadiz) 5.600,00 €
***0754* Castro Jessica 41004265 | C.E.I.P. José Maria del Campo Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
***3708** Castro Kimberley 29007573 | C.E.I.P. Gregorio Marafion La Cala del Moral (Méalaga) 5.600,00 €
***8366** Celebre Nicole 41008398 | I.E.S. Lauretum Espartinas (Sevilla) 5.600,00 €
***B179** Celentano Agustin 14700717 | 1.E.S. Ategua Castro del Rio (Cordoba) 5.600,00 €
Q421 Cepisul Audrey 29601860 | C.E.I.P. Victoria Kent Malaga (Mélaga) 5.600,00 €
****7646 Chalmers Daphne 14700602 | I.E.S. Albenzaide Lugue (Cérdoba) 5.600,00 €
***5909** Chambers Whitney Rene 21600994 | E.I. La Julianita Aracena (Huelva) 5.600,00 €
*FBAB2** Chaney Maria 21601068 | C.E.I.P. El Puntal Bellavista (Huelva) 5.600,00 €
***2399** Chapman Riley 18009201 | I.E.S. Los Neveros Huétor Vega (Granada) 5.600,00 €
**A485%* Chatrath Ria 23003910 | C.E.I.P. San José Artesano Torreblascopedro (Jaén) 5.600,00 €
****9557 Chaurasia Shikha 23002255 | C.E.PR. Almadén Jaén (Jaén) 5.600,00 €
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****9960 Chawla Sakshi 29006568 |I.E.S. Los Manantiales Torremolinos (Malaga) 5.600,00 €
***xx7903 Chelalou Juliette 04001141 |1.E.S. Nicolas Salmeron Alonso Almeria (Almeria) 5.600,00 €
7697+ Chen Pin Yie 18000052 | C.E.I.P. Tinar Albolote (Granada) 5.600,00 €
***0468** Cherry Janene 29011825 | C.E.I.P. Eduardo Ocon Malaga (Malaga) 5.600,00 €
****7983 Chhakchhuak Zothanpuia 41003236 | C.E.I.P. Vicente Aleixandre Palomares del Rio (Sevilla) 5.600,00 €
%9626 Chong Heitini 21004169 | I.E.S. Juan Ramon Jiménez Moguer (Huelva) 5.600,00 €
FRHAQATH* Ciccone- Daniella 21001995 | I.E.S. Alto Conquero Huelva (Huelva) 5.600,00 €

Nascimento
***3192** Clarke Benjamin 18004355 | C.P.L.F.P. Hurtado de Mendoza | Granada (Granada) 5.600,00 €
***4807** Clarke Carrie Frances 18700360 |I.E.S. Arjé Chauchina (Granada) 5.600,00 €
***2108** Coffey Emily 29016264 |S.E.S.O. Méalaga (Malaga) 5.600,00 €
***2046™* Cohen Ariel 23005694 | I.E.S. Jandula Andujar (Jaén) 5.600,00 €
***2349* Cole Ariana 14000321 | L.E.S. El Sauce La Carlota (Cordoba) 5.600,00 €
QT84 Coleman Joshua Andrew | 23005530 | C.E.PR. Rafael Aldehuela Alcaudete (Jaén) 5.600,00 €
***xx1592 Collard Eulalie 11001166 | C.E.I.P. Carola Ribed Cadiz (Cadiz) 5.600,00 €
***2570** Colligan Kelsey 14007738 | C.E.I.P. Joaquin Tena Artigas Alcolea (Cordoba) 5.600,00 €
***5989** Collins lan 21001296 | C.E.I.P. San Fernando Huelva (Huelva) 5.600,00 €
***6538** Colon Arroyo Daliana 18601801 | C.E.PR. San Roque Churriana de la Vega (Granada) 5.600,00 €
***2651%* Conroy Kelsie 14700420 | 1.E.S. Miguel de Cervantes Lucena (Cordoba) 5.600,00 €
***3393** Cook Lacey Jay 29601628 | C.E.I.P. Isaac Peral Alhaurin de la Torre (Malaga) 5.600,00 €
***3288** Cooke Alice Kathleen 21002884 | C.E.I.P. Fray Claudio Trigueros (Huelva) 5.600,00 €
***6085** Cooling Ella Jane 04005612 | C.E.I.P. San Vicente El Alquian (Almeria) 5.600,00 €
***8157* Cooper Benjamin Jack 23000180 |I.E.S. Torre Olvidada Torredelcampo (Jaén) 5.600,00 €
***2138* Cooper Sorrel 14000720 | C.E.I.P. Juan Valera Cabra (Cordoba) 5.600,00 €
***3301** Cooper Megan 29011710 | C.E.I.P. El Torcal Malaga (Mélaga) 5.600,00 €
**3429** Cordova Rodriguez | Joan Daniel 18700682 | I.E.S. Sulayr Pitres (Granada) 5.600,00 €
***8396** Cosgrove Kevin Thomas 04000080 | C.E.I.P. San Fernando Adra (Almeria) 5.600,00 €
***9709** Costigan Daniel Santiago | 18008130 | C.E.I.P. Juan Ramon Jiménez Santa Cruz del Comercio 5.600,00 €
(Granada)

***4150** Coubrough Kali 04006689 |I.E.S. Luz del Mar El Ejido (Almeria) 5.600,00 €
****2158 Couste Montans Natalia 41017685 |I.E.S. Almensilla (Sevilla) 5.600,00 €
***3511** Cowan Rachel 41000272 | I.E.S. Cristobal de Monroy Alcala de Guadaira (Sevilla) 5.600,00 €
***2507** Cox Ashleigh 04000110 |I.E.S. Abdera Adra (Almeria) 5.600,00 €
**FABTH* Cox Margot Mikalen | 04006100 | C.E.I.P. Nueva Almeria Almeria (Almeria) 5.600,00 €
***1115%* Coyle Ellis 23005475 | C.E.I.P. Juan Carlos | Porcuna (Jaén) 5.600,00 €
***6050** Creighton Richard 04001141 |1.E.S. Nicolas Salmeron Alonso Almeria (Almeria) 5.600,00 €
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***9530** Crooks Bradley 21002884 | C.E.I.P. Fray Claudio Trigueros (Huelva) 5.600,00 €
***1912***** | Crouzier Ophélie 23700499 | I.E.S. D* Nieves Ldopez Pastor Villanueva del Arzobispo (Jaén) 5.600,00 €
***AA95* Crowley Caroline 18009213 | I.E.S. Acci Guadix (Granada) 5.600,00 €
**rB832** Cuestas Margarito 23700888 | I.E.S. Santa Engracia Linares (Jaén) 5.600,00 €
****5653 Cummins Philip 29010857 | I.E.S. Pintor José Maria Antequera (Malaga) 5.600,00 €
Fernandez
**6170** Cunningham Mark 41700181 |I.E.S. Hermanos Machado Dos Hermanas (Sevilla) 5.600,00 €
***0350** Curnock Olivia 23003387 | C.E.I.P. Ntra.Sra. de los Dolores | Pozo Alcon (Jaén) 5.600,00 €
***4116 Da Costa Batista Alexsaymour 21700502 | I.E.S. Guadiana Ayamonte (Huelva) 5.600,00 €
***0535** Da Costa Lopes Emma 11007028 | C.E.I.P. Manuel de Falla Jerez de la Frontera (Cadiz) 5.600,00 €
***7655** Da Cunha Pedro Regueira | 29006143 | C.E.I.P. Clara Campoamor Malaga (Malaga) 5.600,00 €
Carneiro
9861 Da Fonseca Thomas 04006161 |C.E.I.P. Saint Sylvain D'Anjou Gangosa-Vistasol (Almeria) 5.600,00 €
FHFFQAB2R* Dahiya Sejal 29701258 | I.E.S. Rafael Pérez Estrada Malaga (Malaga) 3.500,00 €
**7460%* Dalton Alexis 29001674 | C.E.I.P. Jacaranda Benalmadena (Malaga) 5.600,00 €
0222 Davies Matthew Francis | 11008100 | C.E.I.P. Blas Infante Jerez de la Frontera (Cadiz) 5.600,00 €
Morgan
***9031** Davies Amy 04700107 |I.E.S. Sol de Portocarrero La Cafada de San Urbano 5.600,00 €
(Almeria)
***6553** Davin Cassandra 18007502 | C.E.I.P. Fernando de los Rios Atarfe (Granada) 5.600,00 €
**FBA26** Davis Ryan 14700717 |L.E.S. Ategua Castro del Rio (Cérdoba) 5.600,00 €
****9114 Dawar Sehar 41701158 | I.E.S. Cantillana Cantillana (Sevilla) 5.600,00 €
***4048** Dawkins Kim 29004080 | I.E.S. Profesor Tomas Hormigo | Cancelada (Malaga) 5.600,00 €
***6000** Day Sugar 21002720 | C.E.I.P. Virgen del Carmen Punta Umbria (Huelva) 5.600,00 €
***1036** De Leon Michelle 14006345 | I.E.S. Profesor Tierno Galvan La Rambla (Cérdoba) 5.600,00 €
****3665 De Los Heros Natalia 29005928 | I.E.S. Nuestra Sefiora de la Malaga (Malaga) 5.600,00 €
Pedreira Victoria
***H48T** Deagle Michael Ryan 04004802 | I.E.S. Alboran Almeria (Almeria) 5.600,00 €
****1496* Del Rosario Agnes Tanio 29011618 | C.E.I.P. Profesor Tierno Galvan Malaga (Malaga) 5.600,00 €
8281 Del Rosario Beatrice Joy 14001682 | C.E.I.P. Juan de Mena Cordoba (Cordoba) 5.600,00 €
Nagtalon
9215 Delamere Emma 21002732 | C.E.I.P. San Sebastian Punta Umbria (Huelva) 5.600,00 €
***9320** Delaney Abigail 41701419 | I.E.S. ltalica Santiponce (Sevilla) 5.600,00 €
***A643***** | Deleau Alisse 41004368 | C.E.I.P. Joaquin Turina Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
Q877 Deniz Orozco Ezequiel 04002180 | C.E.I.P. Santa Maria del Aguila Santa Maria del Aguila (Almeria) 5.600,00 €
***1429** Denny Timothy 11004659 | C.E.I.P. Reggio Puerto Real (Cadiz) 5.600,00 €
***2570** Deolekar Menaka 29602499 | C.E.I.P. Zambrana Alhaurin de la Torre (Malaga) 5.600,00 €
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***3367* Dervish Nadia Asli 14001864 | C.E.I.P. San Lorenzo Cordoba (Cordoba) 5.600,00 €
***2705%* Descher Francesca 18013371 | C.E.I.P. El Torredn Gabia Grande (Granada) 5.600,00 €
***AH32%* Di Dio Katie 41602508 | C.E.I.P. Miguel Hernandez (La Brenes (Sevilla) 5.600,00 €

Cigliena)
***0330** Diana James 41601449 | C.E.I.P. San Eustaquio Sanlucar la Mayor (Sevilla) 5.600,00 €
***Q753** Diaz Gonzalez Coralia 41001161 | C.E.I.P. Miguel de Cervantes Castilblanco de los Arroyos 5.600,00 €
(Sevilla)
***3720% Dickmann Maggie 14000847 | I.E.S. Aguilar y Eslava Cabra (Cordoba) 5.600,00 €
***6218** Diculescu Isabel 21000310 | I.E.S. La Albora Alosno (Huelva) 5.600,00 €
***5854** Dietrich Jamie Madison [ 29006143 | C.E.I.P. Clara Campoamor Malaga (Malaga) 5.600,00 €
***9692** Dietrich Leah 11006747 | C.E.I.P. A-Andalus Chiclana de la Frontera (Cadiz) 5.600,00 €
***1843** Dietz Jaymie 04004671 | C.E.I.P. San Luis Almeria (Almeria) 5.600,00 €
*FFET32% Dimacale Madisen 41012341 | C.E.I.P. Principe Felipe Umbrete (Sevilla) 5.600,00 €
***7528** Dominguez Evelyn 41007953 | C.E.I.P. San Pedro de Zuniga Villamanrique de la Condesa 5.600,00 €
(Sevilla)
***9164** Dorso Emily 11701051 |I.E.S. Villa de Setenil Setenil (Cadiz) 5.600,00 €
***9h37** Doyle Stephanie 41001461 |I.E.S. Rodrigo Caro Coria del Rio (Sevilla) 5.600,00 €
***x*0766 Doyle Sarah 18002486 | C.E.I.P. Federico Garcia Lorca Fuente Vaqueros (Granada) 5.600,00 €
***9004** Dulin Corey 23700301 |I.E.S. Maria Cabeza Arellano Mengibar (Jaén) 5.600,00 €
Martinez
7831 Duluc Luis Alfonso 41017144 | C.E.I.P. Oromana Alcala de Guadaira (Sevilla) 5.600,00 €
***5345** Dunkeld Raichle 04008388 | C.E.I.P. José Saramago Puebla de Vicar (Almeria) 5.600,00 €
6644 Dunn Nicole 29004109 | I.E.S. Torre Aimenara Mijas (Malaga) 5.600,00 €
***8896** Durden Janessa Dyani 41001951 | C.E.PR. Espartinas Espartinas (Sevilla) 5.600,00 €
Jean
***¥*9392 Duval Nina 18010057 | C.E.I.P. San José Granada (Granada) 5.600,00 €
***3763** Dye Katherine 04003925 | C.E.I.P. Miguel Zubeldia Seron (Almeria) 5.600,00 €
Kristine

***7580** Dyer Ty'rell Michael | 04003238 | C.E.I.P. Concordia Campohermoso (Almeria) 5.600,00 €
***3365** Edelman Nicole 41602429 | C.E.I.P. Maria Zambrano Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
***0361** Edwards Harriet Lucy 29000402 | C.E.I.P. Emilia Olivares Alhaurin el Grande (Malaga) 5.600,00 €
**1181** Edwards Montrice 41701109 |1.E.S. Ramon del Valle Inclan Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
***0907** Egbe Azia 29700621 |I.E.S. Cerro del Viento Arroyo de la Miel (Malaga) 5.600,00 €
***6139** Egelhoff Hailey 21003554 | C.E.I.P. José Nogales Valverde del Camino (Huelva) 5.600,00 €
***A562** Eiker Sara 18001792 | C.E.I.P. El Zargal Cenes de la Vega (Granada) 5.600,00 €
*xx2364 El Guerainat Naouale 14007180 | I.E.S. Blas Infante Cordoba (Cordoba) 5.600,00 €
*xxxx1297 El Hanouni Mohamed Reda | 14000069 | C.E.I.P. Fray Albino Algallarin (Cordoba) 5.600,00 €
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***2192% Elder Paige 21700411 |LE.S. EI Sur Lepe (Huelva) 5.600,00 €
***0449** Elias Jerod 18004458 | I.E.S. Virgen de las Nieves Granada (Granada) 5.600,00 €
***0275** Elliott Vanesa 29602402 | C.E.I.P. Félix Plaza Ramos Alhaurin el Grande (Malaga) 5.600,00 €
***5042** Elrefai Waleed 41702059 |I.E.S. Laguna de Toydn El Cuervo de Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
***2010** Emin Max 11004015 | C.E.I.P. Santiago EI Mayor Medina-Sidonia (Cadiz) 5.600,00 €
****3072 Emond Brett Gilbert 41015263 | C.E.I.P. Santo Domingo de Silos | Bormujos (Sevilla) 5.600,00 €
****7480 Engledow Annalise Mary 41001707 |L.E.S. Virgen de Valme Dos Hermanas (Sevilla) 5.600,00 €
***6904** Espinosa Chelsy 04005442 | C.E.I.P. Angel Frigola La Mojonera (Almeria) 5.600,00 €
***1165** Evans Alice 21700551 |I.E.S. Juan Antonio Pérez Corrales (Huelva) 5.600,00 €
Mercader
***0377* Everard Claire Shirley 29001820 | C.E.I.P. Manzano Jiménez Campillos (Malaga) 5.600,00 €
***7000** Ewert Amanda Lauren |41010824 |I.E.S. Margarita Salas Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
Frxxx1234 Fairweather Holly 04001151 |L.E.S. Celia Vifas Almeria (Almeria) 3.500,00 €
*****9040 Fayolle Clémence 11701103 | .E.S. Garcia Lorca Algeciras (Cadiz) 5.600,00 €
***3438** Federico Emma 29004250 | C.E.I.P. Clara Campoamor Alhaurin de la Torre (Malaga) 5.600,00 €
**4011% Feldman Laura 14004041 | C.E.I.P. Virgen de las Cruces El Guijo (Cordoba) 5.600,00 €
***2559** Ferguson Brittany Elise F [ 41008301 | C.E.I.P. Monteolivo Castilleja de Guzman (Sevilla) 5.600,00 €
***1931***** | Fernandez Sophie 41700041 |I.E.S. Triana Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
***3943** Fernes Trevor 21002628 | C.P.I.F.P. Profesor José Luis Palos de la Frontera (Huelva) 5.600,00 €
Graifio
***56b8** Ferries Amelia Mae 29007007 | C.E.I.P. Ntra. Sra. Virgen de la Las Lagunas (Malaga) 5.600,00 €
Pefia
F*6212***** | Ferry Pauline 18000039 | L.E.S. Aricel Albolote (Granada) 5.600,00 €
***2601** Fierro Selena 41700415 |I.E.S. Ciudad Jardin Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
**2828** Filali Naima 18001381 |C.E.I.P. San Francisco Céjar (Granada) 5.600,00 €
***8299** Filgueira Andres 11007399 | C.E.I.P. Pinar Hondo El Puerto de Santa Maria (Cadiz) | 5.600,00 €
***3980** Finan Rachel 29009144 | C.E.I.P. Maria Zambrano Las Lagunas (Malaga) 5.600,00 €
**6101** Fish Madeline 41003789 | C.E.I.P. Manuel Siurot La Roda de Andalucia (Sevilla) 5.600,00 €
2811 Fisher Gabrielle Lois 11007624 | C.E.I.P. San Ramén Nonato Los Barrios (Cadiz) 5.600,00 €
491 Flanery Micah 41000430 | C.E.I.P. Vicente Aleixandre La Algaba (Sevilla) 5.600,00 €
***9639** Flanery Hayden 41700968 |I.E.S. Torre de los Guzmanes La Algaba (Sevilla) 5.600,00 €
***1110% Fleming Jessica 23003132 | .E.S. San Felipe Neri Martos (Jaén) 5.600,00 €
***3480* Flitter Danielle 29015739 | C.E.I.P. Syalis Fuengirola (Malaga) 5.600,00 €
***x3***000** | Flores Dolores 11007582 | I.E.S. Pablo Ruiz Picasso Chiclana de la Frontera (Cadiz) 5.600,00 €
***2979* Floyd Tia 14006126 | C.E.I.P. José Maria Peman Puente Genil (Cérdoba) 5.600,00 €
r7112%* Fogelman Harry 21001909 | I.E.S. Diego de Guzman y Huelva (Huelva) 5.600,00 €
Quesada
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***6685** Fogleman Amelia 11700172 | 1.E.S. Santa Isabel de Hungria Jerez de la Frontera (Cadiz) 5.600,00 €
74627 Foster Trevor 29002046 | C.E.I.P. Ntra. Sra. de los Cartama (Malaga) 5.600,00 €

Remedios
***0079** Francis Toby 29001637 | C.E.L.P. El Tomillar Arroyo de la Miel (Malaga) 5.600,00 €
***9380** Franz John 04003721 | C.E.I.P. Las Marinas Las Marinas (Almeria) 5.600,00 €
***9534** Fraser William 23004264 | I.E.S. Los Cerros Ubeda (Jaén) 5.600,00 €
2541 Freites Eva 29009910 | I.E.S. Santiago Ramén y Cajal Fuengirola (Malaga) 5.600,00 €
*rA68** Friedman Maxwell 41004010 |C.E.I.P. Josefa Frias Santiponce (Sevilla) 5.600,00 €
***3365** Frielick Sarah 29601902 | C.E.I.P. Juan Herrera Alcausa Vélez-Malaga (Malaga) 5.600,00 €
***4158** Fry Hannah 23700426 |I.E.S. Cafiada de las Fuentes Quesada (Jaén) 5.600,00 €
**6766%* Fuller Jacinda 29602244 | C.E.PR. El Chaparral Mijas (Malaga) 5.600,00 €
***2359** Fullerton Tom 29010262 | C.E.I.P. Ramon Garcia Estepona (Malaga) 5.600,00 €
***1657** Gabriela Vieira Da | Cassia 14700559 | I.E.S. Santa Catalina de Siena Cordoba (Cordoba) 5.600,00 €
Silva
***2586** Gagnon Amie 41701754 | 1.E.S. Mariana de Pineda Dos Hermanas (Sevilla) 5.600,00 €
***6638* Galan Catrinel-Elena 29008590 | C.E.I.P. José Luis Villar Palasi Vélez-Malaga (Malaga) 5.600,00 €
1847 Galan Jennifer 11603099 | C.E.I.P. Campo de Gibraltar Algeciras (Cadiz) 5.600,00 €
***2515** Gammon- Isabella Iris 14000653 | C.E.I.P. Inmaculada del Voto Bujalance (Cordoba) 5.600,00 €
Mcconville
***3468** Ganow Shawn David 21700423 | .E.S. San Antonio Bollullos Par del Condado (Huelva) | 5.600,00 €
***Q774%* Garcia Anissa 18700475 | 1.E.S. Montes Orientales Iznalloz (Granada) 5.600,00 €
***8530** Garcia Gonzalez Maria Fernanda |21001922 |I.E.S. Pintor Pedro Gomez Huelva (Huelva) 5.600,00 €
****8312 Garrido Laura 41008350 | C.E.I.P. Maestra Isabel Alvarez Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
**1176% Garvey-Bramwell Dominic Harry 11005780 | C.E.I.P. Virgen del Carmen Setenil (Cadiz) 5.600,00 €
Jack

***1589** Garza Negron Andrea Gisela 41001471 | I.E.S. Caura Coria del Rio (Sevilla) 5.600,00 €
**x*1073 Gascon Paul 04004802 | I.E.S. Alboran Almeria (Almeria) 5.600,00 €
bl Vi Gerhard Russell William  [41010186 | C.E.I.P. Las Huertas Pedrera (Sevilla) 5.600,00 €
***x4131 Ghuys Dayan 41004289 | C.E.I.P. San Jacinto Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
***8H91** Gibbes Mikayla 14005973 | C.E.I.P. Angel Carrillo Priego de Cérdoba (Cérdoba) 5.600,00 €
***2314* Gibson Anna Rose 29700369 | .E.S. Ben Al Jatib La Cala del Moral (Malaga) 5.600,00 €
***3336** Gillespie Olivia Jane 18700301 | L.E.S. Américo Castro Huétor Tajar (Granada) 5.600,00 €
***6988** Gladish Renay Elizabeth | 14005869 | C.E.I.P. Camacho Melendo Priego de Cérdoba (Cérdoba) 5.600,00 €
***0699** Go-Olivar Elijah 41011713 | .E.S. Hipatia Mairena del Aljarafe (Sevilla) 5.600,00 €
***1549** Goldstein Shani 29006945 | I.E.S. Benalmadena Arroyo de la Miel (Malaga) 5.600,00 €
***7072** Gomez ltzel 41004344 | C.E.I.P. Almotamid Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
***7029** Goodhouse Alexander 14700286 |I.E.S. Angel de Saavedra Cordoba (Cordoba) 5.600,00 €
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***6352** Goodwin Maya 23004562 | C.E.I.P. Santa Potenciana Villanueva de la Reina (Jaén) 5.600,00 €
****0513 Gosai Sumit 41004733 | C.E.I.P. Calvo Sotelo Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
**xx4973 Gosztyla Karolina 04700260 |I.E.S. Aguadulce Aguadulce (Almeria) 5.600,00 €
**xx7245 Gough Sarah 21600775 | C.E.I.P. Profesora Pilar Martinez | Huelva (Huelva) 5.600,00 €
****5959 Goyal Saransh 21001892 | I.E.S. La Rabida Huelva (Huelva) 5.600,00 €
****0974 Goyer-Morley Emma 11700767 |L.E.S. Seritium Jerez de la Frontera (Cadiz) 5.600,00 €
9627 Graber Kevin Aaron 11005241 |I.E.S. Isla de Leon San Fernando (Cadiz) 5.600,00 €
F*HR222%* Graham Rhemecka 11007557 |C.E.I.P. La Union Jerez de la Frontera (Cadiz) 5.600,00 €
*xxx2607 Graham Emily 14011535 | C.E.I.P. Nelson Mandela La Carlota (Cordoba) 5.600,00 €
*****5383 Gramoullé Soraya 29010298 | C.E.I.P. Tartessos Malaga (Malaga) 5.600,00 €
A1 Grayston Julia 29009132 | C.E.I.P. M? del Mar Romera La Cala del Moral (Malaga) 5.600,00 €
***A194** Green Emily 23009501 | C.P.R. Puerta del Condado Arquillos (Jaén) 5.600,00 €
G271+ Greenberg Neil 04700132 |I.E.S. Campos de Nijar Campohermoso (Almeria) 5.600,00 €
***0962** Gregory Lorenzo 14001682 | C.E.I.P. Juan de Mena Cordoba (Cordoba) 5.600,00 €
***A004** Gregory Kim 18006935 | C.E.PR. Virgen de la Cabeza Motril (Granada) 5.600,00 €
***3268** Gress Meredith 04004826 |I.E.S. Murgi El Ejido (Almeria) 5.600,00 €

Emerald
***3399** Grier-Spratley Nicie 04004383 | C.E.I.P. Torrequebrada Aguadulce (Almeria) 5.600,00 €
71T Griffin Niamh Gabrielle | 04009381 | C.E.I.P. Posidonia Roquetas de Mar (Aimeria) 5.600,00 €
Byrne
***0946** Grossman Daniel 18700037 |I.E.S. Pedro Soto de Rojas Granada (Granada) 5.600,00 €
***8HA1** Guban Erin 04700442 | 1.E.S. Azcona Almeria (Almeria) 5.600,00 €
***9667** Guglielmo Meghan 14001074 | C.E.I.P. Carlos Il La Carlota (Cordoba) 5.600,00 €
EA4TT Gupta Priyanka 29700424 | .E.S. Almenara Vélez-Mélaga (Malaga) 5.600,00 €
****8594 Gupta Mansi 04007517 | C.E.I.P. Almerimar Ensenada de San Miguel (Almeria) | 5.600,00 €
****3255 Gupta Mayank 21002914 | C.E.I.P. Menéndez y Pelayo Valverde del Camino (Huelva) 5.600,00 €
2171 Haas Madison 29701210 |I.E.S. Huerta Alta Alhaurin de la Torre (Malaga) 5.600,00 €
***3961** Haidar Julia 41602119 |C.E.I.P. Blas Infante Alcala de Guadaira (Sevilla) 5.600,00 €
***9476** Hale Miranda Danielle |23002413 |I.E.S. Santa Catalina de Jaén (Jaén) 5.600,00 €
Alejandria
***T923** Hall Dianni Faith 21600672 | C.E.I.P. Maestro Juan Diaz Cartaya (Huelva) 5.600,00 €
Hachero

***0635** Hallaren Adlai Joseph 11700937 | I.E.S. Guadalpefa Arcos de la Frontera (Cadiz) 5.600,00 €
***6045** Ham Rebecca Rhian | 04005193 | C.E.I.P. Angel de Haro Vera (Almeria) 5.600,00 €
***3051* Hammeren Holly 29008802 | I.E.S. Galileo Alhaurin de la Torre (Malaga) 5.600,00 €
***B751** Hammouri Ariane Amira 29009132 | C.E.I.P. M? del Mar Romera La Cala del Moral (Malaga) 5.600,00 €
****4190 Hampton Jonathan Dean | 14700663 | I.E.S. Fuente Alamo Puente Genil (Cérdoba) 3.500,00 €
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***6379** Handley Carolyn 18003752 | C.E.I.P. Eugenia de Montijo Granada (Granada) 5.600,00 €
AT AT Hansen Lauren 18005220 |I.E.S. Manuel Cafadas Moraleda de Zafayona (Granada) | 5.600,00 €
***4902** Harlow Kaitlin Nicole 41701948 | I.E.S. Anibal Gonzalez El Pedroso (Sevilla) 5.600,00 €
***4802%* Harpel Holly 23002085 | C.E.I.P. Alcala Venceslada Jaén (Jaén) 5.600,00 €
***1851** Harris Marguerite 23009432 | C.E.I.P. Antonio Prieto Jaén (Jaén) 5.600,00 €
**4498** Hart Emilie Marie 04001825 | L.E.S. Sierra de Gador Berja (Aimeria) 5.600,00 €
Katharine
***5414* Harvey Lewis Peter 14001566 | C.E.I.P. Lopez Diéguez Cordoba (Cordoba) 5.600,00 €
AT 24% Harwood Holly May 14004841 | .E.S. Inca Garcilaso Montilla (Cordoba) 5.600,00 €
Worster
***6353** Harwood William 11004866 |I.E.S. Castillo de Luna Rota (Cadiz) 5.600,00 €
***5107** Hastings Eleanor 14004658 | C.E.I.P. Ntra. Sra. del Rosario Luque (Cérdoba) 5.600,00 €
**6269** Heanue Giovanna 29700412 |I.E.S. Portada Alta Malaga (Malaga) 5.600,00 €
*x2b4** Hedrick Madeline 41601425 | C.E.I.P. Gloria Fuertes Castilleja de la Cuesta (Sevilla) 5.600,00 €
***2891% Helms Ashley Anne 29002885 | I.E.S. Monterroso Estepona (Malaga) 5.600,00 €
***8156** Hendrickson Serena 23005062 | I.E.S. Auringis Jaén (Jaén) 5.600,00 €
***Be41r* Henick Hannah 04007700 | C.E.I.P. La Molina Roquetas de Mar (Almeria) 5.600,00 €
6173 Henrio Laura 23005153 | I.E.S. Sierra Magina Mancha Real (Jaén) 5.600,00 €
***897** Hering Serena 18601709 |C.P.R. Los Castarios Ventas de Zafarraya (Granada) 5.600,00 €
7231+ Hermann Janette Patrice | 04700341 | .E.S. Mar Serena Pulpi (Almeria) 5.600,00 €
7431 Hernandez Lorena 14004622 | C.E.I.P. Virgen del Valle Lucena (Cordoba) 5.600,00 €
***88b3** Hernandez Drewery | David 23000295 | C.E.PR. Juan Pedro Alcaudete (Jaén) 5.600,00 €
***3041%* Herrera Dalia Victorina 18004495 | C.E.I.P. Virgen de las Nieves Granada (Granada) 5.600,00 €
**8403** Hewitt Alexander Robert | 04004383 | C.E.I.P. Torrequebrada Aguadulce (Almeria) 5.600,00 €
%9483 Hickey Thomas Philip 23003041 | C.E.I.P. Antonio Pérez Cerezo Las Casillas (Jaén) 5.600,00 €
***1510** Hickson Azocar Elizabeth 23000131 |I.E.S. Sierra Morena Andujar (Jaén) 5.600,00 €
***0394** Hill Bradley 23000490 | C.E.I.P. Cristo Rey Andujar (Jaén) 5.600,00 €
**4670%* Hill Joseph 29000062 | I.E.S. Capellania Alhaurin de la Torre (Malaga) 5.600,00 €
***1556** Hill Mercedes 14004075 | C.E.I.P. Inmaculada Hinojosa del Duque (Cordoba) 5.600,00 €
Patricia
**7613** Hill Jr. Dean Brooks 14004099 | I.E.S. Jerez y Caballero Hinojosa del Duque (Cordoba) 5.600,00 €
***7266%* Hodgson Morgan Jade 41015263 | C.E.I.P. Santo Domingo de Silos | Bormuijos (Sevilla) 5.600,00 €
***0030** Holloman Ja'kirah 11001890 | L.E.S. Fernando Savater Jerez de la Frontera (Cadiz) 5.600,00 €
7793 Holm Edit 18002231 | C.E.I.P. Virgen de la Cabeza Churriana de la Vega (Granada) 5.600,00 €
***8450** Holt Lee Thomas 04700612 | L.E.S. Entresierras Purchena (Almeria) 5.600,00 €
*6862** Holter Kathryn Elizabeth | 23601205 | C.E.I.P. Marqueses de Linares Linares (Jaén) 5.600,00 €
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***A750%* Hooker Kristin 29008681 |I.E.S. Juan de la Cierva Vélez-Malaga (Malaga) 5.600,00 €
***7035** Hoy Claire 14000082 | C.E.I.P. Dona Maria Coronel Aguilar de la Frontera (Cordoba) 5.600,00 €
***1885** Hucek Katherine 29701210 |I.E.S. Huerta Alta Alhaurin de la Torre (Malaga) 5.600,00 €
***3787** Hudson Kealia 18000751 | C.E.I.P. San Miguel Armilla (Granada) 5.600,00 €
***3004** Huff Madison 29002401 | C.E.L.P. Virgen de la Candelaria | Colmenar (Malaga) 5.600,00 €
****9418 Huggan Georgia Sky 23002176 | C.E.I.P. Alfredo Cazaban Jaén (Jaén) 5.600,00 €
748 Hughes Sarah Maria 29002927 | C.E.I.P. Los Boliches Fuengirola (Méalaga) 5.600,00 €
***1515** Hume Anna Maria 11004118 | C.E.I.P. Pablo de Olavide Prado del Rey (Cadiz) 5.600,00 €
***3296** Hutchinson Taylor 11700147 |1.E.S. La Bahia San Fernando (Cadiz) 5.600,00 €
%9424+ lannetta Chloe 14000021 |I.E.S. Profesor Andrés Bojollo Puente Genil (Cérdoba) 5.600,00 €
***2110**** | Ibanes Elena 29009314 | C.E.I.P. San Sebastian Alhaurin de la Torre (Malaga) 5.600,00 €
***9560* llic Isidora 29008221 | C.E.I.P. Colina del Sol Torrox (Malaga) 5.600,00 €
*****5369 Imbert Margot 23002401 | I.E.S. Virgen del Carmen Jaén (Jaén) 5.600,00 €
***0926** Irvin lii John William 23003983 | I.E.S. Santo Reino Torredonjimeno (Jaén) 5.600,00 €
A48T 2% Isaiah Darcy 41007679 | C.E.I.P. Tomas de Ybarra Tomares (Sevilla) 5.600,00 €
***0540** Ivey Shalenah 18009407 |1.E.S. Vega de Atarfe Atarfe (Granada) 5.600,00 €
***1500** Jackson Catherine 41021627 |1.E.S. Alcala de Guadaira (Sevilla) 5.600,00 €

Rhiannon

***5615** Jacobs Patricia 04005673 | C.E.I.P. Adela Diaz Almeria (Almeria) 5.600,00 €
***0135** Jacobs Vanessa 18601795 | C.E.I.P. Alfaguarilla Alfacar (Granada) 5.600,00 €
***9349** James Laura 04700673 | I.E.S. Carlos Il Aguadulce (Almeria) 5.600,00 €
***5138** Jean Francois Rogae 21700381 | .E.S. San Blas Aracena (Huelva) 5.600,00 €
*rxxx1588 Jean-Marault Alexandre 11001099 | C.E.I.P. Reyes Catolicos Cadiz (Cadiz) 5.600,00 €
**2649%* Jenness Tyler 41701869 |I.E.S. Ibn Jaldin Dos Hermanas (Sevilla) 5.600,00 €
****7554 Jha Pushpesh 41700117 |L.E.S. Llanes Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
****5507 Jha Praveen Kumar | 11003886 | I.E.S. Virgen de la Esperanza La Linea de la Concepcién (Cadiz) |5.600,00 €
****8506 Jha Priyanka 23700839 |I.E.S. Santa Teresa Jaén (Jaén) 5.600,00 €
***5307** Jimenez Miguel 04004462 |C.E.I.P. Torremar Retamar (Almeria) 5.600,00 €
***B472** Joan Alarcon Gretchen 11004039 |I.E.S. Sidon Medina-Sidonia (Cadiz) 5.600,00 €
**0616** Johnson-Smart Cailin 21001259 | C.E.I.P. Marismas de Hinojos Hinojos (Huelva) 5.600,00 €
**0481** Jolliff-Ponce Francesca Rae | 04005958 |I.E.S. Albaida Almeria (Almeria) 5.600,00 €
***7355%* Jones Matthew Thomas | 41004010 | C.E.I.P. Josefa Frias Santiponce (Sevilla) 5.600,00 €
7463 Jones Madison 11008011 |C.E.PR. Arquitecto Leoz Puerto Real (Cadiz) 5.600,00 €
*rxx 4489 Jones Sadie 21003074 |I.E.S. Bitacora Punta Umbria (Huelva) 5.600,00 €
4940 Jones Alexander Ross | 29700023 | I.E.S. Sierra de Mijas Mijas (Malaga) 5.600,00 €
***B941** Jordan Audrey 18003727 | C.E.I.P. Jardin de la Reina Granada (Granada) 5.600,00 €
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*xxx2257 Joshi Nidhi 41004873 | C.E.I.P. Manuel Siurot Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
***9643** Joules Paul 23005207 | C.E.I.P. Manuel de la Chica Mengibar (Jaén) 5.600,00 €
***5680** Jovag Kylee 14006451 | C.E.I.P. Al-Yussana Lucena (Cordoba) 5.600,00 €
***3587%* Jung Madison 23001743 | C.E.L.P. Virgen de la Fuensanta Huelma (Jaén) 5.600,00 €
**8294 Kahloul Siryne Coralie 04700272 | 1.E.S. Fuente Nueva El Ejido (Almeria) 5.600,00 €
***A383*F Kang Inkyu Eric 18000787 |I.E.S. Luis Bueno Crespo Armilla (Granada) 5.600,00 €
***3189** Kanowsky Hailey 11602851 | C.E.I.P. Profesor Tierno Galvan Chiclana de la Frontera (Cadiz) 5.600,00 €
%3230 Karczewski Emma 04001187 |L.E.S. Los Angeles Almeria (Almeria) 3.500,00 €
***89b2** Kashiwagi Euri 41004903 | C.E.I.P. Arias Montano Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
***3518** Kashti Samuel 29008802 | I.E.S. Galileo Alhaurin de la Torre (Malaga) 5.600,00 €
*****5097 Kavanagh Rachael 04006410 | C.E.I.P. Virgilio Valdivia Aguadulce (Almeria) 5.600,00 €
***7182%* Kawile Christina 41701559 | I.E.S. Europa Arahal (Sevilla) 5.600,00 €
***A660** Keaney Mark 41700154 | I.E.S. Ponce de Leon Utrera (Sevilla) 5.600,00 €
***7436%* Keating Valerie 41004198 | C.E.I.P. Sor Angela de la Cruz Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
5681 Keen Elizabeth Maree |21700356 |I.E.S. Estuaria Huelva (Huelva) 3.500,00 €
7327 Keller Megan 23000787 | C.E.I.P. San Juan de la Cruz Baeza (Jaén) 5.600,00 €
***0700** Kellett Brielyn 18601874 | E.I. Arcoiris Churriana de la Vega (Granada) 5.600,00 €
FrA694** Kelley Caroline 11003761 | C.E.I.P. Inmaculada Concepcion | La Linea de la Concepcion (Cadiz) | 5.600,00 €
***5eb4r* Kenton Richard Robert [ 21002598 | C.E.I.P. Hermanos Pinzén Palos de la Frontera (Huelva) 5.600,00 €
***0600** Keo Tiffany 41701341 | I.E.S. Maria Inmaculada Mairena del Alcor (Sevilla) 5.600,00 €
***7189** Keogh Maria Isabel 41002256 | C.E.I.P. Ntra.Sra. de los Dolores | Herrera (Sevilla) 5.600,00 €
**xx8087 Kerridge Nina 41700403 | I.E.S. Ishilya Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
***8235** Khaleel Abida 18007241 |C.E.I.P. Ramén y Cajal Ogijares (Granada) 5.600,00 €
***9820** Kimbrough Aisha Shawn 41701997 | 1.E.S. José Maria Infantes Utrera (Sevilla) 5.600,00 €
***3141* King Tyler 41012079 | C.E.I.P. Marie Curie Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
rB257* Kirkpatrick Natalie Cardile 29009922 | I.E.S. El Palo Malaga (Malaga) 5.600,00 €
***1817** Kloft Hannah 14600966 | C.E.I.P. Mediterraneo Cordoba (Cordoba) 5.600,00 €
017 Kocher Margaret 23001056 | C.E.I.P. Virgen de Cuadros Bédmar (Jaén) 5.600,00 €
*xxx7733 Kocsis Brenden 18000787 |I.E.S. Luis Bueno Crespo Armilla (Granada) 5.600,00 €
***2383** Koftinow Michael John 18009778 | I.E.S. Alonso Cano Durcal (Granada) 5.600,00 €
***3932** Kotonias Sydney 41008283 | C.E.I.P. Clara Campoamor Bormujos (Sevilla) 5.600,00 €
***2096** Krasnauskas Wendy Jean 41701638 | I.E.S. Al-Iscar Villanueva del Ariscal (Sevilla) 5.600,00 €
***0583** Krause Alessandra 14001505 | C.E.I.P. Colon Cordoba (Cordoba) 5.600,00 €
Fxx1118 Kubarek Gabriela 04004437 |1.E.S. Alyanub Vera (Almeria) 5.600,00 €

Bernadetta
****5661 Kukreja Rishabh 18009213 | I.E.S. Acci Guadix (Granada) 5.600,00 €
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2144 Kumar Atul 14601235 | C.E.I.P. Ferrobus Palma del Rio (Cordoba) 5.600,00 €
***x1216 Kumar Khushbu 23005748 | C.E.I.P. Ntra.Sra. Zocueca Bailén (Jaén) 5.600,00 €
****9253 Kumari Ankita 29009511 | C.E.I.P. Vicente Aleixandre Marbella (Malaga) 5.600,00 €
5664 Kunhiparambath Awad Ahammed |41700117 |LE.S. Llanes Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
***0163** Kupfersberger Kira 11700834 | 1.E.S. Las Banderas El Puerto de Santa Maria (Cadiz) | 5.600,00 €
***9392** Kuypers Kathryn 14600966 | C.E.I.P. Mediterraneo Cordoba (Cordoba) 5.600,00 €
7y Kvarda Sean Michael 29003831 | C.E.I.P. Ciudad de Popayan Mélaga (Mélaga) 5.600,00 €
*****1036 Laanigri Youssef 29701350 | I.E.S. Christine Picasso Malaga (Malaga) 5.600,00 €
Frexx2219 Lacuesta Neshann 29009934 | I.E.S. Salvador Rueda Malaga (Malaga) 5.600,00 €
***9456** Lane Michael 18003880 | C.E.I.P. Inmaculada del Triunfo | Granada (Granada) 5.600,00 €
***6029** Langley Mackenzie 41012079 | C.E.I.P. Marie Curie Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
***2088** Lariscy Clinton 04002258 | C.E.I.P. Santiago Ramon y Cajal | El Ejido (Almeria) 5.600,00 €
***7H98** Laverty Robert Jake 29700242 |1.E.S. Numero 1 "Universidad Malaga (Malaga) 5.600,00 €

Laboral"
**6843** Lawrence Nicholas 23000799 | C.E.I.P. Antonio Machado Baeza (Jaén) 5.600,00 €
0887 Le Maire Murielle 41007311 | C.E.I.P. Juan Ramén Jiménez Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
***1897* Leao Sofia Taiz 18004859 | C.E.I.P. Clara Campoamor Atarfe (Granada) 5.600,00 €
****6198 Lefebvre Marie-Eve 04700648 | I.E.S. Algazul Roquetas de Mar (Almeria) 5.600,00 €
***5976** Leishman Beth 41001392 | C.E.I.P. Cerro de San Juan Coria del Rio (Sevilla) 5.600,00 €
***8158** Lennard Maria 41001409 | C.E.I.P. Hipolito Lobato Coria del Rio (Sevilla) 5.600,00 €
****0970* Lerma Joaquin San 29009417 | C.E.I.P. Josefina Aldecoa Torre de Benagalbdn (Malaga) 5.600,00 €
Juan
**8176%* Lessway Kerrie 23700815 | I.E.S. Llano de la Vifa Villargordo (Jaén) 5.600,00 €
***1403** Levin Zachary 14002923 | L.E.S. Maimdnides Cordoba (Cordoba) 5.600,00 €
***0070** Lewandowski Alyssa 11008239 | I.E.S. Sancti Petri San Fernando (Cédiz) 5.600,00 €
***0529** Lewis Olivia 29011539 | L.E.S. Huelin Malaga (Malaga) 5.600,00 €
0872 Liller Margaret 23004793 | C.E.I.P. Maria Zambrano Jaén (Jaén) 5.600,00 €
***A585** Limones Stacy Macdonald | 41000430 | C.E.I.P. Vicente Aleixandre La Algaba (Sevilla) 5.600,00 €
***3162** Lincoln Rachel 41009561 |C.E.I.P. Ana Maria Matute Dos Hermanas (Sevilla) 5.600,00 €
***A394** Lind-O'bona Kira 41008994 |I.E.S. Maestro Diego Llorente Los Palacios y Villafranca (Sevilla) | 5.600,00 €
***6939** Lindberg Sara 41701924 | 1.E.S. Profesor Juan Antonio Mordn de la Frontera (Sevilla) 5.600,00 €
Carrillo Salcedo

**4064** Lisser Erin Louise 14007994 | C.E.I.P. Dulce Nombre Puente Genil (Cérdoba) 5.600,00 €
***0396** Littlejohn Beth 04700685 |I.E.S. Santa Maria del Aguila Santa Maria del Aguila (Almeria) 5.600,00 €
**FQA76% Lloyd Maryanne 41000961 | C.E.I.P. La Esperanza Cantillana (Sevilla) 5.600,00 €
***9543** Lockwood Fiona 21002011 | LE.S. La Marisma Huelva (Huelva) 5.600,00 €
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****3484 Long Daniel 11700615 |I.E.S. Juan Sebastian Elcano Sanltcar de Barrameda (Cadiz) 3.500,00 €
***9346** Lopez Gabriella 18002103 | C.E.I.P. Francisco Ayala Cullar Vega (Granada) 5.600,00 €
*****3603 Lopez Roxane Violaine 21001995 |I.E.S. Alto Conquero Huelva (Huelva) 5.600,00 €
Q727 Lopez Jr Clemente 14000185 | C.E.I.P. Rodriguez Vega Almedinilla (Cordoba) 5.600,00 €
***1550** Lorbiecki Evan 41009494 | C.E.I.P. Guadalquivir Mairena del Aljarafe (Sevilla) 5.600,00 €
**4705%* Love Katherine 11003862 | I.E.S. Menéndez Tolosa La Linea de la Concepcion (Cadiz) |5.600,00 €
****9194 Ludwig Brittny 11700871 |I.E.S. Botanico Sanlucar de Barrameda (Cadiz) 3.500,00 €
***8509** Lutrario Hayley 04003135 |I.E.S. Juan Rubio Ortiz Macael (Almeria) 5.600,00 €
***1958** Lydon Shauna 21000930 | C.E.I.P. Virgen del Carmen El Rompido (Huelva) 5.600,00 €
***2375* Macarthur Lauren 29700011 |L.E.S. Campanillas Campanillas (Malaga) 5.600,00 €
rE761r* Maccallam Jennifer 04001965 | C.E.I.P. Simdn Fuentes Carboneras (Almeria) 5.600,00 €

Elizabeth
***2002** Macdonald Bethany 29700761 | I.E.S. Alta Axarquia Periana (Malaga) 5.600,00 €
****7608 Mackenzie lona 23001147 | C.E.I.P. Gregorio Aguilar Arbuniel (Jaén) 3.500,00 €
***5370** Maclachlan Sean William 41700853 | L.E.S. Jacaranda Brenes (Sevilla) 5.600,00 €
***8708** Macleod Aidan 41010150 | C.E.I.P. Rafael Alberti Dos Hermanas (Sevilla) 5.600,00 €
***5012** Madden Alice 18007113 | C.E.I.P. Pablo Ruiz Picasso El Varadero (Granada) 5.600,00 €
***8856** Madden Lucy 41001094 | I.E.S. Maese Rodrigo Carmona (Sevilla) 5.600,00 €
***2529** Maddison Clara 23700335 | I.E.S. Acebuche Torredonjimeno (Jaén) 5.600,00 €
**0728** Madl Courtney 29008309 | C.E.I.P. El Morche Torrox-Costa (Malaga) 5.600,00 €
FFEAB22T* Maix Lucie Camille 11700603 |I.E.S. Pintor Juan Lara El Puerto de Santa Maria (Cadiz) | 5.600,00 €
**A81F* Malbrough Alissa 29700096 | I.E.S. Litoral Malaga (Malaga) 5.600,00 €
***3131% Mallory Colin 14007143 | C.E.I.P. Vicente Aleixandre Montilla (Cordoba) 5.600,00 €
Q733 Malone Savanna 41701183 | I.E.S. Néstor Aimendros Tomares (Sevilla) 5.600,00 €
**x3221 Manasi Nupur 14005225 | C.E.I.P. San Sebastian Palma del Rio (Cordoba) 5.600,00 €
1243 Manautou Martinez | Eriam 18003703 | C.E.I.P. Profesor Tierno Galvan Granada (Granada) 5.600,00 €
****7010* Manggay Donnamie Sitoy | 18010252 | C.E.I.P. Jabalcén Baza (Granada) 5.600,00 €
***9282** Mansfield Luke John 14007180 |I.E.S. Blas Infante Cordoba (Cordoba) 5.600,00 €
****3188* Maramot Lyniel May 14000331 | I.E.S. Clara Campoamor Lucena (Cordoba) 5.600,00 €
Suzzane
***5207** Marcoux Michelle 18700451 |I.E.S. Alhama Alhama de Granada (Granada) 5.600,00 €
FHTH21+* Mariscal Normando 29701052 |I.E.S. Sagrado Corazon Malaga (Malaga) 5.600,00 €
**6665** Marsden Mark 18700426 | 1.E.S. Francisco Giner de los Rios | Motril (Granada) 5.600,00 €
**0767** Marshall Colin 41000338 | C.E.I.P. Maestro Rafael Bravo Alcala del Rio (Sevilla) 5.600,00 €
Martin
**1011* Marso Caroline 29010353 | C.E.I.P. Neill Malaga (Malaga) 5.600,00 €
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***0023** Martin Jenifer 18007046 |I.E.S. Francisco Javier de Burgos | Motril (Granada) 5.600,00 €
***7950** Martinez Eduardo 14005912 | I.E.S. Fernando Ill EI Santo Priego de Cérdoba (Cérdoba) 5.600,00 €
***2343***** | Martinez Cynthia 29005977 |I.E.S. Canovas del Castillo Malaga (Malaga) 5.600,00 €
**8444** Martinez-Hayes Emma 41017132 | C.E.I.P. Los Cercadillos Alcala de Guadaira (Sevilla) 5.600,00 €
***0537** Mathay Madeline 21003128 |I.E.S. Carabelas Palos de la Frontera (Huelva) 5.600,00 €
723 Mavi Sumedha 18004793 | L.E.S. Pedro Antonio de Alarcon | Guadix (Granada) 5.600,00 €
***H511** Mawby James Robert 29001443 | C.E.I.P. Virgen de Gracia Archidona (Méalaga) 5.600,00 €
**1191% Mayhall Lillian Roques 41002323 | C.E.I.P. José Cortines Pacheco Lebrija (Sevilla) 5.600,00 €
***2486™ Maynard Molly 29001868 | I.E.S. Camilo José Cela Campillos (Malaga) 5.600,00 €
***8A45** Mazon Amy Noelle 23002796 | C.E.I.P. Colon Linares (Jaén) 5.600,00 €
***3460** Mc Enroe Amanda 23700347 |I.E.S. Sierra Sur Valdepenas de Jaén (Jaén) 5.600,00 €
***5882** Mcardle Stefanie 18002231 | C.E.I.P. Virgen de la Cabeza Churriana de la Vega (Granada) 5.600,00 €
5136 Mcbride Siofra 14005614 | C.E.I.P. Ginés de Sepulveda Pozoblanco (Cérdoba) 5.600,00 €
****6196 Mccarthy Lucy 29006970 | C.E.I.P. Garcia del Olmo Mijas (Malaga) 5.600,00 €
rp121%* Mccool Stephen 21601007 | C.E.LP. El Lince Almonte (Huelva) 5.600,00 €
768 Mcdermott James 41004538 | C.E.I.P. Anibal Gonzalez Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
***A]154% Mcfeeley Rebekka Rose 23000118 | C.E.I.P. Alonso de Alcala Alcala la Real (Jaén) 5.600,00 €
FEAT62** Mcgunnigle Emerald Rose 21000671 | C.E.I.P. Reyes Catdlicos Bollullos Par del Condado (Huelva) | 5.600,00 €
***0288** Mcgunnigle Erin Joy 21700423 |1.E.S. San Antonio Bollullos Par del Condado (Huelva) | 5.600,00 €
***8931** Mcknight Ashley 41003741 | I.E.S. Miguel de Mafara San José de la Rinconada (Sevilla) | 5.600,00 €
***9946** Mclaren Miranda 41702175 | .E.S. Aznalcollar Aznalcdllar (Sevilla) 5.600,00 €
***A192%* Mcloughlin Alex 41701031 |I.E.S. Herrera Herrera (Sevilla) 5.600,00 €
***0950** Mcmillan Charlotte Marie | 18000854 | I.E.S. Los Cahorros Barrio de la Vega (Granada) 5.600,00 €
***7520%* Mcnally James 41701833 | I.E.S. Castilblanco de los Arroyos | Castilblanco de los Arroyos 5.600,00 €

(Sevilla)
4561 Mcsparran Mary Ellen 18700611 |I.E.S. Fernando de los Rios Fuente Vaqueros (Granada) 5.600,00 €
Q087 Medina Melanie Gulanes [29701295 |I.E.S. Salvador Rueda Vélez-Méalaga (Malaga) 5.600,00 €
***4040** Medina Angel Ignacio 41700907 |I.E.S. Castillo de Luna La Puebla de Cazalla (Sevilla) 5.600,00 €
4139 Medina Gabrielle 14700730 |I.E.S. Grupo Cantico Cordoba (Cordoba) 3.500,00 €
Madeline

6227 Melcer Jakub 41700041 |I.E.S. Triana Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
***7650** Melchor Ivan 04002271 | C.E.I.P. Loma de Santo Domingo | El Ejido (Almeria) 5.600,00 €
***Q388** Melendez Valeria 29005394 | C.E.I.P. Bergamin Malaga (Malaga) 5.600,00 €
***4052* Mendez Mendoza | Natalia 11001166 |C.E.I.P. Carola Ribed Cadiz (Cadiz) 5.600,00 €
**B242%* Mendez Pacheco Iris Vanessa 41002888 | C.E.I.P. Maria Auxiliadora Mordn de la Frontera (Sevilla) 5.600,00 €
87T Merberg Maya Rose 18004148 | I.E.S. Escultor Sénchez Mesa Otura (Granada) 5.600,00 €
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***8375** Mereday Morgan 14002960 | I.E.S. Luis de Gongora Cordoba (Cordoba) 5.600,00 €
***0110** Meuwissen Florence Emily 18009298 | C.E.I.P. San Miguel Almunécar (Granada) 5.600,00 €
***7958** Meyer Sahara 11006531 |C.E.I.P. Costa Oeste El Puerto de Santa Maria (Cadiz) |5.600,00 €
***6529** Meyers Madeline 41012225 |I.E.S. itaca Tomares (Sevilla) 5.600,00 €
***Q323** Mhiri Khalil Bechir 41002499 | C.E.I.P. San Isidro El Priorato (Sevilla) 5.600,00 €
**0483** Mier Isaac Bejamin 11000289 | I.E.S. Carlos Cano Los Barrios (Cadiz) 5.600,00 €
***9521** Mihm Patricia 41001501 | C.E.I.P. Maestro Pepe Gonzalez | San José de la Rinconada (Sevilla) | 5.600,00 €
**6638** Miller Samuel 18006972 | C.E.I.P. Antonio Garvayo Dinelli Motril (Granada) 5.600,00 €
****x1081 Miller Elizabeth 41008866 |C.E.I.P. Valdés Leal Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
7127 Miller-Rosenberg Zara 41701389 |I.E.S. La Roda La Roda de Andalucia (Sevilla) 5.600,00 €
***9616** Milton Anna 41017168 | C.E.I.P. Isabel Rodriguez Navarro | Mairena del Alcor (Sevilla) 5.600,00 €
AL Mitchell Maeve 41000511 | C.E.I.P. San Roque Arahal (Sevilla) 5.600,00 €
***1545** Mitchell Isobel 11000711 |1.E.S. Alminares Arcos de la Frontera (Cadiz) 5.600,00 €
***5714%* Mittal Rakesh 21700381 | .E.S. San Blas Aracena (Huelva) 5.600,00 €
***A480** Moeser Katelyn 41000089 |I.E.S. Miguel Servet Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
****5405 Mohan Alisha 14004506 | C.E.I.P. Ntra. Sra. del Carmen Lucena (Cordoba) 5.600,00 €
***5933** Molloy Jake 11005421 | C.E.I.P. Virgen de la Caridad Sanlucar de Barrameda (Cadiz) 5.600,00 €
*****3936 Monnier Lise 29005977 |I.E.S. Canovas del Castillo Malaga (Malaga) 5.600,00 €
***8694** Montes De Oca Rodrigo 29005618 | C.E.I.P. Antonio Gutiérrez Mata Malaga (Malaga) 5.600,00 €
8817+ Moore Emily 14005298 | I.E.S. Antonio Gala Palma del Rio (Cérdoba) 5.600,00 €
8491 Moore Brittany Louise 11000824 | I.E.S. Trafalgar Barbate (Cadiz) 3.500,00 €
***3901** Morales Diaz Victor Jesus 41010435 | C.E.I.P. Virgen del Rocio Pilas (Sevilla) 5.600,00 €
**2017* Moran Ciara 29006830 | I.E.S. Guadalpin Marbella (Malaga) 5.600,00 €
**7907** Moran Elle 41701328 | I.E.S. Pablo Neruda Castilleja de la Cuesta (Sevilla) 5.600,00 €
3471+ Moran Giavanna 29008243 | C.E.I.P. Mar Argentea Torremolinos (Malaga) 5.600,00 €
**133** Morgan Yasmine 41011671 | C.E.I.P. Cerro Alto Espartinas (Sevilla) 5.600,00 €
9846 Morin Marie 14005432 | C.E.I.P. San José de Calasanz Pefarroya-Pueblonuevo (Cordoba) | 5.600,00 €
***B7A2** Morris Alyssa 41701365 | I.E.S. Federico Garcia Lorca La Puebla de Cazalla (Sevilla) 5.600,00 €
***3902** Morrow Andrew 29601707 | C.E.L.P. Benyamina Torremolinos (Malaga) 5.600,00 €
***3374* Mortensen Claire 29000827 | C.E.I.P. Guadalhorce Alora-Estacion (Malaga) 5.600,00 €
7948 Mosblack Daniel 23700803 | I.E.S. Juan de Barrionuevo Moya | Villanueva de la Reina (Jaén) 5.600,00 €
***5600** Mosesson Alana Samantha | 41008532 |I.E.S. San Pablo Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
**6133** Mota Maria 18009389 | I.E.S. Albayzin Granada (Granada) 5.600,00 €
****9997 Munijal Ashima 29005047 | C.E.I.P. Pintor Félix Revello de Malaga (Malaga) 5.600,00 €

Toro
***3890** Murphy Tori 04004671 |C.E.I.P. San Luis Almeria (Almeria) 5.600,00 €
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0961 Murphy Kevin 23004379 | C.E.I.P. Ntra. Sra. del Castillo Vilches (Jaén) 5.600,00 €
HTA6TH* Mustafa Emma Angel 18601886 | C.P.R. La Inmaculada Fornes (Granada) 5.600,00 €

Kathleen
***0846** Myers Kirsty 11603154 |C.P.R. Campifia de Tarifa Tahivilla (Cadiz) 5.600,00 €
****1397 Nag Shuchi 29011825 | C.E.I.P. Eduardo Ocon Malaga (Malaga) 5.600,00 €
4468 Nagi Deepriya 29007329 | I.E.S. Vega de Mijas Las Lagunas (Malaga) 5.600,00 €
4842 Nailard Eva 23003843 | C.E.I.P. Santa Teresa de Jesus Siles (Jaén) 5.600,00 €
***5511***** | Namurois Laura 29700126 | I.E.S. Rio Verde Marbella (Malaga) 5.600,00 €
7667 Nashit Mohd 29701416 |I.E.S. Las Salinas Fuengirola (Malaga) 5.600,00 €
**1867** Navas Ampuero Enrique 23000039 | C.E.PR. General Castafios Bailén (Jaén) 5.600,00 €
2691 Navroth Shannon 18009663 | C.E.I.P. Emilio Carmona Maracena (Granada) 5.600,00 €
**xx2231 Nawari Shymaa 41007679 | C.E.I.P. Tomas de Ybarra Tomares (Sevilla) 5.600,00 €
***7002** Neese Barbara 21001909 | I.E.S. Diego de Guzman y Huelva (Huelva) 5.600,00 €
Quesada
6494+ Negro Jacqueline 41000983 | C.E.PR. Beato Juan Grande Carmona (Sevilla) 5.600,00 €
***9906** Neville Meghan 18009195 | I.E.S. Mariana Pineda Granada (Granada) 5.600,00 €
***8543** Nguyen Molly 11602991 |C.E.I.P. Montealegre Jerez de la Frontera (Cadiz) 5.600,00 €
***8746% Nguyen Benjamin 04700053 | I.E.S. Juan Goytisolo Carboneras (Almeria) 5.600,00 €
**1273* Nguyen My Nhan 41701183 | I.E.S. Néstor Aimendros Tomares (Sevilla) 5.600,00 €
0807 Nguyen Naomi 29001637 | C.E.L.P. El Tomillar Arroyo de la Miel (Malaga) 5.600,00 €
F*EATI4T* Nicholson Robertgantt 11007511 | C.E.I.P. El Trocadero Puerto Real (Cadiz) 5.600,00 €
8T 2** Nielsen-Jones Hannah Brook 21000334 | C.E.PR. José Nogales Aracena (Huelva) 5.600,00 €
**xxx2180 Ninni Lylla Jeanne 18000519 | I.E.S. Nazari Salobrefia (Granada) 5.600,00 €
Dina

6079 Nmer Sabah 21600659 | C.E.I.P. Zenobia Camprubi Moguer (Huelva) 5.600,00 €
***5905** Nosiglia Madison 41016191 | C.E.I.P. Huerta de la Princesa Dos Hermanas (Sevilla) 5.600,00 €
*xxx8h11 Nowicka Natalia 11603622 | E.l. Las Dunas El Puerto de Santa Maria (Cadiz) |5.600,00 €
****7087 O'connell Kirsty 41006900 | I.E.S. Velazquez Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
2161 O'connor Niav 41004903 | C.E.I.P. Arias Montano Sevilla (Sevilla) 5.600,00 €
***3934** O'leary Roseanne Tiffany | 41000922 | C.E.I.P. Ntra.Sra. de la Soledad | Cantillana (Sevilla) 5.600,00 €
***5512** 0'mahony Schuyler 41700828 |I.E.S. Severo Ochoa San Juan de Aznalfarache (Sevilla) | 5.600,00 €
***3770%* O'neill Lani 18700301 | I.E.S. Américo Castro Huétor Tajar (Granada) 5.600,00 €
***3070* O'reilly Meaghan 23003247 | 