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1. Disposiciones generales PAGINA

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Resolucion de 16 de diciembre de 2020, de la Presidencia del
Parlamento de Andalucia, por la que se ordena la publicacién
del acuerdo de convalidacion del Decreto-ley 30/2020, de
24 de noviembre, de medidas para agilizar la tramitacion
de la declaracién de situacion de sequia en el ambito de las
demarcaciones hidrograficas intracomunitarias de Andalucia. 10
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Resolucién de 16 de diciembre de 2020, de la Presidencia del
Parlamento de Andalucia, por la que se ordena la publicacién
del acuerdo de convalidacion del Decreto-ley 31/2020, de
1 de diciembre, de medidas extraordinarias y urgentes en
materia de evaluacion ambiental estratégica de determinados
instrumentos de planeamiento urbanistico y para impulsar
la realizacion de proyectos de absorcion de emisiones en
Andalucia, asi como de apoyo econdémico a las entidades
prestadoras de los servicios de atencién residencial, centro de
dia y de noche, y centro de dia con terapia ocupacional para
personas en situacion de dependencia, como consecuencia
de la situacion ocasionada por el coronavirus (COVID-19). 11

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA

Y ADMINISTRACION LOCAL
@ Orden de 11 de diciembre de 2020, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones,
A ‘ / en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas al fomento
Andalvria

de la implantacién de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién en los recursos e instalaciones turisticas
municipales (MUNITIC). 12
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Acuerdo de 21 de diciembre de 2020, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Plan Estratégico de
Innovacioén Educativa 2021-2027. 32

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Secretaria General Técnica
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Acuerdo de 21 de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban medidas de fomento de prospeccion de empresas para formacion
profesional dual. 35

Resolucion de 16 de diciembre de 2020, conjunta de la Direccién General de
Formacion Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo, y de la Direccion General de Formacion Profesional de la
Consejeria de Educacion y Deporte, por la que se convoca curso de formacion
especifica y ampliacién para la habilitacion como personas asesoras y
evaluadoras de unidades de competencia de determinadas cualificaciones
profesionales, para el procedimiento de evaluacién y acreditacion de las
competencias profesionales regulado por el Real Decreto 1224/2009, de 17
de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral. 39

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 21 de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el contrato plurianual de gestion de la Agencia de Gestion Agraria y
Pesquera de Andalucia para el periodo 2021-2024. 60

Orden de 22 de diciembre de 2020, por la que se amplia el periodo de
compromisos de las subvenciones a la Medida 10: Agroambiente y Clima, y
a la Medida 11: Agricultura Ecoldgica correspondientes a las convocatorias
de ayuda 2015 y 2016, al amparo de las Ordenes de 26 de mayo de 2015,
que se citan. 85

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Orden de 22 de diciembre de 2020, por la que se aprueba el Plan Estratégico
de subvenciones de la Consejeria. 92

Orden de 22 de diciembre de 2020, por la que se aprueba la Estrategia de
Etica de los Servicios Sociales de Andalucia. 94

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Orden de 21 de diciembre de 2020, por la que se efectua convocatoria, en
régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones para la rehabilitacion
de edificios en la Comunidad Auténoma de Andalucia. 96

Orden de 21 de diciembre de 2020, por la que se efectia mediante tramitacion
anticipada la convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, de
subvenciones para actuaciones acogidas al Programa de adecuacion funcional
basica de viviendas del Plan Vive en Andalucia, de vivienda, rehabilitacion y
regeneracion urbana de Andalucia 2020-2030. 113

Extracto de la Orden de 21 de diciembre de 2020, por la que se efectua
convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones para

la rehabilitacion de edificios en la comunidad auténoma de Andalucia. 129
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Extracto de la Orden de 21 de diciembre de 2020, por la que se efectua
mediante tramitacion anticipada la convocatoria, en régimen de concurrencia
competitiva, de subvenciones para actuaciones acogidas al Programa de
adecuacion funcional basica de viviendas del Plan Vive en Andalucia, de
vivienda, rehabilitacién y regeneracion urbana de Andalucia 2020-2030. 132

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Correccién de errores de la Orden de 3 de noviembre de 2020, por la que
se designan las personas titulares de la Presidencia y la Vicepresidencia del
Consejo Regulador de la Denominacion de Origen Protegida «Brandy de
Jerezy (BOJA num. 216, de 9.11.2020). 134

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 18 de diciembre de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
resuelve convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion. 135

UNIVERSIDADES

Resolucion de 23 de noviembre de 2020, de la Universidad de Cadiz, por la
que se nombran Funcionarios de Cuerpos Docentes universitarios. 136

Resolucion de 24 de noviembre de 2020, de la Universidad de Cadiz, por la que
se nombra a don Juan Antonio Lopez Ramirez Catedratico de Universidad. 137

Resolucion de 24 de noviembre de 2020, de la Universidad de Cadiz, por la que
se nombra a dofia Macarena Lépez Fernandez Catedratica de Universidad. 138

Resolucién de 24 de noviembre de 2020, de la Universidad de Cadiz, por la
que se nombra a don David Jiménez Pavén Profesor Titular de Universidad. 139

Resolucion de 24 de noviembre de 2020, de la Universidcad de Cadiz, por la
que se nombra a don Gonzalo Sanchez Gardey Catedratico de Universidad. 140

Resolucion de 25 de noviembre de 2020, de la Universidad de Céadiz, por la
que se nombra a dofia Maria Magdalena Cuenca Garcia Profesora Titular de
Universidad. 141

Resolucion de 27 de noviembre de 2020, de la Universidad de Céadiz, por la
que se nombra a dofia Monica Garcia Alloza Catedratica de Universidad. 142

Resolucién de 22 de diciembre de 2020, de la Universidad de Malaga, por la
que se nombra Profesor/a Titular de Universidad de la misma a doha Maria
Teresa Rascon Gémez. 143
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2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 22 de diciembre de 2020, del Instituto Andaluz de Administracion
Pudblica, por la que se aprueban las listas definitivas de personas admitidas
y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion, relativas al proceso
selectivo de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos,
opcion Informatica de la Junta de Andalucia (C1.2003), para estabilizacion del
empleo temporal en cumplimiento del Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y
del Decreto 406/2019, de 5 de marzo. 144

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 17 de diciembre de 2020, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se publica el listado definitivo de personas
admitidas/excluidas de la convocatoria publica de un puesto de trabajo de
Profesor/a de Disefio de Baldosas Ceramicas Artesanales, a través de la
contratacion de personal indefinido, por aplicacién de la tasa de reposicion,
con destino en la Escuela de Formacion de Artesanos de Gelves, Sevilla. 146

Resolucion de 18 de diciembre de 2020, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se publica el listado con las puntuaciones de la
prueba practica relativa a la convocatoria publica de un puesto de trabajo de
Profesor/a de Moldes y Matricerias Artesanales para Ceramica, a través de
la contratacién de personal indefinido por aplicacién de la tasa de reposicion,
con destino en la Escuela de Formacion de Artesanos de Gelves, Sevilla. 148

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Decreto 220/2020, de 21 de diciembre, por la que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afo 2020 para ingreso en los Cuerpos de
Profesores Ensefianza Secundaria, de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Profesores de
Artes Plasticas y Disefio y de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefo. 149

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 22 de diciembre de 2020, de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Hospital de Poniente, por la que se convoca Oferta Publica de
Empleo para la cobertura de puestos con caracter fijo. 154

UNIVERSIDADES

Resolucion de 22 de diciembre de 2020, de la Universidad de Almeria, por
la que se publican las bases generales (Anexo A), baremos (Anexo B) y
calendario de publicacion (Anexo C) de las convocatorias de concursos
publicos para la contratacion de personal laboral temporal para la realizacion
de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica con cargo a

créditos de investigacion, a celebrar durante el afio 2021. 157
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Resolucion de 23 de diciembre de 2020, de la Universidad de Granada, por
la que se convoca proceso selectivo para ingreso en la Escala Basica de
Servicios Generales, como Técnico/a de Servicios Generales puesto base de
esta Universidad, por el sistema de promocién interna. 167

Correccién de errores de la Resolucién de 4 de diciembre de 2020, de la
Universidad de Huelva, por la que se convoca proceso selectivo, por el sistema
de acceso libre, para ingreso en la categoria de Técnico/a Auxiliar de Servicios
de Conserjeria (BOJA num. 244, 21.12.2020). 176

Correccion de errores de la Resolucién de 3 de diciembre de 2020, de la
Universidad de Huelva, por la que se convoca proceso selectivo, por el
sistema de acceso libre, para ingreso en la categoria de Titulado/a Superior en
el marco del proceso de consolidaciéon del empleo temporal estructural (BOJA
nam. 244, de 21.12.2020). 178

Correcciéon de errores de la Resolucion de 2 de diciembre de 2020, de la
Universidad de Huelva, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso
libre, para el ingreso en la escala Auxiliar Administrativa, por el sistema de
concurso-oposicion (BOJA num. 244, de 21.12.2020). 180

Correccion de errores de la Resolucion de 25 de noviembre de 2020, de la
Universidad de Huelva, por la que se convoca proceso selectivo de acceso
libre, para el ingreso en la Escala de Programadores Informaticos, por el
sistema de concurso-oposicion (BOJA num. 235, de 4.12.2020). 181

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 21 de diciembre de 2020, de la Direccion General de
Administracion Local, por la que se clasifica el puesto de trabajo denominado
Secretaria, clase 3.2, 23317, reservado a funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, en el Ayuntamiento de Sante Fe de
Mondujar (Almeria). 183

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 22 de diciembre de 2020, de la Direccion General de Trabajo
y Bienestar Laboral, por la que se publica la relacion de fiestas locales de los
municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2021. 185

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 26 de agosto de 2020, por la que se concede autorizacion para
impartir ensefianzas de formacion profesional en la modalidad a distancia al
centro docente privado Medac Sevilla, en Sevilla. (PP. 2074/2020). 204

Orden de 9 de septiembre de 2020, por la que se concede autorizacion para
impartir ensefianzas de formacion profesional en la modalidad a distancia al

centro docente privado Medac Almenara, en Granada. (PP. 2146/2020). 209
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Orden de 9 de septiembre de 2020, por la que se concede autorizacion para
impartir ensefianzas de formacién profesional en la modalidad a distancia al
centro docente privado Medac Cérdoba, en Cordoba. (PP. 2149/2020). 213

Orden de 15 de septiembre de 2020, por la que se concede autorizacién para
impartir ensefianzas de formacion profesional en la modalidad a distancia al
centro docente privado Medac Jerez de la Frontera, en Jerez de la Frontera
(Cadiz). (PP. 2147/2020). 217

Orden de 6 de octubre de 2020, por la que se concede autorizacion para
impartir ensefianzas de formacién profesional en la modalidad a distancia al
Centro Docente Privado Medac Malasafa en Malaga. (PP. 2457/2020). 220

Orden de 13 de octubre 2020, por la que se concede la autorizacion
administrativa para su apertura y funcionamiento al centro docente privado
de formacién profesional «Medac Nevada» de Armilla (Granada). (PP.
2643/2020). 223

Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se modifica la autorizacion
administrativa del centro docente privado de formacién profesional «Medac
Cordoba» de Cordoba. (PP. 2664/2020). 226

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 17 de diciembre de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
acuerda someter a informacién publica y tramite de audiencia el Anteproyecto
de Ley del Estatuto de las Mujeres Rurales y del Mar de Andalucia. 229

Resolucion de 22 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Fondos
Europeos al Desarrollo Rural Sostenible, por la que se delegan funciones del
Organismo Pagador en la Secretaria General de Infraestructuras, Movilidad
y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacion del Territorio, en el marco del Programa de Desarrollo Rural
2014 - 2020, con cargo al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural. 231

Resolucion de 24 de noviembre de 2020, de la Direccion General de Medio
Natural, Biodiversidad y Espacios Protegidos, por la que se modifica la
Resolucién de 20 de noviembre de 2019 por la que se determinan las lineas
eléctricas aéreas de alta tension que no se ajustan a las prescripciones
técnicas establecidas en el Real Decreto 1432/2008, de 29 de agosto, por el
que se establecen medidas para la proteccién de la avifauna contra la colision
y la electrocucién en lineas eléctricas de alta tension. 234

Acuerdo de 10 de noviembre de 2020, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Almeria, por el que
se abre un periodo de informacién publica sobre expediente de concesion de
aguas superficiales para riego que se cita. (PP. 2732/2020). 268

Acuerdo de 1 de octubre de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de Jaén, por el que se abre un
periodo de informacion publica sobre el proyecto que se cita en el término

municipal de El Donadio-Ubeda (Jaén). (PP. 2241/2020). 269
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Acuerdo de 19 de octubre de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, por el que se somete al
tramite de informacion publica el proyecto que se cita, en el término municipal
de Alcala de Guadaira (Sevilla). (PP. 2671/2020). 271

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Orden de 22 de diciembre de 2020, por la que se aprueba la modificacién del
Plan Funcional del Area Logistica de Interés Autonémico de Cérdoba. 272

Resolucion de 3 de diciembre de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Cadiz, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo y de la Normativa
Urbanistica de la Revision del Plan General de Ordenacion Urbanistica de
Villamartin (Cadiz). 274

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Orden de 22 de diciembre de 2020, por la que se resuelve inscribir en
el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz, como Bien de
Catalogacion General, la casa Villaviciosa y antiguo secadero de tabaco en
Pago de los Montones (Granada). 459

Correccion de errores de la Orden de 27 de noviembre de 2020, por la que
se dispone la disolucion del Museo del Bandolero en Ronda (Malaga), y la
cancelacion de su inscripcion en el Registro Andaluz de Museos (BOJA num.
238, de 11.12.2020). 466

UNIVERSIDADES

Resolucidon de 22 de diciembre, de la Universidad de Almeria, por la que se
publica el presupuesto de esta Universidad para el ejercicio econémico de 2021. 467

Resolucién de 22 de diciembre de 2020, de la Universidad de Cdérdoba, por la
que se publica el Presupuesto de la Universidad de Cérdoba para el afio 2021. 478

Resolucién de 21 de diciembre de 2020, de la Universidad de Huelva, por la que
se publica el Presupuesto de esta Universidad para el ejercicio econdmico 2021. 546

Resolucién de 22 de diciembre de 2020, de la Universidad de Malaga, por la
que se publica el Presupuesto de la misma para el ejercicio 2021. 584

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 25 de julio de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Siete de

Almeria, dimanante de autos num. 21/2019. (PP. 2993/2020). 601
Edicto de 14 de noviembre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num.
Siete de Almeria, dimanante de autos num. 298/2019. (PP. 3038/2020). 603
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Edicto de 30 de noviembre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num.

Uno de Huelva, dimanante de autos nium. 302/2020. (PP. 2996/2020). 605

Edicto de 20 de noviembre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia

num. Trece de Sevilla, dimanante de autos num. 908/2019. (PP. 3096/2020). 607

Edicto de 26 de noviembre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num.

Veintiocho de Sevilla, dimanante de autos num. 702/2020. (PP. 2994/2020). 609
5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 18 de diciembre de 2020, de la Delegacién Territorial de Turismo,
Regeneracién, Justicia y Administracion Local en Granada, por el que se
notifican, en procedimientos del Registro de Turismo de Andalucia, los actos
administrativos a los titulares que se citan. 611

Anuncio de 18 de diciembre de 2020, de la Delegacion Territorial de Turismo,
Regeneracién, Justicia y Administracion Local en Granada, por el que se
notifican en procedimientos del Registro de Turismo de Andalucia, los actos
administrativos a los titulares que se citan. 612

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 18 de diciembre de 2020, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Cadiz, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
infracciones en el orden social. 614

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resoluciéon de 9 de diciembre de 2020, de la Delegacion Territorial de
Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién en Cérdoba,
por la que se hacen publicas diversas notificaciones de requerimientos al
amparo del Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la
Renta Minima de Insercion Social en Andalucia. 616

Resoluciéon de 18 de diciembre de 2020, de la Delegacion Territorial de
Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliaciéon en Cérdoba,
por la que se hacen publicas diversas notificaciones de requerimientos al
amparo del Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la
Renta Minima de Insercion Social en Andalucia. 618

Resolucion de 18 de diciembre de 2020, de la Delegacion Territorial de
Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Cérdoba,
por la que se hacen publicas diversas notificaciones de requerimientos al
amparo del Decreto-ley 3/2017, de 12 de diciembre, por el que se regula la
Renta Minima de Insercién Social en Andalucia. 620
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CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 22 de diciembre de 2020, de la Delegacién Territorial de Salud y
Familias en Cadiz, por el que se hacen publicas notificaciones de resoluciones
desestimatorias que no han sido posible practicarse, en relacion con solicitudes
de titulo de Familia Numerosa. 621

Anuncio de 17 de diciembre de 2020, de la Delegacion Territorial de Salud y
Familias en Granada, por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de consumo. 622

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 17 de diciembre de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Huelva, de resolucion favorable relativa a la concesion de ayudas, en régimen
de concurrencia no competitiva, para contribuir a minimizar el impacto
econémico y social del COVID-19 en los alquileres de la vivienda habitual,
convocadas por Orden de 29 de junio de 2020 (BOJA extraordinario num. 42,
de 1 de julio de 2020) y reguladas por Orden de 8 de junio de 2020 (BOJA
extraordinario num. 37, de 12 de junio de 2020). 623

Anuncio de 18 de diciembre de 2020, de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacién
de Andalucia en Almeria, de acuerdo de inicio y pliego de cargos recaido en
expediente administrativo en materia de vivienda protegida. 629

Anuncio de 3 de diciembre de 2020, de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia, sobre el tramite de competencia de proyectos e informacion publica
del proyecto que se cita. 630

DIPUTACIONES

Anuncio de 12 de diciembre de 2020, de la Agencia Provincial de Extincién
de Incendios de la Diputaciéon Provincial de Granada, de la Resolucién
del Vicepresidente, de 5 de diciembre de 2020, ha aprobado las bases y
convocatoria por las que se regira el proceso selectivo para proveer trece
plazas de la categoria de Bombero para la Agencia Provincial de Extincidn de

Incendios mediante sistema oposicion libre. (PP. 3049/2020). 631
%,
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1. Disposiciones generales
PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Resolucién de 16 de diciembre de 2020, de la Presidencia del Parlamento de
Andalucia, por la que se ordena la publicacion del acuerdo de convalidacion del
Decreto-ley 30/2020, de 24 de noviembre, de medidas para agilizar la tramitacion
de la declaracion de situacion de sequia en el ambito de las demarcaciones
hidrogréficas intracomunitarias de Andalucia.

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

El Pleno del Parlamento de Andalucia, en sesién celebrada el dia 16 de diciembre de
2020, de conformidad con lo previsto en el articulo 110.2 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, y el punto quinto de la Resolucién de la Presidencia del Parlamento de
Andalucia, de 5 de junio de 2008, sobre control por el Parlamento de los decretos leyes
dictados por el Consejo de Gobierno ha acordado convalidar el Decreto Ley 30/2020, de
24 de noviembre, de medidas para agilizar la tramitacion de la declaracion de situacion de
sequia en el ambito de las demarcaciones hidrograficas intracomunitarias de Andalucia,
publicado en el BOJA extraordinario num. 82, de 24 de noviembre de 2020.

Se ordena la publicacién para general conocimiento.

Sevilla, 16 de diciembre de 2020.- El Letrado Mayor, Angel Marrero Garcia-Rojo

7 @ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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1. Disposiciones generales
PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Resolucién de 16 de diciembre de 2020, de la Presidencia del Parlamento de
Andalucia, por la que se ordena la publicacion del acuerdo de convalidacion del
Decreto-ley 31/2020, de 1 de diciembre, de medidas extraordinarias y urgentes
en materia de evaluacién ambiental estratégica de determinados instrumentos
de planeamiento urbanistico y para impulsar la realizacion de proyectos de
absorciéon de emisiones en Andalucia, asi como de apoyo econémico a las
entidades prestadoras de los servicios de atencion residencial, centro de dia y
de noche, y centro de dia con terapia ocupacional para personas en situacion de
dependencia, como consecuencia de la situacién ocasionada por el coronavirus
(COVID-19).

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

El Pleno del Parlamento de Andalucia en sesion celebrada el dia 16 de diciembre de
2020, de conformidad con lo previsto en el articulo 110.2 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, y el punto quinto de la Resolucién de la Presidencia del Parlamento de Andalucia,
de 5 de junio de 2008, sobre control por el Parlamento de los decretos leyes dictados por
el Consejo de Gobierno, ha acordado convalidar el Decreto-ley 31/2020, de 1 de diciembre,
de medidas extraordinarias y urgentes en materia de evaluacién ambiental estratégica de
determinados instrumentos de planeamiento urbanistico y para impulsar la realizaciéon de
proyectos de absorcion de emisiones en Andalucia, asi como de apoyo econdmico a las
entidades prestadoras de los servicios de atencion residencial, centro de dia y de noche, y
centro de dia con terapia ocupacional para personas en situacion de dependencia, como
consecuencia de la situacion ocasionada por el coronavirus (COVID-19), publicado en el
BOJA extraordinario nim. 85, de 2 de diciembre de 2020.

Se ordena la publicacién para general conocimiento.

Sevilla, 16 de diciembre de 2020.- El Letrado Mayor, Angel Marrero Garcia-Rojo.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Orden de 11 de diciembre de 2020, por la que se aprueban las bases requladoras
para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
dirigidas al fomento de la implantacién de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en los recursos e instalaciones turisticas municipales (MUNITIC).

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 37.1.14.°, establece como uno
de los principios rectores de las politicas publicas de la Comunidad Auténoma el fomento
del sector turistico, como elemento econdmico estratégico de Andalucia. Asimismo, en
su articulo 71, atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia
de turismo que incluye, en todo caso, la ordenacion, la planificaciéon y la promocién
del sector turistico, funciones que conforme a lo previsto en el Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias,
desempefia la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local de
la Junta de Andalucia. Concretamente, de acuerdo con el articulo 5 del Decreto 98/2019,
de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, corresponde a la persona titular
de la Secretaria General para el Turismo la elaboracidon y tramitacion de disposiciones de
caracter general y de los instrumentos de colaboracion, directrices, planes y programas
relativos al ambito de competencias de la Secretaria General para el Turismo, asi
como el fomento de la actividad econdémica turistica y el impulso de la innovacién y la
modernizacion tecnoldgica.

Por su parte, la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia, sefala
entre sus finalidades el impulso del turismo sostenible como sector estratégico de la
economia andaluza, generador de empleo y desarrollo econémico. El articulo 11 de la
citada ley establece que el instrumento basico y esencial en la ordenacion de los recursos
turisticos de Andalucia es el Plan General del Turismo, y que cualquier instrumento de
planificacién que se desarrolle en la materia debera ajustarse a sus especificaciones y
directrices. Asi, en virtud del Decreto 37/2016, de 9 de febrero, se ha aprobado el Plan
General de Turismo Sostenible de Andalucia Horizonte 2020, que incluye entre sus lineas
estratégicas la innovacion y competitividad turistica mediante la generalizacion del uso
de las nuevas tecnologias en el turismo, asi como el desarrollo de productos turisticos en
base a la innovacion tecnoldgica.

De otra parte, el articulo 12 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, regula los Marcos
Estratégicos para la Ordenacién de los Recursos y de las Actividades Turisticas. En
desarrollo del citado articulo, mediante el Decreto 77/2016, de 22 de marzo, se aprueba
la Estrategia Integral del Fomento del Turismo Interior Sostenible de Andalucia Horizonte
2020 (EIFTISA H2020). Este instrumento responde a la necesidad de revitalizar e
impulsar el interior de Andalucia a través del turismo, como objetivo con un alto contenido
estratégico, encaminado a combatir la estacionalidad del sector turistico y el desempleo.
Las presentes bases reguladoras son consecuencia del desarrollo e implementacion de
ambos instrumentos de planificacién turistica.

La situacion excepcional en la que nos encontramos, motivada por la crisis sanitaria
ocasionada por el coronavirus COVID-19, ha tenido como consecuencia que sectores
como el turistico hayan paralizado por completo su actividad. En este contexto, estas
bases reguladoras contribuiran a dar un impulso a la actividad turistica de Andalucia,
para que el turismo sea de nuevo el elemento catalizador que propicie la recuperacién
econdémica mediante la creacién de empleo y la generaciéon de riqueza, confianza y
bienestar en la sociedad.
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A este respecto, debe sefalarse que el ambito de actuacion de las presentes bases
reguladoras se circunscribe a los municipios andaluces con una poblaciéon de derecho
que no exceda de los cien mil habitantes y que no cuentan con la declaracion de
Municipio Turistico de Andalucia en vigor, ya que estos disponen de unos instrumentos de
financiacion especificos con los que pueden llevar a cabo proyectos relacionados con la
misma tematica que se aborda en estas bases.

La potencia de la marca Andalucia, el atractivo de nuestra tierra, la capacidad para
satisfacer muchos tipos de turismo y la reconocida hospitalidad andaluza son factores que
juegan claramente a nuestro favor. Sin embargo, el hecho de posicionarse sélidamente
entre los destinos internacionales exige un continuo esfuerzo de nuestro sector en
materia de innovacién y modernizacion, esfuerzo que debe ser capaz de satisfacer a una
demanda cada vez mas exigente.

Encontramos un viajero mas maduro y versatil, mas informado, que quiere conocer
el punto de vista de otros viajeros, moverse con autonomia y tranquilidad por los
destinos turisticos, compartir su experiencia y disponer de los medios tecnoldgicos para
conseguirlo.

Del mismo modo, hay que favorecer el desarrollo de servicios turisticos innovadores,
especialmente aquellos con efectos positivos sobre la reduccion de la estacionalidad,
sobre la creacion de empleo y sobre la preservacion del medio ambiente.

Los avances tecnolégicos pueden representar un recurso en si mismo, tanto para la
creacion de nuevos productos turisticos, como para la mejora de los existentes. Avances
como la realidad aumentada, las aplicaciones para teléfonos inteligentes o determinados
usos de la realidad virtual, facilitan la interpretacion, el conocimiento y el disfrute de los
recursos turisticos de caracter natural y cultural.

Estas bases reguladoras pretenden mejorar la competitividad de los recursos e
instalaciones turisticas municipales, a través de actuaciones destinadas al fomento del
patrimonio digital turistico de los municipios turisticos, actuaciones de gestién turistica
inteligente y de creacidn de herramientas digitales para facilitar la interpretacion y visita
de los recursos turisticos, dando asi respuesta a las necesidades de este nuevo perfil
de turista, que requiere un mayor empleo de las nuevas tecnologias en sus viajes. Asi
mismo, y en atencién a las previsiones contenidas en la Ley 4/2017, de 25 de septiembre,
de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, estas
bases reguladoras, en aplicacién del articulo 41, contemplan intervenciones para mejorar
la accesibilidad universal de los recursos turisticos mediante el uso de las nuevas
tecnologias. Igualmente, con estas ayudas se da cumplimiento a la prevision del articulo 77
de la referida ley de fomentar la accesibilidad universal desde los centros directivos de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

Son estos objetivos a su vez los que, atendiendo a la naturaleza juridica de estas
subvenciones, permiten exceptuar a las entidades solicitantes de las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiarias enumeradas tanto en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, como en el articulo 116.2 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

Al tratarse de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, se han
establecido unos criterios para valorar las solicitudes presentadas, entre los que se
pueden citar el lugar del emplazamiento del proyecto, la poblacion del municipio, la forma
en la que el proyecto contribuye a la mejora de la accesibilidad universal del destino, o los
mecanismos de evaluacién de resultados con los que cuenta el proyecto. Por su parte,
considerando la naturaleza de las subvenciones y de las entidades solicitantes, no han
sido incluidos entre los criterios de valoracién de las solicitudes los contemplados en el
parrafo tercero del articulo 119.2.g) del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia (renta y patrimonio de los solicitantes), ni los dispuestos
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en los apartados e) (ponderacién del impacto en la salud) y f) (seguridad laboral) del
articulo 15.2 del Reglamento de los Procedimientos de Concesién de Subvenciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

Esta orden da cumplimiento a los principios de publicidad, libre concurrencia y
objetividad exigidos en el Titulo VII del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, asi como a los de transparencia, igualdad y no
discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados en la presente orden y
eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos destinados a tal fin. Por otra parte,
las subvenciones reguladas en la presente orden se tramitardn por el procedimiento
ordinario de concesién de subvenciones, que se iniciara siempre de oficio, tramitandose
en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo establecido en el apartado 1
del articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Destacar igualmente que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
se ha tenido en cuenta la integracion transversal del principio de igualdad de género en la
elaboracién de la presente orden.

Debido al nimero de solicitudes que se prevé tramitar en cada una de las convocatorias,
asi como por la complejidad de las mismas, se ha establecido un plazo maximo para
resolver el procedimiento de concesion de las subvenciones de seis meses.

En la elaboracion y tramitacion de la presente orden se ha actuado conforme a los
principios de buena regulacion a los que se refiere el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Asi, estas bases reguladoras actuan de acuerdo con los principios de necesidad y
eficacia, promoviendo el interés general mediante el impulso del turismo de Andalucia,
para fomentar la implantacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
en los recursos e instalaciones turisticas municipales. Esta norma, ademas, respeta
los principios de proporcionalidad y seguridad juridica, ya que se limita a establecer un
conjunto de obligaciones minimas a los destinatarios, imprescindibles para garantizar
el buen uso de los fondos publicos concedidos. Igualmente, como exige el principio
de transparencia, se han publicado las memorias e informes que acompafan a este
proyecto en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, quedando debidamente
justificado en este Preambulo el objetivo perseguido con la aprobacion de estas bases
reguladoras, y habiéndose efectuado, ademas, el tramite de consulta publica preceptiva
con caracter previo al inicio de su elaboracion. Por ultimo, debe resefarse que, en aras
del principio de eficiencia, y con el objetivo de evitar cargas administrativas innecesarias,
se ha optado por ajustar esta orden al modelo de bases reguladoras tipo aprobadas por
la Orden de 20 de diciembre de 2019, de la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios
tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva. Tal y como se establece en el preambulo de dicha
disposicién, cuando las Consejerias aprueben sus propias bases reguladoras ajustadas
a estas bases reguladoras tipo, publicaran el cuadro o cuadros resumen cumplimentados
pero no publicaran el texto articulado, limitdndose a hacer una remision al texto articulado
recogido en las bases reguladoras tipo, que se considerara parte integrante de las bases
reguladoras que se aprueben. En este sentido, conviene resaltar que la presente orden
no exige que, junto a la solicitud, las entidades interesadas deban aportar ningun otro tipo
de documentacion adicional.

Por ultimo, y como recogen los preambulos de la Orden de 20 de diciembre de 2019,
por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion
de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva y de la Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases
reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracién de la Junta de Andalucia para la
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concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, conviene destacar
que, si bien la derogacion de las anteriores 6rdenes del afio 2015 por las que se aprobaban
las bases reguladoras tipo y los formularios tipo en modo alguno puede afectar a la vigencia
de las normas de las distintas Consejerias a través de las cuales se han aprobado bases
reguladoras de subvenciones ajustadas a aquellas bases reguladoras tipo, esta Consejeria
estima oportuno adaptar las distintas lineas de subvenciones competencia de la Secretaria
General para el Turismo a estas nuevas bases reguladoras tipo a fin de incorporar
los diversos cambios normativos realizados en los ultimos afios a través de numerosos
textos legales y los avances en la simplificacion de los procedimientos administrativos de
concesion de subvenciones, recogiendo los nuevos cuadros-resumen como anexos a la
presente orden.

A la vista de lo anterior, a propuesta de la Secretaria General para el Turismo y de
conformidad con lo establecido en el articulo 118.1 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, en el articulo 4.6 del Reglamento de
los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia, en el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y en el articulo 26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacion de las bases reguladoras.

1. Se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, dirigidas a fomentar la implantacion de las tecnologias de
la informacion y la comunicaciéon en los recursos e instalaciones turisticas municipales
(MUNITIC), cuyo cuadro resumen se inserta a continuacion.

2. Las bases que se aprueban se ajustan a las bases reguladoras tipo aprobadas por
la Orden de 20 de diciembre de 2019, de la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios
tipo de la Administracién de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva (BOJA num. 249, de 30 de diciembre), por lo que se
considera que el texto articulado de dichas bases reguladoras tipo forma parte integrante
de las bases reguladoras que se aprueban en virtud de esta orden.

Disposicion adicional Unica. Vigencia y convocatorias.

1. Las presentes bases reguladoras tienen una vigencia indefinida.

2. Las convocatorias para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva a que se refiere la presente disposicién se efectuaradn cada dos afios mediante
sucesivas o6rdenes de la persona titular de la Consejeria, en funcién de las disponibilidades
presupuestarias, en las que, ademas del plazo de presentacion de solicitudes, se
aprobaran el formulario de solicitud y el formulario para presentar alegaciones y efectuar
la reformulacién, la aceptacién y la presentacién de documentos, asi como cualesquiera
otros que requiera la tramitacién de esta linea de subvenciones.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que contradigan o
se opongan a lo dispuesto en la presente orden.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General para el Turismo para realizar
cuantas actuaciones sean necesarias para la ejecucion, aplicacion, interpretacion, control
y evaluacién de la presente orden.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de diciembre de 2020

JUAN ANTONIO MARIN LOZANO
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de Turismo, Regeneracion,

Justicia y Administracion Local
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA.

0.- Identificacion de la linea de subvencion:

Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva dirigidas a fomentar la implantacién de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién en los recursos e instalaciones turisticas municipales
(MUNITIC) .

1.- Objeto (Articulo 1):

La concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva dirigidas a los municipios de
Andalucia, con el fin de fomentar la implantacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
en los recursos e instalaciones turisticas municipales.

2.-C ptos sub ionables (Articulos 1, 5,9y 17).
2.a) Conceptos subvencionables:

A los efectos de la presente orden, seran objeto de subvencién aquellos gastos e inversiones que se
encuentren englobados en alguno de los conceptos que se relacionan a continuacién:

a) Fomento del patrimonio digital turistico de los municipios andaluces. Dentro de esta categoria
podrian incluirse actuaciones tales como la edicién y elaboracidén de material de promocidn turistica
en soporte digital, la actualizacidén de los contenidos de las paginas web de promocidén turistica o
proyectos de marketing y reputacién on line a través de canales sociales para incrementar la
presencia del destino en internet como una forma de promocidén inteligente de Andalucia, entre otras.

b)Gestién turistica inteligente de los destinos. Dentro de esta categoria podrian incluirse
actuaciones tales como el disefio y puesta en funcionamiento de plataformas que permitan llevar a cabo
acciones de promocidén y comercializacién de servicios y productos turisticos adaptados a las
necesidades de los turistas, de interoperatividad con los profesionales y agentes del sector o puntos
wifi, entre otras.

c)Herramientas digitales para facilitar la interpretacién y visita de los recursos turisticos. Dentro
de esta categoria podrian incluirse actuaciones tales como servicios de audioguias turisticas para
dispositivos méviles, aplicaciones interactivas de realidad aumentada o aplicaciones méviles con
informacién turistica del destino, entre otras.

d)Accesibilidad universal de los recursos turisticos del municipio mediante el uso de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién (TIC). Dentro de esta categoria podrian incluirse actuaciones
como el desarrollo de aplicaciones tecnolégicas sobre accesibilidad a los recursos turisticos de los
destinos, movilidad, contenidos audiodescritos o videos subtitulados, entre otras.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:
X si.
[INo.

2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones.

[]si. Numero:
[ Solo se puede optar a una de ellas.
D Es posible optar a las siguientes subvenciones:

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcion en plazo, se entendera que han optado por:

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
[] La Comunidad Auténoma Andaluza.
La provincia: Cada una de las Delegaciones Territoriales de Turismo en su ambito territorial.
[] Otro ambito territorial:
[] Otro ambito funcional:
3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
[] No se establece.

[X] Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:
- Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia.
- Decreto 37/2016, de 9 de febrero, por el que se aprueba el Plan General de Turismo Sostenible de
Andalucia Horizonte 2020.
- Decreto 77/2016, de 22 de marzo, por el que se aprueba la Estrategia Integral de Fomento del
Turismo de Interior Sostenible de Andalucia Horizonte 2020.
- Decreto 72/2017, de 13 de junio, de Municipio Turistico de Andalucia.
- Decreto 143/2014, de 21 de octubre, por el que se regula la organizacién y el funcionamiento del
Registro de Turismo de Andalucia.
- Decreto 95/2003, de 8 de abril, por el que se crea la Red de Espacios Naturales protegidos de
Andalucia y su Registro.
- Decreto 116/2016, de 5 de julio, por el que se regulan las Declaraciones de Interés Turistico de
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Andalucia.

- Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histdérico de Andalucia.

- Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencidén a las Personas con Discapacidad en
Andalucia.

- Cuantas instrucciones, directrices o normas se desarrollen en el ambito nacional o autonémico, en
desarrollo de las disposiciones anteriores.

4.- Personas o entidades que pued licitar las sub i , requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y
excepciones (Articulo 3):

4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:
4.a).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:

Municipios andaluces.
4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:

Municipios andaluces que no ostenten, conforme al Decreto 72/2017, de 13 de junio, una
declaracién como "Municipio Turistico de Andalucia” y cuenten con una poblacién de derecho que no
exceda de 100.000 habitantes.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:

Los requisitos sefialados en el apartado anterior deberan cumplirse en el momento de presentacidén de
la solicitud y mantenerse hasta la fecha de la resolucidén de concesidn.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autonémicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Union Europea, que
impiden obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:

No se establecen.

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria:
[]No se establecen.
Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

Atendiendo a la naturaleza de las subvenciones que se convocan en virtud de esta orden, consistente
en consolidar el sector turistico de los municipios de Andalucia como una de las actividades
econdémicas estratégicas para el desarrollo sostenible de Andalucia y su recuperacién socioecondmica,
asi como favorecer la optimizacién de los recursos turisticos locales y la mejora de la percepcidén de
la calidad turistica, y al amparo de lo establecido en los articulos 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 116.2 del Texto Refundido de la Ley General de
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
las entidades solicitantes quedan exceptuadas de las prohibiciones enumeradas en dichos preceptos
para obtener la condicién de beneficiarias.

4.e) Personas o entidades obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos durante la tramitacion del procedimiento de concesion:
Todas.
[ Ninguna.
[] Las siguientes personas o entidades:

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).
5.a) Cuantia:

Porcentaje méaximo de la subvencion:
Hasta el 100% del proyecto subvencionable, siempre que no supere la
cuantia méxima indicada a continuacién.

Cuantia méaxima de la subvencion:
30.000 euros.
[] Cuantia minima de la subvencién:
[ ] Importe cierto:
[] Otra forma:
5.b) Posibilidad de prorrateo:
No.

[ Si. Elimporte destinado a estas subvenciones sera prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s:

5.c).1°. Gastos subvencionables:

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen dentro del plazo
establecido en el apartado 5.e).

Podran ser subvencionables los costes siguientes:

- Adquisicién y tratamiento de software y de equipos o dispositivos electrénicos, destinados a la
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oferta de productos y servicios turisticos innovadores.

- Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y
registrales y los gastos periciales para la realizacién del proyecto subvencionado y los de
administracién especificos, si estan directamente relacionados con la actividad subvencionada y son
indispensables para la adecuada preparacién o ejecucién de la misma.

- En ningun caso seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimientos judiciales.

- Los tributos son gasto subvencionable cuando el beneficiario de la subvencién los
abona efectivamente. En ningun caso se consideran gastos subvencionables los impuestos
indirectos cuando sean susceptibles de recuperacidén o compensacién ni los impuestos
personales sobre la renta.

- Los costes indirectos habran de imputarse por el beneficiario a la actividad
subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y
normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales
costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

5.¢).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

[INo.

[X] Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:

Sélo podran compensarse unos gastos subvencionables con otros cuando la subvencién se hubiera
concedido para financiar inversiones o gastos de distinta naturaleza.

Porcentaje maximo que se permite compensar:
X Porcentaje maximo: 30%-
[T El porcentaje maximo se indicara en la Resolucion de concesion.
5.d) Costes indirectos:
[X] No seran subvencionables costes indirectos.
[] Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos:

[ Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:

Desde la fecha de la presentacidén de la solicitud de ayuda hasta la fecha que se establezca en la
resolucién de concesién.

5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Unién Europea:
Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.
[ Se considera gasto realizado:

5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:

Las inversiones a realizar deberan mantenerse y dedicarse a los fines para los que se concedié la
subvencién durante un periodo de al menos tres afios desde la finalizacidén de su ejecucidn.

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:

No.

[] Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.i) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:
No.

[] Si. Observaciones, en su caso:

6.- Régimen de control (Articulo 5):
Fiscalizacion previa.
[] Control financiero.
7.- Financiacién y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
No se exige la aportacion de fondos propios.
[] La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada sera, al menos, de:

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales:
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Si. Observaciones, en su caso:
No se podrd superar con todos los importes obtenidos el coste total de la

actividad_ subvencionada.

[INo.
7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:
[Jsi.
No.
7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
[X] Administracién de la Junta de Andalucia. Porcentaje: 100%
[ La Union Europea participa, a través del fondo:
en la financiacion de estas subvenciones. Porcentaje:
[ Administracion General del Estado. Porcentaje:
[ otra/s participacion/es de érganos, organismos o entidades de derecho publico:
Porcentaje:
8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).
8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
X No.
[]si.
[ Identificacion:

[] Se identificara en la correspondiente convocatoria.
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de entidad/es colaboradora/s:
[]No se establecen.
[ Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.¢e). Condiciones de solvencia y eficacia:
[]No se establecen.
[ ] Se establecen las siguientes condiciones:

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracién o contrato:
[]No se establecen.
[ Se establecen las siguientes:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

9.- Subcontratacién (Articulo 8).
9.a). Posibilidad de subcontratacion:
X Si. Porcentaje maximo: ~ 80%

[INo.
9.b). En caso afirmativo, documentacion a presentar junto con la solicitud de autorizacién para la subcontratacion:
Ninguna.
DEn el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 3.b) del articulo 8 del Texto Articulado, se deberd presentar la siguiente
documentacion:

[]En el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 7.d).1.%, del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

10.- Solicitudes y escritos (Articulos 8, 10, 11, 13, 14, 17 y 23).
10.a). Obtencion del formulario:
X En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.
X En la siguiente direccion electronica:

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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https://juntadeandalucia.es/organismos/turismoregeneracionjusticiayadministracionlocal/servicios.html

[]En las sedes de los siguientes érganos:

D En los siguientes lugares:

10.b). Organoalquese mHgWénIassochudes: La solicitud se dirigird a la persona titular de la Delegacién
Territorial de la Consejeria competente en materia de Turismo de
la provincia en que se realice la actuacidén objeto de la
subvencioén.

10.c) Las solicitudes se podran presentar, ademas de en el registro electronico de la Administracién de la Junta de Andalucia, a través de
la direccién electrénica indicada en el apartado 10.a) para la obtencién del formulario

’

en los siguientes lugares y registros:

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, estén obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos, podran, ademas de en el registro electrénico arriba sefalado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes registros
electronicos:

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, no estén obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefialado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes lugares y
registros:

10.d) Ademas de los sefalados en el articulo 11.2 del Texto Articulado, se podran utilizar los siguientes sistemas de firma electrénica:

10.e) Registro en el que la fecha de entrada de las solicitudes a las que se alude en el articulo 8.8 del Texto Articulado y de los escritos a
los que se alude en el articulo 23.4, en el mismo, determina el inicio del plazo para dictar la resolucion o acuerdo y notificarlo:

Registro Electrénico de la Administracién de la Junta de Andalucia.

11.- Convocatoria y plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 5y 12).
11.a) Ademas de lo establecido en el articulo 12.1 del Texto Articulado, la convocatoria y su extracto se publicaran en:
Convocatoria:

https://juntadeandalucia.es/organismos/turismoregeneracionjusticiayadministracionlocal/
servicios.html

El extracto de la convocatoria:
https://juntadeandalucia.es/organismos/turismoregeneracionjusticiayadministracionlocal/
servicios.html

11.b) Plazo para la presentacion de solicitudes:
["]El plazo de presentacion es :

[X] El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.
11.c) La resolucion prevista en el articulo 5.6 del Texto Articulado sera publicada en:

Los seflalados en el apartado 1ll.a).

12.- Criterios de valoracién (Articulo 14):
12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de importancia, y su ponderacion:

CRITERIO I. VALORACION EN FUNCION DE LA LOCALIZACION DEL PROYECTO Y DE LA CONDICION DEL MUNICIPIO
SOLICITANTE.

A. En funcién del emplazamiento del proyecto. Maximo 7 puntos.

1°. El1 proyecto se desarrolla en un destino maduro del litoral. 2 puntos.
De acuerdo con la Orden de 5 de enero de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a favorecer la
recualificacién de los destinos maduros del litoral andaluz mediante el desarrollo de la Economia
Digital, tienen la consideracién de destino maduro del litoral andaluz los siguientes municipios:

En Almeria: Carboneras, Cuevas del Almanzora, Enix, Garrucha, Mojacar, Pulpi, Roquetas de Mar y Vera.
En Cadiz: Barbate, Chiclana de la Frontera, Chipiona, Conil de la Frontera, El Puerto de Santa Maria,
Rota, San Fernando, San Roque y Tarifa.

En Granada: Almunécar, Motril y Salobrefia.

En Huelva: Almonte, Ayamonte, Isla Cristina, Lepe y Punta Umbria.

En Malaga: Benalmadena, Estepona, Fuengirola, Mijas, Nerja, Rincén de la Victoria, Torremolinos y
Torrox.

De esta relacién de municipios quedan excluidos aquéllos que ostenten una declaracién de Municipio
Turistico de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el apartado 4.b) de este cuadro resumen.

2°. El proyecto se desarrolla en un municipio cuyo término municipal forma parte, total o
parcialmente, de la Red de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia (RENPA). 1,5 puntos.
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3°. El proyecto se desarrolla en un municipio que cuenta con al menos un Bien de Interés Cultural
con la tipologia de Conjunto Histérico. 1,5 puntos.

4°. El proyecto se desarrolla en un municipio que cuenta con bienes declarados por la UNESCO
“Patrimonio de la Humanidad” o “Patrimonio Cultural Inmaterial”. En este Ultimo caso, la declaracién de
la UNESCO deberd citar expresamente el municipio del ayuntamiento solicitante. 1 punto.

5°. El proyecto se desarrolla en un municipio que cuenta con al menos una Declaracién de Interés
Turistico de Andalucia. 1 puntos por cada una.

B. En funcién de la poblacién del municipio donde se desarrolla el proyecto. Maximo 2,5 puntos.

1°. El municipio tiene una poblacién de derecho igual o inferior a 20.000 habitantes. 2,5 puntos.
2°. El municipio tiene una poblacién de derecho superior a los 20.000 habitantes e inferior a
100.000 habitantes. 1 punto.

C. En funcién de las certificaciones y distintivos de calidad del municipio solicitante o del bien
sobre el que se actua. Maximo 2,5 puntos.

1°. La entidad solicitante o el bien sobre el que se actua tiene implantado un Sistema Integral de
Calidad Turistica en Destino (SICTED). 1 punto.

2°. La entidad solicitante o el bien sobre el que se actua estd certificado con la marca Q de
calidad turistica. 1 punto.

3°. La entidad solicitante o el bien sobre el que se actia cuenta con algun otro certificado o
distintivo de calidad. 0,5 puntos por cada uno de ellos.

D. El municipio solicitante cuenta con o participa en algin instrumento de planificacién turistica en
vigor. 2 puntos.

En este sentido, el referido instrumento de planificacidén turistica deberd incluir, al menos, un
diagnéstico de la actividad turistica del municipio en el que se detallen los recursos con los que
cuenta y las necesidades y problemas del sector, los objetivos que se persiguen y las actuaciones
previstas con su presupuesto estimado y calendario de realizaciédn.

E. En funcién del numero de visitantes contabilizados de forma fehaciente que recibe el principal
recurso turistico del municipio o las oficinas de turismo. Maximo 2 puntos.

Para puntuar este apartado se ordenardn todas las solicitudes presentadas por los municipios segln
el numero de visitantes que hayan contabilizado, para acto seguido dividir el numero total de
solicitudes entre tres de la siguiente manera: el primer tercio de las mismas obtendria 2 puntos, el
segundo tercio 1 punto, y el tercero 0 puntos.

F. El municipio solicitante forma parte de un destino o ruta turistica que se promociona o comercializa
de forma conjunta, gozando de una identidad reconocible. 2 puntos.

PUNTUACION TOTAL CRITERIO I: 18 puntos.

CRITERIO II. VALORACION EN FUNCION DEL PROYECTO.
A. En funcién del caracter innovador del proyecto. Maximo 5 puntos.

1°. La aplicacién de las TIC tiene incidencia en la prestacién del producto o servicio turistico. 3
puntos.
2°. La aplicacién de las TIC tiene incidencia en la gestidn turistica municipal. 2 puntos.

Se valorard el uso de las TIC tanto en la gestién del recurso como en la prestacidén de nuevos productos
y servicios turisticos, incluyendo la posibilidad de que sea la propia innovacién la que constituya el
principal atractivo turistico del proyecto.

B. La actuacién contribuye a la mejora de la accesibilidad universal del destino mediante la aplicacién
de las TIC. 3 puntos.

C. La actuacién contribuye a la mejora de la desestacionalizacién del destino. Maximo 2 puntos.

1°. La puesta en funcionamiento de productos o servicios que puedan disfrutarse durante 12 meses en
un periodo de 12: 2 puntos.

2°. La puesta en funcionamiento de productos o servicios que puedan disfrutarse durante 9 meses en

un periodo de 12: 1 punto.

D. La actuacién contribuye a la diversificacidén de la oferta turistica del municipio, poniendo en valor
nuevos recursos de interés turistico. 2 puntos.

E. Los contenidos, productos o servicios destinados a los clientes estéan disponibles en varios idiomas,
ademas del espafiol. Maximo 2 puntos.

1°. Tres o mas idiomas. 2 puntos.
2°. Dos idiomas. 1 punto.

F. La actuacién contempla medidas para la reduccién del impacto ambiental. Maximo 2 puntos.

1°. El proyecto incluye medidas que contribuyen a la reduccién del consumo energético. 0,5 puntos.
2°. El proyecto incluye medidas que contribuyen a la reduccién del consumo de agua. 0,5 puntos.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Andalveia

ORIGEN & DESTINO

Quinto Couenariode b Primrs Vi ol Mudo




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Nuimero 250 - Miércoles, 30 de diciembre de 2020

pagina 23

(Pagina 7 de 15)

3°. El proyecto incluye medidas que contribuyen al reciclado o a una mejora en la gestidén de
residuos. 0,5 puntos.
4°. El proyecto conlleva una reduccién del uso de papel. 0,5 puntos.

G. La actuacién pone de manifiesto un compromiso claro y documentado en materia de igualdad de género.
Maximo 2 puntos.

1°. Se contemplan acciones para la consecucién de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
1 punto.
2°. Se contemplan acciones que fomenten el empleo femenino. 1 punto.

H. Volumen de empleo estable a crear. Maximo 2 puntos.

1°. Creacién de dos o mas puestos de empleo estable. 2 puntos.
2°. Creacién de un puesto de empleo estable. 1 punto.

Se atenderd al numero de empleos al inicio de la actividad y al nimero de empleos que se prevé

alcanzar a la finalizacién de la inversidén, una vez justificada la subvencién otorgada. Se entiende por
empleo estable toda contratacién que se concierte por tiempo indefinido, en los términos establecidos
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

I. E1l proyecto contiene algin mecanismo de evaluacién de resultados. 2 puntos.

Se valorard que el proyecto contenga una previsién tanto cuantitativa como cualitativa del impacto.
En el caso de aplicaciones para dispositivos méviles, se valorard la utilizacidén de herramientas que
midan el numero de descargas.

PUNTUACION TOTAL CRITERIO II: 22 puntos.

SUMA FINAL MAXIMA DE CRITERIOS DE VALORACION: 40 PUNTOS (18+22).
PUNTUACION MINIMA PARA PODER SER BENEFICIARIO DE AYUDA: 5 PUNTOS.

12.b) Priorizacion en caso de empate:

Se priorizara en funcidén de la mayor puntuacién alcanzada como resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la letra A del Criterio I y en las letras A, B y C del Criterio II del
apartado 12.a).

Si una vez aplicado el criterio anterior continuase existiendo el empate, este se resolvera a favor
de la entidad cuya actividad genere mayor cantidad de puestos de trabajo de cardcter indefinido.

13.- Organos competentes (Articulo 15):
Organo/s instructor/es:

Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de Turismo en sus respectivos ambitos
territoriales.

Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:
[ Propuesta provisional de resolucion.
[ Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
[] Propuesta definitiva de resolucion.
[] otras funciones:
Organo/s petente/es para resolver: Personas titulares de Delegaciones Territoriales de Turismo , que actuara/n:

[]En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de
EﬂPordekgadénde: la persona titular de la Consejeria competente en materia de Turismo.

Organo/s colegiado/s:
Denominacion: Comisién de Evaluacién.
Ademas de la evaluacion de las solicitudes, le corresponde las siguientes funciones:
Propuesta provisional de resolucién.
Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
X Propuesta definitiva de resolucion.

X Otras funciones:
En el informe de evaluacién deberd motivarse la puntuacidén obtenida tras la

aplicacién de los criterios de valoracién del apartado 12.a) del presente Cuadro
Resumen.

Composicion:
Presidencia:
Persona titular de un puesto de trabajo con rango de Jefatura de Servicio o superior, perteneciente
al &rea de Turismo, correspondiente a la respectiva Delegacién Territorial competente en materia de

Turismo.

Vocalias:
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Dos personas funcionarias adscritas a la correspondiente Delegacién Territorial competente en
materia de Turismo.

Secretaria:

Persona funcionaria adscrita a la correspondiente Delegacién Territorial competente en materia de
Turismo.

Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por :
Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de Turismo.
[] otras funciones a desempefar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores:
14.- Direccion electrénica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento (Articulo 16).

Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesion de subvenciones, podran conocer el estado de
tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electronica:

https://juntadeandalucia.es/organismos/turismoregeneracionjusticiayadministracionlocal/servicios.html

15.- Documentacion (Articulo 17):
15.a) Documentacién acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo II:

a) Copia autenticada del NIF de la entidad.

b) Certificacién acreditativa de la condicién del Alcalde o Alcaldesa, o persona que ostente la
titularidad de la entidad, o que actue por delegacidén como representante legal de la misma. En este tltimo
caso deberd aportar también la acreditacién de la representacidén que ostenta.

c) Certificado de la existencia de consignacién presupuestaria, cuando la entidad beneficiaria contribuya
con su aportacidén a la actividad objeto de la subvencién.

d) Indicacién de la cuenta bancaria IBAN (con expresién de los veinticuatro digitos), de la que es titular
la entidad solicitante, en la que solicita el ingreso.

e) Memoria descriptiva del proyecto o actividad, concretando y definiendo las actuaciones planteadas,
acompaflada de presupuesto detallado con desglose de partidas y conceptos.

f) En el supuesto de que se proceda a la reformulacién de la solicitud, junto con el Anexo II de la
convocatoria deberd presentarse un presupuesto de ingresos-gastos de la actividad subvencionada, ajustado
al importe objeto de reformulacién, con desglose de conceptos y partidas.

g) Cuando el objeto subvencionable implique la ejecucién de obras, deberd aportarse Proyecto Basico que
podré sustituirse, cuando las actuaciones sean obras menores, por una memoria realizada por personal
técnico facultativo competente.

Se entiende como obra menor aquella construccidén de escasa entidad constructiva y sencillez técnica que no
tenga, de forma eventual o permanente, cardcter residencial ni publico y se desarrollen en una sola

planta.

Debera incluirse la aportacién del presupuesto de la inversién para la que se solicita la subvencién, con
desglose de partidas y conceptos, en aquellos supuestos en que éste no se contenga en un proyecto técnico.

h) Acreditacidén de la propiedad o disponibilidad del bien mueble o inmueble sobre el que se lleve a cabo
la actuacidén subvencionada, en su caso.

i) Se aportara la documentacién acreditativa necesaria y/o complementaria a efectos de la justificacién
del cumplimiento de los criterios de valoracién establecidos en el apartado 12.a) de este Cuadro Resumen.

En particular, deberd aportar:

1°) Criterio I:
- Letras A) y B): su cumplimiento serd comprobado por el érgano instructor.

- Letra C): Certificaciones y distintivos de calidad de la entidad.
- Letra D): Copia del instrumento de planificacién turistica en vigor.

- Letra E): Certificado de la persona titular o gestora del principal recurso turistico del municipio o de
la oficina de turismo en el que se recoja el numero de visitantes recibidos.

- Letra F): Certificado de la persona titular de la Alcaldia del municipio al que se acompaflard copia de
los recursos empleados en la promocidén o comercializacidn.
2°) Criterio II:

- Letra A): Memoria descriptiva de las caracteristicas innovadoras del proyecto.

- Letras B), C) y D): la mejora de la accesibilidad universal del destino, la mejora de la
desestacionalizacién del destino y la contribucién a la diversificacién de la oferta turistica del
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municipio se acreditard con informe técnico individual sobre las acciones incluidas en el proyecto
subvencionable.

- Letra E): Informe en el que se describan los idiomas en el que los contenidos, productos o servicios
estdn disponibles para los clientes.

- Letra F): Informe técnico sobre las medidas para la reduccién del impacto medioambiental a aplicar, con
indicacién expresa, en su caso, del porcentaje de ahorro energético que implicaréd la aplicacién de dichas

medidas al final de la actuacién.

- Letra G): Informe en el que se describan las actuaciones para la consecucién de la igualdad entre
mujeres y hombres y el fomento del empleo femenino.

- Letra H): Informe sobre empleos al inicio de la actividad y empleos que prevé alcanzar a la finalizacidn
de la inversiodn.

- Letra I): Memoria descriptiva del mecanismo de evaluacién de resultados.

15.b) Tipo y soporte de documentos admitidos:

Tipo:
X Originales.
X Copias auténticas.
X Copias autenticadas.
] otro:
Soporte
[] Papel.
X Electronico.
[] Otros:

16.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (Articulo 19):

Seis meses, a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes
indicado en la convocatoria correspondiente.

17.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencion concedida (Articulo 19):
X No.
[Isi.
18.- Posibilidad de terminacién convencional (Articulo 20).
18.a) Posibilidad de terminacion convencional:
No.
[Isi.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

19. Publicaciones de los actos administrativos (articulo 21).
Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, de tramite de audiencia y el de resolucion del procedimiento:
a) Seran publicados integramente en:

https://juntadeandalucia.es/organismos/turismoregeneracionjusticiayadministracionlocal/
servicios.html

[]b) Por concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1 del Texto Articulado, seran publicados en

con una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y
constancia de tal conocimiento.

Dc) Por concurrir las circunstancias establecidas a continuacion, seran publicados en

con una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y
constancia de tal conocimiento:

20. Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones concedidas (articulo 22).
20.a) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de|
Subvenciones, asi como de la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de|
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:

X si.
[ Si: no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias que determinan que la publicacion esté sujeta a limitaciones:

- Limitaciones a las que esta sujeta la publicacion:
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["]No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

20.b) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicidad activa establecida en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia|
Publica de Andalucia, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava, asi como en la normativa que desarrolle aquéllas:

X si.
[ Si: no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias determinantes:

- Limitaciones de la publicacion:
["] No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

21.- Modificacion de la resolucion de concesion (Articulo 23).
21.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la Resolucién, son las siguientes:

- En aquellos supuestos en que, en aplicacién de los criterios de valoracidén establecidos en el
apartado 12.a), la entidad beneficiaria de la subvencidén haya obtenido 2 o 1 puntos en funcidén de la
previsién de creacidén de empleo estable recogida en su solicitud y, en fase de justificacién, no
acredite el cumplimiento de dicha previsién, se procederd a la modificacién de la resolucidén de
concesién, aplicando una minoracién del importe concedido del 7,5% y 5%, respectivamente. En estos
casos se procederd igualmente a realizar una rebaremacién, de forma que la entidad deberd reintegrar la
totalidad de la ayuda obtenida si se comprueba que, como consecuencia de esa rebaremacidén y la
consiguiente reduccién de la puntuacidén otorgada inicialmente a la entidad, resulta que la misma no
hubiera alcanzado la condicién de beneficiaria.

21.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencion puede instar del érgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para
modificar la resolucion de concesion:

[INo.

X si.
21.c) Posibilidad de modificar la resolucion de concesion por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera

I No.

X Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia lo prevea, el 6rgano competente para conceder la subvencion
podra modificar la resolucién de concesion en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:

X La modificacién de la resolucién de concesién podra consistir en:

Minoracién del importe concedido.

[] La modificacion de la resolucién de concesion tendra lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion:

X La modificacion de la resolucién de concesion podra acordarse hasta:
Finalizacién del plazo de ejecuciédn.

[] La modificacion de la resolucién de concesion supondra la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance

[] Otras determinaciones:

22.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):

[INo.

[X] Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:

Las entidades beneficiarias deberdn disponer de cuantos estados contables y registros especificos sean
exigidos por la legislacidén aplicable, para garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacién y control previstas en la normativa aplicable.

Todos los documentos contables derivados de esta subvencién deberan tener reflejo separado en la
contabilidad de la entidad beneficiaria a efectos de poder identificar debidamente los gastos y pagos
realizados con cargo a la misma.

y obligaci pecificas que deben cumplir y/o adoptar las|

23. Medidas de informacion y publicidad, y otras condi
per o entidades beneficiarias (Articulo 24).

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Andalveia

o Primens Vika of Mndo

Qi



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 250 - Miércoles, 30 de diciembre de 2020

pagina 27

(Pagina 11 de 15)

23.a) Medidas de informacion y publicidad.
23.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
[ No se establecen.
Se establecen las siguientes medidas:

- Las entidades deberdn dotar a las actuaciones objeto de la subvencidn con un elemento
identificativo en el que quede constancia de la financiacién de la actuacién por la Consejeria
competente en materia de Turismo y cuyas caracteristicas se determinardn por ésta.

- De acuerdo con lo establecido en el articulo 57.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia, se considerara ilicita, de conformidad con lo
previsto en la legislacidén vigente en esta materia, la publicidad que atente contra la dignidad de
la persona o vulnere los valores y derechos reconocidos en la Constitucién, especialmente los que
refieren sus articulos 18 y 20, apartado 4. Se entenderdn incluidos en la previsién anterior los
anuncios que presenten a las mujeres de forma vejatoria, bien utilizando particular y directamente
su cuerpo o partes del mismo como mero objeto desvinculado del producto que se pretende
promocionar, su imagen asociada a comportamientos estereotipados que vulneren los fundamentos de
nuestro ordenamiento, coadyuvando a generar la violencia a que se refiere la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral contra la Violencia de Género.

23.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:

23.b) Obligaciones:
23.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:

En aplicacién de lo establecido en el articulo 4.3 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, las entidades beneficiarias de subvenciones estaran obligadas
a suministrar, en el plazo de quince dias, toda la informacién necesaria que le sea requerida a
fin de que la Administracién concedente de la subvencién pueda cumplir con sus obligaciones en
materia de transparencia establecidas en el indicado texto legal. El incumplimiento de esta
obligacién supondrd la imposicién de multa coercitivas de 100 euros, que serd reiterada por
periodos de quince dias hasta el cumplimiento, sin que esta multa pueda exceder del 5% del importe
de la subvencién.

23.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos y se estd
obligado a comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio, de dispositivo electrdnico o de direccion de correo electrénico:

Cuatro afios desde la finalizacién del plazo de ejecucidn.

23.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:
[ No se establecen.
Se establecen las siguientes:

- Someterse a actuaciones de comprobacién a efectuar por el érgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de control
competentes.

- Las entidades beneficiarias quedardn sometidas a las actuaciones de comprobacidén y control
financiero que corresponden a la Intervencidén General de la Junta de Andalucia en relacidén con las
subvenciones y ayudas concedidas, facilitando cuanta informacién le sea requerida por dichos
érganos.

- Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales. Esta comunicacién deberd efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos
percibidos. Asimismo se comunicard cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesién de la subvencién.

- De igual modo, y a efectos de someter a control la ejecucidén del gasto en proyectos
subvencionados por esta Consejeria, el mantenimiento de la inversién subvencionada y el
cumplimiento de la normativa aplicable, se efectuaran verificaciones in situ a fin de comprobar el
adecuado destino de los fondos a la finalidad para la que fueron concedidos, realizandose visitas
de inspeccién o verificaciones por cualquier medio en los establecimientos o entidades objeto de la
subvencioén.

- Las entidades beneficiarias deberdn cumplir su compromiso de creacidén de empleo estable.

24.- Forma y secuencia de pago (Articulo 25).
24.a) Forma/s de pago:
[ ] Una sola forma de pago.

X pos formas de pago.
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:
‘ Forma/s de pago Supuestos objetivos
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PAGO PREVIA JUSTIFICACION Tras la resolucidén de concesidn, en el supuesto
de que la actividad subvencionada haya sido
Pago en firme del 50% del importe de la subvencién |realizada y justificada.

tras la Resolucién de Concesidn.

Pago en firme del 50% restante en la anualidad
siguiente a dicha Resolucién de Concesidn.

PAGO ANTICIPADO Tras la resolucidén de concesidn, en el supuesto
de que la actividad subvencionada no esté

Pago del 50% del importe de la subvencién tras la iniciada o concluida.

Resolucién de Concesién.

Pago del 50% restante, en la anualidad siguiente a
dicha Resolucién de Concesién previa justificacién
del 100% de la actividad subvencionada.

[]24.a).1°. Pago previa justificacion:
[] Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,

proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento.
] Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la

parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
24.a).2°. Pago anticipado.
Razones justificadas para establecer esta forma de pago:

Permitir un adelanto de la financiacién a efectos de incentivar la realizacién de la actuacién.

Garantias:
X No se establecen.
[Jsi.

- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:
[ Con anticipo de un importe superior al 50% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:

[ ] Subvencion de importe igual o inferior a 6.000 euros.
[ ] Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional:

establecido en el articulo: de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
[X] Con anticipo méaximo del 50 % del importe de la subvencion.
[] Con anticipo maximo del: del importe de la subvencién.
Secuencia del pago anticipado:
PLAZO DE IMPORTE O PORCENTAJE
L] -
N IMPORTE 0 PORCENTAJE MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
PAGO DE PAGO
DEL PAGO ANTERIORES
1/50% Tras la resolucidén de 3 meses desde el fin [0%.
concesién. del plazo de
ejecucién de la
actuacién o
proyecto.
2150% Tras la justificacién de la 100% de la actuacidén o
actuacién o proyecto y proyecto.
siempre con cargo a la
anualidad siguiente a la
resolucién de concesién.

24.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:

X No se establecen.

] Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.

[] Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

24.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
[X] No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
[ Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:
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24.d) Forma en la que se efectuara el pago:
X El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su
titularidad.
[] otra forma:
25.- Medidas de garantia en favor de los intereses piblicos (Articulo 26):
X No se establecen.
[Isi.

- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:

- Procedimiento de cancelacion:

26.- Justificacion de la sub ion (Articulo 27).

26.a) La justificacion de la subvencion ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:
[X] La persona o entidad beneficiaria.
[ ] La entidad colaboradora.

26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:
El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de: 3 meses
[X] Otras formas de determinar el plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

a contar desde; fin del plazo de ejecucidn.

3 meses a contar desde la publicacidén de la resolucidén de concesidn, en el supuesto de que la
actividad subvencionada haya sido realizada.

26.c) Documentos justificativos del gasto:
[] Originales. Se marcaran con una estampilla:
[si
[INo
[ ] Fotocopias compulsadas.
26.d) Utilizacion de medios electronicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:

[INo.
X Si. Medios:

Oficina Virtual disponible en pagina web de la Consejeria competente en materia de Turismo.
26.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.
Presentacién y digitalizacién de toda la documentacidén justificativa.

26.f) Modalidad de justificacion:
[]26.f).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:

Contenido de la memoria economica justificativa:
O] El contenido de la memoria econdmica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a).17 del Texto
Articulado.
[ El contenido de la memoria economica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria econémica justificativa:
En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacién con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:
[INo.

[]Si. Determinaciones:

[]26.9).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Contenido de la memoria econdmica abreviada:
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[] Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.
[ Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el érgano concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:

[INo.

[]Si. Hasta el limite de:

[]26.).3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:

[]26.f).4° Justificacion a través de modulos:
En su caso, concrecion de los mddulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los mddulos:

La concrecion de los mddulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
[si.
[INo.
Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
[si.
[INo.
[]26.f).5° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
[Isi.
] No.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:

I No.

[]Si. Hasta el limite de:

26.1).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.
27 .- Reintegro (Articulo 28).
27.a) Causas especificas de reintegro:
[]No se establecen.
Se establecen las siguientes:

- Con relacidén a lo establecido en el apartado 5.g), la entidad beneficiaria deberd destinar los bienes
al fin concreto para el que se concedié la subvencidén por un periodo de 3 afios a contar desde la
finalizacién de su ejecucién. El incumplimiento de esta obligacidén serd constitutivo de causa de
reintegro total de la subvencién.

- En aquellos supuestos en que, en aplicacidén de los criterios de valoracién establecidos en el
apartado 12.a), la entidad beneficiaria de la subvencidén haya obtenido 2 o 1 puntos en funcién del
compromiso de creacidén de empleo estable a crear recogida en su solicitud y, en fase de justificaciédn,
no acredite el cumplimiento de dicho compromiso, se procederd a realizar una rebaremacidén, de forma que
la entidad deberd reintegrar la totalidad de la ayuda obtenida si se comprueba que, como consecuencia
de esa rebaremacidén y la consiguiente reduccién de la puntuacién otorgada inicialmente a la entidad,
resulta que la misma no hubiera alcanzado la condicién de beneficiaria.

27. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:
Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se|
valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucién con respecto a los objetivos|

previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: 75% . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
cumplimiento total, cuando el gasto justificado y aceptado alcance el 75% del presupuesto aceptado.

[]Sila actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.
[] Otros criterios proporcionales de graduacion:
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27.c) Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de reintegro:

- Instruir el procedimiento de reintegro:

Organos competentes para:

- Resolver el procedimiento de reintegro:

28.- Régimen sancionador (Articulo 29).

- Iniciar el procedimiento de sancionador:

- Instruir el procedimiento de sancionador:

- Resolver el procedimiento de sancionador:

Delegaciones Territoriales competentes en materia de Turismo
correspondientes a su ambito territorial, por delegacién de la persona
titular de la Consejeria.

Delegaciones Territoriales competentes en materia de Turismo
correspondientes a su ambito territorial, por delegacidén de la persona
titular de la Consejeria.

La persona titular de la Delegacién Territorial competente en materia de
Turismo, por delegacién de la persona titular de la Consejeria, por
delegacién de la persona titular de la Consejeria.

Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria
competente en materia de Turismo correspondiente a su ambito territorial,
por delegacién de la persona titular de la Consejeria.

La persona titular de la Jefatura del Servicio de Turismo de la
Delegacién Territorial correspondiente.

Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de la
Consejeria competente en materia de Turismo correspondiente a su ambito
territorial, por delegacién de la persona titular de la Consejeria.”
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Acuerdo de 21 de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Plan Estratégico de Innovacién Educativa 2021-2027.

El Consejo de Europa de 2009 y su Marco Estratégico «Educacién y Formacion 2020
(ET 2020)» hace continuas referencias a la innovacion y a la creatividad en materia de
educacion. El objetivo estratégico numero 4 del ET 2020 establece la necesidad de
«Incrementar la creatividad y la innovacion en todos los niveles de la educacién y la
formacion».

Asimismo, dentro del contexto internacional, la UNESCO en su Marco de Educacion
2030 establece como uno de sus Objetivos de Desarrollo Sostenible «garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos». La educacion se concibe aqui «como un bien publico, un
bien comun mundial, un derecho fundamental y una base para garantizar que se cumplan
otros derechos». Esta necesidad es plenamente sentida y compartida por la Consejeria
competente en materia de educacién en Andalucia.

Ya en un contexto mas cercano, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion
de Andalucia, en su titulo preliminar, articulo 4, establece entre los principios del sistema
educativo andaluz «la mejora permanente del sistema educativo, potenciando su
innovacion y modernizacion y la evaluacién de todos los elementos que lo integran». De
igual forma, el articulo 5, al establecer los objetivos de la ley, destaca el propésito de
«estimular y valorar la innovacion educativa como medio de participacion en la mejora
de la ensefianza». Por ultimo, en su titulo I, articulo 112, se refiere explicitamente a la
innovacion e investigacion cuando afirma que «la Administracion de la Junta de Andalucia
estimulara la realizaciéon de investigaciones y la difusién de practicas innovadoras en el
campo de la educaciony.

En el ambito nacional, el Centro de Investigacion y Documentacién Educativa (CIDE)
del Ministerio de Educacion, elaboré en 2011 el Estudio sobre la Innovaciéon educativa
en Espafia, en el que se define la innovacion educativa como «una actividad o proceso
y un resultado que pretende planificar e incorporar al sistema y la practica educativa
modificaciones y novedades que afectan a diversos planos o dimensiones, que se
justifica y responde en relacion a determinados fines y objetivos de mejora y calidad de
la educacion, que acompafia sustancialmente a las dinamicas de reforma y cambio, y
que se articula y cobra viabilidad por medio de decisiones politicas sobre los agentes y
recursos para definirla, adoptarla y difundirla».

También en el ambito nacional, pero con un cariz mas global, la Estrategia Espafiola
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2021-2027, del Ministerio de Ciencia e Innovacion,
es el instrumento de base para consolidar y reforzar el sistema de innovacién en los
préximos siete afios. Por otro lado, mayor concrecién ofrece el Decalogo de la Fundacion
Cotec por la Innovacién, de junio de 2016, el cual subraya «la necesidad de formar a
personas inovadoras y creativas, preparadas para el cambio y abiertas a la formacion
permanente». En ese mismo sentido, en el informe mas reciente, correspondiente a
2020, de la Fundacién COTEC para la Innovacién, se pone de manifiesto que «las
actuales circunstancias han hecho aun mas evidente que la ciencia y la innovacién son
fundamentales para enfrentarse a grandes retos sociales y para encontrar soluciones a
los problemas complejos que llevan asociados». Ademas todos los indicadores sefalan
que «el conocimiento y la innovacién seran las mejores armas frente a futuros shocks
globales, y también para alcanzar un equilibrio entre el bienestar social, la prosperidad
econdémica y la sostenibilidad ambiental».
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Ya en el contexto regional, Ley 17/2007, de 10 de diciembre, se hace necesario
proporcionar un marco estratégico de innovacion educativa que aborde, desde una
perspectiva de solvencia tedrica y técnica, y ajustdndose a las propias necesidades del
sistema escolar, todas las actuaciones que desarrollen las distintas Direcciones Generales
de la Consejeria de Educacién y Deporte.

La innovacion, dirigida a la mejora permanente, se entiende como un instrumento
de cambio y transformacion del sistema educativo que permite garantizar el éxito del
alumnado y reducir el abandono escolar. Es mas, la innovacién en educacion debe ser
el instrumento que facilite que el alumnado desarrolle las habilidades y competencias
basicas necesarias en el siglo XXI.

El fomento de actuaciones que apuntan hacia la innovacién educativa supone la puesta
en marcha de estrategias que repercuten en la mejora del sistema educativo, orientando
la toma de decisiones dentro de un marco de calidad y participacion. Para conocer
en su conjunto las necesidades y retos que implica la implementacion de estrategias
enfocadas hacia la innovacion educativa, es necesario conocer el estado de la innovacién
en el sistema educativo andaluz de forma global. Se requiere un profundo analisis de
diagndstico que sustente la posterior definicidon de lineas y objetivos estratégicos.

Lo expuesto justifica la formulacion de un Plan Estratégico de Innovacion Educativa
dentro de un modelo de gobernanza participativo, que aborde el analisis del sistema y
determine estrategias que apunten al cambio educativo.

En virtud de lo anteriormente indicado, de conformidad con lo establecido en el articulo
2713 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, a propuesta del Consejero de Educacién y Deporte, el Consejo de Gobierno,
en su reunion celebrada el dia 21 de diciembre de 2020,

ACUERDA

Primero. Formulacion del Plan Estratégico de Innovacion Educativa.

Se aprueba la formulacion del Plan Estratégico de Innovacion Educativa 2021-2027 (en
adelante, Plan) cuya elaboracion y aprobacion se realizara conforme a las disposiciones
establecidas en el presente acuerdo.

Segundo. Finalidad.

El Plan tiene como finalidad facilitar que el alumnado desarrolle las habilidades y
competencias basicas necesarias en el siglo XXI, desde criterios de equidad, participacion,
perspectiva de género, transparencia, eficacia y eficiencia, para contribuir al éxito de todo
el alumnado y el incremento de la calidad del sistema educativo.

Los objetivos estratégicos para la consecucion de la finalidad general del Plan formaran
parte del contenido del mismo, y seran determinados durante su proceso de elaboracion
conforme a lo recogido en el apartado tercero de este Acuerdo fundamentandose en el
diagndstico de partida que se realice.

Tercero. Objeto.

El Plan tiene como objeto propiciar la mejora de la calidad del sistema educativo,
priorizando la innovacién como estrategia clave que dé respuesta a las necesidades
educativas actuales partiendo de un diagndstico inicial, mejorando asi las competencias
docentes que logren una educacion inclusiva, equitativa y de éxito.

Cuarto. Contenidos del Plan.

El Plan contendra, al menos, los siguientes puntos:

- Justificacion de la necesidad de elaborar un Plan Andaluz de Innovacion Educativa.

- Fundamentos para el Plan: marco legal, encuadre metodoldgico y bases
conceptuales.
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- Antecedentes y diagndstico de la situacion actual: contexto de la innovacion en
educacioén en Andalucia.

- Coordinacion con los planes y estrategias de la Junta de Andalucia en asuntos
relacionados con la innovacion en Andalucia (Ejemplo: Estrategia de Transformacion
Econdmica de Andalucia, ETEA 21-27).

- Objetivos generales y especificos: orientaciones para su cumplimiento.

- Ejes de actuacion

* Eje estratégico
Marco y normas de la Administracion.
* Eje pedagogico
Curriculum, metodologias y formacion.
* Eje temético
Emprendimiento, habitos de vida saludable, educacion ambiental, comunicacion,
cultura tecnoldgica y cientifica, patrimonio y cultura.

- Programa de actuacion: lineas de actuacién, programas y medidas a desarrollar al

amparo del Plan.
* Disefio, programacion y ejecucion de las acciones.
» Seguimiento y evaluacion de las acciones.
» Promocioén y difusion.
- Seguimiento y evaluacion del Plan: sistema de indicadores.

Quinto. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

1. La Consejeria de Educacion y Deporte, de acuerdo con el analisis de la situacion
de partida y el diagndstico que identifique los problemas, retos y necesidades que son
objeto del Plan, elaborara un documento base o propuesta inicial, que trasladara a todas
las areas, unidades y agentes implicados para su andlisis y aportacion de propuestas. En
la tramitacién del Plan se recabaran los informes que sean preceptivos de acuerdo con la
normativa de aplicacion.

2. Laformulacién y desarrollo del Plan, asi como su esquema de gobernanza atendera
a las recomendaciones basicas establecidas con caracter general por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica. Asi, debe estar acompafado de un proceso de participacion
y de una estrategia de comunicacion que posibilite la implicacién de la ciudadania y los
sectores directa o indirectamente implicados en el Plan. Todo ello sin perjuicio de los
tramites de informacion publica, consulta y audiencia preceptivos y cualquier otro modo
de participacion que se considere oportuno.

3. Cumplimentados los tramites anteriores, la persona titular de la Consejeria de
Educacion y Deporte elevara la propuesta final del Plan al Consejo de Gobierno para su
aprobacion definitiva mediante acuerdo.

Sexto. Habilitacion.
Se faculta al Consejero de Educaciéon y Deporte para dictar las disposiciones
necesarias para el desarrollo del presente acuerdo.

Séptimo. Efectos.
El presente acuerdo surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de diciembre de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Acuerdo de 21 de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban medidas de fomento de prospecciéon de empresas para formacion
profesional dual.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en el articulo 39.2, determina que
la formacion profesional en el sistema educativo tiene por finalidad preparar al alumnado
para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacién a las modificaciones
laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal
y al ejercicio de una ciudadania democratica, y permitir su progresion en el sistema
educativo y en el sistema de formacion profesional para el empleo, asi como el aprendizaje
a lo largo de la vida.

Asi mismo, el articulo 42.bis de la citada Ley, define la Formacion Profesional Dual
del Sistema Educativo Espafiol como el conjunto de acciones e iniciativas formativas que,
en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional de
las personas, armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje entre los centros
educativos y los centros de trabajo. Dispone, asi mismo, que el Gobierno regulara las
condiciones y requisitos basicos que permitan el desarrollo por las administraciones
educativas de la Formacion Profesional Dual en el ambito del sistema educativo.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, en el articulo 6, establece que la colaboracion de las empresas en el desarrollo
del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional se desarrollara, entre
otros ambitos, mediante su participacion en la formacién de los alumnos en los centros
de trabajo, favoreciendo la realizacidon de practicas profesionales de los alumnos en
empresas Yy otras entidades. Dispone asi mismo, en el articulo 11.3, que se estableceran
los mecanismos adecuados para que la formacién que reciba financiacién publica pueda
ofrecerse por centros o directamente por las empresas, mediante conciertos, convenios,
subvenciones u otros procedimientos.

Por su parte, la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, en su articulo 75,
confiere a las administraciones educativas y laborales la competencia para promover la
colaboracion con las empresas y entidades empresariales y de profesionales auténomos
con la finalidad, entre otras, de la imparticién de los médulos profesionales incluidos en los
titulos de formacion profesional en las instalaciones de las empresas para garantizar que
la formacién se realice con los equipamientos mas actuales. Establece, asi mismo, que
los centros de formacién profesional y empresas de los diferentes sectores productivos
podran promover proyectos estratégicos comunes, creando para ello entornos académicos
y profesionales dirigidos al desarrollo de un modelo econémico sostenible basado en el
conocimiento, la mejora de la innovacioén, el fomento de la iniciativa emprendedora y el
respeto medioambiental.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, constituye el marco
normativo autondmico en el que se insertan todas las ensefianzas del sistema educativo
de Andalucia, entre ellas la formacion profesional, a la que dedica el capitulo V del titulo .
Determina en su articulo 68.4, que la Consejeria competente en materia de educacion
promovera las medidas oportunas para adecuar la oferta publica de formacién profesional
a las necesidades del tejido productivo andaluz.

El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas de la Formacién Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, al
regular la formacién en centros de trabajo, establece que la Consejeria competente en
materia de educaciéon promovera la implicacion empresarial y la implicacion del sector
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publico en los programas de formacion en centros de trabajo que habra de desarrollar el
alumnado de formacion profesional inicial.

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacioén y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional
dual, establece las condiciones para la implantacion progresiva de la formacion profesional
dual en Espanfa. El titulo Il de este Real Decreto regula la formacién profesional dual del
sistema educativo, estableciendo el marco para el desarrollo de proyectos de formacién
profesional dual cuando no medie un contrato para la formacion y el aprendizaje.

En Andalucia, desde el curso escolar 2013/2014, se han venido desarrollando
proyectos de formacion en alternancia entre centro docente y empresa, con exitosas
experiencias.

Durante el presente curso, se estan desarrollando 580 proyectos de Formacion
Profesional Dual, en virtud de lo establecido en la Orden de 16 de abril de 2020, por
la que se convocan proyectos de Formacion Profesional Dual para el curso académico
2020/2021.

Por su parte, el Programa Operativo de Empleo, Formaciéon y Educacion, FSE
2014- 2020 establece, como prioridad de inversion 10.4, la mejora de la adecuacion al
mercado de trabajo de los sistemas de educacion y formacién, facilitando la transicién de
la educacion al empleo y reforzando los sistemas de ensefianza y formacion profesional,
asi como su calidad, también a través de mecanismos de anticipacion de las necesidades
en materia de competencias, la adaptacién de los programas de estudios y la creacion y
el desarrollo de sistemas de aprendizaje en un entorno laboral, incluidos los sistemas de
formacion dual y los programas de practicas.

Dentro de esta prioridad de inversion, se ha programado el objetivo especifico
10.4.3 para «Aumentar la participacion en formacion profesional dual y aprendizaje,
estableciendo una relacién directa con empresas», dentro del cual se enmarcan las
operaciones de FP Dual. Entre las acciones que pueden formar parte de la operacién de
FP Dual se encuentran las medidas destinadas a incrementar el atractivo de la FP Dual
en los centros educativos mediante la figura dedicada a la prospeccion de empresas,
cuyo objetivo es la prospeccion y captacion de plazas formativas en las empresas para el
alumnado en Formacion Profesional Dual.

La organizacion de la prospeccion de empresas para la Formacién Profesional Dual,
se ejecutara a través de los créditos distribuidos a las comunidades auténomas por la
Secretaria de Estado de Educacion y Formacion Profesional, que se formalizaron en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 22 de noviembre de 2019, para financiar el impulso
de la Formacion Profesional. El plazo de ejecucién de la operacion se extiende entre el 1
de septiembre de 2019 y el 31 de diciembre de 2020, habiendo sido prorrogado hasta el
19 de mayo de 2021 como consecuencia del Real Decreto 537/2020, de 22 de mayo, por
el que se prorroga el estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacién de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Estas medidas constituyen una continuidad a las actuaciones de prospeccion de
empresas puestas en marcha durante el curso 2019/2020, siguiendo las Instrucciones de
10 de octubre de 2019, de la Direccion General de Formacion Profesional para organizar
y fomentar en los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion
y Deporte la prospeccion de plazas de Formacién Profesional Dual en empresas. En el
marco de estas actuaciones, profesorado de 253 centros educativos realizé visitas a 12.705
empresas, adquiriendo el compromiso de 10.574 plazas para alumnado de Formacién
Profesional Dual, teniendo un impacto en 116 proyectos de Formacion Profesional Dual
en el curso 2020/2021.

Mediante el presente acuerdo se pretende favorecer la colaboracién y coordinacion
entre los centros educativos y el tejido empresarial, el ajuste a los perfiles profesionales
demandados por los sectores productivos y en general favorecer la mejora de la
competitividad y la empleabilidad futura del alumnado andaluz.
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En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion y Deporte, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2713 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y previa deliberacion, el Consejo de Gobierno en su
reunion celebrada el dia 21 de diciembre de 2020

ACUERDA

Primero. Objeto.
Aprobar medidas de fomento de prospeccién de empresas para la Formacion
Profesional Dual.

Segundo. Medidas de fomento de prospeccion.

En los centros docentes publicos que imparten Ensefianzas de Formacién Profesional
en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, las medidas de fomento de prospeccion se
llevaran a cabo a través de la figura del profesorado prospector.

Este profesorado, con caracter voluntario, desarrollara actuaciones de prospeccion de
empresas destinadas a la captacion de plazas formativas para el alumnado de Formacién
Profesional Dual.

Las funciones de prospeccion, que habran de desarrollarse fuera del horario lectivo y
de obligada permanencia en el centro, incluyen:

a) Fomentar el acercamiento de las empresas a los centros educativos y favorecer
su implicacion en proyectos de Formaciéon Profesional Dual de calidad, vinculando las
necesidades del tejido productivo del entorno a la oferta educativa.

b) Establecer contacto con diferentes empresas, asociaciones, consorcios de
empresas o instituciones para captar o incrementar el nUmero de plazas formativas de
Formacién Profesional Dual para el alumnado, con el objetivo de conseguir el compromiso
de las empresas colaboradoras para becar al alumnado participante o realizar contratos
de formacion y aprendizaje. La captacion de dichas plazas debera limitarse a la familia
profesional del profesorado prospector, atendiendo a las necesidades de las empresas,
previo contacto con las mismas.

¢) Informar y asesorar sobre Formacion Profesional Dual al sector empresarial del
entorno y establecer un canal de comunicacion directo entre la administracion educativa,
los centros docentes y las empresas.

d) Recoger las necesidades de las empresas en cuanto a los presentes y futuros
perfiles profesionales demandados por las mismas, tanto desde el punto de vista de las
competencias requeridas como de las plazas formativas que podrian ofrecer.

e) Asistir tanto a reuniones de coordinaciéon como a actuaciones informativas que
sean convocadas o propuestas por la administracion educativa.

f) Actuar de manera coordinada con el equipo de prospectores de empresas que
actuen en el entorno, en la provincia o en una misma familia profesional, junto con otros
agentes publicos y privados.

g) Realizar cualesquiera otras actividades que favorezcan la captacion de empresas y
creacion de plazas de Formacion Profesional Dual.

Tercero. Mecanismos de evaluacion y seguimiento.

La Consejeria de Educacion y Deporte establecera los mecanismos de evaluacion
y seguimiento de las actuaciones de prospeccion a través del sistema de informacion
Séneca.

Cuarto. Recursos econémicos.

1. El profesorado que sea designado para desarrollar las funciones de prospeccion
de FP Dual recibira una retribucion extraordinaria de cuarenta euros por cada hora
acreditada de prospeccion. Esta gratificacion sera abonada en la nédmina en un unico
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pago. La prestacién de estos servicios no conllevara otro tipo de indemnizacion por
desplazamiento u otros conceptos.

2. Los centros educativos que desarrollen estos proyectos podran recibir de la
Consejeria competente en materia de educacién una dotacidon econémica en concepto
de gastos de funcionamiento extraordinarios para facilitar las actuaciones a desarrollar.
Esta dotacion nunca sera superior al quince por ciento de gastos de personal y estara
determinada en funcién de la disponibilidad presupuestaria, tras la participacion real de
los centros destinatarios en la actuacién.

Quinto. Difusion.

Ademas del cumplimiento de lo establecido en el articulo 6.2. de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y en
el articulo 12 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
las medidas para la organizacién de la prospeccion de empresas para la Formacion
Profesional Dual, se pondran a disposicion de cualquier persona que desee consultarlas
a través del portal web de la Consejeria de Educacion y Deporte.

Sexto. Desarrollo y ejecucion.

La Direccion General con competencias en Formacién Profesional, dependiente de
la Consejeria competente en materia de educacion, dictara las instrucciones oportunas
para el funcionamiento de las medidas a las que se refiere el presente acuerdo.

Séptimo. Eficacia.
El presente acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y tendra vigencia hasta el 19 de mayo de 2021.

Sevilla, 21 de diciembre de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 16 de diciembre de 2020, conjunta de la Direccion General de
Formacién Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Formacién
y Trabajo Auténomo, y de la Direccion General de Formacién Profesional
de la Consejeria de Educacién y Deporte, por la que se convoca curso de
formacion especifica y ampliacion para la habilitacibn como personas asesoras
y evaluadoras de unidades de competencia de determinadas cualificaciones
profesionales, para el procedimiento de evaluacién y acreditacion de las
competencias profesionales regulado por el Real Decreto 1224/2009, de 17
de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, prevé que las tareas de asesoramiento
y de evaluacion se desempefien por personas habilitadas por las administraciones
competentes.

Para obtener la habilitacién como persona asesora o evaluadora de los procedimientos
de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales, el articulo 25.1 del Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio, determina que se ha de reunir una serie de requisitos de
experiencia dentro de determinados colectivos y la superacién de un curso de formacién
especifica.

Elreferido curso de formacién especifica se planifica y gestiona por las administraciones
responsables del procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias
profesionales, tal y como prevé el articulo 22.1.e) del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, que a su vez seran las competentes para habilitar a las personas evaluadoras y
asesoras de dicho procedimiento. En tal sentido, también se pronuncia el articulo 25.1.b)
del citado real decreto, al sefalar que el curso sera organizado y supervisado por las
administraciones competentes.

El Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica
de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, en su articulo 10 asigna
la competencia para gestionar los procedimientos de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacién, a la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo
en colaboracion con la Consejeria competente en materia de educacion.

El articulo 11 del Decreto 102/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Educacion y Deporte, otorga a la Direccién General
de Formacién Profesional, la competencia para la planificacion de estos procedimientos
de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales, asi como la competencia
para su gestion en colaboracion con la Consejeria competente en materia de empleo.

El Consejo Andaluz de Formacion Profesional, a propuesta de su Comision de
Trabajo, determina con caracter previo a las convocatorias anuales del procedimiento de
evaluacion y acreditacion de competencias, las cualificaciones profesionales que seran
objeto de convocatoria en el curso preceptivo para la habilitacion de las personas asesoras
y evaluadoras que participaran en los procedimientos de siguiente convocatoria.

El aumento en la diversidad de cualificaciones y nimero de plazas convocadas en
los procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales, hace
necesario proveer al sistema de las suficientes personas habilitadas como asesoras y
evaluadoras para posibilitar el desarrollo de los procedimientos y asegurar su correcto
funcionamiento, permitiendo una mayor versatilidad en la conformacion de las comisiones
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de evaluacioén y su localizacion geografica segun la eleccion realizada por las personas
candidatas, asesoras y evaluadoras.

Por otra parte, también es necesario permitir a las personas ya habilitadas como
asesoras o evaluadoras que ya hayan realizado los correspondientes cursos de
habilitacion, ampliar su habilitacién a otras cualificaciones profesionales y ambitos para
los que ostenten los requisitos exigidos.

El curso que se convoca es una operacién financiada por la Junta de Andalucia y
cofinanciada por el Fondo Social Europeo dentro del Programa Operativo Fondo Social
Europeo Comunidad Autdonoma de Andalucia 2014-2020.

Con el objeto de posibilitar a las personas la preceptiva habilitacion que les permita
ejercer las funciones de asesoramiento y de evaluacion en el procedimiento de evaluacién
y acreditacién de competencias profesionales, regulado por el Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio, se hace necesario articular la seleccion de los participantes en el curso de
formacion especifica entre aquellos que reunan los requisitos previstos en el articulo 25
del mismo.

En virtud de lo expuesto y en el ejercicio de las competencias atribuidas, las personas
titulares de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo y de la
Direccion General de Formacion Profesional, resuelven convocar un curso de formacion
especifica y ampliacién para la habilitacion como personas asesoras y evaluadoras de
unidades de competencia de determinadas cualificaciones profesionales, conforme a las
siguientes

BASES

Primera. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Se convoca, conforme a lo previsto en el articulo 25.1.b) del Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio, un curso semipresencial de formacién especifica con objeto de habilitar a
las personas participantes para ejercer las funciones de asesoramiento y de evaluacion
en los procedimientos de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién.

2. Podran participar en esta convocatoria las personas pertenecientes a los colectivos
de formadores y formadoras especializados, y de profesionales expertos, a los que se
refiere el articulo 25.1.a) del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, que se encuentren
en una de las situaciones siguientes y con la finalidad descrita en los mismos apartados:

a) Personas que deseen ser habilitadas como asesoras y evaluadoras de alguna de

las cualificaciones profesionales recogidas en el Anexo | de la presente resolucion.

b) Personas ya habilitadas en la modalidad de asesoramiento o de evaluacion en

cualificaciones pertenecientes a alguna de las familias profesionales indicadas en
el Anexo |, que deseen ampliar su habilitacion a alguna de dichas modalidades
para todas las cualificaciones profesionales en las que ya esta habilitada, siempre
que figuren en la base de datos de personas asesoras y evaluadoras de los
procedimientos de evaluacion y acreditacién de las competencias profesionales de
la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

3. Las personas ya habilitadas que se encuentren en la situacion recogida en el
apartado 2.b) anterior, también podran solicitar ampliacion de habilitacion para las
cualificaciones del Anexo |, si retnen los requisitos para ello.

4. Las personas que superen el curso y sean habilitadas podran realizar las funciones
de asesoramiento y evaluacioén de las competencias profesionales en los procedimientos
gque se convoquen, en caso de ser seleccionadas por el érgano responsable.

5. Quedan excluidas de participacién en esta convocatoria las personas asesoras
o evaluadoras cuyas circunstancias queden recogidas en la base duodécima sobre
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incompatibilidades, de esta resolucion, asi como las pertenecientes al colectivo de
profesorado al que se refiere el articulo 25.1.a) del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, que podran ser habilitados en procedimientos especificos posteriores.

Segunda. Plazas convocadas.

1. El nUmero de plazas ofertadas para las personas que acceden al curso por la base
primera, apartado 2, letra a), queda establecido en el Anexo | de la presente resolucion
para cada cualificacién profesional y ambito.

Las plazas destinadas a personas asesoras y evaluadoras estan distribuidas entre el
ambito formativo, formado por el colectivo de personas formadoras, y el ambito productivo,
formado por profesionales expertos. No obstante, antes de la publicacién de la resolucion
de aprobacion de relaciones de personas seleccionadas definitivamente para realizar el
curso, el érgano responsable de la organizaciéon y desarrollo podra intercambiar plazas
de un ambito a otro o de una cualificacidon a otra, en caso de que no se hubiesen cubierto
todas las plazas ofertadas en alguno de ellos. Asi mismo, el nimero de plazas ofertadas
podria ser objeto de aumento si existiese disponibilidad presupuestaria para ello.

2. El numero de plazas disponibles para las personas que soliciten el acceso al
curso por la base primera, apartado 2, letra b), vendra determinado por el nimero de
personas que figuran como asesoras o evaluadoras de las cualificaciones de las familias
profesionales del Anexo |, en la base de datos de personas asesoras y evaluadoras de
los procedimientos de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercera. Organizacién del curso.

1. La Direccién General de Formacién Profesional de la Consejeria de Educacién y
Deporte es el érgano responsable de la organizacion y desarrollo del curso de formacion
especifica.

2. Se faculta al Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales para llevar a
cabo las acciones pertinentes a fin de gestionar y coordinar los aspectos técnicos vy
procedimentales del desarrollo de dicho curso.

3. El curso se impartira conforme al contenido previsto en los Anexos IV y V del Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

4. La formacion se desarrollara a través de una plataforma web y constara al menos
de una sesion presencial de caracter obligatoria, destinada a formar sobre el desarrollo
de las fases de asesoramiento y evaluacion de los procedimientos de evaluacién y
acreditacion de las competencias profesionales. Podra autorizarse la realizacion de la
sesion presencial por medios telematicos si existiesen circunstancias excepcionales que
impidieran el desplazamiento o reunién que la hicieran imposible presencialmente. El
curso tendra una duracion total de 70 horas.

5. El programa, plataforma web, lugar, fechas y otros pormenores de la realizacién
del curso seran comunicados a las personas participantes por el Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales, mediante correo electronico, al menos cinco dias habiles
antes del comienzo del curso. El correo al que se enviaran las claves de acceso a la
plataforma web del curso sera el indicado en la solicitud de participacion.

6. Para participar en el curso es indispensable disponer de un equipo informatico
con conexion a Internet como herramienta imprescindible para la realizacion del curso,
tener conocimiento suficiente de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que
permita el manejo de las aplicaciones informaticas usadas en las fases de asesoramiento
y evaluacién, asi como disponer de Certificado Digital o del sistema de identificacion
electronica Cl@ve.

7. Cada persona seleccionada sera asignada a una persona que la tutorizara durante
el desarrollo del curso. Las personas tutoras seran propuestas por el Instituto Andaluz
de Cualificaciones Profesionales a la Direccién General de Formacion Profesional de la
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Consejeria de Educacion y Deporte, para su nombramiento o designacion. Una de las
personas tutoras ejercera la funcion de coordinacién del grupo de personas tutoras.

Cuarta. Requisitos de los participantes.

1. Podran solicitar la participacién en el curso objeto de esta convocatoria para ser
habilitadas en alguna de las cualificaciones del Anexo | de esta resolucion, todas aquellas
personas que tengan una experiencia laboral de al menos cuatro afios relacionada con las
unidades de competencia correspondientes a las cualificaciones profesionales indicadas
en el Anexo |, en alguno de los siguientes colectivos:

a) Formadores y formadoras especializados en las unidades de competencia de la

cualificacion solicitada.

b) Profesionales expertos en las unidades de competencia de la cualificacion

solicitada.

2. Podrén solicitar la participacién en el curso objeto de esta convocatoria para ser
habilitadas segun lo recogido en la base primera, apartado 2, letra b), las personas
habilitadas unicamente como asesoras o como evaluadoras en alguna cualificacion
profesional de las familias profesionales del Anexo | y que figuren en la base de datos de
personas asesoras y evaluadoras de los procedimientos de evaluacion y acreditacion de
las competencias profesionales de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Podran solicitar su participacion en esta convocatoria al objeto de ampliar su
habilitacion a otras cualificaciones profesionales de las recogidas en el Anexo I, segun lo
recogido en la base primera, apartado 3, las personas ya habilitadas como asesoras, o
bien como evaluadoras, en cualificaciones de las familias profesionales del Anexo |, que
figuren en la base de datos de personas asesoras y evaluadoras de los procedimientos de
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia.

Quinta. Cumplimentacion de la solicitud.

1. La solicitud de inscripcion (Anexo Il) se realizard de manera telematica en la oficina
virtual de la Consejeria de Educacién y Deporte
(https://www.juntadeandalucia.es/educacion/secretariavirtual/sede/).

2. Solo se podra solicitar la inscripcién en una de las opciones que prevé la base
primera, apartado 2, letras a) y b).

a) La solicitud de acceso al curso para alguna de las cualificaciones del Anexo I,

atendiendo a lo recogido en la base primera, apartado 2, letra a), debera acogerse
a las siguientes consideraciones:
1°. Se puede solicitar la inscripcidon para una, dos o tres cualificaciones de las
indicadas en el Anexo | de la presente resolucion y solo sera admitida para
realizar el curso en una de ellas. En caso de solicitar mas de una cualificacion
se hara en un unico formulario indicando las cualificaciones de manera
priorizada.
2° Se indicara en la solicitud la cualificacion o cualificaciones, colectivo y
modalidad por la que se desea participar. En caso de persona ya habilitada
como asesora o evaluadora en alguna cualificacion o unidad de competencia
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP), debera
indicarlo en la solicitud.

b) La solicitud de acceso al curso atendiendo a lo recogido en la base primera,
apartado 2, letra b), debera indicar la modalidad en la que la persona solicitante
esta habilitada, siempre que sea de alguna cualificacion perteneciente a las familias
profesionales del Anexo I.

3. En la solicitud se debera indicar el colectivo por el cual participan seleccionando

uno entre estos dos:

a) Formadores Especializados y Formadoras Especializadas.
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b) Profesionales Expertos y Expertas del Sector Productivo.

4. El curso esta exento del pago de cualquier tipo de matricula o inscripcion. Dado
que la formacioén esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo y la Junta de Andalucia,
todas las personas solicitantes deberan cumplimentar los cuestionarios de datos exigidos
por el citado organismo, con objeto de poder cumplir con lo establecido en materia de
financiacion de la actividad a realizar.

Sexta. Lugar y plazo de presentacién de solicitudes.

1. La solicitud de inscripcion ira dirigida a la Direccion General de Formacion
Profesional, y sera cumplimentada y presentada a través de la oficina virtual de la
Consejeria de Educacioén y Deporte
(https://www.juntadeandalucia.es/educacion/secretariavirtual/sede/),
junto con toda la documentacion acreditativa de los datos declarados en la solicitud,
en aplicacién de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, salvo que
la persona solicitante no esté entre los supuestos de tramitacién electrénica obligada
recogidos en el citado articulo, en cuyo caso podran presentarlo siguiendo lo establecido
en el articulo 16.4 de dicha ley.

2. Con caracter informativo, el enlace web a la citada oficina virtual se reproduce en la
pagina web del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/iacp
con algunas recomendaciones para su cumplimentacion. Conjuntamente con la solicitud
se debera cumplimentar y presentar en la misma oficina virtual un cuestionario de datos
para el Fondo Social Europeo. Para poder realizar la cumplimentacion y presentacion
telematica se debera disponer de Certificado Digital o del sistema de identificacion
electrénica Cl@ve.

3. En caso de presentar mas de una solicitud de inscripcion en este procedimiento,
solo se tendra en cuenta lo solicitado y declarado en la ultima solicitud presentada,
considerandose que desiste de lo solicitado y declarado en las solicitudes anteriores.

4. El plazo de presentacion de la solicitud de inscripcion en el curso de formacion
especifica sera el comprendido entre el 20 de enero y el 16 de febrero de 2021, ambos
inclusive.

Séptima. Documentacién a presentar.

1. Los requisitos y méritos alegados deberan acreditarse mediante la presentacion de
los siguientes documentos:

a) En el caso de personas asalariadas:

- Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social
de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste
la empresa, la categoria profesional (grupo de cotizacién) y el periodo de
contratacion.

- Copia del contrato de trabajo o certificacidon de la empresa donde haya adquirido
la experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracién de los
periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada en el sector
relacionada con la cualificacion profesional solicitada y el intervalo de tiempo en
que se ha realizado esta actividad. En caso de aportar contrato en el que conste
un puesto o categoria profesional que no esté claramente relacionado con la
cualificacion profesional solicitada, se debera aportar la referida certificacion
de la empresa, que debera estar fechada, sellada y firmada, con identificacién
clara de la persona que expide la citada certificacion. Asimismo, el 6érgano
instructor podra solicitar los contratos de los periodos certificados si ésta
resultara insuficiente.
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b) En el caso de personas trabajadoras autébnomas o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social
de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, de los periodos de
alta en el régimen especial correspondiente.

- Documentacién descriptiva y documentacion acreditativa de la actividad
desarrollada en el sector relacionada con la cualificacion profesional solicitada
e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma. Como documentacién
descriptiva podra presentarse declaracién responsable donde se indique las
tareas desarrolladas en relacién con la cualificacion profesional y los intervalos
de tiempo en los que éstas se han desarrollado. Como documentacién
acreditativa de la actividad desarrollada podran presentarse documentos que
justifiquen el nombre, cddigo o epigrafe de las actividades empresariales y
profesionales en las que la persona solicitante estuviese de alta.

c) Copia del titulo de formacion profesional inicial o certificado de profesionalidad
alegado para su baremacion segun la base octava, apartado 2, letra b).

d) Copia del titulo universitario alegado para su baremacién segun la base octava,
apartado 2, letra c).

e) Certificado expedido por la Escuela Oficial de Idiomas o entidad reconocida en la
certificacion de idiomas, que certifique el nivel acreditado de la lengua extranjera
alegada segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

f) Documentacion acreditativa de participacion en el desarrollo del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, en el disefio de titulos de formacion profesional,
en contrastes externos de cualificaciones del Catalogo, o de elaboracién de
Instrumentos de Apoyo para el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales.

g) Las personas que quieran ejercer el acceso con prioridad por tener su residencia
en la comunidad auténoma de Andalucia, deberan acreditarlo documentalmente.

h) Copia del DNI en caso de manifestar su oposicion a la consulta de sus datos de
identidad.

2. La documentacion a presentar debera ser numerada y ordenada para su entrega
en el orden en que se cita en el punto 1 anterior. Para su presentacion telematica se
organizara agrupando los documentos por apartados en un mismo archivo de formato
de documento portatil (PDF) segun su contenido, agrupando todos los contratos en un
mismo archivo, todos los certificados y titulos de formacién profesional en otro, todos los
titulos universitarios, etc.

3. La falta de presentacion o defecto de alguno de los documentos exigidos, o la
imposibilidad de comprobar con la documentacidon aportada la relacion del requisito
o mérito alegado con las unidades de competencia de la cualificaciéon objeto de
solicitud, conllevara la no consideracién del requisito, o en su caso, la no valoracién del
correspondiente mérito alegado.

4. En los expedientes de solicitudes donde no conste la documentacion exigida para
acreditar los requisitos alegados, sera requerida su aportacién mediante la resolucién
provisional por la que se publica la relacién de personas admitidas y excluidas de este
curso de formacion especifica de habilitacidon, conforme a lo previsto en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. En aplicacién de lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las personas solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de la documentacion
aportada. Si existieran dudas sobre la veracidad de la copia se podra requerir la
documentacion original para comprobar su veracidad en cualquier momento del
procedimiento. En caso de que alguno de los documentos aportados o datos declarados
no se ajuste a la realidad, conllevara la pérdida de los derechos a participar en el curso de
formacion especifica o su no habilitacion si se detectase con posterioridad al curso, ello
sin perjuicio de las responsabilidades a que pudiera dar lugar. En el caso de detectarse
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tras la publicacion de las relaciones provisionales o definitivas de admision, se designara
a la persona que corresponda en la relacion provisional de personas no seleccionadas
por no alcanzar la puntuacion de corte, o en su caso definitiva, para su posible inclusion
en el curso.

6. Las personas que soliciten su participacion en las circunstancias recogidas en la
base primera, apartado 2, letra b), no tendran que presentar documentacion alguna, salvo
copia del DNI si no consiente la consulta de sus datos de identidad.

7. En aplicacion del articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la documentacion
presentada debera estar en castellano. En caso de estar escrita en otra lengua, debera
presentarse acompanada de la traduccion oficial al castellano.

Octava. Seleccion de participantes.

1. Las personas que soliciten la inscripcién en el curso de habilitaciéon para alguna
de las cualificaciones del Anexo |, que cumplan con los requisitos detallados en la base
cuarta de esta resolucion, seran seleccionadas considerando prioritariamente si cumplen
dos o solo uno de los siguientes criterios de prioridad y su posterior baremacion:

1.° Prioridad 1. Tendran prioridad 1 para ser seleccionadas en las cualificaciones del
Anexo |, aquellas personas que acrediten residir en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

2.° Prioridad 2. Tendran prioridad 2 para ser seleccionadas en las cualificaciones
del Anexo |, aquellas personas que no estén habilitadas en ninguna cualificacion
del CNCP como asesoras o evaluadoras de los procedimientos de evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales.

2. Aplicados los criterios de prioridad anteriores, el baremo de puntuacion a aplicar
para seleccionar a las personas participantes en el curso, para cada cualificacion y ambito
de los recogidos en el Anexo |, sera el siguiente:

a) Por acreditar al menos cuatro anos de experiencia profesional relacionada con
las unidades de competencia de la cualificacion solicitada: por cada afo completo
cotizado de experiencia profesional: 1,2 puntos, por cada mes completo 0,1 punto,
maximo 9,6 puntos.

b) Por cada titulo de formacién profesional inicial o certificado de profesionalidad de
la misma familia profesional de la cualificacién objeto de baremacion: 1,2 puntos
por cada uno, maximo 3,6 puntos. No se valorara certificados de profesionalidad
correspondientes a cualificaciones profesionales incluidas completamente en un
titulo de formacion profesional ya valorado.

¢) Por cada titulo universitario alegado: Diplomatura, Ingenieria Técnica o Arquitectura
Técnica, 2 puntos; Grado, Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, 2,5 puntos;
Doctorado 1 punto. EI maximo de puntuacién en este apartado sera de 6 puntos.
No se valorara el primer titulo o estudios de primer ciclo que hayan sido necesarios
para la consecucion de un titulo de Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura alegado.

d) Por acreditar conocimiento de una lengua extranjera: nivel B1, 0,5 puntos; nivel B2,
1 punto; nivel C1, 1,5 puntos; nivel C2, 2 puntos. El maximo de idiomas a valorar en
este apartado sera de 3 idiomas y solo se valorara el nivel mas alto acreditado de
un mismo idioma, resultando un maximo de 6 puntos.

e) Por haber participado en el desarrollo del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, en el disefio de titulos de formacion profesional, en la realizacion
de Contrastes Externos de las cualificaciones profesionales o en la elaboracién
de Instrumentos de Apoyo para el procedimiento de evaluacion y acreditacion de
las competencias profesionales: 1,2 puntos por cada titulo disenado, 0,3 por cada
instrumento de apoyo elaborado y 0,2 puntos por cada unidad de competencia
desarrollada del CNCP o en contraste externo. El maximo de puntuacién en este
apartado sera de 6 puntos.
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f) Si una vez aplicados los criterios de baremacion anteriores se produjera empate,
sera seleccionada con prioridad la persona con mayor puntuacién en cada uno
de los apartados anteriores en el orden en que han sido expuestos. En caso de
persistir el empate, éste se resolvera por sorteo, cuya fecha, lugar y procedimiento
sera publicada con antelacion en el tablén de anuncios de la Consejeria de
Educacion y Deporte, y con caracter informativo en la web del Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales.

3. El requisito de experiencia y los méritos alegados para su seleccion indicados en
el apartado 2 anterior, deberan tenerse cumplidos en la fecha de publicacién de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4. La seleccidén de los participantes se hara teniendo en cuenta las prioridades vy
criterios anteriores, las preferencias de cualificacion declaradas en su solicitud y la
modalidad y colectivo solicitados, o en su caso asignados.

5. Las personas que soliciten su participacién conforme a la base primera, apartado 2,
letra b), no seran objeto de prioridad o baremacién por preverse plazas para la totalidad
de las personas inscritas en la base de datos de personas asesoras y evaluadoras de
los procedimientos de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

6. Las personas solicitantes que concurran en las circunstancias de la base primera,
apartado 2, letra a), que no obtengan plaza en la cualificacion solicitada del Anexo I,
seran admitidas si se dan las circunstancias y con la misma finalidad de la base primera,
apartado 2, letra b).

7. Dentro del plazo de los tres meses siguientes a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, las personas titulares de la Direcciéon General de Formacion
Profesional para el Empleo y de la Direccién General de Formacién Profesional, dictaran
conjuntamente resolucion con las relaciones provisionales de personas seleccionadas
para participar en el curso, no seleccionadas y excluidas, y en su caso, con las
observaciones, errores subsanables o motivos de la exclusion. Dicha resolucion con las
relaciones provisionales sera publicada a efectos de notificacion en el tablén de anuncios
de la Consejeria de Educacioén y Deporte, y a efectos informativos se dispondra consulta
personalizada en la oficina virtual desde donde se hizo la correspondiente solicitud.

8. En el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacién
de la resolucion con las relaciones provisionales de personas admitidas y excluidas, en
el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion y Deporte, las personas solicitantes
podran realizar las alegaciones que consideren oportunas, asi como la subsanacion
de los errores y documentos indicados, segun modelo que estara disponible para su
cumplimentacion y presentacion en la Oficina Virtual de la Consejeria de Educacion y
Deporte. Ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre. No se tendran en consideracion documentos aportados en este plazo para
la justificacion de méritos que no hayan sido declarados en la solicitud. Las alegaciones
presentadas se aceptardn o denegaran mediante la resolucién por la que se declaren
aprobadas las listas definitivas de personas seleccionadas, no seleccionadas vy
excluidas.

9. Dentro del plazo de dos meses siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion
de alegaciones, las personas titulares de la Direccién General de Formacion Profesional
para el Empleo y la Direccién General de Formacion Profesional, dictaran conjuntamente
resolucion en la que se incluiran las relaciones definitivas de personas candidatas
seleccionadas para participar en el curso, las no seleccionadas, asi como las excluidas, y
que sera publicada a efectos de notificacion en el tablon de anuncios de la Consejeria de
Educacion y Deporte y a efectos informativos se dispondra consulta personalizada en la
oficina virtual desde donde se hizo la correspondiente solicitud.

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvia

ORIGEN & DESTINO
i Contnario de o Primers Vi o

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

tundo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 250 - Miércoles, 30 de diciembre de 2020

pagina 47

Novena. Recursos.

Contra la resolucidon con las relaciones definitivas de personas seleccionadas,
no seleccionadas y excluidas, las personas interesadas podran interponer en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el tablén de anuncios de
la Consejeria de Educacion y Deporte, recurso de alzada ante la persona titular de la
Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional, de conformidad con lo previsto
en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 115.1
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Décima. Obligaciones de los participantes en el curso.

1. Las personas participantes, para superar el curso y obtener la habilitacion
consiguiente en las modalidades de asesoramiento y evaluacion en las que han sido
seleccionadas, deberan completar con aprovechamiento la formacién semipresencial
contenida en la plataforma web dedicada al efecto. Asimismo, deberan asistir a las
sesiones presenciales que se determine, que sera al menos una con la salvedad recogida
en la base tercera, apartado 4, y superar las tareas obligatorias y complementarias
establecidas a lo largo del curso.

2. La asistencia a la sesion o sesiones presenciales es obligatoria y no conllevara
indemnizacién alguna por motivo de desplazamiento, alojamiento, manutencion, u otro
tipo de concepto. En caso de no asistir a la sesién presencial sin justificacion debidamente
documentada, el curso se considerara no superado, por lo que no se emitira la
correspondiente habilitacidon. Se considerara causa justificada de ausencia o de renuncia,
la enfermedad de la persona participante que imposibilite su asistencia, o acontecer un
deber inexcusable de caracter publico o personal de la misma. Se entiende como deber
inexcusable de caracter publico o personal, la obligacion que incumbe a una persona
cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole penal, civil o administrativa.
En estos supuestos, debera justificarse la circunstancia mediante documento acreditativo
de la misma, en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la celebracion de la sesién
presencial.

3. En caso de no realizar el curso por alguna de las modalidades si es admitido
en ambas modalidades, de inasistencia a la sesién presencial o de no superacion de
las tareas obligatorias y complementarias por abandono o desistimiento, sin motivo
justificado, no podran ser seleccionadas para participar en el curso de habilitaciéon en la
siguiente convocatoria que se realice del mismo en el ambito de la Comunidad Autébnoma
de Andalucia.

4. La falta de participacién y elaboracién de las correspondientes tareas ocasionara
la baja del curso, con las mismas consecuencias que para la renuncia se describen en la
base undécima, apartado 2.

5. Las personas participantes que resulten habilitadas como asesoras o evaluadoras
se comprometen a participar en los procedimientos de evaluacion y acreditacion de las
competencias en los que se convoque la cualificacién o cualificaciones para las que han
sido habilitadas, por la modalidad y colectivo habilitados. En caso de estar habilitadas
para diversas cualificaciones, modalidades o colectivos, en las préximas convocatorias
del procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias actuardn en aquella
cualificacion, modalidad y colectivo habilitados, que el érgano gestor de tal procedimiento
considere necesario para atender las necesidades del servicio.

6. En caso de renuncia a la participacion en los citados procedimientos, ésta debera
ser debidamente justificada. Se considerara causa justificada de renuncia los casos en los
que la no participacion esté motivada por enfermedad de la persona asesora o evaluadora
que le imposibilite realizar su labor, o por acontecer un deber inexcusable de caracter
publico o personal. En estos supuestos, debera justificarse la circunstancia mediante
documento acreditativo de la misma, en el plazo de los cinco dias habiles siguientes
a la comunicacién de su nombramiento o designacion. Las personas que resulten
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habilitadas tras la superacion del curso, y participen como tales en los procedimientos
de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales, no podran participar en
los procedimientos convocados por la Junta de Andalucia en los proximos dos afos en
caso de renunciar de manera injustificada, o si no superan los parametros de calidad
que se establezcan en base a las tareas descritas para cada modalidad y fase, en la
convocatoria del procedimiento de evaluacién y acreditacién de las competencias en los
que participen.

7. Las personas habilitadas que resulten nombradas o designadas para participar
como asesoras 0 evaluadoras en los diferentes procedimientos estaran obligadas a
seguir las indicaciones que desde el 6rgano gestor se marquen para el desarrollo de
las diferentes fases de asesoramiento y evaluacién, asi como a respetar las normas de
proteccién de datos de las personas implicadas en el procedimiento.

8. Las personas que resulten habilitadas como asesoras o evaluadoras y sean
designadas para realizar su funcién en el procedimiento de evaluacién y acreditacién de
las competencias, deberan realizar su labor de asesoramiento o evaluacion fuera de su
horario laboral.

9. Las personas participantes en el curso deberan cumplimentar todos los cuestionarios
de datos exigidos por el Fondo Social Europeo que sean requeridos en el momento de
la solicitud, al finalizar el curso y a los seis meses de su finalizacién, con objeto de poder
cumplir con lo establecido en materia de financiacion de la actividad a realizar.

Décima primera. Renuncia al curso.

1. Las personas participantes podran renunciar a su admisiéon en los 5 dias habiles
siguientes al inicio del curso por causa justificada, posibilitando la admisién de otro
participante. Se considerara causa justificada la descrita en la base décima, apartado 2.

2. En caso de renuncia a la admision sin motivo justificado, no podran ser seleccionadas
para participar en el curso de habilitacién en la siguiente convocatoria que se realice del
mismo en el ambito de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

Décima segunda. Incompatibilidad.

1. La participacién en este curso es incompatible con la participacién simultanea
en cualquier otro curso que conceda el derecho a la obtencion de la habilitacién para
ejercer las funciones de asesoramiento o evaluacion en los procedimientos de evaluacion
y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacién, regulado por el Real Decreto 1224/2009, de
17 de julio.

2. La personas seran admitidas considerando su pertenencia a uno solo de los grupos
definidos en la base primera, apartado 2.

3. No seran admitidas personas que estén habilitadas para actuar como personas
asesoras y evaluadoras en los procedimientos de evaluacién y acreditacion de las
competencias profesionales. Podran ser admitidas aquellas que estén habilitadas como
personas asesoras Yy quieran ser habilitadas como personas evaluadoras de la misma
cualificacion, o viceversa, en alguna de las cualificaciones de las familias profesionales
del Anexo |, y figuren en la base de datos de personas asesoras y evaluadoras de los
procedimientos de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Décima tercera. Habilitacion y efectos.

1. Las personas participantes que superen el curso, tanto en su parte presencial
como a distancia, seran habilitadas por la Direcciéon General de Formacion Profesional
de la Consejeria de Educacion y Deporte, como personas asesoras y evaluadoras del
procedimiento de evaluacioén y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas
a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién.
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2. Esta habilitacion sera valida a los efectos de las convocatorias del procedimiento
de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales que se realicen tanto por
parte de la Administracion General del Estado como por las Comunidades Autdbnomas.

3. La superacion del curso implicara la obtencién de la correspondiente habilitacién
en la modalidad o modalidades, colectivo y cualificacion profesional para la que fue
seleccionado o seleccionada y, en su caso, para las otras cualificaciones solicitadas si
reune los requisitos necesarios para ello.

4. Las personas que superen el curso segun la opcidn recogida en la base primera,
apartado, 2, letra a), seran habilitadas como asesoras y evaluadoras de la cualificacién
profesional por la que ha sido admitida al curso, y en su caso, de aquellas para las que ya
estuviese habilitada en alguna modalidad.

5. Las personas participantes que estén habilitadas como asesoras o bien como
evaluadoras en la misma cualificacidon o en distintas cualificaciones, como consecuencia
de la superacioén del curso quedaran habilitadas en ambas modalidades para todas las
cualificaciones en las que estén habilitadas o adquieran habilitacién, considerando el
colectivo al que pertenecen en cada cualificacion.

6. Las personas habilitadas como asesoras o evaluadoras podran ser nombradas
o designadas para realizar su funcién en una o mas cualificaciones profesionales. La
seleccién para el nombramiento o designacion se realizara atendiendo a las necesidades
del procedimiento de evaluacion y acreditacién de las competencias profesionales, y
considerando la cualificacion o cualificaciones en las que estan habilitadas, la modalidad
y colectivo al que pertenecen, su disponibilidad para la actuacion, su puntuacién en el
baremo, asi como otros factores de urgencia, econémicos o de calidad que favorezcan la
optimizacion del procedimiento.

7. Las personas designadas por las administraciones competentes podran intervenir
en el procedimiento tanto en calidad de asesoras como de evaluadoras, no pudiendo
asumir el asesoramiento y la evaluacién en el caso de un mismo candidato o candidata.

Décima cuarta. Recogida y tratamiento de datos.

1. Esta actividad formativa es una operacion financiada por la Junta de Andalucia y
cofinanciada por el Fondo Social Europeo, dentro del Programa Operativo Fondo Social
Europeo Comunidad Auténoma de Andalucia 2014-2020.

2. La persona solicitante se compromete a facilitar la informacién que le sea requerida
durante toda la vigencia del Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion del
FSE 2014-2020. La participacion en esta actividad formativa conllevara el consentimiento
expreso de la persona solicitante a que los datos aportados por la misma sean utilizados
para el seguimiento, la evaluacion, la gestidn financiera, la verificaciéon y la auditoria de
las actuaciones cofinanciadas con cargo al citado Programa Operativo, de acuerdo con lo
dispuesto en el Reglamento (UE) num. 1303/2013 y el Reglamento (UE) nium. 1304/2013,
ambos del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, asi como el
Reglamento Delegado (UE) nim. 480/2014 de la Comision, de 3 de marzo de 2014. Asi
mismo, su participacién conllevara el consentimiento expreso para consultar y recabar de
cualquier administracién publica los datos necesarios con el mismo fin.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso de alzada ante
la persona titular de la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional, de
conformidad con lo previsto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Sevilla, 16 de diciembre de 2020.- El Director General de Formacion Profesional para
el Empleo, Joaquin Pérez Blanes; la Directora General de Formacion Profesional, Maria
Victoria Oliver Vargas.
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RELACION DE PLAZAS OFERTADAS POR CUALIFICACION PROFESIONAL, AMBITO

Y COLECTIVO

- Las personas que solicitan participar segun la base primera, apartado 2, letra b),
contaran con las plazas necesarias para atender la demanda de todas las personas
habilitadas en alguna de las cualificaciones de las familias profesionales de este
Anexo, que figuren en la base de datos de personas asesoras y evaluadoras de los
procedimientos de evaluacion y acreditacidon de las competencias profesionales de
la Comunidad Autébnoma de Andalucia.

- Las personas que solicitan participar segun la base primera, apartado 2, letra a),
contaran con 556 plazas distribuidas por cualificaciones y ambitos segun el cuadro
siguiente.

- Los términos de la siguiente relacion de ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan

con caracter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres.

Familia

o
e Profesional

Cadigo de la
Cualificacion
Profesional

Nombre de la
Cualificacion
Profesional

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes

Plazas

Ambito
Productivo
(Profesional
Experto/a)

Ambito
Formativo
(Formadores/as)

1 Artes graficas

ARG410_1

Reprografia

- Operarios de reprografia

- Operarios de acabados de reprografia
- Operadores de maquina de reprografia
(impresion artes graficas)

- Dependientes de reproduccion de
documentos (fotocopias)

2 Artes graficas

ARG151_2

Impresién digital

- Operadores de sistemas digitales
- Técnicos de impresion digital

- Preparadores de premedia

- Impresores digitales

3 Artes graficas

ARG219_3

Disefio de productos
graficos

- Maquetistas

- Disefiadores graficos
- Grafistas

- Arte finalistas

Artes y
artesanias

ART617_2

Elaboracién de
articulos de plateria

- Grabador de joyeria y plateria

- Operador de instalaciones de
galvanoplastia en empresas de plateria

- Esmaltador artesanal de metales y joyeria
- Orfebre

- Platero

10

Artes y
5 artesanias

ART618_2

Reparacion de joyeria

- Joyero en general

- Joyero artistico

- Reparador de joyeria
- Vendedor de joyeria
- Orfebre

- Engastador

- Gemodlogo

- Fundidor

10

Artes y
artesanias

ART638_3

Restauracion de
mecanismos de
relojeria

- Restaurador de elementos exteriores de
relojeria mecanica fina

- Fabricante de relojes

- Montador de unidades de movimientos de
relojeria mecanica fina y de relojes de época,
historicos y autdématas

- Comercial y distribuidor de relojeria
mecanica fina y de relojes de época, histéricos
y autématas

-Artesanoy trabajador cualificado de industrias
manufactureras de relojeria mecanica fina y
de relojes de época, historicos y automatas,

- Restaurador de maquinaria de relojeria

- Relojero reparador de relojeria mecanica fina
y de relojes de época, historicos y automatas
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Plazas
0 Familia Codigo de la Nombre de Ia . : Ambito Ambito
N. " Cualificacion Cualificacion Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes Productivo
Profesional . ) Formativo
Profesional Profesional (Profesional
(Formadores/as)
Experto/a)
Montaje y - Montadores de instalaciones solares térmicas
7 Energiay ENA190 2 .mantenllmlento de - Mgntenedores de instalaciones solares 6 5
agua = instalaciones solares | térmicas
térmicas - Operadores de instalaciones solares térmicas
- Montadores de redes de abastecimiento y
Montaje y distribucién de agua
8 Energia'y ENA191 2 mantenimiento de - Monta_dores de redes e instalaciones de 6 5
agua redes de agua saneamiento
9 - Mantenedores de redes de agua
- Mantenedores de redes de saneamiento
Gestién del - !Engargado de montaje de subestaciones
montaje, operacion eléctricas
9 Enj;gla y ENA474_3 y mantenimiento —eIIEér::t::(l;gzdodemantenlmlentodesubestauones 7 6
9 de subestaciones .
e, - Operador-mantenedor de subestaciones
eléctricas P
eléctricas
- Picador de minas
- Pedn exterior de minas, canteras y/o pozos
Operaciones de petréleo
. auxiliares en - Peon de obras publicas, en general
Industrias . . . . .
. IEX267_1 excavaciones - Peodn en minas de interior
10 | extractivas . . . 3 3
subterraneas y a cielo | - Ayudante minero
abierto - Ayudante de sondeos
- Ayudante de operador de perforadora
- Ayudante de artillero / barrenista
- Sondistas de prospeccion minera
- Sondistas de geotecnia
- Operadores de tren de sondeos por rotacion
- Operadores de maquina perforadora de
pozos en explotacion
1 Industr_las IEX132 2 Sondeos - Sondistas y trabajadorgs gflnes, 3 3
extractivas - Operadores de maquina de ensayos
penetrométricos
- Operadores de maquina perforadora
(minas)
- Operadores de maquinaria de perforacion de
pozos (construccion)
- Cantero artesanal de marmol o piedra
- Tallista, labrante a mano de piedras y/o
marmol
- Trazador en piedra, marmol o pizarra
- Tallista en piedra y/o marmol
Industrias Obras de artesania - Tallista de alabastro
12 . IEX426_2 y restauracién en - Grabador de inscripciones a mano en piedra 2 2
extractivas . .
piedra natural y/o marmol
- Montador en piedra de esculturas,
monumentos y similares
- Artesano de articulos de marfil, piedra y
similares
- Cantero de construccion
- Operador de laboratorio fotografico
Operaciones de - Tirador de copias
13 Ima_gen y IMS435_2 produccién de - Retocador fotogrgﬁco digital 4 4
sonido . . - Operador de minilab
laboratorio de imagen . .
- Técnico de escaner
- Montador
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N.°

Familia
Profesional

Cadigo de la
Cualificacion
Profesional

Nombre de la
Cualificacion
Profesional

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes

Plazas

Ambito
Productivo
(Profesional
Experto/a)

Ambito
Formativo
(Formadores/as)

14

Imagen y
sonido

IMS074_3

Asistencia a la
produccion en
television

- Ayudantes de produccién de programas de
ficcion

- Ayudantes de produccién de programas
documentales

- Ayudantes de produccién de programas de
entretenimiento

- Ayudantes de produccién de
retransmisiones televisivas

- Ayudantes de produccién de productos
multiplataforma

- Secretarios de produccién

- Ayudante de produccion de informativos

- Ayudantes de produccién de programas
musicales

15

Imagen y
sonido

IMS294_3

Céamara de cine,
video y television

- Operadores de camara de cine

- Ayudantes de camara de cine

- Foquistas

- Operadores de camara de video

- Operadores de camara de television
- Camaras de ENG (Electronics News
Gathering)

- Camaras especializados

- Ayudantes de iluminacion

16

Imagen y
sonido

IMS438_3

Desarrollo de
proyectos y control
de sonido en
audiovisuales, radio e
industria discografica

- Jefe de sonido

- Técnico de sonido

- Técnico de sonido directo

- Técnico de grabacién de sonido en estudio
- Técnico de grabacién musical
- Técnico de sonido y control

- Especialista de sonido

- Montador de sonido

- Editor de audio

- Mezclador de sonido

- Masterizador de sonido.

17

Imagen y
sonido

IMS442_3

Regiduria de
espectaculos en vivo
y eventos

- Jefes de regiduria

- Regidores de espectaculos en vivo o
eventos

- Regidores de compafiia

- Regidores de paredes

- Regidores de espacios

18

Industrias
alimentarias

INA173_1

Operaciones
auxiliares de
mantenimiento y
transporte interno
en la industria
alimentaria

- Auxiliares de industrias alimentarias

- Mozos de almacén

- Carretillero

- Auxiliares de planta alimentaria

- Auxiliares de mantenimiento en industria
alimentaria

19

Industrias
alimentarias

INAO15_2

Panaderia y bolleria

- Panadero

- Elaborador de bolleria

- Elaborador de masas y bases de pizzas
- Trabajadores relacionados con el
procesamiento de alimentos

12

20

Industrias
alimentarias

INA103_2

Fabricacion de
conservas vegetales

- Elaborador de conservas vegetales

- Elaborador de zumos

- Elaborador de encurtidos y aceitunas

- Elaborador de congelados y utracongelados
- Elaborador de cocinados

- Elaborador de productos de 4.2 gama

12
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Plazas
0 Familia Codigo de la Nombre de Ia . : Ambito Ambito
N. " Cualificacion Cualificacion Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes Productivo
Profesional . ) Formativo
Profesional Profesional (Profesional
(Formadores/as)
Experto/a)
- Elaboradores de sidra
- Trabajadores de la elaboracion del vino
- Bodegueros vinicolas
- Elaboradores de cavas
Industrias Elaboracién de vinos | - Elaboradores de aguardientes y licores
21 alimentarias INA174_2 licores - Elaboradores de vinagres 12 4
y - Operadores de embotellado de bebidas
- Trabajadores de la elaboracion de bebidas
alcohdlicas distintas del vino
- Operadores de seccion de envasado de
bebidas
- Encargados de proceso de destilacion y
rectificacion
- Encargados de recepcion de mostos
frescos y sulfitados
- Supervisores de columnas de destilaciéon y
concentracion
Industrias Industrias derivadas - Encargados de la linea de envasado de
22 ) . INA240_3 ) destilados, concentrados y vinagres 8 4
alimentarias de la uva y del vino - . . .
- Técnicos en control de calidad en industrias
alimentarias
- Encargados de industrias alimentarias
- Encargados de envejecimiento y crianza de
destilados y vinagres
- Técnicos de laboratorio de industrias
alimentarias
- Trabajadores del tratamiento del corcho, en
general
- Preparadores de materiales para la
Madera, L N
Fabricacion de fabricacion de tapones
mueble y MAMO057_1 ) .
23 tapones de corcho - Mecanizadores de tapones y discos 4 10
corcho
- Operadores de acabado de tapones
- Operadores de maquinas para fabricar
tapones de corcho
- Operadores-armadores en banco
- Montadores-ensambladores de elementos
de carpinteria
Madera, Trabajos de - Montadores de productos de madera y/o
24 | muebley MAM276_1 ajos "tado p Y 3 8
carpinteria y mueble ebanisteria, en general
corcho R
- Carpinteros
- Operarios de trenes mecanizados de
tableros aglomerados
- Carpinteros en general
Maders, Monta do muebles |~ oE e ores d6 slementos
25 | muebley MAMO062_2 | y elementos de d S 6 8
corcho carpinteria e carpinteria
- Montadores de productos de madera y/o
ebanisteria, en general
Madera, Proyecios de - Gerentes de empresas de madera y corcho
26 | muebley MAM425_3 | instalacién y . presas de Y 6 6
. - Proyectistas de carpinteria y muebles
corcho amueblamiento
- Marinero pescador
- Marinero
Maritimo- Confeccion y - Redero
27 MAPOQ05_2 mantenimiento de - Técnico en pesca 4 2
pesquera ) -
artes y aparejos - Marinero de pesca
- Maestro redero
- Contramaestre
Seguridad I(;Ist::eizz :Eiertos - Operario de limpieza viaria y afines
28 | y medio SEA406_1 P . pe P ay 10 8
. e instalaciones - Pedn de recogida de residuos
ambiente N .
industriales
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Plazas
0 Familia Codigo de la Nombre de Ia . . Ambito Ambito
N. " Cualificacion Cualificacion Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes Productivo
Profesional ) ) Formativo
Profesional Profesional (Profesional
(Formadores/as)
Experto/a)
- Operadores de carretillas elevadoras
- Carretilleros almaceneros
Seguridad Acopio, clasificacion - Recogedores de residuos recogidos
A . separadamente
y medio SEA702_1 y almacenamiento ”
29 - Do ) - Peones de recoleccion de desechos 10 8
ambiente inicial de residuos o e
- Clasificadores de planta de reciclaje
- Recogedores de papel y carton
- Recogedores de chatarra
Seguridad - . . - Vigilantes de seguridad privada
30 |y medio SEA029 2 | Vigllanciay seguridad | g0 20 20
! privada s .
ambiente - Vigilantes de explosivos
- Aplicadores/Operadores de planta de
tratamiento de agua de abastecimiento
Seguridad Operacion de - Aplicadores/Operadores en instalaciones de
31 | y medio SEA026_2 estaciones de incineracion, de tratamiento de aguas y otros 10 6
ambiente tratamiento de aguas | operadores de planta
- Aplicadores/Operadores de planta de
tratamiento de aguas residuales
- Recogedores de residuos
-Clasificadores de desechos, operarios de
punto limpio (Ecoparque)
- Conductores-operadores de gruas en
camién de recogida de residuos
. - Conductores asalariados de camiones de
Seguridad recogida de residuos
32 | y medio SEA027_2 Gestion de residuos 9 ) . . 12 4
} - Operadores de instalaciones de tratamiento
ambiente L .
y eliminacién de residuos(excepto
radiactivos),en general
- Operadores de planta de tratamiento y
valorizacién de residuos
- Operadores de instalaciones y maquinaria
de recogida de residuos
- Bomberos de servicios municipales
- Bomberos de servicios provinciales
- Bomberos de servicios de comunidad
auténoma
Seguridad Prevencion, extincion | - Bomberos de servicios mancomunados
33 | y medio SEA676_2 de incendios y - Bomberos de servicios consorciados 14 8
ambiente salvamento - Bomberos de aeropuertos
- Bomberos de empresa privada
- Bomberos de otros servicios (FF.AA., entes
publicos, entre otros)
- Técnicos en emergencias sanitarias
Seguridad " - . .
34 |y medio SEA131_3 I?revenmon de - Prevenqomsta de riesgos laborales de nivel 5 5
] riesgos laborales intermedio
ambiente
- Técnico de gestion en Proteccion Civil y
Seguridad Gestion y emergencias
35 |y medio SEA536_3 coordm_a’(:lor? en - Coordma_dor de Proteccion Civil y 8 8
f proteccion civil y emergencias
ambiente . P i I
emergencias - Técnico de gestién en proteccién civil
- Coordinador de proteccion civil
. -Coordinador de sistemas de gestién
Seguridad ambiental -Documentalista ambiental
36 | y medio SEA597_3 Gestion ambiental . ) 8 4
- - Programador de actividades ambientales
ambiente Lo L .
- Técnico en gestion ambiental
- Operador de maquinas lavadoras de
Oberaciones prendas (lavanderia)
Textil, alj)xiliares de - Operador de maquinas secadoras de
37 | confeccién TCP138_1 A . prendas (lavanderia) 12 4
) lavanderia industrial y U
y piel . - Operador de maquinas planchadoras de
de proximidad : o
prendas (lavanderia y similares)
- Lencera-lavandera-planchadora (hosteleria)
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N.°

Familia
Profesional

Cadigo de la
Cualificacion
Profesional

Nombre de la
Cualificacion
Profesional

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes

Plazas

Ambito
Productivo
(Profesional
Experto/a)

Ambito
Formativo

(Formadores/as)

38

Textil,
confeccion
y piel

TCP391 2

Confeccion de
vestuario a medida
en textil y piel

- Ayudante de sastre y modista
- Maquinista, confeccionista

10

39

Textil,
confeccion

y piel

TCP697_3

Patronaje para
confeccion

- Marcadores-cortadores de tela y/o prendas
de vestir, excepto en piel y cuero

- Marcadores-cortadores de prendas de
vestir, excepto piel y cuero

- Patronistas de lenceria

- Modelistas-patronistas-escaladores de
prendas de vestir, excepto piel y cuero

- Patronistas de prendas de vestir

- Modelistas-patronistas-escaladores de
prendas de vestir en piel y cuero (excepto
peleteria)

10

40

Vidrio y
ceramica

VIC053_1

Decoracion y
moldeado de vidrio

- Sopladores, modeladores, laminadores,
cortadores y pulidores de vidrio

- Grabadores de vidrio

- Talladores de vidrio

- Pintores decoradores en vidrio, ceramica y
otros materiales

- Decoradores de vidrio

- Moldeadores de vidrio plano ornamental
(termoformado)

- Operadores de «fusing»

- Cristaleros

- Cristaleros de vidrieras

41

Vidrio y
ceramica

VIC055_2

Operaciones en
linea automatica
de fabricacion y
transformacion de
vidrio

- Flotadores-recocedores de vidrio plano

- Operadores de corte y embalado de vidrio
plano

- Operadores de maquinas de conformacion
automatica de vidrio

- Recocedores de vidrio hueco

- Transformadores de vidrio plano para
acristalamiento en construccion

- Transformadores de vidrio plano para
automocion

- Técnicos de laboratorio de serigrafia

- Otros operadores en instalaciones para
vidrieria y ceramica

- Operadores de dosificacion y fusion

- Aplicadores de tratamientos superficiales
- Operadores en instalaciones para la
obtencion, transformacién y manipulado del
vidrio, la ceramica y asimilados

42

Vidrio y
ceramica

VIC206_2

Operaciones de
fabricacion de fritas,
esmaltes y pigmentos
ceramicos

- Encargados de seccién de preparacion de
fritas

- Conductores de instalaciones automaticas
de dosificacion, mezcla y fusién de fritas

- Encargados de seccién de preparacion de
pigmentos

- Encargados de seccién de preparacion de
esmaltes

- Encargados de seccién de preparacion de
esmaltes y tintas ceramicas

TOTALES

320

236

556
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CURSO DE FORMACION ESPECIFICA PARA LA HABILITACION COMO PERSONAS
ASESORAS Y EVALUADORAS DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DE DISTINTAS CUALIFICACIONES PROFESIO-
MALES, EN EL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A
TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE ViAS NO FORMALES DE FORMACION, REGULADO POR EL REAL DECRETO
1224/2009, DE 17 DE JULIO. (Cédigo procedimlento: B325)

Resolucidn de da

de (BOM R

e fecha

—_
N

1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE (Complrmentar todos o5 dabos de esta solicitud con lefra magiscula)

FRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO NOMERE:
DNI/NIE/FASAPORTE: | MACIONALIDAD: |LuGaR DE MACIMIENTD FECHA DE MACIMIENTO: | SEXOD:

Od Om
DOMICILIY.
TIPO DE ViA: HOMERE DE LA VIA
HUMERD: LETRA FMEM LAVIA:  (BLOCUE: PORTAL: ESCALERA: FLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POELACICN: MUHICIPID: PROVINCIA: PAIS COD. POSTAL:
NUMERGD TELEFONG: NUMERD MOWIL  |CORREO ELECTRUNICD:

Z |I.IIGAII ¥ MEDIO DE NOTIFICACION

Margue t0io una opcicn

[_| OPTO par que las nobScacianes que proceda practicar <& efectien én papel en &l lugar que e indca:
(Independieniaments de 1o natifcacion en panel, &503 S8 prachcard tamben por madios slscindniosd, A la que poda doceder volumiaramenie,
feniendo valcer o sfechos de plazos aqusila 3 b que s& acoeda primsea) (1]

de notificaciones.
Correo slecironico:

Indiqua un corre ebctrinico ¥, opcianalmente, un numeng de teléfone mdvil donde informar sobea Lag notificaciones. practicadas en o sistema

TIPG DEWViA: | MOMERE DE LA vik
MNUMERD LETRA B EM LA VIR BLOGQUE FORTAL: EGCALERA:
ENTIDAD OF POBLACION WLNICIFID PROVIBICIA
—
—
I TELEFCHO FLIC: TELERONG MOWIL CORRED ELECTROMICS
m— oy
_—
N [_| OPTO por que las notificacionss que proceda practicar e efechien por medios electronicas & ravds del setema deé notificaciones de la
= = Adrnstracidn Junta de Andalucia y S tramite mi alta én cazo dé no estarda (1)
—
—

(1) Debe acceder 2l sistema de notricaciones con i certficado electrdnico U ofros medos de Kentiicactn electrinica; puede encontrar macs informaciin obre ks
FRGUIREEE SRRTNIST PO B utd Gl TiThemd v ol ACORTE B D nOGRCICGNET i 1D Ciresdide RHDE

wis'ty [N b B RN

PUERTA

COD POETAL

H* tefdfono mesl
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PERSOMAS YA HABILITADAS EN UNA MODALIDAD (ASESORIAMIENTO O EVALUACION) QUE SOLICITAN SER
3 HABILITADAS EN LA OTRA MODALIDAD PARA LA MISMA CUALIFICACION O CUALIFICACIONES EN LAS QUE
YA ESTE HABILITADA (Baze Primera, apartado 2, letra b) de la Resolucién)

La persona solicitante estd habidtadn com asesora o evaluadora en una cualificacion perteneciente a una de las familias profesionales incluidas en la
presente canyocaloria,

Solicita participar en el curso en la modabdad de:  [] Asesor/a [0 Evaluador/a

Las perscnas yva habilitadas en ambas modalidades (asesoria v evaluacion), no podran participar en este curso. Las personas que estén habilitadas
OO0 asetoras o evaluadoras para olras famalias profesionales no incluidas en la corvocatona, no podran acceder al curzo por esbe apartado,

4 ]PEH‘SﬂHhS QUE SOLICITAN HAEILITACION EN CUALIFICACIONES CONVOCADAS

La persona sobcitante considera gue redne boo reguesitos establecidos en el articulo 25,1 a) del Real Decreto 122472009, de 17 de julio, de
recaonocimients de |as competencias profesionales adquindas por experiencia laberal (BOE n® 205, de 25.08,09), y es por lo que

4.1 ISﬂlmlTﬂ. SU INSCRIPCION EN EL CURSO PARA EL COLECTIVO DE: (marcar stdo una de 125 opciones)
[0 Fomadores y formadoras especializados
iTiens la condicion de empleade piblice?! [ 5| [0 Ko
O Profesionales expertos del secior productive
fTiene la condicion de empleado piblico? [ 51 [OJ w0
INFORMACION ADICIOMNAL
Sefalar, &n SU CAL0, 21 |3 DErana ya esth habiiads comea Asesora o Evalusdara: [] Asezera [ Evaluasdzea

Las personas ya habllitadas en ambas modalidades (asesoria y evaluacién), no podrédn participar en este curso,

SOLICITA LA/S CI.I.R.I.IFIGR.CII"H,.'ES QUE A CONTINUACION SE INDICAN, DECLARANDO LOS SIGUIENTES
REQUISITOS ¥ MERITOS PARA EL AUTOBAREMO

Se& conSignaran de rmanerd priorizada las cualificaciones para las que se solicita participar en &l curso ¥ de las cuales reane los requisitos y méritos
gue declara para su valoracion, indicanda en cada apartado el numero o date reguerido segun se indica en la Resclucién de convocatoria del curse,

4.2

a) Acreditar al menos cuatro afos de experiancia laboral o de atribucion docents en Las unidades de competencia de esta cualificacion.
N Afos . WY Meses:

bh Estar en posesion de un Titule de FP o Certificade de Profesionalidad de la mizma familia profesicnal que la Cualificacion
MN* de Titulos d& Formacin Profesional; ........ N° de Trules de Certificadss de Profesionalidad: ...

] Estar en posesion de un Wule unhersitaro del tipo indicada;
N* de Titwlos Universitarics: Diplomatura/Ingenieria Técnica,/ Arguitectura Técnica: ... Licenciatura/Grado/Ingenienia/Arquitectura; ...

db Tener certificado de conocimiento de una lengua fn.r:mnri en los niveles B1, B2, C1 o C2.
Nl mdmimo certificado del idioma .. wereeenee (B, B2, C1 2 C2): . .
Nivel mieimo certificado del idioma . [Bl, B2, C1 0 C2):
Nivel maximo certificado del idioma .. (B1, B2, C1 o C2):

&) Acredilar experiencia en el desamcllo del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, en el dizefo de tiulos de formacion professonal,
participacién en la realizacidn de contrastes externos de las cualificacicnes profesionales o elaboracion de Instrumentos de apoyo para el
procedimienta de acreditacion de competencias profesionales
Numero titules disefados: .

Numero instrumentes de apo:.n lIEGEIT: crrereee
Nirmers total de Unidades de Competencia desarrolladas o contrastadas: ...

002076,/50

a) Acreditar al mencs cuatro anos de experiancia laboral o de atibucién docente en las unidades de competencia de esta cualificacicn,
N AAOS: wee WY MESES! e

bj Estar en potesidn de un Titwls de FP o Ceatificads de Profesionalidad de la masma famidia profesional gue la Cualificacsdn
M* de Titulas da Formacin Prafesional: ... N* de Trules de Cerbficades da Profesionalidad: ...

c) Estar en posesion de un ttule universitario del tipo indicado:
N* de Titwlas Universtarios: Diplomatura/ Ingeniena Técneca/Arquitectura Téenica: ... Licenciatura/Grade/Ingenieria/Arquitectura: ..........
Doctorado: ...

dh Tener certificado de conocimiento de una lengua extrangera en los niveles B, B2, Cl o C2
Nivel masrme certifcads del ihoma .. e (B, B2, Cl 0 C2): ..
Nivel maeimo certificado del idioma .. [Bl, B2, €1 0 C2):
Hivel manrmo certificado del whioma ... . [Bl, B2, Cl o C2): ...
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{Pigina 3 de 4)

4 PERSONAS QUE SOLICITAN HABILITACION EN CUALIFICACIONES CONVOCADAS |Continuacidn)

&) Acreditar experiencia en el dezarrolla del Catilogo MNacional de CualiScacianes Profesionales, en o disefio de tfulos de formacion prefesional,
participacion en la realizacion de confrastes externcs de las cualificaciones profesionales o elaboracion de Instrumentos de apoyo para el
procedimiento de acreditacidn de compatencias profesionales,

Nismero titules disefados: .
Niamara instrumentns de apoyo elasonades ......
Niimero total de Unidades de Competencia ue.-arrnllada o confrastadas:

3* Cualificacién: Cadigo: Nombre:
a) Acredtar ol menos cuatro atos de expenencia laboral o de atribucsdn docente en las unadades de competencia de esta cualficacion
N Afes: ... B Meses:

b) Estar 8n posesidn de un Tiula de FP o Cenificads de Profecionabdad de |3 misma familia DTD"E'EIMN que la Cualficacion.
N* de Titules de Foemacidn Frofesianal: | N* de Titules de Certificados de Frofesanalidad: |

¢} Exstar en pozesion de un tulo uneversitans del Bpa indicado:

N* de Titules Universitarios: Diplomatura/ingeniena Tecnica/Arquitectura Técnica: .., Licenciatura/ Grado,/ Ingenieria/ Arquitectura:
Dectorade: ...

d) Tener certificade concciméanto del idioma inglés en los niveles B1. B2, C1 o C2.
Rivel maxima certficads del idoma ................. [B1, B2, Cl o C2): ...
Nivel maxima certificade del idioma ... [BL B2, €l 0 C2): e
Rivel maxima certficads del idoma ... .[B1, B2, ClacC): ...

&) Acreditar experiencia en el desarrollo del Cataloge Macional de Cualificaciones Profesionales, en o disefio de titulos de formacion profesional,
pamticipacion en 1o realizacian de comrastes extermsd de las cunlibcaciones profesionales o slaberacidn de Instrumentas de apoyo para el
procedimiento de .\credlb::lm de competencias profesionales
Nismera tiules disehados:

Nimara instrumentos de :lporo slagorades: ...
Hamero total de Unidades de Competencia desamrolladas o contrasiadas: ........

5 |RELN:I¢H DE DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

leocumerms DESCRIPCION BF DOCUMENTOS e e L ok
e [Irsdezar tipe S8 documenta: DHI/NIE PASAPORTE. Informs Wids Labors [rdicar “TODAS™ i 2= apoita para todss
Cerificado Sendckos Presiados Contralos, Tiulos, Celtdicados, Cfios. ) N -

laz guaificgliznes oicadan)

002076/50

- INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION: Eramarar ks dotumentas presentaces, Utice und relician crdenada Pard 15035 1S CudbReaionas por s que
S8 presents Ci reces®s mdas de una hoja para relacionsr fados ks documenios, puede afadidas y enumerardss
« DESCRIPCION DOCUMENTO: Describa of documents numarada de manara clae y conciza
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(Pigina 4 de 4)

5 RELACION DE DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA [Continuacian)
DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo of derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracién de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, ¢
mclico & continuaceen la infarmacitn necesana para gue puedan ser recabadas:

Fecha de #mizidn Procedirnierts &n el que &

Cocuments Conzeeria/ Agenca y Drgane o presentacicn wmitie o en o que S8 presentt

>
E]
DOCUMENTOS EN PFODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Ejerzo el derecho a no presentar los sipuientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Publicas, e indice a continuacién la
plGrmaCion Necesana para que puedan ser recabados;

Facha de emizidn Procedimisnto en ol que 58

Decumarts Adrinastrackin Publcs y Ongana & prazantaion wmitis o en o Que S8 presents

6 |DERECHO DE OPOSICION
El srgano gastor va & consultar las siguientes datos, en &l caso de que no aste 38 acuardo, manifiasts su opacickin:

[0 |[ME OPONGO a2 kb conculta de oz datos de Identldad de |a persona solicitante a traweés del Sistema de Verificacion de Datos de
ldenbdad, ¥ aparto copa del DN MNIE.

7 | DECLARACION, SOLICITUD, AUTORIZACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abaje firmante DECLARA. bajo su expresa responsabilidad. ser ciertos cuantos datos figuran en el presente formulario, y cumglir los
requisitos de participacion recogidos en &l articulo 25. 1.a) del RD, 1224/2009, de 17 de julia, =& compromele a facilitar la informacion gque le sea
requerida durante toda la vigencia del Programa Operative Fondo Social Europes Comunsdad Auténoma de Andalucia 2014-2020 v SOLICITA laj
adrmishén al curso para 13 habilitacion como personas asesoras y evaluadoras de los procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de foomacion,

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en ¢l Reglamento (LE) 20146/679 del Parlamento Evropeo v del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relatrve a la prateccsdn da |as parsonas fisicas en ko que respacts al ratameento de datos personales y a la hbre circulacion de e3tns datos v por el que
s¢ deroga I Derectiva 95/46/CE: en o Ley Orgdnica 372018, de 5 de diciembre, de Proteccsbn de Datos Personales v garantia de ks derechos
digitales, an &l Real Decrato 17202007, de 21 de diciembre v an los Reglameantos del Parlamento Europes v del Conceps de 17 de diciambre da
20132, numeras 1203/2012 v 13042013, AUTORIZA a |a Consejeria de Educacidn y Deporte a recabar y consultar, de cualgquier admenistracion
plilca, los datos necasanas para el seguimiento y la evaluacion de las acfuacionas cofinanciadas con FSE de las gue s2a participante, asli coma a
recoger, almacenar y tranzmitir [0z datos de este formulario para ¢l cumplimiento de kas obligaciones dervadas de la gestidn del F3E.

En a de de
LA PERSOMA SOLICITANTE

Fao.: (Nombre, apellidos v firma)

ILMO./A. SR./A. DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Cédigo Directorio Comin de Unidades Orgdnicas y Oficinas: [+ ] o] (o] =] =] [ +] =]
CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En curmplimisnto de lo dispussto en el Reglaments General de Proteccion de Datos, le informames que

&) £l Responzable del iratamients de Sut datos pavtonales &2 by Direccidn Genaral de Formacion Profesicnal de 1o Contepiria de Educacion y Deporte 38 (o Junty o
Andalucis cuya dineccion &2 ¢ Juan Antonic de Vizarmdn /n. Edificio Tormetriana. Ela de b Caruia, 21052 - Sevilla

B Padrd conactar con e Delegado de Proleccion de Datas én la dirsccidn elechrinica dpd cediBuriadeandalscis g2

& Los dabal personales QUi NRoS DICEOTTIoNG Son ecesarics parm 1o pectien il procedimiants de @valuacien ¥ acradimacion de Lat compebencias profetionake: adquindas
a bravés de la expériencia laboral o de wiaz no formales de famacidn, v para &l cikuls de indicadores estadisticas, seguimients y evaluscidn de las actuacionss
oafinanciadas por Fonds Socisl Europes. Suyd Base juridca &% o Reglaments (UE) n* L303,/2003 v o Replaments (UE] A" 130472013, ambos del Parlaments
Europea v del Conzejo, de 17 de diciembre de 2013, Les datos propercionados e consenvaran mienkras se manienga la vigencia del Programa Operativo Fondo Social
Eurapes Cormunidad Auldnoma de Andalucis 20142020, Dichos dabas podran ulilizars para &l Leguirmients, 1o evaluscian, by peslidn financiers, la verificacion ¥ la
audiineia de las actuackones cofinanciadas por el FSE

d) Pugde usbed sjercer sus derechas de access, rectificackin, supresian, portablidsd de sus dabas, v la limitacion u apacicion a su trakamients, como & esplica &n la
informacian adicional

La irfermacién adicional detallada, a5 coma el Sormulario para 13 reclamacian y/o ejercicia de denschos & encuentra disponible en |3 siguiente direccian electranica:

Fitp: S weeew juntadeandalucia e profecciondedatos

(02076/50
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

Acuerdo de 21 de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el contrato plurianual de gestion de la Agencia de Gestiéon Agraria y
Pesquera de Andalucia para el periodo 2021-2024.

La Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacién del sector publico de Andalucia, autoriza
en su articulo 11.1 la creacion de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia
(en adelante, la Agencia) como agencia de régimen especial de las previstas en el
articulo 54.2.c) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Son fines generales de la Agencia, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 4 del
citado articulo 11, la ejecucion de las politicas orientadas a alcanzar los objetivos basicos
previstos en el articulo 10.3.13.° del Estatuto de Autonomia para Andalucia, que le sea
asignada por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible a
la cual se encuentra adscrita, asi como la gestiéon de programas y acciones de fomento;
de vigilancia e inspeccion; de prestacion y gestion de servicios publicos; y de asistencia
técnica, en materias agraria y pesquera.

La Agencia quedé efectivamente constituida el 30 de abril del 2011, tras la publicaciéon
y aprobacion del Decreto 99/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban sus Estatutos,
desarrollando sus fines en el marco de los planes y programas que determine la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, la cual fijara los
objetivos y directrices de actuacion de aquélla, efectuara el seguimiento de su actividad y
ejercera, sin perjuicio de otras competencias que el ordenamiento juridico le atribuya, el
control de eficacia y financiero, de acuerdo con la normativa vigente.

En este contexto, el contrato plurianual de gestion de la Agencia, cuya aprobacion
esta prevista en el articulo 72 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, se configura como un instrumento clave del nuevo modelo
de gestion transparente y por resultados pretendido, conteniendo los compromisos que
la Agencia asume en relacién con los objetivos a conseguir, los planes para lograrlos,
los indicadores que permiten su evaluacion y los recursos humanos, materiales y
presupuestarios previstos para ello. La plasmacién ejecutiva del contrato plurianual de
gestion se realizara a través de los planes de accién anual regulados en los Estatutos de
la Agencia y, en su caso, por los planes de ajuste que anualmente se recojan en la ley del
presupuesto de cada ejercicio.

La elaboracion del proyecto de contrato ha cumplido los requisitos previstos en el
articulo 26 de los Estatutos de la Agencia, siendo asi que, una vez aprobado, el Consejo
Rector de la Agencia, en su reunién del dia 15 de diciembre de 2020, acordd elevar, a
través de su Presidencia, la propuesta del contrato plurianual de gestion a la Consejera
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible para su consideracién por
el Consejo de Gobierno, a quien corresponde su aprobacion, de conformidad con lo
establecido en el citado articulo 26 de sus Estatutos.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 72.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, previo informe de la Secretaria General para la Administracion Publica y
de la Direccion General de Presupuestos, a propuesta de la Consejera de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, y previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno
en su reunién del dia 21 de diciembre de 2020,

Q)
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ACUERDO

Primero. Aprobar el contrato plurianual de gestion de la Agencia de Gestién Agraria y
Pesquera de Andalucia para el periodo 2021-2024, cuyo texto figura a continuacién.

Segundo. El presente acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de diciembre de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. Presidente de la Junta de Andalucia
CARMEN CRESPO DIAZ

Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible
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CONTRATO PLURIANUAL DE GESTION AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA
(AGAPA)

PERIODO 2021-2024
iNDICE

1. CONTEXTO
1.1. Marco normativo
1.2. Funciones de la Agencia
2. OBJETO DEL CONTRATO PLURIANUAL DE GESTION DE LA AGAPA
3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS
4. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
4.1. Recursos humanos
4.2. Exigencia de responsabilidad
4.3. Recursos materiales
5. RECURSOS ECONOMICOS
5.1. Recursos economicos generales
5.2. Presupuesto
6. SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
7. PROCEDIMIENTO PARA LA INTRODUCCION DE MODIFICACIONES Y ADAPTACIONES
8. DESARROLLO Y VIGENCIA DEL CONTRATO

ANEXO. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO
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1. CONTEXTO.
1.1.  Marco normativo.

La Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion del sector publico de Andalucia, en su articulo 11.1,
autorizd la creacion de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia (en adelante Agencia), como
agencia de régimen especial de las previstas en el articulo 54.2.c) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracion de la Junta de Andalucia. La Agencia qued¢ efectivamente constituida tras la aprobacion de
sus Estatutos por Decreto 99/2011, de 19 de abril (en adelante Estatutos) y tiene personalidad juridica
diferenciada, plena capacidad juridica y de obrar y patrimonio propio.

La mision de la Agencia, conforme al Decreto 99/2011, de 19 de abril, mediante el que se aprueban sus
Estatutos, es la ejecucion de las politicas orientadas a alcanzar los objetivos basicos previstos en el articulo
10.3.13° del Estatuto de Autonomia para Andalucia, que le sea asignada por la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible (en adelante la Consejeria), a la que se encuentra adscrita, asi
como la gestion de programas y acciones de fomento, de vigilancia e inspeccién, de asistencia técnica, de
prestacion y gestion de los servicios publicos, en materias agraria y pesquera.

La Agencia desarrolla sus fines en el marco de los planes y programas que determine la Consejeria a la que
esta adscrita, la cual fijara los objetivos y directrices de actuacion de aquella, efectuara el seguimiento de su
actividad y ejercera el control de eficacia y financiero, sin perjuicio de otras competencias que el
ordenamiento juridico le atribuya.

La Agencia, en el ambito de sus competencias, cuenta con cuantas potestades administrativas sean
necesarias para el cumplimiento de sus fines y funciones.

La Agencia se rige por lo dispuesto en la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion del sector publico
de Andalucia, por la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y por sus propios Estatutos en lo que no se oponga a
aquellas. Asi mismo, se regira por el Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y por las demas normas que le sean
de aplicacion.

Actualmente, la Agencia se adscribe a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, en virtud del articulo 2.2 del Decreto 103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la citada Consejeria, la cual tiene el ejercicio de las competencias atribuidas a la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia agraria, pesquera, agroalimentaria, de desarrollo rural,
medio ambiente, agua y cambio climatico, asi como, en el &mbito autondmico, las competencias atribuidas
por la normativa de la Unién Europea reguladora de los organismos pagadores de los fondos europeos
agrarios.
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1.2.  Funciones de la Agencia.

Por iniciativa de la Consejeria se han detallado, a través del articulo 7 de sus Estatutos, las funciones y
competencias generales de la Agencia, que seran ejercidas en el marco de la planificacion y coordinacion
efectuada por la Consejeria:

a) En materia de gestion de subvenciones y ayudas:

= La gestion y tramitacién de expedientes de concesiéon de ayudas y subvenciones en las fases y
términos que se establezcan en sus normas reguladoras.

= |a realizaciéon de los controles administrativos y sobre el terreno, necesarios para la gestion de
ayudas y subvenciones, y el control de la condicionalidad.

b) En materia de inspeccidn, vigilancia y control:

= La ejecucion de las funciones de inspeccion y vigilancia relativas a la produccién y sanidad animal y
vegetal.

= Laejecucion de las funciones de inspeccion y vigilancia relativas a la calidad agroalimentaria y sobre
el funcionamiento de los mercados agrarios y alimentarios.

= El ejercicio de las labores inspectoras y de vigilancia de la actividad acuicola, marisquera y
pesquera, lonjas y de cualquier actividad derivada de la ordenacion del sector pesquero.

= La ejecucion de cualesquiera otras funciones de inspeccion, vigilancia y control en materia agraria,
pesquera y acuicola que le sean atribuidas.

c) En materia de laboratorios:

= La gestidon de los laboratorios que intervienen en los procesos relativos a la produccién agricola y
ganadera.

= |a gestion de los laboratorios y centros de ensayo que intervienen en los procesos relativos a la
calidad agroalimentaria.

= La gestion de los laboratorios de control de calidad de los recursos pesqueros.

d) En materia de promocion y comunicacion:

= La ejecucion de trabajos de promocién, comunicacién y divulgacion de contenidos informativos o de
sensibilizacion relacionados con el ambito agrario y pesquero y de desarrollo rural.

= La ejecucion de actividades de fomento de la calidad de los productos agroalimentarios andaluces y
de la participacion en eventos promocionales.

e) En materia de infraestructuras agrarias, pesqueras, acuicolas y de desarrollo rural:

= La ejecucion de obras, asi como, en su caso, la redaccion de proyectos y la direccion facultativa de
las mismas.

= La gestion material y explotacion de fincas agricolas y para experimentacion, silos y otras
instalaciones.
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= El asesoramiento a comunidades de regantes en la gestion de recursos hidricos, sin perjuicio de las
competencias que pudieran corresponder a la Consejeria competente en materia de aguas y al
organismo de cuenca correspondiente.

= El disefio y la ejecucion de los proyectos de acondicionamiento de la franja costera andaluza
mediante la instalacion de arrecifes artificiales.

f) En materia de formacién, estudios, estadistica y recursos tecnologicos:

= La gestion y control de los programas de formacion exigidos por la normativa vigente para el
ejercicio profesional, impartidos por entidades acreditadas por el Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecolégica.

= La elaboracion de estudios, estadistica, informacion sobre precios agrarios, el desarrollo de técnicas
de prospectiva, trabajos de cartografia e investigacion oceanografica.

= El desarrollo y el mantenimiento de sistemas y aplicaciones informaticas y telematicas, asi como de
observacién y deteccion, en materia agraria y pesquera, y en particular de los sistemas integrados
de informacion geografica.

= Lacreacion y transferencia de tecnologia en el ambito de actuacién de la Agencia.

g) Las funciones que expresamente se le atribuyan en el Decreto de Estructura Organica de la Consejeria a
la que se encuentra adscrita o en cualquier otra disposicién, dentro del ambito determinado por su objeto y
fines generales.

h) La asistencia y el soporte técnico a la Consejeria, asi como la ejecucion de las encomiendas de gestion y
de las delegaciones que le sean efectuadas por ésta o por cualquier érgano o entidad de la administracion
autonomica andaluza, asi como todas aquellas tareas o funciones que ya viniese desarrollando la Empresa
Publica Desarrollo Agrario y Pesquero SA, antes de su disolucion.

En particular, ejecutara aquellas encomiendas que permitan a la Agencia o a la propia Consejeria la
optimizacién y puesta en valor de su patrimonio, asi como la prestacién de los servicios auxiliares o
complementarios necesarios a tal efecto.

i) Asimismo, la Agencia podra realizar funciones técnicas, complementarias y de auxilio en el ejercicio de las
competencias de la Consejeria a la que queda adscrita.

Vistas la misién y las funciones, el Contrato Plurianual de Gestién se aborda bajo una vision renovada de la
Agencia, coherente con los siguientes valores:

= Excelencia.

= |nnovacion.

= Transparencia.

= Qrientacion a la ciudadania como protagonista de cualquier actuacion.

= Simplificacién.

= Desarrollo inteligente e integrador basado en la colaboracion publico-privada.
= Especializacion y calidad en la prestacion del servicio.
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Como conclusion de este apartado, con relacion a las funciones y competencias, las funciones asignadas a
la Agencia se desarrollaran, dentro de la coordinacion y planificacién de la Consejeria a la que se encuentra
adscrita, a través de las dos figuras estatutariamente definidas en los articulos 25 y 26 (Contrato Plurianual
de Gestion) y 27 y 28 (Plan de Accion Anual), de los Estatutos de la entidad.

Por tanto, la visién de la Agencia es prestar servicios especializados e innovadores para el desarrollo y la
modernizacion de Andalucia, en especial en los ambitos rural, agrario, pesquero, agroalimentario,
fomentando un desarrollo equilibrado y sostenible.

2. OBJETO DEL CONTRATO PLURIANUAL DE GESTION.

El Contrato Plurianual de Gestion (en adelante, CPG) tiene por objeto definir los objetivos a conseguir, los
resultados a obtener y, en general, la gestién a desarrollar por la Agencia durante el periodo 2021-2024.
Dicha gestién conducird al cumplimiento de su finalidad (mision) y al establecimiento de sus lineas de
actividad (vision)

Hay que tener en cuenta que, desde su conversion en Agencia, la entidad ha estado en un proceso de
transformacion de su actividad, que se adecte a su nueva forma juridica, evitando patrones del pasado,
asociados al ejercicio de una actividad propia de mercado, como entidad de caracter empresarial. La
consideracion como Agencia de Régimen Especial implica una evolucion de su forma de gestion, que debe
adaptarse a las funciones que se le han atribuido, en ejecucion de programas especificos de la actividad de
la Consejeria, la realizacion de actividades de promocién, prestacionales, de gestion de servicios publicos y
otras actividades administrativas, incluyendo el ejercicio de potestades administrativas, estando estas,
reservadas al personal funcionario.

Asimismo, constituye una premisa basica del Gobierno actual que la gestion administrativa se simplifique y
racionalice, al amparo de los principios de transparencia, eficacia y eficiencia. De ahi, que una de las
principales lineas de trabajo que esta abordando la Agencia sea abordar la gestién de sus servicios desde
una perspectiva competencial y en un sistema integrado de gestiéon sustentado en las nuevas tecnologias.
Este sistema favorecera un mayor seguimiento de la actividad de la Agencia y sus resultados.

Los objetivos estratégicos y operativos que lo integran constituyen las lineas prioritarias de la Agencia para el
periodo establecido y estan alineados con los objetivos de la Consejeria a la que se encuentra adscrita.
Asimismo, el CPG detalla los recursos personales, materiales y presupuestarios para la consecucion de los
objetivos.

Este nuevo marco de actuacion se ha definido y estructurado teniendo en cuenta el contexto y las
necesidades del sector, asi como los resultados de los diferentes informes de seguimiento de los planes de
accion de ejercicios anteriores.

Durante la vigencia del nuevo CPG se produciran nuevos hitos que afectaran a su ejecucion, tanto en el
ambito internacional, en particular europeo, como nacional, como la aprobacion de las nuevas politicas
agrarias y pesqueras y la nueva programacion de los fondos agrarios y pesqueros del nuevo Marco
Financiero 2021-2027, asi como la concrecion de los Fondos de Recuperacion aprobados por la Comision
Europea.
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En el ambito autonomico, concluira la redaccion del Plan Estratégico para mejorar la competitividad del
sector agricola, ganadero, pesquero y agroindustrial y del desarrollo rural de Andalucia Horizonte 2020, en
cuya redaccion esta colaborando la Agencia, bajo la direccion de la Consejeria y que debe ser un marco de
referencia para el impulso y modernizacién de estos sectores.

Este Plan debera tener en cuenta la capacidad de adaptacion a entornos cambiantes, como el derivado de
la pandemia COVID-19, que asegure el crecimiento a medio y largo plazo, la vinculacion del futuro del sector
a factores condicionantes de la eficiencia productiva, como el progreso tecnologico y la generacion de valor
afnadido o la capacidad para incorporar innovaciones, sea en el ambito que sea. El Plan, concebido como
documento estratégico, marcara las lineas a seguir en esta materia por parte de la Consejeria e incidira, de
forma directa, en la Agencia y en su configuracion, tanto en las lineas que desarrolla como en la distribucion
de los recursos, por lo que sus actuaciones se reflejaran en los correspondientes Planes Anuales de la
Agencia.

Del mismo modo, la Agencia debe tener en cuenta en el presente CPG el impacto que tendra la nueva
programacion resultante del nuevo Marco Financiero en su ejecucion, por lo que debera prever un sistema
de revision y adaptacion que conjugue la necesaria agilidad y simplificacion con el rigor y la seguridad
juridica. De igual importancia sera la adaptacién al entorno que establezca la forma de ejecucion de los
fondos de recuperacion y el papel que la Agencia pueda desempefar en la formulacion de proyectos
susceptibles de financiacion.

Naturalmente, ello no es ébice para que el CPG mantenga un enfoque basado en la excelencia en la
prestacion de nuestros servicios claramente definido y compartido por todos.

Por tanto, el nuevo CPG conjuga dos aspectos basicos:

La prestacion de servicios especializados e innovadores que contribuyan a la modernizacién de nuestros
sectores, en los términos establecidos por la Consejeria y el impulso de iniciativas propias que contribuya,
ademas de a lo anterior, a un desarrollo territorial sostenible e integrador y a la recuperacion econémica, a
través de su acercamiento a la ciudadania del mundo rural a través de sus infraestructuras.

La mejora continua de la Agencia, a través de una gestion eficiente de los recursos disponibles y la
implantacion de un nuevo sistema integral de gestion de calidad.

Aspectos que se traducen en cuatro objetivos estratégicos, en linea con los de la Consejeria a la que la
Agencia se encuentra adscrita.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS.

En un proceso de racionalizacion y adaptacion a la mision de la Agencia, se han definido un nimero
reducido de objetivos, tanto estratégicos (4), como operativos (18) que deberan presidir y dar la cobertura
necesaria a la gestion de la Agencia durante los proximos afos, dotandola de la necesaria estabilidad que
permita consolidar su mision bajo el prisma de la especializacion y la excelencia, lo que conlleva una labor
hacia el exterior y otra, igualmente fundamental, hacia el interior de la organizacion, adaptando su
estructura a los nuevos retos y buscando la maxima alineacion de las personas con los objetivos definidos.
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OE 1 Contribuir a la modernizacion del sector agrario y pesquero y de su tejido socio-
econémico asociado, a través de la innovacion, la digitalizacion y el conocimiento en las
zonas rurales.

Como se viene indicando, la Agencia actia bajo la coordinacion y direccion de la Consejeria a la que se
encuentra adscrita, prestandole servicios de muy diversa tipologia en distintas materias. En consecuencia,
con ello, los servicios y asistencia que la Agencia ofrece a la Consejeria quedarian enmarcados en el
presente objetivo estratégico.

La actual definicion de los objetivos estratégicos de la Consejeria permite agrupar los servicios
especializados que la Agencia le presta bajo este primer objetivo especifico, de forma que, de forma
ordenada, todos los servicios demandados por la Consejeria quedan amparados bajo un Unico objetivo
estratégico. Este Unico marco no solo no impedira la concordancia de las acciones que se desarrollen con
los distintos objetivos estratégicos de la Consejeria, sino que, a diferencia de lo ocurrido con el Contrato
anterior, clarificara el ambito de gestion de la Agencia.

Para definir este objetivo estratégico, asi como los operativos que a continuacién se van a exponer, se ha
partido de un analisis minucioso de los instrumentos vigentes hasta la actualidad, asi como de una
evolucion de su funcionamiento y resultados.

Se ha procedido a categorizar y sistematizar las actuaciones desarrolladas, de forma que, de su nueva
configuracion, resultan los siguientes objetivos operativos:

001.1 Desarrollar y consolidar servicios de consultoria especializada en la actividad agraria y pesquera
(PAC + PDR + PPC)

La prestacion de servicios de consultoria en la actividad agraria y pesquera constituye una de las
actuaciones mas relevantes de la relacion entre Consejeria y Agencia, gracias a la especializacion del
personal de la Agencia en estos sectores. Con esta actividad, se pone a disposicion de la Consejeria
elementos de juicio para la adopcion de las decisiones de ordenacién de los sectores agrario, pesquero,
agroalimentario y sobre el desarrollo rural en Andalucia.

De forma no excluyente, algunas de estas actuaciones de asistencia técnica y consultoria especializada, bajo
la coordinacion de los distintos centros directivos de la Consejeria, podrian ser:

- Realizar trabajos de analisis, documentacion, estadistica o planificacion respecto a los sectores
agrario, pesquero, agroalimentario o de desarrollo rural

- Prestar asesoramiento técnico especializado en los sectores agrario, pesquero, agroalimentario o de
desarrollo rural.

- Realizar actuaciones de auditoria, inspeccion o control en materia de cumplimiento de la normativa
en materia de sanidad animal, vegetal y agroalimentaria.

- Impulsar actividades de investigacién, formacién y transferencia de tecnologia sector agrario,
pesquero y alimentario.

- Impulsar y coordinar proyectos financiados con fondos europeos y de ambito internacional.

- Proporcionar asistencia para la puesta en marcha de procesos de Compra Publica de Innovacion.
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001.2 Prestar asistencia técnica a la Consejeria en las distintas fases de los procesos de ayudas al sector
agricola, ganadero, pesquero, agroalimentario y de desarrollo rural, asi como en inversiones ejecutadas por
ella.

La gestién de ayudas es una competencia propia de la Consejeria a la que la Agencia se encuentra adsctita.
Estas ayudas estan enfocadas, con caracter general, a la modernizacion y mejora de la competitividad y
sostenibilidad de los sectores a los que se dirige. La funcion en este caso de la Agencia tiene un caracter
auxiliar, de asistencia técnica a los centros directivos que deben desarrollar con la maxima eficiencia esta
funcién. Contar con una estructura especializada en la Agencia en prestar esta asistencia justifica por si
mantener un objetivo operativo destinado a estas actuaciones, que tendran el alcance, en cada caso, que
disponga la Consejeria.

La mejora respecto al Contrato anterior, introducida tras la evaluacién de los resultados, es la configuracion
en la Agencia de equipos de trabajo multidisciplinares que den respuesta a las necesidades de apoyo de la
Consejeria, procurando ademas de una mayor eficiencia en los procesos en los que se interviene, una
unificacion y homogeneidad en las propuestas que se remiten a la Consejeria.

Asi, podemos relacionar, sin animo exhaustivo, las siguientes actuaciones de asistencia o auxilio
administrativo:

- Apoyo para la elaboracion de bases reguladoras y demas documentacién y normativa asociada.

- Desarrollo de actuaciones de asistencia técnica en los correspondientes procedimientos de gestion
de ayudas, incluyendo el acompafamiento posterior y el seguimiento de las actuaciones.

- Asistencia a la gestion y mantenimiento de los sistemas de informacion de la Consejeria
relacionados con la actividad agraria, pesquera y agroalimentaria.

001.3 Atender la necesidad de promocién, informacién y comunicacion en el medio rural y
agroalimentario, incluyendo el ambito de la pesca.

Apoyar la gestion de la comunicacion y divulgacion de contenidos informativos relacionados con el ambito
agrario y pesquero es uno de los objetivos operativos relacionado con los servicios de consultoria prestados
por la Agencia.

De especial trascendencia, tanto para la Consejeria que asume la competencia en esta materia, como para
los sectores a los que se dirige es la promocion de los mismos, por lo que contar con la experiencia y la
especializacion de la Agencia en la organizacion de Ferias, Congresos, Jornadas y demas actuaciones de
promocion es un elemento que se mantendra en el presente CPG, concretandose en la planificacion
correspondiente a la Consejeria y los centros directivos competentes en esta materia.

Del mismo modo, desde la Agencia se presta un servicio de asistencia 0 asesoramiento en materia de
informacion y comunicacion, que incluye el mantenimiento de espacios web y generacion de contenidos o la
atencion a usuarios de los servicios de la Consejeria.
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OE 2 Disenar y desarrollar iniciativas innovadoras para potenciar la competitividad y sostenibilidad de la
actividad agraria y pesquera y su industria asociada, un desarrollo territorial sostenible e integrador, en el
marco de una nueva economia circular.

Por otra parte, y visto el marco de funciones atribuido a la Agencia a iniciativa de la Consejeria, se ponen de
manifiesto otras actuaciones, complementarias a las de la Consejeria, que incrementan el valor afiadido de
su gestion, contribuyendo, asimismo al cumplimiento de los objetivos estratégicos de aquella.

Estas funciones se desglosaran en el presente CGP y, anualmente, se programaran las correspondientes
acciones en el Plan de Accion Anual, cuya aprobacion corresponde al Consejo Rector de la entidad como
maximo organo de direccion de la Agencia.

Por tanto, con objeto de diferenciar claramente las actuaciones definidas y desarrolladas bajo la
coordinacion y direccién de la Consejeria, de las que se definen como propias, pero igualmente asociadas a
los objetivos estratégicos de la Consejeria e impulsoras de los mismos, se ha formulado el siguiente objetivo
estratégico, que daria soporte a las mismas y que se concretaria en los siguientes objetivos operativos:

002.1 Modernizar y digitalizar las Oficinas Comarcales Agrarias facilitando el ejercicio de sus funciones
bajo principios de eficacia, y eficiencia y excelencia en la gestion.

El Gobierno andaluz considera necesario llevar a cabo un proceso de modernizacion de las Oficinas
Comarcales Agrarias, mediante el desarrollo de actuaciones dirigidas a prestar el mejor de los servicios para
la poblacion de estas zonas rurales y, en especial, para aquellas personas que trabajan en el sector agrario,
con el fin ultimo de facilitar, en la medida de lo posible, la mejora de su actividad profesional, desde su
entorno fisico mas cercano.

En la actualidad, nuestra Comunidad Auténoma cuenta con un total de 60 Oficinas Comarcales Agrarias
(OCA) y dependencias anexas, que dan cobertura a la totalidad de municipios andaluces, con una poblacion
superior a los 8,4 millones de personas.

La implantacién territorial de estas oficinas en toda Andalucia merece ser tenida en cuenta a la hora de la
prestacion de servicios de cercania especializados que faciliten, no solo el desarrollo rural de nuestra
Comunidad, sino que faciliten, asimismo, la fijacion de la poblacion en esos territorios rurales que, a veces
por falta de acceso a los servicios mas elementales se ven obligados a abandonar sus pueblos.

Asi, el nuevo modelo, tendra su reflejo en un Plan de Transformacion de las Oficinas Comarcales Agrarias y
que se plasmara en una hoja de ruta con actuaciones concretas a desarrollar en los proximos afos,
situando como principal protagonista de las citadas actuaciones a la ciudadania que acude a estas oficinas.

La finalidad a alcanzar es ofrecer un servicio de calidad, basado en la utilizacion de las nuevas tecnologias y
la simplificacién administrativa, aprovechando la cercania al territorio de estas dependencias, que seran,
asimismo reformadas bajo un concepto de eficiencia energética y sostenibilidad, ademas de innovador.

002.2 Modernizar y gestionar los Laboratorios Agroganaderos, Agroalimentarios y de la Calidad de los
Recursos Pesqueros de Andalucia.
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Desde la creacién de la Agencia se han realizado esfuerzos considerables por aunar la gestion de los
recursos asignados a los laboratorios y mejorar los sistemas de coordinacion.

Sin embargo, la falta de sistematizacion y de una verdadera hoja de ruta que estableciera las prioridades,
nos sitlan ante la necesidad de definir un nuevo modelo a través de un documento de planificacion, que
permita, como primer objetivo, adecuar las estructuras existentes a las necesidades presentes y futuras,
para alcanzar y mantener las mayores cotas de excelencia y reforzar asi los niveles de proteccion de los
consumidores desde la perspectiva de la seguridad alimentaria y el control del fraude, desde los primeros
eslabones de la cadena alimentaria.

Se trata de la ejecucion, durante la vigencia del nuevo CPG, del Plan de Modernizacién de los Laboratorios,
que incorpora lineas de actuacion que van desde la reordenacion y especializacion, con la consiguiente
racionalizacion de los Laboratorios existentes, la modernizacion de las dependencias, bajo un enfoque de
sostenibilidad y eficiencia energética, asi como de los servicios ofrecidos a través de las nuevas tecnologias
y la innovacion.

002.3 Fomentar un sector pesquero y acuicola sostenible, en el marco de la Politica Pesquera Comun
(PPC) -Ol FEMP-,

La designacion de la Agencia como Organismo Intermedio de Gestion del Fondo Europeo Maritimo y de
Pesca (Ol FEMP), aconseja aglutinar todas las actuaciones relacionadas estas funciones bajo un unico
objetivo operativo, que recoja, tanto las medidas que debe ejecutar por si misma, a través de la realizacion
de proyectos, como las funciones asumidas como Ol FEMP.

Asimismo, durante la vigencia del CPG, se iniciara la ejecucion del nuevo instrumento financiero para la
Pesca (FEMPA) que estara sustentado en mejorar el servicio de inspeccion pesquera a través de la
incorporacion de nuevas tecnologias, como satélites o drones. Igualmente, se reforzaran los recursos
aplicados a este servicio, tanto de recursos humanos como de medios materiales. Por ultimo y de especial
trascendencia, se impulsara la acuicultura como medio sostenible de diversificacion econdémica en este
sector.

002.4 Impulsar proyectos de caracter innovador.

Bajo este objetivo se enmarcan aquellas iniciativas que puede impulsar la Agencia, siempre una vez
evaluada previamente la coherencia de la actuacion con los objetivos de la Agencia y la capacidad de asumir
cargas adicionales de trabajo, que permitan una transferencia de conocimiento que aporten un valor
afadido a alguna de nuestras areas de gestion.

Se trata aqui de concurrir a convocatorias de proyectos de Compra Publica Innovadora, incrementar nuestra
participacion en proyectos piloto, en proyectos europeos alineados con nuestra planificacion o en la
captacion de fondos para la configuracion del denominado Presupuesto Verde de la Junta de Andalucia.

002.5 Impulsar la promocién de la Alimentacién Mediterranea y de los productos agroalimentarios y
pesqueros andaluces a través de la gastronomia.
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Bajo este objetivo se engloban las actuaciones del IEAMED (Instituto Europeo de Alimentaciéon Mediterranea)
que promociona la Alimentacion Mediterranea, considerada hoy Patrimonio Cultural Inmaterial de la
Humanidad por la UNESCO, y los productos andaluces como garantes de salud, calidad y tradicion
alimentaria. Tras su compromiso con un nuevo modelo de organizacion asentado en el trabajo en red y la
cooperacién con los distintos agentes del sector, el IEAMED se ha constituido como el centro de encuentro y
colaboracion publico-privada entre el propio sector y ambitos tan importantes como la salud, la gastronomia,
la innovacion, la investigacion, la informacion y la formacion agroalimentaria.

Por su parte desde el Complejo Agroalimentario Hacienda de Quinto se pretende satisfacer las necesidades
del sector agroalimentario y pesquero de Andalucia desde el punto de vista empresarial, a través de la
deteccion de necesidades y puesta en marcha de diferentes proyectos encaminados a abordarlas. En
definitiva, se trata de promover una mayor competitividad del sector agroalimentario y pesquero. Las
distintas actuaciones se dirigen a mejorar la comercializaciéon, aumentar el valor afadido de la oferta,
mejorar la formacion de los agentes del sector y fomentar los productos agroalimentarios de calidad.

002.6 Atenciéon a la necesidad de promocion, informacién y comunicacion en el medio rural y
agroalimentario.

Este objetivo se configura como complementario del 001.3, dado que la transparencia vy,
consecuentemente las funciones de promocion, informacién y comunicacion en el medio rural, se convierte
en este periodo como un valor de la nueva vision de la Agencia, que, a través de un Plan de Comunicacion,
pretende acercar su gestion a la sociedad. Aprovechar el potencial de las estructuras distribuidas en el
territorio (por ejemplo, las OCA o centros especializados) para desarrollar este objetivo sera impulsado de
forma decisiva durante la vigencia del presente CPG.

002.7 Gestionar y mejorar las infraestructuras agrarias.

La Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia es la encargada de gestionar y explotar las fincas
publicas que tiene adscritas, a través de cultivos ya implantados y de la siembra de los cultivos mas
productivos adaptados a la zona.

El objetivo de la Agencia, durante la vigencia del CPG, con relacion a las fincas agrarias es proceder a la
enajenacion de las mismas y que sean explotadas en el ambito privado. Asimismo, tiene atribuida la funcién
de liquidar el patrimonio de las extintas camaras agrarias.

002.8 Dar respuesta a situaciones excepcionales.

Se incluye este objetivo operativo, tras la experiencia derivada de la pandemia COVID-19 y prever, en la
medida de lo posible, un encaje adecuado en la programacion de la actividad de la Agencia de cualquier
contingencia no prevista, por causas sobrevenidas como la citada pandemia.

Dar una respuesta agil ante cualquier contingencia y proporcionar seguridad a la sociedad debe ser
prioridad del sector publico, en el marco de sus funciones.

Cuando tratamos la mejora de la Agencia, el objetivo estratégico se definiria como:
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OE 3 Favorecer la modernizacion y mejora continua de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de
Andalucia.

Como se ha indicado anteriormente, la mision de la Agencia sdlo se alcanzara si, ademas de enfocar
nuestra actividad a los servicios prestados al exterior, nos centramos en la modernizacién y mejora continua
de la organizacion, principalmente a través de la ordenacion de los procesos, su digitalizacién y prestando la
maxima atencion a las personas trabajadoras para un mejor desempefio de su funcion.

Esta modernizacion y mejora de la organizacion se desarrollara mediante la ejecucion de actuaciones
enmarcadas en los siguientes objetivos operativos:

003.1 Fomentar la visibilidad, transparencia y comunicacién en la Agencia.

La Agencia dispondra de un plan de comunicacién en dos vertientes, la externa y la interna, cuyo objetivo
sera incrementar la visibilidad de la organizacién y acercarla a la sociedad a través de la comunicacion e
informacion continua sobre su actividad y la repercusion de sus servicios, dando cumplimiento, ademas, a
la necesaria transparencia que debe regir la gestion de los servicios publicos.

Igualmente, este plan de comunicacién abordara la alineacion de las personas trabajadoras con los
objetivos de la misma y su sentimiento de pertenencia a la organizacién, mejorando la transferencia de
informacion y conocimiento en el seno de la misma.

Asimismo, parte fundamental para la consecucion de este objetivo sera la creacién de sinergias y
colaboraciones con otras entidades que puedan aportar valor al desempefio de la Agencia.

003.2 Mejorar la eficiencia de la Agencia, a través de la implantacion de un sistema de gestion Unico para
toda la organizacion y el uso de las nuevas tecnologias.

Este objetivo persigue la homogeneizacion del funcionamiento de la Agencia, para lo cual se disefiara un
sistema de gestion de calidad basado en la gestion por procesos, adaptado a las nuevas tecnologias. Esta
linea de actividad permitira un mayor control sobre los servicios prestados en la busqueda de mayor
eficiencia y capacidad para asumir nuevos servicios y la implantacion de un sistema de gestion documental
unificado.

003.3 Definir los procesos operativos de la Agencia, simplificandolos e integrandolos en un sistema
integral de gestion.

Estrechamente vinculado al anterior objetivo, la definicion de los procesos operativos que quedaran
incorporados al sistema de gestion de calidad constituye una necesidad, si perseguimos la simplificacion y
racionalizacion de cada uno de los procesos. Romper inercias que puedan entorpecer una gestién mas
eficaz y reorientar la actividad, centrando los recursos y esfuerzos en las necesidades de forma eficiente,
sera una constante en la nueva gestion de la Agencia.

Simplificacion, implantacién de la cultura de la calidad y la evaluacion y la utilizacién de las nuevas
tecnologias seran las claves en la consecucion de este objetivo y su contribucion al cumplimiento del
objetivo estratégico.
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003.4 Garantizar la capacitacion del personal de la Agencia.

Resulta necesario reforzar capacitacion del personal de la Agencia ante los constantes cambios y evolucion
de la situacion econoémica y sectorial para afrontar de forma innovadora los retos que aborde.

Contar con un nuevo plan de formacion, que forme parte del marco general de la politica de formacion de la
Junta de Andalucia, cuya gestion corresponde al Instituto Andaluz de Administracion Publica (conforme al
articulo 4.2 b) del Decreto 277/2009, de 16 de junio) y que, ademas incluya aquellas demandas que
mediante un marco normativo de referencia justifiquen el disefio y materializacién de acciones de formacion
tendentes a la profesionalizacion y capacitacion de las personas trabajadoras de la Agencia.

003.5 Garantizar la vigilancia y salud laboral (PRL)

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, junto a la evaluacién de los riesgos y la planificacion de la
actividad preventiva es el elemento central de la consolidacion en la Agencia del sistema preventivo, cuya
finalidad es lograr la integracion de la prevencién en la organizacion y una proteccién eficaz de la seguridad
y salud de las personas trabajadoras.

En este momento, ante la nueva situacion tras la aparicion de la pandemia por COVID-19, cobra especial
relevancia para la Agencia maximizar todas las medidas de prevencion de la salud de sus trabajadores y
trabajadoras.

OE 4. Integrar la perspectiva de género en el ambito de la actuacion de la Agencia para la disminucién de la
brecha de género entre mujeres y hombres en el sector agroalimentario y pesquero.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia dispone,
en su articulo 32, que la Administracion de la Junta de Andalucia, sus agencias y demas entidades
instrumentales, elaboraran, cada cuatro afios, planes de igualdad en el empleo.

En este sentido, participa en la ejecucion del Plan de Igualdad de la Consejeria a la que se encuentra
adscrita y bajo su direccion continuara prestando los servicios de asistencia y seguimiento hasta ahora
demandados.

En el ambito interno, la Direccion de Agencia da maxima prioridad a la elaboracion de este Plan e
impulsara, en el seno de la Comision de lgualdad, la culminacion de este trabajo y la implementacion
inmediata de las medidas consensuadas en el ambito de la organizacion.

004.1 Fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito agrario, pesquero y
agroalimentario.

Se trata de un objetivo de caracter transversal en el que la Agencia participa, tanto a través de la prestacion
de su asistencia técnica a la Consejeria, como en su propia participacion en el Plan de Igualdad de la
Consejeria. En este sentido se seguira avanzando conforme a la direccion y estrategia de la misma.
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004.2 Incorporar la perspectiva de género en la gestion interna de la Agencia mediante el desarrollo de su
Plan de Igualdad.

La elaboracion del Plan de Igualdad de la Agencia es una prioridad para la nueva Direccién e impulsara su
culminacion, asi como la implementacion inmediata de las medidas que se consensuen en la Comision de
Igualdad.

Como se ha venido indicando, los objetivos estratégicos y operativos se definen bajo una nueva VISION de la
Agencia, atendiendo a las prioridades establecidas por la Consejeria y, al tiempo, incorporandonos a la
Agenda “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”, de Naciones Unidas,
participando igualmente en la consecucion de sus objetivos.

Los cuatro objetivos estratégicos se encuentran alineados con los de la Consejeria a la que la Agencia se
encuentra adscrita, complementando la politica que esta desarrolla, del mismo modo que las lineas de
actividad y acciones a través de los que se implementan, conforme se puede apreciar en la siguiente tabla
de coherencia entre objetivos:

CORRELACION ENTRE OBJETIVOS DE LA AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA Y DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVOS AGAPA OBJETIVOS CAGPDES

OE 1. Promover la actividad econémica y la mejora de la calidad de vida en
las zonas rurales de Andalucia, con especial incidencia en los espacios
naturales protegidos, favoreciendo la creacion de nuevos yacimientos de
empleo y en particular la incorporacién de mujeres y hombres.

OE 2. Aumentar la competitividad y resiliencia de las explotaciones agrarias,
pesqueras, forestales y empresas agroalimentarias y el posicionamienor de
sus producciones en los mercados nacionales e internacionales.

OE 3. Acelerar la transicién hacia un nuevo modelo productivo basado en la

gestion integral de los recursos naturales renovables, la defensa del medio
OE 1. Contribuir a la modernizacién del sector agrario y pesquero y de su natural y la biodiversidad, impulsando la adaptacion al cambio climético.
tejido socio-econdmico asociado, a través de la prestacién de servicios
innovadores, la digitalizacién, el conocimiento y el asesoramiento

especializado.

OE 3. Acelerar la transicién hacia un nuevo modelo productivo basado en la
gestion integral de los recursos naturales renovables, la defensa del medio
natural y la biodiversidad, impulsando la adaptacion al cambio climatico.

OE 5. Fomentar el uso eficiente del agua y la calidad del medio hidrico a
través de la mejora de las infraestructuras hidraulicas y la consolidacion de
los regadios.

OE 6. Fomentar la economia circulary la gestion sostenible de los residuos.

OE 8. Mejorar las condiciones sanitarias de las explotaciones agricolas,
ganaderas y forestales, garantizando la seguridad en sus explotaciones.

OE 2. Disefiar y desarrollar iniciativas propias innovadoras para contribuir a
potenciar la competitividad y sostenibilidad de la actividad agraria y
pesquera y su industria asociada, un desarrollo territorial sostenible e
integrador, en el marco de una nueva economia circular.

OE 4. Potenciar la innovacion en el sector agroalimentario y pesquero a
través de la transformacion digital, la investigacion, el desarrollo de nuevos
modelos, y la colaboracién con los agentes del sistema andalus del
conocimiento.

OE 3. Impulsar la modernizacién y la mejora continua de la Agencia de
Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia (AGAPA).

OE 7. Mejorar la eficacia y eficiencia de la administracién, simplificando los
tramites, impulsando la administracién electrénica y manteniendo la
interlocucién con los sectores productivos y demas &mbitos relacionados
con el medio natural.

OE 4. Integrar la perspectiva de género en el ambito de la actuacién de la
Agencia para la disminucién de la brecha de género entre mujeres y
hombres en el sector agroalimentario y pesquero.

OE 9. Impulsar la igualdad entre hombres y mujeres en los sectores
agroalimentario, pesquero, medioambiental y en las zonas rurales.
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4, RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES.
4.1.  Recursos humanos.

Desde su creacion, la Agencia cuenta con personal funcionario, laboral del VI Convenio colectivo de la
Administracion General de la Junta de Andalucia y personal laboral propio de la Agencia (proveniente de la
extinta E.P. DAP).

Las fuentes de informacion para extraccion de los datos que se ofrecen a continuacion son:

¢ Respecto al personal funcionario y laboral de la Junta de Andalucia, tomamos como referencia la
informacion sobre puestos ocupados contenida en el Listado de Efectivos Reales SIRhUS a fecha
29/09/2020.

¢ La informacion sobre personal laboral propio de la Agencia proviene de los sistemas de la Subdireccion
de RR.HH. y Servicios Corporativos de AGAPA, representando el personal en alta a fecha 29/09/2020.

Distribucion del personal por naturaleza del puesto.

NATURALEZA DEL PERSONAL N.° PERSONAS
FUNCIONARIO 705
LABORAL VI C.C. JUNTA ANDALUCIA 309
LABORAL PROPIO AGENCIA 1.502
LABORAL PROPIO AGENCIA FIJO DISCONTINUO 130
SUMA 2.646

Distribucion del personal por centros de destino.

DESTINO N.° PERSONAS

SERVICIOS CENTRALES 553
DIRECCIONES PROVINCIALES 588
OFICINAS COMARCALES AGRARIAS 1.052
LABORATORIOS 406
OTROS (Fincas, Hacienda de Quinto, IEAMED y puertos 47
pesqueros)

SUMA 2.646

Se excluyen las personas titulares de los ¢rganos Direccién Gerencia y Secretaria General de la Agencia,
nombrados por Consejo de Gobierno.

/Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Hay que indicar que cualquier adaptacion de la plantilla a necesidades operativas debera realizarse dentro
del marco establecido en la legislacion presupuestaria andaluza para cada ejercicio.

4.2.  Exigencia de responsabilidad.

El personal directivo a que se refiere el articulo 32 de los Estatutos de la Agencia esta sujeto a exigencia de
responsabilidad por incumplimiento de objetivos.

Anualmente, el personal directivo dara cuentas al Consejo Rector respecto al cumplimiento de objetivos y
expondran, en su caso, las causas de los incumplimientos.

De no considerarse adecuada dicha rendicion de cuentas, la Presidencia del Consejo procedera
formalmente a la llamada de atencion de los directivos afectados, quien o quienes, en el plazo de 3 meses,
deberan elaborar un plan de mejoras de las areas susceptibles de perfeccionamiento.

Si durante dos ejercicios consecutivos, se produjese llamadas de atencion a los mismos directivos, la
Presidencia podra elevar la propuesta de cese de las personas afectadas, sin perjuicio de las
responsabilidades que, por aplicacion de la normativa vigente, fuese exigible en cada caso.

4.3. Recursos materiales.

La Agencia cuenta con las infraestructuras y medios materiales indispensables para el desarrollo de sus
actuaciones.

Los inmuebles en los que se ubican los distintos centros de gestion de AGAPA, se elevan a 103, parte de
ellos patrimonio de la Junta de Andalucia, otra parte cedidos a la Consejeria para ese fin, a través de
convenios con Entidades Locales, y algun inmueble en régimen de alquiler, cuya prevision es reducirlos vy,
de ser posible, suprimir esta forma de tenencia. Aparte de las sedes de la Direccion Provincial de la Agencia
(8), coincidentes con las Delegaciones Territoriales de la Consejeria a la que se encuentra adscrita, existen 6
edificios destinados a los Servicios Centrales y Oficinas Provinciales de AGAPA, 60 edificios ocupados por
las OCA, 18 ocupados por Laboratorios y 2 ocupados por centros especializados (IEAMED y Hacienda de
Quinto).

Desde la Agencia se aplican todos los esfuerzos en la optimizacion del  presupuesto existente para el
funcionamiento, mantenimiento y conservacion de estas infraestructuras.

Cada inmueble se halla dotado del mobiliario y equipamiento adecuado para el desarrollo de las actividades.
Respecto a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), se ha de destacar que en los ultimos
ejercicios se viene desarrollando un plan de inversiéon que esta solventando las principales necesidades que
existian en los distintos centros.

Los vehiculos resultan imprescindibles para el normal desempefio de muchos de los trabajos que se
desarrollan desde AGAPA, segun informacién aportada por el Departamento de Recursos Corporativos, con
fecha 6/10/2020, el numero de vehiculos adscritos o en propiedad ascendia a 364. Se trata de vehiculos
de distinta tipologia que son utilizados desde las OCA, Direcciones Provinciales, Inspeccion Pesquera,
Laboratorios y Servicios Centrales.
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La antigliedad media de estos vehiculos (73%) supera con creces los 10 afos. Existen, ademas, vehiculos
en alquiler, a fecha indicada existian 190 (el 65% de los mismos en régimen de alquiler flexible, adecuado a
las necesidades reales surgidas del desarrollo de campafas de actividad que se suelen repetir en ciertos
periodos y que requieren el uso de vehiculos).

En este apartado, hay que indicar que la gestién de estos recursos se realiza conforme a la normativa
patrimonial andaluza. Ademas, con relacion a los vehiculos, hay que resaltar que actualmente se encuentra
en fase de pruebas la nueva herramienta de gestion global de la flota de vehiculos utilizados en la Agencia
para la prestacion de los distintos servicios en toda nuestra Comunidad Auténoma. La utilizacion de las
nuevas tecnologias en este ambito ofrece amplias posibilidades de racionalizacién y ahorro econdmico.

5. RECURSOS ECONOMICOS.
5.1.  Recursos econdmicos generales.

Los recursos econdmicos de la Agencia estan formados, de acuerdo al articulo 23 de sus Estatutos, por:

a. Los bienes y derechos que integran su patrimonio.

b. Los productos, rentas e incrementos de su patrimonio y de los bienes y derechos que se le
adscriben.

c. Las dotaciones presupuestarias que anualmente se le asignen en el Presupuesto de la Comunidad
Auténoma.

d. Las asignaciones, subvenciones y transferencias procedentes de la Junta de Andalucia o de otras
Administraciones o entidades publicas.

e. Los ingresos ordinarios y extraordinarios obtenidos en el ejercicio de su actividad y por la prestacion
de servicios en el ejercicio de sus funciones.

f. Las participaciones o ingresos que procedan de los convenios que celebre y de los consorcios,
sociedades y entidades en que participe o que pueda constituir la Agencia.

g. Los procedentes de operaciones de crédito, endeudamiento y demas que pueda concertar con

entidades financieras, publicas y privadas, tanto nacionales como extranjeras, dentro de los limites fijados
por la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, previa autorizacién de la Consejeria
competente en materia de Hacienda.

h. Las aportaciones y donaciones realizadas por particulares a favor de la Entidad, asi como aquellas
aportaciones y donaciones realizadas por instituciones publicas o privadas o por particulares, a favor de la
Agencia, previa aceptacion, en su caso, por Decreto del Consejo de Gobierno de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo.

i Cualquier otro recurso no previsto en los parrafos anteriores que pueda serle atribuido por
disposicion legal o cualquier otro titulo juridico.

La Agencia estd sometida al régimen de contabilidad publica de acuerdo a lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo. Asimismo, conforme a la misma disposicién, la Agencia, en su
condicion de agencia de régimen especial, queda sometida, en todo caso, a control financiero permanente.
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No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 94.4 segundo parrafo de la citada disposicion, por
Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado a propuesta razonada de la Intervencion General de la Junta de
Andalucia y para una mayor eficacia del principio de intervencion de todas las operaciones econdmicas,
podrd someterse la fotaligad o parte de sus gastos propios al régimen de control previo previsto en la
Seccion 1.7 del Capitulo I/ de este Titulo.

Asimismo, el control externo de la gestion econdmico-financiera de la Agencia sera ejercido por la Camara
de Cuentas, sin perjuicio de la competencia del Tribunal de Cuentas en el ejercicio de su funcién
jurisdiccional.

Con caracter interno, la Agencia cuenta, en su estructura organizativa, con una Comision de Control,
regulada en el articulo 19 de sus Estatutos, que tendra con caracter general, la funcién de informar sobre la
ejecucion del Contrato Plurianual de Gestién y sobre todos aquellos aspectos relativos a la gestion
econdémico-financiera que deban conocer sus ¢rganos de gobierno, y aquellas otras que se determinen en
los Estatutos.

5.2.  Presupuesto.

El presupuesto de la Agencia se compone de las partidas que anualmente se aprueben por la
correspondiente Ley de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como de aquellas
modificaciones presupuestarias legalmente establecidas.

Para el desarrollo de sus actividades, la Agencia contara para el periodo de vigencia del Contrato Plurianual
de Gestion con un presupuesto inicial de 582.601.916 euros. !

Debe indicarse que, utilizando un criterio de prudencia en el momento en el que se redacta este
documento, la previsién de ingresos se mantiene estable y de acuerdo a la envolvente facilitada por la
Direccién General de Presupuestos el 14 de octubre de 2020, para toda la vigencia del CPG, sin aplicacion
de incremento alguno por ningun concepto.

La estimacion de los recursos presupuestarios de la Agencia, sin perjuicio de lo que establezca cada afio la
Ley del Presupuesto y condicionados a ello, es la siguiente:

Nuevo rresup rresup o rresup Total CPG % sobre

CONTRATO PLURIANUAL DE GESTION 20210“_2" } @022} } 2023} o g0y (PREVISION) total
Cap. 1. Gastos de personal 106.755.216 106.755.216 106.755.216 106.755.216 427.020.864 73,30 %
Cap. 2. Bienes corrientes y servicios 15.283.174 15.283.174 15.283.174 15.283.174 61.132.696 10,49 %
Cap. 4. Transferencias corrientes 0 0 0 0 0 0,00 %
Cap. 6. Inversiones reales 23.385.588 23.385.588 23.385.588 23.385.588 93.542.352 16,06 %
Cap. 8. Activos financieros 210.000 210.000 210.000 210.000 840.000 0,14 %
Cap. 9. Pasivos financieros 16.501 16.501 16.501 16.501 66.004 0,01 %

TOTALES 145.650.479 145.650.479 145.650.479 145.650.479 582.601.916 100 %!

! Cantidad tomada como referencia de la tltima prevision de ingresos facilitada en octubre de 2020.
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En cualquier caso, hay que tener en cuenta que las cifras aportadas como estimaciones de las necesidades
para alcanzar los objetivos planteados quedan condicionadas a lo que establezcan las leyes anuales de
presupuestos de la Junta de Andalucia.

Asimismo, los gastos de personal que, en el caso de la Agencia, como entidad prestadora de servicios
especializados, constituye el grueso del presupuesto de gastos, se adecuaran a las condiciones retributivas
establecidas en la normativa que resulte de aplicacién durante la vigencia del Contrato, sin perjuicio de la
correspondiente negociacion colectiva. El personal laboral de la Agencia no tiene reconocido ningln
complemento de productividad o concepto equivalente, por lo que la masa salarial no contempla cantidad
alguna por dichos conceptoz.

Por otra parte, es preciso indicar que el crédito inicial, se incrementara en las cuantias resultantes de la
generacion de créditos que procedan de transferencias finalistas. En cualquier caso, los créditos seran
concretados en los Planes de Accion de los ejercicios correspondientes.

6. SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

El seguimiento y control de la ejecucion y cumplimiento del Contrato corresponden a la Comision de
Control, de conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 19 de los Estatutos de la Agencia, a
través de los PAA.

A tal fin, elaborara, al menos semestralmente, un informe sobre el desarrollo y ejecuciéon del mismo, a partir
de la evolucion de los indicadores establecidos para los objetivos estratégicos y operativos. Asimismo, en el
citado informe se incluira un apartado sobre el grado de ejecucion presupuestaria. Esta informacion sera
remitida al Consejo Rector y, a través de su Presidencia, a la persona titular de la Consejeria a la que la
Agencia se encuentra adscrita. Se incorpora como Anexo la tabla de indicadores del CPG.

Sobre la base de los informes elaborados por la Comisién de Control, correspondera al Consejo Rector,
evaluar anualmente el grado de cumplimiento de los objetivos contemplados en el presente contrato, asi
como los efectos asociados al mismo.

7. PROCEDIMIENTO PARA LA INTRODUCCION DE MODIFICACIONES Y ADAPTACIONES.
El presente Contrato se podra modificar o adaptar como consecuencia de alguna de las siguientes causas:

= Falta de dotacion en los presupuestos de la Junta de Andalucia para la financiacion prevista en
el presente Contrato.

= Modificaciones de los medios y recursos disponibles que comprometan la realizacion de los
planes y/o programas de actuacion establecidos.

= Redefinicién o introduccion de nuevos objetivos estratégicos en la Agencia.

= Cambios normativos, a nivel estatal y/o autonomico, que afecten a la actividad o materias
gestionadas por la Agencia, o de cualquier otra circunstancia que requiera una modificacion en

2 Articulo 72.1 b) Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.
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los programas de actuacion, o condicionen de forma sustancial los objetivos especificos
establecidos para el periodo de vigencia del contrato.
= Recomendaciones de la Comision de Control.

Sera causa de modificacién o adaptacion cualquiera de las anteriores, cuando se produzca una variacion,
en mas o en menos, de un 10% sobre las previsiones presupuestarias recogidas en el documento para cada
anualidad del periodo de referencia. Las propuestas de modificaciones o adaptaciones se elaboraran por la
Direccién Gerencia, quien lo elevara al Consejo Rector, para su aprobacion.

En el caso de que se presenten desviaciones entre los resultados obtenidos y los esperados, que no afecten
a la estructura del contrato, por no superar el 10% sobre las previsiones presupuestarias, las modificaciones
se incorporaran al Plan de Accién Anual.

No sera causa de modificacion del CPG la incorporacion/disminucion de fondos europeos que pudiera
producirse a lo largo de la vigencia del mismo. La variacion que, en su caso, se produjera se incluira dentro
del correspondiente PAA.

8. DESARROLLO Y VIGENCIA DEL CONTRATO.

La vigencia del presente Contrato se establece hasta el 31 de diciembre de 2024. Finalizada su vigencia, la
persona titular de la Consejeria a la que se encuentra adscrita la Agencia, informara al Consejo de Gobierno
sobre su ejecucion y resultado.

Si el nuevo CPG no se encuentra aprobado al finalizar el periodo de vigencia del actual, conforme a lo
establecido en el articulo 26.4 de los Estatutos, éste se prorrogara automaticamente por el tiempo
indispensable para la aprobacién del mismo.

En tal caso, la Consejeria competente en materia de Hacienda, podra incluir en el anteproyecto de
Presupuestos de la Comunidad Autonoma del ejercicio siguiente una dotacién condicionada a la aprobacion
del nuevo Contrato de Gestidn sobre la base de la propuesta inicial realizada por el Consejo Rector.

La actuacion de la Agencia se producira con arreglo al Plan de Accién Anual, bajo la vigencia y con arreglo al
presente Contrato Plurianual de Gestion. De acuerdo con el articulo 27 de los Estatutos de la Agencia, el
Plan de Accion Anual comprendera los objetivos a alcanzar en el correspondiente ejercicio, asi como las
acciones a desarrollar por la Agencia.

La Direccién Gerencia de la Agencia elaborara cada afio el plan de accion anual correspondiente al siguiente
afo, con arreglo a las previsiones plurianuales del Contrato de Gestion y a las directrices y orientaciones de
la Consejeria a la que se encuentra adscrita, con expresion de los objetivos a alcanzar y los recursos
personales, materiales y presupuestarios necesarios. Su aprobacion estara condicionada a la aprobacion del
correspondiente Presupuesto de la Comunidad Auténoma y, una vez aprobado este, la Direccién Gerencia
procederd, en su caso, a adaptar el Plan y dar cuenta de los cambios efectuados como consecuencia de la
citada adaptacion al Consejo Rector.

) @ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Orden de 22 de diciembre de 2020, por la que se amplia el periodo de
compromisos de las subvenciones a la Medida 10: Agroambiente y Clima, y a la
Medida 11: Agricultura Ecolégica correspondientes a las convocatorias de ayuda
2015 y 2016, al amparo de las Ordenes de 26 de mayo de 2015, que se citan.

La Medida 10: Agroambiente y Clima y la Medida 11: Agricultura Ecoldgica, incluidas en el
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, suponen un incentivo elemental
para la sostenibilidad de la actividad agraria de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
donde llevan aplicandose desde el afo 2015, si bien, ya bajo marcos anteriores esta
comunidad autébnoma viene concediendo ayudas en aras de conseguir los objetivos
que persiguen estas medidas actualmente incluidas en el PDR, las cuales han adquirido
relevancia a lo largo de los diferentes marcos financieros.

Con fecha 29 de mayo de 2015 fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 102 la Orden de 26 de mayo de 2015, por la que se aprueban en
la Comunidad Auténoma de Andalucia las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones a la Medida 10: Agroambiente y Clima, incluida en el Programa de Desarrollo
Rural de Andalucia 2014-2020, y se efectda su convocatoria para el afio 2015, y la Orden
de 26 de mayo de 2015, por la que se aprueban en la Comunidad Auténoma de Andalucia
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a la Medida 11: Agricultura
Ecoldgica, incluida en el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, y se
efectlia su convocatoria para el afio 2015. Las citadas 6rdenes establecen, en su articulo 3,
entre las definiciones, que el periodo de compromisos sera aquél durante el cual la persona
beneficiaria debera mantener los compromisos, abarcando un total de 5 anos. Cuando la
ejecucion de los compromisos, de acuerdo con el Anexo |, vaya mas alla del 31 de diciembre
del quinto afo, se considerara que el periodo de compromisos concluira en aquella fecha
en la que éste esté ejecutado en su totalidad para cada operacion. No obstante lo anterior,
una vez concluido dicho periodo inicial, mediante Orden de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, se podran aprobar prérrogas anuales del
mismo, de acuerdo con las previsiones que establece tanto el apartado 5 del articulo 28
como el apartado 3 del articulo 29 del Reglamento (UE) num. 1305/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a
través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y por el que se deroga
el Reglamento (CE) num 1698/2005 del Consejo, en cuyo caso se realizara una revision de
los compromisos.

La posibilidad de prorrogar el periodo de compromisos para las Medidas 10 y 11,
se contempla en el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014/2020, el cual
al describir cada una de las citadas medidas dispone que tras el periodo inicial de
compromisos de 5 afos, podra haber prérrogas anuales para alcanzar o mantener los
beneficios medioambientales previstos, previa justificacion de la necesidad, en cuyo caso
se realizara una revision de los compromisos.

En virtud de lo anterior, las mencionadas 6rdenes, tras establecer que el periodo de
compromisos durante el cual la persona beneficiaria debera mantener los compromisos
sera de 5 afos, disponen, de acuerdo con las previsiones que establece el Reglamento
(UE) nim. 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, que una vez concluido dicho periodo inicial mediante Orden de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible se podran aprobar prérrogas
anuales del mismo, en cuyo caso se realizara una revision de los compromisos.
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De acuerdo con lo establecido en las citadas bases reguladoras, la orden mediante
la que se acuerde la ampliacién del periodo de compromisos debera contemplar aquellos
aspectos que puedan suponer o influir sobre los criterios que se han utilizado para el
calculo de las primas de cada operacion. Ademas es necesario establecer la forma en la
que deben seguir cumpliéndose los compromisos multianuales.

En este sentido, con fecha 15 enero de 2020, se publicé en el BOJA num. 9 la Orden
de 27 de diciembre de 2019, por la que se amplié por un afo el periodo de compromisos
de las subvenciones a la Medida 10: Agroambiente y Clima, y a la Medida 11: Agricultura
Ecoldgica, correspondientes a la convocatoria de ayuda 2015, al amparo de las Ordenes
de 26 de mayo de 2015, por importe de 41.436.469,76 euros en el caso de las operaciones
de la Medida 10: Agroambiente y Clima y de 43.522.068,25 euros para las operaciones
de la Medida 11: Agricultura ecolégica.

Las medidas cuyos compromisos seran objeto de ampliaciéon contribuyen a mejorar
la gestion del agua, de los fertilizantes y los plaguicidas, evitar la erosion de los suelos y
mejorar la gestion de los mismos, reducir las emisiones de gases y el efecto invernadero,
asi como al mantenimiento de la riqueza genética y de la biodiversidad.

Por otra parte, hay que considerar la importancia de esta ayudas respecto a una
gestiéon ambiental sostenible de las explotaciones agrarias, de no ampliarse el periodo
de compromisos podria producirse una pérdida de rentabilidad de los agentes que han
realizado importantes inversiones en la adaptacion de sus explotaciones e importantes
esfuerzos comerciales, reorientando sus estrategias de mercado. Igualmente, el
no mantenimiento de estas ayudas podria dar lugar a la disminuciéon drastica de la
produccién ecoldgica e integrada en la Comunidad Auténoma, de la riqueza genética y
de la diversidad de las poblaciones ganaderas en Andalucia, en particular, de las razas
autdctonas en peligro de extincion.

Por lo expuesto, se estima conveniente adoptar la decisiéon de ampliar tanto por
segundo afio consecutivo los compromisos de las operaciones de las Medidas 10
y 11 convocadas en 2015, que han sido ya objeto de una prérroga anual mediante la
mencionada Orden de 27 de diciembre de 2019, como por un afio aquellas operaciones
de la Medida 10 convocadas en 2016 que se citan, atendiendo a la demanda del sector,
que ha expresado su preocupacién y sefialado las graves repercusiones que podria
conllevar la finalizacion del periodo de compromisos.

La posibilidad de acogerse a la ampliacion del periodo de compromisos que se
establece a través de la presente orden, estara supeditada a la presentacién en la
Campafia 2021, de la correspondiente solicitud de pago a través de la Solicitud Unica de
Ayudas.

Por ultimo senalar, que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autébnoma de
Andalucia para el afo 2021, dispone, que teniendo en cuenta la finalizacién del actual
marco financiero 2014-2020 y que los necesarios reglamentos de transicién de la Politica
Agraria Comun (PAC) no han sido aprobados aun por los 6érganos de la Unién Europea,
por lo que, las dotaciones del Marco Financiero Plurianual no pueden ser tomadas como
definitivas. En este sentido, la citada situacién exige la incorporaciéon a de una norma
que recoja la necesidad de que, una vez aprobados por las instituciones europeas los
reglamentos de transicion de la PAC, asi como el citado Marco Financiero Plurianual de la
Unién Europea, se proceda a la modificacion presupuestaria pertinente.

Por ello, la disposicion adicional vigésimocuarta en su apartado segundo, de la citada
Ley de Presupuesto, establece que una vez aprobados por las instituciones europeas
los Reglamentos de transicion de la PAC, asi como el Marco Financiero Plurianual de
la Unién Europea, donde se recoja el importe anual del periodo transitorio del afio 2021,
se procedera a la modificacion presupuestaria pertinente, al objeto de dar cobertura
presupuestaria en los capitulos de gastos, a las operaciones del Fondo Europeo Agrario
de Desarrollo Rural (Programas de Desarrollo Rural) financiadas con dicho importe anual
del periodo transitorio del afio 2021.
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En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Direcciéon General de Ayudas
Directas y de Mercados, en ejercicio de la competencia que me confiere el Decreto
103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el articulo 115 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado
por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y de acuerdo con el articulo 26.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Ampliar por un segundo afio el periodo de compromisos de las ayudas
correspondientes a las siguientes operaciones de la Medida 10: Agroambiente y Clima
convocadas mediante la Orden de 26 de mayo de 2015, por la que se aprueban en
la Comunidad Auténoma de Andalucia las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a la Medida 10: Agroambiente y Clima, incluida en el Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, y se efectua su convocatoria para el afio 2015,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.5 del Reglamento (UE) num. 1305/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al
desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y por
el que se deroga el Reglamento (CE) num. 1698/2005 del Consejo:

- Operacién 10.1.1 Apicultura para la conservacioén de la biodiversidad.

- Operacion 10.1.2 Mantenimiento de razas autéctonas puras en peligro de extincion.

- Operacion 10.1.5 Sistemas sostenibles de cultivos agroindustriales.

- Operacién 10.1.7 Sistemas sostenibles de olivar.

- Operacién 10.1.8 Sistemas agrarios de especial interés para las poblaciones de aves

esteparias y aves de los arrozales andaluces.

- Operacion 10.1.11 Agricultura de montafia con orientaciéon ecolégica en cultivos

lefiosos (permanentes).

- Operacion 10.1.12 Agricultura de montafa con orientacién ecoldgica en olivar.

Segundo. Ampliar por un afo el periodo de compromisos de las ayudas
correspondientes a las siguientes operaciones de la Medida 10: Agroambiente y Clima
convocadas mediante la Orden de 18 de abril de 2016, por la que se efectua la convocatoria
para el afo 2016 de subvenciones a la Medida 10: Agroambiente y Clima y a la Medida
13: Ayuda a zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas, incluidas
en el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, al amparo de la Orden de
26 de mayo de 2015 y de la Orden de 14 de abril de 2016, que se citan, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 28.5 del Reglamento (UE) num. 1305/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo a la ayuda al desarrollo rural a
través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y por el que se deroga
el Reglamento (CE) no 1698/2005 del Consejo.

- Operacion 10.1.3. Conservacion y mejora de pastos en sistemas de dehesas.

- Operacion 10.1.6. Sistemas sostenibles de cultivos lefiosos (permanentes).

- Operacion 10.1.10. Mantenimiento de sistemas singulares: castafio y uva pasa.

Tercero. Ampliar por un segundo afio el periodo de compromisos de las ayudas
correspondientes a las siguientes operaciones de la Medida 11: Agricultura Ecoldgica,
convocadas mediante la Orden de 26 de mayo de 2015, por la que se aprueban
en la Comunidad Auténoma de Andalucia las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones a la Medida 11: Agricultura Ecoldgica, incluida en el Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, y se efectua su convocatoria para el afio 2015,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.3 del Reglamento (UE) num. 1305/2013
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del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo a la ayuda al
desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER):
- Operacién 11.1.1 Conversion a practicas de agricultura y ganaderia ecoldgica.
- Operacién 11.1.2 Conversién a practicas de olivar ecoldgico.
- Operacion 11.2.1 Mantenimiento de practicas y métodos de agricultura y ganaderia
ecoldgica.
- Operacion 11.2.2 Mantenimiento de practicas y métodos de agricultura ecolégica en
olivar.

Cuarto. Solicitudes de pago y plazo de presentacion.

1. Aquellos beneficiarios de las operaciones que se prorrogan correspondientes a
la Medida 10 y a la Medida 11, que iniciaron sus compromisos en el afio 2015 o0 2016 y
deseen seguir en el régimen, deberan presentar la correspondiente solicitud de pago a
través de la Solicitud Unica 2021, de conformidad con las disposiciones contenidas en
la Orden de 12 de marzo de 2015, por la que se establecen en la Comunidad Auténoma
de Andalucia normas sobre la presentacion de la Solicitud Unica y de la solicitud de
asignacién de derechos de pago basico a partir del ano 2015, asi como disposiciones
de aplicacion a los pagos directos a la agricultura y a la ganaderia, y a las ayudas del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia objeto de inclusién en la Solicitud Unica, y en
las correspondientes bases reguladoras aprobadas por sendas Ordenes de 26 de mayo
de 2015.

2. Las solicitudes de pago deberan presentarse en el plazo establecido en el articulo
6 de la Orden de 12 de marzo de 2015, y el articulo 95 del Real Decreto 1075/2014, de
19 de diciembre, sobre la aplicacion a partir de 2015 de los pagos directos a la agricultura
y a la ganaderia y otros regimenes de ayuda, asi como sobre la gestion y control de los
pagos directos y de los pagos al desarrollo rural.

3. Las solicitudes deberan formularse conforme a los modelos establecidos. Los
mismos estaran a disposicion de las personas solicitantes en la pagina web de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de
Andalucia en la direccion:
https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/
areas/politica-agraria-comun/ayudas-pac/paginas/modelos-solicitud-unica-2021.html

4. Tanto las solicitudes de pagos como cualquier otra documentacion exigida en
la regulacién especifica de las ayudas objeto de la presente orden, se presentaran
preferentemente de forma telematica, mediante las herramientas informaticas disponibles
a través de las Entidades Reconocidas firmantes del convenio para la tramitacion de
las Solicitudes Unicas de Ayudas, celebrado entre dichas entidades y la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, con fecha de 1 de febrero de
2017, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia. El listado de Entidades Reconocidas puede ser consultado en la pagina web
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de
Andalucia en la direccién:
https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/
areas/politica-agraria-comun/ayudas-pac/paginas/entidades-2021.html

5. Lainformacién asociada a los procedimientos de las ayudas descritas anteriormente,
esta disponible en el Registro de Procedimientos y Servicios, en los procedimiento RPS
nuam. 7058 y 7059, en los siguientes enlaces del Catalogo de Procedimientos y Servicios
de la pagina web de la Junta de Andalucia:
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/7058/datos-basicos.htmi
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/7059/datos-basicos.html
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Quinto. Plazo maximo para resolver y sentido del silencio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 19.2 de las Ordenes de 26 de mayo de
2015, el plazo maximo para adoptar y publicar la resolucién del procedimiento sera de
seis meses, contados desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion
de las solicitudes. Transcurrido dicho plazo, las personas o entidades interesadas podran
entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo de acuerdo con lo
establecido en el articulo 120.4 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia.

Disposicion adicional primera. Dotacién presupuestaria.
1. El importe del crédito presupuestario para la ampliacién de un segundo afio del
periodo de compromiso de la convocatoria 2015 asciende a 41.436.469,76 euros para las
operaciones de la Medida 10. Agroambiente y Clima.

Medida Operacion Ejercicio Partida presupuestaria Dotacion
10.1.1 Apicultura para la conservacion de la 2022 | 1300110000/G/71F/77400/C14A1011G4 | 6.021.095,10
biodiversidad.

10.1.2 Mantenimiento de razas autoctonas 2022 | 1300110000/G/71F/77400/C14A1012G4 | 1.845.400,76
puras en peligro de extincion.
10.1.5 Sistemas sostenibles de cultivos 2022 | 1300110000/G/71F/77400/C14C1015G4 | 14.171.008,00
agroindustriales.

Medida 10. 10.1.7 Sistemas sostenibles de olivar. 2022 1300110000/G/71F/77400/C14C1017G4 | 12.462.423,17

A%roambiente 10.1.8. Sistemas agrarios de especial interés

lima i i

y para las poblaciones de aves esteparias y 2022 | 1300110000/G/71F/77400/C14A1018G4 | 3.581.184,65
para las poblaciones de aves de los arrozales
andaluces.
10.1.11 Agricultura de montafa con orientacion

. . o 2022 1300110000/G/71F/77400/C14C101SG4 562.272,24

ecoldgica en cultivos lefiosos (permanentes).
10.1.12 Agricultura de montafia con orientacion | 5055 | 1300110000/G/71F/77400/C14C101TGO | 2.793.085,84
ecoldgica en olivar.

2. El importe del crédito presupuestario para la ampliacion de un afio del periodo de
compromiso de la convocatoria 2016 asciende a 2.190.000,00 euros para las operaciones
de la Medida 10. Agroambiente y Clima.

Medida Operacion Ejercicio Partida presupuestaria Dotacion
10.1.3. Conservacion y mejora de pastos en 2022 | 1300110000/G/71F/77400/C14A1013G4 1.800.000
sistemas de dehesas.

Medida 10. 10.1.6. Sistemas sostenibles de cultivos
Agroambiente |, o =" 2022 | 1300110000/G/71F/77400/C14C1016G4 210.000
y Clima lefiosos (permanentes).
10.1.10. Mantenimiento de sistemas singulares: | - 555 | 1300110000/G/71F/77400/C14C1010G4 180.000
castano Yy uva pasa.

operaciones de la Medida 11: Agricultura ecoldgica.

3. El importe del crédito presupuestario para la ampliacién de un segundo afo del
periodo de compromiso de la convocatoria 2015 asciende a 43.522.068,25 euros para las

Medida Operacion Ejercicio Posicién presupuestaria Dotacion
;10()1' ggzi;‘?”"e“ié” a agricultura y ganaderia 2022 | 1300110000/G/71F/77400 /C14A1111G4 | 8.069.440,00
Medida 11. | 11.1.2: Conversion a olivar ecoldgico. 2022 | 1300110000/G/71F/77400/C14A1112G4 | 3.614.218,00
Qggig;'it o ;;faleﬁf:’éf;g:‘zzm de agriculturay 2022 | 1300110000/G/71F/77400/C14A1121G4 | 22.493.728,25
;:]'iiiz\;a'\r’_'a”te”imie”m de agricultura ecologica | 5055 | 1300110000/G/71F/77400/C14A1122G0 | 9.344.682,00

4. De conformidad con la disposicién adicional vigésimocuarta apartado segundo de
la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2021, una
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vez aprobados por las instituciones europeas los Reglamentos de transicién de la Politica
Agricola Comun, asi como el Marco Financiero Plurianual de la Unidn Europea, donde se
recoja el importe anual del periodo transitorio del afio 2021, se procedera a la modificacion
presupuestaria pertinente, al objeto de dar cobertura presupuestaria en los capitulos de
gastos, a las operaciones del Fondo Europeo Agrario de Desarrollo Rural (Programas de
Desarrollo Rural) financiadas con dicho importe anual del periodo transitorio del afio 2021.

Disposicion adicional segunda. Particularidades de la Campana 2021.

1. Para aquellas operaciones de la Medida 10 (Agroambiente y Clima) y 11 (Agricultura
Ecoldgica), indicadas en el resuelvo primero, segundo y tercero de la presente orden,
para las que se amplia en un afo el periodo de compromisos, los beneficiarios deberan
mantener las condiciones de admisibilidad y compromisos bésicos y voluntarios,
establecidos en sus correspondientes bases reguladoras, en la totalidad de las unidades
comprometidas.

No obstante, en cuanto a los compromisos de determinadas operaciones de la
Medida 10 Agroambiente y Clima, que son multianuales y se han realizado en el periodo
de compromisos, deberan cumplirse en el afio de ampliacién en la proporcién que
corresponda de la superficie comprometida, tal como se indica en el anexo a esta orden.

2. Por otra parte, de conformidad con el articulo 3 de la Orden de 26 de mayo de
2015, por la que se aprueban en la Comunidad Autbnoma de Andalucia las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a la Medida 10 cuando la ejecucion de los
compromisos, vaya mas alla del 31 de diciembre del afio de ampliacion, se considerara
que el periodo de compromisos concluira en aquella fecha en la que éste esté ejecutado
en su totalidad para cada operacion.

3. En el caso de cultivos de algodén y remolacha sometidos a rotacion de la operacion
10.1.5 Cultivos Agroindustriales, en el supuesto de encontrarse en rotacion en el afo de
ampliaciéon de compromisos, podran solicitar la ampliacion, manteniendo las unidades
comprometidas y cumpliendo las condiciones de admisibilidad, aunque no perciba pagos en
esta anualidad, si se pretende acoger a una posible ampliacion de compromisos en 2022.

4. Si en el afo de ampliacién la persona beneficiaria transfiere total o parcialmente
su explotacion a un tercero, los compromisos adquiridos podran ser asumidos por esa
persona subrogandose en la condicion de beneficiaria.

5. Para la operacion 10.1.7. Sistemas sostenibles de olivar y 10.1.6 Sistemas
sostenibles de cultivos lefiosos (permanentes) en lo que se refiere al manejo de las
cubiertas vegetales, en caso necesario solo se podra utilizar una aplicacion de herbicida
a lo largo de los afios de ampliacion de compromisos, teniendo en cuenta una posible
nueva ampliacion en el afio 2022.

Disposicion adicional tercera. Clausula de revision de operaciones.

Un vez aprobado definitivamente el Reglamento de Transicién, se realizaran las
modificaciones necesarias en la presente Orden, con el fin de garantizar la adaptacion
de las normas, requisitos, compromisos u obligaciones aplicables de las operaciones
de la Medida 10: Agroambiente y Clima y de la Medida 11: Agricultura Ecolégica, a las
disposiciones que en su caso pudiera regular el citado Reglamento.

Disposicion final. Entrada en vigor.
La presente orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion el el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de diciembre de 2020

CARMEN CRESPO DIAZ
Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible
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ANEXO : COMPROMISOS MULTIANUALES

10.1.5. SISTEMAS SOSTENIBLES DE CULTIVOS AGROINDUSTRIALES

DESCRIPCION

PROPORCION ANO AMPLIACION

Se establece un cultivo de leguminosa en la totalidad de
comprometida a lo largo de los afios de compromiso.

la superficie

Se establecera un cultivo de leguminosa sobre 1/5 parte de la superficie|
comprometida.

COMPROMISO VOLUNTARIO: Se establece un cultivo de crucifera en la
totalidad de la superficie comprometida a lo largo de los afios de compromiso.

Se establecera un cultivo de crucifera sobre 1/5 parte de la superficie
comprometida.

10.1.6 SISTEMAS SOSTENIBLES DE CULTIVOS LENOSOS (PERMANTENTES)

DESCRIPCION

PROPORCION ANO AMPLIACION

Si establece cubiertas sembradas, la implantacién se ha realizado al menos
tres veces durante el periodo de compromiso.

Se implantard cubierta sembrada sobre 3/5 partes de la superficie|

comprometida.

COMPROMISO VOLUNTARIO ALMENDRO: Se realizaran al menos dos podas
durante el periodo de compromiso. Este compromiso no se realizara cuando se
observen problemas fitosanitarios debidamente justificados mediante informe
técnico y/o resultados analiticos.

Se realizara la poda sobre 2/5 partes de la superficie comprometida.

10.1.7. SISTEMAS SOSTENIBLES DE OLIVAR

DESCRIPCION

PROPORCION ANO AMPLIACION

Si establece cubiertas sembradas, la implantacién se ha realizado al menos
tres veces durante el periodo de compromiso.

Se implantard cubierta la superficie

comprometida.

sembrada sobre 3/5 partes de

COMPROMISO VOLUNTARIO: Se realizaran al menos dos podas durante el
periodo de compromiso. Este compromiso no se realizard cuando se observen
problemas fitosanitarios debidamente justificados mediante informe tcnico y/o
resultados analiticos.

Se realizara la poda sobre 2/5 partes de la superficie comprometida.

10.1.8. SISTEMAS AGRARIOS DE ESPECIAL INTERES PARA LAS POBLACIONES DE AVES ESTEPARIAS Y AVES DE LOS ARROZALES
ANDALUCES

10.1.8.1.1 AVES ESTEPARIAS. PROGRAMA 1. ADECUACION DE LA FECHA DE COSECHA A LA FENOLOGIA DEL AGUILUCHO CENIZO:

DESCRIPCION

PROPORCION ANO AMPLIACION

En los recintos sujetos al compromiso agroambiental, la persona solicitante|
estara obligada a cultivar cereal en al menos 3 afios de los 5 del periodo de
compromisos en los recintos comprometidos, y sera revisado si se amplia el
periodo de compromiso. El retraso de la recoleccion afectara unicamente a los
recintos que en una campafa agricola especifica esttn sembrados de cereal.

Se cultivara cereal sobre 3/5 partes de la superficie comprometida.

10.1.8.1.2 AVES ESTEPARIAS. PROGRAMA 2. ACTUACIONES EN ZEPA:

DESCRIPCION

PROPORCION ANO AMPLIACION

El mantenimiento del rastrojo afectara Unicamente a los recintos que en su
campana agricola especifica esttn sembrados de cereal. En todo caso estara
obligado a cultivar en al menos 3 afos de los 5 del periodo de compromiso en
los recintos comprometidos.

Se mantendra el rastrojo sobre 3/5 partes de la superficie comprometida,
que se han debido cultivar de cereal.

El mantenimiento de barbecho estara obligado a realizarlo, en al menos 1 afio
de los 5 del periodo de compromiso en los recintos comprometidos. En la
ZEPA del Alto Guadiato seran 2 afos de los 5.

Se mantendra el barbecho sobre 1/5 parte de la superficie comprometida de|
la superficie comprometida. En la ZEPA del Alto Guadiato se mantendra el
barbecho en 2/5 partes de la superficie comprometida.

10.1.8.2 AVES EN ARROZALES:

DESCRIPCION

PROPORCION ANO AMPLIACION

Empleo de abonos de liberacion lenta, controlada o fertilizantes estabilizados (2
veces en los 5 afios del periodo de compromiso).

Se emplearda abono de liberacién lenta sobre 2/5 partes de la superficie|
comprometida.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Orden de 22 de diciembre de 2020, por la que se aprueba el Plan Estratégico de
subvenciones de la Consejeria.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su articulo 8,
introdujo, como disposicién de caracter basico, la obligacion de que todos los érganos
de las Administraciones Publicas o cualesquiera entes que propongan el establecimiento
de subvenciones, con caracter previo, deberdn concretar en un plan estratégico de
subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario
para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditandose
en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Por su parte el articulo 10.1 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que los planes
estratégicos de subvenciones, a que se hace referencia en el articulo 8 de la Ley General
de Subvenciones, se configuran como un instrumento de planificacién de las politicas
publicas que tengan por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o interés
social o de promocién de una finalidad publica.

La Ley 3/2019, de 22 de julio, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el aio 2019, mandata a las Consejerias de la Junta de Andalucia, para que
en el plazo de seis meses desde la aprobacion de la misma, procedan a la elaboracién
de un plan estratégico para las subvenciones y ayudas de su ambito competencial, de
acuerdo con la normativa especifica y requisitos concretados en el texto de la Ley de
Presupuestos referida.

La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, define los
servicios sociales como el conjunto de servicios, recursos y prestaciones orientados
a garantizar el derecho de todas las personas a la proteccion social, en los términos
recogidos en las leyes, y tienen como finalidad la prevencidn, atencién o cobertura de las
necesidades individuales y sociales basicas de las personas en su entorno, con el fin de
alcanzar o mejorar su bienestar, y sefala que el Sistema Publico de Servicios Sociales
se configura por la accion cooperativa entre la ciudadania, los agentes econémicos y
sociales y las instituciones.

El Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, modificado por el Decreto 572/2019,
de 1 de octubre, determina que le corresponde a la Consejeria, entre otras, las competencias
en materia de promocién de las politicas sociales, de erradicaciéon de la marginacién y de
la desigualdad. Esta actividad se ha venido instrumentando, entre otras formas, a través de
subvenciones, que se concretan en diferentes lineas y fuentes de financiacion.

En base a la normativa que precede, y de conformidad con los articulos 44.2 y 46.4 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y de acuerdo con el articulo 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, y el articulo 1 del Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion (BOJA num. 31, de 14 de febrero de 2019),

DISPONGO

Primero. Aprobacién del Plan Estratégico.
Se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion para el periodo 2020-2022, cuyo texto podra ser
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consultado segun se recoge en el apartado segundo. Se acompafa a la presente orden,
como anexo, el indice del plan.

Segundo. Publicidad y transparencia del plan.

1. El texto integro del Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion para el periodo 2020-2022, estara disponible en el sitio
web oficial de la Consejeria de Igualdad:

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/sobre-junta/planes/detalle/209167.html

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia, el Plan Estratégico de Subvenciones, sus
actualizaciones e informes de seguimiento seran objeto de publicacion en el Portal de
Transparencia de la Junta de Andalucia (www.juntadeandalucia.es/transparencia).

Tercero. Vigencia y efectos.

El plan tiene una vigencia de 3 afos, abarcando el periodo de 2020 hasta 2022, y la
presente orden surtira efectos desde el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de diciembre de 2020

ROCIO RUIZ DOMINGUEZ
Consejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion

ANEXO
iNDICE

1. INTRODUCCION

2. AMBITO COMPETENCIAL Y TEMPORAL

3. OBJETIVOS Y PLANIFICACION ESTRATEGICA

4. EFECTOS DEL PLAN, PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA

5. ACTUALIZACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

6. FICHAS DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS INDIVIDUALES DE SUBVENCIONES

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ﬁ{ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

{



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 250 - Miércoles, 30 de diciembre de 2020

pagina 94

1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Orden de 22 de diciembre de 2020, por la que se aprueba la Estrategia de Etica
de los Servicios Sociales de Andalucia.

La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, dota de
naturaleza propia al Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia asentado en los
principios de universalidad e igualdad de acceso a todas las personas, constituido por
todos los recursos de las Administraciones Publicas, orientado a la calidad y situando a la
persona como centro de todas las politicas sociales.

La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, define los servicios sociales como el conjunto
de servicios, recursos y prestaciones orientados a garantizar el derecho de todas las
personas a la proteccion social en los términos recogidos en las leyes que tienen como
finalidad la prevencién, atencién o cobertura de las necesidades individuales y sociales
basicas de las personas en su entorno con el fin de alcanzar o mejorar su bienestar.
Sefala asimismo que el Sistema Publico de Servicios Sociales se configura por la accion
cooperativa entre la ciudadania, los agentes econémicos y sociales y las instituciones.

El articulo 70 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
Andalucia, dispone que la Consejeria competente en materia de servicios sociales
desarrollara y aprobara una estrategia que permita introducir los principios éticos en las
politicas sociales y en la provision de los servicios sociales, facilitando un espacio comun
basado en valores compartidos entre ciudadania, profesionales y la propia organizacion,
bajo el enfoque de la corresponsabilidad, la cooperacion y la confianza entre todas las
personas que estan implicadas en el desarrollo de los servicios sociales. Establece
asimismo, que la Estrategia de Etica de los servicios sociales se elaborara con criterios
de participacion social y profesional. Finaliza el referido articulo sefialando que los
compromisos que establezca la estrategia de ética se trasladaran a todos los campos
de la practica profesional, incluidos la gestién de los servicios, la intervencién social, la
formacion, la investigacion y la innovacién en servicios sociales.

De conformidad con estas disposiciones, la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion ha elaborado el documento que desarrolla la estrategia de ética como un
texto de referencia para la planificacién y desarrollo de una cultura de la ética en todos
los niveles del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia, es decir, niveles de
direccion, gestion y atencion directa a la ciudadania.

Para el disefio de esta estrategia de ética se ha privilegiado el conocimiento intensivo
en la materia, tanto a nivel bibliografico, como a través de la viva voz de personas expertas
en ética, como elemento de impulso en cada uno de sus ciclos y fases. Asi mismo, se
ha apostado por la participacién interesada de profesionales y colectivos, a través de la
celebracion de jornadas provinciales sobre ética, y a través de la recogida de la visién
que la ciudadania tiene sobre el concepto de ética asociado a los servicios sociales.

Todas estas notas caracteristicas han estado presentes durante todo el proceso
de disefio, y garantizan que esta estrategia sea dinamica y participada, ya que se
presupone como piedra angular de unos servicios mas éticos y con mayor calidad hacia
la ciudadania.

Esta estrategia se ha elevado al Consejo de Servicios Sociales de Andalucia, como
drgano superior de participacion ciudadana en materia de servicios sociales, de caracter
consultivo y de asesoramiento al Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia,
tras cuyas observaciones se presenta el actual texto.

En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Direccion General de Servicios
Sociales, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006,
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de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el articulo 26
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y el
articulo 1 del Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion,

DISPONGO

Primero. Aprobacién de la estrategia.

1. Se aprueba la Estrategia de Etica de los Servicios Sociales de Andalucia.

2. El texto de la estrategia estara disponible en el sitio web de la Consejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

Segundo. Vigencia y efectos.

1. La estrategia tiene una vigencia de 4 afios, abarcando el periodo de 2021 hasta 2024.

2. La presente orden surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de diciembre de 2020

ROCIO RUIZ DOMINGUEZ
Consejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Orden de 21 de diciembre de 2020, por la que se efectua convocatoria, en
régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones para la rehabilitacion de
edificios en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La disposicion adicional sexta del Decreto 91/2020, de 30 de junio, por el que se regula el
Plan Vive en Andalucia, de vivienda, rehabilitacion y regeneracién urbana de Andalucia
2020-2030, establece la continuidad de la vigencia de las bases reguladoras para la
concesion de ayudas contenidas en el Plan de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia
2016-2020, en tanto en cuanto no sean derogadas expresamente.

La Orden de 14 de enero de 2019, publicada en el BOJA num. 12, de 18 de enero
de 2019, aprobd las bases reguladoras para la concesion, en régimen de concurrencia
competitiva, de subvenciones para la rehabilitacion de edificios en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, insertdndose su texto como Anexo | a dicha orden, continuando
su vigencia de acuerdo con lo expresado en el parrafo anterior.

Estas ayudas tienen por objeto el fomento de la rehabilitacion de edificios de tipologia
residencial colectiva con deficiencias en sus condiciones basicas, contribuyendo a
financiar las actuaciones que, incluidas entre las relacionadas en la base sexta de las
bases reguladoras, resulten necesarias para subsanarlas y mejorar sus condiciones de
accesibilidad y eficiencia energética.

De acuerdo a lo dispuesto en su base décima cuarta la convocatoria de las
subvenciones correspondientes a cada linea se aprobara por orden de la Consejeria de
Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio y se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Las subvenciones que se convocan en esta orden estan previstas tanto en el Plan Vive
en Andalucia, de vivienda, rehabilitacién y regeneracion urbana de Andalucia 2020-2030,
como en el Plan Estatal de Vivienda 2018-2021, aprobado por el Real Decreto 106/2018,
de 9 de marzo.

Con fecha 31 de julio de 2018, fue suscrito el convenio de colaboracién entre el
Ministerio de Fomento y la Comunidad Auténoma de Andalucia para la ejecucion del Plan
Estatal de Vivienda 2018-2021, que posibilita la implantacién de subvenciones para la
rehabilitacion de edificios y de viviendas en la Comunidad Autonoma de Andalucia con
cargo a dicho Plan, una vez garantizada su financiacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4.5 del Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por
el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, con la presente orden se aprueba el formulario para
la presentacion y subsanacion de solicitudes, que se publica como Anexo |, y el formulario
para las alegaciones, presentacion de documentos y aceptacion, que se publica como
Anexo II.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10.b) del reglamento de los
procedimientos de concesion de subvenciones en la presente convocatoria se especifica
la cuantia total maxima destinada a estas subvenciones, cuya financiacion se realizara
con fondos provenientes del Plan Estatal de Vivienda 2018-2021.

De conformidad con lo establecido en la Orden de 6 de abril de 2018, por la que
se regula el procedimiento de gestion presupuestaria del gasto publico derivado de
las subvenciones otorgadas por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
agencias administrativas y de régimen especial, con caracter previo a esta convocatoria
se ha tramitado el expediente de aprobacién del gasto por la cuantia total, distribuida
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entre las distintas provincias segun lo previsto en el dispositivo sexto de esta orden de
convocatoria.

De acuerdo a lo previsto en el apartado 2.e) del articulo 40 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, el expediente de gasto correspondiente a esta
convocatoria de subvenciones es de caracter plurianual, extendiéndose a los ejercicios
2021 y 2022.

El dmbito territorial de competitividad es cada una de las ocho provincias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia que corresponda en funciéon de la ubicacion del
edificio objeto de la actuacién, segun lo estipulado en el apartado segundo de la base
undécima de las bases reguladoras, aprobadas por la Orden de 14 de enero de 2018.
La distribucion del crédito se ha realizado teniendo en cuenta el peso poblacional de
las provincias en el conjunto de la comunidad auténoma, segun las cifras oficiales de
poblacion resultantes de la revision del Padrén municipal de 1 de enero de 2019.

Por lo expuesto, considerando oportuno proceder a la convocatoria de las ayudas
para la rehabilitacién de edificios conforme con lo establecido en las disposiciones
mencionadas y en el Titulo VIl del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, de conformidad con lo previsto en Decreto 107/2019, de 12 de febrero, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacion del Territorio,

DISPONGO

Primero. Convocatoria.

1. Se convocan, en la modalidad de concesidn en concurrencia competitiva, las
siguientes lineas de subvenciones para la rehabilitacion de edificios en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia.

a) Linea 1: Subvenciones que tienen por objeto contribuir a financiar la ejecucion de
obras para la conservacién, la mejora de la seguridad de utilizacién y de la accesibilidad
en edificios de tipologia residencial colectiva.

b) Linea 2: Subvenciones que tienen por objeto contribuir a financiar la ejecucion de
obras para la mejora de la eficiencia energética y sostenibilidad en edificios de tipologia
residencial colectiva.

2. De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional sexta del Decreto 91/2020,
de 30 de junio, por el que se regula el Plan Vive en Andalucia, de vivienda, rehabilitacién
y regeneracion urbana de Andalucia 2020-2030, la presente convocatoria se regira por
las bases reguladoras para la concesién, en régimen de concurrencia competitiva, de
subvenciones para la rehabilitacién de edificios aprobadas mediante Orden de 14 de
enero de 2019, que se componen del texto que se inserta como Anexo | en dicha orden,
en adelante bases reguladoras.

3. Se publican con la presente orden el formulario de solicitud y subsanacion, que se
acompafia como Anexo |, y el formulario de alegaciones, presentacién de documentacién
y aceptacion, que se acompafia como Anexo |l.

4. El procedimiento correspondiente a la tramitacidn de las subvenciones contempladas
en la presente convocatoria se encuentra en el Registro de Procedimientos y Servicios de
la Junta de Andalucia, con el cédigo numero 16480.

Segundo. Objeto.

Las subvenciones para la rehabilitacion de edificios en la Comunidad Auténoma
de Andalucia tienen por objeto el fomento de la rehabilitacion de edificios de tipologia
residencial colectiva con deficiencias en sus condiciones basicas, contribuyendo a
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financiar las actuaciones que, incluidas entre las relacionadas en la base sexta de las
bases reguladoras, resulten necesarias para subsanarlas y mejorar sus condiciones de
accesibilidad y eficiencia energética.

Tercero. Requisitos para solicitar la subvencion y criterios de valoracion de las
solicitudes.

1. Los requisitos que deben reunir las personas solicitantes para la obtencion de la
subvencion seran los recogidos en la base quinta de las bases reguladoras.

2. Las solicitudes seran evaluadas segun los criterios objetivos recogidos en la base
reguladora décima sexta.

Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del extracto
previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Quinto. Solicitudes.

1. Las solicitudes iran dirigidas a la persona titular de la Delegacion Territorial de
Fomento, Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico de la
provincia donde se ubique el edificio objeto de la actuacion, y se presentaran conforme
al formulario de solicitud publicado como Anexo I. Las solicitudes se acompanaran del
informe técnico senalado en el apartado 2.f) de la base quinta de las bases reguladoras.

2. Tanto el formulario de solicitud y subsanacion recogido en el Anexo |, como el
formulario de alegaciones, presentacion de documentacion y aceptacion, publicado
como Anexo Il, se podran consultar en la pagina web de la Consejeria de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en la siguiente direccion electronica:
https://juntadeandalucia.es/organismos/fomentoinfraestructurasyordenaciondelterritorio.html.

En esta misma direccion electronica se podran consultar los Cédigos Identificativos
del Directorio Comun de Unidades Organicas y Oficinas que corresponda a la Delegacién
Territorial de la provincia donde se ubique el edificio objeto de la actuacion.

3. Las solicitudes se presentaran en los lugares indicados en el apartado primero
de la base décima tercera de las bases reguladoras. Si el modo de presentacién es
telematico, la solicitud se cumplimentara y se presentara en el Registro Electrénico Unico
de la Administracion de la Junta de Andalucia, en la la direccién electronica siguiente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/16480/como-solicitar.html

4. En caso de que la solicitud se presente en un registro distinto al de la Delegacion
Territorial de Fomento Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio
Historico de la provincia donde se ubique el edificio objeto de la actuacién, podra remitirse
copia completa de dicha solicitud, donde se visualice la fecha y nimero del registro de
entrada, al correo electrénico rehabilitacionedificios.cfiot@juntadeandalucia.es, con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion.

5. En caso de presentacion de varias solicitudes por la misma entidad solicitante
durante el plazo de presentacion de solicitudes, se entendera valida la ultima solicitud
registrada.

6. Las entidades interesadas en la presente convocatoria, que hubieran presentado
solicitudes al amparo de la Orden de 17 de junio de 2019, por la que se efectia la
convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones para la
rehabilitacion de edificios en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el ejercicio 2019,
podran ejercer su derecho a no presentar la documentacién que ya obre en poder de esta
Administracion, autorizando al érgano gestor para que sean recabados en el presente
procedimiento, sin perjuicio de que este pueda efectuar requerimientos de informacion vy,
en su caso documentacién, cuando sea necesario para resolver el procedimiento.
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Sexto. Financiacion.

1. La concesion de las subvenciones se financiara, con cargo a la partida
presupuestaria de gasto 1700180000 G/43A/78400/00 S0096 2009000217 siendo
la cuantia total maxima destinada a la presente convocatoria de 17.000.000,00 euros,
estando limitada, en todo caso, a las disponibilidades presupuestarias existentes y segun
el siguiente desglose por cada linea de subvencion,

1700;%%3202%‘;%{)7;4700’ e 2021 2022 TOTAL
Linea 1 8.330.000,00 € 8.330.000,00 € | 16.660.000,00 €
Linea 2 170.000,00 € 170.000,00 € 340.000,00 €
Total lineas 1y 2 8.500.000,00 € 8.500.000,00 € | 17.000.000,00 €

La distribucion del crédito entre los distintos ambitos territoriales establecidos en
el apartado segundo de la base undécima de las bases reguladoras se ha realizado
teniendo en cuenta el peso poblacional de las provincias en el conjunto de la Comunidad
Auténoma, segun las cifras oficiales de poblacién resultantes de la revisiéon del Padron
municipal a fecha 1 de enero de 2019, siendo el siguiente:

Linea 1, obras para la conservacion, la mejora de la seguridad de utilizacion y de la
accesibilidad

) 1700180000 G/43A/78400/00
Provincia z:rf:;;ij: S0096 2009000217 Crédito Total
2021 2022

Almeria 8,52% 709.716,00 € 709.716,00 € | 1.419.432,00 €
Cadiz 14,74% | 1.227.842,00€ | 1.227.842,00€ | 2.455.684,00 €
Cordoba 9,31% 775.523,00 € 775.523,00€ | 1.551.046,00 €
Granada 10,87% 905.471,00 € 905.471,00€ | 1.810.942,00 €
Huelva 6,20% 516.460,00 € 516.460,00 € | 1.032.920,00 €
Jaén 7,53% 627.249,00 € 627.249,00 € | 1.254.498,00 €
Malaga 19,75% | 1.645.175,00€ | 1.645.175,00€ | 3.290.350,00 €
Sevilla 23,08% | 1.922.564,00€ | 1.922.564,00€ | 3.845.128,00€
Andalucia 100,00% | 8.330.000,00 €| 8.330.000,00€ | 16.660.000,00 €

Linea 2, obras para la mejora de la eficiencia energética y sostenibilidad

o , 1700180000 G/43A/78400/00
Provincia dgrf:;;’j $0096 2009000217 Crédito Total
2021 2022
Almeria 8,52% 14.484,00 € 14.484,00 € 28.968,00 €
Cadiz 14,74% 25.058,00 € 25.058,00 € 50.116,00 €
Cérdoba 9,31% 15.827,00 € 15.827,00 € 31.654,00 €
Granada 10,87% 18.479,00 € 18.479,00 € 36.958,00 €
Huelva 6,20% 10.540,00 € 10.540,00 € 21.080,00 €
Jaén 7,53% 12.801,00 € 12.801,00 € 25.602,00 €
Malaga 19,75% 33.575,00 € 33.575,00 € 67.150,00 €
Sevilla 23,08% 39.236,00 € 39.236,00 € 78.472,00 €
Andalucia 100,00% |  170.000,00€ |  170.000,00 € |  340.000,00 €
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2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado segundo de la base novena de las
bases reguladoras, cuando tras la resolucion de concesién existan sobrantes de
los créditos estimados en alguno de los ambitos territoriales, segun lo detallado en el
apartado 1 de este dispositivo, y previa modificacion de la distribucidon de los créditos
aprobados, se prevé la posibilidad de una resolucién complementaria de concesion
de subvencion que incluya solicitudes, respetando su orden de evaluacion, de ambitos
territoriales de la misma convocatoria que, cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido
beneficiarias por agotamiento del crédito disponible en dicho ambito. Se establece como
criterio de prelacion para la distribucién de los créditos sobrantes, el peso poblacional de
las provincias receptoras, limitando el crédito sobrante distribuido al importe necesario
para atender las solicitudes anteriormente detalladas en cada ambito.

3. Segun el apartado quinto de la base novena de las bases reguladoras, los
eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible posibilitaran una resolucién
complementaria de la concesién de la subvencion que incluya solicitudes que, aun
cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del mismo.

Séptimo. Organos competentes.
Los 6rganos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento seran los
recogidos en la base décima séptima de las bases reguladoras.

Octavo. Plazo maximo para resolver.

1. De conformidad con lo previsto en la base vigésima primera de las bases
reguladoras, el plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento
sera de seis meses, que se computaran a partir del dia siguiente al de finalizacion del
plazo para la presentacién de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin que
se hubiese dictado y publicado la resolucion expresa, legitima a las comunidades de
propietarios interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud
de concesién de la subvencion.

2. La resolucién pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa, pudiendo
interponerse contra ella recurso contencioso-administrativo, en la forma y los plazos
establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa o, potestativamente, recurso de reposicion en los términos establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Noveno. Notificacion y publicacion.

1. De conformidad con la base vigésima segunda de las bases reguladoras, los
actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las personas interesadas y, en
particular, los requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia y el de resolucidn
del procedimiento se publicaran en la pagina web de la Consejeria de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, en la direccidn electrénica:
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/16480/seguimiento.html
en los términos del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todo caso, esta
publicacion sustituye a la notificacion personal y surtira los mismos efectos.

2. Sin perijuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban
cursarse personalmente se practicaran en el lugar o por el medio indicado por las
personas en sus solicitudes.

Décimo. Utilizacion de medios electrénicos.

Segun lo establecido en el apartado primero de la base reguladora décima tercera, las
solicitudes podran ser presentadas utilizando medios electrénicos en la forma prevista en
el apartado segundo de dicha base décima tercera, todo ello conforme a lo dispuesto en el
dispositivo quinto. Asimismo, el estado de tramitacion del procedimiento de concesion de
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estas ayudas podra ser consultado por las entidades interesadas en la siguiente direccidn
electrénica:
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/16480/seguimiento.html

Décimo primero. Justificacion.

La justificacion de los abonos correspondientes a la subvencion concedida se
realizara segun lo establecido en la base vigésima séptima de las bases reguladoras.
En el supuesto de incumplimiento de la obligacién de justificacion de la subvencion,
conforme a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 124 quater del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado mediante
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, la persona beneficiaria podra realizar la
devolucion voluntaria de la subvencién percibida, asi como solicitar la compensacién y el
aplazamiento o fraccionamiento con reconocimiento de deuda. Los medios disponibles y
el procedimiento a seguir se encuentran en la siguiente direccion electrénica:
https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendaindustriayenergia/areas/tesoreria-
endeudamiento/paginas/devolucion-voluntaria.html.

Décimo segundo. Habilitacidn para el desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Secretaria General de Vivienda para dictar cuantas resoluciones sean
necesarias en desarrollo, aplicacién, evaluacion, control e interpretacion de la presente
orden.

Décimo tercero. Efectos.

La presente orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del extracto previsto en el articulo 20.8 a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Décimo cuarto. Recursos.

La presente orden pone fin a la via administrativa. No obstante, conforme a lo recogido
en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes ante la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacion del Territorio o, en su caso, recurso contencioso-administrativo en la forma
y los plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de diciembre de 2020

MARIA FRANCISCA CARAZO VILLALONGA
Consejera de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacion del Territorio
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JUNTR DE ANDRLUCIA MINISTERIO
, DE TRANSPORTES,
CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y MOVILIDAD Y
ORDENACION DEL TERRITORIO AGENDA URBANA

[] SOLICITUD
[ SUBSANACION
PLAN ESTATAL DE VIVIENDA 2018-2021
PLAN VIVE EN ANDALUCIA, DE VIVIENDA, REHABILITACION Y REGENERACION URBANA DE ANDALUCIA 2020-2030

PROGRAMA DE REHABILITACION DE EDIFICIOS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
SUBVENCION EN MATERIA DE EDIFICIOS (Cédigo de procedimiento: 16480)
LINEAS DE SUBVENCION:
[] Linea 1: Obras para la conservacion, la mejora de la seguridad de utilizacion y de la accesibilidad en edificios de tipologia residencial colectiva.

[] Linea 2: Obras para la mejora de la eficiencia energética y sostenibilidad en edificios de tipologia residencial colectiva.

CONVOCATORIA:
Orden de de de (BOJAN® de fecha )
1 |DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
RAZON SOCIAL/DENOMINACION: NIF:
DOMICILIO :
TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
[ T 11
TELEFONO FIJO:  |TELEFONO MOVIL:  |CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL: SEXO:  [DNI/NIE/NIF:
CHOIM
TELEFONO FIJO:  |TELEFONO MOVIL:  |CORREO ELECTRONICO:

2 |LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION
Marque s6lo una opcion.

[C] OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectuen en papel en el lugar que se indica:
(Independientemente de la notificacion en papel, ésta se practicard también por medios electronicos, a la que podra acceder voluntariamente,
teniendo validez a efectos de plazos aquella a la que se acceda primero) (1)
TIPO DE VIA: |NOMBRE DE LA VIA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
= ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
SN
[11]
N TELEFONO F1JO: TELEFONO MOVIL: CORREQ ELECTRONICO:
o

[] OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectien por medios electronicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracion Junta de Andalucia y se tramite mi alta en caso de no estarlo (1)

Indique un correo electronico y, opcionalmente, un numero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el sistema
de notificaciones.

Correo electronico: N° teléfono mavil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electronico u otros medios de identificacion electronica; puede encontrar mas informacion sobre los
requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion: https://www juntadeandalucia.es/notificaciones.

3 | DATOS BANCARIOS PARA REALIZAR EL INGRESO

AVISO: Se recuerda que debe estar dada de alta una cuenta bancaria en la Direccién General de Tesoreria y Deuda Publica con anterioridad al
abono de esta ayuda.

e (el PO/ T T T I/ZLT I/ T T/ET T I/70 T T
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4 |DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, OBRAS A REALIZAR Y PRESUPUESTO

RereRENCIACATASTRALL | | | | | | | | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ |avoeconstruccion:| |

La referencia catastral puede obtenerse en la direccion: https://www.sedecatastro.gob.es
DIRECCION DEL EDIFICIO:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO(*) Y FINALIDAD DE LAS OBRAS

ACTUACIONES COSTE TOTAL DE LA ACTUACION COSTE SUBVENCIONABLE DE LA ACTUACION

Linea 1, conservacion.

Linea 1, mejora de la seguridad de utilizacion y
de la accesibilidad.

Linea 2, mejora de la eficiencia energética y
sostenibilidad.

Honorarios ~ profesionales 'y gastos de
tramitacion

COSTE TOTAL SUBVENCIONABLE (*)

(*) Deberd desglosar los importes de las actuaciones a realizar de acuerdo con las condiciones que se establecen en la sexta base reguladora de la presente linea de
subvencion.

COMPLETE LA SIGUIENTE INFORMACION SOBRE EL EDIFICIO:

Numero total de viviendas que componen el edificio a rehabilitar: Numero de viviendas domicilio habitual y permanente:
Numero de viviendas desocupadas: Numero total de locales del edificio a rehabilitar:
MARQUE CON UNA X LO QUE PROCEDA:

|:| Edificio declarado Bien de Interés Cultural, catalogados o protegidos, o situados en conjuntos historicos-artisticos.

[]  Edificio que presenta graves dafos estructurales o constructivos.

D Hay locales que participan en los costes de ejecucion de las obras correspondientes. En caso afirmativo, m2 de dichos locales.

5 |DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la entidad solicitante:

[  Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de entidad beneficiaria, y se compromete a aportar, en el trémite de audiencia, la
documentacion exigida en las bases requladoras.

[]  No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud en los tres anos anteriores a la
fecha de la publicacion de la convocatoria.
[J  Nose hallaincursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.
[] Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
Solicitadas
Fecha/Ano Administracion/Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€ a
12
€ >
N
=
Concedidas e
Fecha/Ano Administracion/Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
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6 |CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

a) Criterios relacionados con las finalidades de las obras. Hasta 60 puntos

a.1) Para las solicitudes acogidas a la linea 1 de subvencion:

Actuaciones de conservacion. Hasta 30 puntos

Actuaciones subvencionables para la conservacion cuyo coste alcance, al menos, el 25% del coste total de las
actuaciones subvencionables a ejecutar. 10 puntos []

Cumpliendo el criterio anterior, actuaciones que tengan alguna o varias de las siguientes finalidades:

Actuaciones en cimentacion. 5 puntos [_]
Actuaciones en estructura. 5 puntos ]
Actuaciones en cubiertas y azoteas. 4 puntos |:|
Actuaciones en fachadas y medianeras. 4 puntos []
Actuaciones en instalaciones. 2 puntos ]

Actuaciones para la mejora de la sequridad de utilizacion y accesibilidad. Hasta 30 puntos.

Actuaciones subvencionables para la mejora de la seguridad de utilizacion y accesibilidad cuyo coste alcance, al
menos, el 25% del coste total de las actuaciones subvencionables a ejecutar. 10 puntos []

Cumpliendo el criterio anterior, actuaciones que tengan alguna o varias de las siguientes finalidades:
La instalacion de ascensores, salvaescaleras, rampas u otros dispositivos de accesibilidad. 10 puntos |:|

La instalacion o dotacion de productos de apoyo tales como gruas o artefactos analogos que permitan el
acceso y uso por parte de las personas con discapacidad a elementos comunes del edificio. 5 puntos[]

La instalacion de elementos de informacion o de aviso tales como sefales luminosas o sonoras que permitan

la orientacion en el uso de escaleras, ascensores; de elementos o dispositivos electronicos de comunicacion

entre las viviendas y el exterior, tales como videoporteros y andlogos; la instalacion domética y de otros 5 puntos [ ]
avances tecnoldgicos para favorecer la autonomia personal de personas mayores o con discapacidad. pu

a.2) Para las solicitudes acogidas a la linea 2 de subvencion:

Actuaciones para la mejora de la eficiencia energeética y sostenibilidad. Hasta 60 puntos.

Actuaciones subvencionables para la mejora de la eficiencia energética y sostenibilidad cuyo coste alcance, al
menos, el 25% del coste total de las actuaciones subvencionables a ejecutar. 20 puntos []

Cumpliendo el criterio anterior, actuaciones que tengan alguna o varias de las siguientes finalidades:
La mejora de la envolvente térmica del edificio. 12 puntos []

La instalacion de sistemas eficientes de calefaccion, refrigeracion, produccion de agua caliente sanitaria y
ventilacion para el acondicionamiento térmico, o el incremento de la eficiencia energética de los ya existentes. 10 puntos []

La instalacion de equipos de generacion o que permitan la utilizacion de energias renovables como la energia
solar fotovoltaica, biomasa o geotermia que reduzcan el consumo de energia convencional térmica o eléctrica

del edificio. 8 puntos [_]
Las que fomenten la movilidad sostenible en los servicios e instalaciones comunes de los edificios o
urbanizaciones. 6 puntos ]
La mejora de la eficiencia energética de las instalaciones comunes de ascensores e iluminacion, del edificio o
de la parcela. 4 puntos ]
b) Criterios relacionados a la situacié i 0 de las personas residentes en el edificio. Hasta 20 puntos
Ingresos de las unidades de convivencia residentes en, al menos, la mitad de las viviendas que componen el edificio
=) inferiores a 3 veces el IPREM. 16 puntos [_]
% Edificios en los que residan personas con discapacidad o mayores de 65 anos. 4 puntos []
>
N c) Caracteristicas de los edificios. Hasta 10 puntos
S
Edificios declarados Bien de Interés Cultural, catalogados o que cuenten con proteccion integral en el instrumento de
ordenacion urbanistica correspondiente. 4 puntos []
Edificios en los que, al menos, el 70% de las viviendas constituyan el domicilio habitual y permanente de las personas
residentes. 3 puntos []
Edificios anteriores a 1981. 3 puntos []
d) Actuaciones para las que se hubiera solicitado Calificacion de Rehabilitacion de Edificios o Certificacion de Actuacion

Protegible de Rehabilitacion de Edificios conforme, respectivamente, a la Orden de 26 de enero de 2010, de desarrollo y tramitacion de las
actuaciones en materia de vivienda y suelo del Plan Concertado de Vivienda y Suelo 2008-2012, 0 a la Orden de 9 de agosto de 2005, por la que
se establece una linea de actuacion para la rehabilitacion de edificios residenciales y la mejora de sus dotaciones e instalaciones, y se encomienda
su ejecucion a la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, sin haberse alcanzado su resolucion. Hasta 10 puntos.

Actuaciones con memoria valorada o proyecto técnico entregados conforme a la Orden de 26 de enero de 2010, o
aprobados conforme a la Orden de 9 de agosto de 2005, con anterioridad a la fecha de publicacion de la presente orden. 5 puntos []

Actuaciones que, cumpliendo el criterio anterior, cuenten con licencia de obras entregada, conforme a las ordenes
anteriormente citadas, con anterioridad a la fecha de publicacion de la presente orden. 5 puntos |:|
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7 | DATOS DE VIVIENDAS, LOCALES, PROPIETARIOS Y RESIDENTES

Viviendas (cumplimente los datos de cada vivienda y marque lo que proceda en cada caso)

Propietar_io_ incurre en
: Residentes con prohibiciones
Residentes con . . (articulo 13.2 de la

discapacidad d'ScapaC'(g)ad severa Ley 38/2003) o
sujeto de revocacion
en Planes anteriores

O

Residentes con
Cuota de NOd Ingresos Unidad de discapacidad o
participacion residen?es Convivencia inferiores| mayores de 65 anos

(%) a 3 IPREM y obras de mejora de
accesibilidad

Identificacion de la
vivienda

O

O

o|jgo|jojg|jojo|jojo|jg|jojg|jojgyg|o|jo|o|g|jojg|o
O|g|jo|jgo|ojo|jojo|jg|o|jg|joyg|o|o|jgo|o|ygo|o|g
O|g|jo|jgo|ojo|jojo|jg|o|jg|joyg|o|o|jgo|o|ygo|o|g
gjg|joyg|jojojgjo|jg|ojg|joyg|joyojgojoygiojg
O|g|jo|jgo|ojo|jojo|jg|o|jg|joyg|o|o|jgo|o|ygo|o|g

[
<
[}
©
(] (] (] O (] 2
S
(*) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental, personas con discapacidad intelectual o personas con discapacidad del desarrollo, con un grado de ©
discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100; o personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al
65 por 100.
Locales que participan en los costes de ej ion de la actuacién (cumplimente los datos de cada local y marque lo que proceda en cada
€aso).
Identificacion del local Cuota de participacion (%) Superficie en m2 Incurre en prohibiciones
Se anexaran tantas hojas cémo ésta sean necesarias.
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
—




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 250 - Miércoles, 30 de diciembre de 2020

pagina 106

(Pagina 5 de 5) ANEXO |

8 |DOCUMENTOS

Esta solicitud se acompanara del informe técnico senalado en el apartado 2.f) de la base reguladora quinta de estas subvenciones.

9 |SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion conforme a las
bases reguladoras de la presente convocatoria.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. TITULAR DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS, ORDENACION DEL

TERRITORIO, CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO EN
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicasy Oficinas: | | [ | | | [ [ | |

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) EI Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio cuya direccion es calle Pablo
Picasso, 6. 41071 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cfiot@juntadeandalucia.es

¢) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de subvenciones para la rehabilitacion de viviendas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, cuya base juridica es el cumplimiento de una mision realizada en interés o en ejercicio de poderes publicos.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http://www juntadeandalucia.es/protecciondedatos

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al organo gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las Bases
Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

002968/1D
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JUNTA DE ANDALUCIA MINISTERIO
, DE TRANSPORTES,
CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y MOVILIDAD Y
ORDENACION DEL TERRITORIO AGENDA URBANA

PLAN ESTATAL DE VIVIENDA 2018-2021
PLAN VIVE EN ANDALUCIA, DE VIVIENDA, REHABILITACION Y REGENERACION URBANA EN ANDALUCIA 2020-2030

PROGRAMA DE REHABILITACION DE EDIFICIOS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
SUBVENCION EN MATERIA DE EDIFICIOS (Cédigo de procedimiento: 16480)
LINEAS DE SUBVENCION:
[] Linea 1: Obras para la conservacion, la mejora de la seguridad de utilizacion y de la accesibilidad en edificios de tipologia residencial colectiva.
[] Linea 2: Obras para la mejora de la eficiencia energética y sostenibilidad en edificios de tipologia residencial colectiva.
FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
CONVOCATORIA:

Orden de de de (BOJAN® de fecha )

1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
RAZON SOCIAL/DENOMINACION: NIF:

DOMICILIO:
TIPO DE VIA: NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: CODIGO POSTAL:

TELEFONO F1JO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:

IR M

TELEFONO F1JO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

2 |ALEGACIONES/ACEPTACION DE LA SUBVENCION PROPUESTA
Habiendose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones, la solicitud ha sido:
[] CONCEDIDA PROVISIONALMENTE
[] DESESTIMADA pero aparece como entidad beneficiaria suplente
Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:

[C] ACEPTO la subvencion propuesta provisionalmente
[C] DESISTO de la solicitud
ALEGO o siguiente:

3 |DERECHO DE OPOSICION Y CONSENTIMIENTO
LA PERSONA REPRESENTANTE:
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: DNI/NIE/NIF:

002968/2/A01D

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicion:
[C] MEOPONGO a la consulta de datos de identidad y aporto copia del DNI/NIE.

D ME OPONGO a la consulta de datos de identidad de la entidad solicitante y aporto copia del NIF.
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3 |DERECHO DE OPOSICION Y CONSENTIMIENTO (Continuacion)
VIVIENDA: N.° DE MIEMBROS UNIDAD DE CONVIVENCIA:

Habra de cumplimentar por cada vivienda, los apartados de la persona propietaria/copropietaria, residan o no en las mismas, y de cada uno de los miembros de la
unidad de convivencia.

LA PERSONA PROPIETARIA/COPROPIETARIA

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: SEXO:

O Cu
MIEMBRO PROPIETARIO Y RESIDENTE DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA N°:

DNI/NIE/NIF: FECHA DE NACIMIENTO: RESIDE:

[]si [JNO

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicion:
[C] ME OPONGO a la consulta de datos de identidad y aporto copia del DNI/NIE.

D ME OPONGO a la consulta sobre otras convocatorias de ayudas a la rehabilitacion de la Consejeria competente en vivienda y aporto las certificaciones
correspondientes.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE ESTAR AL CORRIENTE DE OBLIGACIONES (Marque una de las dos opciones en cada caso):
[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
[C] NO CONSIENTO y aporto las certificaciones correspondientes.
D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de la Consejeria competente en materia de Hacienda y Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
D NO CONSIENTO y aporto las certificaciones correspondientes.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS TRIBUTARIOS
Si RESIDE en la vivienda, marque una de las dos opciones:
[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos tributarios a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.
|:| NO CONSIENTO y aporto las certificaciones correspondientes.
Si RESIDE en la vivienda, el organo gestor va a consultar el siguiente dato, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicion.
[C] ME OPONGO a la consulta de residencia y aporto copia del certificado del Padron municipal correspondiente.

Si RESIDE en la vivienda y pertenece a uno de los supuestos especiales, marque el que proceda y, en su caso, si se opone a la consulta de datos de:
D Discapacidad (grado y tipo). D ME OPONGO a la consulta de datos y aporto la documentacion acreditativa correspondiente.
D Dependencia en Grado IlI. D ME OPONGO a la consulta de datos y aporto la documentacion acreditativa correspondiente.

Grupo de especial proteccion definidos en el Plan de ME OPON | I | 5 ot
O Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia 2016-2010. O OPONGO a la consulta de datos y aporto la documentacion acreditativa correspondiente.

Indicar grupo: ........cccooviiiiiiiiic s

Fdo.:
LA PERSONA PROPIETARIA/COPROPIETARIA, EN SU CASO
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: SEXO:
CJH Cu
DNI/NIE/NIF: FECHA DE NACIMIENTO: RESIDE:

MIEMBRO PROPIETARIO Y RESIDENTE DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA N°:

st [Jno
El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicion:
[C] ME OPONGO a la consuilta de datos de identidad y aporto copia del DNI/NIE.

ME OPONGO a la consulta sobre otras convocatorias de ayudas a la rehabilitacion de la Consejeria competente en vivienda y aporto las certificaciones
correspondientes.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE ESTAR AL CORRIENTE DE OBLIGACIONES (Marque una de las dos opciones en cada caso):
[C] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
D NO CONSIENTO y aporto las certificaciones correspondientes.
[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de la Consejeria competente en materia de Hacienda y Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.
[C] NO CONSIENTO y aporto las certificaciones correspondientes.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS TRIBUTARIOS
Si RESIDE en la vivienda, marque una de las dos opciones:
[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos tributarios a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.
D NO CONSIENTO y aporto documentacion relativa a mis ingresos economicos.
Si RESIDE en la vivienda, el organo gestor va a consultar el siguiente dato, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicion:
D ME OPONGO a la consulta de residencia y aporto copia del certificado del Padron municipal correspondiente.
Si RESIDE en la vivienda y pertenece a uno de los supuestos especiales, marque el que proceda y, en su caso, si se opone a la consulta de datos de:
[] Discapacidad (grado y tipo). D ME OPONGO a la consulta de datos y aporto la documentacion acreditativa correspondiente.
|:| Dependencia en Grado Il D ME OPONGO a la consulta de datos y aporto la documentacion acreditativa correspondiente.
[] Grupo de especial proteccion definidos en el Plan de "] ME OPONGO a la consulta de datos y aporto la documentacion acreditativa correspondiente.
Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia 2016-2010.
Indicar grupo: .......cccooiviviiiii e

002968/2/A01D

Fdo.:
Se anexaran tantas hojas como ésta sean necesarias.

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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3 DERECHO DE OPOSICION Y CONSENTIMIENTO (Continuacion)

MIEMBRO DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIAN®:

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: SEXO: DNI/NIE: FECHA DE NACIMIENTO:
OJH Cw
El organo gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicion:
[C] ME OPONGO a la consulta de datos de identidad y aporto copia del DNI/NIE.

[C] ME OPONGO a la consulta de residencia y aporto copia del certificado del Padrén municipal correspondiente.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS TRIBUTARIOS (Marque una de las dos opciones)

[ Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos tributarios a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria

[C] NO CONSIENTO y aporto documentacion relativa a mis ingresos economicos

Si pertenece a uno de los supuestos especiales, marque el que proceda y, en su caso, si se opone a la consulta de datos de:
|:| Discapacidad (grado y tipo). D ME OPONGO a la consulta de datos y aporto la documentacion acreditativa correspondiente.
[] Dependencia en Grado lIl. [C] ME OPONGO a la consulta de datos y aporto la documentacion acreditativa correspondiente.

Grupo de especial proteccion definidos en el Plan de - - .
Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia 2016-2010. D ME OPONGO a la consulta de datos y aporto la documentacion acreditativa correspondiente.

INdicar grupo: .......coviiviiiiii i

Fdo.:
MIEMBRO DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA N®:
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: SEXO: DNI/NIE: FECHA DE NACIMIENTO:

OxOwm

El organo gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicion:

|:| ME OPONGO a la consulta de datos de identidad y aporto copia del DNI/NIE.

|:| ME OPONGO a la consulta de residencia y aporto copia del certificado del Padron municipal correspondiente.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS TRIBUTARIOS (Marque una de las dos opciones)

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos tributarios a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

|:| NO CONSIENTO y aporto documentacion relativa a mis ingresos economicos.

Si pertenece a uno de los supuestos especiales, marque el que proceda y, en su caso, si se opone a la consulta de datos de:

|:| Discapacidad (grado y tipo). D ME OPONGO a la consulta de datos y aporto la documentacion acreditativa correspondiente.
|:| Dependencia en Grado IlII. D ME OPONGO a la consulta de datos y aporto la documentacion acreditativa correspondiente.
O Grupo de especial proteccion definidos en el Plan de D ME OPONGO a la consulta de datos y aporto la documentacion acreditativa correspondiente.

Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia 2016-2010.
INdICar grupo: ........cviiiii

Fdo.:
MIEMBRO DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIAN®:
NOMBRE PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: SEXO: DNI/NIE: FECHA DE NACIMIENTO:

OJH Cw
El organo gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicion

[C] ME OPONGO a la consulta de datos de identidad y aporto copia del DNI/NIE.

|:| ME OPONGO a la consulta de residencia y aporto copia del certificado del Padron municipal correspondiente.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS TRIBUTARIOS (Marque una de las dos opciones)

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos tributarios a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

002968/2/A01D

[C] NO CONSIENTO y aporto documentacion relativa a mis ingresos economicos,

Si pertenece a uno de los supuestos especiales, marque el que proceda y, en su caso, si se opone a la consulta de datos de:
D Discapacidad (grado y tipo). |:| ME OPONGO a la consulta de datos y aporto la documentacion acreditativa correspondiente.
[] Dependencia en Grado Il. [C] ME OPONGO a la consulta de datos y aporto la documentacion acreditativa correspondiente.

D S\:/Lijgr?dadi ;sﬁaeg‘iﬁtlacpig%tztz:kinndjﬁfciir;idzo& g_nzoe1\0PIan de D ME OPONGO a la consulta de datos y aporto la documentacion acreditativa correspondiente.

Indicar grupo: ........c.ccoviiiiii

Fdo.:
Se anexaran tantas hojas como ésta sean necesarias.

/Qi; http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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3 DERECHO DE OPOSICION Y CONSENTIMIENTO (Continuacion)

LOCAL:
LA PERSONA O ENTIDAD PROPIETARIA/COPROPIETARIA:
NOMBRE Y APELLIDOS/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO DNI/NIE/NIF:

CIH [Om
NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:

CIH Om
TELEFONO FLJO: TELEFONO MOVIL: CORREQ ELECTRONICO:

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, si es persona propietaria, en calidad de persona interesada, manifieste su
oposicion:

[C] ME OPONGO a Ia consulta de datos de identidad y aporto copia del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE ESTAR AL CORRIENTE DE OBLIGACIONES (En calidad de persona interesada, marque una de las dos
opciones en cada caso):

[C] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

D NO CONSIENTO y aporto las certificaciones correspondientes.

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de la Consejeria competente en materia de Hacienda y Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.
[C] NO CONSIENTO y aporto las certificaciones correspondientes.

El organo gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, si es una entidad propietaria del local, en calidad de representante,
manifieste su oposicion:

[C] ME OPONGO a la consulta de datos de identidad y aporto copia del DNI/NIE.

D ME OPONGO a la consulta de identidad de la entidad propietaria y aporto copia del NIF.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE ESTAR AL CORRIENTE DE OBLIGACIONES (En calidad de persona representante, marque una de las
dos opciones en cada caso):
Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en relacion a la entidad propietaria.

NO CONSIENTO y aporto las certificaciones correspondientes.

Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de la Consejeria competente en materia de Hacienda y Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, en
relacion a la entidad propietaria.

O ooo

NO CONSIENTO y aporto las certificaciones correspondientes.

Fdo.:

LOCAL:

LA PERSONA O ENTIDAD PROPIETARIA/COPROPIETARIA:

NOMBRE Y APELLIDOS/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO DNI/NIE/NIF:
CJH [Owm

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
CIH Om

TELEFONO FLJO: TELEFONO MOVIL: CORREQ ELECTRONICO:

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, si es persona propietaria, en calidad de persona interesada, manifieste su
oposicion:

[C] ME OPONGO a la consulta de datos de identidad y aporto copia del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE ESTAR AL CORRIENTE DE OBLIGACIONES (En calidad de persona interesada, marque una de las dos
opciones en cada caso):

[C] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

D NO CONSIENTO y aporto las certificaciones correspondientes.

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de la Consejeria competente en materia de Hacienda y Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.
D NO CONSIENTO y aporto las certificaciones correspondientes

El organo gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, si es una entidad propietaria del local, en calidad de representante,
manifieste su oposicion:

D ME OPONGO a la consulta de datos de identidad y aporto copia del DNI/NIE.

002968/2/A01D

D ME OPONGO a la consulta de identidad de la entidad propietaria y aporto copia del NIF.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE ESTAR AL CORRIENTE DE OBLIGACIONES (En calidad de persona representante, marque una de las
dos opciones en cada caso):
Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en relacion a la entidad propietaria.

NO CONSIENTO y aporto las certificaciones correspondientes.

Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de la Consejeria competente en materia de Hacienda y Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, en
relacion a la entidad propietaria.

O ooo

NO CONSIENTO y aporto las certificaciones correspondientes.

Fdo.:
Se anexaran tantas hojas como ésta sean necesarias.
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4 |(DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacion:

Documento

20

DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran enJaoder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, e
indico a continuacion la informacion necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agencia y Organo 0 presentacion emitio 0 en el que se presento

1
2
3
4
5
(1) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco anos.

DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Publicas, e indico a continuacion la
informacion necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica y Organo 0 presentacion emitio 0 en el que se presento

o e w N =

5 |DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

002968/2/A01D

En a de de
LA PERSONA REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. TITULAR DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS, ORDENACION DEL

TERRITORIO, CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO EN
Cadigo Directorio Comun de Unidades Organicas y Ofici | | | | | | | | | |
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio cuya direccion es calle Pablo
Picasso, 6. 41071 Sevilla.

b) Podré contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica dpd.cfiot@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de subvenciones para la rehabilitacion de viviendas en la Comunidad Autonoma de
Andalucia, cuya base juridica es el cumplimiento de una mision realizada en interés o en ejercicio de poderes publicos.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http://www juntadeandalucia.es/protecciondedatos

002968/2/A01D
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Orden de 21 de diciembre de 2020, por la que se efectia mediante tramitacion
anticipada la convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, de
subvenciones para actuaciones acogidas al Programa de adecuacion funcional
basica de viviendas del Plan Vive en Andalucia, de vivienda, rehabilitacion y
regeneracién urbana de Andalucia 2020-2030.

La disposicion adicional sexta del Decreto 91/2020, de 30 de junio, por el que se regula el
Plan Vive en Andalucia, de vivienda, rehabilitacion y regeneracién urbana de Andalucia
2020-2030, establece la continuidad de la vigencia de las bases reguladoras para la
concesion de ayudas contenidas en el Plan de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia
2016-2020, en tanto en cuanto no sean derogadas expresamente.

La Orden de 24 de mayo de 2017, publicada en el BOJA nim 102, de 31 de mayo de 2017,
aprobo las bases reguladoras para la concesion, en régimen de concurrencia competitiva,
de subvenciones para actuaciones acogidas al Programa de adecuacion funcional basica
de viviendas del Plan de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia 2016-2020, continuando
su vigencia de acuerdo con lo expresado en el parrafo anterior. Segun lo dispuesto en
la base décima el procedimiento de concesidn de las subvenciones se iniciara de oficio,
estableciéndose en su base decimotercera, que las convocatorias de subvenciones se
aprobaran por orden de la Consejeria competente en materia de vivienda y se publicaran
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las subvenciones que se convocan en esta orden estan previstas en el Plan Vive en
Andalucia, de vivienda, rehabilitacion y regeneracion urbana de Andalucia 2020-2030,
regulado en el Decreto 91/2020, de 30 de junio.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4.5 del Reglamento de los procedimientos de
concesion de subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por el
Decreto 282/2010, de 4 de mayo, junto con la presente orden se publica el formulario para
la presentacion de solicitudes (Anexo 1) y el formulario para las alegaciones, presentacion
de documentos y aceptacién (Anexo II).

De conformidad con lo establecido en la Orden de 6 de abril de 2018, por la que
se regula el procedimiento de gestion presupuestaria del gasto publico derivado de
las subvenciones otorgadas por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
agencias administrativas y de régimen especial, con caracter previo a esta convocatoria
se ha tramitado el expediente de aprobacién del gasto por la cuantia total, distribuida
entre las distintas provincias segun lo previsto en el dispositivo sexto de esta orden de
convocatoria

De conformidad con lo establecido en el articulo 10.b) del Reglamento de los
procedimientos de concesidn de subvenciones, en la presente convocatoria se especifica
la cuantia total maxima destinada a esta linea de subvenciones, cuya financiacion se
realizara con fondos de financiacién propia de la Junta de Andalucia.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 40.bis del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de marzo, la tramitacion del expediente de gasto correspondiente a esta convocatoria
se realiza mediante tramitacién anticipada. En su aplicacion la cuantia total maxima que se
destina a la presente convocatoria tiene caracter estimado, quedando condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en la Ley de Presupuesto para el gjercicio 2021.
Por ello, los efectos de todos los actos de tramite dictados en el expediente de gasto se
entenderan condicionados a que al dictarse la resoluciéon de concesion, subsisten las
mismas circunstancias de hecho y de derecho existentes en el momento en que fueron
producidos dichos actos.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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El ambito territorial de competitividad es cada una de las provincias andaluzas que
corresponda segun la ubicacion de la vivienda objeto de la actuacion, segun lo estipulado
en el apartado segundo de la base décima de las bases reguladoras. La distribucion del
crédito se ha realizado teniendo en cuenta el peso poblacional de las provincias en el
conjunto de la Comunidad Autbnoma.

Por lo expuesto, considerando oportuno proceder a la convocatoria de las ayudas,
conforme con lo establecido en las disposiciones mencionadas y en el Titulo VIl del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado
por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, de conformidad con lo previsto en
Decreto 107/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio,

DISPONGO

Primero. Convocatoria.

1. Se convoca mediante tramitacién anticipada, en la modalidad de concesion
en concurrencia competitiva, la linea de subvenciones para actuaciones acogidas al
Programa de adecuacion funcional basica de viviendas del Plan Vive en Andalucia, de
vivienda, rehabilitacion y regeneracion urbana de Andalucia 2020-2030.

2. De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional sexta del Decreto 91/2020,
de 30 de junio, por el que se regula el Plan Vive en Andalucia, de vivienda, rehabilitacién
y regeneracion urbana de Andalucia 2020-2030, la presente convocatoria se regira por
las bases reguladoras para la concesién, en régimen de concurrencia competitiva, de
subvenciones para actuaciones acogidas al Programa de adecuacion funcional basica
de viviendas del Plan de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia 2016-2020 aprobadas
mediante Orden de 24 de mayo de 2017, en adelante bases reguladoras.

3. Se publican con la presente orden el formulario de solicitud y subsanacion, que se
acompafia como Anexo |, y el formulario de alegaciones, presentacién de documentacion
y aceptacion, que se acompafia como Anexo Il.

4. El procedimiento correspondiente a la tramitacién de las subvenciones contempladas
en la presente convocatoria se encuentra dado de alta en el Registro de Procedimientos y
Servicios de la Junta de Andalucia, con el codigo numero 19561.

Segundo. Objeto.

Las subvenciones para actuaciones acogidas al Programa de adecuacién funcional
basica de viviendas tienen por objeto contribuir a financiar las obras y, en su caso, las
asistencias técnicas necesarias para mejorar la seguridad y la adecuacion funcional basica
de las viviendas que constituyan residencia habitual y permanente de personas mayores
de sesenta y cinco afnos o personas con discapacidad que tengan reconocido, al menos,
un 40 por ciento de grado de discapacidad y movilidad reducida, asi como los supuestos
asimilables recogidos en el dispositivo segundo de la Orden de 24 de mayo de 2017.

Tercero. Requisitos para solicitar la subvencion y criterios de valoracion de las
solicitudes.

1. Los requisitos que deben reunir las personas solicitantes para la obtencion de la
subvencion seran los recogidos en la base cuarta de las bases reguladoras.

2. Las solicitudes seran evaluadas segun los criterios objetivos recogidos en la base
decimoquinta de las bases reguladoras.

Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de dos meses desde el dia siguiente al
que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto previsto en el
articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Quinto. Solicitudes.

1. Las solicitudes iran dirigidas a la persona titular de la Delegacion Territorial de
Fomento, Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico de la
provincia donde se ubique la vivienda objeto de la actuacion, y se presentaran conforme
al modelo publicado como Anexo I.

2. Tanto el formulario de solicitud y subsanacién Anexo |, como el formulario de
alegaciones, presentacion de documentacion y aceptacién, publicado como Anexo I,
se podran consultar en la pagina web de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacion del Territorio en la siguiente direccion electrénica: https://juntadeandalucia.es/
organismos/fomentoinfraestructurasyordenaciondelterritorio.htmi

En esta misma direccion electrénica se podran consultar los Cédigos Identificativos
del Directorio Comun de Unidades Organicas y Oficinas que corresponda a la Delegacién
Territorial de la Consejeria de la provincia donde se ubique la vivienda objeto de la
actuacion.

3. Las solicitudes se presentaran en los lugares indicados en el apartado primero de
la base duodécima de las bases reguladoras. Si el modo de presentacion es telematico,
la solicitud se cumplimentara y se presentara en el Registro Electrénico Unico de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en la direccion electronica siguiente:

https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/19561/como-solicitar.ntml

4. En caso de que la solicitud se presente en un registro distinto al de la Delegacion
Territorial de Fomento Infraestructuras, Ordenacion del Territorio y Cultura y Patrimonio
Historico de la provincia donde se ubique la vivienda objeto de la actuacion, podra remitirse
copia completa de dicha solicitud, donde se visualice la fecha y nimero del registro de
entrada al correo electronico adecua.cfiot@juntadeandalucia.es con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion.

5. En caso de presentacion de varias solicitudes por la misma persona durante el
plazo de presentacion de solicitudes, se entendera valida la ultima solicitud registrada.

Sexto. Financiacion.

1. La concesion de las subvenciones se financiara con cargo a la anualidad 2021 de
la partida presupuestaria de gasto 17700030000 G/43A/78400/00 01 2017000010, siendo
la cuantia total maxima destinada a la presente convocatoria de 3.000.000,00 euros,
estando limitada en todo caso a las disponibilidades presupuestarias existentes.

Esta cuantia tendra caracter estimado, quedando condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en el presupuesto que se apruebe para el ejercicio 2021,
dado que, en aplicacion al articulo 40.bis del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de marzo, la tramitacién del expediente de gasto correspondiente a esta convocatoria
se realiza mediante tramitacion anticipada. Por ello, los efectos de todos los actos de
tramite dictados en el expediente de gasto se entenderan condicionados a que al dictarse
la resolucion de concesion, subsisten las mismas circunstancias de hecho y de derecho
existentes en el momento en que fueron producidos dichos actos.

2. La distribucion del crédito entre los distintos ambitos territoriales establecidos en el
apartado segundo de la base décima de las bases reguladoras se ha realizado teniendo
en cuenta el peso poblacional de las provincias en el conjunto de la Comunidad Autbnoma
y es el siguiente:

Provincia Porcentaje 1700030000 G/43A/78400/00
de reparto 012017000010
Almeria 8,46 % 253.800,00 €
Cadiz 14,77 % 443.100,00 €
Cordoba 9,37 % 281.100,00 €
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Provincia Porcentaje 1700030000 G/43A/78400/00
de reparto 012017000010
Granada 10,88 % 326.400,00 €
Huelva 6,20 % 186.000,00 €
Jaén 7,61 % 228.300,00 €
Malaga 19,57 % 587.100,00 €
Sevilla 23,14 % 694.200,00 €
Andalucia 100,00 % 3.000.000,00 €

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 9.1 de la Orden de 6 de abril de 2018, por
la que se regula el procedimiento de gestién presupuestaria del gasto publico derivado
de las subvenciones otorgadas por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
agencias administrativas y de régimen especial, cuando tras la resolucién de concesién
existan sobrantes de los créditos estimados en alguno de los &mbitos territoriales, segun
lo detallado en el apartado 1 de este dispositivo, y previa modificaciéon de la distribucion
de los créditos aprobados, se prevé la posibilidad de una resolucién complementaria de
concesion de subvencion que incluya solicitudes, respetando su orden de evaluacion,
de ambitos territoriales de la misma convocatoria que, cumpliendo todos los requisitos,
no hayan sido beneficiarias por agotamiento del crédito disponible en dicho ambito. Se
establece como criterio de prelacion para la distribucién de los créditos sobrantes, el
peso poblacional de las provincias receptoras, limitando el crédito sobrante distribuido al
importe necesario para atender las solicitudes anteriormente detalladas en cada ambito.

4. Los eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible posibilitaran una
resolucion complementaria de la concesion de la subvencion que incluya solicitudes que,
aun cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del
mismo, de conformidad con lo previsto en el apartado quinto de la base octava de las
bases reguladoras.

Séptimo. Organos competentes.
Los 6rganos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento seran los
recogidos en la base decimosexta de las bases reguladoras.

Octavo. Plazo maximo para resolver.

1. De conformidad con lo previsto en la base vigésima de las bases reguladoras, el
plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento sera de seis meses,
y se computara a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo para la presentacion
de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado y publicado la
resolucion expresa, legitima a las personas interesadas para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencion.

2. La resolucién pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa, pudiendo
interponerse contra ella recurso contencioso-administrativo, en la forma y los plazos
establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa o, potestativamente, recurso de reposicion en los términos establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Noveno. Notificacion y publicacion.

1. En virtud de lo establecido en la base vigesimoprimera de las bases reguladoras,
los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las personas interesadas y, en
particular, los requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia y el de resolucion
del procedimiento se publicaran en la pagina web de la Consejeria de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, en la direccion electrénica:

https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/19561/seguimiento.html
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en los términos del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todo caso, esta
publicacion sustituye a la notificacion personal y surtira los mismos efectos.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban
cursarse personalmente, se practicaran en el lugar o por el medio indicado por las
personas en sus solicitudes.

Décimo. Utilizacion de medios electronicos.

De conformidad por lo previsto en el apartado primero de la base duodécima de las
bases reguladoras, las solicitudes podran ser presentadas utilizando medios electrénicos
en la forma prevista en el apartado segundo de dicha base duodécima. Asimismo, el
estado de tramitacion del procedimiento de concesién de estas ayudas podra ser
consultado por las personas interesadas en la siguiente direccion electrénica:

https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/19561/seguimiento.html
en la que figuraran los tramites realizados, su contenido y fecha en que fueron dictados.

Décimo primero. Justificacion.

La justificacién de los abonos correspondientes a la subvencion concedida se
realizara segun lo establecido en la base vigesimosexta de las bases reguladoras.
En el supuesto de incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencion,
conforme a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 124 quater del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado mediante
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, la persona beneficiaria podra realizar la
devolucion voluntaria de la subvencién percibida, asi como solicitar la compensacion y el
aplazamiento o fraccionamiento con reconocimiento de deuda. Los medios disponibles y
el procedimiento a seguir se encuentran en la siguiente direccion electrénica:

https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendaindustriayenergia/areas/tesoreria-
endeudamiento/paginas/devolucion-voluntaria.html

Décimo segundo. Habilitacion para el desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de Vivienda para dictar
cuantas resoluciones sean necesarias en desarrollo, aplicacién, evaluacién, control e
interpretacion de la presente orden.

Décimo tercero. Efectos.

La presente orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Décimo cuarto. Recursos.

La presente orden pone fin a la via administrativa. No obstante, conforme a lo recogido
en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante la Consejeria de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio o, en su caso, recurso contencioso-
administrativo en la forma y los plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de diciembre de 2020

MARIA FRANCISCA CARAZO VILLALONGA
Consejera de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacion del Territorio
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CONSEJERJA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y
‘]“"TH DE H"DHI‘“”H' ODENACIO]N DEL TERRITORIO
O SOLICITUD

[0 SUBSANACION
PLAN VIVE EN ANDALUCIA, DE VIVIENDA, REHABILITACION Y REGENERACION URBANA DE ANDALUCIA 2020-2030

SUBVENCION: EN MATERIA DE REHABILITACION

LiINEA DE SUBVENCION: PROGRAMA DE ADECUACION FUNCIONAL BASICA DE VIVIENDAS
(Codigo procedimiento: 19561)

CONVOCATORIA:
Orden de de de (BOJAn® de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO:  |NIF/NIE:
CHC M

DOMICILIO:

TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:  [CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
CIHC™

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:  [CORREQ ELECTRONICO:

2 | LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION
Marque solo una opcion.

[C] OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efecttien en papel en el lugar que se indica:
(Independientemente de la notificacion en papel, ésta se practicara también por medios electronicos, a la que podra acceder voluntariamente,
teniendo validez a efectos de plazos aquella a la que se acceda primero) (1)
TIPO DE ViA: |NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
TELEFONO F1JO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

[C] OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectiien por medios electronicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracion Junta de Andalucia y se tramite mi alta en caso de no estarlo (1).

002576/2D

Indique un correo electronico y, opcionalmente, un nimero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el sistema
de notificaciones.

Correo electronico: N° teléfono movil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacién electrénica; puede encontrar méas informacion sobre los
requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion: https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones.

3 | DATOS BANCARIOS

e [efs] [ /LT[0 L/L0 /L7l ]]
Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: Cadigo Postal |

Se recuerda que debe estar dada de alta una cuenta bancaria en la Direccion General de Tesoreria y Deuda Piblica con anterioridad al abono
de esta ayuda.
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4 | DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, OBRAS A REALIZAR Y PRESUPUESTO

REFERENCIA CATASTRAL DE LA VIVIENDA DOMICILIO DE LA PERSONA SOLICITANTE RECOGIDO EN EL APARTADO 1 DE ESTA SOLICITUD:

DATOS DE LA EMPRESA QUE EJECUTARA LA OBRA:

Nombre o Razon Social NIF:

Direccién:
OBRAS A REALIZAR Y PRESUPUESTO EN LA VIVIENDA UBICADA EN:

Adecuacion de cuartos de bafio.
Descripcion Importe

Instalacion de ayudas técnicas fijas.
Descripcion Importe

Adecuacion del ancho de puerta en dependencias distintas al cuarto de bafio.
Descripcion Importe

Colocacion de pasamanos en pasillos.
Descripcion Importe

Instalacion de alumbrado conmutado, o sensor de presencia, en el dormitorio u otro espacio de la vivienda que asi lo requiera para la utilizacion por
la persona solicitante.

Descripcion Importe

Mejora de la seguridad y adaptacion de la instalacion eléctrica a la normativa vigente y a las necesidades funcionales de la persona solicitante.
Descripcion Importe

Mejora de la seguridad y adecuacion de la instalacion de gas a la normativa vigente y a las necesidades funcionales de la persona solicitante.
Descripcion Importe

Cualesquiera otras obras y elementos de similar naturaleza que contribuyan a la eficaz adecuacion de la vivienda a las necesidades de la persona
solicitante

Descripcion Importe
Importe Total €
% IVA €
TOTAL PRESUPUESTO OBRAS €(1)
EL/LA CONTRATISTA

(Sello de la Empresa)

Fdo:
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5 DATOS DE LICENCIAS, PERMISOS Y TASAS

Descripcion de las licencias, permisos o tasas

Importe total de las licencias, permisos o tasas €(2)

6 DATOS DE LA ASISTENCIA TECNICA :(En caso de gastos en concepto de asistencia técnica):

Descripcion de asistencia técnica

INFORMACION ECONOMICA/PRESUPUESTO:

Importe Total €
%IVA: €
Total Presupuesto asistenca técnica: €(3)
INFORMACION SOBRE EL/LA TECNICO/A
Nombre y apellidos o Razon Social NIF:
Direccion:
EL/LA TECNICO/A
Fdo:

7 |PRESUPUESTO PROTEGIBLE

- Presupuesto de las obras y licencias, permisos y tasas(1+2), con un limite de 2.000 euros: €(A)
- En su caso, presupuesto asistencia técnica (3), con un limite de 600 €: € (B)
TOTAL PRESUPUESTO PROTEGIBLE (A+B): €

8 |CRITERIOS OBJETIVOS DE VALORACION:
Criterios objetivos:

a) Segun Ias Situaciones especificas de la persona solicitante segun edad y grado de dependencia o discapacidad. Se valora con hasta 35 puntos.
solo una de las casillas segiin corr

Grado Il de dependencia Grado de discapacidad | Mayores de 65 afios en

Edad/ Grado de dependencia o Grado Il de y grado de discapacidad o N -
dependoncia | vl menon,sd0n” | ARSI SAL | S e
Menor de 6 afios. 35puntos  [] 30 puntos  [] 25puntos  []
Mayor de 6 afios y menor de 15 afios. 30 puntos  [] 25puntos  [] 20 puntos  []
Mayor de 15 afios y menor de 65 afios. 20 puntos  [] 15puntos ] 10 puntos ]
Mayor de 65 afios y menor de 75 afios. 25 puntos  [] 20 puntos  [] 15puntos ] 10 puntos ]
Mayor de 75 afios y menor de 80 afios. 30 puntos  [] 25puntos  [] 20 puntos  [] 15puntos ]
Mayor de 80 afios. 35puntos [} 30 puntos  [] 25puntos [} 20 puntos [}
@ b) Segun tipo de actuacion de adecuacion funcional de la vivienda. Se valora con hasta 35 puntos.
© Seleccionar una o varias de las casillas segiin corresponda):
§ Tipo de actuacion [ Puntos
= Adecuacion de cuartos de bafio. Hasta 30 puntos
Sustitucion de bafiera por ducha de suelo continuo 15 puntos []
Sustitucion de bafiera por placa de ducha 12 puntos []
Cambio de soleria por suelo antideslizante 5 puntos [ ]
Sustitucion de lavabo o inodoro por otros adaptados a las necesidades funcionales de la persona solicitante 5 puntos [ |
Adecuacion del ancho de puerta en cuarto de bafio 5 puntos [ |
Instalacion de asideros, barras fijas o abatibles, o asientos para ducha 3 puntos []
Sustitucion de griferia por otra con palanca técnica o sensores. 2 puntos []
Instalacion de ayudas técnicas fijas. Hasta 15 puntos.
Instalacion de salvaescaleras, plataformas elevadoras o gruas de techo. 10 puntos []
Instala}cwdn de otras ayudas te’gnjcas fijas que contribuyan a la eficaz adecuacion de la vivienda a las 5 puntos []
necesidades de la persona solicitante.
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8 | CRITERIOS OBJETIVOS DE VALORACION: (Continuacion)

Adecuacion del ancho de puerta en dependencias distintas al cuarto de bafio. 10 puntos []

Colocacion de pasamanos en pasillos. 5 puntos [ |

Instalacion de alumbrado conmutado, o sensor de presencia, en el dormitorio u otro espacio de la vivienda que asi lo 3 puntos ]

requiera para la utilizacion por la persona solicitante. P

Mejora de la seguridad y adaptacion de la instalacion eléctrica a la normativa vigente y a las necesidades funcionales 2 buntos O

de la persona solicitante. P

Mejora de la seguridad y adecuacion de la instalacion de gas a la normativa vigente y a las necesidades funcionales 2 puntos O

de la persona solicitante. P

c) Seguin los ingresos de la unidad familiar de la persona solucutante Se valora con hasta 20 puntos.
(Seleccionar solo una de las casillas segiin corresp
Ingresos Unidad Familiar Ingresos Unidad Familiar
Hasta 0,50 IPREM 20 puntos []
Hasta 1,00 IPREM y mayor de 0,50 IPREM 15 puntos []
Hasta 1,50 IPREM y mayor de 1,00 IPREM 10 puntos []
Hasta 2,50 IPREM y mayor de 1,50 IPREM 5 puntos []
d) Segun situaciones especificas de la unidad de convivencia de la persona solicitante. Se valora con hasta 10 puntos como maximo.
(Seleccionar una o varias de las casillas segiin corresp ):

Situaciones especificas de la unidad de convivencia Puntos
Hogares unipersonales 10 puntos []
Persona miembro de la unidad de convivencia, distinta de la persona solicitante, que tenga reconocido un
Grado IIl de dependencia. 10 puntos []
Persona miembro de la unidad de convivencia, distinta de la persona solicitante, que tenga reconocido un 7 puntos []
Grado Il de dependencia y, ademas, un grado de discapacidad de, al menos, el 40% y movilidad reducida. p
Persona miembro de la unidad de convivencia, distinta de la persona solicitante, que tenga reconocido un 5 puntos []
grado de discapacidad de, al menos, el 40% y movilidad reducida. p
Familias numerosas 3 puntos []

[] Pertenencia de la persona solicitante a un grupo de especlal proteccion conforme al articulo 5 del Decreto 141/2016, de 2

de agosto y que no sean r parala de la ayuda de este programa.
[] Encontrase en el supuesto previsto en el articulo 23.2 de la Ley 10/2010 de 15 de iembre, relativa a medidas para la
y alas del terrorismo de la C de luci

9 |DECLARACIONES
DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y que:

[] Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria, y me comprometo a aportar, en el tramite de audiencia, la
documentacion exigida en las bases reguladoras.

] No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

[] He solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de otras
Administraciones o entes publicos o privados nacionales o internacionales.

Solicitadas
Minimis
Fecha/Afo Otras Administraciones/Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe (en 351
caso
€
€
Concedidas
Minimis
Fecha/Ano Otras Administraciones/Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe/Concepto (en S;J
caso
€
€

D No me hallo incurso en ninguna de las prohibiciones contempladas en las bases reguladoras.

002576/2D
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(Pagina 5 de 5) ANEXO I

10 |[SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante se COMPROMETE a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITA la concesion de la
subvencion conforme a las bases reguladoras de la presente convocatoria.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR./A. DELEGADO TERRITORIAL DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS, ORDENACION DEL TERRITORIO, CULTURA Y
PATRIOMONIO HISTORICO EN
Cédigo Directorio Comuin de Unidades Organicasy Oficinas: [ | [ [ [ [ [ [ [ |

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, cuya direccion es Calle Pablo
Picasso 6. 41071 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cfiot@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para gestionar subvenciones para la adecuacion funcional basica de viviendas, cuya base juridica el
cumplimiento de una mision realizada en interés o en ejercicio de poderes publicos.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.
La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electrnica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

Conforme a la base cuarta 1 e) de las Bases Reguladoras las obras se podrian iniciar una vez pr la solici ésto no crea derecho

alguno mientras no sea resuelta favorablemente la ayuda.

002576/2D
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{Pagina 1 de 6) ANEXO 1l
JUNTA DE ANDRLUCIA SQUSEIERA DE FONENTO, INFRAESTRUCTURAS Y

FLAN VIVE EN ANDALUCIA, DE VIVIENDA, REHABILITACION ¥ REGENERACION URBANA DE ANDALUCIA 2020-2030

SUBVEMCION: EN MATERIA DE REHABILITACION
LINEA DE SUBVENCION: PROGRAMA DE ADECUACION FUNCIONAL BASICA DE VIVIENDAS
{Cédige precedimiento: 19561)

FORMULARIO DE ALEGACIONES, PRESENTACION DE DOCUMENTACION ¥ ACEPTACION

CONVOCATORIA:
Qrden die de di {BOJA R® e fecha ]
1 lDATﬂS DE LA PERSONA SOLICITANTE ¥ DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS ¥ NOMERE: CEXD:  |MIF/NIE:
L IHC M

DOMICILID:

TIFO DE WiA: MOMERE DE LA ViA:

NUMER(: LETRA: K EN LA iR BLOGUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA,

EMTICWD DE POBLACKIN: MUNICIFIG: PROVINCLA: P GO0, POSTAL:

TELEFOMD FLIO; TELEFOND MOVIL:  |CORRED ELECTROMICD:

APELLIDOS ¥ NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXD LM MIES MIF:
IR

TELEFOMOD FLIO TELEFOND MOVIL:  |CORRED ELECTROMICD:

[ALEEACIDHESIAEEP’TMI(IN DE LA SUBVENCION PROPUESTA
Habiéndese publicado la propuesta provisicnal de resolucian de la Comocabaria de Subvencicnes, mi solicibud ha sida:
[ COMCEDIDA por el importe pretendida,
D CONCEDIDA por un impare inferiar al prefendica

[[] DESESTIMADA pérs aparezea come persona beneficiana suplants
Por la que, dentro del plazo concedido en la propuesta;

[[] ACEPTO ol importe de la subvencion propuesta,

[[] DESISTO di I scheitud,

[ ] ALEGD ko siguienie:

76/ 2/A020
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(Pagina 2 de &) ANEXO Il
3 DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EN FODER DE OTRAS
ADMINISTRACIONES
La persona solicitante
Noamibre Primer Apetido Segundo apellido RIF /Mg

r_‘-_] Eperzo el derecho @ no presentar ks sigulentes documentos que obran en poder de  Administracion de la Junia de Andalucia o e sus Agenclas
o de olras Admanistraciones Piblcas, & indco a continustidn la informaciin necrsana para que puedsn ser ecabados
Fecha de emisidn o

Evwt s vl Candajeria/Apencs v Orpares/ Mimenisiracadn Puldes Iy P evlaraesdsd "]

Firma

Mismbros de la unidad familiar del solicitante:
La persona miembra n"
Nesmiirs Primar Apalicdo: Segunda apallide RIF/ MiE
[ Eperzo &l deracha & no pressntar kos siguientes docurmentos que obean en poder de ks Administracion de ka Jurta de Andalucis o de s Agencias
o de airas Admenisiraciones Pribbess, & indco 5 conbinussidn by informacion necessns para que puedsn ser rechbados
Fecha de emistn o

: fhgenc gare, A B ™ -
Boouments Conasjeria/Agencia y Urgancy Mdministracin Plbics DrANCACESN meedmeeeiol”)

L .

Finma;

La persona miemboo m"

Nosmiire Primer Apelido Segundo apellido HIF THIE
] Eerzo el derecho & no presentas os siguentss documentos que obvan en poder de b Administraciin de & Jurta de Andabicia o de sus Agencias
o de otras Adminisiracionss Priblcas, # indico 8 contimuacidn by informaciin necesaria para que puedan ser ecabados
Fecha de smisidn o

[ Lenierds Conssjeria/ Apenca y Drgane) Admanisiracion Pitscs o hanticsn Procedmisio]")
1
T
3
L]
5
- Firma
% La persona migmbea n'
'Ef' Neamibire; Primer Apsicio; Segunido apelido. NIF/NIE
E [ Eserzn ol derecha a no presentis s siguidntes documanins que obean én podar de [a Adminstracicn da ka Jurda dé Andalucia o de sk Agancias
o © de olras Admenistracionss Piblcas, ¢ mdico o conbinuacsdn L informacion necesaria para que puedan ser necabados
= Documendn Conaejeria/Agencia y Organcy Administracion Pibica FH;L':“:::“' Procegmesmal ™|
1
2
3
a
H
Firma:

['] En 8l caso e documantos. que Cin an poder o8 1 AGMnsTacion On tn Arts de Arcalucia 0 on s Agencars [1an oe fatarss 00 Gooumemios. cOmesondentss. a
procedmiemios que hayan frabkesds en ko (s onoo ebos
NOTA: SE CUBRIRAN TANTAS HOJAS COMD ESTA SEAN NECESARIAS
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{Pigina 3 de 6) ANEXO Il

4 |DOCUMENTACION

Pratants ln siguisnts dacumantacin

DOCUMENTOS [Mumesas)

n2n

&' 2N

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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{Pagina 4 de 6) AMEXO Il

5 [DEIIEI:HD DE OPOSICION ¥ CONSENTIMIENTO (atticulo 28 de la ley 30/2015)
El Argand pestar va & contullne ko sipulenles datog, én el caso de que na egbé de acuendo, manifissie D aposicibn
La persona solicitante:
Nesmidire Primer Apeiicio Segunda apeltida MIF FHEE-

[ |ME OPONGO a la consulta de mis dates do idemtidad a través del Sistema de Verficacion de Datos de |denbidad, y aporin copia del
DI NEE

ME OPONGO & |s consults de mis datos de residencla & fravis del Sisterna d= Venficscion de Daios de Rewdencia, y sporto
documeniacitn screditaing de mis datos de residencia

O

ME OPONGD 3 la consults de mis datos de [a Consejeris compelente en maiera de Hacenda, y apodo b cedificaciones
COmespondenies.

ME 0PONGO o la consulta de mis datos de discapacidad y movilidad reducida, y sporta las ceificacionss cormespondieries.

O oy ad

ME OPONGO 1 ka consulta de mis dates de dependencia, v aporta documento acreditabive del grado de dependencia

4 la £onsufa mis " a B a O L] Ci-JuMia
ME OPONGO & | de mis datos de la T Andalucis-Junta inco, y aporis copia de la Tarjeta Asdsbucls-Junt
sesentaytince o sobcilud preseninda para su eapecictn

Margue una de ks opciones

u Fresto mi GONSENTIMIENTO para recabar la informiacién relativa o ingreses econdmicos y certificaciones o emitir por la Agencia
Ecintyl de Adminsshracsin Tributaria

[0 MO CONSIENTD y aporic la documentaciin acreditativa de mis ingresos econdmicos

Wargue una de fas opciones

|:| Pregio mi CONSENTIMIENTO para b consulta de o Tesoreria General de Ln hl;u!h‘.ld Soclal

[0 HOCONSIENTD y aporto las centificaciones correspondssntes.

Firma
Mismbros de | unidad familiar del solicitante:
La persona mismbn n'

Noamibire Primer Apsllcio Segunda apelido HIF FNEE

ME OPONGD & la consiults de mis dates de identhdad o bravds del Sislema de Veriboacion de Datos e |denbcdad, v aporin copia del
¥ o
Dbl NaE

[0 |ME DPONGD a la consulta da mis datos de residencia a treats dol Sistema de Venbcaoan de Dalos de Resdencia, v aporto
daturmanacdn stredistva de mis daios de residencia

[[] |ME DPONGO a la consufta de mis dates de discapacidad y movilidad reducida, y aporio copla del Cerdificads de Discapacidad o
documenta acreddative del grado de discapacidad y mmalicad reducida

Margue una de ka5 opciones

o Presto mi CONSENTIMIENTD para recabar ly informsaciin redativa o ingreses econdmicos y certificaciones o emitir por la Agencia
Exiatal de Adminestracin Tributana

[0 MO CONSIENTD y aporto la documertacitn acreddative de mis ingresos econdmicas

002576/ 2/A02D
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(Pigina 5 de 6) ANEXO Il
5 [DEREBHD DE OPOSICION ¥ CONSENTIMIENTO (Continuacion]
Mismbros de la unidad familiar del solicitante:
La persona miembro n*
Neamibre Primer Apelido Segunda apellido HIF/NIE
[ |ME DPONGO a la consuita de mis dates do idemtidad a través del Sistema de Verficacion de Datos de |denbidad, y aporin copia del

DI/ NIE

|_;| ME OPONGO & |s conzults de mis datos de residencla & fravis del Sisterna d= Venficscion de Daios de Rewdencia, y sporto
documentacadn acreditatnva de mis dalos de esidencia

[[] |ME DPONGO 2 la consulta de mis dates de discapacidad y movilidad reducida, y aporta copla del Certficado de Discapacidad o
documenin acredéativo del grado de discapacidad y movildad neducda
Marque una de kxs opoones

O Presin mi GONSENTIMIENTO para recabar ks informaciin relativa o ingreses econdmicos y certificaciones o emitir por [a Agencia
Esdatal de Adminestracsdn Triutans

[] WO COMSIENTO y aporto la documentacion acreditabv de mis ingresos econdmicas

Firmia
La persona representante:
Neamsbire: Primer Apeiido Segunido apelido HIF/NiE
O :ﬁ.ﬁ?"m a lo eonsulta da mis dates de identhdad o travis del Sistema de Veriieacion de Dalos de |dentidad, y eportn copia del
Firma
Miembros de la unidad de convivencin
Woamibire: Primer Apsfido Segunda apellide NIF /NIE
[[] |ME OPOMGO a la consuita d2 mis datos de idemtidad a traves dal Sistema de Verheacion de Datns de |denbdnd, y aporto copia del

DN/ NEE

O ME OPOMGO & la consulta de mis datos de residencia & traves del Smterma de Verhcacion de Datos de Rewdencia, v aporta
documeniac:Cn aomsdifativa & mis Galos de resdsncin

[[] |ME OPONGO a la consufia de mis dates de discapackdad y movilidad reducida. y apono copia del Certificad de Discapacidad o
dacumento acredfalivo del grado de discapacadad y moviidad reducada

L] | ME oPoNGE 2 s consilta de mis dates de dependencia, ¥ aporto del documento acrediative del grado de dependencia

Firma

002576/ 2/A02D
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{Pégina & de 6) ANEXO Il

6 |DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Lis perscwnia abags Armarde DECLARA, baj su sapreda redpordabilidad, que son cieos cuanios datos figursn an & pressnbe dacumenio

En a [=11] oe

LA PERSOMNA SCLICITANTE /REPRESENTANTE

Fdo

ILMO/A. SR./A. DELEGADO TERRITORIAL DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS, ORDENACION DEL TERRITORIO, CULTURA ¥
PATRIOMONIO HISTORICO EN

Cédigs Diractario Comun de Unidades Organieasy Oficinae: | [ [ T T [ [ [ [ ]

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En curnplimesnda de b dspuesio & & Reglamenin General &8 Prolecoodn de Do, e alormends que

3 E] Respansable del iratwmesnin de s daiss peronales su by Cormsana e Foments, Inmssiructursy y Ordenscian dal Temons, cuya disecicn e Calle Pabis
Picassn &, 41¢ Wik

b Podra poni

) Lo i

Delegada de Froleccion de Oatos en [s drecodn slectrinica dpd choli@untadeandshuci, et
i 80N Meceisrod par peibons sulnvenciones paras b sSscusciin funcional Bl de viendid, cuys base urdcs «l

de poderes piblico

i de BeCERs, mEBReacn, supidian, portabdded de tua dalod, o e lerdlladadn U Ofadacada B SuU Irabuimeseds, Coeh b Explod &0 L

acheanal dstallada, aul coma el rradaro pa |s reclamacsn 30 sencicio de denscho. 1 encuenin daporabile en la tiguenie desccin slecitnica
hitpc/ fwwve junisdeandsiuch, e3/ profecciondedatos

2D

5,
A
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Extracto de la Orden de 21 de diciembre de 2020, por la que se efectiua
convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones para la
rehabilitacion de edificios en la comunidad auténoma de Andalucia.

BDNS (ldentificacion): 540848 - 540849.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente BOJA.

Primero. Convocatoria.

Se convoca, en la modalidad de concesion en concurrencia competitiva, las
subvenciones para actuaciones para la rehabilitacion de edificios en la comunidad
auténoma de Andalucia.

Segundo. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras para la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones para la rehabilitacion de edificios
en la comunidad auténoma de Andalucia aprobadas en Anexo | de la Orden 14 de enero
de 2019, (BOJA num.12, de 18 de enero de 2019).

Tercero. Destinatarios.
Podran ser entidades beneficiarias de las ayudas las comunidades de propietarios
que reunan los requisitos previstos en la base quinta de las bases reguladoras.

Cuarto. Objeto.

Las subvenciones para la rehabilitacién de edificios en la comunidad auténoma
de Andalucia tienen por objeto el fomento de la rehabilitacion de edificios de tipologia
residencial colectiva con deficiencias en sus condiciones basicas, contribuyendo a
financiar las actuaciones que, incluidas entre las relacionadas en la base sexta de las
bases reguladoras, resulten necesarias para subsanarlas y mejorar sus condiciones de
accesibilidad y eficiencia energética.

Quinto. Importe.

La concesion de las subvenciones se financiara con cargo a la partida presupuestaria
de gasto 1700180000 G/43A/78400/00 S0096 2009000217, siendo la cuantia total
maxima destinada a la presente convocatoria de 17.000.000,00 euros, estando limitada,
en todo caso, por las disponibilidades presupuestarias existentes.

La distribucion del crédito entre los distintos ambitos territoriales establecidos en el
apartado segundo de la base undécima de las bases reguladoras se ha realizado teniendo
en cuenta el peso poblacional de las provincias en el conjunto de la comunidad auténoma,
segun las cifras oficiales de poblacidn resultantes de la revision del padron municipal a
fecha 1 de enero de 2019, siendo el siguiente:

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ{ \ =~ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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i 1700180000 G/43A/78400/00
Provincia Porf::;ijz de S0096 2009000217 Crédito Total
2021 2022
Almeria 8,52 % 709.716,00 € 709.716,00 € 1.419.432,00 €
Cadiz 14,74 % 1.227.842,00 € 1.227.842,00 € 2.455.684,00 €
Cérdoba 9,31 % 775.523,00 € 775.523,00 € 1.551.046,00 €
Granada 10,87 % 905.471,00 € 905.471,00 € 1.810.942,00 €
Huelva 6,20 % 516.460,00 € 516.460,00 € 1.032.920,00 €
Jaén 7,53 % 627.249,00 € 627.249,00 € 1.254.498,00 €
Malaga 19,75 % 1.645.175,00 € 1.645.175,00 € 3.290.350,00 €
Sevilla 23,08 % 1.922.564,00 € 1.922.564,00 € 3.845.128,00 €
Andalucia 100,00 % 8.330.000,00 € 8.330.000,00 € 16.660.000,00 €
Linea 2, obras para la mejora de la eficiencia energética y sostenibilidad.
: 1700180000 G/43A/78400/00
Provincia P°ff:;;‘;‘g§ els S0096 2009000217 Crédito Total
2021 2022
Almeria 8,52 % 14.484,00 € 14.484,00 € 28.968,00 €
Cadiz 14,74 % 25.058,00 € 25.058,00 € 50.116,00 €
Cérdoba 9,31 % 15.827,00 € 15.827,00 € 31.654,00 €
Granada 10,87 % 18.479,00 € 18.479,00 € 36.958,00 €
Huelva 6,20 % 10.540,00 € 10.540,00 € 21.080,00 €
Jaén 7,53 % 12.801,00 € 12.801,00 € 25.602,00 €
Malaga 19,75 % 33.575,00 € 33.575,00 € 67.150,00 €
Sevilla 23,08 % 39.236,00 € 39.236,00 € 78.472,00 €
Andalucia 100,00 % 170.000,00 € 170.000,00 € 340.000,00 €

Las comunidades de propietarios solicitantes que cumplan los requisitos establecidos

en las bases reguladoras podran ser beneficiarias de una subvencion de cuantia
equivalente al 40 por ciento del presupuesto protegible de la actuacidon. En aquellas
viviendas en las que los ingresos de la unidad de convivencia residente sea inferior a
tres veces el IPREM o resida en la misma una persona con discapacidad o mayor de
65 afios y se acometan actuaciones para la mejora de la accesibilidad, la subvencion,
en la parte que corresponda a dicha vivienda, podra alcanzar una cuantia equivalente al
75 por ciento del presupuesto protegible de la actuacion. En cualquier caso, el importe
de la subvencion resultante no podré superar las cuantias maximas recogidas en la base
octava de las bases reguladoras.

Teniendo en cuenta la cuantia total maxima de la convocatoria y el coste estimado
de las actuaciones a subvencionar, se prevé que se financiaran actuaciones sobre un
total de 3.400 viviendas, en aproximadamente 212 edificios, con una subvencion media
estimada por vivienda de 5.000,00 euros.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
extracto.
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Séptimo. Otros datos:
El formulario para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el

presente BOJA junto con la convocatoria.

Sevilla, a la fecha de la firma electrénica

MARIA FRANCISCA CARAZO VILLALONGA
Consejera de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacion del Territorio

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Extracto de la Orden de 21 de diciembre de 2020, por la que se efectiua
mediante tramitacion anticipada la convocatoria, en régimen de concurrencia
competitiva, de subvenciones para actuaciones acogidas al Programa de
adecuacion funcional basica de viviendas del Plan Vive en Andalucia, de
vivienda, rehabilitacion y regeneracién urbana de Andalucia 2020-2030.

BDNS (identificacion): 540921.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente BOJA:

Primero. Convocatoria.

Se convoca mediante tramitacion anticipada, en la modalidad de concesién en
concurrencia competitiva, la linea de subvenciones para actuaciones acogidas al
Programa de adecuacion funcional basica de viviendas del Plan Vive en Andalucia, de
vivienda, rehabilitacién y regeneracion urbana de Andalucia 2020-2030.

Segundo. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras para la concesion,
en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones para actuaciones acogidas
al Programa de adecuacion funcional basica de viviendas del Plan de Vivienda vy
Rehabilitacion de Andalucia 2016-2020 aprobadas mediante Orden de 24 de mayo de
2017 (BOJA num. 102, de 31.5.2017).

Tercero. Destinatarios.
Podran ser beneficiarios de las ayudas las personas que reunan los requisitos
previstos en la base cuarta de las bases reguladoras.

Cuarto. Objeto.

Las subvenciones para actuaciones acogidas al programa de adecuacién funcional
basica de viviendas tienen por objeto contribuir a financiar las obras y, en su caso, las
asistencias técnicas necesarias para mejorar la seguridad y la adecuacion funcional
basica de las viviendas que constituyan residencia habitual y permanente de personas
mayores de sesenta y cinco afios o personas con discapacidad que tengan reconocido, al
menos, un 40% de grado de discapacidad y movilidad reducida, asi como los supuestos
asimilables recogidos en el dispositivo segundo de la Orden de 24 de mayo de 2017.

Quinto. Importe.

La concesion de las subvenciones se financiara con cargo a la anualidad 2021 de la
partida presupuestaria de gasto 1700030000 G/43A/78400/00 01 2017000010, siendo
la cuantia total maxima destinada a la presente convocatoria de 3.000.000,00 euros,
estando limitada, en todo caso, por las disponibilidades presupuestarias existentes.

Esta cuantia tendra caracter estimado, quedando condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en el presupuesto que se apruebe para el ejercicio 2021,
dado que, en aplicacién al articulo 40 bis del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010,

)
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de 2 de marzo, la tramitacion del expediente de gasto correspondiente a esta convocatoria
se realiza mediante tramitacion anticipada. Por ello, los efectos de todos los actos de
tramite dictados en el expediente de gasto se entenderan condicionados a que al dictarse
la resolucion de concesidn, subsisten las mismas circunstancias de hecho y de derecho
existentes en el momento en que fueron producidos dichos actos.

La distribucion del crédito entre los distintos dmbitos territoriales establecidos en el
apartado segundo de la base décima de las bases reguladoras se ha realizado teniendo
en cuenta el peso poblacional de las provincias en el conjunto de la comunidad auténoma
y es el siguiente:

Provincia Porcentaje de reparto 1700030028 1%?3&/:8400/00 oL
Almeria 8,46 % 253.800,00 €
Cadiz 14,77 % 443.100,00 €
Coérdoba 9,37 % 281.100,00 €
Granada 10,88 % 326.400,00 €
Huelva 6,20 % 186.000,00 €
Jaén 7,61 % 228.300,00 €
Malaga 19,57 % 587.100,00 €
Sevilla 23,14 % 694.200,00 €
Andalucia 100,00 % 3.000.000,00 €

Las personas solicitantes que cumplan los requisitos establecidos en las bases
reguladoras podran ser beneficiarias de una subvencion de cuantia equivalente al 70%
del coste total del presupuesto protegible. teniendo este presupuesto protegible un limite
total y maximo de dos mil euros (2.000,00 euros). En caso de que fuesen preceptivos
los gastos en concepto de asistencia técnica, éstos podran incrementar el presupuesto
protegible con un limite maximo de seiscientos euros (600,00 euros).

Teniendo en cuenta la cuantia total maxima de la convocatoria y el coste estimado de
las actuaciones a subvencionar, se estima que se financiaran actuaciones sobre un total
de 2.100 viviendas con una subvencion media estimada por vivienda de 1.400,00 euros.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
extracto.

Séptimo. Otros datos.
El formulario para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el
presente BOJA junto con la convocatoria.

Sevilla, 23 de diciembre de 2020

MARIA FRANCISCA CARAZO VILLALONGA
Consejera de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacion del Territorio
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Correccién de errores de la Orden de 3 de noviembre de 2020, por la que
se designan las personas titulares de la Presidencia y la Vicepresidencia del
Consejo Regulador de la Denominaciéon de Origen Protegida «Brandy de Jerez»
(BOJA nam. 216, de 9.11.2020).

Advertido el error en la disposicion de referencia, publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia numero 216, de 9 de noviembre de 2020, y de acuerdo con lo previsto
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, que establece que «las Administraciones
Pudblicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales de hecho o aritméticos existentes en sus actosy,
procede su rectificacion en los siguientes términos:

Primero. En el titulo de la orden.
Donde dice:
«de la Denominacion de Origen Protegida “Brandy de Jerez”».

Debe decir:
«de la Indicacién Geogréfica “Brandy de Jerez”».

Segundo. En todo el texto de la orden.
Donde dice:
«de la Denominacion de Origen Protegida “Brandy de Jerez”».

Debe decir:
«de la Indicacion Geografica “Brandy de Jerez’».

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 18 de diciembre de 2020, de la Viceconsegjeria, por la que se
resuelve convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion.

Mediante Resolucion de la Viceconsejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion,
de 5 de noviembre de 2020 (BOJA num. 218, de 11 de noviembre de 2020), fue publicada
convocatoria publica para cobertura del puesto de libre designacion, que figura en el
anexo, por ello, una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, de conformidad
con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e informes previos
al nombramiento y cumpliendo la persona elegida con los requisitos exigidos, a que se
refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, habiéndose observado el procedimiento establecido en
el mencionado decreto, esta Viceconsejeria, de conformidad con el Decreto 106/2019, de
12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria, y en virtud
de las competencias que tiene atribuidas por la Orden de 18 de marzo de 2016, resuelve
la convocatoria del puesto de libre designacion que se indica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51 en
relacion con el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 18 de diciembre de 2020.- La Viceconsejera, Maria Carmen Cardosa Zea.

ANEXO

Num. orden: 1.

DNI; ***5177**,

Primer apellido: Rebollo.

Segundo apellido: Luque.

Nombre: Pedro Javier.

Codigo SIRHUS: 11158210.

Denominacion del puesto: Servicio Valoracion de la Dependencia.

Consejeria: Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion en Sevilla.

Centro destino: Delegacion Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion en Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 23 de noviembre de 2020, de la Universidad de Cadiz, por la que
se nombran Funcionarios de Cuerpos Docentes universitarios.

Vistas las propuestas formuladas por las Comisiones correspondientes, que han juzgado
los concursos para provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocados
por Resolucién de esta Universidad de 7 de julio de 2020 (BOE de 22 de julio de 2020), y
teniendo en cuenta que se han cumplido los tramites reglamentarios,

RESUELVO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.° del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre (BOE del 8), y el articulo 57.° de los Estatutos de esta Universidad aprobar los
expedientes de los referidos concursos y, en su virtud, nombrar Funcionarios de Cuerpos
Docentes Universitarios, en diferentes areas de conocimiento, con los emolumentos que
segun las disposiciones vigentes les correspondan, a los candidatos que se relacionan a
continuacion:

Dofla Maria Amalia Blandino Garrido Profesora Titular de Universidad del area de
conocimiento de «Derecho Civil» (DF4918).

Dofia Marta Ferreiro Gonzalez Profesora Titular de Universidad del area de
conocimiento de «Quimica Analitica» (DF4929).

Dofla Nuria Chinchilla Salcedo Profesora Titular de Universidad del area de
conocimiento de «Quimica Organica» (DF4933).

Dona Ana Belén Diaz Sanchez Profesora Titular de Universidad del area de
conocimiento de «Tecnologia de Alimentos» (DF4930).

Cadiz, 23 de noviembre de 2020.-. El Rector, por delegacién de competencias (Resolucion
UCA/R83REC/2019, de 29.7, BOUCA del 29), el Vicerrector de Profesorado, Manuel
Antonio Garcia Sedefio.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 24 de noviembre de 2020, de la Universidad de Cadiz, por la que
se nombra a don Juan Antonio Lépez Ramirez Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspondiente, que ha juzgado el concurso
para provision de plaza de Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por resolucion
de esta Universidad de 3 de septiembre de 2020 (BOE de 18 de septiembre de 2020), y
teniendo en cuenta que se han cumplido los tramites reglamentarios,

RESUELVO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.° del Real Decreto 1313/2007, de
5 de octubre (BOE del 8) y el articulo 57.° de los Estatutos de esta Universidad aprobar
los expedientes de los referidos concursos y, en su virtud, nombrar a don Juan Antonio
Lopez Ramirez Catedratico de Universidad del area de conocimiento de «Tecnologias del
Medio Ambiente» (DF4983), con los emolumentos que segun las disposiciones vigentes
le corresponda.

Cadiz, 24 de noviembre de 2020.- El Rector, por delegacion de competencias (Resolucion
UCA/R83REC/2019, de 29.7, BOUCA del 29), el Vicerrector de Profesorado, Manuel
Antonio Garcia Sedefio.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 24 de noviembre de 2020, de la Universidad de Cadiz, por la que
se nombra a dona Macarena Lépez Fernandez Catedratica de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision correspondiente que ha juzgado el concurso
para provision de plaza de Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por Resolucion
de esta Universidad de 3 de septiembre de 2020 (BOE de 18 de septiembre de 2020), y
teniendo en cuenta que se han cumplido los tramites reglamentarios,

RESUELVO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.° del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre (BOE del 8), y el articulo 57.° de los Estatutos de esta Universidad, aprobar
los expedientes de los referidos concursos y, en su virtud, nombrar a dofia Macarena
Lopez Fernandez Catedratica de Universidad del area de conocimiento de «Organizacion
de Empresas» (DF4982), con los emolumentos que segun las disposiciones vigentes le
corresponda.

Cadiz, 24 de noviembre de 2020.- El Rector, por delegacion de competencias (Resolucion
UCA/R83REC/2019, de 29.7, BOUCA del 29), el Vicerrector de Profesorado, Manuel
Antonio Garcia Sedefio.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 24 de noviembre de 2020, de la Universidad de Cadiz, por la que
se nombra a don David Jiménez Pavén Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision correspondiente que ha juzgado el concurso
para provision de una plaza de Profesor Titular de Universidad, destinada a personal
investigador que ha finalizado algin programa de excelencia, nacional o internacional y
que haya obtenido el certificado 13, convocado por Resolucién de esta Universidad de
3 de septiembre de 2020 (BOE de 18 de septiembre), y teniendo en cuenta que se han
cumplido los tramites reglamentarios,

RESUELVO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.° del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre (BOE del 8), y el articulo 57.° de los Estatutos de esta Universidad, aprobar
el expediente del referido concurso y, en su virtud, nombrar a don David Jiménez
Pavon Profesor Titular de Universidad, del area de conocimiento de «Educacion Fisica
y Deportiva» (DF4984), con los emolumentos que segun las disposiciones vigentes le
corresponda.

Cadiz, 24 de noviembre de 2020.- El Rector, por delegacion de competencias (Resolucion

UCA/R83REC2019, de 29.7, BOUCA del 29), el Vicerrector de Profesorado, Manuel
Antonio Garcia Sedefio.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 24 de noviembre de 2020, de la Universidcad de Cadiz, por la
que se nombra a don Gonzalo Sanchez Gardey Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision correspondiente que ha juzgado el concurso
para provision de plaza de Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por Resolucion
de esta Universidad de 3 de septiembre de 2020 (BOE de 18 de septiembre de 2020), y
teniendo en cuenta que se han cumplido los tramites reglamentarios,

RESUELVO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.° del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre (BOE del 8), y el articulo 57.° de los Estatutos de esta Universidad, aprobar
los expedientes de los referidos concursos y, en su virtud, nombrar a don Gonzalo
Sanchez Gardey Catedratico de Universidad del area de conocimiento de «Organizacién
de Empresas» (DF4981), con los emolumentos que segun las disposiciones vigentes le
corresponda.

Cadiz, 24 de noviembre de 2020.- El Rector por delegacion de competencias (Resolucion
UCA/R83REC/2019, de 29.7, BOUCA del 29), el Vicerrector de Profesorado, Manuel
Antonio Garcia Sedefio.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 25 de noviembre de 2020, de la Universidad de Cadiz, por la
que se nombra a dofia Maria Magdalena Cuenca Garcia Profesora Titular de
Universidad.

Vistas las propuestas formuladas por las Comisiones correspondientes que han juzgado
los concursos para provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, convocados
por Resolucién de esta Universidad de 7 de julio de 2020 (BOE de 22 de julio de 2020), y
teniendo en cuenta que se han cumplido los tramites reglamentarios,

RESUELVO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.° del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre (BOE del 8), y el articulo 57.° de los Estatutos de esta Universidad, aprobar los
expedientes de los referidos concursos y, en su virtud, nombrar a dofia Maria Magdalena
Cuenca Garcia Profesora Titular de Universidad del area de conocimiento de «Educacion
Fisica y Deportiva» (DF4932), con los emolumentos que segun las disposiciones vigentes
le corresponda.

Cadiz, 25 de noviembre de 2020.- El Rector, por delegacion de competencias (Resolucion

UCA/R83REC/2019, de 29.7, BOUCA del 29), el Vicerrector de Profesorado, Manuel
Antonio Garcia Sedefio.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 27 de noviembre de 2020, de la Universidad de Cadiz, por la que
se nombra a dona Moénica Garcia Alloza Catedratica de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision correspondiente que ha juzgado el concurso
para provision de plaza de Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por Resolucion
de esta Universidad de 3 de septiembre de 2020 (BOE de 18 de septiembre de 2020), y
teniendo en cuenta que se han cumplido los tramites reglamentarios,

RESUELVO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.° del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre (BOE del 8) y el articulo 57.° de los Estatutos de esta Universidad, aprobar los
expedientes de los referidos concursos y, en su virtud, nombrar a dofia Ménica Garcia
Alloza Catedratica de Universidad del area de conocimiento de «Fisiologia» (DF4985),
con los emolumentos que segun las disposiciones vigentes le corresponda.

Cadiz, 27 de noviembre de 2020.- El Rector, por delegacion de competencias (Resolucion
UCA/R83REC2019, de 29.7, BOUCA del 29), El Vicerrector de Profesorado, Manuel
Antonio Garcia Sedefio.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 22 de diciembre de 2020, de la Universidad de Malaga, por la que
se nombra Profesor/a Titular de Universidad de la misma a dofia Maria Teresa
Rascon Gémez.

En virtud del concurso convocado por Resolucién de la Universidad de Malaga de 11
de septiembre de 2020 (BOE de 17 de septiembre de 2020), y de conformidad con las
propuestas elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados concursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y por el Decreto 464/2019, de 14 de mayo, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Malaga, ha resuelto nombrar Profesor/a Titular
de Universidad de la Universidad de Malaga, con los emolumentos que le corresponden
segun las disposiciones vigentes, a:

Dofa Maria Teresa Rascon Gémez en el Area de Conocimiento de Teoria e Historia
de la Educacion adscrita al Departamento de Teoria e Historia de la Educacion y Métodos
de Investigacién y Diagndstico en Educacion (plaza 021TUNZ20).

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, Organica
de Universidades, podran interponer los interesados, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante el Sr. Rector Magfco. de esta Universidad o
recurso contencioso-administrativo contra la resolucion, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Malaga, 22 de diciembre de 2020. El Rector, José Angel Narvaez Bueno.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 22 de diciembre de 2020, del Instituto Andaluz de Administracion
Puablica, por la que se aprueban las listas definitivas de personas admitidas
y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion, relativas al proceso
selectivo de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos,
opcién Informatica de la Junta de Andalucia (C1.2003), para estabilizacién del
empleo temporal en cumplimiento del Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y
del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en la base 5.3, de la Resolucion de 22 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por la que se convocan
procesos selectivos de acceso libre para ingreso en opciones del Cuerpo de Ayudantes
Técnicos y del Cuerpo de Auxiliares Técnicos de la Junta de Andalucia, para estabilizacion
del empleo temporal en cumplimiento del Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del
Decreto 406/2019, de 5 de marzo, esta Direccidn, por delegacién de la persona titular de
la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior (Orden de 4 de febrero
de 2020, BOJA numero 29, de 12 de febrero),

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso
selectivo de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, opcién
Informatica de la Junta de Andalucia (C1.2003), para estabilizacion del empleo temporal.
En el caso de las personas aspirantes excluidas se expresan las causas que han motivado
su exclusion.

Segundo.LaslistasquedaranexpuestasalpublicoenlaConsejeriadelaPresidencia,
Administracion Publica e Interior, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacién del Gobierno en el Campo
de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, sito en la calle Torneo,
num. 26, de Sevilla, asicomo enla paginaweb del Instituto Andaluz de Administracion Publica
(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Tercero. Convocar a las personas admitidas para la realizacion del ejercicio que, de
acuerdo con la comisién de seleccion de esta prueba, se celebrara el dia 16 de enero de
2021, a las 10:00 horas, de acuerdo con la siguiente distribucion:

- Desde Aguila Palma, Jesus del, hasta Chaparro Ortega, Rafael, en el IES Margarita
Salas, sito en C/ Flor de Papel, s/n.

- Desde Charneco Fernandez, Juan, hasta Garrido Nieto, Antonio José, en el IES
Valle Inclan, sito en C/ Dr. Palomares Garcia, 2.

- Desde Gastalver Romero, José Lazaro, hasta Lopez Contreras, José Antonio, en el
IES Miguel Servet, sito en Paseo Miguel de Unamuno, 8.

- Desde Lopez Duran, Rafael, hasta Ocafia Pérez, Antonio Carlos, en el IES Chaves
Nogales, sito en Dra. Navarro Rodriguez, s/n.

- Desde Ocafia Ramos, Ricardo, hasta Rodriguez Gil, Manuel Francisco de Borja, en
el IES Maria Moliner, sito en Avda. de Chiva, 1.

)
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- Desde Rodriguez Mauriz, Victor Manuel, hasta Zafra Infante, Antonio Jesus, en el
IES Pablo Picasso, sito en C/ Ontur, 5.

Cuarto. Para acceder al aula de examen, las personas opositoras deberan presentar
necesariamente, el DNI, NIE, carnet de conducir o pasaporte en vigor. En su defecto,
podran presentar justificante de pérdida certificado por la Policia Nacional, o denuncia de
robo o sustraccion, realizada ante la Policia Nacional, acompafiando dicha documentacién
de una fotografia tamafio carnet.

El llamamiento sera unico y se excluird a quienes no comparezcan.

Las personas opositoras deben ir provistas de boligrafo azul o negro y mascarilla.

Quinto. Contra la presente resolucion por la que se declaran aprobadas las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas que agota la via administrativa, cabe
interponer recurso potestativo de reposicién ante la persona titular de este érgano en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer
recurso de reposicidon, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Sevilla, 22 de diciembre de 2020.- El Director, Juan Carlos Gonzalez Gonzalez.
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CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 17 de diciembre de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se publica el listado definitivo de personas
admitidas/excluidas de la convocatoria publica de un puesto de trabajo de
Profesor/a de Disefio de Baldosas Ceramicas Artesanales, a través de la
contratacion de personal indefinido, por aplicacién de la tasa de reposicion, con
destino en la Escuela de Formacion de Artesanos de Gelves, Sevilla.

Concluido el plazo de presentacion de subsanacion de errores establecido en el listado
provisional de admitidos/excluidos, publicado en BOJA nim. 221, de 16 de noviembre
de 2020, y segun lo previsto en el apartado 4.2 del apartado tercero de las bases de
la convocatoria para la cobertura de un puesto de trabajo de Profesor/a de Disefio de
Baldosas Ceramicas Artesanales, con caracter indefinido por aplicacion de la tasa de
reposicion, con destino en la Escuela de Formacion de Artesanos de Gelves (Sevilla), en
base ala Resolucién de 4 de agosto de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo, publicadas en el BOJA nim. 154, de 11 de agosto de 2020, examinada la
documentacion aportada, se relacionan las solicitudes de personas aspirantes admitidas

y excluidas de forma definitiva en la fase de preseleccion.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE Sgﬁ@l?SD E“)Qg-ﬂ)/solé)SN
2427 LOPEZ COLOME, MARIA CARMEN EXCLUIDA 3
***3430** GARCIA LORENZO, MARIA CRISTINA EXCLUIDA 4
***0018** GAMERO TENORIO, ALICIA ADMITIDA
***3660"* ESPUNY BERRAL, EMILIO ADMITIDA
7729 DIAZ SAINZ, MARIA TERESA EXCLUIDA 3
***5284™* NAVARRO ROSALES, VANESA MARIA EXCLUIDA 2/3
***4644** RUIZ BELLET, MONTSERRAT EXCLUIDA 3
48727 RIVADENEIRA AVALOS, MARIA EUGENIA EXCLUIDA 2/4
***3320™* MAJARON RUBIO, MYRIAM EXCLUIDA 3
T4T* FLORES GARRO, NOEMI EXCLUIDA 2/3
7855 LOPEZ SANCHEZ, MARIA PILAR EXCLUIDA 2/4
***6933** PARRILLA MALDONADO, MARIA PAZ EXCLUIDA 2/4
***5546™* PARDO MOYA, INMACULADA ADMITIDA
***0659** OLVEIRA IGLESIAS, MARIA TERESA EXCLUIDA 3
***1868** MORILLO ESPINA, MANUEL PASTOR EXCLUIDA 3
***6361™* TENORIO HOLGADO, FRANCISCO EXCLUIDA 4
***7015** MARTIN LEON, MARIA CINTA EXCLUIDA 4
***T7894** SANCHEZ PALACIOS, EMILIO JOSE ADMITIDA
***3498"* PEREZ ESPINA, ROSA DEL MAR EXCLUIDA 3
2462 PEREZ PEREZ, MARTA MARIA EXCLUIDA
1697 MAQUEDA PEREZ, MARIA ELENA EXCLUIDA
TT19** BLANCO MORENAS, MARIA LUISA EXCLUIDA FP
***9244** ALFONSO GONZALEZ, FRANCISCA BELLA EXCLUIDA 3
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE SEEITC';?SD E'\)"(gm/ggN
“*4087** | SANCHEZ PEREA, JUAN EXCLUIDA 3
**2419** | GUTIERREZ FERNANDEZ, PEDRO ALBERTO EXCLUIDA 4
**2927** | MELGAR SEVILLANO, SANDRA EXCLUIDA 3
“**0577** | CERPA ROMERO, NATIVIDAD EXCLUIDA 3
“+2024** | HIDALGO SALAS, MANUELA EXCLUIDA 3

Motivos de exclusion:

FP Solicitud presentada fuera de plazo.

No cumple requisitos de competencia docente (sin certificacion docente necesaria o sin tiempo
de experiencia docente).

Sin acreditacion de competencia docente (no presenta documentacion justificativa de la
competencia docente).

No cumple requisitos de experiencia profesional (sin experiencia en las ocupaciones descritas
y/o sin el tiempo requerido en el certificado de profesionalidad).

Sin acreditacion de experiencia profesional (no presenta documentacién acreditativa de la
4 experiencia profesional, por ejemplo: informe vida laboral, contratos, declaracion responsable
funciones periodos auténomo...).

5 No cumple requisitos de titulaciéon académica.

Tal y como se indica en el apartado quinto de las citadas bases de la convocatoria,
las candidaturas admitidas en este listado definitivo pasaran a la Fase Il de seleccion, que
consistira en la realizacién de una prueba practica y una posterior valoracion de méritos.
Dicha prueba practica se realizara el préximo 20 de enero de 2020 en la sede de la
Escuela de Formacion de Artesanos de Gélves, sita en Calle Profesor Antonio Medina
nuam. 6, 41120 Gelves, Sevilla. Las personas admitidas en este listado se personaran en
la misma para llevar a cabo el proceso selectivo, con las caracteristicas recogidas en las
bases de la Convocatoria.

El contenido a desarrollar e impartir en la prueba, asi como los recursos y materiales
de los que dispondran, vendran determinados por la Comision de Seleccidn y se ajustaran
a los contenidos contemplados en el Certificado/Programa objeto de la Convocatoria y
sera publicado en la web del SAE y en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia
el 15 de enero de 2020, excepto causa de fuerza mayor o imposibilidad material, lo que
sera debidamente publicado y advertido en las citadas webs con anterioridad.

Cada persona aspirante debera entregar a la Comision de Seleccion, el dia citado
para el desarrollo de la prueba practica, un guion didactico de la sesion a impartir. Los
requisitos del mismo se publicaran junto con el contenido de la prueba a desarrollar en la
web del SAE y en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia el 15 de enero de
2020, excepto causa de fuerza mayor o imposibilidad material, lo que serd debidamente
publicado y advertido en las citadas webs con anterioridad.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa en virtud de lo
establecido en el articulo 112.d) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién
de la Junta de Andalucia, cabe interponer recurso potestativo de reposicidon conforme
a lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o demanda, en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado competente, conforme a lo establecido en el articulo
69y ss., de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

Sevilla, 17 de diciembre de 2020.- El Director-Gerente, Miguel Angel Terrero Prada.
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CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 18 de diciembre de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se publica el listado con las puntuaciones de la
prueba préactica relativa a la convocatoria publica de un puesto de trabajo de
Profesor/a de Moldes y Matricerias Artesanales para Ceramica, a través de la
contratacion de personal indefinido por aplicacion de la tasa de reposicién, con
destino en la Escuela de Formacion de Artesanos de Gelves, Sevilla.

En cumplimiento del apartado 5 de las bases de la convocatoria de la Resolucion de 4 de
septiembre de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que
se convoca un puesto de trabajo de Profesor/a de Moldes y Matricerias Artesanales para
Ceramica, publicadas con fecha 15 de septiembre de 2020, en el Portal de la Junta de
Andalucia, y en la web del Servicio Andaluz de Empleo, para la cobertura de un puesto
de trabajo con caracter indefinido por aplicacién de la tasa de reposicion con destino en
la Escuela de Formacion de Artesanos de Gelves (Sevilla), a continuacion se relacionan
las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que realizaron la prueba practica
correspondiente a la fase de seleccion.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION

***9206™* GUERRERO GOMEZ, LUIS 35,125

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del siguiente a esta publicacion, para formular alegaciones y subsanacion de errores
contra la misma.

Es imprescindible que en el escrito de subsanacion se consigne el nombre, apellidos,
DNI de la persona aspirante y puesto al que se presenta. Dicho escrito debera tener
entrada en el Registro Auxiliar de esta Agencia, sito en C/ Leonardo da Vinci, 19 B,
Caodigo Postal 41092, de Sevilla, ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, vigente segun la Disposicidon derogatoria
unica de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2.10.15).

Sevilla, 18 de diciembre de 2020.- El Director-Gerente, Miguel Angel Terrero Prada.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Decreto 220/2020, de 21 de diciembre, por la que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2020 para ingreso en los Cuerpos de
Profesores Ensefianza Secundaria, de Profesores Técnicos de Formacién
Profesional, de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Profesores de
Artes Plasticas y Disefio y de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

El régimen de la oferta de empleo publico en la Administracion de la Junta de Andalucia
viene determinado por el articulo 35 y siguientes de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, asi como por lo dispuesto
en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su disposicion adicional
duodécima, contiene las normas que constituyen, entre otras, las bases del régimen
estatutario del personal funcionario docente; regulando el régimen de ingreso en los
distintos cuerpos docentes en su disposicion adicional novena.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
ley, dispone en su articulo 3.1, como requisito previo a las convocatorias para la provision
de plazas, la publicacién por las Administraciones educativas de las respectivas ofertas
de empleo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de
los Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia, se reserva un
10% de las plazas para su cobertura por personas cuyo grado de discapacidad sea igual
o superior al treinta y tres por ciento.

El conocimiento del estado actual del sistema educativo, asi como las necesidades en
orden a la mejora de la calidad de la ensefianza aconsejan proceder a la convocatoria de
procedimiento selectivo que permita la cobertura de los puestos vacantes en las plantillas
docentes. En consecuencia, se hace preciso ofertar para el ejercicio 2020 las oportunas
plazas que garanticen el cumplimiento de los objetivos propuestos para la atencion del
servicio educativo.

Para el computo de las plazas ofertadas se ha tenido en consideracion lo establecido
en el articulo 13.1 de la Ley 6/2019, de 19 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2020, respecto a la aplicacion del porcentaje de la tasa
de reposicion, fijado hasta un maximo del 100%. Al objeto de garantizar el cumplimiento
de los objetivos propuestos para la atencidn del servicio educativo, este Decreto oferta
2.641 plazas con las que se agota el 100% de la tasa de reposicidon de 2019.

La Oferta de Empleo Publico a que se refiere el presente decreto ha sido presentada
a la Mesa Sectorial de Educacion en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37 del
citado texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También tiene en cuenta el principio de transversalidad en la igualdad de género,
conforme al articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de
la Igualdad de Género en Andalucia, segun el cual los poderes publicos integraran la
perspectiva de género en la elaboracién, ejecucion y seguimiento de las disposiciones
normativas, con el objeto de eliminar los efectos discriminatorios que pudieran causar, y
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.
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Por otro lado, este decreto tiene en cuenta la adecuacion a los principios de buena
regulacion a que se refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Esto es, necesidad
y eficacia, estando la iniciativa normativa justificada por una razén de interés general,
basarse en una identificacién clara de los fines perseguidos y ser el instrumento mas
adecuado para garantizar su consecucion; proporcionalidad, conteniendo la regulacién
imprescindible para atender la necesidad a cubrir con la norma, habiéndose constatado
que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos o que impongan menos
obligaciones a las personas destinatarias; seguridad juridica, ejerciéndose la iniciativa
normativa de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico; transparencia, con
arreglo a la normativa vigente en la materia, al tiempo que posibilita que la representacién
sindical de las potenciales personas destinatarias ha tenido una participacion activa
en la elaboracién de la norma, al haber sido objeto de negociacién colectiva con las
organizaciones sindicales representativas; y eficiencia, puesto que la iniciativa normativa
evita cargas administrativas innecesarias o accesorias, contribuyendo por el contrario a
la reduccién de las mismas, al dotar a las plantillas de los centros docentes de personal
funcionario de carrera, evitando con ello las constantes convocatorias de acceso de
interinas e interinos a bolsas de trabajo.

Por ultimo, en cumplimiento del articulo 39 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre,
de administracion electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion
organizativa de la Junta de Andalucia, con el objetivo de mejorar la tramitacién de los
procedimientos administrativos y profundizando en la agilizacién de los mismos a través
del uso de los medios electronicos, el presente decreto es la disposicion reglamentaria
que prevé que las propias convocatorias de los procesos selectivos estableceran la
obligatoriedad de que las personas participantes formalicen las correspondientes
solicitudes, la presentacion de los méritos y alegaciones y las peticiones de destino
utilizando exclusivamente dichos medios electrénicos. En esta cuestion, ha de tenerse en
cuenta que el acceso y disponibilidad de los medios técnicos necesarios por parte de las
personas afectadas vienen acreditados en razén de su titulacion, su capacidad técnica y
la dedicacién profesional a la que aspiran.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4.2.f) y 35 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, a propuesta del Consejero de Educacion y Deporte, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 21 de diciembre de 2020,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico.

Se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2020 de 2.641 plazas
para ingreso en los cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y de Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio; en los términos que figuran en el anexo del presente decreto.

Articulo 2. Convocatoria.

La convocatoria para el ingreso en los referidos cuerpos docentes se realizara
mediante orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion,
dentro del plazo maximo establecido en el articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.
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Articulo 3. Reserva de plazas.

1. Del total de plazas que se ofertan, en las convocatorias de los respectivos procesos
selectivos se reservara un cupo no inferior al 10% para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el articulo 4.2 del Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, reservando
dentro de dicho cupo un porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad
intelectual, y un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas. Todo ello
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en las condiciones que se establecen en el articulo 28 de
la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.

2. En caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de
discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10% de las plazas
no cubiertas. Las plazas restantes no cubiertas se acumularan al turno general.

Disposicion adicional Unica. Introduccion de medios electrénicos en la gestion de los
procedimientos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las convocatorias
de los procesos selectivos derivados de la presente Oferta estableceran la obligatoriedad
de que las personas participantes formalicen las correspondientes solicitudes, presentacion
de méritos y alegaciones y las peticiones de destino utilizando exclusivamente medios
electrénicos; garantizandose, en caso necesario, el acceso y disponibilidad de los medios
tecnoldgicos precisos, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria cuarta y
la disposicion final séptima de la citada ley.

Disposicion final primera. Habilitacion para desarrollo y aplicacion.
Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion para
dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo y aplicacion de este decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de diciembre de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte

ANEXO
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE INGRESO 2020

CUERPO Y ESPECIALIDADES
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
Filosofia 60

Lengua castellana y literatura 250

NUM. DE PLAZAS
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CUERPO Y ESPECIALIDADES

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

NUM. DE PLAZAS

Geografia e historia 350
Mateméticas 280
Fisica y quimica 140
Biologia y geologia 200
Dibujo 50

Inglés 200
Educacion fisica 75
Orientacion educativa 71

Tecnologia 220
Economia 130
Administracion de empresas 30

Formacion y orientacién laboral 30

Informatica 120

TOTAL CUERPO 2.206

CUERPO Y ESPECIALIDADES
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional

NUM. DE PLAZAS

Cocina y pasteleria 15
Equipos electronicos 16
Estética 15
Ins_talacién y mantenimiento de equipos térmicos y de 21
fluidos
Mantenimiento de vehiculos 20
Oficina de proyectos de construccion 8
Qperaciopes y equipos de elaboracion de productos 6
alimentarios
Operaciones y equipos de produccion agraria 10
Peluqueria 10
Procedimientos de diagnéstico clinico y ortoprotésico 10
Procedimientos sanitarios y asistenciales 47
Procesos comerciales 12
Procesos de gestién administrativa 63
Servicios a la comunidad 18
Servicios de restauracion 18
Sistemas y aplicaciones informaticas 47
Soldadura 10
Técnicas y procedimientos de imagen y sonido 9
TOTAL CUERPO 355

CUERPO Y ESPECIALIDADES
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas

NUM. DE PLAZAS

Aleman

Francés

N D

&
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CUERPO Y ESPECIALIDADES :
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria NUM. DE PLAZAS

Inglés 22
Italiano 2

TOTAL CUERPO 35
CUERPO Y ESPECIALIDADES .
Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio NUM. DE PLAZAS

Dibujo artistico y color 5
Dibujo técnico 3
Disefio de interiores 4
Disefio grafico 5
Fotografia 3
Historia del arte 3
Medios audiovisuales 4
Medios informaticos 5
Volumen 3

TOTAL CUERPO 35
CUERPO Y ESPECIALIDADES ,

Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio NUM. DE PLAZAS
Ebanisteria artistica 3
Fotografia y procesos de reproduccion 3
Técnicas ceramicas 2
Técnicas de patronaje y confeccion 2

TOTAL CUERPO 10
TOTAL DE LA OFERTA 2.641
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 22 de diciembre de 2020, de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Hospital de Poniente, por la que se convoca Oferta Publica de Empleo
para la cobertura de puestos con caracter fijo.

Don Pedro Acosta Robles, Director Gerente de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital de Poniente, segun se dispone en el Decreto 170/2018, de 18 de septiembre,
publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 184, de 28 de septiembre,
con domicilio a efectos de notificaciones de El Ejido, Carretera de Almerimar, nimero 31,
Distrito Postal 04700, de conformidad con los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente, en adelante
ASP, siendo constituida y aprobados sus Estatutos por el Decreto 131/1997, de 13 de
mayo, se configura como Agencia Publica Empresarial de las previstas en el articulo
68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia,
Esta adscrita al Servicio Andaluz de Salud, tal y como se indica en el articulo 2.3.a) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud.

Segundo. El Director Gerente de la Agencia Publica, como érgano que tiene
estatutariamente atribuida la competencia para «Desempefiar la jefatura superior del
personal, y contratar al mismo», realizara la convocatoria de puestos, que debera incluir
la totalidad de los puestos disponibles, aprobados, y presupuestariamente dotados.

Tercero. De conformidad con lo previsto en el articulo 55.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico procede la cobertura
de las siguientes plazas, aprobadas en los ejercicios siguientes.

a) 475 plazas, aprobadas mediante Decreto 168/2020, de 6 de octubre, por el que
se aprueba la Oferta Publica de Empleo extraordinaria para la estabilizacién de empleo
temporal en las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias.

b) 32 plazas, aprobadas mediante Decreto, por el que se aprueba la Oferta Publica de
Empleo ordinaria 2020 en las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias. Con caracter
previo, dichas plazas fueron autorizadas en el afio 2020 para su contratacion con caracter
indefinido mediante Resolucion conjunta de la Secretaria General de Regeneracion,
Racionalizacién y Transparencia y de la Secretaria General para la Administracion
Publica. De las 32 plazas aprobadas, 25 se proveeran mediante el sistema de acceso
libre y 7 mediante proceso selectivo de Promocion Interna.

) 63 plazas aprobadas en el ejercicio 2018 para su contratacion de caracter indefinido
mediante Resolucion de la Direcciéon General de Planificacion y Evaluacion, de fecha 18
de diciembre de 2018, correspondientes a la tasa de reposicion del afio 2018 con un
total de 44 plazas y de fecha 15 de noviembre de 2018 correspondientes a la Tasa de
Reposicion del afio 2017 se ofertan un total de 19 plazas. 38 se proveeran mediante el
sistema de acceso libre y 25 mediante proceso selectivo de promocion interna.

Cuarto. De conformidad con las autorizaciones sefaladas anteriormente, procede la
acumulacion de las plazas autorizadas en una Oferta Publica de Empleo de la Agencia
Publica, de acuerdo con las siguientes categorias y turnos de acceso.
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BOJA

Turno Turno Libre | Promocién | Promocion Interna
Libre | Discapacidad Interna Discapacidad

66 8 4 1

CATEGORIA

Enfermero/a
Facultativo Especialista de Area: Farmacia Hospitalaria
Facultativo Especialista de Area: Analisis Clinicos
Facultativo Especialista de Area: Anatomia Patoldgica
Facultativo Especialista de Area: Anestesiologia y Reanimacién
Facultativo Especialista de Area: Aparato Digestivo
Facultativo Especialista de Area: Cardiologia

Facultativo Especialista de Area: Cirugia General y Aparato
Digestivo

Facultativo Especialista de Area:
Quirurgica y Venereologia
Facultativo Especialista de Area:
Facultativo Especialista de Area:

Facultativo Especialista de Area:
Comunitaria

Facultativo Especialista de Area:
Rehabilitacion

Facultativo Especialista de Area:
Facultativo Especialista de Area:
Facultativo Especialista de Area:

Facultativo Especialista de Area:
Parasitologia

Facultativo Especialista de Area:
Facultativo Especialista de Area:
Facultativo Especialista de Area:
Facultativo Especialista de Area:
Facultativo Especialista de Area:
Facultativo Especialista de Area:
Facultativo Especialista de Area:

Facultativo Especialista de Area:
Traumatologia

Facultativo Especialista de Area:
Facultativo Especialista de Area:
Facultativo Especialista de Area:
Fisioterapeuta

Matron/a

wWlw|h

N
N

=_lalalOlO|O

© |[~N|o
N

o |o|lo|=|o|o|lo
o |o|lo|o|lo|o|o

Dermatologia Médico

[$,]

Hematologia y Hemoterapia
Medicina del Trabajo
Medicina Familiar y

o |Oo|o| O
o |o|lo| o
o |o|o| o

Medicina Fisica y

=N
o

Medicina Intensiva
Medicina Interna
Neurologia
Microbiologia y

oo o

o |o|—~|O

Nefrologia

Neumologia

Obstetricia y Ginecologia
Oftalmologia
Otorrinolaringologia
Pediatria
Radiodiagnostico
Cirugia Ortopédica y

AIN| W

ala
w|o;

alalo|la|la|lo|~
=~ |10O(0O|O|~|O|OC| © |O|O|(—-

[e>ReN o))

-
N

Urologia
Psicologia Clinica
Psiquiatria

Técnico/a Medio de Gestion:

Area Atencion a la Ciudadania

Técnico/a Medio de Gestion:

Area Econémico-Financiero

Técnico/a Medio de Gestion:

Area de Infraestructuras

Técnico/a Medio de Gestion

: Arquitectura Técnica

Técnico/a Medio de Gestion:

Area de Recursos Humanos

Técnico/a Medio de Gestion:

Area de Informatica

Técnico/a Medio de Gestion:

Administracion

Técnico/a Medio de Gestion:

Area Juridica

ISIENEN I BN BN TN BN S S R N

~|O|O|O|O|O|O|O|~|O|O|OC|OC| ©

Técnico/a Superior de Gestién: Area de Atencién a la

Ciudadania

N

Técnico/a Superior de Gestion: Area Econémico-Financiero

Técnico/a Superior de Gestion: Area de Infraestructuras

Técnico/a Superior de Gestién: Area de Informatica

Técnico/a Superior de Gestion: Area de Recursos Humanos

Técnico/a Superior de Gestion: Area Juridica

Celador/a

Administrativo/a
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Aucxiliar de Enfermeria

N
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‘ Turno Turno Libre | Promocion | Promocion Interna
CAIMECITiRE Libre | Discapacidad Interna Discapacidad
Técnico/a de Farmacia 6 1 0 0
Técnico/a Especialista en Documentacion Sanitaria 4 1 0 0
Técnico/a Especialista en Anatomia Patoldgica 3 0 0 0
Técnico/a Especialista en Laboratorio 10 1 2 0
Técnico/a Especialista en Radiodiagnodstico 13 1 1 0
Técnico/a Especialista en Mediacion Sociocultural 1 0 0 0
TOTAL 484 54 29 3
Por todo ello,

RESUELVO

Proceder a la correspondiente convocatoria publica para la cobertura de los puestos
con caracter fijo en esta Agencia Publica, previa negociacion en los érganos paritarios
correspondientes, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Ejido, 22 de diciembre de 2020.- El Director Gerente, Pedro Acosta Robles.

/Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 22 de diciembre de 2020, de la Universidad de Almeria, por la
que se publican las bases generales (Anexo A), baremos (Anexo B) y calendario
de publicacion (Anexo C) de las convocatorias de concursos publicos para
la contratacién de personal laboral temporal para la realizacién de proyectos
especificos de investigacién cientifica y técnica con cargo a créditos de
investigacion, a celebrar durante el afio 2021.

Este Rectorado, de acuerdo con del articulo 4 del Reglamento de la Universidad
de Almeria para la contratacién de personal laboral temporal con cargo a créditos de
investigacion, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Almeria con fecha 17 de diciembre de 2020, ha resuelto publicar las bases generales,
los baremos y el calendario de las convocatorias del afio 2021 para la contratacion de
personal investigador o técnico en régimen de dedicacion laboral temporal con cargos a
proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica.

ANEXO A
BASES DE LAS CONVOCATORIAS

1. Legislacién aplicable y normas generales.

1.1. Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en el Capitulo | del Titulo IX de la
Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril; en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; los
Estatutos de la Universidad de Almeria; en el Convenio Colectivo del Personal Docente
e Investigador con Contrato Laboral de las Universidades andaluzas (BOJA num. 92, de
9.5.2008), en especial sus arts. 14.4 y 22.2; en el Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no previsto por la mencionada
Ley Organica de Universidades, con exclusién del régimen de dedicacion, que sera el
determinado en cada contrato laboral que se concierte, y los preceptos relativos a la
calificacién administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros preceptos que se
opongan o resulten incompatibles con las determinaciones de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades,
el Reglamento General de Proteccion de Datos (EU) 2016/679, de 27 de abril de 2016, la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, Normas de informacion en materia de Proteccion de Datos en los
Procesos de Concurrencia Competitiva en la UAL (Consejo de Gobierno de 29.10.2019) y
rigiéndose por los Acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables y deméas normativa de
general aplicacion.

1.2. La forma de provision sera el concurso de méritos, a través de la valoracion
de los méritos aportados, una vez comprobados los requisitos generales y especificos
detallados en las correspondientes convocatorias.

2. Requisitos de los solicitantes.

2.1. El cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso, relacionados
en el presente apartado 2, debera estar referido siempre a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el periodo de contratacion del
respectivo concurso.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2.2. Nacionalidad.

La contratacion de investigadores o técnicos extranjeros no comunitarios quedara
supeditada a la obtencion de la correspondiente exencién de permiso de trabajo y
residencia legal en Espafia, o el visado que les autorice para trabajar, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafa y su integracion social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009, de 11 de
diciembre (BOE de 12.12.2009), y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

2.3. Titulacion.

Podran solicitar estos contratos quienes ostenten las condiciones académicas o de
titulaciéon requeridas en la correspondiente convocatoria.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado cuyo modelo se
encuentra en el Servicio de Gestién de RR.HH. de la Universidad de Almeria y en el
siguiente enlace de pagina web
https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/recursoshumanos/convocatorias/
personal-cientifico-tecnico
y se acompanara de la siguiente documentacion (requisitos de admision):

a) Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

b) Fotocopia del titulo académico requerido para la plaza a la que se concursa, 0
resguardo de haberlo solicitado. En el caso de que el titulo haya sido obtenido fuera del
territorio nacional sera obligatorio la presentacién de la credencial de homologacién de
dicho titulo, o en su caso, el correspondiente certificado de equivalencia, expedidos por el
Ministerio espafiol o la Universidad espafiola correspondiente.

¢) Abono de las tasas correspondientes: De conformidad con las tarifas aprobadas
en el Presupuesto de la Universidad de Almeria para el ejercicio en curso, los aspirantes
deberan abonar a la Universidad de Almeria las cantidades correspondientes en concepto
de derechos de examen por cada una de las solicitudes que presenten, indicandose en
el concepto del ingreso: la Referencia de la plaza solicitada (I-XX/2021) y el NIF, nombre
y apellidos del aspirante. El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en
la cuenta corriente de Cajamar numero ES 06 3058 0130 18 2731007006, con el titulo
«Universidad de Almeria, Concursos y Oposiciones», abierta en dicha entidad.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias
no es subsanable, determinando la exclusion del aspirante. En ningun caso, la realizacion
del ingreso supondra sustituciéon del tramite de presentacioén, en tiempo y forma, de la
solicitud.

- Si la titulacién académica requerida es Grado/Licenciado/Ingeniero/Arquitecto o

superior: 35 €.

- Si la titulacién académica requerida de Diplomado, Ingeniero técnico, Arquitecto

técnico, o similar: 30 €

- Si la titulacién académica requerida de Bachiller o similar: 25 €.

Aquellos que resulten excluidos en la relacion definitiva podran solicitar el reintegro
de las tasas mediante instancia dirigida al Rector de la Universidad de Almeria, en el
Modelo de Solicitud de devoluciéon de precios publicos, disponible en la Web del Servicio
de Gestion Econdmica. Dicho reintegro se tramitara una vez finalizado el proceso de
seleccion.

3.2. Las solicitudes podran venir acompafiadas de la siguiente documentacién
especifica de cada plaza a efectos de su baremacion:

a) Curriculum vitae: EI CV y la documentacion acreditativa de los méritos alegados en
el mismo, debidamente identificado con el nombre del concursante y la Referencia de la
plaza (I-XX/2021) segun la convocatoria.

b) Certificacion académica oficial, en la que figuren, de forma detallada, las
calificaciones obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de las materias
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que constituyen el programa completo de la titulacidon correspondiente y la media del
expediente académico. La nota media indicada en el certificado académico oficial debe
venir indicada en base 10. En el caso de que la nota media venga expresada en otra base
distinta a la 10, se hara una traslacién de la nota mediante un cambio de base segun la
normativa aplicable de la Universidad de Almeria. En el caso de no entregar certificado de
notas se asignara una calificaciéon de 5 puntos sobre 10 en la calificacion de la titulacion
de acceso a la convocatoria.

¢) Los documentos acreditativos de los méritos consignados en el CV, los cuales
deberan estar numerados y ordenados al objeto de facilitar su comprobacion e
identificacién por la Comisién de Seleccion.

Se debera acreditar documentalmente dentro del plazo de presentacién de solicitudes
que se esta en posesion de la experiencia y/o de los conocimientos requeridos en el perfil
del contrato especificado en la convocatoria. No se valoraran aquellos méritos que se
mencionen y que no estén debidamente acreditados, numerados y ordenados.

A efectos de acreditar la experiencia laboral detallada en el curriculum debera
presentarse en todo caso Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Para poder baremar las becas y contratos laborales es
requisito que el candidato entregue copia del contrato de trabajo o del certificado de la
beca en el que se indiquen las tareas realizadas, en su defecto, certificado firmado por el
responsable de la empresal/entidad indicando las tareas que realiz6 el candidato durante
dicho contrato o beca.

3.2. Las solicitudes iran dirigidas al Rector de la Universidad de Almeria y podran
presentarse, preferentemente en el Registro Electrénico General de la Universidad de
Almeria, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Si el solicitante opta por la presentacién de la solicitud por Registro Electrénico General,
se debera presentar en un solo archivo si es posible y en formato pdf, ordenado de la
siguiente manera: DNI, pago de las tasas, titulacién y otra documentacion requerida para
la admision; finalmente el CV junto a la acreditacion de los méritos aportados.

3.3. Para los solicitantes que opten por la presentacion de su solicitud en un registro
distinto del de la Universidad de Almeria, sera necesario el envio de dicha solicitud, una
vez registrada, al Servicio de Gestidén de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria
por correo electrénico en la direccion pinvest@ual.es dentro de los dos dias habiles,
siguientes al de la presentacién. Ademas de la solicitud, se deberan adjuntar escaneados
al citado correo electronico el DNI, pago de las tasas, titulacion y otra documentacién
requerida para la admision indicados en la convocatoria especifica de cada plaza.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacion de la correspondiente resolucion en el tablon de
anuncios del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de esta Universidad o, si fuese
preceptivo, en el BOJA. Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes coincidiera en
sabado o festivo, el plazo se prorrogaria automaticamente al siguiente dia habil.

4. Notificaciones a los interesados.

De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las relaciones de admitidos y
excluidos, adjudicaciones, comunicaciones, requerimientos y demas actos integrantes de
los respectivos concursos se publicaran en el tablén de anuncios del Servicio de Gestion
de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria, sustituyendo estas publicaciones
a la notificacion personal a los interesados y surtiendo sus mismos efectos, atendiendo
en todo caso las normas de informacién en materia de Proteccion de Datos en los
Procesos de Concurrencia Competitiva en la UAL (Consejo de Gobierno de 29.10.2019)
y rigiéndose por los Acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables y demas normativa de
general aplicacion.
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5. Relacién de admitidos y excluidos.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicara en el tablén de
anuncios del Servicio de Gestidon de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria la
resolucion del Rector por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, concediéndoseles a los aspirantes excluidos un plazo de cinco dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la citada publicacién, para que subsanen las causas
que originaron su exclusién. En el citado plazo no se podra presentar nueva documentacién
especifica acreditativa de méritos, aun habiendo sido resefiados en el CV.

5.2. Transcurrido el plazo citado, se hara publica en igual forma la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos. En el caso de que todos los aspirantes estuvieran
admitidos en la relacién provisional, ésta devendra en definitiva.

6. Resolucion del concurso.

6.1. Las Comisiones de Seleccion encargadas de examinar y valorar las instancias
presentadas por los aspirantes admitidos a los correspondientes concursos seran
nombradas por el Rector con la siguiente composicion:

La Comision de Seleccion estara compuesta por tres miembros titulares y tres
miembros suplentes:

- Presidente titular: Vicerrector con competencias en investigacion.

- Vocal titular: Investigador Principal del Proyecto.

- Secretario titular: Jefe del SGRRHH.

- Presidente suplente: Director de Secretariado de Gestidn de la Investigacion.

- Vocal suplente: investigador en el que delegue el Investigador Principal del Proyecto.

- Secretario suplente: un funcionario de carrera adscrito al SGRRHH.

6.2. Las Comisiones de Seleccién, en el desarrollo de sus actuaciones, podran
concertar entrevistas con los aspirantes cuando asi lo estimen necesario.

6.3. Los baremos aplicables seran los que figuran como anexo de la presente
Resolucion. Las Comisiones de Seleccion encargadas de examinar y valorar las
instancias, seran competentes para resolver cuantas dudas de interpretacion suscite la
convocatoria o la aplicacién del baremo.

6.4. Las Comisiones de Seleccién, en el plazo maximo de 3 meses, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
remitiran un listado que contendra la puntuacién obtenida por los aspirantes admitidos en
cada apartado del baremo, asi como la correspondiente propuesta de adjudicacion. En
el caso de que exista el mismo numero de candidatos admitidos que dotacidn para cada
una de las plazas ofertadas, la Comisién podra presentar la propuesta de adjudicacion
sin necesidad de baremar a dichos candidatos. Ambos documentos seran publicados en
el tablon de anuncios del Servicio de Gestidon de Recursos Humanos de la Universidad
de Almeria y servira de notificacion a los participantes en el concurso, de conformidad a
la base 4 de la convocatoria. La indicacion de la puntuacién obtenida en cada apartado
del baremo, se considera motivacion suficiente, conforme al articulo 54.2 de la citada ley.
Toda la documentacién del expediente administrativo quedara depositada en el Servicio
de Gestion de Recursos Humanos.

6.5. Las Comisiones de valoracién podran resolver, de manera motivada, los
respectivos concursos con la no provision de plazas. Del mismo modo, la Comision
podra no baremar a aquellos candidatos que considere que no reunen un minimo de la
experiencia o conocimientos que se indiquen en el perfil del contrato.

6.6. Contra la relacidon baremada de aspirantes y la consiguiente propuesta de
adjudicacion, los interesados podran presentar reclamacion ante la Comision de Seleccion
en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el
tablén de anuncios del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de dichos documentos.
Las reclamaciones seran resueltas por la Comision de Seleccién en un plazo no superior
a 3 dias habiles desde su interposicion.
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6.7. Resueltas las posibles reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido al efecto
sin que se hayan producido, se elevaran las propuestas de adjudicacién definitivas al
Rector, que dictara Resolucién aprobando, en su caso, dichas propuestas y adjudicando
los contratos en cuestion, adjudicacién que se hara publica en el tabléon de anuncios del
Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

6.8. Finalizado y firme el proceso del concurso, los candidatos podran solicitar en el
Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria la devolucion
de la documentacion aportada por los mismos. En todo caso, transcurrido un afio desde
que el proceso devino firme, sin que los interesados hayan solicitado la devolucién de
la documentacion, se procedera a su destruccion, previa publicacion de la relacion de
plazas cuya documentacion esta prevista destruir en el tablén de anuncios del Servicio
de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria.

6.9. A efectos del computo de plazos, se consideraran inhabiles los periodos asi
declarados por Resolucion de la Universidad de Almeria sobre declaracién de periodo
inhabil a efectos de computo de plazos para resolver los procedimientos de seleccion de
personal en el ambito de la Universidad.

7. Caracter del contrato.

7.1. Los contratos tendran caracter laboral temporal y se realizaran preferentemente
bajo la modalidad de contrato por obra o servicio determinado para la realizaciéon de un
proyecto especifico de investigacion cientifica y técnica o de acuerdo con lo que disponga
la respectiva convocatoria, bajo cualquiera de las modalidades contractuales previstas en
la Seccion 2.2 del Titulo Il de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion.

7.2. El disfrute de un contrato queda sometido en cuanto a su régimen de
incompatibilidades, aloprevistoenlaLey53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. La adjudicacion del contrato
no implica por parte de la Universidad de Almeria ninglin compromiso en cuanto a la
posterior incorporacioén del interesado a su plantilla.

8. Cuantia del contrato/retribuciones.

8.1. La retribucion a percibir por el trabajador sera la detallada en el anexo de la
correspondiente convocatoria. El contrato implicara ademas el alta en el Régimen
General de la Seguridad Social. Las cuantias contempladas en los anexos podran sufrir
las variaciones que establezcan las normas que les sean de aplicacién, o por causas
sobrevenidas no previstas inicialmente.

9. Duracion del contrato.

9.1. La duracidon estimada de los contratos suscritos al amparo de la presente
convocatoria sera la establecida en el Anexo de la correspondiente convocatoria, y no
podra ser superior a 3 afios. No obstante, y de acuerdo con la disposicion adicional
decimoquinta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en su version dada por Ley
35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de
trabajo, cuando estén vinculados a un proyecto especifico de investigacion o de inversion,
superior a 3 afos, pondran extenderse hasta la finalizacion del mismo de acuerdo con las
necesidades y disponibilidad presupuestaria del proyecto.

9.2. En ningun caso la vigencia del contrato podra exceder la duracién del proyecto al
que se adscribe.

10. Obligaciones del trabajador.

10.1. Las especificadas en el contrato de trabajo que se suscriba, asi como las
establecidas, en su caso, en las correspondientes convocatorias, o por las normas que le
sean de aplicacion al contrato laboral suscrito.
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11. Proteccién y tratamiento de datos de caracter personal.

11.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad
de Almeria (UAL), sita en Edificio de Gobierno Paraninfo, 3.2 planta, Ctra. Sacramento,
s/n, La Canada de San Urbano. C.P. 04120 Almeria, es la responsable del tratamiento de
los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente
direccion electrénica: dpo@ual.es.

11.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestién de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la UAL no cedera o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario
para la prestacién del servicio, y que los datos seran conservados aun después de que
hubiera cesado la relacién con la UAL, durante el tiempo que puedan ser requeridos por
control o fiscalizacién de la entidad publica competente.

11.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
Responsabilidad Proactiva, la UAL garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y
organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la
naturaleza de los datos personales tratados.

11.4. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresién, Oposicion, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos
se debera de presentar un escrito en la direccion arriba sefialada especificando cual de
estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia
del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar
vulnerado su derecho a la protecciéon de datos personales, se podra interponer una
reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccién de Datos (www.agpd.es).

12. Norma final.

12.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellay de
la actuacion de la Comision de Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

12.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las
resoluciones de las Comisiones de Selecciéon, conforme a lo previsto en la mencionada
Ley y en sus Estatutos.

12.3. La presente resolucién agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, y en el articulo 122.1 de los Estatutos
de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de diciembre. Contra
la misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a partir de la recepcion de
esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, o potestativamente
recurso de reposicion ante este érgano en el plazo de un mes a partir igualmente de la
recepcion de esta resolucion, segun establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Almeria, 22 de diciembre de 2020.- El Rector, Carmelo Rodriguez Torreblanca.
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ANEXO B
BAREMO PARA LA SELECCION DE CONTRATOS LABORALES PREDOCTORALES

1. Expediente académico’ (5-10 puntos)
2. Becas o Contratos (0-3 puntos)
2.1. Si ha disfrutado de una beca de investigacion del Ministerio, Junta o Universidad 1 x afio
2.2. Si ha disfrutado de una beca de colaboracién del Ministerio 0,2
2.3. Si ha disfrutado de una beca o contrato laboral relacionado con perfil del contrato 1 x afio
3. Programa de Posgrado (maximo 60 ECTS computables) (0-1 puntos)
3.1. Por ECTS realizado 0,01 puntos
3.2. Si ha superado el trabajo fin de master 0,4 puntos
3.3. En estudios de Doctorado a extinguir o extinguidos, fase docente 0,6 puntos
3.4. En estudios de Doctorado a extinguir o extinguidos, si ha superado el DEA o 0,4 puntos

suficiencia investigadora

4. Idiomas (no acumulativo para un mismo idioma)? (0-1 puntos)
4.1. Por acreditar nivel B2 en inglés 0,25 puntos
4.2. Por acreditar nivel C1 o superior en inglés 0,75 puntos
4.3. Por acreditar nivel B2 en otro idioma diferente al inglés 0,15 puntos
4.4. Por acreditar nivel C1 o superior en otro idioma diferente al inglés 0,5 puntos
5. Estancias de investigacion en otros centros?® (0-1 puntos)
5.1. En Espafa 0,1 x mes
5.2. En el Extranjero 0,2 x mes
6. Actividad investigadora (0-5 puntos)
6.1. Libros publicados de caracter internacional hasta 1,5 puntos por cada uno
6.2. Libros publicados de caracter nacional hasta 0,5 punto por cada uno
6.3. Articulos de caracter internacional hasta 1 puntos por cada uno
6.4. Articulos de caracter nacional hasta 0,5 puntos por cada uno
6.5. Capitulos de libros de caracter internacional hasta 1 punto por cada uno
6.6. Capitulos de libros de caracter nacional hasta 0,5 puntos por cada uno
6.7. Actas de congresos internacionales hasta 0,5 puntos por cada uno
6.8. Actas de congresos nacionales hasta 0,3 puntos por cada uno
6.9. Comunicaciones a congresos internacionales hasta 0,2 puntos por cada uno
6.10. Comunicaciones a congresos nacionales hasta 0,1 puntos por cada uno
7. Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato (0-6 puntos)
8. Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato (0-2 puntos)
9. Entrevista personal (opcional) (0-5 puntos)

NOTA ACTIVIDAD INVESTIGADORA:

' Se tendra en cuenta la nota media de la titulaciéon presentada como requisito de acceso a la convocatoria-

2 Se tomara como referencia las «Tablas de certificados oficiales aceptados por las universidades publicas
andaluzas para la acreditaciéon de lenguas extranjeras y su correspondencia con el Marco Comun Europeo
de Referencia para las lenguas» publicada por el Centro de Lenguas de la UAL.

3 Realizadas en todo caso tras la obtencion de la titulacién académica superior.

1. Elimpacto internacional de una revista viene dado por su presencia en las bases de datos independientemente
del idioma o pais en que se edite.

a) Para los trabajos publicados en revistas de reconocida valia, aceptandose como tales las que ocupen
posiciones relevantes en los listados por ambitos cientificos en el Journal Citation Reports (JCR) Science
Edition o Social Sciences Edition, Arts and Humanities Citation Index, Scimago Journal Rank (SJR Elsevier), la
puntuacién se ponderara segun la posicion que ocupe dicha revista dentro de la categoria:

- Bloque | (Q1-Q2 JCR): 1 p./articulo.

- Bloque 1l (Q3-Q4 JCR o Q1-Q2 SJR): 0,75 p./articulo.

- Bloque Il (Q3-Q4 SJR): 0,5 p./articulo.
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b) En el area de Filosofia, seguin su inclusién en uno o mas de los repertorios internacionales aprobados
por la Comision Internacional de Investigacidn (Philosophers Index, Répertoire Bibliographique de Louvain y
Pensamiento).

- Incluido en 3 repertorios: 1 p./articulo.

- Incluido en 1 o 2 repertorios: 0,5 p./articulo.

c) Si la revista no esta incluida en ninguno de los dos apartados anteriores, hasta 0,25 p./articulo.

2. Se excluyen publicaciones de divulgacion o de caracter docente (libros de texto, manuales...), y también
aquéllas que no estén sometidas a revision por expertos. Se contabilizaran sélo los trabajos de investigacion
publicados o en prensa. No se evaluaran las traducciones de libros. El caracter internacional de un Congreso
no lo determina su titulo, sino el hecho de que las comunicaciones presentadas provengan de investigadores
de varios paises (no solo de dos paises, por ejemplo), con un tanto por ciento considerable de comunicaciones
de autores extranjeros.

Se consideran actas de congresos aquéllas en las que se publica el trabajo completo expuesto en el congreso
y no solamente un resumen del mismo.

BAREMO PARA LA SELECCION DE CONTRATOS LABORALES POSDOCTORALES

1. Experiencia docente: por acreditar docencia universitaria relacionada con el Area
de Conocimiento para la que se solicita el contrato, hasta 1 punto por afio acreditado (24
créditos) (maximo 2 puntos).

2. Becas o contratos de investigacién homologados relacionadas con el Area de
Conocimiento para la que se solicita el contrato, hasta 0,5 puntos por afio (maximo 2 puntos).

3. Idiomas (no acumulativo para un mismo idioma)’ (0-1 punto)
3.1. Por acreditar nivel B2 en inglés 0,25 puntos
3.2. Por acreditar nivel C1 o superior en inglés 0,75 puntos
3.3. Por acreditar nivel B2 en otro idioma diferente al inglés 0,15 puntos
3.4. Por acreditar nivel C1 o superior en otro idioma diferente al inglés 0,5 puntos
4. Tesis doctoral (0-3 puntos)

4.1. Si es Tesis con sobresaliente cum laude: 1 punto
4.2. Si es una Tesis con mencion Europea/Internacional: 1 punto
4.3. Si ha obtenido el premio extraordinario de tesis: 1 punto

5. Estancias de investigacion en otros centros? (0-4 puntos)
5.1. Extranjeros. Cada mes: 0,5 puntos
5.2. Esparioles. Cada mes: 0,25 puntos
6. Actividad investigadora (0-30 puntos)
6.1. Libros de impacto internacional. hasta 2 puntos por cada uno
6.2. Libros de impacto nacional hasta 1,5 puntos por cada uno
6.3. Articulos de impacto internacional hasta 1,5 puntos por cada uno
6.4. Articulos de impacto nacional hasta 0,7 puntos por cada uno
6.5. Capitulos de libro de impacto internacional hasta 1,5 puntos por cada uno
6.6. Capitulos de libro de impacto nacional hasta 0,7 puntos por cada uno
7. Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato (0-10 puntos)
8. Entrevista personal (opcional) (0-5 puntos)

NOTA ACTIVIDAD INVESTIGADORA:

1. Elimpacto internacional de una revista viene dado por su presencia en las bases de datos independientemente
del idioma o pais en que se edite.

a) Para los trabajos publicados en revistas de reconocida valia, aceptandose como tales las que ocupen
posiciones relevantes en los listados por ambitos cientificos en el Journal Citation Reports (JCR) Science
Edition o Social Sciences Edition, Arts and Humanities Citation Index, Scimago Journal Rank (SJR Elsevier), la
puntuacién se ponderara segun la posicion que ocupe dicha revista dentro de la categoria:

- Bloque | (Q1-Q2 JCR): 1 p./articulo.

- Bloque 1l (Q3-Q4 JCR o Q1-Q2 SJR): 0,75 p./articulo.

- Blogque 11l (Q3-Q4 SJR): 0,5 p./articulo.

b) En el area de Filosofia, segun su inclusién en uno o mas de los repertorios internacionales aprobados
por la Comisién Internacional de Investigacion (Philosophers Index, Répertoire Bibliographique de Louvain y
Pensamiento).

- Incluido en 3 repertorios: 1 p./articulo.
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- Incluido en 1 6 2 repertorios: 0,5 p./articulo.

c) Si la revista no esta incluida en ninguno de los dos apartados anteriores, hasta 0,25 p./articulo.

2. Se excluyen publicaciones de divulgacion o de caracter docente (libros de texto, manuales ...), y también
aquellas que no estén sometidas a revision por expertos. Se contabilizaran sélo los trabajos de investigacion
publicados o en prensa. No se evaluaran las traducciones de libros.

' Se tomara como referencia las «Tablas de certificados oficiales aceptados por las universidades publicas
andaluzas para la acreditaciéon de lenguas extranjeras y su correspondencia con el Marco Comun Europeo
de Referencia para las lenguas» publicada por el Centro de Lenguas de la UAL.

2 Realizadas en todo caso tras la obtencion de la titulacién académica superior.

BAREMO PARA LA SELECCION DE CONTRATOS LABORALES DE TECNICO DE APOYO

1. Expediente académico’ (5-10 puntos)
2. Becas o Contratos (0-2 puntos)
2.1. Si ha disfrutado de una beca de investigacion del Ministerio, Junta o Universidad 0,5 x afio
2.2. Si ha disfrutado de una beca de colaboracién del Ministerio 0,1
2.3. Si ha disfrutado de una beca o contrato laboral relacionado con el perfil del contrato 0,5 x afo
3. Idiomas (no acumulativo para un mismo idioma) (opcional)? (0-1 punto)
3.1. Por acreditar nivel B2 en inglés 0,25 puntos
3.2. Por acreditar nivel C1 o superior en inglés 0,75 puntos
3.3. Por acreditar nivel B2 en otro idioma diferente al inglés 0,15 puntos
3.4. Por acreditar nivel C1 o superior en otro idioma diferente al inglés 0,5 puntos
4. Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato (0-3 puntos)
5. Cursos de formacién relacionados con el perfil del contrato (0-1 punto)
6. Entrevista personal (opcional) (0-2 puntos)

' Se tendra en cuenta la nota media de la titulacion presentada como requisito de acceso a la convocatoria.

2 Se tomara como referencia las «Tablas de certificados oficiales aceptados por las universidades publicas
andaluzas para la acreditacion de lenguas extranjeras y su correspondencia con el Marco Comun Europeo
de Referencia para las lenguas» publicada por el Centro de Lenguas de la UAL.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL CURRICULUM VITAE

Solo deben presentarse los justificantes solicitados (evitar la presentacién de
diplomas y otros justificantes de actividades que no son evaluables segun el baremo).
La documentacion que se acompane relativa a los méritos curriculares debe aparecer
en el mismo orden que se indica en el baremo. No se valoraran aquellos méritos que se
mencionen y que no estén debidamente acreditados, numerados y ordenados dentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

1. Expediente académico: Fotocopia de la certificaciéon académica oficial en la que
figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia
expresa de que las asignaturas constituyen el programa completo de la titulacién y la
media del expediente académico. La nota media tiene que estar expresada en base 10.

2. Experiencia docente: Certificaciéon del Vicerrectorado con competencias en
ordenacion académica en la que se haga constar los créditos oficiales impartidos.

3. Becas o contratos de investigacion homologados: Fotocopia de la credencial de becario,
copia del contrato de trabajo o certificado del vicerrectorado de investigacion en el que se
indique tipo de beca o contrato disfrutado y duracién del mismo. Debe indicarse en el certificado
el Departamento y/o Area de Conocimiento al que esta adscrita la beca o el contrato.

4. Becas o contratos no homologados: vida laboral y es requisito que el candidato
entregue copia del contrato de trabajo o del certificado de la beca en el que se indiquen
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las tareas realizadas, en su defecto, certificado firmado por el responsable de la empresa/
entidad indicando las tareas que realiz6 el candidato durante dicho contrato o beca.

5. Programa de posgrado:

a) Fotocopia de los titulos de master o doctorado, o del resguardo de solicitud de
dichos titulos.

b) Fotocopia de la certificacién académica oficial en la que figuren, de forma detallada,
las calificaciones obtenidas y fechas de éstas.

6. Estancias en otros centros de investigacion: carta del centro receptor que indique
las fechas de realizacion de la estancia de investigacion y los objetivos que se alcanzaron
con esa estancia. En el caso de centros de trabajo extranjeros, se consideraran estancias
extranjeras (0,5 puntos/mes) para aquellas realizadas en centros de un pais diferente
al del centro de trabajo del candidato y estancias nacionales (0,25 puntos/mes) para
aquellas realizadas en el mismo pais del centro de trabajo.

7. Actividad investigadora:

a) Libros: Fotocopia de las paginas donde aparezca el titulo, autor/es, ISBN, afio de
publicacion e indice.

b) Capitulos de libros y Actas de congresos: Fotocopia de las paginas donde aparezca
el titulo, autores, ISBN, afio de publicacion e indice del libro, y fotocopia de la primera
pagina del capitulo o acta.

c) Articulos: Fotocopia de la primera pagina del articulo vy, si fuera necesario, afadir
fotocopias que indiquen la revista en que se publicé, el afio y el autor. En el caso de que se
aporten publicaciones en revistas de impacto, es obligatorio indicar, en el curriculum o en
la copia del articulo, si la revista esta recogida en algun repertorio internacional (Journal
Citation Reports (JCR) Science Edition o Social Sciences Edition, Arts and Humanities
Citation Index, Scimago Journal Rank (SJR Elsevier), Index, Philosophers Index, etc.),
indicando en su caso la categoria a la que pertenece, el valor del factor de impacto y
la posicion que ocupa dentro de la categoria segun dicho factor. Estos datos se daran
relativos al afio de publicacion. En el caso de que la publicacion sea reciente y todavia no
se conozca el valor del indice de impacto de dicho afo, se tomara el indice de impacto del
ultimo afio publicado. Indicar igualmente si cumple alguno de los otros criterios recogidos
en el baremo.

d) Comunicaciones en Congresos:

- Comunicaciones orales o poster: copia del certificado, emitido por la entidad que

organiza el congreso, en el que se indique que se ha presentado la comunicacion;
o bien copia de las paginas donde aparezca la portada, ISBN, afio de publicacion,
indice del libro de resimenes y la primera pagina del resumen.

- Para Actas de Congresos: Copia de las paginas donde aparezca la portada, ISBN,

afio de publicacidn, indice del libro de actas, y copia de la primera pagina del acta.

e) Para acreditar nivel B2 o superior de una lengua extranjera: Copia del diploma o
certificado acreditativo.

ANEXO C
CALENDARIO DE CONVOCATORIAS ANO 2021

1.2 18-22 de enero
2.° 8-12 de marzo
3. 19-23 de abril
4.° 17-21 de mayo
5.° 21-25 de junio
6.° 13-17 de septiembre
7.° 8-12 de noviembre
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 23 de diciembre de 2020, de la Universidad de Granada, por la
que se convoca proceso selectivo para ingreso en la Escala Bésica de Servicios
Generales, como Técnico/a de Servicios Generales puesto base de esta
Universidad, por el sistema de promocién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y
publicados en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 147, de 28 de julio de
2011, y con el fin de atender las necesidades de personal funcionario de Administracion
y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi
como en los articulos 45, 162 y 164 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala Basica de las distintas areas
funcionales del Sector de Especialidades de Personal Funcionario de Administracion y
Servicios de la Universidad de Granada, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan proceso selectivo para cubrir 26 plazas de personal funcionario de
la Escala Basica de Servicios Generales en puestos de Técnico/a de Servicios Generales
Puesto Base de Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Granada (Grupo C, Subgrupo C1) por el sistema de promocién interna.

1.2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, se reserva un 7% de las plazas convocadas, 2 plazas, para el
acceso a las personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el
apartado 2 del articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social. En el supuesto de no ser estas cubiertas, se
acumularan a las restantes plazas convocadas en el cupo general.

1.3. Al presente proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica Andaluza; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre acceso
a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea; el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico de la administracién de la Junta de Andalucia de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Uniéon Europea; Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la
Universidad de Granada, y lo dispuesto en la presente convocatoria.
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1.4. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que se acompafia como
Anexo | a esta convocatoria.

1.5. El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion. La fase de
oposicién se desarrollara, ademas de la forma establecida en la base 6, con las pruebas
y puntuaciones que se especifican en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.6. La fase de concurso se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Anexo lll de la
presente convocatoria, con aplicacion del Baremo contenido en el mismo.

1.7. El calendario de la fase de oposicion se fijara en la resolucion por la que se
declaren aprobadas las listas definitivas de admitidos y excluidos, el cual esta condicionado
a la evolucién de la situacién generada por la pandemia COVID-19.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir
los requisitos generales de acceso a la funcién publica y, en particular:

a) Ser personal funcionario de carrera con destino definitivo en la Universidad
de Granada, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto suspension de
funciones, pertenecer a la Escala Auxiliar de Servicios Generales y ser titular de un
puesto de Auxiliar de Servicios Generales-Limpieza.

b) Poseer una antigiiedad de, al menos, 2 afios de servicio activo en el Grupo C,
subgrupo C2, o poseer una antigliedad de, al menos, 2 afios de servicio activo en el mismo
grupo equivalente segun lo establecido en el anexo | del Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos del PAS de la UGR para el afno 2019 (BOUGR num. 137, de 21 de diciembre
de 2015). Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
en alguno de los Cuerpos o Escalas encuadradas en el subgrupo anteriormente citado
seran computables a efectos de antigliedad para participar por promocion interna en este
proceso selectivo.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico, o titulacion equivalente, o cumplir
a efectos de titulacién los requisitos establecidos en el Anexo | del citado Plan o haber
superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios en los
supuestos y con los requisitos legalmente establecidos, de conformidad con la normativa
de aplicacion, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
personal funcionario de la Escala Basica de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion de
Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar
electronicamente su solicitud. Para ello, deberan inscribirse mediante el procedimiento
«Procesos selectivos de PAS: solicitud de admision» disponible en la sede electrénica de
la Universidad de Granada (https://sede.ugr.es). En la ficha del citado procedimiento se
indican las instrucciones a seguir para cumplimentar la solicitud de admision a procesos
selectivos.

3.2. La presentacion de solicitudes se hara en el plazo de los veinte dias naturales
siguientes a la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad con grado reconocido igual o
superior al 33 por 100 que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de
reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el apartado correspondiente de la
solicitud expresando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en el que esta adaptacion sea necesaria a fin de asegurar su
participacién en el proceso en condiciones de igualdad, utilizando para ello el apartado
correspondiente de la solicitud. A tal fin, deberan aportar dictamen técnico facultativo
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acerca de la procedencia de la adaptacion solicitada, emitido por el érgano técnico de
valoraciéon que determin6 el grado de discapacidad, en el que conste expresamente
la adaptacion que corresponde al interesado en cada uno de los ejercicios segun sus
circunstancias personales. El Tribunal estudiara la propuesta del informe técnico y decidira
sobre su concesioén, conforme a los criterios establecidos en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio.

3.4. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Rectora de la Universidad de
Granada dictara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de personas admitidas y excluidas indicandose,
en este Ultimo caso, las causas de exclusion.

4.2. Las personas que figuren excluidas o hayan sido omitidas dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion o reclamar la omision. En todo caso, al objeto de evitar
errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran recogidas
en la relacién de exclusiones, sino, ademas, que sus datos identificativos constan en la
pertinente relacion de personas admitidas. Las personas que dentro del plazo sefialado
no subsanen la exclusién o no reclamen la omision quedaran definitivamente excluidas de
la participacion en el proceso selectivo.

4.3. Concluido el plazo de subsanacion, por resolucion de la Rectora de la Universidad
de Granada se declararan aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas y en ellas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por las personas
interesadas sobre la exclusion u omision en las listas provisionales, y su publicacion les
servira de notificacién. Esta resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, y en ella se sefalaran el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio de la
fase de oposicidn, y el lugar donde se expondran al publico las listas definitivas.

4.4. La resolucion por la que se declara aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Rectora de la Universidad de
Granada, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién,
o interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Sala correspondiente
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. En el caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion presunta

5. Tribunal.
5.1. El Tribunal de estas pruebas, conforme a lo dispuesto en el articulo 162.3 de
los Estatutos de la Universidad de Granada, estard compuesto por cinco miembros y
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sus respectivos suplentes respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Seran nombrados por la Rectora, y se publicaran junto con la resolucién que
declare aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas a la que se
refiere la base 4.3 de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Rectora de la Universidad de Granada, cuando concurran en ellos alguna de las causas
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a procesos
selectivos en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Presidente o Presidenta podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.
Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo, si se hubiese producido y
prosperado un incidente de abstencién o recusacién, la autoridad convocante publicara
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», resolucion por la que se nombra a
las nuevas personas que integran el Tribunal que habran de sustituir a las que hayan
perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base anterior. No obstante,
si dicha abstencién o recusacion se plantease después de pasados 15 dias desde la
publicacion del Tribunal a la que se hace referencia en la base 5.1 de esta convocatoria,
la composicion del nuevo Tribunal se publicara en el sitio web oficial del Servicio de
Personal de Administracion y Servicios (http://serviciopas.ugr.es/).

5.4. Previa convocatoria de la Presidenta o Presidente se constituira el Tribunal
con la asistencia de todos sus miembros. Las personas designadas como titulares que
no concurran al citado acto cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes.
Celebraran su sesién de constitucion con una antelacién minima de diez dias antes de
la celebracion del ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5. Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente/a y Secretario/a o en su caso, de quienes les suplan y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de especialistas para el
asesoramiento en la preparacion o desarrollo de las cuestiones que estimen pertinentes,
limitandose, dichas personas, a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designacion de tales asesores o asesoras debera comunicarse a la Rectora de la
Universidad a fin de que sea formulada la oportuna Resoluciéon de nombramiento.

5.8. Igualmente, cuando por el numero de personas que soliciten participar en el
proceso selectivo se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal desarrollo
de los distintos ejercicios, el Tribunal podréa designar personal colaborador.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulten
necesario, de forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de personas que participan en el proceso.
En este sentido se establecera, para las personas con discapacidad que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.3., las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion.

5.10. El Presidente o la Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios que forman parte de la fase de oposicion, sean valorados sin
que se conozca la identidad de las personas aspirantes.
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5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios, Edificio Santa Lucia (c/ Santa
Lucia, num. 8), teléfono 958 241 000, extensiones 20571, 20572, 20573 y 20574. El
Tribunal dispondra que en dicha sede, al menos una persona, que podra pertenecer o
no al Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso
selectivo.

5.12. El Tribunal que actie en este proceso selectivo percibira las indemnizaciones
por razén de servicio establecidas en las Normas de Ejecuciéon del Presupuesto de la
Universidad de Granada vigentes.

5.13. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado el
proceso selectivo un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

6. Desarrollo de la fase de oposicion.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores y a las opositoras
para que acrediten su identidad mediante el documento que se haya consignado en la
solicitud de admision al proceso selectivo.

6.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes, cuando se requiera una
actuacion individualizada, sera por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «M», segun Resolucion de 3 de febrero de 2020, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, (BOJA num. 26, de 7 de
febrero de 2020). En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «M», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «Ny, y asi sucesivamente.

6.3. Las personas participantes en el proceso seran convocadas para la realizacion
del ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicion aquellas personas que
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzada la fase de oposicion, los sucesivos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el sitio web oficial del Servicio de Personal de Administracién
y Servicios http://serviciopas.ugr.es/ y por cualquier otro medio si se juzga conveniente,
con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo del ejercicio o cualquier otra
actuacion.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera proponer su exclusiéon
a la Rectora de la Universidad de Granada, comunicandole asimismo las inexactitudes
o falsedades formuladas en la solicitud de admision al proceso selectivo, a los efectos
procedentes.

Contra la exclusién, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la
Rectora o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo.

7. Listas de personas seleccionadas.

71. Al finalizar el ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal hara publica en el sitio
web oficial del Servicio de Personal de Administracion y Servicios
(http://serviciopas.ugr.es/)

y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, las listas con las puntuaciones
correspondientes de quienes han superado el ejercicio.

7.2. Concluida la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacién provisional de
aspirantes que la han superado, disponiendo un plazo de, al menos, 3 dias habiles, para
posibles reclamaciones.

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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7.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas éstas, si las hubiere, el Tribunal
publicara la relacién definitiva de aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. Las
personas aspirantes que no se hallen incluidas en tal relacion tendran la consideracion de
no aptas a todos los efectos, siendo eliminadas del proceso selectivo.

7.4. Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran
de un plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de publicacién
de la listas de personas aprobadas de la fase de oposicion, para presentar a través del
procedimiento electronico «Procesos selectivos de PAS: entrega de méritos (Fase de
concurso)» disponible en la sede electronica de la Universidad de Granada
(https://sede.ugr.es/sede)
la justificacion documental de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso
0, en su defecto, solicitud expresa para que se computen los méritos que ya figuren en
su expediente en el Servicio de Personal de Administracion y Servicios. Los méritos no
justificados, en el plazo establecido al efecto y mediante alguno de los procedimientos
establecidos en el parrafo anterior no podran ser valorados en la fase de concurso.

7.5. El Tribunal calificador publicara en el en sitio web oficial del Servicio de Personal
de Administracion y Servicios (http://serviciopas.ugr.es/), la relacion que contenga la
valoracién provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion
obtenida en cada mérito y la total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién
para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la
relaciéon con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

7.6. Concluidas ambas fases, el Tribunal hara publica, la relacion de aspirantes que
han superado el proceso selectivo de acceso a las plazas convocadas por orden de
puntuacion alcanzada. En la citada relacion se expresara la puntuacion obtenida en la
fase de oposicién y en la fase de concurso. Dichas relaciones seran elevadas a la Rectora
de la Universidad de Granada, remitiéndose para su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. El nUmero de personas que superen el proceso selectivo no podra
ser superior al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacion
en sentido contrario.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publicacién de las relaciones
de personas aprobadas a que se refiere la base anterior, las personas aspirantes que
figuren en las mismas, deberan presentar aquellos documentos que acrediten las
condiciones y requisitos exigidos para el acceso a la Escala Basica a la que han optado,
a excepcion de aquellos que obren ya en poder de la Universidad de Granada, como
consecuencia de la aportacion realizada para su anterior nombramiento como personal
funcionario de carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacién o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido.

8.3. A las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se les adjudicara el
mismo destino del puesto de trabajo que vinieran ocupando con caracter definitivo como
funcionarios de carrera de la Escala desde el que acceden, siempre que dicho puesto se
encuentre dentro del intervalo de niveles correspondientes a su grupo C, subgrupo C1.

8.4. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del Tribunal calificador, se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante resoluciéon que se
publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

8.5. La toma de posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia».

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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9. Norma final.

9.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso
selectivo, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones
que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla
facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases,
asi como para la adopcién de los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

9.2. Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa en virtud del art. 84
del Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. o interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el
plazo de dos meses a partir de la publicacién de esta resolucion, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso administrativa.

9.3. Las personas que tengan la consideraciéon de interesadas en el procedimiento
podran interponer recurso de alzada contra los actos del Tribunal calificador ante la
Rectora de la Universidad, en los términos previstos en los articulos 121 y concordantes
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

9.4. Asimismo, la Rectora de la Universidad de Granada podra, en su caso, proceder
a la revision de los Acuerdos del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
el articulo 85 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

Granada, 23 de diciembre de 2020.- La Rectora, Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO |

PROGRAMA
BLOQUE GENERAL.

I. Ordenamiento juridico.

Tema 1. La Constitucion Espafiola: derechos y libertades.

Tema 2. La Corona, Las Cortes Generales, la Administracién y el Poder Judicial.
Tema 3. Los Interesados. La actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 4. Las disposiciones y los actos administrativos.

Tema 5. El procedimiento administrativo.

BLOQUE ESPECIFICO.

II. Gestion universitaria.

Tema 6. Organizacion de las ensefianzas de las universidades.

Tema 7. La Universidad de Granada: régimen juridico, estructura y funciones.

Tema 8. Organos de Gobierno de la Universidad de Granada. Composicién y
principales funciones.

lll. Régimen econdmico y financiero.
Tema 9. El Régimen econdmico de la Universidad de Granada.
Tema 10. El presupuesto de la Universidad de Granada. Elaboracién y aprobacion.

Estructura.
:
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Tema 11. Ejecucion del presupuesto de la Universidad de Granada. Normas de
ejecucion del presupuesto de la Universidad de Granada.

IV. Recursos humanos.

Tema 12. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.
Tema 13. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 14. Régimen disciplinario.

ANEXO I
FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion estara formada por un Unico ejercicio que tendra caracter
eliminatorio y consistird en contestar un cuestionario de 100 preguntas con 4 respuestas
alternativas, de las que solo una sera correcta, basado en el programa que figura como
Anexo | de esta convocatoria. Realizado el ejercicio, el Tribunal publicara la lista de
calificaciones de las personas aspirantes que lo hayan superado, y concedera un plazo
de 3 dias habiles para posibles reclamaciones.

Transcurrido este plazo de reclamaciones, el Tribunal elevara a definitivas las listas
de personas aspirantes que han superado la fase de oposicion.

Para la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes dispondran de 120
minutos como minimo. La calificacidn maxima de este ejercicio sera de 30 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarlo.

ANEXO 1l
FASE DE CONCURSO Y BAREMO

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso. Tan solo participaran
en esta fase aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos, sera requisito necesario que las personas
aspirantes aporten la justificacién documental de los méritos que quieran hacer valer en
la fase de concurso de acuerdo con lo establecido en la base 7.4.

La valoracion de los méritos de la fase de concurso se realizara de la siguiente
forma:

a) Antigliedad: La antigiiedad como personal funcionario se valorara hasta un maximo
de 10 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha
de publicacion de esta convocatoria, con arreglo al siguiente baremo:

- Servicios prestados como personal funcionario del grupo C, subgrupo C1 o C2, o
como personal laboral en el grupo de la categoria laboral equivalente en la Universidad
de Granada: 0,60/365 puntos por dia.

- Servicios prestados como personal funcionario del grupo C, subgrupo C1 o C2, o
como personal laboral en el grupo de la categoria laboral equivalente, en Universidades
Pudblicas de Andalucia: 0,45/365 puntos por dia.

- Servicios prestados como personal funcionario del grupo C, subgrupo C1 o
C2, o como personal laboral en el grupo de la categoria laboral equivalente, en otras
Administraciones Publicas: 0,30/365 puntos por dia.

b) Titulacidn: Se valorara la maxima titulaciéon superior a la exigida como requisito
para el acceso que posea la persona concursante de acuerdo con el siguiente baremo:

Titulacion Oficial Puntos

- Doctor 1,5
- Master/Licenciado o equivalentes 1
- Graduado/ Diplomado o equivalentes 0,75
- Técnico Superior o equivalentes 0,50
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Para establecer el orden definitivo de las personas aspirantes aprobadas, la calificacion
final del proceso selectivo se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en la de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion. Si persistiese el empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor antigliedad en la Universidad de Granada.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Correccién de errores de la Resolucion de 4 de diciembre de 2020, de la
Universidad de Huelva, por la que se convoca proceso selectivo, por el sistema
de acceso libre, para ingreso en la categoria de Técnico/a Auxiliar de Servicios
de Conserjeria (BOJA num. 244, 21.12.2020).

Advertido error en la Resolucion de 4 de diciembre de 2020 de la Universidad de Huelva,
por la que se convoca proceso selectivo, por el sistema de acceso libre, para ingreso en
la categoria de Técnico/a Auxiliar de Servicios de Conserjeria, publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 244, de 21 de diciembre de 2020, se procede a
Su correccion:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Donde dice:

1. Normas generales.

1.7. El primer ejercicio de la fase de Oposicion no se realizara antes del 31 de marzo
de 2021. La fecha, hora y lugar del mismo se fijaran en la resoluciéon del Rectorado de la
Universidad de Huelva que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
por la que se aprueben las listas provisionales de personas admitidas y excluidas. Entre
el primer ejercicio y el segundo debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo
de 45 dias naturales.

3. Solicitudes.

3.2. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de esta Universidad
(C/ Doctor Cantero Cuadrado, num. 6, planta baja, 21071, Huelva), en el Registro
General Auxiliar (Campus de «El Carmeny), a través del Registro Telematico en la Sede
Electronica de la Universidad de Huelva https://sede.uhu.es, o en las formas establecidas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» y se dirigiran a la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Huelva.

9. Presentaciéon de documentacién y contratacion.

9.1. Las personas que hayan superado el proceso selectivo aportaran ante la Unidad
de Gestion del Personal de Administracion y Servicios del Servicio de Recursos Humanos
y Ordenacion Académica, sita en la C/ Dr. Cantero Cuadrado, nim. 6, 21071 Huelva,
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se publique la relacion definitiva de
personas aprobadas a que se refiere el apartado 3 de la base octava, la documentacion
acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Debe decir:

1. Normas generales

1.7. El primer ejercicio de la fase de Oposicion no se realizara antes del 31 de marzo
de 2021. La fecha, hora y lugar del mismo se fijaran en la resolucion del Rectorado de la
Universidad de Huelva que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
por la que se aprueben las listas provisionales de personas admitidas y excluidas. Entre
el primer ejercicio y el segundo debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo
de 45 dias habiles.

Q)
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3. Solicitudes.

3.2. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de esta Universidad
(C/Doctor Cantero Cuadrado, num. 6, planta baja, 21071 Huelva), en el Registro General
Auxiliar (Campus de «EI Carmeny), a través del Registro Telematico en la Sede Electrénica
de la Universidad de Huelva https://sede.uhu.es, o en las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
y se dirigiran a la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Huelva.

9. Presentacién de documentacién y contratacion.

9.1. Las personas que hayan superado el proceso selectivo aportaran ante la
Unidad de Gestién del Personal de Administracion y Servicios del Servicio de Recursos
Humanos y Ordenacion Académica, sita en la C/ Dr. Cantero Cuadrado, num. 6, 21071
Huelva, dentro del plazo de 20 dias habiles desde que se publique la relacién definitiva de
personas aprobadas a que se refiere el apartado 3 de la base octava, la documentacion
acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Correccién de errores de la Resolucion de 3 de diciembre de 2020, de la
Universidad de Huelva, por la que se convoca proceso selectivo, por el sistema
de acceso libre, para ingreso en la categoria de Titulado/a Superior en el marco
del proceso de consolidacién del empleo temporal estructural (BOJA num. 244,
de 21.12.2020).

Advertido error en la Resolucion de 3 de diciembre de 2020, de la Universidad de Huelva,
por la que se convoca proceso selectivo, por el sistema de acceso libre, para ingreso en
la categoria de Titulado/a Superior en el marco del proceso de consolidacién del empleo
temporal estructural publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 244,
de 21 de diciembre de 2020, se procede a su correccion:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Donde dice:

1. Normas generales.

1.9. El primer ejercicio de la fase de Oposicidn no se realizara antes del 31 de marzo
de 2021. La fecha, hora y lugar del mismo se fijaran en la Resolucion del Rectorado de la
Universidad de Huelva que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
por la que se aprueben las listas provisionales de personas admitidas y excluidas. Entre
el primer ejercicio y el segundo debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo
de 45 dias naturales.

3.Solicitudes.

3.5. La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General de la
Universidad de Huelva (C/ Doctor Cantero Cuadrado, num. 6, planta baja, 21071, Huelva),
en el Registro General Auxiliar (Campus del Carmen), a través del Registro Telematico
(https://sede.uhu.es/) o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», y se dirigiran a la
Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Huelva. Las solicitudes que se presenten a
través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas
por el personal funcionario de Correos antes de ser certificadas.

9. Presentacion de documentacion y contratacion.

9.1. Las personas que hayan superado el proceso selectivo aportaran ante la Unidad
de Gestion del Personal de Administracion y Servicios del Servicio de Recursos Humanos
y Ordenacion Académica, sita en la C/ Dr. Cantero Cuadrado, num. 6, 21071 Huelva,
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se publique la relacion definitiva de
personas aprobadas a que se refiere el apartado 8.3 de la base octava, la documentacion
acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Debe decir:

1. Normas generales.

1.9. El primer ejercicio de la fase de Oposicién no se realizara antes del 31 de marzo
de 2021. La fecha, hora y lugar del mismo se fijaran en la Resolucién del Rectorado de la

Q)
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Universidad de Huelva que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
por la que se aprueben las listas provisionales de personas admitidas y excluidas. Entre
el primer ejercicio y el segundo debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo
de 45 dias habiles.

3.Solicitudes.

3.5. La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General de la
Universidad de Huelva (C/ Doctor Cantero Cuadrado, num. 6, planta baja, 21071, Huelva),
en el Registro General Auxiliar (Campus del Carmen), a través del Registro Telematico
(https://sede.uhu.es/) o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», y se dirigiran a la Sra.
Rectora Magnifica de la Universidad de Huelva. Las solicitudes que se presenten a través
de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el
personal funcionario de Correos antes de ser certificadas.

9. Presentacion de documentacién y contratacion.

9.1. Las personas que hayan superado el proceso selectivo aportaran ante la
Unidad de Gestién del Personal de Administracion y Servicios del Servicio de Recursos
Humanos y Ordenacion Académica, sita en la C/ Dr. Cantero Cuadrado, num. 6, 21071
Huelva, dentro del plazo de 20 dias habiles desde que se publique la relacién definitiva de
personas aprobadas a que se refiere el apartado 8.3 de la base octava, la documentacioén
acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Correccién de errores de la Resolucion de 2 de diciembre de 2020, de la
Universidad de Huelva, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso
libre, para el ingreso en la escala Auxiliar Administrativa, por el sistema de
concurso-oposicion (BOJA num. 244, de 21.12.2020).

Advertido error en la Resolucion de 2 de diciembre de 2020, de la Universidad de Huelva,
por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre, para el ingreso en la escala
Auxiliar Administrativa, por el sistema de concurso-oposicion publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 244, de 21 de diciembre de 2020, se procede a
su correccion:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Donde dice:

3. Solicitudes

3.6. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia», y se dirigiran a la Rectora de la Universidad de Huelva.

9. Presentacién de documentacién y nombramiento.

9.1. Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Unidad de Gestion del PAS
del Personal de Administracién y Servicios, sita en la C/ Dr. Cantero Cuadrado, nim. 6,
21071 Huelva, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se publique la relacién
definitiva de personas aprobadas a que se refiere el apartado 8.3 de la base octava, la
documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Debe decir:

3. Solicitudes

3.6. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia», y se dirigiran a la Rectora de la Universidad de Huelva.

9. Presentacién de documentacién y nombramiento.

9.1. Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Unidad de Gestion del PAS
del Personal de Administracion y Servicios, sita en la C/ Dr. Cantero Cuadrado, nim. 6,
21071 Huelva, dentro del plazo de 20 dias habiles desde que se publique la relacién definitiva
de personas aprobadas a que se refiere el apartado 8.3 de la base octava, la documentacion
acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Correccién de errores de la Resolucién de 25 de noviembre de 2020, de la
Universidad de Huelva, por la que se convoca proceso selectivo de acceso libre,
para el ingreso en la Escala de Programadores Informaticos, por el sistema de
concurso-oposicion (BOJA num. 235, de 4.12.2020).

Advertido error en la Resolucién de 25 de noviembre de 2020, de la Universidad de
Huelva, por la que se convoca proceso selectivo de acceso libre, para el ingreso en la
Escala de Programadores Informaticos, por el sistema de concurso-oposicion publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 235, de 4 de diciembre de 2020, se
procede a su correccion:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Donde dice:

1. Normas generales.

1.8. El primer ejercicio de la fase de Oposicion no se realizara antes del 9 de mayo
de 2021. La fecha, hora y lugar del mismo se fijaran en la resoluciéon del Rectorado de la
Universidad de Huelva que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
por la que se aprueben las listas provisionales de personas admitidas y excluidas. Entre
el primer ejercicio y el segundo debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo
de 45 dias naturales.

3. Solicitudes.

3.2. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de esta Universidad,
en el Registro General Auxiliar (Campus del Carmen), a través del Registro Telematico o
en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y se dirigiran a la Sra. Rectora Magnifica de la
Universidad de Huelva.

9. Presentacion de documentaciéon y nombramiento.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica la relacion definitiva de personas aprobadas en los lugares
previstos en la base 8.1, las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
deberan presentar en la Unidad de Gestion del PAS del Servicio de Recursos Humanos
y Ordenacion Académica de la Universidad de Huelva, la documentacién necesaria
para proceder al nombramiento como personal funcionario de carrera de la Escala de
Programador Informatico de la Universidad de Huelva.

Debe decir:

1. Normas generales.

1.8. El primer ejercicio de la fase de Oposicién no se realizara antes del 9 de mayo
de 2021. La fecha, hora y lugar del mismo se fijaran en la resolucion del Rectorado de la
Universidad de Huelva que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
por la que se aprueben las listas provisionales de personas admitidas y excluidas. Entre
el primer ejercicio y el segundo debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo
de 45 dias habiles.
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3. Solicitudes.

3.2. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de esta Universidad,
en el Registro General Auxiliar (Campus del Carmen), a través del Registro Telematico o
en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
20 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y se dirigiran a la Sra. Rectora Magnifica de la
Universidad de Huelva.

9. Presentacién de documentacién y nombramiento.

9.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la relacion definitiva de personas aprobadas en los lugares previstos
en la base 8.1, las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
deberan presentar en la Unidad de Gestion del PAS del Servicio de Recursos Humanos
y Ordenacion Académica de la Universidad de Huelva, la documentacién necesaria
para proceder al nombramiento como personal funcionario de carrera de la Escala de
Programador Informatico de la Universidad de Huelva.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 21 de diciembre de 2020, de la Direccién General de Administracion
Local, por la que se clasifica el puesto de trabajo denominado Secretaria,
clase 3.2, 23317, reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional, en el Ayuntamiento de Sante Fe de Mondujar (Almeria).

Expediente num.: 0597/2020.

1. Entidad Local solicitante.
Santa Fe de Mondujar (Almeria).

2. Puesto de trabajo para el que se solicita su clasificacion.
Denominacion: Secretaria, clase 3.2, 23317.
Subescala y categoria: Secretaria-Intervencion.
Nivel: 22.
Sistema de provision: Concurso.

3. Resolucioén.

Ha tenido entrada en esta Direccion General escrito de la Entidad Local referenciada
en el punto 1 solicitando la clasificacion del puesto indicado en el punto 2, como puesto
reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional,
de conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional.

Se ha instruido el preceptivo expediente, que ha sido tramitado de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Por todo ello, al amparo de la legislacion invocada y en virtud de las competencias
conferidas en el apartado 7 del articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, los articulos correspondientes del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, y el articulo 14.1.f) del Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracién Local,

RESUELVO

Primero. Clasificar el puesto referenciado en el punto 2, de la plantilla de personal
de la Entidad Local cuyos datos se consignan en el punto 1, reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional en la subescala y categoria
indicados.

Segundo. La provision del puesto se hara mediante el sistema indicado en el punto 2.

Tercero. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Cuarto. La presente resolucidon producira sus efectos desde el dia siguiente a la
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las funciones reservadas podran
continuar desempefiandose, en su caso, con arreglo a la situacion previa a esta resolucién
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durante un periodo maximo de tres meses hasta la cobertura del puesto conforme a
cualesquiera de los sistemas de provision previstos en el Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo.

4. Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judiciales de este
orden, en la forma y plazos previstos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. O bien se podra interponer recurso potestativo
de reposicién ante el mismo 6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien, también con caracter potestativo, el
requerimiento previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el plazo de
dos meses, en el supuesto de que la impugnacion se efectie por una Administracién
Publica.

Sevilla, 21 de diciembre de 2020.- El Director General, Joaquin José Lépez-Sidro Gil.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 22 de diciembre de 2020, de la Direccion General de Trabajo
y Bienestar Laboral, por la que se publica la relacién de fiestas locales de los
municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2021.

El articulo 37.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, dispone que las fiestas laborales,
que tendran caracter retribuido y no recuperable, no podran exceder de catorce al afio, de
las cuales dos seran locales.

En el articulo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacion de
la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, quedan establecidas las fiestas
laborales de ambito nacional, de caracter retribuido y no recuperable.

En el articulo 46 del mencionado Real Decreto se determina que seran también
inhabiles para el trabajo retribuidos y no recuperables, hasta dos dias de cada afo natural
con caracter de fiestas locales que por tradicion le sean propias en cada municipio,
determinandose por la autoridad laboral competente —a propuesta del Pleno del
Ayuntamiento correspondiente—, y publicandose en el correspondiente Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma.

Decreto 104/2020, de 21 de julio, publicado el dia 27 de julio de 2020 en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, se determina el calendario de fiestas laborales de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2021, indicando en su articulo 3 que
la propuesta de cada municipio de hasta dos fiestas locales se realizara ante esta
Consejeria, en el plazo de dos meses a contar desde dia siguiente al de la publicacién del
Decreto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La Orden de la Consejeria de Trabajo de 11 de octubre de 1993, publicada en BOJA
num. 112, de 16 de octubre de 1993, regula el procedimiento a seguir para la determinacion
de las fiestas locales, inhabiles para el trabajo, retribuidas y no recuperables en los
municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En el Anexo de la presente resolucién se incluye la relacion de fiestas acordadas por
el Pleno de los Ayuntamientos, u 6rgano competente por expresa delegacion del Pleno, y
constan comunicadas hasta la fecha a la Autoridad Laboral.

En uso de las facultades que me estan conferidas, en virtud de lo dispuesto por
el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias y del Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo.

RESUELVO

Publicar en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el Anexo que se acompafa,
en el que se contiene la relacion de fiestas locales en los respectivos municipios de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, en el periodo comprendido entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre del afio 2021, como dias inhabiles para el trabajo, retribuidos y no
recuperables.

Sevilla, 22 de diciembre 2020.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.
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ALMERIA
ABLA 20 DE ABRIL 21 DE ABRIL
ABRUCENA 19 DE MARZO 10 DE MAYO
ADRA 8 DE SEPTIEMBRE 10 DE SEPTIEMBRE
ALBANCHEZ 17 DE AGOSTO 18 DE AGOSTO
ALBOLODUY 16 DE AGOSTO 13 DE SEPTIEMBRE
ALBOX 5 DE ABRIL 8 DE SEPTIEMBRE
ALCOLEA 20 DE ENERO 6 DE SEPTIEMBRE
ALCONTAR 11 DE JUNIO 4 DE OCTUBRE
ALCUDIA DE MONTEAGUD 16 DE AGOSTO 13 DE DICIEMBRE
ALICUN 20 DE ENERO 26 DE AGOSTO
ALMERIA 24 DE JUNIO 28 DE AGOSTO
ALMOCITA 3 DE FEBRERO 6 DE FEBRERO
ALSODUX 11 DE FEBRERO 13 DE AGOSTO
ANTAS 17 DE AGOSTO 8 DE SEPTIEMBRE
ARBOLEAS 5 DE ABRIL 23 DE AGOSTO
ARMUNA DE ALMANZORA 19 DE MARZO 7 DE OCTUBRE
BALANEGRA 2 DE JUNIO 26 DE JULIO
BAYARCAL 3 DE DICIEMBRE 9 DE DICIEMBRE
BAYARQUE 14 DE JUNIO 7 DE OCTUBRE
BEDAR 24 DE SEPTIEMBRE 27 DE SEPTIEMBRE
BEIRES 17 DE AGOSTO 7 DE DICIEMBRE
BENAHADUX 11 DE FEBRERO 19 DE MARZO
BENITAGLA 24 DE JUNIO 23 DE AGOSTO
BENIZALON 19 DE JULIO 17 DE AGOSTO
BENTARIQUE 11 DE FEBRERO 8 DE JULIO
BERJA 6 DE AGOSTO 8 DE SEPTIEMBRE
CANJAYAR 19 DE ABRIL 14 DE SEPTIEMBRE
CANTORIA 5 DE ABRIL 29 DE OCTUBRE
CARBONERAS 12 DE JUNIO 14 DE JUNIO
CHERCOS 14 DE MAYO 9 DE AGOSTO
CHIRIVEL 19DE MARZO 23 DE AGOSTO
CUEVAS DEL ALMANZORA 16 DE JULIO 13 DE NOVIEMBRE
DALIAS 20 DE SEPTIEMBRE 27 DE SEPTIEMBRE
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DE LOS GALLARDOS 16 DE JULIO 19 DE JULIO

EJIDO, EL 26 DE ABRIL 28 DE JUNIO

FELIX 26 DE ABRIL 16 DE AGOSTO
FINES 5 DE ABRIL 2 DE AGOSTO
GADOR 11 DE FEBRERO 11 DE OCTUBRE
GARRUCHA 16 DE JULIO 17 DE AGOSTO
GERGAL 18 DE ENERO 17 DE AGOSTO
HUECIJA 3 DE FEBRERO 16 DE JULIO
HUERCAL DE ALMERIA 4 DE JULIO 16 DE JULIO
HUERCAL-OVERA 3 DE MARZO 15 DE OCTUBRE
INSTINCION 20 DE ENERO 3 DE SEPTIEMBRE
LAROYA 23 DE ABRIL 31 DE AGOSTO
LAUJAR DE ANDARAX 22 DE ENERO 20 DE SEPTIEMBRE
LUBRIN 20 DE ENERO 8 DE OCTUBRE
MACAEL 27 DE ABRIL 7 DE OCTUBRE
MARIA 26 DE ABRIL 13 DEAGOSTO
MOJACAR 27 DE AGOSTO 7 DE OCTUBRE
MOJONERA, LA 29 DE JUNIO 13 DE SEPTIEMBRE
NACIMIENTO 19 DE MARZO 29 DE SEPTIEMBRE
NiJAR 20 DE ENERO 14 DE MAYO
OHANES 26 DE ABRIL 8 DE SEPTIEMBRE
OLULA DEL RiO 20 DE ENERO 17 DE SEPTIEMBRE

OULA DE CASTRO

17 DE AGOSTO

22 DE NOVIEMBRE

PADULES 17 DE ENERO 9 DE AGOSTO
PARTALOA 13 DE JUNIO 29 DE SEPTIEMBRE
PATERNA DEL RIO 10 DE MAYO 23 DEAGOSTO
PECHINA 14 DE MAYO 17 DE MAYO

PULPI 11 DE MARZO 29 DE SEPTIEMBRE
PURCHENA 16 DE JULIO 25 DE AGOSTO
RAGOL 18 DE AGOSTO 19 DE AGOSTO
RIOJA 11 DE FEBRERO 4 DE OCTUBRE
ROQUETAS DE MAR 26 DE JULIO 7 DE OCTUBRE
SANTA CRUZ DE MARCHENA 3 DE MAYO 28 DE AGOSTO

SANTA FE DE MONDUJAR

11 DE FEBRERO

4 DE OCTUBRE

SENES

9 DE AGOSTO

14 DE SEPTIEMBRE
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SERON 26 DE ABRIL 13 DE AGOSTO
SIERRO 20 DE ENERO 6 DE SEPTIEMBRE
SOMONTIN 20 DE ENERO 7 DE OCTUBRE
SORBAS 17 DE AGOSTO 18 DE AGOSTO
SUFLI 17 DE AGOSTO 7 DE DICIEMBRE
TAHAL 14 DE SEPTIEMBRE 15 DE SEPTIEMBRE
TIJOLA 20 DE ENERO 15 DE SEPTIEMBRE

TRES VILLAS, LAS

20 DE AGOSTO

15 DE OCTUBRE

TURRILLAS

11 DE JUNIO

24 DE SEPTIEMBRE

ULEILA DEL CAMPO

13 DE SEPTIEMBRE

14 DE SEPTIEMBRE

VELEFIQUE 16 DE AGOSTO 17 DE AGOSTO
VELEZ-BLANCO 6 DE AGOSTO 1 DE FEBRERO
VELEZ-RUBIO 5 DE ABRIL 6 DE AGOSTO
VERA 10 DE JUNIO 24 DE SEPTIEMBRE
VIATOR 29 DE OCTUBRE 2 DE NOVIEMBRE
VILLA DE TURRE 4 DE OCTUBRE 5 DE OCTUBRE
CADIZ
ALCALA DE LOS GAZULES 23 DE ABRIL 12 DE SEPTIEMBRE
ALCALA DEL VALLE 16 DE ABRIL 17 DE AGOSTO
ARCOS DE LA FRONTERA 5 DE AGOSTO 29 DE SEPTIEMBRE
BARBATE 30 DE ABRIL 16 DE JULIO
BARRIOS, LOS 15 DE MAYO 16 DE JULIO
BENALUP-CASAS VIEJAS 22 DE MARZO 26 DE JULIO

BENAOCAZ 3 DE FEBRERO 13 DEAGOSTO
BORNOS 22 DE FEBRERO 13 DE SEPTIEMBRE
CADIZ 15 DE FEBRERO 7 DE OCTUBRE

CASTELLAR DE LA FRONTERA

15 DE FEBRERO

3 DE MAYO

CHICLANA DE LA FRONTERA 11 DE JUNIO 8 DE SEPTIEMBRE
CONIL DE LAFRONTERA 16 DE JULIO 8 DE SEPTIEMBRE
ESPERA 3 DE MAYO 13 DE SEPTIEMBRE
GASTOR, EL 7 DE JUNIO 2 DEAGOSTO
GRAZALEMA 19 DE JULIO 8 DE SEPTIEMBRE

JEREZ DE LA FRONTERA

24 DE SEPTIEMBRE

11 DE OCTUBRE

JIMENA DE LA FRONTERA

10 DE MAYO

6 DE SEPTIEMBRE

LINEA DE LA CONCEPCION, LA

20 DE JULIO

26 DE JULIO
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MEDINA SIDONIA 25 DE ENERO 31 DE MAYO
OLVERA 12 DE ABRIL 30 DE AGOSTO
PRADO DEL REY 17 DE MAYO 16 DE JULIO
PUERTO REAL 11 DE FEBRERO 7 DE JUNIO

ROTA 3 DE MAYO 7 DE OCTUBRE
SAN JOSE DEL VALLE 19 DE MARZO 24 DE MAYO
SAN MARTIN DEL TESORILLO 7 DE JUNIO 4 DE OCTUBRE
SAN ROQUE 21 DE MAYO 13 DE AGOSTO
SANLUCAR DE BARRAMEDA 7 DE JUNIO 18 DE OCTUBRE
SETENIL DE LAS BODEGAS 17 DE MAYO 16 DE JULIO
TARIFA 16 DE JULIO 8 DE SEPTIEMBRE
TREBUJENA 26 DE FEBRERO 21 DE ABRIL
UBRIQUE 31 DE MAYO 8 DE SEPTIEMBRE
VILLALUENGA DEL ROSARIO 6 DE SEPTIEMBRE 7 DE SEPTIEMBRE
VILLAMARTIN 8 DE SEPTIEMBRE 24 DE SEPTIEMBRE
CORDOBA
AGUILAR DE LA FRONTERA 9 DE AGOSTO 8 DE SEPTIEMBRE
ALCARACEJOS 24 DE FEBRERO 19 DE JULIO
ALGALLARIN 14 DE MAYO 17 DE MAYO
ALMEDINILLA 24 DE JUNIO 14 DE SEPTIEMBRE
ALMODOVAR DEL RiO 1 DE OCTUBRE 4 DE OCTUBRE
ANORA 5 DE ABRIL 11 DE NOVIEMBRE
BAENA 19 DE MARZO 14 DE SEPTIEMBRE
BELALCAZAR 26 DE ABRIL 8 DE SEPTIEMBRE
BELMEZ 17 DE MAYO 8 DE SEPTIEMBRE
BENAMEJi 3 DE FEBRERO 13 DE SEPTIEMBRE
BLAZQUEZ, LOS 6 DE AGOSTO 7 DE OCTUBRE
BUJALANCE 5 DE ABRIL 14 DE SEPTIEMBRE
CABRA 24 DE JUNIO 8 DE SEPTIEMBRE
CANETE DE LAS TORRES 30 DE ABRIL 9 DE SEPTIEMBRE
CARCABUEY 5 DE ABRIL 8 DE SEPTIEMBRE
CARDENA 14 DE MAYO 14 DE JUNIO
CARLOTA, LA 15 DE MAYO 17 DE SEPTIEMBRE
CARPIO, EL 3 DE MAYO 24 DE SEPTIEMBRE
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CASTRO DEL RIO 26 DE ABRIL 17 DE SEPTIEMBRE
CONQUISTA 7 DE MAYO 26 DE JULIO
CORDOBA 8 DE SEPTIEMBRE 25 DE OCTUBRE
DOS TORRES 5 DE ABRIL 3 DE MAYO
ENCINAS REALES 23 DE ABRIL 27 DE SEPTIEMBRE

ESPEJO 24 DE AGOSTO 8 DE SEPTIEMBRE
ESPIEL 26 DE ABRIL 6 DE AGOSTO
FERNAN-NUNEZ 11 DE FEBRERO 19 DE JULIO

FUENTE CARRETEROS 2 DE OCTUBRE 28 DE DICIEMBRE
FUENTE LA LANCHA 3 DE MAYO 9 DE AGOSTO
FUENTE OBEJUNA 20 DE ENERO 6 DE AGOSTO
FUENTE PALMERA 5 DE JULIO 20 DE AGOSTO
FUENTE TOJAR 14 DE MAYO 7 DE OCTUBRE
GRANJUELA, LA 30 DE JULIO 2 DE SEPTIEMBRE
GUIJO, EL 5 DE ABRIL 26 DE JULIO
HINOJOSA DEL DUQUE 19 DE ABRIL 16 DE JULIO
HORNACHUELOS 12 DE JULIO 2 DEAGOSTO
IZNAJAR 8 DE SEPTIEMBRE 10 DE SEPTIEMBRE
LUCENA 3 DE MAYO 10 DE SEPTIEMBRE
LUCENA 3 DE MAYO 10 DE SEPTIEMBRE
LUQUE 3 DE MAYO 7 DE OCTUBRE
MONTALBAN 15 DE MAYO 6 DE AGOSTO
MONTEMAYOR 17 DE MAYO 22 DE JUNIO
MONTILLA 14 DE JULIO 6 DE SEPTIEMBRE
MONTORO 24 DE AGOSTO 7 DE OCTUBRE
MONTURQUE 28 DE AGOSTO 14 DE SEPTIEMBRE
MORILES 16 DE JULIO 7 DE OCTUBRE
NUEVA CARTAYA 29 DE JUNIO 7 DE OCTUBRE
OBEJO 9 DE JULIO 3 DE DICIEMBRE
PALENCIANA 17 DE AGOSTO 7 DE DICIEMBRE
PALMA DEL RiO 24 DE MAYO 8 DE SEPTIEMBRE
PEDRO ABAD 18 DE MAYO 14 DE SEPTIEMBRE
PEDROCHE 5 DE ABRIL 8 DE SEPTIEMBRE

PENARROYA- PUEBLONUEVO

7 DE OCTUBRE

4 DE DICIEMBRE

POSADAS

3 DE MAYO

8 DE SEPTIEMBRE
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PUENTE GENIL 26 DE ABRIL 3 DE MAYO
RAMBLA, LA 15 DE MAYO 10 DEAGOSTO
RUTE 10 DE MAYO 23 DE AGOSTO
SAN SEBASTIAN DE LOS BALLESTEROS 25 DE ENERO 23 DE JULIO
SANTAELLA 15 DE MAYO 8 DE SEPTIEMBRE
TORRECAMPO 20 DE ENERO 4 DE MAYO
VALENZUELA 7 DE JUNIO 2 DE NOVIEMBRE
VALSEQUILLO 10 DE MAYO 20 DE AGOSTO

VICTORIA, LA 15 DE FEBRERO 8 DE SEPTIEMBRE
VILLA DEL RiO 15 DE MAYO 8 DE SEPTIEMBRE
VILLAHARTA 16 DE JULIO 8 DE SEPTIEMBRE
VILLANUEVA DE CORDOBA 24 DE MAYO 29 DE SEPTIEMBRE
VILLANUEVA DEL DUQUE 5 DE ABRIL 13 DE DICIEMBRE
VILLANUEVA DEL REY 17 DE MAYO 20 DE AGOSTO
VILLARALTO 3 DE MAYO 6 DE AGOSTO
VILLAVICIOSA DE CORDOBA 19 DE MARZO 8 DE SEPTIEMBRE
VISO, EL 5 DE ABRIL 26 DE JULIO
ZUHEROS 3 DE MAYO 14 DE SEPTIEMBRE
GRANADA
AGRON 1 DE FEBRERO 3 DE MAYO
ALAMEDILLA 26 DE MARZO 30 DE ABRIL
ALBOLOTE 3 DE JUNIO 31 DE JULIO
ALBUNAN 3 DE FEBRERO 4 DE OCTUBRE
ALBUNOL 17 DE MARZO 8 DE SEPTIEMBRE
ALDEIRE 31 DE MAYO 11 DE OCTUBRE
ALFACAR 20 DE ENERO 3 DE JUNIO
ALGARINEJO 26 DE JULIO 9 DEAGOSTO
ALHAMA DE GRANADA 22 DE FEBRERO 26 DE MARZO

ALICUN DE ORTEGA 14 DE MAYO 17 DE AGOSTO
ALMEGIJAR 19 DE MARZO 13 DE SEPTIEMBRE
ALMUNECAR 19 DE MARZO 24 DE JUNIO
ALPUJARRA DE LA SIERRA 4 DE ENERO 29 DE SEPTIEMBRE
ALQUIFE 3 DE MAYO 3 DE DICIEMBRE
ARENAS DEL REY 20 DE ENERO 14 DE MAYO
ARMILLA 3 DE JUNIO 29 DE SEPTIEMBRE
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BEAS DE GRANADA 3 DE JUNIO 23 DE AGOSTO
BEAS DE GUADIX 22 DE ENERO 9 DEAGOSTO
BENALUA 19 DE MARZO 16 DE JULIO
BENALUA DE LAS VILLAS 20 DE ENERO 3 DE MAYO
BENAMAUREL 26 DE ABRIL 27 DE ABRIL
BERCHULES 26 DE ABRIL 27 DE JULIO
BUBION 18 DE ENERO 23 DE AGOSTO
BUSQUISTAR 10 DE MAYO 11 DE MAYO
CALAHORRA, LA 10 DE MAYO 13 DEAGOSTO
CALICASAS 3 DE MAYO 7 DE OCTUBRE
CAMPOTEJAR 26 DE ABRIL 30 DE AGOSTO
CANAR 26 DE JULIO 28 DE DICIEMBRE
CAPILEIRA 26 DE ABRIL 9 DEAGOSTO
CARATAUNAS 26 DE ABRIL 18 DE OCTUBRE
CASTILLEJAR 8 DE FEBRERO 10 DE AGOSTO
CENES DE LAVEGA 3 DE JUNIO 24 DE AGOSTO
CHAUCHINA 9 DE ABRIL 31 DE JULIO
CHURRIANA DE LA VEGA 11 DE FEBRERO 8 DE SEPTIEMBRE
COLOMERA 13 DE SEPTIEMBRE 14 DE SEPTIEMBRE
CORTES DE BAZA 3 DE MAYO 27 DE SEPTIEMBRE
CORTES Y GRAENA 14 DE MAYO 10 DE AGOSTO
CULLAR 26 DE ABRIL 30 DE AGOSTO
CULLAR VEGAS 3 DE MAYO 29 DE SEPTIEMBRE
DARRO 1 DE OCTUBRE 4 DE OCTUBRE
DEHESAS DE GUADIX 20 DE MAYO 9 DE AGOSTO
DEIFONTES 14 DE MAYO 13 DE AGOSTO
DILAR 20 DE ENERO 13 DE AGOSTO
DOLAR 16 DE JULIO 30 DE NOVIEMBRE
DOMINGO PEREZ 17 DE MARZO 7 DE OCTUBRE
DUDAR 3 DE FEBRERO 3 DE JUNIO
DURCAL 3 DE FEBRERO 31 DE AGOSTO
FERREIRA 3 DE MAYO 4 DE OCTUBRE
FONELAS 26 DE MARZO 8 DE OCTUBRE
FUENTE VAQUEROS 5 DE JUNIO 3 DE SEPTIEMBRE
GABIAS, LAS 3 DE MAYO 5 DE AGOSTO
GALERA 11 DE FEBRERO 3 DE MAYO

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

D

DESTINO
ou

,7/\
Andalvet.

imers Vit of Mndo

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



BOJA

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Nuimero 250 - Miércoles, 30 de diciembre de 2020

pagina 193

GOBERNADOR 13 DE AGOSTO 7 DE OCTUBRE
GOJAR 3 DE JUNIO 30 DE AGOSTO
GOR 3 DE FEBRERO 7 DEAGOSTO
GORAFE 3 DE FEBRERO 26 DE ABRIL
GRANADA 2 DE ENERO 3 DE JUNIO
GUADAHORTUNA 9 DE MARZO 10 DE SEPTIEMBRE
GUAJARES 3 DE MAYO 10 DE AGOSTO
GUALCHOS 16 DE JULIO 29 DE SEPTIEMBRE
GUEJAR SIERRA 4 DE JUNIO 13 DEAGOSTO
GUEVEJAR 3 DE MAYO 24 DE JUNIO
HUELAGO 23 DE ABRIL 24 DE JUNIO
HUENEJA 27 DE MAYO 22 DE NOVIEMBRE
HUESCAR 24 DE MAYO 22 DE OCTUBRE
HUETOR VEGA 3 DE MAYO 3 DE JUNIO
ILLORA 16 DE SEPTIEMBRE 3 DE JUNIO
[TRABO 12 DE FEBRERO 27 DE FEBRERO
IZNALLOZ 14 DE MAYO 20 DE AGOSTO
JATAR 3 DE MAYO 11 DE OCTUBRE
JEREZ DEL MARQUESADO 2 DE FEBRERO 9 DE SEPTIEMBRE
JUN 3 DE JUNIO 6 DE SEPTIEMBRE
JUVILES 18 DE ENERO 9 DE AGOSTO
LANTEIRA 14 DE SEPTIEMBRE 17 DE SEPTIEMBRE
LECRIN 3 DE MAYO 3 DE JUNIO
LECRIN 3 DE MAYO 3 DE JUNIO
LOBRAS 14 DE MAYO 27 DE AGOSTO
LOJA 25 DE ABRIL 29 DE AGOSTO
LUGROS 26 DE ABRIL 27 DE ABRIL
MALAHA, LA 13 DE MAYO 14 DE MAYO
MARACENA 26 DE MARZO 13 DEAGOSTO
MARCHAL 23 DE JULIO 7 DE DICIEMBRE
MOLVIZAR 26 DE JULIO 7 DE OCTUBRE
MONACHIL 18 DE ENERO 22 DE MARZO
MONTEFRIO 26 DE MARZO 21 DE JUNIO
MONTEJICAR 9 DE MARZO 11 DE OCTUBRE
MORALEDA DE ZAFAYONA 26 DE ABRIL 4 DE OCTUBRE
MORELABOR 19 DE MARZO 3 DE MAYO
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MOTRIL 3 DE MAYO 24 DE JUNIO
MURTAS 3 DE MAYO 27 DE SEPTIEMBRE
NEVADA 25 DE ENERO 20 DE SEPTIEMBRE
NIGUELAS 26 DE ABRIL 20 DE SEPTIEMBRE
NIVAR 3 DE MAYO 14 DE SEPTIEMBRE
OGIJARES 3 DE JUNIO 13 DE SEPTIEMBRE
ORCE 11 DE FEBRERO 10 DE SEPTIEMBRE
ORGIVA 19 DE MARZO 1 DE OCTUBRE
ORGIVA 19 DE MARZO 1 DE OCTUBRE
PEDRO MARTINEZ 8 DE MARZO 6 DE AGOSTO
PELIGROS 25 DE ENERO 25 DE MAYO

PEZA, LA 11 DE OCTUBRE 13 DE OCTUBRE
PINAR 4 DE MAYO 11 DE JUNIO
POLICAR 14 DE JUNIO 17 DE AGOSTO

POLOPOS — LAMAMOLA

2 DE FEBRERO

3 DE MAYO

PORTUGOS 25 DE ENERO 11 DE OCTUBRE
PUEBLA DE DON FABRIQUE 24 DE MAYO 28 DE DICIEMBRE
PULIANAS 11 DE FEBRERO 3 DE JUNIO
PURULLENA 20 DE AGOSTO 11 DE NOVIEMBRE
QUENTAR 20 DE ENERO 13 DE SEPTIEMBRE
SALAR 26 DE JULIO 16 DE OCTUBRE
SALOBRENA 24 DE JUNIO 7 DE OCTUBRE
SANTA FE 17 DE ABRIL 25 DE NOVIEMBRE
TAHA, LA 19 DE MARZO 16 DE AGOSTO
TORRENUEVA COSTA 16 DE JULIO 9 DE OCTUBRE
TURON 26 DE ABRIL 23 DE AGOSTO
UGIJAR 14 DE OCTUBRE 15 DE OCTUBRE

VALDERRUBIO

8 DE SETIEMBRE

18 DE DICIEMBRE

VALLE DEL ZALABI

28 DE ABRIL

13 DE SEPTIEMBRE

VALLE, EL 11 DE FEBRERO 7 DE OCTUBRE
VALOR 14 DE SEPTIEMBRE 15 DE SEPTIEMBRE
VEGAS DEL GENIL 26 DE MARZO 23 DE ABRIL

VELEZ DE BENAUDALLA 14 DE JUNIO 15 DE JUNIO
VENTAS DE ZAFARRAYA 26 DE MARZO 23 DE ABRIL

VILLA DE OTURA, DE LA 3 DE JUNIO 8 DE SEPTIEMBRE
VILLAMENA 3 DE MAYO 17 DE AGOSTO
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VILLANUEVA DE LAS TORRES 3 DE FEBRERO 2 DE AGOSTO
VILLANUEVA DE MESIA 26 DE JULIO 18 DE OCTUBRE
ZAFARRAYA 19 DE MARZO 3 DE MAYO
ZAGRA 3 DE MAYO 10 DE AGOSTO
ZUBIA, LA 17 DE MAYO 3 DE JUNIO
ZUJAR 26 DE ABRIL 2 DE OCTUBRE

HUELVA
ALJARAQUE 3 DE MAYO 31 DE MAYO
ALMONASTER LA REAL 3 DE MAYO 17 DE MAYO
ALOSNO 24 DE JUNIO 7 DE DICIEMBRE
ARACENA 3 DE FEBRERO 23 DE AGOSTO

ARROYOMOLINOS DE LEON

17 DE MAYO

16 DE JUNIO

AYAMONTE 17 DE FEBRERO 8 DE SEPTIEMBRE
BEAS 14 DE AGOSTO 24 DE AGOSTO
BERROCAL 3 DE MAYO 9 DE AGOSTO
BONARES 14 DE MAYO 22 DE OCTUBRE
CABEZAS RUBIAS 10 DE MAYO 13 DE AGOSTO
CALANAS 5 DE ABRIL 2 DEAGOSTO
CAMPOFRIO 31 DE MAYO 27 DE JULIO
CANAVERAL DE LEON 19 DE JULIO 20 DE JULIO

CARTAYA 30 DE SEPTIEMBRE 1 DE OCTUBRE
CASTANO DEL ROBLEDO 29 DE JUNIO 8 DE SEPTIEMBRE
CERRO DE ANDEVALO, EL 3 DE MAYO 9 DE AGOSTO
CHUCENA 14 DE MAYO 17 DE AGOSTO
CORTEGANA 14 DE JUNIO 8 DE SEPTIEMBRE
CORTELAZOR LA REAL 10 DE MAYO 13 DE AGOSTO
CUMBRES DE ENMEDIO 5 DE JULIO 11 DE OCTUBRE
CUMBRES MAYORES 12 DE ABRIL 3 DE JUNIO

EL CAMPILLO 3 DE MAYO 26 DE JULIO

EL GRANADO 28 DE JUNIO 29 DE NOVIEMBRE
ENCINASOLA 12 DE ABRIL 30 DE NOVIEMBRE
ESCACENA DEL CAMPO 13 DEAGOSTO 17 DEAGOSTO
GALAROZA 5 DE ABRIL 6 DE SEPTIEMBRE
GIBRALEON 17 DE MAYO 18 DE OCTUBRE
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HIGUERA DE LA SIERRA

17 DE AGOSTO

13 DE SEPTIEMBRE

HINOJALES 3 DE MAYO 4 DE MAYO
HINOJOS 24 DE MAYO 13 DE SEPTIEMBRE
HUELVA 3 DEAGOSTO 8 DE SEPTIEMBRE
ISLA CRISTINA 16 DE JULIO 7 DE SEPTIEMBRE
JABUGO 24 DE JUNIO 29 DE SEPTIEMBRE

LA GRANADA DE RiO TINTO

13 DEAGOSTO

7 DE DICIEMBRE

LA NAVA 24 DE MAYO 7 DE DICIEMBRE
LA PALMA DEL CONDADO 17 DE SEPTIEMBRE 20 DE SEPTIEMBRE
LEPE 10 DE MAYO 17 DE AGOSTO
LINARES DE LA SIERRA 24 DE JUNIO 8 DE SEPTIEMBRE
MANZANILLA 21 DE JUNIO 17 DE AGOSTO

MINAS DE RIOTINTO

13 DEAGOSTO

7 DE OCTUBRE

MOGUER 10 DE MAYO 8 DE SEPTIEMBRE
NERVA 6 DE AGOSTO 24 DE AGOSTO
PALOS DE LAFRONTERA 15 DE MARZO 3 DE AGOSTO
PUERTO MORAL 5 DE ABRIL 26 D EJULIO
PUNTA UMBRIA 17 DE MAYO 16 DE JULIO
ROCIANA DEL CONDADO 24 DE AGOSTO 8 DE SEPTIEMBRE

ROSAL DE LAFRONTERA

17 DE MAYO

13 DEAGOSTO

SAN BARTOLOME DE LA TORRE

24 DE AGOSTO

9 DE OCTUBRE

SAN JUAN DEL PUERTO 24 DE JUNIO 16 DE JULIO

SAN SILVESTRE DE GUZMAN 12 DE ABRIL 31 DE DICIEMBRE
SANLUCAR DE GUADIANA 14 DE ABRIL 3 DE MAYO
SANTAANA LA REAL 3 DE JUNIO 26 DE JULIO
SANTA BARBARA DE CASA 19 DE ABRIL 9 DE AGOSTO

SANTA OLALLA DEL CALA

23 DE AGOSTO

10 DE DICIEMBRE

TRIGUEROS

25 DE ENERO

3 DE SEPTIEMBRE

VALVERDE DEL CAMINO

13 DE AGOSTO

11 DE SEPTIEMBRE

VILLABLANCA 17 DE MAYO 30 DE AGOSTO
VILLALBA DELALCOR 5 DE FEBRERO 12 DE JULIO
VILLANUJEVA DE LAS CRUCES 25 DE ENERO 3 DE MAYO

VILLARRASA

23 DE AGOSTO

18 DE DICIEMBRE

ZALAMEA LA REAL

2 DE SEPTIEMBRE

3 DE SEPTIEMBRE
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ALBANCHEZ DE MAGINA

3 DE MAYO

4 DE MAYO

ALCALA LA REAL 20 DE SEPTIEMBRE 20 DE DICIEMBRE
ALCAUDETE 16 DE SEPTIEMBRE 17 DE SEPTIEMBRE
ALDEAQUEMADA 29 DE SEPTIEMBRE 1 DE OCTUBRE
ANDUJAR 26 DE ABRIL 13 DE SEPTIEMBRE
ARJONA 26 DE MARZO 21 DE AGOSTO
ARJONILLA 26 DE ABRIL 8 DE OCTUBRE
ARROYO DEL OJANCO 26 DE ABRIL 4 DE OCTUBRE

BAEZA

13 DE AGOSTO

30 DE NOVIEMBRE

BANOS DE LA ENCINA

10 DE MAYO

29 DE OCTUBRE

BAZA 8 DE SEPTIEMBRE 4 DE DICIEMBRE

BEAS DE SEGURA 26 DE ABRIL 20 DE SEPTIEMBRE
BEDMAR Y GARCIEZ 26 DE ABRIL 27 DE SEPTIEMBRE
BEGIJAR 26 DE JULIO 24 DE SEPTIEMBRE

BELMEZ DE LA MORALEDA

20 DE AGOSTO

30 DE NOVIEMBRE

BOBADILLA, LA 14 DE MAYO 27 DE AGOSTO
CABRA DE SANTO CRISTO 20 DE ENERO 14 DE SEPTIEMBRE
CAMBIL 21 DE MAYO 7 DE OCTUBRE
CAMPILLOS DE ARENAS 14 DE MAYO 4 DE JUNIO
CANENA 26 DE ABRIL 15 DE MAYO
CARBONEROS 17 DE MAYO 6 DE AGOSTO
CARCHELES 15 DE ENERO 13 DEAGOSTO
CASTELLAR 3 DE MAYO 8 DE SEPTIEMBRE
CASTILLO DE LOCUBIN 18 DE JUNIO 10 DE SEPTIEMBRE
CAZALILLA 3 DE FEBRERO 3 DE MAYO
CAZORLA 15 DE MAYO 17 DE SEPTIEMBRE
DE FRAILES 29 DE JUNIO 13 DE DICIEMBRE
DE LA CAROLINA 14 DE MAYO 24 DE NOVIEMBRE
FUENSANTA DE MARTOS 24 DE JUNIO 24 DE SEPTIEMBRE
FUERTE DEL REY 14 DE MAYO 8 DE OCTUBRE
GENAVE 23 DE ABRIL 8 DE SEPTIEMBRE
GUARROMAN 11 DE JUNIO 23 DE JULIO
HIGUERA DE CALATRAVA 20 DE ENERO 16 DE AGOSTO
HORNOS 18 