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3. Otras disposiciones
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Acuerdo de 26 de marzo de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se
toma en consideraciéon la comunicacion que la Consejeria de Hacienda,
Industria y Energia le traslada a Cetursa Sierra Nevada, S.A., relativa al cierre
de la temporada de esqui 2019-2020, como consecuencia de la evolucién del
coronavirus (COVID-19).

El Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, recoge la adscripcion de la entidad Cetursa Sierra
Nevada, S.A., a la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia en su articulo 6.2,
adscripcion que igualmente se dispone en los articulos 2.3 y 9.6 del Decreto 101/2019, de
12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda,
Industria y Energia.

El 30 de enero de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud declaro el brote del
coronavirus COVID-19 como una Emergencia de Salud Publica de Importancia
Internacional, ya que su propagacion internacional supone un riesgo para la salud publica
de los paises y exige una respuesta internacional coordinada. El 11 de marzo de 2020,
esta Organizacion ha pasado a calificar al brote como pandemia.

La situacidon generada por la evolucion del COVID-19 ha supuesto la necesidad de
adoptar medidas de contencion extraordinarias por las autoridades de salud publica,
dentro del actual escenario de contencion reforzada, coordinadas en el marco del Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

En la Comunidad Auténoma de Andalucia, con fecha de 13 de marzo, tras la reunion
del Comité Ejecutivo para el Control, Evaluacion y Seguimiento de Situaciones Especiales
de Andalucia, se aprueban una serie de medidas de contencién, mediante la Orden de
la Consejeria de Salud y Familias, por la que se adoptan medidas preventivas de salud
publica en la Comunidad Auténoma de Andalucia como consecuencia de la situacion y
evolucién del coronavirus (COVID-19).

Mediante esta Orden de 13 de marzo de 2020, se dispuso la suspension de la apertura
al publico de la temporada de esqui en Sierra Nevada desde del dia 14 de marzo hasta
lo que resta de la temporada 2019-2020, debido a que la Estacion de Esqui de Sierra
Nevada, gestionada por Cetursa Sierra Nevada, S.A., acoge diariamente a un elevado
numero de visitantes de muy diversa procedencia, nacional e internacional, celebrandose
numerosos eventos con gran afluencia de publico, lo cual conlleva que confluyan en
espacios acotados un numero muy elevado y diverso de personas, suponiendo un claro
factor de contagio externo, lo que hace de estas instalaciones centros difusores del
coronavirus.

Por ello, en base a lo establecido en la citada orden, la Consejeria de Hacienda,
Industria y Energia trasladé a Cetursa Sierra Nevada, S.A., para su ejecucion la medida
preventiva de suspension de la apertura al publico de esta temporada de esqui 2019-
2020 de la Estacién de Esqui de Sierra Nevada, desde el 14 de marzo de 2020 hasta lo
que resta de la temporada 2019-2020.

Esta medida fue tomada en conocimiento por el Consejo de Gobierno el 13 de marzo
de 2020, mediante el Acuerdo por el que se toma en consideracion la adopcion de medidas
preventivas en la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia como consecuencia de la
evolucion del coronavirus (COVID-19).

Posteriormente, el Gobierno de la Nacién aprueba el Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacién de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, con una duracién de quince dias naturales.
Dicho Real Decreto recoge en su articulo 10 la suspension de la apertura al publico
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de las actividades deportivas y de ocio indicadas en su anexo y la suspensién de las
actividades de hosteleria y restauracion. Ademas, el Real Decreto ratifica en virtud de su
disposicion final primera todas las disposiciones y medidas adoptadas previamente por
las autoridades competentes de las comunidades autdnomas y de las entidades locales
con ocasion del coronavirus COVID-19, que continuaran vigentes y produciran los efectos
previstos en ellas, siempre que resulten compatibles con ese Real Decreto.

Con fecha 25 de marzo de 2020, el Pleno del Congreso de los Diputados ha autorizado
la prérroga del estado de alarma hasta las 00:00 horas del domingo 12 abril de 2020, sin
perjuicio de posteriores prérrogas.

Vista la coyuntura sanitaria actual, con motivo de la situacién y evolucion del
coronavirus (COVID-19) y ante el riesgo extraordinario para la salud de la poblacion,
teniendo en cuenta las disposiciones de aplicacion, la Consejeria de Hacienda, Industria
y Energia ha adoptado la medida de dar traslado a Cetursa Sierra Nevada, S.A., de la
necesidad de que por parte de la misma se decrete la finalizacion y cierre de la temporada
de esqui 2019-2020 y con ello el consiguiente cierre de las instalaciones, a salvo de las
medidas de conservacidn habituales que resulten procedentes de manera ordinaria tras
el cierre de la temporada de esqui.

A tal fin debera de anunciarse esta circunstancia en los medios de la citada estacién y
proceder a la adopcion de las medidas habituales en relacién con el personal contratado
que son de aplicacion ordinaria para un adecuado cierre de la temporada.

Por tanto, a la vista de lo expuesto, y teniendo en cuenta su importancia, se considera
oportuno y conveniente que sea objeto de conocimiento expreso por parte del Consejo de
Gobierno la medida adoptada y trasladada a Cetursa Sierra Nevada, S.A.

En su virtud, de conformidad con el articulo 27.23 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero
de Hacienda, Industria y Energia y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunién del dia 26 de marzo de 2020,

ACUERDA

Tomar en consideracién la comunicacién que la Consejeria de Hacienda, Industria y
Energia le traslada a Cetursa Sierra Nevada, S.A., relativa al cierre de la temporada de
esqui 2019-2020, como consecuencia de la evolucion del coronavirus (COVID-19).

Sevilla, 26 de marzo de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
JUAN BRAVO BAENA
Consejero de Hacienda, Industria y Energia
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Orden de 31 de marzo de 2020, por la que se prorrogan las medidas contenidas
en la Orden 16 de marzo de 2020, por la que se facilita la continuidad del
proceso de Atencién Infantil Temprana como consecuencia de la situacién y
evolucion del coronavirus (COVID-19).

La Orden de 16 de marzo de 2020, por la que se facilita la continuidad del proceso de
Atencién Infantil Temprana como consecuencia de la situacion y evolucion del coronavirus
(COVID-19), adoptd una serie de medidas cuya vigencia quedaba establecida, con
caracter general, hasta las 00:00 horas del dia 30 de marzo de 2020, sin perjuicio de las
prérrogas que se acordasen de forma sucesiva.

El Real Decreto 463/2020, de 14 marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, declaré el
estado de alarma durante quince dias naturales en todo el territorio nacional.

Habida cuenta de los datos disponibles y de los informes de evaluacion elaborados
por las autoridades competentes, el Real Decreto 476/2020, de 27 de marzo, por el
que se prorroga el estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, expone que no se puede afirmar que la situaciéon
de emergencia sanitaria generada por el COVID-19 se habra superado completamente
en el plazo previsto inicialmente por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por lo
que se estima imprescindible prorrogar el estado de alarma declarado en el citado real
decreto, asi como la vigencia de las medidas en él contenidas.

Dada la importancia que en el ambito de la Atencion Infantii Temprana tiene el
mantenimiento en el tiempo de las intervenciones para el logro de objetivos y con el fin
de garantizar, en la medida de lo posible, la continuidad de la prestacién del servicio
y minimizar el impacto para las personas menores de seis afios con Trastornos del
Desarrollo o con riesgo de presentarlos y sus familias, deben ponerse a su disposicion
estrategias y herramientas que den respuesta a sus nuevas necesidades en esta situacion
de aislamiento. Es por todo ello que se considera necesario acordar la prérroga de las
medidas adoptadas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en la citada Orden de 16
de marzo de 2020.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 46.4 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y por el articulo
26.2.m) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
en el marco de los articulos 21.2 y 62.6 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de
Andalucia, y 71.2.c) y 83.3 de la Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de
Andalucia,

DISPONGO

Primero. Prérroga.

Acordar la prérroga de las medidas adoptadas en virtud de la Orden de 16 de marzo
de 2020, por la que se facilita la continuidad del proceso de Atencion Infantil Temprana
como consecuencia de la situacion y evolucion del coronavirus (COVID-19) hasta tanto
dure el estado de alarma decretado por el Gobierno de la Nacién.
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Segundo. Efectos.
La presente orden surtira efectos desde el mismo dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 31 de marzo de 2020

JESUS RAMON AGUIRRE MUNOZ
Consejero de Salud y Familias
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Orden de 31 de marzo de 2020, por la que se adoptan medidas preventivas de
salud publica en la Comunidad Auténoma de Andalucia como consecuencia de
la situacién y evolucién del coronavirus (COVID-19), para facilitar la continuidad
de la prestacion en los Centros de Tratamiento Ambulatorio (CTAs) a personas
con adicciones.

La Ley Organica 3/1986, de 14 de abril, de Medidas Especiales en Materia de Salud
Pudblica, contempla en el articulo 1 que las distintas Administraciones Publicas, dentro
del ambito de sus competencias, al objeto de proteger la salud publica y prevenir su
pérdida o deterioro, pueden adoptar las medidas previstas en la citada Ley cuando asi
lo exijan razones sanitarias de urgencia o necesidad, estableciendo en el articulo 2 que
las autoridades sanitarias competentes podran adoptar medidas de reconocimiento,
tratamiento, hospitalizacién o control cuando se aprecien indicios racionales que permitan
suponer la existencia de peligro para la salud de la poblacién debido a la situacion sanitaria
concreta de una persona o grupo de personas o por las condiciones sanitarias en que se
desarrolle una actividad. Por su parte el articulo 3 de la citada Ley Organica establece
que con el fin de controlar las enfermedades transmisibles, la autoridad sanitaria, ademas
de realizar las acciones preventivas generales, podra adoptar las medidas oportunas para
el control de los enfermos, de las personas que estén o hayan estado en contacto con los
mismos y del medio ambiente inmediato, asi como las que se consideren necesarias en
caso de riesgo de caracter transmisible.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, establece en su articulo 26
en el apartado primero que en caso de que exista 0 se sospeche razonablemente la
existencia de un riesgo inminente y extraordinario para la salud, las autoridades sanitarias
adoptaran las medidas preventivas que estimen pertinentes, tales como la incautacion o
inmovilizacién de productos, suspension del ejercicio de actividades, cierres de Empresas
0 sus instalaciones, intervencion de medios materiales y personales y cuantas otras se
consideren sanitariamente justificadas. Asimismo, en el apartado 2 se establece que la
duracién de las medidas a que se refiere el apartado anterior, que se fijaran para cada
caso, sin perjuicio de las prorrogas sucesivas acordadas por resoluciones motivadas,
no excedera de lo que exija la situacién de riesgo inminente y extraordinario que las
justifico.

La Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, establece en el articulo
54 que sin perjuicio de las medidas previstas en la Ley Organica 3/1986, de 14 de abril,
con caracter excepcional y cuando asi lo requieran motivos de extraordinaria gravedad
o urgencia, la Administracion General del Estado y las de las comunidades auténomas y
ciudades de Ceuta y Melilla, en el ambito de sus respectivas competencias, podran adoptar
cuantas medidas sean necesarias para asegurar el cumplimiento de la ley. Asimismo, en el
apartado 2 se establece que en particular, y sin perjuicio de lo previsto en la Ley 14/1986,
de 25 de abril, la autoridad competente podra adoptar, mediante resolucion motivada, las
medidas de cierre preventivo de las instalaciones, establecimientos, servicios e industrias
y la suspension del ejercicio de actividades.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Estatuto de Autonomia para
Andalucia establece en su articulo 55.1 que corresponde a la Comunidad Auténoma de
Andalucia la competencia compartida en materia de sanidad interior y, en particular, sobre
la ordenacion y ejecucion de las medidas destinadas a preservar, proteger y promover la
salud publica en todos los ambitos.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, establece en su articulo 21 que
las Administraciones Publicas de Andalucia, en el marco de sus respectivas competencias,
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estableceran y acordaran limitaciones preventivas de caracter administrativo respecto
de aquellas actividades publicas y privadas que, directa o indirectamente, puedan tener
consecuencias negativas para la salud. Asimismo, adoptaran cuantas limitaciones,
prohibiciones, requisitos y medidas preventivas, sean exigibles en las actividades publicas
y privadas que directa o indirectamente puedan suponer riesgo inminente y extraordinario
para la salud. En este sentido, podran decretar la suspension del ejercicio de actividades,
cierre de empresas 0 sus instalaciones, intervencion de medios materiales y personales
que tengan una repercusion extraordinaria y negativa para la salud de los ciudadanos,
siempre que exista o se sospeche razonablemente la existencia de este riesgo. Las
medidas previstas en el apartado 2 que se ordenen con caracter obligatorio, de urgencia
o de necesidad, deberan adaptarse a los criterios expresados en el articulo 28 de la
Ley 14/1986, de 25 de abril, y a la Ley Organica 3/1986, de 14 de abril. Por su parte, el
articulo 62.6 establece que corresponderan a la Consejeria de Salud, en el marco de las
competencias de la Junta de Andalucia, entre otras, la adopcién de medidas preventivas
de proteccion de la salud cuando exista o se sospeche razonablemente la existencia de
un riesgo inminente y extraordinario para la salud.

La Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia, establece en el
articulo 71.2.c) que la Administracion de la Junta de Andalucia promovera un alto nivel
de proteccion de la salud de la poblacion y, con esta finalidad, desarrollara una serie
de actuaciones entre las que se incluyen establecer las medidas cautelares necesarias
cuando se observen incumplimientos de la legislacion sanitaria vigente o la deteccién
de cualquier riesgo para la salud colectiva. Por su parte, el articulo 83, en el apartado 3
establece que cuando se produzca un riesgo para la salud publica derivado de la situacién
sanitaria de una persona o grupo de personas, las autoridades sanitarias competentes
para garantizar la salud publica adoptardn las medidas necesarias para limitar esos
riesgos, de las previstas en la legislacién, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica
3/1986, de 14 de abril.

La Ley 4/1997, de 9 de julio, de Prevenciéon y Asistencia en materia de Drogas,
modificada por la Ley 1/2001, de 3 de mayo, y por la Ley 12/2003, de 24 de noviembre,
crea un marco normativo que recoge, entre otras, un conjunto de medidas destinadas a
la incorporacion social de las personas drogodependientes y aquellas otras afectadas por
otro tipo de adicciones. Esta Ley establece el modelo de atencién a las drogodependencias,
incluyendo la prevencién y la integracion social, disponiendo ademas el marco general
de coordinacion de los servicios sanitarios y sociales a personas afectadas por el
consumo de drogas y otras adicciones. En cuanto a la asistencia a dichas personas,
la Ley determina que se realice sin discriminacién alguna y en igualdad de condiciones
que el resto de la poblacién. Asimismo, establece el marco general de coordinacion de
los servicios sanitarios y sociales a drogodependientes, a fin de alcanzar la integracion
familiar y social como culminacion del proceso de atencién.

El Il Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 19 de abril de 2016, establece como areas de actuacion las de Prevencion,
Atencién Socio-Sanitaria, Incorporacion Social y Gestion de Conocimiento, contemplando
entre los objetivos generales evitar el consumo y retrasar la edad de inicio al consumo de
las diversas sustancias y conductas susceptibles de convertirse en adicciones, potenciar
espacios de cooperacion y coordinacién que garanticen la atencion a las personas en
tratamiento, y favorecer la incorporacion social y laboral de las personas con problemas
de drogodependencias y adicciones.

En materia de drogodependencias, el primer nivel de atencién de los problemas
derivados por las adicciones lo constituyen los Centros de Tratamiento Ambulatorio (en
adelante C.T.A.s), centros que se dedican a la prevencién, orientacion, desintoxicacion,
deshabituacion-rehabilitacion y reinsercién social, en régimen abierto, de las personas
con este tipo de problemas. Se constituyen en recursos de atencion primaria y, en caso
de ser necesario, derivan a recursos de segundo nivel.
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En cuanto a este tipo de centros la red asistencial es mixta, disponiendo tanto de
centros publicos como privados concertados; con estos ultimos la Consejeria de Salud
y Familias mantiene una relacion juridica contractual de servicios publicos mediante la
modalidad de concierto.

La Organizacion Mundial de la Salud ha declarado, el 30 de enero de 2020, la
emergencia en salud publica de importancia internacional ante la situacién del coronavirus
COVID-19 y el 11 de marzo la elevé a pandemia global. Hacer frente a esta emergencia
requiere adoptar una serie de medidas orientadas a proteger la salud y seguridad de la
ciudadania, contener la progresion de la enfermedad y reforzar el sistema de salud publica.
Se trata de medidas de contencién extraordinarias que se establecen por las autoridades
de salud publica. Andalucia cuenta con un sélido Sistema de Vigilancia Epidemioldgica
desde el que se realiza una monitorizaciéon exhaustiva y permanente de todos los casos.
Se hace un llamamiento a la poblacién para que sigan las recomendaciones que se vayan
realizando, en revisién permanente, de acuerdo a la evolucién de la enfermedad.

En este contexto, mediante Orden del Consejero de la Presidencia, Administracién
Pdblica e Interior, de 25 de febrero de 2020, se acordd activar el Comité Ejecutivo para el
Control, Evaluacion y Seguimiento de Situaciones Especiales. El citado Comité es un 6rgano
interdepartamental de caracter decisorio y ejecutivo, adscrito a la Consejeria de Presidencia,
para la vigilancia, prevencién y control de las actuaciones conjuntas que se desarrollen para
hacer frente a las distintas situaciones especiales que pudieran producirse. En el preambulo
de dicha Orden se expone que la situaciéon generada por el coronavirus (SARS-COV-2)
en Andalucia requiere la pronta reaccién por parte de las Administraciones Publicas, asi
como una respuesta conjunta y una politica coordinada de actuacién para afrontar con las
maximas garantias los efectos provocados por el brote de este virus, teniendo en cuenta
ademas el riesgo que supone para la salud y el bienestar de la ciudadania.

Habida cuenta la evolucién de los acontecimientos y el estado actual de riesgo
inminente y extraordinario para la salud publica, el Gobierno Andaluz considerd
obligada la adopcién de una serie de medidas cautelares, ajustadas a los principios de
minimizacion de la intervencion y de proporcionalidad de las medidas adoptadas a los
fines perseguidos, prescindiendo del trdmite de audiencia de los interesados.

Por todo ello, la Consejeria de Salud y Familias mediante Orden de 13 de marzo
de 2020, prorrogada por Orden de 30 de marzo, adoptd diversas medidas preventivas
en materia sanitaria, sociosanitaria, de transporte, docencia y empleo, medio ambiente y
agricultura, y en materia de cultura, ocio y deporte. En dicha Orden no se aborda cémo
debe realizarse la prestaciéon del servicio realizado en los CTA en las circunstancias
extraordinarias descritas.

Atendiendo a lo expuesto, y ante la necesidad de garantizar la asistencia a las
personas con problemas de drogodependencias y adicciones atendidas en dichos centros
y evitar cualquier perjuicio que en la continuidad del tratamiento ya iniciado pudiera
ocasionarse, contemplando las garantias de seguridad para la salud tanto de las personas
que los prestan como de aquéllas que los reciben, asi como minimizar el perjuicio que
supondria la interrupcién de la prestacion que se realiza en dichos centros, se considera
imprescindible que se implementen las medidas que a continuacion se relacionan en
orden a dar continuidad a la prestacion que se realiza en los Centros de Tratamiento
Ambulatorio en el ambito de las drogodependencias y adicciones, como consecuencia de
la situacién y evolucién del coronavirus COVID-19.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 46.4 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el articulo
26.2.m) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia,
en el marco de los articulos 21.2 y 62.6 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de
Andalucia, y 71.2.c) y 83.3 de la Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de
Andalucia,
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DISPONGO

Primero. Medidas para facilitar la continuidad de la prestacion en los Centros de
Tratamiento Ambulatorio, en adelante CTAs, a personas con adicciones.

1. La direccién de los Centros de Tratamiento Ambulatorio garantizara la continuidad
de las intervenciones de forma no presencial. Para ello:

a) Cada CTA pondra a disposicion de sus equipos profesionales los medios necesarios,
telefénicos o digitales, para que puedan establecer contacto directo con las personas que
estan siendo atendidas en dichos centros, asi como con sus familias.

b) Se utilizara preferentemente como medio de comunicacién con las personas con
problemas de drogodependencias y adicciones atendidas en los centros y sus familias,
ademas de la atencion telefénica, la videollamada para favorecer el contacto visual, en
caso de ser posible.

¢) No obstante, los CTAs adaptaran, en la medida de lo posible, los canales de
comunicacion establecidos a las necesidades de cada persona que esté siendo atendida o
que demande atencion en dichos centros, de manera que para aquéllas que no dispongan
de acceso a medios digitales o telefénicos se articule la medida que se considere mas
adecuada.

d) Las intervenciones grupales, en caso de realizarse, se haran mediante
videoconferencia.

2. La facturacion y abono de las prestaciones se realizara siguiendo el procedimiento
establecido en los correspondientes pliegos que rigen la contratacion en la forma que se
viene realizando en la ejecucién del contrato, independientemente de que la atencion se
haya realizado por medios telematicos, digitales, telefénicos o presenciales.

3. El personal de los C.T.As que acuda a los mismos, bien porque sean centros con
dispensacion de metadona, bien por realizar alguna prestacion presencial o por cualquier
otra circunstancia, deberan seguir estrictamente las medidas preventivas recomendadas
por las autoridades sanitarias para la contencion de la epidemia.

Segundo. Vigencia.
Las medidas previstas en el apartado anterior estaran vigentes hasta la finalizacion
del estado de alarma.

Tercero. Ratificacion judicial.

De conformidad con el articulo 41 de la Ley 9/2007, de 2 de octubre, de Administracion
de la Junta de Andalucia, dese traslado al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia en
orden a solicitar la ratificacion judicial prevista en el parrafo segundo del articulo 8.6 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cuarto. Efectos.
La presente orden surtira efectos desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 31 de marzo de 2020

JESUS RAMON AGUIRRE MUNOZ
Consejero de Salud y Familias
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 19 de marzo de 2020, de la Delegacién Territorial de Turismo,
Regeneracién, Justicia y Administraciéon Local en Cadiz, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, vistos los
articulos 63 y 64 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocioén Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
asi como el Decreto 69/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de los Institutos de Medicina Legal de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, del Consejo Andaluz de Medicina Legal y Forense y de la Comisién
de Coordinacion de los Institutos de Medicina Legal, modificado por el Decreto 90/2018, de
15 de mayo. Teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido, y que la
candidata propuesta cumple los requisitos y especificaciones exigidas en la convocatoria,
esta Delegacion Territorial de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local, a
tenor de lo preceptuado en el articulo 14.1 del citado Decreto 69/2012, resuelve adjudicar
el puesto de libre designacion, convocado por Resolucion de 14 de febrero de 2020 (BOJA
num. 34, de 19 de febrero de 2020), a la funcionaria que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65
en relacion con el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la
documentacion correspondiente para su inscripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante este 6érgano en el plazo de un mes, o serimpugnada
directamente, a eleccién del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia siguiente al
de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia y los articulos 112.1, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Cadiz, 19 de marzo de 2020.- El Delegado, Miguel Rodriguez Rodriguez.

ANEXO

DNI: **648%42*.

Primer apellido: Hurtado.

Segundo apellido: Moreno.

Nombre: Maria Cristina.

Caddigo de puesto de trabajo: 7958110.

Denominacién del puesto: Secretaria Instituto Medicina Legal.

Centro de destino: Servicios Apoyo a la Administracion de Justicia.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Turismo, Regeneracién, Justicia y
Administracion Local.

Localidad: Cadiz.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 31 de marzo de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo, por el sistema de libre designacion, convocado por resolucion
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, a propuesta del titular del
centro directivo al que esta adscrito el puesto y, en su caso, vistos los informes referidos
en el articulo 63 del Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y
en uso de la competencia conferida por el dispongo primero 2.e) de la Orden de 11 de
noviembre de 2019, por la que se delegan competencias en 6rganos directivos y entidades
de la Consejeria,

RESUELVE

Adjudicar el puesto de libre designacién convocado por Resolucion de la Viceconsejeria
de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, de fecha 21 de enero de 2020, al personal
funcionario que figura en el anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del
Reglamento General anteriormente citado, remitiéndose la documentacion correspondiente
para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposiciéon ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion o publicacién del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo ante los
correspondientes 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion, todo ello de conformidad con lo establecido
en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia, articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de marzo de 2020.- El Viceconsejero, Miguel Angel Garcia Diaz.

ANEXO

DNI: ***9290**.

Primer apellido: Torres.

Segundo apellido: Carazo.

Nombre: Daniel.

Codigo P.T.: 8308610.

Puesto de trabajo: Sv. Cooperacion Econémica y Desarrollo Tecnoldgico.
Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.
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Centro directivo: Delegacion Territorial de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad.

Centro destino: Delegaciéon Territorial de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad.

Provincia: Almeria.

Localidad: Almeria.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 31 de marzo de 2020, de la Universidad de Malaga, por la que
se nombra Catedratico de Universidad de la misma a don Juan Antonio Garcia
Ranea.

En virtud del concurso convocado por Resolucion de la Universidad de Malaga de 19 de
diciembre de 2019 (BOE de 7 de enero de 2020), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados concursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades, y por el Decreto 464/2019, de 14 de mayo, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Malaga, ha resuelto nombrar Catedratico
de Universidad de la Universidad de Malaga, con los emolumentos que le corresponden
segun las disposiciones vigentes, a:

Don Juan Antonio Garcia Ranea en el Area de Conocimiento de Bioquimica y Biologia
Molecular adscrita al Departamento Biologia Molecular y Bioquimica (plaza 020CUN19).

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6.4. de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, Organica
de Universidades, podran interponer los interesados, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante el Sr. Rector Magfco. de esta Universidad, o
recurso contencioso-administrativo contra la resolucion, de conformidad con lo dispuesto
en la ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Malaga, 31 de marzo de 2020.- El Rector, José Angel Narvaez Bueno.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 12 de marzo de 2020, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Obstetricia
y Ginecologia en el Hospital Universitario Clinico San Cecilio de Granada
(Ref. 4525).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segin corresponda, estableceran los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Obstetricia y Ginecologia en el Hospital
Universitario Clinico San Cecilio de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l
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Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE OBSTETRICIA

Y GINECOLOGIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICO SAN CECILIO
DE GRANADA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacioén, y gestion del area de responsabilidad de Seccién
Obstetricia.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacién con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estdndares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

Q)
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6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.

7. Las propuestas para materializar una participacioén ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién

participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesién de titulacién universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia, y de Especialista en Obstetricia y Ginecologia o en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Seccion Facultativo de Obstetricia y Ginecologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.
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3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempenio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucidn, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Clinico S. Cecilio de Granada, sito en Avenida
Innovacion, s/n, 18016 Granada, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacidn de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Clinico S. Cecilio de Granada aprobara resolucién comprensiva
de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusién, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran
la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Clinico S. Cecilio de Granada y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
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habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia
del Hospital Universitario Clinico S. Cecilio de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Clinico S. Cecilio de Granada, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de profesionales del Hospital Universitario Clinico S. Cecilio de Granada o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Clinico
S. Cecilio de Granada la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Clinico S. Cecilio de Granada
dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera
publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones
en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la
misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Clinico S. Cecilio de Granada y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo
de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
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articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza
de origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la
plaza, dicha persona sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccion del
centro sanitario correspondiente y perdera toda vinculaciéon con el Servicio Andaluz de
Salud, no pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del
requisito de vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta
resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacioén del servicio o por cualquiera
de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del
personal funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un
cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de
Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
[T o] oV Lo 2 = [OOSR ,
con DNI nUm. oo, Y dOMICIlIO €N .o ,
Calle/avda./PZa. ........coeecueeeiieeee e , tfhos. oo

.......................................... , COITEO ElECIIOANICO ..oy
€N POSESION AEILIHUIO AE ...ttt ere e e e e e e eneeans ,
especialidad .........ccocceviiiicr

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Obstetricia y Ginecologia del Hospital
Universitario Clinico San Cecilio de Granada (Ref. 4525), convocado por la Direccion
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha ...........
................ , BOJA nim. ..........,defecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICO S. CECILIO
DE GRANADA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
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iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
nuamero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefnado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

@ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.
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- En gestidn clinica, organizacién sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de marzo de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 24 de marzo de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente a las
pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de Facultativo/a Especialista de
Area, especialidad Farmacia Hospitalaria, convocada mediante de Resolucion
de 5 de julio de 2018.

De conformidad con lo establecido en las bases 10.1.1 y 10.1.2 de la Resolucion de 31 de
enero de 2018, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueban las bases generales de las convocatorias que han de regir los
procesos selectivos de concurso oposicién por el sistema de acceso libre para cubrir
plazas basicas vacantes de categorias y especialidades en desarrollo de las Ofertas
de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobadas
mediante el Decreto 130/2017, de 1 de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Pudblico para el afo 2017 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y
mediante el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion de la Junta
de Andalucia (BOJA num. 25, de 5 de febrero), y en la Resolucion de 5 de julio de 2018,
de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas
vacantes de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Farmacia Hospitalaria, entre
otras, dependientes del Servicio Andaluz de Salud, y se aprueban las bases especificas
que han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2017 y la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal
en la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA num. 134, de 12 de julio); finalizada
la valoracion de los méritos autobaremados y acreditados, y de los requisitos alegados
de las personas aspirantes conforme al baremo establecido en el Anexo Il de la citada
Resolucion de 5 de julio de 2018 (BOJA num. 134, de 12 de julio) y sus correcciones; y
en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por Decreto
176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan
los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de
febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero), por el que se modifica
el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las
funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud,
asi como en aplicacion del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara
el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, que en su disposicion adicional tercera establece la suspensién de plazos
administrativos, esta Direccidon General
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RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema de acceso
libre de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Farmacia Hospitalaria.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, y las mismas
indican la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de
méritos presentado, la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada
uno de los apartados del baremo de méritos, la puntuacién total obtenida en la fase de
concurso, la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la puntuacion total obtenida en
el concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicion, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos presentado, la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn, y la puntuacién total obtenida en el concurso-
oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas del
concurso-oposicidon en la fase de concurso, ordenadas alfabéticamente, con indicacion
de la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicion, con indicacién de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relaciéon de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.sspa.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud/), a partir del mismo dia de publicacién de la presente resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles para formular
alegaciones contra la misma a contar desde el dia habil siguiente en que pierda vigencia
el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, o, en su
caso, las prérrogas del mismo.

No obstante lo anterior, la persona candidata que desee se continle con la ejecucion
de su concreto procedimiento podra registrar su solicitud, suponiendo dicha presentacién
su conformidad con que no se suspenda el plazo, segun lo previsto en el citado Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo. En dicho supuesto, dispone de un plazo de 15 dias
habiles para formular alegaciones contra la misma contados desde el dia habil siguiente
al de publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las alegaciones deberan presentarse a través de medios electronicos, debiendo
formularse través de la VEC, cumplimentando el formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de alegaciones a los listados provisionales.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en el concurso-oposicion
por falta de acreditacion de los requisitos de acceso para la participacién en el mismo,
deberan subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente alegacion, los documentos
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acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de acceso, indicandoles que, si asi
no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del concurso-oposicion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificaciéon de dicho mérito,
conforme lo establecido en la base general 9.4, cuyo registro haya sido rechazado por el
Tribunal de Seleccién por dicha causa, deberan aportar a través de la VEC, junto a la
alegacion, la documentacion acreditativa correspondiente al mismo. La persona aspirante
se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacion la persona interesada debera acreditarse a través de la
firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un cddigo de usuario y
clave de acceso).

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o denegadas
por medio de la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen
el concurso-oposiciéon, que sera elevada por el correspondiente Tribunal Calificador a
la Direccion General competente en materia de personal, ordenada por la puntuacion
obtenida una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

La vista de expediente sera satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder
a través de la VEC a consultar la informacién y a obtener copia de los documentos
contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que
hubiera concurrido. Dispondran en el mismo del Informe de Baremacion de Meéritos
efectuada por el Tribunal Calificador, facilitandole la valoracién detallada de los requisitos
y méritos alegados y acreditados.

Sevilla, 24 de marzo de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacién en plazo y conforme a lo establecido en la
resolucion por la que se requiere la documentacion acreditativa de requisitos y
méritos alegados y autobaremados.

02. Supero la fase de oposicidon y no participa en la fase de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no super¢ la fase de oposicion.

04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07.  Supera la edad de jubilacién/jubilacion.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la
que se presenta.

10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la
convocatoria.

15.  Identificacion de manifiestas inexactitudes, falsedades u omisiones, de caracter
esencial, de datos o informaciones incorporadas en la en la solicitud de participacion
presentada en la fase de concurso bajo declaracion responsable.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 25 de marzo de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, de modificacién de la de 19 de febrero de 2020,
de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se aprueba la composicion de las Comisiones de Valoraciéon que evaluaran
los méritos de los concursos de traslado para la provisiéon de plazas basicas
vacantes de las especialidades de Facultativo/a Especialista de Area que se
citan, Médico/a de Familia de Atencion Primaria, Médico/a de Familia en
Unidades de Urgencia Hospitalaria, Pediatra de Atencién Primaria y Enfermero/a,
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, convocados mediante Resolucién
de 5 de agosto de 2019 (BOJA num. 38, de 25.2.2020).

La Resolucion de 19 de febrero de 2020, de la Direccién General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 38, de 25 de febrero), por la que se aprueba la composicion
de las Comisiones de Valoracién que evaluaran los méritos de los concursos de traslado
para la provision de plazas basicas vacantes de las especialidades de Facultativo/a
Especialista de Area que se citan, Médico/a de Familia de Atencién Primaria, Médico/a de
Familia en Unidades de Urgencia Hospitalaria, Pediatra de Atencién Primaria y Enfermero/a,
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, convocados mediante Resolucién de 5 de
agosto de 2019, recoge en su Anexo | la designacién, entre otros, de los miembros de
la Comision de Valoraciéon que debera evaluar los méritos del concurso de traslado de
Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Otorrinolaringologia. Existiendo causas
que imposibilitan la actuacion de alguno de sus miembros, esta Direccion General, en uso
de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001,
de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de
10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas
de seleccién del personal estatutario y de provisién de plazas bésicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 31, de 14 de febrero), modificado por el Decreto 3/2020, de
14 de enero, (BOJA num. 10, de 16 de enero) por el que se modifica el Decreto 105/2019,
de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud
y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a
algunos érganos de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Modificar la composicién de la Comisiéon de Valoracion de Facultativo/a
Especialista de Area, especialidad Otorrinolaringologia, con motivo de la sustitucion de
don Juan de Dios Giménez Jiménez, al existir causas que imposibilitan su actuacién como
Vocal Suplente.

Segundo. Publicar como Anexo | la nueva composicion de la Comisién de Valoracién
referida.

Sevilla, 25 de marzo de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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ANEXO |
COMISIONES DE VALORACION
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA OTORRINOLARINGOLOGIA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS

PRESIDENTE/A  FELIPE JOSE PAREJA CIURO PRESIDENTE/A MERCEDES ROSADO MARTIN
SECRETARIO/A  DOMINGO VERA GONI SECRETARIO/A  ROSA DOMINGUEZ BENITEZ
VOCAL FRANCISCO ESTEBAN ORTEGA VOCAL CARMEN MARIN LOPEZ
VOCAL ALICIA MENOYO BUENO VOCAL MARCELINO RODRIGUEZ VERDUGO
VOCAL JUAN SOLANELLAS SOLER VOCAL FRANCISCO BANQUERIABAD
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 26 de marzo de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente a las
pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de Facultativo/a Especialista
de Area, especialidad Angiologia y Cirugia Vascular, convocada mediante
Resolucién de 20 de septiembre de 2018.

De conformidad con lo establecido en las bases 10.1.1 y 10.1.2 de la Resolucién de 31 de
enero de 2018, de la Direcciéon General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se aprueban las bases generales de las convocatorias que han de regir los procesos
selectivos de concurso-oposicion por el sistema de promocién interna para cubrir plazas
basicas vacantes de categorias y especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo
Publico de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobadas mediante el
Decreto 130/2017, de 1 de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y mediante el
Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para la estabilizacion de empleo temporal en la Administraciéon de la Junta de Andalucia
(BOJA num. 25, de 5 de febrero), y en la Resolucién de 20 de septiembre de 2018, de la
Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
concurso oposicion, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes
de determinadas especialidades de Facultativo/a Especialista de Area dependientes del
Servicio Andaluz de Salud y se aprueban las bases especificas que han de regir dicho
proceso selectivo, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para el afo 2017 y la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion
de la Junta de Andalucia (BOJA num. 187, de 26 de septiembre); finalizada la valoracion
de los méritos autobaremados y acreditados, y de los requisitos alegados de las personas
aspirantes conforme al baremo establecido en el Anexo Il de la citada Resolucion de 20 de
septiembre de 2018 (BOJA num. 187, de 26 de septiembre) y sus correcciones; y en uso de
las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12
de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre
(BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccién del
personal estatutario y de provisiéon de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de
febrero), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias
y del Servicio Andaluz de Salud, asi como en aplicacion del Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, que en su disposiciéon adicional tercera
establece la suspensién de plazos administrativos, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién por el sistema de acceso
libre de Facultativo/a Especialista de Area especialidad Angiologia y Cirugia Vascular.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, y las mismas
indican la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de
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méritos presentado, la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada
uno de los apartados del baremo de méritos, la puntuacién total obtenida en la fase de
concurso, la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién total obtenida en
el concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicion, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos presentado, la
puntuacioén obtenida en la fase de oposicidn, y la puntuacion total obtenida en el concurso-
oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas del
concurso-oposicidn en la fase de concurso, ordenadas alfabéticamente, con indicacion
de la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicién, con indicacién de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacion de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud

(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud)

a partir del mismo dia de publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles para formular
alegaciones contra la misma a contar desde el dia habil siguiente en que pierda vigencia
el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, o, en su
caso, las prérrogas del mismo.

No obstante lo anterior, la persona candidata que desee se continle con la ejecucion
de su concreto procedimiento podra registrar su solicitud, suponiendo dicha presentacion
su conformidad con que no se suspenda el plazo, continuando su tramitacion ordinaria
por los Tribunales calificadores. En dicho supuesto, disponen de un plazo de 15 dias
habiles para formular alegaciones contra la misma contados desde el dia habil siguiente
al de publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las alegaciones deberan presentarse a través de medios electronicos, debiendo
formularse través de la VEC, cumplimentando el formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de alegaciones a los listados provisionales.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en el concurso-oposicion
por falta de acreditacién de los requisitos de acceso para la participacion en el mismo
deberan subsanar la falta o aportar, junto a la correspondiente alegacién, los documentos
acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de acceso, indicandoles que, si asi
no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del concurso-oposicion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho
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mérito, conforme lo establecido en la base general 9.4, cuyo registro haya sido rechazado
por el Tribunal de Seleccion por causa dicha causa, deberan aportar a través de la VEC,
junto a la alegacion, la documentacién acreditativa correspondiente al mismo. La persona
aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacion la persona interesada debera acreditarse a través de la
firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un cddigo de usuario y
clave de acceso).

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o denegadas
por medio de la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen
el concurso-oposiciéon, que sera elevada por el correspondiente Tribunal Calificador a
la Direccion General competente en materia de Personal, ordenada por la puntuacion
obtenida una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

La vista de expediente sera satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder
a través de la VEC a consultar la informacién y a obtener copia de los documentos
contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que
hubiera concurrido. Dispondran en el mismo del Informe de Baremacion de Meéritos
efectuada por el Tribunal Calificador, facilitandole la valoracién detallada de los requisitos
y méritos alegados y acreditados.

Sevilla, 26 de marzo de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacion en plazo y conforme a lo establecido en la resolucidn por la que se requiere
la documentacién acreditativa de requisitos y méritos alegados y autobaremados.

02. Superd la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no superé la fase de oposicion.

04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacion/jubilacién.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que se presenta.

10. No acredita estar en posesién del/de los requisito/s de titulacidn exigido/s en la convocatoria.

11. Promocién Interna a grupos C1 y C2 de gestion y servicios: Debe acreditar estar en posesién del/de los
requisito/s de titulacion exigido/s en la convocatoria, o en su defecto, haber prestado servicios como
personal estatutario fijo, durante cinco afios, en la categoria de origen.

12. Promocién Interna: Debe acreditar durante todo el proceso encontrarse en situacion de servicio activo en
el SAS, en la categoria/especialidad desde la que concursa.

13. Promocién Interna: Debe acreditar nombramiento de personal estatutario fijo del SAS, con antigliedad
minima de dos afos, en la categoria/especialidad desde la que concursa.

14. Promocién Interna: La Promocion Interna exige que el nombramiento de personal estatutario fijo en
categoria de procedencia requiera una titulacién de nivel académico igual o inferior.

15. Identificacion de manifiestas inexactitudes, falsedades u omisiones, de caracter esencial, de datos o
informaciones incorporadas en la solicitud de participacién presentada en la fase de concurso bajo
declaracioén responsable.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 26 de marzo de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, de modificaciéon de la de 6 de marzo de 2020, de
la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se aprueba la composicion de la Comision de Valoracion que evaluara los
meéritos del concurso de traslado para la provisiéon de plazas basicas vacantes
de Técnico/a de Funcién Administrativa, opciones Administracion General,
Economia y Estadistica, Organizacion y Gestién y Sistemas y Tecnologias de la
Informacién, dependientes del Servicio Andaluz de Salud, convocado mediante
Resolucién de 5 de agosto de 2019 (BOJA num. 49, de 12.3.2020).

La Resolucion de 6 de marzo de 2020, de la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 49, de 12 de marzo), por la que se aprueba la composicion
de la Comisién de Valoracién que evaluara los méritos del concurso de traslado para la
provision de plazas basicas vacantes de Técnico/a de Funciéon Administrativa, opciones
Administraciéon General, Economia y Estadistica, Organizaciéon y Gestion y Sistemas y
Tecnologias de la Informacion, dependientes del Servicio Andaluz de Salud, convocado
mediante Resoluciéon de 5 de agosto de 2019, recoge en su Anexo | la designacion de los
miembros de la Comision de Valoracion que debera evaluar los méritos del concurso de
traslado de dicha categoria y opciones. Existiendo causas que imposibilitan la actuacion
de alguno de sus miembros, esta Direccion General, en uso de las atribuciones que
tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA
num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA
num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal
estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 31, de 14 de febrero), modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA
nuam. 10, de 16 de enero) por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del
Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos érganos
de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Modificar la composicién de la Comisiéon de Valoracion de Técnico/a de
Funcion Administrativa, opciones Administracion General, Economia y Estadistica,
Organizacion y Gestidon y Sistemas y Tecnologias de la Informacién, con motivo de la
sustitucion de don Pedro Medina Lépez, al existir causas que imposibilitan su actuacién
como Vocal Titular.

Segundo. Publicar como Anexo | la nueva composicion de la Comisién de Valoracién
referida.

Sevilla, 26 de marzo de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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ANEXO |
COMISIONES DE VALORACION

TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA
ADMINISTRACION GENERAL, ECONOMIA Y ESTADISTICA, ORGANIZACION Y GESTION Y SISTEMAS Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS
PRESIDENTE/A EEQ“X:\ISSC? GILABERT VEGA PRESIDENTE/A  JAIME MOLES PEREZ
SECRETARIO/A  DOLORES GARCIA CASTRO SECRETARIO/A ANTONIO MARIN LARREA
VOCAL CARMEN CHACON ECHEVARRIA VOCAL CONCEPCION  SOLIS BAREA
VOCAL ESTHER MARQUEZ HIERRO VOCAL NICOLASA IZQUIERDO EXPOSITO
VOCAL ROSAMARIA  DOMINGUEZ BENITEZ VOCAL RAFAEL HIGUERAS ROMERO
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 26 de marzo de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente a las
pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de Facultativo/a Especialista
de Area, especialidad Anestesiologia y Reanimacién, convocada mediante
Resolucién de 5 de julio de 2018.

De conformidad con lo establecido en las bases 10.1.1 y 10.1.2 de la Resolucion de 31 de
enero de 2018, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueban las bases generales de las convocatorias que han de regir los
procesos selectivos de concurso-oposicion por el sistema de acceso libre para cubrir
plazas basicas vacantes de categorias y especialidades en desarrollo de las Ofertas
de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobadas
mediante el Decreto 130/2017, de 1 de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Pudblico para el afo 2017 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y
mediante el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion de la Junta
de Andalucia (BOJA num. 25, de 5 de febrero), y en la Resolucién de 5 de julio de 2018
(BOJA num. 134, de 12 de julio), de la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso
libre, para cubrir plazas basicas vacantes de determinadas especialidades de Facultativo/a
Especialista de Area dependientes del Servicio Andaluz de Salud y se aprueban las
bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo de la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2017 y la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal en la Administracion de la Junta de Andalucia; finalizada la valoracién
de los méritos autobaremados y acreditados, y de los requisitos alegados de las personas
aspirantes conforme al baremo establecido en el Anexo Il de la citada Resolucion de
5 de julio de 2018 (BOJA num. 134, de 12 de julio), y sus correcciones, y en uso de
las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001,
de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por Decreto 176/2006, de
10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas
de seleccién del personal estatutario y de provisién de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero
(BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero), por el que se modifica
el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las
funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud,
asi como en aplicacion del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara
el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, que en su disposicion adicional tercera establece la suspensién de plazos
administrativos, esta Direccidon General
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RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema de acceso
libre de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Anestesiologia y Reanimacion.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, y las mismas
indican la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de
méritos presentado, la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada
uno de los apartados del baremo de méritos, la puntuacién total obtenida en la fase de
concurso, la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la puntuacion total obtenida en
el concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicion, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de méritos presentado, la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn y la puntuacién total obtenida en el concurso-
oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas del
concurso-oposicidn en la fase de concurso, ordenadas alfabéticamente, con indicacion
de la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de méritos
presentado, la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la puntuacion total obtenida
en el concurso-oposicion, con indicacidn de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacién de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.sspa.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de publicacién de la presente resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles para formular
alegaciones contra la misma a contar desde el dia habil siguiente en que pierda vigencia
el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, o, en su
caso, las prérrogas del mismo.

No obstante lo anterior, la persona candidata que desee se continle con la ejecucion
de su concreto procedimiento podra registrar su solicitud, suponiendo dicha presentacién
su conformidad con que no se suspenda el plazo, continuando su tramitacion ordinaria
por los Tribunales calificadores. En dicho supuesto, disponen de un plazo de 15 dias
habiles para formular alegaciones contra la misma contados desde el dia habil siguiente
al de publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las alegaciones deberan presentarse a través de medios electronicos, debiendo
formularse través de la VEC, cumplimentando el formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de alegaciones a los listados provisionales.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en el concurso-oposicion
por falta de acreditacion de los requisitos de acceso para la participacién en el mismo,
deberan, subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente alegacion, los documentos
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acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de acceso, indicandoles que, si asi
no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del concurso-oposicion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del Autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho
mérito, conforme lo establecido en la base general 9.4, cuyo registro haya sido rechazado
por el Tribunal de Seleccion por causa dicha causa, deberan aportar a través de la VEC,
junto a la alegacion, la documentacién acreditativa correspondiente al mismo. La persona
aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacion la persona interesada debera acreditarse a través de la
firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un cddigo de usuario y
clave de acceso).

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o denegadas
por medio de la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen
el concurso-oposiciéon, que sera elevada por el correspondiente Tribunal Calificador a
la Direccion General competente en materia de Personal, ordenada por la puntuacion
obtenida una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

La vista de expediente sera satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder
a través de la VEC a consultar la informacién y a obtener copia de los documentos
contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que
hubiera concurrido. Dispondran en el mismo del Informe de Baremacion de Meéritos
efectuada por el Tribunal Calificador, facilitandole la valoracién detallada de los requisitos
y méritos alegados y acreditados.

Sevilla, 26 de marzo de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01.  No presenta la documentacion en plazo y conforme a lo establecido en la resolucion por
la que se requiere la documentacién acreditativa de requisitos y méritos alegados y
autobaremados.

02. Superd la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.
03. Participa en la fase de concurso y no supero la fase de oposicion.
04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07.  Supera la edad de jubilacién/jubilacion.

08.  No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que se
presenta.

10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la convocatoria.

15. Identificacion de manifiestas inexactitudes, falsedades u omisiones, de caracter esencial, de
datos o informaciones incorporadas en la solicitud de participacion presentada en la fase de
concurso bajo declaracion responsable.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 27 de marzo de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente a
las pruebas selectivas por el sistema de promociéon interna de Facultativo/a
Especialista de Area, especialidad Pediatria, convocada mediante Resolucién
de 5 de julio de 2018.

De conformidad con lo establecido en las bases 10.1.1 y 10.1.2 de la Resolucion de 31 de
enero de 2018, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueban las bases generales de las convocatorias que han de regir los
procesos selectivos de concurso-oposicién por el sistema de acceso promocion interna
para cubrir plazas basicas vacantes de categorias y especialidades en desarrollo de
las Ofertas de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1 de agosto, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracién
de la Junta de Andalucia (BOJA num. 25, de 5 de febrero), y en la Resolucién de 5 de julio
de 2018, de la Direcciéon General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca concurso-oposicion, por el sistema promocion interna, para cubrir plazas
basicas vacantes de Facultativo/a Especialista de Area, entre ellas la de Facultativo/a
Especialista de Area, especialidad Pediatria, dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, y se aprueban las bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo, en
desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en
la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA num. 134, de 12 de julio); finalizada
la valoracion de los méritos autobaremados y acreditados, y de los requisitos alegados
de las personas aspirantes conforme al baremo establecido en el Anexo Il de la citada
Resolucion de 5 de julio de 2018 (BOJA num. 134, de 12 de julio) y sus correcciones; y
en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por Decreto
176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan
los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de
febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero), por el que se modifica
el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las
funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud,
asi como en aplicacion del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara
el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, que en su disposicion adicional tercera establece la suspensién de plazos
administrativos, esta Direccidon General
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RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema de
promocidn interna de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Pediatria.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, y las mismas
indican la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de
méritos presentado, la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada
uno de los apartados del baremo de méritos, la puntuacién total obtenida en la fase de
concurso, la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la puntuacion total obtenida en
el concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicion, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos presentado, la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn y la puntuacién total obtenida en el concurso-
oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas del
concurso-oposicidon en la fase de concurso, ordenadas alfabéticamente, con indicacion
de la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicion, con indicacidn de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relaciéon de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi como
en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (https://www.sspa.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud/), a partir del mismo dia de publicacién de la presente resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles para formular
alegaciones contra la misma a contar desde el dia habil siguiente en que pierda vigencia
el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, o, en su
caso, las prérrogas del mismo.

No obstante lo anterior, la persona candidata que desee se continle con la ejecucion
de su concreto procedimiento podra registrar su solicitud, suponiendo dicha presentacién
su conformidad con que no se suspenda el plazo, continuando su tramitacion ordinaria
por los Tribunales Calificadores. En dicho supuesto, disponen de un plazo de 15 dias
habiles para formular alegaciones contra la misma contados desde el dia habil siguiente
al de publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las alegaciones deberan presentarse a través de medios electronicos, debiendo
formularse través de la VEC, cumplimentando el formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de alegaciones a los listados provisionales.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en el concurso-oposicion
por falta de acreditacion de los requisitos de acceso para la participacién en el mismo,
deberan, subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente alegacion, los documentos
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acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de acceso, indicandoles que, si asi
no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del concurso-oposicion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho
mérito, conforme lo establecido en la base general 9.4, cuyo registro haya sido rechazado
por el Tribunal de Seleccion por causa dicha causa, deberan aportar a través de la VEC,
junto a la alegacion, la documentacién acreditativa correspondiente al mismo. La persona
aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacién la persona interesada debera acreditarse a través de la
firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un codigo de usuario y
clave de acceso).

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o denegadas
por medio de la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen
el concurso-oposicion, que sera elevada por el correspondiente Tribunal Calificador a
la Direccion General competente en materia de personal, ordenada por la puntuacion
obtenida una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

La vista de expediente sera satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder
a través de la VEC a consultar la informacién y a obtener copia de los documentos
contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que
hubiera concurrido. Dispondran en el mismo del Informe de Baremacion de Meéritos
efectuada por el Tribunal Calificador, facilitandole la valoracién detallada de los requisitos
y méritos alegados y acreditados.

Sevilla, 27 de marzo de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacién en plazo y conforme a lo establecido en la
resolucion por la que se requiere la documentacién acreditativa de requisitos y
méritos alegados y autobaremados.

02.  Superd la fase de oposicidn y no participa en la fase de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no superé la fase de oposicion.

04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07.  Supera la edad de jubilacién/jubilacion.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la
que se presenta.

10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacién exigido/s en la
convocatoria.

11.  Promocioén Interna a grupos C1 y C2 de gestion y servicios: Debe acreditar estar
en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la convocatoria, 0 en
su defecto, haber prestado servicios como personal estatutario fijo, durante cinco
anos, en la categoria de origen.
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12.  Promocidn Interna: Debe acreditar durante todo el proceso encontrarse en situacion
de servicio activo en el SAS, en la categoria/especialidad desde la que concursa.

13.  Promocioén Interna: Debe acreditar nombramiento de personal estatutario fijo del
SAS, con antigiiedad minima de dos afios, en la categoria/especialidad desde la
que concursa.

14.  Promocion interna: La promocién interna exige que el nombramiento de personal
estatutario fijjo en categoria de procedencia requiera una titulacion de nivel
académico igual o inferior.

15.  Identificacion de manifiestas inexactitudes, falsedades u omisiones, de caracter
esencial, de datos o informaciones incorporadas en la en la solicitud de participacion
presentada en la fase de concurso bajo declaracion responsable.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 27 de marzo de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema
de acceso libre de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Medicina
Interna, convocada mediante Resolucion de 5 de julio de 2018.

De conformidad con lo establecido en las bases 10.1.1 y 10.1.2 de la Resolucién de 31 de
enero de 2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se aprueban las bases generales de las convocatorias que han de regir los procesos
selectivos de concurso-oposicion por el sistema de acceso libre para cubrir plazas basicas
vacantes de categorias y especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico
de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto
130/2017, de 1 de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el
afo 2017 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacién de empleo temporal en la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA num.
25, de 5 de febrero), y en la Resolucion de 05 de julio de 2018, de la Direccién General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso-oposicion, por
el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes de entre otras, Facultativo/a
Especialista de Area, especialidad Medicina Interna, dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, y se aprueban las bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo, en
desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en
la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 134, de 12 de julio); finalizada la
valoracién de los méritos autobaremados y acreditados, y de los requisitos alegados de las
personas aspirantes conforme al baremo establecido en el Anexo Il de la citada Resolucién
de 5 de julio de 2018 (BOJA num. 134, de 12 de julio) y sus correcciones, y en uso de las
atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12
de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre
(BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccién del
personal estatutario y de provisiéon de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de
febrero), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias
y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, (BOJA
nuam. 10, de 16 de enero) por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del
Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos érganos de
la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, asi como en aplicaciéon del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, que en su disposiciéon adicional
tercera establece la suspension de plazos administrativos, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién por el sistema de acceso
libre de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Medicina Interna, las citadas
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listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, y las mismas indican la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de méritos presentado, la
puntuacion asignada por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, la puntuacion total obtenida en la fase de concurso, la puntuacion
obtenida en la fase de oposicidn y la puntuacion total obtenida en el concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicién, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de méritos presentado, la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la puntuacion total obtenida en el concurso-
oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas de la fase
de concurso, ordenadas alfabéticamente, con indicacién de la puntuacion consignada por
las personas aspirantes en el Autobaremo de méritos presentado, la puntuacién obtenida
en la fase de oposicion y la puntuacién total obtenida en el concurso-oposicién, con
indicacion de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacion de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud

(https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),

a partir del mismo dia de publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles para formular
alegaciones contra la misma a contar desde el dia habil siguiente en que pierda vigencia
el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, o, en su
caso, las prorrogas del mismo.

No obstante lo anterior, la persona candidata que desee se continle con la ejecucion
de su concreto procedimiento podra registrar su solicitud, suponiendo dicha presentacién
su conformidad con que no se suspenda el plazo, continuando su tramitacion ordinaria
por los Tribunales calificadores. En dicho supuesto, disponen de un plazo de 15 dias
habiles para formular alegaciones contra la misma contados desde el dia habil siguiente
al de publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las alegaciones deberan presentarse a través de medios electronicos, debiendo
formularse través de la VEC, cumplimentando el formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de alegaciones a los listados provisionales.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en el concurso-oposicion
por falta de acreditacidon de los requisitos de acceso para la participacion en el mismo,
deberan, subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente alegacion, los documentos
acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de acceso, indicandoles que, si asi
no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del concurso-oposicion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del Autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho
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mérito, conforme lo establecido en la base general 9.4, cuyo registro haya sido rechazado
por el Tribunal de Seleccion por causa dicha causa, deberan aportar a través de la VEC,
junto a la alegacion, la documentacién acreditativa correspondiente al mismo. La persona
aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacion la persona interesada debera acreditarse a través de la
firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electronica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un cdédigo de usuario y
clave de acceso).

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o denegadas
por medio de la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen
el concurso-oposicidon, que sera elevada por el correspondiente Tribunal Calificador a
la Direccion General competente en materia de Personal, ordenada por la puntuacion
obtenida una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

La vista de expediente sera satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder
a través de la VEC a consultar la informacién y a obtener copia de los documentos
contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que
hubiera concurrido. Dispondran en el mismo del Informe de Baremacion de Meéritos
efectuada por el Tribunal Calificador, facilitandole la valoracién detallada de los requisitos
y méritos alegados y acreditados.

Sevilla, 27 de marzo de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacion en plazo y conforme a lo establecido en la Resolucion
por la que se requiere la documentacion acreditativa de requisitos y méritos alegados y
autobaremados.

02.  Superd la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.
03. Participa en la fase de concurso y no supero la fase de oposicion.
04. Desistimiento.

05.  Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07.  Supera la edad de jubilacion/jubilacion.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijjo en la categoria/especialidad a la que se
presenta.

10.  No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la convocatoria.

15. Identificacién de manifiestas inexactitudes, falsedades u omisiones, de caracter esencial, de
datos o informaciones incorporadas en la solicitud de participacion presentada en la fase de
concurso bajo declaracion responsable.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 30 de marzo de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba la relacion de personas aspirantes
que superan la fase de oposicién, correspondiente a las pruebas selectivas por el
sistema de acceso libre de Técnico/a Superior en Nutricién y Control de Alimentos,
convocada mediante Resolucién de 17 de diciembre de 2018.

De conformidad con lo establecido en las bases 8.4 y 9.1 de la Resolucién de 31 de enero
de 2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se aprueban las bases generales de las convocatorias que han de regir los procesos
selectivos de concurso-oposicion por el sistema de acceso libre para cubrir plazas basicas
vacantes de categorias y especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico
de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto
130/2017, de 1 de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el
afo 2017 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacién de empleo temporal en la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA
nuam. 25, de 5 de febrero), y en la base 5 del Anexo | de la Resolucién de 17 de diciembre
de 2018, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas
vacantes de Técnico/a Superior en Nutricion y Control de Alimentos dependientes del
Servicio Andaluz de Salud y se aprueban las bases especificas que han de regir dicho
proceso selectivo, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal en la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA num. 245, de 20 de
diciembre); evaluadas las pruebas selectivas indicadas en la base general 2.1 por parte del
correspondiente Tribunal Calificador de conformidad con la plantilla definitiva; y en uso de
las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12
de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre
(BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccién del
personal estatutario y de provisién de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de
febrero), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias
y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, (BOJA
nuam. 10, de 16 de enero) por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del
Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos érganos de
la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, asi como en aplicacion del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, que en su disposiciéon adicional
tercera establece la suspension de plazos administrativos, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Resolucion de la fase de oposicion.

Aprobar, a propuesta del respectivo Tribunal Calificador, la relacién de personas
aspirantes que superan la fase de oposicién de Técnico/a Superior en Nutricién y Control
de Alimentos, convocada por el sistema de acceso libre.
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Segundo. Publicacion de las listas de personas aspirantes que superan la fase de
oposicion.

Anunciar que las listas de personas aspirantes que superan la fase de oposicion,
ordenadas alfabéticamente, se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o
virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi como en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/), a partir del
mismo dia de publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, con indicacion de la puntuacién obtenida por las personas aspirantes en cada
una de las dos pruebas en que consiste la fase de oposicién. La persona aspirante que
no figure incluida en dichas listas tiene la consideracion de no apta.

Tercero. Inicio de la fase de concurso.

Iniciar, de conformidad con lo establecido en las bases generales 2.2 y 9.2, y en la
base 5 del Anexo | de la resolucion de convocatoria, la fase de concurso. Esta consistira
en la valoracioén por el Tribunal Calificador correspondiente de los méritos autobaremados
y acreditados por las personas aspirantes conforme al baremo contenido en el Anexo Il
de la resolucion de convocatoria por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas
vacantes de Técnico/a Superior en Nutriciéon y Control de Alimentos de 17 de diciembre
de 2018 (BOJA num. 245, de 20 de diciembre).

Cuarto. Presentacion del autobaremo.

Aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion tendran
disponible desde el siguiente dia habil al de la publicacién de la presente resolucién, para
el alta de los nuevos méritos en el sistema informatico de Curriculum digital a través de la
Ventanilla Electrénica de Profesionales (VEC).

Asimismo, las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles para
presentar autobaremo de méritos a contar desde el dia habil siguiente en que pierda
vigencia el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestién de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, o,
en su caso, las prérrogas del mismo.

No obstante lo anterior, la persona candidata que desee se continle con la ejecucion
de su concreto procedimiento podra presentar su autobaremo de méritos, suponiendo
dicha presentacion su conformidad con que no se suspenda el plazo, continuando su
tramitacion ordinaria por los Tribunales calificadores. En dicho supuesto, disponen de un
plazo de 15 dias habiles para presentar autobaremo de méritos a contar desde el dia 15
de abril de 2020.

Finalizado dicho plazo, la Direccion General competente en materia de Personal del
Servicio Andaluz de Salud requerira de las personas aspirantes acrediten los requisitos
de acceso establecidos en las bases de la convocatoria.

De conformidad con lo establecido en la base general 9.2, el autobaremo de méritos
vinculara al Tribunal Calificador correspondiente, en el sentido de que el mismo solo
podra valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la consignada por los mismos en
cada uno de los apartados del baremo de méritos contenido en el Anexo Il, salvo errores
aritméticos.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
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julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de marzo de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 30 de marzo de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicién, correspondiente
a las pruebas selectivas por el sistema de promocién interna de Auxiliar de
Enfermeria, convocada mediante Resolucién de 17 de enero de 2019.

De conformidad con lo establecido en las bases 10.1.1 y 10.1.2 de la Resolucion de 31 de
enero de 2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueban las bases generales de las convocatorias que han de regir los
procesos selectivos de concurso-oposicion por el sistema de promocion interna para
cubrir plazas basicas vacantes de categorias y especialidades en desarrollo de la Oferta
de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobada
mediante el Decreto 130/2017, de 1 de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nuam. 25, de 5 de febrero), y en la Resolucion de 17 de enero de 2019, de la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso-
oposicién, por el sistema promocion interna, para cubrir plazas basicas vacantes de
Auxiliar de Enfermeria, dependientes del Servicio Andaluz de Salud, en desarrollo de la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 (BOJA num. 15, de 23 de enero); finalizada
la valoracion de los méritos autobaremados y acreditados, y de los requisitos alegados
de las personas aspirantes conforme al baremo establecido en el Anexo Il de la citada
Resolucion de 17 de enero de 2019 (BOJA num. 15, de 23 de enero) y sus correcciones;
y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por Decreto
176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan
los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de
febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero), por el que se modifica
el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las
funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud,
asi como en aplicacion del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara
el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, que en su disposicion adicional tercera establece la suspension de plazos
administrativos, esta Direccién General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema de
promocion interna de Auxiliar de Enfermeria.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, y las mismas
indican la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de
méritos presentado, la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada
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uno de los apartados del baremo de méritos, la puntuacién total obtenida en la fase de
concurso, la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la puntuacion total obtenida en
el concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicién, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos presentado, la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn, y la puntuacién total obtenida en el concurso-
oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas del
concurso-oposicion en la fase de concurso, ordenadas alfabéticamente, con indicacién
de la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos
presentado, la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacion total obtenida
en el concurso-oposicidn, con indicacién de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacién de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud

(https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/)

a partir del mismo dia de publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles para formular
alegaciones contra la misma a contar desde el dia habil siguiente en que pierda vigencia
el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacidon de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, o, en su
caso, las prérrogas del mismo.

No obstante lo anterior, la persona candidata que desee se continle con la ejecucion
de su concreto procedimiento podra registrar su solicitud, suponiendo dicha presentacién
su conformidad con que no se suspenda el plazo, continuando su tramitacion ordinaria
por los Tribunales calificadores. En dicho supuesto, disponen de un plazo de 15 dias
habiles para formular alegaciones contra la misma contados desde el dia habil siguiente
al de publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las alegaciones deberan presentarse a través de medios electronicos, debiendo
formularse través de la VEC, cumplimentando el formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de alegaciones a los listados provisionales.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en el concurso-oposicion
por falta de acreditaciéon de los requisitos de acceso para la participacion en el mismo,
deberan, subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente alegacion, los documentos
acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de acceso, indicandoles que, si asi
no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del concurso-oposicion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacién del autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho
mérito, conforme lo establecido en la base general 9.4, cuyo registro haya sido rechazado
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por el Tribunal de Seleccion por causa dicha causa, deberan aportar a través de la VEC,
junto a la alegacion, la documentacién acreditativa correspondiente al mismo. La persona
aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacion la persona interesada debera acreditarse a través de la
firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un cddigo de usuario y
clave de acceso).

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o denegadas
por medio de la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen
el concurso-oposiciéon, que sera elevada por el correspondiente Tribunal Calificador a
la Direccion General competente en materia de Personal, ordenada por la puntuacion
obtenida una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

La vista de expediente sera satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder
a través de la VEC a consultar la informacién y a obtener copia de los documentos
contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que
hubiera concurrido. Dispondran en el mismo del Informe de Baremacion de Meéritos
efectuada por el Tribunal Calificador, facilitandole la valoracién detallada de los requisitos
y méritos alegados y acreditados.

Sevilla, 30 de marzo de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacién en plazo y conforme a lo establecido en la resolucién por la que se
requiere la documentacion acreditativa de requisitos y méritos alegados y autobaremados.

02. Superd la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no supero la fase de oposicion.

04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacion/jubilacion.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que se presenta.

10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la convocatoria.

11. Promocién Interna a grupos C1y C2 de gestion y servicios: Debe acreditar estar en posesion del/de
los requisito/s de titulacion exigido/s en la convocatoria, o en su defecto, haber prestado servicios
como personal estatutario fijo, durante cinco afios, en la categoria de origen.

12. Promocion Interna: Debe acreditar durante todo el proceso encontrarse en situacion de servicio activo
en el SAS, en la categoria/especialidad desde la que concursa.

13. Promocidn Interna: Debe acreditar nombramiento de personal estatutario fijo del SAS, con antigliedad
minima de dos afos, en la categoria/especialidad desde la que concursa.

14. Promocion Interna: La Promocién Interna exige que el nombramiento de personal estatutario fijo en

15. categoria de procedencia requiera una titulacion de nivel académico igual o inferior.

Identificacion de manifiestas inexactitudes, falsedades u omisiones, de caracter esencial, de datos o
informaciones incorporadas en la en la solicitud de participacion presentada en la fase de concurso
bajo declaracién responsable.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 31 de marzo de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de las Comisiones de
Valoracion que han valorado los concursos de traslado para la provision de
plazas basicas vacantes de Facultativo/a Especialista de Area, especialidades
Anestesiologia y Reanimacién, Oncologia Médica y Oncologia Radioterapica y
de Enfermero/a, se aprueba la resolucién provisional de dichos concursos y se
anuncia la publicacion de los listados provisionales.

De conformidad con lo establecido en la base 6.1 del Anexo | de la Resolucién de 5 de
agosto de 2019 (BOJA num. 157, de 16 de agosto), de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de traslado para la provision
de plazas basicas vacantes de Facultativo/a Especialista de Area, especialidades
Anestesiologia y Reanimacion, Oncologia Médica y Oncologia Radioterapica y de
Enfermero/a, entre otras, dependientes del Servicio Andaluz de Salud, a propuesta de
la respectiva Comision de Valoracién que, en aplicacion de lo establecido en la base 4
de la convocatoria, ha valorado los méritos de acuerdo con el baremo establecido en
el Anexo Il de la citada Resolucion de 5 de agosto de 2019 (BOJA num. 157, de 16 de
agosto); y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por Decreto
176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan
los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provisién de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de
febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero, (BOJA nim. 10, de 16 de enero) por el que se modifica
el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las
funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud,
asi como en aplicacion del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara
el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, que en su disposicion adicional tercera establece la suspensién de plazos
administrativos, esta Direccién General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de la respectiva Comision de Valoracion, la resolucion
provisional de los concursos de traslado para la provision de plazas basicas vacantes
de Facultativo/a Especialista de Area, especialidades Anestesiologia y Reanimacion,
Oncologia Médica y Oncologia Radioterapica y de Enfermero/a. Dicha resolucién
adjudica provisionalmente las plazas ofertadas, asi como las plazas acumuladas tras la
aplicacion del sistema de resultas, a las personas concursantes admitidas al concurso de
traslado, atendiendo a las plazas solicitadas por las mismas y al orden determinado por la
puntuacion obtenida.

Segundo. Anunciar la publicacion de las listas provisionales de personas concursantes
que obtienen destino, que se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o
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virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi como en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del
mismo dia de publicaciéon de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, y las mismas
indican la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de
méritos presentado, la puntuacion asignada por la Comisiéon de Valoracién en cada uno
de los apartados del baremo de méritos y la puntuacién total obtenida.

Tercero. Anunciar la publicacién de las listas provisionales de personas concursantes
que no obtienen destino, con indicacién de las causas de exclusién en caso de resultar
«excluido/a», y con indicacion de «no baremado/a» en caso de no tener opciones de
obtener plaza en funcion de la puntuacién del autobaremo de méritos y de los destinos
solicitados o solicitar el mismo destino que ya ostenta, que se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales citados en el punto anterior.

Cuarto. Publicar, como anexo a la presente resolucion, la relacién de causas de
exclusion.

Quinto. Las personas concursantes disponen de un plazo de quince dias habiles, a
contar desde el dia habil siguiente en que pierda vigencia el Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, o, en su caso, las prérrogas del mismo,
para formular alegaciones contra la misma. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en
la base 3.2 de la convocatoria, hasta la finalizacion del plazo para presentar alegaciones
contra la resolucién provisional del concurso, las personas concursantes podran desistir
de su participacién en el mismo. Finalizado dicho plazo no se admitiran desistimientos.

No obstante lo anterior, la persona candidata que desee se continle con la ejecucion
de su concreto procedimiento podra registrar su solicitud, suponiendo dicha presentacién
su conformidad con que no se suspenda el plazo, segun lo previsto en el citado Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo. En dicho supuesto, dispone de un plazo de 15 dias
habiles para formular alegaciones contra la misma contados desde el dia habil siguiente
al de publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las alegaciones, asi como la solicitud de desistimieto, en su caso, deberan presentarse
a través de medios electronicos, debiendo formularse través de la VEC, cumplimentando
el formulario electrénico correspondiente al sistema normalizado de alegaciones a los
listados provisionales o desistimiento de participacion en el concurso de traslado.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en el concurso de traslado
por falta de acreditaciéon de los requisitos de acceso para la participacion en el mismo,
deberan, subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente alegacion, los documentos
acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de acceso, indicandoles que, si asi
no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del concurso de traslado.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho
mérito, conforme lo establecido en la base 3.8 de la convocatoria, cuyo registro haya sido
rechazado por la Comisién de Valoracién por dicha causa, deberan aportar a través de
la VEC, junto a la alegacion, la documentacién acreditativa corrspondiente al mismo. La
persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.
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Para realizar la alegacion la persona interesada debera acreditarse a través de la firma
mediante cualquiera de los sistemas de firma electronica que son admitidos (certificados
expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente o de un codigo de
usuario y clave de acceso, expedidos por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
AEAT).

Las alegaciones formuladas contra la resolucién provisional seran resueltas, a
propuesta de la Comision de Valoraciéon, mediante la Resolucion Definitiva del concurso,
aprobada por la persona titular Direccion General de Personal, que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Dicha publicacion determinara la apertura del
plazo de toma de posesion.

Sevilla, 31 de marzo de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. PRESENTACION FUERA DE PLAZO O NO ACREDITAR SELLO O FECHA DE REGISTRO
OFICIAL.

03.  NO JUSTIFICAR SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE SE CONCURSA.

04. PERSONAL EN SITUACION DISTINTA A LA DE ACTIVO SIN RESERVA DE PLAZA, QUE
NO REUNE LOS REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS PARA INCORPORARSE
AL SERVICIO ACTIVO.

05. NO ACREDITA EN PLAZO CUMPLIR CON EL REQUISITO DE SER PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA.

06. NO PARTICIPA EN LA FASE DE CONCURSO: NO PRESENTA AUTOBAREMO DE
MERITOS.

08.  JUBILACION.

09.  FALLECIMIENTO.

10.  DESISTIMIENTO.

11.  NO PRESENTA PETICION DE DESTINOS.

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 31 de marzo de 2020, de la Direccion General de Ordenacion
y Evaluacién Educativa, por la que se cancela en la Comunidad Auténoma de
Andalucia la realizacién de la evaluacion final de 6.° de primaria y 4.° de ESO
durante el curso 2019/20.

El Real Decreto 1058/2015, de 20 de noviembre, por el que se regulan las caracteristicas
generales de las pruebas de la evaluacion final de Educacion Primaria establecida en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y el Real Decreto 310/2016, de 29 de
julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de Educaciéon Secundaria Obligatoria
y de Bachillerato, desarrollan lo contemplado en los articulos 21 y 29 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en lo que se refiere a las evaluaciones finales de
Educacion Primaria y de Educacién Secundaria Obligatoria, respectivamente.

Con posterioridad, el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas
urgentes para la ampliacién del calendario de implantacién de la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, que, en su articulo 1, modifica
la disposicién final quinta de esta ley organica, estableciendo que hasta la entrada en
vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado social y politico por la educacion,
las evaluaciones finales de Educacion Primaria y de Educacion Secundaria Obligatoria,
reguladas en los articulos 21 y 29 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, pasan a
considerarse muestrales y adquieren una finalidad diagnéstica. Su aplicacion, por
tanto, deja de ser generalizada para todo el alumnado y se elimina su vinculacién con el
rendimiento académico del mismo, asi como con la obtencién del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

En desarrollo del citado Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, se publica la
Orden ECD/65/2018, de 29 de enero, por la que se regulan las pruebas de la evaluacién
final de Educacion Secundaria Obligatoria para el curso 2017/18.

Para el presente curso escolar, se publica la Orden EFP/255/2020, de 11 de marzo, por
la que se regulan las pruebas de la evaluacién final de Educacion Secundaria Obligatoria,
para el curso 2019/2020, y se modifica la Orden ECD/65/2018, de 29 de enero, por la que
se regulan las pruebas de la evaluacion final de Educaciéon Secundaria.

La publicacion del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara
el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, suspende en su articulo 9 la actividad educativa presencial en todos los centros
y etapas, ciclos, grados, cursos y niveles de ensefianza contemplados en el articulo 3 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, incluida la ensefianza universitaria,
asi como cualesquiera otras actividades educativas o de formacién impartidas en otros
centros publicos o privados.

Finalmente, en la Conferencia Sectorial de Educacion del miércoles 25 de marzo de
2020, el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional propone a las Comunidades
Auténomas la cancelacion de las pruebas de evaluacién diagnéstica para 6.° de primaria
y 4.° de la ESO.

Por cuanto antecede, esta Direccion General de Ordenacién y Evaluacion Educativa,
en uso de las competencias que le confiere el Decreto 102/2019, de 12 de febrero, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Deporte,
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RESUELVE

Punto Unico. Se cancela, para el curso 2019/20, la realizacion de la evaluacion final
de 6.° de primaria y 4.° de ESO en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Sevilla, 31 de marzo de 2020.- La Directora General, Aurora M.A. Morales Martin.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 24 de febrero de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Almeria, por el que se abre un
periodo de informacién publica sobre expediente de autorizacion ambiental
unificada del proyecto que se cita, en el término municipal de Maria (Almeria).
(PP. 597/2020).

De conformidad con lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida por el
articulo 7.1 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la Autorizacién
Ambiental Unificada, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del
procedimiento administrativo de autorizacion ambiental unificada relativo al expediente
AAU/AL/0013/18, con la denominacion de «Proyecto de cambio de las caracteristicas de
los aprovechamientos de la finca Los Falces», promovido por Corporacion Agroalimentaria
del Mediterraneo, S.L., a efectos de la referida autorizacion ambiental unificada, la
correspondiente evaluacién de impacto ambiental, asi como las autorizaciones vy
pronunciamientos ambientales que deban integrarse en aquella.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica, la documentaciéon estara
disponible para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible en Almeria, a través de la url www.juntadeandalucia.es/
medioambiente/informacionpublica, asi como en las dependencias administrativas, sitas
en C/ Candnigo Molina Alonso, num. 8, 6.2 planta, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de
lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Almeria,
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Almeria, 24 de febrero de 2020.- La Delegada, Aranzazu Martin Moya.
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