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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 31 de marzo de 2020, conjunta de la Direccién General de
Formacién Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo, y de la Direccion General de Formacién Profesional de la
Consejeria de Educacion y Deporte, por la que se convoca procedimiento de
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, para las unidades
de competencia de determinadas cualificaciones profesionales, en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, tiene por objeto establecer el
procedimiento y los requisitos para la evaluacién y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion.

El apartado 1, letra b) del articulo 21 del citado Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, dicta que las estructuras organizativas responsables del procedimiento en las
comunidades auténomas son las administraciones educativa y laboral competentes en
materia de formacién. Estas deberan establecer conjuntamente la estructura organizativa
responsable del procedimiento establecido en el mismo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, dispone en su articulo
72.3 que las Consejerias competentes en las materias de empleo y de educacioén, en el
ambito de sus respectivas competencias, estableceran un dispositivo de reconocimiento
y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral y de aprendizajes no formales, para lo que se contara con la colaboracién de las
organizaciones empresariales y sindicales; lo que queda igualmente recogido en el articulo
22 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacion Profesional Inicial que forma parte del sistema educativo.

El Acuerdo de 10 de junio de 2016, entre las antes denominadas Direccion General de
Formacion Profesional Inicial y Educaciéon Permanente de la Consejeria de Educacion y la
Direccion General de Formacién para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio, para coordinar las competencias que ambas tienen atribuidas en la gestion de
los procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas
por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion,
concreta las funciones que cada parte asume y desarrolla en la gestion conjunta de tales
procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales.

De acuerdo con lo anterior y atendiendo a la demanda de cualificacion existente,
mediante la presente resolucion se realiza convocatoria del procedimiento de evaluacion
y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacién, para determinadas unidades de competencia
de diversas cualificaciones profesionales, en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El procedimiento objeto de esta convocatoria esta financiado por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional y por el Fondo Social Europeo a través del Programa
Operativo Empleo, Formacion y Educacion del FSE 2014-2020.

En virtud de lo establecido en el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo,
y en el Decreto 102/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Educacion y Deporte, las personas titulares de la Direccion General
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de Formacién Profesional para el Empleo y de la Direccidon General de Formacién
Profesional

RESUELVEN

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente resolucion tiene por objeto realizar, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, convocatoria del procedimiento de evaluacién y acreditacion de
las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion, para las unidades de competencia establecidas en el apartado
Tercero de esta resolucion, de conformidad con lo previsto en Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio.

Segundo. Organos competentes en el procedimiento.

1. La Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo de la Consejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo Autdbnomo, y la Direccion General de Formacion Profesional
de la Consejeria de Educacién y Deporte, son los érganos competentes en Andalucia para
el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas
a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, de conformidad
con el articulo 10, apartado 2, letra d), del Decreto 100/2019, de 12 de febrero, y de
conformidad con el articulo 11, apartado 2, letras f) y g), del Decreto 102/2019, de 12 de
febrero, respectivamente.

2. El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales realizara, de conformidad con
las funciones que le vienen atribuidas en el articulo 3 del Decreto 1/2003, de 7 de enero,
por el que se crea el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, las funciones de
asesoramiento técnico y procedimental al rgano responsable de la Formacién Profesional.
Asimismo, la Direccion General de Formacion Profesional, como 6rgano entre cuyas
funciones esta la coordinacion de actuaciones del Instituto Andaluz de Cualificaciones
Profesionales, segun el articulo 11, apartado 2, letra k), del Decreto 102/2019, de 12 de
febrero, lo faculta para la instruccion del procedimiento.

Tercero. Cualificaciones y unidades de competencia objeto de la convocatoria.

Las unidades de competencia de las cualificaciones profesionales del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, objeto de evaluacion y acreditaciéon de esta
convocatoria, son las recogidas en el Anexo Il de la presente resolucién, con indicacién
de los titulos de formacién profesional en los que cada cualificacién esta, incluida de
forma completa o parcial, en su caso, y los certificados de profesionalidad asociados a
cada una de las cualificaciones profesionales, en su caso.

Cuarto. Requisitos de participacion y circunstancias de inadmision en el procedimiento.

1. Las personas interesadas deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de
ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Union
Europea, o ser titular de una autorizacion de residencia, o de residencia y trabajo en
Espana en vigor, en los términos establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e
inmigracion.

b) Tener 20 afos cumplidos en el momento de realizar la inscripcion, por tratarse de
unidades de competencia correspondientes a cualificaciones de niveles Il y Ill.

c) Tener experiencia laboral o formaciéon relacionada con las competencias
profesionales, objeto de la convocatoria, que se quiere acreditar:

1) En el caso de experiencia laboral, es necesario justificar, al menos 3 afios, con un
minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los ultimos 10 afios transcurridos antes de
realizarse la convocatoria.
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2) En el caso de formacion no formal relacionada con las competencias profesionales
de la cualificacion solicitada, justificar, al menos 300 horas, en los ultimos 10 afios
transcurridos antes de realizarse la convocatoria.

2. Las personas mayores de 25 afios en el momento de realizar la solicitud de
inscripcion, que reunan los requisitos de experiencia laboral o formativa indicados en
el punto 1 de este apartado Cuarto y no los puedan justificar mediante los documentos
sefialados en el apartado Séptimo de esta resolucién, podran solicitar su inscripcién
provisional en el procedimiento indicandolo mediante escrito adjunto a su solicitud,
en el que se explicara de manera expresa las razones que argumenten su inscripcion
provisional, segun lo establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio. La Direccién General de Formacion Profesional resolvera la procedencia o no de la
participacion del aspirante en el procedimiento en funcién de la documentacién aportada
por la persona solicitante.

3. Seran causas de inadmisién al procedimiento y por tanto no podran participar en
el mismo para la cualificacion profesional solicitada, las personas que se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Tener acreditadas todas las unidades de competencia de la cualificacién que
solicita, o superado todos los moédulos formativos o profesionales asociados a dichas
unidades de competencia.

b) Disponer de un certificado de profesionalidad o titulo de formacién profesional que
incluya todas las unidades de competencia de la cualificacion que solicita, o estar en
condiciones de obtenerlos.

c¢) Estar matriculadas en el momento de la inscripcidn en algun curso de formacién
profesional para el empleo o en algun ciclo formativo de formacion profesional, que
contenga la formacion asociada a todas las unidades de competencia que se pretende
acreditar.

d) Estar participando en otra convocatoria del procedimiento de evaluacion y
acreditacion de competencias para acreditar las mismas unidades de competencia de la
cualificacion que solicita.

4. En caso de que el numero de personas seleccionadas para una cualificacion sea
insuficiente para hacer viable el funcionamiento de una comision de evaluacion, el 6rgano
instructor del procedimiento podra determinar la inclusion de las personas candidatas en
otra comisién de evaluacién segun lo descrito en el apartado décimo cuarto, punto 5, de
esta resolucion.

Quinto. Plazas convocadas, preferencia de acceso y participacién en el procedimiento.

1. Se convoca un total de 2.100 plazas, distribuidas para cada una de las cualificaciones
profesionales convocadas segun lo establecido en el Anexo | de la presente resolucion.

2. Si en alguna cualificaciéon profesional no se llegase al nimero previsto de personas
candidatas para cubrir las plazas convocadas, el érgano instructor del procedimiento
podra asignar las plazas sobrantes a algunas de las otras cualificaciones convocadas.

3. Se reservara un 5% de las plazas convocadas para cada cualificacién profesional,
a las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
Las plazas reservadas para el cupo de personas con discapacidad que no sean cubiertas,
se sumaran al resto de plazas ofertadas para la misma cualificacion.

4. Las personas solicitantes que hayan participado como candidatas en los
procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales, convocados
por los 6rganos competentes para ello en el ambito de lacomunidad auténoma de Andalucia,
y tengan acreditada alguna unidad de competencia mediante tales procedimientos,
tendran preferencia de acceso a este procedimiento para la misma cualificacién en la que
fue admitida y evaluada en las citadas convocatorias anteriores, con objeto de completar
la acreditacién de la cualificacion profesional, siempre que dicha cualificacién sea objeto
de esta convocatoria y demuestren haber realizado nueva formacién o haber adquirido
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nueva experiencia profesional, relacionadas con aquellas unidades de competencia que
no consiguieran acreditar en las anteriores convocatorias a las que se presentaron. Para
ello deberan presentar la solicitud indicando su participacion por esta via preferente vy, la
cualificacion de la cual tiene unidades de competencia pendientes de acreditar y por la
que desean participar, en el apartado correspondiente de la solicitud. En caso de optar
por participar por via preferente, la cualificacion solicitada por esta via sera considerada
Como su primera opcion.

5. Si la persona solicitante no cumpliese los requisitos para participar por la via
preferente indicados en el punto 4 anterior, sera considerada como solicitante por
la via general. En tal caso, se considerara como primera opcion para la via general la
cualificacion solicitada por via preferente.

6. Las personas interesadas podran solicitar participar en esta convocatoria, como
maximo, en dos cualificaciones de forma priorizada, pero Unicamente podran ser
seleccionadas para participar en una de ellas. No obstante, si el nimero total de personas
seleccionadas es inferior al niumero total de plazas ofertadas, el érgano instructor del
procedimiento podra decidir la participacion en mas de una cualificacion profesional en
aquellas cualificaciones que determine, atendiendo a las cualificaciones afectadas por
normas que exijan la cualificacion para el ejercicio profesional y a las cualificaciones
con mayor demanda. Para cada cualificacion podran seleccionar un centro sede del
procedimiento de los indicados en el Anexo | de la presente resolucién, donde seran
asesoradas y evaluadas.

Sexto. Seleccion de participantes y baremacion

1. Las personas solicitantes a las que se refiere el punto 4 del apartado Quinto
anterior, tendran preferencia para ser seleccionadas en este procedimiento para la misma
cualificacion a la que se presentaron en anteriores convocatorias, con objeto de acreditar
las unidades de competencia restantes para completar la cualificaciéon profesional. En
estos casos, también deberan presentar la documentacién acreditativa que se indica en
el apartado Séptimo de la presente resolucion.

2. Entre las personas que accedan por la via general, tendran prioridad para ser
seleccionadas aquellas personas que residan en algun municipio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

3. Para el calculo del requisito de experiencia profesional minima se computaran los dias
trabajados, atendiendo a los periodos de alta que figuran en la certificacién de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (Informe de Vida Laboral) o documento equivalente de la
mutualidad donde se haya cotizado, siempre que quede acreditada su relacién con las
unidades de competencia de la cualificacion solicitada considerando el resto de documentos
correspondientes indicados en el apartado Séptimo, punto 2, letra c).

Para el célculo del requisito de formacién se computaran las horas de formacion no
formal justificadas con los documentos que se indican en el apartado Séptimo, punto 2,
letra d), siempre que quede acreditada su relacién con las unidades de competencia de la
cualificacion solicitada.

4. Si el numero de personas solicitantes que reunen los requisitos exigidos supera el
numero de plazas establecidas en esta convocatoria para alguna de las cualificaciones
convocadas, el baremo a aplicar para seleccionar a las personas participantes en el
procedimiento para esa cualificacidn sera el siguiente:

a) Por cada aflo completo de experiencia profesional relacionada con las competencias
profesionales que se quiere acreditar, 6 puntos. Las fracciones inferiores al afio, hasta un
dia, se computaran de forma proporcional a razén de 0,5 puntos por mes y 0,016 puntos
por dia. Maximo a computar 50 afios.

Para el calculo de la experiencia profesional a efectos de baremacion, se computaran
los dias efectivamente cotizados que figuren en la certificacion de la Tesoreria General de
la Seguridad Social (Informe de Vida Laboral) o documento equivalente de la mutualidad
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donde se haya cotizado, siempre que quede acreditada su relacion con las unidades de
competencia de la cualificacién solicitada.

b) Por experiencia profesional adquirida mediante la prestacion de servicios de
voluntariado o como personas becarias, relacionados con las competencias profesionales
que se quiere acreditar, el numero total de horas a computar por dedicacion a tales
actividades sera como maximo de 400 horas por afio natural, a razén de 0,002 puntos por
hora. Puntuacién maxima por servicios de voluntariado y como personas becarias: 8 puntos,
correspondientes al maximo de 10 afos y 4000 horas totales computadas. No se computaran
servicios de voluntariado realizados en empresas o entidades con animo de lucro.

c) Por cada hora de formacién no formal adquirida en los ultimos diez afios por cursos
organizados, impartidos u homologados por las Administraciones Publicas, y relacionada
con las unidades de competencia que se quiere acreditar, 0,010 puntos. Puntuacién
maxima: 40 puntos.

d) Por cada hora de formaciéon no formal adquirida en los ultimos diez afios por
cursos no organizados, impartidos u homologados por las Administraciones Publicas
y relacionada con las unidades de competencia que se quiere acreditar, 0,005 puntos.
Puntuacion maxima: 20 puntos.

5. En el supuesto que se produzca un empate, se dirimira conforme a los siguientes
criterios y segun el orden en que aparecen enunciados:

1.° Mayor puntuacién por experiencia profesional relacionada con las unidades de
competencia que se quiere acreditar, segun punto 4.a) anterior.

2.° Mayor puntuacién por numero de horas de formacion adquirida en los ultimos diez
afos relacionada con las unidades de competencia que se quiere acreditar, segun punto
4.c) y 4.d) anteriores.

3.° Mayor puntuacién por experiencia laboral adquirida como persona voluntaria o
becaria, relacionada con las unidades de competencia que se quiere acreditar, segun
punto 4.b) anterior.

4.° Si no pudiera resolverse aplicando el anterior criterio, se determinara por sorteo
publico. Dicho sorteo se realizara en la sede de la Consejeria competente en materia
de educacién. El lugar, dia y hora del sorteo se publicara al menos con 2 dias de
antelacion a su celebracion en la pagina web del Instituto Andaluz de Cualificaciones
Profesionales. En dicho acto se determinara por insaculacién, una letra del alfabeto y la
tendencia ascendente o descendente que resolveran los posibles empates que pudieran
producirse.

6. Los requisitos exigidos y los méritos alegados para la seleccién, asi como los
criterios establecidos en el punto anterior, deberan tenerse cumplidos en la fecha de
publicacion de esta convocatoria y acreditarse conforme a lo dispuesto en el punto 2 del
apartado Séptimo de esta resolucion, excepto el requisito de la edad, que segun establece
el articulo 11.b del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, debera tenerse cumplido en el
momento de presentacién de la solicitud de inscripcion.

Séptimo. Solicitud de participacion y documentacién a presentar.

1. Las personas interesadas en participar en el presente procedimiento deberan
solicitar su inscripcién en el procedimiento conforme al modelo que a modo informativo
se adjunta como Anexo IV y que estara disponible para su cumplimentacion en la Oficina
Virtual de la Consejeria de Educacién y Deporte,
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/secretariavirtual/sede/, adonde también se
podra acceder desde la web del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales
(www.juntadeandalucia.es/educacion/iacp).

2. Junto con la solicitud deberan aportar la siguiente documentacién justificativa
que debera ser relacionada en el apartado correspondiente de la misma. No se tendran
en cuenta los méritos de experiencia o formacion no consignados en la solicitud de
participacion en los apartados correspondientes a cada cualificacién solicitada.
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a) Copia del DNI, NIE o pasaporte de la persona solicitante. Solo debera presentarse
si la persona solicitante ha manifestado en el apartado correspondiente de la solicitud
Su oposicion expresa a que el 6rgano instructor del procedimiento pueda consultar sus
datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. No sera
necesaria su aportacién cuando la solicitud se haya presentado por via telematica y
utilizando para ello un certificado electrénico, conforme a lo regulado en la Ley 59/2003,
de 19 de diciembre, de firma electrénica, y en las normas que la actualizan. En el caso
de personas extranjeras deberan aportar copia del certificado de registro de ciudadania
comunitaria, o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unién Europea, o la
autorizacion de residencia, o la autorizacion de residencia y trabajo en Espafa en vigor.

b) Historial profesional y formativo de acuerdo con el modelo de curriculum vitae
europeo, recogido en el Anexo lll de la presente resolucion.

c¢) Para acreditar la experiencia laboral:

1.° En el caso de personas asalariadas:

- Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de
la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la
categoria profesional (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

- Copia del contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde haya adquirido
la experiencia laboral, en la que conste especificamente la duraciéon de los periodos
de prestacion del contrato, la actividad desarrollada en el sector relacionada con las
unidades de competencia a acreditar y el intervalo de tiempo en que se ha realizado esta
actividad. En caso de aportar contrato en el que conste un puesto o categoria profesional
que no esté claramente relacionado con la cualificacion profesional solicitada, se debera
aportar la referida certificacion de la empresa. La certificacion de la empresa debera
estar fechada, sellada y firmada, con identificacion clara de la persona que expide la
citada certificacion.

2.° En el caso de personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de
la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, de los periodos de alta en el
régimen especial correspondiente.

- Documentacioén descriptiva y documentacion acreditativa de la actividad desarrollada
en el sector relacionada con las unidades de competencia a acreditar e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma. Como documentacion descriptiva podra presentarse
declaracion responsable donde se indique las tareas desarrolladas en relacién con la
cualificacion profesional y los intervalos de tiempo en los que éstas se han desarrollado, y
se presentara con independencia del curriculum vitae. Como documentacion acreditativa
de la actividad desarrollada podran presentarse documentos que justifiquen el nombre,
codigo o epigrafe de las actividades empresariales y profesionales en las que la persona
solicitante esté de alta.

3.° En el caso de personas voluntarias y becarias:

- Certificacion de la organizacion legalmente reconocida como entidad de voluntariado
donde se haya prestado la asistencia como persona voluntaria, o en su caso, de la
entidad donde se haya prestado la asistencia como persona becaria, en la que consten
especificamente, las actividades y funciones realizadas en el sector relacionadas con las
unidades de competencia a acreditar, el afio natural en el que se han realizado, el numero
total de jornadas y el numero total de horas anuales dedicadas a las mismas. Debera
estar fechada, sellada y firmada correctamente por el responsable de la organizacién
que certifique. En caso de alegar actividades como persona becaria, se aportara ademas
copia del acuerdo o convenio para la realizacién de la actividad del becariado, que incluya
a la persona solicitante.

d) Para acreditar competencias profesionales adquiridas a través de vias no formales
de formacion, la justificacion se realizarda mediante documento que certifique que la
persona posee formacion relacionada con las unidades de competencia que pretende
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acreditar, en el que consten los contenidos y horas de formacioén, certificado por la entidad
u organismo que la impartid. En ningun caso se presentara certificacion relacionada con
formacion formal: ensefianza secundaria obligatoria (ESO), ciclos formativos de formacion
profesional, titulos de bachillerato, universitarios o equivalentes.

e) Para acreditar la situacion de persona afectada por una discapacidad de grado igual
o superior al 33%, deberan aportar, segun su caso, copia de la certificacidon o resolucién
del organismo nacional o autonémico correspondiente que acredite tener reconocida
dicha discapacidad.

f) Las personas que quieran ejercer el acceso con prioridad por tener su residencia
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, deberan acreditarlo documentalmente.

g) Adicionalmente, las personas interesadas podran presentar cuanta documentacion
e informacién consideren necesarias, para justificar la competencia profesional requerida
en las unidades de competencia de las cualificaciones profesionales solicitadas, de
conformidad con el articulo 13.3 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

3. Los documentos a presentar deben ser numerados y descritos en el apartado
correspondiente de la solicitud, y ser ordenados para su entrega en el orden en que se
citan en el punto 2 anterior. La documentacién se presentara agrupando los documentos
por apartados en un mismo archivo de formato de documento portatil (PDF) segun su
contenido, agrupando todos los contratos en un mismo archivo, todos los certificados
de empresa en otro, los certificados de voluntariado o becariado en otro, y lo mismo
con los cursos de formacioén al amparo de la administracion publica, cursos de formacion
no al amparo de la administracién publica, etc., para asi facilitar la subida de esta
documentacion en la tramitacion electrénica.

4. La falta de presentacion o defecto de alguno de los documentos exigidos, o la
imposibilidad de comprobar con la documentacion aportada la relaciéon del requisito o
mérito alegado con las unidades de competencia a acreditar, conllevara la no consideracion
del requisito, 0 en su caso, la no valoracién del correspondiente mérito alegado.

5. El requerimiento para la aportacidon de documentos exigidos para acreditar
los requisitos que no consten en el expediente de solicitud, se efectuara mediante la
resolucion provisional por la que se publique la relacion de personas seleccionadas,
no seleccionadas y excluidas para participar en el presente procedimiento, a través de
las observaciones correspondientes, conforme a lo previsto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

6. En aplicacion de lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas
solicitantes se responsabilizaran expresamente de la veracidad de la documentacion
aportada. Si existieran dudas sobre la veracidad de la copia se podra requerir a la persona
participante los documentos originales para comprobar la veracidad de la documentacion
aportada, o bien certificacién adicional que asi lo corrobore, en cualquier momento del
procedimiento. En caso de que algun documento no se ajuste a la realidad, decaera el
derecho a la participacién en la presente convocatoria, independientemente del momento
en que se detecte la discrepancia y con independencia de la responsabilidad a que
pudiera dar lugar. En tal caso, asi como en el caso de desistimiento de participacion de
las personas candidatas, se seleccionara a la primera persona del listado de personas no
seleccionadas por no alcanzar la puntuacion de corte, para su posible inclusién en este
mismo procedimiento y cualificacion.

7. En el caso de existir discrepancia entre la informacion derivada de la certificacion
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad en la que se tuviera afiliacion, los contratos de trabajo y las certificaciones
emitidas por las empresas, entidades u organizaciones donde se haya adquirido la
experiencia profesional, prevalecera la informacién que se derive del documento
correspondiente en este orden: primero certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que se tuviera

Dep6sito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00171872

—
Ar\o\a\‘W\o\

ORIGEN & DESTINO
Mni

Quini

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 68 - Miércoles, 8 de abril de 2020

pagina 12

afiliacion, segundo contratos de trabajo y tercero certificaciones emitidas por las empresas,
entidades u organizaciones donde se haya adquirido la experiencia profesional.

8. En aplicacion del articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la documentacion
presentada debera estar en castellano. En caso de estar escrita en otra lengua, debera
presentarse acompanada de la traduccion oficial al castellano.

Octavo. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

1. Las solicitudes de inscripcion iran dirigidas a la Direccion General de Formacion
Profesional y deberan ser cumplimentadas a través de la oficina virtual de la Consejeria de
Educacion y Deporte (https://www.juntadeandalucia.es/educacion/secretariavirtual/sede/)
mediante la aplicacion informatica disefiada a tal efecto, de acuerdo con las indicaciones
e instrucciones que en la misma se incluyen.

2. Las solicitudes deberan ser cumplimentadas a través de la oficina virtual de la
Consejeria de Educaciéon y Deporte, en aplicacion de lo recogido en el articulo 14 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en atencién al régimen general de simplificacion
administrativa regulado por el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion
electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de
Andalucia, se podra presentar la solicitud junto con los documentos exigidos, de forma
telematica mediante firma electrénica, obteniéndose una copia registrada y sellada que
servira como justificante de su presentacion telematica. Conjuntamente con la solicitud,
las personas solicitantes deberan cumplimentar y presentar en dicha oficina virtual, un
cuestionario de datos para el Fondo Social Europeo. Para la presentacion telematica las
personas solicitantes debera disponer de Certificado Digital o del sistema de identificacion
electronica Cl@ve.

3. Las solicitudes que, una vez cumplimentadas telematicamente, no hayan sido
firmadas digitalmente, es decir, que no se haya completado el proceso de solicitud por
carecer de alguno de los sistemas que permiten la firma digital o por otra razén, tendran
que imprimirse y ser presentadas, junto con la documentacion exigida, en los registros
de las Delegaciones Territoriales de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, y en los articulos 82 y siguientes de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia. La solicitud cumplimentada de esta forma
no implica su presentacién ni la generacién del nimero de registro oficial. EI nimero de
registro oficial sera el que asigne la Delegaciéon u Organismo correspondiente en el que
se presente la solicitud.

4. En el caso de que se opte por presentar la solicitud y su documentacion adjunta
ante una oficina de correos de Espana, se hara en sobre abierto para que la solicitud sea
fechada y sellada por el funcionario de correos antes de ser certificada.

5. Se debera presentar una Unica solicitud con las cualificaciones profesionales por
las que solicita participar. En caso de presentar mas de una solicitud de participacion
en este procedimiento, solo se tendra en cuenta lo solicitado y declarado en la ultima
solicitud presentada, considerandose que desiste de lo solicitado y declarado en las
solicitudes anteriores. Las personas solicitantes vinculan sus datos personales, formativos
y profesionales a lo indicado en la ultima solicitud presentada.

6. El plazo de presentacién de solicitudes de participacién en este procedimiento
sera el comprendido entre el 4 y el 29 de mayo de 2020, ambos inclusive. No obstante
lo anterior, el plazo de presentacion de solicitudes se acomodara a la suspension de los
plazos administrativos decretada por la Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. De este modo, si en la fecha de
inicio del plazo de presentacion persistiera la suspension, el plazo se iniciara en la fecha
en que finalice la citada suspensién de plazos administrativos, por finalizacion del estado
de alarma.
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Noveno. Proceso de admision.

1. Dentro del plazo de los dos meses siguientes a la finalizaciéon del plazo de
presentacién de solicitudes, las personas titulares de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo y de la Direccion General de Formacion Profesional, dictaran
conjuntamente resolucion con las relaciones provisionales de personas que han sido
seleccionadas, no seleccionadas y excluidas. Dicha resoluciéon con las relaciones
provisionales sera publicada en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion y
Deporte, y a efectos informativos también se publicara en la web del Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales.

2. En el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacién
de la resolucion con las relaciones provisionales de personas seleccionadas, no
seleccionadas y excluidas, en el tabléon de anuncios de la Consejeria de Educacién y
Deporte, las personas solicitantes podran realizar las alegaciones que consideren
oportunas, asi como la subsanacion de los errores y documentos indicados, segun modelo
que estara disponible para su cumplimentacion en la Oficina Virtual de la Consejeria de
Educacion y Deporte. No se tendran en consideracion documentos aportados en este
plazo para la justificacion de méritos que no hayan sido declarados en la solicitud. Las
alegaciones o subsanacion de errores presentadas quedaran resueltas mediante la
misma resolucién aprobatoria de las relaciones definitivas de personas seleccionadas, no
seleccionadas y excluidas al procedimiento.

3. Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, dentro del plazo de los dos
meses siguientes la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo y la
Direccion General de Formacién Profesional, dictaran conjuntamente resolucion en la
que se incluiran las relaciones definitivas de personas candidatas seleccionadas para
participar en el procedimiento, las no seleccionadas, asi como las excluidas, que sera
publicada en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion y Deporte, y a efectos
informativos en la web del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

4. Contra la resolucion con las relaciones definitivas de personas candidatas
seleccionadas, no seleccionadas y excluidas, las personas interesadas podran interponer
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el tablon de
anuncios de la Consejeria de Educacion y Deporte, recurso de alzada ante la persona
titular de la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional, de conformidad
con lo previsto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Décimo. Informacion y orientacion sobre el procedimiento.

1. De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, la
informacion y orientacion sobre la naturaleza y las fases del procedimiento, el acceso al
mismo, sus derechos y obligaciones, y sobre las acreditaciones oficiales que pueden obtener
y los efectos de las mismas, seran facilitadas a todas las personas que la soliciten por:

a) La Consejeria de Educacién y Deporte, a través del Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales y de las Delegaciones Territoriales de dicha Consejeria.

b) El Servicio Andaluz de Empleo, a través de las Oficinas de Empleo y las Unidades
de Orientacion.

c) Las administraciones locales, los agentes econémicos y sociales, las Camaras de
Comercio y otras entidades y organizaciones publicas y privadas, podran facilitar dicha
informacién y orientacion sobre el procedimiento.

2. Aquellas entidades que deseen prestar el servicio de informacién y orientacién, y
cuenten con las estructuras informativas y medios propios necesarios, deberan solicitarlo
al Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales. Este facilitara a las entidades que
vayan a prestar dicho servicio la informacién y los materiales de apoyo necesarios.
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3. Son funciones de informacion y orientacion, las siguientes:

a) Proporcionar informacién y orientacion a todas las personas que lo soliciten sobre
la naturaleza, fases y acciones que se han de llevar a cabo en el procedimiento de
evaluacion y acreditacion.

b) Informar sobre los requisitos necesarios para poder acceder al procedimiento de
evaluacion y acreditacion.

¢) Informar sobre las unidades de competencia que pueden ser reconocidas en la
convocatoria correspondiente.

d) Facilitar informacion sobre los derechos y deberes de la persona candidata.

e) Orientar sobre el proceso de inscripcion.

f) Proporcionar informacién sobre las acreditaciones oficiales que pueden obtener y
los efectos de las mismas.

g) Informar de las publicaciones y convocatorias que el Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales publica en su web y tablones de anuncios de la Consejeria
de Educacion y Deporte.

Undécimo. Fases del procedimiento.

El procedimiento de evaluacioén y acreditacion de competencias profesionales constara
de las siguientes fases:

1. Asesoramiento.

2. Evaluacién de la competencia profesional.

3. Acreditacion de la competencia profesional.

Duodécimo. Lugares de realizacion de las fases de asesoramiento y evaluacion.

Los centros sedes para el desarrollo de las fases de asesoramiento y de evaluacion del
procedimiento seran los establecidos en el Anexo | de la presente resolucion, sin perjuicio
de su posible ampliacién o reduccion con motivo de la demanda efectiva y atendiendo
a la optimizaciéon del procedimiento y sus recursos. Las fases de asesoramiento y de
evaluacion se podran desarrollar en centros de trabajo colaboradores o en otras
instalaciones, lo que se notificara a la persona candidata por correo electrénico o postal,
con al menos cinco dias naturales de antelacidn. La persona candidata debera aportar un
correo electronico en activo para el envio de documentacion digital y comunicaciones en
las diferentes fases del procedimiento.

Décimo tercero. Primera fase. Asesoramiento.

1. La fase de asesoramiento es de caracter obligatorio y tiene como finalidad la
identificacion de la correspondencia de los aprendizajes de las personas candidatas
seleccionadas, con las unidades de competencia que pudieran ser mas idéneas a efectos
de evaluacién, asi como proporcionarles el apoyo necesario durante todo el proceso de
asesoramiento. Se analiza la experiencia profesional y la formacién previa de cada una
de ellas. Se plantea un cuestionario de autoevaluaciéon cumplimentado por ellas mismas,
en el que hacen una reflexion profesional y una descripcion de su historial y de su
competencia profesional y formativa, para cada una de las unidades de competencia.

2. Se realizara una reunion grupal, presencial y de caracter obligatorio, dirigida a
todas las personas candidatas seleccionadas asignadas a cada persona asesora, en
la que se les aportara toda la informacién sobre el proceso de asesoramiento y sobre
la elaboracion del Dossier de Competencias Profesionales, siendo éste un conjunto de
documentos con informacién relevante sobre su historial (datos personales, formacién
y experiencia profesional, y otros conocimientos) que viene a evidenciar el conjunto de
conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad profesional de cada
persona candidata y que facilitara la evaluacion de las unidades de competencia.

3. Posteriormente, el asesoramiento se realizara de forma individual, presencial y con
caracter obligatorio, con la persona asesora que le ayudara a autoevaluar su competencia,
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completar su dossier y, en su caso, a presentar nuevas evidencias que lo justifiquen.
De forma general, la reunion individual serd celebrada en dia y hora posterior a la de la
reunién grupal, salvo autorizacion del érgano instructor del procedimiento.

4. Lafalta de asistencia no justificada a las reuniones grupales o individuales, provocara
la pérdida de la condicién de persona candidata y su abandono del procedimiento. Se
considerara causa justificada los casos en los que la no asistencia esté motivada por
enfermedad propia que imposibilite su asistencia, o por acontecer un deber inexcusable.
Se entiende como deber inexcusable de caracter publico o personal, la obligacion que
incumbe a una persona cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole
penal, civil o administrativa.

En estos supuestos debera justificarse en los tres naturales dias siguientes a la
reunién la circunstancia acaecida mediante documento acreditativo de la misma. En caso
de justificar la ausencia, la persona asesora en el plazo de cinco dias naturales siguientes
a la justificacion, notificara por correo electrénico o postal a la persona candidata una
nueva fecha para la sesién de asesoramiento.

En caso de persistir la circunstancia que motiva la imposibilidad de comparecencia y
asi se acreditase documentalmente, el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales
podra autorizar otros medios para realizar el asesoramiento.

5. Una vez finalizada esta fase, la persona asesora realizara un informe motivado
orientativo y explicativo de las evidencias presentadas por la persona candidata
que fundamentan el sentido positivo o negativo del mismo, con los contenidos que
establezca el 6rgano instructor del procedimiento, que notificara a la persona candidata
presencialmente o, por correo electrénico o postal, especificando las unidades de
competencia de las cualificaciones profesionales solicitadas que sean susceptibles de
ser evaluadas. El citado informe no tendra caracter vinculante.

6. Si el informe es positivo, la persona asesora lo trasladara debidamente firmado a la
correspondiente comisién de evaluacion junto con toda la documentacién recopilada.

7. Si el informe es negativo, se indicara la formacion complementaria que deberia
realizar, asi como los centros de formacién o direcciones web donde podria recibirla. No
obstante, dado que el contenido del informe de la persona asesora no es vinculante, la
persona candidata podra decidir pasar a la fase de evaluacién. En este caso, la persona
asesora también trasladara a la comision de evaluacion el informe elaborado debidamente
firmado y toda la documentacion recogida en el Dossier de Competencias.

8. Las personas candidatas deberan solicitar su inscripcién o matriculacién en
las unidades de competencia de las cuales quieran ser evaluadas, bien en el acto de
notificacion del informe de asesoramiento realizado por la persona asesora, o dentro de
los cinco dias naturales siguientes. Dicha inscripcion o matriculacién se realizara conforme
al modelo de solicitud que sera facilitado por la persona asesora al final de la fase de
asesoramiento. En caso de no presentar la solicitud en tiempo y forma, se entendera
que desiste de ser evaluada en el procedimiento. La referida solicitud de evaluacién se
presentara preferentemente a la persona asesora que la atendid, en el centro sede del
procedimiento o en el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

Décimo cuarto. Segunda fase. Proceso de evaluacion.

1. En la fase de evaluacién se comprobara que la persona candidata demuestra la
competencia profesional requerida en las realizaciones profesionales, en los niveles
establecidos, en los criterios de realizacién y en una situacion de trabajo, real o simulada,
fijada a partir del contexto profesional.

2. En el proceso de evaluacion se tendran en cuenta tanto las evidencias indirectas
obtenidas a partir de la informacién profesional aportada por la persona candidata, como
las evidencias directas adicionales, que podran constatarse mediante alguno de los
meétodos de evaluacidén que se consideren necesarios para comprobar la competencia de
la misma.
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3. La persona candidata debera ser evaluada de cada una de las unidades de
competencia de las que resultd inscrita o matriculada, independientemente del resultado
del informe de la persona asesora.

4. La evaluacion se realizara por las comisiones de evaluacion previstas y reguladas
en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, que se designaran a tal efecto para las
diferentes especialidades o Familias Profesionales correspondientes a las unidades de
competencia que se convocan.

5. Si no existieran personas candidatas suficientes para la constitucion de alguna
comision de evaluacion en alguno de los centros y cualificaciones previstos en el Anexo |,
el érgano instructor del procedimiento podra determinar la supresién de tal comision y
la inclusion de las correspondientes personas candidatas en otra comision y centro de
la misma cualificaciéon profesional, de una cualificaciéon profesional afin o de la misma
familia profesional, o en una comisién de evaluaciéon mixta o de provincia distinta a la
elegida por la persona candidata en su solicitud de inscripcién.

6. La composicion, funcionamiento y atribuciones de las comisiones de evaluacion se
regiran por lo dispuesto en los articulos 27 y 28 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

7. Son causa de abstencion o recusacion las sefaladas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Quien ostente la presidencia de la comision de evaluacion sera responsable de los
trabajos de la misma y mantendra la necesaria coordinacion entre las diferentes fases
del procedimiento. Sera una persona empleada publica de la Administracion y debera
tener una experiencia laboral o docente de al menos seis afios, o haber actuado durante
dos afios en funciones de asesoria o de evaluacion en procedimientos de evaluacion
y acreditacion de competencias profesionales. Asimismo, la persona que ocupe el
cargo de la secretaria de la comision debera ser una persona empleada publica de la
Administracion.

9. La fase de evaluacioén constara de las siguientes etapas:

a) La comisién de evaluacion realizard un analisis del Dossier de Competencias y
del informe de la persona asesora, realizando una primera evaluacion de las evidencias
con objeto de decidir respecto a la suficiencia o insuficiencia de éstas para proponer la
acreditacion de las unidades de competencia.

b) La comision de evaluacion efectuara una planificacion para cada persona candidata,
que quedara reflejada en el Plan Individualizado de Evaluacioén, en el que se recogeran
los criterios, la metodologia y las actividades de evaluacién, asi como los lugares y fechas
previstas para cada una de las actividades programadas. Dicho plan sera de caracter
obligatorio y debera ser entregado personalmente, por correo electronico o postal, a la
persona candidata.

¢) Cada persona candidata sera objeto del proceso de evaluacién que haya planificado
la comisién de evaluacion. El resultado de la evaluacion de la competencia profesional en
una determinada unidad de competencia se expresara en términos de «Demostrada» o
«No Demostrada», siendo la unidad de competencia la unidad minima de acreditacion.

d) Finalmente, la Comision de Evaluacion elaborara el acta con los resultados de la
evaluacion, cuyas calificaciones se ajustaran al siguiente desglose:

- «Demostrada (D)» en el caso de que el resultado de la evaluacién sea que
las evidencias demuestran que la persona puede estar acreditada en la unidad de
competencia evaluada.

- «No Demostrada (ND)» en el caso de que el resultado de la evaluacién sea que
las evidencias no demuestran que la persona puede estar acreditada en la unidad de
competencia evaluada.

e) Las personas que no se hayan inscrito en alguna unidad de competencia en la
fase de evaluacién, o una vez inscritas no se hayan presentado o hayan desistido de su
participacién, apareceran en las actas de evaluacion con las siguientes indicaciones:

- «No Inscrito o Inscrita (NI)» en el caso de no haber solicitado matriculacion en esa
unidad de competencia.
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- «No Presentado o Presentada (NP)» en el caso que la persona haya sido matriculada
en la unidad de competencia y no se haya presentado a las distintas sesiones de
evaluacion, o haya desistido de su participacion.

f) La Comision de Evaluacion publicara el acta de evaluacion en los tablones de
anuncios del centro sede donde realice sus tareas. En los casos en los que resulten
unidades de competencia no demostradas, las personas evaluadoras informaran
mediante la elaboracién de un plan individualizado de formacién sobre las oportunidades
para completar la formacion de los participantes y obtener la acreditacion completa de
titulos de formacion profesional o certificados de profesionalidad.

10. La asistencia a las entrevistas, contrastes directos y pruebas de evaluacion,
individuales o colectivas, seran de caracter obligatorio. En caso de que la persona
candidata no pudiera asistir, debera justificar su ausencia en el plazo de los tres dias
naturales siguientes a la sesion o se le tendra por desistido de su solicitud de evaluacion,
circunstancia que se hara constar en su expediente, figurando en el acta de evaluacién
como no presentada. Se considerara causa justificada los casos en los que la no
asistencia esté motivada por enfermedad de la persona candidata que le imposibilite
su asistencia, o por acontecer un deber inexcusable de caracter publico o personal.
Se entiende como deber inexcusable de caracter publico o personal, la obligacién que
incumbe a una persona cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole
penal, civil o administrativa.

En estos supuestos deberd justificarse la circunstancia acaecida mediante documento
acreditativo de la misma. En caso de justificar la ausencia, la comisién de evaluacion en el
plazo de cinco dias naturales siguientes a la justificacion, notificara por correo electrénico
o postal a la persona candidata una nueva fecha para la entrevista, contraste o prueba
de evaluacién. La persona candidata participante en la evaluacién debera devolver un
ejemplar firmado de la documentacién que se le entrega, dejando constancia de su
recepcion.

11. Durante el desarrollo del proceso de evaluacion, el incumplimiento grave por parte
de la persona candidata de las normas de prevencién de riesgos laborales que se deban
aplicar en las actividades de evaluacion, provocara su interrupcion y la valoraciéon negativa
de la competencia correspondiente.

Décimo quinto. Reclamacién.

1. En caso de discrepancia con los resultados de la evaluacion de las unidades de
competencia, que se recogen en el acta con los resultados provisionales de la evaluacién
elaborada por la comision de evaluacion, la persona candidata podra presentar
reclamacion en el centro sede del procedimiento, dirigida a la presidencia de la comision
de evaluacién correspondiente, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las actas, conforme al modelo que sera facilitado para
ello por la comision de evaluacion.

2. Enlos cinco dias siguientes a la finalizacidn del plazo de reclamaciones, la comision
de evaluacion realizara una sesion extraordinaria de evaluacion, en la que se resolveran
las reclamaciones que se hayan planteado y se publicard el acta con los resultados
definitivos de la evaluacion. Esta acta sera publicada en los tablones de anuncios del
centro sede de la comision de evaluacion.

3. Si tras el proceso de revision por la comision de evaluacion persiste el desacuerdo
con el resultado de la evaluacion de las unidades de competencia, la persona candidata
podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Direccion General de
Formacion Profesional, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el tablon de anuncios del centro sede de la comision de evaluacién, de conformidad
con lo preceptuado en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.
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Décimo sexto. Personas asesoras y evaluadoras.

1. Elasesoramiento y la evaluacion seran realizados por profesionales habilitados como
personas asesoras y evaluadoras para las unidades de competencia correspondientes,
tanto por parte de la Administracion General del Estado como por parte de las distintas
Comunidades Auténomas. Para la obtencioén de la citada habilitacion habran tenido que
superar una formacion especifica convocada al efecto.

2. La persona titular de la Direcciéon General de Formacién Profesional nombrara o
designara a las personas que realizaran las funciones de asesoramiento y evaluacion,
entre las personas que se encuentren habilitadas para su desempefio y figuren registradas
como personas asesoras o0 evaluadoras en la Comunidad Auténoma de Andalucia. De
manera extraordinaria la administracion andaluza podra recurrir al Registro Nacional de
personas habilitadas para atender aquellas plazas vacantes de personas asesoras y
evaluadoras que no se hayan podido cubrir con las personas registradas en Andalucia.
Para ser seleccionada como persona asesora o evaluadora se tomara como referente
para su nombramiento o designacién la ultima resoluciéon en vigor de disponibilidad y
preferencia que haya sido publicada, y que lo sera hasta que se realice y resuelva una
nueva convocatoria con el mismo fin. Dicho nombramiento o designacion se hara teniendo
en cuenta las necesidades del procedimiento y lo establecido en el punto 4 siguiente.

3. Las personas seleccionadas para participar en el procedimiento de evaluacion y
acreditacion de competencias profesionales, deberan desempefar sus funciones como
quedan descritas en los articulos 23, 24 y 28 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio,
y las funciones complementarias que la Consejeria de Educacion y Deporte establezca
para el procedimiento.

4. La renuncia a participar en el procedimiento después de su nombramiento o
designacién sin causa justificada, conllevara la no participacion como personas asesoras
o evaluadoras en las convocatorias de procedimientos de evaluacion y acreditacién de
competencias en los dos afos siguientes a su designaciéon en la Comunidad Autbnoma
de Andalucia. En caso de renuncia por causa justificada, ésta debera comunicarse en los
tres dias siguientes a su nombramiento o designacién. Se considerara causa justificada
la enfermedad de la persona asesora o evaluadora que le imposibilite su asistencia, o un
deber inexcusable de caracter publico o personal, que se prolongue a lo largo de la fase
de asesoramiento o, en su caso, de evaluacion. Se entiende como deber inexcusable de
caracter publico o personal, la obligacion que incumbe a una persona cuyo incumplimiento
le genera una responsabilidad de indole penal, civil o administrativa.

5. La persona asesora o evaluadora debera atender sus funciones fuera de su
horario laboral y propondra, en la medida de lo posible, un horario flexible adaptado a las
necesidades de las personas candidatas y de la propia persona asesora o evaluadora.

6. Las personas designadas para el asesoramiento no podran participar como
evaluadoras en una misma convocatoria de evaluacion y acreditacion, en aplicacién del
articulo 25, apartado 2, del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

Décimo séptimo. Fase de acreditacion de la competencia profesional.

1. La persona titular de la Direccién General de Formacion Profesional expedira a
las personas candidatas que superen el proceso de evaluacién, una certificacion de
acreditacion de las unidades de competencia en las que hayan demostrado su competencia
profesional de acuerdo con las actas emitidas por las comisiones de evaluacion, segun
modelo establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

2. En el plazo de cuatro meses a partir de la fecha de finalizacion del procedimiento,
se publicara en la pagina web del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales una
nota informativa sobre la descarga de la certificacién de acreditacion de las unidades
de competencia demostradas. Asi mismo, se dara informacion de cémo proceder para
solicitar, en su caso, el correspondiente Certificado de Profesionalidad.
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Décimo octavo. Efectos de las unidades de competencia acreditadas.

1. La acreditacion de unidades de competencia adquiridas a través de este
procedimiento tiene efectos de acreditacion parcial acumulable de conformidad con lo
establecido en el articulo 8.3 de la Ley 5/2002, de 19 de junio, con la finalidad, en su
caso, de completar la formacién conducente a la obtencion del correspondiente titulo de
formacion profesional o certificado de profesionalidad.

2. El reconocimiento de las unidades de competencia acreditadas eximira de la
obligacién de realizar médulos formativos asociados a las unidades de competencia de
los certificados de profesionalidad, segun la normativa vigente y que se establece en
cada uno de los certificados, sin perjuicio de lo que pueda ser requerido sobre moédulos
no asociados a unidades de competencia.

3. Las personas candidatas que acrediten una o mas unidades de competencia
tendran derecho a la convalidacién de los moédulos profesionales de titulos de Formacion
Profesional Inicial que establezca el real decreto que regula cada titulo, si asi lo solicitan
en la secretaria del centro educativo donde estén cursando estudios de Formacion
Profesional Inicial.

Décimo noveno. Plan de formacion.

1. Al concluir todo el procedimiento de evaluacién y acreditaciéon de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion, el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales facilitara a todas las
personas que hayan participado en el procedimiento un informe personalizado, en el que
constara, segun proceda:

a) Posibilidades de formacién, con las orientaciones pertinentes para que puedan
acreditar en convocatorias posteriores las unidades de competencia para las que habian
solicitado acreditacion y no hayan alcanzado el resultado de demostradas.

b) Posibilidades de formacién, con las orientaciones pertinentes para completar la
formacion conducente a la obtencion de un titulo de formacién profesional o certificado
de profesionalidad relacionado con las mismas.

¢) Informacion sobre requisitos de acceso a las posibilidades de formacién y las vias
de adquisicion.

2. En el plazo de cinco meses a partir de la fecha de finalizacion del procedimiento,
se publicara en la pagina web del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales una
nota informativa sobre la descarga del citado Plan de Formacion.

Vigésimo. Seguimiento.

Los interlocutores sociales mas representativos participaran en la definicion,
planificacion y seguimiento de todo el procedimiento a través del Consejo Andaluz de
Formacion Profesional, en cuyo seno se podra constituir una Comisién de Trabajo, que
se regira por el acuerdo de su creacion. Lo anterior se entendera sin perjuicio de aquellos
aspectos que sean competencia exclusiva de otros 6rganos de la Junta de Andalucia.

Vigésimo primero. Sistemas de Gestion de Calidad.

El presente procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales se dotara de sistemas de gestion de la calidad, con el fin de asegurar que
se logren los objetivos y se cumplan las finalidades y los principios establecidos en el
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

Vigésimo segundo. Permisos individuales de formacion.

Para facilitar el acceso al procedimiento de evaluacion y acreditacién de las
competencias profesionales de las personas que estan trabajando, se podran utilizar los
permisos individuales de formacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 29 del
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,

00171872

Dep6sito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

—
Andaliria

u

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 68 - Miércoles, 8 de abril de 2020

pagina 20

por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito
laboral.

Vigésimo tercero. Indemnizaciones econémicas a las personas asesoras y evaluadoras.

Las personas asesoras y evaluadoras percibiran las indemnizaciones econémicas
correspondientes.

En el caso de personas asesoras y evaluadoras que estén percibiendo prestaciones
por desempleo, tanto contributivas como no contributivas, deberan comunicar al Servicio
Publico de Empleo Estatal a través de su correspondiente oficina del Servicio Andaluz de
Empleo, su colaboracion con el presente procedimiento de evaluacién y acreditacion de
competencias profesionales, al inicio y al final de la fase en la que haya participado como
persona asesora o evaluadora.

Vigésimo cuarto. Recogida y tratamiento de datos.

Este procedimiento es una operacion financiada por el Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional y cofinanciada por el Fondo Social Europeo (FSE), dentro del
Programa Operativo Empleo, Formaciéon y Educacion del FSE 2014-2020.

La persona solicitante se compromete a facilitar la informacién que le sea requerida
durante toda la vigencia del Programa Operativo Empleo, Formaciéon y Educacién del
FSE 2014-2020. La participacion en este procedimiento conllevara el consentimiento
expreso de la persona solicitante a que los datos aportados por la misma sean utilizados
para el seguimiento, la evaluacion, la gestién financiera, la verificacidon y la auditoria de
las actuaciones cofinanciadas con cargo al citado Programa Operativo, de acuerdo con lo
dispuesto en el Reglamento (UE) nim. 1303/2013 y el Reglamento (UE) nim. 1304/2013,
ambos del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de Diciembre de 2013, asi como el
Reglamento Delegado (UE) nim. 480/2014 de la Comision, de 3 de marzo de 2014. Asi
mismo, su participacion conllevara el consentimiento expreso para consultar y recabar de
cualquier administracién publica los datos necesarios con el mismo fin.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso de alzada ante
la persona titular de la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional, de
conformidad con lo previsto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Sevilla, 31 de marzo de 2020.- La Directora General de Formacion Profesidnal para el
Empleo, Maria del Carmen Poyato Lopez; la Directora General de Formacion Profesional,
Maria Victoria Oliver Vargas.
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ANEXO |

CUALIFICACIONES PROFESIONALES, PLAZAS CONVOCADAS Y CENTROS SEDES DEL PROCEDIMIENTO.

cODIGO DENOMINACION Ne CENTROS SEDES DEL LOCALIDAD Y PROVINCIA
CUALIFICACION PLAZAS PROCEDIMIENTO
SSC089_2 | ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN | 1.000 |(04001163) I.E.S. Alhadra Almeria
EL DOMICILIO (11005275) I.E.S. Las Salinas San Fernando (Cadiz)
(14007659) I.E.S. Galileo Galilei Cordoba
(21003712) I.E.S. Fuentepifia Huelva
(23005062) I.E.S. Auringis Jaén
(18009249) I.E.S. Severo Ochoa Granada
(29012076) |.E.S. Ben Gabirol Malaga
(41000089) I.E.S. Miguel Servet Sevilla
(41700178) I.E.S. Punta del Verde Sevilla
SSC320_2 | ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS 450 |(04001163) I.E.S. Alhadra Almeria
SSE?LEISI?NTES EN INSTITUCIONES (11005275) I.E.S. Las Salinas San Fernando (Cadiz)
(14007659) I.E.S. Galileo Galilei Cordoba
(21003712) I.E.S. Fuentepifia Huelva
(23005062) I.E.S. Auringis Jaén
(18009249) I.E.S. Severo Ochoa Granada
(29012076) I.E.S. Ben Gabirol Malaga
(41000089) I.E.S. Miguel Servet Sevilla
(41700178) I.E.S. Punta del Verde Sevilla
SSC444_3 | ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES | 200 | (14007659) I.E.S. Galileo Galilei Cordoba
EEE?@&!AESDLEJ?}FAE%QEES (ACNEE) EN (18009249) I.E.S. Severo Ochoa Granada
(41015755) L.E.S. Salvador Tavora Sevilla
SSC448_3 | DOCENCIA DE LA FORMACION PARA EL 250 |(04001163) I.E.S. Alhadra Almeria

EMPLEO

(11005275) I.E.S. Las Salinas

San Fernando (Cadiz)

(14007659) I.E.S. Galileo Galilei Cordoba
(21003712) I.E.S. Fuentepifia Huelva
(23005062) I.E.S. Auringis Jaén

(18009249) I.E.S. Severo Ochoa Granada
(29012076) I.E.S. Ben Gabirol Malaga
(41000089) I.E.S. Miguel Servet Sevilla
(41700178) I.E.S Punta del Verde Sevilla
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copiGo DENOMINACION Ne CENTROS SEDES DEL LOCALIDAD Y PROVINCIA
CUALIFICACION PLAZAS PROCEDIMIENTO
SSC450_3 | PROMOCION E INTERVENCION 100 |(14007659) I.E.S. Galileo Galilei Cérdoba
SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (18009249) |.E.S. Severo Ochoa Granada
(41015755) 1.E.S. Salvador Tavora Sevilla
SSC565_3 | DIRECCION Y COORDINACION DE 100 |(23005062) I.E.S. Auringis Jaén
ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO ) .
INFANTIL Y JUVENIL (29012076) |.E.S. Ben Gabirol Malaga
(41015755) 1.E.S. Salvador Tavora Sevilla
TOTAL DE NUMERO DE PLAZAS 2.100
N
N~
©
N~
o
s
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ANEXO 11

UNIDADES DE COMPETENCIA INCLUIDAS EN CADA CUALIFICACION PROFESIONAL, TITULOS DE FORMACION
PROFESIONAL Y/0 CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD EN LOS QUE ESTAN INCLUIDAS.

CUALIFICACION PROFESIONAL (SSC089_2):
Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio.
(Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero)

Nivel Cdédigo Denominacion de la unidad de competencia
2 UC0249 2 Desarrollar intervenciones de atencion fisica domiciliaria dirigidas a
UNIDADES - personas con necesidades de atencién socio-sanitaria.
DE 2 UC0250 2 Desarrollar intervenciones de atencién psicosocial domiciliaria dirigidas a
COMPETENCIA - personas con necesidades de atencién socio-sanitaria.
2 UC0251 2 Desarro!lar las acjnwda.des relacionadas con la gestién y funcionamiento
= de la unidad convivencial.

La cualificacion profesional estd incluida en el certificado de profesionalidad “Atenciéon
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD sociosanitaria a personas en el domicilio”, cddigo SSCS0108 (R.D. 1379/2008, de 1 de
agosto y R.D. 721/2011, de 20 de mayo).

TiTULO DE FORMACION PROFESIONAL | La cualificacién profesional estd incluida en el titulo de grado medio “Técnico en atencién
a personas en situacién de dependencia” (R.D. 1593/2011, de 4 de noviembre).

CUALIFICACION PROFESIONAL (SSC320_2):
Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.
(Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre)

Nivel Cddigo Denominacion de la unidad de competencia
2 UC1016 2 Preparar y apoyar las intervenciones de atencién a las personas y a su
- entorno en el dmbito institucional indicadas por el equipo interdisciplinar.
UNIDADES Desarrollar intervenciones de atencion fisica dirigidas a personas
2 UC1017_2 . e e
DE - dependientes en el ambito institucional.
COMPETENCIA . ) - ) e
Desarrollar intervenciones de atencién sociosanitaria dirigidas a personas
2 UC1018_2 ; e
dependientes en el ambito institucional.
2 UC1019 2 Desarrgllar mterver)uor?es.de.ate'nuon psicosocial dirigidas a personas
- dependientes en el ambito institucional.

La cualificacién profesional estd incluida en el certificado de profesionalidad “Atencion
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales”, codigo S5€S0208 (R.D.
1379/2008, de 1 de agosto, R.D. 721/2011, de 20 de mayo, y R.D. 625/2013, de 2 de
agosto).

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

La cualificacién profesional estd incluida en el titulo de grado medio “ Técnico en atencién

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL P ¢ -
a personas en situacion de dependencia” (R.D. 1593/2011, de 4 de noviembre).
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CUALIFICACION PROFESIONAL (SSC444._3):

Atencion al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) en Centros Educativos.

(Real Decreto 1096/2011, de 22 de julio)

Nivel

Cadigo Denominacion de la unidad de competencia

Acompaiiar al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE)

UC1426_3 . . .
- en los desplazamientos internos en el centro educativo

Ejecutar, en colaboracién con el tutor/a y/o con el equipo interdisciplinar
UC1427_3 |del centro educativo, los programas educativos del alumnado con
necesidades educativas especiales (ACNEE) en su aula de referencia

UNIDADES 3
DE

Implementar los programas de autonomia e higiene personal en el aseo
UC1428_3 |del alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE),
participando con el equipo interdisciplinar del centro educativo

COMPETENCIA

Atender y vigilar en la actividad de recreo al alumnado con necesidades
educativas especiales (ACNEE), participando junto a el/la tutor/a en el
desarrollo tanto de los programas de autonomia social como en los
programas de actividades ludicas

UC1429_3

Atender al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) en el
comedor escolar, participando con el equipo interdisciplinar del centro
educativo en la implementacion de los programas de habitos de
alimentacion

UC1430_3

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

La cualificacidn profesional estd incluida en el certificado de profesionalidad “Atencion al
alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) en centros educativos”, cédigo
SSCE0112 (R.D. 625/2013, de 2 de agosto)

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL

La cualificacién profesional incompleta estd incluida en el titulo de grado superior
“Técnico superior en integracion social ” (R.D. 1074/2012, de 13 de julio). El titulo no
acredita la cualificacion completa.

CUALIFICACION PROFESIONAL (Ssca48_3):
Docencia de la formacion para el empleo.
(Real Decreto 1096/2011, de 22 de julio)

Nivel Caodigo Denominacion de la unidad de competencia

3 ucCi442_3 Programar acciones formativas para el empleo adecudndolas a las
caracteristicas y condiciones de la formacién, al perfil de los
destinatarios y a la realidad laboral.

3 UC1443 3 Seleccionar, elaborar, adaptar y utilizar materiales, medios y recursos

UNIDADES - didacticos para el desarrollo de contenidos formativos.
DE
COMPETENCIA 3 UC1444 3 Impartir y tutorizar acciones formativas para el empleo utilizando
- técnicas, estrategias y recursos diddcticos.

3 UC1445_3 Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje en las acciones formativas
para el empleo.

3 UC1446_3 Facilita.r,informac.ién y orientacién laboral y promover la calidad de la
formacidn profesional para el empleo.

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

La cualificacion profesional estd incluida en el certificado de profesionalidad “Docencia
de la formacién profesional para el empleo”, cédigo SSCE0110, (R.D. 1697/2011, de 18
de noviembre) (R.D. 625/2013, de 2 de agosto)

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL

La cualificacién profesional no esta incluida en ningun titulo formacién profesional.
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CUALIFICACION PROFESIONAL (SSC450_3):
Promocidn e intervencién socioeducativa con personas con discapacidad.
(Real Decreto 1096/2011, de 22 de julio)
Nivel Codigo Denominacion de la unidad de competencia

Detectar, generar y utilizar recursos sociales y comunitarios para la
3 UC1448_3 realizaciéon de intervenciones socioeducativas con personas con
discapacidad.

Organizar y realizar el acompafiamiento de personas con discapacidad

1
UNIDADES 3 UC1449.3 en la realizacién de actividades programadas.
DE 3 UC1450 3 Organizar, desarrollar y evaluar procesos de inclusion de personas con
COMPETENCIA - discapacidad en espacios de ocio y tiempo libre.

Organizar y desarrollar el entrenamiento en estrategias cognitivas
3 uc1451_3 basicas y alfabetizacién tecnoldgica para personas con discapacidad, en
colaboracién con profesionales de nivel superior.

Actuar, orientar y apoyar a las familias de personas con discapacidad, en

3 uC1452_3 L. . . .
- colaboracion con profesionales de nivel superior.

La cualificacion profesional estd incluida en el certificado de profesionalidad
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD “Promocion e intervencidon socioeducativa con personas con discapacidad”, cédigo
SSCE0111 (R.D. 625/2013, de 2 de agosto).

La cualificacion profesional esta incluida en el titulo de grado superior “Técnico superior

TiTULO DE FORMACION PROFESIONAL
uto o clo OFESIO en integracion social” (R.D. 1074/2012, de 13 de julio).
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CUALIFICACION PROFESIONAL (SSC565_3):
Direccion y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.
(Real Decreto 567/2011, de 20 de abril)
Nivel Caodigo Denominacion de la unidad de competencia

Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y las

2 UC1867_2 L . . L

- caracteristicas evolutivas de la infancia y juventud.
UNIDADES
DE 2 uC1868_2 Emplear técnicas y recursos educativos de animacion en el tiempo libre.
COMPETENCIA 3 UC1869_3 PIanlﬁc.ar, organizar, gestionar y evaluar proyectos de tiempo libre

educativo.
Generar equipos de personal monitor, dinamizandolos y supervisandolos

3 uC1870_3 . . I . ]
en proyectos educativos de tiempo libre infantil y juvenil.

La cualificacidn profesional esta incluida en el certificado de profesionalidad “Direcciény
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil”, cédigo
SSCB0211 (R.D. 1697/2011, de 18 de noviembre).

La cualificacién profesional esta incluida los titulos de grado superior “Técnico superior
TITULO DE FORMACION PROFESIONAL en animacion sociocultural y turistica” (R.D. 1684/2011, de 18 de noviembre) y “Técnico
superior en ensefianza y animacién sociodeportiva” (R.D. 653/2017, de 23 de junio).
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MopeLo pe
CURRICULUM VITAE
EUROPED

INFORMACION PERSOMAL

Nomibre

Direccian
Tedéfono

Fax

Comeo slectrdnico

Nacaonalidad
Fecha de nacimeento

EXPERIENCIA LABORAL
* Fachas (da - a)

* Nombre y direccidn ded empleador
+ Tipo de empresa o sacior

* Puesto o cargo ocupados

* Principales actividades y
responsabilidades

Enucacion v Fosmacion
* Fachas (de - a)

+ Mombre v tipo de organizacibn gue
ha impartido la educacion o la
formacian

* Principales materias o capacidades
ocupacionales fratadas

* Titulo de |a cuzlficaciin obienida

* (81 procede) Nived akcanzado en la
clasificacion nacional

Papna | - Cumculim wize de
[ APELLIDOS, Momive |

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Ndmero 68 - Miércoles, 8 de abril de 2020

[ AreLuipes, Nombre |

[ Numero, calle, codigo postal, localidad, pais |

| Dia, mas, afig ]

pagina 27

ANEXD 1N

[ Empezar por ¢l més reciante @ ir afiadiendo aparte i misma informacion para cada puesio

ecupado. |

| Empazar por el mas recients @ ir afadiendo aparte la misma nformacidn para cada cursa

realizado. |

Fara mds nfomacaie

e Cedelop.eu intTanspalency

weww sUropa U nifcomimeducaioninde_es liml
WivH Erescy-search.com
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CAPACIDADES ¥ APTITUDES
PERSCHALES

Adiguiridas & ko lango de la wda y 8
carmera educativa ¥ profesiona), pero no
necesanameane avaladas por
ceviificados y diplomas oficiakes.

LEMGUA MATERNA

OTROE IHOMAS

* Lectura
* Escritura
* Expresion oral

CAPACDADES ¥ APTITUDES SOGIALES

Viir y trabajer con olras personas, en
entomos multiculturales, en puastos
donde la comumcackin és importante y
on sitiacionas dande of Irabajo an
equipo resula esancial (por efempio,
culiura i depores), el

CAPACIDADES Y APTITUCES
ORGANIZATIVAS

Por ejamplo, coondinacidn y
adminislraciin de personas, proyecios,

presupuesios, en el trabaio, an iabores
de voluntarado (por ajemplo, cultura y

departes), en o hogar, olc.

CAPACIDADES ¥ APTITUDES TECHICAS

Con orglenadores, tipos especificos de
SQINDOS, Maguinga, it

CHPACIDADES Y APTITUCES
ARTISTICAS

OTRAS CAPACIDADES ¥ APTITUCES
Que no se hayan nombrado
anteriomnents,

Permisc(s) 0F conpuccion

|NFORMACIKN ADICIONAL

Piiging 2 « Cormclurm vise e
[APELLIDOS, Nembre |

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Ndmero 68 - Miércoles, 8 de abril de 2020

[ Escribir la lengua materna, |

[Escribir idioma ]
[ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico, |
[ Indicar e nivel: excelenta, bueno, basico. |
[ Indicar ed nivel: excelents, bueno, basico. |

[ Descnbiras e indicar donde se adgquiteron, |

| Descrbirlas e indicar donde se adgquineron. |

| Descrbirlas e indicar dénde se adquideran. |

[ Describirlas e indicar donde se adguineron. |

| Describirias e indicar donde se adquinieron, |

pagina 28

[ Intreducir aqui cualquier infarmacion que se considere importants, como personas de contacio,

referencias, eic. ]

[ Enurmarar los documentos anaxos, |

Para més informacin

www cedelop eu mTansparency

WiW BT OpE e intcomm'educalionfindex_es himl
S BUT B0y SEANCh COM
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Anexo IV
(Pagina 1 de5)
JUNTRA DE RNDRLUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO EOUCACKNY
Dorecion General 02 Formaodn Profesional para ¢ Empieo FORMAC KON FROFESIONAL Unién Europes
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE A FSE et e 10

Dweccidn General 02 Formacdn Profesona

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION ¥ ACREDITACION DE
LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE VIAS NO
FORMALES DE FORMACION PARA DETERMINADAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES DEL CATALOGO MACIOMAL
DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES, EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA. FINANCIADO
POR EL FONDO SOCIAL EURDPED Y EL MINISTERIO DE EDUCACIGN Y FORMACION PROFESIOMAL.

[Cédigo procedimiento: 5303)

Resolucidn da de de [BOJA n* de fecha !
1 DATOS DE LA PERSOMNA SOLICITANTE (Datcs de obdigada cumplimentacidn. Cumplimentar todos los dabos de esta solicitud con
letra mayiscula)
FPRIBER APELLIDO: |SEGUNDD APCLLIDD: FOD B SEND:
| womere [] muwer []
M* 0N S PRSAPORTE | NACIOMALIDAD |LUGAR DE MACIMIENTCH | FECHA DE NACRMIENTD:
DOLAICILI.
TIPO) DE iR NGWIBAE DE LA ViR
MUMERD: LETHA | O EN LA WA BLOOQUE: PORTAL ESCALERA PLANTA: PLUEHATA
ENTIDAD DE POBLACKIN | MIC PROVNCLR: PAES: |00 POSTAL
HIMERD TELEFORG: [NOMERD MOWI |CORRED ELECTROMCO

2 | PARTICIPACION POR EL CUPD RESERVADD A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DECLARACION.

I:l La persona SOLICITA 4u particpacisn en ol proceddsmenis do evaliacian v acrilindidn de campelencad por @ cipo del 5% da plazss reiervadas para
personas discapacitadas v DECLARA tener reconoccda un grado de dacapecidad igual o superior g 33%.
Dieberh aportar certificacion acmdilative del grado de discapacidad emilida por el rgamo compelente de la adminstracion plblica

W

| PARTICIPACION POR LA VIA PREFERENTE DE UNIDAD/ES DE COMPETENCIA PENDIENTE/S DE ACREDITAR

00ReT0 10

EI Accesn @ procedenians 08 evalaacith y aoredidacdn de compelEncas paf lid pERONAs guE ecredadon alguna/s Uniisdss de Compalenca (UC]H an
corpocalonas anencres, de lns cuslificaciones que =& aferdan en la presenlo comocalons, y Benen pendiente de screditar olra s UIC de la mesma cusblicacdn
&l solicita participar por esta wia, la cualificacién serd considerada como su primera opcin,
indicar ol afa de s Convooterls por I qup parbcipsd, cidipn v denamemackn de @ Cupificacsdn Profasions] de (s gue Bens UG pandiams ¥ por B9 qus doess
(rEpar en b presecie conmencaling
Unicarnents & podrd ophas por ests via sl la cuslifcacidn de la que bHene algunds UC pendente)/s de acredte aparece en el listado de cualificaciones
alrrtacies en ek comvocabona.

ARD DE LA COMYOCATORA | COMGO DE LA
DE “ACREDITA® CLALIFICACION

CENTRO DOKDE SOUCITA PARTICIPAR £N LA FASE DE ASESORAMENTD ¥ EVALUACIOH DE LA PRESENTE COMVOCATORIA:

MOMBRE DE L CUALIFICACKIN

Ciuign dal Canbro | Nombrn del Cantro Lncadnd Prosineia

4 |PARTICIPACION POR LA VIA GENERAL

D Accesn por I vin peneral Al prookdimeenls de ssaluacate y acradiacidn de compelenciss. B palicns pof edla vl de acceso deberl cumplimentan
obigaicraments of apartico 4.1 y/o 4.2
So deberd indicar, por orden oo preferencis, /s Cuallicacion/es que solicita, la espenencia protesional y/o formacion no formal gue declan tener, asi
eornn B contr/s dande Gesan participar on i e o8 BSAsornmeents y &aluscin,
Ba podrd solcilar hesla dos Cusificaciones dierentes de las clerladas én la presenle comocalons ssho gue Faya solicilsdo socen por via preferente, en tal
ca%0 w0 podrd sodicitar ura cuslficackin mas por & vis general. En armbas crounstancias sSko podrd ser admebday'a en una de s cunlfcacones solciadas
Lot spartados no cumpBmentsdos 4o contideraran como no solicitados, y squellod que sean de valer numérico s contiderardn con valor
CETE,
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({Pagina 2 de 5)
4 |PARTICIPACION POR LA VIA GENERAL |Continuzacidn)
4.1 |CUALIFICACION 1*
COMGO DE LA
CLALIFICATION NOMSERE DE LA CUALIFICACION
1} EXFERIEMCIA PROFESMNAL relaconada con bas competencas profesionales a acrednar, segan os cas colirados
N* DE AROS: . ahoyE NDEMESES:  _ mesfes N* DE DWS: . days

EJ normierd de o4 no poded s=e supenor & 50 afca El niimiets de meses na podkd ser superion 8 11 messes | £ rdinero de dias no podrd ser supsior & 29 das

2) EXPERIEMCIA COMO VOLUNTARID/A ¥/0 BECARIO/A, relaconadn com L competencas profesonalis i beredital corms personn vallninna o becaria

W DE ARDS:__ ___ahoys W' DEHORAS CERTIFICADAS - hores:

El numero de @fos no podrd s supenior o 10 afcs, Esta cilra i poxdrd ser supenor a 4 000 horas folales, comnidenindose coma mdxmo 10 ahios 5 400 Rores pod
afio nalural sjercids oomo wolurdanc/s o becariofa,

3) HORAS DE FORMACION MO FORMAL relacionads con Las competencs. profesionales o acroditar,

N de horas de formacitn adguenida en Bs Glbmes der afcs al ampaso do I N* die horas de formacatn adowinda en los GHimas dier ofios o & ampaes de Lo
acminisiracicon pubicn (FAAP) adminisiracian publica (FRAAP)
) | e — -l'w*s' T u..a._um:‘
EJ nidrmierd de horas de este sparksds no poded ser supericor & 4000 horas El iibetierg e horas de esle apaitado no podrd ser superics 8 4000 hores

4) CENTRO DONDE SOLICITA PARTICIPAR EN LA FASE DE ASESORAMIENTO ¥ EVALUACION:
CODKGD DEL CENTRO HOMBAE DEL CEMTRO LOCALIDAD PROWINCIA

4.2 |CUALIFICACION 27

g&ﬁ%ﬁ | WOMERE DE LA CUALIFICACION

1) EXPERIEMCIA PROFESMINAL relacionada con bt compatencas profesonales a acreditar, segln ios cas colizados.

I DE ANDS:__ ___ahofs I DE MESES: mes/es N DE DUAS: diay's

El niimerd te #4068 no podrd s susencr & 50 afcs El nirmen de meses o poded 8 superior 8 11 meses | El rdmsssn de dias no podrd ef Supencr & 29 das

2} EXPFERIEMCIA COMOD VOLUNTARID/A Y/ D BECARID/ A, relacsonsds con (e compelencss profedipnales o acredilar Goims persona vilunlons o becaris.

e DE ARDE: __ahos N' DE HORAS CERTIFICADAS : Farz:

Ei nirner de afos no podrd ser superior a 10 anos Esta cifra mo podra ser seperior a 4000 horas totnles, considesindose como maemo 10 afos ¢ 400 horas por
afip natural sjercido como volurdsno/s o becara/a

3} HORAS DE FORMACION MO FORMAL relscionadss con las competenciss profesionales a acreditar,

" g hores de formacion adouinda en los Oimas diea afcs al amparde I N7 de horas de formacion sdquinda en los Glimes dez ahos. no & ampan de (o
acministracicn pibicn (FAAP) adminisiacion pubhica (FRAAPY
haras horas

El numen de foras de este apariadn no poded ser supencr 8 4.000 hores El niment de harks de este apartsdo mo podr ser supenc 8 4 000 horas

4) CENTRO DONDE SOLICITA PARTICIPAR EN LA FASE DE ASESORAMIENTO ¥ EVALUACION:
CO0GO DEL CENTROD KOMBSRE DEL CENTRO LOCALIDAD PROMVINCI

00171872

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

,,/\
Andalira,

ORIGEN & DESTINO
Connarin de o Primens Vit o Mando

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja



002970/ 10

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 68 - Miércoles, 8 de abril de 2020

pagina 31

{Pagina 3 de 5)

5 ] RELACION DE DOCUMENTACION QUE 5E ADJUNTA Se debera ind«car obiigatoramante ks cabos relatives o los documenios aportadas)

R DESCRIPCION DE DOCUMENTOS FECHA DE EXpEDicion UL m'm.“ﬂ'!":_‘:m'm“““m,g“
M rdicar bpo de documesdo. DRI/ MIE/PASAPORTE, iniorme Yida Labors DEL DOCUMENTO (nckicar “TODAS" 5 58 aportn par foces ks

Carifcads Seracas Presindcs, Corfrated, TRulss, Caibendes Direa ) o iy aa ciibkNencionss sokoitndas]

- INSTRUCCIDONES PARA LA CUMPLIMENTACION: Erumnerar los docuirerios presentsdos. Ulilice una relaciin ordensda pam todas Las cusiificsciones por las oue

ORIGEN & DESTINO
Quinto Gntonari de o Primers Vi of Minds

e presenta, Si pecesta mds de una hoj para relacionan 1odos los documentos pucde afadelxs y enumerardas o

- DESCRIPCION DOCUMENTD: Dwsorba of docsmento nusnarsds de maner clada v conors. Ejempls: Contraly Emedesa X N~

= FECHA DE DOCUMEMTO: Indicar la fecha de emizidtn o de frma del documents [ce]

—

N~

~

o

o

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@f\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvra



002970/10

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 68 - Miércoles, 8 de abril de 2020

pagina 32

(Pédgina 4 de 5)

6 RELACION DE DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA [Continuacidn)

6.1 AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA D DE SUS AGENCIAS

D Ejersn el derscho & no presentar ks siguentes documentos gue obran en poder de L Adminestracidn de 1a Juika de Andalucia @ ge s Agenciss y sarboriss &l
drgann instructor para que pueda necabar dichos documentos o b informackdn confenida e los mEsmos di ks Srgnnos donde & eNCUTRENEn

Decurnenta C‘“"‘“‘*"‘"’“ﬁ'ﬁ"m"’gﬁ”“ la e Fﬂ:ﬂm PUECEEITIAFED €% 6l dust B BITADE £ POF B U8 88 Bresenio
: i i S B B e R i i e e B e P P ———,
2
e = —
5
EI . . e S S S o Ty S ey Ry S M Wl L i e e L it P 1 P ey P sl
? L L - . L1 il SRSSU FLPE DTS L Y L " R W T e e N Y ] B ST S L P R FLIEETTEN Pl
E Fra T T L T M S G T " - E—— — T TR S P — mill . R S T U TE R T TP P i i PE——
g B SN Se— - - . T R IS — e ——— -
10

6.2 [ AUTORIZACION DOCUMENTOS EM PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

D Aubtorizo al drgana instructor para que pusdn recabar de obras Administracicoes POblicas ko siuientes documentas @ la indomnaciin contendda en ks mamos
EMSEC DS BN SoocAhe eksctiinizo

Fecha emitidn’ Procedimienta en el qus sa

Documents Adrministracidn Poblica presan ﬂrpm mitha o por e que e pre

L]

W s N e e

7 [DERECHO DE OPOSICION (articulo 28 de la Ley 39/2015)

El drgann gestor va a consular los siguientes datos, on o caso de que no esté de acuerdo, manifiesie su oposiciin

[0 |ME OFONGO a la consulta de mis datos de identided a traves del Sistema de Yerificacion de Datos oe Identidad, y aporto copia del
DI HIE.

8 [LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION

Marque sdlo una opcion,
I:] OPTO por que las nobificaciones que proceda prachicar se efectien en papel an ol lugar que se indica

IGumnllmw‘.ar unicaments en el caso de que no cxincida con o indicada en o apartadoe 1 |

TIPO OE Vi | NOMBRE DE LA Vi

NOMERD:  |LETRA (WM EN LAVIA: | BLOGUE PORTAL ESCALERA: PLANTA. PUERTA
[ENTIDRE DE POBLACHIN T MONICTFRE z [FROMNCIA: PAIE 0. POSTAL
TELEFOMO FLIO [TELEFOND MONIL.  (CORRED ELECTRONICD:

D OPTO por que las notificaciones que proceda practcar se elechien por medios elecironicos a trveés del sistema de notifcaciones de la
Admenistracion Junta de Andahicla y se tramate mi alta en o servicio correspondiente en casc de no estarko (1)
Indigue un corréd electranco ¥, opcicnalments, un numern de tebéfone mosil donde infarmas sobre 33 nobficaciones pracicadas en el ssiema
da rotificaciones.
Corren slectrtnico: N* teldfona mdnnl:

[1} Debe pcceder al sistema de nobficacionss con su certificado digital u obros medios de dentificacsan electndnica; puede encontrar mds informacion sobeo los
requisiios nocesancs pam ol uso del sisloma v el scceso o las notificaciorss e ln dreccdn: hitp)/ /wew sndaluciajuntn.es/ nobdcacionss
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9 |DECLARACION, SOLICITUD, AUTORIZACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abaje femante DECLARA, bajo i opresa responsabilided, ser ciorios cuarlos datos fguan en of presents formulano, ¥ cumplr los reuisitos de
participacion recogidos an ol At 11,1 del D, 1224/ 2008, do 17 do jubo, se compromels a laciikar Ln informackdn uwe ke soa mequarids dumeln ioda & vigencia del
Frogrema Opsmtive da Emplon, Formacion y Educackin de FSE 20142020, y SOLICITA L admisin on ol procedmionka de ovaluacin y acrodtbackin de competoncias
profesionales adquindas A T de [ epenencia aborl o do vias no formales de lomacion

Al minma, de conformidad con o establacide en &l Regaments (UE) 2015/679 dil Padamerdn Ewopen v del Conssjo, de 27 de abril de 2016, relative & o protecdion
&2 Ins persOnas ESICKE an lo quo respocta al MEmeeio do dalos personaies v @ ln More crculacion do esios dolos ¥ por ol que 52 deroga G Derectnm 957 46/CE an ln
Ley Orghniza 3/2018, de & de deismbre, de Protecesdn de Datod Personales y garantla de los demechol digiales. en of Resl Decreto 17200/ 2007, de 21 de daiembne y
en las Replarnentos del Parlsmends Euopen y del Conssn de 17 de diciemniee de 2013, mimenos 1303,/2013 y 1304/2013, AUTORIZA a la Consejesia de Educacion
y Daporin & recabas y consultar, de cudlguisr sdminioracion pobica, ios dolod necrssnns pard ol sepemiects v W alubcedn de [ actuaciones eafnancisdas cen FSE
de las que sea porticipantn [entre obros, of informe de wvida laboral ce la Tesareria Gandral de i Seunidad Social), a3 como & recapsr. almacenar y fransmets los datas
e este loemulans para & cumpdrmientt de s oblgacionss derrvadas de s geatiin del FEE

En o die de
LA PERSOMA SOLICITANTE

Fda: (Nombre, apellcos y fma)

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: [ ] o o] o 2] 2] +] «] 2]

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumpimients de o dispuesto en &l Regiaments General de Proteccidn de Datss, e informanmos que:

i) B Resporsable del iralamenlo de sus dalos personales &3 ke Ditecoidn General de Formacein Prolesional de la Consejena de Educacedn v Deporle de la Junia de
Andalucia cuya direccion e Calle Juan Alonio de Vicardn, 50, Edicio Torelrians - lala de la Cartugs - TP 41092 Sevilla,

bi Poded cortactar con &l Delegado de Proleccian de Dabos & la deeccian electrinica dpd ced@junindeandalucis as

c} Los dalos personales que nos proporciang son necesaros para kb gestidn del procedimientn do evaluncidn y acreditacion de les compelencies profesionales adquirdas
a Irrais de |n epenencia lsboral o de vizs no fomales. de formacon, v para el cikoulo de indicadores estadstioos, seguimienio ¥ swluacion de las actuptiones
cofimancadas por Fordo Social Europeo, cuya bese juridica es of Reglamento (UE] n* 1303/2013 v o Reglamenin (UE] n* 1304/2013, ambos del Parfamenta
Evropeo y del Conssjo, de 17 de dicenbre de 2013 Los datos proporcionados se conservaran meenitras se manienga la vigenoa del Programa Operativo de Empieo,
Foumacikin y Educackin del FSE 20142020, Dichos datos podrén ulifizorse para of seguimiemo, [ svaluscicn, la gestidn Enancier, (s wrilicacidn y ln sudiloria de las
actuncones cofinancindes por of FSE

d} Puede usted mjercer sus derechas do acoeso, sechicacidn, supmsion, portabilidad de sus dafos, y b himitacion u oposician a su tratamionio, como se explica en la
Indarmackon adecicoal

La informacsden acicional delallade, asé como ol formulario para (a reclamacicn 30 ojeccio de domechos se encuswitra disporibls on Ll siguenie direcoidn slecimnica

I et juniadaancalucia. o5/ proleccinndadains
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