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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 24 de abril de 2020, de la Secretaria General de Educacién y
Formacién Profesional, por la que se adoptan medidas excepcionales referidas
a la flexibilizacién de determinados aspectos de las ensefianzas de formacién
profesional del sistema educativo y de las ensefianzas de régimen especial.

Mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se declaré el estado de alarma
para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, que se ha
ido prorrogando en funcién de la evolucién de la pandemia, y que entre otras medidas
establecia la suspension de la actividad educativa presencial, aunque se mantenian las
actividades educativas a través de las modalidades a distancia y «on line», siempre que
fuese posible.

Los efectos de la pandemia provocada por el coronavirus COVID-19 afectan, de
manera extraordinaria y excepcional, a muy distintos ambitos, entre los que se incluye el
educativo. Asi, la consiguiente declaracién del estado de alarma conlleva la suspensién
de las actividades educativas, de caracter presencial, en los centros docentes. Tal como
establece la Orden de 13 de marzo de 2020, de la Consejeria de Salud y Familias, por
la que se adoptan medidas preventivas de salud publica en la Comunidad de Andalucia
como consecuencia de la situacion y evolucion del coronavirus (COVID-19), al prescribir,
como medida preventiva en materia de docencia, la suspension de la actividad docente
presencial en todo el Sistema Educativo Andaluz.

Del mismo modo, la Instruccion de 13 de marzo de 2020, de la Viceconsejeria de
Educacién y Deporte, considera la suspension de la actividad docente presencial en todo
el Sistema Educativo Andaluz.

En este contexto, la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa dicta la
Circular de 25 de marzo de 2020, sobre el desarrollo del mddulo profesional de formacion
en centros de trabajo y de proyecto de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y
disefio y de las practicas externas en ensefianzas artisticas superiores ante la situacién
excepcional provocada por el Coronavirus COVID-19.

En el ambito de la Formacién Profesional y de las ensefianzas artisticas y deportivas,
se dicté la Instruccion de 27 de marzo de 2020, de la Secretaria General de Educacién y
Formacién Profesional, sobre el desarrollo y seguimiento, mediante sistema de teletrabajo,
de los médulos de Formacién en Centros de Trabajo, de las practicas externas y de la
Formacién Profesional dual durante el periodo excepcional provocado por el coronavirus
COVID-19.

Posteriormente, mediante sendas Circulares, de 2 de abril de 2020 de la Direccion
General de Ordenacién Educativa y de 3 de abril de 2020, de la Direccion General de
Formacion Profesional, se consideraron determinados aspectos de la evaluacion, a fin
de garantizar la continuidad formativa del alumnado tras la suspension de la actividad
docente presencial establecida en la Orden de 13 de marzo de 2020, anteriormente
citada.

Por ultimo, se ha publicado la Orden EFP/361/2020, de 21 de abril, por la que se
adoptan medidas excepcionales en materia de flexibilizacién de las ensefianzas de
Formacién Profesional del Sistema Educativo y de las enseianzas de Régimen Especial.
Su objeto, indicado en el articulo 1, es el de establecer medidas excepcionales en materia
de ordenacién y organizacion de las ensefanzas de formacion profesional del sistema
educativo —ademas de las ensefianzas artisticas y deportivas—, en desarrollo y aplicacién
de las medidas de contencidn en el ambito educativo y de formacion previstas en el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.
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La Orden EFP/361/2020, de 21 de abril, de acuerdo con su disposicion final primera,
tiene caracter de norma basica. Asimismo, su disposicion final segunda habilita para que
las administraciones educativas competentes de cada Comunidad Auténoma puedan
dictar las resoluciones, disposiciones e instrucciones necesarias para garantizar la
eficacia de lo dispuesto en la orden.

A tal efecto, en virtud de las competencias que me vienen conferidas en los
articulos 28.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia, y 5.2.a) del Decreto 102/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Educacion y Deporte, esta Secretaria General de
Educacion y Formacién Profesional

RESUELVO

Primero. Objeto.

Esta resolucion tiene por objeto establecer medidas para flexibilizar la realizacién del
modulo de formacion en centros de trabajo en las ensefianzas de Formacién Profesional,
asi como la realizacién de la Fase de Formacion practica en empresas, estudios y talleres,
del médulo de Formacion Practica y de las Practicas Externas, de los ciclos formativos de
las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio, de las ensefianzas deportivas
de régimen especial y de las ensefianzas artisticas superiores, respectivamente, en la
Comunidad Auténoma de Andalucia durante el curso 2019-2020.

Segundo. Ambito de aplicacion.

1. Lo dispuesto en esta resolucién sera de aplicacion en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia que impartan ensefianzas de Formacién Profesional,
asi como en los centros que impartan ensefianzas artisticas y deportivas de régimen
especial.

2. Los centros docentes de titularidad privada adecuaran el contenido de esta
resolucion a su propia organizacion, considerada la legislacion especifica que la regula.

Tercero. Duracion del médulo de Formacion en Centro de Trabajo, de los ciclos
formativos de Formacion Profesional y de la Fase de Formacion practica en empresas,
estudios y talleres, del médulo de Formacion Practica y de las Practicas Externas, de
los ciclos formativos de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio, de las
ensefianzas deportivas de régimen especial y de las ensefianzas artisticas superiores.

1. Con caracter excepcional, durante el presente curso 2019-2020, se podra reducir
la duracion del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) al minimo
de horas contempladas en los reales decretos que regulan cada titulo y sus ensefianzas
minimas: 220 horas en grado medio y superior y 130 horas en Formacién Profesional
Basica.

2. Asimismo, se podra reducir la duracién de la Fase de Formacién practica en
empresas, estudios y talleres, del médulo de Formacion Practica y de las Practicas
Externas de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefo, de las ensefianzas
deportivas de régimen especial y de las ensefianzas artisticas superiores al minimo de
horas contempladas en los Reales Decretos que regulan cada titulo y sus ensefianzas
minimas.

Cuarto. realizacién de la Formacion en Centros de Trabajo en los ciclos formativos de
grado superior de la Formacion Profesional en el periodo ordinario.

1. Asimismo de forma excepcional, durante el presente curso 2019-2020, en los ciclos
de Formacion Profesional de grado superior, para facilitar la titulacion del alumnado en el
periodo ordinario y la continuidad de su itinerario formativo, se integran los moédulos de
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FCT y de Proyecto. Este médulo integrara los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion del médulo de FCT, y los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién
del modulo profesional del Proyecto establecido en el desarrollo curricular de cada titulo.

2. La realizacién integrada de ambos ocupara una duracién total de 245 horas,
que corresponde al conjunto de horas contempladas para estos modulos en los reales
decretos de cada titulo.

3. La evaluacion de estos médulos y su constancia en los documentos de evaluacion se
realizara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.3 del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la Formacion Profesional
del sistema educativo.

4. Como resultado de la realizacion integrada de ambos mddulos y de su evaluacion,
la calificacion del médulo de Proyecto se expresara de manera numérica, entre uno y
diez, sin decimales. La calificacion del médulo profesional de Formacién en centros de
trabajo se calificara como «apto» o «no apto» y no se tendra en cuenta para calcular la
nota media del expediente académico.

5. La excepcionalidad de haber cursado la FCT mediante un mddulo integrado con
Proyecto quedara recogida en los apartados de observaciones de las actas de evaluacion,
asi como en el expediente académico del alumnado y en los informes de evaluacion
individualizados, sin que dicha notificacién produzca algun tipo de efecto académico, ni
en orden a la titulacion.

6. La evaluacion del médulo de FCT, cuando se realice de acuerdo a lo dispuesto en
los apartados anteriores, no requerira la colaboracion de la figura del tutor de empresa.

Quinto. Realizacion de la Formacion en Centros de Trabajo en los ciclos formativos de
Formacion Profesional Basica y de grado medio de Formacion Profesional en el periodo
ordinario.

1. Excepcionalmente, durante el curso 2019-2020, para facilitar la titulacién del
alumnado en el periodo ordinario y la continuidad de su itinerario formativo, se modifica el
curriculo de los ciclos formativos de grado medio de Formacion Profesional y de los ciclos
formativos de Formacion Profesional Basica.

2. En cada ciclo formativo se incorpora un médulo de Proyecto, que se regira, de igual
forma que en los ciclos de grado superior, por lo establecido en el articulo 26 del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
Formacién Profesional del sistema educativo, con una duracion de 20 horas.

3. El alumnado realizara un unico médulo integrado de Proyecto y Formacién en
Centros de Trabajo. La duracion de ese médulo integrado en los ciclos formativos de
grado medio sera de 240 horas, y la de Formacion Profesional Basica de 150 horas.

4. A efectos de evaluacion, esta se realizara de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 51.3 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, y en el articulo 23
del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos
de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

5. La superacion del médulo integrado quedard evaluada y calificada en los
documentos de evaluacién en el médulo correspondiente a Formacion en Centros de
Trabajo, como «apto» o «no apto».

6. La excepcionalidad de haber cursado la FCT mediante un mddulo integrado con
Proyecto, tanto en los ciclos de grado medio como de Formacién Profesional basica,
quedara recogida en los apartados de observaciones de las actas de evaluacién, asi como
en el expediente académico del alumno y en los informes de evaluacién individualizados,
sin que dicha notificacién produzca algun tipo de efecto académico, ni en orden a la
titulacion.
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Sexto. Médulo de Formacion en Centro de Trabajo iniciado con anterioridad a la
declaracion del estado de alarma.

Si algun alumno o alumna hubiese estado cursando algun periodo de FCT en el
momento de la declaracion del estado de alarma, la duraciéon del médulo integrado de
Proyecto y FCT sera la resultante de detraer de las 245 horas, en el caso del alumnado
de grado superior, de las 240 horas, en el caso de grado medio, o de las 150 horas, en la
Formacion Profesional basica, el periodo de tiempo realizado en la empresa, siempre y
cuando la evaluacién de dicho periodo sea positiva.

Séptimo. Realizacién del médulo de FCT fuera del periodo ordinario.

Los alumnos y alumnas que voluntariamente quieran realizar el médulo de FCT en
empresas o instituciones, en situaciones reales de trabajo, podran solicitar al centro
educativo la modificacion de su matricula excluyendo el médulo de FCT y de Proyecto,
en su caso, y matricularse en el proximo curso para realizarlo en el primer y segundo
trimestre. De este modo, podran optar por realizar el médulo de Proyecto en el periodo
ordinario o en el momento de realizar el médulo de FCT, aunque se evaluara una vez
cursado el moédulo de FCT, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 28 de septiembre
de 2011, por la que se regulan los moédulos profesionales de FCT y de proyecto para el
alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

Octavo. Movilidad Erasmus.

El alumnado afectado por la suspension o interrupcion de la movilidad del médulo
FCT debido a la pandemia COVID-19, en el marco del programa de movilidad Erasmus +
o cualquier otra movilidad, podran optar por cualquiera de las alternativas indicadas en los
apartados anteriores para comenzar o continuar el desarrollo del moédulo de FCT tanto dentro
como fuera del territorio espafol, en su caso.

Noveno. Exencion del médulo FCT de caracter excepcional.

Aquellos alumnos y alumnas del area sanitaria o sociocomunitaria de formacion
profesional que accedan a un contrato de trabajo de los establecidos en el marco de
la Orden SND /299/2020, de 27 de marzo, en cuanto a las medidas relativas a los
profesionales sanitarios en formacién, podran solicitar la exencion total o parcial del
modulo profesional de FCT. A esos efectos, no sera de aplicacion la duracion de un afio
de experiencia laboral recogida en el articulo 39.1 del Real Decreto 1147/2011, de 29
de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del
sistema educativo.

Décimo. Titulos LOGSE.

A los titulos aprobados en virtud de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE), aun en vigor, les seran de aplicacién
las medidas previstas en los apartados anteriores de esta Resolucion, salvo en aquellos
aspectos en que no resulten de aplicacion.

Decimoprimero. Orientaciones para el modulo integrado.

Como Anexo | a la presente resolucion, se incluyen orientaciones para el disefio del
modulo integrado en los ciclos formativos de grado medio y de Formacién Profesional
béasica, asi como los resultados de aprendizaje del mismo.

Decimosegundo. Realizacién de la Fase de Formacién practica en empresas, estudios
y talleres en los ciclos formativos de artes plasticas y disefio.

1. Con caracter excepcional, durante el presente curso 2019/20, para facilitar la
titulacion del alumnado en el periodo ordinario y la continuidad de su itinerario formativo,
en los ciclos formativos de artes plasticas y disefio podra realizarse de forma integrada
la Fase de Formacion practica en empresas, estudios y talleres y el médulo de Obra
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Final, en el grado medio, o de Proyecto Integrado, en el grado superior. Este médulo
integrado se regira por lo establecido en el real decreto de cada titulo y su desarrollo
reglamentario.

2. La realizacion integrada a la que se refiere el apartado anterior ocupara la duracién
total de horas que corresponde a la suma de la carga lectiva prevista para estos mddulos
en los reales decretos de establecimiento de cada titulo.

3. La evaluacion de estos modulos y su constancia en los documentos de evaluacion
se realizara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Real Decreto 596/2007,
de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacién general de las ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio.

4. La evaluacién de la Fase de Formacion practica en empresas, estudios y talleres
no requerira la colaboracion de la figura del tutor o tutora laboral de la empresa.

5. Como resultado de la realizacién integrada de ambos médulos y de su evaluacién,
la calificacion del médulo de Obra Final o de Proyecto Integrado se expresara de acuerdo
con una escala numérica de cero a diez, sin decimales. La calificacién de la Fase de
Formacion practica en empresas, estudios y talleres se calificara como «Apto» o «No
apto», segun proceda.

6. La excepcionalidad de haber cursado la Fase de Formacion practica en empresas,
estudios y talleres mediante un moédulo integrado con el de Obra Final o de Proyecto
Integrado quedara recogida en el expediente académico personal del alumnado, asi
como en los apartados de observaciones de las actas de evaluacion, en la certificacion
académica personal y en los informes de evaluacion individualizados, sin que dicha
notificacion produzca algun tipo de efecto académico, ni en orden a la titulacion.

Decimotercero. Realizacion del moédulo de Formacion practica en las ensefianzas
deportivas de grado superior.

1. Con caracter excepcional, durante el presente curso 2019/20, en las ensefianzas
deportivas de grado superior, para facilitar la titulacion del alumnado en el periodo
ordinario y la continuidad de su itinerario formativo, se podran integrar los médulos de
Formacién practica y de Proyecto final. EI moédulo integrado se regira por lo establecido
en el real decreto de cada titulo y su desarrollo reglamentario.

2. La realizacién integrada de ambos mddulos ocupara la duracion total de horas
que corresponde al conjunto de horas contempladas para estos modulos en los reales
decretos de cada titulo.

3. La evaluacion de estos médulos y su constancia en los documentos de evaluacion
se realizara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14.2 y 14.3 del Real
Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacion general de
las ensefianzas deportivas de régimen especial.

4. La evaluacién del médulo de Formacion practica no requerira la colaboracion de
la figura del tutor o tutora designado por el centro profesional o deportivo en el que se
realicen las practicas.

5. Como resultado de la realizacién integrada de ambos médulos y de su evaluacién,
ambos maddulos se calificaran como «Apto» o «No apto», segun proceda.

6. La excepcionalidad de haber cursado la Formacion practica mediante un médulo
integrado con el de Proyecto final quedara recogida en el expediente académico personal
del alumnado, asi como en los apartados de observaciones de las actas de evaluacion,
en la certificacién académica personal y en los informes de evaluacion individualizados,
sin que dicha notificacién produzca algun tipo de efecto académico, ni en orden a la
titulacion.

Decimocuarto. Realizacion del modulo Formacion practica en las ensefianzas
deportivas de grado medio.

1. Excepcionalmente, durante el curso 2019/20, se modifica el curriculo de las
ensefianzas deportivas de grado medio.
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2. En cada ciclo de ensefianza deportiva, para facilitar la titulaciéon del alumnado en
el periodo ordinario y la continuidad de su itinerario formativo, se podra incorporar un
modulo de Proyecto final, que se regira, de igual forma que en el grado superior, por
lo establecido en el articulo 12 del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, con una
duracién de 20 horas.

3. El alumnado realizara un unico médulo integrado de Proyecto final y Formacién
Practica. La duracion de ese mddulo integrado serd como maximo de 220 horas,
dependiendo de la modalidad deportiva.

4. A efectos de evaluacion, esta se realizara de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 14.2 y 14.3 del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre.

5. La evaluacion del moédulo de Formacién practica no requerira la colaboracion de
la figura del tutor o tutora designado por el centro profesional o deportivo en el que se
realicen las practicas.

6. La superacion del médulo integrado quedara evaluada y calificada en los
documentos de evaluacién en el médulo correspondiente a Formacion Practica, como
«Apto» o «No apto», segun proceda.

7. La excepcionalidad de haber cursado la Formacion practica mediante un modulo
integrado con el de Proyecto final quedara recogida en el expediente académico personal
del alumnado, asi como en los apartados de observaciones de las actas de evaluacion,
en la certificaciéon académica personal y en los informes de evaluacion individualizados,
sin que dicha notificacion produzca algun tipo de efecto académico, ni en orden a la
titulacion.

Decimoquinto. Realizacién de las Practicas Externas en las ensefanzas artisticas
superiores.

1. Con caracter excepcional y para facilitar la titulacion del alumnado en el periodo
ordinario y la continuidad de su itinerario formativo, durante el presente curso 2019/20,
en las ensefianzas artisticas superiores que tengan programadas Préacticas Externas en
sus planes de estudio, se podra realizar integrandolas al Trabajo Fin de Estudios o con
alguna asignatura de perfil practico perteneciente al bloque de materias obligatorias de
especialidad. Esta realizacién integrada se regira por lo establecido en el real decreto de
cada titulo y su desarrollo reglamentario.

2. La realizacion integrada a la que se refiere el apartado anterior ocupara la duracién
total de créditos ECTS que corresponde a la suma de la asignacion contemplada para las
Practicas Externas y el Trabajo Fin de Estudios en los reales decretos de cada titulo. En
el caso de que se integre con alguna asignatura de perfil practico, ocupara la duracion
total de créditos ECTS que corresponde a la suma de la asignacion contemplada para
las Practicas Externas en los reales decretos de cada titulo y de la asignacion de la
asignatura contemplada en los decretos de cada titulo.

3. A efectos de evaluacion de su constancia en los documentos de evaluacion, se
actuara de conformidad con lo dispuesto en los correspondientes planes de estudio y en
la Orden de 16 de octubre de 2012, por la que se establece la ordenacion de la evaluacién
del proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores de Arte
Dramatico, Danza y Musica y se regula el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos de estas ensefianzas, norma que es de aplicacion también a las ensefanzas
artisticas superiores de Disefio.

4. La evaluacion las Practicas Externas no requerira la colaboracion de la figura del
tutor o tutora del centro, empresa o entidad colaboradora.

5. Como resultado de esta realizacion integrada y de su evaluacion, el Trabajo Fin
de Estudios o la asignatura de caracter practico se calificara en funcidon de la escala
numeérica de 0 a 10, con expresion de un decimal. Las Practicas Externas se calificaran
como «Apto» o «No apto», segun proceda y no computaran a efectos de calculo de la
nota media.
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6. La excepcionalidad de haber cursado las Practicas Externas de forma integrada
con el Trabajo Fin de Estudios o con una asignatura de caracter practico quedara
recogida en el expediente académico personal del alumnado, asi como en los apartados
de observaciones de las actas de calificacion y en la certificacion académica oficial.

Decimosexto. Fase de Formacion practica en empresas, estudios y talleres, del
modulo de Formacién Practica y de las Practicas Externas iniciadas con anterioridad a la
declaracion del estado de alarma.

1. Si algun alumno o alumna hubiese estado cursando algun periodo de Fase de
Formacion practica en empresas, estudios y talleres en los ciclos formativos de artes
plasticas y disefio en el momento de la declaracion del estado de alarma, la duracion de
la realizacién integrada con el médulo de Obra Final, en el grado medio, o de Proyecto
Integrado, en el grado superior, sera la resultante de detraer el periodo de tiempo
realizado, siempre y cuando la evaluacion de dicho periodo sea positiva, a la duracion
total de horas a la que se refiere el punto 2 del apartado decimosegundo de la presente
Resolucion.

2. Si en el momento de iniciar el moédulo integrado en los ciclos formativos de artes
plasticas y disefio algun alumno o alumna hubiese estado cursando el médulo de Obra
Final o de Proyecto Integrado, se podran restar del total de horas para realizar, ademas,
las horas cursadas hasta un maximo de 25, en el caso del alumnado de grado superior o
hasta un maximo de 20 en el caso de grado medio.

3. Si algun alumno o alumna hubiese estado cursando algun periodo del moédulo
de Formacion practica en las ensefianzas deportivas en el momento de la declaracién
del estado de alarma, la duracion de la realizacion integrada con el médulo de Proyecto
Final sera la resultante de detraer el periodo de tiempo realizado, siempre y cuando la
evaluacion de dicho periodo sea positiva, a la duracion total de horas a la que se refieren
el punto 2 del apartado decimotercero y el punto 3 del apartado decimocuarto de la
presente Resolucion, seguin corresponda.

4. Si en el momento de iniciar el modulo integrado en las ensefianzas deportivas
algun alumno o alumna hubiese estado cursando el médulo de Proyecto Final, se podran
restar del total de horas para realizar, ademas, las horas cursadas hasta un maximo de
25, en el caso del alumnado de grado superior 0 hasta un maximo de 20 en el caso de
grado medio.

5. Asimismo, si algun alumno o alumna hubiese estado cursando algin periodo
de Practicas Externas en las ensehanzas artisticas superiores en el momento de
la declaracién del estado de alarma, la duracién de la realizacién integrada sera la
resultante de detraer el periodo de tiempo realizado, siempre y cuando la evaluacion de
dicho periodo sea positiva, a la duracion total de horas a la que se refiere el punto 2 del
apartado decimoquinto de la presente Resolucién.

6. A los efectos de lo establecido en los apartados 1, 3 y 5 anteriores, también se
computaran las horas realizadas en el centro docente con anterioridad a la suspension de
las clases presenciales, en su caso, asi como las realizadas con posterioridad de manera
no presencial.

Decimoséptimo. Medidas de flexibilizacion curriculares en las ensefianzas artisticas y
deportivas de régimen especial.

1. Las asignaturas, materias, médulos o actividades formativas que no hayan podido
adaptarse a una modalidad no presencial, podran desarrollarse durante el mes de julio de
2020, siempre que las autoridades sanitarias y el Gobierno asi lo permitan, y durante el
primer trimestre, o cuatrimestre en el caso de las ensenanzas artisticas superiores, del
afno académico 2020/21 de manera intensiva, entendiéndose realizadas dentro del curso
2019/20 y sin que suponga una nueva matriculacion. En estos casos, los procedimientos
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administrativos necesarios para su tramitacion se adaptaran a esta situacion excepcional
de prolongacién de la actividad del presente curso académico 2019/20.

Los centros dispondran lo necesario, en funcion de la situacién excepcional, para
llevar a efecto esta medida, en su caso.

2. Con caracter excepcional, la evaluacién ordinaria del modulo de Obra final, Proyecto
Integrado, Proyecto Final y Trabajo Fin de Estudios, se podra realizar hasta el dia 20 de
julio de 2020, siempre que las autoridades sanitarias y el Gobierno asi lo permitan.

Asimismo, se podra realizar el médulo de Obra final, Proyecto Integrado. Proyecto
Final y Trabajo Fin de Estudios sin que el alumnado haya obtenido evaluacion positiva en la
Fase de Formacion practica en empresas, estudios y talleres, en el moédulo de Formacion
Practica o en las Practicas Externas, segun proceda. En todo caso, la evaluacion se
llevara a cabo una vez superadas las citadas formaciones practicas, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa de aplicacion de cada una de las ensefnanzas.

3. Con caracter excepcional se ampliara el nimero maximo de convocatorias
extraordinarias o adicionales, asi como el limite de permanencia, en su caso, en una mas
para aquellos alumnos o alumnas que se hayan visto afectados por las circunstancias de
este curso escolar y asi lo soliciten.

4. Asimismo, se podran flexibilizar los plazos para presentar la solicitud de renuncia
de convocatoria y anulacion de matricula y tener en cuenta como circunstancia que podra
concurrir para la misma la situacion originada por la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19. En todo caso, la solicitud se debera cursar con anterioridad a la celebracion
de la evaluacion final.

Decimoctavo. Movilidad Erasmus en ensefianzas artisticas y deportivas.

El alumnado de ensehanzas artisticas o deportivas afectado por la suspension
o interrupciéon de la movilidad de las fase de formacién practica debido a la pandemia
COVID-19, en el marco del programa de movilidad Erasmus + o cualquier otra movilidad,
podran optar por cualquiera de las alternativas indicadas en los apartados anteriores
para comenzar o continuar el desarrollo del médulo de FCT tanto dentro como fuera del
territorio espafiol, en su caso.

Decimonoveno. Inspeccion educativa.

La Inspeccion educativa, de acuerdo con sus funciones y atribuciones, realizara las
actuaciones que procedan en el marco de sus competencias y con respecto a la presente
Resolucion.

Vigésimo. Difusién.

Las Delegaciones Territoriales de Educacién, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion dispondran lo necesario para la aplicacion y difusién de lo dispuesto en esta
Resolucion en el ambito de su competencia.

Vigesimoprimero. Efectos.
La presente Resolucién surtira efectos desde el mismo dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de abril de 2020.- La Secretaria General, Olaia Abadia Garcia de Vicufa.
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ANEXO |

ORIENTACIONES PARA EL DISENO DEL MODULO INTEGRADO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO EN FORMACION PROFESIONAL BASICA Y
GRADO MEDIO

Sugerencias para el desarrollo del Médulo Integrado de Proyecto/FCT:

El Médulo integrado FCT/Proyecto debera complementar la formacion establecida
para el resto de los modulos profesionales que integran el titulo, en las funciones de
analisis del contexto, disefio del proyecto y organizacion de la ejecucion.

La funcion de analisis del contexto incluye recopilacion de informacioén, identificacion
de necesidades y estudio de viabilidad, este ultimo sélo en Grado medio.

La funcién de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales
para dar respuesta a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes
para su realizacion. Incluye la definicion del proyecto y planificacion de la intervencion.

La funcién de organizacion de la ejecucién incluye la programacion de actividades y
gestion de recursos.

Se adaptara segun se trate de Grado Medio y FP Basica.

GUION ORIENTATIVO DEL TRABAJO

1. Caracteristicas del sector productivo en la que se enmarca el ciclo formativo.
Se propone que el alumnado elabore un Documento (1), cuyo indice sean los puntos
siguientes:

a) La elaboracién de un informe de las caracteristicas especificas del sector/subsector
economico en relacién con los demés sectores.

b) La estructura tipica de las empresas del sector.

c¢) Las ocupaciones/puestos de trabajo mas representativos.

d) La evolucion en la formacion de los trabajadores del sector.

e) La influencia de la tecnologia digital en las empresas del sector

2. Seleccion de una determinada propuesta de realizacién de trabajo,
independientemente de si se selecciona de un conjunto de propuestas dadas o si es
planteada individualmente o por un equipo.

Se elaborara un Documento (2) donde se razone la eleccion del trabajo seleccionado
y se explique si responde a una necesidad detectada en el sector o bien a una actividad
propia del mismo.

3. Planificacion de tareas para la consecucion de objetivos. Se elaborara un
Documento (3) siguiendo un indice similar al propuesto, que contemple al menos los
aspectos indicados.

a) La descripcion del objetivo y la definicion de las tareas para llevarlo a cabo.

b) La temporizacién de las tareas (solo Grado medio).

c) Se indicaran las tareas que se pueden realizar en paralelo y las que son
secuenciales.

d) Los recursos humanos y materiales que se emplearan para la realizacion de cada
tarea.

e) La coordinacion si fuese necesaria con otros equipos de trabajo.

f) La elaboracion de un pequefio informe de viabilidad (solo Grado medio).

g) Los procedimientos de control y seguimiento de las tareas y/o del conjunto (solo
Grado medio).

En todos los trabajos incluiran la informacion grafica que se considere necesaria, para
su mejor comprensién (planos, fotos, gréaficos, videos, etc.).

Se recomienda que los alumnos de FPB, elaboren los tres documentos sefalados o
podran seguir el mismo esquema que los de GM, a consideracion del profesor tutor.
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Los alumnos de GM podran elaborar un unico informe en el que se deberan plasmar,
al menos los puntos recogidos y cualquier otro que se le indique. La de presentacion sea
también un elemento de evaluacion.

ORIENTACIONES SOBRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(En cursiva si existe diferencias en el caso de FP Grado medio y FP Basica)

1. ldentifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo
que las puedan satisfacer.

- Clasifica las empresas del sector por el tipo de producto o servicio que ofrecen [FPB:
Identifica un tipo de empresas del sector, y el tipo de producto o servicio que ofrece].

- Identifica alguna necesidad demandada a las empresas del sector (Comun).

- ldentifica un proyecto requerido para dar respuesta a esa/s demandas [FPB: Se
elige una demanda de entre las propuestas por el tutor y se justifica la eleccion].

- Identifica las medidas de prevencion de riesgos, y sus condiciones de aplicacion
[solo Grado medio].

- Elabora el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto (de
disefio propio y propuesta del tutor/a).

- Identifica el uso de nuevas tecnologias en su proyecto.

2. Disefia un proyecto, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

- Recopila informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto
[FPB: Se les aportara referencias acotadas que les ayuden a seleccionar la informacion].

- Identifica las fases o partes que componen el proyecto y su contenido [solo Grado
medio].

- Estable los objetivos que se pretenden conseguir.

- Prevé los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

- I[dentifica los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto
[solo Grado medio].

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la
documentacion asociada.

- Secuencia las actividades ordenandolas en funcion de las necesidades.

- Determina los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

- Incluye los riesgos o posibles incidencias inherentes a las actividades previstas.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecuciéon del
proyecto.

- Define el procedimiento de evaluacién de las actividades o intervenciones.

- Define los indicadores de calidad de sus actividades.

- Define el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos [solo Grado medio].

5. Presenta una ejecucion concreta, en el caso de que su proyecto asi lo
determinara.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resoluciéon de 15 de abril de 2020, del Instituto Andaluz de la Mujer, por la
que se convoca para el egjercicio 2020, la linea de subvencion, en régimen de
concurrencia no competitiva, a Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios
y Consorcios para el mantenimiento de los Centros Municipales de Informacién
a la Mujer.

Mediante Orden de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, de 28 de junio de
2016 (BOJA numero 125, de 1 de julio), modificada por Orden de 8 de marzo de 2018
(BOJA numero 50, de 13 de marzo), se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer, en régimen de concurrencia no
competitiva.

La citada orden en su disposicién adicional segunda establece que correspondera a la
Directora del Instituto Andaluz de la Mujer efectuar las convocatorias de las subvenciones
reguladas en la presente disposicion, a través de la correspondiente resolucion que
contemplara, al menos, los plazos de presentacidon de solicitudes, de ejecucién y de
justificacion.

En virtud de lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia aprobado
por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,

DISPONGO

Primero. Convocatoria.

Por la presente resolucion, se efectia convocatoria publica para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva a Ayuntamientos,
Mancomunidades de Municipios y Consorcios para el mantenimiento de los Centros
Municipales de Informacién a la Mujer, para 2020.

Segundo. Solicitudes.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes serd de 15 dias habiles desde el dia
siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto
previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. Las solicitudes de subvencion se presentaran conforme al modelo que figura como
Anexo | de la presente resolucion. Tanto esta solicitud como el formulario Anexo Il de
alegaciones, aceptacion, reformulacién y presentacion de documentos se podran obtener
en el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia, en la pagina web del propio
Instituto Andaluz de la Mujer, www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer, y en las sedes
del Instituto Andaluz de la Mujer y en sus Centros Provinciales de la Mujer.

Tercero. Cuantia total maxima de la presente convocatoria.

1. Las subvenciones concedidas, para el presente ejercicio se concederan con cargo
a la partida presupuestaria 1631010000 G/32G/46100/00, siendo la cuantia total maxima
destinada a la presente convocatoria de 8.500.000 euros.

2. La distribucion para la anualidad presente es de una cuantia maxima de 4.250.000
euros; y para el ejercicio correspondiente al afio 2021, una cuantia maxima de 4.250.000
euros.
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3. Las cuantias establecidas en el apartado anterior podran ampliarse por incrementos
en el crédito disponible, en cuyo caso se podra aprobar una resolucion complementaria
de la concesion de las ayudas que incluya solicitudes que, aun cumpliendo todos los
requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del mismo.

Cuarto. Plazo de ejecucion y justificacion.

El plazo de ejecucion de las actividades objeto de subvencién sera el comprendido
entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2020 y el plazo para justificar
el empleo de la misma finalizara el dia 31 de marzo de 2021. No obstante, no seran
objeto de subvencién los gastos de personal que en el plazo de ejecucién hayan sido
subvencionados por el Instituto Andaluz de la Mujer o por cualquier otra Administracién
Publica.

Quinto. Forma de pago.

Se abonaré un primer pago de forma anticipada por el importe equivalente al 50% de
la subvencion. La cuantia restante sera satisfecha en el ejercicio 2021 una vez que se
haya justificado el empleo de la totalidad de la subvencion.

Sexto. Régimen juridico.

Las solicitudes tramitadas al amparo de esta convocatoria se regiran en todos sus
aspectos por lo establecido en la Orden de 28 de junio de 2016 (BOJA numero 125,
de 1 de julio) modificada por Orden de 8 de marzo de 2018 (BOJA numero 50, de 13 de
marzo), por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
por el Instituto Andaluz de la Mujer en régimen de concurrencia no competitiva.

Séptimo. Entrada en vigor.
La presente resolucién entrara en vigor a partir del dia siguiente de la publicacion del
extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de abril de 2020.- La Directora, Laura Fernandez Rubio.
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(Pagina 1 de 5) ANEXO |
INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER , ,
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION
SOLICITUD

SUBVENCION EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA

LINEA DE SUBVENCION: A AYUNTAMIENTOS, MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS Y CONSORCIOS PARA EL
MANTENIMIENTO DE LOS CENTROS MUNICIPALES DE INFORMACION A LA MUJER. (Cédigo procedimiento: 8656)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJAN® de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[HCIm
DOMICILIO: )
TIPO DE VIA: [NOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: ‘PROVINCIA: ‘PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO:  [NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHCm
NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:
2 | LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION
Marque solo una opcion.
[] OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectuen en papel en el lugar que se indica:

Cumplimentar Unicamente en el caso de que no coincida con el indicado en el apartado 1

TIPO DE ViA: |NOMBRE DE LA ViA:

PUERTA: NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectiien por medios electronicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracion Junta de Andalucia y se tramite mi alta en el servicio correspondiente en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electronico y, opcionalmente, un numero de teléfono moévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el sistema
de notificaciones.

Correo electronico: N° teléfono movil:

002418/5D

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado digital u otros medios de identificacion electrénica; puede encontrar mas informacion sobre los
requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion: http://www.andaluciajunta.es/notificaciones

3 [DATOS BANCARIOS

e | [ p/LL T/ L/ L PP/ /e ]|

Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia:

C(‘JdigoPosta\l | | | |

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvcia
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4 [DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

D Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y aporta junto con esta solicitud la documentacion acreditativa exigida en las bases
reguladoras.

Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicién de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en
las bases reguladoras.

No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas

ooo o

Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas

Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€
€
€
€

Concedidas

Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€
€
€
€

D No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.

5 | DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):

Documento

© N o G AW N

10
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al érgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren:
Fecha de emision Procedimiento en el que se

0 presentacion emitio o en el que se presento*

002418/5D

Documento Consejeria/Agencia y Organo

© o N oA W N

10

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afos.
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5 |DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES (Continuacion)

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Autorizo al érgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Documento Administracion Publica y Organo Feocgfegeenﬁgiizgn e:]:ggeggieeTtgueenszl ;rii::to
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

DERECHO DE OPOSICION (articulo 28 de la Ley 39/2015)
El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicion:

ME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, y aporto copia del
DNI/NIE.

En el caso de oposicion se debera aportar la documentacion necesaria junto con el Anexo Il, una vez publicada la propuesta provisional de resolucion.

6 gATOS Sg%RE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
UBVENCION

6.1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER

- Concejalia a la que se encuentra adscrito:

- Persona Responsable de la Concejalia:

- Domicilio C. M. I. M.: calle, plaza o avenida y niimero

- Localidad: Provincia: Codigo Postal:

- Teléfono: Fax: Correo Electronico:

- Fecha de apertura: Ambito Municipal: Ambito Supramunicipal:

- Municipios que comprende: N° de Habitantes del/ de los municipios del C. M. I. M.:

6.2.CERTIFICADO ACREDITATIVO DEL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIO EN EL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA
MUJER Y PRESUPUESTO DEL MISMO

D./D*

Secretario/a de:

CERTIFICA:

1°.- Que:

- Que D/D*: , con DNI:

presta sus servicios a jornada completa como personal especializado en informacion y animacion socio-cultural del Centro Municipal de Informacion de la Mujer de esta
Entidad:

[] Con categoria profesional de grado superior. [ ]  Con categoria profesional de grado medio.
D Con categoria profesional: , pero con acreditada experiencia de, al menos tres afos, en puesto de trabajo analogo.
[] Enrégimen laboral. []  En régimen funcionarial.
D Con caracter temporal , con fecha de inicio y fecha de finalizacion
[] Con caracter indefinido , con fecha de inicio
2°.- Que:
-Que D/D*: , con DNI:

con Licenciatura en Derecho, presta sus servicios de asesoramiento juridico en el Centro Municipal de Informacion de la Mujer de esta Entidad con una jornada semanal

de : horas.
[]  Enrégimen laboral. []  En régimen funcionarial.
D Con caracter temporal , con fecha de inicio y fecha de finalizacion

[] Con caracter indefinido , con fecha de inicio

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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6 |DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacion)

6.2.CERTIFICADO ACREDITATIVO DEL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIO EN EL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA
MUJER Y PRESUPUESTO DEL MISMO (Continuacion)

3°.-Que:

- Que D/D*: , con DNI:

con Licenciatura en Psicologia, presta sus servicios de atencion psicoldgica en el Centro Municipal de Informacion de la Mujer de esta Entidad con una jornada semanal

de: horas.
[] Enrégimen laboral. []  En régimen funcionarial.
D Con caracter temporal , con fecha de inicio y fecha de finalizacion

D Con caracter indefinido , con fecha de inicio

4° - Que de acuerdo con los datos obrantes en esta Secretaria el presupuesto de los gastos derivados de la contratacion de estas personas en el presente ejercicio es:
- PERSONAL PARA ASESORAMIENTO JURIDICO

Salario Bruto Anual: Cuotas Seguridad Social: Dietas Desplazamientos: Total Presupuesto de Gastos:

- PERSONAL PARA LA ATENCION PSICOLOGICA

Salario Bruto Anual: Cuotas Seguridad Social: Dietas Desplazamientos: Total Presupuesto de Gastos:

- PERSONAL DE INFORMACION Y ANIMACION

Salario Bruto Anual: Cuotas Seguridad Social: Dietas Desplazamientos: Total Presupuesto de Gastos:

- TOTAL PRESUPUESTO PARA EL QUE SE PIDE LA SUBVENCION: €

PERSONAL ADICIONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN EL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER:

1. Puesto de trabajo:

Nombre y Apellidos: D.N.I.: Categoria:

Relacion funcionarial: Relacion laboral: Tipo de jornada:

2. Puesto de trabajo:

Nombre y Apellidos: D.N.L: Categoria:

Relacion funcionarial: Relacion laboral: Tipo de jornada:

3. Puesto de trabajo:

Nombre y Apellidos: D.N.L: Categoria:

Relacion funcionarial: Relacion laboral: Tipo de jornada:

Y para que asi conste ante el Instituto Andaluz de la Mujer, expido el presente certificado

En a de de
EL/LA SECRETARIO/A
o
[Te)
&
Fdo.: —
<
S
7 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA ©
La persona abajo firmante se COMPROMETE, a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITA la concesion de la
subvencion por importe de €, correspondiendo al % del presupuesto total para el que se pide la subvencion
(maximo del 50 % del presupuesto total).
En a de de
EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL
Fdo.:
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici | | | | | | | | | |

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es Instituto Andaluz de la Mujer cuya direccion es C/ Dofia Maria Coronel, n°6. 41003 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.iam@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para Subvenciones a Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios y Consorcios para el Mantenimiento
de los Centros Municipales de Informacion a la Mujer, cuya base juridica Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las Bases

Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

002418/5D
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INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER , ,
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA' Y HORA

SUBVENCION EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA

LINEA DE SUBVENCION: A AYUNTAMIENTOS, MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS Y CONSORCIOS PARA EL
MANTENIMIENTO DE LOS CENTROS MUNICIPALES DE INFORMACION A LA MUJER. (Cédigo procedimiento: 8656)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJA n° de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA 0 ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: ‘SEXO: ‘DNI/NIE/N\F:

[JHCIm

DOMICILIO: ,
TIPO DE ViA: [NOMBRE DE LA Vi:

NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA VIA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: PLANTA: ‘PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: ‘PROVINCIA: ‘PA[S: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO:  |NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE:

SEXO: ‘DNI/NIE/N\F:

[JHC ™
DOMICILIO: ,
TIPO DE ViA: [NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: LETRA: KMENLAVIA.  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: ‘PROVINCIA: ‘PAIS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO FAX: ‘CORREO ELECTRONICO:

2 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA
SUBVENCION

002418/3/A02D

3 |ALEGACIONES/ACEPTACI()N/REFORMULACI()N
Habiéndoseme notificado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:
D CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.

[C] CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.
[C] DESESTIMADA.
L]

DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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CODIGO IDENTIFICATIVO
(Pagina 2 de 3) ANEXO Il

3 |ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION (Continuacion)
Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:
D ACEPTO la subvencion propuesta.
[] DESISTO de la solicitud.

D REFORMULO. (Sélo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:

[] ALEGO lo siguiente:

D OPTO. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

[] Otra/s especificar:

4 DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES
Presento la siguiente documentacion:

Documento
1
2
3
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al ¢rgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los érganos donde se encuentren:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agencia y Organo ) o X
o presentacion emitio o en el que se presento

002418/3/A02D

W o~

5

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afos.
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al érgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha emision o Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica y Organo X X X
presentacion emitio o en el que se presentd

o s woN

/Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliria
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 3) ANEXO Il

5 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
Cédigo Directorio Comun de Unidades Organicasy Oficinas: | | [ [ [ [ [ | [ |

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es Instituto Andaluz de la Mujer cuya direccion es C/ Dofia Maria Coronel, n°6. 41003 Sevilla.

b) Podréa contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.iam@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para Subvenciones a Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios y Consorcios para el Mantenimiento
de los Centros Municipales de Informacion a la Mujer, cuya base juridica Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

NOTA:

De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
para acreditar los requisitos para obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la
Administracion, respecto de los cuales la persona interesada haya efectuado su consentimiento expreso al 6rgano gestor para que pueda recabarlos) el desistimiento de
la solicitud.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

002418/3/A02D

/Qi; http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Extracto de la Resolucion de 15 de abril de 2020, del Instituto Andaluz de la
Mujer, por la que se convoca para el ejercicio 2020, la linea de subvencibn, en
régimen de concurrencia no competitiva, a Ayuntamientos, Mancomunidades
de Municipios y Consorcios para el mantenimiento de los Centros Municipales
de Informacién a la Mujer.

BDNS (Identif): 502929.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente BOJA.

Primero. Se convocan para el ejercicio 2020, en la modalidad de concesion
en régimen de concurrencia no competitiva, por el Instituto Andaluz de la Mujer, la
linea de subvencion regulada en el marco de la Orden de 28 de junio de 2016 (BOJA
numero 125, de 1 de julio), de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales a
Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios y Consorcios para el mantenimiento de
los Centros Municipales de Informacion a la Mujer, modificada por la Orden de 8 de marzo
de 2018 (BOJA numero 50, de 13 de marzo).

Segundo. Benéeficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los Ayuntamientos, las
Mancomunidades de Municipios y los Consorcios de Andalucia que tengan Centro
Municipal de Informacién a la Mujer en funcionamiento y se ajusten a los requisitos
establecidos en el apartado 4 del Cuadro Resumen de la linea regulada en la Orden
28 de junio de 2016 (BOJA numero 125, de 1 de julio), modificada por la Orden de 8 de
marzo de 2018 (BOJA numero 50, de 13 de marzo).

Tercero. Objeto.

Financiacion de los gastos de mantenimiento de los Centros Municipales de Informacion
a la Mujer en aplicacion del articulo 41.1 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas
de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género, entendiendo en todo
caso la violencia de género como la manifestacion de la discriminacion, la situacion de
desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, que se ejerce
sobre estas por el solo hecho de serlo.

Cuarto. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva a Ayuntamientos,
Mancomunidades de Municipios y Consorcios para el mantenimiento de los Centros
Municipales de Informacién a la Mujer, aprobadas mediante la Orden de 28 de junio de
2016 (BOJA numero 125, de 1 de julio), modificada por la Orden de 8 de marzo de 2018
(BOJA numero 50, de 13 de marzo).

Quinto. Cuantia total maxima de la presente convocatoria.

Las subvenciones concedidas, para el presente ejercicio se concederan con cargo a
la partida presupuestaria 1631010000 G/32G/46100/00, siendo la cuantia total maxima
destinada a la presente convocatoria de 8.500.000 euros. La distribucién para la

Q)
eposito Legal: SE- . : - \ ttp://www.juntadeandalucia.es/eboja
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I[ /@\ http:// j deandalucia.es/eboj
N7 o
e Andalvia
@@!L*l o oo o



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 81 - Miércoles, 29 de abril de 2020

pagina 25

anualidad presente es de una cuantia maxima de 4.250.000 euros; y para el ejercicio
correspondiente al afio 2021, una cuantia maxima de 4.250.000 euros.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 15 dias habiles desde el dia
siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el presente
extracto.

Séptimo. Otros datos.

Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el
presente BOJA junto con la convocatoria. Asimismo, se pueden obtener en la siguiente
direccién electronica: www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer, asi como en la sede
del Instituto Andaluz de la Mujer y en sus Centros de la Mujer Provinciales.

En Sevilla, a 23 de abril de 2020.- La Directora, Laura Fernandez Rubio.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién 20 de abril de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el
sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13
de marzo (BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud y en virtud de las atribuciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 12.1
del Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a don Sergio Vera Montoro,
para ocupar el puesto directivo de Subdirector Econémico-Administrativo y de Servicios
Generales del Hospital Universitario de Jaén, con efectividad de la fecha de la toma de
posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las retribuciones que
reglamentariamente le estén asignadas y pasara a la situaciéon administrativa que en su
caso le corresponda.

Sevilla, 20 de abril de 2020.- El Director Gerente, Miguel Angel Guzman Ruiz.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 13 de marzo de 2020, de la Direccion General de Administracién
Local, por la que se admite la inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades
Locales de la marca corporativa (Imagotipo) del municipio de La Puebla de
Cazalla (Sevilla).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbolos, tratamientos y registro de
las Entidades Locales de Andalucia, establece que éstas pueden dotarse de los simbolos
representativos que estimen oportunos, siempre que dichos simbolos y el procedimiento
de adopcién, modificacion o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las prescripciones
de la mencionada Ley. A tal efecto, el Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla
ha realizado los tramites tendentes a la adopcion de su marca corporativa (Imagotipo)
municipal de acuerdo con lo establecido en el capitulo segundo de la mencionada Ley.
Con fecha 28 de enero de 2020, el Pleno del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla
acordo, con el quorum establecido en el articulo 14 de la mencionada Ley, la aprobacién
definitiva de la marca corporativa (imagotipo) municipal con la siguiente descripcion:

Marca corporativa (Imagotipo): «Esta constituida a base de un simbolo, un logotipo y
colores corporativos, del siguiente modo:

Simbolo: Escudo partido monocolor de formas irregulares rematado por una corona
real en su parte superior. A un lado, el Castillo de Luna, sobre fondo verde. Al otro
y sobre fondo blanco, un olivo.

Logotipo: Esta formado por una tipografia de palo seco, sin remates, que presenta un
estilo funcional. Se presentara siempre en tres lineas, tanto en su formato horizontal
como en el vertical: “Ayuntamiento”/”La puebla’/"de Cazalla”.

- La tipografia utilizada es una Maven Pro (en cualquiera de su variantes).

- Los colores con los que se representa esta marca corporativa son:

Pantone 554 C (verde oscuro).

Pantone 5835 C (dorado, como color auxiliar).»

Mediante escrito con entrada en el Registro de esta Consejeria el 25 de febrero de
2020, se solicité por esta Entidad Local la inscripcién de su marca corporativa (Imagotipo)
municipal en el Registro Andaluz de Entidades Locales, de conformidad con lo establecido
en los articulos 17 y 18 de la expresada Ley, segun los cuales el uso de los simbolos de
las Entidades Locales es privativo de las mismas, no pudiéndose utilizar hasta que no
estén inscritos en el referido Registro.

En su virtud, esta Direccién General, a tenor de lo establecido en el articulo 17 de
la Ley 6/2003, de 9 de octubre, en el articulo 18.6 de la Orden de 17 de septiembre de
2010, por la que se desarrolla la organizacion y el funcionamiento del Registro Andaluz
de Entidades Locales, y en el articulo 14.1.d) del Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracién Local, modificado por el Decreto 531/2019, de 29 de agosto,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Locales de la
marca corporativa (Imagotipo) del municipio de La Puebla de Cazalla (Sevilla), con la
descripcion indicada y con la imagen que obra en el expediente.
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Segundo. Modificar, en consecuencia, la correspondiente inscripcidon registral del
Municipio de La Puebla de Cazalla (Sevilla) en el mencionado Registro, para incluir dicho
simbolo municipal.

Tercero. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucion se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en la formay plazo previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de marzo de 2020.- El Director General, Joaquin José Lépez-Sidro Gil.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 21 de abril de 2020, de la Direccion General de Administracion
Local, por la que se acuerda la clasificacion de un puesto de trabajo de
colaboracion en el Ayuntamiento de Frigiliana (Malaga) denominado
Vicesecretaria-Intervencién de clase 3.2, 22802, reservado a funcionarios de
Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional.

1. Entidad Local solicitante.
Frigiliana (Malaga).

2. Puesto de trabajo para el que se solicita su clasificacion.
Denominacion: Vicesecretaria-Intervencién de clase 3.2, 22802.
Subescala: Secretaria-Intervencién

Nivel: 24.

Sistema de provision: Concurso.

3. Resolucion.

La Organizacion Mundial de la Salud elevo el 11 de marzo de 2020 la situaciéon de
emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional. Por
el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se declara el estado de alarma para la gestidn
de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

La disposicion adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
modificada por el Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, establece la suspensién de los
plazos para la tramitacién de procedimientos administrativos. Sin embargo en el apartado
cuarto de la citada disposicion adicional, que preveé la posibilidad de que las entidades del
sector publico puedan acordar motivadamente la continuacion de aquellos procedimientos
administrativos que vengan referidos a situaciones estrechamente vinculadas a los
hechos justificativos del estado de alarma, o que sean indispensables para la proteccion
del interés general o para el funcionamiento basico de los servicios.

En este orden de cosas ha de tenerse en consideracion que la creacion y clasificacion
de los puestos de trabajo que tienen atribuido como desempeiio las funciones reservadas
a la escala funcionarial de Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional,
contribuye a configurar el nucleo esencial de la organizacion administrativa para el correcto
funcionamiento de las entidades locales, nivel de gobierno competente para ordenar y
gestionar una parte importante de los asuntos publicos, segun dispone el articulo 3 de la
Carta Europea de Autonomia Local.

Ha tenido entrada en esta Direccion General escrito de la Entidad Local referenciada
en el punto 1 solicitando la clasificacion del puesto de colaboracion indicado en el punto 2,
como puesto reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional, de conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Se ha instruido el preceptivo expediente, que ha sido tramitado de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Por todo ello, considerando que la tramitacion del presente procedimiento se
encuentra exceptuado de la regla general establecida en la disposicién adicional tercera
del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por cuanto resulta indispensable para la
proteccién del interés general y el funcionamiento basico de los servicios en el ambito
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de la Administracion Local y por ello debe garantizarse su prestacion efectiva, al amparo
de la legislacién invocada y en virtud de las competencias conferidas en el apartado 7
del articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, los articulos correspondientes del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, y el
articulo 14.1.f) del Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local,

RESUELVO

Primero. Continuar la tramitacion del procedimiento administrativo en lo concerniente
a su resolucion.

Segundo. Autorizar la clasificacién del puesto de colaboracion referenciado en el
punto 2 en la Plantilla de Personal de la Entidad Local cuyos datos se consignan en el
punto 1, reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, subescala Secretaria-Intervencion.

Tercero. La provisiéon del puesto, que tiene asignado el nivel 24 de complemento de
destino, se hara mediante el sistema de concurso.

Cuarto. La presente resolucion desplegara su eficacia, respecto a sus determinaciones
sobre las clasificaciones de los distintos puestos con ocasién de su primera cobertura
conforme a cualesquiera de los sistemas previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, y, subsidiariamente, a los tres meses desde su dictado.

Quinto. Ordenar la publicaciéon de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4. Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judiciales de este
orden, en la forma y plazos previstos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. O bien se podra interponer recurso potestativo
de reposicién ante el mismo 6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien, también con caracter potestativo, el
requerimiento previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el plazo de
dos meses, en el supuesto de que la impugnacion se efectie por una Administracién
Publica.

Sevilla, 21 de abril de 2020.- El Director General, Joaquin José Lopez-Sidro Gil.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 22 de abril de 2020, de la Direccién General de Administracion
Local, por la que se acuerda la creacion y clasificacion de un puesto de trabajo
en la Diputacién de Malaga (Malaga) denominado Secretaria de clase 3.2 -SAT-
22772 reservado a funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de
caracter nacional.

Expediente num. : 0141/2020.

1. Entidad Local solicitante.
Diputacion de Malaga (Malaga).

2. Puesto de trabajo para el que se solicita su creacion y clasificacion.
Denominacién: Secretaria de clase 3.2 -SAT-22772.

Subescala: Secretaria-Intervencion.

Nivel: 26.

Sistema de provision: Concurso.

3. Resolucion.

Ha tenido entrada en esta Direccion General escrito de la Entidad Local referenciada
en el punto 1 solicitando la creacién y clasificacién del puesto indicado en el punto 2,
como puesto reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, de conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Se ha instruido el preceptivo expediente, que ha sido tramitado de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Por todo ello, al amparo de la legislacion invocada y en virtud de las competencias
conferidas en el apartado 7 del articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, los articulos correspondientes del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, y el articulo 14.1.f) del Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracion Local,

RESUELVO

Primero. Autorizar la creacion y clasificacion del puesto referenciado en el punto 2 en
la Plantilla de Personal de la Entidad cuyos datos se consignan en el punto 1, reservado
a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, subescala
Secretaria-Intervencion.

Segundo. La provision del puesto, que tiene asignado el nivel 26 de complemento de
destino, se hara mediante el sistema de concurso.

Tercero. La presente resolucion desplegara su eficacia respecto a sus determinaciones
sobre las clasificaciones de los distintos puestos con ocasion de su primera cobertura

D D
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conforme a cualesquiera de los sistemas previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, y, subsidiariamente, a los tres meses desde su dictado.

Cuarto. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4. Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judiciales de este
orden, en la forma y plazos previstos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. O bien se podra interponer recurso potestativo
de reposicién ante el mismo 6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien, también con caracter potestativo, el
requerimiento previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el plazo de
dos meses, en el supuesto de que la impugnacion se efectue por una Administracién
Publica.

Sevilla, 22 de abril de 2020.- El Director General, Joaquin José Lépez-Sidro Gil.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Correccion de errores de la Resolucion de 1 de abril de 2020, de la
Viceconsejeria, por la que se habilita al personal funcionario de la Consejeria de
la Presidencia, Administracion Publica e Interior, para la expediciéon de copias
auténticas y se efectua delegacion de firma para su inscripcion en el Sistema de
Informacién de Recursos Humanos (SIRHUS) (BOJA nim. 69, de 13.4.2020).

Advertidos errores en el texto de la Resolucion de 1 de abril de 2020, de la Viceconsejeria,
por la que se habilita al personal funcionario de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior, para la expedicion de copias auténticas y se efectua
delegacion de firma para su inscripcién en el Sistema de Informacion de Recursos
Humanos (SIRHUS), publicada en BOJA num. 69, de 13 de abril de 2020, y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 25.2.c) del Decreto 188/2018, de 9 de octubre, de ordenacién
del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, procede su correccion en los siguientes
términos:

Donde dice: «EIl 29 de diciembre de 2019».
Debe decir: «El 31 de diciembre de 2019».
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 6 de abril de 2020, por la que se autorizan nuevos ciclos bilinglies de
Formacién Profesional en la Comunidad Autébnoma de Andalucia.

La Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilingle en los centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, modificada por la Orden de 18 de
febrero de 2013 y la Orden de 1 de agosto de 2016, establece en su articulo 19.1 que los
centros docentes publicos seran autorizados como centros bilinglies por la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion, de acuerdo con la planificaciéon
educativa. Asimismo, en su articulo 19.2, determina que la autorizacién quedara inscrita
en el Registro de Centros Docentes, regulado en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por
el que se crea y regula el Registro de Centros Docentes.

Corresponde a la Administracion educativa extender y reforzar la red de centros
bilinglies publicos, especialmente en las etapas educativas en las que haya menor
implantacion, autorizando centros bilinglies en zonas educativas o localidades en las
que todavia no los haya, garantizando la continuidad de la ensefanza bilingle entre las
etapas de la educacién obligatoria y aprobando la ampliacion de esta ensefianza a nuevas
etapas educativas y ciclos formativos de Formacion Profesional en centros previamente
autorizados como bilingues.

Tras la publicacién de la Orden de 14 de marzo de 2019, que autorizaba nuevos
centros bilinglies para el curso 2019/2020, se ha incidido en la implantacion de ciclos
formativos de Formacion Profesional inicial dentro de la modalidad de ensefianza bilingie,
en aras de favorecer una mas adecuada formacion del alumnado y una mejor insercién
en el mercado laboral.

Por todo lo anterior, a propuesta de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa y de la Direcciéon General de Formacion Profesional, de acuerdo con las
facultades que me confiere el articulo 19.1 de la mencionada Orden de 28 de junio de
2011,

DISPONGO

Primero. Autorizar la ensefianza bilinglie en los ciclos formativos de Formacion
Profesional en centros previamente autorizados como bilinglies, relacionados en el Anexo
de la presente Orden.

Segundo. La autorizacion de la ensefianza bilinglie en la etapa educativa a que hace
referencia el punto primero conlleva el cumplimiento por el centro de lo establecido en la
Orden de 28 de junio de 2011, modificada por la de 18 de febrero de 2013 y por la de 1 de
agosto de 2016, por la que se regula la ensefianza bilinglie en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

La presente autorizacion surtira efectos a partir del curso 2019/2020, pues como
previene el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, excepcionalmente, podra
otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando produzcan efectos favorables al
interesado, siempre que los supuestos de hecho existieran ya en la fecha a que se
retrotraiga la eficacia del acto y no lesione derechos o intereses legitimos de otras
personas.

Tercero. Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
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al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1
de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
0, potestativamente, recurso de reposicién, ante esta Consejeria, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con los articulos 112.1,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de abril de 2020

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte

ANEXO
CICLOS FORMATIVOS AUTORIZADOS. CURSO 2019/20

Etapas educativas de nueva autorizacion
Idioma - Denom. Denom. . L 20 ciclo .
(L2) Cadigo general especifica Localidad | Provincia £ Ed. £50 | Bach CCEE. | Observaciones
” Primaria "| de FP
Infantil
Inglés | 23005906 | IES |FUENTE DELAPENA| JAEN JAEN x | FPIGS Marketing
y Publicidad
FPIGS Desarrollo
Inglés | 41701298 IES | TORRE DEL REY PILAS SEVILLA X | de Aplicaciones
Multiplataforma
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 23 de abril de 2020, de la Direccion General de Pesca y
Acuicultura, por la que se adapta el cese temporal para la captura de pulpo
(Octopus vulgaris) con artes especificos en el caladero nacional del Golfo de
Cadiz.

La Orden de 25 de abril de 2017, por la que se regula la captura de pulpo (Octopus vulgaris)
con artes especificos, en el caladero nacional del Golfo de Céadiz, y se crea el Censo
de embarcaciones autorizadas para dicha actividad, establece en su articulo 12 un cese
temporal para la captura de pulpo con artes especificos en los periodos comprendidos
desde el 1 de mayo al 15 de junio y desde el 15 de septiembre al 31 de octubre de cada
afio, ambos inclusive.

El pulpo (Octopus vulgaris) es un molusco cefalépodo que se captura en aguas del
Golfo de Cadiz mediante el empleo de artes especificos, no obstante, las embarcaciones
incluidas en el Censo de embarcaciones autorizadas al uso de artes especificos para
la captura de pulpo pueden alternar su actividad con el resto de modalidades propias
de artes menores, debiendo respetar la normativa vigente para la modalidad en la que
desarrollen su actividad en cada momento, y en todo caso no podran mantener caladas
las artes de trampas durante la alternancia, tal como se establece en el articulo 10 de la
Orden de 25 de abril de 2017.

Existe una preocupacion en el sector pesquero por las consecuencias de la pandemia
de COVID-19, ante la falta de medios para minimizar los riesgos y prevenir el contagio
del virus durante el desarrollo de su trabajo, debido a las caracteristicas intrinsecas de la
profesion en las embarcaciones y el espacio limitado en que se encuentran.

En este sentido, con fecha 20 de marzo se recibe solicitud por parte de varias
asociaciones y cofradias de pescadores del caladero del Golfo de Cadiz, al objeto de
modificar el cese temporal para la captura de pulpo con artes especificos, con la finalidad
de que una vez concluido el estado de cuarentena, la flota pueda salir a faenar con
normalidad, sin tener que mantener el periodo de cese temporal establecido en el articulo 12
de la referida orden.

El articulo 12.2 de la Orden de 25 de abril de 2017 faculta a la persona titular de la
Direccion General de Pesca y Acuicultura para adaptar los periodos de cese temporal, asi
como delimitar las zonas afectadas por el mismo, en funcién del estado y evolucién de los
recursos, de conformidad con el asesoramiento de los informes cientificos disponibles,
mediante Resolucion que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En consecuencia, para llevar a cabo la presente modificacion se ha tenido en cuenta el
asesoramiento cientifico realizado por el Instituto Espafiol de Oceanografia en su informe
de marzo de 2020, asi como el resto de informacion cientifica existente sobre el periodo
de emision de gametos del ciclo reproductivo de la especie pulpo (Octopus vulgaris).
En dicho informe, se afirma que tanto la evolucién del porcentaje de hembras maduras
como del indice gonadosomatico durante las campafias de los ultimos afios (2017-2019),
situaron un marcado pico entre los meses de agosto, septiembre y octubre. Se concluye
en dicho informe que teniendo en cuenta la evolucién y prevision de las capturas, asi
como el ciclo reproductor de esta especie, pareceria indicado unificar ambos periodos
de veda en un uUnico periodo que cubriese los meses mas importante para la puesta,
que transcurren de agosto a octubre. Por ello, se considera adecuado adaptar el cese
temporal para la captura de pulpo (Octopus vulgaris) con artes especificos en el caladero
nacional del Golfo de Cadiz, hasta disponer de nueva informacion cientifica.
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Considerando lo anteriormente establecido y las competencias que esta Direccién
General tiene atribuidas de acuerdo con el Decreto 103/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria, y en uso de las facultades conferidas
en la citada Orden de 25 de abril de 2017,

RESUELVO

Primero. Adaptar el periodo de cese temporal para la captura de pulpo (Octopus
vulgaris) con artes especificos en el caladero nacional del Golfo de Cadiz, estableciendo
el mismo, en el periodo comprendido:

- Del 16 de agosto al 31 de octubre, ambos inclusive.

Segundo. Durante el cese temporal queda prohibido usar, calar, mantener calados,
o llevar a bordo artes especificos para la captura de pulpo. En todo caso las personas
responsables de la embarcacion estan obligadas a retirar las artes de trampa que tengan
caladas, de manera que el primer dia del cese temporal no podran tener arte alguno
calado en el mar.

Tercero. Durante el cese temporal de actividad se comprobara el cumplimiento de lo
establecido en este articulo y, en el caso de que se detecte la presencia de artes calados
en el mar, se procedera a la retirada de los mismos y a su destruccion, en su caso.

Cuarto. El incumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion sera sancionado
de acuerdo con lo establecido en la Ley 1/2002, de 4 de abril, de Ordenacién, Fomento y
Control de la Pesca Maritima, el Marisqueo y la Acuicultura Marina, y con lo establecido
en el articulo 19 de la Orden de 25 de abril de 2017.

Quinto. La presente resolucion surtird efectos a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de abril de 2020.- El Director General, José Manuel Martinez Malia.

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Dep6sito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ) )
Andaloia




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 81 - Miércoles, 29 de abril de 2020

pagina 38

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 23 de abril de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que se hace
publica la resolucioén del Director General de Planificacion y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico de concesion de aguas publicas. (PD. 851/2020).

El Director General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico Hidraulico dicto
Resolucién de 6 de febrero de 2012, de otorgamiento de concesiéon de aguas publicas,
por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116 del Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, se hace publica
dicha resolucién:

Seccion: A.

Expediente: 2001SCA001389GR.

Titular del derecho: Don Juan Francisco Garcia Quintana.

Corriente o acuifero del que proceden las aguas: Depresion de Ugijar.

Lugar, término municipal y provincia en la que se capta el agua: Ugijar (Granada).

Coordenadas de la toma: Captacion 1: -X UTM: 494848 -Y UTM: 4088760 -HUSO: 30
-DATUM: ETRS89.

Tipo de aprovechamiento: Riego de hortalizas.

Volumen maximo anual: 7.310 m3.

Volumen maximo mensual: 1.082.71 m3.

Caudal maximo instantaneo: 0,42 I/s.

Fecha resolucion: 6.2.2012.

Plazo por el que se otorga la concesion: 50 afios.

El contenido integro de la resolucion de concesion puede conocerse accediendo al
correspondiente expediente concesional que se encuentre archivado en las oficinas de la
Delegacién Territorial en Granada, sitas en C/ Joaquina Eguaras, 2, Edificio Almanjayar,
o a través del tablon de anuncios de la pagina web, asi como en el Registro Publico de
Aguas.

Granada, 23 de abril de 2020.- La Delegada, Maria José Martin Gomez.

S
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 29 de noviembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num.
Ocho de Marbella, dimanante de autos num. 250/2018. (PD. 852/2020).

Numero de Identificacion General: 2906942120180001967.
Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 250/2018. Negociado: 02.

EDICTO

Juzgado: Juzgado de Primera Instancia num. Ocho de Marbella.

Juicio: Juicio Verbal (250.2) 250/2018.

Parte demandante: Comunidad de Propietarios Las Cafias Fase Il, portales 1 al 6.
Parte demandada: Gonzalez Gadea Estudios Inmobiliarios, S.L.

Sobre: Juicio Verbal (250.2).

En el juicio referenciado, se ha dictado la sentencia cuyo encabezamiento y fallo es el
siguiente:

SENTENCIA NUM. 230/2018

Lugar: Marbella.
Fecha: Veintinueve de noviembre de dos mil dieciocho.

Vistos por dofia Rosa Fernandez Labella, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera
Instancia num. Ocho de Marbella y su partido, los presentes autos nim. 250/2018 de juicio
ordinario de reclamacion de cuotas de comunidad, en el que figuran como demandante
la Comunidad de Propietarios Las Cafas Fase Il, portales 1 al 6, representada por el
Procurador Sr. Mora Cafiizares y asistida por el Letrado Sr. Caracuel Caracuel y como
parte demandada la entidad Gonzalez Gadea Estudios Inmobiliarios, S.L., que no ha
comparecido, y la entidad Banco Sabadell, representada por el Procurador Sr. Torres
Beltran y asistida por el Letrado Sra. Alegre Pavia, la entidad BBVA, representada
por el Procurador Sr. Ballenilla Ros y asistida por el Letrado Sr. Garcia de la Calle y el
Ayuntamiento de Marbella que no se ha personado.

FALLO

Que procede estimar la demanda interpuesta por la Comunidad de Propietarios Las
Canas Fase I, portales 1 al 6, contra la entidad Gonzalez Gadea Estudios Inmobiliarios,
S.L., condenando a la parte demandada a abonar a la actora la cantidad de 5.593,26
euros en concepto de principal mas los intereses legales que se devenguen desde la
fecha de presentacion de la demanda, con imposicion de costas a la parte demandada.

Que procede desestimar la demanda interpuesta por la Comunidad de Propietarios
frente a la entidad Bankinter, BBVA y Ayuntamiento de Marbella, absolviendo a las
entidades demandadas y sin imposicidon de costas a ninguno de los litigantes.

Contra esta sentencia podra interponerse recurso de apelacién, a presentar ante este
Juzgado en el plazo de veinte dias previa consignacion de las cantidades exigidas por la ley.

Asi, por esta resolucion, lo acuerda, manda y firma dofia Rosa Fernandez Labella,
Magistrado-Juez titular del Juzgado de Primera Instancia nim. Ocho de Marbella. Doy fe.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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En atencién al desconocimiento del actual domicilio o residencia de la parte
demandada, se ha acordado la publicacion del presente edicto en el tablén de anuncios
del Juzgado y el BOJA para llevar a efecto la diligencia de notificacion de sentencia.

En Marbella, a veintinueve de noviembre de dos mil dieciocho.- El Letrado de la
Administracion de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 12 de febrero de 2020, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
nuam. Uno de Loja, dimanante del procedimiento nam. 481/2006. (PP. 733/2020).

NIG: 1812241C20061000521.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 481/2006. Negociado: 6.
De: Dofa Sandra Mufioz Jimémez.

Procurador: Sr. José Manuel Ramos Rodriguez.

Letrado: Sr. Francisco José Gonzalez Pavon.

Contra: Don Soni Lacatos.

EDICTO

En el presente procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 481/2006, seguido a
instancia de Sandra Mufioz Jimémez frente a Soni Lacatos se ha dictado sentencia, cuyo
encabezamiento y fallo es del tenor literal siguiente:

SENTENCIA
En Loja, a 1 de marzo de 2007.

Vistos por la lima. Sra. dofia Ménica Boticario Martin, Juez del Juzgado de Primera
Instancia num. Uno de Loja, los presentes autos de Juicio Verbal de divorcio contencioso,
seguidos ante este Juzgado con el nim. 481/06, a instancia de dofia Sandra Mufioz
Jiménez, representada por la Procuradora dofia M.2 Vicvtoria Derqui Silva, y asistida por
el Letrado Sr. Gonzalez Pavén, contra don Soni Lacatos, que fue declarado en rebeldia.

FALLO

Estimo la demanda interpuesta por la Procuradora dona M.? Victoria Derqui Silva,
en nombre y representacién de dofia Sandra Mufoz Jiménez, contra don Soni Lacatos,
y concedo el divorcio del matrimonio celebrado entre la actora y el demandado el 27 de
enero de 2006, sin imponer las costas a ninguna de las partes.

Firme que sea la presente resolucién, procédase a la anotacién de la misma en el
Registro Civil donde conste inscrito el matrimonio.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que no es firme, y que contra la
misma cabe interponer recurso de apelacion que, en su caso, debera interponerse ante este
mismo Juzgado en el plazo de cicno dias a contar desde su notificacion (art. 455 de la LEC).

Llévese el original al libro de sentencias.

Por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para incorporarlo a las
actuaciones, la pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, Soni Lacatos, en paradero desconocido, se
expide el presente a fin que sirva de notificacién en forma al mismo.

En Loja, a doce de febrero de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la Administracion de
Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 25 de febrero de 2020, de la Direccién General de Calidad
Ambiental y Cambio Climatico, por la que se da publicidad a la Autorizacién
Ambiental Unificada del proyecto que se cita, en los términos municipales de
Cuevas del Campo, Pozo Alcén e Hinojares. (PP. 604/2020).

En ejecucion de las facultades asignadas a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible por el Decreto 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia
y sobre la restructuracion de las Consejerias, Decreto 103/2019, de 12 de febrero, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible.

De conformidad con lo establecido en el articulo 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio,
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y con el articulo 24.3 del Decreto 356/2010,
de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental unificada, se establece el
régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones
sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambiental, de las actividades
potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones que emiten
compuestos organicos volatiles, y se maodifica el contenido del Anexo | de la ley 7/2007,
de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, esta Direcciéon General

RESUELVE

Primero. Dar publicidad en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia a la Resolucion
de 28 de enero de 2020, de la Direccion General de Calidad Ambiental y Cambio Climatico,
de autorizacion ambiental unificada para la ejecucion y explotacion del «Proyecto de
modernizacién de regadio en la colectividad de Cuevas del Campo (Granada), y proyecto
de modernizacion del riego en la colectividad de Pozo Alcén e Hinojares, fases V y VI,
estacion de filtrado balsas num. 1 y num. 3 (Jaén)», en los términos municipales de
Cuevas del Campo, Pozo Alcén e Hinojares. AAU/SSCC/02/2019.

Segundo. El contenido integro de dicha resolucion se encuentra disponible en la
pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible,
en la siguiente direccién: http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/servct1/AAUO/.

Sevilla, 25 de febrero de 2020.- La Directora General, Maria Lépez Sanchis.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 24 de septiembre de 2019, del Ayuntamiento de Manilva, por el que
se publican las bases para ingresar por oposicion libre en la categoria de Policia
Local. (PP. 742/2020).

BASES PARA INGRESAR POR OPOSICION LIBRE EN LA CATEGORIA DE POLICIA
DE LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la provisiéon, como funcionario de
carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccion de oposicion, de cuatro plazas, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, categoria de policia del Cuerpo de la Policia
Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el articulo
18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se
encuadran en el grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, dotadas con las retribuciones correspondientes, y
resultantes de la oferta de empleo publico del afio 2019.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local; Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los cuerpos de
la Policia Local; Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local; y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
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3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de
que termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c¢) Estatura minima de 1,65 metros, los hombres, y 1,60 metros, las mujeres. Estaran
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algun cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico superior de formacion profesional
0 equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de
la administracion auténoma, local o institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitaciéon, de acuerdo con las
normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o escuelas de Policia de las
corporaciones locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. Los aspirantes deberan dirigir sus solicitudes, manifestando que reunen todos los
requisitos exigidos, a la titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Manilva,
en el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, preferentemente en el modelo normalizado
de solicitud habilitado al efecto en la direccién https://manilva.sedelectronica.es.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran realizar la presentacion de
la solicitud por via telematica en la sede electronica del Ayuntamiento de Manilva, cuya
direccion es: https://manilva.sedelectronica.es.

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar electronicamente el
modelo de solicitud en la pagina https://manilva.sedelectronica.es, pero deberan entregarlo
impreso y firmado en el Registro General, sito en el Ayuntamiento de Manilva, C/ Mair,
num. 34, en horario de atencién al publico, o por cualquiera de las formas previstas en la
normativa sobre procedimiento administrativo comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Solo en este caso se
entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento,
en la fecha en que fueron entregadas en la oficina de Correos. En todo caso, requerira su
presentacién en tiempo y forma.

4.2. Para participar en este proceso de seleccién, los/as aspirantes deberan aportar,
junto a la solicitud, el justificante de haber abonado las tasas (100 €) por derechos de
examen que figura en el anexo correspondiente de esta convocatoria. Para ello, deberan
realizar una transferencia o ingreso en la siguiente cuenta bancaria de ES45210301
53250230293829, con el concepto «Plaza Policia Local». El abono de la tasa no sera
un requisito subsanable con posterioridad al transcurso del plazo establecido para la
presentacién de solicitudes de participacion.

4.3. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto subsanable, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
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por desistido de su solicitud, previa resoluciéon que se dictara al efecto, de conformidad
con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el titular de la Alcaldia dictara
resolucion declarando aprobadas la lista provisional de admitidos y de excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, indicando los lugares en que se encuentran expuestas al publico la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion.

5.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en la lista provisional dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion
en el BOP de Malaga, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon u
omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanaren dichos defectos,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.3. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la autoridad convocante
dictara resolucion, declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y
excluidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y la composicién
del Tribunal Calificador.

5.4. Antes de la publicacién de los listados provisionales de admitidos, la Alcaldia
podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopciéon del acuerdo
correspondiente, que sera publicado en la forma prevista.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente/a, cuatro vocales y
un Secretario/a, que sera la persona titular de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del tribunal el personal de elecciéon o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta
de nadie.

6.3. Los vocales del tribunal deberan poseer titulacién o especializacién de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos
requisitos.

6.5. El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica, asi como personal colaborador para realizacion de las pruebas.

6.6. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

71. Los aspirantes seran llamados en llamamiento Unico para la realizacion de
los ejercicios de realizacion simultanea. Para los ejercicios de realizacién sucesiva, la
actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético, conforme al resultado del
sorteo publico que a tal efecto se celebrara y conforme a las instrucciones que previamente
hara publico el tribunal de seleccion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Manilva
y en la web municipal.
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7.2. Quienes no comparezcan los respectivos llamamientos, quedaran excluidos,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por
el tribunal.

7.3. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.4. El inicio del primer ejercicio o prueba se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan
hacerse publicos por el tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

8. Proceso selectivo para la oposicion.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

8.1. Fase de oposicion.

A. Prueba conocimientos: Parte tedrica.

La prueba de conocimientos estard compuesta de dos partes, una tedrica y otra
practica. La parte tedrica se realizara en primer lugar y la parte practica en cuarto lugar.

Parte tedrica. La parte tedrica de la prueba de conocimientos sera de caracter
obligatorio, y consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 100 preguntas
(mas otras 10 adicionales para posibles anulaciones), con cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una la correcta, basada en el temario publicado en el Anexo | (I.I1.A.1, categoria
de Policia) de la Orden de 22 de diciembre de 2003 (BOJA numero 2, de 5 de enero de
2004), si bien debe entenderse referido a la normativa en vigor en el momento de la
realizacion de la prueba. Cada respuesta acertada valdra 0,10 puntos y cada respuesta
errénea o incorrectamente cumplimentada penalizara 0,025 puntos. Las respuestas
dejadas en blanco no puntuaran ni penalizaran. El ejercicio tendra una duracion de 1 hora
y 40 minutos.

Para superar la parte tedrica de la prueba de conocimientos sera necesario obtener
una nota igual o superior a 5 puntos, no obstante el tribunal queda facultado para la
determinacién del nivel minimo exigido como nota de corte, teniendo en cuenta el numero
de participantes presentados al ejercicio, su dificultad y el nimero de plazas ofertadas.
Dicha nota de corte sera hecha publica una vez puntuada la prueba y con anterioridad a
su identificacién nominal.

Aquellos aspirantes que superen la parte tedrica de la prueba de conocimientos
deberan presentar, en el plazo de 5 dias a partir de la publicacién de los resultados,
un certificado médico original, extendido en impreso oficial y firmado por colegiado/a en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el opositor retine las condiciones
fisicas precisas para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica. Los opositores que
no presenten el certificado o aquellos que presenten un certificado que no se ajuste a los
conceptos descritos, no podran realizar la prueba de aptitud fisica.

B. Prueba aptitud fisica.

La prueba de aptitud fisica se realizara en segundo lugar.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos (excluida natacién) que se describen
en el Anexo Il (I.I.A., categoria Policia), de la Orden de 22 de diciembre de 2003 (BOJA
numero 2, de 5 de enero de 2004), en la forma y con las marcas que en la misma se
establecen, siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio.

Se calificara de apto o no apto.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se
encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara
el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento,
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circunstancia que la aspirante debera comunicar inmediatamente al tribunal. Dicho plazo
no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas.
Salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se
podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan
acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por los aspirantes con
aplazamiento aunque estos superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas, los opositores deberan presentarse
provistos del atuendo deportivo adecuado para la realizacion de cada una de ellas.

C. Prueba psicotécnica.

La prueba psicotécnica se realizara en tercer lugar.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes
presentan un perfil psicolégico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

Valoracion de aptitudes. Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores
a los normales en la poblacién general, segun la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se
aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia general,
comprension y fluidez verbal, comprensién de érdenes, razonamiento cognitivo, atencién
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

Valoracion de actitudes y personalidad. Las pruebas de personalidad se orientaran a
evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para el desempefio
de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes.
Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatolégicos
y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacién a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion
o refutacion mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademas
de lo anterior, se valorara también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés
o de trastornos del estado de animo, problemas de salud, consumo excesivo o de riesgo
de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion, expectativas respecto de la funcion
policial, y otros. Se calificard de apto o no apto.

D. Prueba conocimientos: Parte practica.

La parte practica de la prueba de conocimiento se realizara en cuarto lugar.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los candidatos. Consistira en
desarrollar por escrito la resolucion de un caso practico relacionado con el temario
publicado en el Anexo | (I.I.A.1, categoria de Policia) de la Orden de 22 de diciembre de
2003 (BOJA numero 2, de 5 de enero de 2004), desglosado en preguntas, elaborado por
el tribunal momentos antes de su realizacion, cuyo contenido estara relacionado con el
temario y relativo a las tareas propias de este puesto de trabajo, debiendo los aspirantes
ejecutarlo en el plazo maximo de 2 horas.

El examen practico sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as
los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
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El tribunal calificador debera determinar el nivel minimo exigible para obtener 5 puntos,
que se anunciara a los aspirantes previamente a la realizacion del ejercicio.

El tribunal calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido
como nota de corte, teniendo en cuenta el numero de participantes presentados al
ejercicio, su dificultad y el nUmero de plazas ofertadas. Dicha nota de corte sera hecha
publica una vez puntuada la prueba y con anterioridad a su identificacion nominal.

La calificacion final de la prueba de conocimientos sera la suma de las calificaciones
obtenidas en la parte tedrica y en parte practica, dividida por dos (media aritmética).

D. Prueba examen médico.

La prueba de examen médico se realizara en quinto lugar.

Con sujecidon a un cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en el Anexo Ill de la Orden de 22 de diciembre
de 2003 (BOJA numero 2, de 5 de enero de 2004).

Se callificara de apto o no apto.

Seran llamados a la realizacién de la prueba, exclusivamente, los aspirantes que se
encuentren en situacion de obtener plaza atendiendo a las calificaciones obtenidas hasta
el momento.

Tan solo en caso de que alguno o algunos de estos aspirantes resultasen no aptos
0 renunciasen, serian convocados para realizar la prueba de examen médico el/los
aspirante/s que le sigan por orden de puntuacion hasta completar las plazas a cubrir.

Calificacidon final de la fase de oposicion, orden de colocacién y empates de
puntuacion.

Todas las pruebas de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio.

Superaran la fase de oposiciéon quienes, habiendo aprobado todos y cada uno de
los ejercicios de dicha fase, obtengan las calificaciones mas altas hasta alcanzar como
maximo el total de plazas convocadas, sin que por tanto se pueda considerar que han
superado la oposicion, obtenido plaza o quedado en situacion de expectativa de destino,
aquellos/as aspirantes que, habiendo aprobado la fase de oposicion, no figuren incluidos
en la relacion propuesta por el tribunal.

El orden de colocacion de los/as aspirantes en la lista definitiva de aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, este se dirimira por quien haya obtenido mejor puntuacién en la
parte tedrica de la prueba de conocimientos. De persistir el empate, este se solventara
por orden alfabético del primer apellido de las personas empatadas conforme a la letra
que determine el sorteo publico que se realice a tal efecto.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Consistirda en superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, escuelas concertadas o escuelas municipales de Policia
Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o escuelas concertadas; en el caso de las escuelas municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacién de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Esta exencién tendréa una duracion de cinco afios a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.
Una vez terminada la fase de oposicion, el tribunal hara publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios de la Corporacion,
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elevando a la Alcaldia propuesta de los aspirantes que, en su caso, deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

101. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo,presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles a partir
de la publicacion e la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la base 3.1 de
la presente convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente senalados en dicha base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en
tal sentido.

c¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio
del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condiciéon y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o
no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para
la realizacion del curso de ingreso a los aspirantes propuestos por el tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario
superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los cuerpos de Policia Local en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, escuelas concertadas o en las escuelas
municipales de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, solo
podra excusarse por causas excepcionales o involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en
la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido
por la escuela, repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de
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los resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

121. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o escuela concertada,
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién
en la resolucién definitiva de la convocatoria. El tribunal, a los aspirantes que superen
el correspondiente curso e ingreso, les hallard la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la osicidn y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién
definitivo de los aspirantes, elevando | propuesta final al titular de la Alcaldia para su
nombramiento con funcionario de carrera de | s plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un numero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas
seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos
o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacién
lobal obtenida en la fase de oposicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

13.1. Contra los resultados parciales de las diferentes pruebas y valoracion de meritos,
el Tribunal Calificador podra otorgar a los interesados un plazo de entre 5y 10 dias habiles
para alegaciones.

13.2. Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ante el 6rgano que aprobé las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicidon de recurso de reposicion, se debera esperar a que este se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
Convocatoria de 4 plazas de Policia Local

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera de
las siguientes 4 plazas de Policia Local por el turno libre, encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local y Auxiliares,
subgrupo C1.

. FORMA DE
DENOMINACION ESCALA/ SUBESCALA GRUPO | PLAZAS ACCESO
¢ ADMNISTRACION ESPECIAL/SUBESCALA
POLICIA SERVICIOS ESPECIALES ct 4 LIBRE
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2. Regulacion.
El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en las presentes bases y a lo
especificamente sefialado en el presente anexo.

3. Derechos de examen: 100 euros.

4. Categoria Tribunal.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el tribunal
se clasifica en la categoria segunda. La misma clasificacién tendra el personal de
colaboracién y asesoramiento técnico.

5. Temario. El temario sera el publicado en el Anexo | (I.I.A.1., categoria de Policia) de
la Orden de 22 de diciembre de 2003 (BOJA numero 2, de 5 de enero de 2004).

Manilva, 24 de septiembre de 2019.- El Alcalde, Mario Jiménez Rodriguez.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ{ \ =~ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
i R v
kS SRR O DTG,



