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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 6 de mayo de 2020, de la Universidad de Almeria, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Técnica de Apoyo
a la Docencia e Investigacion de esta Universidad, mediante el sistema de
promocioén interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y con el fin de atender las
necesidades de personal de administracién y servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacion con el articulo 2.e) de la misma norma, y en
base al articulo 55 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre citado, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Apoyo a la Docencia e
Investigacion de esta Universidad, con sujecion a las siguientes bases de convocatoria.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala Técnica de
Apoyo a la Docencia e Investigacion de la Universidad de Almeria, por el sistema de
promocion interna.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
los Estatutos de la Universidad de Almeria, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el de concurso-oposicion, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el Anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo Il
de esta convocatoria. A este respecto, los contenidos de los ejercicios de la fase de
oposicion descritos en el apartado 3.2.1 del Anexo | se ajustaran a la legislacion vigente a
la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes de participacién en estas pruebas
selectivas, prevista en el punto 3 de esta resolucion.

1.5. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todos los actos
integrantes de la presente convocatoria que requieran publicacion se publicaran en el
Tablon de Anuncios del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de
Almeria o, segun corresponda, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sustituyendo
estas publicaciones a la notificacion personal a los interesados y surtiendo sus mismos

efectos, atendiendo, en todo caso, a las normas de informaciéon en materia de Proteccion S
de Datos en los Procesos de Concurrencia Competitiva en la Universidad de Almeria Q
(Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2019) y rigiéndose por los acuerdos del ‘E
Consejo de Gobierno aplicables y demas normativa de general aplicacion. S}
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1.6. El primer ejercicio se celebrara antes de 6 meses desde la publicacion de la
Resolucion del Rectorado en que se aprueben las listas definitivas de admitidos y
excluidos, indicando la fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio.

1.7. Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a la fecha de comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicién, se hara publica la lista de las/los aspirantes
con la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

2. Requisitos de las/los candidatos/as.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, las/los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Se debera pertenecer y hallarse en la situacion administrativa de Servicio Activo en
la Escala Técnica de Gestion de Apoyo a la Docencia y la Investigacion de la Universidad
de Almeria, o en Cuerpos y Escalas de otras Administraciones Publicas encuadradas
en el Subgrupo A2 y que desempeifien funciones similares a la escala mencionada de la
Universidad de Almeria.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes el titulo de Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente, segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y de acuerdo con lo establecido en la disposicidon adicional octava del Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
justificarse con la documentacion que acredite su homologacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
Escala a que se aspira.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas.

e) Prestar servicios y tener destino definitivo en la Universidad de Almeria, obtenido
por cualquiera de las formas de provision establecidas para la cobertura de puestos de
trabajo.

f) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior
Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, desde la correspondiente toma de
posesion en los Cuerpos o Escalas a que se pertenezca el dia de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

A los efectos previstos en los apartados a) y e), y para el caso de funcionarios
declarados por la Universidad de Almeria en situaciéon administrativa de servicios
especiales, dicha situacion se considerara asimilada a la situacion de servicio activo con
destino definitivo en esta Universidad.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionarios/as de carrera de la respectiva escala.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes se dirigiran al Rector Magnifico de la Universidad de Almeria en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

No obstante, en aplicacion de lo establecido en la disposiciéon adicional tercera del
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para
la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, el computo
del plazo de presentacion de solicitudes previsto en el punto anterior se iniciara en el
momento en que pierda vigencia el referido real decreto o, en su caso, las prorrogas del
mismo.
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3.2. Los/as aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesarias adaptaciones
para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, manifestandolo en el apartado
correspondiente de su solicitud.

3.3. Las solicitudes se presentaran a través de la Plataforma de Administracién
Electrénica de la Universidad de Almeria, a través de la direccion web:

http://cms.ual.es/UAL/administracionelectronica/procedimientos/categoria/index.htm?id
Dest=5.

4. Admision de aspirantes.

4.1. En el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, el Rector de la Universidad de Almeria dictara resolucion declarando aprobada
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con indicacién de las causas de
exclusion. En la citada resolucién se hard publica igualmente la composicion del Tribunal
Calificador de estas pruebas selectivas asi como la fecha, hora y lugar de celebracién del
primer ejercicio.

4.2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omision
de las citadas listas los/las aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de admitidos, para que
aleguen o presenten la documentacion que a su derecho convenga.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Rector de la
Universidad de Almeria dictara resolucién declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as.

4.4. La resolucién por la que se declara aprobada la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as agotara la via administrativa.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas sera nombrado en la
forma prevista en el apartado 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad de Almeria, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas se publicara resolucion
del Rector de la Universidad de Almeria por la que se nombren a las/los nuevos/as
componentes del Tribunal que hayan de sustituir a las/los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros. En la sesion de constitucion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. En el procedimiento del concurso-oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacidon de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesoras/es
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitandose, dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.
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5.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que las/los aspirantes con minusvalias gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de las/los demas
participantes.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las/los aspirantes, utilizando
para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio para las Administraciones
Pudblicas de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria, Carretera de
Sacramento sin numero, teléfono 950 015 126. El Tribunal dispondra que, en su sede, al
menos una persona, componente o no del Tribunal, atendera a cuantas cuestiones sean
planteadas en relacidn con estas pruebas selectivas.

5.10. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria 1.2 de
las recogidas en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia», de 21 de abril).

5.11. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

5.12. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las/los opositores para que
acrediten su identidad.

5.13. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de las/los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, lo comunicara al Rector de la Universidad de Almeria, el cual debera dar
cuenta a los érganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran
podido incurrir las/los aspirantes, a los efectos procedentes.

6. Listas de aprobados/as.

6.1. El Tribunal hara publicas las listas de aprobados/as de cada una de las partes que
componen la fase de oposicién. Se concedera un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia
siguiente a dichas publicaciones, para presentar alegaciones. Estas alegaciones seran
resueltas en idéntico plazo.

6.2. Al finalizar el concurso-oposicion, el Tribunal hara publica la lista provisional de
aprobados/as, con indicacion de la puntuaciéon obtenida tanto en la fase de oposicidon
como en la de concurso, desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
de méritos. La calificacion final se obtendra de la forma establecida en el Anexo | de esta
convocatoria.

6.3. Contra esta lista provisional podran presentarse alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal, en el plazo de 3 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones seran resueltas en el plazo
maximo de 10 dias habiles, junto con la publicacion de la lista definitiva de aprobados/as.

6.4. Transcurrido el plazo referido en la base anterior y resueltas en su caso las
alegaciones presentadas, el Tribunal hara publica la lista definitiva de aprobados/as con las
calificaciones obtenidas en cada una de las fases y la elevara al Rector de la Universidad
con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera. Contra esta lista definitiva
podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Almeria.

7. Presentacién de documentacion y solicitud de destinos.

7.1. Siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos en la relacién de puestos
de trabajo, a los aspirantes aprobados se les podra adjudicar destino en el mismo puesto
de trabajo que vinieran ocupando con caracter definitivo como funcionarios de carrera del
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cuerpo o escala desde el que acceden. Para el resto de aspirantes, el Rectorado realizara,
a través de la Gerencia, y de acuerdo con las necesidades de ordenacién de efectivos, la
oferta de vacantes necesaria para que ocupen un destino definitivo en la nueva escala.

7.2. Las/los aspirantes seleccionados dispondran de un plazo de veinte dias naturales,
a contar desde la publicacion de la lista definitiva de aprobados/as prevista en el apartado
6.4, para presentar en el Registro General de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, los documentos precisos para acreditar las condiciones
exigidas en la convocatoria que no tuvieran ya justificadas documentalmente para obtener
su anterior nombramiento como funcionaria/o de carrera, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condicién y titulacién académica exigida para acceder a la nueva Escala.

7.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios/as de
carrera de la respectiva escala y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

8. Nombramiento de funcionarios/as de carrera y asignacion inicial de destinos.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y peticion de destinos, el
Rector de la Universidad de Almeria nombrara funcionarios/as de carrera de la respectiva
escala a los/as aspirantes que, habiendo superado el concurso-oposicion, cumplan los
requisitos exigidos en esta convocatoria, y determinara el plazo o la fecha de toma de
posesion en los correspondientes destinos, mediante resolucidén que se publicara en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

8.2. La adjudicacion de destinos se efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las
interesados/as, segun el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

9. Proteccién y tratamiento de datos de caracter personal.

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccién de Datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que la Universidad
de Almeria, sita en Edificio de Gobierno Paraninfo, 3.2 planta, Ctra. Sacramento, s/n,
La Canada de San Urbano, C.P. 04120, Almeria, es la responsable del tratamiento de
los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente
direccién electronica: dpo@ual.es.

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestiéon de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Almeria no cedera
0 comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando
fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aun
después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad de Almeria, durante el tiempo
gue puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
Responsabilidad Proactiva, la Universidad de Almeria garantiza que ha adoptado las
medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad
requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento, los interesados podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los derechos se
debera presentar un escrito en la direccion arriba sefialada especificando cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de la fotocopia del DNI
o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante,
legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y
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documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer una reclamacion ante la
Agencia Espafola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

10. Norma final.

La presente resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y en el articulo 122.1 de los
Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de
diciembre. Contra la misma podra interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a
partir de la recepcion de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o potestativamente recurso de reposicion ante este 6rgano en el plazo
de un mes a partir igualmente de la recepcién de esta resolucion, segun establecen los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Almeria, 6 de mayo de 2020.- El Rector, Carmelo Rodriguez Torreblanca.

ANEXO |
EJERCICIOS Y CALIFICACION

1. Concurso y oposicion.

El procedimiento de seleccion, por el sistema de promocién interna, constara de las
siguientes fases: Concurso y oposicion.

1.1. En la fase de Concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los
epigrafes incluidos en el apartado 3.1 de este Anexo.

1.2. La fase de Oposicion estara formada por las siguientes partes:

Primera parte: Consistira en la realizacién de un ejercicio por escrito relacionado con
el temario referido en los Bloques I, 1ll, IV y V del programa (Anexo II).

Segunda parte: Consistira en la presentacion de un Proyecto, con caracter eliminatorio,
de aplicacién a la Administracion Universitaria segun se especifica en el apartado 3.2.2
de este Anexo |.

2. Actividades formativas.

La Universidad de Almeria procedera a la organizacién de una actividad formativa de
apoyo a los aspirantes admitidos en las presentes pruebas selectivas sobre los contenidos
del Bloque | del Anexo Il de esta resolucion. Dicha actividad consistira en una sesion de
caracter tedrico-practico por cada uno de los temas de dicho bloque, con una duracién
maxima de dos horas por cada sesion. Se realizaran preferentemente en turno de tarde.

Asimismo, aquellos opositores que deseen obtener la acreditacion correspondiente a
este bloque deberan presentar y defender el proyecto citado anteriormente en el apartado
3.2.2 de este Anexo |.

3. Valoraciéon de méritos y calificacion de los ejercicios.

3.1. Fase de concurso: Para la valoracion de los méritos de esta fase se tendran en
cuenta unicamente los servicios prestados en los Cuerpos o Escalas a los que se refiere
la base 2.1.a) de la convocatoria, y se valoraran, hasta un maximo de 30 puntos, los
apartados siguientes:

3.1.1. Nivel de los Puestos de Trabajo desempefiados. Se valoraran los niveles de los
puestos de trabajo desempefados, de acuerdo con la siguiente tabla:

Nivel 29: 1,2/365 puntos por dia.

Nivel 28: 1,1/365 puntos por dia.
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Nivel 27: 1/365 puntos por dia.

Nivel 26: 0,9/365 puntos por dia.

Nivel 25: 0,8/365 puntos por dia.

Nivel 24: 0,7/365 puntos por dia.

Nivel 23: 0,6/365 puntos por dia.

Nivel 22: 0,5/365 puntos por dia.

Nivel 21:  0,4/365 puntos por dia.

Nivel 20: 0,3/365 puntos por dia.

3.1.2. Cuerpos o Escalas. Se valoraran los servicios prestados a razén de 0,10/30
puntos por dia.

3.1.3. Grado Personal Consolidado. Se valorara el Grado Personal Consolidado de
cada aspirante.

Nivel 29: 10 puntos.

Nivel 28: 9 puntos.

Nivel 27: 8 puntos.

Nivel 26: 7 puntos.

Nivel 25: 6 puntos.

Nivel 24: 5 puntos.

Nivel 23: 4 puntos.

Nivel 22: 3 puntos.

Nivel 21: 2 puntos

Nivel 20: 1 punto.

La valoracion efectuada en estos apartados no podra ser modificada por futuras
reclasificaciones, con independencia de los efectos econdmicos de los mismos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la calificacion final obtenida
por las/los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, a efectos de establecer el
orden definitivo de aspirantes aprobadas/os. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

3.2. Fase de oposicion: Se calificara hasta un maximo de 70 puntos. La valoracion de
las distintas partes de las que consta la fase de oposicion sera la siguiente:

3.21. Primera parte: Se calificara con un maximo de 30 puntos. Consistird en el
desarrollo por escrito, mediante ordenador sin conexion a internet, de dos preguntas
relacionadas con el temario, a elegir entre cuatro propuestas por el Tribunal,
correspondientes a los bloques II, Ill, IV y V del programa indicado en el Anexo Il. La
valoracion de cada pregunta sera de 15 puntos, siendo necesario para superar este
ejercicio obtener un minimo de 15 puntos y no obtener cero en ninguna de ellas.

Para la realizacion de estas pruebas los aspirantes dispondran como maximo de 3
horas.

El ejercicio se realizara en formato electrénico usando para ello el paquete ofimatico
Microsoft Word 2016. A tales efectos, el Tribunal dispondra aulas de informatica sin acceso
a Internet ni a correo electrénico, adoptando las medidas necesarias para garantizar el
anonimato en la correccidn de estos ejercicios.

3.2.2. Segunda parte: Se calificard con un maximo de 40 puntos. Consistira en la
elaboracién y presentacion de un Proyecto por los aspirantes que hayan superado el
ejercicio incluido en el apartado 3.2.1 Primera Parte. Sera un trabajo original sobre los
contenidos del «Anexo Il. Programa» y su aplicabilidad a la estructura y organizacion de
la Universidad de Almeria. En este sentido, las areas propuestas para la elaboracion del
Proyecto son las siguientes:

- Organizacion y Recursos Humanos en el ambito de apoyo a la docencia e

investigacion.

- Planificacion Estratégica.

- Gestion de la calidad en el ambito de apoyo a la docencia e investigacion.

- Gestion de la contratacién y las compras en el ambito de apoyo a la docencia e

investigacion.
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- Explotacién y comercializacion de resultados de investigacion.

El Tribunal, finalizada la actividad formativa aludida en el apartado 2 de este Anexo I,
dictara resolucién estableciendo un plazo de 2 meses para la presentacion del proyecto,
que tendra las siguientes especificaciones:

- Tipo letra: Times New Roman 11.

- Margenes: Estandar (sup. inf. 2,5 cm e izq. der. 3 cm).

- Interlineado: Sencillo.

- Espaciado entre parrafos: Posterior 6 pto.

- Extension minima de 60 paginas, excluidas portada, indice y bibliografia/

referencias.

- Presentacion electrénica en formato PDF.

El proyecto presentado debera ser sometido por el aspirante a exposicion publica
ante el tribunal de valoracion, disponiendo para ello de un maximo de 45 minutos para
realizar la defensa del mismo. El Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre aquellos
extremos que considere durante un maximo de 45 minutos. Para la realizacion de la
exposicion publica el aspirante podra disponer de los medios audiovisuales habituales en
la Universidad de Almeria.

Los criterios generales de valoracion que tendra en cuenta el Tribunal seran:

- Grado de innovacion del proyecto.

- Grado de conocimiento técnico de las materias propias del temario.

- Estructura y coherencia del documento.

- Capacidad de sintesis, integracion e interrelacion de distintos temas de los bloques

incluidos en el programa.

- Capacidad de expresion escrita y verbal, argumentacién y claridad expositiva.

- Grado de calidad en la presentacion formal del ejercicio.

Para la superacion de esta segunda parte de la fase de oposicion sera necesario
obtener un minimo de 15 puntos.

3.3.3. Calificacion de la fase de oposicion. La calificacion en la fase de oposicién
estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las partes
previstas para dicha fase en el apartado 3.2 de este Anexo I.

4. Calificacion final de las pruebas selectivas.

La calificacion de las pruebas, a efectos de declaracion de aprobadas/os, vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la
fase de concurso. En ninguin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser
aplicada para superar la fase de oposicion. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) La mayor calificacion obtenida en la fase de oposicion.

b) La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

c) Por sorteo.

ANEXO I
PROGRAMA

Bloque |. Habilidades directivas

1. La direccién de las personas en la Universidad. El liderazgo: estilos y competencias
del lider. El grupo en la organizacion: dindmicas de trabajo, el trabajo en equipo. La
motivacion.

2. El proceso de planificacion estratégica. Diagndstico Institucional. Alcance y
Objetivos Estratégicos.

3. Definicion y analisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Gestion de
los conflictos en las organizaciones. La negociacion.
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4. Los sistemas de informacién y comunicacion para la direccion.

5. La gestion por competencias: concepto y tipos de competencias. El analisis y
descripcion de puestos de trabajo. La evaluacién del desemperio.

6. Administracion para la calidad. Sistemas de evaluacion y certificacién de calidad.
Modelos de gestion: el modelo EFQM. La norma ISO 9001:2015. Sistemas de Gestion
Medioambiental.

7. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

8. Entornos laborales saludables.

9. Técnicas para hablar en publico. Presentaciones eficientes.

Bloque Il. Universidad. Organizacion de la Administracion. Legislacion

1. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades.

2. Los Estatutos de la Universidad de Almeria.

3. El Presupuesto de la Universidad de Almeria: contenido y estructura.

4. Los contratos administrativos. Ambito de aplicacién subjetiva. Disposiciones
comunes a todos los contratos. Requisitos para contratar y procedimientos de contratacion.
Los contratos regulados por el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos. Caracteristicas Generales.

5. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Ley 16/2007,
de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento.

6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

7. La Proteccion de Datos: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Normativa propia de la Universidad
de Almeria.

8. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de promocién de la igualdad de género en Andalucia. Ley
9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

Bloque lll. Gestion de personal

1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Prevencion de riesgos laborales. Funciones y competencias de la Administracién.
Obligaciones de los empresarios.

3. Riesgos generales y especificos del puesto de trabajo: Real Decreto 1215/1997, de
18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para
la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Real Decreto 773/1997, de 30
de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por
los trabajadores de equipos de proteccion individual. Real Decreto 485/1997, de 14 de
abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el
trabajo.

4. La contratacion de trabajos al amparo del articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades. Especial referencia al procedimiento de contratacién de trabajos de
investigacién en la Universidad de Almeria.

5. El personal investigador de la Universidad de Almeria. Reglamento de la Universidad
de Almeria para la contratacién de personal cientifico y técnico en régimen de dedicacién
laboral temporal con cargo a proyectos, contratos y grupos de investigacién. Programas
Ramén y Cajal y Juan de la Cierva. Programa 3.

6. Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador predoctoral en formacion.
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Bloque IV. Gestidn Financiera y contratacion administrativa

1. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Resolucién de 6 de marzo de 2019, de la Oficina Independiente de Regulacién
y Supervision de la Contratacion, por la que se publica la Instruccion 1/2019, de 28 de
febrero, sobre contratos menores, regulados en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

3. La Compra Pubica Innovadora.

4. Manual de Inventario de la Universidad de Almeria.

Bloque V. Investigacion basica y aplicada. Explotacién y comercializacion de resultados
de investigacion

1. La Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion. Investigacion
basica e investigacion aplicada. La financiacion de la investigacion. Publica y privada.
Competitiva o concertada.

2. Tipologia de actividades de investigacion. Proyectos. Difusion. Transferencia.
Formacién y perfeccionamiento. Movilidad. Infraestructura. Servicios tecnologicos. Otras
acciones financiables.

3. Programacion de actividades de investigacion. Planificacion del proyecto. Equipo
investigador. Responsabilidad. Proyectos individuales y proyectos coordinados. Grupos de
Investigacion. Proyectos en cooperacién con empresas. Costes Indirectos y Overhead.

4. La gestion de la investigacion en las Universidades. Servicios de Gestion y Apoyo a
la Investigacion. Las Oficinas de Transferencia de Resultados de la Investigacion: mision
y tipologia.

5. ElI Programa Marco H2020 de la Unidon Europea: contenidos, estructura e
instrumentos. Otros instrumentos de fomento y apoyo a la participacién en proyectos
europeos en colaboracion con universidades.

6. El Sistema Espafiol de Ciencia-Tecnologia-Empresa. Estructura Institucional
de la Politica Cientifica y Tecnoldgica. Agentes que intervienen en el Sistema Ciencia
Tecnologia-Industria espafiol.

7. Instrumentos de Politica Cientifica. Plan Estatal de I+D+l. Planes, Programas,
Convocatorias. Modalidades de participacion e instrumentos. Seguimiento y justificacion
de ayudas.

8. El Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion 2020: Planes,
programas, convocatorias. Modalidades de participacion. Seguimiento y justificacion de
ayudas.

9. Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento. Tipos, requisitos. Sistema de
Informacion Cientifica de Andalucia SICAZ2.

10. Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Almeria.

11. Patentes y modelos de utilidad. Conceptos basicos. Requisitos de patentabilidad.
Materias que no se consideran invenciones. Excepciones a la patentabilidad. Modelos
de utilidad. Extensién internacional de la proteccién conferida por patentes y modelos de
utilidad.

12. Concepto, creacion y regulacion de Spin-off en la Universidad de Almeria.

13. Cédigo de Buenas Practicas en Investigacion de la Universidad de Almeria.
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