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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 25 de mayo de 2021, de la Universidad de Granada, por la que
se convoca concurso publico para la adjudicacién de contratos de Profesores
Contratados Doctores.

Conforme a las normas contenidas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley andaluza de
Universidades; Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011,
de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y Real Decreto 898/85,
de 30 de abril, sobre Régimen de Profesorado Universitario y posteriores modificaciones
del mismo, el Primer Convenio Colectivo del personal Docente e Investigador con contrato
laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, publicado en el BOJA de 9 de mayo
de 2008; la Normativa para la regulacion de los concursos de profesorado contratado
doctor en la Universidad de Granada aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de julio de
2018,

Atendiendo a la tasa de reposiciéon de efectivos fijada en un maximo del 100% por
el articulo 19.Uno.3.1 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018 (BOE de 4 de julio de 2018) y en el articulo 13.1 de la Ley
6/2019, de 19 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia
para el afio 2020 (BOE del 24 de enero de 2020), y una vez obtenida la autorizacién por
Orden de 21 de septiembre de 2020, de la Consejeria de Transformacion Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades, en los términos establecidos por la legislacion
vigente, segun lo dispuesto en el Decreto 54/2013, y la Resolucion de 7 de julio de
2020, de la Universidad de Granada, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico
(OEP) del personal docente e investigador para el afio 2020 (BOJA de 10 de julio de
2020), se convocan a concurso publico las plazas relacionadas en el Anexo I, en los
términos previstos en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, para la adjudicacion de contratos de Profesores Contratados Doctores.

La cuantia de las diferencias de las contrataciones asciende a 12.237,16 euros,
con cargo a las aplicaciones presupuestarias 130.00.01, 131.00.01, 120.05, 160.00.04,
130.20.01, 131.20.01, 120.25 y 160.20.04, del presupuesto de la Universidad de Granada
para el afio 2021, de acuerdo con las disposiciones presupuestarias.

1. Plazas.

Las relacionadas como Anexo | de la presente resolucion.

2. Caracteristicas y requisitos.

2.1. Tipo de contrato: Profesor Contratado Doctor, con contrato laboral indefinido.

2.2. Edad: Haber cumplido 16 afos y no superar la edad reglamentaria de jubilacion.

2.3. Régimen de dedicacion: Tiempo completo.

2.4. Horario: En jornada de manana y/o tarde (a determinar por el departamento).

2.5. Acreditacion: Poseer informe favorable de su actividad docente e investigadora
para Profesor Contratado Doctor, emitido por la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion o la Agencia Andaluza del Conocimiento.

2.6. Funciones: Las funciones seran tanto las docentes y de tutorias propias del
ambito del conocimiento al que pertenece la plaza convocada, siendo concretadas por el
Departamento correspondiente, como la investigacion.
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2.7. Retribuciones: Seran las establecidas para esta figura contractual en el Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, publicado en el BOJA nim. 92, de 9 de mayo de 2008.

No podran concurrir al presente concurso quienes hayan sido separados/as,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o se encuentren inhabilitados/as para el ejercicio de las funciones publicas o
padezcan enfermedad fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar
un conocimiento adecuado del castellano para el desempeno de la labor docente e
investigadora asignada en cada caso.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo podran realizar su inscripcién
en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el BOJA, a través de la Sede electronica de la Universidad de Granada,
https://sede.ugr.es, utilizando el procedimiento electrénico «Concursos a plazas docentes:
Solicitud de admisién» disponible en dicha sede.

Para que los/as interesados/as no tengan que aportar toda la documentacion
justificativa, la Universidad de Granada accedera a las bases de datos de las
Administraciones, con garantia de confidencialidad y con la Unica finalidad de verificacion
y consulta de los datos consignados en la inscripcion, salvo que el solicitante desee
presentar la documentacion por manifestar su oposicion motivada a la consulta. Esta
oposicion deberan manifestarla en el apartado correspondiente de la solicitud en sede
electrénica.

3.2. En el caso de no oponerse a la consulta por parte de la Universidad de los datos
consignados en la solicitud, ademas de la documentacion requerida en el apartado
anterior, debera acompanarse la siguiente documentacion:

1. Justificante de haber abonado en Bankia en la cuenta abierta anombre de Universidad
de Granada. Pruebas selectivas C.C.C. ES05 20383505366400012738 la cantidad de
30 euros en concepto de derechos. En ningln caso la realizacion del ingreso supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud. Este pago debera
efectuarse en el mismo plazo que se establezca para la presentacién de solicitudes.
Estaran exentas del pago de los precios publicos:

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de publicacién de la presente convocatoria. Seran requisitos
para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.
La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en
el parrafo anterior se solicitara en las correspondientes Oficinas de Empleo,
debiendo figurar en ella todos y cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo.
En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara con una declaracién jurada o
promesa escrita del solicitante, para lo que se podra utilizar el modelo que se acompafia
como Anexo Il a esta convocatoria. Ambos documentos, certificacién y declaracién,
deberan acompafdar a la solicitud.

- Las victimas del terrorismo, sus coényuges e hijos, debiendo acompafiar
documentacién que acredite tal condicion.

- Las familias numerosas, que tendran derecho a una exencion del 100 por 100 de la
tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100
los que fueran de la categoria general.
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2. Fotocopia del justificante de la evaluacién positiva de la labor docente y de
investigacion para Profesor Contratado Doctor emitido por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o la Agencia Andaluza del Conocimiento.

Los solicitantes deberan acompanar esta documentacion en formato pdf, a través de
la sede electronica.

3.3. En el caso de oponerse a la consulta por parte de la Universidad de los datos
consignados en la solicitud, ademas de la documentacion requerida en el apartado
anterior deberd acompaniar la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI o pasaporte

2. Certificado de discapacidad, si fuera el caso.

3. Acreditacion de la condicién de familia numerosa, si fuera el caso.

Los solicitantes deberan acompafiar esta documentacion en formato pdf, a través de
la sede electrdnica.

La no aportacion de lo establecido en este apartado en el plazo de presentacion de
solicitudes o en el de subsanacién a que se refiere la base 4.2, determinara la exclusion
automatica del/la solicitante en este procedimiento.

3.4. Los requisitos de participacion de los/as aspirantes en el presente concurso
deberan ostentarse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

4. Lista de admitidos.

4 1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rectorado de la Universidad
de Granada dictara resolucion por la que se apruebe la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion.

La citada resolucion sera publicada en la pagina web del Servicio de Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Granada. A partir del dia siguiente a la fecha
de publicacion se contaran los plazos.

4.2. Contra la anterior resolucion, los/as interesados/as dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para poder subsanar los
defectos en que hayan podido incurrir.

Los solicitantes deberan presentar esta reclamacion a través de la sede electrénica,
utilizando el procedimiento «Concursos a plazas docentes: Reclamacion a la relacion
provisional de admitidos/as y excluidos/as» disponible en dicha sede.

La resolucion que apruebe definitivamente las listas de admitidos/as pondra fin a
la via administrativa y, en consecuencia, quienes estén legitimados/as para ello podran
formular recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la citada Resolucién o potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dicte.

5. Comisiones de Evaluacion.

5.1. La composiciéon de las Comisiones de Evaluacién, que figuran como Anexo Il de
esta convocatoria, se ajustara a lo dispuesto en la Normativa para la regulacion de los
concursos de plazas de Profesorado Contratado Doctor en la Universidad de Granada,
aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2018.

5.2. Las Comisiones deberan constituirse en el plazo maximo de tres meses a contar
desde la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as admitidos/as a concurso.

Para ello, el/la Presidente/a de la Comision, realizadas las consultas pertinentes
con los restantes miembros de la misma, dictara resolucién de convocatoria en la que
se indicara lugar, dia y hora para la constitucion, que les debera ser notificada con una
antelacion minima de 10 dias naturales.

5.3. La constitucién de la Comision exigira la presencia de la totalidad de sus miembros
titulares o de los/as suplentes que les sustituyan. Quienes no concurran al citado acto
decaeran en sus derechos.
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Para que la Comision pueda actuar validamente sera necesario, al menos, la presencia
de tres de sus miembros.

5.4. En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara y hara publicos en el tablén
de anuncios del Departamento al que pertenezca la plaza, asi como en la pagina web del
Servicio de P.D.1,, los criterios para la valoracion del concurso que, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 121 de los Estatutos de la Universidad de Granada, respetaran
los principios constitucionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

6. Desarrollo de las pruebas.

6.1. Acto de presentacion.

6.1.1. Acto de presentacion. El/la Presidente/a de la Comision de Evaluacion debera
convocar, con una antelacion minima de diez dias naturales, a los/as concursantes
definitivamente admitidos/as, sefialando dia, hora y lugar del acto de presentacion.

6.1.2. En el acto de presentacion los/as aspirantes haran entrega de la siguiente
documentacion:

1. Proyecto docente e investigador, por quintuplicado, que se adecuara al perfil de la
plaza.

2. Curriculum vitae, por quintuplicado, segun los puntos que figuran como Anexo IV
de esta convocatoria.

3. Un ejemplar, original o fotocopia, de los justificantes documentales de los méritos
alegados. Asimismo, se acompafara una relacion de toda la documentacion que se
entrega.

La Comision de Evaluacién no podra tener en cuenta aquellos méritos que siendo
alegados en el curriculum detallado no estén debidamente justificados.

6.1.3. Todos los méritos alegados por los/as concursantes deberan poseerse en la
fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

6.1.4. En el acto de presentacion el/la Presidenta de la Comision de Evaluacién
indicara a los/as aspirantes el plazo de que disponen para examinar la documentacion
presentada por el resto de concursantes.

6.1.5. Igualmente, en dicho acto, se convocara a los/as aspirantes para la realizacién
de las pruebas, sefialando para ello el dia, hora y lugar, segun el orden de actuacién
de cada concursante, que se fijara en el sorteo publico que a tal fin se celebre en este
mismo acto.

6.1.6. Quienes que no concurran al acto de presentacion decaeran en sus derechos a
presentarse a las pruebas selectivas.

6.1.7. El/la Presidente/a de la Comisién de Evaluacion velara para que las fechas de
constitucion de la Comision y del acto de presentacidon se hagan publicas en el tablén de
anuncios del Departamento al que corresponda la plaza.

6.2. Celebracioén de las pruebas y caracteristicas de las pruebas.

6.2.1. El concurso constara de una prueba unica con dos partes.

La primera parte consistira en la exposicion oral, durante un tiempo maximo de una
hora y media, del curriculum vitae y del proyecto investigador. Seguidamente, la Comision
debatira con el concursante o la concursante durante un tiempo maximo de dos horas.

La segunda parte consistira en la exposicién oral, durante un tiempo maximo de una
hora y media, del proyecto docente y del tema elegido libremente por el o la concursante
de entre los presentados en su proyecto docente. El proyecto docente se correspondera
con una asignatura de caracter basico u obligatorio de Grado de las adscritas al area
de conocimiento en el que se convoca la plaza, perteneciente a titulaciones oficiales
impartidas por la Universidad de Granada, previamente determinada en la convocatoria.
Dicho proyecto debe contemplar, al menos, la guia docente de la asignatura (programa,
propuesta de actividades y procedimientos de evaluacion). Seguidamente, la Comision
debatira con el o la concursante durante un tiempo maximo de dos horas.
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6.2.2. La propuesta de la Comisién de Evaluacién incluiran una valoracién
individualizada de cada concursante, motivada y con asignacion de puntuacién numérica.
La valoraciéon del curriculum vitae supondra el 50% de la puntuacion numérica del
candidato.

6.2.3. El tiempo transcurrido entre la publicacion de la lista definitiva de personas
admitidas a concurso y la resolucidon de la Comision de Evaluacién no podra exceder
de cuatro meses. A efectos de codmputo de los plazos se excluira el mes de agosto y los
periodos vacacionales de navidad y semana santa, durante los cuales no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

7. De la propuesta de nombramiento.

71. De conformidad con lo establecido en el articulo 122.2 de los Estatutos de la
Universidad de Granada, la propuesta de nombramiento corresponde efectuarla a la
Comision de Seleccion de profesorado permanente, constituida conforme se indica en el
articulo 122.1 de dichos Estatutos.

7.2. La Comision de Selecciéon propondra el nombramiento en funciéon de la
propuesta de la Comisiéon de Evaluacion. Cuando aprecie el incumplimiento de alguno
de los requisitos exigidos en la legislacion vigente y en estos Estatutos o cuando detecte
errores materiales o formales, la Comisidn de Seleccion remitirda un informe razonado a la
Comision de Evaluacion para que, en el plazo maximo de quince dias realice, en su caso,
una nueva propuesta. Si la segunda propuesta no subsanara las deficiencias detectadas,
la Comision de Seleccién podra acordar la no provision del puesto objeto del contrato y su
inmediata nueva convocatoria.

7.3. La resolucion de la Comision de Seleccion se hara publica en la pagina web del
Servicio de Personal Docente e Investigador (serviciopdi.ugr.es), momento a partir del
cual se contaran los plazos para la interposicion de recurso de alzada. Asi mismo, la
resolucion se publicara en el tablén de anuncios del Departamento correspondiente.

7.4. La comunicacion del resultado del concurso a las personas aspirantes,
seleccionadas o no, se entenderd practicada mediante la publicaciéon en la pagina web
del Servicio de Personal Docente e Investigador de la resolucién de la Comisién de
Seleccion. A tal fin las personas aspirantes deberan actuar con la diligencia razonable
para estar al corriente del desarrollo del concurso y de la publicacién en la pagina web
oficial del resultado del mismo. La fecha en que se produce la exposiciéon publica del
resultado se hara constar en el anuncio de publicacion de la resolucién de la Comision de
Seleccion.

8. Recurso de alzada.

8.1 Contra la resolucién de la Comisién de Seleccién formulando la propuesta de
provision de la plaza, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en la pagina web
del Servicio de Personal Docente e Investigador, ante la Rectora de la Universidad de
Granada que resolvera una vez recabada la informacién necesaria.

8.2. Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso de alzada sin que
recaiga resolucion, se entendera desestimado el recurso y quedara expedita la via
procedente.

8.3 La interposicion del recurso no tendra efectos suspensivos en la propuesta de
provision o formalizacion del contrato, salvo que el Rectorado, mediante resolucion
expresa, aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de imposible o dificil
reparacion, o, aprecie en la fundamentacion de la impugnacion la existencia manifiesta
de causa de nulidad de pleno derecho. A tal fin se formalizara el contrato laboral con la
persona propuesta, sin perjuicio de que la eventual estimacion del recurso tanto en via
administrativa como jurisdiccional, llevara consigo la extincion de la relacion contractual
inicialmente propuesta, actuando como condicion resolutoria de la misma.
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9.1. Realizadas las propuestas, el Rectorado extendera los correspondientes
contratos previa presentacion por parte del/ de la candidato/a de la documentacién que
le sea requerida a tal efecto. Los/as interesados/as tendran un plazo maximo para ello
de cinco dias habiles a contar desde la publicacion de la propuesta de provision. En el
caso de no presentarse el/la interesado/a en el referido plazo a la firma del contrato,
se entiende que renuncia a sus derechos, salvo casos de fuerza mayor, libremente

apreciados por el Rectorado

9.2. En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion del/de
la aspirante seleccionado/a, podra formalizarse la incorporacion con el/la siguiente mas
valorado/a, si la Comision no hubiese acordado que este/a candidato/a no se ajusta al perfil
docente de la plaza o cuando no se adecue a las exigencias académicas de la misma.

10. Disposicion final.

10.1. El concurso y posterior contratacién se regira por las normas de la presente
convocatoria, por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Orgéanica 4/2007 de 12 de abril; Real Decreto 898/1995 de 30 de
abril, sobre Régimen de Profesorado Universitario y posteriores modificaciones, en todo
lo que no se oponga a la anterior Ley; Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados
por Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia;
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Andaluzas de Universidades; | Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia; Normativa para la regulacién de los
concursos de plazas de Profesorado Contratado Doctor en la Universidad de Granada,
aprobado en Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2018 y demas normas de caracter

general que resulten de aplicacion.

10.2 La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de la misma y de las
actuaciones de la Comisién de Evaluacion, podran serimpugnados porlos/as interesados/as
en el plazo y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 25 de mayo de 2021.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO |

RELACION DE PLAZAS DEL CONCURSO PUBLICO

Cadigo Departamento Ambl_to_de Perfil
Conocimiento
DOCENCIA: ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LAS ARTES
DIDACTICA DE LA DIDACTICA DE VISUALES Y PLASTICAS. INVESTIGACION: OBJETIVIDAD
1/19/PCD/2021 EXPRESION MUSICAL, LA EXPRESION EN LOS CONTENIDOS DE EDUCACION ARTISTICA EN LA
PLASTICA PLASTICA FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO DE PRIMARIA E
Y CORPORAL INVESTIGACION SOBRE LA VIABILIDAD DE LA TRADUCCION
DE LA ICONOGRAFIA INFANTIL A LA CREACION PICTORICA
ESTADISTICAE ESTADISTICAE DOCENCIA: ESTADISTICA EN EL GRADO DE FISIOTERAPIA.
2/19/PCD/2021 |INVESTIGACION INVESTIGACION INVESTIGACION: METODOS ESTADISTICOS APLICADOS A
OPERATIVA OPERATIVA LAASTRODINAMICA. CAMPUS DE MELILLA
DOCENCIA: FISIOLOGIA HUMANA. INTEGRACION
ORGANOS Y APARATOS. INVESTIGACION:
BIOMARCADORES DE DISFUNCION Y FIBROSIS
3/19/PCD/2021 |FISIOLOGIA FISIOLOGIA RENAL. ESTUDIO DE LOS EXOSOMAS URINARIOS
EN LA FISIOLOGIA RENAL Y SU PAPEL COMO NUEVA
VIA DIAGNOSTICA Y TERAPEUTICA EN LA MEDICINA
REGENERATIVA RENAL
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Cddigo Departamento Ambllto.de Perfil
Conocimiento
DOCENCIA: TERAPIA OCUPACIONAL PARA LA AUTONOMIA
PERSONAL: ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA.
4/19/PCD/2021 |FISIOTERAPIA FISIOTERAPIA INVESTIGACION: TERAPIA OCUPACIONAL ONCOLOGICAY
TELEREHABILITACION EN CANCER DE MAMA Y CANCER
CABEZAY CUELLO
:\I/\III\E/-II-E%I':I)'?G%ABFON :\II\IE/TE%Q%SA(D:FON DOCENCIA: ACCION TUTORIAL EN EDUCACION PRIMARIA.
5/19/PCD/2021 . . INVESTIGACION: EDUCACION PARA LA SOSTENIBILIDAD.
Y DIAGNOSTICO Y DIAGNOSTICO CAMPUS DE MELILLA
EN EDUCACION EN EDUCACION
DOCENCIA: PROCESOS Y MODELOS DE INTERVENCION
TRABAJO SOCIAL Y TRABAJO SOCIAL | COLECTIVA EN TRABAJO SOCIAL. INVESTIGACION:
6/19/PCD/2021 SERVICIOS SOCIALES Y SERVICIOS COOPERACION AL DESARROLLO Y MIGRACIONES
SOCIALES AFRICANAS: PERCEPCIONES DEL DESARROLLO E
INCIDENCIA POLITICA
ANEXO Il

DECLARACION DE RENTAS

Declaracion de carecer de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo
Interprofesional

D/ D et e

con domicilio en

y con Documento Nacional de Identidad o pasaporte NUM. ..........cccceeceeveeiceecceeecee.
declara bajo juramento o promesa, a los efectos de la exencidon de tasa por derechos
de participacion del proceso selectivo para cubrir plazas de Profesores Contratados en la
Universidad de Granada, que carece de rentas superiores en computo mensual al Salario
Minimo Interprofesional.

Fdo.:

ANEXO Il

COMPOSICION DE LAS COMISIONES DE SELECCION

Comision de la plaza numero 1/19/PCD/2021 de Profesor Contratado Doctor Indefinido
del Area de Didactica de la Expresion Plastica

Universidad o Centro
Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia

‘TFI’IEJSLERI’ENTE RICARDO MARIN VIADEL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD GRANADA
SECRETARIO PEDRO DAVID CHACON
TITULAR GORDILLO PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | GRANADA
VOCAL TITULAR MARIA DOLORES ALVAREZ ;
PRIMERO RODRIGUEZ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD GRANADA
\S/ggﬁ‘hggULAR OLAIA FONTAL MERILLAS PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD |VALLADOLID
}r/ggé‘léggULAR MOHAMED SAMIR ASSALEH PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD |HUELVA
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Universidad o Centro
Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia

PRESIDENTE JOAQUIN JAVIER ROLDAN
SUPLENTE RAMIREZ PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | GRANADA
SECRETARIO ; ; i PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
SUPLENTE ANGEL GARCIA ROLDAN INDEEINIDO GRANADA
\F/,glcliﬂ/'\ELR%JPLENTE ASUNCION JODAR MINARRO CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD GRANADA
\S/(E)gﬁhggpl‘ENTE ROSER JUANOLA TERRADELLAS | CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD GIRONA
VOCAL SUPLENTE - ; ; PROFESOR CONTRATADO DOCTOR <
TERCERO JOSE MARIA MESIAS LEMA INDEEINIDO LA CORUNA

Comision de la plaza nlgmero 2/19/PCD/2021 de Profesor Contratado Doctor Indefinido
del Area de Estadistica e Investigacion Operativa

Universidad o Centro
Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia

?EFESLEE}ENTE PEDRO ANTONIO GARCIALOPEZ | CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD GRANADA
SECRETARIO JUAN ANTONIO MARMOLEJO PROFESOR CONTRATADO DOCTOR GRANADA
TITULAR MARTIN INDEFINIDO
\F/,glcliﬂ/'}ELR-gTULAR ROSA MARIA ESPEJO MONTES PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | GRANADA
\S/ggﬁhggULAR VIRTUDES ALBA FERNANDEZ PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD |JAEN
VOCAL TITULAR INMACULADA FERNANDEZ
TERCERO CHAMORRO PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | SEVILLA
SEIEEIIE?\IET'\IIETE ANA MARIA AGUILERA DEL PINO CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD GRANADA
SECRETARIO MIGUEL ANGEL MONTERO
SUPLENTE ALONSO PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | GRANADA
xgﬁAAELRSC;JPLENTE MARIA JESUS GARCIA LIGERO PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | GRANADA
\S/ggﬁ‘hggPLENTE SERGIO MARTINEZ PUERTAS PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | ALMERIA
}r/gé:CAIE_RSéJPLENTE PEDRO JODRA ESTEBAN PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD |ZARAGOZA

Comision de la plaza numero 3/19/PCD/2021 de Profesor Contratado Doctor Indefinido
del Area de Fisiologia

Universidad o Centro
Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia

.Tﬁ_isl_ngTE FRANCISCO VIVES MONTERO CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD GRANADA
SECRETARIO MARIA DOLORES YAGO
TITULAR TORREGROSA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | GRANADA
\F/,gl(liﬂAé‘R-gTULAR GERMAINE ESCAMES ROSA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD GRANADA
\S/ggﬁhggULAR JOAQUIN GARCIA-ESTAN LOPEZ | CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD MURCIA
}r/(E)gé‘lé;gULAR NOEMIi TERESA MARIN ATUCHA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD |MURCIA
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Universidad o Centro
Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia
ESEEIIE?\E!\IIETE MANUEL CASTILLO GARZON CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD GRANADA
SECRETARIO VIRGINIA ARIANNA APARICIO
SUPLENTE GARCIA-MOLINA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | GRANADA
\F{gﬁﬂAé‘R%JPLENTE MARIA JOSE MUNOZ ALFEREZ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD GRANADA
\S/(E)gﬁhggpl‘ENTE MANUEL RAMIREZ SANCHEZ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD JAEN
VOCAL SUPLENTE ROSEMARY WANGENSTEEN :
TERCERO FUENTES PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | JAEN

Comision de la plaza nimero 4/19/RCD/2021 de Profesor Contratado Doctor Indefinido
del Area de Fisioterapia

Universidad o Centro
Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia

.';:.T.IE”S_EENTE CONCEPCION RUIZ RODRIGUEZ | CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD GRANADA
.SFE_%EE;ARIO CAROLINA FERNANDEZ LAO PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | GRANADA
ggﬁ\:ﬂAé‘RgTULAR MANUEL ARROYO MORALES CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL TITULAR MARTA PEREZ DE HEREDIA
SEGUNDO TORRES PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD |REY JUAN CARLOS
VOCAL TITULAR JESUS SECO CALVO PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD |LEON
TERCERO
QSEEIIE?\IETI\IIETE MARIA ISABEL NUNEZ TORRES CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD GRANADA
gEgﬁEE"\II'?EIO IRENE CANTARERO VILLANUEVA |PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | GRANADA
\ngl(KAAELRSOUPLENTE JOSE JUAN JIMENEZ MOLEON CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD GRANADA
\S/E)SSI':]ES)SPLENTE LAURA LOPEZ BUENO PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD |VALENCIA
VOCAL SUPLENTE ANTONIO IGNACIO CUESTA ;
TERCERO VARGAS PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | MALAGA

Comision de la plaza numero 5/19/PCD/2021 de Profesor Contratado Doctor Indefinido

del Area de Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion

Universidad o Centro

Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia

PRESIDENTE TITULAR | JOSE GUTIERREZ PEREZ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD GRANADA
SECRETARIO TITULAR | JORGE EXPOSITO LOPEZ PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | GRANADA
\ngl(,i/lpl‘zl‘R-gTULAR JUAN CARLOS TOJAR HURTADO | CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD MALAGA
\éggﬁh;gULAR MARIA TERESA POZO LLORENTE | PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | GRANADA

VOCAL TITULAR RUT JIMENEZ LISO PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD |ALMERIA

TERCERO

gsgfg\ﬁ’\gE ANTONIO FERNANDEZ CANO CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD GRANADA
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Universidad o Centro
Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia

gﬁgﬁ;ﬁglo MIGUEL ANGEL GALLARDO VIGIL | PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | GRANADA
VOCAL SUPLENTE FRANCISCO MIGUEL ALIAGA i
PRIMERO ABAD CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD VALENCIA
\S/(E)gﬁhggPLENTE SONIA RODRIGUEZ FERNANDEZ | PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | GRANADA
}r/ggéésgpLENTE MARCIA EUGENIO GOZALBO PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD |VALLADOLID

Comision de la plaza numero 6/19/PCD/2021 de Profesor Contratado Doctor Indefinido
del Area de Trabajo Social y Servicios Sociales

Universidad o Centro
Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia
PRESIDENTE TITULAR | ANDRES ARIAS ASTRAY CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD fﬂggg:‘S"TENSE DE
SECRETARIO TITULAR | BLANCA AMALIA GIRELA REJON | PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | GRANADA
\églcmzl‘RgTULAR SONIA HERNANDEZ PLAZA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | GRANADA
e DG AR OCTAVIO VAZQUEZ AGUADO | PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | HUELVA
}I_/I?SCAIE_;'gULAR MARIA JOSE AGUILAR IDANEZ | PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | CASTILLA-LA MANCHA
PRESIDENTE YOLANDA DE LA FUENTE i -
SUPLENTE ROBLES CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD JAEN
gﬁgfggﬁlglo AMALIA MORALES VILLENA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | GRANADA
VOCAL SUPLENTE ARANZAZU GALLEGO
PRIMERO MOLINERO PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | GRANADA
\S/ggﬁhggPLENTE JUAN MARIA PRIETO LOBATO PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | VALLADOLID
VOCAL SUPLENTE ; COMPLUTENSE DE
TERCERO ESTEBAN SANCHEZ MORENO | PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD MADRID

ANEXO IV

ESTRUCTURA DEL HISTORIAL ACADEMICO, DOCENTE E INVESTIGADOR

1. Datos personales.
Apellidos y nombre:
Documento nacional de identidad: nimero, lugar y fecha de expedicién
Nacimiento: fecha, localidad y provincia

Residencia: provincia, localidad, direccion, teléfono

Categoria actual como docente:
Organismo actual:
Departamento o unidad docente actual:
Area de conocimiento actual:
Facultad o escuela actual:
Hospital y categoria asistencial actual (*):

2. Titulos académicos.
Clase, organismo y centro de expedicién, fecha de expedicién, calificacion, si la
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3. Puestos docentes desempenados.
Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, fecha de nombramiento o
contrato, fecha de cese o finalizacion.

4. Becas, ayudas y premios recibidos.
Con posterioridad a la licenciatura (FPU-FPI, Posdoctorales, Juan de la Cierva, etc.)

5. Puestos asistenciales desempefados.
Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, fecha de nombramiento o
contrato, fecha de cese o finalizacion (*).

6. Actividad docente desempefiada.

Ensefianzas regladas conducentes a titulos oficiales (asignaturas en licenciaturas,
diplomaturas, grados, posgrados, doctorado, etc., Con indicacién de la titulacion, centro u
organismo, actividad desarrollada, fecha e indicadores de calidad).

Ensefianzas no regladas (cursos y seminarios impartidos con indicacién del centro u
organismo, materia, actividad desarrollada y fecha).

7. Contribuciones de caracter docente.
Proyectos de innovacion docente, materiales docentes elaborados, publicaciones
docentes, etc.

8. Actividad asistencial desempenada (*).
9. Actividad investigadora desempefada.
Lineas de investigacion, puestos desempenados, etc.

10. Participacion en proyectos de investigacion subvencionados en convocatorias
publicas.

Tipo de participacién, titulo y referencia del proyecto, organismo o entidad que lo
financia, cantidad financiada, periodo de duracion, etc.

11. Participacion en otros proyectos de investigacion subvencionados y en contratos
de investigacion.

Tipo de participacion, titulo y referencia del proyecto, organismo o entidad que lo
financia, cantidad financiada, periodo de duracion, etc.

12. Trabajos de investigacion dirigidos.
Tesis doctorales dirigidas.
Trabajos de investigacion tutelada para la obtencion del DEA, etc.

13. Publicaciones (articulos).

Autor/es, titulo, revista, volumen, paginas, fecha de publicacion.

1. Publicaciones recogidas en bases de datos de «ISI web of science».
2. Publicaciones recogidas en otras bases de datos.

3. Otras publicaciones en revistas.

14. Publicaciones (libros).
Libros y capitulos de libros, autor/es, titulo, editorial, fecha de publicacién, paginas.

15. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos.
Indicar tipo de participacién, titulo, nombre del congreso, lugar, fecha, entidad
organizadora, caracter nacional o internacional.

16. Otras publicaciones.
17. Otros trabajos de investigacion.
18. Patentes.
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19. Estancias en centros nacionales y extranjeros de investigacion.

20. Puestos de gestién desempenados y servicios prestados en instituciones de
caracter académico e investigador.

21. Cursos y seminarios recibidos.

Con indicacién del centro u organismo, materia y fecha de celebracion.

22. Actividad en empresas y profesion libre.

23. Periodos de actividad investigadora y de actividad docente reconocidos.
Tipo, numero y afios a que corresponden.

24. Otros méritos docentes o de investigacion.

25. Otros méritos.
(*) Sdlo plazas vinculadas.
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