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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 31 de mayo de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se ordena la publicacion del Acuerdo de Consejo de Gobierno
de esta Universidad, de 28 de mayo de 2021, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico del Personal Docente e Investigador para el afio 2021.

De conformidad con en el articulo 13.1 de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2021, que establece
que «Durante el afio 2021 se podra proceder a la incorporacion de nuevo personal en
el sector publico andaluz, hasta el maximo que se establezca por la legislacién basica
estatal».

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.Uno.1 de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021 establece que: «La
incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector
publico, a excepcién de los 6rganos contemplados en el apartado Uno.e) del articulo
anterior, se regulara por los criterios sefialados en este articulo y se sujetara a una tasa
de reposicién de efectivos del 110 por cien en los sectores prioritarios y del 100 por cien
en los demas sectores.

3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion: ...

...I) Plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de
Universidad, de profesores contratados doctores de Universidad regulados en el articulo 52

de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y a las plazas de
personal de administracion y servicios de las Universidades, siempre que por parte de
las Administraciones Publicas de las que dependan se autoricen las correspondientes
convocatorias.

Dentro del limite de la tasa de reposicién correspondiente a los Cuerpos de
Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad y a los profesores
contratados doctores previsto en el parrafo anterior, cada Universidad estara obligada a
destinar, como minimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la incorporacion,
en aquella categoria para la que esté acreditado, de personal investigador doctor que
haya obtenido el certificado 13 dentro del marco del Programa Ramén y Cajal. En el
supuesto de que no se utilicen todas las plazas previstas en esta reserva, estas se podran
ofertar a otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o internacionales
y que hayan obtenido el certificado 13. En este caso, la Universidad debera aportar un
certificado del Ministerio de Universidades en el que conste que los programas ofertados
reunen los requisitos establecidos en este apartado. 3.»

La Ley Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021 establece, por otra parte,
en el articulo 19. 6 lo que no computa para el limite maximo de la tasa de reposicion y en
su apartado 7, el procedimiento de calculo de la tasa de reposicion de efectivos, a efectos
de aplicar el porcentaje maximo en cada caso.

Teniendo en cuenta estos apartados, el calculo de la tasa de reposicion asciende
a 47 plazas para el afo 2021. Ademas, de conformidad con lo establecido en el citado
apartado 7, se incluyen 8 plazas de Catedratico de Universidad que se proveeran mediante
procesos de promocion interna.

Conforme a lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; en el articulo 19 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
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Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021; en el articulo 13 de la Ley 3/2020,
de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
afo 2021 y en el acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de mayo de 2021.

Este Rectorado, en virtud de las competencias que le estan atribuidas conforme a la
ley, y efectuada negociacion con los érganos de representacion del Personal Docente e
Investigador,

HA RESUELTO

Primero. Publicar la Oferta de Empleo Publico del Personal de Docente e Investigador
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla para el ano 2021, aprobada por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 28 de mayo de 2021.

Segundo. En la Oferta de Empleo Publico se incluye las necesidades de recursos
humanos de caracter permanente en el ambito docente e investigador con asignacion
presupuestaria, que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes y
deben proveerse mediante personal de nuevo ingreso, que se determina en el anexo.

Tercero. De conformidad con lo establecido en el articulo 70.1 Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la convocatoria para cubrir las plazas anunciadas se
realizara mediante resolucién del Rector que se publicara en los Boletines Oficiales
correspondientes y se ejecutara dentro del plazo méaximo establecido.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, contra ella cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion contra esta resolucion, en el
plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga resolucién
expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
123 y siguiente de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 31 de mayo de 2021.- El Rector, Francisco Oliva Blazquez.
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Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador de la Universidad Pablo

de Olavide, de Sevilla Afio 2021

‘ TOTAL DE
GRUPO CUERPO/CATEGORIA PLAZAS
A1 Profesores Titulares de Universidad en aplicacion de la tasa de reposicion. 29
A1 Profesores Contratados Doctores en aplicacion de la tasa de reposicion. 11
Profesores Titulares de Universidad por incorporacién de Ramoén y Cajal, en aplicacién de la
tasa de reposicion, para personal investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramén
A1 y Cajal y haya obtenido el certificado 13, en aquella categoria para la que se esté acreditado. 7
En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas previstas en esta reserva, estas se podran
ofertar a otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o internacionales y que
hayan obtenido el certificado 13, en aquella categoria para la que se esté acreditado.
A1 TOTAL PLAZAS DE NUEVO INGRESO 47
A1 PROMOCION INTERNA: Catedraticos de Universidad que se convocan para su provision 8
mediante procesos de promocion interna.
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