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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 24 de mayo de 2021, de la Empresa Publica de Emergencias
Sanitarias, por la que se convoca la cobertura de puesto de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacién, de Responsable Area Mejora Continua
de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.

La Empresa Publica de Emergencias Sanitarias (EPES) se crea por Ley 2/1994, de 24
de marzo, para la gestion de los servicios de emergencias sanitarias, como Entidad de
Derecho Publico de las previstas en el articulo 6.1.b) de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, quedando
adscrita a la Consejeria de Salud. Dicha ley fue modificada por la disposicion final primera
del Decreto 13/2020, de 18 de mayo.

El Decreto 217/2011, de 28 de junio, dispone que EPES pasa a tener la consideracion
de Agencia Publica Empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y queda adscrita a la
Consejeria de Salud.

El régimen de contratacién de personal se regula por el Derecho Laboral, asi como
en lo que sea de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud.

El articulo 1.2.c) del Convenio Colectivo de EPES establece que estan excluidos de
la aplicacion del mismo los puestos de quienes asuman la responsabilidad directa en la
Coordinacién y Direccién de Proyectos o lineas corporativas en la sede central.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 27.3 del
Decreto 88/1994, de 19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Empresa
Publica de Emergencias Sanitarias, esta Direccién Gerencia

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacién, la cobertura del cargo
intermedio de Responsable Area Mejora Continua de la Empresa Publica de Emergencias
Sanitarias.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l
de las bases.

Tercero. Publicidad.

Esta convocatoria se publicara en la pagina web de la entidad, www.epes.es, y en el
portal de transparencia en el apartado de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.
Asimismo, se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Valoracién de la idoneidad de los aspirantes.

Corresponde exclusivamente a la Comision de Seleccion, érgano colegiado que
actua bajo los principios establecidos en el articulo 55 y 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. La Comision de seleccion sera designada por la Direccion
Gerencia de EPES, dicha designacion sera publicada durante la tramitacién del proceso.
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Quinto. Proceso de seleccion.

La Empresa Publica de Emergencias Sanitarias realiza una politica de igualdad entre
hombres y mujeres, aplicando criterios de acceso al empleo adecuados al principio de
igualdad y no discriminacion.

El puesto serd objeto de cobertura por libre designacién, de conformidad con lo
previsto en los articulos 80 y 83 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El proceso de seleccion se realizara conforme a las bases de la convocatoria.

Sexto. Informacion sobre la contratacion.

La modalidad contractual sera la de un contrato laboral indefinido ordinario sujeto
a una clausula de resolucion de cese discrecional por provision de puestos de libre
designacién conforme a lo previsto en los arts. 80 y 83 de la Ley 7/2007 del Estatuto
Basico del Empleado Publico y sus retribuciones fijas y variables seran conforme a las
tablas salariales de EPES para dichos puestos. Asimismo, tendra derecho al cobro de
los siguientes complementos personales en la misma cuantia que la establecida para los
profesionales médicos sujetos a Convenio Colectivo de EPES:

- Trienios por antigledad reconocida por la prestacién de servicios en el sector
publico.

- Pago de la carrera profesional en el nivel que tuviere acreditada.

Séptimo. Presentacion de candidaturas.

Las personas interesadas deberan presentar su candidatura a la atencién de la
Direccion Gerencia de EPES entregando su solicitud de admision, su curriculum, una
copia de los méritos, el Proyecto de Gestidn y resto de documentacion conforme a las
bases y con la estructura sefialada en el Anexo | y Anexo Il de las Bases del Proceso
Selectivo, en el Registro de la Sede Central de EPES en Campanillas, Malaga, calle
Severo Ochoa, numero 28, C.P. 29590, indicando la referencia de esta convocatoria:

REF.: (RAMC-6/2021).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales a contar desde el
siguiente dia de la publicacion en el BOJA del anuncio de la convocatoria del Proceso
Selectivo.

Octavo. Proteccion de datos.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias le informa que sus datos personales, obtenidos mediante
el presente formato de solicitud, se incorporaran para su tratamiento a un fichero
automatizado. La finalidad de dicho tratamiento es el de la gestion del proceso selectivo
de la empresa, en sus distintas facetas, pruebas selectivas, baremacién de méritos o, en
su caso, llamamientos para la contratacion.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Malaga, 24 de mayo de 2021.- El Director Gerente, Fernando Ayuso Baptista.
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