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1. Disposiciones generales
UNIVERSIDADES

Resolucién de 2 de julio de 2021, de la Universidad de Cadiz, por la que se
anuncia el avance de la convocatoria de Ayudas para la Recualificacion del
Sistema Universitario Espariol para 2021-2023.

% , Financiado por
Ny Tl T GOBERNG  HKITEND -
o

L3 Crrea Do usamamann la Unidn Europea
| A T
l .'C

NaxtGenerationELU Plan de Recuperacion,
Transformacidn y Resiliencia

Con fecha 12 de febrero de 2021 se aprob6 el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo que establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia. Este
Reglamento recoge los objetivos de dicho mecanismo, su financiacion, las modalidades
de la financiacion de la Unidn en el marco del Mecanismo y las normas para la concesion
de tal financiacion.

El ambito de aplicacién del Mecanismo incluye areas de actuacion de importancia
europea estructurados en seis pilares. El Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia de Espafia, tal como fue presentado el 7 de octubre de 2020, incorpora diez
politicas palanca entre las que se encuentra la relativa a la «Educacion y conocimiento,
formacion continua y desarrollo de capacidades». Este Plan contempla como uno de sus
objetivos clave la modernizacion del sistema educativo en todos sus niveles, incluyendo
el universitario.

Las Universidades publicas espafolas, entre las que se encuentra la Universidad
de Cadiz, desempefian un papel esencial para garantizar el derecho a la educacién
que se encuentra consagrado en el articulo 27 de la Constitucion Espafiola. Asimismo,
desempefian una labor clave tanto en la producciéon de conocimiento, a través de la
investigacion cientifica, técnica, humanistica y artistica, como en la transferencia de
conocimiento y la innovacion.

En este contexto, el capital humano de las universidades publicas y concretamente
de la Universidad de Cadiz, constituye un activo fundamental para conseguir dichos
objetivos, por lo que el fomento de la recualificacion y la movilidad nacional e internacional
de su personal docente e investigador, permitira aumentar la calidad del servicio publico
que prestan y garantizar de este modo el derecho a la educaciéon. Concretamente, la
formacion de jovenes doctores, la promocion de la movilidad de su personal docente e
investigador para el mantenimiento de la alta cualificacion del profesorado universitario
funcionario o contratado y la atraccion de talento internacional en el seno de la Universidad
de Cadiz constituyen objetivos fundamentales para catalizar la modernizacion del sistema
universitario espafol y, en definitiva, impulsar una mejora de la calidad de la educacion
en Espana.

El Real Decreto 289/2021, de 20 de abril, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones a universidades publicas para la recualificacion del sistema universitario
espafiol tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones con caracter
plurianual a universidades publicas para la recualificacién del sistema universitario
espafiol y la Orden UNI/551/2021, de 26 de mayo de 2021, concede las subvenciones
previstas en el R.D. 289/2021.

En virtud del citado R.D. 289/2021, y de la Orden UNI/551/2021, se otorgan
subvenciones a las universidades publicas espafolas para el cumplimiento de las
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siguientes finalidades de interés publico, social y econémico, en beneficio de una mejora
de la calidad de la educacién en Espafia:

a) La formacion de doctores.

b) La recualificacién del profesorado universitario funcionario o contratado mediante
la promocién de la movilidad del personal docente e investigador.

¢) La atraccion de talento internacional.

A tal fin, la Universidad de Cadiz destinara la subvencion otorgada en la citada orden
a financiar ayudas que comprenderan las siguientes modalidades:

a) Ayudas Margarita Salas para la formacion de jovenes doctores.

b) Ayudas para la recualificacion del profesorado universitario funcionario o
contratado.

¢) Ayudas Maria Zambrano para la atraccion de talento internacional.

Todo lo anterior justifica que esta inversion, tanto por la naturaleza publica de sus
beneficiarias, como por su objeto, responde a un interés publico, econdmico y social,
siendo manifiesto su caracter singular, por lo que el procedimiento de concesion de la
subvencion sera el de concesion directa de acuerdo con los articulos 22.2.c) y 28 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en concordancia con el
articulo 67 de su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

1. Modalidades de Ayudas.

Para contribuir a la consecucion de los anteriores objetivos, la Universidad de Cadiz,
convocara un numero minimo de ayudas Margarita Salas para la formacién de jévenes
doctores, un numero minimo ayudas para la recualificacion del profesorado universitario
funcionario o contratado, y un numero minimo ayudas Maria Zambrano para la atraccion
de talento internacional, financiadas por la «Uniéon Europea-NextGeneration EU». La
formalizacion y ejecucién de las correspondientes ayudas estaran condicionadas a
la notificacion de la resolucién del 6rgano competente autorizando la transferencia de
financiacion.

2. Requisitos de los solicitantes.

2.1 Las personas solicitantes de la modalidad de ayudas Margarita Salas deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de doctor/a. Si el titulo de doctor se ha obtenido
en universidades o centros de investigacion extranjeros debera acompafarse de la
correspondiente traduccion oficial al castellano.

b) Haber transcurrido como maximo dos (2) afios entre la fecha de obtencién del titulo
de doctor/a y la del cierre del plazo de presentacion de solicitudes. Se entendera como
fecha de obtencion del doctorado la fecha de lectura y aprobacién de la tesis doctoral,
con las excepciones previstas en el apartado c).

¢) El plazo maximo de dos (2) afos, establecido en el apartado anterior, podra
ampliarse cuando entre la fecha de obtencion del grado de doctor/a y la fecha de cierre
del plazo de presentacion de solicitudes concurra alguna de las siguientes situaciones:

1.° Nacimiento de hijo/a, o cuidado de hijo/a en los casos de adopcién o en los
supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, siempre y cuando
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa se haya
producido entre la fecha de obtencion del grado de doctor y la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes. Se aplicara una ampliaciéon de un afio por cada hijo/a.

2.° Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo,
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo o por riesgo durante la lactancia
natural de un/a menor de nueve meses. Se aplicara una ampliacion igual al periodo
justificado.
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3.° Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un periodo
de, al menos, tres meses consecutivos. Se aplicara una ampliacion igual al periodo
justificado.

4.° Excedencias por cuidado de hijo/a, por cuidado de familiar, por razon de violencia
de género y por razén de violencia terrorista, por un periodo minimo de tres meses. Se
aplicara una ampliacién igual al periodo justificado.

5.° Reduccion de jornada por guarda legal, por cuidado directo de familiar, o para
cuidado de menor afectado de enfermedad grave, por un periodo minimo de tres meses,
calculado en jornadas completas. Se aplicara una ampliacion igual al periodo justificado.

6.° Atencidn a personas en situacién de dependencia, con arreglo a lo recogido en
la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y atencién
a las personas en situaciéon de dependencia, por un periodo minimo de tres meses. Se
aplicara una ampliacién igual al periodo justificado.

Estos periodos se indicaran y acreditaran debidamente en el momento de presentar
la solicitud. Sera compatible la aplicacion de mas de una de las situaciones previstas
en este apartado, pudiéndose acumular diferentes periodos, siempre que los periodos
justificados no concurran en idéntico periodo de tiempo. El cédmputo de la ampliacion
a aplicar se realizard redondeando al alza a meses completos el periodo justificado o,
si resultan de aplicacion varios periodos, la suma de los periodos justificados. A estos
efectos, el periodo justificado por nacimiento o cuidado de hijo/a sera de un ano por cada
hijo/a, a contar desde la fecha de nacimiento o de la resolucion judicial o administrativa.

7.° Se aplicara una ampliacién de dos afos adicionales para las personas con una
discapacidad reconocida igual o superior al treinta y tres por ciento.

En el caso de aquellas personas solicitantes que estén en posesion de mas de un
titulo de doctor/a, los requisitos expresados en este apartado se referiran al primero de
los titulos obtenidos.

d) Solicitar su incorporacion en una universidad o centro de investigacion publicos
distintos a aquel en el que realizaron su formacion predoctoral y obtuvieron el doctorado.
No obstante, las ayudas que se soliciten para estancias de formacién en universidades
o centros de investigacion situados en el extranjero, o para estancias de formacién en
centros de investigacion publicos espafioles, el ultimo afio de la ayuda debera realizarse
en una universidad publica espanola, seleccionada por la persona candidata. Dicho afo
podra realizarse en la universidad donde el beneficiario obtuvo el titulo de Doctor.

2.2 Las personas solicitantes de la modalidad Recualificacion del profesorado
universitario funcionario o contratado deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Prestar servicio en la Universidad de Cadiz, en calidad de Profesor Titular de
Universidad, Profesor Contratado Doctor o Profesor Ayudante Doctor.

b) Solicitar la incorporacién en una Universidad o Centro de Investigacion Publicos
distintos a la Universidad de Cadiz.

c) El profesorado Titular de Universidad y el Contratado Doctor, no debera superar
diez afos de servicio en dichas figuras, individualmente consideradas.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Las personas solicitantes de la modalidad Maria Zambrano deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de doctor/a.

b) Tener, a fecha fin del plazo de presentaciéon de solicitudes, una trayectoria
postdoctoral acumulada no inferior a veinticuatro (24) meses en universidades o centros
de investigacion espanioles o situados fuera de Espafa diferentes al de la defensa de la
tesis doctoral.

c) Estar desarrollando, en el momento de formular la solicitud, proyectos de
investigaciéon y/o impartiendo docencia en universidades o centros de investigacion u
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organismos situados fuera de Espafia, siendo necesario residir en el pais donde se ubica
la universidad o el centro de investigacion de origen

d) Que la estancia solicitada se desarrolle en la Universidad de Cadiz, de forma
continuada.

e) Que se justifique el impacto de su incorporacion en la recualificacion del equipo
universitario de la Universidad de Cadiz.

f) Las personas solicitantes deberan incluir en la solicitud a un/a investigador/a
tutor/a, que debera ser doctor/a y tener vinculacion funcionarial o laboral estable con la
Universidad de Cadiz, que actuara como orientador/a cientifico/a, ejercera la tutela de la
persona candidata y proporcionara la infraestructura y equipamiento necesarios para el
desarrollo de su actividad investigadora. La persona investigadora que ejerza dicha tutela
solo podra constar en una unica solicitud presentada en esta convocatoria.

3. Gestion y publicacion de la convocatoria.

La convocatoria sera publicada antes del 4 de julio en la web del Area de Investigacion
y Transferencia de la Universidad de Cadiz https://ugi.uca.es/recualificacion/ mediante
resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz.

4. Solicitudes y plazo de presentacion.
La presentacion de solicitudes y el plazo de presentacién seran indicados en la
convocatoria.

5. Plazo de ejecucion.
El plazo maximo de ejecucion de las actuaciones sera hasta el 31 de diciembre de 2023.

6. Justificacion.
Las personas que resulten beneficiarias ajustaran su ejecucién y presentacion de
documentacion a los plazos que se establezcan para la certificacion de estos fondos.

7. Recursos.

La convocatoria sera resuelta por resolucion rectoral, que pondra fin a la via
administrativa; los interesados podran interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos (2) meses, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicaciéon de esta resolucién, segun disponen los
articulos 4.1, 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante este
Rectorado, en el plazo de un (1) mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion, de conformidad con los articulos 1121, 123.1 y 1241 de la
LPACAP.

Cadiz, 2 de julio de 2021.- El Rector, P.D. de competencias (Resolucion UCA/
R53REC/2021, de 19.2), la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnologica, Maria Jesus
Mosquera Diaz.
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