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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 30 de julio de 2021, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por la que se convoca concurso de méritos para la
provisioén de puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta provincia.

De acuerdo con la regulacion del concurso de méritos contenida en el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Puablica de la Junta de Andalucia, y el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de
enero, y en uso de la competencia atribuida a esta Delegacion del Gobierno en Granada
por el articulo 43 del citado decreto,

RESUELVO

Primero. Convocar para su provisiéon mediante concurso de méritos los puestos
de trabajo adscritos a personal funcionario en el ambito de esta provincia, vacantes y
dotados, que no estén identificados como «a extinguir», los puestos o alguna de sus
caracteristicas, a 15 de julio de 2021, asi como aquéllos puestos dotados que resulten
vacantes debido a la adjudicacion a su titular de un nuevo puesto (en adelante «a
resultas») por su participacion en alguna de las convocatorias simultaneas referidas en
la base primera, que igualmente no estén identificados como «a extinguir», los puestos o
alguna de sus caracteristicas.

Los puestos de trabajo vacantes a 15 de julio de 2021, con los requisitos que para
cada puesto se especifican de conformidad con lo establecido en la Relaciéon de Puestos
de Trabajo, se relacionan en el Anexo I-A, puestos de estructura, y en el Anexo I-B,
puestos de nivel basico, de la presente resolucion.

En la web del empleado publico se publica la relacién de puestos que, encontrandose
titularizados y dotados, pueden ser, asimismo, solicitados a efectos de las resultas.

Asimismo de conformidad con lo dispuesto en la disposicidon transitoria tercera del
Decreto 128/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia
Digital de Andalucia, se convocan los puestos adscritos a personal funcionario incluidos
en el Anexo | de dicho decreto que figuran en el ambito de esta provincia.

Si durante la tramitacién del procedimiento de provision se produce la modificacion de
las estructuras organicas de la Administracion de la Junta de Andalucia o la aprobacion
de una modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo que conlleve el cambio de
la adscripcién organica de alguno de los puestos de trabajo convocados, la presente
resolucion se entendera modificada en el sentido de quedar dichos puestos adscritos
al nuevo centro de destino. En estos casos, la adjudicacién de los puestos de trabajo la
realizara el 6érgano al que le corresponda la competencia con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 43 del Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocioén profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero.
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Segundo. Designar a las personas integrantes de la Comisidon de Valoracion,
relacionadas en el Anexo Il, conforme a lo dispuesto en la base décima de la
convocatoria.

Tercero. Aprobar las bases que regiran la convocatoria, contenidas en el Anexo I, asi
como los modelos normalizados siguientes: solicitud de participacién (Anexo V), peticién
de puesto de estructura y autobaremo (Anexo V), peticién de puesto de nivel basico y
autobaremo (Anexo VI), relacion de puestos de trabajo de convocatorias simultéaneas
solicitados por orden de preferencia (Anexo VII), aportacién de documentos para la
acreditacion de los requisitos de participacion y méritos valorables para el personal
no comprendido en el ambito de aplicacién del Registro General de Personal y para la
acreditacion por el personal comprendido en éste de requisitos que no sean susceptibles
de inscripcion registral (Anexo VIII) y declaracién y consentimiento sobre el cumplimiento
del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor (Anexo IX).

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante el Excmo. Sr. Consejero
de Presidencia, Administracion e Interior, de conformidad con el articulo 115.1 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, en relacion con
los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 7.4 del Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administraciéon
de la Junta de Andalucia.

Granada, 30 de julio de 2021.- El Delegado del Gobierno, Pablo Garcia Pérez.

00196820

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /ﬁ |
e -

A

]

Andalvria
o SRGENODEING

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



l de la Junta de Andalucia

icia

Numero 169 - Jueves, 2 de septiembre de 2021

Boletin Of

02896100

©
=
o
Qo
(Y
~
]
Lbop | eu ©
kS
N =1
M € :ONILS3A OHLNID HOd SIVLOL SYZV1d <
©
© T 09'6zZ°8 ~XXXX 9T ¥OITENd "WAY¥ T10-d ZO-TD 204 4 1 NOILSEO A WYITIXOY 0TT0ZLT c
c T 79'6¥8°8 ~XXXX 8T ¥OITENd "WA¥ TT0-d 2ZD-TD RE IR S NOILSED "ON 0T060L9 %
‘o0 T 08'zv0°0T ~XXXX 0T VOITENd WAV 11Z¥-d T10-CY RE I S A NOIISED “ON 0TSL9 o
N3] T v9'6¥8°8 ~XXXX 81 ¥OITEQd "WAY¥ T10-d ZO-TO FoL S S NOIOVIINWML 'ON 0166208 o]
a ¥OITENd "HAY €
OHOZEYHA °0dT 2 $Z/T6T €T -XXXX §Z ‘d0d "1DO3A4SE "oINL TTT¥-4 v od 4 T 20IT€nd SOTNDVIOAASH X 093N, ¥WOLDAASNI 0150792 >
T ©9'6¥8°8 ~XXXX 8T ¥OITENd "WAY¥ T10-d ZO-TD o0a 4 T Tttt t09EAL SENOIOVZINOLAY SN 0TESY gy
¥OITENd “WAY s
OHOE¥EA 04T Z  9T’BEB ET ~XXXX 6T 00IAT¥NL" OFE " OET TTTY-d v o0a 4 I *“OJINDHEL 0X04¥ X ¥OIQI¥AL °D0A MOSHSY 0TSIETTT =
¥OITdNd "WAY =
z  96'c0gCT ~XXXX §T ‘NODH 'ISEO A'SH¥d Z1T¥-d Z¥-TY¥ o S S ODINDZL MOSHSY 0TEIL6Z =
T ¥9'6¥8°8 ~XXXX 8T ¥OITENd "WAY¥ T10-d ZO-TD PO S SYNIHON "ON 0TLZTTE s
SONVWNH S0S¥Ndad )
Z  8h'EELBT “XXXX §T ¥OITENd "WAY TTT¥-d CZ¥-T¥ o0d 4 T TYYENED NOIOVMISINIWAY *OS 0TLP9 =
Z  9T'BEB ET ~XXXX §Z "NODH "ISED A'SEdd ZTTV-d A o0d 4 1 **"ODINOEL ¥OSISY OTTLOLY
€  zE'0ZgsT ~XXXX 9T VOITENd WAV TTTV-d Z¥-T¥ REI S S ¥OSESY *q¥00D 0TZE6T6
VAYNVHD  VAVNVHO-'Y'T ONYIIG0D NOIOVO3T3d ONILS3A OHLIN3O
VAVNVYHD V' ONH3I80D NOIOYD313a “OAILO3HId OHLINID
HOIH3LNI 3 ¥OI18Nd '"NOWAY 'VIONIAISIHd  ‘OWONOLNY "DHO / VIHIrISNOO .
(43 *OINONOLNV "DHO/VIHAr3ISNOD HOd SITV.LOL SVZV1d K nu
~ z4
v :ONILS3A OHLNID HOd SITV.LOL SYZV1d M Zi
3¢
OHOFYIA 0T Z  70'659°ST ~XXXX §Z ¥OITENd "WAY TTT¥-d A o0d 4 1T *°CY/O0DINDIL ¥/¥OSISY 0TE60LY \M z3
¥OITdNd “WAY “w
Z  ¥0'69L7€T ~XXXX §T TYO0T 'WAY ITT¥-d Z¥-TY¥ oS SR S SANOISYEANI NOILSED °OS 0TZS6LL \An
¥OITdNd “WAY 3
¥OT¥EANS "AIN-"T'¥"d z  ZE'S9VUET ~XXXX §Z QvaI¥noEs ZTv¥-d ZV-TY o0 4 T v STTYIOEVT SOOSETY NOIONIATI "I°¥ 0TLS8OVT \
¥OITd0d “WAY
¥OT¥HANS "AIN-"T'¥"d z  ZE'S9pUET ~XXXX §Z QvaI¥noEs ZT¥-d Zv-TY o0 4 T e STTYIONVT SOOSETY NOIONIATIA "I°¥ 0T9TI0VT
VAVYNVHD  HD "00TNOWAY A "1SNF ‘NOIOVHINIDIY "1°'d ‘ONILSIA OHLNID
49D "00TNOWAY A "1SNF ‘NOIOVHINIOIY 'L'd "OAILO3HIA OHIN3O
8 ‘ONILS3a OHLN3O HOd S3V.L0L SVZVid
¥oITdnd ‘WAv¥
OHOE¥Ad "OQT ¢  $Z’T6T €T “XXXX §Z 00IATENC " 9Fd 9T TTT¥-d v o0d a4 1T *S0S¥NOT X NOTIOVISIOAT-OOINDIL ¥OSISY 0T0ZILT
1 08‘2v0°0T ~XXXX 02 ¥OoITdNd "WAV¥ 11Z¥-d T1D0-¢¥ od 4 T NOIDVINIWNOOd A NOIDVWHOANI °NN 0T8ZELY M
¥OITENd “WAY o
[ 70‘69L" €T ~XXXX §Z *O0S WO A°TE0d 000 TITV-d4 ZY¥-TIV od 4 T e S0IANLSHE A NOIDVWMOJANI 'DOS 0TL69C8 0
T v9'6¥8°8 ~XXXX 8T ¥OITEQd "WA¥ T10-d ZO-TO o= S S NOILSEO “ON 010087 !
T 9£'89T°6 ~X-XX 02 *OFTAL A'WMOANI'NOEL 2Z¥-d TO-Z2¥ 04 A T e YOTLYWMOINIOMOIW HOSHSY 0196928 5
T 08'Zh0°0T ~XXXX 02 ¥OITENd "WAY TTZ¥-d T10-2¥ PO S S OWSTYNI OYISIOEI "ON 0TLVLEZT ~N
¥OITEQd “WAY ~N
OHOEYEA "0QT ¢  0Z'€2Z ST ~XXXX §Z 00IQT¥NL" 9FA 9T TTT¥-d ™ o0 4 T ottt SEINOIONYS A SENOIOVWYTIOZM "OS 0100LZ8 =
¥OoITdNd “WAv wn
Z  96'c0gCT ~XXXX §T OWSI¥AL TTT¥-d ZV-T¥ oS S S OWSTYNL ¥/¥OLOFASNI 0T66560T 175}
VAVNYHD "9 ONSIHNL "1'd ‘ONILS3A OHLN3D o
~
YO OWSIHNL"L'd ""OAILO3HIAQ OHLIN3O .nH._
07°aV A VIOILSNP ‘NOIOVHINIDIH ‘ONSIHNL  ‘OWONOLNY "OHO / VIHIrISNOO w
—
VAVNVHD ONH3IF0Y "9373a ‘VIHOLVOOANOD Am-
Ll
sodn3 daidd | -39 |euojoejay ealy
uoloeWwIOg uoloen)L dx3 2. . N ¥ odiang | odnun|, s 2w (5]
ms_,w:m—osuo_ms_o 0oy19eds3 O @'0| ‘joid erobajey/euotouny ealy “hﬂ__u_w. owwﬂw« pl e ugroeUWOUag 061p0o X}
. ON3dW3S3a 13 YHVd SOLISIND3H SATVIONIS3 SVIILSIHILOVHVD i v AN

BOJA

V-10XaNv

Deposito Legal




L1 9p g euibed

02896100

243

YAVYNYHD  OYLINIO-VAVNVYD OF1dINT OJLNIO ‘ONILS3IA OHLIN3D

3

pagina

s *ONILS3A OH.LNIO HOd SITVLIOL SVZV1d
09‘622°8 “XXXX 9T ¥OITdNd “WAY 20-10 od 4 T NOIISHED A WVITIXOV 0T9TIOTT
VAVNVHD  VFNL1HYO-YAVNYHD O37dWN3 OHLINIO ‘ONILS3d OHLIN3O
4 *ONILS3A OH.LN3IO HOd SITVLOL SVZV1d
09°622°8 -XXXX 9T ¥OITENd ‘HAY Z0-10 od 4 T . NOILSHO #d MVITIXOV 0T9800TT
¥OITENd “WAY
87 ‘€EL VT —XXXX §Z * 00 Wd0d * dWE * d00D V-1V od 4 L OATAWE EA OWINAD ¥/MOLOEMIA 0TSFOTYHT
vzZva VvZvd 037dIN3 OHLIN3D ‘ONILS3A OHIN3O
VAVNY4D 3VS TVIONIAOHd NOIDO3HIa "OAILO3HIA OYIN3O
€ *ONILS3A OH.LN3O HOd SITVLIOL SVZV1d
¥OITENd “HAY
[ANATARA “XXXX ¥Z * 00 W¥0d " dWE * d00D V-1V od 4 T ATdWE “1DEA0Md *JIA A NOIDVWMOANI-'L1°¥ 0T88LE6
¥OITdNd “WAY
70‘69L €T —XXXX G2 * 00 W¥0d " dWE * d00D V-1V od 4 T ©*OETdAE SYINEIO A NOIDVIQEWELNI “dd 0TE€69%6
08°Zv0°0T —XXXX 02 ¥OITdNd ‘WAY T0-2¥ od 4 L NOILSED "NN 0T9LBE6

ial de la Junta de Andalucia

Numero 169 - Jueves, 2 de septiembre de 2021

IC

Boletin Of

YAVYNVYHO 3VS TVIONIAOH NOIOO3dIa

VAVNYHD  YAVNVHDO 3VS TVIONIAOHd NOIOO3HId -ONILS3d OHLINIO

""OAILO3HIA OHLIN3O

031dW3 30 ZNTVANY OIDIAE3S / OWONOLNY Orvavdl A NOIOVINHOL ‘03 TdINT  :ONONOLNY "OHO / YIHIr3ISNOD

TYIEMLISNANTI " DAL ONI
SUNIW “OE1 OdEINIONI
SUNIW OYHIINIONI
TYTHISNANT OMEINIONT
TYIYLISNANT “ D31 ONT
TYIEISNANT OMEINIONT

~

z€'59% "

z€'59% "

70‘69L"

88758

88p58”

88768
70‘69L"
¥069L"
v9°6v8"

96'€0€"

€T

€T

€T

o

o

o

€T
€T

SYNIW

“XXXX GT VIDWENT X YI¥ISNANI
“XXXX GT YIDWENT X YI¥ISNANI
¥2oITdNd VANAIOVH

~XXXX §Z NOIDNIAYIINT

¥oITdnd “WAv¥
NQIONEANHINT
—XXXX 02 ¥OITdNd YANIIOVH
¥oITdnd “WAv
NOIONEAIHINT

—XXXX 02 ¥OITdNd YANIIOVH
¥OITdNd “WAY

NOIDNIAYIINT

“XXXX 02 ¥OITdNd VYANIIOVH
¥OoITdNd VANAIOVH

“XXXX §T NOIONIAYIINI
—XXXX ST ¥OITdNd YANIIOVH
—XXXX 8T ¥DITd0d “WA¥
¥OITdNd “WAY

—XXXX ST LI¥d°93d X° "WA¥Y'INOD

174 ‘ONONOLNY "DHO/VIHArISNOD HOd SITVLOL SVZVid
H “ONILS3d OH.LN3D HOd S3TVLOL SVZVid
TY-TY od a [ SYOILIO¥ENT SHAVAIAILOV-"1°¥ 0T8STT8
Y-TY od a L SATYIYLISNANT SHAVAIAILOV-"1°¥ OTELLYS
2¥-TY od T e T¥OSId dd 010218
10-2v od  a T ‘ ODINDEL ¥OSHSY 0T¥99T

10-2¥ od a4 T ey ODINDIL ¥OSHSY 0T€99T
10-¢¥ od 4 T rrrrrrrmmmmmmmemmerees ODINDIL ¥OSHSY 0TT1991T
ZY-TY od 4 L SOSEYONI-A¥AITIEVINOD “dd 0T099T
V-1V od 4 T ot SYINEND NOQIDDAASNI DS 0TL66G9
Z20-10 od 4 L SOLISQdAd X SVZNVIJ "SN 0TTS9T
V-1V od 4 T et OINOWIH¥I¥d-OJINDAL ¥OSHASY QTEELLT

VAVNYHD  HD V3d0dN3 "ONVNI4 "OVH "AOdd vdD "03S ‘ONILS3A OHIN3O

HOIY3ILNI 3 ¥OI18Nd "NOWAY ‘VIONIAISIHd :ONONOLNY "OHO / YIHIrISNOD

VAVNVHD ONH3IF0Y "9373a ‘VIHOLVOOANOD

seojisualoeIe) SeIl0

uoloBWIOS uoeIN)L

sodn3

daidd | -39 |euoloe|ay ealy

Gomoadsy D ‘0| ‘101d eHOBeIED/jRUOIOUN BOIY

odnup|,
wpy | oseddy uoioeUIWIOUaQ ob1po)

BOJA

ON3dW3S3a 13 YHVd SOLISIND3H

SATVIONIS3 SVIILSIHILOVHVD

odiL | opow

<o W0
>0
Zs E

V-10XaNv

ja

tadeandalucia.es/ebo

jun

//wwwi,

http

e la Primera Visks o Mundo

ORIGEN & DESTINO

Andalvia

2253 -802X

SE-410/1979. ISSN

to Legal

3

Deposi




244

3

02896100

L1 9p g euibed

T 09'622°8 “XXXX 9T ¥OITdNd "WA¥ T1d0-d ¢ZD-10 od 4 4 SOINIWNO0d NOIJJHDTY ¥VITIXAY 0188506
T 09‘62z°8 —XXXX 91 ¥2ITdNd "WA¥ T10-d4 ZO-T1D od 4 T SOLNIWND0A NOIDJHADHEY ¥VITIXAY 0187018
T 79'6¥8°8 —XXXX 8T ¥2ITdNd "WA¥ T10-4 2ZO-1D od 4 T TrrrrrrrrrrrmmmmmmmmrmEees NOILSHED "ON 0T618%F
z 70‘69L"€T —XXXX ST ¥OITdNd "WAV TTT¥-d 2ZV¥-1¥ od 4 T TIVED CNOWAY A TUYNOSYId NOILSHED "OS 0T96LF
1 $0°060°2T ~XXXX €27 “OFTEL A WMOANI'NDHI CIV¥-d CZ¥-T¥ od a4 T rrrrrrremrremmrmmmerees SOL¥d 0SID0¥d 018Z8¥

pagina

VAVNVHD  HO'NN'OO'NI'OFHL LNY'HL'HO4'031dINT "L'd ‘ONILS3A OHIN3O

HO'NN'NOD'ANI'DF HL LNV HL'WHO4'dN3 "L'd
OWONOLNY OrvavHdLl A NOIOYWHOS ‘031dW3  :OWONOLNY "DHO / VI43rasNod

“"OAILO3HId OHLNIO

//www.juntadeandalucia.es/eboja

| de la Junta de Andalucia
169 - Jueves, 2 de septiembre de 2021

icia

’

€ :OWONOLNY "DHO/VIHANISNOD HOd SITVLOL SYZVid
€ :ONILS3A OH.LNID HOd SITV.LOL SYZV1d m.
1 09‘6z2Z°8 —“XXXX 9T ¥oITdNd "WA¥ TT10-d ZO-1D od a4 T e NOIISID FA ¥VITIXNY 0166952 <
¥OITd0d “WAY
“¥ONAW "d¥YH OLDV.INOD 4 $0‘69L°€T —XXXX SZ SETVIDOS SOINASY TTIT¥-d Z¥-TIV od a4 T NIANL SHAVAIAILOV "WVYDOdd A "WdOd DS 0TI8F8LT
1 00°TTV"2T —XXXX ZT ¥OoITdNd "WAVY TTZ¥-d T1D0-¢¥ od 4 T N tT TTUVYAILVHMISINIWAY NOQILSHD DS 0TEBETE
VAYNVHD  YAVNVHD 30 V'] 'AOYd "034Id ‘ONILS3A OHINIO
VAVNYYD 30 V' ‘AOHd "03dIa OAILOTHIQ OHLNID
ANLNIANF V130 ZNTVANY OLNLILSNI / OWNONOLNY OrvavHL A NOIOYINHOL ‘031dINT  ‘OWONOLNY "DHO / VIHIrISNOD <
~
48 :ONONOLNY "DHO/VIHIAFISNOD HOd SITV.LOL SYZV1d m
4 :ONILS3d OH1N3D HOd SITV.LOL SVZV1d \M :
1 09‘622°8 —XXXX 9T ¥oITdNd "WA¥ TT10-d ¢ZO-1D od 4 T . NOIISTD FA ¥VITIXNY 0T6S5LS8 M
¥OoITdNd “WA¥
4 [AREATANAN —XXXX %2 "J0°"Wd0d"dWE d00D ZT¥-d Z¥-1VY od 4 L SYANYWIA VIHY 0T6%Z9TT

Numero

THLON  TIHLOW O31dNE OHLINIO ‘ONILS3A OHINIO
L “ONILS3A OH.LN3D HOd S31V1O0L SVZVid

¥oITdnd “WAv¥
k4 70‘69L°€T —XXXX §Z *D0°"WJ0d"dWd*d00D TTTI¥-d CZ¥-T¥ od 4 T e ¥NIDIJAO Hd ¥/¥0LOH¥IA 0TT6%9ZT

Boletin Of

HYOINNWTY  HYOINNINTY OFTdNT YNIOIJO ‘ONILS3IA OHLINIO

BOJA

3 *ONILS3A OYLN3D HOd S31VL0L SVZVid
V¥OITENd WAV
Z  8BlEEL VT -XXXX ST D0 M¥0d " dWE d00D TTT¥-d  Z¥-TY od 4 T e OFTdWE Ed OWINZD ¥/¥OLOEMIA 0TOTLSS
VAVYNVHD  NIAIVZ-VAVYNYHD OF1dINT OHLNIO -ONILS3A OHLIN3D M
L *ONILS3Aa OHIN3D HOd S3TVLOL SVZVid %
T 9L°0L8°S ---Xx 91 ¥OITENd ‘WA¥ TT0-d 201D o4 a4 T e NOILSED A WVITIXAY 0T6ET0TT Q_u
3IN3INd-SONId  3LN3Nd-SONId OF1dINT YNIOIJO ‘ONILS3A OHLNIO %
3 *ONILS3A OYLN3D HOd S31VL0L SVZVid n./..
V¥OITENd ‘WAY w
z  8hlEEL VT -XXXX §Z 00" M¥0d " dWE d00D TTT¥-d Z¥-TY 2d 4 T e 03TdWd FQ OYINID ¥/¥OLDHWIA 0T9T9TZT N
VAVYNYHD  OHINIO-VAVNVHD OF1dNT OHINIO ‘ONILS3IA OHLINID o
~
[e)]
=
0O31dN3 3a ZNTVYANY OIDIAYAS / OWONOLNY OrvavyLl A NOIOVAHOS ‘O3 1dINT  :OWONOLNY "OHO / VIY3rasNod o
—
VAVNVHO ONY3Ig09 '9373a ‘VIHOLVOOANOD A.—.
- L
uoloBWIOS uoeIN)L dx3 Soun3 daiadf -39 leuooeley ealy odieng | odnin (%]

seojisualoeIe) SeIl0

ooyoadsy "o ‘ao| ‘yoid eiobajeg)jeuoiouny ealy ‘wpy | osedoy

odiL | opow

uoloeUIWOUaQ] ob1po)

<o W0
>0
Zs E

ON3dW3S3a 13 YHVd SOLISIND3H SATVIONIS3 SVIILSIHILOVHVD

V-10XaNv

Deposito Legal




245

3

L1 9p ¢ euibed

¥2ITdNd "WA¥ T10-d ZO-1D

T 09‘622°8 —XXXX 91
¥OITdNd VANIIOVH
4 82'vZE VT SZ S01NEIYL
¥OITdNd “WAY
Z $0‘69L"€T ST SONYWNH S0S¥Ndad
¥OITdNd YANIIOVH
T ¥0°050°2T (x4 S01NEIYL

[ANA o=t v

TTT¥-4 CV-1¥

ZIT¥-d4 Cv¥-1¥

od

od

od

od

.............. NOIDVANVOIY-NOILSED *XN¥
AAAAAA SOTYOLYANYOHEY SOINITWIAEO0Md 0§
......... TYYENED “NOWAY X TYNOSYAd *OS

..................... W/OTMVINGTML "LV

02896100

0TS8ST6
0TE0099
0T60ESET

OTLEZCYT

pagina

VAVYNVHO TVIONIAOHd VIONIHIO

VIONTVANY 3d YIHY.LNEIHL VIONIOV / VIdOHNI NOIOVIONVYNI4 A VANTIOVH :OWNONOLNY "OHO / VIHIrISNOD

“OAILO3HIA OYINID

VAYNYHD  VAVNVHD TYIONIAOHd VIONIHID -ONILS3A OHINID

“ONONOLNY "DHO/VIHArISNOD HOd SATVLOL SVZV1d

“ONILS3A OHLN3D HOd S31V10L SVZVid

ial de la Junta de Andalucia

IC

Numero 169 - Jueves, 2 de septiembre de 2021

Boletin Of

BOJA

z  70'69L°€ET sz ¥OITENd "WQ¥ T1T¥-d Z¥-TY od 4 T e TUNENED NOIOVMISININAY *dd 0T¥LLTL
SYOININD
UNIOIQEH 0QT
YIOVWYd °0QT
ODINITO SISITUNY SYDIDOTOIE ¢ ¥Z'T6T €T 54 anT¥s CTYNY ATINOD ZTv-d Y od 4 Tttt ODINITO OINOLVHMOHYT VISITYNY 0T7Z8LL
*LINVS QO X AnT¥S
0 O @I qIN UNIDIQEW "0aT ¢ 2 T6T°€T sz avaT¥n9Es  ZTv-d v 04 A T trrteeteseeceeeees OCYEVEL TEQ ODIAEA 0TOVSLL
¥OI¥EANS "AIN-"T'¥°d z  8V'EELTBT sz avatunems zTlv-d  ZY-T¥ od *UOINOEL NOIONEARMA VEMY 0TSTFG
MOT¥EANS “AIN-"T1°¥"d Z  PR'E8TTET sz avaruness gT¥-d  gv-TV od NOIOVAMOA-ODINOEL ¥OSHSY 0TFT98L
VTINHY  "HO8VY1SO0DS3IH 3d NOIONIAIH 3@ OHLINIO ‘ONILSIA OHLINID
HO'NN'NOD'ANI'OT YL LNV HLNHO4'dNT "L'd “"OAILO34dIa OHLN3O
*ONILS3A OYLN3D HOd S31VLOL SVZVid
¥OITERd “HAY
Z  b0'69L €T sz OIONMEWOD TTT¥-d Z¥-T¥ od . *OIOMEWOD *dd 0T88LY
¥OITENd VANATOVH
z  8vlEELv 14 ¥OIWONODE *Q¥0 ZTT¥-d Z¥-TY od . *¥OTWONODE NQIOOWONd *dd 0TLbLY
¥OITEd “HAY
¥EAI NOd CSA¥ OHOEMEA "0QT ¢ 9T’8£8°€T sz 001a1¥AL 9T HAT TTTY-d v Od A4 T trrrrtrreeeeeeeees ¥/ODINDEL ¥/¥OSESY 0TLYLLET
NODE “ISED ATSWdd
¥EAI NOd CSA¥ z  91'8E8°El sz ¥0ITENd “WAY TTTY-d v Od A T trrrrteeeeeeeeeees ¥/ODINDEL ¥/¥OSESY 0T6%0LET
YAVYNYHD  HO'NN'NOO'ANI'OIHL LNV HLWHO4'dANT "L'd ‘ONILS3A OHIN3O
‘ONILS3Aa OHLIN3D HOd S3TV.LOL SVZV1d
T 09'62Z°8 9T ¥oITEnd ‘Wa¥ T10-d  Z0-1D PR S R SRR NOILISEO A WYITIXOV 0169906
T 79'6¥8°8 8T ¥oITEnd ‘Wa¥ T10-d  20-1D Od 4 T ttrrrrerseseecseeeees NOIOVIINWML "NO 0TZ0LY6
T 08‘Zh0°0T 0z ©0ITENd "WAY 1Tg¥-d  TO-2¥ od **NOIDWAWNOOMd X SISITYNY "NO 0T8LBE6
¥OITENd “HAY
Z  70'69LET sz 00" MO dWE 00D TTT¥-d Z¥-T¥ od J0QEANTENE SYATIVIOINI & SOLOZAO¥A dd 0TE08F
*00°WMOd " dWd " d00D
T %0‘050°2T 34 ©oITENd WAY TTTY-d V-1V Dd A T ttrrrreeeseeeseeeeees ODINDZL MOSHSY 0197528
T 79'6¥8°8 8T ©oITdnd "WAY TT9-d  Z0-10 od * " "YAIIVMISINIWAY NQILSEO "ON 01928
¥OITENd “WAY
OHOEY¥EA "0QT ¢  ¥¥’G95°2T ve 001aL¥NL " OFd DA TTTY-d v Dd A T trtereereeeseeeeees ODINDZL MOSHESY 0TZ60T8
QuaTeNoEs
T p9'8veUel 34 ¥oITEnd ‘WA¥ T1T¢-d ¢V-T¥ od 4 T e OCYEVEL 34 SENOIDIANOD "ON 0T908%
VAVYNVHD  HO'NN'OO'NI'OFHL LNV HL'HO4 O3 TdNT L' ‘ONILS3d OHLN3O
OWONOLNY Orvavy.L A NOIOYWHOS ‘O31dIN3  :OWONOLNY "DHO / VIY3rasNod
VAVNVHO ONY3Ig09 '9373a ‘VIHOLVOOANOD
ugoeULIOy uoeINYL dx3 Soun3 daiadf -39 leuooeley ealy odieng| odnig
ol oroeIny 2ol i s| ow
muu_aw_‘_m—ou._uo_mm‘_.o ooyoedss ) a-0| "10:d enobajed/jeuoioung eary owwﬂwﬂ pl e ugroeUIWOUSQ 061po9
. v| AN

ON3dW3S3a 13 YHVd SOLISIND3H

SATVIONIS3 SVIILSIHILOVHVD

V-10XaNv

ja

tadeandalucia.es/ebo

jun

//wwwi,

http

°
&
@
z
z
S

K1

S
=
=
<

2253 -802X

SE-410/1979. ISSN

to Legal

3

Deposi




l de la Junta de Andalucia

icia

Numero 169 - Jueves, 2 de septiembre de 2021

Boletin Of

02896100

©
=
]
o)
()
~
3
L1 op G euibed pc
O S
< YH3INOSAd A VIHYHOV NOILSIDO 3d VIONIOY “"OAILO3HIAQ OHIN3O =
©
N VHINODSAd A VIHYHOY NOILSID 30 VIONIOV / LSOS "HHVSIA A YOSAd ‘AYNYD ‘VHNLINOIHOY ONONOLNY "DHO / VIY3raSNOO ho]
© [
c :18 *OWONOLNY "DHO/VIHArISNOD HOd SITVLOL SVZV1d %
,Wo 8l :ONILS3A OHLNID HOd SIVLOL SYZV1d .w
-
a T 08'Zy0°0T -XXXX 02 ¥OITENd "WAY 11Z¥-d T10-2¥ foL- S S SOAILYONAd SOL¥IIONOD 'ON OTTOBTT c
¥OoITdNd "WA¥ .m;
OATLVONAE " ISIS z  7h'EBTET -XXXX ST VAIL¥ONQE Q0 TTIT¥-d 2Z¥-TV XY o= S S S ¥AILYONAE NOIOYOIANYTId-"1'¥ 0THET99 W
T 00'TTP"2T -XXXX 22 VAIL¥ONQE "Q¥0 TTZ¥-d 10-2¢ XV o S S FINANVAEEd NQIOVONAd "OS 0185756 =
1 09‘6zz°8 —-XXXX 9T ¥OoITdNd "WAv TTO- Z0-10 od 4 T ot NOILISHED Had ¥VITIXNY 0TPZZLT W
T 99'6¥8°8 ~XXXX 8T ¥OITENd "WA¥ 110-d 20-TD oL S SUNINON "ON 0TLESY =
T 08'Zy0°0T -XXXX 02 ¥OITENd "WAY T1Z¥-d T10-2¥ Od 4 T trrrrereeeeeseeeees NOIOWWMOANI *NO 0T860Z€ a
Z  0'69L €T -XXXX ST ¥OITENd "WAY TTT¥-d Z¥-T¥ o S S S TYNENED NOIOVMISINIWAY S 01Z009T -
1 9£‘891°6 -X-XX 0¢ *OdTEL AWMOJNI'NDHI 2Z¥-d T1D-CV¥ od 4 T ot VOILYWHOANIOEDIW V¥/JOSISY 0TTEE0T m
T 79'6¥8°8 —XXXX 8T ¥2ITd0d “WAY TTO- Z20-10 od 4 T *SYALdd SHAVAIAILOVY X SHANOIDVIDOSY “ON Q0T8T0TE
T 08'Zy0°0T -XXXX 02 ¥OITENd "WAY T1Z¥-d T0-2¥ o4 4 1 sttt SOAILVONAE SYWYNOOMd "ON 0T6VETT
T 79'6¥8°8 -XXXX 8T ¥OITENd "WA¥ ITd-d 2O-T0 o4 d4 1 *SOTNIIL "ON 0T96€ETT
Tz zi'zseeen ~XXXX 7T ¥OITENd "WAY TTT¥-d Z¥-T¥ oS S S SOTAIIL X SYDEE "OS 0TS9ES6
T 08'Zy0°0T ~XXXX 0T ¥OITHENd "WAY 1TZ¥-d T0-2¥ o S T 001909VAEA 0X04Y “ON 0T8GETT
VAILYONQE QY0
¥OITd0d “WAY
T 00'TTp 2T -XXXX 22 SONVHOH SOS¥ADmY TT1Z¥-d TO-Z¥ XV o4 4 1 ¢INVANADES NOIOVONAE °J0¥d NOILSED "OS 0T6ETT
T p9'6v8e ~XXXX 8T ¥OITENd "WA¥ TT0-d 2ZO-TD o0 I 1 *"NOIDDEJSNI NOIISED "NA 0TT9ETT Knm
SONVWAH SOS¥N0Fd /,m £
T 00'TTP 2T -XXXX 272 ¥OITENd "WAY TTZ¥-d 10-2¥ o4 I 1 **NQIDDHEASNI NQILSED DS 0TZET99 > ik
z  pplEsTET ~XXXX T *OFTAL AWMOANI NOEL ZT¥-d Z¥-T¥ o0d 4 1 **"SOLVA 0STO0¥d 0TEBETT < =:
¥oITdnd ‘WAY - m/
Z  P0'69L7ET ~XXXX ST I¥d 9E X' "WAY'INOD TTTV-d Z¥-TY for- S R S NOIOVIVEINOD "OS 0121806 ﬂwmw
VAVNVHD 49 31HO0d3d A NQIOVONAa3 "L'd ‘ONILS3A OY.LN3ID w
HD 3140d3a A NOIOVONa3 'L'd "OAILO3HIA OHIN3O
J1HOd3A A NOIOYONA3 ‘OWONOLNY "OYO / VIF3rasNod
43 ‘OWONOLNY "DHO/VIYArISNOD HOd SITVLOL SVZV1d
[ ‘ONILS3A OHLNID HOd SIVLOL SYZV1d
¥OITdNd YANIIODVH
¥oITdnd “WAv¥
T 88'vSe’6 ~XXXX 02 SOLAETHEL ZT2¥-d 10-2¥ for- S A S NOTOVWMOANI-"1°¥ 0190099
SOLAETEL
ODINDHEL OIDHIINO¥Y T  08‘ZTIL ZT ~XXXX 72 TOVIVISNI ¥ "1IN0O¥Y 22¥-d z¥ o4 I 1 *NOIOWHOTYA-"1°Y 0T6L9T >
SOLAETYEL N
T 79'6¥8°8 -XXXX 8T ¥OITENd "WA¥ T10-d 2ZO-TD o S S AR NOIOVMOTVA *ON 0T0E9T %
¥OITdNd VANAIOVH '
T ZL'L6T ST -XXXX ST SOLNETEL ZITV-d v fo S S A SOLNETEI V/¥OIDEJSNI 0TE8SS6 pos
SOLNdIdL [Te]
T ZL'LEE’8 -—-XX ST ¥OITENd "WA¥ TTd-d 2O-T0 o S S S V/OTYVINETEL FINIOV 0T6S9T ~
¥OTTANd VANAIOVH o~
T 00'TTp 2T -XXXX 22 SOLNEINL ZTZY-d T10-2¥ 04 A T e SOLASTYL NOIOWOITAY 'S 0TLZ9T =
¥OITdNd YANIIDVH )
Z  TL'L6Z ST -XXXX §C SOLNEINL ZTTY-d A Fo S VIMYINEIMI NQILSED °AS LAY 0TILIT n
VAYNVHD  VAVNVHD TVIONIAOHd VIONIHID -ONILS3A OHIN3D o
~
[e)]
=
VJONTVANY 30 VIHV.LNEGIHL VIONIOV / V3dOdNT NOIOVIONVYNIH A YANIIOVH ‘ONONOLNY "OHO / VIH3rISNOD o
—
VAVNVHO ONY3Ig09 '9373a ‘VIHOLVOOANOD A.—.
w
sodn3 daldd | -39 |euoioe|ay ealy (%]
seolsualORIED SEA0 uoroeunod uoeimiL dx3 Gon9edss -a0| "101d eroBateg RUOIOUNY ealy odiend| odnig ‘wpy | osedoy | 2w uorveUIWOUSg 0BIpoo ..
pepieco odi [ opoy [P| & P o o
ON3dW3S3Aa 13 VHVd SOLISINO3d S3TVIONIST SVIILSIHILOVHVD v AN

BOJA

V-10XaNv

Deposito Legal




247

3

pagina

ial de la Junta de Andalucia

IC

Numero 169 - Jueves, 2 de septiembre de 2021

Boletin Of

BOJA

©
=
[}
o)
()
~
(%]
11 8p 9 euibed M
‘S
=}
YAVNYED z  zI'6L8°CT -XXXX 72 VIMYMOV WAV CT¥-d  ZY¥-TY od I T e NOIDDEASNI-"L1°Y OTZILYTT =
WAYNTED Z  p0’69L7ET ~XXXX G2 VINVMOVY WAV ZT¥-d Z¥-TY o0d 4 1 IT NOIDDEJSNI O4IN0E “dr 0TE9962 Ro]
c
VTIA3S  SOAVOHIN 3A A SYLO3HIA SYANAY 'D°A ‘ONILS3A OHIN3D ©
(5]
SOAQVOYINW 30 A SY.LO3HIA SYANAY 'D°d "OAILO3HIa OY.LN3D m
-
1S0S "HHYS3A A YOS3d ‘AVYNVYD ‘YHNLINOIHOY OWONOLNY "DHO / VI43rasNod c
=}
3% *OWONOLNY "DHO/VIYArISNOD HOd SITVLOL SVZV1d .M
¢ ‘ONILS3A OY.LN3D HOd S31V10L SVZVid =
SYDIWIND "DD°0aT M
¥ID010I8 NE ¥/04T =
VIOVANYd "0aT VINVNOV WAV ™ .m.
[CEELAR 4 OWONOYOVY OMAINEONI T 9G‘TOL"TT X-XXX €2 H4-¥OV "¥0d " TYNV ANI ZT¥-d ¥ 3v od 4 T s WHEEY- LY OTTG6GTT m
TITYIY T 9S'PIT L ——-XX 02 ¥OITENd "WAY T1Z¥-d T10-2¥ o4 i T e NOIOVWMISINIWAY ‘NO 0T9TLE
VAYNVHD  VAVNVHD OIHV.INIWIVOHOY gy ‘ONILSIA OHLINID
TIYH3IN3O VIHY13"O3S “OAILO3dId OJ1IN3O
L ‘ONILS3Aa OHIN3O HOd S3TV.LOL SVZV1d s
T 9£'1Z6°6 ~XXXX 0T VINYNOV WAV ZZ¥-d [t od i T ODINDEL MOSHSY 0TE08E /Mwu
34 VINVS 34 VINVS 30 VIHVHOY TYOHVINOD YNIOIJO ‘ONILS3A OY.LIN3IO = MM
14 “ONILS3 OHLN3D HOd SITVLOL SVZV1d \M 53
anTys “TYNY X°INOD <z
WINUNINALZA "0QT ¢  §Z’I6T°€T -XXXX ST VINVMOY ‘WAY ¢TV-d v o S S OIMYNIMEIHA MOIOHEASNI 0T8HLE A(
OT¥OV "OHL OMEINEONT
OWONOMOY OMHINEONI 2  0‘69L €T -XXXX G2 VINYMOV ‘WAY ¢I¥-d  ZY-T¥ o4 4 1 ©tTYN0d OTTOMMVSHEA A VMALTNDIMOY °dd 0T676STT
THLON  TIHLOW 30 VIHVHOY TYOHYINOD VYNIOIHO ‘ONILS3A OHLINID
4 *ONILS3Ad OHIN3O HOd S3TV.LOL SVZVid
T 89/95L°0T ~XXXX €27 VINYMOV WAV ZT¥-d ZY¥-T¥ o a T e ODINOFL MOSHSY 0TTT8E
Yro1l  VYrO13a VidYdHOY TvOYYINOD VYNIOIJO ‘ONILSIA OHLINIO
s *ONILS3A OH.LN3D HOd S31V1L0L SVZVid
OT¥OV ‘OHL OMEINEONT
OWONOWOY OMHINEONI 2 0‘69L €T -XXXX G2 VINYMOV ‘WAY ¢T¥-d  ZY¥-T¥ o4 41 ©tCTYN0d OTTOMMYSHEG A VMALTNDIMOY °dd 0TZh6STT
: >
vzve V¥zvd 3d VIHVHDY TvOHVINOO VNIOIJO ONILS3A OYLIN3D o~
o
VH3INOS3d A VIHVHOV NOILSID 33 VIONIDY “"OAILO34dIa OHLN3O nN_u
v ‘ONILS3Aa OYIN3O HOd S3TV.LOL SVZV1d mw
TINION Z  p0'69L7ET ~XXXX G VYEANOSEd TWAY ZT¥-d  Z¥-TV o0 I 1 ‘Y9EN0SEd  NOTDOEASNI ' dd 0TE8089 n
T $0'050°2T ~XXXX €7 VINYMOV WAV ZT¥-d  Z¥-T¥ 0d i T e Q¥aITyd ¥/MOLOEASNI 0T9Z0TL ..
T 50'050°2T “XXXX €2 VINVNOY WAY ¢T¥-d Z¥-TY PR S R Q¥aITyd ¥/¥OLOEASNI 0T0¥89Z w
T 08'Zh0°0T ~XXXX 02 ¥OITENd "WAY T1Z¥-d T10-2¥ Dd A T trrrrrreeseseseeeeees NOILSHD "ON 0T95Z8ET wn
VAVNVHD  VAVNVHDO ANV OS3d A HOV'1S3D'DV -ONILSIA OHIN3D o
~
[e)]
=
VHINOS3d A YIHYYOY NOILSTD 30 VIONIOY / LSOS 'HHVSIA A YOS3d ‘AYNYD ‘VHNLINOIHOY ONONOLNY "OHO / VIHIrISNOD o
—
VAVNVHO ONY3Ig09 '9373a ‘VIHOLVOOANOD 4_.
i
sodn3 daldd | -39 |euoioe|ay ealy (%]
seapispaloRIE) SEN0 uolewioy uorEInL dx3 oomeedsa O ‘a0 ‘101d ei0Ba1ED)lRUOIOUN BAIY odiang| odnip ‘wpy |oseooy | S| 2 W uorpeuwousg 061p0O ..
pepljeao odiy | opow |P| & @ o1oeul 1o =
ON3dW3S3Aa 13 VHVd SOLISINO3d _ S3TVIONIST SVIILSIHILOVHVD v AN oo
()
-
V-10XaNV o
h=4
(%]
0
[oX
[
[a)




248

02896100

¥OITdNd “WAY
YOI¥EANS "AIN-"T ¥°d z ze'59v €T —XXXX ST avardnods  giv-d Z¥-1I¥ od 4 T SATVIOIYT SOOSHIY NOIONIATEI-"1'V¥ 0T6GO0TTT

3

pagina

l de la Junta de Andalucia

icia

Numero 169 - Jueves, 2 de septiembre de 2021

VAVYNYHD  H9 '379INILSOS O110ddYS3A "L'd -ONILS3A OHIN3D

H9 "378INILSOS O110HYvS3d "L'd “OAILO3HId OY.LIN3D

tadeandalucia.es/eboja

c
61 “ONILS3A OH.LN3D HOd S31V1LOL SVZVid =}
=
T 09‘62z°8 —XXXX 91 ¥2ITdNd "WA¥ T110-d4 ¢ZO-T1D od 4 T crrrrrmmrremmreees NOILISHD A ¥VITIXAOV 0T980LT W
¥OITdNd "WAY =
1 88‘7G8°6 —XXXX 02 VYINVNOY "WAY ¢Z¥-d T10-TY od A T © T TYINYYOV NOIDNIAMEINI-ODINDAL ¥OSHSY 0T7#89¢ W
Z  00°€60°6 XX §2 VINVNOY WAV ¢T¥-d Z¥-TY o S ODINOFL HMOSHSY 0TTLOOE =
¥OoITdNd “WAv P
z  96‘coe el ~XXXX §T 001aI¥NL°OFY OET TTT¥-d Z¥-T¥ 04 4 T e SENOISAONOD A SEANOIOWZINOLAY-"L1'¥ 0T60ZTTT .m.
¥OITENd “WAY m
z  vz'e9riEl ~XXXX §T 001aI¥N0°OFY OFT TTT¥-d Z¥-T¥ o0 4 T e SENOISIONOD A SENOIOWZINOLAY “dd 0TOTT66
T ¥9'6¥8°8 ~XXXX 8T ¥OITENd "WA¥ ¢ID-d ZD-1D PN S NOTLSED "ON 0T8ESTTT
HINIIEWY OIQEW
z  96‘coe eI ~XXXX §T TYINEIENY QVAITYD ZT¥-d Z¥-T¥ o= S SVYNOY Q¥AITYO-"1°Y 0TH6EFETT
¥OoITdNd "WAv
OHOE¥EA 04T Z  8Z'PZE T ~XXXX §C 001a7¥N0°OFY OFT TTT¥-d v 204 4 1 I¥VASN NEWIOT X SOOIAI¥AL SOINASY *dd 0190166
z  96'c0eCT ~XXXX §T ¥OITENd "WAY TTT¥-d ZV¥-T¥ 204 a4 1 Tt NQIOVAIOILNYA X NOIOVWMOINI-'L1'¥ 0TE0T66
FINIIEWY OIQIW R
*ISNOD A'€nd €0 H
€ ¥p’0Zy 9T ~XXXX 9T "ATH SV¥E0 X CIEN9VD ZT¥-d v o4 a T ‘*'SV¥E0 X SOILOEAO¥A “dd OTOLE6ETT /me
AINATEWY OTAEA ScE:
*ISNOD A'€Qd "€0 -
€ Pv'0Cy 9T ~XXXX 92 *AIH SYME0 X CIEWYVD ZT¥-d v 20d 4 1 *NOIOVIOTAXE "dd 0TZ9E6TT < 2:
Z  8P'EEL’ T “XXXX §T VINVMOV "WAY ¢T¥-d CZ¥-T¥ 0 a4 1 OINATWYNVAHOOY SYAIQEW "dd 0T¥88ET - &
k4 0z’‘eze st ~XXXX §Z VINVNOV WAV ZTIv¥-d v od  a T ©"OOVH¥OEINI VYWILSIS SVYANAVY NOILSHED °dd 0T088E€Z A“Ww
SELNOW O¥IINZONI *1SNOD X'€0d €0
OWONOMOY OMEINEONI T  ¥8‘LE0 TT “XXXX €2 VINVEOY WAV ¢TV-d v REI: S S SV¥E0 VOINDEL "NO 0TSE6ET \ ¥
4 8v‘EEL VT -XXXX §Z VIYY¥OVY "WAVY <ZT¥-d CZ¥-TI¥ od 4 T e TYENY OTTO¥¥YSHEA “dd 0TS88ET
Z  8V'EELTHT ~XXXX §T VINVNOY WAV ¢T¥-d Z¥-T¥ 20d 4 T *SYI¥V¥OY D0SY A SYIMISNANI ‘WO¥d °dd 0T1988EZ
T ¥9'6¥8°8 ~XXXX 8T ¥OITENd "WAY¥ TT0-d 2ZO-TD od A T Tttt UYOTWONOOT NOILSED ON 0T59Z€
T 79'6¥8°8 -XXXX 8T ¥OITENd "WA¥ TT0-d 2ZD-TD 0d a4 1 e NOTOVLIITIEVH "ON 0TE8ZE
€ 80°208°6T ~XXXX 9T ¥OITENd "WAY TTT¥-d v o4 a T ¥/ODINDIL ¥/HOSHSY 0T7069€T

Boletin Of

VAVYNVYHD  HO YOS3d A VIHIAYNYD ‘VHNLINOMOY "1'd ‘ONILS3A OHLINIO

49 vOS3d A VIHIAVYNYD ‘VHNLINOIEOY "L'd “OAILO3HIA OYIN3D

BOJA

€ *ONILS3Aa OHIN3D HOd S3TVLOL SVZVid
NS ¥90I90IE N T %0'06L°0T —XXXX 02 AINITEWY OTAEH 5} o4 4 1 ***YOIJAVNO0EO0IE QYAINA OLNALAY *dd00D 0TL8860T >
¥0S ¥90EH0IE N T 00°0TE"TT -XXXX T2 HINITERY OIQEA 1Z10-d T1D-ZY¥ o S S S ¥OIJYdO0EO0IE "NO *d400D 0TFOTSET m
HIMON ¥HOEOO0IE N T 96'78Z°0T XXX-X 8T HINITENY OTAHA &) o S HINITEAY OTAEW HINIOV 0TLLB60T =3}
'
VAVNVHD  VAVAIN Vd43IS 3d TvHNLYN OlI0VdS3 ‘ONILS3A OY.LIN3ID ™
n
S0AI93104d 'dS3 ‘AldOIg "L¥N OId3N '©'d “OAILO34HId OYLN3O B
=
[4 ‘ONILS3Aa OHLN3D HOd S3TVLOL SVZVid $
VTIA3S  SOQvOYIW 3d A SYLO3HIA SYANAY '©°A ‘ONILS3d OH.LN3O o
~
[e)]
=
1S0S "HHVYS3A A YOS3d ‘QVNYD ‘VHNLINOIHOY ‘OWONOLNY "DYO / VIHIrISNOO o
—
VAVNVHO ONY3Ig09 '9373a ‘VIHOLVOOANOD Am-
w
sodn3 daldd | -39 |euoioe|ay ealy N
seapispaloRIE) SEN0 uoroeunod uoeimiL dx3 oomeedsa O ‘a0 ‘101d ei0Ba1ED)lRUOIOUN BAIY odiend| odnig ‘wpy | osedoy | 2w uorpeuwousg 061p0O .
pepijeso odiy | opow |P| & @ o1oeul 1o
ON3dW3S3Aa 13 VHVd SOLISINO3d S3TVIONIST SVIILSIHILOVHVD v AN

V-10XaNv

Deposito Legal




249

3

pagina

ial de la Junta de Andalucia

Numero 169 - Jueves, 2 de septiembre de 2021

IC

Boletin Of

BOJA

L1 op g eulbed

HO 'Wv4 Aanvs 'L'd
SVITINVL A ANTYS

‘ONONOLNY "OHO / VIY3rasNod

OAILO3HIA OHLIN3D

02896100

Ly ‘OWONOLNY "DHO/NVIHArISNOD HOd S3TV.LOL SVZVid
€ ‘ONILS3d OH.IN3D HOd S3TVLOL SVZVid
T 09'6zz°8 “XXXX 9T ¥oITdNd ‘Wav T110-d  Z0-T0 T S AR NOTISED WA WYITIXOV 0TTSZ
S ‘WON"¥90FD0IE" 0 T 00°0TE"TT —XXXX 12 HINTEWY OIQEA 1Z10-d T0-Z¥ O S oN ¥OIAY¥DO90IE QVAINA *¥00D 019ZhL6
¥ ‘WON"¥90F90IE" 0 T 96’78z 0T XXX-X 8T HINITERY OIAEH 5 2d A T rrerereeeeeeees FINATEWY OIQEW EINFDY 0T68EL6
b ‘WON®¥90FD0TE" 0 T 90°06L°0T “XXXX 02 AINATERY OTATR 5 od a4 1 ‘++'EISHO ¥QAPEI 90Td NA LAY dH00D 0T0ZHL6
7 CWAN-¥90I00IE N T 96 ‘%82 0T XXX-X 8T HINIIEWY OIQHW 10 od ES T e HINIIIWY OIQHEW HINIODV 0TZSEL6
€ ‘WON'¥90FD0TE" 0 T 96'78Z°0T XXX-X 8T HINTEWY OIQEH 5 2d A T rreerereeeeeees FINATEWY OTQEN HINFDV 0TT6EL6
€ ‘WON"¥90F90IE" 0 T 00°0TE"TT —XXXX T2 HINATEWY OTAEW 1Z10-d  10-2Y oa a4 1 e € oN ¥OIAY¥D090I& QVAINA *¥00D 0159hL6
NAIEGWY SYIDNIID 04T
S¥DT90T0TE 'O *0aT
STHO4 *OFL ONAINEONT
OTHOY *OEI OMATNFONT
STINOM OWATNIONT AINATERY OTATR
TYIDAJSHE YAYNIOLr “ONEONI “IXd X “AFEd OWONOYOY OYIINIONI Z 96‘€0€° 2T —XXXX §Z TYINIYN OIQEW °“1SHED ZTI¥-d ZY-TY od J T et SOIANHONI TYIDOS NQIONAAHMd-"L'Y¥ 0TG99€TT
NATERY SYIONAID *0aT
S¥DT90T0TE 'O *0aT
STHOA *OFL ONATNFONT
OI¥9Y “OFL OYIINAONI
STINOM OMATNIONT AINATERY OTATR
TYIDEAASE YAYNIOL “ONJEONI “IXd X “AE¥d OWONO¥OVY OYIINIONI Z 96‘€0€° 2T —XXXX §Z TYENIYN OIQEW °“1S¥D <ZTI¥-d TY-TY 24 A 14 “SOIANADNI NOQIONILXE A NQIDNIAEYG-"L1'Y OTE99€TT
T ze'leeto ——-xx 81 ¥OITENd ‘WA¥ 110-d  2o-T0 od 4 1 NOTLSED *ON 0198859
STHO4 *OFL ONAINFONT
DI¥OY “DHL O¥HIINIONI
STINOM OMATNIONT
OWONO¥OY OYIINIEONI HINIIEWY OIAEW
SYOIDOTOIE T ¢6°9PT°TT “XXXX €2 TYIAIYN OIQEW '1SED ZT¥-d  ZY-T¥ 2d a4 1 “TVMAI¥N OTQEW SANOTOVAIOY-"1°¥ 0158859
VIYVNI¥AIIA 04T
SEINOW OMATNAONT
OWONO¥OY OYAINIAONI HINAIIEWY OIdHEW
S¥DIDOTOIE 7 0Z'€22°GT -XXXX 5Z TY40IYN OIQAW *1SED ZT¥-d v 2da a4 1 *QYATSMAATAOTE A QVATSYEATAOED dd OTILT
YINUNI¥ALIA 04T
¥190T03D *0aT
SE¥O4 "OHI O¥IINIONI
SEINOW OMATNZONT AINATEWY OTAFW
SYOIDOTOIE T ZE‘G9P°E€T “XXXX 5T TY9NIVN OTQEW "1S@9 ZT¥-d  2Y-TV¥ I S A TYMAIYN OTQAW-ODINOFL ¥OSHSY 0T9LBET
HINIIEWY OIAEW
z  8piEEL Pl “XXXX 5T TY9NIVN OTQEW "1S@D ZT¥-d  2Y-TV¥ od a4 1 TEINEISOS OTTONVSEd X 0DITENd OSN 'dd 0TZL8S9
HINIIEWY OIdEW
z  spieeL vl “XXXX 57 TYINITEWY QVAITYD ZT¥-d 2Z¥-T¥ 0d A T et TYINGTEWY NOIODEASNI *dd 0TT98ETT
HINIIEWY OIAEW
z  8pEEL BT —XXXX 57 TYINATEWY QVAITYD ¢T¥-d CY-T¢ R OTANS TAA AYATTYD & SONATSTY dd 0TE8859
T 08'zpocOT ~XXXX 0T ¥OITENd WAV TTZY-d  10-2V Dd a1 eeeeeeeeeees NOTOVIVNINOD "ON 018887
T 79‘6v8°8 —XXXX 8T ¥OITdNd “WA¥ T12-d Z0-10 od ES T s NOIDVLIITIEYH "ON 0T%LT
T 79'6v8s -XXXX 8T ¥OITENd ‘WA¥ 110-d  2o-T0 [ S S R VINVISENNSTMd NOIISED "ON 01261
T oze'leeto ——-xX 8T ¥OITE0d ‘WAY 110-d  2O-T0 D AT rerrrereeeceeeeeeceeeen NOILSD 'ON 01606€Z
HINIIGWY OIdHEW
OHOEMEA ‘0QTZ  ¥ZT16T°€l —XXXX 57 ¥OTTE0d "WAY T1TY-d v T T AR ODINOEL ¥OSHSY 0T81Z00T
VYAVNVHD  HD ‘JT18INILSOS O110HHYS3A 'L'd ‘ONILS3A OHINIO
1S0S "HHYS3A A YOS3d ‘AYNVD ‘YHNLINDIYOY ‘OWONOLNY "DHO / VIHIrISNOO
VAVNVHD ONH3IE09 "9373a ‘VIHOLVIOOANOD
seapispaloRIE) SEN0 uoeuliod UoREINIL dx3 Souns o 22 “Jou w_,._wmw_“m_mwzw_w“wss el odieng| odnug).,, osadoy | S| 2w
etk 0o0adsa O a0| ‘10id euobajed/jeuoiouny eary o..__u_M ouo_\“ pl e uolvEUILIOUaQ 061pog
ON3dN3S3a 13 YHVd SOLISINO3Y S3TVIONIST SVIILSIHILOVHVD i v AN

V-10XaNv

ja

tadeandalucia.es/ebo

://www.jun

http

2253 -802X

SE-410/1979. ISSN

Depdsito Legal:

o de s Primers Visks o Mundo




250

3

ial de la Junta de Andalucia
pagina

IC

Numero 169 - Jueves, 2 de septiembre de 2021

Boletin Of

BOJA

L1 @p 6 eulbed

02896100

"VITIONOD A S3TVID0S SYOIL10d ‘vaivnol  ‘OWONOLNY "DHO / VIHIrISNOO

T 08‘ZV0°0T —XXXX 02 ¥OoITdnd "WAv

€e “OWONOLNY "DHO/VIHArISNOD HOd SITVLOL SVZV1d

s *ONILS3A OH.LNIO HOd SITVLIOL SVZVid

112¥-d 10-2Y od a4 T © 7 TMOAYEISINIWAY O0TTELS

HO 'Wvd Aanvs "L'd

VAVNVHD  NOIOVLIMIgYHIH OHLN3O ‘ONILS3A OHLN3O

“OAILO3HIA OYLIN3O

s :ONILS3d OH1N3D HOd S31V.LOL SVZV1d
SYOININD
VIMUNIYIIIA 04T
¥YNIDIAAW °0dT
VIDVWYYA *0dT "LINVS Q¥0 X dnIvs
S¥DIDO0TO0Id ¢ 9€/8€9°€T XXXXX GZ anTvs °"TYNY X°INOD <CZT¥-d v od 4 T e SYDILITYNY-"1"¥Y 01Z880C
VAYNYHD  ¥OI18Nd ANTVS TVIONIAOYd OlHOLYHO8Y 1 ‘ONILS3A OHINIO
e :ONILS3Ad OH1IN3O HOd SITVLOL SVZV1d
1 08‘2¥0°0T —-XXXX 0¢ ¥OoITdNd "WAV¥ 11Z¥-d T1D0-¢¥ od 4 T CT¥LYO A NOIDVANVOHEY "ON Q0TIZT60C
¥oITdnd “WAv¥
OHDHYIA 04T ¢ PZ'T6T €T —XXXX S§Z 00IAI¥NL 93d 93T TTTV-d 184 od g T rrrrrrrmrrmmremmeees ODINDYIL ¥OSHSY 0TLT60Z
¥oITdnd “WAv¥
dOI¥EdNS "AIN-"T'¥'d 4 Z€'59% €T —XXXX SZ avardnods Ziv-d Z¥-1I¥ od  a T T TSUTVYOdYT SOOSHIM NOIONIAEMd -'1°VY 0T€006CT
OWNSNOD
1 Z6'9%T 1T ~XXXX €27 ¥OITdNd "WAV TTT¥-d Z¥-1¥ od 4 T "OINIIWIQID0Ed-"1"V¥ 0T06LZE
OWNSNOD
OHDHEYIA "0dT ¢ 8Z'vTE VT —XXXX SZ 00IaI¥NL 939 93T TT1T¥-d v od a4 L SHWJOJNI ¥ OINITWIAEOO¥d 'OS 0TT996L
¥oITdnd ‘WAv¥
Z 96 ‘€0€°CT —XXXX SZ OWASNOD ZT¥-d Z¥-T¥ od a4 T oo OWNSNOD ¥OLOAJSNI 0T6¥89
1 79'678°8 ~XXXX 8T ¥OoITdnNd "WAv¥ TT10-d ZO-1D od  J L NQIDDIASNI NQILSHED "ON OTOT6LL
YAIIVONAd *a¥0
1 79‘8¥C°CT —XXXX €27 OWASNOD ZT¥-d Z¥-1¥ XV od 4 T SHTYOAIWNSNOD NOIDVWEOA “ON 0T6€89
¥oITdnd ‘WAv¥
1 [4 2tARAN —XXXX Z2 SONYWNH S0S¥Nddy 11Z¥-d 1D-2¥ od g T ot ODINDIL ¥OSHSY 0T0L60Z
¥oITdnd ‘WAv¥
4 70‘659°GT —XXXX SZ "NOJH "I1SED A°SH¥d ZTTv¥-d v od g T ot ODINDIL ¥OSHSY 0189602
¥oITdnd ‘WAv¥
4 Z€'59% €T —XXXX SZ "NODH "1SED X°SE¥d CTITI¥-d <Z¥-1¥ od a4 T INOIDVWYTOTY X SEWHOJINI-ODINOHL ¥OSHASY 0TEE60T
1 79'6¥8°8 —-XXXX 8T ¥OoITdnNd "WAv¥ TT10-d ZO-1D od 4 T “VIDOTOIWAAIdE NQILSHED “ON 0TLS60C
"LINVS Qd0 X dnIv¥s
4 0z‘e€ze ST ~XXXX §Z anTv¥s "TYNY XA°INOD <CTv¥-4d v od  J T e VYIDOTOIWAAIdE DS 0122602
TYINATEWY d¥dITVO
1 89/9GL°0T —XXXX €27 anTvs "TYNY XA°INOD 2T¥-d Z¥-1IV od g T T UIVINITIEWY TOYINOD X NQIDDEASNI-"1°¥ 0TL960Z
TYINATWY d¥dAITVO
4 0z‘e€ze ST ~XXXX SZ anTv¥s "TYNY X°INOD <CT¥-d v od g T e TYINIIEWY dAT¥S "OS 0112602
“LINVS Q¥0 X dnIv¥s
1 89/9GL°0T —XXXX €27 anTys "TYNY X°INOD ZT¥-d Z¥-1IV od a4 T “OTMVINIWITY TOYINOD X NQIDDIASNI-"1'¥ 0102602
anTvs “TYNY X°INOD
4 70659761 —XXXX ST "LINVS Q40 X dNT¥s <ZT¥-4d ¥ sV od a4 T e ODINDIL ¥OSHSY 0199602
¥NIDICQEW °"0dT
¥NIDIAIW NA ¥/0q¥D 80/T9L"LT XXXXX 9T *LINYS Q0 X dNT¥S v 0s‘Dd 4 [ TYIONIAOMA ¥/ODIAYW ¥/¥0LDEdSNI OTEED6T
¥NIDIOIW °“0dT
¥YNIDIQIW NI ¥/00¥99 80°T9L LT XXXXX 92 "LINVS Qd0 X dniv¥s v 0s‘od 4 T e TYIONIAOYA V¥/O0DIAIW ¥/J0LOEASNI 0TZEV6T
VAYNVHD  'HO WY4 A NTVS "L'a ‘ONILS3A OHINIO

SYIMINVE A ANTVS  “OWONOLNY "OHO / VIH3rasSNOD

VAVNVHD ONH3IF0Y "9373a

‘VIHOLVOOANOD

sodn3 daidd | -39 |euojoejay ealy

‘0| ‘101d eHOBeIED/jRUOIOUN BOIY

seolsualORIED SEA0 uoldewlog uoioen)L dxg

ooyoadsy -

odiang | odnun -wpy | osesoy

uoloeUIWOUaQ] ob1po)

ON3dW3S3a 13 YHVd SOLISIND3H SATVIONIS3 SVIILSIHILOVHVD

odiL | opow

<o W0
>0
Zs E

V-10XaNv

tadeandalucia.es/eboja

Jun

//www,

http

: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Deposito Legal

EN & DESTINO

ORIC

e la Primers Vit of Mndo

&




251

3

pagina

02896100
©
=
o
o
(]
S~
3
L1 8p 0} eulbed ©
5
VAYNVHD  OOIHOLSIH OAIHOHY :ONILSId OHINIO =
"HO 'H'd A VHNLINO'L'O'ANI 'WO4 "L'd "OAILO3HI OHLNIO .m
©
v :ONILS3d OH1N3D HOd SITV.LOL SVZV1d %
1 09‘622°8 “XXXX 9T ¥oITdNd "WA¥ TIT10-d ZO-1D od g T crorrrrrrrrrrroeees NOIISID I ¥VITIXNVY 0TSEPIZT m
1 09‘622°8 —-XXXX 9T ¥OITdNd "WA¥ TTId-d Z2o0-10 od S T trrcrerrrrrreceees NOILSHD dd ¥YITIXAV O0TPZILT c
4 7P €8T ET —XXXX S§Z COETEL A WMOANINDOHL ZT¥-d Z¥-TI¥ od 4 T **tS01v¥d 0SHD0¥d O¥INAD 0T60Z%6 .w,
1 79‘6¥8°8 —XXXX 8T ¥2ITdNd “WA¥ TT1O-— 20-10 od 4 T et SYNIWON X NOQIDVLIITIEVH 'ON OT6€6FT W.
1 08‘Z¥0°0T —XXXX 02 ¥OoITdNd "WAY TIZ¥-d T12-2Y¥ od a4 L VAIIVEISINIWAY NOILSHED °"ON 0TISh6PT W
1 79'678°8 -XXXX 8T ¥OITdNd "WAv¥ TTD-— Z2o0-10 od ES T et YOIYMALINI NIWIODEY X TUNOSYHd 'ON OTLZ6FT W
Z 70°69L°€T —XXXX G2 ¥OITdAd “WA¥ T1TT¥-d V-1 od d T STYHENED NOIDVMLISINIWAY X TYNOS¥HEd 'OS O0T8E6FT ~
VIAVYO0dD '0dT “ISNOD X°€dnd 4o /.
Y¥/0LOILINOYY T 0z‘gzz st —-XXXX GZ SLI¥¥YAL CQ¥0 Atddn  ZTv¥-d v od 4 T “SENVTd NQIDNDALH X NQILSHED IS 018L6CCT m
¥/01DELINOYY “ISNOD X°€dnd 4o m
ODINOIL OIDILINDHY T 89°9G6L°0T —-XXXX €C TILIY¥AL "Q¥0 Atd¥n Z1¥-4d V-1V od S T s ODINDIL ¥OSHSY 0122086
“ISNOD X°€dnd 4o
V/OLOALINOEY T PZT6T €T ~XXXX SZ SLI¥¥YAL CQ¥0 Atddn  ZTv¥-d v od g T ODINDYIL ¥OSHSY OTTST8L
T 80“696°0T —-XXXX Z¢ ¥OITdNd "WAV¥ 1T¢¥-d T1D-2Y¥ od 4 T ODINDIL ¥OSHSY 0168818
T 79‘6v8°8 —XXXX 8T ¥2ITdNd "WA¥ T110-d4 ¢ZO-T1D od 4 T s NOIDVIIWYEIL “ON QTEERT
¥/0LOALINOEY "ISNOD X°€0d "dO
ODINDEL OLDHLIINDMY ¢ 7P €8T ET —XXXX §Z COYTIVISNI @ “LINO¥Y  ZTI¥-d V-1 od d T s ODINDIL ¥OSHSY 0182¥%C
¥oITdnd “WA¥
OHOEYAA °"0dT Z 7161 €T —XXXX §Z I¥d 939 X°"WA¥°INOD TTTV-d v od 4 T s OJINDAL ¥OSHSY O0TE9T8L

ial de la Junta de Andalucia

Numero 169 - Jueves, 2 de septiembre de 2021

IC

Boletin Of

VAVNVHD  'HD 'H'd A "LINO "L'O "4NI ‘OLNINOL "L'd ONILSIA OYINIO

4D 'H'd A "LIND "1'0 "4NI ‘OLNIWNO4 "1'd "OAILO3HIA OYINID

o de s Primers Visks o Mundo

14431 'NIQHO A SYHNLONHLSIVHINI ‘OLNINOS  ‘OWONOLNY "OHO / VIHIrISNOD

BOJA

oL :ONONOLNY "DHO/VIHAPISNOD HOd S3TV.LOL SVZV1d H
8 :ONILS3A OHLNIO HOd ST TV.LOL SVZV1d
T ¥9'678°8 ~XXXX 8T ¥OITENd ‘WY TT0-d  ZO-TD o S NOIOVLIWYMI "N 0TPT€8T
‘NODE "ISEO K’SEdd
Z  70’69L°€T ~XXXX T vOITENd "WAY TTTV-d C¥-TY S S SINOISNEA TOMINOD X NOILSEO IS 0TETEST
SEATYINOS SOLNASY
Z  p0’69L°€T ~XXXX T ¥OITENd WAY TTTV-d Z¥-T¥ o0d 4 T ottt SOINHEIONOD A SHENOIOVZIMOLAY 'OS 0TT680L
*ONEW "€VH OLOVINOD VIDOTODISd "0aTZ  96'667°HT ~XXXX §C SETYIOOS SOINASY ZT¥-d Y oS S S MYITINVA OINIIWIDOOY-"1°¥ 0T0209T
¥IDOTODISd 0aT
OHOE¥EA *0aT ¥OITEQd “HAY
NONIA €VH OLOVINOD TYID0S OLVEVML "Tdd €  26°890°LT -XXXX 92 SATYINOS SOINASY ¢T¥-d Z¥-T¥ SO S S A STYONEW HA OJINOE *QYO0D 0T6009T
T ©9'6¥8°8 -XXXX 8T ¥OITENd "Wa¥ ITd-d 2O-10 SO S S R NOIISEO 'ON 0181091 <
T ¥9'678°8 ~XXXX 8T ¥OITEQd "WAQ¥ TT0-d ZO-TD oL S S S SOMINED "ON 0TPT09T ~
T 9'678°8 ~XXXX 8T ¥OITENd "WQ¥ 110-d Z0-TD oL S S VAILVMISININGY NOILSED “ON 0TTSESL %
VAVYNYHD 9D VITIONOD A "00S "LI10d ‘avaivnol 'L'd ‘ONILS3IA OHY1N3O Q_u
4 ‘ONILS3A OYLN3D HOd S31V10L SVZVid arn/_J
¥OITEQd “WAY o~
VASSY "NAd Say OHOEYEA "OQT T  2T°989°L -—-XX €2 001aI¥0L° 9T OET TTTY-d A Od 4 T trrrrreeeeseeeeees ODINDZL ¥OSASY 0TTZSHTT =
¥OITENd “HAY 7]
¥ASSY "NOd SaY Z  70'69LET -XXXX §C SATYINOS SOINASY TIT¥-d Z¥-T¥ od & 1 **YIONEANE4EA ¥1 EQ NOIOYNIQ¥O0D °dd 0TO89TTT n
VAYNVHD  VAVNVHD ‘ANV'd3A'SS'DV AvaINN ‘ONILS3A OHLINID o
~
H9 VITIONOD A "00S "LI10d ‘avaivnol 'L'a ‘OAILO34IA OYIN3O .Ol.J
‘VINIONOD A S31VIO0S SYOILT0d ‘avaivnodl ‘ONONOLNY "DYO / VIHIrISNOO w
—
VAVNVHO ONY3Ig09 '9373a ‘VIHOLVOOANOD A_-.
i
sodn3 daldd | -39 |euoioe|ay ealy (%]
seapsyuejoRIED SENO uoewiod uoweImLL dx3 oono9ds3 D ‘@'0| "101d enobajeg/jeuciouny eay odieno| odnd. oy | osaooy | S| o w uoroeunUOUsg o61poo L.
pepijeso odiy | opow [P] B D [ o ©
ON3dW3S3Aa 13 VHVd SOLISINO3d S3TVIONIST SVIILSIHILOVHVD v AN oo
()
-
V-10XaNV o
b=~
0
0
[oX
[
o




252

3

pagina

| de la Junta de Andalucia
169 - Jueves, 2 de septiembre de 2021

icia

’

Numero

Boletin Of

02896100

L1 9p || euibed

//www.juntadeandalucia.es/eboja

BOJA

o
e
vee :$3TV.10L1 SVZV1d =
€1 :OWONOLNY "DHO/VIHIMISNOD HOd SITVLOL SVZV1d
€L :ONILS3d OH1N3D HOd S31V.LOL SVZV1d
T 09‘622°8 —XXXX 9T ¥2ITdNd "WA¥ T10-4 ¢ZO-T1D od 4 T s NOILSED Hd ¥VITIXNY 0T9€0€6
TYIEMLISNANTI " D3I ONI
TYIYLISNANT OYAINEONI Z 70‘69L°€T —XXXX §Z VIOWANT X VIMISNANI ZTI¥-d ZV¥-TV od 4 T . “SHANOIDVTVYISNI *dd 0TZLTZ6
"OVTIVISNI I "1IN0¥Y
¥/OLOELINOYY ¢ 0% ‘$1Z €T —XXXX 72 ODTMQLSIH "1¥d"1Nl Z1¥-d ™ od 4 T TYEALDELINCEY- 1Y 01166211 K
TYIDAIST VAYNEOL 1 9€‘800°0T —XXXX 8T ¥2ITdNd “WA¥ TT1D- 20-10 od 4 T “SYTIINOYL X ¥LYD NOILSHED "ON 0TES9EET /m
¥oITdnd “WAY¥ S
OWST¥NL ‘A
SEONVYJ O SHTONI 4 9T TZh €T ~XXXX S§Z TYINLTND NQILSED TITV-d Z¥-TIV od  J T e NOQIDVZITVIDYEWOD *dd O0TT86ZTT A F:
TYINLTND NQILSHED <,
SHUONVYd A SHTONI T $0‘060°2T -XXXX €C OWSI¥NL TTTY-d CY-TY od J T e SIA T¥ OIDIA¥IS X NOIDNELV-'1L'¥ 0T6S5TZ6 A
¥oITdnd “WAdv¥
4 9T‘TZh €T —XXXX SZ "NOJDH "I1SED X°SH¥d CIT¥-d <Z¥-1¥ od a4 L SOSHYONI "HVYINOD X NOILSHED 'OS 0T6L6ZTT \
¥oITdnd ‘WAv¥
1 08‘Zv0°0T —XXXX 02 IVd 9dd X°WAY INOD T1Z¥-d T10-2¥ od a4 T " "NQIDVIWVMINOD "ON 0T95T1Z6
1 79'678°8 —-XXXX 8T ¥oITdnNd "WAv¥ TT10-d ZO0-1D od 4 T “OLSVYD NQILSHED 'ON Q0TSZSST
¥oITdnd “WAv¥
1 08‘2¥0°0T ~XXXX 02 "NODH "ISHED X°SH¥d ZIZ¥-d 1D-¢V¥ od a4 T rrrrrrrmrrmmsemmmrrennes NOILSHD °"ON 012S92¢T
¥oITdnd “WAv¥
OHDHYIA 04T ¢ 0p‘PTZ €T “XXXX ¥2 SONVWNH S0S¥N0dd TTT¥V-d v od  a T ODINDYIL ¥OSHSY 0T806F%TT
¥oITdnd ‘WAv¥
1 09‘622°8 “XXXX 9T "OFTEL A WMOANI'NDEL ZId-d ZD-1D od g T o YTOSNOD ¥Od¥yddO 0190ZZ¢€
¥oITdnd ‘WAv¥
OHDHEYIA 04T T 0z‘628°21 —XXXX €27 001aI¥dNL 939 93T TT1T¥-d v od a4 T et SOS¥NOEY A SHWJOANI-"1°VY 0129126
VAYNVYHD  341TVHINID A VHEWVYHTY OLYNOHLYd :ONILSId OHLINIO ﬂ
o
341TVHINIO A VHEWYHTY OLYNOYLYd ““OAILO3HIA OYLNIO >3]
'
J4ITYHINTO A VHEWYHTY OLYNOHLYd / OOIHOLSIH OINOWIHLYd A YHNLIND :OWONOLNY "OHO / VIHIrISNOD pos
%]
St :OWONOLNY "DHO/VIYIMISNOD HOd SITVLOL SYZV1d B
s :ONILS3d OH1N3D HOd SIV.LOL SVZV1d =
Z ze'Lee e -—-XX %2 WOILSIAIHOYY ZT¥-d v od 4 T e NOIDVOILSEANI d NOQIDVYAWASNOD-"1°VY OTPHZST $
VAVYNYHD  ODIHOLSIH OAIHOYY ‘ONILS3A OHIN3O o
~
<))
=
14431 'NIQHO A SYHNLONYLSIVHANI ‘OLNIWOL ‘OWONOLNY "OHO / VIHIrISNOD S
—
VAVNvH9 ONH3IS09 "9313a :VIHOLVOOANOD <
|
sodn3 daidd | -39 |euojoejay ealy
uoloBWLIO, uoloenyy, N 4 odien: odnut (%]
muu_aw_‘_m—ou._uo_mm‘_.o o 4 OEIMIL dx3 0o0adsa O ‘a'o| '10id euobajeg/jeuoioung ealy o o “._n__u_N owwﬂwﬂ w M _” uopeUIWIOUS 0b1poD .
o ON3dIWIS3A 13 VHYd SOLISINDIY STIVIONISI SYOILSIHILOVHYD ’ v| AN

V-10XaNv

Deposito Legal




253

3

pagina

ial de la Junta de Andalucia

IC

Numero 169 - Jueves, 2 de septiembre de 2021

Boletin Of

BOJA

©
=
o
Qo
v
~
%)
62p | euibed M
‘S
=}
Vro1  VrO1031dINT OHLNIO -ONILS3A OHIN3D ©
L *ONILS3Aa OHLN3D HOd S3TVLOL SVZVid |m
©
08'€GL" ¥ -——-X 61 ¥OITdNd ‘WAY T10-d 1) 0d‘0s 4 L OATLVMISINIWAY 0T89TITT [J]
el
XIavno  XIavND 3d YNOZ "I'L'V ‘ONILS3A OHIN3D ..@
— ‘ONILS3Aa OHLIN3O HOd S3TV.LOL SVZV1d m
79919 --=-X ¥ ¥OITENd 'WA¥ 1Z0-d 20 oa‘os 4 T e OAILVMISININGY ¥YITIXOV 0TETY98 W,
IvodNA  TvOHNA O31dNT OHLINIO ‘ONILSIA OHINIO =
L ‘ONILS3A OYLN3D HOd S31V1L0L SVZVid M
~
21'629°§ e 44 D0 'W¥0d " dWE d00D  ZT¥-d v 0s‘od a1 T e ¥OI¥3dns OQ¥INIIL 0T9ETOTT o
e
JIN3ING-SONId  ILNINd-SONId OF1dINT YNIOIJO ‘ONILS3A OYLNID m
L ‘ONILS3Aa OHLN3D HOd S3TVLOL SVZVid
79919 % ———=X %1 ¥OITEQd ‘WAY 120-d [2e] 0s'0d 4 T e OAILVMISINIWGY ¥YITIXOY 0T8E£958
VAVNVHD  SVINVOHIO-VAVYNVHD OFTdINT VNIOIHO ‘ONILS3IA OHLINID
YAVNV4D 3VS TVIONIAOHd NOIDO3dId OAILO34Ia OHLIN3D
037dN3 3a ZNTVYANY OIDIAYIS / OWONOLNY OrvavyLl A NOIOVAHOS ‘O3 1dINT  :OWONOLNY "OHO / VIY3rasNod « M
St ‘ONONOLNY "DHO/VIHArISNOD HOd S3TVLOL SYZVid /M w ‘,
B
9 ‘ONILS3Aa OHIN3D HOd S3TVLOL SVZVid ‘4 2%
73
08€GL" ¥ -——-X 61 ¥OITdNd ‘WA¥ T10-d 5] od‘os 4 [ OATLVMISINIWAY 0T7S89ZT \M m
08'€SL" b --—-X ST ¥OITEQd ‘WAY T10-d ™ 0s‘0d 4 z . *°"OAILVMLSINIWAY 0T8LOTZT \A o8
$8°GT18°L -XX-X §T ¥oITdnd ‘WA¥ T10-d ™ 0s‘0d a T *°"OAILVMLSINIWAY 0TZh1b6
T1'629°S ----X zZ ¥OITENd "WAV TTTY-d v 0s‘0d 4 T e ¥OT¥IANS OQYINIIL 0TSZTEYET
VAVNVHD  H9 ¥3dOHN3 'ONVNIH "OVH "AOHd “TvdD "03S ‘ONILS3A OY.LIN3ID
6 ‘ONILS3Aa OHLN3D HOd S3TVLOL SVZVid
26'9€L°9 -XX-X b1 ¥OITENd ‘WAY 1Z0-d zo 0s‘0d 4 T o *"OAILVMISINIWGY ¥VITIXOY 01099
26'9€L°9 -XX-X ¥T ¥oITdQd 'WAV 120-d z0 0s‘od a T e OATIVMISINIWGY ¥YITIXOY 0T6€899
78618 L -XX-X ST V¥OITEQd "WA¥ TTO- o) 0d‘os 4 T e **OAILVMISINIWAY 0T60SSTT
$8GT8 L -XX-X ST ¥OITEQd ‘WAY TTO- o) 0s‘0d 4 € . ©tCtVY/OAILWMLSINIWAY 0TTZPSET
¥2'%20°6 -XX-X 8T ¥OITEQd ‘WAY T1Z¥-d [4:4 0s‘0d a1 [ OIQEA 0Q¥¥9D ¥/O0dYINLIL OTTE6SET
219126 -XX-X 22 ¥OITdNd ‘WAY TIT¥-d v 0s‘od a T e ¥OI¥HAdNS ¥/0QVINIIL 0TIEHSET
VAVYNVHD  VAVNVHO-V' T ONHIIG0D NOIOVD3T3d -ONILS3A OHIN3D ﬂ
o
VAVNVHD V' ONY3I90D NOIOYD313d OAILO34Ia OY.INID 0
'
HOIH3LNI 3 vOI18Nd 'NOWAY ‘VION3AISIHd OWONOLNY "OHO / VI43rasNod o
n
3 *OWONOLNY "DHO/VIYIrISNOD HOd SITVLOL SVZV1d n
L ‘ONILS3Ad OHLN3ID HOd S3TVLOL SVZVid N.
21'629°§ e 44 YIWONODILOITdIE ZT¥-d v 0s‘0d 4 L ¥OI¥IANS OQYINLIL 0TTOV0TT $
VAVNVHD  HD OWSIHNL 1°'d ‘ONILS3d OH.LN3O o
~
49 ONSsidNL"1'a ""OAILO3HId OY1IN3D .OI.J
07°aV A VIOILSNF ‘NOIOYHINIDIH ‘ONSIHNL ‘OWONOLNY "OHO / VIHIrISNOO w
—
VAVNVHO ONY3Ig09 '9373a ‘VIHOLVOOANOD A_-.
i
sodn3 daldd | -39 |euoioe|ay ealy (%]
seapispaloRIE) SEN0 uolewioy uorEInL dx3 oomeedsa O ‘a0 ‘101d ei0Ba1ED)lRUOIOUN BAIY odiang| odnip ‘wpy |oseooy | S| 2 W uorpeuwousg 061p0O ..
Pepijea0] odip | opow [P] & ® oloeul P9 =
ON3dW3S3Aa 13 VHVd SOLISINO3d — SATVIONIS3 SVIILSIHILOVHVD v AN oo
)
-
103N o
h=4
%]
0
Q
[
o




02896100

6 9p g eulbed

VYAYNYYED $8/ST8°L -XX-X ST ¥2ITdNd "WA¥ T12-d 0 0s‘dd 4 T " TOAILLVHMISINIWAY OTZLTITZT

254

3

pagina

VTIA3S  VOINOIL TvHINIO VjHV134O3S ‘ONILSIA OYLINIO

VOINOIL TVHINIO V|HV.L3HO3S OAILO3HIA OYLIN3O
3140d3Aa A NOIOVYONA3 :OWONOLNY "OHO / VIHIrasNod

//www.juntadeandalucia.es/eboja

€ ‘ONONOLNY "DHO/VIHArISNOD HOd SITVLOL SVZVid
€ ‘ONILS3Aa OH.LIN3D HOd S3TVLOL SVZVid
79919 % -—=-X ¥ ¥OITdNd ‘WAY T1Z0-d 20 0s’Dd A L ¥/OATIVMISININAY MVITIXOY 01667221
08'€SL ¥ -—--X ST ¥2ITdNd "WA¥Y TT1d2-d 0 0s‘dd 4 T Tt ¥/OAILVIISINIWAY 0T96¥722ZT
95‘LSZ"S -—--X 8T ¥OITdNd YANIIOVH ZTIZ¥-d (A4 0s‘od A T ottt OIJEW 0dV¥D ¥/O0d¥INIIL 0TZ6¥%ZCT

| de la Junta de Andalucia
169 - Jueves, 2 de septiembre de 2021

1a

VAYNVHD  VAVNVYD TVIONIAOH VIONIHID -ONILS3A OHLIN3D

http

VAVYNVHO TVIONIAOHd VIONIHIO ""OAILO3HIA OHLIN3O

VJONTVANY 3d VIHV.LNEIHL VIONIOV / Y3dOdN3 NOIOVIONVYNIH A YANIIOVH ‘OWONOLNY "OHO / VIHArISNOO

v *OINONOLNV "DHO/VIHAr3ISNOD HOd SITV.LOL SVZV1d
v *ONILS3A OH.LN3O HOd SITVLOL SVZV1d
08°€5L" ¥ ----X §I ¥OITdNd ‘WA¥ T1d-d ] 0s‘dd 4 T o o OATLVMISININAY 0T68G5TT
¥8°ST8°L -XX-X GI ¥OITaNd "WA¥ T10-d ] 0s‘dod 4 L T TOATIVMISINIWAY 0T6ZT12ZT
21'529°¢ e 44 ¥OITENd "WAY TTT¥-d v 0s‘od 4 L “MOT¥EANS OQYINLIIL 01676921
215296 ----X 2z ¥OITENd ‘WAY TTT¥-d jad 0s’dd 4 LS “MOI¥EANS 0QYINLIIL 0109906

IC

’

Numero

VAVYNVHD  HD'NN'OO'NI'0OF'HL LNVY'HL'HO4'031dNT "L'd ‘ONILS3A OHINID

HO'NN'NOO'ANI'OI HL LNV HL'WHO4'dN3 "L'd
OWONOLNY OrvavdLl A NOIOVINHOS ‘031dN3  :OWONOLNY "OHO / VIHIrISNOD

“"OAILO3HIAQ OHIN3O

Quine

3 “OWNONOLNY "DHO/VIHArISNOD HOd SATVLOL SVYZV1d

— “ONILS3A OHLN3D HOd S31V10L SVZVid

“MONEW “€YH OLOYINOD 9S/L8Z° ¢S ----X 81 ¥OITENd WAy T1Z¥-d (a4 0s‘0d 4 L OICHW OQv¥D OQ¥INIIL 0TS8ETE

Boletin Of

VAVYNYHD  VAVNVYD 30 MVl 'AOdd "03dId ‘ONILS3d OHLIN3IO

YAVNVYHO 30 1Yl ‘'AOdHd "03dIa “""OAILO3YIA OYLIN3O

ANLN3ANP ¥13d ZNTVANY OLNLILSNI/ OWONOLNY OrvavHL A NOIOVINHO4 ‘031dW3  :OWONOLNY "DHO / VIHIrIsSNOD

BOJA

>

9 *ONONOLNYV "DHO/VIYArISNOD HOd S3TVLOL SYZVid m

s ‘ONILS3A OHLN3D HOd S31V10L SVZVid R_u

HQNVI YAYNNOL 897LL8"9 -X--X z2 00" W¥Od " dWE*d00D  ZT¥-d v IR S S S ¥OT¥IANS OAVINIIL 0T6T9Z6 %

THLON  TIHLOW O3TdINT OHLINIO ‘ONILS3A OYLIN3ID B

L ‘ONILS3Ad OHLN3ID HOd S3TVLOL SVZVid M

Z1'529°S X 72 00 W¥Od dWE"d00D  Z1¥-d v 0df0S 4 T trrrrrereeeeeeeees MOT¥EANS 0QYINLIL 0T696TTT $

Vro1  VrO1031dINT OHLNIO -ONILS3A OHIN3D o

~

[e)]

=

031dN3 3a ZNTVYANY OIDIAYAS / OWONOLNY OrvavyLl A NOIOVAHOS ‘O3 1dINT  :OWONOLNY "OHO / VIY3rasNod o

—

VAVNVHO ONY3Ig09 '9373a ‘VIHOLVOOANOD Am-

w

sodn3 daldd | -39 |euoioe|ay ealy (%]

seapispaloRIE) SEN0 uolewioy uorEInL dx3 oomeedsa O ‘a0 ‘101d ei0Ba1ED)lRUOIOUN BAIY odiang| odnip ‘wpy |oseooy | S| 2 W uorpeuwousg 061p0O ..
pepijeso odiy | opow |P| & @ o1oeul 1o

ON3dW3S3Aa 13 VHVd SOLISINO3d _ S3TVIONIST SVIILSIHILOVHVD v AN

Deposito Legal




255

3

pagina

ial de la Junta de Andalucia

IC

Numero 169 - Jueves, 2 de septiembre de 2021

Boletin Of

BOJA

©
=
[}
o)
()
&
6 2p ¢ eulbed M
‘S
*MONEH "€YH OLOYINOD 0% ‘zZ1°9 -—-XX ST ¥OITENd "WA¥ TT0-d 0 1200 S S S OATIVSISINIWAY 0T997STT m
YAVNYHD  WV1313A.'S'T'| ‘ONILSIA OHLINIO |m
L *ONILS3A OH.LN3D HOd S31VLOL SVZVid %
08°LY6°S -—-XX 7T ¥OITdNd "WAY 129-d zo o= Sle1- T S OATIVMISININAY ¥VITIXOY 0Tv96ZT .m
; +
VAVNVHD  SOLINAY NOIOVNHOS "AOHd OLNLILSNI ‘ONILS3d OHLIN3ID c
— ‘ONILS3Aa OHLN3D HOd S3TVLOL SVZVid .m.,
*¥ONIW "€YH OLOVINOD 087LY6°S -—-XX VI ¥OITd0d ‘WAY 120-d zo 0S'0d A T trrrreeeeeees OAILVMISININGY ¥YITIXOY 0T87F9T W
vzve (VHOW 3d 3SOr) 'S'3'113d NOIOO3S ‘ONILSIA OHINIO M
— ‘ONILS3Aa OHLIN3D HOd S3TV.LOL SVZV1d =
o
*MONZW "€YH OLOYINOD 0% ‘zZ1°9 ---XX §T ¥OITENd ‘WAY TT0-d 0 for= S-S ¥NOZ-"OAWQY 0T#S9L0T =
=
Yzva Al YAYNVYHD. OQYHOSI40Hd 30 OHLINIO ‘ONILS3A OHLIN3IO
L *ONILS3A OHLN3D HOd S31V1L0L SVZVid
“MONEW "€Y¥H OLOVINOD 08°LY6°S -—-XX VI ¥OITENd "WAY 120-d z0 0s‘od I 1 *OATIVIISININAY ¥YITIXOY 0T9969ZT
vzve .WYHOW 3Ad 3SOr. 'S'3'l ‘ONILS3A OHINID
L ‘ONILS3A OHLIN3D HOd S3TVLOL SVZVid
*¥ONIW "€YH OLOVINOD 0% ‘ze1"9 -—-XX ST ¥OITdNd ‘WAY T10-d 5} 0s‘0d 4 1 . OATIVMISINIWAY 0T6SLOZT « >w
NG zi
34INOTV  .3IL3INIZ 130 OAVSINOHVINL'S'I'| ‘ONILSIA OHLINID M 2%
— *ONILS3Aa OHIN3D HOd S3TV.LOL SVZVid ‘4 .nou
73
*MONZW "€YH OLOYINOD 087LY6°G -—-XX ¥T ¥OITd0d ‘WAY 120-d z0 0s‘0d i T *OATIVNISININGY ¥YITIXOY 0TZSP9T \M s
IONNETY  WWSIIAVHLINOO V1. "SIl ‘ONILS3A OHLIN3O A ”
H9 3140d3a A NOIOVYONa3a 'L'd OAILO3HIA OYLIN3O
8L ‘ONILS3Ad OHIN3D HOd S3TVLOL SVZVid
79919 % ———-X 7T ¥OITENd "WAY 1Z0-d ) 040 4z cttrrerrreeeees OATLVMISININAY ¥YITIXOY OTH9ETT
T6'9€L°9 -XX-X T ¥OITENd "WAY 120-d z0 os‘od I 1 OATIVMISININAY ¥YITIXOY 0T89ETT
087ESL" T -——-X &I ¥OITEQd "WA¥ TTO- 0 od‘os a4 1T OATIVNISINIWAY 0T0L89ZT
08€SL ¥ -—--X 61 ¥OITdNd ‘WAY T10-d 15) 0s‘0d 4 4 OATLVMISININAY 0TZIETT
087ESL" T ———-X ST ¥OITENd "WAY 11— %) od'os a4 T OAILVYISINIWAY 0TOTESTT
08‘ESL" T ==X §T ¥OITENd "WAY 1T10-d 5} 0s‘0d I T e ¥/OAILVSISINIWAY 0TOLTTZT
787ST8 L -XX-X ST ¥OITENd "WA¥ TTO- 0 o S 1- T S OATIVSISINIWAY OTTTESTT
95°LSZ"S -——-X 8T ¥OITENd WAV TTZV-d A4 0s‘0d 4 T ©*OIQEA OQV¥S OQYINLIL 0189002 <
7979191 ———-X 7T ¥OITENd ‘WAY 120-d zo od’os 4 ¥ *¥/OAILVIISININAY MYITIXOY 0TZE09T ~
78°ST8°L ~XX-X ST ¥OITENd "WAY TT10-d ) TRk S S A ¥/OAILVYISINIWAY 0TV 18 %
95°L52°S --—-X 8T ¥OITENd WAV 11ZV-d z¥ [I:R0or- S SRS S OICEW 0av¥d ¥/0QY¥INIIL 0TEVTS )
*MONZW "€YH OLOYINOD 217529°G -—--X 22 ¥OITENd WAV TTTY-d v 1200 S SR T ¥MOT¥EANS ¥/OQVINLIL 0T6209T ™
n
VAVNVHD 49 31H0d3d A NQIOVONAa3 "L'd ‘ONILS3A OY.LN3ID n
H9 3140d3Aa A NOIOVYONa3 'L'd "OAILO3HIa OYLN3D N.
3 ‘ONILS3Aa OHLN3D HOd S3TVLOL SVZVid $
VTUAIS  VOINOIL TvHINIO V13403S ‘ONILS3d OHIN3O o
~
[e)]
=
31H0d3Aa A NOIOVYONA3 :OWONOLNY "OHO / VIH3rasNod o
—
VAVNVHO ONY3Ig09 '9373a ‘VIHOLVOOANOD A_-.
i
sodn3 daldd | -39 |euoioe|ay ealy (%]
seapispaloRIE) SEN0 uolewioy uorEInL dx3 oomeedsa O ‘a0 ‘101d ei0Ba1ED)lRUOIOUN BAIY odiang| odnip ‘wpy |oseooy | S| 2 W uorpeuwousg 061p0O ..
pepljeao odiy | opow |P| & @ o1oeul 1o =
ON3dW3S3Aa 13 VHVd SOLISINO3d S3TVIONIST SVIILSIHILOVHVD v AN oo
()
-
g10XaNv o
h=4
(%]
0
[oX
[
[a)




256

3

pagina

l de la Junta de Andalucia

169 - Jueves, 2 de septiembre de 2021

icia

’

Numero

Boletin Of

BOJA

©
=
o
Qo
(Y
~
0
6 9p ¢ eulbed M
L *ONILS3A OH.LN3D HOd S31VLOL SVZVid .w_
NONTA €VH OLOVINOD 0% ‘2Z1°9 ——-XX ST ¥OITENd "WAY TTo-d 5} RESCER: S S OATIVSISINIHAY 0TSBTETT M
VNOAV4VZ 30 YAIIWHOW  .SVAVNVO TINNVIAL 'S'3'| ‘ONILS3A OHLNIO M
L ‘ONILS3Aa OHLIN3D HOd S3TVLOL SVZVid |%
*9ONTW "€VH OLOVINOD 08'LV6"S ——-XX ¥ ¥OITENd ‘WAY 120-d ) LRk SR S OAILVMISINIWAY ¥YITIXOY O0T9VEES 8
C
VD3IAV13IA0lHEYE  .SOHYHOHVYO SO1.'S'3'l ‘ONILSIA OHLINID =1
— “ONILS3A OHLN3D HOd S31V10L SVZVid W
“HONIW *d¥H OLOYINOD 08°LY6°G —==XX 7T ¥OITdQAd ‘WA¥ 12d-d 40} 0s‘od a T s OAILVYISINIWAY ¥VITIXOY 0TZESEE W
VNIOVHYIN  .VZVHAVYN V1. 'S'31 7130 NOIOO3S ‘ONILSIA OHINID N
s ‘ONILS3A OY.LN3D HOd S31VL0L SVZVid o
+
NONIW €VH OLOVINOD 0% ‘221" 9 ——-XX §T ¥OITENd "WAY TTo-d ) [k S S S OATIVSISININAY 0TSOPSTT e
VrO1 .WHVNOVAIV. 'S'3'1 ‘ONILSIA OHIN3D
L ‘ONILS3Aa OHLN3D HOd S3TVLOL SVZVid
*¥ONTA "€VH OLOVINOD 08°LV6"S ——-XX ¥T ¥OITENd ‘WAY 1Z0-d ) ERLCL-E S S OATLVMISINIWAY ¥YITIXOY 0T06%7ZT
HVYIVL-HO13NH  .OY1SYO OOIHINY. "03S "ONA3 "LSNI ‘ONILS3IA OHLINID
4 ‘ONILS3a OHLN3O HOd S31VL0L SVZVid
*ONEW "€VH OLOVINOD 0% ‘2219 ---XX ST ¥OITENd "WAV 110-d 0 2d'0S 4 T ctrtrroreresecssceceeeees WNOZ-"OAWQY 0TESILOT /M
Xiavno VAVYNYHD. 0QvHOSIHOHd 3d OHLNIO ‘ONILS3IA OY.LINIO -
s *ONILS3A OY.LN3D HOd S31VL0L SVZVid \M ?
NONEW "€VH OLOVINOD 08°LV6"S —=-XX ¥T ¥OITENd "WAY TZo-d z0 RERCER: S S OATIVYISINIWAY ¥¥ITIXOY 0T6877ZT \M
XIavNo  SOH SOTdVYO VOISNIN'A0Hd AHISNOD :ONILS3A OHLINID \
L *ONILS3Aa OHIN3D HOd S3TVLOL SVZVid
*¥ONTA "€VH OLOVINOD 08°LV6"S -—-XX ¥ ¥OITENd "WAY 1Z0-d ) (LR S S A OATLVNISINIWAY ¥YITIXOY 0T8LYZZ
VAVNVHD  .NIZAVETY. 'S'3'| ‘ONILS3A OHIN3D
— “ONILS3A OHLN3D HOd S31V10L SVZVid
*MONEW "€VH OLOVINOD LERA L —=-XX ¥T ¥OITENd ‘WA 120-d 2] 0s'0d & T ccrrrereerterces OATLVMISININGY ¥VITIXOY 0188821
YAVNYdD  .WA3NId VNYIHYAL ‘ST ‘ONILS3A OHLIN3O
L ‘ONILS3A OHLN3D HOd S31V10L SVZVid
NONEW "€VH OLOVINOD 08°LV6"S —=-XX ¥T ¥OITENd "WAY TZ0-d z0 [T S S S OATIVEISINIWAY ¥VITIXOY OTEEHIT ﬂ
VAVYNVHD  .SIAJIN SV 30 NIDHIA. 'S'3'l *ONILSIA OHLINIO %
€ *ONILS3Ad OH.LN3ID HOd S3TVLOL SVZVid Q_u
*9ONTA "€VH OLOVINOD oy ‘zZT 9 -—-XX ST ¥OITENd "WAY 110-d =) 0d'0S 47 ctrrrtrrrreieceeeecees OATLVMISINIWAY 0TPZESTT %
NONEW "€VH OLOVINOD 0% ‘2Z1°9 ——-XX ST ¥OITENd "WAY TTo-d 5} (oA S S A OATIVSISINIWAY 0T0Z0TZT ~
VAVYNVHD  .1IAINVO 13ONV. 'S'3'| ‘ONILS3A OHLIN3D =2
3 ‘ONILS3Aa OHLN3D HOd S3TVLOL SVZVid $
VAVNVHD  WV13T13A.'S'T| ‘ONILSIA OHIN3D o
~
[e)]
=
31H0d3Aa A NOIOVYONA3 :OWONOLNY "OHO / VIH3rasNod o
—
VAVNVHO ONY3Ig09 '9373a ‘VIHOLVOOANOD Am-
w
sodn3 daldd | -39 |euoioe|ay ealy (%]
seojisualoeIe) SeIl0 uolewioy uorEInL dx3 Gomoadsy D ‘a'o| '10id euobajeg/jeuoioung ealy odiang| odnip ‘wpy | osedoy uoroeuWwoUsg 0BIpoo ..

odiL | opow

<o W0
>0
Zs E

ON3dW3S3a 13 YHVd SOLISIND3H SATVIONIS3 SVIILSIHILOVHVD

g10XaNv

Deposito Legal




257

3

pagina

ial de la Junta de Andalucia

IC

Numero 169 - Jueves, 2 de septiembre de 2021

Boletin Of

BOJA

©
—
o
o)
()
~
(%]
69p G eulbed M
‘S
XIavno  XIavND 3a YIHVHOV TYOHVINOD VYNIOIHO ‘ONILS3IA OHLINID =
— *ONILS3Aa OHLIN3D HOd S3TV.LOL SVZVid |m
WINUNTHELIA ~00T 217529°G -—--X 22 VINVNOV WAV ¢TV-d Y 0S'0d & T rrrrererreseececeees ¥OTNHANS OQVINLIL 0TL6LST m
: (5]
Yzva VZve 34 VIHVHOV TvOHVINOO YNIOIJO ‘ONILS3A OHLIN3O o
4 *ONILS3A OHLN3D HOd S31VLOL SVZVid m
c
95LSZ"S -——-X 8T VINVMOY WAV ¢ZV-d z¥ 0s‘od I 1 OICEW 0Q¥¥D OQYINLIL 0TS0T8Y 3,
WINUNTHELIA ~0QT 217529°6 -—--X 22 VINVNOV "WAY ZT¥-d v os‘oda a1 I T ¥OT¥EANS OQVINLIL 0166089 W
VAVNVHD 3 VAVHIY "D VINVHTY 34 VIHVHOY TYOHVINOD YNIOIJO ‘ONILS3A OY.LIN3ID W
YH3INOSAd A VIHYHOV NOILSIO 3d VIONIOY “""OAILO3HIA OHIN3O ”
VHINOS3d A VIHYHOY NOILSID 3d YIONIOV / LSOS "HHVSIA A YOSId ‘AYNYD ‘VHNLINOIHOY ONONOLNY "DHO / VIY3raSNOO ..mu
=
VA4 ‘ONONOLNV "DHO/VIYIrISNOD HOd S3TVLOL SVZVid <
3 *ONILS3A OH.LN3D HOd S31VL0L SVZVid
NONTW €VH OLOVINOD 08°LV6"S -—-XX 7T ¥OITENd "WAY 12d-d zo [I:R0or- S R S OATIVMISININAY ¥VITIXOY 0TZPSEE
VN3ITINUNd  .S3AYY4 130 v43914.'S'3'1 ‘ONILS3A OYLIN3ID
b ‘ONILS3Aa OHIN3D HOd S3TVLOL SVZVid
*¥ONZW "€YH OLOVINOD 08°LY6°S -—-XX VI ¥OITdNd ‘WAY 120-d zo [ RioE S S S OATLVMISININGY ¥YITIXOY 0TZE5ZC « >w
NG g:
JIN3Nd-SONId  .SILNV4NI SOT 30 OHHIO. ‘STl “ONILS3IA OHLNIO M m\
: ‘ONILS3Q OHINIO HOd STIVLOL SVZ¥1d ==
zs
“MONEW €VH OLOYINOD 08°LV6"S XX T ¥OITHEQd "WAY 120-d z0 [SEKIoE S S S OATLVMISININGY ¥YITIXOY 01GS8ZT \M g
VAIDHO  .vHYYINd1V. 'S'3'1 ‘ONILS3A OYIN3D W E
3 *ONILS3A OYLN3D HOd S31VL0L SVZVid
“MONIW "€Y¥H OLOVINOD 08°LY6°S -=-XX 7T ¥OITENd "WAY 12d-d 2] [R5 S S OATIVMISININAY ¥VITIXOY 0TEP8ZT
THION  .Z3NDIYAOH 0NN, 'S'3°1 ‘ONILS3A OY.LN3ID
L ‘ONILS3Aa OHLN3D HOd S3TVLOL SVZVid
*¥ONIW "€YH OLOVINOD 08°LY6°S ——-XX VI ¥OITdNd "WAY 120-d zo [S-R0oE S S T OATLVMISININAY ¥YITIXOY 0T6T06T
THLOW  .SOIH SOT3A H3NID OOSIONVHH. 'S'3'1 “ONILS3d OH.LN3O
— *ONILS3Ad OHIN3D HOd S3TV.LOL SVZVid
“MONEW €VH OLOYINOD 08°LY6"S XX T ¥OITHEQd "WAY 120-d zo [SEKIoE S S S OATLVMISININGY ¥YITIXOY 0TZL6ZT <
TYLON  '3NO3Y NILYYIN 3SOr. 'S'3’l “ONILS3A OHLIN3O m
s ‘ONILS3A OHLN3D HOd S31V10L SVZVid nN_u
“MONEW "€Y¥H OLOVINOD 08°LY6°S -=-XX 7T ¥OITENd "WAY 120-d [2) 0s‘0d & T crrrtrrreeces OATIVMISININAY ¥VITIXOY 0T666ZT DJJ
THLON  OZNIHOT OINOLNY YOISNIA'40Hd AHISNOO ‘ONILS3A OHLIN3D n
L ‘ONILS3Ad OHLN3ID HOd S3TVLOL SVZVid N.
*¥ONIW "€YH OLOVINOD 08°LY6°S -—-XX VI ¥OITENd "WAY 120-d zo [ TR0 S S S OATLVMISININAY ¥YITIXOY 0T28%22C $
THLON  .vH4VZ V1. 'S'3'1 “ONILS3d OH.LN3O o
~
[e)]
=
31H0d3Aa A NOIOVYONA3  :OWONOLNY "OHO / VIH3rasNod o
—
VAVNVHO ONY3Ig09 '9373a ‘VIHOLVOOANOD A_-.
i
sodn3 daldd | -39 |euoioe|ay ealy (%]
seapispaloRIE) SEN0 uolewioy uorEInL dx3 oomeedsa O ‘a0 ‘101d ei0Ba1ED)lRUOIOUN BAIY odiang| odnip ‘wpy |oseooy | S| 2 W uorpeuwousg 061p0O ..
pepijeso odiy | opow |P| & @ oroeul 1po =
ON3dW3S3Aa 13 VHVd SOLISINO3d _ S3TVIONIST SVIILSIHILOVHVD v AN oo
()
-
g10XaNv o
b=~
(%]
O
[oX
[
[a)]




258

3

pagina

| de la Junta de Andalucia
169 - Jueves, 2 de septiembre de 2021

icia

’

Numero

Boletin Of

BOJA

69p 9 euIbed

Z1'629°G -==-X 27z ¥oITdnd “WAv

TTTY-4d

184

0s‘od

a

T

..................... ¥OT¥IANS OAVINLIL

02896100

0TS6T

9 "378INILSOS O1709dvs3a "L'd

VAVYNYHD  H9 '379INILSOS O110ddYS3a "L'd -ONILS3A OHIN3D

OAILO3HId OHLIN3D

“ONILS3A OH.LN3D HOd S31VLOL SVZVid

¥9'919°% ==X ¥l ¥OITdNd "WA¥ 1¢d-4 48} 0s‘Dd  d T OATLVMISINIWAY ¥V¥ITIXOV 0TOLZE
08€SL" ¥ -——-X GT ¥oITdnd "Wa¥y 110-4 15 0s‘dd 4 € . * " "OAILVMISINIWAY 0TZLZE
08'€SL" ¥ -——-X &1 ¥OITdNd "Wa¥y 110-d 10 od‘os  a T oot T OAILVEISININGY 0TG926TT
08€SL" ¥ ----X 61 ¥OITdnd ‘WA¥ 11d-4 j5e) 0s‘od 4 L OATLVMISINIWAY 0T90TTZT
95°L52"§ -——-X 81 YIMYMOY "WAY ¢Zv¥-d (a4 0s’Dd  d L OICHW Oav¥d OQ¥INLIIL 0TTLZE
VI¥YNI¥EIEA 00T
OWONOY¥OY O¥AINEONT 219126 -XX-X 2T VIAVHOY WAY ZT¥-d iad 0d‘0s 4 T ©¥0I¥EdNS Od¥INIIL 0TO00TL
VAYNVHD YD VOS3d A YIHIAYNYD ‘VHNLINOIYOV "1’ ONILSIA OHLNID
HO VOS3d A VIHIAVNYD ‘VHNLINOIYDY "L'd “OAILO3HIQ OHIN3O
L *ONILS3A OH.LN3O HOd SITVLIOL SVZV1d
TINID-SONId 08€SL" ¥ ----X ST ¥oITdnd "WA¥y 110-4 0 od‘os T e OATLVMISINIWAY 0T89L66

SOAID3L0Hd 'dS3 "AldoIg "L¥N OId3W '©'d

VAVYNVHD  VAVAIN vHH3IS 30 TWHNLYN OIOVdS3 -ONILS3A OHIN3D

1S0S "HHVYS3A A YOS3d ‘QVNYD ‘VHNLINOIHOY ‘OWONOLNY "DHO / VIH3r3SNOO

anIvs "TYNY X°INOD

“"OAILO3HIA OHIN3O

‘ONONOLNY "DHO/VIHArISNOD HOd SITVLOL SVZVid

“ONILS3d OH.LN3D HOd S3TV1O0L SVZVid

YINYNIYEIEA *0aT 21°629°§ ----X 2% YIAVHOY WAY ZT¥-d v 0s‘od A L MOT¥IANS OQ¥TINLIL 0TT86ZE
VAIDHO  VAIDYO 34 YIHYHOV TvOHVYINOO YNIOIJO ‘ONILS3A OHLIN3O
s ‘ONILS3A OHLN3D HOd S31V10L SVZVid
78°GT8°L -XX-X ST ¥OITdNd "WA¥ TTID-d 0 0s‘od a T corrrrrrrrrmmremereees OATILVILSINIWAY 0TZS6CTT
ZOTIVYNZI  ZOTIVNZI 30 VIHVHOV TVOHVYINOD VYNIOIJO ‘ONILSIA OHLINID
L ‘ONILS3Ad OHLN3ID HOd S3TVLOL SVZVid
VYIMUNIYEIEA ~0dT 21'529°§ -—--X 22 VINVYOY "WAV <ZT¥-d v 0s‘0d 4 T crrrrrrrrrrrrrreeeess ¥OI¥dEdNS Oa¥INLIL OTZTIPHTIT

XIavno  XIAYND 30 VI4YHOV TvO4YINOO YNIOIJO ‘ONILS3d OHLINIO

VHINOS3d A YIHYYOY NOILSTD 30 VIONIOY / LSOS 'HHVSIA A YOS3d ‘AYNYD ‘VHNLINOIHOY ONONOLNY "OHO / VIHIrISNOD

VAVNVHO ONY3Ig09 '9373a ‘VIHOLVOOANOD
uoloBWIOS uoeIN)L dx3 Soun3 daiadf -39 leuooeley ealy odieng | odnin s 2w
muu_aw_hm—ouhuo_mmh.o - > b oopoads3 D ‘@9 | '101d epobajeg/jeuooung eary “._n__u_N owwﬂwﬂ o o uorveUIWOUSg 0B1poD
Pepl| I v AN

ON3dW3S3a 13 YHVd SOLISIND3H

_ SATVIONIS3 SVIILSIHILOVHVD

g10XaNv

//www.juntadeandalucia.es/eboja

http

: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Deposito Legal

Quine




259

3

pagina

02896100

ial de la Junta de Andalucia

Numero 169 - Jueves, 2 de septiembre de 2021

IC

Boletin Of

BOJA

©
=
[}
o)
()
&
6 9p £ euibed M
‘S
=}
©
s1z Ro]
*MONZW "€YH OLOYINOD c
¥ASSY "NAZ "Sa¥ TYIO0S OLVEYML 1dd ¥OITENd "WAY ©
ZOTTYNZI VINEWSEANE NE WOTdIA ¥2'720"6 -XX-X 8T SETYIOOS SOINASY ZZ¥-d A4 0S'0d I T rrrrrrececeecees OIQEW 0av¥9 OQYINLIIL 0T6SLITT @
s1z
“MONEW "€YH OLOVINOD 8
¥ASSY "NOE CSay TYIOOS OLVEYML 1dd ¥OITENd “HAY c
TINI0N VINER4EING NI WOTdIA ¥2'v20°6 -XX-X 8T SATYINOS SOINASY ZT¥-d [ [N S S S OICEW 0av¥d OQYINILIL OTTILITT =X
s1z 3
*¥ONIW "€¥H OLOVINOD 2
VASSY NAE CSay TYIOOS OCYEVML ~1dd ¥OITENd "WAY =
WAIONO VIMERIEING NZ WOTdIA ¥2'720°6 -XX-X 8T SHATYINOS SOINASY ZT¥-d (A4 [S-R0oC S SR S OICEW 0Qv¥¥9 OQYINLIL 0TZ9STTT =
=
VAYNYHD  VAVNVHD ‘ANV'd3A'SS'OV AvaINN ‘ONILS3A OHLINID w
ey
H9 VITIONOD A "00S "LI10d ‘avaivnol 'L'a “OAILO3HId OYIN3D m
‘VITIONOD A S3VIOO0S SYOILTOd ‘avaivnol :ONONOLNY "DYO / VIH3r3SNOO
L ‘ONONOLNY "DHO/VIYArISNOD HOd S3TVLOL SYZVid
L ‘ONILS3A OHLIN3D HOd S3TVLOL SVZVid
7979191 ———-X 7T ¥OITENd ‘WAY 120-d zo 0s‘0d 4 1 ¥/OAILVYISININAY WYITIXOV 0TPE89
087ESL" T -——-X ST ¥OITENd "WAY TT- =) os‘oa a1 1 **Y/OAIIVMISINIWAY 0TLF89 N
78'ST8"L -XX-X ST ¥OITENd "WAY TTO- 5} os‘od I T *"Y/OATIVEISININAY 0T¥¥602 « of
217529°S -——-X 22 ¥OITENd "WAY TTT¥-d v os‘od i ¢ MOI¥EANS ¥/0QV¥INLIL 018789 ~s zi
WNIDIQHW *0aT 21'529°5 ———-X 72 *LINYS'Q¥O X ANT¥S ZT¥-d v [SERIoE SR S S MOTHHEANS OQVINLIL 0T6£602 Szt
VAYNYHD  "HO 'AV4 A dNTVS 'L'd ‘ONILS3A OYIN3D \M .Nam”
(%
"9 'Wv4 AdNIvS '1'd “OAILO3HId OY1IN3O A °s
SYIMINY4 A aNTV¥S  ‘OWONOLNY "OYO0 / VIH3raSNOD
8L :ONONOLNY "DHO/VIYIrISNOD HOd S3TVLOL SYZVid
6 ‘ONILS3Aa OHIN3O HOd S3TV.LOL SVZV1d
2679€L°9 “XX-X T ¥OITHEQd "WAY 120-d 20 0s‘0d i T e OATIVMISININGY ¥¥ITIXOY 0TSTHSEZ
08€SL" ¥ -——-X 61 ¥OITdNd “WA¥ TTO- j5e) 0s‘0d 4 4 o ©tCOATLVMISINIWAY 0TSLT
78'ST8°L -XX-X ST ¥OITENd "WAY T1TO- =) os‘oa 4 I OAILVMISINIWAY 0TPH¥STT
9515275 -——-X 8T HINGIEWY OIQEW ZT¥-d A4 os‘od I T *OIQIW 0d¥¥9 OA¥INLIL 0T6TVSZ
95°L52°S -——-X 8T ¥OITEQd "WAY TTZ¥-d z¥ [R5 S S S OIQEW 0Qv¥¥d OQYINIIL 0T96T
SYDININD
VIDOTOED "0aT
VIAYEO0ED 0T ﬂ
¥W TEA SYIONEID "0QT o
NEIEWY SYIONEID 01 0
S¥DI90T0IE 'O "0aT !
ODINING OMEINEONT DJJ
SELNOW O¥IINZONI ~
SUNIH OMEINEONT o~
TYIMISOANI OMEINEONI =
OWONOMSY OMEINEONT z
SOLYENA " NYD WYD" ONI 217529°S X z2 TYINSISWY QYdITyd ZT¥-d v 08'0d A Tttt ¥OT¥HANS ¥/0AQ¥INLIL 0TELOZZ wn
VAVYNVHD 1D 'I79INILSOS O110dHYS3A "L'd -ONILS3A OHLIN3D o
~
[e)]
=
1S0S "HHVYS3A A YOS3d ‘QVNYD ‘VHNLINOIHOY ‘OWONOLNY "DYO / VIHIrISNOO o
—
VAVNVHO ONY3Ig09 '9373a ‘VIHOLVOOANOD 4_.
i
sodn3 daldd | -39 |euoioe|ay ealy (%]
seapispaloRIE) SEN0 uolewioy uorEInL dx3 oomeedsa O ‘a0 ‘101d ei0Ba1ED)lRUOIOUN BAIY odiang| odnip ‘wpy |oseooy | S| 2 W uorpeuwousg 061p0O ..
pepljeao odiy | opow |P| & @ o1oeul 1po =
ON3dW3S3Aa 13 VHVd SOLISINO3d S3TVIONIST SVIILSIHILOVHVD v AN oo
()
-
g10XaNv o
h=4
(%]
0
[oX
[
[a)




260

3

pagina

ial de la Junta de Andalucia
169 - Jueves, 2 de septiembre de 2021

ici

’

Numero

Boletin Of

BOJA

02896100

6 9p g euIbed

4 “ONILS3A OHLN3D HOd S31V10L SVZVid

21'529°¢ -===X 27z VYOILSIAIHDYY CTI¥-d v 0s‘0d  a T rrrrrrrmmnrmmeeeeeee ¥OI¥AINS OA¥INLIL 0TLGBTZ

" OOH "WIY¥IVd AYISNOD

dI¥Y TEA ¥YI¥OLSIH SIH ¥ ¥IJAVYDOED 04T z1'529°§ -—--X 22 ODIMQILSIH °"1¥d 1Nl ZT¥-d w 0s‘od 4 T

VAVYNVHD VI3 TIIONYO v3H V130 OOIHOLSIH 'HOdY ‘ONILS3A OHLIN3O

HO 'H'd AVHNLINO'L'O'SNI 'NO4 “L'd “OAILO3HIA OYIN3D

L ‘ONILS3d OH.LN3D HOd S3TV1O0L SVZvid

“¥0I¥ddNs Oav¥INLIL 0T8F6HT

VAYNYHD "D 'H'd A vdNLINO'L'O’4NI ‘W04 "L'd ‘ONILS3d OYLIN3IO

HO 'H'd A VHNLIND L'O’ANI 'WO4 "L'd OAILO3HIA OYLN3D

6 “ONILS3A OHLN3D HOd S31V1O0L SVZVid
08‘€SL ¥ -===X ST ¥OITdNd "WA¥ TT1d0-d jte] 0s‘dd 4 oo s OAILVILISINIWAY 0TSPFT
08°€SL ¥ -=--X ST ¥2ITdNd “WA¥ T1d3-d 0 0s‘dd 4 T e V/OAILVILSININAY OTEE6YT
$8/ST8°L -XX-X ST ¥2ITdNd “WA¥ T12-d 0 0s‘dd 4 T N - o o T TOAILVHLISINIWAY 0T99L¥6
78°GT8"L -XX-X ST ¥OITdNd "WA¥ TT1d-d 0 0s‘0d 4 T OATILVILSINIWAY 0T9001CT
¥/0LOALINOEY 21'529°¢ ----X ¢t "ISNOD A°€Qd "d0 ZTI¥-d v 0s‘od 4 14 ¥OoI¥adNs OQVINLIL 0TPEPOZT

VAVNVHD  'HO 'H'd A 'LINO "L'O "INl ‘OLNIWOL L' ‘ONILS3Ad OY.LN3O

H9 'H'd A "1IN0 "L'0 "4NI ‘OLNIWO4 "L'd “OAILO3HIA OHLINID

14H31 'NIAHO A SYHNLONY1SIVHANI ‘'OLNINO4  :OWONOLNY "BHO / VIHIraSNOD

Ll “OWONOLNY "DHO/VIHArISNOD HOd SITVLOL SVZV1d
c *ONILS3A OH.LN3O HOd SITVLIOL SVZV1d
08°€5L" ¥ ----X GI ¥OITdNd "WA¥ T10-d L] 0s‘0d 4 T crrrrrrrrreesmeeceseees OATLVMISININAY 0T9STIZT
08°€5L P -=--X §IT ¥OITENd "WAY T10-d 10 0s‘dd 4 T e OATIVMISINIWAY 017826

VAVNVHD  NOIOVINIIHO A NOIOVHOTVA 3a OHLNIO ‘ONILS3A OHLINIO

HO VITIONOD A "00S "LI10d ‘avaivnol "L'd “OAILO3HIA OYIN3D
8 “ONILS3A OH.LN3D HOd S31VLOL SVZVid

TYID0S Orvevdl °1T1d4d 95‘LSZ"S -—--X 81 SHTYIDOS SOLNNSY <ZZ¥-d (A4 0s‘dd 4 - OIQHEW OQv¥¥d Od¥TINLIL 0T8E09T

YASSY "NAZ CSA¥

S1Z

“MONIW “d¥H OLO¥INOD
¥AassyY °"NNd " sav
ALOTOLTY

S1Z

“MONIW “d¥YH OLOYINOD
¥ASSY "NAd CSA¥
¥OIA-¥OLANH

VAVNVHD YO VITIONOD A "00S "1I70d ‘avaivn®l 'L'd :ONILS3d OYINIO

L “ONILS3A OHLN3D HOd S31V10L SVZVid
08'€SL" ¥ ----X 61 ¥OITENd "Wa¥y 110-d j5e) 0s’od 4 [ OATLVMISINIWAY 0TP9SHTT
TYID0S OLVEvdl ‘T1dd ¥2ITd0d ‘WAY
VIYIWEEINT NI WOTdId ¥2'v20°6 —“XX-X 8T SATYIDOS SOILNASY ZZ¥-d A4 os‘od 4 T et OIQAW OQv¥D OdVINIIL 0TPZLITT
TYID0S OLYIVMI “Tdd ¥OITdNd “WAY
VIYEWEEANT NI WOTdId ¥Z'v20°6 —XX-X 8T SATYIO0S SOLNASY ZZ¥-d (A4 0s’Dd T e OIQHW OQv¥D OA¥INIIL OTLSLITT

VAVYNYHD  VAVNYYD ‘ONV'd30'SS™OV AVAINN “ONILS3A OHLIN3O

‘VITIONOD A S3TVID0S SYOILT10d ‘avaivnol  ‘OWONOLNY "OHO / VIHIrISNOD

VQVYNVHO ONHIIS0D 93130 VIHOLVOOANOD
uoloewIo] uooen}L dx: souna dadd [ -39 leuoloejay ealy odseng | odnun
seolisialoeIe) senQ - o - 3 Gon9edss ‘@'0| °40id enobajed/jeuoiouny eary ‘wpy | oseooy | § 2w uoroeuWwoUsg 0BIpoo
pepijeso odiy | opow [P] B D [ o
ON3dW3S3A 13 VHYd SOLISIND3Y _ S3TVIONIS3 SVOILSIHILOVHVO v| AN

a10XaNv

//www.juntadeandalucia.es/eboja

http

: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Deposito Legal

Andalicda




261

3

pagina

ial de la Junta de Andalucia

IC

Numero 169 - Jueves, 2 de septiembre de 2021

Boletin Of

02896100

6 9p 6 eUIbed

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

BOJA

9€1 :83TV10L SVZVid
(3% :ONONOLNYV "DHO/NVIYIrISNOD HOd S3TVLOL SYZVid
14431 'NIAHO A SYHNLONHLSIVHANI ‘OLNINOS OWONOLNY "DHO / VI4IrasSNOD
VAVNVHO ONY3Ig09 '9373a ‘VIHOLVOOANOD
sodn3 daidd | -39 |euojoejay ealy
seojisualoeIe) SeIl0 uoeuliod UoREINIL dx3 Gomoadsy D -a0| "101d eroBateg RUOIOUNY ealy odiang| odnip ‘wpy | oseooy | § 2w uoroeuWwoUsg 0B1poD
pepljeao odip | opow [P] & ® oloeul P9
ON3dW3S3Aa 13 VHVd SOLISINO3d _ S3TVIONIST SVIILSIHILOVHVD v AN

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 169 - Jueves, 2 de septiembre de 2021

pagina 262

ANEXO Il
COMISION DE VALORACION

PRESIDENTE/A:
MARIA DE LOS REYES DE MARIA ROJAS.

PRESIDENTE/A: SUPLENTE:
JOSE MARIA JAIMEZ GARCIA.

VOCALES:
JOSE MUELA ROMERO.

CONCEPCION SANCHEZ LOZANO.

EDUARDO GARCIA COBOS.

JOSE ANDRES QUINTANILLA GUTIERREZ.
ANTONIA RAMIREZ GARCIA.

JUAN MANUEL CORDOBA MALAGON.

MARIA FELISA MAGANA MALO.

VOCALES SUPLENTES:

FRANCISCO JAVIER PUGA LOPEZ.

CARMEN JIMENEZ FERNANDEZ.

FRANCISCO JAVIER SANCHEZ LOPEZ.

MARIA ROCIO LINARES MORERA.
WENCESLAO FERRER PENA.

FERNANDO FERNANDEZ VILLALOBOS.
BLANCA JIMENEZ ALVAREZ DE CIENFUEGOS.

VOCAL SECRETARIO:
SEBASTIAN MOYA JIMENEZ.

VOCAL SECRETARIA/O SUPLENTE:
MARIA ISABEL RODRIGUEZ REINOSO.

ANEXO Il
BASES REGULADORAS DE CONCURSO DE MERITOS

Primera. Ambito.

A los efectos previstos en los articulos 43, 45.1 y 46.7 del Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto 2/2002, de 9 de enero, se consideran simultaneas las siguientes convocatorias:

Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local.
Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior.
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea.

Consejeria de Educacién y Deporte.

Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.
Consejeria de Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades.
Consejeria de Salud y Familias.

Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio.
Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico.

Consejo Consultivo de Andalucia.

Consejo Audiovisual de Andalucia.

Consejo de Transparencia y Protecciéon de Datos de Andalucia.
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Agencia de la Competencia y de la Regulaciéon Econémica de Andalucia.
Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz.

Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Huelva.
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén.

Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga.

Segunda. Participantes y requisitos para la participacion.

1. Personal funcionario de carrera de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

Podra participar en el presente concurso el personal funcionario de carrera de
la Administracién General de la Junta de Andalucia, cualquiera que sea su situacion
administrativa, siempre que reuna, alegue y acredite, en su caso, los requisitos minimos
exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) y recogidos en las
presentes bases a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. A
tales efectos, se entenderan alegados y acreditados los requisitos exigidos en la RPT que
consten inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia. El personal
no comprendido en el ambito de aplicacion del Registro General de Personal podra
alegar y acreditar los requisitos y méritos en los términos previstos en la base tercera,
mediante la documentacion aportada junto con el Anexo VIII. El personal comprendido en
dicho ambito s6lo podra alegar y acreditar en el Anexo VIl requisitos no susceptibles de
inscripcion en el Registro General de Personal.

Con caracter general, para poder participar se debera contar con dos afios de servicio
activo como personal funcionario de carrera de la Junta de Andalucia, con independencia
de que los servicios hayan sido prestados en uno o mas Cuerpos, salvo en los supuestos
de remocién por desempefio ineficaz, supresién del puesto de trabajo o en cualquier otro
caso de adscripcion provisional sin reserva de puesto y de reingreso al servicio activo en
la Junta de Andalucia desde situaciones que no conlleven reserva de puesto.

Quienes no lleven dos afos de servicio activo como personal funcionario de carrera
de la Junta de Andalucia y no se encuentren comprendidos en las excepciones recogidas
en el parrafo anterior, podran participar Unicamente en los concursos que se convoquen
en el ambito de la Consejeria, el Consejo o la Agencia de destino.

A tal efecto, el personal funcionario que desempefie puestos de trabajo en una
Delegacién del Gobierno o en una Delegacién Territorial que integre servicios periféricos
de varias Consejerias podra solicitar puestos de trabajo adscritos a dichas Delegaciones
y a sus homdlogas en el resto de provincias, asi como puestos adscritos a los servicios
centrales de las Consejerias de las que dependa organica y/o funcionalmente su
Delegacion.

Por su parte, el personal funcionario que desempefie puestos de trabajo en los
servicios centrales de una Consejeria cuyos servicios periféricos estén integrados
en Delegaciones que desarrollen competencias de varias Consejerias podra solicitar
puestos de trabajo adscritos tanto a los servicios centrales de su Consejeria como a las
Delegaciones en las que estén integrados sus servicios periféricos.

A los puestos afectados por modificaciones de la RPT aprobadas con anterioridad a la
fecha de la convocatoria del presente concurso de méritos y cuyos efectos se produzcan
durante el plazo de presentacion de solicitudes le sera de aplicacién lo previsto en los dos
parrafos anteriores.

Sin perjuicio de lo anterior, se atendera a las siguientes excepciones o particularidades:

a) El personal funcionario de carrera declarado en situacién de suspensién firme de
funciones no podra participar en esta convocatoria mientras dure la suspension.
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b) El personal funcionario de carrera que no lleve dos afios con destino definitivo
obtenido por concurso, Unicamente podra participar en los concursos que se convoquen
en el ambito de la Consejeria, el Consejo o la Agencia de destino, en los términos
establecidos en el apartado anterior. Dicha regla no se aplicara al personal funcionario
que por promocion interna haya accedido a otro puesto de trabajo distinto al que
desempefiaba con anterioridad.

Al personal que haya accedido a otro Cuerpo o especialidad por promocion interna o
por integracion y permanezca en el puesto de trabajo que desempefiaba, se le computara,
a estos efectos, el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o
Especialidad de procedencia. Igualmente, si con ocasion de haber obtenido un puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto de origen, se computara el
tiempo desde la resolucion por la que se difiere el cese hasta el cese efectivo como
desempefiado en el nuevo puesto.

c) El personal funcionario de carrera en situaciéon de excedencia voluntaria por interés
particular sélo podra participar si llevase mas de dos afios en dicha situacion a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

d) El personal funcionario de carrera en situacién de excedencia por cuidado de
familiares, salvo que participe para cubrir vacantes en el ambito de la Consejeria, el
Consejo o la Agencia en la que tenga reservado el puesto de trabajo, o se encuentre en
la situacién prevista en la letra f) del presente apartado, sélo podra participar si a la fecha
de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del ultimo destino definitivo.

e) El personal funcionario de carrera sancionado con traslado con cambio de
residencia no podra obtener nuevo destino en la localidad desde la que fue trasladado
durante tres afios, cuando la sancién se hubiese impuesto por falta muy grave, o durante
uno, cuando hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta grave. Dicho plazo se
computara, a la fecha del plazo de presentacion de solicitudes, desde el momento en que
se efectud el traslado.

f) El personal funcionario de carrera con destino provisional que carezca de destino
definitivo estara obligado a participar en esta o alguna de las convocatorias simultaneas a
las que se refiere la base primera, debiendo solicitar aquellos puestos para los que reuna los
requisitos exigidos por la RPT. De no obtener destino y si resultase cubierto el que ocupa
provisionalmente, se procedera a su adscripcion provisional a un puesto de trabajo adecuado
a su Cuerpo de pertenencia y para el que reuna los requisitos exigidos por la RPT.

2. Personal funcionario de carrera o el personal estatutario de los sectores docente y
sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal sélo podra participar en los procedimientos de provision de aquellos
puestos que en la RPT contemplen como tipo de Administracién el de «Administracion
educativay» (AX) o «Administracion sanitaria» (AS), respectivamente. En todo caso,
habran de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en dicha relacién y recogidos en
las presentes bases, siéndole de aplicacion las previsiones recogidas en las letras a), b),
c), d) y e) del apartado 1 de esta base.

3. Personal funcionario de carrera de la Administracién no sectorial del Estado.

Este personal sélo podra participar en los procedimientos de provision de aquellos
puestos que en la RPT contemplen como tipo de Administracién el de «Administracion
del Estado» (AE) y reunir, en todo caso, el resto de requisitos minimos exigidos en dicha
relaciéon y los recogidos en las presentes bases, siéndole de aplicacion las previsiones
recogidas en las letras a), b), c), d) y e) del apartado 1 de esta base.

4. Personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Administraciéon Local con
habilitacién de caracter nacional y los de las Administraciones locales del ambito territorial
de Andalucia.

Este personal so6lo podra participar en los procedimientos de cobertura de aquellos
puestos que en la RPT contemplen como tipo de Administracién el de «Administracién
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Local» (AL) y reunir, en todo caso, el resto de requisitos minimos exigidos en dicha
relacién y los recogidos en las presentes bases, siéndole de aplicacion las previsiones
recogidas en las letras a), b), c), d) y e) del apartado 1 de esta base.

5. Participacion de personal funcionario de carrera de determinados Cuerpos y
Especialidades de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia.

Los puestos correspondientes a los Cuerpos y Especialidades que se relacionan
a continuaciéon soélo podran ser solicitados por el personal funcionario de carrera
perteneciente a dichos Cuerpos y Especialidades:

a) Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Especialidad Agentes de Medio Ambiente
(C1.2100), de conformidad con lo establecido por el articulo 22.3 de la Ley 15/2001, de
26 de diciembre, por el que se crea la Especialidad de Agentes de Medio Ambiente en el
Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la Junta de Andalucia.

b) Cuerpo de Auxiliares de Seguridad (C2.3000), de conformidad con lo establecido
en el articulo 41.5 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban medidas
fiscales en materia de Hacienda Publica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcion
Publica y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Publico.

c¢) Cuerpo de Inspeccion de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Vivienda (A1.6000),
de conformidad con la disposiciéon adicional cuarta de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre,
de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo.

d) Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias, Especialidades Farmacia
(A1.41) y Veterinaria (A1.42), de conformidad con lo dispuesto en la Ley 8/1997, de 23
de diciembre, por la que se aprueban medidas en materia tributaria, presupuestaria, de
empresas de la Junta de Andalucia y otras entidades, de recaudacion, de contratacién, de
funcién publica y de fianzas de arrendamientos y suministros, en relacion con el articulo 26
del Decreto 70/2008, de 26 de febrero, por el que se regula la plantilla organica, las
funciones, las retribuciones, la jornada y horario de trabajo, el acceso y la provision de
puestos de trabajo del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta
de Andalucia, Especialidades de Farmacia y Veterinaria.

e) Cuerpo Superior Facultativo, Especialidad Inspeccion de Prestaciones y Servicios
Sanitarios, opcion Inspeccion Médica (A1.2101) y opcidn Inspeccion Farmacéutica
(A1.2102) y al Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Especialidad Subinspeccion de
Prestaciones y Servicios Sanitarios (A2.2100), de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de Ordenacién de la Inspeccion de Prestaciones y Servicios Sanitarios de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 224/2005, de 18 de octubre.

El personal funcionario de carrera perteneciente a los indicados Cuerpos,
Especialidades y opciones solo podréa solicitar los puestos que estén adscritos a dichos
Cuerpos, Especialidades y opciones.

6. Cumplimiento de requisitos para el desempeiio de puestos.

6.1. Para el desempefio de puestos de trabajo que impliquen contacto habitual con
menores, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13. 5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cadigo Civil
y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, el personal funcionario que solicite dichos puestos de
trabajo debera acreditar no haber sido condenado o condenada por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, la acreditaciéon
de esta circunstancia se realizara mediante certificacién negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, en la forma establecida en la base siguiente.

6.2. Los cursos de formacion especializada a que se refiere el articulo 6 del Decreto
249/1997, de 28 de octubre, por el que se regula el régimen de formacién a impartir por
el Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran considerados equivalentes a efectos
del cumplimiento del requisito de experiencia sefialado para los puestos que lo tengan
asi establecido en la RPT. Las condiciones de equivalencia seran las que figuren en
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el certificado de aprovechamiento expedido por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica. Los cursos que se apliquen a estos efectos no podran ser valorados como méritos
en el apartado del baremo correspondiente a cursos de formacion y perfeccionamiento.

6.3. El cumplimiento de cada uno de los requisitos de formacion exigidos, en su caso,
para acceder a aquellos puestos de trabajo que asi lo contemplen, se podra acreditar de
alguna de las siguientes formas:

a) Con 40 horas de formacion exigidas para el desempefio del puesto, ya sean en uno
0 varios cursos, siempre que no haya normativa especifica que lo regule.

b) Con un afo de experiencia en puesto relacionado con dicha formacion. En este
sentido se tendra en cuenta la experiencia en el mismo area funcional, relacional o
agrupacion de areas, siempre que las funciones del puesto desempefado se correspondan
con la formacion requerida.

¢) Con una titulacion académica relacionada con la formacién exigida.

7. Cumplimiento de los requisitos de participacion.

Los requisitos de participacion exigidos deberan mantenerse a lo largo del proceso de
concurso Yy hasta el momento de la toma de posesién en el puesto adjudicado. No obstante
lo anterior, en aquellos supuestos en los que se produzca un cambio de la adscripcion
organica de los puestos convocados en los términos previstos en el apartado primero de
la presente Resolucion, el cumplimiento del requisito de dos afios para participar fuera
del ambito de la Consejeria, el Consejo o la Agencia de destino, se entendera referido al
momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se ajustaran a los modelos
normalizados que se incorporan como Anexo IV (solicitud de participacién), Anexo V
(peticidon de puesto de estructura y autobaremo), Anexo VI (peticidon de puesto de nivel
basico y autobaremo), Anexo VIl (relacién de puestos de trabajo de convocatorias
simultaneas solicitados por orden de preferencia), Anexo VIII (aportacidon de documentos
susceptibles de acreditar requisitos 0 méritos del personal no comprendido en el ambito
de aplicacion del Registro General de Personal y requisitos no susceptibles de inscripcion
registral para el personal comprendido en dicho ambito) y Anexo IX (declaracion y
consentimiento sobre el cumplimiento del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccién Juridica del Menor).

2. Por cada puesto solicitado de entre los ofertados, sea o no vacante, debera
cumplimentarse un modelo de peticiéon de puesto y autobaremo, conforme al Anexo V y/o
VI. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquellos incluidos en un mismo cédigo
de la RPT.

3. Cuando se soliciten puestos de trabajo que figuren identificados en la RPT con la
caracteristica «contacto hab. menor» se debera cumplimentar el Anexo IX, en el que se
habra de manifestar bien el consentimiento expreso para que el 6rgano convocante realice
la consulta sobre la inexistencia de antecedentes en el Registro Central de Delincuentes
Sexuales, o bien su no consentimiento, en cuyo caso se habra de aportar certificacion
negativa de dicho Registro. En el supuesto de no proceder segun lo indicado, los
referidos puestos se consideraran como no solicitados. Asimismo, si en el momento de la
adjudicacion de alguno de dichos puestos quedase acreditado que existen antecedentes
en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, las personas solicitantes quedaran
excluidas de la participacion en la adjudicacion de los mismos.

4. Quienes participen de forma simultanea en mas de una convocatoria del concurso
de méritos deberan cumplimentar un unico Anexo VII, en el que estableceran un orden de
preferencia comun para todas ellas que recoja conjuntamente todos los puestos solicitados
en las distintas convocatorias en las que se participe, siendo este orden el aplicable en
detrimento de los érdenes parciales establecidos en cada convocatoria y constituyendo
su omisidn causa de exclusion de su participacion en todos esos concursos.
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Solo se admitiran los puestos solicitados en el Anexo V y/o VI que sean coincidentes
con los relacionados en el Anexo VII; en caso contrario, los puestos relacionados en
ambos anexos que no sean coincidentes se tendran por no solicitados.

5. El Anexo VIII s6lo debera cumplimentarse por el personal que no pertenezca a la
Administraciéon General de la Junta de Andalucia (AE), (AL), (AX), (AS), o se encuentre
en situacion distinta a la de activo, y asi lo manifieste en su solicitud de participacion, a
efectos de acreditacion de requisitos y justificacion de méritos valorables.

El personal perteneciente a esta Administracién General en situacién de activo o
asimilada solo podra utilizar el Anexo VIl para acreditar requisitos no susceptibles de
inscripcion en el Registro General de Personal. En ningun caso seran tenidos en cuenta
por la Comisiones de Valoracion méritos o requisitos susceptibles de inscripcién en el
Registro General de Personal alegados y/o acreditados en este Anexo VIII.

La documentacion que se presente con el Anexo VIl sera valida para todas
aquellas convocatorias en las que la persona solicitante asi lo haya indicado, mediante
la cumplimentacion de la casilla correspondiente del Anexo IV, modelo de solicitud de
participacion.

6. El plazo de presentacion de las solicitudes se iniciara el dia 7 de septiembre de
2021 y finalizara el dia 6 de octubre de 2021.

Una vez transcurrido dicho plazo, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el personal participante, sin que puedan modificarse los anexos presentados, salvo
en lo relativo a los requisitos de participacion que podran ser subsanados, en el plazo
de alegaciones a la lista provisional de destinos adjudicados establecido en la base
undécima, por aquéllos que resulten excluidos como consecuencia de error u omision de
los requisitos referidos exclusivamente al Cuerpo desde el que se participa, experiencia,
formacion o titulacion, que no consten inscritos en el Registro General de Personal.

7. El personal participante podra desistir de su solicitud de participacion desde el dia 7
de octubre de 2021 hasta el dia 21 de octubre de 2021. Dicha comunicacién se realizara
por medios electrénicos, a través de la «web de emplead@».

En caso de que se presente el desistimiento de una solicitud limitando sus efectos
a uno o varios puestos incluidos en la misma y no a su totalidad, se tendra por no
efectuado.

8. En el caso de que alguna de las convocatorias de concursos de méritos que se
consideran simultaneas con la presente fueran suspendidas por decision judicial, podra
continuar la tramitacién de este concurso de méritos hasta el momento previo a la
propuesta de la relacion definitiva de personal adjudicatario.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

1. De conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo unico del Decreto-ley
27/2020, de 22 de octubre, la presentacién de solicitudes se realizara obligatoriamente a
través de medios electronicos, en la forma establecida para el sistema de identificacion y
firma para el personal empleado publico en el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa
de la Junta de Andalucia, ante el Registro Electronico Unico de la Administracién de la
Junta de Andalucia a través de la «web de emplead@»
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/
conforme al procedimiento que se detalla en la presente base.

2. Se accedera desde el apartado «Tramitacion Electrénica» de la pagina principal,
mediante su identificacion electrénica por alguno de los siguientes sistemas:

a) Certificado digital, emitido por la FNMT-RCM o el que incorpora el DNI electrénico.

b) Usuario y clave privada de acceso especifica de la «web de emplead@», si bien
esta modalidad sdlo estara disponible si se accede desde la Red Corporativa de la Junta
de Andalucia.
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3. A continuacion, desde el apartado «Concursos de Méritos» se accedera al Anexo IV
(solicitud de participacion) que permitira, una vez cumplimentado, la generacién de tantos
Anexos V (Peticién de puesto de estructura y autobaremo) y/o VI (Peticion de puesto de
nivel basico y autobaremo) como puestos sean solicitados, siendo requisito imprescindible
cumplimentar el nUmero de orden de cada puesto respecto al total de puestos solicitados,
sean o no puestos de nivel basico.

Para cumplimentar las solicitudes de peticién de puestos, se mostrara la relacion
codificada de los susceptibles de ser solicitados, ofertados en los Anexos I-A y I-B, o
por poder resultar vacantes debido a la adjudicacion a su titular de un nuevo puesto en
alguna de las convocatorias simultaneas.

Aquellos puestos susceptibles de ser adjudicados a resultas vendran identificados
con la letra T de «titularizados».

Una vez introducidos todos los datos requeridos, tras su validacion por el sistema, se
podra generar la solicitud en modo borrador. En su caso, el sistema indicara los errores u
omisiones en que se haya incurrido a fin de que se proceda a su subsanacion. La opcion
de «Guardar como Borrador» supone el almacenamiento temporal del documento, que
permitira completar su cumplimentacién en posteriores sesiones a través de la opcion
«Editar». Los borradores que se puedan generar durante la confeccion de la solicitud, y
que pueden ser impresos, careceran de valor alguno.

Si la solicitud incluye algun puesto con la caracteristica «contacto hab. Menory,
se habilitara el acceso al Anexo IX, que incorpora el consentimiento expreso para la
consulta sobre la inexistencia de antecedentes en el Registro Central de Delincuentes
Sexuales o0 su no consentimiento, con el necesario aporte de certificacion negativa de
dicho Registro.

4. Finalizada la cumplimentacién de la solicitud, el sistema mostrara para quien
acceda con certificado digital la opcidon «Firmar y Presentar», quien acceda con cédigo
de usuario y clave privada de acceso unicamente dispondra de la opcién «Presentar».

Independientemente del sistema de identificacidn utilizado para la presentacién de la
solicitud, ésta quedara correctamente presentada cuando el sistema lo confirme mediante
el mensaje «OK».

La presentacion de la solicitud ante el Registro Electrénico Unico de la Administracion
de la Junta de Andalucia, que generara automaticamente un justificante de su recepcion,
no podra ser modificada, y ello sin perjuicio de que pueda presentarse dentro del plazo
una nueva solicitud que, en todo caso, dejara sin efecto la anterior.

En el caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en la presentacion telematica
de la solicitud, dicha circunstancia se pondra en conocimiento de la persona solicitante
por el propio sistema para que proceda a su subsanacion.

Las personas participantes podran obtener copia de su solicitud mediante la opcién
de impresién en papel disponiendo de la posibilidad de descargarla y guardarla.

El sistema generarad automaticamente un correo electrénico de confirmacién de la
presentacién de la solicitud ante el Registro Electrénico Unico que se enviara a la direccién
de correo sefialada por cada persona en su solicitud de participacion (Anexo V).

5. Quienes participen en mas de una convocatoria de concurso de méritos de forma
simultanea deberan cumplimentar el Anexo VII (Relaciéon de Puestos de Trabajo de
convocatorias simultaneas solicitados por orden de preferencia), detallado en la base
tercera. La «web de emplead@» permitird generar dicho Anexo VIl mostrando todos los
puestos solicitados en las distintas convocatorias ordenados alfabéticamente por érgano
convocante, y el orden de preferencia de los mismos.

Conforme a la base tercera, este anexo debe recoger conjuntamente todos los
puestos solicitados en las distintas convocatorias en las que se participe, siendo el orden
de preferencia en este Anexo VIl el aplicable, en detrimento de los érdenes parciales
establecidos en cada convocatoria y constituyendo su omision causa de exclusion del
proceso.
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Una vez ordenados todos los puestos solicitados, se podran seleccionar, en funcion del
sistema de identificacion empleado, las opciones «Firmar y Presentar» o «Presentar».

6. El sistema también permitird generar el Anexo VIII para la presentacién de
documentacion susceptible de acreditar requisitos o méritos por el personal no
comprendido en el ambito de aplicaciéon del Registro General de Personal por no
pertenecer a la Administracion General de la Junta de Andalucia (AE), (AL), (AX), (AS),
0 encontrarse en situacion distinta a la de activo, asi como para acreditar requisitos
no susceptibles de inscripcidon en el Registro General de Personal. Pulsando el icono
«Documentacion» debera aportarse, en formato «pdfy», copia electronica, sea o no
auténtica, de los documentos justificativos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no siendo admisible cualquier otro formato. En
todo caso, aquellas personas que hagan uso de este anexo seran responsables de la
veracidad de los documentos que presenten.

7. Larealizacion de actuaciones o tramites posteriores a la presentacion de solicitudes,
debera realizarse obligatoriamente a través de medios electronicos ante el Registro
Electrénico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Quinta. Condicion de convivencia familiar.

1. Cuando dos personas participantes estén interesadas en puestos ofertados para
un mismo municipio, podran condicionar mutuamente sus peticiones por razones de
convivencia familiar al hecho de que ambas obtengan, en esta convocatoria o en alguna
de las simultaneas contenidas en la base primera, destino en dicho municipio. En caso de
que las solicitudes no se hayan condicionado respecto del mismo municipio, quedara sin
efecto la peticidon efectuada por ambas personas.

2. Para acogerse a esta peticion condicionada de destino las personas participantes,
ademas de reunir los requisitos exigidos para el desempefio de los puestos solicitados,
habran de concretarlo en su solicitud, indicando el nimero del DNI, apellidos y nombre de
la otra persona interesada.

Sexta. Personas con discapacidad.

Las personas con alguna discapacidad podran instar en su solicitud la adaptacién
del puesto o puestos de trabajo solicitados. El érgano o entidad convocante podra
requerir a la persona interesada la informacion que estime necesaria para su adecuada
valoracion, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o asistencial correspondiente respecto de la procedencia de la adaptacién y de la
compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas del puesto concreto a ocupar.

Séptima. Méritos valorables.

1. La valoracion de los méritos se efectuara en funcion del puesto de que se trate, con
sujecién al baremo establecido en la base octava y con las reglas aplicables recogidas en
la misma.

2. Solo se valoraran los méritos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes que, estando inscritos en el Registro General de Personal o,
siendo alegados y acreditados mediante la presentacion del Anexo VIII en los términos
previstos en la base tercera, sean autobaremados por la persona participante.

3. No seran objeto de valoracién como méritos los requisitos exigidos en la RPT para
ocupar el puesto a que se aspira, los cuales, en todo caso, debera cumplir la persona
solicitante.

4. La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del baremo general sera de 35
puntos y por la aplicacion del baremo de puestos de nivel basico sera de 30 puntos.
La puntuacién obtenida por la aplicacion de los baremos se incrementara en un 10 por
ciento, con un maximo de 2 puntos para el baremo general o de 1,5 puntos para el baremo
de puestos de nivel basico, para el personal funcionario de carrera que pertenezca al
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Cuerpo preferente que en su caso esté establecido en la RPT, sin que en ningun caso la
puntuacion total pueda exceder del maximo de 35 puntos citados para el baremo general
o de 30 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

5. El personal participante que en los supuestos previstos en la base tercera
haya solicitado, marcando la casilla correspondiente en el Anexo IV, la aportacion
de documentos, debera cumplimentar el Anexo VIII, en el que indicara los actos o
circunstancias que alega y aportar la documentacion justificativa en los términos previstos
en la base cuarta.

Octava. Baremo aplicable.

A. Baremo general aplicable a los puestos contenidos en el Anexo I-A.

1. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo teniendo en cuenta la
experiencia profesional obtenida en los diez ultimos afos en el desempefio de puestos
pertenecientes al area funcional, relacional o agrupacion de areas del convocado,
valorandose en relacion con el nivel de los puestos solicitados hasta un maximo de 9
puntos, conforme a la siguiente distribucion:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 1,8 puntos por afo, hasta un maximo de 9 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel que el
solicitado: 1,7 puntos por afio, hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
un nivel al solicitado: 1,6 puntos por afio, hasta un maximo de 8 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
dos niveles al solicitado: 1,5 puntos por ano, hasta un maximo de 7,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
tres niveles al solicitado: 1,4 puntos por afno, hasta un maximo de 7 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cuatro niveles al solicitado: 1,3 puntos por afio, hasta un maximo de 6,5 puntos.

g) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco niveles al solicitado: 1,2 puntos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.

h) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
seis niveles al solicitado: 1,1 puntos por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

i) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
siete 0 mas niveles al solicitado: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

En el caso de que el nivel de los puestos desempenados se hubiese modificado, la
valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo atendiendo al nivel que en cada
momento tuviesen asignados los puestos de trabajo.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al afio que, sumadas, computen
al menos un ano de servicio, o fraccidn superior a seis meses, siempre que dichos
periodos se hayan prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel y area funcional.

Si la experiencia se poseyera en parte en puestos desempenados con caracter
provisional y en parte en puestos desempenados con caracter definitivo y siempre que
los puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional o agrupacion de éareas,
se podra optar por la valoracion del puesto efectivamente desempefiado o del reservado
como titular definitivo.

La valoracion del trabajo desarrollado que tuviese solamente fracciones de tiempo
de desempefio y ningun afio completo debera realizarse sumando dichas fracciones
expresadas en meses, siempre que dichos periodos se hayan prestado en puestos de
trabajo del mismo nivel e idéntica area funcional. La suma de todas las fracciones se
dividira por doce, obteniendo asi el ano o nimero de anos que corresponda valorar. Si de
dicha division se obtuviese un resultado superior a 6 meses, se computara como un afno.
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En el mismo sentido, los periodos de tiempo de desempefio superiores a seis meses,
pero inferiores al afio, en puestos de trabajo del mismo nivel e idéntica area funcional, se
valoraran como un afio completo.

La valoracion del trabajo desarrollado prevista en la presente base esta limitada
a la experiencia profesional obtenida en cinco afios de entre los diez ultimos, que se
computaran a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de esta
convocatoria.

De los diez ultimos afos se excluira el tiempo exigido como requisito de experiencia
previa sefialado para cada puesto en la RPT, el cual debera haber sido prestado dentro
del mismo area funcional, relacional o agrupacioén de areas en la que se encuentra incluido
el puesto de que se trate.

No obstante, la experiencia exigida en la RPT como requisito para el desempefio del
puesto podra ser acreditada en periodo anterior a los diez afios a que hacen mencién los
dos parrafos anteriores, siempre que efectivamente no pueda acreditarse en este ultimo
periodo.

La valoracioén del trabajo desarrollado en puestos cuya area funcional coincida con la
relacional del puesto solicitado o cuya area relacional coincida con la funcional de dicho
puesto, sera del 80% de la puntuacion prevista en este apartado.

La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya area relacional coincida con la
relacional del puesto solicitado sera del 60% de la puntuacion prevista en este apartado.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area funcional se halle
agrupada con la funcional del puesto solicitado sera del 40% de la puntuacién prevista en
este apartado, sin que en ningun caso pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con
la prevista en los dos parrafos anteriores.

Conforme a lo previsto en el articulo 9 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por
el que se regula la elaboracion y aplicacion de la relacion de puestos de trabajo, para el
cumplimiento del requisito de experiencia se podra computar el trabajo desempefado
como personal funcionario de carrera o interino, con independencia del grupo de
pertenencia, siempre que el puesto esté dentro de la misma area funcional, relacional o
agrupacion de areas.

A efectos del cumplimiento del requisito de experiencia, se consideraran comprendidos
dentro de la misma agrupacion de areas aquellos puestos cuya area funcional se
halle incluida en la misma agrupacion que la funcional del puesto solicitado; es decir,
la agrupacion se entiende referida al area funcional, y no respecto al area relacional.
Los cursos incluidos en los Programas de Formacion Especializada anteriores a 1997,
realizados antes de la creacién de las areas funcionales, equivaldran a un afio de
experiencia en el area funcional que comprenda los contenidos del curso realizado.

Al personal funcionario de carrera en situacion de servicios especiales se le
computara, a efectos de valoracion de este mérito, el Gltimo puesto de trabajo que hubiese
desempefiado en servicio activo si tuviese caracter definitivo, o bien el ultimo que hubiese
obtenido por concurso o acceso a la Funcion Publica.

Al personal funcionario de carrera en situacion de excedencia por cuidado de
familiares se le computara, durante todo el periodo de tres afos de excedencia, el puesto
que le hubiera sido reservado los dos primeros afos.

Si no se le hubiese reservado puesto por haber accedido a esta situacion desde un
puesto ocupado con caracter provisional, podra computarse durante toda la excedencia el
ultimo que hubiese obtenido por concurso o adjudicado por acceso a la Funcion Publica.

No obstante lo anterior, si durante alguna de estas situaciones administrativas se
obtuviera un nuevo puesto con caracter definitivo, se computara éste para el periodo que
quede de dicha situacion.

2. Antigliedad.

La antigiedad como personal funcionario de carrera € interino se computara por afios
completos de servicio o fraccion superior a seis meses, valorandose hasta un maximo de
6,5 puntos, a razén de 0,25 por afio.
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No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

3. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacion con el nivel de los puestos convocados, se
valorara hasta un maximo de 6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 5 puntos.

c) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del puesto solicitado: 4,5 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del puesto solicitado: 3,5
puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel del puesto solicitado: 3
puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel del puesto solicitado: 2,5
puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del puesto solicitado: 1,5
puntos.

j) Por poseer un grado inferior en ocho niveles al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

4. Permanencia en el puesto de trabajo.

Por la permanencia en un puesto de trabajo de la Administracion General de la Junta
de Andalucia desde el que se participe, siempre que haya sido obtenido por cualquier
procedimiento de provision que otorgue la titularidad del mismo, asi como en los supuestos
de aplicacién de lo dispuesto en los articulos 25.2, 27.3 y 4 y 37.2 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, y en el caso previsto en el articulo 66.2 del Reglamento aprobado por
Decreto 2/2002, de 9 de enero, podra valorarse hasta un maximo de 5 puntos, en la
forma siguiente:

a) Por tres afios completos de permanencia: 1 punto.

b) Por cuatro afios completos de permanencia: 1,5 puntos.

c) Por cinco afios completos de permanencia: 2 puntos.

d) Por seis afios completos de permanencia: 2,5 puntos.

e) Por siete afios completos de permanencia: 3 puntos.

f) Por ocho afios completos de permanencia: 3,5 puntos.

g) Por nueve afios completos de permanencia: 4 puntos.

h) Por diez 0 mas afios completos de permanencia: 5 puntos.

La valoracion de la permanencia en el puesto de trabajo desde el que se participa se
realizara, ademas de en los casos previstos en esta base, en el supuesto contemplado en
el articulo 21.2.b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, y en el de reingreso al servicio activo.

Cuando la adscripcién provisional se produzca como consecuencia del cumplimiento
de una resolucién administrativa o judicial relativa a un concurso de méritos previo, la
permanencia se valorara desde la obtencion del puesto desde el que particip6é en el
proceso de provision afectado y no solo el periodo de desempefio del puesto con caracter
provisional.

Asimismo, la permanencia en el puesto no se vera interrumpida en aquellos supuestos
en los que por una modificacion de la RPT aprobada en cumplimiento de una resolucion
administrativa o judicial, el mismo sea objeto de supresién y se adscriba a otro de nueva
creacion.

Tal y como se establece en los articulos 54.4 y 66.2 del Reglamento aprobado por
Decreto 2/2002, de 9 de enero, al personal funcionario de carrera que haya sido cesado
en un puesto de libre designacion y participe en el concurso desde un puesto ocupado
con caracter provisional, la permanencia se le valorara desde que obtuvo el puesto de
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libre designacién en el que cesd y no solo el periodo de desempefio del puesto con
caracter provisional.

Al personal funcionario de carrera que tras superar un proceso selectivo de promocion
interna continie en el mismo puesto de doble adscripcidon con caracter definitivo que
desempefiaba como funcionario del Cuerpo desde el que participd en la promocién, se
le valorara la permanencia desde que obtuvo ese puesto con caracter definitivo en dicho
Cuerpo y no solo desde que accedio al nuevo Cuerpo.

En aquellos casos en que la permanencia en el puesto ocupado como titular coincida
en el tiempo con la ocupacion con caracter provisional de otros puestos en virtud de lo
dispuesto en los articulos 27.2 y 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, a la puntuacién
obtenida en este apartado se le aplicara un coeficiente corrector del 0,75 en los periodos
simultaneados con dichos nombramientos provisionales. A tal efecto, seran de aplicacion
las siguientes férmulas:

a) Por 3 afos completos con periodos simultaneos: 1 punto - (1/36 x 0,25 x nuam.
meses simultaneados).

b) Por 4 afios completos con periodos simultaneos: 1,5 puntos - (1,5/48 x 0,25 x num.
meses simultaneados).

c) Por 5 afios completos con periodos simultaneos: 2 puntos - (2/60 x 0,25 x nam.
meses simultaneados).

d) Por 6 afios completos con periodos simultaneos: 2,5 puntos - (2,5/72 x 0,25 x nam.
meses simultaneados).

e) Por 7 afios completos con periodos simultaneos: 3 puntos - (3/84 x 0,25 x nam.
meses simultaneados).

f) Por 8 afios completos con periodos simultaneos: 3,5 puntos - (3,5/96 x 0,25 x num.
meses simultaneados).

g) Por 9 afios completos con periodos simultaneos: 4 puntos - (4/108 x 0,25 x ndm.
meses simultaneados).

h) Por 10 o mas afos completos con periodos simultaneos: 5 puntos - (5/120 x 0,25 x
num. meses simultaneados). En este caso el nimero de meses simultaneados no podra
exceder de 120.

5. Valoracién de titulos académicos.

5.1. Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, estar en posesion de titulaciones
académicas directamente relacionadas con las actividades y tareas definidas para las
areas funcionales en el Decreto 65/1996, de 13 de febrero, por el que se establece el area
funcional como una de las caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo de personal
funcionario contenidos en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Administracién de la
Junta de Andalucia, respecto de la propia del puesto al que se concursa, distintas y de
igual o superior nivel a la exigida para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/Subgrupos a
que esta adscrito el puesto. Dicha valoracion se realizara en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 2 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,3 puntos por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 1 punto por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,6 puntos por cada una.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoraciéon el haber
superado tres cursos completos de licenciatura.

En los puestos de doble adscripcidon a Grupos/Subgrupos no podra valorarse como
mérito por el personal de Grupo/Subgrupo inferior la titulacion correspondiente al Grupo/
Subgrupo superior en el caso de que se posea.

Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la disposicién en la que se
establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
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Asimismo, no se valoraran como meéritos los titulos académicos imprescindibles para
la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

5.2. Se valoraran como titulos académicos en el apartado «Licenciatura, Arquitectura,
Ingenieria o equivalente» el Titulo de Grado; y en el apartado «Por el resto de Titulaciones»,
el titulo de Master Universitario Oficial, con independencia de su duracion.

Se valorara en el apartado «Por el resto de Titulaciones», en relacién con las
ensefianzas de idiomas, el certificado de nivel B2 o superior previsto en el Real Decreto
1041/2017, de 22 de diciembre, o el equivalente dispuesto en su Anexo Il, expedidos por
el Ministerio con competencia en materia de Educacién, Consejerias competentes en
materia de Educacién de las Comunidades Auténomas, por las Escuelas Oficiales de
Idiomas y el Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia, cuando esté directamente
relacionado con el puesto al que se concursa. No se tendra en cuenta mas de una
titulaciéon para el mismo nivel e idioma emitidas por centros distintos.

Sélo se valorara un nivel de cada idioma, aunque se posean los superiores.

No se valoraran como titulos académicos los masteres propios ni los titulos propios o
de expertos, al no tratarse de titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional.

Si seran objeto de valoracion los titulos académicos obtenidos tras reconocerse
convalidacion de créditos o asignaturas de otra titulacion, con independencia de la
cantidad de créditos o asignaturas convalidadas.

6. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento, siempre que cuenten con
una duraciéon minima de veinte horas lectivas y relacionados con el puesto solicitado, se
valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100 horas lectivas: 0,5 puntos por
cada uno.

c) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas: 1 punto por cada uno.

En todos los casos, Unicamente se valoraran por una sola vez, los cursos de idéntico
contenido y denominacion, aunque se repita su participacion.

En los casos en que se haya superado prueba de aptitud exigida en su convocatoria,
la valoracion se incrementara en un 25%.

Los cursos a valorar seran los organizados u homologados por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracién Publica, la Escuela
Andaluza de Seguridad Publica y el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia. Asimismo, seran valorados los impartidos por Organizaciones Sindicales en el
marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

La valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamiento se realizara de
conformidad con lo establecido en la Resolucion de 5 de marzo de 2018, conjunta
de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica y del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se relacionan los cursos de formacién y
perfeccionamiento con las areas funcionales.

7. Docencia.

La imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento organizados u
homologados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica y el Instituto Nacional
de Administracién Publica se valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas,
con un maximo de 1,5 puntos. En todos los casos de participacion en docencia solo se
valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita ésta.

B. Baremo aplicable a los puestos de trabajo de nivel basico contenidos en el Anexo I-B.

A los puestos de nivel basico contenidos en el Anexo I-B se aplicara el baremo
establecido en el apartado A) de esta base octava, con las siguientes especialidades:

1. En el apartado 1 «Valoracion del trabajo desarrollado», dicha valoracién se llevara
a cabo teniendo en cuenta el desempefo de puestos de trabajo de cada nivel en el area
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funcional correspondiente, valorandose hasta un maximo de 6 puntos, en la forma que se
expresa a continuacion:

a) Por desempenar actualmente un puesto de nivel igual o inferior al puesto solicitado:
6 puntos.

b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel superior en uno o dos niveles al
puesto solicitado: 4 puntos.

c) Por desempeniar actualmente un puesto de nivel superior en tres o cuatro niveles al
puesto solicitado: 2 puntos.

d) Por desempenar actualmente un puesto de nivel superior en mas de cuatro niveles
al puesto solicitado: 1 punto.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area funcional coincida con la
relacional del puesto solicitado, o cuya area relacional coincida con la funcional de dicho
puesto sera del 80% de la puntuacion prevista en el baremo.

La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuando el area relacional del
puesto desempefiado coincida con la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la
puntuacion prevista en el baremo.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area funcional se halla
agrupada con la propia del puesto solicitado sera del 40% de la puntuacién prevista en
el baremo, sin que en ningun caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa con la
prevista en los parrafos anteriores.

2. En el apartado 5 «Valoracién de titulos académicos» solo se valoraran las titulaciones
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia
de titulacién la disposicién en la que se establece la misma y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica. No se valoraran como méritos los titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

Para la valoracién de los titulos académicos en los puestos de trabajo de nivel basico
se entienden relacionadas con los mismos todas las titulaciones que habiliten para
acceder al Grupo/Subgrupo desde el que se participa.

3. En el apartado 6 «Cursos de formacién y perfeccionamiento», la valoracion sera
hasta un maximo de 2,5 puntos, con la misma distribuciéon segun la duracién de los cursos.

4. No se valorara la docencia a que se refiere el apartado correspondiente del baremo
general.

C. Personal funcionario de carrera que ha desempenado o desempefie puestos de
trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracidon del trabajo desarrollado por personal funcionario de carrera
que haya desempefado o desemperfie puestos de trabajo no incluidos en la RPT de la
Administracion de la Junta de Andalucia, se considerara como nivel de complemento de
destino el que corresponda al nivel minimo segun el Grupo/Subgrupo de pertenencia.
Esta norma sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

D. Valoracion de la experiencia profesional en los puestos de trabajo no adscritos a
areas funcionales.

a) La valoracién del desempeio de puestos de trabajo del personal funcionario
de carrera de la Administracion General de la Junta de Andalucia en las distintas
areas funcionales, relacionales o agrupacién de areas establecidas con ocasion de
la participacion en el presente concurso durante el tiempo en que los puestos no se
encontraban adscritos a alguna de ellas se hara constar en la solicitud de participacion,
sefialando para el puesto desempefiado que se alega el area que considere que le
corresponde.

b) Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion para el personal
funcionario de carrera proveniente de otras Administraciones Publicas y de otros sectores
de esta Administracién que participen en el presente concurso.
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c¢) La Comision de Valoracion revisara la valoracion formulada en la solicitud, pudiendo
modificarla si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de Planificacion y
Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direccion General competente en materia de
Funcion Publica.

E. Valoracion de la experiencia profesional en los puestos de trabajo adscritos a areas
funcionales.

En el caso de puestos de trabajo alegados adscritos en la actualidad a algun area que
no lo hubiesen estado en algun momento durante su desempefo, se aplicara la citada
adscripcion en todo el tiempo de existencia del puesto.

Novena. Adjudicacion: orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacioén de los puestos vendra dada por la puntuacion total obtenida segun
el baremo y el orden de prioridad expresados en la solicitud. En el caso de participar en
diferentes concursos convocados de forma simultanea, el orden de preferencia sera el
expresado en el Anexo VII.

2. En caso de empate en la puntuacion, se resolvera a favor de quien pertenezca al
Cuerpo preferente establecido en la RPT. Si el empate continuase, se resolvera a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacién en los distintos apartados de méritos del baremo,
contemplados éstos por el orden del mismo. De persistir éste, el desempate se resolvera
en favor del personal funcionario de carrera cuya letra inicial del primer apellido esté
primera en el orden determinado por el sorteo de actuacién en las pruebas selectivas que
se celebren durante el afio 2021, resultando la letra «R», conforme a la Resolucion de 10
de febrero de 2021, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, y de
acuerdo con los criterios de prelacién y ordenacion alfabética establecidos en el Anexo X
de la presente resolucion.

Décima. Comision de Valoracion.

1. La Comisién de Valoracion estara constituida como minimo por siete personas, de
entre las cuales una ejercera la Presidencia y otra, la Secretaria.

2. Las personas integrantes de la Comision tendradn la condicion de personal
funcionario de carrera y deberan pertenecer a Grupo/Subgrupo igual o superior al exigido
para los puestos convocados.

3. Estaran presentes en la Comisidon de Valoraciéon, con voz pero sin voto, las
Organizaciones Sindicales que formen parte de la Mesa Sectorial de Negociacion de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, mediante la designacién de una persona
representante por cada una de ellas.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion se publicara en la «web de emplead@»
la lista provisional de destinos adjudicados, con indicacion de la puntuacion obtenida en
cada caso, asi como de exclusiones, con indicacion de las causas.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién, las
personas interesadas podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
y solicitar, si lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo. Dichas actuaciones se realizaran por medios electrénicos, a través
de la «web de emplead@».

Duodécima. Resolucion.

1. Las alegaciones formuladas contra las listas provisionales se entenderan resueltas,
a propuesta de la Comisién de Valoracion, mediante la Resolucion por la que se resuelva
definitivamente el concurso, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, relacionando las adjudicaciones, con indicaciéon de la puntuacion obtenida,
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y los puestos que hubieran quedado desiertos de entre las vacantes ofertadas en los
Anexos I-Ay I-B. Por su parte, las listas definitivas de personas admitidas que no hubieran
resultado adjudicatarias y de quienes hubieran resultado excluidas con indicacion expresa
de las causas de exclusion seran objeto de publicacion en la «web de emplead@».

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar acreditada en la misma la
observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de las personas
propuestas.

3. La resolucién del procedimiento debera efectuarse en el plazo maximo de cuatro
meses, a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacion del mencionado plazo, de conformidad con lo previsto en
los articulos 23 y 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacion
de plazos, éste se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en la
«web de emplead@».

Decimotercera. Destinos.

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de que se produzca
el cese efectivo o, en todo caso, antes de que finalice el plazo de cese, se hubiese
obtenido otro destino con caracter definitivo mediante convocatoria publica, en cuyo
caso seran las personas interesadas las que, en el momento de solicitar el cese en el
destino que tuvieran, determinen en cual de ellos tomaran posesion, viniendo obligadas a
comunicar por medios electrénicos, a través de la «web de emplead@», la opcién ejercida
a los 6rganos convocantes y a la Direccion General competente en materia de Funcién
Publica, en el plazo de tres dias habiles desde la publicacién de la ultima adjudicacion.

Quienes habiendo participado en este concurso de méritos y, antes de su resolucién,
hubieran superado un proceso de promocidn interna, podran tomar posesion en el destino
que le fuere adjudicado en el concurso en su condicion de personal funcionario de carrera
del nuevo Cuerpo, siempre que las caracteristicas y requisitos del puesto obtenido lo
permitan y la participacion en el concurso hubiese sido anterior a la toma de posesion
derivada del proceso de promocion.

2. Los traslados que se deriven de los destinos adjudicados tendran la consideracion
de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacioén.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria podran ser detraidos
de la misma cuando no resulte posible su provision como consecuencia del cumplimiento
de resoluciones judiciales o administrativas, o en los casos de supresién o modificacién
sustancial del puesto en aquellas propuestas de modificaciones de la RPT que hayan sido
admitidas a tramite por la Direccién General competente en materia de Funcién Publica.

Decimocuarta. Plazos de cese y toma de posesion.

Los plazos posesorios se estableceran en la resolucion que ponga fin al procedimiento
y su computo se realizara, tanto en lo relativo a los permisos, licencias, vacaciones
o incapacidad temporal que hayan sido concedidas o reconocidas a las personas
interesadas, como en la posibilidad de diferir el cese, con las particularidades que puedan
derivarse del concurso a resultas.
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JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE

CONSEJO/AGENCIA
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en

SOLICITUD

”

PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL AMBITO DE
ESTA/ESTE PROVINCIA DE
(Cédigo de procedimiento: 1549)

de de de (BOJAR® de fecha )

1 |DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/NIE/PASAPORTE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXC:

LIH[wm

TELEFONO/S: DIRECCION DE CORREOQ ELECTRONICO:

2 |CONDICIONANTES A LA SOLICITUD

2.1.- Condiciona su solicitud por convivencia familiar: [ ] Si [ | NO

Datos del/de la solicitante con el/la que condiciona su solicitud:
DNI/NIE/PASAPORTE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO:

LI+ [wm

2.2.- Tiene di idad y solicita la ad ion al puesto que le corr daenelconcurso: [ | Si [ ] NO

Adaptacion que solicita:

2.3.- Esta obligado a tomar parte en este concurso: [ | Si [ ] NO

”

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

Detallar la causa:

3 |SITUACI6N ADMINISTRATIVA DEL/DE LA SOLICITANTE

[] SERVICIO ACTIVO. TIPO DE ADMINISTRACION DEL/DE LA SOLICITANTE (Admon. del Estado (AE), Admoén. Local (AL), Admon.
Educativa (AX), Admon. Sanitaria (AS) - (Sélo sera cumplimentado por quienes participen en el concurso y
no sean personal funci io de la Administracion General de la Junta de Andalucia)

[]  SERVICIOS ESPECIALES.

[]  SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

[]  SUSPENSION DE FUNCIONES FECHA FIN DE LA SUSPENSION:

EXCEDENCIA:

D 29.3.a) Ley 30/1984 (Situacion de servicio activo en otro Cuerpo o Escala o por prestar servicios en Organismos o Entidades Publicas).

[] Para el cuidado de familiares. Fecha toma de posesion en Ultimo destino definitivo:

D 89.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Excedencia voluntaria por interés particular. ~ Fecha cese:
D OTRAS SITUACIONES (indicar situacion):

002907/1W

4 |AcRED|TAc|6N DE REQUISITOS Y MERITOS

Se debe cumplimentar el Anexo VIII por no constar inscritos requisitos y méritos:

] Por ser personal no perteneciente a la Administracion General de la Junta de Andalucia.

D Por ser personal funcionario en situacion distinta a la de activo en la Administracion General de la Junta de Andalucia.

o
A
D Por ser requisitos no susceptibles de inscripcion registral para el personal comprendido en el ambito del Registro General de Personal. %
(o))
—
o
o
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5 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.
En , a la fecha de la firma electronica.
EL/LA SOLICITANTE
\
Fdo.:

(] SR/A. CONSEJERO/A, SR/A.VICECONSEJERO/A, SR/A. SECRETARIO/A GENERAL TECNICO/A DE
[] SR/A. PRESIDENTE/A DEL, SR/A. DIRECTOR/A DE
(] SR/A. DELEGADO/A DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN

Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici | | | | | | | | | |

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, cuya direccion es C/ Alberto Lista, n°6
41071 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de datos en la direccion electronica dpd.cpai@juntadeandalucia.es.

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento correspondiente al concurso de méritos de personal funcionario con la finalidad de
gestionar y tramitar dicho procedimiento de provision de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia; la licitud de dicho tratamiento se basa
en el articulo 6.1.e) del RGPD, consecuencia de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y el Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento y a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion electronica: hhtp://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el
formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados a tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o las derivadas de obligacion legal.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/ 18207 1.html

”

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

002907/1W
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JUNTR DE ANDRLUCIA CONSEJERIA DE
CONSEJO/AGENCIA
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en

PETICION DE PUESTO DE ESTRUCTURA Y AUTOBAREMACION.
CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL AMBITO DE ESTA/ESTE

”

PROVINCIA DE
(Codigo de procedimiento: 1549)
de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO: DNI/NIE/PASAPORTE:
LJH Cm
2 | PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO
ORDEN DE PREFERENCIA: CODIGO DEL PUESTO DE TRABAJO:
HEEEGEEEE LI T T TIITT]
(Detallar el n° de orden del puesto respecto a TODOS los puestos solicitados (ejem. 1/10)
TIPO DE ADMINISTRACION DESDE LA QUE PARTICIPA: CODIGO DEL CUERPO, ESPECIALIDAD/OPCION DESDE EL QUE PARTICIPA:
(Admon. del Estado (AE), Admon. Local (AL), Admon. Educativa (AX), Admon. Sanitaria (AS)

REQUISITOS DEL PUESTO:
Unicamente se detallaran aquellos datos que no consten en el Registro General de Personal (recuerde que debe acreditarlos documentalmente conforme a las bases de
la convocatoria).

2.1. PUESTO/S DE TRABAJO-CURSO/S ALEGADO/S PARA CUMPLIMIENTO REQUISITO EXPERIENCIA, EN SU CASO (PUESTO Y DENOMINACION CURSO):

PUESTO/S: CURSO/S:

2.2. PUESTO/S DE TRABAJO-CURSO/S-TITULACION/ES ALEGADO/S PARA CUMPLIMIENTO REQUISITO FORMACION, EN SU CASO (PUESTO, DENOMINACION CURSO
Y DENOMINACION TITULACION):

PUESTO/S: CURSO/S: TITULACION/ES:
2.3. TITULACION ALEGADA PARA CUMPLIMIENTO REQUISITO TITULACION, EN SU CASO:

rd

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

3 MERITOS A VALORAR (maximo 35 puntos)
3.1. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Puntuacion maxima 9 puntos) PUNTUACION

3.2. ANTIGUEDAD (Puntuacion méxima 6,5 puntos) PUNTUACION
3.3. GRADO PERSONAL (Puntuacion maxima 6 puntos)

Indicar grado personal en caso de tramitacion: Fecha de solicitud: PUNTUACION

3.4. PERMANENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO (Puntuacion maxima 5 puntos) PUNTUACION
3.5. TITULOS ACADEMICOS (Puntuacion maxima 4 puntos)

= Detalle aquellos titulos académicos que alega en el presente autobaremo y no constan en el Registro General de Personal (recuerde que debe acreditarlos
§ documentalmente conforme a las bases de la convocatoria).
> TITULACIONES CENTRO DE EXPEDICION
N
o
I
N
o
S
PUNTUACION

3.6. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Puntuacién maxima 3 puntos)
Detalle aquellos cursos que alega en el presente autobaremo y no constan en el Registro General de Personal (recuerde que debe acreditarlos documentalmente
conforme a las bases de la convocatoria).

DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE U HOMOLOGA N° HORAS

00196820
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3 |MERITOS A VALORAR (maximo 35 puntos) (Continuacion)

3.6. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Puntuacion méaxima 3 puntos) (Continuacion)
Detalle aquellos cursos que alega en el presente autobaremo y no constan en el Registro General de Personal (recuerde que debe acreditarlos documentalmente
conforme a las bases de la convocatoria).

DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE U HOMOLOGA N° HORAS

PUNTUACION

3.7. DOCENCIA (Puntuacion maxima 1,5 puntos)
Detalle aquellas actividades formativas que alega en el presente autobaremo y no constan en el Registro General de Personal (recuerde que debe acreditarlos
documentalmente conforme a las bases de la convocatoria).

DENOMINACION DEL CURSO N° HORAS IMPARTIDAS
PUNTUACION
INCREMENTO DE CUERPO PREFERENTE (Puntuacié axima 2 puntos) 10 % (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5+3.6+3.7) =
PUNTUACION TOTAL

4 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de peticion de puesto y autobaremacion.
Asimismo, y conforme a lo expuesto en la convocatoria, da por alegados y acreditados los méritos inscritos en el Registro General de Personal que constan en su Hoja de
Acreditacion de datos.

En , a la fecha de la firma electronica.

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

[ SR/A. CONSEJERO/A, SR/A. VICECONSEJERO/A, SR/A. SECRETARIO/A GENERAL TECNICO/A DE
(] SR/A. PRESIDENTE/A DEL, SR/A. DIRECTOR/A DE
[] SR/A. DELEGADO/A DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN

Cadigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: | [ [ [ [ [ [ [ [ |

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, cuya direccion es C/ Alberto Lista, n°6
41071 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de datos en la direccion electronica dpd.cpai@juntadeandalucia.es.

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento correspondiente al concurso de méritos de personal funcionario con la finalidad de
gestionar y tramitar dicho procedimiento de provision de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia; la licitud de dicho tratamiento se basa
en el articulo 6.1.e) del RGPD, consecuencia de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y el Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento y a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion electrénica: hhtp://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el
formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados a tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o las derivadas de obligacion legal.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/ 182071 .html
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE

CONSEJO/AGENCIA
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en

PETICION DE PUESTO DE NIVEL BASICO Y AUTOBAREMACION.
CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL AMBITO DE ESTA/ESTE

yd

PROVINCIA DE
(Codigo de procedimiento: 1549)
de de de (BOJARn® de fecha )
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO: DNI/NIE/PASAPORTE:
LIH Cwm
2 | PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO
ORDEN DE PREFERENCIA: CODIGO DEL PUESTO DE TRABAJO:
HEEEEEEEE LIT T T T T TTT]
(Detallar el n° de orden del puesto respecto a TODOS los puestos solicitados (ejem. 1/10)
TIPO DE ADMINISTRACION DESDE LA QUE PARTICIPA: CODIGO DEL CUERPO, ESPECIALIDAD/OPCION DESDE EL QUE PARTICIPA:
(Admon. del Estado (AE), Admon. Local (AL), Admon. Educativa (AX), Admén. Sanitaria (AS)

3 [MERITOS A VALORAR (méximo 30 puntos)
3.1. TRABAJO DESARROLLADO EN EL PUESTO ACTUALMENTE DESEMPENADO (Puntuacion méaxima 6 puntos) PUNTUACION

3.2. ANTIGUEDAD (Puntuacion maxima 6,5 puntos) PUNTUACION
3.3. GRADO PERSONAL (Puntuacion maxima 6 puntos)

-

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

Indicar grado personal en caso de tramitacion: Fecha de solicitud: PUNTUACION

3.4. PERMANENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO (Puntuacion maxima 5 puntos) PUNTUACION

3.5. TITULOS ACADEMICOS (Puntuacion maxima 4 puntos)
Detalle aquellos titulos académicos que alega en el presente autobaremo y no constan en el Registro General de Personal (recuerde que debe acreditarlos
documentalmente conforme a las bases de la convocatoria).

TITULACIONES CENTRO DE EXPEDICION

PUNTUACION

3.6. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Puntuacion maxima 2.5 puntos)
Detalle aquellos cursos que alega en el presente autobaremo y no constan en el Registro General de Personal (recuerde que debe acreditarlos documentalmente
conforme a las bases de la convocatoria).

DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE U HOMOLOGA N° HORAS

002907/1/A03W
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3 MERITOS A VALORAR (maximo 30 puntos) (Continuacion)

3.6. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Puntuacion maxima 2.5 puntos) (Continuacion)
Detalle aquellos cursos que alega en el presente autobaremo y no constan en el Registro General de Personal (recuerde que debe acreditarlos documentalmente
conforme a las bases de la convocatoria).

DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE U HOMOLOGA N° HORAS
\
PUNTUACION
INCREMENTO DE CUERPO PREFERENTE  (Puntuacién maxima 1,5 puntos) 10%(3.1+3.2+3.3+3.4+3.5+3.6) =
PUNTUACION TOTAL

4 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de peticion de puesto y autobaremacion.
Asimismo, y conforme a lo expuesto en la convocatoria, da por alegados y acreditados los méritos inscritos en el Registro General de Personal que constan en su Hoja de
Acreditacion de datos.

En , a la fecha de la firma electronica.

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

-

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

["] SR/A. CONSEJERO/A, SR/A.VICECONSEJERO/A, SR/A. SECRETARIO/A GENERAL TECNICO/A DE
[] SR/A. PRESIDENTE/A DEL, SR/A. DIRECTOR/A DE
(] SR/A. DELEGADO/A DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN

Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: | | | | | | | | | |
INFORMACION BASICA PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccidon General de Recursos Humanos y Funcion Publica, cuya direccion es C/ Alberto Lista, n°6
41071 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de datos en la direccion electrénica dpd.cpai@juntadeandalucia.es.

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento correspondiente al concurso de méritos de personal funcionario con la finalidad de
gestionar y tramitar dicho procedimiento de provision de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia; la licitud de dicho tratamiento se basa
en el articulo 6.1.e) del RGPD, consecuencia de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y el Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento y a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion electronica: hhtp://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el
formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados a tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o las derivadas de obligacion legal.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/ 18207 1.html

002907/1/A03W
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JUNTRA DE RNDALUCIA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR
SOLICITUD

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS EN CONVOCATORIAS SIMULTANEAS DEL CONCURSO DE
MERITOS POR ORDEN DE PREFERENCIA. (Cédigo procedimiento: 1549)

1 |DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO: DNI/NIE/PASAPORTE:
[IJH (™
2 |RELACI()N DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
] CODIGO DEL CUERPO, ] CODIGO DEL CUERPO,
orden| CPOETOY | ORCION DESpEEL | ORGANOCONVOCANTE | o | COBBGRE | (SESTIDESOPE | ORGANO CONVOCANTE
QUE PARTICIPA: QUE PARTICIPA:

1 . 31 .

2 32

3 33

4 34

5 35

6 36

7 37

8 38

9 39

10 40

11 - 41

12 . 42

13 . 43

14 . 44

15 - 45

16 . 46

17 - 47

18 . 48

19 . 49

20 . 50

21 . 51

22 . 52

23 . 53

24 . 54

25 . 55

26 . 56

27 . 57

28 . 58

29 . 59

30 . 60

3 LUGAR, FECHA Y FIRMA
En , a la fecha de la firma electronica.
EL/LA SOLICITANTE
Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici |A|O|1|O|2|4|5|3|5|

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, cuya direccion es C/ Alberto Lista, n°6
41071 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de datos en la direccion electronica dpd.cpai@juntadeandalucia.es.

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento correspondiente al concurso de méritos de personal funcionario con la finalidad de
gestionar y tramitar dicho procedimiento de provisién de puestos de trabajo de la Administracién General de la Junta de Andalucia; la licitud de dicho tratamiento se basa
en el articulo 6.1.e) del RGPD, consecuencia de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y el Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento y a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion electrénica: hhtp://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el
formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados a tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o las derivadas de obligacion legal.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
https://juntadeandalucia.es/ protecciondedatos/detalle/ 18207 1.html

00196820
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS EN CONVOCATORIAS SIMULTANEAS DEL CONCURSO DE
MERITOS POR ORDEN DE PREFERENCIA. (Cédigo procedimiento: 1549)

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
< PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO: DNI/NIE/PASAPORTE:
3 O+ 0w
E 2 | RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
© CODIGO DEL CUERFO, CODIGO DEL CUERPO,
N° | cODIGO DE ESPECIALIDAD/ , N° | cODIGO DE ESPECIALIDAD/ ,
o= Orden| PUESTO | OPCION DESDEEL | ~ ORGANOCONVOCANTE o e | “pUESTO | OPCION DESDEEL |  CRGANO CONVOCANTE
= QUE PARTICIPA: QUE PARTICIPA:
L
el
Ll
-
Ll
=
72,
-
T
(11
Q
o
Ll
N
Ll
o
a.
=
<
(=]
<<
~
<
~
o
(2}
N
o
o
o
N
[o¢)
©
o
~
o
o
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JUNTA DE ANDRLUCIA CONSEJERIA DE

CONSEJO/AGENCIA

Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en

SOLICITUD

ACREDITACION Y APORTACION DE DOCUMENTACION RELATIVA A REQUISITOS Y MERITOS DEL PERSONAL NO
INSCRITO EN EL REGISTRO GENERAL DE PERSONAL, Y DE REQUISITOS NO SUSCEPTIBLES DE INSCRIPCION
REGISTRAL PARA EL COMPRENDIDO EN SU AMBITO (Cédigo de procedimiento:1549)

”

de de de (BOJAN® de fecha )
1 DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO: DNI/NIE/PASAPORTE:
LA [Om
TELEFONO/S: CORREO ELECTRONICO:

TIPO:
[]  NO PERTENECIENTE A LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
D EN SITUACION DISTINTA A LA DE ACTIVO EN LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

D ACREDITACION DE REQUISITOS NO SUSCEPTIBLES DE INSCRIPCION REGISTRAL DEL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL AMBITO DEL REGISTRO GENERAL
DE PERSONAL.

2 |DOCUMENTACION ADJUNTA

MERITO/REQUISITO AL QUE ASOCIA .
N° DOC. /REQ q R.D.T. TIPO DOC. N°. PAG. DESCRIPCION (opcional)
21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27

”

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

|
Zlslolo|N|oja|s|w|n| =

—— 3 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos los datos consignados y la documentacion que aporta en la presente solicitud.

En , a la fecha de la firma electronica.

EL/LA SOLICITANTE

002907/1/A05W

Fdo.:

[ SR/A. CONSEJERO/A, SR/A. VICECONSEJERO/A, SR/A. SECRETARIO/A GENERAL TECNICO/A DE
['] SR/A. PRESIDENTE/A DEL, SR/A. DIRECTOR/A DE
] SR/A. DELEGADO/A DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN

Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici | | | | | | | | | |
o
N
)
©
(o))
o
o
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, cuya direccion es C/ Alberto Lista, n°6
41071 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de datos en la direccion electronica dpd.cpai@juntadeandalucia.es.

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento correspondiente al concurso de méritos de personal funcionario con la finalidad de
gestionar y tramitar dicho procedimiento de provision de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia; la licitud de dicho tratamiento se basa
en el articulo 6.1.e) del RGPD, consecuencia de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y el Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento y a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion electronica: hhtp://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el
formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados a tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o las derivadas de obligacion legal.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/ 18207 1.html

-

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

”

002907/1/A05W
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INFORMACION PARA LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO
1.- TABLA DE MERITOS/REQUISITOS DE PUESTOS Y DE TIPOS DE DOCUMENTOS:
TIPO DOC DESCRIPCION DEL TIPO DE DOCUMENTO MERITO/REQUISITO cobico
) MERITO/REQUISITO
11 Certificacion de la Administracion de origen. Trabajo desarrollado 2.1
N 12 Certificacion de antigliedad reconocida en otra Administracion. Antigliedad 2.2
13 Certificacion de grado otra Administracion.
Grado 2.3
14 Resolucion de reconocimiento de grado en otra Administracion.
15 Certificacion de la permanencia en el puesto. Permanencia en puesto 24
16 Titulo Académico.
Titulos Académicos 2.5
17 Certificacion supletoria provisional de titulacion oficial.
y ’ . o Cursos de formacion y
18 Titulo, Diploma o certificado del curso de formacion o perfeccionamiento.. perfeccionamiento 2.6
19 Certificado de imparticion. Docencia 2.7
20 Acreditacion de requisitos no susceptibles de inscripcion para el personal Otros
comprendido en el ambito del Registro General de Personal.
21 Otros Otros

”

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

002907/1/A05W

2. R.D.T.: Referencia del Documento Telematico obtenida a través de la Web del empleado.

- La columna TIPO DOC. debe ser consignada por la persona con los codigos de la tabla anterior.

- Los documentos justificativos que se aporten seran copia electronica, auténtica o no, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre.

- No se podra dejar en blanco el campo de consignacion del Codigo correspondiente al tipo de documento aportado.
- No se aportara Hoja de Acreditacion de Datos.
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JUNTR DE ANDRLUCIA CONSEJERIA DE
CONSEJO/AGENCIA
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
SOLICITUD

”

ON EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

DECLARACION Y CONSENTIMIENTO SOBRE CUMPLIMIENTO DEL ART. 13.5 DE LA LEY ORGANICA 1/1996, DE 15 DE
ENERO, DE PROTECCION JURIDICA DEL MENOR )
CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL AMBITO DE ESTA/ESTE

PROVINCIA DE

(Codigo de procedimiento: 1549)
de de de (BOJA n° de fecha )
DECLARACION SOBRE CUMPLIMIENTO DEL ART. 13.5 DE LA LEY ORGANICA 1/1996, DE 15 DE ENERO, DE

1 |PROTECCION JURIDICA DEL MENOR (1)
1.1 |Datos del/ de la persona solicitante
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO: DNI/NIE/PASAPORTE:
[H[ Im
PAIS DE NACIONALIDAD: PAIS DE NACIMIENTO: FECHA NACIMIENTO:
PROVINCIA DE NACIMIENTO (Si nacido/a en Espafa): POBLACION DE NACIMIENTO (Si nacido/a en Espafia):

DESCRIPCION POBLACION DE NACIMIENTO (Si nacido/a en pais extranjero):

NOMBRE DEL PADRE (2): NOMBRE DE LA MADRE (2):

1.2 | Domicilio

TIPO DE VIA: NOMBRE DE LA VIA:

N NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
TELEFONO: MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

1.3 | Declaracion

D A los efectos previstos en el articulo 13.5 de la Ley Organica de proteccion juridica del menor, la persona abajo firmante DECLARA no haber sido condenada por
sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

1.4 | Consentimiento expreso de consulta de datos sobre antecedentes de delitos de naturaleza sexual

| PRESENTACI

El 6rgano gestor, solo en los casos en que los puestos solicitados figuren identificados en la RPT con la caracteristica «contacto hab. menor», y si se presta consetimiento
expreso, va a consultar los siguientes datos. Marque una de las opciones (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre):

D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos sobre antecedentes penales sobre delitos sexuales al Servicio de
C de Inexi ia de A d Penales por Delitos Sexuales.

D NO CONSIENTO y presento certificacion negativa del Registro central de delincuentes sexuales.

(1) Este apartado debera cumplimentarse tinicamente por el personal funcionario que solicite puestos de trabajo cuyo desempefo implique contacto habitual con menores.
(2) Obligatorio al menos el nombre del progenitor para nacionales espafoles.

2 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion adjunta.

002907/1/A01W

En , a la fecha de la firma electronica.
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

"] SR/A. CONSEJERO/A, SR/A. VICECONSEJERO/A, SR/A. SECRETARIO/A GENERAL TECNICO/A DE
"] SR/A. PRESIDENTE/A DEL, SR/A. DIRECTOR/A DE
["] SR/A. DELEGADO/A DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN

Cddigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici | | | | | | | | | |

00196820
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, cuya direccion es C/ Alberto Lista, n°6
41071 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de datos en la direccion electronica dpd.cpai@juntadeandalucia.es.

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento correspondiente al concurso de méritos de personal funcionario con la finalidad de
gestionar y tramitar dicho procedimiento de provision de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia; la licitud de dicho tratamiento se basa
en el articulo 6.1.e) del RGPD, consecuencia de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y el Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tratamiento y a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion electrénica: hhtp://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el
formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados a tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o las derivadas de obligacion legal.

La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/ 182071 .html

”

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

”

002907/1/A01W

00196820

/@L http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvra

Qi

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

2 Vit ol Mudo




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 169 - Jueves, 2 de septiembre de 2021

pagina 291

ANEXO X
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

1. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando
su lugar dentro de las correspondientes a las letras C, Ly R.

2. Si los primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran, para su alfabetizacion, al final del nombre.

Ejemplo: M.2 Luisa del Campano Velazquez.

APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE
Sera alfabetizado: Campano Velazquez M.2 Luisa del

3. Si los segundos apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran, para su alfabetizacion, al final del primer apellido.

Ejemplo: M.2 Luisa del Campano de las Flores.

APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE
Sera alfabetizado: Campano de las Flores M.2 Luisa del

4. Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en que sean transcritos
por las personas interesadas, seran alfabetizados al final de la primera mitad del apellido
compuesto. Se consideraran, en cualquier caso, sin guion.

Ejemplos:

1.° Luis Vargas Montes.

2.° M.2 Carmen Vargas Machuca.

3.° Pilar Vargas-Machuca Castillejo.

Sera considerada como Pilar Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Vargas

4.° Fernando Vargas Machuca-Castillejo.

Sera considerado como Fernando Vargas Machuca Castillejo y aparecera después
de los anteriores Machuca.

Seran alfabetizados:

APELLIDOS NOMBRE
Vargas Machuca M.2 Carmen
Vargas Machuca Castillejo Pilar
Vargas Montes Luis

Vargas Machuca Castillejo Fernando

5. Los acentos, diéresis, apdstrofes o cualquier otro signo ortogréafico no estableceran
distincion alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no
existiesen.

Ejemplos:

Luis Castillo O’Connor, sera alfabetizado: Luis Castillo Oconnor.

Luis O’'Donnell Agliero, sera alfabetizado: Luis Odonnell Aguero.
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