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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 27 de septiembre de 2021, del Ayuntamiento de Huétor Tajar, de
bases y convocatoria para la provision por el sistema de libre designacion del
puesto de Oficial Jefe de la Policia Local aprobadas por resolucioén de Alcaldia
que se cita. (PP. 2925/2021).

Expediente num.: 1273/2021.
Asunto: Bases para la provision por el sistema de libre designacién del puesto de
Oficial Jefe del a Policia Local.

Don Fernando Delgado Ayén, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huétor
Tajar (Granada),

Hace saber: Que con fecha 23 de septiembre de 2021, ha dictado la siguiente
Resolucién de Alcaldia num. 2021-1031, por la que se aprueban las bases y la convocatoria
para la provision por el procedimiento de libre designacion del puesto de Oficial Jefe
Policia Local del Ayuntamiento.

RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/Num. | Observaciones
Propuesta del Jefe de Personal/del Servicio 23/09/2021
Providencia de Alcaldia 23/09/2021
Informe de Secretaria 23/09/2021

Bases para la Provisién por el Sistema de Libre Designacion del Puesto de

Jefe de la Policia Local 23/09/2021
Informe-Propuesta de Secretaria 23/09/2021
Informe de Fiscalizacion Fase «A» 23/09/2021

Caracteristicas del puesto vacante objeto de la convocatoria:

L Oficial Jefe Policia Local de Huétor Tajar. Escala Basica, categoria
Denominacion .
Oficial.
. Grupo ClI. Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios
Clasificacion .
Especiales
Grupo/Subgrupo C1: Oficial y Policia
Nivel de complemento de destino 22
Complemento especifico 26.446,36
Tipo de puesto Singularizado. Jefatura de Policia Local.
A L Conforme el articulo 12 de la Ley 13/2001, de Coordinacion de las
dscripcion . .
Policias Locales de Andalucia.
Funciones de la Jefatura establecidas en el articulo 57 de la Ley
Funciones 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia.

Vista la convocatoria y las bases elaboradas para la provisidon por el procedimiento
de libre designaciéon del puesto de Oficial Jefe Policia Local del Ayuntamiento y de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local,
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RESUELVO

Primero. Aprobar la cantidad de 45.086,18 euros, a la que asciende la retribucion
correspondiente a la plaza vacante objeto de convocatoria.

Segundo. Aprobar la convocatoria y las bases reguladoras de la convocatoria
elaboradas para la provisién por el procedimiento de libre designacién del puesto de Jefe
de la Policia Local del Ayuntamiento.

Tercero. Convocar la provision del puesto de Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento.

Cuarto. Publicar la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, y en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://huetortajar.sedelectronica.es

Quinto. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las pruebas
de seleccion, aprobar la relacidn provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y
publicar la relacion en la sede electronica de este Ayuntamiento, otorgando a aspirantes
excluidos un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio, para
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
ANEXO

«BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DEL
PUESTO DE JEFE DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR»

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon del puesto de Oficial Jefe Policia
Local del Ayuntamiento, mediante el sistema de libre designacion, conforme a los
principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, y lo establecido en el articulo 12
de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales.

Las caracteristicas de dicho puesto seran:

D L Oficial Jefe Policia Local de Huétor Tajar. Escala Basica, categoria
enominacion

Oficial.
o Grupo CI. Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios
Clasificacion .
Especiales
Grupo/Subgrupo C1: Oficial y Policia
Nivel de complemento de destino |22
Complemento especifico 26.446,36
Tipo de puesto Singularizado. Jefatura de Policia Local.
L Conforme el articulo 12 de la Ley 13/2001, de Coordinacion de las
Adscripcién

Policias Locales de Andalucia.
Funciones de la Jefatura establecidas en el articulo 57 de la Ley

Funciones 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia.

Segunda. Funciones.

El Oficial Jefe Policia Local, bajo la dependencia directa del Alcalde o Concejal
delegado, en su caso, ostenta la maxima responsabilidad de la Policia Local y tiene
el mando inmediato sobre todas las unidades y servicios en los que ésta se organice,
ejerciendo, entre otras, las funciones que se determinan en el articulo 57 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, en
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cuanto a la organizacién, direccion, coordinacion y supervision de las distintas unidades
del Cuerpo, asi como las establecidas en la normativa reguladora y en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Tercera. Requisitos.

De conformidad con el articulo 12 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, los aspirantes deben ser funcionarios de la maxima
categoria existente dentro de la plantilla del Cuerpo de Policia Local de Huétor Tajar o
de otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, con acreditada experiencia en funciones de
mando y con igual o superior rango y categoria que la del funcionario que ocupa el puesto
de superior categoria del Cuerpo de Policia del Municipio.

Se valorara particularmente:

- La realizacidén de cursos y ensefianzas encaminadas al mejor desempefio de las
funciones policiales.

- La antigtiedad en el cuerpo de Policia Local.

- La experiencia previa como Jefe de Policia Local de este u otro municipio

Todos estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

Una vez examinadas las solicitudes y acreditados los requisitos y méritos exigidos en
la convocatoria, se podra convocar a los aspirantes para la celebracién de una entrevista
personal, a los efectos de constatar o averiguar las caracteristicas de los mismos que
mejor se adecuen al contenido y funciones del puesto. Igualmente, se podran recabar las
aclaraciones o, en su caso, aportaciéon de documentacion que se considere necesaria,
todo ello con objeto de poder realizar la mejor eleccion.

Cuarta. Convocatoria, presentacion de solicitudes y documentacion.

La convocatoria se realizara mediante resolucion de la Alcaldia. Las bases y sus
anexos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. El extracto de la
convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado. Asimismo, para garantizar la maxima difusion del procedimiento se
publicaran las bases y la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince (15) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del de la Junta de Andalucia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Huétor
Tajar, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes presentaran solicitud, segun el modelo normalizado incluido
en el Anexo 1 que se acompanfa a las presentes bases.

En las solicitudes figuraran los datos personales acompafiados de la siguiente
documentacion:

1.° Curriculum vitae, fechado y firmado (maximo diez paginas sin encuadernar), en el

que se haran constar los datos y méritos que se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, valorandose especialmente la experiencia en el Cuerpo de la
Policia Local o Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, los afios de servicio,
cursos relacionados con el puesto.

2.° Copia compulsada del documento nacional de identidad.

3.° Certificacién/es oficial/les actualizada/as por la persona titular de la Secretaria

General de la Corporacion Local o personal funcionario de la Administracion
Publica correspondiente en que haya prestado o preste sus servicios, de la
situacion administrativa y servicios prestados.

4.° Certificacion oficial de la superacion de proceso selectivo para el acceso a la plaza

que ocupa actualmente.
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5.° Titulo debidamente compulsado de la titulacién académica requerida.

La justificacion de méritos y otros datos que se hayan consignado en el curriculum
vitae podran ser solicitados por este Ayuntamiento en cualquier momento, aportandose
entonces documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas, y en todo caso,
se exigiran a la persona nombrada previamente a su toma de posesion.

Quinta. Admision y seleccion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://huetortajar.sedelectronica.es
se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, si se formularan subsanaciones, seran resueltas
por la Alcaldia en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se
hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. De no presentarse
reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar en la misma tal circunstancia.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran las personas interesadas
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en los términos previstos
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
de la persona interesada.

Sexta. Nombramiento, toma de posesién y cese.

El érgano competente para proceder al nombramiento sera el Alcalde, y lo llevara
a cabo de acuerdo con los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, en
el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

El nombramiento recaera en el candidato que, reuniendo los requisitos exigidos en
las presentes bases y convocatoria, sea elegido discrecionalmente para ocupar el puesto
requerido, pudiendo quedar desierta la convocatoria si ningun aspirante es elegido.

La resolucién de nombramiento indicara el plazo en que debera efectuarse el cese en
el actual puesto de trabajo y la toma de posesion del destino adjudicado, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados.

El plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo,
y empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicaciéon del nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de la Corporacion
[http://huetortajar.sedelectronica.es]

Si el nombramiento comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacion.

El aspirante nombrado podra ser cesado y removido de sus funciones con caracter
discrecional por el érgano que lo nombro.

Séptima. Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regira por las presentes bases y, en su defecto supletoriamente,
sera de aplicacién la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales; el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y
formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local; el texto refundido de la
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Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y restantes normas que resulten de
aplicacion.

Octava. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma podra interponerse por los interesados, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante Alcalde-Presidente Excmo. Ayto. de Huétor Tajar, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o
bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacién; todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente Excmo. Ayto. de Huétor Tajar
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo de Granada en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huétor Tajar, 23 de septiembre de 2021.- El Alcalde, Fernando Delgado Ayén.
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