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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Orden de 14 de octubre de 2021, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva,
de la iniciativa para la promocién del empleo juvenil en las Zonas de Inversion
Territorial Integrada (ITl) de Cadiz y Jaén.

El Servicio Andaluz de Empleo tiene entre sus objetivos el fomento del empleo y la mejora
de la empleabilidad de la poblacién andaluza, principalmente de aquella que se encuentra en
situacion de desempleo a través del desarrollo de politicas activas de empleo para las que,
conforme al articulo 63.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, ostenta las competencias
ejecutivas en materia de empleo que incluyen, en todo caso, las politicas activas de empleo.

De acuerdo con estos objetivos y competencias, el Servicio Andaluz de Empleo
establece entre sus prioridades el desarrollo y promocion de politicas de empleo
destinadas a crear oportunidades de empleo para la poblacion joven andaluza, en especial
en el marco de la Garantia Juvenil y los instrumentos financieros que le dan soporte.

La reduccion del desempleo juvenil constituye uno de los retos mas importantes para
la sociedad por cuanto supone poder poner en valor el potencial intelectual y productivo
de esta poblacion. Esta preocupacién es compartida por los diferentes niveles de
gobierno, de tal manera que la propia Unién Europea, en su Recomendacién del Consejo
de la Union Europea de 22 de abril de 2013 sobre el establecimiento de la Garantia
Juvenil, reconoce que las personas jovenes se han visto golpeadas con mas fuerza por
las crisis y se enfrentan al mercado laboral con mayores vulnerabilidades debido a su
falta de experiencia profesional y, en ocasiones, a la falta de formacion en las areas mas
demandadas. Esta conviccion fue renovada a finales de 2019, cuando el Consejo de
la Unién Europea adopté por unanimidad la nueva Recomendacion «Un puente hacia
el empleo: refuerzo de la Garantia Juvenil», donde se destaca que el refuerzo de la
Garantia Juvenil puede contribuir a crear oportunidades de empleo juvenil, a promover
el emprendimiento juvenil y ayudar a aprovechar las oportunidades que surgen de las
transiciones digitales y ecoldgicas. Este texto viene a reemplazar a la Recomendacion
del Consejo, de 22 de abril de 2013.

Para articular esta politica se establecié el Programa Operativo de Empleo Juvenil
2014-2020 (POEJ), con prolongacion a 2023 por aplicacion de la regla N+3, que se
desarrolla en el marco del Fondo Social Europeo (FSE), como el principal instrumento
por el que se implanta la Iniciativa de Empleo Juvenil y se ponen en marcha el sistema de
Garantia Juvenil en Espafia y en Andalucia.

Por su parte, el estado espafiol, con fin Ultimo el combatir el altisimo desempleo de
las personas jovenes, en especial el de aquellas que han finalizado su etapa formativa
y tienen dificultades para encontrar un primer empleo, establecié y regulé el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, a través de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de la
aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, y
por el Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

En Andalucia, fruto de la preocupacion por generar mayores oportunidades de empleo
para la juventud, se establecen diferentes iniciativas que han venido a dar respuesta a la
necesidad de mejorar la empleabilidad como medio para generar oportunidades de empleo.

Ademas, conscientes de las peculiaridades del territorio y la importancia que tiene

integrar en las politicas sus necesidades, para generar oportunidades especialmente N
en aquellos territorios con mayor afectacion por la crisis econdmica y pandémica, se S
establece una coordinacién entre la Garantia Juvenil, el POEJ 2014-2020 y la Inversion g
Territorial Integrada (IT1) 2014-2020 en las provincias de Cadiz y Jaén. o
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La Inversion Territorial Integrada (en adelante ITI) es el instrumento disefiado por la
Unién Europea para desarrollar de manera intensiva politicas en territorios especialmente
afectados o con necesidades especiales. Esta definido en el articulo 36 de Reglamento
(UE) nim. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013,
por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca. Y tiene por objetivo
apoyar un conjunto de acciones integradas en un area geografica determinada con el
objetivo de dar respuesta a las necesidades o retos concretos de esa zona. Es por tanto
un instrumento que permite aplicar un enfoque territorial, provincial en este caso, en la
concepcion e implementacion de politicas publicas apoyadas por los Fondos Estructurales
y de Inversion Europeos (Fondos EIE).

La estrategia de actuacion de la ITI establece como objetivo en Cadiz, acelerar y consolidar
una sélida recuperacioén de la crisis econémica y social, impulsando un modelo econémico-
productivo competitivo basado en la innovacion, la sostenibilidad ambiental y la cohesién
social, que sea capaz de aumentar el tejido empresarial y generar empleo de calidad.

Las desventaja observada y el freno del proceso de convergencia del pais al inicio
del marco de programacion 2014-2020, acrecentados por la crisis econémica, justificd
la decision de implementar una ITI en esta provincia, como asi lo recoge el Acuerdo de
Asociacién de Espafia para el periodo 2014-2020.

La ITI de la provincia de Cadiz supone una oportunidad de trabajar de modo planificado
y estratégico para que este territorio se dote, en el actual periodo de programacion de los
Fondos EIE, de un conjunto de iniciativas publicas y privadas que quedan estructuradas en
torno a tres ambitos de intervencion complementarios: el social, econémico y el ambiental.

En el caso de la ITlI de Cadiz, a la crisis econdmica sufrida en la ultima década se
suma la crisis provocada por la actual pandemia, la cual ha generado una dinamica de
retroceso de la provincia con respecto a Andalucia y a Espania, tal y como lo demuestran
las magnitudes que miden su evolucidn socio-econdémica: renta per capita y nivel de
desempleo (tasa de paro del 27,05% en mayo 2021, segun datos EPA), desempleo
cronico, fuga de jovenes y huida de talento. El paro registrado de la poblacién joven de
16 a 29 anos en la provincia de Cadiz, en mayo de 2021, contabilizé un total de 32.591
jévenes en situacion de desempleo, sobre un total de 189.704 jévenes en Andalucia en
esta misma situacion. Esto supone el 17,18% del total de paro registrado en Andalucia en
esta fecha y para este tramo de poblacién de 16 a 29 anos.

A su debilidad del mercado laboral se suma la especializaciéon productiva de la
provincia gaditana en sectores muy sensibles a los ciclos econémicos y los desajustes
coyunturales (comercio, turismo, hosteleria, industria aeronautica, sectores creativos...),
la escasa diversificacion, debilidad financiera y tecnolégica de sus empresas y el reducido
tamano empresarial.

Atodo ello se suma los efectos que la pandemia ha tenido en la provincia, ejemplificado
en el alto nimero de solicitudes de Ingreso Minimo Vital como uno de los indicadores
del alto coste social y econémico de la pandemia en Cadiz. Concretamente, Cadiz es la
tercera provincia de Espana con 4.696 perceptores por detras de Sevilla con 6.455 y de
Madrid con 7.382. No obstante, si se pondera este dato con el peso de la poblacién, la
provincia de Cadiz si situa al frente al representar este dato el 0,38% de su poblacion,
frente al de Sevilla (0,33%) y de Madrid (0,11%).

Con respeto a la provincia de Jaén, las circunstancias de esta provincia, el especial
grado de afectacion de la crisis econémica que se arrastra desde el afio 2008, la pérdida
de significacion de su industria y de otras ramas anexas, el consiguiente incremento de
los niveles de desempleo, asi como los desequilibrios demograficos de la provincia, en
particular, en el medio rural, aconsejaron también el disefio de un instrumento especifico que
integrara distintas acciones, con objeto de subsanar el deterioro observado en los ultimos
afos y afrontar algunos los grandes retos futuros. De ahi la creacién de la ITI de Jaén,
recogida también en el Acuerdo de Asociacion de Espaia para el periodo 2014-2020.
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En los anteriores periodos de programacion, y como antecedente de la ITI, la
contribucién de los Fondos comunitarios (2000-2006 y 2007-2013) en la provincia de Jaén
ha sido notable. La inversion realizada con ayuda FEDER, junto con la intervencion del FSE
y del FEADER, han supuesto un avance considerable en las oportunidades de desarrollo
y en la calidad de vida de la poblacién jienense, generando un ciclo de crecimiento de
actividades econdmicas, atraccion de inversiones, creacion de empleo, integracién de las
pymes en un desarrollo competitivo e impulso de la mejora de las comunicaciones.

No obstante, con la iniciativa de la ITI de la provincia de Jaén, se tiene la oportunidad
de crear las condiciones necesarias para moderar la tendencia a la concentracion
excesiva de la actividad y el empleo en sectores marcados por una alta temporalidad,
baja productividad y escasa competitividad. Al mismo tiempo, el desarrollo de otras
alternativas productivas podria contribuir a reducir las disparidades (niveles de paro, PIB
per capita, etc.) entre la provincia y el resto de Espafia, asi como corregir las tendencias
demogréficas de envejecimiento y riesgo de despoblamiento, gracias a la aplicacion y
combinacioén de diferentes programas operativos y fondos EIE.

A esta situacion de partida se suma la crisis actual provocada por la pandemia. Segun
datos de la EPA, la provincia de Jaén cierra el mes de mayo 2021 con una tasa de paro
del 20,14%. Por su parte, el paro registrado de la poblacién joven de 16 a 29 ainos, a fecha
de 31 de mayo de 2021, contabilizé un total de 13.764 jévenes en situacion de desempleo,
sobre un total de 189.704 jévenes en Andalucia en esta misma situacion. Esto supone
que la provincia de Jaén concentra el 7,26% del total de paro registrado en Andalucia en
esta fecha y para este tramo de poblacion de 16 a 29 afios. Esta cifra es significativa si se
tienen en cuenta dos de los principales reto al que se enfrenta actualmente la provincia de
Jaén: su envejecimiento y la despoblacién.

La provincia de Jaén forma parte de las 23 provincias que han perdido alrededor de la
mitad de su peso demografico, econdémico y laboral en los ultimos 70 afos: su densidad
de poblacion se situa por debajo de la media nacional. Actualmente cifra 48 habitantes
por km?, frente a los 94 habitantes por km? de media nacional. A estos se suma la pérdida
de poblacion joven, especialmente con elevado nivel formativo.

En definitiva, a través de las ITl de Jaén y de Cadiz se pretende paliar las debilidades
y retos identificados en ambas provincias mediante las inversiones cofinanciadas con los
Fondos Estructurales y de Inversion Europeos, asi como con el Programa Operativo de
Empleo Joven (POEJ), del Fondo Social Europeo, este ultimo centrado en la reactivacion
del mercado de trabajo y el fomento del empleo de la poblacién joven de 18 a 29, en el
contexto de la Garantia Juvenil.

Sin duda, el desarrollo de medidas especificas en el marco de la Garantia Juvenil y
el POEJ deben permitir alcanzar dos grandes retos compartidos por ambos territorios. El
primero es la necesidad de crear las condiciones 6ptimas para la fijacion de la poblacion
joven en las provincias de Cadiz y, especialmente, Jaén. Para ello, deben crearse
oportunidades de empleo y de reactivacion de los mercado de trabajo en el ambito local
para evitar el riesgo de despoblaciéon al que estdn sometidos municipios y territorios
alejados de grandes nucleos de poblacion y capitales de provincia.

El segundo reto es el apoyo al empleo en el ambito local como factor estratégico
de desarrollo de socioecondmico local. Son los mercados locales de empleo los que
mayor dinamismo muestran a la hora de generar oportunidades de empleo y ajustar los
perfiles profesionales a los sectores generadores de empleo; gracias, en parte, al mayor
conocimiento del mercado laboral que la proximidad genera. Ademas, son la via de
contacto directo con la ciudadania y sus necesidades. Y producen sinergias que facilitan
dinamicas de crecimiento mas alla de sus limites territoriales.

Para ello, en el marco de esta orden, se destina un presupuesto de 37 millones de
euros a los municipios de las ITI de Cadiz y Jaén para promover proyectos destinados
a personas jovenes desempleadas de los municipios de ambas provincias mediante la
adquisicion de experiencia laboral vinculada a una ocupacién, a través de su contratacion
para la realizacion de proyectos puestos en marcha por ayuntamientos y Entidades
Locales Autbnomas.
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Podran obtener la condicion de entidades beneficiarias los ayuntamientos y las
Entidades Locales Autonomas de las provincias de Cadiz y Jaén, que cumplan las
condiciones que se establezca.

Los destinatarios de las contrataciones seran las personas jovenes inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas que tengan una edad comprendida entre los 18 y 29
afos, ambos inclusive, y estén inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Los proyectos que desarrollen los ayuntamientos tendran una duracién maxima
de nueve meses. Las personas jovenes destinatarias recibiran la tutorizacion de las
entidades beneficiarias y contaran con acciones de orientacion a través del asesoramiento
especializado por parte de profesionales de la orientacion del Servicio Andaluz de Empleo.

Las graves consecuencias derivadas de la crisis econémica provocada por la pandemia
del coronavirus (COVID-19), no han sido ajenas a los ayuntamientos y entidades locales
auténomas, siendo muchos los que han tenido y tienen que hacer frente a numerosas
dificultades que han provocado importantes ajustes econdmicos. Dicha circunstancia
impediria la participacion en la iniciativa de todos los municipios del territorio, ocasionando
asi un grave perjuicio y discriminaciéon a personas con idéntica situacién por razones de
vecindad administrativa, por lo que, para garantizar la participacion en esta Iniciativa de
todos los ayuntamientos y entidades locales auténomas de las provincias de Cadiz y Jaén
y beneficiar al mayor niumero de personas jovenes desempleadas posibles, se considera
conveniente exceptuar a estas entidades del cumplimiento del requisito de hallarse al
corriente en las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social y de hallarse al
corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, previstas en el articulo
13.2.e) y g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
de no tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de derecho publico de la
Junta de Andalucia, obligacién prevista en el articulo 116.2 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, atendiendo a que la naturaleza de esta linea de ayuda tiene un
marcado caracter social, estando orientada a mejorar la empleabilidad de las personas
jévenes andaluzas, por lo que se debe garantizar su participacién con unos parametros de
igualdad, asi como asegurar la posibilidad de que el resultado final de los proyectos repercuta
en todos los municipios de ambas provincias con independencia de las circunstancias
economicas coyunturales de los ayuntamientos y entidades locales respectivos.

En relacion a la forma de pago de la ayuda, se dispone un Unico pago con anticipo del
100% del importe de la subvencion. Se deja asi sin aplicacion la regla general de abono
de subvenciones prevista en el articulo 124.4 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de marzo. Todo ello, en relacién a lo prevenido en la Ley 3/2020, de 28 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afo 2021 que, al
regular las normas en materia de subvenciones y ayudas, enumera en su articulo 29.1 las
excepciones a la regla general de abono de las subvenciones cuya justificacion se efectue
con posterioridad al cobro de las mismas, determinando que podra abonarse hasta el
cien por cien del importe aquellas que determine el Consejo de Gobierno, a propuesta
de la persona titular del érgano concedente, cuando existan razones de interés publico,
social, econdmico o humanitario.

Teniendo en cuenta el objeto de las subvenciones reguladas, asi como las personas
destinatarias, y de conformidad con lo previsto en el articulo 120.1 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, en conexion con el articulo 22.2.c) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los mismos no se someteran
al régimen de concurrencia competitiva, no siendo necesario establecer la comparacién
de las solicitudes ni la prelacion entre las mismas, pudiéndose conceder en atencién al
cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases reguladoras, y estando limitada su
concesion por las disponibilidades presupuestarias existentes.
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Segun establece el articulo 118.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, las normas reguladoras de subvenciones se aprobaran
por las personas titulares de las Consejerias correspondientes y seran publicadas en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Esta orden se adopta atendiendo a los principios generales de buena regulacion,
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Desde una perspectiva formal, en atencién a los principios de buena regulacion,
necesidad y eficacia, esta norma y las correspondientes convocatorias de la medida
regulada se ajustan a lo establecido en la Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que
se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracién de la
Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva, sin exigir que, junto a la solicitud de la subvencién, las personas o entidades
interesadas aporten ningun otro documento.

Por otro lado, atendiendo a los principios de eficacia y eficiencia administrativa esta
orden impone a las personas o entidades solicitantes, la obligacion de relacionarse con
el Servicio Andaluz de Empleo a través de medios electronicos, para realizar cualquier
tramite derivado de estos procedimientos administrativos.

Por lo que respecta a la igualdad entre mujeres y hombres, el texto de la norma se
atiene a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, y se han tenido en cuenta los principios
y la normativa sobre igualdad de género, en particular en la referida norma y en la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las subvenciones establecidas tienen vocacion social en tanto que son impulsores de
acciones dirigidas a crear empleo, persiguiendo un modelo que redunde en una mejora
de la calidad del mismo, configurandose esta orden como uno de los instrumentos mas
adecuado para garantizar su consecucion.

Conforme al principio de proporcionalidad, esta orden contiene la regulacién necesaria
e imprescindible para establecer la adecuada concesion y tramitacién de la linea de
subvencion contemplada, constatandose que no existen otras medidas menos restrictivas
0 que impongan menos obligaciones a las personas destinatarias.

Asimismo, con la finalidad de garantizar el principio de seguridad juridica, en la elaboracion
de esta norma se ha realizado de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico,
nacional y de la Unién Europea, para generar un marco normativo estable, optando por un
procedimiento de concesion en régimen de concurrencia no competitiva, atendiendo al objeto
de las subvenciones y a las personas destinatarias de las mismas.

Igualmente, se han atendido todas las exigencias de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi como de la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia publica de Andalucia, en aplicacion del
principio de transparencia.

Este proyecto normativo, en aplicacién del principio de eficiencia, no establece
ninguna carga administrativa afiadida derivada de su aplicacién, resultando imprescindible
la puesta en marcha de politicas que impulsen la generacién de empleo y promuevan la
calidad del mismo subvencionando la creacién de empleo indefinido.

En su virtud, en uso de las facultades y competencias conferidas por el articulo 118.1
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, en el articulo 26.2.a) de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, y en los
articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo, oido el Consejo de Administracion del Servicio Andaluz de Empleo, y al amparo
de las competencias que me vienen conferidas por la legislacion vigente,
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DISPONGO

Articulo unico. Aprobacion de las bases reguladoras.

1. Se aprueban las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones publicas,
en régimen de concurrencia no competitiva, de la Iniciativa para la Promocién del Empleo
Juvenil en las Zonas de Inversion Territorial Integrada (ITI) de Cadiz y Jaén.

2. Sera parte integrante de estas bases reguladoras, el texto articulado de la
Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo
y los formularios tipo de la Administracién de la Junta de Andalucia para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva (BOJA num. 249, de 30
de diciembre), formando dicho texto parte integrante de la presente disposicion, y el
correspondiente cuadro resumen relativo a la linea de incentivos.

Disposicion adicional primera. Convocatorias de las ayudas.

1. La persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo podra
efectuar la convocatoria de las subvenciones previstas en la presente Orden, en funcién
de las disponibilidades presupuestarias, mediante Resolucién que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2.Se autoriza a los érganos competentes para conceder subvenciones o ayudas para,
con cumplimiento de la normativa reguladora de las subvenciones, dejar sin efecto las
convocatorias que no hayan sido objeto de resolucién de concesion, asi como suspender
0 no realizar las convocatorias futuras, en los términos establecidos en el articulo 29.2
de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2021.

Disposicion adicional segunda. Certificacion de gastos.

Las subvenciones quedan acogidas a las opciones de costes simplificados establecidas
en los articulos 67.1 y 67.2.bis del Reglamento (UE) num. 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, modificado por el Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018 sobre
las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Union.

Disposicion adicional tercera. Habilitacion.

Se autoriza a la persona titular de la Direccion Gerencia de la Agencia del Servicio
Andaluz de Empleo a adoptar las medidas y dictar las instrucciones necesarias para la
aplicacion, desarrollo y ejecucién de la presente orden.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan
a la presente orden.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de octubre de 2021

ROCIO BLANCO EGUREN
Consejera de Empleo, Formacion
y Trabajo Autébnomo
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA NO COMPETITIVA.

0.- Identificacion de la linea de subvencion:

Medida de desarrollo local dirigida a impulsar y dinamizar el empleo de las personas jévenes en las zonas
de Inversién Territorial Integrada (I.T.I.) de Cadiz y Jaén, mediante iniciativas de promocién del empleo
local.

1.- Objeto (Articulo 1):

Esta medida tiene por objeto promover el desarrollo de la empleabilidad de las personas jodvenes
desempleadas de los municipios de Ca&diz y Jaén mediante la adquisicién de experiencia laboral vinculada a
una ocupacién, a través de su contratacidén para la realizacién de proyectos puestos en marcha por
ayuntamientos y Entidades Locales Auténomas.

Los proyectos que desarrollen los ayuntamientos y entidades locales auténomas tendrdn una duracién maxima
de nueve meses.

Las personas Jjévenes destinatarias recibirdn la tutorizacién de las entidades beneficiarias y contardn con
acciones de orientacidén a través del asesoramiento especializado por parte de profesionales de la
orientacién del Servicio Andaluz de Empleo.
2.- Conceptos subvencionables (Articulos 1y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:
La contratacién de personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas que tengan una edad
comprendida entre los 18 y 29 afios, ambos inclusive, y estén inscritas en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.
Los requisitos anteriores deberdn cumplirse el dia en el que se realice la busqueda de candidaturas
por parte de las Oficinas de Empleo correspondientes.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:

[T No.
X si
2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones.

X No.
[]si. Namero:

D Solo se puede optar a una de ellas.
D Es posible optar a las siguientes subvenciones:

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcion en plazo, se entendera que han optado por:

3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
[T No se establece.

@ Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

a) Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013

por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidén y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n°® 1083/2006 del Consejo, modificado
por el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de
2018 sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién.
b) Reglamento (UE) n°® 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013

relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE), n°® 1081/2006 del Consejo.
c) Programa Operativo Fondo Social Europeo Comunidad Auténoma Andalucia 2014-2020, modificado por el
Reglamento (EU, Euratom) 2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018

sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién.
d) Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por
el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacién 2014-2020.

e) Reglamento de ejecucién (UE) n°® 821/2014 de la Comisién de 28 de julio de 2014 por el que se
establecen disposiciones de aplicacién del Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo, en lo que se refiere a las modalidades concretas de transferencia y gestidén de las
contribuciones del programa, la presentacién de informacién sobre los instrumentos financieros, las
caracteristicas técnicas de las medidas de informacién y comunicacién de las operaciones, y el
sistema para el registro y almacenamiento de datos.
f) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
proteccién de datos) .
g) Orden de 30 de mayo de 2019, por la que se establecen normas para la gestién y coordinacidén de
las intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en el éambito de la Comunidad Autdénoma de
Andalucia para el periodo de programacién 2014-2020.
h) Instruccién 1/2013 de la Direccién General de Fondos Europeos y Planificacién por la que se
establecen los requisitos aplicables al pago de gastos cofinanciados con Fondos Europeos, modificada
por la Instruccién 1/2015 de la Direccién General de Fondos Europeos.
i) Instruccién 2/2019 de la Direccidén General de Fondos Europeos sobre aplicacidén y ejecucién de lo
dispuesto en diversos articulos de la Orden de 30 de mayo de 2019, por la que se establecen normas
para la gestién y coordinacién de las intervenciones cofinanciadas con fondos europeos en el ambito
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de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el periodo de progamacién 2014-2020, en lo referido a los

programas operativos con financiaciénn del Fondo Social Europeo.
j) Instruccidén 2/2020 de la Direccién General de Fondos Europeos en materia de conflictos de
intereses

en el marco de las operaciones cofinanciadas en la Comunidad Auténoma de Andalucia a través de los
programas operativos regionales Fondo Europeo de Desarrollo Regional y Fondo Social Europeo y del
Programa Operativo de Empleo Juvenil, del Programa de Desarrollo Rural y del Programa del Fondo

Europeo Maritimo vy de la Pesca.
k) Documento de criterio de seleccidén de la operacidén Programa Operativo Empleo Juvenil, en adelante
POEJ, aprobado por el Comité de Seguimiento, de 20 de octubre de 2020.

1) Decreto-ley 3/2021, de 16 de febrero, por el que se adoptan medidas de agilizacién administrativa
y racionalizacién de los recursos para el impulso a la recuperacidén y resiliencia en el ambito de la
Comunidad Autdnoma de Andalucia.
m) Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de 1la igualdad de género en Andalucia.
n) Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccién integral contra a la

violencia de género.
n) Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad vy la eficiencia.
o) Decreto 156/2021, de 4 de mayo, por el que se regulan las Entidades Locales Autdénomas de
Andalucia.
p) Ley 4/2017, 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en
Andalucia.

4.- Per: o entidades que pued licitar las sub i , requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y

excepciones (Articulo 3):
4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:
Los ayuntamientos y las entidades locales autdénomas pertenecientes a los territorios enmarcados
en las zonas de Inversién Territorial Integrada (ITI) de Ca&diz y Jaén.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:
Las entidades beneficiarias deben reunir los requisitos establecidos en el articulo 116 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con las excepciones sefialadas en el punto
4.d) de este apartado del cuadro resumen.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:
Los requisitos sefialados en el apartado anterior deberdn mantenerse desde la fecha de apertura del
plazo de presentacién de la solicitud determinado en la correspondiente convocatoria hasta la fecha
de resolucién de concesiédn.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autonomicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Union Europea, que

impiden obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:

No se establecen.

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condiciéon de persona o entidad beneficiaria:
[T No se establecen.
@ Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:
Las entidades beneficiarias quedan exceptuados de las prohibiciones contempladas en los articulos
13.2 e) y g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 116.2 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, en virtud de las habilitaciones previstas en los
mencionados preceptos.
De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, la
justificacidén por parte de ayuntamientos y entidades locales autdénomas de no estar incursos en las
prohibiciones para obtener la condicién de Dbeneficiario, se realizarda mediante declaracién
responsable.
4.e) Personas o entidades obligadas a relacionarse a través de medios electronicos durante la tramitacion del procedimiento de concesion:

X Todas.
[ Ninguna.
[] Las siguientes personas o entidades:

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).
5.a) Cuantia:
[] Porcentaje maximo de la subvencion:
[] Cuantia maxima de la subvencion:
[] Cuantia minima de la subvencion:

X Importe cierto:
1. Las subvenciones para la contratacién realizada por los ayuntamientos y entidades

locales autdénomas, del colectivo sefialado en el apartado 2.a) de este cuadro resumen,

consistirdn en un incentivo de 8.880 euros para cada contrato de 6 meses de duracién, en

un grupo de cotizacién del 4 al 10.
2.La dotacién presupuestaria de la iniciativa se establecerd en la convocatoria que
corresponda.

El reparto territorial de esta dotacidén presupuestaria, partird de la premisa de la
pertenencia a las zonas de Inversién Territorial Integrada de las provincias de Cadiz y
Jaén, como medida de contingencia para dar respuesta a necesidades coyunturales o retos
concretos de determinadas zonas del territorio andaluz, y se establecerd en la
convocatoria.

3. Las entidades beneficiarias solicitaran la ayuda para las contrataciones necesarias
para la realizacién de su proyecto, en las ocupaciones, que determinen, hasta el limite
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del crédito asignado. La pertinencia y adecuacién de las contrataciones con el desarrollo
y ejecucién del proyecto se definird en la correspondiente memoria descriptiva que se
incorporaré en la solicitud.
4. Cada ayuntamiento y entidad local auténoma solicitante presentard un unico proyecto,
que podra estar compuesto por diferentes obras y servicios, y tendrda una duracidén maxima
de nueve meses. El proyecto se concretard en una memoria descriptiva que se integrara en
la solicitud y contemplard las distintas actuaciones y objetivos, y el numero de
contrataciones que prevé realizar, indicando grupo de cotizacién y ocupaciédn.

[] Otra forma:

5.b).1°. Gastos subvencionables:
Seran subvencionables las contrataciones realizadas por los ayuntamientos y entidades locales
auténomas de las zonas de Inversién Territorial Integrada (I.T.I.) de Cadiz y Jaén, para la
realizacién de actuaciones definidas en el apartado 1, utilizando la modalidad de contrato por obra y
servicio determinado, que especificard el proyecto que constituya su objeto, el cual tendra autonomia
y sustantividad propia dentro de la actividad de la entidad beneficiaria y se formalizard por un
periodo de 6 meses a jornada completa, de las personas que cumplan los requisitos establecidos en el
apartado 2.a.

5.b).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

X No.

D Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:

Porcentaje maximo que se permite compensar:
[] Porcentaje maximo:
[ ] El porcentaje maximo se indicara en la Resolucion de concesion.
5.c) Costes indirectos:
[X] No seran subvencionables costes indirectos.
D Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos:

D Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

5.d) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Los gastos subvencionables relativos a la contratacién del personal incluido en el apartado 2.a) del
cuadro resumen, deberan realizarse dentro del periodo de ejecucién del proyecto.

5.e) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Union Europea:
X Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion.
[ ] Se considera gasto realizado:

5.f) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:
No procede.
5.g) Reglas especiales en materia de amortizacion:

X No.

D Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.h) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

X No.

[] si. Observaciones, en su caso:

6.- Régimen de control (Articulo 5):
X Fiscalizacion previa.
[] Control financiero.
7.- Financiacién y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
X No se exige la aportacion de fondos propios.
D La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada sera, al menos, de:

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquierd
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales:

Eﬂ Si. Observaciones, en su caso: Con caracter general, las subvenciones que se reciban al amparo de lo previsto
en esta Orden seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, que se concedan para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, de
la Unién Europea o de otros Organismos Internacionales, siempre que el importe
de las mismas, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas,
ingresos o recursos, no superen el coste de la actuacidn incentivada.
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[INo.
7.c) Incremento del importe de la subvencién concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:
X No.
[si
7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
X Administracién de la Junta de Andalucia. Porcentaje: 8,11%
X La Unién Europea participa, a través del fondo: Programa Operativo FSE Andalucia 2014-2020
en la financiacion de estas subvenciones. Porcentaje: 91,89%
D Administracion General del Estado. Porcentaje:
[ ] Otra/s participacion/es de ¢rganos, organismos o entidades de derecho publico:
Porcentaje:
8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).
8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
X No.
[si.

[ Identificacion:

[] Se identificara en la correspondiente convocatoria.

8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:
no procede

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:
no procede
8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de entidad/es colaboradora/s:
X No se establecen.
D Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.e). Condiciones de solvencia y eficacia:
X No se establecen.
[ ] Se establecen las siguientes condiciones:

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracién o contrato:
X No se establecen.
[ ] Se establecen las siguientes particularidades y contenido:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:
No procede.

9.- Subcontratacion (Articulo 8).
9.a). Posibilidad de subcontratacion:
[] Si. Porcentaje méaximo:

X No.
9.b). En caso afirmativo, documentacién a presentar junto con la solicitud de autorizacién para la subcontratacion:
[ Ninguna.
DEn el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 3.b) del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

DEn el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 7.d).1.%, del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

10.- Solicitudes y escritos (Articulos 8, 10, 11, 13, 14, 17 y 23).
10.a). Obtencion del formulario:

[X] En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.
X En la siguiente direccion electronica: https://wsl109.juntadeandalucia.es/vea-web/

X En las sedes de los siguientes organos: https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/sae/ <t
N
[a]
["]En los siguientes lugares: 8
AN
o
o
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10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes: titular del 6rgano competente para resolver.

10.c) Las solicitudes se podran presentar, ademas de en el registro electrénico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de
la direccion electronica )

en los siguientes lugares y registros:

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, estén obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefalado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes registros
electronicos:

https://ws109.juntadeandalucia.es/vea-web/

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, no estén obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefalado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes lugares y
registros:
no procede

10.d) Ademas de los sefalados en el articulo 11.2 del Texto Articulado, se podran utilizar los siguientes sistemas de firma electronica:
Para la presentacién electrédnica, las personas interesadas podrdn utilizar los sistemas de firma
electrénica reconocida o cualificada y avanzada, basados en certificados electrénicos reconocidos o
cualificados de firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacién», conforme a lo previsto en el articulo 10.2.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

10.e) Registro en el que la fecha de entrada de las solicitudes en el mismo, determina el inicio del plazo para dictar la resolucion expresa y

notificarla.
https://ws109.juntadeandalucia.es/vea-web/

11.- Convocatoria y plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 12).

11.a) Ademas de lo establecido en el articulo 12.1 del Texto Articulado, la convocatoria y su extracto se publicaran en:
Convocatoria: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El extracto de la convocatoria: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

11.b) Plazo para la presentacion de solicitudes:
D El plazo de presentacion es :

X El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.
12.- Organos competentes (Articulo 15):

Organo/s instructor/es:
La Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo competente por razédn del territorio, a través del

Servicio con competencias en materia de fomento de empleo.
Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:
X Andlisis de las solicitudes.

X Propuesta provisional de resolucion.
X Analisis de las alegaciones y documentos presentados.
@ Propuesta definitiva de resolucion.

[] otras funciones:
(')rgano/s tente/es para resolver: Direccién Provincial competente por razén del territorio , que actuara/n:

p

[ ] En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de
& Por delegacion de: Persona titular de la Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo.
Organo/s colegiado/s:
X No
[si
Denominacion:
Funciones:
[] Analisis de las solicitudes.
D Propuesta provisional de resolucion.
D Andlisis de las alegaciones y documentos presentados.
[ Propuesta definitiva de resolucion.
[] Otras funciones:
Composicion:
Presidencia:

Vocalias:

Secretaria:
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Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por :
[] otras funciones a desempeiiar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores:

13.- Direccion electrénica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento (Articulo 16).
Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesion de subvenciones, podran conocer el estado de
tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electronica:
https://ws109.juntadeandalucia.es/vea-web/

14.- Documentacion (Articulo 10y 17):

14.a) Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo |I:

Con caracter general, no se requiere que Jjunto a la solicitud se ©presente documentacién.
Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio Andaluz de Empleo podra requerir en todo momento la
documentacién original, copias auténticas o autenticadas, que se considere necesaria para acreditar los
datos consignados en la solicitud respecto de los requisitos y declaraciones responsables.

14.b) Tipo y soporte de documentos admitidos:

Tipo:
[X]  Originales.
X]  Copias auténticas.
X]  Copias autenticadas.
[] Otro:
Soporte:
[] Papel
X Electronico.
[] Otros:

15.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (Articulo 19):
El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién de concesién a la persona o entidad beneficiaria

serd de 2 meses a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano

competente para su tramitacién.

16.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencion concedida (Articulo 19):
[Jsi.
X No.
17.- Posibilidad de terminacién convencional (Articulo 20).
17.a) Posibilidad de terminacién convencional:
X No.
[Jsi.
17.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:
No se establecen.
18. Resoluci que afecten a la toria (articulos 5y 12).

Las resoluciones previstas en los articulos 5.5. y 12.2 del Texto Articulado seran publicadas en:

Las resoluciones previstas en los articulos 5.5. y 12.2. del Texto Articulado serédn publicadas en
Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia.

19. Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones concedidas (articulo 22).
19.a) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones, asi como de la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de|
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:

X si.
[]Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias que determinan que la publicacion esté sujeta a limitaciones:

- Limitaciones a las que esta sujeta la publicacion:
[T No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

19.b) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicidad activa establecida en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencial
Publica de Andalucia, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava, asi como en la normativa que desarrolle aquéllas:

X si.
[]Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias determinantes:

<

N

N

- Limitaciones de la publicacion: 8

N

o

o

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Af\o\a‘w(«

ORIGEN & DESTINO
Quints e o Primers Vacks of Mnds



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 202 - Miércoles, 20 de octubre de 2021

pagina 46

(Pagina 7 de 13)

[T No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

20.- Modificacion de la r lucion de ion (Articulo 23).
20.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la Resolucion, son las siguientes:

Cuando por causas sobrevenidas, que deberdn ser acreditadas, la iniciativa deba ser objeto de

modificacién que afecte entre otros motivos, al numero de puestos de trabajo o al grupo de cotizacidn,

el Servicio Andaluz de Empleo podrd autorizar la misma siempre que no suponga un incremento en la

cuantia de la subvencién. Por causas sobrevenidas se entenderdn aquellas que se produzcan una vez

finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y que no sean imputables a la entidad beneficiaria.
20.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencién puede instar del érgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para
modificar la resolucién de concesion:

[INo.

X si.

20.c) Posibilidad de modificar la resolucion de concesion por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera

[T No.

X Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia lo prevea, el érgano competente para conceder la subvencién
podra modificar la resolucion de concesion en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:

[] La modificacion de la resolucion de concesion podra consistir en:
Minoracién del importe de la subvencidén concedida.

D La modificacion de la resolucion de concesion tendra lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion:

[ La modificacion de la resolucion de concesion podra acordarse hasta:

[ La modificacion de la resolucion de concesion supondra la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance]

[] Otras determinaciones:

21.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):

[T No.

@ Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:
Las entidades beneficiarias llevardn una contabilidad separada o codificacién contable que permita la
identificacién inequivoca de los gastos realizados con cargo al proyecto incentivado, asi como la
relacién entre los documentos justificativos y las acciones realizadas.
22. Medidas de informacion y publicidad, y otras condici y obligaci pecificas que deben cumplir y/o adoptar las
personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).
22.a) Medidas de informacion y publicidad.
22.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
[]No se establecen.

[X] Se establecen las siguientes medidas:

a) Cumplir con las obligaciones de informacién vy publicidad establecidas por la normativa
comunitaria y el Servicio Andaluz de Empleo, incluyendo en toda informacién o publicidad que
realicen en relacidén con la obra o servicio incentivado, ademés de la cofinanciacién con Fondo
Social Europeo correspondiente al Programa Operativo FSE Andalucia 2014-2020 o, en su caso, al
Programa Operativo de Empleo Juvenil, en los términos exigidos en la normativa especifica, la
financiacién por parte de la Junta de Andalucia, conforme a lo establecido en la resolucidén de
concesién, en la que en todo caso se especificaréan los siguientes aspectos:
1.° Personas contratadas: Las entidades beneficiarias deberdn entregar a cada persona contratada
una credencial facilitada por el Servicio Andaluz de Empleo, que serd de uso obligatorio vy
permanente durante la jornada de trabajo, a los efectos de facilitar su identificacién como
personal contratado con cargo a la Iniciativa.
2.° En todas las comunicaciones, informacién y publicidad que por cualquier medio de difusidén se
realicen en relacién con la obra o servicio incentivado por parte del ayuntamiento o entidad
auténoma local, se deberd especificar la financiacién por la Junta de Andalucia y por el Fondo
Social Europeo procedente del Programa Operativo FSE Andalucia 2014-2020 o, en su caso, del
Programa Operativo de Empleo Juvenil, de conformidad con lo establecido en la resolucién de

concesién.
3° Cumplir con los requisitos de difusién y publicidad establecidos por 1la estrategia de
Comunicacién del Programa Operativo correspondiente.

b) Aceptar su inclusién en una lista publica de operaciones, que sera objeto de publicacién
electrénica o por otros medios seguin lo previsto en el articulo 115.2 y el Anexo XII.1 del
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Reglamento (UE)1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo
al Fondo Social Europeo.

c) Conservar la documentacién Jjustificativa de la ayuda, incluidas las pruebas graficas del
cumplimiento de las obligaciones en materia de informacién y publicidad definidas en la letra
anterior, en los términos regulados en el articulo 140 Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

22.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:
Las personas o entidades beneficiarias estardn obligadas a facilitar a la Administracién de la
Junta de Andalucia, la informacién necesaria para cumplir con las obligaciones establecidas en la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

22.b) Obligaciones:

22.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:
a) Los ayuntamientos vy entidades 1locales auténomas beneficiarios de la subvencién estaréan
obligados a suministrar a la administracién concedente, previo requerimiento y en un plazo de 15
dias, cuanta informacidén sea necesaria para el cumplimiento de las previsiones contempladas en la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
b) Las entidades beneficiarias comunicaran, a requerimiento de la Administracién de la Junta de
Andalucia, la informacién que les sea requerida en todo momento para tal fin.
c) Los ayuntamientos andaluces y entidades locales auténomas participantes en la Iniciativa como
entidades beneficiarias de subvenciones financiadas con fondos europeos del periodo 2014-2020, se
encuentran sometidos, ademds de la normativa estatal y autondémica que resulte de aplicacién, a la
normativa comunitaria vy, expresamente, al Reglamento 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca y al Reglamento
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo
Social Europeo. Como consecuencia de lo anterior, los ayuntamientos y las entidades locales
auténomas deberdn someterse a cualesquiera actuaciones de comprobacién y control financiero que
realice la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, la Autoridad de Auditoria del Programa
Operativo FSE - Andalucia 2014-2020, el Tribunal de Cuentas, los oérganos de control de la Comisién
Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo u otros oOrganos competentes, de acuerdo con 1lo
establecido en la normativa aplicable a la gestidén de las subvenciones cofinanciadas con fondos
comunitarios, aportando para ello cuanta informacién le sea requerida.

22.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos y se estd

obligado a comunicar al érgano concedente el cambio de domicilio, de dispositivo electronico o de direccién de correo electrnico:
Las entidades beneficiarias deberdn conservar la documentacién justificativa, financiera y de
gestién de las actuaciones durante un plazo de cinco afos. El citado plazo se computard a partir
de la fecha de recepcién por parte de la entidad beneficiaria de la resolucién de liquidacidén del
expediente.

22.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:
[] No se establecen.

X Se establecen las siguientes:

1) Iniciar la ejecucidén del proyecto incentivado en el plazo méximo de un mes desde la notificacién
de la resolucién de concesién y finalizarlo en el plazo de 9 meses del comienzo del proyecto.
A los efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se considerard que la iniciativa ha
comenzado cuando se hubiera formalizado al menos uno de los contratos incluidos en el concepto
subvencionable.

2) Las entidades beneficiarias llevardn una contabilidad separada o codificacién contable que
permita la identificacién inequivoca de los gastos realizados con cargo al proyecto incentivado,
asi como la relacidén entre los documentos justificativos y las acciones realizadas.
3) Realizar la tutorizacién de las personas contratadas cumplimentando los correspondientes
cuadernos de seguimiento de las tareas desarrolladas y certificados individuales de la experiencia
profesional, segun modelos facilitado por el Servicio Andaluz de Empleo.
La entidad beneficiaria remitird al Servicio Andaluz de Empleo copia digitalizada de los
correspondientes cuadernos de seguimiento y certificados de experiencia profesional cumplimentados.

4) Realizar una reserva de cuota del 6% del total de la contrataciones de la iniciativa para
personas con discapacidad. Esta reserva no serd obligatoria cuando no se llegue a un minimo de 10
contrataciones, sin perjuicio del cumplimiento de la reserva de cuota a la que quede obligada como
administracién publica por la normativa vigente que resulte de aplicacién. Cuando el porcentaje
sobre el total de contrataciones efectuadas arroje un resultado decimal igual o superior a 0,6,

debera redondearse al alza hasta el siguiente numero entero.
A los efectos de dar cumplimiento a esta cuota de reserva las entidades podran presentar ofertas
especificas para la contratacién de personas con discapacidad.

5) Comunicar telematicamente las contrataciones producidas, mediante las aplicaciones Contrat@ o
Gescontrata, incluyendo en todo caso el identificador de la oferta en la que fue enviada la persona

contratada.

6) Entregar a las personas contratadas el compromiso de participacién en las acciones de
orientacién vy recabar de ellas su firma.
7) Seleccidén de las personas participantes:

7.1 La seleccién de personas a contratar en esta iniciativa se realizard mediante oferta que la
entidad beneficiaria deberd presentar ante el Servicio Andaluz de Empleo, con una antelacién minima
de diez dias a la fecha prevista para la realizacién de las correspondientes contrataciones.
La oferta deberd estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos del puesto de
trabajo, pudiendo admitirse como criterios de seleccién los relativos a titulacién y a formacidn,
siempre que tengan relacién directa con su desempefio, estén justificados en el proyecto y sean
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coherentes con la resolucién de concesién. En el documento de solicitud de oferta se identificara

la iniciativa.
El Servicio Andaluz de Empleo proporcionard a la entidad beneficiaria dos personas candidatas por
cada puesto de trabajo solicitado, si las hubiere, que cumplan los requisitos para ser

destinatarias de la iniciativa establecidos en el apartado 2.a), tengan el perfil requerido para el
puesto y estén disponibles, preseleccionadas de acuerdo con los siguientes criterios de prelacién:
l1°Personas desempleadas residentes en el municipio o entidad local auténoma de referencia ordenadas

de la siguiente forma:
a) En primer lugar, las personas desempleadas que no son beneficiarias de ninguna prestacién ni
subsidio.

b) En segundo lugar, las personas beneficiarias del ingreso por Renta Minima de Insercidén Social en
Andalucia, de acuerdo con el Decreto-Ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta
Minima de Insercién Social en Andalucia, las personas perceptoras de subsidios por desempleo, Renta
Activa de Insercidén (RAI) regulada por el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre por el que se
regula el programa renta activa de insercidén para desempleados con especiales necesidades
econdmicas y dificultad para encontrar empleo y Renta Agraria, regulada mediante Real Decreto
426/2003, de 11 de abril, por el que se regula la renta agraria para los trabajadores eventuales
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social residentes en las Comunidades
Autdnomas de Andalucia y Extremadura.
c) En tercer lugar las personas beneficiarias de prestacidén contributiva por desempleo.
d) Por ultimo, las personas desempleadas en general que cumplan los requisitos establecidos.
Las candidaturas se ordenaradn en ultima instancia, atendiendo a la mayor disponibilidad para el
empleo, a la fecha de solicitud de ocupacién o, en su defecto, a la fecha de inscripcién, de la méas
antigua a la mas reciente.
2° En caso de que la entidad beneficiaria sea una entidad local auténoma, cuando no existan
personas que cumplan los requisitos de la oferta en esa entidad local autdnoma, la busqueda se
ampliard al municipio del que forma parte, al Area Territorial de Empleo correspondiente, a la
provincia o a la Comunidad Autdénoma de Andalucia, en su caso, aplicando los criterios de prelacidn
antes descritos.
En caso de que la entidad beneficiaria sea un ayuntamiento, cuando no existan personas que cumplan
los requisitos de la oferta en el municipio, la bUsqueda se ampliard al Area Territorial de Empleo
correspondiente, a la provincia o a la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su caso, aplicando los
mismos criterios de prelacién.
7.2. Una vez enviadas las personas candidatas por parte del Servicio Andaluz de Empleo, la entidad
beneficiaria solo podra solicitar nuevas candidaturas cuando Justifique documentalmente esa
necesidad, por incumplimiento de los requisitos de 1la oferta o por rechazo voluntario o

incomparecencia de las personas candidatas seleccionadas.
7.3.. La entidad beneficiaria deberd realizar la seleccidén para la contratacién entre las personas
enviadas por el Servicio Andaluz de Empleo como candidatas para la oferta.
8. Extincién de los contratos v sustitucidén de las personas contratadas.

8.1 En el supuesto de que por causas no imputables a las entidades beneficiarias se produzca el
cese de alguna de las personas contratadas con anterioridad a la fecha de finalizacién del contrato
prevista inicialmente, se deberd proceder a su sustitucién en el plazo maximo de un mes
formalizando una nueva contratacién de similares caracteristicas, y con una duracidén maxima igual
al tiempo restante para la finalizacién de la iniciativa a la cual se incorpora, sin que ello
genere derecho a un nuevo incentivo. Para ello se gestionard una nueva oferta de empleo, conforme
al procedimiento y régimen establecidos en los apartados anteriores, en la que se identificara la
persona a sustituir y la oferta en la que ésta fue contratada.
Cuando se produzca una sustitucién, el nuevo contrato se debe formalizar por el tiempo que reste
del coémputo global del contrato inicial, difiriendo su finalizacién por los dias que el puesto haya
estado vacante, pudiendo realizarse por un periodo inferior a los seis meses y por meses
incompletos.

8.2 El criterio establecido en el apartado anterior es el general, aplicable a todos los supuestos,
incluso a aquellos contratos que conllevarian superar la duracién maxima del proyecto. En estos
casos se prolongard igualmente el contrato por los dias equivalentes a los que el puesto haya
estado vacante, entendiéndose el proyecto prorrogado por este mismo periodo implicitamente sin
necesidad de autorizacidén expresa.
8.3. En los supuestos de suspensién del contrato por riesgo durante el embarazo o por permiso de
maternidad o paternidad, se podrad proceder a su sustitucién en los términos descritos
anteriormente. En estos supuestos, cuando la entidad beneficiaria proceda a la sustitucidén, podra
utilizar para tal fin el contrato de interinidad.

23.- Forma y secuencia de pago (Articulo 25).
23.a) Forma/s de pago:
X Una sola forma de pago.
] formas de pago.
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:

Forma/s de pago Supuestos objetivos

[]23.a).1°. Pago previa justificacion:
] Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,
proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento.
D Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la
parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
X 23.a).2°. Pago anticipado.

Razones justificadas para establecer esta forma de pago:
Los pagos anticipados establecidos, supondran entregas de fondos con caracter previo a su
justificacidén, como financiacién necesaria para las entidades beneficiarias para poder llevar a
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cabo las actuaciones inherentes a la subvencién, de acuerdo con la posibilidad contemplada en el
articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
Garantias:

X No se establecen.
[si.

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

g Con anticipo de un importe superior al 50% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:
[ ] Subvencién de importe igual o inferior a 6.000 euros.
[X] Subvencién acogida al siguiente supuesto excepcional:
establecido en el articulo: 29.1.c  de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
D Con anticipo maximo del 50 % del importe de la subvencion.
D Con anticipo maximo del: del importe de la subvencion.
Secuencia del pago anticipado:

N PLAZO DE IMPORTE O PORCENTAJE
N® | IMPORTE O PORCENTAJE MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
PAGO DE PAGO
DEL PAGO ANTERIORES
1/100% Una vez emitida resolucién |1 mes desde la 0
de concesién. finalizacién del
proyecto.

23.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:
[T No se establecen.
D Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.
[X] Otros requisitos previos a la propuesta de pago:
La entidad beneficiaria deberd dar de alta en la Consejeria de Hacienda y Administracién
Piblica la cuenta corriente donde se vaya a realizar el pago del incentivo.
23.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
@ No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
D Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:

23.d) Forma en la que se efectuara el pago:
& El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su
titularidad.
[] otra forma:

24.- Medidas de garantia en favor de los intereses piiblicos (Articulo 26):
X No se establecen.
[Isi.

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

25.- Justificacién de la sub ion (Articulo 27).
25.a) La justificacion de la subvencion ante el érgano concedente se realizara por parte de:
X La persona o entidad beneficiaria.
[] La entidad colaboradora.
25.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:
X El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de: 1 mes ,acontar desde; finalizacién del proyecto.
[] Otras formas de determinar el plazo méaximo para la presentacion de la justificacion:

25.c) Documentos justificativos del gasto:
@ Originales. Se marcaran con una estampilla:
[Isi
X No
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X Fotocopias compulsadas.
25.d) Utilizacion de medios electrdnicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:

[T No.

gsi. Medios: Sistema de Justificacién Genérico (SJG)

25.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.
Cuadernos de seguimiento y certificados individuales de experiencia profesional de las personas
contratadas y de las sustitutas en su caso, en el marco del punto 2.a).de este cuadro resumen.
La entidad beneficiaria remitird al Servicio Andaluz de Empleo los correspondientes cuadernos de
seguimiento y certificados de experiencia profesional cumplimentados. El1 Servicio Andaluz de Empleo
remitird a la entidad reporte de la entrega efectiva de la citada documentacién, y sera el encargado
de cumplimentar estos tramites en el sistema SJG.

25.f) Modalidad de justificacion:
[X] 25.f).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:

Contenido de la memoria economica justificativa:
] El contenido de la memoria economica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a).1° del Texto
Articulado.
X El contenido de la memoria economica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:
-Informe justificativo de las actuaciones realizadas en el marco del proyecto.
-Informe econdémico con la relacién de las personas contratadas y de las personas sustitutas en su
caso, indicando la duracién del contrato, con su grupo de cotizacién y el importe ejecutado
respecto a cada una de ellas. La ejecucién de los contratos del proyecto deberd ajustarse a la
distribucién econdémica acordada en la resolucién de concesién sin que exista la posibilidad de

compensar cuantias entre los mismos.
A la memoria justificativa, se acompafiara ademés, la siguiente documentacidn:
a) Contratos de trabajo de las personas contratadas y de sus sustitutas, en su caso.
b) Autorizacién para la consulta del informe de vida laboral/Informe de vida laboral de las
personas contratadas y de sus sustitutas, en su caso.

c) Informe de datos para la cotizacién (IDC), en los supuestos de aquellas personas que hayan
estado en situacién de IT por un periodo superior de mds quince dias consecutivos.
d) Certificado de haber registrado en su contabilidad la subvencién total obtenida con expresién
del nimero de asiento contable.
e) Acreditacién de la titularidad de la cuenta bancaria donde se realiza el pago de la subvenciédn.
f) Documentacidén que acredite la entrega a las personas contratadas de la credencial de uso
obligatorio durante la Jjornada de trabajo, asi como el compromiso de participacién en las
acciones de orientacién.
g) Copias digitalizadas de cuadernos de seguimiento y certificados individuales de la experiencia
profesional de las personas participantes en la Iniciativa. Esta documentacién serd entregada al
Servicio Andaluz de Empleo, para el correspondiente registro en el Sistema de Justificacién

Genérica del SAE (SJG) .
h) Declaracién responsable del cumplimiento de requisitos de la Garantia Juvenil de las personas
participantes.

i) Pruebas graficas del cumplimiento de las obligaciones en materia de informacién y publicidad.
Estas pruebas graficas podrdn consistir en fotografias del desarrollo de las actuaciones del
proyecto en las que se acredite el cumplimiento de estas obligaciones en materia de informacién y
publicidad y también en imagenes de las comunicaciones, informacién y publicidad realizada en
cualquier medio de difusién en relacién con la obra o servicio incentivado definidas en los
términos regulados en el articulo 140 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.
j.) Documentacién acreditativa de 1los criterios de seleccién aplicados en la eleccién de las
personas contratadas y de las personas sustitutas en su caso.

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria economica justificativa:

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:

[INo.

[ Si. Determinaciones:

D 25.f).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Contenido de la memoria econdmica abreviada:

[] Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.
D Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el 6rgano concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:

[INo.
[C]Si. Hasta el limite de:

[]25.f).3° Cuenta justificativa simplificada:
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Técnica de muestreo que se establece:

[]25.f).4° Justificacion a través de modulos:
En su caso, concrecion de los mddulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los modulos:

La concrecion de los modulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
[]si.
I No.
Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
[]si.
[INo.
[]25.9).5° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
[Jsi.
[INo.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:

I No.

[]Si. Hasta el limite de:

[]25.f).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.
26.- Reintegro (Articulo 28).
26.a) Causas especificas de reintegro:
[T No se establecen.
X Se establecen las siguientes:

Se establecen las siguientes:
a) Atribuirse como propia la financiacién de las subvenciones concedidas o proceder a su difusién en
términos que pudiesen generar confusién sobre la misma.

b) No formalizar al menos el 25% de las contrataciones previstas en la iniciativa.

26. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

[]Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se
valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos
previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
cumplimiento total, cuando

[] Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.

@ Otros criterios proporcionales de graduacion:
Procederd el reintegro parcial de las cantidades percibidas por las entidades beneficiarias de las

iniciativas en los siguientes supuestos:
Cuando una vez Jjustificado al menos un 25% de la actividad subvencionada, concurra alguna de las
siguientes circunstancias:
1° Supuestos de Jjustificacién insuficiente o incorrecta. Se reducirda la ayuda proporcionalmente,
teniendo en cuenta los periodos o plazos no justificados correctamente.

2° Incumplimiento de la formalizacién del numero de contrataciones previstas en el proyecto. En este
supuesto, se producird la reduccién de la ayuda en la parte de la misma destinada a dichas
contrataciones o actividades.
3° Incumplimiento del plazo maximo previsto de un mes para realizar las sustituciones. Se producird la
reduccién de la ayuda proporcionalmente a los dias de retraso en la formalizacidén de la contratacidén de
la persona sustituta.
En el supuesto de incumplimiento de la realizacién de las sustituciones obligatorias. Se producirda el
reintegro de las ayudas proporcionalmente al tiempo que reste del cémputo global del contrato inicial,
siempre que se haya alcanzado al menos el 75% de la duracidén del contrato. Si el contrato no sustituido
no alcanza el 75% de su duracidén, procederd un reintegro por la totalidad de la ayuda concedida para
esa contratacién.
4° La no realizacién del proyecto dentro de los plazos establecidos. En los supuestos de retraso en el
comienzo de la Iniciativa mas alla del mes desde la notificacidén de la resolucién de concesidn, o en
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aquellos casos en los que el proyecto se alargue mas de los nueve meses establecidos, excepto cuando
corresponda realizar sustituciones y deba prorrogarse con la finalidad de alcanzar la duracién minima
de los contratos, procederd un reintegro parcial proporcional a los dias que resulten en defecto o

exceso.
En estos supuestos, para el calculo del importe a reintegrar, y en atencién al principio de
proporcionalidad, se tomara de referencia:

- En los supuestos de comienzo de la iniciativa fuera del plazo determinado en el apartado 22.b)3°.2),
se tendrd en cuenta la cuantia establecida para un contrato, calculando su importe diario y
multiplicandolo por el numero de dias que se haya sobrepasado el plazo legalmente previsto para el
inicio de la Iniciativa.
- La cuantia establecida para los contratos que se desarrollen con posterioridad a la fecha de
finalizacién prevista, calculando su importe diario y multiplicédndolo por el numero de dias que cada
contrato exceda de la citada fecha de finalizacién.

5° En el supuesto de que por causas imputables a la entidad beneficiaria no se aporten los
correspondientes cuadernos de seguimiento y certificados individuales de la experiencia profesional de
las personas participantes en la Iniciativa, y siempre que quede acreditado el cumplimiento del objeto
de la subvencién que es la ejecucién de la contratacidn, procederd el reintegro, por un maximo de la
quinta parte (20%) del importe total del contrato subvencionado afectado.

6° Cuando la entidad no haya alcanzado el porcentaje establecido mediante resolucidén de concesidén para
personas con discapacidad, se aplicard el reintegro por las cuantias correspondiente al numero de
contratos con personas con discapacidad que no se hayan ejecutado.

26.c) Organos competentes para:

-Iniciarelprocedimientodereintegro: La persona titular de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo, que actuarad por delegacién de la persona titular de la Presidencia
del Servicio Andaluz de Empleo

4nsUuHe|pmcednﬂeﬂoderanmgm:La Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo

fReSdVer6|meednﬂeMOderdnmgm:La persona titular de Direccidén Provincial del Servicio Andaluz de Empleo,

que actuard por delegacién de la persona titular de la Presidencia del
Servicio Andaluz de Empleo.

27.- Régimen sancionador (Articulo 29).

Organos competentes para:

-ImcmrelpnmedhmeMOdesandonadOh La persona titular de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo, por delegacién de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de empleo.

- Instruir el procedimiento de sancionador: La Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo competente en
materia de fomento del empleo.

- Resolver el procedimiento de sancionador: La persona titular de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo, por delegacién de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de empleo.
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