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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 15 de octubre de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso-oposicion, por el
sistema de promocién interna, para cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/a
Especialista en Anatomia Patolbgica, en Laboratorio, en Medicina Nuclear y en
Radiodiagnéstico dependientes del Servicio Andaluz de Salud y se aprueban
las bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo de
las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2018, 2019, 2020 y 2021.

Mediante Resolucion de 28 de mayo de 2019, de la Direccidon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 111, de 12 de junio), modificada por Resolucion
de 16 de junio de 2021 (BOJA num. 118, de 22 de junio), con correcciones de errores
publicadas en el BOJA num. 135, de 15 de julio, y en el BOJA num. 195, de 8 de octubre,
se aprueban las bases generales de las convocatorias que han de regir los procesos
selectivos de concurso-oposicion por el sistema de promocion interna para cubrir plazas
basicas vacantes de categorias y especialidades de personal estatutario en desarrollo
de la Oferta de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
aprobadas mediante el Decreto 209/2018, de 20 de noviembre, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2018 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

Asimismo, mediante Resolucion de 16 de junio de 2021, de la Direccion General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 118, de 22 de junio), con correcciones
de errores publicadas en el BOJA num. 135, de 15 de julio, y en el BOJA nim. 195, de
8 de octubre, se aprueban las bases generales de las convocatorias que han de regir
los procesos selectivos de concurso-oposicion por el sistema de promocién interna para
cubrir plazas basicas vacantes de categorias y especialidades en desarrollo de la Oferta
de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobadas
mediante el Decreto 626/2019, de 27 de diciembre, el Decreto 194/2020, de 1 de
diciembre, y el Decreto 181/2021, de 15 de junio, por los que se aprueban respectivamente
las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2019, 2020 y 2021 de los Centros Sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud.

Por lo cual, siendo precisa la cobertura de determinadas plazas vacantes, de conformidad
con lo establecido en la base 1.2 de las bases generales, en el Decreto 136/2001,
de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de
10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas
de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 209/2018, de 20 de noviembre
(BOJA num. 227, de 23 de noviembre), Decreto 626/2019, de 27 de diciembre (BOJA
nam. 250, de 31 de diciembre), Decreto 194/2020, de 1 de diciembre (BOJA num. 235, de
4 de diciembre), y Decreto 181/2021, de 15 de junio (BOJA nim. 116, de 18 de junio), por
los que se aprueban respectivamente las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2018,
2019, 2020y 2021 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, en virtud de las
atribuciones que se le asignan en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31,
de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de
14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019,
de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud
y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas
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a algunos o6rganos de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccidn
General

RESUELVE

Primero. Convocar concurso-oposicion para cubrir las plazas basicas vacantes que
se detallan en el Anexo Ill correspondientes a la categoria de Técnico/a Especialista
en Anatomia Patoldgica, en Laboratorio, en Medicina Nuclear y en Radiodiagndstico
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, por el sistema de promocion interna.

Segundo. Aprobar las bases especificas y el baremo de méritos, contenidos en los
Anexos | y Il que regiran la convocatoria, asi como el Anexo IV de criterios de prelacién y
orden alfabético. En lo no previsto en los mismos se regira por las disposiciones vigentes
que le sean de aplicacion.

Tercero. Reservar, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 59 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; y en las condiciones que se establecen
en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion
a las Personas con Discapacidad en Andalucia, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 30.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, en el articulo 4, apartados 3 y 4, del Decreto 136/2001,
de 12 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y
de provisién de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el articulo 3 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la
promocion interna y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en
la Funcién Publica de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el 10% de las
plazas para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales
las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusiéon Social. De estas, el 1% se
reserva para su cobertura por personas con enfermedad mental que acrediten un grado
de discapacidad igual o superior al 33%, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas. El nimero
total de plazas reservadas para ser cubiertas por personas con discapacidad convocadas
por la presente resolucién se ha realizado de acuerdo con la reserva establecida en
cada uno de los respectivos decretos por los que se aprueban estas Ofertas de Empleo
Publico.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de octubre de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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ANEXO |
BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL CONCURSO-OPOSICION

1. Sistema selectivo.

El sistema selectivo para ingresar en la categoria convocada sera el establecido en el
apartado 2 de las bases generales aprobadas por Resolucion de 28 de mayo de 2019, de
la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 111, de 12 de
junio), modificada por Resolucién de 16 de junio de 2021 (BOJA nim. 118, de 22 de junio)
y por Resolucion de 16 de junio de 2021, de la Direccidn General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 118, de 22 de junio), por la que se aprueban las bases
generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso-
oposicion por el sistema de promocién interna para cubrir plazas basicas vacantes de
categorias y especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto 209/2018, de
20 de noviembre (BOJA num. 227, de 23 de noviembre), el Decreto 626/2019, de 27 de
diciembre (BOJA num. 250, de 31 de diciembre), el Decreto 194/2020, de 1 de diciembre
(BOJA num. 235, de 4 de diciembre), y el Decreto 181/2021, de 15 de junio (BOJA nim. 116,
de 18 de junio), por los que se aprueban respectivamente las Ofertas de Empleo Publico
para los afos 2018, 2019, 2020 y 2021 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud.

El contenido del ejercicio de la fase de oposicidn se ajustara al programa de materias
aprobado por Resolucién de 25 de marzo de 2015, de la Direccién General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban y publican los nuevos programas
de materias que habran de regir las pruebas selectivas para el acceso a determinadas
categorias y especialidades del Servicio Andaluz de Salud, Resolucién de 11 de agosto
de 2014, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se aprueban y publican los nuevos programas de materias que habran de regir las
pruebas selectivas para el acceso a determinadas categorias y especialidades del Servicio
Andaluz de Salud y Resolucién de 6 de septiembre de 2016, de la Direcciéon General
de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban y publican los
nuevos programas de materias que habran de regir las pruebas selectivas para el acceso
a determinadas categorias y especialidades del Servicio Andaluz de Salud y del Cuerpo
Superior Facultativo de las Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidad
Farmacia, asi como sus posibles modificaciones posteriores, excluyéndose de estos la
parte correspondiente al temario comun. Estas resoluciones pueden ser consultadas en la
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Fase de concurso. El concurso consistira en la valoracion, por el Tribunal Calificador
y con arreglo al baremo contenido en el Anexo Il de la presente convocatoria, de los
méritos que acrediten las personas aspirantes, en los términos establecidos en las bases
generales.

2. Sistema de acceso.

2.1. El sistema de acceso previsto es el sistema de promocién interna.

2.2. En caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el cupo de
discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10% de las plazas
no cubiertas. Las plazas restantes no cubiertas se acumularan a las del cupo general en
las respectivas convocatorias en las que se produzca dicha circunstancia, respetandose,
en todo caso, la correspondiente tasa de reposicion prevista en la legislacién basica
estatal.
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3. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan en las bases
generales, referidos al ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo hasta, en su caso, el momento de la toma de posesién
de la plaza adjudicada.

3.2. Poseer el titulo exigido para el acceso a la correspondiente categoria a la que se
opta, expedido por el Ministerio competente en materia de educacion, o por los 6érganos
competentes de los paises citados en el apartado 4.1.2 de las bases generales, o estar
en condiciones de obtenerlo habiendo finalizado la formacién exigida para su obtencién
dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes. En el supuesto de titulaciones obtenidas
fuera de Espafa, debera aportarse la credencial de reconocimiento, homologacion
o validacidon segun proceda, de la titulacion expedida por el Ministerio competente en
materia de educacion espafiol. En concreto, para la categoria convocada:

- Técnico/a Especialista en Anatomia Patolégica: Titulo de Técnico/a Especialista en
Anatomia Patoldgica (Formacion Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), Titulo
de Técnico/a Especialista en Anatomia Patolégica y Citologia (Médulo Profesional nivel 3,
rama sanitaria), o Titulo de Técnico superior en Anatomia Patoldgica y Citologia (Ciclo
Formativo de Grado Superior, familia profesional sanidad).

- Técnico/a Especialista en Laboratorio: Titulo de Técnico/a Especialista en Laboratorio
(Formacion Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), Titulo de Técnico/a Superior
en Laboratorio de Diagndstico Clinico (Ciclo Formativo de Grado Superior, familia
profesional sanidad), o Titulo de Diplomado/a Universitario/a en Enfermeria o de Ayudante
Técnico Sanitario/a, especialista en Analisis Clinicos.

- Técnico/a Especialista en Medicina Nuclear: Titulo de Técnico Especialista en
Medicina Nuclear (Formacién Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), Titulo de
Técnico Superior en Radioterapia (Ciclo Formativo de Grado Superior, familia profesional
sanidad), o Titulo de Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico (Ciclo Formativo
de Grado Superior, familia profesional sanidad). Licencia de operador de instalaciones
radiactivas expedida por el Consejo de Seguridad Nuclear, campo de aplicaciéon medicina
nuclear.

- Técnico/a Especialista en Radiodiagnoéstico: Titulo de Técnico/a Especialista en
Radiodiagnéstico (Formacion Profesional de Segundo Grado, rama sanitaria), Titulo de
Técnico/a Superior en Imagen para el Diagnéstico (Ciclo Formativo de Grado Superior,
familia profesional sanidad), o Titulo de Diplomado/a Universitario/a en Enfermeria
o de Ayudante Técnico Sanitario/a, especialista en Radiologia y Electrorradiologia.
Independientemente del titulo que posean, de los relacionados anteriormente, deberan
estar en posesion de la Acreditacion para operar equipos de Rayos X con fines
diagnosticos expedida por el Consejo de Seguridad Nuclear.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. El procedimiento a seguir sera el establecido en las bases generales aportando,
junto con la solicitud de participacion, la documentacién acreditativa de los requisitos de
participacion relacionados en el apartado 5.1.2 de las bases generales que contempla los
referidos a la Nacionalidad y la Titulacion requerida para el acceso.

4.2. Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias
habiles, comenzando el dia 25 de octubre de 2021.

4.3. Tasa de examen: De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2 del Capitulo |
de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, quienes se inscriban como aspirantes deberan
hacer efectiva una tasa de inscripcion de 15,16 euros, cuyo hecho imponible lo constituye
la presentacién de la solicitud para participar en la convocatoria. No obstante, en
aplicacion de las previsiones del art. 78 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que
se aprueban medidas fiscales y administrativas de la comunidad Autdénoma de Andalucia
(BOJA num. 251, de 31 de diciembre), la presentacion y pago telematicos de la solicitud
supone una bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.
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4.4. La tasa de examen puede ser abonada de alguna de las formas que dispone el
apartado 5.5.1 de las bases generales.

4.5. Conforme dispone el apartado 5.5.3 de las bases generales, en ningin caso la
mera presencia de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

4.6. Contaran con exencion del pago de la tasa aquellas personas aspirantes que
acrediten su condicion de personas con discapacidad en un grado igual o superior al 33%.

5. Admision de solicitudes.

Para el cumplimiento del requisito de participacién por el cupo de reserva de plazas
de cualquier tipo de discapacidad, las personas aspirantes deberan poseer un grado de
discapacidad igual o superior al 33% en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, por lo que, para subsanar esta circunstancia en la fase de alegaciones
al listado provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, deberan aportar
necesariamente para su comprobacion la resolucion, el certificado o la tarjeta acreditativa,
en los que expresamente conste el grado de discapacidad concedido, la fecha de
concesion y vigencia del grado de discapacidad, emitido por el 6rgano competente en
esta materia de la Junta de Andalucia u 6rganos similares de otras Administraciones
Publicas.

No obstante lo anterior, en los casos en que la acreditacion de la condicion de
persona con una discapacidad igual o superior al 33% corresponda al érgano competente
de la Junta de Andalucia, la persona opositora no tendra que presentar dicha resolucion,
certificado o tarjeta, ya que la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio
por la Direccion General competente en materia de personal del Servicio Andaluz de
Salud, salvo oposicion expresa de la misma, en cuyo caso debera acreditarla tal y como
se describe en el parrafo anterior.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS

El sistema selectivo para ingresar en la categoria y en su caso especialidad sera el
de concurso-oposicidon constando de dos fases: fase de oposicién y fase de concurso de
meéritos.

La puntuacion maxima total del baremo del concurso oposicién sera de 200 puntos
correspondiendo el 50% de este a la oposicion y el otro 50% del baremo a la fase de
concurso.

Fase de oposicion.
Valor del examen: 100 puntos.

Fase de concurso.

Apartado primero. Experiencia profesional (maximo 40 puntos).

A. Servicios prestados en centros sanitarios.

1. Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria y especialidad.

a) En centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia o de cualquier centro sanitario publico de los paises miembros de la
Unién Europea, gestionados por administracion publica sanitaria, agencia administrativa,
agencia publica empresarial o cualquiera otra entidad de naturaleza o titularidad publica
admitida en derecho: 0,30 puntos.

b) En centros sanitarios publicos de paises no integrados en la Unién Europea,
gestionados por administracion publica sanitaria, agencia administrativa, agencia publica
empresarial o cualquiera otra entidad de naturaleza o titularidad publica admitida en
derecho: 0,025 puntos.
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c) En centros hospitalarios privados adscritos al Servicio Nacional de Salud en virtud
de un convenio singular, debidamente justificado documentalmente: 0,10 puntos.

d) En centros sanitarios de las Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la seguridad social o mutuas patronales 0,10 puntos.

2. Los servicios prestados en categoria y especialidad en distinta a la que concursa
se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia y sus centros integrados o de cualquier centro sanitario publico
de los paises miembros de la Union Europea, gestionados por administracion publica
sanitaria, agencia administrativa, agencia publica empresarial o cualesquiera otra entidad
de naturaleza o titularidad publica admitida en derecho en puestos o categorias que
tengan la consideracion o clasificacion funcional de puesto directivo o cargo intermedio si
se concursa para la categoria y especialidad desde la que se accedié a dicha situacion:
0,30 puntos.

b) En centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia y sus centros integrados o de cualquier centro sanitario publico de los paises
miembros de la Unidn Europea, gestionados por administracion publica sanitaria, agencia
administrativa, agencia publica empresarial o cualesquiera otra entidad de naturaleza o
titularidad publica admitida en derecho en puestos o categorias que no se encuentren
comprendidos en el apartado a) anterior: 0,10 puntos.

B. Servicios prestados en centros no sanitarios del sector publico.

1. En centros no sanitarios de la Administracién Publica o del sector publico en
categoria, cuerpo/especialidad, o grupo/categoria homadlogos o puestos que supongan el
desarrollo de tareas de contenido similar: 0,15 puntos.

Solo podran ser baremados los servicios prestados por el personal que preste sus
servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y direccion del
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las
Administraciones Publicas, debidamente justificado documentalmente.

2. En el Ministerio competente en materia de Sanidad, Consejerias competentes en
materia de Salud o del Servicio de Salud de las Comunidades Auténomas desempefiando
un puesto de los incluidos en las Relaciones de Puestos de Trabajo (RPT) o en puesto
de libre designaciéon (PLD) con nombramiento publicado en el correspondiente Boletin
Oficial, o en puesto que tenga la consideracién de alto cargo, si se concursa para la
categoria y especialidad desde la que se accedié a dicha situacion: 0,25 puntos.

C. Servicios prestados en proyectos o programas de cooperacion internacional
(maximo 7,2 puntos).

1. En proyectos o programas de cooperacion internacional del Gobierno de Espania, de
las Comunidades Auténomas o de la Union Europea. con plaza o puesto base en centros
e instituciones con gestion y provisién publica que participa en programas de caracter
asistencial, prestando servicios propios de la en la misma categoria y especialidad a la
gue se concursa, en virtud de convenios o acuerdos de asistencia sanitaria organizados o
autorizados por la Administracién Publica: 0,30 puntos mes.

2. En proyectos o programas de cooperacion internacional cuando se trate de personal
que participa como cooperante en el campo sanitario mediante relacion contractual en la
misma categoria y especialidad a la que se concursa, como voluntario o cooperante: 0,10
puntos.

Apartado segundo. Formacion académica (maximo 6 puntos).

El valor de los méritos incluidos en este apartado se calculara de acuerdo con los
siguientes criterios:

1. Expediente académico correspondiente a la titulacién exigida como requisito de
acceso.

Se puntuara, hasta un maximo de 2 puntos, el expediente académico correspondiente
a la titulacion que habilita para ejercer la profesion. Se valora de manera proporcional a
la nota media obtenida. Se otorgan 0,04 puntos por cada décima que supere la nota del
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aprobado (5), de manera que no se adjudica puntuacién al 5 y la puntuacion maxima es
de 2 puntos, que corresponde al 10 de nota media.

2. Otras titulaciones distintas a la exigida como requisito de acceso.

2.1. Por haber obtenido Titulacidn/es Universitaria/s Oficial/es en Ciencias de la Salud,
relacionada con el programa de materias que rigen las pruebas selectivas y que guarde
una relacion directa con las exigencias de los puestos de trabajo propios de la categoria y
en su caso especialidad a la que se concursa: 4 puntos por cada titulacién.

2.2. Por haber obtenido otra/s Titulacion/es de Formaciéon Profesional de Grado
Superior, diferente a la exigida como requisito de acceso, relacionada con el programa
de materias que rigen las pruebas selectivas y que guarde una relacion directa con las
exigencias de los puestos de trabajo propios de la categoria y en su caso especialidad a
la que se concursa: 4 puntos por cada titulacion.

Apartado tercero. Formacion continuada, docencia impartida en actividades de
formacién, actividades de difusién del conocimiento e implicacion en el desarrollo
organizativo (maximo 54 puntos).

Apartado tercero uno. Formacion continuada (maximo 54 puntos).

En el conjunto de actividades formativas de los apartados 1 y 2 se podra valorar
como como discente hasta un maximo 525 horas anuales (0 52,5 créditos). Si la actividad
formativa se realiza en varios afos, las horas se proporcionaran en funcién del tiempo
que dure la actividad formativa en cada uno de ellos. En caso de que sélo se acredite la
fecha de finalizacién (o en su defecto fecha de certificacion), se entendera que todas las
horas se han realizado en dicha fecha.

En el conjunto de actividades formativas del apartado 3 se podra valorar como como
discente hasta un maximo 450 horas anuales (6045 créditos). Si la actividad formativa
se realiza en varios anos, las horas se proporcionaran en funcion del tiempo que dure
la actividad formativa en cada uno de ellos. En caso de que sélo se acredite la fecha de
finalizacion (o en su defecto fecha de certificacidn), se entendera que todas las horas se
han realizado en dicha fecha.

1. Por la asistencia, debidamente justificada, a actividades formativas acreditadas
por alguno de los 6rganos acreditadores que integran el Sistema de Acreditacion de la
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud que tengan reconocida por la
comision de recursos humanos deL SNS la equivalencia con los mismos, y que guarde
una relacion directa y proporcionada a las exigencias de los puestos de trabajo propios
de la categoria y en su caso especialidad a la que se concursa.

1.1. Por la asistencia a actividades formativas que hayan sido organizadas e impartidas
por los siguientes organismos publicos, corporaciones de derecho publico, asociaciones
de utilidad publica, y organizaciones sindicales que intervienen en el Sistema Nacional de
Salud:

a) Servicios de Salud o Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio competente en materia de Sanidad, Escuelas de Salud Publica y otras
Entidades de los Sistemas Sanitarios Publicos acreditadas como centros para la
formacion continuada para las profesiones sanitarias adscritas a cualquiera de los
organismos citados.

b) Consejeria o Ministerio competente en materia de Administraciones Publicas e
Institutos de Administracion Publica adscritos a los organismos citados, Consejeria
o Ministerio competente en materia de Empleo, Instituto Nacional de Empleo o
Servicio de Empleo de las Comunidades Autdbnomas o las entidades del sector
publico a ellas adscritos.

¢) Por Organizaciones Sindicales presentes en el sector sanitario o sus fundaciones
acreditadas para la formacion dentro de los Planes de Formacion de la
Administracién Publica,
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d) Por Corporaciones Profesionales o Sociedades Cientificas Sanitarias de ambito
estatal o sus Sociedades Autondmicas legalmente constituidas en el ambito
especifico de las profesiones sanitarias o de las especialidades legalmente
reconocidas por el Ministerio competente en la materia, e incluidas en el Consejo
General de Especialidades y representativas de las mismas.

1.2. Por la asistencia a actividades formativas que hayan sido organizadas e impartidas

por las Universidades espafolas o de los paises miembros de la Unién Europea

1.3. Por la asistencia a actividades formativas, que hayan sido organizadas e
impartidas por los siguientes organismos publicos y entidades sin animo de lucro entre
cuyos fines este la formacién:

a) Otras Administraciones Publicas o las entidades del sector publico a ellas adscritos

diferentes de las incluidas en el apartado 1.1. y 1.2.

b) Corporaciones locales o las entidades del sector publico a ellas adscritos.

c¢) Asociaciones sin animo de lucro entre cuyos fines este la formacion.

d) Fundaciones privadas sin animo de lucro entre cuyos fines este la formacion.

1.4. Por la asistencia a actividades formativas, que hayan sido organizadas e
impartidas por empresas privadas entre cuyos fines este la formacion.

La puntuacién correspondiente la asistencia, debidamente justificada, a las actividades
formativas comprendidas en este apartado se realizara aplicando los siguientes criterios:

a) Por crédito CFC: 0,30 puntos.

b) Aquellos créditos que haya sido realizados en los dos ultimos afios, tomando como
referencia la fecha de publicacién de la convocatoria tendran, hasta un maximo de 4
puntos, una puntuacion adicional de 0,10 puntos.

2. Por la superacién de actividades formativas que hayan sido organizadas e
impartidas por las Universidades espafiolas o de los paises miembros de la Unién Europea
con la condicién de titulo propio (Master Universitario, Experto Universitario, Especialista
Universitario), en el ambito de las Ciencias de la Salud.

La puntuacion de estas actividades formativas se realizara aplicando los siguientes
criterios:

a) Cada Titulo Propio Universitario con la denominaciéon Master: 3 puntos.

b) Cada Titulo Propio Universitario con la denominacion de Diploma de Especializacion,
Experto Universitario, Especialista Universitario o equivalente:

b.1) Con un numero superior a 20 créditos ECTS (o su equivalente en horas): 2 puntos.

b.2) Con un numero inferior a 20 créditos ECTS (o su equivalente en horas): 1,5 punto.

c) Por cada actividad de formacién como discente en actividades de formacion
continuada bajo la denominacién de cursos, diplomas o certificaciones de extensién
universitaria, programas de desarrollo profesional y personal o equivalente.

c.1) Con un numero igual o superior a 15 créditos ECTS (o su equivalente en horas):

1,5 puntos.

¢.2) Con un numero inferior a 15 créditos ECTS (o su equivalente en horas): por cada
crédito 0,10 puntos.

3. Por la asistencia, debidamente justificada, a actividades formativas no acreditadas
por alguno de los 6rganos acreditadores que integran el Sistema de Acreditacion de la
formacion continuada en el Sistema Nacional de Salud, y que guarde una relacion directa
y proporcionada a las exigencias de los puestos de trabajo propios de la categoriay en su
caso especialidad a la que se concursa, y hasta un maximo de 16 puntos.

3.1. Por la asistencia a actividades formativas, que hayan sido organizadas e impartidas
por los siguientes organismos publicos, corporaciones de derecho publico, asociaciones
de utilidad publica, y organizaciones sindicales que intervienen en el Sistema Nacional de
Salud:

a) Servicios de Salud o Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,

Ministerio competente en materia de sanidad, Escuelas de Salud Publica y otras
Entidades de los Sistemas Sanitarios Publicos acreditadas como centros para la
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formacion continuada para las profesiones sanitarias adscritas a cualquiera de los
organismos citados.

b) Consejeria o Ministerio competente en materia de Administraciones Publicas e
Institutos de Administracion Publica adscritos a los organismos citados, Consejeria
o Ministerio competente en materia de empleo, Instituto Nacional de Empleo o
Servicio de Empleo de las Comunidades Autdonomas o las entidades del sector
publico a ellas adscritos.

c¢) Por Organizaciones Sindicales presentes en el sector sanitario o sus fundaciones
acreditadas para la formacion dentro de los Planes de Formacién de la
Administracién Publica.

d) Por Corporaciones Profesionales o Sociedades Cientificas Sanitarias de ambito
estatal o sus Sociedades Autondémicas legalmente constituidas en el ambito
especifico de las profesiones sanitarias o de las especialidades legalmente
reconocidas por el Ministerio competente en la materia, e incluidas en el Consejo
General de Especialidades y representativas de las mismas.

3.2. Por la asistencia a actividades formativas, que hayan sido organizadas e
impartidas por los siguientes organismos publicos y entidades sin animo de lucro entre
cuyos fines este la formacioén:

a) Otras Administraciones Publicas o las entidades del sector publico a ellas adscritos

diferentes de las incluidas en el apartado 3.1

b) Corporaciones Locales o las entidades del sector publico a ellas adscritos.

c) Asociaciones sin animo de lucro entre cuyos fines este la formacion.

d) Fundaciones Privadas entre cuyos fines este la formacion.

La puntuacion de estas actividades formativas se realizara aplicando los siguientes
criterios:

a) Por cada hora y hasta un maximo de 3 puntos: 0,025 puntos.

b) Las actividades de formacion impartidas por las entidades recogidas en los
epigrafes 3.2.c) y 3.2 d) para poder ser valoradas en este apartado, han de encontrarse
avaladas al amparo de una norma reguladora, Convenio, acreditacién o subvencién
del Ministerio o Consejeria competente en materia de salud o servicios de salud de las
CC.AA., o reconocidos de interés docente sanitario por los mismos. No sera suficiente
la declaracion del promotor para avalar la incorporacion de estas actividades a los
procesos selectivos si no consta en la documentacién aportada la firma y sello del 6rgano
correspondiente.

Apartado tercero dos. Actividades docentes impartidas (maximo 4 puntos).

1. Docencia impartida como tutor/a laboral.

Por actividades prestadas como tutor/a laboral de practicas, en Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud, Servicios de Salud o Consejerias de Salud de las
Comunidades y otras entidades de los Sistemas Sanitarios Publicos de practicas en virtud
de un Convenio o Acuerdo de Colaboracion para la realizacién de practicas académicas
externas del alumnado de titulaciones sanitarias dirigidas a centros docentes publicos o
concertados no universitarios dependientes de la Consejeria de Educacion que imparten
ciclos formativos de grado medio y grado superior de la familia profesional:

- Por cada afo con nombramiento al efecto para alumnos de ciclos formativos de
grado medio y grado superior de la familia profesional directamente relacionada con la
categoria/especialidad a la que se concursa: 0,30 puntos.

2. Docencia impartida en actividades de formacion continuada.

Docencia en cursos de formacion continuada, que guarde una relacion directa con las
exigencias de los puestos de trabajo propios de la categoria y en su caso especialidad a la
que se concursa, que hayan sido organizados e impartidos por los siguientes organismos
o entidades:

a) Servicios de Salud o Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,

Ministerio competente en materia de sanidad, Escuelas de Salud Publica y otras
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entidades de los Sistemas Sanitarios Publicos acreditadas como centros para la
formacién continuada para las profesiones sanitarias adscritas a cualquiera de los
organismos citados.

b) Consejeria o Ministerio competente en materia de Administraciones Publicas e
Institutos de Administracion Publica adscritos a los organismos citados, Consejeria
o Ministerio competente en materia de empleo, Instituto Nacional de Empleo o
Servicio de Empleo de las Comunidades Autdonomas o las entidades del sector
publico a ellas adscritos.

c) Por Organizaciones Sindicales presentes en el sector sanitario o sus fundaciones
acreditadas para la formacion dentro de los Planes de Formacién de la
Administracién Publica.

d) Por Corporaciones Profesionales o Sociedades Cientificas Sanitarias de ambito
estatal o sus Sociedades Autondémicas legalmente constituidas en el ambito
especifico de las profesiones sanitarias o de las especialidades legalmente
reconocidas por el Ministerio competente en la materia e incluidas en el Consejo
General de Especialidades y representativas de las mismas.

La puntuaciéon de estas actividades formativas se realizara aplicando el siguiente

criterio:

- Por cada hora y hasta un maximo de 0,30 puntos por actividad, 0,025 puntos.

Apartado tercero tres. Implicacion en el desarrollo organizativo (maximo 1 punto).

Participacion en las Comisiones Clinicas, de Docencia, de Formaciéon Continuada

y Comisiones Técnicas o Asesoras constituidas en los centros sanitarios publicos o en
los servicios centrales u érganos equivalentes de los Servicios de Salud, Consejerias/
Ministerios competentes en materia de Sanidad, u Organismos Internacionales Publicos
o intergubernamentales que gestionan politicas de accion sanitaria, formalmente
constituidas y certificadas por la direccién del Centro: 0,15 puntos/afio.

Solo podran valorarse aquellas comisiones o comités formalmente constituidas

y aprobadas por el 6rgano de direccion competente de acuerdo con la normativa
de aplicacion cuando se trate de Comisiones o Comités Centrales cuyo ambito de
actuacion sea el conjunto del centro directivo que certifique y cuyo campo de actividad se
corresponda con alguno de los siguientes:

a) Dietética y Nutricién.

b) Docencia.

c) Etica asistencial.

d) Etica de la investigacion.

e) Farmacia y terapéutica.

f) Formacion Continuada.

g) Garantia de calidad.

h) Historias clinicas y proteccion de datos clinicos.

i) Infeccion Hospitalaria.

j) Investigacion.

k) Mortalidad, tejidos y tumores.

[) Prevencion del tabaquismo.

m) Salud Publica.

n) Seguridad del Paciente y Gestion de Riesgos.

o) Tecnologia y adecuacion de medios diagndsticos y terapéuticos.

p) Transfusiones.

q) Trasplantes.

r) Urgencias y Catastrofes.

s) Violencia de Genero.
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ANEXO Il
PLAZAS OFERTADAS

RESERVA DISCAPACIDAD
‘ CUPO Fisica, TOTAL
CATEGORIA PROFESIONAL GENERAL psiquica o Enfermedad thal PLAZAS
sensorial mental Disc.
TECNICO/A ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA 8 0 0 0 8
TECNICO/A ESPECIALISTA EN LABORATORIO 58 5 3 8 66
TECNICO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA NUCLEAR 4 0 0 0 4
TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO 38 4 1 5 43
ANEXO IV

CRITERIOS DE PRELACION Y ORDEN ALFABETICO

1. En caso de que se requiera una actuacion individualizada de prelacion de las
personas aspirantes en la pruebas selectivas convocadas, y solo a estos efectos, el
orden de actuacion sera el determinado por la Resolucién de 10 de febrero de 2021,
de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuaciones de los aspirantes
en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la
presente resolucion y que se celebren durante el afio: sera por orden alfabético a partir
de la persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «R». En el supuesto de
que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «R»,
el orden de actuacioén se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience
por la letra «S» y asi sucesivamente.

2. A efectos de establecer el orden alfabético se respetaran los siguientes criterios:

21. La letra «N» se considerara tal «N» y aparecera en su orden alfabético
correspondiente, detras de la letra «N».

2.2. Los primeros apellidos que comiencen con «DE», «DEL», «DE LA(S)» o «DE
LO(S)», seran tratados de forma igualitaria, independientemente de la forma en que sean
transcritos por las personas interesadas, apareciendo en el lugar correspondiente a la
inicial del apellido en si.

Ejemplo: LUIS DEL RIO sera tratado como RIiO, LUIS DEL.

2.3. Los segundos apellidos que comiencen «DE», «DEL», «DE LA(S)» o «DE
LO(S)», seran tratados de forma igualitaria, independientemente de la forma en que sean
transcritos por las personas interesadas, apareciendo en el lugar correspondiente a la
inicial del apellido en si.

Ejemplo: LUIS DEL RiO DE LA FUENTE debe figurar en el listado como RIiO DE LA
FUENTE, LUIS DEL.

Aparecera después de los anteriores FUENTE.

2.4. Los apellidos compuestos seran tratados de forma igualitaria, independientemente
de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas, considerandose en
cualquier caso sin guion. Se situaran al final de la primera mitad del apellido compuesto.

Ejemplos: LUIS SUAREZ-FIGUEROA, aparecera después de los anteriores SUAREZ.

2.5. Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro signo ortografico no
estableceran distincién alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello
como si no existiesen.

Ejemplos: LUIS CASTILLO O'CONNOR = LUIS CASTILLO OCONNOR.

LUIS O’'DONNELL AGUERO = LUIS ODONNELL AGUERO.
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