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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 26 de octubre de 2021, de la Universidad de Granada, por la que
se aprueba la convocatoria, correspondiente al afio 2021, de las ayudas para
contratos predoctorales UGR-CIEMAT, en el ambito del proyecto IFMIF-DONES.

BASES DE LA CONVOCATORIA
CAPITULO |
Aspectos generales

Articulo 1. Objeto y finalidad de las ayudas.

1. El objeto de la presente resolucién es aprobar la convocatoria, correspondiente al
afo 2021, de las ayudas para Contratos Predoctorales UGR-CIEMAT, en el ambito del
proyecto IFMIF-DONES.

2. Las ayudas tienen como finalidad la formacion inicial de personas investigadoras
mediante la financiacién de contratos laborales, bajo la modalidad de contrato predoctoral,
a fin de que las personas investigadoras en formacion realicen una tesis doctoral asociada
a una linea de investigacion, de entre las descritas en el Anexo |.

3. Se convocan hasta un maximo de 13 ayudas.

Articulo 2. Régimen de concesion y normativa aplicable.

1. La concesion de las ayudas previstas en la presente convocatoria se realizara
en régimen de concurrencia competitiva y aplicando los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como los de eficacia en el
cumplimiento de los objetivos fijados y de eficiencia en la asignacién y utilizacion de los
recursos publicos, establecidos en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2. Las ayudas destinadas a la financiacion de los contratos podran cofinanciarse
con cargo a fondos FEDER, a fondos provenientes de la subvencion excepcional a la
Universidad de Granada para el proyecto IFMIF-DONES de la Junta de Andalucia y fondos
propios de la Universidad de Granada por lo que se regiran por las normas comunitarias
y por las normas nacionales y regionales de desarrollo o transposiciéon de aquéllas que
sean de aplicacion.

3. La Recomendacion de la Comisién Europea (2005/251/CE), de 11.3.2005, (DOUE
L75, de 22.3.2005), relativa a la Carta Europea del Investigador y Cédigo de Conducta
para la contratacion de investigadores, se aplicara en las ayudas convocadas en esta
resolucion. Es por ello que las personas investigadoras contratadas, asi como los
departamentos o entidades que financian las ayudas deberan cumplir los principios y
exigencias generales establecidos en la recomendacion.

Articulo 3. Organos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento.

1. El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento de concesion de las
ayudas sera la Oficina de Proyectos de Investigacion de la Universidad de Granada.

2. El 6rgano competente para dictar las correspondientes resoluciones de concesién
de las ayudas sera el Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia de la Universidad
de Granada.
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Articulo 4. Comunicaciones entre la Universidad de Granada y las personas interesadas.

1. Las comunicaciones de todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento
de concesion de las ayudas, se realizaran a través de los medios electronicos que se
establecen en esta convocatoria.

2. La utilizacion de los medios electrénicos establecidos sera obligatoria tanto para la
notificacién como para la publicacién de los actos administrativos que se dicten.

3. Aquellos actos que deban ser notificados a las personas solicitantes se publicaran
en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia

https://investigacion.ugr.es/apoyo/nuestros-centros/ifmifdones

Esta publicacién sustituira a la notificacién, surtiendo sus mismos efectos, conforme a
lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi, las fechas de publicacion de los distintos actos y resoluciones en dicha direccion
web, seran las que determinen el inicio del computo de plazos. La Universidad de
Granada podra requerir a la persona interesada para que, subsane la falta o acompafie
los documentos preceptivos, con advertencia de que si no lo hiciese, se le tendra por
desistida en la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
La resolucion que se dicte a este respecto se notificara a la persona interesada mediante
el sistema previsto en el parrafo anterior.

CAPITULO Il
Requisitos generales de participacion

Articulo 5. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podran ser solicitantes todas aquellas personas que se encuentren matriculadas
0 admitidas en un programa de doctorado de la Universidad de Granada para el
curso 2021/2022, en el momento de presentacion de la solicitud. También podran ser
solicitantes todas aquellas personas que, en el momento de presentacion de la solicitud,
no estando matriculadas o admitidas en un programa de doctorado de la Universidad
de Granada, estén en disposicion de estarlo, para lo cual, dichos candidatos se
comprometeran a iniciar el proceso de admisién y matricula en la Fase Extraordinaria
prevista por la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada para el
curso 2021/2022.

2. Las personas solicitantes deberan acreditar la obtencién de una nota media en su
expediente académico del grado o licenciatura, en la escala 0-10, igual o superior a la
nota de referencia para cada rama de conocimiento, de acuerdo con la adscripcion que
corresponda al titulo en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

La nota media minima, sera la establecida en la convocatoria actualmente en vigor
por la que se convocan ayudas para la formacion de profesorado universitario (Orden de
6 de noviembre de 2020) y sera la siguiente por rama de conocimiento:

Ramas de conocimiento de las Nota media minima
ensefianzas universitarias Grado
Artes y Humanidades 7,41
Ciencias 7,12
™
Ciencias de la Salud 7,46 N
Ciencias Sociales y Juridicas 7,26 8
Ingenieria y Arquitectura 6,83 g
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Andalvcia

ORIGEN & DESTINO
wint Cenonari e o Primers Vasks ol 1




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 210 - Martes, 2 de noviembre de 2021

pagina 24

3. No podran ser solicitantes, ni acceder a la contratacién que se incentiva, quienes
incurran en cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Estar en posesion del titulo de Doctorado, por cualquier universidad espafiola o
extranjera.

b) No estar disfrutando en el momento de la solicitud de un contrato predoctoral en
cualquier institucion, por un tiempo superior a doce meses.

CAPITULO Il
Caracteristicas de las actuaciones y régimen econdémico de las ayudas

Articulo 6. Caracteristicas de las actuaciones.

1. Las ayudas tendran una duracion maxima de tres afios, y el periodo de ejecucion
se iniciara en la fecha de incorporacion de las personas investigadoras contratadas a su
puesto de trabajo en la Universidad de Granada (fecha estimada prevista: enero de 2022).

2. Las ayudas comprenderan dos conceptos: la ayuda para la financiacién de los
contratos y una ayuda adicional para cubrir gastos derivados del inicio de la investigacion.

3. En relacion con la ayuda para la financiacion del contrato, la ayuda anual para
cada uno de los contratos predoctorales sera de 16.392,26 euros para las dos primeras
anualidades y de 17.563,14 euros para la tercera anualidad en concepto de retribucién
bruta salarial distribuidos en 12 pagas, a esta cantidad se le afadiradn los siguientes
conceptos: las cuotas empresariales a la Seguridad Social, asi como los eventuales
incrementos salariales que deban realizarse al amparo de lo previsto en el articulo 7 del
Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador predoctoral en formacion.

4. En relacion con la ayuda adicional, se autorizara una Unica ayuda de hasta un
maximo de 15.000 euros por cada persona contratada, que tendra que ser ejecutada
durante el periodo de vigencia del contrato y que sera concedida tras la presentacién por
parte de los directores de tesis de un presupuesto detallado con desglose de partidas
y justificacion del gasto ante el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la
Universidad de Granada, que se podra destinar a:

a) El desarrollo, por parte de las personas contratadas, de estancias de investigacion
en otros centros de [+D con el fin de que puedan realizar actividades beneficiosas para
mejorar su formacién e impulsar el desarrollo de su tesis, asi como completar y afianzar
la formacién investigadora adquirida. Las estancias se podran realizar en otros centros
de I1+D, publicos o privados, incluyendo empresas, extranjeros o espanoles, siempre que
los centros estén ubicados en una localidad distinta a la del centro en que se desarrolla la
actividad. La eleccién del centro de I+D para la estancia, las actividades a desarrollar en
la misma y la autorizacion para la ejecucion de la estancia seran responsabilidad de los
directores de la tesis.

b) Otros gastos como pueden ser el material fungible necesario para el desarrollo
de la actividad, gastos de publicacion y difusién de resultados derivados de la actividad
desarrollada por la persona contratada, asi como los viajes necesarios para la correcta
realizaciéon del proyecto y para la difusion de resultados (asistencia a reuniones,
congresos, jornadas, cursos, etc.).

Articulo 7. Conceptos financiables.

1. En relacion con la ayuda adicional destinada a la financiacion de estancias, estas
se liquidaran de acuerdo con las cantidades establecidas en la convocatoria de ayudas
para contratos predoctorales para la formacion de doctores en vigor del Ministerio de
Ciencia e Innovacion.

El personal investigador en formacidon que se desplace al extranjero al amparo
de estas ayudas debera disponer obligatoriamente de un seguro de accidentes y de
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asistencia médica, en aquellos casos en los que el desplazamiento sea a paises en los
que no tenga validez la Tarjeta Sanitaria Europea o el Certificado Provisional Sustitutorio
de la Tarjeta Sanitaria Europea. El coste del mismo podra ser imputado a esta ayuda. No
se considerara gasto elegible el coste de seguros distintos a los indicados.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.1.d) de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial
de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio, no tendran la consideracién de rendimientos del trabajo por lo que
estaran exentas del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas las dotaciones
economicas objeto de este apartado que tienen por objeto compensar los gastos de
locomocién, manutencion y estancia derivados de la realizacion de estancias temporales
en universidades y centros de investigacion para completar la formacion investigadora del
personal investigador en formacion.

Articulo 8. Presupuesto de la convocatoria.

1. El importe financiable para la presente convocatoria que tendra caracter plurianual
para los ejercicios 2022, 2023 y 2024 asciende a un total de 1.062.893,31 euros y se
imputara a la aplicaciéon presupuestaria 541 A 640.01.

2. Tabla anualizada.

Aplicacion presupuestaria 2022 2023 2024
Total 477569,43 282569,43 302754,44

3. La distribucion de la cuantia total maxima que figura en la convocatoria tiene
caracter estimado. La concesién de las subvenciones queda condicionada a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucién de concesion. Si por
pérdida de la financiacién concedida o cualquier otra causa sobrevenida no imputable a la
Universidad de Granada los contratos a los que se refiere esta convocatoria no pudieran
formalizarse, la presente convocatoria no tendra efectividad, no pudiendo exigirse
responsabilidad a la Universidad de Granada por esta circunstancia.

Articulo 9. Concurrencia y acumulacion de ayudas.

1. Los contratos financiados seran incompatibles con la vigencia de cualquier otro
contrato laboral por parte de las personas investigadoras en formacion contratadas y con
la percepcién de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, cuando ello perjudique
a la finalidad investigadora y formativa de la ayuda y/o se produzca en su mismo horario,
asi como con la percepcion de otras ayudas que tengan una finalidad analoga.

2. No obstante lo anterior, las personas investigadoras en formacion contratadas
podran percibir complementos no salariales provenientes de proyectos y contratos de
I+D, complementos por tareas docentes que no impliquen vinculacién contractual, asi
como ayudas complementarias para fomentar la movilidad, siempre que estas ayudas
no impliquen la formalizacién de contratos laborales, u otras destinadas a la asistencia
a congresos, reuniones o jornadas cientificas. En todo caso, las actividades de las que
se deriven los complementos o ayudas anteriores no deben menoscabar o interrumpir la
finalidad de la ayuda.

3. Las personas investigadoras en formacion contratadas deberan comunicar a la
Universidad de Granada la obtencion de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas en el momento en que se produzca tal
circunstancia y, cuando proceda, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada
a los fondos percibidos, lo que podra originar las correspondientes minoraciones en el
importe de la ayuda concedida.
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4. Las personas contratadas podran colaborar, con fines formativos y hasta un maximo
de 180 horas durante la extension total de la ayuda, y sin que en ningun caso se puedan
superar las 60 horas anuales, en las tareas docentes de un departamento universitario,
previa autorizacion de la propia universidad. En ningun caso las tareas docentes podran
desvirtuar la dedicacion a la finalidad investigadora y formativa del contrato.

CAPITULO IV
Procedimiento de instruccion

Articulo 10. Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacién de las solicitudes iniciara el dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria y
finalizara el 22 de noviembre de 2021 a las 23:59 GMT+2.

2. Las personas solicitantes deberan cumplimentar su solicitud en el formulario
disponible en la web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia en la direccion

https://investigacion.ugr.es/apoyo/nuestros-centros/ifmifdones

3. Cada persona solicitante podra presentar una sola solicitud en la que seleccionara
de forma obligatoria, una Unica linea de investigacion de las identificadas como elegibles,
pudiendo ademds seleccionar de forma opcional, una linea de investigacion de las
identificadas como reserva. Todas las solicitudes que excedan del nimero de lineas de
investigacién maximo permitido seran consideradas nulas.

4. Las lineas de investigacion elegibles y de reserva para la presente convocatoria
junto con sus correspondientes directores de tesis y las titulaciones preferentes de
acceso, son las que se detallan en el Anexo I.

Articulo 11. Documentacién a presentar.

1. A la solicitud se anexara en formato pdf la siguiente documentacién:

a) Curriculum vitae en modelo CVA (se debera adjuntar una descripcion con los
principales méritos de la persona solicitante de extension maxima 3 paginas).

b) Certificacion académica personal del grado o licenciatura.

c) Copia del titulo académico (licenciatura/grado/master).

d) Documento que acredite la matriculacién, admision o pre admision en un programa
de doctorado de la Universidad de Granada, expedido por la unidad responsable de dicho
programa, o por la escuela de doctorado o postgrado en su caso y que se podra presentar,
como fecha limite, en la que se establezca para la finalizacién del plazo de alegaciones a
la resolucion provisional de concesion.

En caso de estar matriculado en un programa de doctorado anterior al 2021-22, se
debera enviar la matricula del curso 2020-21 o anterior si procede. En caso de no poder
acreditar la matriculacién, admisién o pre admisién en un programa de doctorado de la
Universidad de Granada se aportara el documento de compromiso para iniciar el proceso
de admision y matricula en la Fase Extraordinaria prevista por la Escuela Internacional
de Posgrado de la Universidad de Granada para el curso 2021/2022, segun modelo
establecido por la convocatoria.

e) Declaracion responsable segun el modelo previsto en la convocatoria de que no
se ha iniciado, en la fecha de la presentacién de la solicitud, la formacién predoctoral
con financiacion de otras ayudas destinadas a la formacién predoctoral y de no estar
en posesion del titulo de Doctor, por cualquier universidad espafiola o extranjera. La
persona solicitante debera comunicar al érgano instructor las posibles alteraciones de
las circunstancias recogidas en dicha declaraciéon. La modificaciéon de las circunstancias
recogidas en la declaracion dara lugar al incumplimiento de los requisitos de participacion
por parte del solicitante.
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Igualmente se incluira declaracién responsable por parte de la persona de no haber
disfrutado, previamente a la presentacion de la solicitud, de un contrato predoctoral por
tiempo superior a doce meses.

f) Documentos oficiales que acrediten todos los méritos del CV (contratos y funciones
de anteriores puestos de trabajo, etc).

Articulo 12. Presentacion y registro de solicitudes.

1. El impreso de solicitud, con el resto de documentacion, se presentara a través de
la sede electronica de la Universidad de Granada, en el procedimiento: «Investigacion:
Contratos con cargo a Grupos, Proyectos y Convenios», que esta disponible en la
direccion web:

https://sede.ugr.es/procs/Investigacion-Contratos-con-cargo-a-Grupos-Proyectos-y-
Convenios/

indicando en el apartado de Exposicién de hechos: «Solicitud Contratos Predoctorales
UGR-CIEMAT IFMIF-DONES».

Este procedimiento sera de obligado cumplimiento para todas las personas que
dispongan de un DNI/NIE.

2. Como excepcion, para las personas que no dispongan de un DNI/NIE, dado que
no pueden disponer de un sistema de identificacion electrénico permitido en Espafia, se
admitira la presentacion de la solicitud por cualquiera de las modalidades previstas en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien podran autorizar a una tercera persona en el
impreso establecido, para la presentacion en su nombre de la solicitud a través de la sede
electronica de la Universidad de Granada.

3. La presentacién de la solicitud conlleva el consentimiento para el tratamiento de
los datos personales de las personas solicitantes con la finalidad de la resolucién de la
convocatoria, en el marco de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como el consentimiento
para comprobar o recabar de otros 6rganos, Administraciones o proveedores, por medios
electrénicos, la informacion sobre circunstancias de las solicitudes que, de acuerdo
con la convocatoria y la normativa aplicable, sean pertinentes para la instruccién del
procedimiento.

4. La presentacion en el concurso implica la declaracion de que los documentos y
méritos aportados son ciertos, pudiendo la Universidad de Granada solicitar en cualquier
momento previo o posterior a la evaluacién de las solicitudes la aportacion de la
documentacion original acreditativa. La no aportacién de la documentacion requerida o la
comprobacién de la existencia de falsedades en la documentaciéon o méritos aportados,
facultara a la Universidad de Granada para iniciar las acciones legales que considere
oportunas contra la persona solicitante y en su caso la rescision del contrato en el
supuesto de que le hubiera sido adjudicado.

Articulo 13. Revisién y subsanacion de solicitudes.

1. La Oficina de Proyectos e Investigacion sera la unidad encargada de la revision
administrativa de las plazas ofertadas.

2. En la web https://investigacion.ugr.es/apoyo/nuestros-centros/ifmifdones del
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia se publicara lalista provisional de personas
admitidas y excluidas, concediéndose un plazo de 5 dias habiles desde dicha publicacién
para que las personas interesadas subsanen los defectos, aporten la documentacion
requerida o presenten las alegaciones que estimen pertinentes. Las personas solicitantes
que no aporten la documentacién requerida o subsanen los defectos se consideraran
desistidas de su solicitud.

3. Posteriormente se publicaréa la lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
remitiéndose los expedientes a la Comision de Evaluacion.
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Articulo 14. Evaluacion y seleccién de las solicitudes.

1. La Comision de Evaluacion, para cada linea de investigacion, estard compuesta
por las dos personas que ostentan la direccion cientifica en cada linea correspondiente,
tal y como se detalla en el Anexo I.

2. La Comisién de Seleccién estara compuesta por las siguientes personas:

- El Vicerrector de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Granada o
persona en quien delegue.

- El Jefe de la Division de Tecnologias para la Fusion del Laboratorio Nacional de
Fusion del CIEMAT o persona en quien delegue.

- La Directora del Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la Universidad de
Granada o persona en quien delegue.

3. Las solicitudes seran objeto de informe de adecuacion curricular de las personas
candidatas a las actividades de investigacion a desarrollar por parte la Comisién de
Evaluacion de cada linea de investigacion, de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos en el Anexo Il. Cada comisién llevara a cabo la evaluacion de todas aquellas
solicitudes adscritas a su linea de investigacion de acuerdo con los criterios de evaluacion
y elaborara, basado en ellos, un informe de evaluacion para cada una de las solicitudes.

4. Se emitira un informe motivado, en el que se concrete el resultado de la evaluacién
efectuada, y donde se propongan las solicitudes seleccionadas y, en su caso, de
reserva.

5. En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuacion y resulte necesario
resolver el empate, éste se dirimira a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacion
en la valoracion del expediente académico. Si persistiera el empate, este se dirimira por
decision motivada expresamente por la Comisién de Evaluacion.

6. En base al resultado de las valoraciones emitidas por la Comision de Evaluacion, la
Comision de Seleccién elaborara la propuesta de resolucion provisional de adjudicaciéon
de plazas.

7. En el caso de que tras el procedimiento de seleccion algunas de las lineas
seleccionadas se declare desierta, resultara elegible la linea de reserva que tenga
personas candidatas con la mayor puntuacion.

Articulo 15. Resolucién y publicacion.
1. El Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia hara publica en la direccién web

https://investigacion.ugr.es/apoyo/nuestros-centros/ifmifdones

la resolucion provisional de adjudicacion de plazas, especificando la fecha de publicacion
de la misma y el plazo para la presentacion de alegaciones o declarara desierta la plaza.

2. Tras la valoracion y resolucion de las alegaciones que en su caso se presenten
contra la resolucién provisional de adjudicacion, se hara publica la resolucién definitiva
de adjudicacién en la misma direccidon web, y en su caso la lista de reservas para cada
plaza. Las personas que no figuren en esta lista se consideraran definitivamente no
concedidas.

3. El plazo maximo de resolucion del procedimiento selectivo sera de 6 meses.

Articulo 16. Aceptacion y firma del contrato.
1. Una vez publicada la resolucion definitiva, las personas beneficiarias deberan
aceptar los contratos en un plazo de 10 dias.

Articulo 17. Renuncias e incorporacion de reservas.
1. Las renuncias de las personas seleccionadas que se produzcan previamente al inicio
de su contrato podran dar lugar a la incorporacién de personas candidatas de reserva.
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También podra dar lugar a la incorporacion de personas candidatas de reserva, el
incumplimiento de los requisitos necesarios para la contratacién por parte de las personas
seleccionadas durante el correspondiente plazo para la formalizacion de los contratos.

2. La incorporacion de personas candidatas de reserva debera realizarse de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

a) En caso de renuncia o incumplimiento de la persona seleccionada se atendera a la
incorporacién de la persona candidata de reserva situada en primer lugar de la linea de
investigacion en cuestion.

b) Si la vacante no puede ser cubierta por la primera reserva, se continuara con la
siguiente o siguientes reservas de la linea investigacion, en el caso de que existan, y
respetando el orden de prelacién de las mismas.

CAPITULO V
Seguimiento y control de las ayudas

Articulo 18. Obligaciones de las personas beneficiarias.

1. Las obligaciones por parte de las personas beneficiarias seran las siguientes:

- Incorporacion al centro donde va a desarrollar la actividad objeto del contrato.

- Mencionar a la entidades financiadoras (Universidad de Granada, Junta de Andalucia
y FEDER) en las publicaciones derivadas de la actividad.

- Emisién de informes de actividad y progresos en los plazos establecidos por la
Universidad de Granada.

- Facilitar cualquier otra informacion o documentacion solicitada por la Universidad de
Granada al objeto de justificar la ayuda concedida.

- Comunicar a la Universidad de Granada cualquier incidencia que impida o dificulte el
desarrollo de la actividad objeto del contrato.

Articulo 19. Seguimiento cientifico-técnico.

1. Cada 6 meses las personas contratadas deberan remitir un informe de la actividad
realizada al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Granada,
que debera ir acompafiado de un informe de las personas responsables de la direccidn
cientifica. Estos informes deberan proponer la continuidad de las ayudas o en caso de
informe negativo, la finalizacion de las mismas.

CAPITULO VI
Disposiciones adicionales

Articulo 20. Normativa supletoria.

1. En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion supletoria la Resolucion
de 30 de diciembre de 2021, de la Universidad de Granada, por la que se establecen para
el afo 2021 las bases reguladoras y el calendario de publicacion de concursos publicos
para la contratacion de personal investigador y técnico adscrito a Proyectos, Grupos y
Convenios de investigacion.

Articulo 21. Delegacion de firma.

1. Se delega en don Enrique Herrera Viedma, Vicerrector de Investigacion y
Transferencia, la firma de los distintos documentos, anexos y resoluciones, incluida
la resolucion definitiva de adjudicacion, derivados de la presente convocatoria. En las
resoluciones y actos que se firmen se debera hacer constar expresamente que se realizan
en virtud de esta delegacion.
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Articulo 22. Recursos.

1. Contra las resoluciones definitivas de adjudicaciéon de los contratos, que de
acuerdo con el 84.2 de los Estatutos de esta Universidad, cuya publicacion fue ordenada
por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA num. 147, de 28.7.2011), no agotan la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Rectora de la Universidad
de Granada en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Contra la presente resolucion que, de acuerdo con el articulo 84.1 de los Estatutos
de esta Universidad, cuya publicacién fue ordenada por Decreto 231/2011, de 12 de
julio (BOJA num. 147, de 28.7.2011), agota la via administrativa, podran las personas
interesadas interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos (2) meses, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién de esta resolucién en el BOJA, segun disponen los
articulos 4.1, 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, o, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante
este Rectorado, en el plazo de un (1) mes, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucion, de conformidad con los articulos 1121 , 1231 y
124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Granada, 26 de octubre de 2021.- La Rectora, Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO |
LINEAS DE INVESTIGACION

Las lineas de investigacion elegibles para la presente convocatoria, listadas por orden
alfabético, son las siguientes:

a) Analisis de sensibilidad de los diagndsticos en la zona de irradiacion incluyendo
preparacion pantallas de control, modelos fisicos de distintos detectores (camaras ionizacion,
micro camaras de fision, SPNDs, termometros gamma ...) y calculos neutrénicos.

Director UGR: Antonio Miguel Lallena Rojo.

Director CIEMAT: Daniel Cano Ott.

Titulaciones preferentes: Graduado o Licenciado en Fisica (o Ciencias Fisicas),
Ingeniero energético, Ingeniero industrial - rama energia.

b) Caracterizacion de los materiales (getters) a utilizar en las trampas de impurezas.

Director UGR: Manuel José Pérez Mendoza.

Director CIEMAT: Joaquin Molla Llorente.

Titulaciones preferentes: Grado en Ingenieria Quimica, Grado Ingenieria de Materiales,
Grado en Quimica, Grado en Fisica, Grado en otras Ingenierias.

c¢) Desarrollo de un diagnéstico de haz basado en receptores de radiofrecuencia para
el control del perfil del haz en el blanco.

Director UGR: Juan Francisco Valenzuela Valdés.

Director CIEMAT: Ivan Podadera Aliseda.

Titulaciones preferentes: Master en ingenieria de telecomunicaciones, ingenieria
industrial, o fisica experimental.

d) Desarrollo de un sistema experto de mantenimiento predictivo en IFMIF-DONES y
estimacion inteligente de repuestos.
Director UGR: Juan Chiachio Ruano.
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Director CIEMAT: Fernando Arranz Merino.

Titulaciones preferentes: Ingenieria Industrial, Ingenieria de Caminos, Ingenieria
Mecanica, Ingenieria Electrénica, Ingenieria Energética, Ingenieria de Telecomunicaciones
e Ingenieria Informatica.

e) Disefio de laboratorio de radiologia teniendo en cuenta la singularidad de la
instalacion DONES.

Directora UGR: Maria del Carmen Ruiz.

Director CIEMAT: Javier Quifiones Diez.

Titulaciones preferentes: Grados en Biomedicina, Bioquimica, Biotecnologia,
Farmacia, Ingenieria de Materiales, Nutricion y Quimica.

f) Disefio preliminar de un laboratorio de tomografia axial computerizada.
Director UGR: Carlos Rodriguez Navarro.

Director CIEMAT: Fernando José Sanchez Sanz.

Titulaciones preferentes: Ingeniero o graduado en Fisica, Quimica o Geologia.

g) Disefo, construccion y caracterizacion dinamica de trampas de impurezas para un
lazo de litio liquido.

Director UGR: Victor Karim Abdelkader Fernandez.

Directora CIEMAT: Maria Sanchez Arenillas.

Titulaciones preferentes: Quimica, Ingenieria de Materiales, Fisica, Ingenieria
Quimica, Otras Ingenierias.

h) Estudio de los parametros hidrolégicos de distintos tipos de sistemas de drenaje
sostenible (SuDS) susceptibles de ser aplicados en ambientes mediterraneos.

Director UGR: Leonardo Santos Nania Escobar.

Director CIEMAT: Moisés Weber Suarez.

Titulaciones preferentes: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

i) Estudio las diferentes familias de clusters de intersticiales precursores que se forman
en Fe irradiado mediante calculos ab initio.

Directora UGR: Blanca Biel Ruiz.

Director CIEMAT: Christophe Ortiz.

Titulaciones preferentes: Master en Fisica, Quimica, o Ciencia de Materiales.

j) Investigacion y el desarrollo de materiales avanzados para la monitorizacién
interceptiva del perfil del haz de muy alta intensidad y potencia en IFMIF-DONES.

Director UGR: Francisco Gamiz Pérez.

Directora CIEMAT: Beatriz Branas Lasala.

Titulaciones preferentes: Master en fisica experimental o aplicada, ingenieria
electrénica, ingenieria de materiales o industrial.

k) Modelizacion de los sensores del STUMM (Start-up and Monitoring Module).

Director UGR: Alberto José Palma Lopez.

Director CIEMAT: Rafael Vila Vazquez.

Titulaciones preferentes: Grado en Ingenieria Electrénica Industrial, Grado en
Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion (Especialidad Sistemas Electronicos).

I) Simulacion de entradas eventuales de aire o agua en la cavidad del acelerador, y de
rotura abrupta de la estanqueidad de la camara de vacio del blanco.

Director UGR: Daniel Rodriguez Rubiales.

Director CIEMAT: David Jiménez-Rey.
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Titulaciones preferentes: Master en Fisica, Ingenieria o Quimica.

m) Uso del grafeno como coating para desarrollo de un sistema para la extraccién de
tritio de litio liquido en el circuito de purificacion de IFMIF-DONES.

Director UGR: Francisco Carrasco Martin.

Directora CIEMAT: Belit Garcinufio Pindado.

Titulaciones preferentes: Grado en Quimica, Grado en Fisica, Ingenieria Quimica,
Ingenieria de Materiales.

Las lineas de investigacion de reserva, listadas por orden alfabético, que podran
ser financiadas en el caso de declarase desierta alguna de las lineas elegibles, son las
siguientes:

a) Aprendizaje profundo por refuerzo para disefio generativo de elementos de
seguridad en IFMIF-DONES.

Director UGR: Juan Gémez Romero.

Director CIEMAT: Francisco Martin-Fuertes.

Titulaciones preferentes: Master en Ingenieria Informatica, Master en Ciencia de
Datos y Tecnologia de Computadores, Master en Fisica y Matematicas.

b) Establecimiento del efecto bioldgico de los neutrones sobre modelos tumorales in
vitro.

Directora UGR: Mercedes Villalobos Torres.

Director CIEMAT: Miguel Embid Segura.

Titulaciones preferentes: Grado en Biotecnologia, Grado en Biomedicina, Bioingenieria,
Grado en Biologia, Grado en Fisica, Farmacia y afines de Ciencias de la Salud.

c¢) Estandarizacion de la determinacion de propiedades mecanicas (traccion, fluencia
térmica, tenacidad de fractura, crecimiento de grietas por fatiga) de aceros de baja
activacion ensayando probetas subdimensionadas.

Director UGR: Rafael Gallego Sevilla.

Directora CIEMAT: Marta Serrano Garcia.

Titulaciones preferentes: Grados en Ingenieria Civil, Ingenieria mecanica, Ingenieria
Edificacion o afines, Grado en Fisica G. ING. EDIF. o afines, o Grado en FISICA. Master
en estructuras, Master en Ingenieria de Materiales, Master en Ingenieria Industrial, Master
Ingenieria Caminos, Canales y Puertos o afines.

d) Modelizacién neutrénico-térmica de una irradiacion para la estimacion detallada de
la dosis muestra a muestra a partir de los datos de detectores disponibles

Directora UGR: Marta Anguiano Millan.

Director CIEMAT: Fernando Mota Garcia.

Titulaciones preferentes: Licenciado o Graduado en Ciencias Fisicas, Ingeniero
industrial (rama Energia).

e) Produccion de isétopos en DONES: analisis exhaustivo de diferentes isétopos y
disefio preliminar de su produccion industrial.

Director UGR: Antonio Javier Praena Rodriguez.

Director CIEMAT: Eduardo Romero Sanz.

Titulaciones preferentes: Grado en Fisica, Master universitario con contenidos de
Fisica nuclear y radiaciones.
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ANEXO Il
CRITERIOS DE EVALUACION

Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los siguientes criterios y subcriterios:

Criterio Valoracion
1. Expediente académico del grado o licenciatura de la persona candidata 0-50
2. Adecuacion del curriculum de la persona candidata a las actividades de investigacion 0-50

a desarrollar

Descripcidn de los criterios de evaluacion.

- Expediente académico del grado o licenciatura de la persona candidata.

Calificaciones obtenidas en la titulacion universitaria de grado o licenciatura. En el caso
de personas candidatas con titulaciones extranjeras, a efectos de valoracion se seguiran
los criterios de conversion de calificaciones establecidos en la tabla de conversion de
calificaciones elaborada en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de la
Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado por
Consejo de Gobierno con fecha 14 de mayo de 2009 que se puede consultar en:

https://internacional.ugr.es/pages/conversion-calificaciones/tablaconversioncalificaciones
- Adecuacion del curriculum de la persona candidata a las actividades de investigacion
a desarrollar.
Se valorara la adecuacion de la persona candidata al programa, proyecto, o actividades
de investigacion a desarrollar en funcién de su formacion y experiencia previas.
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