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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Orden de 4 de febrero de 2021, por la que se delegan competencias en la
Secretaria General de Ordenacién de la Formacion y en el Instituto Andaluz de
la Juventud.

En materia de delegaciones de competencias, la Orden de 11 de noviembre de 2019,
por la que se delegan competencias en érganos directivos y entidades de la Consejeria
de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo (BOJA num. 225, de 21.11.2019), atribuyd el
ejercicio de determinadas competencias a los centros directivos y entidades que estaban
adscritas en aquel momento a la citada Consejeria.

Con posterioridad, el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la
Vicepresidenciay sobre reestructuracién de Consejerias, enrelacion con Decreto 115/2020,
de 8 de septiembre, por el que se modifica el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo, ha establecido que las competencias en materia de juventud pasen a ser
ejercidas por esta Consejeria, adscribiéndose concretamente el Instituto Andaluz de la
Juventud a la Secretaria General de Ordenacion de la Formacion de dicha Consejeria.

En relacién con ello, la disposicion adicional primera de la Ley 9/1996, de 26 de
diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica,
Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica a Entidades
de Derecho Publico, creo el Instituto Andaluz de la Juventud, configurandose actualmente
como una Agencia Administrativa, en virtud de lo establecido en el Decreto 216/2011, de
28 de junio, de adecuacion de diversos organismos auténomos a las previsiones de la
Ley 9/2007, de 22 octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Esta Agencia Administrativa posee personalidad juridica propia y autonomia
administrativa y financiera para el cumplimiento de sus fines, teniendo atribuidas, entre otras
funciones, las competencias de planificacion, programacion, organizacion, seguimiento y
evaluacion de las actuaciones en materia de juventud, impulsadas por la Administracion
de la Junta de Andalucia, asi como la colaboracién con otras Administraciones Publicas y
Entidades en el ambito territorial de nuestra Comunidad Auténoma.

Desarrollando estas previsiones, el Decreto 118/1997, de 22 de abril, por el que se
aprueba el régimen de organizacion y funcionamiento del Instituto Andaluz de la Juventud,
especificé las competencias atribuidas a este Instituto, establecié sus érganos de direccién
y atribuy6 determinadas funciones a la Direccion General, la Secretaria General y a sus
Direcciones Provinciales.

Los principios de eficacia y de racionalizacion y agilidad de los procedimientos
administrativos, como principios generales que han de regir en las actuaciones
administrativas, segun lo establecido en el articulo 3.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el articulo 3 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, aconsejan que determinadas competencias de la persona titular de la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo, derivadas de la asuncién por esta
Consejeria del desarrollo, coordinacion y programacioén de politicas de juventud, puedan
ser delegadas en la Secretaria General de Ordenacién de la Formacion, érgano directivo
al que se encuentra adscrito el Instituto Andaluz de la Juventud, asi como en diversos
organos del citado Instituto.

En virtud de todo lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como en los articulos 101 y 102 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre,
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DISPONGO

Primero. Delegacion de competencias en la persona ftitular de la Secretaria General
de Ordenacion de la Formacion.

1. En materia de gestién administrativa se delegan las siguientes competencias:

a) La competencia para dictar el acuerdo de inicio y la resolucién de los expedientes
de revisién de actos nulos y la declaracién de lesividad de actos anulables, de los actos
dictados por la persona titular de la Direccion General del Instituto Andaluz de la Juventud,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 106 y 107 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) La resolucién de los recursos administrativos atribuidos a la persona titular de la
Consejeria interpuestos contra actos dictados en el ejercicio de las competencias de la
persona titular de la Direccion General del Instituto Andaluz de la Juventud.

2. De las actuaciones llevadas a cabo en el ejercicio de la delegacion efectuada en la
letra a) del apartado 1 se dara cuenta a la Viceconsejeria.

Segundo. Delegacion de competencias en la persona titular de la Direccion General
del Instituto Andaluz de la Juventud.

1. En relacién con el personal adscrito al Instituto Andaluz de la Juventud se delegan
las siguientes competencias:

a) La resolucién de permutas dentro del ambito de la propia Agencia.

b) La resolucion sobre movilidad del personal laboral dentro del ambito de la propia Agencia.

c) El reconocimiento del grado personal consolidado por el desempefio de puesto de
trabajo en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En materia econdmica y presupuestaria se delegan las siguientes competencias:

a) Autorizar las modificaciones presupuestarias cuya resolucion resulte de la
competencia de la persona titular de la Presidencia del Instituto Andaluz de la Juventud.

b) Efectuar la propuesta de modificaciones presupuestarias cuya autorizacion sea
competencia de otros érganos.

¢) Las competencias relativas a las cuentas de la Agencia que, conforme a las normas
de general cumplimiento y disposiciones que en su desarrollo pudieran dictarse por los
oérganos competentes al respecto, resultaran de la competencia de la persona titular de la
Presidencia de la misma.

3. En materia de gestion administrativa se delega la competencia para dictar la
resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial regulados en el Capitulo IV
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
que traigan causa en el funcionamiento normal o anormal de los servicios del Instituto.

4. En materia de prevencion de riesgos laborales, sin perjuicio de las responsabilidades
y competencias conferidas a los 6rganos directivos y unidades administrativas de las
agencias administrativas por el Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la
estructura organizativa de prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de
la Administracion de la Junta de Andalucia, se delega en la persona titular de la Direccion
General del Instituto Andaluz de la Juventud la competencia para la aprobacion del Plan
de Prevencion de Riesgos laborales, a que se refiere el articulo 7.2 del citado decreto.

Tercero. Delegacion de competencias en la persona titular de la Secretaria General
del Instituto Andaluz de la Juventud.

En relacion con el personal adscrito al Instituto Andaluz de la Juventud se delegan las
siguientes competencias:

a) La declaracion de excedencia tanto del personal funcionario como laboral, en sus
distintas modalidades.

b) La declaracién de servicios especiales, excepto en los supuestos contemplados
en los apartados b), i) y j) del articulo 87.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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c¢) La declaracion de la situacion administrativa de servicios en otras Administraciones
Publicas.

d) La concesién del reingreso desde las situaciones administrativas o laborales con
derecho a reserva de puesto de trabajo.

Cuarto. Ejercicio de competencias delegadas.

1. Todas las competencias delegadas por la presente orden seran ejercidas con
arreglo a las normas de general aplicacion y a las circulares, instrucciones y érdenes de
servicio dictadas por la Consejeria.

2. En los actos, resoluciones y acuerdos que se adopten en virtud de esta delegacién,
se hara constar expresamente tal circunstancia, con mencién de la fecha de aprobacién
de la orden y de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Quinto. Revocacion y avocacion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 102.4 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, la persona titular de la Consejeria
podra revocar la delegacion en cualquier momento. La revocacion sera publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y producira sus efectos a partir de la fecha de
publicacion.

2. Igualmente, y de acuerdo con el articulo 103 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
la persona titular de la Consejeria podra avocar para si el conocimiento y resolucion de
cualquier asunto comprendido en la delegaciéon a que se refiere la presente orden, sin
perjuicio de que la delegacion subsistira en tanto no sea revocada o modificada de modo
expreso.

Sexto. Fin de la via administrativa.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 112.c) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
ponen fin a la via administrativa, en los mismos casos y términos que correspondan al
organo delegante, las resoluciones, actos o acuerdos que se dicten en el ejercicio de las
competencias delegadas por la presente orden.

Séptimo. Procedimientos en tramitacion.

Los procedimientos iniciados con anterioridad al momento en que surta efectos lo
dispuesto en la presente orden, se tramitaran de conformidad con las delegaciones
previstas en la misma.

Octavo. Revocacion de delegaciones.

Quedan revocadas cuantas delegaciones de competencia de igual o inferior rango
se opongan a lo establecido en la presente orden y, expresamente, el articulo 23 de la
Orden de 18 de marzo de 2016, de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, por la
que se delegan competencias en las personas titulares de los érganos directivos de la
Consejeria (BOJA num. 57, de 28.3.2016).

Noveno. Eficacia.
La presente orden surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de febrero de 2021

ROCIO BLANCO EGUREN
Consejera de Empleo, Formacién
y Trabajo Auténomo
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