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Acuerdo de 29 de diciembre de 2020, del Consejo de
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Orden de 28 de diciembre de 2020, por la que se aprueba
el Reglamento de Régimen Interior de la Camara Oficial
de Comercio, Industria y Servicios de Cérdoba, para su
adaptacion a lo establecido en la Ley 4/2019, de 19 de
noviembre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Andalucia. 12
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Extracto de la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, efectuada por el Decreto-ley 25/2020, de 29 de septiembre, por el
que, con caracter extraordinario y urgente, se crea y regula el Bono Turistico
de Andalucia como consecuencia de la situacion ocasionada por el coronavirus
(COVID-19), adaptado a la modificacion efectuada por el Decreto-ley 26/2020,
de 13 de octubre, por el que se establece una medida extraordinaria y urgente
en el ambito econémico para facilitar ayudas a las pymes industriales afectadas
por las consecuencias econémicas de la pandemia SARS-CoV-2.

BDNS (Identificador): 526637.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Primero. Convocatoria.

Convocatoria, para el ejercicio 2020, de las subvenciones en régimen de concurrencia
no competitiva previstas en el Decreto-ley 25/2020, de 29 de septiembre, por el que,
con caracter extraordinario y urgente, se crea y regula el Bono Turistico de Andalucia,
como consecuencia de la situaciéon ocasionada por el coronavirus (COVID-19), dirigidas
a fomentar la actividad turistica en el territorio de la Comunidad Auténoma (BOJA
extraordinario num. 59, de 29 de septiembre).

Segundo. Personas beneficiarias.

Podran solicitar esta subvencién, hasta en un maximo de tres ocasiones, las personas
con vecindad administrativa en cualesquiera de los municipios de Andalucia y residencia
legal en Espafia (personas espafolas, comunitarias y extranjeras con residencia legal en
Espana que estén empadronadas en un municipio de Andalucia), que hayan pernoctado
fuera de su municipio de residencia. Asimismo, podran ser beneficiarias las personas
titulares de la Tarjeta de Andaluz o Andaluza en el Exterior, conforme a lo dispuesto por el
articulo 2 del Decreto 303/2011, de 11 de octubre, por el que se crea y regula la Tarjeta de
Andaluz o Andaluza en el Exterior.

En todo caso, las personas solicitantes deberan ser mayores de edad o menores
emancipados.

Tercero. Objeto.

Constituye el objeto de la presente linea de subvencion la concesion de subvenciones,
en régimen de concurrencia no competitiva, dirigidas a fomentar la actividad turistica en el
territorio de la Comunidad Auténoma mediante la promocion de estancias en alojamientos
turisticos ubicados fuera del municipio de residencia del solicitante siempre que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Haber pernoctado en uno o varios alojamientos que tengan la consideracién de
servicio turistico, conforme a lo establecido por el articulo 28.1.a) de la Ley 13/2011, de
23 de diciembre, del Turismo de Andalucia, ubicados en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, dentro del periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2020 y
el 31 de mayo de 2021.
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b) Que el alojamiento o alojamientos turisticos ostenten el distintivo turistico «Andalucia
Seguray, en vigor en el momento de la contratacion del servicio de alojamiento, regulado
por el Decreto-ley 15/2020, de 9 de junio, por el que con caracter extraordinario y urgente
se establecen diversas medidas dirigidas al sector del turismo asi como al ambito
educativo y cultural ante la situacion generada por el coronavirus (COVID-19), y se
encuentren inscritos en el Registro de Turismo de Andalucia.

c¢) Que la contratacién del servicio de alojamiento se haya efectuado por mediacién
de una agencia de viajes con establecimiento en funcionamiento en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia que ostente el distintivo turistico «Andalucia Segura»
en vigor en el momento de la contratacion del servicio de alojamiento y cuya inscripcidn
conste en el Registro de Turismo de Andalucia.

d) Que se haya pernoctado, como minimo, durante tres noches continuadas en uno o
varios alojamientos turisticos.

Cuarto. Bases reguladoras.

La convocatoria se regird por las bases reguladoras contenidas en el Decreto-ley
25/2020, de 29 de septiembre, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se crea 'y
regula el Bono Turistico de Andalucia, como consecuencia de la situacién ocasionada por
el coronavirus (COVID-19).

Quinto. Importe.

La financiacién de estas subvenciones se realizara con cargo al crédito consignado
en la partida presupuestaria indicada a continuacion, en la cuantia total maxima de
1.000.000 de euros.

PARTIDA PRESUPUESTARIA IMPORTE
0900010000 G/75B/78809/00 01 2020000527 2020 1.000.000 euros

El porcentaje maximo de la subvencion sera del 25% de la actividad subvencionable,
salvo en los casos en que la persona solicitante no haya tenido obligacion de declarar
en el ejercicio fiscal del afio 2019 o tenga reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33%, supuestos en los que el porcentaje ascendera al 50%, sin que en
ninguno de los casos expuestos el importe maximo de la subvencion pueda superar la
cuantia maxima de 300 euros. El nimero de beneficiarios maximo sera de 3.333 para el
supuesto de que todas las subvenciones concedidas ascendieran a la cuantia maxima
indicada.

Asimismo, para la anualidad 2021, dichas actuaciones se limitaran a los créditos
presupuestarios existentes en la mencionada partida presupuestaria.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Una vez publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el presente extracto,
previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y dentro del periodo de referencia comprendido entre el 1 de octubre de
2020 y el 31 de mayo de 2021, el plazo para la presentacion de la solicitud sera de un mes
a contar desde el dia siguiente al ultimo dia de pernoctacion en el alojamiento turistico.

Séptimo. Otros datos.

El formulario de solicitud de la subvencién figura publicado en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y se podran obtener, ademas de en el Portal de la Administracién de
la Junta de Andalucia, en la siguiente direccién electronica:

https://juntadeandalucia.es/organismos/turismoregeneracionjusticiayadministracionlocal/
servicios.html
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Asi mismo, podra obtenerse en las sedes de la Secretaria General para el Turismo
de la Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justicia y Administracion Local y de las
Delegaciones Territoriales de esta Consejeria. También se podra acceder a los indicados
formularios a través del Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones.

JUAN ANTONIO MARIN LOZANO
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de Turismo, Regeneracion,

Justicia y Administracion Local
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Acuerdo de 29 de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se
sustituye la fiscalizacién previa de la disposicién del gasto de subvenciones
concedidas al amparo del Decreto-ley 19/2020, de 14 de julio, por el que se
establecen medidas urgentes en materia de sanidad, fiscales y presupuestarias
asi como de apoyo a agricultores, ganaderos y pymes agroalimentarias ante
la situacién generada por el coronavirus (COVID-19), por el control financiero
permanente.

El articulo 94.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo (en adelante,
TRLGHP), establece que, en sustitucién del control previo, por Acuerdo del Consejo
de Gobierno podra establecerse el sometimiento a control financiero permanente de
determinados 6rganos y servicios en los que se considere adecuada dicha férmula de
control.

Por otra parte, el articulo 90.6 del TRLGHP dispone que la Intervencion General podra
establecer procedimientos de control posterior sobre los gastos excluidos de fiscalizacion
previa. En este sentido, debe tenerse en cuenta que seran objeto de fiscalizacion previa
las fases de autorizacién del gasto, compromiso o disposicion, reconocimiento de la
obligacién vy justificacién de los pagos de justificacion posterior.

El Decreto-ley 19/2020, de 14 de julio, por el que se establecen medidas urgentes
en materia de sanidad, fiscales y presupuestarias asi como de apoyo a agricultores,
ganaderos y pymes agroalimentarias ante la situacion generada por el coronavirus
(COVID-19), establece unas ayudas extraordinarias consistentes en una medida
especifica destinada a proporcionar ayuda temporal excepcional en el marco del Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en respuesta al brote de COVID-19.

Dichas ayudas han sido reguladas en la Orden de 7 de octubre de 2020, de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, por la que se aprueban las
bases reguladoras de medidas de apoyo urgentes a los agricultores, ganaderos y PYMES
agroalimentarias de los sectores especialmente afectados por la situacion generada por
el coronavirus (COVID-19), en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2014-2020 (Medida 21) y se efectua su convocatoria en 2020.

Tanto en el Decreto-ley 19/2020, de 14 de julio, como en la Orden de 7 de octubre de
2020 se establece que estas subvenciones estaran exentas de fiscalizacion previa en las
fases de autorizacion y pago, y que la Intervencién General acordara la realizacion de
controles posteriores sobre las subvenciones concedidas en virtud de lo dispuesto en el
articulo 90.6 del TRLGHP anteriormente citado.

De todo lo anterior se deduce la intencion de no someter a fiscalizacion previa estas
subvenciones por razones de agilidad en el procedimiento, habida cuenta de que las
mismas deben estar aprobadas a 31 de diciembre de 2020 y pagadas a 30 de junio de
2021. No obstante, en la exclusion de la fiscalizacion previa se ha omitido la fase de
disposicién o compromiso.

Por otra parte, el articulo 19.5 de la Orden de 7 de octubre de 2020 exceptia a estas
subvenciones de lo dispuesto en el articulo 120.bis.1 del TRLGHP, de manera que la
resolucion de concesion conllevara la aprobacion y el compromiso del gasto. Por tanto,
las subvenciones concedidas se tramitaran en documento AD.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, en virtud de lo establecido en el articulo 94.2 del
TRLGHP, a propuesta del Consejero de Hacienda y Financiacion Europea, el Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia 29 de diciembre de 2020, adopta el siguiente
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ACUERDO

Primero. Objeto.

En virtud de lo establecido en los articulos 93.2 y 94.2 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, se sustituye la fiscalizacion
previa de la disposicion o compromiso de las subvenciones establecidas mediante el
Decreto-ley 19/2020, de 14 de julio, por el que se establecen medidas urgentes en materia
de sanidad, fiscales y presupuestarias asi como de apoyo a agricultores, ganaderos y
pymes agroalimentarias ante la situacion generada por el coronavirus (COVID-19), por el
control financiero permanente.

Segundo. Condiciones del control.

La Intervencion General establecera las condiciones del ejercicio del control financiero
permanente, a cuyos efectos podra tener en cuenta lo establecido en el articulo 90.6 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia en
relacion con las fases de autorizacion del gasto y reconocimiento de la obligacion, de
cara a unificar las actuaciones de control de estas subvenciones.

Sevilla, 29 de diciembre de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
JUAN BRAVO BAENA
Consejero de Hacienda y Financiacion Europea
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Orden de 28 de diciembre de 2020, por la que se aprueba el Reglamento
de Régimen Interior de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios
de Coérdoba, para su adaptacion a lo establecido en la Ley 4/2019, de 19 de
noviembre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
de Andalucia.

La Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion, define las mismas como corporaciones de derecho publico que
tienen como finalidad la representacion, promocioén y defensa de los intereses generales
del comercio, la industria, los servicios y la navegacion, asi como la prestacion de servicios
a las empresas que ejerzan las indicadas actividades, contribuyendo a revitalizar el tejido
econdmico, el desarrollo empresarial y la generacién de empleo, mediante el ejercicio de
las funciones publico-administrativas que se les asignan en la referida ley.

Mediante el Decreto 189/2018, de 9 de octubre, por el que se regula la composicion
de los 6rganos de gobierno de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios
y, en su caso, Navegacion de Andalucia y el procedimiento electoral, se adapt6é a
la normativa basica estatal, tanto a la composicién de los 6rganos de gobierno de las
Camaras de Andalucia, como el procedimiento por el que se regula el régimen electoral
de las mismas para la renovacién de sus érganos de gobierno, procediéndose tras su
entrada en vigor a la necesaria adaptacion de los reglamentos de régimen interior de
las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y, en su caso, Navegacion en
Andalucia y del Consejo Andaluz de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion de Andalucia (en adelante Consejo Andaluz de Camaras) al mencionado
Decreto y su posterior aprobacion mediante las correspondientes 6rdenes de la entonces
Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, por ser la competente
en materia de Camaras.

Con el fin de adaptar en su totalidad la normativa andaluza sobre Camaras Oficiales
de Comercio, Industria, Servicios y, en su caso, Navegacién en Andalucia, asi como la
regulacién del Consejo Andaluz de Camaras, a la actual normativa basica, en aplicacion de
lo dispuesto en la disposicion transitoria primera de la citada Ley 4/2014, de 1 de abril, se
aprobé la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacién de Andalucia, que viene a reforzar la presencia e importancia
de las Camaras, la adecuada representacion de todos los sectores econdémicos en los
organos de gobierno de las Camaras, impulsar la coordinacion intercameral, a través del
Consejo Andaluz de Camaras, y fomentar el papel de las Camaras como prestadoras
de servicios, en particular a las pequefias y medianas empresas, y su papel como
dinamizadoras de la expansion de las empresas de la Comunidad Auténoma tanto en
nuestro territorio como en el ambito internacional.

La disposicion final primera de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, dispone que en el
plazo de tres meses desde su entrada en vigor, las Camaras de Andalucia y el Consejo
Andaluz de Camaras adaptaran a su contenido sus reglamentos de régimen interior, que
deberan ser aprobados por la Consejeria competente en materia de Camaras.

Asuvez, lapropialey4/2019, de 19 de noviembre, recoge en su articulo 30 el contenido
que deberan contener los Reglamentos de Régimen Interior de estas Corporaciones, en
el que constaran, entre otras cuestiones, la organizacién de la Corporacion, el régimen
electoral, el régimen econémico y presupuestario, el régimen juridico de las mismas vy,
en general, las normas de funcionamiento de sus 6rganos de gobierno y régimen del
personal al servicio de las Camaras y el Consejo Andaluz de Camaras.
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En cumplimiento de lo anterior, y aprobada la propuesta del Reglamento de Régimen
Interior por el Pleno de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
de Cordoba, de fecha 29 de octubre de 2020, y comprobada la adecuacion de la propuesta
a lo dispuesto en Ley 4/2019, de 19 de noviembre, procede la aprobacién del Reglamento
de Régimen Interior de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
de Cordoba, por la persona titular de la Consejeria de Transformaciéon Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades, disponiendo su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley 4/2019, de
19 de noviembre.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Comercio, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11.1.h) del Decreto 117/2020, de 8 de septiembre, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Transformacion Econdémica, Industria,
Conocimiento y Universidades, y en uso de las facultades que me confiere el articulo
46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de
Andalucia,

DISPONGO

Primero. Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de Cérdoba, para su adaptacion a lo establecido en Ley
4/2019, de 19 de noviembre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Andalucia, que se adjunta como anexo a la presente orden.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Ley 4/2019, de 19
de noviembre, se dispone su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Con la entrada en vigor de la presente orden, queda derogada la Orden
de 15 de marzo de 2006, de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, por la que
se aprobaba el Reglamento de Régimen Interior de la Camara de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Cérdoba, modificada por la Orden de 23 de abril de 2019, de la
Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, para su adaptacion a lo
establecido en el Decreto 189/2018, de 9 de octubre, por el que se regula la composicién
de los 6rganos de gobierno de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Andalucia y el procedimiento electoral.

Cuarto. La presente orden surtira efectos el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
o interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes
organos de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta orden en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia; en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de diciembre de 2020

ROGELIO VELASCO PEREZ
Consejero de Transformaciéon Econémica, Industria,
Conocimiento y Universidades
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ANEXO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO,

INDUSTRIA Y SERVICIOS DE CORDOBA, EN ADAPTACION DE SU CONTENIDO A

LA LEY 4/2019, DE 19 DE NOVIEMBRE, DE CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO,
INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE ANDALUCIA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
Naturaleza

Articulo 1. Naturaleza.

1. La Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Cdérdoba, en adelante
la Camara, es una Corporacion de Derecho Publico con personalidad juridica y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, que se configura como 6rgano
consultivo y de colaboracion con las Administraciones Publicas, sin menoscabo de los
intereses privados que persigue, tal y como dispone la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de
las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, y la Ley 4/2019, de
19 de noviembre, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
de Andalucia.

2. Su estructura y funcionamiento deberan ser democraticos, de acuerdo con lo
dispuesto en las leyes citadas en el apartado anterior y en el presente Reglamento.

CAPITULO Il
Funciones

Articulo 2. Funciones.

1. Ademas de las funciones de caracter publico-administrativo que le atribuye la Ley
4/2014, de 1 de abril, y la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, y las que les puedan ser
asignadas por las Administraciones Publicas con arreglo a los instrumentos que establece
el ordenamiento juridico, la Camara tiene como finalidad la representacion, promocion y
defensa de los intereses generales del comercio, la industria y los servicios, y la prestacién
de servicios a las empresas que ejerzan las indicadas actividades, sin perjuicio de la
libertad sindical y de asociacion empresarial, de las facultades de representacion de los
intereses empresariales que asuman este tipo de asociaciones y de las actuaciones de
las otras organizaciones sociales que legalmente se constituyan.

2. En el desarrollo de las funciones publico-administrativas, la Camara garantizara su
imparcialidad y transparencia, actuando y relacionandose de acuerdo con los principios
generales de las Administraciones Publicas. En cualquier caso, las funciones publico-
administrativas deberan consistir o derivar directamente del ejercicio de potestades
publicas y someterse al régimen juridico que resulte de aplicacién en el ejercicio de dichas
actividades.

3. Las actividades de caracter privado que pueda llevar a cabo la Camara, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 4.5 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, se prestaran en
régimen de libre competencia, siempre que contribuyan a la defensa, apoyo o fomento del
comercio, la industria y los servicios o que sean de utilidad para el desarrollo de dichas
finalidades, y su efectiva prestacion estara sujeta a la previa autorizacién por parte del
Pleno de la misma, en los términos establecidos en este Reglamento.
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CAPITULO IIl
Régimen juridico

Articulo 3. Régimen juridico.

1. La Camara se regira por la Legislacion Basica del Estado, por la Ley 4/2019, de 19 de
noviembre, por su normativa de desarrollo, demas normas que sean de aplicacion y por el
presente Reglamento de Régimen Interior. Le sera de aplicacién, con caracter supletorio,
la legislacidon reguladora de la estructura y funcionamiento de las Administraciones
Publicas, en cuanto que sea conforme con su naturaleza y finalidades.

También debera ajustarse a lo establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Entodo caso, las actuaciones de la Camara respetaran lo dispuesto en la Ley 15/2007, de
3 dejulio, de Defensa de la Competencia; en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, y demas normativa que le pudiera resultar de aplicacion.

2. La contratacion y el régimen patrimonial de la Camara se regiran, en todo caso,
por el Derecho privado, habilitando un procedimiento que garantice las condiciones de
publicidad, transparencia, igualdad y no discriminacion, sin perjuicio de lo dispuesto en la
legislacion de contratos del sector publico.

Articulo 4. Recursos y quejas.

1. Los actos y acuerdos adoptados por la Camara en el ejercicio de sus funciones de
naturaleza publico-administrativa y los que afecten al régimen electoral seran recurribles
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, previo recurso de alzada ante la Consejeria
competente en materia de Camaras. Estaran legitimadas para su interposicién, ademas de
las personas que lo estén conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas integrantes del
Pleno de la Camara que no los hubieran votado favorablemente.

2. Las personas electoras, en todo caso, podran formular quejas ante la Consejeria
competente en materia de Camaras, en relacion con los servicios minimos obligatorios
gestionados por la Camara o la actividad de caracter administrativo de esta, que se
tramitara en los términos y con los efectos establecidos en los procedimientos internos de
la Camara, aprobados por sus 6rganos de Gobierno, relativos a la transparencia y buen
gobierno.

Articulo 5. Administracion y disposicion del patrimonio.

1. La Camara administrara sus recursos propios y patrimonio. Podra adquirir bienes
por cualquier titulo, enajenarlos o gravarlos, y concertar operaciones de crédito, siempre
por acuerdo del érgano que resulte competente de conformidad con la Ley 4/2019, de 19
de noviembre, y su Reglamento de Régimen Interior.

2. Sera necesaria la previa autorizacion de la Consejeria competente en materia de
Camaras para la formalizacion de operaciones de crédito, para la enajenacion y gravamen
de inmuebles y valores, asi como para la realizacion de obras o servicios que puedan
comprometer fondos de futuros ejercicios, salvo las excepciones que reglamentariamente
se establezcan.

3. La Consejeria competente en materia de Camaras resolvera la solicitud en el plazo
de un mes. Transcurrido este plazo sin que hubiere dictado y notificado la resolucion, se
entendera estimada la misma por silencio administrativo.

CAPITULO IV

Ambito territorial

Articulo 6. Ambito territorial, domicilio, dependencias y delegaciones territoriales.
1. Para el cumplimiento de sus funciones el ambito territorial de la Camara, se extiende
a la provincia de Cérdoba.
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2. El domicilio corporativo se fija en la ciudad de Cérdoba, pudiendo celebrar reuniones
o sesiones en cualquier lugar de su demarcacion.

3. La Camara, para el mejor cumplimiento de sus funciones y prestacion de sus
servicios, podra establecer oficinas, dependencias o delegaciones en otras localidades
distintas a la de su domicilio corporativo, previo informe y aprobacion por el Pleno de la
Corporacion.

4. La Camara podra crear delegaciones, dentro de su demarcacion territorial,
en aquellas zonas o areas en las que su importancia econémica lo aconseje, previa
aprobacién por mayoria de las Vocalias del Pleno, a propuesta del Comité de Ejecutivo.

El mismo procedimiento sera de aplicacién para el cierre de las citadas
delegaciones.

Los acuerdos de creacién de delegaciones seran comunicados a la Consejeria
competente en materia de Camaras, en el plazo de un mes desde su adopcion.

Las citadas delegaciones careceran de personalidad juridica, actuando como érganos
desconcentrados para la prestacion de servicios camerales, en los términos que se
determine en el correspondiente acuerdo de creacion.

TiTULO Il
CENSO Y REGIMEN ELECTORAL

Articulo 7. Censo publico, censo electoral y censo de empresas de aportacion
voluntaria.

1. Censo publico.

Formara parte del censo publico de empresas de la Camara la totalidad de las
personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, que ejercen su actividad comercial,
industrial, de servicios o navieras en el ambito de su demarcacion territorial. Para la
elaboracién de este Censo, la Administracion Tributaria competente facilitara a la Camara
los datos censales y del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, o tributo que le
sustituya, informacién a la que Unicamente tendran acceso las personas empleadas de
la Cdmara que determine el Comité Ejecutivo, y que estaran sujetas al mismo deber de
sigilo que los funcionarios de la Administracion tributaria, garantizandose en todo caso la
confidencialidad en el tratamiento y uso exclusivo de dicha informacion, con sujecion a la
normativa de proteccion de datos personales.

2. Censo electoral.

El censo electoral de la Camara estara constituido por la totalidad de las personas
fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, que ejerzan las actividades comerciales,
industriales, de servicios o navieras no excluidas de conformidad con el articulo 34 de la
Ley 4/2019, de 19 de noviembre, dentro de cuya circunscripcidon tengan establecimientos,
delegaciones o agencias.

Este censo se elaborara y revisara anualmente por el Comité Ejecutivo con
referencia al 1 de enero, y comprendera la totalidad de sus electores, clasificados por
grupos y categorias de epigrafes homogéneos, en atencién a la importancia econémica
y estratégica de los sectores econdmicos de la demarcacion, teniendo en cuenta su
aportacion al Producto Interior Bruto, el numero de empresas, el empleo que las mismas
generen y su incidencia en el desarrollo econdémico, clasificacion que se revisara, cada
cuatro anos, por el Comité Ejecutivo.

3. Censo de empresas de aportacion voluntaria.

La Camara elaborara un Censo de las empresas que realicen aportacion econémica
voluntaria a la corporacion, y que se revisara anualmente por el Comité Ejecutivo con
referencia al 1 de enero. Se entendera por aportacion voluntaria la realizada con este
caracter, no estando vinculada a trato econémico ventajoso de servicio alguno por parte
de la Camara. La aportacién minima necesaria para poder ser elegido vocal del Pleno por
este grupo sera de 12.000 euros por afo natural.
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Articulo 8. Personas electoras.

Para ser persona electora, ya sea en nombre propio o en representacién de
personas juridicas, se requerira mayoria de edad y no estar incursa en ninguna causa
legal que impida dicha condicién, incluidos el concurso fraudulento o condena por delito
econdmico, cuando haya recaido sentencia firme, asi como aquellos otros requisitos que
se establezcan por la normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 9. Régimen juridico del procedimiento electoral.

1. El procedimiento y sistema electoral para la convocatoria, presentacion y
proclamacion de candidaturas, fecha de celebracion e impugnacion de la misma,
constitucion de la Junta Electoral, eleccién y toma de posesién de las personas integrantes
del Pleno, asi como la eleccion de quien haya de ostentar la Presidencia y del Comité
Ejecutivo, se regiran por lo previsto en la Ley 4/2014, de 1 de abril, la Ley 4/2019, de 19 de
noviembre, el Decreto 189/2018, de 9 de octubre, la normativa de desarrollo que resulte
de aplicacion y lo establecido en el presente Reglamento.

2. Con caracter supletorio, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General.

TiTULO 1Nl
ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 10. Organos de Gobierno.
Los o6rganos de gobierno de la Camara son: el Pleno, el Comité Ejecutivo y la
Presidencia.

CAPITULO I
El Pleno
Seccién 1.2 Naturaleza y composicion

Articulo 11. Naturaleza y composicién del Pleno.

1. El Pleno es el 6rgano supremo de representacion y gobierno de la Camara.

2. Estara compuesto por 32 Vocalias distribuidas en Grupos conforme a lo establecido
en el articulo siguiente de este Reglamento.

Articulo 12. Composicién del Pleno.

El Pleno de la Camara cuya composicion procurara la representacion equilibrada de
mujeres y hombres, esté constituido por treinta y dos Vocalias, con arreglo a la siguiente
distribucién por grupos:

Grupo A: 24 Vocalias elegidas mediante sufragio libre, igual, directo y secreto por
entre todas las personas fisicas o juridicas, estas ultimas a través de sus representantes,
inscritas en el Censo de la Camara, que seran sus representantes en el Pleno
corporativo.

Grupo B: 6 Vocalias propuestas entre representantes de empresas y personas de
reconocido prestigio en la vida econémica dentro de la demarcacion de la Camara,
propuestas por las organizaciones empresariales a la vez intersectoriales y territoriales
mas representativas, a cuyos efectos se entendera que gozan de dicha condicién aquellas
organizaciones empresariales que estén integradas en federaciones o confederaciones
que, de conformidad con la legislacion laboral, tengan el caracter de mas representativas
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en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Dicha propuesta habra de
garantizar la representacion equilibrada de mujeres y hombres.

Grupo C: 2 Vocalias elegidas entre representantes de las empresas de mayor
aportacion voluntaria en la demarcacién de la Camara, a las que se refiere el articulo 17.3.c
de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre. Estas Vocalias deberan adquirir el compromiso de
mantener dichas aportaciones hasta la realizacion de nuevas elecciones.

En caso de que no existan empresas que realicen aportaciones voluntarias, el nimero
total de personas integrantes del Pleno se vera reducido a 30 Vocalias.

En el caso de que existiese empate de votos entre dos o mas candidaturas a
este Grupo, debera resolverse el empate mediante sorteo conforme se dispone en el
apartado 2 del articulo 32, del Decreto 189/2018, de 9 de octubre, por el que se regula
la composicion de los dérganos de gobierno de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Andalucia y el procedimiento electoral. Ademas de
los requisitos establecidos en el articulo 13.1 y 2 del Decreto 189/2018, de 9 de octubre,
para ser elegible, las candidaturas deberan estar al corriente de pago por cualquier
concepto con la Camara.

Articulo 13. Distribucién y clasificacion de las Vocalias electivas del Grupo A.

De acuerdo con la estructura comercial, industrial, de servicios y naviera de la
demarcacion, en atencién a la importancia econdmica y estratégica de los sectores
econdmicos de la demarcacion, teniendo en cuenta su aportacién al Producto Interior
Bruto, el numero de empresas, el empleo que las mismas generen y su incidencia en
el desarrollo econdmico, las Vocalias electivas del Grupo A del Pleno de la Camara se
distribuiran, conforme a la nomenclatura del Impuesto de Actividades Econémicas o
tributo que lo sustituya, de conformidad con el anexo de este reglamento.

Articulo 14. Modificacion de la representacion.

La representacion de cada agrupacion y categoria de las Vocalias que componen
el Grupo A en el Pleno de la Camara reflejara la importancia econémica de los diversos
sectores representados. Estos criterios podran ser revisados por la Consejeria competente
en materia de Camaras, cada cuatro afios o cuando la importancia relativa y evolucion de
los diferentes sectores haya variado en la economia de la demarcaciéon cameral, a fin de
mantener un ajuste permanente del peso especifico de cada sector en la economia de
dicha demarcacion.

Asimismo, cuando a juicio de la Camara la clasificacion establecida y el niumero
de representaciones asignadas no respondan a las circunstancias que aconsejan
su estructura, y antes del proceso electoral, se formara el oportuno expediente para
modificarla, que sera elevado para su aprobacion si procede, con acuerdo del Pleno de
la Corporacién y el informe del Consejo Andaluz de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion, a la Consejeria competente en materia de Camaras.

Articulo 15. Vocalias cooperadoras.

1. La Presidencia podra proponer a las Vocalias del Pleno una lista de personas de
reconocido prestigio en la vida econdmica de la demarcacion cameral, que contenga
necesariamente suficientes propuestas tanto de hombres como de mujeres, y que supere
en un tercio el numero de hasta dos Vocalias a elegir, que bajo la denominacion de
Vocalias cooperadoras podran asistir a las reuniones del Pleno, con voz y sin voto.

Su eleccién se realizara por mayoria simple de las Vocalias titulares asistentes al
Pleno.

2. Las Vocalias cooperadoras deberan tomar posesion de dicha condicién, ante la
Secretaria General de la Camara en los términos establecidos en el articulo 34.1 del
Decreto 189/2018, de 9 de octubre.
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3. El mandato de las Vocalias cooperadoras coincidira con el de las Vocalias titulares
del Pleno.

Se perderd el cargo de Vocalia cooperadora por las mismas causas previstas
legalmente con relacion a los Vocalias titulares del Pleno.

Las vacantes que se produzcan por cualquier causa se cubriran de conformidad con
lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

Seccién 2.2 Toma de posesion, mandato y pérdida de la condiciéon de Vocalia

Articulo 16. Toma de posesion de las Vocalias.

1. En el plazo de los quince dias habiles siguientes al de su proclamacion por parte
de la Junta Electoral, las personas integrantes del Pleno tomaran posesién de su cargo
mediante escrito de aceptacion remitido a la Secretaria General de la Corporacion,
dandose cuenta inmediata a la Consejeria competente en materia de Camaras.
Las personas fisicas lo haran personalmente y las personas juridicas por medio de
representacion designada expresamente a tal efecto con poder suficiente o acuerdo del
organo de administracion.

2. Quienes en el citado plazo no tomen posesion de su puesto perderan su condicion
y se procedera, previo acuerdo del mismo, a la celebracion de nueva eleccion para cubrir
la vacante producida.

3. En el caso de que no se completen todas las Vocalias de los Grupos A y C del
Pleno, el numero total de Vocalias para cada grupo quedara reducido al de las Vocalias
elegidas.

4. Con caracter extraordinario y por causa de ausencia justificada aceptada por la
Secretaria General de la Camara, las personas electas que no puedan tomar posesion
dentro del plazo fijado, podran hacerlo ante dicha Secretaria el dia de la sesion constitutiva
del Pleno. Caso de no producirse en esta fecha se procedera conforme el apartado
anterior.

5. En la sesién constituyente del Pleno, la Secretaria General hara entrega a las
Vocalias de la credencial que justifique su condicién de persona integrante del mismo.

Articulo 17. Indelegabilidad y representacion.

1. La condiciéon de persona integrante del Pleno es Unica e indelegable. No obstante,
las personas juridicas que necesariamente tengan que designar una persona fisica
como representante podran nombrar suplencia, en el mismo poder de representacion
de la Vocalia titular y su acreditacion debera hacerse mediante la exhibicion de la copia
autorizada del poder y su DNI u otro documento equivalente, y de esta forma acudira
a las sesiones la persona suplente cuando no pueda asistir el titular, sin necesidad de
nombramiento para cada sesion.

2. Las personas elegidas integrantes del Grupo A, sean personas fisicas o juridicas,
no podran representar a mas de una de las Agrupaciones o/y Categorias en que esté
dividido dicho Grupo.

3. Tampoco podran formar parte simultdneamente del resto de Grupos que conforman
el Pleno.

Articulo 18. Ejercicio del mandato.

1. La persona juridica que haya sido elegida persona integrante del Pleno designara,
para el ejercicio de las funciones correspondientes, una persona fisica representante
designada expresamente a tal efecto, con poder suficiente o acuerdo del 6rgano de
administracion.

2. Los empresarios y empresarias individuales que hayan resultado elegidas como
integrantes del Pleno ejerceran su mandato personalmente.

3. Las personas que ostenten la condicion de integrantes del Pleno tienen el derecho
y el deber de asistir, con voz y voto, a las sesiones que el mismo celebre.
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Articulo 19. Duracion del mandato.

La duracién del mandato de las personas integrantes del Pleno sera de cuatro afos,
pudiendo ser reelegidos, salvo la Presidencia para la que se establece el limite de no
poder superar la misma persona mas de dos mandatos.

Articulo 20. Pérdida de la condicion de persona integrante del Pleno.

1. Las personas integrantes del Pleno, bien sean personas fisicas o juridicas, perderan
su condicion por las siguientes causas:

a) Por resolucién administrativa o judicial firme que anule su eleccion.

b) Por fallecimiento o incapacidad declarada por decisién judicial firme si es persona
fisica, o por disolucion si es persona juridica.

c) Por la pérdida sobrevenida de alguno de los requisitos necesarios para su
eleccion.

d) Por renuncia presentada por escrito ante la Secretaria General de la Camara.

e) Por falta de asistencia injustificada a cuatro sesiones consecutivas del Pleno dentro
de un afio natural, o por falta de asistencia a seis sesiones a lo largo del afio natural.

f) Por la expiracion de su mandato.

g) Por quiebra fraudulenta o condena por delitos contra el patrimonio y contra el orden
socioecondémico, cuando haya recaido sentencia firme.

h) Por haber sido inhabilitadas para empleo o cargos publicos o sancionadas o
condenadas por resolucién administrativa o sentencia judicial firme por alentar o tolerar
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente.

i) Por la falta de pago de la cuota voluntaria en las Vocalias elegidas por el Grupo C.

j) Por incumplimiento del Cédigo de Buenas Practicas aprobado por la Camara.

2. En los casos previstos en las letras b), d), f), g) y h), la pérdida de la condicién de
Vocalia operara de forma automatica.

3. En los casos de las letras a), c), ), i) y j) del apartado anterior, el Pleno declarara la
vacante previa audiencia de la persona interesada y, en su caso, de la persona juridica en
cuya representacion actue. El tramite de audiencia previa sera abierto por la Secretaria
General a instancias de la Presidencia. Contra este acuerdo se podra interponer recurso
de alzada ante la Consejeria competente en materia de Camaras, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su notificacion. La pérdida de la condicion de
Vocalia del Pleno de la persona representante de una persona juridica por las causas
previstas en las letras d) y e), o por cualquier causa que suponga la pérdida de relacion
de representacion entre ambas, dard opcidn a la empresa a designar una nueva persona
representante, en cuyo caso no se declarara la vacante ni sera preciso convocar nueva
eleccion. Esta regla no se aplicara en el caso de la Presidencia.

4. Las vacantes producidas en los Grupos A y C del Pleno se proveeran mediante
convocatoria de nuevas elecciones a la Agrupacion o Categoria correspondiente para
elegir a la Vocalia sustituta, quien ocupara el cargo por el tiempo que faltase para cumplir
el mandato de aquel a quien suceda.

5. La vacante producida en el Grupo B del Pleno se cubrira requiriendo de nuevo a las
organizaciones empresariales para su provisién mediante nueva propuesta.

6. Las Vocalias del Pleno deberdn comunicar a la Secretaria General de la Camara
cualquier cambio societario o cualquier modificacion que afecte o desvirtle los requisitos
exigidos para ostentar la condicién de Vocalia del Pleno.

Seccion 3.2 Funciones

Articulo 21. Funciones.

1. Sin perjuicio de las facultades previstas en la legislacién vigente y de aquellas
otras que le atribuye el presente Reglamento, corresponden especialmente al Pleno las
siguientes funciones:
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a) La eleccion de la Presidencia y del Comité Ejecutivo, asi como la declaracion y
provisién de vacantes.

b) La constitucién de comisiones de caracter consultivo.

c) El cese de quien ejerza la Presidencia y de las personas integrantes del Pleno que
formen parte del Comité Ejecutivo.

d) El control y la fiscalizacion de los demas 6rganos de gobierno de la Camara.

e) La aprobacion provisional del Reglamento de Régimen Interior y de sus
modificaciones, para su remisién a la Consejeria competente en materia de Camaras a
los efectos de su aprobacion definitiva.

f) La aprobacion de los convenios de colaboracion con las Administraciones Publicas
y con cualquier otra entidad.

g) La autorizacion de las actividades privadas a ejecutar por la Camara, en los
términos establecidos en el articulo 4.5.

h) La adopcién de los acuerdos relativos a la creacion o participacion de la Camara en
asociaciones, fundaciones y sociedades civiles y mercantiles, asi como de los acuerdos
para la supresion y finalizacion de dicha participacion.

i) La aprobacion, a propuesta del Comité Ejecutivo, de su plantilla de personal, asi
como de los criterios para su cobertura.

j) La aprobacion provisional de su presupuesto y de las cuentas anuales de la Camara,
asi como el sometimiento a la Consejeria competente en materia de Camaras para su
aprobacion definitiva.

k) La aprobacion de las bases de la convocatoria para la provision del puesto de la
Secretaria General.

I) El nombramiento y cese de quien ocupe la Secretaria General.

m) El nombramiento y cese del personal de alta direccion al servicio de la Camara.

n) La aprobacion de informes y propuestas.

A) La adopciéon de acuerdos sobre el ejercicio de acciones y la interposicion de
recursos ante cualquier jurisdiccion.

o) La enajenacion del patrimonio y la concertacion de operaciones de crédito.

p) La ratificacion del nombramiento de las personas representantes de la Camara en
otras entidades e instituciones u 6rganos colegiados de consulta y participacion donde
deba estar representada la Camara.

g) La modificacion de la demarcacion territorial y la integracién o fusién voluntaria con
otra Camara.

r) Cuantas otras atribuciones le confieran las leyes expresamente.

2. Con arreglo a lo dispuesto en el presente Reglamento, el Pleno de la Camara
podra delegar y revocar, previa comunicacion a la Consejeria competente en materia
de Camaras, el ejercicio de sus atribuciones en el Comité Ejecutivo, salvo aquellas que
impliquen el ejercicio concreto de funciones de naturaleza publico-administrativa o que se
declaren indelegables en otra ley.

3. La delegacion de atribuciones sera efectiva desde su adopcién, sera revocable
en cualquier momento y no podra exceder de su periodo de mandato, extinguiéndose
automaticamente en el momento en que se renueve el Pleno de la Camara.

4. Las delegaciones en materia de gestion financiera decaeran automaticamente con
la aprobacién de cada presupuesto anual.

Seccidn 4.2 Régimen de las sesiones

Articulo 22. Sesiones ordinarias y extraordinarias.

El Pleno celebrara, como minimo, cuatro sesiones ordinarias al afio. Podran
celebrarse, ademas, cuantas sesiones extraordinarias acuerden la Presidencia, el Comité
Ejecutivo, o cuando lo soliciten por escrito a la Presidencia mas de la cuarta parte de las
personas integrantes del Pleno, con expresion de los asuntos a tratar.
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Articulo 23. Quorum de asistencia y votacion.

1. El Pleno de la Camara para poder celebrar validamente sus sesiones, en primera
convocatoria, debera estar constituido, al menos, por la mitad mas una de las Vocalias
con derecho a voto.

Cuando en la convocatoria no se hubiere conseguido el niumero de asistencias
sefaladas en el parrafo anterior, el Pleno quedara constituido, en segunda convocatoria,
después de transcurrida media hora de la prevista para su celebracion, siempre que
asistan a la sesion la tercera parte de las Vocalias con derecho a voto. En caso de que
no pueda celebrarse por falta de quorum, la Secretaria General extendera diligencia en el
libro de actas, en la que se hara constar la relacién nominal de las personas asistentes,
las que hayan presentado su excusa, y las circunstancias de no haberse podido celebrar
la sesion.

En todo caso deberan estar presentes las personas titulares de la Presidencia y la
Secretaria General o personas que legalmente la sustituyan, salvo el supuesto de la
adopcién de acuerdo de remocién de la Presidencia, en la que su ausencia no impedira
que, con el quorum determinado de asistentes, se adopte la decisién. En este caso la
sesion sera presidida, sin voto de calidad, por la Vocalia del Pleno de mayor edad.

2. En primera y segunda convocatoria, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple
de sus asistentes, salvo que por precepto expreso se exija una mayoria cualificada.

3. En el caso de no coincidir el nimero legal y el nimero de hecho de las Vocalias
porque alguna haya perdido la condicion de integrante del Pleno sin que se haya
producido su sustitucion, se rectificara el quorum ajustandolo al numero de hecho de
personas integrantes.

4. En casos excepcionales, y ante la imposibilidad de la reunién fisica, las sesiones
también podran celebrarse validamente por videoconferencia, siempre que se respete lo
previsto en el parrafo segundo del nimero 1 del articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las sesiones seran grabadas, sirviendo
esta grabacion para contabilizar de forma fehaciente la asistencia de los integrantes de la
sesion.

Articulo 24. Adopcién de acuerdos por el Comité Ejecutivo en caso de urgencia.

De no poder constituirse validamente el Pleno en sesion, el Comité Ejecutivo resolvera
los asuntos de urgencia, debidamente motivados, debiendo dar cuenta de sus acuerdos
al Pleno en la primera sesién que este celebre.

Articulo 25. Asistencia y ejercicio del derecho al voto.

1. La asistencia a las sesiones del Pleno de la Camara es obligatoria para las personas
que lo integran y el ejercicio del voto ha de ser personal, no permitiéndose delegaciones
0 emisién por correo postal o electronico. Las personas juridicas podran nombrar
representante suplente, conforme a lo que establece el articulo 17 de este Reglamento.
Para que puedan ser tenidas en cuenta las excusas deberan formularse por escrito.

La asistencia a las sesiones del Pleno se contabilizara de forma fehaciente mediante
firma de cada una de las Vocalias asistentes antes del inicio de la correspondiente
sesion.

2. Las personas integrantes del Pleno podran emitir su voto solo en sentido
positivo 0 negativo, o abstenerse de votar. Los votos en blanco se consideraran como
abstenciones.

3. La ausencia de una o varias personas integrantes del Pleno, una vez iniciado el
tratamiento de un punto del orden del dia, equivale, a efectos de quorum y votacion de
ese asunto, a la abstencion.

4. Cuando haya igual numero de votos positivos y negativos se repetira la votacion y,
de persistir el empate, decidira el voto de calidad de la Presidencia.
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Articulo 26. Convocatoria y orden del dia de las sesiones.

1. Las sesiones se convocaran, por la Presidencia, a través de medios electronicos en
las direcciones electronicas o fisicas comunicadas al efecto; con cuarenta y ocho horas,
al menos, de antelacion, salvo los casos de urgencia, en que podran ser convocadas con
una antelacién minima de doce horas.

2. En la convocatoria figurara el dia y hora de la sesién y el orden del dia de la misma,
que sera fijado por la Presidencia teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de
las demas personas integrantes formuladas por escrito con una antelacion minima de
veinticuatro horas antes que se produzca la fecha de celebracion del Pleno.

3. La documentacién basica debera estar a disposicion de las personas integrantes
del Pleno, para su conocimiento, desde el momento en que se efectua la convocatoria, en
la Secretaria General de la Corporacion, no pudiendo salir de esta sin la autorizacion de
la Presidencia.

Articulo 27. Desarrollo de las sesiones.

1. El orden de las sesiones ordinarias sera el siguiente:

Después de declarada abierta la sesion por la Presidencia, quien ostente la Secretaria
dara lectura a las excusas validas recibidas y dara cuenta si existe o no quorum de
asistencia. Si lo hubiere, se dara lectura al acta de la sesion anterior, salvo que se
hubiere remitido con anterioridad a todas las personas integrantes del Pleno, quienes,
en cualquier caso, manifestaran, si procede, su conformidad, o propondran enmiendas,
reparos u observaciones.

A continuacion, quien ostente la Presidencia dara cuenta, en lo que fuere preciso,
de su actuacion y actividades desde la ultima sesidn, pasandose después a examinar y
discutir por el Pleno los asuntos del orden del dia.

Antes de levantar la sesion, la Presidencia abrira el turno de proposiciones y preguntas,
en el cual todas las personas integrantes podran formular las que estimen oportunas.

2. La Camara hara publicos sus acuerdos a través de los medios de comunicacién
social en la forma que estime conveniente, excepto los que afecten a su régimen interior,
si no lo considerara oportuno.

3. Las sesiones del Pleno seran publicas cuando asi lo acuerde dicho érgano al inicio
de las mismas.

Articulo 28. Asuntos a tratar y suspension de las sesiones.

1. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todas las personas integrantes del Pleno y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

2. En ningun caso podra el Pleno deliberar ni adoptar resoluciones o acuerdos sobre
asuntos ajenos a la competencia de la Camara.

3. La Presidencia levantara la sesién cuando no haya mas asuntos que tratar. Por
acuerdo unanime de las personas asistentes al Pleno y a propuesta de la Presidencia, se
podra suspender la sesion para reanudarla horas después o en el dia que se designe, sin
previa convocatoria por escrito.

Articulo 29. Votaciones.
1. Las votaciones podran ser:
a) Por aclamacion.
b) A mano alzada.
¢) Nominales.
d) Nominales secretas por papeletas.
2. Cuando el asunto afecte a personas determinadas, la votacién habra de ser nominal
secreta por papeletas.
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Las votaciones seran a mano alzada cuando asi lo decida la Presidencia, con
excepcion de los casos previstos para la votacién nominal y nominal secreta.

Las votaciones seran nominales cuando lo pida, al menos, el 20% de las personas
asistentes.

La votacion nominal se verificara leyendo quien ostente la Secretaria la lista de las
personas asistentes del Pleno de la Camara y contestando estas, desde su asiento y
por el orden en que sean llamadas, «si» 0 «no», segun su voto sea de aprobacion o
desaprobacién, pudiendo también manifestar su abstencion.

La votacién nominal secreta por papeletas, se empleara cuando asi se acuerde por
mayoria o lo establezca la legislacién vigente.

Articulo 30. Actas.

La Secretaria levantara acta de cada sesion, que certificara con su firma y con el
Visto Bueno de la Presidencia, archivandose y custodiandose bajo la responsabilidad de
aquella.

CAPITULO Il

El Comité Ejecutivo
Seccién 1.2 Naturaleza y composicion

Articulo 31. Naturaleza, composicion y régimen de funcionamiento.

1. El Comité Ejecutivo es el 6rgano permanente de gestion, administracion y propuesta
de la Camara.

2. Su régimen de organizacion y funcionamiento se rigen por lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en todo aquello no
previsto en el presente Reglamento.

3. Estara compuesto por las personas titulares de la Presidencia, Vicepresidencia
primera, Vicepresidencia segunda, Tesoreria y tres Vocalias, elegidas entre las personas
integrantes del Pleno, cuya composicidn procurara la representacion equilibrada de
mujeres y hombres.

4. La persona titular de la Consejeria competente en materia de Camaras podra
nombrar una persona representante de la Administracién en la Camara que, sin condicion
de integrante, tendra voz, pero no voto, en las sesiones del Comité Ejecutivo, a las que
debera ser convocada en las mismas condiciones que sus integrantes.

5. Actuara de titular de la Secretaria, con voz, pero sin voto, quien lo sea de la
Corporacion. Asi mismo podra asistir a las sesiones, con voz y sin voto, la persona que
ostente la Direccion Gerencia, si la hubiere.

6. Para poder celebrar validamente sus sesiones, el Comité Ejecutivo debera estar
constituido al menos por la mitad mas una de las personas que lo integran con derecho a
voto, estando presentes las personas titulares de la Presidencia y Secretaria General, o
personas que legalmente les sustituyan.

Seccidn 2.2 Eleccidén y cese de la Presidencia y demas cargos del Comité Ejecutivo

Articulo 32. Eleccién de la Presidencia y demas cargos del Comité Ejecutivo.

1. Constituido el Pleno, se procedera por votacién nominal y secreta a la eleccién de
entre sus Vocalias de la Presidencia y del Comité Ejecutivo. A tal efecto, se formara la
Mesa, que estara compuesta por las personas integrantes de mayor y menor edad del
Pleno de la Camara y por la persona titular de la Delegacién Territorial de la Consejeria
competente en materia de Camaras, que ejercera la Presidencia. Hara las funciones de
Secretaria quien lo sea de la Corporacion.

Las personas candidatas no podran formar parte de la Mesa procediéndose, en su
caso, a las oportunas sustituciones en aquella, manteniéndose el criterio de la edad.

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvela

ORIGEN & DESTINO
i Contnario de o Primers Vi o

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

tundo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 3 - Jueves, 7 de enero de 2021

pagina 25

2. Abierta la sesion, se iniciara el turno de propuesta de candidaturas sobre quienes
debera recaer la votaciéon. En primer término, se celebrara la eleccion de la Presidencia,
y seguidamente, la de los otros cargos del Comité Ejecutivo, por el siguiente orden:
Vicepresidencias, Tesoreria y Vocalias.

3. Resultara elegida la candidatura al cargo que obtenga mayoria absoluta del nimero
legal de Vocalias candidatas. Si ninguna de las candidaturas obtuviese esta mayoria en
primera votacion, se hara necesario una segunda en la que soélo participaran las dos
personas candidatas mas votadas en la primera vuelta, salvo renuncia de una de ellas, en
Cuyo caso pasaria a ser candidato o candidata la tercera persona mas votada, bastando
en esta segunda vuelta la mayoria simple. En caso de empate en esta segunda votacién
se proclamara elegida la persona candidata de mayor antigiiedad en el censo de la
Camara.

En caso de una sola candidatura no sera necesaria la votacion, y la persona candidata
sera elegida automaticamente.

La eleccion de una persona candidata para cubrir un cargo causara la imposibilidad
de ostentar tal condicion en las votaciones posteriores del mismo proceso electoral.

4. La Mesa Electoral realizaré el escrutinio y proclamara provisionalmente las personas
elegidas, advirtiendo de la posibilidad de manifestar cualquier disconformidad con el
acto electoral. Inmediatamente, se levantara la correspondiente acta, en la que se haran
constar las incidencias del acto electoral, el resultado de la votacion y las reclamaciones
que se formulen, dando traslado seguidamente del acta aprobada por la Presidencia de la
Mesa a la Consejeria competente en materia de Camaras, quien resolvera definitivamente
las incidencias planteadas, con audiencia, en su caso, de las personas interesadas, en el
plazo de treinta dias habiles desde su recepcion.

Articulo 33. Duracién del mandato.

La duracion del mandato de los cargos y Vocalias del Comité Ejecutivo sera de cuatro
afos, pudiendo ser reelegidos, con la Unica limitaciéon de que la persona que ostente la
Presidencia no podra superar mas de dos mandatos consecutivos.

Articulo 34. Cese de la Presidencia y demas cargos y Vocalias del Comité Ejecutivo.

1. El mandato de la Presidencia y de las demas personas integrantes del Comité
Ejecutivo coincidira con el del Pleno que las elige. No obstante, cesaran con anterioridad
en sus funciones por las siguientes causas:

a) Por la pérdida de la condicion de persona integrante del Pleno.

b) Por acuerdo del Pleno, adoptado por mayoria absoluta de sus Vocalias.

¢) Por renuncia que no implique la pérdida de su condicion de persona integrante del
Pleno.

d) Por falta de asistencia injustificada a cuatro sesiones consecutivas del Comité
Ejecutivo dentro de un afo natural.

En ningun caso se podra dejar de asistir a mas de seis sesiones de Comité
consecutivas.

e) Por quiebra fraudulenta o condena firme por delito contra el patrimonio y contra el
orden socioecondmico, cuando haya recaido sentencia firme.

f) Por ser inhabilitada para empleo o cargo publico o sancionadas o condenadas por
resolucion administrativa o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias por la legislacién vigente.

2. La vacante se cubrira por el Pleno en sesion extraordinaria celebrada al efecto
dentro de los quince dias siguientes al de producirse aquella, conforme al procedimiento
establecido en el articulo 32 de este Reglamento. En el caso de que la vacante en la
Presidencia de la Camara o en el Comité Ejecutivo derive de la pérdida de la condicion
de Vocal Titular del Pleno, se procedera a cubrir, primero, la vacante del Pleno por el
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procedimiento establecido en este Reglamento y, a continuacion, se proveera la vacante
de la Presidencia o del Comité Ejecutivo.

La persona elegida ocupara el cargo por el tiempo que falte para cumplir el mandato
de aquella a quien suceda.

3. Las Vocalias del Comité deberdn comunicar a la Secretaria General de la Camara
cualquier cambio societario o cualquier modificacion que afecte o desvirtle los requisitos
exigidos para ostentar la condicion de Vocalia del Comité.

Seccioén 3.2 Funciones

Articulo 35. Funciones del Comité Ejecutivo.

1. Son funciones del Comité Ejecutivo las que establece la legislacion vigente,
correspondiéndole especialmente:

a) Dirigir las actividades de la Camara necesarias para ejercer las funciones que esta
tenga atribuidas.

b) La gestidén y la administracion ordinarias de la Camara, la inspeccion de la
contabilidad, sin perjuicio de las facultades de la Tesoreria, y la adopcién de los acuerdos
en materia de ordenacion de cobros y pagos.

c) Elaborar y proponer al Pleno la aprobaciéon provisional de los reglamentos de
régimen interior y de sus modificaciones, de los presupuestos ordinarios y extraordinarios
y sus liquidaciones, y de las cuentas anuales.

d) Proponer al Pleno el nombramiento o cese de la Secretaria General, de la Direccién
Gerencia u otros cargos de alta direccion.

e) Las propuestas relativas a la contratacién del personal de la Camara, a excepcién
del personal de alta direccion.

f) El nombramiento de quienes representen a la Camara en otras entidades u 6rganos
colegiados de consulta y participacion donde deba estar representada.

g) Aprobar y revisar el censo electoral, asi como resolver las impugnaciones al
mismo.

h) En casos de urgencia debidamente motivada, adoptar acuerdos sobre materias
competencia del Pleno que sean susceptibles de delegacién, dando cuenta en la primera
sesion que celebre.

i) Ejercer las competencias que le puedan ser delegadas o encomendadas por el
Pleno.

j) Proponer al Pleno el ejercicio de acciones y la interposiciéon de recursos ante
cualquier jurisdiccién.

k) Proponer al Pleno el nombramiento de comisiones consultivas.

[) Aquellas otras atribuidas por la ley, sus normas de desarrollo y el presente
Reglamento de Régimen Interior, asi como las que no estén expresamente atribuidas a
otro érgano.

m) Determinar, por votacién, en la primera reunién que celebre, quién de entre
sus Vocalias actuara de suplente de |la Tesoreria en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad de la persona titular.

2. El Comité Ejecutivo, con el voto, al menos, de la mitad mas una de las personas que
lo integran, podra delegar en la Presidencia, en la Secretaria General o en la Direccién-
Gerencia las funciones anteriormente sefaladas de acuerdo con la legislacion vigente.

La delegacion comportara el derecho del Comité Ejecutivo para dictar instrucciones
de actuacion en las funciones que se deleguen y ser informado de la gestion de la materia
delegada, pudiendo ser revocada en cualquier momento, por acuerdo adoptado con igual
quorum.
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Seccidn 4.2 Régimen de las sesiones

Articulo 36. Convocatoria de las sesiones.

1. EI Comité Ejecutivo celebrara, como minimo, cuatro sesiones ordinarias al afo.
Las sesiones, en cuanto a asistencia, quorum y adopcion de acuerdos, se regiran por las
mismas normas que el Pleno y, en todo caso, por la normativa vigente.

2. La convocatoria correspondera a la Presidencia y debera ser notificada con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, salvo en los casos de urgencia, en que
dicha antelacién minima sera de doce horas, y se le acompanara el orden del dia.

La convocatoria podra efectuarse a través de medios electrénicos en las direcciones
electrénicas o fisicas comunicadas al efecto.

3. A las sesiones del Comité Ejecutivo sera convocada la persona representante de la
Consejeria competente en materia de Camaras.

4. Las reuniones del Comité Ejecutivo se convocaran por iniciativa de la Presidencia o
a peticion de tres Vocalias del mismo, con expresion de los asuntos a tratar.

5. A propuesta de la Presidencia, el Comité Ejecutivo podra acordar que asistan a sus
sesiones representantes de los medios de comunicacién, o que sean publicas, mediante
remisiéon de notas a dichos medios.

Articulo 37. Orden del dia y adopcion de acuerdos no incluidos en el mismo o sin
convocatoria.

1. El orden del dia se fijara por la Presidencia teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de las demas personas integrantes del Comité Ejecutivo formuladas por
escrito con una antelacién minima de veinticuatro horas a la fecha en que se produzca la
celebracion del Comité.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todas las personas integrantes del Comité
y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Asimismo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 36 de este Reglamento, quedara
validamente constituido el Comité Ejecutivo cuando, aun sin haber mediado convocatoria,
se hallen reunidas todas las personas que lo integran y asi lo acuerden por unanimidad.

3. La asistencia a las sesiones del Comité Ejecutivo se contabilizara de forma
fehaciente mediante firma de la Vocalia antes del inicio de la correspondiente sesion.

4. En casos excepcionales, y ante la imposibilidad de la reunién fisica, las sesiones
también podran celebrarse validamente por videoconferencia, siempre que se respete lo
previsto en el parrafo segundo del numero 1 del articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las sesiones seran grabadas, sirviendo
esta grabacién para contabilizar de forma fehaciente la asistencia de los integrantes de la
sesion.

Articulo 38. Constitucion del Comité Ejecutivo.

Antes de iniciarse las sesiones del Comité Ejecutivo, la Secretaria dara cuenta de las
excusas recibidas e informara si puede o no constituirse validamente.

En caso negativo, la sesién no podra celebrarse extendiéndose diligencia por la
Secretaria, en la que se hara constar la relacién nominal de las personas asistentes
y excusadas, asi como la circunstancia de no haberse podido celebrar la sesion
correspondiente por falta de quorum.

Articulo 39. Adopcién de acuerdos y actas de las reuniones.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple y las actas del Comité Ejecutivo se
firmaran por la Secretaria con el Visto Bueno de la Presidencia.
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CAPITULO IV

La Presidencia

Articulo 40. Funciones.

1. La Presidencia, ademas de las atribuciones que le asigna la legislacién vigente,
tiene las siguientes funciones:

a) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Pleno, del Comité Ejecutivo y de cualquier
otro 6rgano de la Camara, dirimiendo con su voto los empates que se produzcan.

b) Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados de la Camara.

c) Asumir la representacion de la Camara en los actos oficiales, asi como en las
entidades participadas o dependientes de la misma.

d) Adquirir los bienes y los derechos o disponer de los mismos de acuerdo con las
previsiones de los presupuestos o con los acuerdos del Pleno o del Comité Ejecutivo.

e) Interponer recursos y ejercer acciones en casos de urgencia, y dar cuenta de ello a
los otros 6rganos de gobierno en la primera sesién que celebren.

f) Adoptar las medidas disciplinarias que procedan, de acuerdo con lo establecido en
los reglamentos de régimen interior.

g) Visar las actas y las certificaciones de acuerdos.

h) Velar por el correcto funcionamiento de la Camara y de sus servicios.

i) Delegar su representacion en los términos previstos en el apartado segundo de
este articulo.

j) Ejercer cuantas otras funciones le encomienden las leyes y los reglamentos de
régimen interior.

k) Otorgar poderes de representacion juridico-procesal a favor de abogados y
procuradores.

2. Sin perijuicio de su responsabilidad personal, la Presidencia podra delegar y revocar
el ejercicio de sus atribuciones en las Vicepresidencias, salvo las relativas a la Presidencia
del Pleno y del Comité Ejecutivo, dando cuenta de ello al Pleno, en ambos casos. Cuando
se trate de funciones ejecutivas y de representacién, podra efectuar dicha delegacién en
la Secretaria General o Direccidon Gerencia en la forma expresada.

CAPITULO V

Las Vicepresidencias

Articulo 41. Funciones de las Vicepresidencias.

1. Las Vicepresidencias 1.2 y 2.2 sustituiran, por su orden, a la Presidencia en los
casos de ausencia, vacante o enfermedad que imposibilite a esta para el ejercicio de sus
funciones, asi como en el supuesto de estar vacante la Presidencia, hasta la toma de
posesion de la nueva Presidencia.

2. En los citados supuestos, los titulares de las Vicepresidencias sustituiran, por su
orden, a la Presidencia, en la totalidad de sus funciones. No obstante, la Vicepresidencia
que asuma tales funciones no podra revocar las delegaciones que hubiera otorgado la
Presidencia, salvo que el cese de esta, haya obedecido a la mala gestion o irregularidad
en el ejercicio de sus funciones, hasta la toma de posesion de la nueva Presidencia.

3. Las Vicepresidencias podran, asimismo, sustituir a la Presidencia en las sesiones
plenarias de la Camara de Espafia y del Consejo Andaluz de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, en los términos previstos en la legislacion
vigente y en los Reglamentos de Régimen Interior de ambas corporaciones.

4. Ademas, ejerceran las competencias que les deleguen el Comité Ejecutivo y
la Presidencia, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente y en el presente
Reglamento.

5. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad las Vicepresidencias, seran
sustituidas por la Tesoreria o Vocalia de mas edad del Comité Ejecutivo, por dicho orden.

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvela

ORIGEN & DESTINO
i Contnario de o Primers Vi o

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

tundo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 3 - Jueves, 7 de enero de 2021

pagina 29

CAPITULO VI
La Tesoreria

Articulo 42. Funciones y suplencia de la Tesoreria.

Son funciones de la Tesoreria:

1. La disposicién y custodia de fondos, valores y efectos de la Corporacion, de acuerdo
con lo que el Pleno determine, asi como firmar todos los documentos de cobros y pagos.

2. Ser integrante, ademas del Comité Ejecutivo, de cuantos organismos e instituciones
dependan de la Corporacion.

3. En los casos de ausencia o enfermedad de la persona que ocupe la Tesoreria,
sera sustituida en sus funciones por la Vocalia del Comité Ejecutivo que este 6rgano
de gestidon haya designado, conforme a lo dispuesto en la letra m) del articulo 35 del
presente Reglamento.

Articulo 43. Disposicion de los fondos de la Camara.

1. Para la disposicion de los fondos de la Camara en cualquier entidad bancaria o de
ahorro, se precisara la firma de dos de las personas que ostenten los siguientes cargos:
Presidencia, Vicepresidencia primera, Vicepresidencia segunda y Tesoreria o Tesoreria
suplente, siendo necesaria una de estas dos ultimas e indistintas cualquiera de las otras
tres.

2. Para la realizacion de operaciones de tesoreria de forma telematica, y con el
objetivo de lograr una buena gestidn financiera, se podra otorgar, previo acuerdo del
Pleno, una delegacién en la persona que ostente la direccion econdémica y financiera
de la Corporacion. Dicha facultad debera ser renovada anualmente para cada ejercicio
presupuestario pudiendo ser revocada igualmente en cualquier momento por acuerdo del
mismo érgano de gobierno.

En todo caso, quedard siempre documentada cualquier gestion derivada de la
delegacion anterior, con las firmas de las personas autorizadas para la disposicion de los
fondos de la Camara que aparecen senaladas en el apartado 1 de este articulo.

TITULO IV
ORGANOS CONSULTIVOS
CAPITULO |
Las Comisiones

Articulo 44. Creacion.

Las personas integrantes del Pleno podran organizarse y distribuirse en Comisiones
en el nimero que determine el Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo. Las Comisiones
podran ser Permanentes o no Permanentes.

CAPITULO Il
Comisiones Permanentes

Articulo 45. Naturaleza y niumero de personas integrantes.

1. Las Comisiones Permanentes son 6rganos consultivos de asesoramiento del Pleno
y del Comité Ejecutivo y sus informes o acuerdos no tendran caracter vinculante.

2. Las Comisiones Permanentes estaran compuestas por el nUmero de personas
integrantes que libremente determine el Pleno en el momento de constituirlas, asi
como por el personal de la Camara y personas ajenas a la Corporacién que, por sus
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conocimientos, preparacion técnica, especialidad o experiencia en el asunto que se haya
de tratar, pudieran contribuir a un mayor y mejor conocimiento del mismo.

3. El nombramiento de estas Vocalias, no integrantes del Pleno, corresponde a este
ultimo, a propuesta del Comité Ejecutivo.

Articulo 46. Presidencia y Secretaria.

1. El Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo, elegira entre las personas que lo integran
una Presidencia para cada Comisién Permanente, que habra de ser necesariamente
persona integrante del Pleno.

2. En los casos de ausencia o enfermedad, la Presidencia de la Comisién sera
sustituida por la Vocalia, que debera ser persona integrante del Pleno, de mas edad de
las que asistan a la reunion.

3. Ejercera la Secretaria de todas las Comisiones Permanentes la Secretaria General
de la Camara, sin perjuicio de poder delegar esta facultad en el personal de la Camara
que estime mas adecuado.

Articulo 47. Convocatoria y actuacion.

1. Las Comisiones Permanentes se reuniran siempre que el Pleno de la Camara, el
Comité Ejecutivo, la Presidencia de la Corporacion o el de la propia Comision lo estimen
oportuno.

Su convocatoria, por escrito y con el Orden del Dia, se hara por conducto de la
Secretaria con una antelacion minima de veinticuatro horas, salvo casos de urgencia, en
los cuales dicha antelacién minima sera de doce horas.

2. Las Comisiones Permanentes elevaran al Pleno, a través del Comité Ejecutivo, los
informes y dictamenes que elaboren.

Asimismo, las Comisiones Permanentes para documentar su gestiéon podran proponer
en todo momento al Comité Ejecutivo la realizacion de trabajos e informes.

Articulo 48. Actuacion de la Presidencia.

La Presidencia de la Comision Permanente obrara en todo momento de acuerdo con
las instrucciones que reciba del Comité Ejecutivo y, en caso de urgencia, de la Presidencia
de la Camara.

Articulo 49. Reuniones Conjuntas.

Cuando se retnan dos o mas Comisiones Permanentes para deliberar conjuntamente,
la reunion sera presidida por la persona de mas edad entre los titulares de la Presidencia
y, en caso de ausencia de estas, por la persona integrante del Pleno que para aquella
sesion elijan las personas asistentes.

Articulo 50. Informacion y consultas.

1. Para la realizacion de sus trabajos, las Comisiones Permanentes podran servirse de
todos los datos, documentos y publicaciones que obren en la Camara o bien solicitarlos de
otras entidades o consultar con otras personas a propuesta siempre de la Presidencia de
la misma o de la persona que la sustituya. La correspondencia oficial de las Comisiones
sera cursada por conducto y con la firma de la Presidencia de la Camara.

2. Las Comisiones Permanentes, previa consulta a la Presidencia de la Camara,
podran invitar a sus reuniones a personas ajenas a la Corporacidon que, por sus
conocimientos, preparacion técnica, especialidad o experiencia en el asunto que se haya
de tratar, pudieran contribuir a un mayor y mejor conocimiento del mismo.

Articulo 51. Cese de las personas integrantes de las Comisiones Permanentes.

Las personas integrantes de las Comisiones cesaran en sus cargos al producirse
la renovacién del Pleno de la Camara, pudiendo ser reelegidas al constituirse el nuevo
Pleno y las Comisiones correspondientes.
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CAPITULO Il
Comisiones no Permanentes

Articulo 52. Comisiones no Permanentes

Ademas de las Comisiones Permanentes, a propuesta del Comité Ejecutivo y previo
acuerdo del Pleno, podran también constituirse Comisiones no Permanentes o ponencias
para la realizacién de un cometido especifico, las cuales se extinguiran una vez concluido
el trabajo para el que fueron creadas.

TiTULO V

REGIMEN ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 53. Recursos de la Camara.

Para la financiacién de sus actividades, la Cdmara dispondra de los siguientes recursos:

a) Los ingresos ordinarios y extraordinarios obtenidos por los servicios que presten vy,
en general, por el ejercicio de sus actividades.

b) Las cuotas o aportaciones voluntarias de empresas, entidades comerciales o
electoras.

¢) Los productos, rentas e incrementos de su patrimonio.

d) Los legados y donativos que pudieran recibir.

e) Los procedentes de operaciones de crédito que se realicen.

f) Las subvenciones de concesion directa que les sean otorgadas, en funcion de
las disponibilidades presupuestarias, al amparo del articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y del articulo 120.1 del Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de La
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, para la ejecucion de las actuaciones que les
correspondan en el marco de los planes camerales autonémicos.

g) Las subvenciones publicas consignadas, en su caso, en la correspondiente Ley
del Presupuesto anual de la Comunidad Auténoma de Andalucia en lineas nominativas o
finalistas.

h) Los que la Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia
asigne a través de los planes camerales de internacionalizacion o competitividad,
contemplados en los articulos 22 y 23 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, y los de ambito
especifico de la Comunidad Auténoma de Andalucia contemplados en la Ley 4/2019, de
19 de noviembre.

i) Los derivados de su participacion en sociedades mercantiles o entidades de
gestion privada para el cumplimiento de sus finalidades o la prestacion de servicios a las
empresas.

j) Los procedentes de la Union Europea por la gestion de programas europeos.

k) Los que provengan de los convenios de colaboraciéon y encomienda de gestion
previstos en los articulos 5 y 6 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, siempre que se
destinen al ejercicio de las funciones publico-administrativas previstas en el articulo 4 de
la mencionada ley.

[) Cualesquiera otros que les puedan ser atribuidos por ley, en virtud de convenios
o por cualquier otro procedimiento de conformidad con el ordenamiento juridico.

Articulo 54. Destino de los recursos de la Camara.

Los recursos de la Camara se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines
de la Corporacion, consignados en la Ley 4/2014, de 1 de abril, y en la Ley 4/2019, de 19
de noviembre, sin que por ningun concepto puedan destinarse a otros diferentes.
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CAPITULO Il

Del Presupuesto

Articulo 55. El Presupuesto de la Camara.

1. La Camara elaborara y sometera sus presupuestos ordinarios y extraordinarios de
gastos e ingresos a la aprobacién de la Consejeria competente en materia de Camaras,
que supervisara sus cuentas anuales y liquidaciones.

2. El presupuesto anual ordinario coincidira con el afio natural, y en el mismo se
consignaran la totalidad de los ingresos que se prevean liquidar y los créditos previstos
para atender las obligaciones que se prevean reconocer en el periodo, debiendo, en todo
caso, mantenerse el equilibrio presupuestario de la Camara.

3. Los fondos publicos percibidos por la Camara se destinaran exclusivamente a la
finalidad especifica para la que hayan sido autorizados.

4. En casos excepcionales y con motivo de la realizaciéon de inversiones de caracter
extraordinario, la Consejeria competente en materia de Camaras podra autorizar un
presupuesto extraordinario.

Articulo 56. Elaboracion del presupuesto.

1. La Camara elaborara sus presupuestos, ordenados por capitulos, articulos,
conceptos y partidas, de conformidad con la estructura y forma de presentacion que
determine la Consejeria competente en materia de Camaras en las instrucciones que se
dicten al efecto, y los sometera a la aprobacion de la citada Consejeria.

La elaboracion del proyecto de presupuesto correspondera al Comité Ejecutivo, que
debera presentarlo al Pleno para su aprobacién provisional.

2. En la elaboracion del presupuesto se atendera a los principios de estabilidad
presupuestaria, plurianualidad, sostenibilidad financiera, transparencia, eficiencia en la
asignacion y utilizacion de recursos publicos y privados, y responsabilidad en la gestién
del gasto, debiendo la Camara mantener una situacién de equilibrio presupuestario.

Ademas, se considerara el principio de igualdad entre mujeres y hombres en la
planificacion y ejecucion del presupuesto, estableciendo objetivos, medidas e indicadores
acordes a ello.

Articulo 57. Aprobacion del presupuesto.

1. El presupuesto debera ser presentado a la Consejeria competente en materia
de Camaras, antes del dia 1 de noviembre de cada afio para su aprobacion definitiva,
adjuntando al mismo la documentacion prevista en el articulo 42.1 de la Ley 4/2019, de 19
de noviembre.

2. El proyecto de presupuesto junto con la documentacion exigida en la Ley 4/2019, de
19 de noviembre, en los diez dias siguientes a la aprobacién provisional de la propuesta
por el Pleno de la Camara, se elevara, por la Presidencia de la misma, para su aprobacion
definitiva, a la Consejeria competente en materia de Camaras.

3. Con caracter previo a la aprobacion de los presupuestos de la Camara, la Consejeria
competente en materia de Camaras podra requerirle la documentacion complementaria
que sea necesaria.

4. La Consejeria competente en materia de Camaras podra aprobar en su integridad el
presupuesto, pudiendo condicionar dicha aprobacion a la introduccion de modificaciones
por la Camara. También podra rechazar su aprobaciéon de manera motivada.

5. El presupuesto se entendera aprobado definitivamente si, transcurridos tres meses
desde su presentacion a la Consejeria competente en materia de Camaras, esta no
hubiera manifestado formalmente reparo alguno.

6. Si el presupuesto no se encontrase aprobado definitivamente al comenzar el
ejercicio econdmico, se entendera prorrogado automaticamente y disponible por plazos
mensuales el presupuesto consolidado del ejercicio anterior, hasta tanto no sea aprobado
el nuevo presupuesto.
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7. En casos excepcionales, y con motivo de la realizacidn de inversiones, actividades,
obras y servicios no previstos en el presupuesto ordinario, la Cdmara debera formalizar
un presupuesto extraordinario que, una vez aprobado por el Pleno, se sometera a la
aprobacioén de la Consejeria competente en materia de Camaras, con caracter previo a
la realizacién de la actividad u objeto previsto, dando cumplimiento con ello al caracter
cerrado y limitativo de los créditos contemplados en el presupuesto ordinario de gastos y
se entendera aprobado si no hay oposicion por parte de la Consejeria en el plazo de un
mes desde su presentacion.

8. Las obras imprevistas y de caracter urgente que no admitan demora en su ejecucion,
se podran acometer sin necesidad de presupuestos extraordinarios dando traslado
inmediato de su coste y de la justificacion motivada de la necesidad de su realizacion
urgente a la Administracion tutelante. En este caso, sera necesaria la inmediata adopcion
de un acuerdo por parte del comité ejecutivo en el que se justifique de manera suficiente
y razonable la urgente necesidad de la actuacion y se ordene el inicio de la formalizacion
del presupuesto y del expediente de contratacion correspondiente, dando cuenta al pleno
en la primera sesion que se celebre.

Articulo 58. Créditos presupuestarios.

1. Los créditos autorizados tendran caracter limitativo, salvo que el propio presupuesto
establezca lo contrario. Se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la que
hayan sido autorizados en el presupuesto o por las modificaciones aprobadas conforme a
la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, y demas normativa que la desarrolle.

2. Las transferencias entre capitulos tendran caracter extraordinario y deberan ser
aprobadas, a propuesta del Pleno de la Camara, por la Consejeria competente en materia
de Camaras cuando afecten a capitulos de inversion o cuando excedan del veinte por
ciento del total del capitulo durante el ejercicio.

Articulo 59. Incumplimiento de los principios presupuestarios.

En el caso de apreciarse un riesgo de incumplimiento de los principios establecidos en
el articulo 41.2 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, la Consejeria competente en materia
de Camaras podra formular una advertencia motivada de riesgo de incumplimiento a la
Camara, concediéndole un plazo de tres meses para adoptar las medidas correctoras
necesarias para evitar dicho riesgo, que seran comunicadas a dicha Consejeria, en el
plazo maximo de un mes.

Si la Camara no estableciera medidas correctoras, o bien la Consejeria competente
en materia de Camaras estimara que las mismas fueran insuficientes para evitar el riesgo
de inadecuada realizacion de las funciones publico-administrativas establecidas en el
articulo 4 de la Ley 4/2019, se podra, en los términos y condiciones establecidos en la
normativa de desarrollo, previa audiencia a la Camara advertida y al Consejo Andaluz de
Camaras:

a) Trasladar al Consejo Andaluz de Camaras la capacidad de ejecucion de
determinadas funciones publicas atribuidas a la Camara advertida.

b) Suspender la posibilidad de delegacion por parte del Consejo Andaluz de Camaras
de la ejecucion, en su totalidad o en parte, de las acciones derivadas de los planes
camerales autonémicos en la Camara advertida.

CAPITULO Il
Liquidacion del presupuesto, balance anual e informe de auditoria

Articulo 60. Liquidacion del presupuesto, balance anual e informe de auditoria.
1.La Camara elaboraray aprobara las cuentas anuales y liquidaciones de presupuestos
de su Corporacién, aplicando los principios y normas de contabilidad recogidos en el
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Caodigo de Comercio y el Plan de Contabilidad aplicable, elaborando la documentacion
que garantice el conocimiento y situacién de la tesoreria, de su patrimonio y de los
resultados econdmicos de su actividad. Las cuentas anuales de la Cdmara contendran
los documentos previstos en el articulo 45.1 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre.

2. El Comité Ejecutivo debera formular las cuentas anuales en el plazo maximo de
tres meses desde el cierre del ejercicio. Dichas cuentas seran sometidas a un informe de
auditoria de cuentas externo, presentandose antes del 31 de mayo de cada ejercicio al
Pleno de la Camara para la adopcion del acuerdo que proceda, junto con la liquidacion
del presupuesto ordinario del ejercicio cerrado. El Pleno debera pronunciarse sobre
las mismas, dando su aprobacién o bien denegandolas, antes del 30 de junio de cada
ejercicio.

3. Las cuentas anuales, el informe de auditoria, la liquidacion del presupuesto ordinario
y extraordinario y el certificado del contenido del acuerdo del Pleno se remitiran en un
plazo maximo de diez dias siguientes a partir de su adopcion a la Consejeria competente
en materia de Camaras para su supervision. Se daran por supervisadas las cuentas si,
transcurridos tres meses desde su recepcién, no mediara observacion alguna.

La no conformidad en plazo, por la Consejeria competente en materia de Camaras,
de la liquidacion del presupuesto, por causa imputable a la Camara, determinara la
imposibilidad de aprobacion de su presupuesto ordinario del ejercicio siguiente, con los
efectos previstos en el apartado 6 del articulo 42 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre.

4. La Consejeria competente en materia de Camaras podra requerir de la Camara
toda aquella documentacion complementaria que estime procedente y, en su labor de
fiscalizacion, debera recibir toda la colaboracion que requiera de la Camara y tener libre
acceso, si lo considera necesario, a la documentacion interior de la auditoria certificante y
a recibir de esta los informes complementarios que recabe.

5. Las cuentas anuales, junto con el informe de auditoria y el informe anual sobre el
Gobierno Corporativo, se depositaran en el Registro Mercantil de Cérdoba y seran objeto
de publicidad por la Corporacién en la forma prevista en sus procedimientos internos
aprobados por sus érganos de Gobierno, relativos a la transparencia y buen gobierno, de
conformidad con la forma que se determine reglamentariamente.

6. Las personas que gestionen bienes y derechos de la Camara deberan indemnizar
de los dafios y perjuicios que puedan causar por acciones u omisiones realizadas por
dolo, culpa o negligencia grave con infraccion de la normativa vigente, con independencia
de la responsabilidad penal o de otro orden que les pueda corresponder.

CAPITULO IV
Superior fiscalizacion

Articulo 61. Superior fiscalizacion.

La superior fiscalizacion del destino dado a las cantidades percibidas por la Camara
procedentes de las diversas Administraciones Publicas correspondera a la Camara de
Cuentas de Andalucia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 35.1 de la Ley 4/2014,
de 1 de abril.

CAPITULO V
Transparencia, codigo de buenas practicas y memoria anual

Articulo 62. Transparencia.
1. De conformidad con el articulo 35.4 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, para la adecuada
diferenciacion entre las actividades publicas y privadas que pueda desarrollar la Camara,
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la misma mantendra una contabilidad diferenciada en relacion con sus actividades
publicas y privadas, sin perjuicio de la unicidad de sus cuentas anuales.

2. La Camara estara obligada a comunicar a la Consejeria competente en materia
de Camaras y a hacer publicas en la pagina web de la Camara, al menos, los siguientes
aspectos de su actividad:

a) Subvenciones que reciban, asi como otro tipo de recursos publicos que puedan
percibir para el desarrollo de sus funciones, con indicacién de su importe, objetivo o
finalidad.

b) Retribuciones percibidas anualmente por la Secretaria General y, en su caso,
por la Direccion Gerencia y por las personas que ostenten cargo directivo, asi como las
indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasion del cese en su cargo por cualquier
causa. También se reflejaran las dietas y retribuciones recibidas por las personas
integrantes del Pleno.

¢) Convenios suscritos, con mencion de las partes firmantes, su objeto, plazo de
duracion, modificaciones realizadas, partes obligadas a la realizacion de las prestaciones
Y, €n su caso, las obligaciones econdmicas convenidas.

d) Presupuestos, con descripcion de las principales partidas presupuestarias e
informacién actualizada y comprensible sobre su estado de ejecucion y la informacion
de las actuaciones de control en los términos que se establezca en la normativa de
desarrollo.

e) Las cuentas anuales, junto con el informe de auditoria, y el informe anual sobre el
Gobierno Corporativo.

3. Ala Camara le sera de aplicacion las medidas de publicidad activa que se contienen
en la normativa estatal y autondmica en materia de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

Articulo 63. Cddigo de Buenas Practicas.

1. La Camara debera elaborar un Coddigo de Buenas Practicas que garantice
la imparcialidad y la transparencia en el desarrollo de sus funciones publico-
administrativas.

2. Sera aprobado por el Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo y debera ser remitido
a la Consejeria competente en materia de Camaras para su conocimiento y ser publicado
en la pagina web de la Camara.

3. En el Codigo de Buenas Précticas constaran, entre otros, los siguientes extremos:

a) Mecanismos que garanticen la imparcialidad de la Camara en el desarrollo de
sus funciones publico-administrativas, permitiendo el acceso a todas las personas
destinatarias de las mismas en condiciones de igualdad.

b) Mecanismos que garanticen la satisfaccion del interés general y de las necesidades
reales de las personas destinatarias de las funciones asumidas por la Camara, ejerciendo
dichas funciones con una voluntad de servicio a la sociedad.

¢) Mecanismos que garanticen el acceso y la difusion de toda aquella informacién
que obre en poder de la Camara, relativa a su actuacion en la ejecucion de funciones
de caracter publico-administrativo, de forma que las personas interesadas puedan
conocer sus decisiones y la motivacion de las mismas.

Articulo 64. Memoria Anual

Con caracter anual, la Camara elaborara una memoria que recoja la globalidad de las
actuaciones y servicios desarrollados durante el ejercicio anterior y que, previa aprobacién
por el Pleno, remitirda a la Consejeria competente en materia de Camaras, junto con la
liquidacién del presupuesto, con informacion estadistica desagregada por sexo, cuando
ello corresponda.
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TITULO VI

LA SECRETARIA GENERAL, CONTADURIA, GERENCIA Y DEMAS
PERSONAL DE LA CAMARA

CAPITULO |
La Secretaria General

Articulo 65. Nombramiento y cese.

1. La Céamara contara una Secretaria General, que asistira, con voz y sin voto, a las
sesiones de los 6rganos colegiados de la misma, a quien le corresponde las funciones de
velar por la legalidad de los acuerdos de los 6rganos de gobierno, dar fe de lo actuado en
la Camara y asesorarla legalmente, ademas de las previstas en la normativa vigente y en
el presente Reglamento.

2. Su nombramiento y cese correspondera al Pleno de la Camara, por acuerdo
motivado adoptado por la mitad mas una de las personas que lo integren. El nombramiento
tendra lugar previa convocatoria publica de la plaza, realizada por el Comité Ejecutivo,
por medio de la insercién del correspondiente anuncio en la pagina web de la Camara y
en uno de los diarios de mayor tirada en su demarcacion.

Articulo 66. Requisitos para el desempefio del cargo.

Para desempenar el cargo de Secretaria General, ademas de las condiciones y
requisitos que se exijan en convocatoria publica de la plaza realizada, se debera estar en
posesion de una licenciatura o titulacion universitaria de grado superior o equivalente, y
estara sometida al régimen de contratacion laboral.

Articulo 67. Sustitucion.

Con ocasion de ausencia temporal, vacante o enfermedad, la persona que ostente la
Secretaria General serd sustituida en sus funciones por la Vicesecretaria, y de no existir
esta, por el personal técnico de la Camara que el Comité Ejecutivo designe.

Articulo 68. Funciones.

Quien ocupe la Secretaria General tendra como funciones, ademas de aquellas que
expresamente sefiala el articulo 25.2 de la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, o que en su
caso, le delegue expresamente, el Pleno, la Presidencia o el propio Comité Ejecutivo, las
siguientes:

a) Actuar como tal en las sesiones del Pleno y del Comité Ejecutivo de la Camara
y cumplimentar sus acuerdos, de conformidad con las instrucciones que reciba de la
Presidencia.

b) Velar por la legalidad de los acuerdos de la Camara y el cumplimiento de las
disposiciones legales, debiendo hacer, cuando proceda, las advertencias pertinentes en tal
sentido, dejando constancia de las mismas en las actas y documentos correspondientes;
pudiendo solicitar, previamente, el asesoramiento o formular las consultas a que hubiese
lugar.

¢) Redactar y firmar las Actas, custodiarlas y firmar con la Presidencia toda la
documentacion oficial que asi lo requiera.

d) Expedir cuantas certificaciones sean de la competencia de la Camara y dar fe de
los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno de esta.

e) Desempefiar la Secretaria de todas las Comisiones que se constituyan en la Camara,
sin perjuicio de poder delegar esta facultad en el personal que estime procedente.

f) Dirigir la oficina de Secretaria, recibir la correspondencia oficial, gestionar su
registro, distribuciodn, archivo y custodia, tanto del registro de entrada y salida como del
archivo general y censos, asi como custodiar el sello de la Camara.
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g) Ostentar la representacion de la Presidencia, cuando esta asi lo determine y se
trate de facultades meramente ejecutivas.

h) Redactar los dictdmenes e informes que le encarguen los 6rganos de la Corporacion,
pudiendo solicitar a tal fin, previamente, el asesoramiento o formular las consultas que
considere necesarias.

i) Proponer al Comité Ejecutivo la adopcion de toda clase de acuerdos en materia de
personal adscrito a los servicios de Secretaria.

j) Asesorar juridicamente a los érganos de gobierno de la Corporacién, asi como a la
Direccion Gerencia, si la hubiere, dirigiendo los servicios juridicos de la Camara.

k) Desempefiar la Secretaria del Tribunal de Arbitraje de la Camara.

I) Proponer a la Presidencia el orden del dia de las sesiones de los distintos 6rganos
colegiados.

m) Asumir, en los supuestos que no existiera Direccion Gerencia, asi como en los
casos de ausencia de esta, la direccion de personal y de los servicios de la Camara.

Articulo 69. Vicesecretaria.

1. La Camara también podra contar con una Vicesecretaria, que dependera
directamente de la Secretaria General, con la que colaborara de forma permanente y a la
que sustituira en los casos de ausencia temporal, vacante o enfermedad.

2. Su nombramiento y cese se realizara por el Pleno de la Corporacién, a propuesta
del Comité Ejecutivo en la forma prevista para la Secretaria General.

3. La Vicesecretaria solo podra asistir a los 6rganos colegiados de la Camara cuando
sustituya a la Secretaria General, de acuerdo con el apartado 1 de este articulo, o bien
cuando lo establezca el propio érgano colegiado.

CAPITULO Il

La Contaduria

Articulo 70. Funciones, nombramiento y cese.

1. En la Camara podra existir una persona que ostente las funciones de Contaduria,
consistente en el control y fiscalizaciéon interna de la gestién econdmico-financiera y
presupuestaria, interviniendo todos los documentos de ingresos y gastos y supervisando
la contabilidad.

Su nombramiento y cese se hara por el Pleno, en la forma prevista para la Secretaria
General.

2. La persona que ostente la Contaduria, en casos de ausencia, vacante o enfermedad,
sera sustituida por el personal técnico de la Camara, que posea una licenciatura o titulacion
universitaria de grado superior o equivalente preferentemente, en Ciencias Econémicas o
en Empresariales, que el Comité Ejecutivo designe.

3. Las funciones de Contaduria se podran acumular en la persona empleada de la
Camara que, ostentando la titulacion mencionada en el apartado anterior, designe el
Comité Ejecutivo, siempre que no se trate de la Secretaria General de la Camara.

4. Quien ostente la Contaduria podra asistir con voz y sin voto a las sesiones de los
organos colegiados de gobierno de la Camara y mantendra informado de su actividad al
Pleno, Comité Ejecutivo y Presidencia.

CAPITULO Il

La Direccion Gerencia

Articulo 71. Nombramiento y cese.

1. La Camara podra contratar una persona que desempeiie la Direccién Gerencia
a quien corresponderd, con independencia de las facultades ejecutivas que le hayan
podido ser delegadas por el Pleno, la gestion del personal y la direccién técnica de los
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servicios administrativos y econémicos de la Camara, salvo el de Secretaria, en la forma
que determine el Pleno a propuesta del Comité Ejecutivo. Su nombramiento y cese se
hara por el Pleno, en la forma prevista para la Secretaria General.

2. La persona que ostente la Direccion Gerencia, que debera estar en posesion de
una licenciatura o titulacion universitaria de grado superior o equivalente, sera nombrada
por el Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo, y atendiendo a la naturaleza de plena
confianza de dicho cargo, tal nombramiento sera revocable por el Pleno mediante acuerdo
adoptado a propuesta del Comité Ejecutivo.

3. La relacion laboral de la persona que desempenfie la Direccion Gerencia estara
sometida al régimen de contratacion laboral.

4. La Direccién Gerencia, si la hubiere, asistira con voz y sin voto a las sesiones de
los 6rganos colegiados de gobierno y Comisiones de la Camara.

Articulo 72. Funciones.

1. A la Direccion Gerencia le corresponde la gestién del personal de la Camara, y
ejercera en este ambito, entre otras funciones, las siguientes:

a) Definir la relacidon de puestos de trabajo de la Camara, asi como la calificacion de
los mismos.

b) Decidir sobre la asignacién o adscripcion del personal a los distintos puestos de
trabajo de acuerdo con las escalas, categorias, conocimientos o especialidades y demas
circunstancias del personal.

c) Fijar el procedimiento para la seleccion y contratacion de personal, adecuado
a los principios de igualdad, mérito, no discriminacién, capacidad y publicidad de la
convocatoria.

d) Todas aquellas competencias en materia de personal no atribuidas a otros
érganos.

2. La Direccion Gerencia ejercera la Direccion técnica de todos los servicios de la
Camara, teniendo para ello las siguientes atribuciones:

a) Proponer a los 6rganos de gobierno de la Camara los programas anuales, o en su
caso plurianuales, de actuacién y gestidén corporativa de cada afio y desarrollar los que
ya hayan sido aprobados.

b) Dirigir y coordinar el funcionamiento de los distintos servicios y departamentos de
la Camara.

c) Elaborar los procedimientos que sean precisos para la direccion, supervision,
coordinacion, control y funcionamiento eficaz de todos los servicios, departamentos,
organos y personal bajo su dependencia.

3. La Direccién Gerencia ostentara, ademas de la facultad general de propuesta
de todas aquellas que se refieran al régimen econdémico corporativo, las funciones
especificas siguientes:

a) Dirigir todos los servicios de contabilidad y tesoreria.

b) Confeccionar los anteproyectos de presupuestos ordinarios y extraordinarios, asi
como sus correspondientes cuentas de liquidacion.

c) Efectuar las propuestas de cobros y pagos, cuidando de que se encuentren dentro
de sus respectivas consignaciones presupuestarias.

d) Gestionar la realizacién de los acuerdos de caracter econdmico que adopten el
Comité Ejecutivo y el Pleno de la Camara.

CAPITULO IV
El personal

Articulo 73. Personal de la Camara.
La Camara podra contar con el personal necesario para su buen funcionamiento, al
que le sera de aplicacién la legislacion laboral.
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Articulo 74. Régimen juridico.

1. Los derechos y obligaciones concernientes a la relacion laboral de la Camara se
regiran por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, convenio colectivo, en su
caso y demas disposiciones de aplicacion.

2. El procedimiento para la contratacion de todas las personas al servicio de la
Camara debera adecuarse a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de
la convocatoria. Para el cumplimiento de estos principios, la Camara publicara la oferta de
trabajo en el portal de transparencia de la pagina web de la corporacion, con indicacion
de la descripcién del puesto, requisitos, méritos a valorar y plazo, forma y lugar para la
presentacién de la solicitud de participacién. Tras la seleccidn realizada de acuerdo con
los principios de mérito y capacidad, sera publicado el resultado de la seleccién por el
mismo medio que la convocatoria.

Articulo 75. Aprobacion de la plantillas e incompatibilidades.

1. Anualmente el Pleno de la Camara aprobara una plantilla de personal en la que se
relacionaran, debidamente clasificados, todos los puestos de trabajo, con expresion de su
denominacion, funciones y categoria.

2. La plantilla por categorias y retribuciones de las personas empleadas de la Camara
para cada afio se integrara en la documentacion del proyecto de presupuesto ordinario
que se elabore para su aprobacion por el Pleno y por la Consejeria competente en materia
de Camaras. En ella, se velara por garantizar la inexistencia de diferencia salarial entre
hombres y mujeres de su personal.

3. El desempefio de un puesto de trabajo al servicio de las Camaras sera incompatible
con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publica o privada, que pueda
impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su
imparcialidad o independencia.

TITULO VI
SERVICIOS DE LA CAMARA

Articulo 76. Actuaciones de la Cdmara.

La Camara prestara a las empresas de su demarcacion, dentro de sus posibilidades y
de acuerdo con las resoluciones de sus érganos de gobierno, los servicios que se estimen
oportunos en relaciéon con sus competencias, excepto cuando sean declarados servicios
minimos obligatorios, todo ello atendiendo a lo que dispone la Ley 4/2014, de 1 de abril y
la Ley 4/2019, de 19 de noviembre.

Dentro de tales servicios, la Cdmara mantendra la existencia del Tribunal de Arbitraje
en desarrollo de la funcién de arbitraje que tiene encomendada por la Ley 4/2014, de 1
abril y la Ley 4/2019, de 19 de noviembre.

Articulo 77. Obligacién de prestar servicios por la Camara.

La Camara, en cuanto Corporacion constituida para la representacion y el fomento
de los intereses generales del comercio, la industria y los servicios de Cérdoba, y como
organo consultivo de las Administraciones Publicas esté obligada, en general, a realizar
las obras y prestar las funciones y servicios que, en el ambito de su demarcacion, le
sefala y asigna la legislacion vigente y sus normas de desarrollo.

Enlo no previsto en la Ley 4/2019, de 19 de noviembre, y en sus normas de desarrollo,
se aplicaran los mecanismos adecuados previstos en este Reglamento para asegurar el
normal funcionamiento de la Camara.
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TITULO VI
RELACIONES INTERCAMERALES Y ENTIDADES DEPENDIENTES Y VINCULADAS

Articulo 78. Convenios intercamerales y otras formas de gestion de los servicios de la
Camara.

1. Las Camaras podran celebrar entre si convenios de colaboracion, para el mejor
cumplimiento de sus fines, ejecucion de obras o prestacion de servicios de interés
comun que afecten a dos o0 mas Camaras de la Comunidad Auténoma. Estos convenios
de colaboracion especificaran sus objetivos y la forma organica y material de llevarlos a
cabo.

2. La Camara podra establecer convenios de colaboracion con instituciones
econdmicas y sociales, especialmente con las universidades publicas andaluzas, para
acercar la investigacién a las empresas y favorecer la transferencia de conocimientos que
apoyen la innovacion y la formacién especializada.

3. La Camara podra suscribir convenios de colaboracién con las organizaciones
empresariales para desarrollar servicios dirigidos a las empresas que respondan a
sus necesidades y que eviten la duplicidad de los mismos y aumenten su eficacia y la
eficiencia.

4. La Corporacién, ademas de cumplir fielmente cuantas obligaciones le vienen
impuestas como personas integrantes de la Camara de Espafia y del Consejo Andaluz
de Camaras de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, podra colaborar con los
medios a su alcance en todo aquello que pueda redundar en beneficio de los intereses
generales del comercio, la industria y los servicios.

Articulo 79. Colaboracién con las Administraciones Publicas.

1. La Camara, de conformidad con el articulo 5.4 de la Ley 4/2014, de 1 de abril,
para el adecuado desarrollo de sus funciones, y previa la autorizacién de la Consejeria
competente en materia de Camaras, podra celebrar los oportunos convenios de
colaboracién. En la Memoria explicativa que debera acompanarse a los presupuestos
anuales de la Camara se detallaran los convenios de colaboracién suscritos que tengan
un contenido presupuestario y que continlen en vigor, y los resultados de la participacion
de la Camara en los mismos.

La Consejeria competente en materia de Camaras podra denegar la autorizacion
indicada anteriormente cuando la Camara solicitante no hubiera acreditado, con caracter
previo, que su participacion en los convenios no afectara al mantenimiento de su equilibrio
presupuestario.

2. Cuando se celebren convenios de colaboracién de ambito regional con la
Administracion de la Junta de Andalucia, o que afecten en su conjunto a la red cameral
andaluza o a programas y funciones publico-administrativas cuya gestion afecte a mas de
una provincia, seran instrumentalizados a través del Consejo Andaluz de Camaras.

3. Cuando se formule una solicitud para la celebracién de convenios de colaboracion,
el plazo para resolver sera de un mes a contar desde el dia siguiente a su recepcion.
Transcurrido dicho plazo, se entendera estimada la solicitud.

4. En todo caso, los convenios de colaboracién se instrumentaran respetando la
neutralidad competitiva y, en lo que sea de aplicacion, la legislacion de contratos del
sector publico.

Articulo 80. Encomienda de gestion.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia podra encomendar, segun los términos
del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
a la Camara, para el ejercicio de las funciones publico-administrativas atribuidas por
esta ley, la realizacion de actividades de caracter material, técnico o de servicios de su
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competencia, cuando razones de eficacia, especialidad o de carencia de medios técnicos
idéneos para su desemperio asi lo aconsejen.

2. La encomienda de gestién no podra tener por objeto actos de contenido juridico ni
prestaciones de los contratos regulados en la legislacion de contratos del sector publico.

ANEXO
DISTRIBUCION Y CLASIFICACION DE LAS VOCALIAS ELECTIVAS DEL GRUPO A

Las Vocalias electivas del Grupo A del Pleno de la Camara se distribuiran, conforme
a la nomenclatura del Impuesto de Actividades Econémicas o tributo que lo sustituya, de
la siguiente forma:

Agrupacion Primera. Energia y Agua y Extraccion y Transformacion de minerales no
energéticos y productos derivados, industria quimica.
Comprende las Divisiones 1 y 2 de igual nombre de la Seccion Primera de las
tarifas del IAE, elige una Vocalia.

Agrupacion Segunda. Industrias transformadoras de los metales, mecanica de
precision.
Comprende a la Division 3 de igual nombre de las citadas tarifas, elige una Vocalia.

Agrupacion Tercera. Otras industrias manufactureras.
Comprende a la Divisién 4 de igual nombre de las citadas tarifas, elige tres Vocalias.

Agrupacion Cuarta. Construccion.
Comprende a la Divisidon 5 de igual nombre de las citadas tarifas, elige dos Vocalias.

Agrupacion Quinta. Comercio, restaurantes y hospedaje, reparaciones.

Comprende a la Division 6 de igual nombre de las citadas tarifas, elige once

Vocalias, segun la siguiente distribucién:
Categoria a) Comprende a la agrupacion 61 del IAE, elige dos Vocalias.
Categoria b) Comprende a las agrupaciones 62 y 63 del IAE, elige una Vocalia.
Categoria c) Comprende a la agrupacion 64 del IAE, elige dos Vocalias.
Categoria d) Comprende a la agrupacion 65 del IAE, elige dos Vocalias.
Categoria €) Comprende a la agrupacion 66 del IAE, elige una Vocalia.
Categoria f) Comprende a la agrupacion 67 del IAE, elige una Vocalia.
Categoria g) Comprende a la agrupacién 68 del IAE, elige una Vocalia.
Categoria h) Comprende a la agrupacién 69 del IAE, elige una Vocalia.

Agrupacion Sexta. Transportes y comunicaciones.
Comprende a la Divisién 7 de igual nombre de las citadas tarifas, elige dos Vocalias.

Agrupacion Séptima. Instituciones financieras, seguros, servicios prestados a las
empresas Yy alquileres.
Comprende a la Divisiéon 8 de igual nombre de las citadas tarifas, elige a tres Vocalias.

Agrupacion Octava. Otros servicios.
Comprende a la Division 9 Otros Servicios, de las citadas tarifas, elige una Vocalia.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 23 de diciembre de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica puesto de trabajo de libre designacién convocado por resolucién que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, teniendo en cuenta que se ha
seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por el art. 1.1.c) de la Orden de 20 de mayo de
2020 (BOJA num. 104, de 2.6.2020), ha resuelto adjudicar el puesto de trabajo de libre
designacién, convocado por Resoluciéon de 16 de septiembre de 2020 (BOJA num. 188,
de 28 de septiembre), al funcionario que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65, en
relacion con el articulo 51, del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante esta Viceconsejeria en el plazo de un mes, o ser
impugnada directamente, a eleccién del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de diciembre de 2020. El Viceconsejero, Manuel Alejandro Cardenete Flores.
ANEXO

DNI: ****2205*

Primer apellido: Carmona

Segundo apellido: Garcia

Nombre: Beatriz

Cadigo P.T.: 11783410

Puesto de trabajo: Coord. Administracién Local

Consejeria/Org. Auténomo: Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local
Centro Directivo: Direccion General de Administracion Local

Localidad: Sevilla
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 28 de diciembre de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica el puesto de trabajo de libre designacién de la Agencia de Gestion
Agraria y Pesquera de Andalucia, convocado por resolucién que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8,
de 19.1.2002), y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden de 28 de
mayo de 2019 (BOJA num. 106, de 5 de junio), se adjudica el puesto de trabajo de libre
designacién convocado por Resolucién de la Viceconsejeria de fecha 14 de septiembre
de 2020 (BOJA num. 184, de 22 de septiembre de 2020), a la funcionaria que figura en el
anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del citado reglamento.

A efectos de motivacion se indica que la candidata elegida ha sido propuesta por
la persona titular del Centro Directivo al que esta adscrito el puesto y cumple todos
los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria segun lo establecido
respectivamente en los articulos 63.1 y 64.2 del citado reglamento.

Contra la presente resolucidon que pone fin a la via administrativa se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los drganos judiciales de este
orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de diciembre de 2020.- La Viceconsejera, Ana Maria Corredera Quintana.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: ***3910*.

Primer apellido: Galan.

Segundo apellido: Santos.

Nombre: Marta.

Caodigo puesto de trabajo: 6742010.

Puesto t. adjudicado: Director.

Centro directivo: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.
Centro destino: Oficina Comarcal Agraria Vélez-Rubio.

Provincia: Almeria.

Localidad: Vélez-Rubio.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 29 de diciembre de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica puesto de trabajo de libre designacién convocado por resolucion que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 64 del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19
de enero), y teniendo en cuenta las competencias delegadas por la Orden 28 de mayo de
2019 (BOJA num. 106, de 5 de junio), se adjudica el puesto de trabajo de libre designacién
convocado por Resolucion de esta Viceconsejeria de fecha 23 de octubre de 2020 (BOJA
nuam. 210, de 29 de octubre), al funcionario que figura en el anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 51, en
relacion con el articulo 65, del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante este érgano en el plazo de un mes o ser impugnada
directamente, a eleccién del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contecioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracidon
de la Junta de Andalucia, y los articulos 1121, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de diciembre de 2020.- La Viceconsejera, Ana Maria Corredera Quintana.

ANEXO
ADJUDICACION DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI; ***7992**,

Primer apellido: Laguna.

Segundo apellido: Mattei.

Nombre: Paolo.

C.PT.: 9921210.

Denominacion puesto trabajo: Servicio DPH y Calidad de las Aguas.

Centro de destino: Delegacion Territorial Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible.

Centro directivo: Delegacién Territorial Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible.

Consejeria: Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

Localidad: Malaga.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 29 de diciembre de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica puesto de trabajo de libre desighacién convocado por resolucién que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 64 del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19
de enero), y teniendo en cuenta las competencias delegadas por la Orden 28 de mayo de
2019 (BOJA num. 106, de 5 de junio), se adjudica el puesto de trabajo de libre designacion
convocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de fecha 29 de octubre de 2020 (BOJA
num. 215, de 6 de noviembre) a la funcionaria que figura en el anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 51,
en relacion con el articulo 65, del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9
de enero.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes o ser impugnada
directamente, a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contecioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién
de la Junta de Andalucia, y los articulos 1121, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de diciembre de 2020.- La Viceconsejera, Ana Maria Corredera Quintana.

ANEXO

ADJUDICACION DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: ***4677**.

Primer apellido: Tola.

Segundo apellido: Pérez.

Nombre: Inmaculada.

C.P.T.: 7053610.

Denominacién puesto trabajo: Servicio de Iniciativas Sociales y Comunicacion®.
Centro de destino: Direccién General de Calidad Ambiental y Cambio Climatico.
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Centro directivo: Direccién General de Calidad Ambiental y Cambio Climatico.
Consejeria: Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.
Localidad: Sevilla.

* en tramite modificacién denominacion: Oficina Andaluza Cambio Climatico

o)
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Direccion General de Cuidados
Sociosanitarios, por la que se nombra al Director del Plan Andaluz sobre Drogas
y Adicciones.

En el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por
el Decreto 6/2019 de 11 de febrero, se establecen las competencias en el desarrollo y
coordinacion de las politicas activas en materia de prevencion, asistencia, tratamiento
y reinsercion de las personas en situacion de drogodependencia y adicciones, y, en
particular, las autorizaciones administrativas, acreditaciones y conciertos de los Centros
de atencién a personas con problemas de drogodependencias y adicciones.

El 1l Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones (2016-2021) es un compromiso
derivado de la Ley 4/1997, de Prevencion y Asistencia en materia de drogas, aprobado
por el Consejo de Gobierno el 19 de abril de 2016 y tiene como fin acometer de manera
adecuada este fendmeno, garantizando una red de recursos asistenciales que, de manera
multidisciplinar, aborden las drogodependencias y adicciones; programas de prevencion
que engloben todo el ciclo educativo con mayor prioridad para los grupos de riesgo y
en exclusion social y actuaciones que permitan incorporar a las personas a su entorno
familiar, educativo y laboral.

Para el desarrollo y seguimiento del Plan resulta necesario nombrar a una persona
de reconocido prestigio profesional y capacidad de direccion que impulse y dinamice las
lineas de actuacién, de conformidad con el punto segundo del Acuerdo de 19 de abril de
2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el 11l Plan Andaluz sobre Drogas y
Adicciones antes referido.

Habida cuenta de los cambios efectuados actualmente en la estructura de la
Consejeria, asi como del cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan, se estima
conveniente la renovacion de la persona que hasta la fecha lo ha dirigido.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Cesar a don Francisco Aguilar de Arcos como Director del Plan Andaluz
sobre Drogas y Adicciones.

Segundo. Nombrar a don Francisco Vazquez Garcia como Director del Plan Andaluz
sobre Drogas y Adicciones.

Tercero. La designacion no comporta retribuciones especificas, siendo estas las
correspondientes a su puesto de origen. La persona titular de la direccion del Plan
conservara la vinculacioén juridica existente con su Institucion de procedencia.

Cuarto. Las indemnizaciones que procedan a favor del mismo, por los desplazamientos
que hubiese de realizar por razén del servicio, se liquidaran por su Instituciéon de origen
con arreglo a la normativa vigente.

Sevilla, 29 de diciembre de 2020.- El Director General, José Repiso Torres.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 22 de diciembre de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en la
categoria de Epidemidlogo/a de Atencién Primaria, por el sistema de acceso libre.

De conformidad con lo establecido en las bases 12 y 13 del Anexo | de la Resolucion
de 31 de enero de 2018 (BOJA num. 25, de 5 de febrero), de la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las bases generales
de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso-oposicion por el
sistema de acceso libre para cubrir plazas basicas vacantes de categorias y especialidades
en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1 de agosto, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal
en la Administracion de la Junta de Andalucia, y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA nuam.
80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209,
de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario
y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de
16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, asi como en aplicacion de la Orden de 23 de
noviembre de 2020, por la que se establecen medidas en materia de recursos humanos y
medios para la gestion de la situacién de crisis sanitaria en el &mbito del Servicio Andaluz
de Salud, en el marco de lo establecido en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre,
por el que se declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones
causadas por el SARS-COV-2, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Nombrar personal estatutario fijo a las personas aspirantes que han superado
el concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre, en la categoria de Epidemidlogo/a
de Atencién Primaria, que se relacionan en el Anexo | de esta resolucion con expresion
del centro de destino adjudicado. De conformidad con lo establecido en la base 12.1 del
anexo de las bases generales, las plazas ofertadas han sido adjudicadas atendiendo a los
centros de destino solicitados por las personas aspirantes que han superado el concurso-
oposicion y al orden determinado por la puntuacion obtenida en el mismo, y conforme a lo
establecido en la base 12.2 para quienes dentro del plazo fijado no han solicitado plaza,
sin perjuicio de lo establecido en la base 11.2 del anexo de las bases generales respecto
a las personas aspirantes que participan por la reserva de plazas para personas con
discapacidad.

=\
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Segundo. De conformidad a lo establecido en la base 13.2 del anexo de las bases
generales, el plazo de toma de posesion sera de un mes improrrogable, a contar desde el
dia establecido en la resolucion de esta Direccion General de Personal, que sera publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, por la que se reanudara el computo de los
plazos suspendidos de toma de posesion en virtud del articulo 15 de la Orden de 23 de
noviembre de 2020, por la que se establecen medidas en materia de recursos humanos y
medios para la gestion de la situacién de crisis sanitaria en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud, en el marco de lo establecido en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre,
por el que se declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones
causadas por el SARS-COV-2 (BOJA Extr. nim. 81, de 23 de noviembre). Perderan los
derechos derivados de su participacion en las pruebas selectivas quienes, transcurrido
dicho plazo, no se hayan incorporado a su destino, salvo causa justificada asi apreciada
por esta Direccién General.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de diciembre de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO |
ASPIRANTES NOMBRADOS PERSONAL ESTATUTARIO FIJO

OPOS. +
CUPO COoD.

APELLIDOS, NOMBRE | DNI/NIE | o S0FS | BADREEFI\AO o DESTINO
gﬁbff” FERNANDEZ, rr530g* L 143,326 | 8217 | DISPOSIT. APOYO SEVILLA
CARRASCO RODRIGUEZ, | oo . DISPOSIT, APOYO GRANADA
MARIA PILAR 7655 L 154,052 | 4209 |\ ORDESTE
RODRIGUEZ BENJUMEDA., | woo ..
Ay 5863 L 156,955 | 8217 | DISPOSIT. APOYO SEVILLA

rexm o g DISPOSIT. APOYO

TORRES BUTRON, ELISA 5774 L 152,787 | 8219 | o aoa e
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Resolucion de 23 de diciembre de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacién, convocado por resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia; el articulo 64 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, y habiéndose observado el procedimiento
establecido, y que la candidata elegida cumple los requisitos y especificaciones exigidos en
la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 4 de noviembre de 2016 (BOJA num. 226, de 24 de noviembre),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién convocado por Resolucion de esta
Viceconsejeria de 9 de noviembre de 2020 (BOJA num. 220, de 13 de noviembre), a la
funcionaria que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en relacién
con el art. 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicién ante el titular de esta Viceconsejeria, en el plazo de un
mes, o ser impugnada directamente, a eleccién del recurrente, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados desde el dia siguiente al de su notificaciéon o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en el art. 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia, y los arts. 123 y 124, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas,
y los arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 23 de diciembre de 2020.- El Viceconsejero, Alejandro Romero Romero.

ANEXO

DNI: ***6267**.

Primer apellido: Embi.

Segundo apellido: Najar.

Nombre: Carmen Gema.

Denominacién del puesto de trabajo adjudicado: Director/a.

Cadigo: 1507310.

Consejeria/Organismo: Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio.

Centro directivo: D.T. de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, Cultura
y Patrimonio Histdrico.

Centro destino: Conjunto Monumental de la Alcazaba.

Localidad: Almeria.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 22 de diciembre de 2020, de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Huelva, por la que se anuncia convocatoria publica para
cubrir un puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 25.1 y 26.2 ambos de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto
en el Capitulo V del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de puestos de trabajo
y Promocién Profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, esta Delegacion, en virtud de las competencias que tiene delegadas por
la Orden de 4 de febrero de 2020 (BOJA num. 29, de 12 de febrero de 2020), anuncia la
provision de un puesto de trabajo de libre designacién con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo vacante, por el sistema de
libre designacion, que se detalla en el anexo a la presente resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria quienes retinan los requisitos
sefalados para el desempefio del mismo en el anexo que se acompana y aquellos otros
de caracter general exigidos por la legislacién vigente.

Tercera. Las solicitudes, dirigidas a la llma. Sra. Delegada del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Huelva, se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, preferentemente en el Registro General de la Delegacion del Gobierno en
Huelva, sito en calle Sanlucar de Barrameda, num. 3, ello sin perjuicio de lo establecido
por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En lainstancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, acompafiando
un «curriculum vitae», en el que se hara constar, ademas del Numero de Registro de
Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracién Publica.

c) Afios de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditaciéon de datos y
la documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten
en el Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario y el destino adjudicado serairrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.
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Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicién ante esta Delegacion del Gobierno, en el plazo de
un mes, o ser recurrida directamente, a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Huelva o ante el Juzgado en cuya circunscripcion tuviera
el demandante su domicilio, en el plazo de dos meses, ambos contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, de conformidad con lo previsto en los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y los articulos 1121, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Huelva, 22 de diciembre de 2020.- La Delegada del Gobierno, Bella Verano Dominguez.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Presidencia, Administracién Publica e Interior.
Centro directivo/de destino: Delegacion del Gobierno/Delegacion del Gobierno.
Localidad: Huelva.

Denominacién del puesto: Sv. Administracion Publica.

Cadigo: 6689610.

Num. de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Tipo Admon:

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Recursos humanos.

Area relacional: Adm. Publica.

Nivel comp. destino: 27.

Complemento especifico: XXXX- 20.559,84 euros.

Experiencia/otras caracteristicas: 3 afios.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 29 de diciembre de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar
vacante, por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacioén de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y en los
articulos 60 a 66 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, y a peticion del centro directivo al que
esta adscrito el puesto, esta Viceconsejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo,
en virtud del Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracion de Consejerias, y del Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de
atribucion de competencias en materia de personal y en uso de la competencia conferida
por la Orden de 11 de noviembre de 2019, por la que se delegan competencias en érganos
directivos y entidades de la Consejeria, anuncia la provisién de puesto de trabajo proximo
a quedar vacante por el sistema de libre designacion, con sujecion a las siguientes
bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo préximo a quedar vacante, por
el sistema de libre designacion, que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompafia y aquellos otros, de caracter general, exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo, se presentaran obligatoriamente a través de medios electronicos, en la forma
establecida para el sistema de identificacién y firma para los empleados publicos en el
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, y preferentemente a través del Registro Electrénico
General de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo Unico
punto 3 del Decreto-ley 27/2020, de 22 de octubre, por el que, con caracter extraordinario
y urgente, se adoptan diversas medidas como consecuencia de la situacién generada por
el coronavirus (COVID-19), dentro del plazo de quince dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente resolucidn en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, haciendo constar el niumero de
registro personal y el puesto que se solicita, acompafando hoja de acreditacion de datos
0 «curriculum vitae» en el que se acreditaran titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se
solicita.

Sevilla, 29 de diciembre de 2020.- El Viceconsejero, Miguel Angel Garcia Diaz.
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ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

Centro directivo: Delegacién Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades.

Centro de destino: Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Autdénomo,
Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades.

Cadigo P.T.: 8308810.

Denominacion del puesto: Sv. Coop. Econ. y Des. Tecnoldgico.

Ads.: F.

Modo accs.: PLD.

Gr.: Al.

Cuerpo: P-A112.

Area funcional: Ord. Econémica.

Area relacional: Tecn. Inform. y Telec.

Nivel C.D.: 27.

C. especifico: 20.559,84.

Exp.: 3 anos.

Localidad: Cérdoba.

S

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 3 - Jueves, 7 de enero de 2021

pagina 55

2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 18 de diciembre de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio
Facultativo de Urgencias en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de gestion clinica,
de prevencion, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
administraciones sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
nuam. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Urgencias en el Hospital Universitario
Virgen de la Victoria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO

INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A DE

SERVICIO FACULTATIVO DE URGENCIAS EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
DE LA VICTORIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, misién y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestidon de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisidn de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesioén de titulacidon universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y de Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria y/o cualquier otra especialidad
reconocida para el acceso a la categoria de facultativo, o en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Urgencias.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin
perjuicio del desempeiio individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccién de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area
de referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion
de la Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones
necesarias sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas
con el area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen de la Victoria sito en Campus Universitario
Teatinos, s/n en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucion comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2. b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen de la Victoria o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de la Victoria dictara
Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefiar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
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y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempeiio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo intermedio
de Jefe/a de Servicio Facultativo de Urgencias del Hospital Universitario Virgen de la
Victoria, convocado por la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha..........cccccvveeeennnne... , BOJA num............... de fecha..................

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja

—
Andalveia




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 3 - Jueves, 7 de enero de 2021

pagina 61

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR/A. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestidn de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.
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1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por ano, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos)

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).
1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.
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- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa
Rio Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |1+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y Ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valorardn como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoraciéon
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 punto.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria
o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion
(RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 18 de diciembre de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 18 de diciembre de 2020, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Hematologia
y Hemoterapia en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015)

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccidn Facultativo de Hematologia y Hemoterapia en el Hospital
Universitario Virgen de la Victoria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
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de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE HEMATOLOGIA Y
HEMOTERAPIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccidn y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales.

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestidn,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidon se realizard mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Vision, misién y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estdndares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacién e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacién.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidon. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesioén de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia, y de Especialista en Hematologia y Hemoterapia o en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidon que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacidn: Jefe/a de Seccién Facultativo de Hematologia y Hemoterapia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar.

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direcciéon de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucién, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen de la Victoria, sito en Campus Universitario
Teatinos, s/n, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacioén de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucion comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud

surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen
de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen de la Victoria o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen
de la Victoria la propuesta de resolucion provisional del concurso de meéritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de la Victoria dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular
de la Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo
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intermedio y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en
Su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccién del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ 7o) Vi I Lo T- TR ,con DNInUmM. ..o ,
y domicilioen .........ccocveerenenne. , calle/avda./pza. ......cccoooeiieiiiiee e ,
tNOS. e I olo] f roYoX=][<Ye3 (o] o1 oto T ,
en posesion del titulo de .........ccccoveeeiincnennn, especialidad .......cccoovoeinne

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Hematologia y Hemoterapia del Hospital
Universitario Virgen de la Victoria, convocado por la Direccion General de Personal del
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Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha.................. , BOJA nim. ..........

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comisién de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 arios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afo si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestion de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

A

]

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /ﬁ |
. ndalvra



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 3 - Jueves, 7 de enero de 2021

pagina 72

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afno, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).
1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.
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- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |1+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y Ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valorardn como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoraciéon
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 18 de diciembre de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 21 de diciembre de 2020, de la Direcciéon General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la de Resolucién de 21
de octubre de 2020, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de personas aspirantes
que han superado el concurso-oposicién de Facultativo/a Especialista de Area,
especialidad Obstetricia y Ginecologia, por el sistema de acceso libre, y se
anuncia la publicacion de dichas listas.

Mediante la Resolucién de 21 de octubre de 2020 (BOJA num. 208, de 27 de octubre de
2020), de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, se aprueban
las listas definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicidon
de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Obstetricia y Ginecologia, por el
sistema de acceso libre, y se anuncia la publicacién de dichas listas por orden alfabético
y de puntuacion, indicando el sistema de acceso por el que participa cada aspirante,
la puntuacién consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados
del autobaremo de méritos presentado, la puntuacién asignada por los Tribunales
Calificadores en cada uno de los apartados del baremo de méritos, y las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso, de oposicion y la total del concurso-oposicion.

Habiendo tenido constancia, por esta Direccidon General de Personal, de la concurrencia
de causa de exclusién en una persona candidata incluida en la lista de personas aspirantes
que han superado el concurso-oposicion, afectando a la Resolucién de 21 de octubre de
2020 (BOJA num. 208, de 27 de octubre de 2020), de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de personas
aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Facultativo/a Especialista de Area,
especialidad Obstetricia y Ginecologia, por el sistema de acceso libre, y se anuncia la
publicacién de dichas listas, procede modificar la citada resolucion.

Todo ello en base al articulo 23.2 de la Constitucién Espafola, que garantiza la
igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica de acuerdo a los principios de
mérito y capacidad, con arreglo a las bases y al procedimiento de seleccion establecido,
garantizando su aplicacién por igual a todas las personas participantes, lo que obliga a
realizar el citado anuncio de los nuevos listados definitivos modificados.

De conformidad con lo anterior y con lo establecido en la base 10.1.2 del anexo de
la Resolucion de 31 de enero de 2018, de la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la que se aprueban
las bases generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de
concurso-oposiciodn, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes
de categorias y especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto
130/2017, de 1 de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el
afno 2017 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
la estabilizacion de empleo temporal en la Administraciéon de la Junta de Andalucia, y
en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por Decreto 176/2006,
de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas
de seleccién del personal estatutario y de provisidn de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero,
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por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias
y del Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndm. 31, de 14 de febrero), modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero), por el que se modifica
el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las
funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud,
esta Direccion General.

RESUELVE

Primero. Modificar la lista definitiva de aspirantes que han superado el concurso
oposicién de la categoria de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Obstetricia
y Ginecologia, por el sistema de acceso libre, aprobada por la citada Resolucién de 21 de
octubre de 2020 (BOJA num. 208, de 27 de octubre de 2020), de la Direccién General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud, en orden a incluir en dicha lista las modificaciones
derivadas de la exclusion de una de las personas candidatas incluida en la misma.

Segundo. Modificar la lista definitiva de aspirantes que no han superado el concurso
oposicion de la categoria de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Obstetricia
y Ginecologia, por el sistema de acceso libre, aprobada por la citada Resolucion de 21 de
octubre de 2020 (BOJA num. 208, de 27 de octubre de 2020), de la Direcciéon General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud, en orden a incluir en dicha lista las modificaciones
derivadas de la exclusién citada en el apartado primero.

Tercero. Modificar la lista definitiva de aspirantes excluidos de la fase de concurso de
la categoria de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Obstetricia y Ginecologia,
por el sistema de acceso libre, aprobada por la citada Resolucién de 21 de octubre de
2020 (BOJA num. 208, de 27 de octubre de 2020), de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, en orden a incluir en dicha lista las modificaciones derivadas
de la exclusion citada en el apartado primero.

Cuarto. Anunciar que las listas definitivas, conteniendo las modificaciones indicadas
en los puntos anteriores, se encontraran expuestas en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de publicacién de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Contra la presente resolucioén, se podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de Granada,
conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de la resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de diciembre de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 28 de diciembre de 2020, de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Costa del Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo
especifico, para cubrir temporalidades del puesto de F.E.A. Oftalmologia para
la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol creada por la disposicion adicional
decimoctava de la Ley 4/1992, de 30 de diciembre, y cuyos Estatutos fueron aprobados por
el Decreto 98/2011, de 19 de abril; abre el acceso para el reclutamiento para el puesto de:

PUESTO TITULO REQUERIDO CENTRO REFERENCIA
Fgcyltatlvo i . Agencia Publica Empresarial
Especialista de Area - F.E.A. en Oftalmologia. Sanitaria Costa del Sol FEAOFTASCST-2011
en Oftalmologia

Las Bases de la convocatoria se encuentran a disposicidn de las personas interesadas
en la Direccion de Profesionales de nuestros centros y en el apartado de Ofertas de
Empleo de nuestra pagina web: www.hcs.es

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, la persona interesada
podra interponer bien recurso potestativo de reposicion ante este mismo érgano en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente al de notificacién (art. 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas) o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado competente en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de notificacion
(art. 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa).

Marbella, 28 de diciembre de 2020.- La Directora Gerente, Maria Luisa Lorenzo Nogueiras.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Acuerdo de 29 de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se
declara Municipio Turistico al municipio de Bafios de la Encina (Jaén).

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en el articulo 71 que corresponde a
la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de turismo, que incluye,
en todo caso, la ordenacién y la planificacion del sector turistico. Asimismo, en el
articulo 37.1.14.° reconoce como uno de los principios rectores de las politicas publicas
de la Comunidad Auténoma el fomento del sector turistico, como elemento econdémico
estratégico de Andalucia.

La figura del Municipio Turistico en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia
se encuentra regulada en los articulos 19 y 20 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre,
del Turismo de Andalucia. Se considera Municipio Turistico, y como tal podra solicitar
su declaracién, aquel que cumpla los requisitos reglamentariamente establecidos y entre
los cuales figuran la poblacion turistica asistida, y la oferta turistica, asi como un plan
municipal de calidad turistica que contemple las medidas de mejora de los servicios y
prestaciones. La finalidad de la declaracién de Municipio Turistico no es otra que promover
la calidad en la prestacion de los servicios municipales al conjunto de la poblacién turistica
asistida mediante una accion concertada de fomento.

En desarrollo de la citada ley, se aprobd el Decreto 72/2017, de 13 de junio, de
Municipio Turistico de Andalucia, el cual establece, en el Capitulo Il, el procedimiento que
ha de seguirse para la declaracion de Municipio Turistico y los efectos de la misma, asi
como las obligaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia y de los Municipios
Turisticos declarados.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 del citado Decreto 72/2017, de 13
de junio, el Ayuntamiento de Bafios de la Encina, con fecha 19 de diciembre de 2019,
presenté solicitud de declaracion de Municipio Turistico ante el registro electrénico uUnico
de la Junta de Andalucia, acompafiando la documentacién requerida por el articulo 5 de
dicha norma.

La documentacién presentada por el Ayuntamiento de Banos de la Encina acredita
fehacientemente el cumplimiento de los requisitos para la declaracion de Municipio
Turistico de Andalucia, establecidos en el articulo 2 del citado Decreto 72/2017, de 13 de
junio.

Concretamente, el municipio cumple con el requisito de poblacion turistica asistida,
en su modalidad de visitas turisticas, acreditando mediante certificado de la empresa
gestora del Castillo, la entidad Bdelaencina Turismo un total de 16.458 visitas en el
principal recurso turistico de la localidad, el Castillo de Bafios de la Encina, repartidas en
mas de 30 dias al afo; cifra que supera 5 veces la poblacién de derecho de la localidad
constituida, de acuerdo con el certificado del Secretario-Interventor del Ayuntamiento, por
2.585 personas

Asimismo, acredita una oferta e infraestructura turistica suficiente para poder
satisfacer las necesidades de la poblacion turistica asistida. Cuenta con un nucleo urbano
declarado Conjunto Histdrico-Artistico en 1969, con lugares de interés como su Castillo,
la Plaza Mayor, Iglesia de San Mateo, a la vez que cuenta con un amplio patrimonio de la
tradicion minera de la zona y patrimonio arqueoldgico de la edad de bronce, como es el
Yacimiento de Pefialosa; recursos naturales, como el Parque Natural Sierra de Andujar,
con el Embalse del Rumblar, la Playa del Tamujoso y el Punto de Observacion Astronémica
Starlight. Y la Oferta Turistica Reglada de alojamiento del municipio, conforme a los datos
que figuran en el Registro de Turismo de Andalucia, es de 197 plazas.
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El municipio de Bafios de la Encina dispone de un Plan de Calidad Turistica vigente,
aprobado en sesion plenaria celebrada el 16 de diciembre de 2019.

Por otro lado, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 72/2017,
de 13 de junio, el municipio de Bafios de la Encina acredita cumplir con trece de los
diecisiete criterios de valoracion:

- Servicios publicos basicos que, segun lo previsto en la normativa basica estatal
sobre Régimen Local, preste el municipio respecto a la vecindad y a la poblacién turistica
asistida, cuyo refuerzo se precise para satisfacer sus necesidades.

- Servicios especificos prestados por el municipio que tengan una especial relevancia
para el turismo.

- Disponer de planes de accesibilidad para la supresion de barreras arquitecténicas,
urbanisticas y de transporte.

- Inversiones previstas en el presupuesto municipal parala promocion e infraestructuras
turisticas.

- Existencia de oficinas de turismo accesibles convenientemente sefializadas y
equipadas.

- Existencia de recursos turisticos en el término municipal, declarados de interés
turistico o de interés cultural.

- Plazas de alojamiento inscritas en el Registro de Turismo de Andalucia.

- Adopcién de medidas de defensa y restauracion del patrimonio cultural y urbano.

- Adopcién de medidas tendentes a corregir las desigualdades entre mujeres y
hombres, asi como las adoptadas en materia de violencia de género, con incidencia en la
actividad turistica.

- Ubicacién del término municipal, total o parcialmente, en alguno de los espacios
naturales protegidos de Andalucia o sus Areas de Influencia Socioeconémica.

- Adopcion de medidas de proteccidon y recuperacion del entorno natural y del
paisaje.

- Actuaciones para potenciar la movilidad sostenible no motorizada o la motorizada
basada en energias alternativas.

- Distintivos y certificaciones de calidad de los recursos y servicios turisticos.

La Delegacién Territorial de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local
en Jaén emitid, con fecha 14 de febrero de 2020, informe favorable sobre la oferta
turistica del municipio. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 8
del Decreto 72/2017, de 13 de junio, el Consejo Andaluz del Turismo, con fecha 29 de
junio de 2020, informé favorablemente al respecto, al igual que hizo el Consejo Andaluz
de Gobiernos Locales en su informe de 23 de junio de 2020, en el que indica que no
formula observaciones al tramite previsto en el articulo 20.2 de la Ley 13/2011, de 23 de
diciembre.

Emitidos los informes previos preceptivos y siendo estos favorables, la Secretaria
General para el Turismo, con fecha 3 de julio de 2020, realizé la correspondiente
propuesta de informe de la declaracion del municipio de Bafos de la Encina como
Municipio Turistico, para su elevacion a la Comision de Valoracion, la cual en fecha 16 de
diciembre de 2020, emitié informe favorable a la declaracién del municipio de Bafos de la
Encina como Municipio Turistico.

Instruido el procedimiento, se prescinde del tramite de audiencia en virtud de lo
dispuesto en el articulo 82.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En su virtud, a propuesta del Vicepresidente de la Junta de Andalucia y Consejero de
Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20.2 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre y en el articulo 11 del Decreto
72/2017, de 13 de junio, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en reunién
celebrada el 29 de diciembre de 2020,
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ACUERDA

Primero. Declaracion de Municipio Turistico.

Se declara Municipio Turistico de Andalucia al municipio de Bafios de la Encina,
provincia de Jaén, con los efectos y obligaciones previstos en el Decreto 72/2017, de 13
de junio, de Municipio Turistico de Andalucia.

Segundo. Inscripcion.

La declaracién de Municipio Turistico de Andalucia de Banos de la Encina sera inscrita
en el Registro de Turismo de Andalucia, de conformidad con lo previsto en su normativa
reguladora.

Tercero. Notificacion y publicacion.

El presente acuerdo sera notificado al municipio interesado en los términos y con los
efectos previstos en el articulo 12.2 del Decreto 72/2017, de 13 de junio, y debera ser
publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Eficacia y vigencia.

El presente acuerdo surtira efectos a partir de su notificacion a la entidad interesada,
de conformidad con lo establecido en el apartado anterior.

La declaracion de Municipio Turistico de Andalucia tendra vigencia indefinida, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15.3 y en el Capitulo V del Decreto 72/2017, de 13
de junio.

Sevilla, 29 de diciembre de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. Presidente de la Junta de Andalucia
JUAN ANTONIO MARIN LOZANO
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracion Local
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Acuerdo de 29 de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se
declara Municipio Turistico al municipio de Bubién (Granada).

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, establece en el articulo 71, que corresponde
a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de turismo, que incluye,
en todo caso, la ordenacién y la planificacion del sector turistico. Asimismo, en el
articulo 37.1.14.° reconoce como uno de los principios rectores de las politicas publicas
de la Comunidad Auténoma el fomento del sector turistico, como elemento econdémico
estratégico de Andalucia.

La figura del Municipio Turistico en el ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia
se encuentra regulada en los articulos 19 y 20 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre,
del Turismo de Andalucia. Se considera Municipio Turistico, y como tal podra solicitar
su declaracioén, aquel que cumpla los requisitos reglamentariamente establecidos y entre
los cuales figuran la poblacion turistica asistida, y la oferta turistica, asi como un plan
municipal de calidad turistica que contemple las medidas de mejora de los servicios y
prestaciones. La finalidad de la declaracién de Municipio Turistico no es otra que promover
la calidad en la prestacion de los servicios municipales al conjunto de la poblacién turistica
asistida mediante una accién concertada de fomento.

En desarrollo de la citada ley, se aprobo el Decreto 72/2017, de 13 de junio, de
Municipio Turistico de Andalucia, el cual establece, en el Capitulo Il, el procedimiento que
ha de seguirse para la declaracién de Municipio Turistico y los efectos de la misma, asi
como las obligaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia y de los Municipios
Turisticos declarados.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 del citado Decreto 72/2017, de 13
de junio, el Ayuntamiento de Bubién, con fecha 26 de julio de 2019, presenté solicitud
de declaracién de Municipio Turistico ante el registro electrénico Unico de la Junta de
Andalucia, acompanando la documentacién requerida por el articulo 5 de dicha norma.

La documentacion presentada por el Ayuntamiento de Bubion acredita fehacientemente
el cumplimiento de los requisitos para la declaracion de Municipio Turistico de Andalucia,
establecidos en el articulo 2 del citado Decreto 72/2017, de 13 de junio.

Concretamente, el municipio cumple con el requisito de poblacion turistica asistida,
en su modalidad de visitas turisticas, acreditando que el niumero de visitantes del Museo
Casa Alpujarefa en 2018 asciende a 1.867, cantidad que supera cinco veces el numero
de habitantes. Para ello, se aporta Informe de la Alcaldesa certificado por la Secretaria-
Interventora. También se acompanfa certificado del nimero de personas empadronadas
en el municipio a 1 de enero de 2019, siendo éste de 296 habitantes.

Igualmente, Bubidn cuenta con un numero de pernoctaciones diarias en media anual
de 101, segun datos de la Empresa Publica para la Gestién del Turismo y del Deporte de
Andalucia, cifra que supera al ocho por ciento de la vecindad del municipio.

Asimismo, acredita una oferta e infraestructura turistica suficiente para poder satisfacer
las necesidades de la poblacion turistica asistida. Cuenta con lugares de interés como la
Artesa de los Moros, la Ermita de San Antonio, asi como fiestas y tradiciones como la
Mauraca o fiesta de la castafia, o el Chisco de San Anton. Ademas, la Alpujarra media
granadina y la Taha han sido declarados Bien de Interés Cultural, en la categoria de sitio
histérico, y el mismo municipio de Bubion esta declarado conjunto histérico-artistico. La
Oferta Turistica Reglada del municipio, conforme a los datos que figuran en el Registro de
Turismo de Andalucia, es de 570 plazas.
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El municipio de Bubién dispone de un «Plan Local de Turismo por la calidad de vida
Bubidn slow» vigente, aprobado en sesioén plenaria celebrada el 1 de agosto de 2018.

Por otro lado, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 72/2017,
de 13 de junio, el municipio de Bubiéon acredita cumplir con 13 de los 17 criterios de
valoracion:

- Servicios publicos basicos que, segun lo previsto en la normativa basica estatal
sobre Régimen Local, preste el municipio respecto a la vecindad y a la poblacidn turistica
asistida, cuyo refuerzo se precise para satisfacer sus necesidades.

- Servicios especificos prestados por el municipio que tengan una especial relevancia
para el turismo.

- Disponer de planes de accesibilidad para la supresion de barreras arquitectonicas,
urbanisticas y de transporte.

- Inversiones previstas en el presupuesto municipal parala promocion e infraestructuras
turisticas.

- Existencia de recursos turisticos en el término municipal, declarados de interés
turistico o de interés cultural.

- Plazas de alojamiento inscritas en el Registro de Turismo de Andalucia.

- Existencia de Ordenanzas Fiscales y de Medio Ambiente, en las que figuren
debidamente recogidas medidas para la preservacién de los valores medioambientales.

- Adopcién de medidas tendentes a corregir las desigualdades entre mujeres y
hombres, asi como las adoptadas en materia de violencia de género, con incidencia en la
actividad turistica.

- Ubicacién del término municipal, total o parcialmente, en alguno de los espacios
naturales protegidos de Andalucia o sus Areas de Influencia Socioeconémica.

- Adopcion de medidas de proteccidon y recuperacion del entorno natural y del
paisaje.

- Existencia de un planeamiento urbanistico que contemple las dotaciones de espacios
libres y otras que cumplan las reservas minimas previstas por la legislacién urbanistica,
justificandose su incidencia sobre la poblacion turistica asistida.

- Actuaciones para potenciar la movilidad sostenible no motorizada o la motorizada
basada en energias alternativas.

- Distintivos y certificaciones de calidad de los recursos y servicios turisticos que
tenga el municipio.

La Delegacion Territorial de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local
en Granada emitio, con fecha 8 de octubre de 2019, informe favorable sobre la oferta
turistica del municipio. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 72/2017, de 13 de junio, el Consejo Andaluz del Turismo, con fecha 23 de octubre
de 2020, informé favorablemente al respecto, al igual que hizo el Consejo Andaluz de
Gobiernos Locales en su informe de 15 de octubre de 2020, en el que indica que no
formula observaciones al tramite previsto en el articulo 20.2 de la Ley 13/2011, de 23 de
diciembre.

Emitidos los informes previos preceptivos y siendo éstos favorables, la Secretaria
General para el Turismo, con fecha 6 de noviembre de 2020, realiz6 la correspondiente
propuesta de informe de la declaracion del municipio de Bubién como Municipio Turistico,
para su elevacion a la Comisién de Valoracion, la cual en fecha 16 de diciembre de
2020, emitio informe favorable a la declaracién del municipio de Bubiéon como Municipio
Turistico.

Instruido el procedimiento, se prescinde del tramite de audiencia en virtud de lo
dispuesto en el articulo 82.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En su virtud, a propuesta del Vicepresidente de la Junta de Andalucia y Consejero de
Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20.2 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, y en el articulo 11 del Decreto
72/2017, de 13 de junio, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en reunién
celebrada el 29 de diciembre de 2020,

ACUERDA

Primero. Declaracion de Municipio Turistico.

Se declara Municipio Turistico de Andalucia al municipio de Bubion, provincia de
Granada, con los efectos y obligaciones previstos en el Decreto 72/2017, de 13 de junio,
de Municipio Turistico de Andalucia.

Segundo. Inscripcion.

La declaracién de Municipio Turistico de Andalucia de Bubion sera inscrita en
el Registro de Turismo de Andalucia, de conformidad con lo previsto en su normativa
reguladora.

Tercero. Notificacién y publicacion.

El presente acuerdo sera notificado al municipio interesado en los términos y con los
efectos previstos en el articulo 12.2 del Decreto 72/2017, de 13 de junio, y debera ser
publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Eficacia y vigencia.

El presente acuerdo surtira efectos a partir de su notificacion a la entidad interesada,
de conformidad con lo establecido en el apartado anterior.

La declaracion de Municipio Turistico de Andalucia tendra vigencia indefinida, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15.3 y en el Capitulo V del Decreto 72/2017, de 13
de junio.

Sevilla, 29 de diciembre de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. Presidente de la Junta de Andalucia
JUAN ANTONIO MARIN LOZANO
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracion Local
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Acuerdo de 29 de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se
declara Municipio Turistico al municipio de Lepe (Huelva).

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en el articulo 71 que corresponde a
la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de turismo, que incluye,
en todo caso, la ordenacién y la planificacion del sector turistico. Asimismo, en el
articulo 37.1.14.° reconoce como uno de los principios rectores de las politicas publicas
de la Comunidad Auténoma el fomento del sector turistico, como elemento econémico
estratégico de Andalucia.

La figura del Municipio Turistico en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia
se encuentra regulada en los articulos 19 y 20 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre,
del Turismo de Andalucia. Se considera Municipio Turistico, y como tal podra solicitar
su declaracién, aquel que cumpla los requisitos reglamentariamente establecidos y entre
los cuales figuran la poblacion turistica asistida, y la oferta turistica, asi como un plan
municipal de calidad turistica que contemple las medidas de mejora de los servicios y
prestaciones. La finalidad de la declaracién de Municipio Turistico no es otra que promover
la calidad en la prestacion de los servicios municipales al conjunto de la poblacién turistica
asistida mediante una accion concertada de fomento.

En desarrollo de la citada ley, se aprobd el Decreto 72/2017, de 13 de junio, de
Municipio Turistico de Andalucia, el cual establece, en el Capitulo Il, el procedimiento que
ha de seguirse para la declaracion de Municipio Turistico y los efectos de la misma, asi
como las obligaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia y de los Municipios
Turisticos declarados.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 del citado Decreto 72/2017, de 13
de junio, el Ayuntamiento de Lepe, con fecha 16 de julio de 2020, presentd solicitud
de declaracion de Municipio Turistico ante el registro electrénico unico de la Junta de
Andalucia, acompanando la documentacién requerida por el articulo 5 de dicha norma.

La documentacién presentada por el Ayuntamiento de Lepe acredita fehacientemente
el cumplimiento de los requisitos para la declaracién de Municipio Turistico de Andalucia,
establecidos en el articulo 2 del citado Decreto 72/2017, de 13 de junio.

Concretamente, el municipio cumple con el requisito de poblacién turistica asistida, en
su modalidad de pernoctaciones, acreditando que el nimero de pernoctaciones en media
diaria mensual durante 3 meses del afio 2017 superan el diez por ciento de la poblacién
de derecho del municipio en ese afo.

Asimismo, acredita una oferta e infraestructura turistica suficiente para poder satisfacer
las necesidades de la poblacion turistica asistida. Cuenta con bienes catalogados como
Bien de Interés Cultural, como la Iglesia de Santo Domingo de Guzman, la Torre del
Catalan o la Almadraba de Nueva Umbria; recursos naturales, como el Paraje Natural
Marismas del Rio Piedras y Flecha de Nueva Umbria; diversas playas, dos de ellas con
la Q de Calidad Turistica; asi como otros recursos, como el Puerto de El Terrén o el
campo de golf Islantilla Golf Club. Y la Oferta Turistica Reglada del municipio, conforme
a los datos que figuran en el Registro de Turismo de Andalucia, es de 5.287 plazas de
alojamiento.

El municipio de Lepe dispone de un Plan Municipal de Calidad Turistica vigente,
aprobado en la sesién plenaria celebrada el 31 de enero de 2019.

Por otro lado, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 72/2017,
de 13 de junio, el municipio de Lepe acredita cumplir con los 17 criterios de valoracién

estipulados:
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- Servicios publicos basicos que, segun lo previsto en la normativa basica estatal
sobre Régimen Local, preste el municipio respecto a la vecindad y a la poblacidn turistica
asistida, cuyo refuerzo se precise para satisfacer sus necesidades.

- Servicios especificos prestados por el municipio que tengan una especial relevancia
para el turismo.

- Disponer de planes de accesibilidad para la supresion de barreras arquitectonicas,
urbanisticas y de transporte.

- Inversiones previstas en el presupuesto municipal para la promocion e infraestructuras
turisticas.

- Existencia de oficinas de turismo accesibles convenientemente sefializadas y
equipadas.

- Existencia de recursos turisticos en el término municipal, declarados de interés
turistico o de interés cultural.

- Plazas de alojamiento inscritas en el Registro de Turismo de Andalucia.

- Adopcién de medidas de defensa y restauracion del patrimonio cultural y urbano.

- Existencia de Ordenanzas Fiscales y de Medio Ambiente, en las que figuren
debidamente recogidas medidas para la preservacién de los valores medioambientales.

- Adopcién de medidas tendentes a corregir las desigualdades entre mujeres y
hombres, asi como las adoptadas en materia de violencia de género, con incidencia en la
actividad turistica.

- Ubicacién del término municipal, total o parcialmente, en alguno de los espacios
naturales protegidos de Andalucia o sus Areas de Influencia Socioeconémica.

- Adopcién de medidas de proteccidon y recuperacion del entorno natural y del
paisaje.

- Existencia de un planeamiento urbanistico que contemple las dotaciones de espacios
libres y otras que cumplan las reservas minimas previstas por la legislacion urbanistica,
justificandose su incidencia sobre la poblacion turistica asistida.

- Actuaciones para potenciar la movilidad sostenible no motorizada o la motorizada
basada en energias alternativas.

- Distintivos y certificaciones de calidad de los recursos y servicios turisticos que
tenga el municipio.

- Declaraciones de zona de gran afluencia turistica a efectos de horarios comerciales
concedida por la Consejeria competente en materia de comercio interior.

- Oficinas municipales donde se facilite informacion a la poblacion turistica asistida
sobre sus derechos como personas consumidoras y usuarias.

La Delegacion Territorial de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administraciéon Local
en Huelva emitid, con fecha 30 de julio de 2020, informe favorable sobre la oferta turistica
del municipio. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Decreto
72/2017, de 13 de junio, el Consejo Andaluz del Turismo, con fecha 23 de octubre de
2020, informo6 favorablemente al respecto, al igual que hizo el Consejo Andaluz de
Gobiernos Locales en su informe de 1 de octubre de 2020, en el que indica que no
formula observaciones al tramite previsto en el articulo 20.2 de la Ley 13/2011, de 23 de
diciembre.

Emitidos los informes previos preceptivos y siendo éstos favorables, la Secretaria
General para el Turismo, con fecha 4 de noviembre de 2020, realizé la correspondiente
propuesta de informe de la declaracion del municipio de Lepe como Municipio Turistico,
para su elevacién a la Comisioén de Valoracion, la cual en fecha 16 de diciembre de 2020,
emitié informe favorable a la declaracion del municipio de Lepe como Municipio Turistico.

Instruido el procedimiento, se prescinde del tramite de audiencia en virtud de lo
dispuesto en el articulo 82.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En su virtud, a propuesta del Vicepresidente de la Junta de Andalucia y Consejero
de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, de conformidad con lo

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvra

u

Dep6sito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 3 - Jueves, 7 de enero de 2021

pagina 86

dispuesto en el articulo 20.2 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, y en el articulo 11
del Decreto 72/2017, de 13 de junio, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en
reunion celebrada el 29 de diciembre de 2020,

ACUERDA

Primero. Declaracion de Municipio Turistico.

Se declara Municipio Turistico de Andalucia al municipio de Lepe, provincia de
Huelva, con los efectos y obligaciones previstos en el Decreto 72/2017, de 13 de junio, de
Municipio Turistico de Andalucia.

Segundo. Inscripcion.
La declaracion de Municipio Turistico de Andalucia de Lepe sera inscrita en el Registro
de Turismo de Andalucia, de conformidad con lo previsto en su normativa reguladora.

Tercero. Notificacién y publicacion.

El presente acuerdo sera notificado al municipio interesado en los términos y con los
efectos previstos en el articulo 12.2 del Decreto 72/2017, de 13 de junio, y debera ser
publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Eficacia y vigencia.

El presente acuerdo surtira efectos a partir de su notificacion a la entidad interesada,
de conformidad con lo establecido en el apartado anterior.

La declaracion de Municipio Turistico de Andalucia tendra vigencia indefinida, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15.3 y en el Capitulo V del Decreto 72/2017, de 13
de junio.

Sevilla, 29 de diciembre de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
] Presidente de la Junta de Andalucia
JUAN ANTONIO MARIN LOZANO
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracion Local
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Acuerdo de 29 de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se
declara Municipio Turistico al municipio de Barbate (Cadiz).

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en el articulo 71 que corresponde a
la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de turismo, que incluye,
en todo caso, la ordenacién y la planificacion del sector turistico. Asimismo, en el
articulo 37.1.14.° reconoce como uno de los principios rectores de las politicas publicas
de la Comunidad Auténoma el fomento del sector turistico, como elemento econémico
estratégico de Andalucia.

La figura del Municipio Turistico en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia
se encuentra regulada en los articulos 19 y 20 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre,
del Turismo de Andalucia. Se considera Municipio Turistico, y como tal podra solicitar
su declaracién, aquel que cumpla los requisitos reglamentariamente establecidos y entre
los cuales figuran la poblacion turistica asistida, y la oferta turistica, asi como un plan
municipal de calidad turistica que contemple las medidas de mejora de los servicios y
prestaciones. La finalidad de la declaracién de Municipio Turistico no es otra que promover
la calidad en la prestacion de los servicios municipales al conjunto de la poblacién turistica
asistida mediante una accion concertada de fomento.

En desarrollo de la citada ley, se aprobd el Decreto 72/2017, de 13 de junio, de
Municipio Turistico de Andalucia, el cual establece, en el Capitulo Il, el procedimiento que
ha de seguirse para la declaracion de Municipio Turistico y los efectos de la misma, asi
como las obligaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia y de los Municipios
Turisticos declarados.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 del citado Decreto 72/2017, de 13 de
junio, el Ayuntamiento de Barbate, con fecha 11 de agosto de 2020, presentd solicitud
de declaracion de Municipio Turistico ante el registro electrénico unico de la Junta de
Andalucia, acompanando la documentacion requerida por el articulo 5 de dicha norma.

Ladocumentacion presentada por el Ayuntamiento de Barbate acredita fehacientemente
el cumplimiento de los requisitos para la declaracién de Municipio Turistico de Andalucia,
establecidos en el articulo 2 del citado Decreto 72/2017, de 13 de junio.

Concretamente, el municipio cumple con el requisito de poblacion turistica asistida,
en su modalidad de pernoctaciones, acreditando un total de 2.520 de pernoctaciones
diarias en media anual, cantidad que supera el diez por ciento de la poblacién de derecho
del municipio, constituida por 22.518 personas en el momento de la solicitud.

Asimismo, acredita una oferta e infraestructura turistica suficiente para poder
satisfacer las necesidades de la poblacion turistica asistida. Cuenta con numerosos
recursos turisticos patrimoniales, entre ellos el Castillo de Zahara de los Atunes, declarado
Bien de Interés Cultural, o la Ermita de San Ambrosio; recursos naturales, como el
Parque Natural de la Brefia y Marismas del Barbate o el Monumento Natural Tombolo
de Trafalgar; diversas playas, dos de ellas con el distintivo Q de Calidad Turistica; asi
como otros recursos, como el Puerto Deportivo y la Almadraba. Ademas, conforme a los
datos que figuran en el Registro de Turismo de Andalucia, cuenta con 11.673 plazas de
alojamiento.

El municipio de Barbate dispone de un Plan de Calidad Turistica vigente, aprobado en
sesion plenaria celebrada el 5 de agosto de 2020.

Por otro lado, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 72/2017,
de 13 de junio, el municipio de Barbate acredita cumplir con 14 de los 17 criterios de

valoracion:
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- Servicios publicos basicos que, segun lo previsto en la normativa basica estatal
sobre Régimen Local, preste el municipio respecto a la vecindad y a la poblacidn turistica
asistida, cuyo refuerzo se precise para satisfacer sus necesidades.

- Servicios especificos prestados por el municipio que tengan una especial relevancia
para el turismo.

- Inversiones previstas en el presupuesto municipal parala promocion e infraestructuras
turisticas.

- Existencia de oficinas de turismo accesibles convenientemente sefializadas y
equipadas.

- Existencia de recursos turisticos en el término municipal, declarados de interés
turistico o de interés cultural.

- Plazas de alojamiento inscritas en el Registro de Turismo de Andalucia.

- Adopcién de medidas de defensa y restauracion del patrimonio cultural y urbano.

- Existencia de Ordenanzas Fiscales y de Medio Ambiente, en las que figuren
debidamente recogidas medidas para la preservacién de los valores medioambientales.

- Adopcién de medidas tendentes a corregir las desigualdades entre mujeres y
hombres, asi como las adoptadas en materia de violencia de género, con incidencia en la
actividad turistica.

- Ubicacién del término municipal, total o parcialmente, en alguno de los espacios
naturales protegidos de Andalucia o sus Areas de Influencia Socioeconémica.

- Adopcién de medidas de proteccidon y recuperacién del entorno natural y del
paisaje.

- Existencia de un planeamiento urbanistico que contemple las dotaciones de espacios
libres y otras que cumplan las reservas minimas previstas por la legislacion urbanistica,
justificandose su incidencia sobre la poblacién turistica asistida.

- Distintivos y certificaciones de calidad de los recursos y servicios turisticos que
tenga el municipio.

- Oficinas municipales donde se facilite informacién a la poblacién turistica asistida
sobre sus derechos como personas consumidoras y usuarias.

La Delegacién Territorial de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local
en Cadiz emitio, con fecha 8 de septiembre de 2020, informe favorable sobre la oferta
turistica del municipio. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 72/2017, de 13 de junio, el Consejo Andaluz del Turismo, con fecha 23 de octubre
de 2020, inform6 favorablemente al respecto, al igual que hizo el Consejo Andaluz de
Gobiernos Locales en su informe de 23 de octubre de 2020, en el que indica que no
formula observaciones al tramite previsto en el articulo 20.2 de la Ley 13/2011, de 23 de
diciembre, del Turismo en Andalucia.

Emitidos los informes previos preceptivos y siendo éstos favorables, la Secretaria
General para el Turismo, con fecha 6 de noviembre de 2020, realizé la correspondiente
Propuesta de informe de la declaracion del municipio de Barbate como Municipio Turistico,
para su elevaciéon a la Comision de Valoracion, la cual en fecha 16 de diciembre de
2020, emite informe favorable a la declaracion del municipio de Barbate como Municipio
Turistico.

Instruido el procedimiento, se prescinde del tramite de audiencia en virtud de lo
dispuesto en el articulo 82.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En su virtud, a propuesta del Vicepresidente de la Junta de Andalucia y Consejero de
Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20.2 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, y en el articulo 11 del Decreto
72/2017, de 13 de junio, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en reunién
celebrada el 29 de diciembre de 2020,
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ACUERDA

Primero. Declaracion de Municipio Turistico.

Se declara Municipio Turistico de Andalucia al municipio de Barbate, provincia de
Cadiz, con los efectos y obligaciones previstos en el Decreto 72/2017, de 13 de junio, de
Municipio Turistico de Andalucia.

Segundo. Inscripcion.

La declaracion de Municipio Turistico de Andalucia de Barbate sera inscrita en
el Registro de Turismo de Andalucia, de conformidad con lo previsto en su normativa
reguladora.

Tercero. Notificacién y publicacion.

El presente acuerdo sera notificado al municipio interesado en los términos y con los
efectos previstos en el articulo 12.2 del Decreto 72/2017, de 13 de junio, y debera ser
publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Eficacia y vigencia.

El presente acuerdo surtira efectos a partir de su notificacion a la entidad interesada,
de conformidad con lo establecido en el apartado anterior.

La declaracién de Municipio Turistico de Andalucia tendra vigencia indefinida, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15.3 y en el Capitulo V del Decreto 72/2017, de 13
de junio.

Sevilla, 29 de diciembre de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. Presidente de la Junta de Andalucia
JUAN ANTONIO MARIN LOZANO
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracion Local
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Acuerdo de 29 de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se
declara Municipio Turistico al municipio de Estepona (Malaga).

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en el articulo 71 que corresponde a
la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de turismo, que incluye,
en todo caso, la ordenacién y la planificacion del sector turistico. Asimismo, en el
articulo 37.1.14.° reconoce como uno de los principios rectores de las politicas publicas
de la Comunidad Auténoma el fomento del sector turistico, como elemento econdémico
estratégico de Andalucia.

La figura del Municipio Turistico en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia
se encuentra regulada en los articulos 19 y 20 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre,
del Turismo de Andalucia. Se considera Municipio Turistico, y como tal podra solicitar
su declaracién, aquel que cumpla los requisitos reglamentariamente establecidos y entre
los cuales figuran la poblacion turistica asistida, y la oferta turistica, asi como un plan
municipal de calidad turistica que contemple las medidas de mejora de los servicios y
prestaciones. La finalidad de la declaracién de Municipio Turistico no es otra que promover
la calidad en la prestacion de los servicios municipales al conjunto de la poblacién turistica
asistida mediante una accion concertada de fomento.

En desarrollo de la citada ley, se aprobd el Decreto 72/2017, de 13 de junio, de
Municipio Turistico de Andalucia, el cual establece, en el Capitulo Il, el procedimiento que
ha de seguirse para la declaracion de Municipio Turistico y los efectos de la misma, asi
como las obligaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia y de los Municipios
Turisticos declarados.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 del citado Decreto 72/2017, de 13 de
junio, el Ayuntamiento de Estepona, con fecha 26 de diciembre de 2019, present6 solicitud
de declaracion de Municipio Turistico en el registro electrénico uUnico de la Junta de
Andalucia, acompanando la documentacién requerida por el articulo 5 de dicha norma.

La documentacion presentada por el Ayuntamiento de Estepona acredita
fehacientemente el cumplimiento de los requisitos para la declaracién de Municipio
Turistico de Andalucia, establecidos en el articulo 2 del citado Decreto 72/2017, de 13 de
junio.

Concretamente, el municipio cumple con el requisito de poblacion turistica asistida,
en su modalidad de pernoctaciones, acreditando un numero de pernoctaciones diarias,
en media mensual para los tres meses de mayor afluencia turistica, de 9.697 (primer
mes), 8.804 (segundo mes) y 7.057 (tercer mes), cantidad que supera el diez por ciento
de la poblacién de derecho del municipio, constituida por 67.012 personas en el momento
de la solicitud.

Asimismo, dispone de una oferta e infraestructura turistica suficiente para poder
satisfacer las necesidades de la poblacién turistica asistida. Cuenta con un rico patrimonio
histérico con recursos declarados Bien de Interés Cultural, tales como la Villa Romana de
las Torres, los Restos del Castillo de San Luis, la Torre del Reloj, Castillejos, el Aljibe del
antiguo Ayuntamiento, el Castillo del Nicio, el Cementerio de la Lobilla y las siete Torres
Almenaras; con recursos naturales, como el Parque natural de Sierra Bermeja; veintitrés
kilbmetros de playas, entre las que destacan la Playa de La Rada y Playa del Cristo, asi
como el Parque Botanico y Orquidario que contiene mas de 5.000 plantas, y mas de
1.500 especies de orquideas de todo el mundo, el Puerto Deportivo, siete campos de golf,
etc. Ademas, conforme a los datos que figuran en el Registro de Turismo de Andalucia, la
Oferta Turistica Reglada del municipio es de 27.224 plazas de alojamiento turistico.
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El municipio de Estepona dispone de un Plan de Calidad Turistica vigente, aprobado
en sesion plenaria celebrada el 11 de diciembre de 2019.

Por otro lado, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 72/2017,
de 13 de junio, el municipio de Estepona acredita cumplir con dieciséis de los diecisiete
criterios de valoracién.

- Servicios publicos basicos que, segun lo previsto en la normativa basica estatal
sobre Régimen Local, preste el municipio respecto a la vecindad y a la poblacion turistica
asistida, cuyo refuerzo se precise para satisfacer sus necesidades.

- Disponer de planes de accesibilidad para la supresion de barreras arquitectonicas,
urbanisticas y de transporte.

- Inversiones previstas en el presupuesto municipal para la promocion e infraestructuras
turisticas.

- Existencia de oficinas de turismo accesibles convenientemente sefializadas y
equipadas.

- Existencia de recursos turisticos en el término municipal, declarados de interés
turistico o de interés cultural.

- Plazas de alojamiento inscritas en el Registro de Turismo de Andalucia.

- Adopcién de medidas de defensa y restauracion del patrimonio cultural y urbano.

- Existencia de Ordenanzas Fiscales y de Medio Ambiente, en las que figuren
debidamente recogidas medidas para la preservacién de los valores medioambientales.

- Adopcién de medidas tendentes a corregir las desigualdades entre mujeres y
hombres, asi como las adoptadas en materia de violencia de género, con incidencia en la
actividad turistica.

- Ubicacién del término municipal, total o parcialmente, en alguno de los espacios
naturales protegidos de Andalucia o sus Areas de Influencia Socioeconémica.

- Adopcién de medidas de proteccion y recuperacién del entorno natural y del
paisaje.

- Existencia de un planeamiento urbanistico que contemple las dotaciones de espacios
libres y otras que cumplan las reservas minimas previstas por la legislacién urbanistica,
justificandose su incidencia sobre la poblacion turistica asistida.

- Actuaciones para potenciar la movilidad sostenible no motorizada o la motorizada
basada en energias alternativas.

- Distintivos y certificaciones de calidad de los recursos y servicios turisticos que
tenga el municipio.

- Declaraciones de zona de gran afluencia turistica a efectos de horarios comerciales
concedida por la Consejeria competente en materia de comercio interior.

- Oficinas municipales donde se facilite informacién a la poblacion turistica asistida
sobre sus derechos como personas consumidoras y usuarias.

La Delegacion Territorial de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local
en Malaga emitio, con fecha 10 de enero de 2020, informe favorable sobre la oferta
turistica del municipio. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 72/2017, de 13 de junio, el Consejo Andaluz del Turismo, con fecha 29 de junio
de 2020, informé favorablemente al respecto, al igual que hizo el Consejo Andaluz de
Gobiernos Locales en su informe de 12 de junio de 2020, en el que indica que no formula
observaciones al tramite previsto en el articulo 20.2 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre,
del Turismo en Andalucia.

Emitidos los informes previos preceptivos y siendo estos favorables, la Secretaria
General para el Turismo, con fecha 3 de julio de 2020, realizé la correspondiente Propuesta
de informe de la declaracion del municipio de Estepona como Municipio Turistico, para su
elevacion a la Comision de Valoracion, la cual en fecha 16 de diciembre de 2020, emite
informe favorable a la declaracién del municipio de Estepona como Municipio Turistico.

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Instruido el procedimiento, se prescinde del tramite de audiencia en virtud de lo
dispuesto en el articulo 82.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En su virtud, a propuesta del Vicepresidente de la Junta de Andalucia y Consejero de
Turismo, Regeneracioén, Justicia y Administracién Local, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20.2 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre, y en el articulo 11 del Decreto
72/2017, de 13 de junio, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en reunién
celebrada el 29 de diciembre de 2020,

ACUERDA

Primero. Declaracion de Municipio Turistico.

Se declara Municipio Turistico de Andalucia al municipio de Estepona, provincia de
Malaga, con los efectos y obligaciones previstos en el Decreto 72/2017, de 13 de junio, de
Municipio Turistico de Andalucia.

Segundo. Inscripcion.

La declaracion de Municipio Turistico de Andalucia de Estepona serd inscrita en
el Registro de Turismo de Andalucia, de conformidad con lo previsto en su normativa
reguladora.

Tercero. Notificacién y publicacion.

El presente acuerdo sera notificado al municipio interesado en los términos y con los
efectos previstos en el articulo 12.2 del Decreto 72/2017, de 13 de junio, y debera ser
publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Eficacia y vigencia.

El presente acuerdo surtira efectos a partir de su notificacion a la entidad interesada,
de conformidad con lo establecido en el apartado anterior.

La declaracién de Municipio Turistico de Andalucia tendra vigencia indefinida, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15.3 y en el Capitulo V del Decreto 72/2017, de 13
de junio.

Sevilla, 29 de diciembre de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. Presidente de la Junta de Andalucia
JUAN ANTONIO MARIN LOZANO
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracion Local
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Acuerdo de 29 de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se
declara Municipio Turistico al municipio de Grazalema (Cadiz).

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, establece en el articulo 71 que corresponde
a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de turismo, que incluye,
en todo caso, la ordenacién y la planificacion del sector turistico. Asimismo, en el
articulo 37.1.14.° reconoce como uno de los principios rectores de las politicas publicas
de la Comunidad Auténoma el fomento del sector turistico, como elemento econdémico
estratégico de Andalucia.

La figura del Municipio Turistico en el ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia
se encuentra regulada en los articulos 19 y 20 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre,
del Turismo de Andalucia. Se considera Municipio Turistico, y como tal podra solicitar
su declaracioén, aquel que cumpla los requisitos reglamentariamente establecidos y entre
los cuales figuran la poblacion turistica asistida, y la oferta turistica, asi como un plan
municipal de calidad turistica que contemple las medidas de mejora de los servicios y
prestaciones. La finalidad de la declaracién de Municipio Turistico no es otra que promover
la calidad en la prestacion de los servicios municipales al conjunto de la poblacién turistica
asistida mediante una accién concertada de fomento.

En desarrollo de la citada ley, se aprobo6 el Decreto 72/2017, de 13 de junio, de
Municipio Turistico de Andalucia, el cual establece, en el Capitulo Il, el procedimiento que
ha de seguirse para la declaracién de Municipio Turistico y los efectos de la misma, asi
como las obligaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia y de los Municipios
Turisticos declarados.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 del citado Decreto 72/2017, de 13 de
junio, el Ayuntamiento de Grazalema, con fecha 29 de mayo de 2020, presentd solicitud
de declaracion de Municipio Turistico en el registro electrénico Unico de la Junta de
Andalucia, acompanando la documentacién requerida por el articulo 5 de dicha norma.

La documentacion presentada por el Ayuntamiento de Grazalema acredita
fehacientemente el cumplimiento de los requisitos para la declaracion de Municipio
Turistico de Andalucia, establecidos en el articulo 2 del citado Decreto 72/2017, de 13 de
junio.

Concretamente, el municipio cumple con el requisito de poblacion turistica asistida,
en su modalidad de pernoctaciones, acreditando un total de 332 pernoctaciones diarias
en media anual en los establecimientos de alojamiento turistico, cantidad que supera el
ocho por ciento de la poblacion de derecho del municipio, constituida por 2.193 personas
en el momento de la solicitud.

Asimismo, dispone de una oferta e infraestructura turistica suficiente para poder
satisfacer las necesidades de la poblacion turistica asistida. Cuenta con numerosos
recursos turisticos patrimoniales, entre ellos el Conjunto histérico artistico de Grazalema,
declarado Bien de Interés Cultural, y un total de treinta y seis recursos incluidos en el
Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz; con recursos etnograficos y naturales
ligados al uso publico del Parque Natural Sierra de Grazalema como son el Ecomuseo
del agua, el Molino de Benamahoma, numerosos senderos, etc. Ademas, conforme a los
datos que figuran en el Registro de Turismo de Andalucia, la Oferta Turistica Reglada del
municipio es de 1.734 plazas.

El municipio de Grazalema dispone de un Plan de Calidad Turistica vigente, aprobado
en la sesién plenaria celebrada el 27 de febrero de 2019.

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Por otro lado, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 72/2017,
de 13 de junio, el municipio de Grazalema acredita cumplir con quince de los diecisiete
criterios de valoracion.

- Servicios publicos basicos que, segun lo previsto en la normativa basica estatal
sobre Régimen Local, preste el municipio respecto a la vecindad y a la poblacion turistica
asistida, cuyo refuerzo se precise para satisfacer sus necesidades.

- Servicios especificos prestados por el municipio que tengan una especial relevancia
para el turismo.

- Disponer de planes de accesibilidad para la supresion de barreras arquitecténicas,
urbanisticas y de transporte.

- Inversiones previstas en el presupuesto municipal para la promocion e infraestructuras
turisticas.

- Existencia de oficinas de turismo accesibles convenientemente sefializadas y
equipadas.

- Existencia de recursos turisticos en el término municipal, declarados de interés
turistico o de interés cultural.

- Plazas de alojamiento inscritas en el Registro de Turismo de Andalucia.

- Adopcién de medidas de defensa y restauracion del patrimonio cultural y urbano.

- Existencia de Ordenanzas Fiscales y de Medio Ambiente, en las que figuren
debidamente recogidas medidas para la preservacién de los valores medioambientales.

- Ubicacién del término municipal, total o parcialmente, en alguno de los espacios
naturales protegidos de Andalucia o sus Areas de Influencia Socioeconémica.

- Adopcién de medidas de proteccion y recuperacion del entorno natural y del
paisaje.

- Existencia de un planeamiento urbanistico que contemple las dotaciones de espacios
libres y otras que cumplan las reservas minimas previstas por la legislacién urbanistica,
justificandose su incidencia sobre la poblacion turistica asistida.

- Actuaciones para potenciar la movilidad sostenible no motorizada o la motorizada
basada en energias alternativas.

- Distintivos y certificaciones de calidad de los recursos y servicios turisticos que
tenga el municipio.

- Oficinas municipales donde se facilite informacion a la poblacion turistica asistida
sobre sus derechos como personas consumidoras y usuarias.

La Delegacion Territorial de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local
en Cadiz emitio, con fecha 8 de septiembre de 2020, informe favorable sobre la oferta
turistica del municipio. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 72/2017, de 13 de junio, el Consejo Andaluz del Turismo, con fecha 23 de octubre
de 2020, informé favorablemente al respecto, al igual que hizo el Consejo Andaluz de
Gobiernos Locales en su informe de 27 de noviembre de 2020, en el que indica que no
formula observaciones al tramite previsto en el articulo 20.2 de la Ley 13/2011, de 23 de
diciembre.

Emitidos los informes previos preceptivos y siendo éstos favorables, la Secretaria
General para el Turismo, con fecha 2 de diciembre de 2020, realizé la correspondiente
Propuesta de informe de la declaracién del municipio de Grazalema como Municipio
Turistico, para su elevacion a la Comision de Valoracion, la cual en fecha 16 de diciembre
de 2020, emitioé informe favorable a la declaracion del municipio de Grazalema como
Municipio Turistico.

Instruido el procedimiento, se prescinde del trdmite de audiencia en virtud de lo
dispuesto en el articulo 82.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En su virtud, a propuesta del Vicepresidente de la Junta de Andalucia y Consejero de
Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20.2 de la Ley 13/2011, de 23 de diciembre y en el articulo 11 del Decreto
72/2017, de 13 de junio, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en reunién
celebrada el 29 de diciembre de 2020,

ACUERDA

Primero. Declaracion de Municipio Turistico.

Se declara Municipio Turistico de Andalucia al municipio de Grazalema, provincia de
Cadiz, con los efectos y obligaciones previstos en el Decreto 72/2017, de 13 de junio, de
Municipio Turistico de Andalucia.

Segundo. Inscripcion.

La declaracion de Municipio Turistico de Andalucia de Grazalema sera inscrita en
el Registro de Turismo de Andalucia, de conformidad con lo previsto en su normativa
reguladora.

Tercero. Notificacién y publicacion.

El presente acuerdo sera notificado al municipio interesado en los términos y con los
efectos previstos en el articulo 12.2 del Decreto 72/2017, de 13 de junio, y debera ser
publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Eficacia y vigencia.

El presente acuerdo surtira efectos a partir de su notificacion a la entidad interesada,
de conformidad con lo establecido en el apartado anterior.

La declaracion de Municipio Turistico de Andalucia tendra vigencia indefinida, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15.3 y en el Capitulo V del Decreto 72/2017, de 13
de junio.

Sevilla, 29 de diciembre de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. Presidente de la Junta de Andalucia
JUAN ANTONIO MARIN LOZANO
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracion Local
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 21 de diciembre de 2020, de la Direccion General de
Administracion Local, por la que se acuerda la constitucion de una agrupacion
entre los Ayuntamientos de Santa Fe de Mondujar (Almeria) y Lijar (Almeria) para
el sostenimiento en comun del puesto de trabajo de Agrupacion de Secretaria,
clase 3.2, reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional.

Expediente num.: 0598/2020.

1. Entidades que solicitan la agrupacion.
Santa Fe de Mondujar (Almeria) y Lijar (Almeria).

2. Puesto de trabajo que se agrupa.
Agrupacion de Secretaria, clase 3.2.

3. Resolucion.

Ha tenido entrada en esta Direccion General escrito solicitando la creacién de la
Agrupacion para el sostenimiento en comun del puesto indicado en el punto 2, como
puesto reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, de conformidad con lo establecido en los articulos 6 y siguientes del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional.

Se ha instruido el preceptivo expediente, que ha sido tramitado de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, quedando acreditado en
el mismo los acuerdos plenarios acordando la creacion de la Agrupacion y el informe
favorable de la Diputacion Provincial.

Don Antonio Seijo Ceballos es titular con caracter definitivo del puesto de Secretaria
del Ayuntamiento de Lijar, no habiéndose presentado alegaciones a la Agrupacién
solicitada.

Por todo ello, al amparo de la legislacién invocada, y en virtud de las competencias
conferidas en el apartado 7 del articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, los articulos correspondientes del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, y el articulo 14.1.f) del Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracién Local,

RESUELVO

Primero. Autorizar la constitucion de la Agrupacién para el sostenimiento en comun del
puesto referenciado en el punto 2 entre las Entidades Locales cuyos datos se consignan
en el punto 1.

Segundo. De conformidad con la disposicién adicional segunda del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, nombrar para el puesto indicado en el punto 2 a don Antonio Seijo Ceballos.

=\
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Tercero. Fijar la capitalidad de la Agrupaciéon en el Ayuntamiento de Santa Fe de
Mondujar (Almeria).

Cuarto. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Quinto. La presente resolucion producira sus efectos desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las funciones reservadas
afectadas podran continuar desempefandose, en su caso, con arreglo a la situacién
previa a esta resoluciéon durante un periodo maximo de 3 meses, hasta la cobertura del
puesto correspondiente conforme a cualesquiera de los sistemas de provision previstos
en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

4. Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judiciales de este
orden, en la forma y plazos previstos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. O bien se podra interponer recurso potestativo
de reposicién ante el mismo 6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien, también con caracter potestativo, el
requerimiento previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el plazo de
dos meses, en el supuesto de que la impugnacion se efectiue por una Administracion
Publica.

Sevilla, 21 de diciembre de 2020.- El Director General, Joaquin José Lépez-Sidro Gil.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 16 de noviembre de 2020, por la que se concede la autorizacion
administrativa de ensefianza bilingiie al centro docente privado «Nuestra
Serfiora de Gracia y San Francisco Solano» de Almodoévar del Rio (Cérdoba).
(PP. 3144/2020).

Examinada la documentacién presentada por dofia Rocio Asensio Atoche, representante
legal de la Fundacion Santos Martires de Cdérdoba, entidad titular del centro docente
privado «Nuestra Sefiora de Gracia y San Francisco Solano», con cédigo 14000291,
ubicado en calle Maestro Amalio Labajo, num. 1, de la localidad de Almoddvar del Rio
(Cordoba), en la solicitud de aprobacién del expediente de autorizacion administrativa
para la ensefanza bilinglie espafol/inglés en centros privados para las etapas educativas
del 2.° ciclo de Educacién Infantil y de Educaciéon Primaria, ha recaido informe favorable
de la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de
educacién en Cordoba de fecha 1 de junio de 2020.

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacioén; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la
Ley Organica 8/2013; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia;
la Orden de la Consejeria de Educacioén, de 28 de junio de 2011, por la que se regula
la ensefanza bilingle en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
modificada por las de 18 de febrero de 2013 y de 1 de agosto de 2016; la Orden de
29 de junio de 2011, por la que se establece el procedimiento de autorizacion de la
ensefianza bilinglie en centros docentes de titularidad privada, modificada por la de 18
de febrero de 2013; y demas disposiciones aplicables; y vista la propuesta favorable de la
Direccién General de Ordenacion y Evaluaciéon Educativa, se han cumplido en el presente
expediente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de la ensefianza bilinglie espariol/
inglés en el centro docente privado «Nuestra Sefora de Gracia y San Francisco Solanoy,
con co6digo 14000291 de la localidad de Almodoévar del Rio (Cérdoba), cuya entidad titular
es la Fundacién Santos Martires de Cérdoba, para las etapas educativas del 2° ciclo de
Educacion Infantil y de Educacion Primaria.

Segundo. La autorizacion de la ensefianza bilinglie en la etapa educativa a que hace
referencia el punto primero conlleva el cumplimiento por el centro de lo establecido en la
Orden de 28 de junio de 2011, modificada por la de 18 de febrero de 2013 y por la de 1 de
agosto de 2016, por la que se regula la ensefianza bilingle en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

La presente autorizacion surtira efectos a partir del curso 2020/2021, pues como
previene el articulo 39.3 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, excepcionalmente, podra otorgarse eficacia
retroactiva a los actos cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que
los supuestos de hecho existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y
no lesione derechos o intereses legitimos de otras personas.

Q)
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Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer recurso potestativo de reposicion ante la persona titular de la Consejeria
de Educacion y Deporte en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto
en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de noviembre de 2020

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 2 de diciembre de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que se abre
periodo de informacién publica sobre expediente de autorizacion ambiental
unificada del proyecto que se cita en el término municipal de Guadahortuna
(Granada). (PP. 2968/2020).

De conformidad con lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida por el
articulo 7.1 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién
ambiental unificada; el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 13.1.e) de la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del procedimiento
administrativo de autorizacién ambiental unificada relativo al expediente AAU/GR/001/20,
con la denominacion Proyecto de puesta en riego, en finca «El Fraile», en el término
municipal de Guadahortuna (Granada), promovido por dofia Matilde Lépez Leyva, a
efectos de la referida autorizacion ambiental unificada, la correspondiente evaluacion
de impacto ambiental, asi como las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que
deban integrarse en aquella.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible a través de la url:
www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica
asi como en las dependencias administrativas, sitas en calle Joaquina Eguaras, num. 2,
planta tercera, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Granada, 2 de diciembre de 2020.- La Delegada, Maria José Martin Gomez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 28 de octubre de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se abre un
periodo de informacién publica sobre el expediente de revision de la autorizacion
ambiental integrada para el proyecto que se cita en el término municipal de
Teba, para la incorporacién de la Decisién de Ejecucion (UE) 2017/302 de la
Comisioén, por la que se establecen las conclusiones sobre las Mejores Técnicas
Disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de corral o de cerdos.
(PP. 2585/2020).

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto Legislativo 1/2016,
de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Prevencién
y Control Integrados de la Contaminacion; el art. 24 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y en virtud de la competencia atribuida por el
Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, es competente para resolver el presente
procedimiento la persona titular de la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible de Malaga, competente por razén del territorio; asi como
en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de Informacién Publica en el seno del procedimiento
administrativo de revisién de la autorizacién ambiental integrada sobre la implantacion de
las Mejores Técnicas Disponibles para la cria intensiva de cerdos, relativo a:

Expediente: AAI/MA/066/08.

Denominacién de la actividad: Revisiéon de Autorizacion Ambiental Integrada en
explotacién porcina intensiva de ciclo cerrado «Granja La Pedrica».

Emplazamiento: Parcela 87, Poligono 7, Paraje La Pedrica.

Término municipal: Teba (Malaga).

Promovido por: Agroganadera Mase, S.L.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, en consonancia con lo estipulado en el articulo 4.1 de la Ley 40/2015, emplazando
a cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse, tanto sobre la evaluacién de impacto
ambiental de las actuaciones, como sobre las autorizaciones y pronunciamientos
ambientales que deban integrarse en la autorizacién ambiental integrada, a fin de que
durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de Informacién Publica, la documentacién estara disponible
para su consulta en el apartado de publicidad activa de la Seccién de Transparencia del
Portal de la Junta de la Andalucia, a través de la url:
www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica
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asi como en las dependencias de esta Delegacion Territorial, sita en avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Servicios Multiples, planta 14, Departamento de Prevencién Ambiental,
C.P. 29002, de Malaga, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, salvo dias
festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Malaga, 28 de octubre de 2020.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.

)
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 26 de noviembre de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se abre un
periodo de informaciéon publica del expediente que se cita, en el término
municipal de Marbella (Malaga). (PP. 2922/2020).

De conformidad con lo previsto en los arts. 52 y siguientes en relacion con el art. 78 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de
abril, en virtud de la competencia atribuida por Resolucion de 23 de febrero de 2009, de la
Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al:

Expediente: MA-68094.

Con la denominacion: Autorizacion para obras y construcciones en zona de policia
en relacion al expediente que se esta tramitando sobre el proyecto basico de reformado
de vivienda unifamiliar aislada con piscina, ubicado en Urb. Cascada de Camojan P-52 A
con referencia catastral 9644109UF2494S0001HG, en el término municipal de Marbella.

Promovido por: Zacarias Calva Mérida en representacion de Cripa Grund Spanien, S.L.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, a través de la url:
www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica
asi como en las dependencias administrativas sitas en la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, calle Hilera, 17, planta baja,
Servicio de Dominio Publico Hidraulico, 29071 Malaga, en horario de 9:00 a 14:00 horas,
de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien en
el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Malaga, 26 de noviembre de 2020.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Resolucién de 22 de diciembre de 2020, de la Direcciébn General de
Universidades, por la que se hace publico el Acuerdo de 17 de diciembre de
2020, de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se
establece el procedimiento de admision para el curso 2021-2022 en los estudios
universitarios de Grado.

La Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en su reunién de 17 de
diciembre de 2020 ha adoptado un Acuerdo por el que establece el procedimiento de
admision para el curso 2021-2022, en los estudios universitarios de Grado. Todo ello en
virtud de las competencias que tiene atribuidas a tenor de lo establecido en el articulo 73
del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades aprobada por Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, en el que se determina que a los Unicos efectos del
ingreso en los Centros Universitarios, todas las Universidades Publicas Andaluzas se
constituyen en un Distrito Unico para los estudios de Grado y Master, encomendando la
gestion del mismo a una comision especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz
de Universidades. La composicion de dicha comision, denominada Comision del Distrito
Unico Universitario de Andalucia, quedé establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de
diciembre, que sigue actuando tras la publicacién del citado Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades.

En uso de las atribuciones que tengo conferidas,

RESUELVO

Dar publicidad al Acuerdo de 17 de diciembre de 2020, de la Comision del Distrito
Unico Universitario de Andalucia, por el que establece el procedimiento de admisién para
el curso 2021-2022, en los estudios universitarios de Grado, que se inserta a continuacion
COMmo anexo.

Sevilla, 22 de diciembre de 2020.- El Director General, Juan José Garcia Machado.

ANEXO

ACUERDO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2020 DE LA COMISION DEL DISTRITO UNICO

UNIVERSITARIO DE ANDALUCIA, POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO

DE ADMISION PARA EL CURSO 2021-2022, EN LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
DE GRADO

El Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades, determina en su articulo 73 que, a los Unicos efectos
del ingreso en los Centros Universitarios, todas las Universidades Publicas Andaluzas se
constituyen en un Distrito Unico para los estudios de Grado y Master, encomendando la
gestiéon de este a una comision especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz
de Universidades. La composicion de dicha comisiéon, denominada Comision del Distrito
Unico Universitario de Andalucia, quedé establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de
diciembre, que sigue actuando tras la publicacién del citado texto refundido de la Ley
Andaluza de Universidades.

El presente acuerdo se basa en la normativa vigente: el Real Decreto 412/2014,
de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de
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admision a las ensefanzas universitarias oficiales de Grado, que contempla la posibilidad
o la obligacién (segun las vias académicas) de fijar procedimientos de admision, el
Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion
del calendario de implantacién de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa, que regula una prueba de evaluaciéon de Bachillerato
para el acceso a la universidad, que afecta a los requisitos de acceso y/o admision a las
ensefanzas universitarias de Grado para determinado alumnado.

Asimismo, para el desarrollo de este acuerdo se ha tenido en cuenta la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, por lo que
las comisiones que pudieran establecerse procuraran la presencia equilibrada de mujeres
y hombres.

En atencién a todo ello, la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia,
en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, acuerda aprobar el procedimiento
de admision en los estudios de Grado en los centros de las Universidades publicas de
Andalucia para el curso 2021-2022, segun se regula en los siguientes articulos:

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION Y REQUISITOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Esta normativa sera de aplicacién a quienes deseen iniciar estudios universitarios
oficiales de Grado que se imparten en alguna universidad publica de Andalucia. No
obstante, quienes deseen continuar sus estudios en una universidad distinta de aquella
en la que los hubiesen comenzado podran, ademas, solicitar directamente la admisién a
los estudios de que se trate al Rector o Rectora de dicha universidad, quien resolvera con
los criterios que establezca su normativa propia sobre traslados de expedientes.

Todo lo anterior, sin perjuicio de las normas propias de cada universidad en relacion
con los procesos de matriculacion, permanencia, incompatibilidades u otros requisitos
que exijan los correspondientes planes de estudios.

Articulo 2. Requisitos de las personas solicitantes.

Las personas a las que se refiere el articulo anterior deberan solicitar preinscripcion y
encontrarse en alguna de las circunstancias siguientes:

1. Haber superado la Prueba de Evaluacion de Bachillerato para el acceso a la
Universidad regulada en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, o su equivalente
en regulaciones anteriores.

2. Haber superado el Curso de Orientacion Universitaria (COU) con anterioridad
al curso académico 1974/75, el Curso Preuniversitario y las Pruebas de Madurez, o el
Bachillerato de planes anteriores a 1953.

3. Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio, o Técnico Deportivo Superior, conforme a la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, o titulo equivalente.

4. Estar en posesion de un titulo oficial universitario o equivalente que habilite para el
acceso a la Universidad.

5. Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afos.

6. Estar en posesion de documentacion expedida por una universidad andaluza que
acredite el acceso a la Universidad para mayores de 40 afios con experiencia laboral
o profesional. Estas personas uUnicamente tendran acceso a las titulaciones que se
relacionen con la familia profesional en las que, en su conjunto, obtengan al menos 5
puntos en el citado procedimiento y hayan superado la fase de entrevista.

7. Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 45 afios en
una universidad publica de Andalucia.

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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8. Estar en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato
Internacional o de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes
de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados
con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo
de Bachiller aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos
estudiantes cumplan los requisitos académicos en sus sistemas educativos para acceder
a sus Universidades.

9. Estar en posesion de titulos, diplomas o estudios, distintos de los mencionados
en el apartado anterior, que estén homologados o declarados equivalentes al titulo de
Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, o hayan solicitado su homologacion.

Estos estudiantes podran participar en cualquiera de las siguientes fases de
admision:

- La fase de extranjeros, cuando cumplan los siguientes requisitos:

- Acreditar una nacionalidad extranjera.

- Haber obtenido el titulo, diploma o estudios en un centro ubicado en el extranjero
con posterioridad al 1 de enero de 2018. En el supuesto de que, al cierre del plazo de
solicitudes de admision, aun no hayan finalizado sus estudios, participaran por las plazas
que sobren de la convocatoria, si acreditan la finalizacién de los estudios y solicitud de
homologacién al Ministerio de Educacién antes de la fecha que se contempla en el anexo.
No obstante, el limite temporal anterior no sera de aplicacion a quienes deseen cambiar
de estudios en el sistema universitarios andaluz, habiendo obtenido la plaza por esta
misma via.

- Tener, para los respectivos Grados que se soliciten, una calificacion de expediente
académico que trasladado al rango de calificaciones espafiol (de acuerdo con la Resolucién
de 23 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional
y Universidades, por la que se establecen las instrucciones para el calculo de la calificacion
final que debe figurar en las credenciales de convalidacion por 1.° de Bachillerato y
de homologacion de titulos extranjeros al titulo de Graduado o Graduada en Educacién
Secundaria Obligatoria y al de Bachiller espafiol) sea igual o superior a la menor de las notas
de expediente de bachiller acreditadas por las personas procedente de centros educativos
de Andalucia matriculadas en el grado de que se trate, en el curso 2020-2021.

Dichas notas de expedientes estaran disponibles en el punto de acceso electrénico:
https://www.juntadeandalucia.es/transformacioneconomicaindustriaconocimientoyuniversidades/
sguit,
al menos, durante el plazo de presentacion de solicitudes y adjudicaciones de esta fase.

10. La fase extraordinaria por el cupo general, si no acreditan alguno de los requisitos
que le permite participar en la fase de extranjeros. Cumplir otros requisitos académicos
exigidos para el acceso a la Universidad distinto a los anteriores. En este caso la
Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia determinara las condiciones en la
que participaran las personas interesadas en el procedimiento de admision, teniendo en
cuenta la analogia con alguno o algunos de los apartados anteriores.

En caso de que la persona solicitante se encuentre en mas de una de las circunstancias
anteriores, podra indicarlo en su solicitud de preinscripcion.

CAPITULO I
SOLICITUD Y DOCUMENTACION

Articulo 3. Solicitud.

Para realizar la preinscripcion en cualquier titulacion y Centro de las universidades
publicas de Andalucia, sera necesario cumplimentar la correspondiente solicitud que
estara disponible en el punto de acceso electrénico:

https://www.juntadeandalucia.es/transformacioneconomicaindutriaconocimientoyuniversidades/
sguit
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Una vez cumplimentada y grabada la solicitud, el sistema informatico facilitara una
copia de esta como justificacion de la presentacion. Asimismo, el sistema facilitara una
contrasefia que sera necesaria para acceder a los datos del expediente de admisién de
la persona solicitante, deméas procedimientos telematicos y, en su caso, también para la
automatricula en aquellas universidades que asi lo tengan establecido.

La solicitud sera unica y contemplara por orden de preferencia todas las peticiones
de las titulaciones que la persona interesada desee formular. Dicho orden sera vinculante
durante todo el proceso de admision. Durante el plazo de presentacién de solicitudes se
podra hacer desistimiento de una solicitud ya presentada y presentar una nueva. Todo
ello a través del punto de acceso electrénico citado en el parrafo anterior.

No se podra acceder a aquellas ofertas de «doble grado» cuando el solicitante esté
en posesion de alguno de los titulos de grados que conforman dicha oferta.

Cada Universidad establecera oportunamente las oficinas de admisién para la
recogida de la documentacion que esta estime que deba ser entregada en formato papel.
En su defecto, las personas interesadas podran dirigirse a las siguientes direcciones:

Universidad de Almeria.
Area de Atencion Integral al Estudiante (ARATIES).
Edificio Central
Ctra. de Sacramento, s/n
La Cafnada de San Urbano
04120-Almeria

Universidad de Cadiz.
Area de Atencion al Alumnado
Edificio «Hospital Real»
Plaza Falla, num. 8
11003-Cadiz

Escuela Politécnica Superior de Algeciras
Avda. Ramoén Puyol, s/n
11202-Algeciras

Campus de la Asuncion. Edificio Servicios Comunes. Planta Baja.
Avda. de la Universidad s/n
11402-Jerez

Universidad de Coérdoba.
Rectorado
Seccion de Admision
Avda. Medina Azahara, nim. 5
14005-Cérdoba.

Universidad de Granada.
Servicio de Acceso, Admisién y Permanencia.
Complejo Administrativo Triunfo
Cuesta del Hospicio, s/n
18071-Granada.

Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia
C/ Cortadura del Valle, s/n
51001 Ceuta

Campus Universitario.
C/ Santander, 1

52071-Melilla.
:
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Universidad de Huelva.

Servicio de Gestién Académica.

Edificio Juan Agustin de Mora (Planta Baja)
Campus de «El Carmen»

21071-Huelva.

Universidad de Jaén.
Seccién de Acceso
Edificio Coello de Portugal y Quesada. Planta Baja.
Campus Las Lagunillas, s/n
23071-Jaén.

Universidad de Malaga.
Oficina de Preinscripcion.
Facultad de Derecho.
Campus de Teatinos, s/n.
29071-Malaga.

Universidad Pablo de Olavide.
Area de Gestion Administrativa de Asistencia al Estudiante de Grado
Unidad de Acceso y Orientacion
Edificio num. 18, «José Celestino Mutis», 1.2 planta
Ctra. de Utrera, km. 1
41013-Sevilla.

Universidad de Sevilla.

Area de Acceso y Admisién.

«Pabellén de Brasil». Paseo de las Delicias, s/n

41013-Sevilla

Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 4. Documentacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no
sera necesario aportar la documentacion que de forma electronica pueda ser obtenida
por la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia. Para ello, el sistema
informatico indicara al solicitante en el momento de formalizacion de la solicitud, segun
su situacion personal, la necesidad de aportar algun documento, en cuyo caso, podra ser
incorporado telematicamente a la solicitud. Cuando dicha documentacién no incorpore
la firma electrénica de acuerdo con el articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en aplicacion
del articulo 28.5 de la misma ley, al tratarse de un procedimiento de concurrencia
competitiva en el que la demanda de plaza en casi todos los Grados es mayor que la
oferta, se requerira junto con la solicitud la presentacion de la documentacion en formato
electrénico, preferentemente con firma electrénica, que acredite lo declarado en la
solicitud. En el supuesto de que alguna documentacion carezca de firma electrénica, para
que la admision y la correspondiente matricula se eleve a definitiva, la persona solicitante
debera presentar los originales que han dado lugar a la documentacién electrénica en
el lugar y forma que la universidad determine y del que informara al solicitante en el
procedimiento de matricula.

Segun la situacién académica personal y respecto del requisito que corresponda al
punto concreto del articulo 2, la documentacion a aportar sera, con caracter general, la
que a continuacién se indica, sin menoscabo de alguna otra que expresamente se le
pueda requerir:
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1. Haber superado la Prueba de Evaluacion de Bachillerato para el acceso a la
Universidad regulada en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, o su equivalente
en regulaciones anteriores:

- Documento acreditativo de haber superado la Prueba de Evaluacion de Bachillerato
para el acceso a la Universidad, o prueba equivalente, con indicacion expresa de la
calificacion de acceso a la universidad y de cada una de materias superadas, el afio y la
convocatoria.

- En el supuesto que se hubiesen realizado pruebas conforme a los articulos 4 al 8 de
la Orden PCM/139/2020, de 17 de febrero o su equivalente en normas anteriores o que
la sustituyan, que a tal fin efectuan las universidades publicas espafolas para mejorar la
nota de admision, sera necesario documento acreditativo en el que expresamente conste
la/s materia/s de que se trate/n, el afio y convocatoria de superacion, las calificaciones
obtenidas de cada una de ellas e indicacion expresa de la norma por la que se han
realizado. Estas calificaciones seran tenidas en cuenta cuando se hayan superado en la
convocatoria en la que se participa o desde el curso 2018/2019 y, ademas, se retinan en
la misma convocatoria o anterior los requisitos de acceso a la universidad.

2. Haber superado el Curso de Orientacion Universitaria (COU) con anterioridad
al curso académico 1974/75, el Curso Preuniversitario y las Pruebas de Madurez, o el
Bachillerato de planes anteriores a 1953:

- Las paginas del Libro de Calificacion Escolar donde conste, segun corresponda, la
superacion del Bachillerato y el Curso de Orientacion Universitaria o la superacion del
Curso Preuniversitario y de las Pruebas de Madurez, o la superacion del Bachillerato de
planes anteriores a 1953, con indicacion expresa de la calificacién de cada una de las
materias superadas.

- En el supuesto que se hubiesen realizado pruebas conforme a los articulos 4 al 8 de
la Orden PCM/139/2020, de 17 de febrero o su equivalente en normas anteriores o que
la sustituyan, que a tal fin efectuan las universidades publicas espafolas para mejorar la
nota de admision, sera necesario documento acreditativo en el que expresamente conste
la/s materia/s de que se trate/n, el afio y convocatoria de superacion, las calificaciones
obtenidas de cada una de ellas e indicacion expresa de la norma por la que se han
realizado. Estas calificaciones seran tenidas en cuenta cuando se hayan superado en la
convocatoria en la que se participa o desde el curso 2018/2019 y, ademas, se reunan en
la misma convocatoria o anterior los requisitos de acceso a la universidad.

3. Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefo, o Técnico Deportivo Superior, conforme a la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, o titulo equivalente:

- Certificacion Oficial del Centro en la que conste la nota media final y la totalidad
de los moédulos superados o equivalentes, con indicacion expresa de la calificacién y
convocatoria de superacion de cada uno.

- Titulo obtenido o del resguardo de haber abonado los derechos de expedicién del
titulo a la fecha que se indica en el anexo.

- En el supuesto que se hubiesen realizado pruebas conforme a los articulos 4 al 8 de
la Orden PCM/139/2020, de 17 de febrero o su equivalente en normas anteriores o que
la sustituyan, que a tal fin efectuan las universidades publicas espafolas para mejorar la
nota de admision, sera necesario documento acreditativo en el que expresamente conste
la/s materia/s de que se trate/n, el afio y convocatoria de superacion, las calificaciones
obtenidas de cada una de ellas e indicaciéon expresa de la norma por la que se han
realizado. Estas calificaciones seran tenidas en cuenta cuando se hayan superado en la
convocatoria en la que se participa o desde el curso 2018/2019 y, ademas, se reunan en
la misma convocatoria o anterior los requisitos de acceso a la universidad.

4. Estar en posesion de un titulo universitario o equivalente que habilite para el acceso
a la Universidad:

- Titulo universitario obtenido, o del resguardo de haber abonado los derechos de su
expedicion, en este segundo caso, debera estar abonado a las fechas que se recogen en
el anexo.
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En el supuesto que se alegue un titulo de Master sera necesario aportar también el
del titulo oficial que le habilitd para el acceso al mismo, con objeto de realizar una media
ponderada entre ambos titulos en funcion de los créditos superados en cada titulo.

- Certificacion académica de estudios, segun las siguientes situaciones:

a) Las personas tituladas procedentes de Centros ubicados en Andalucia, Ceuta o
Melilla: Certificacion del Expediente Académico donde conste la media del Expediente
Académico calculada conforme a lo regulado en Acuerdo de 3 de febrero de 2016, de
la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, sobre el procedimiento del
célculo de notas medias de los expedientes universitarios, asi como el de la puntuacién
a considerar en los créditos obtenidos mediante reconocimiento, por ello, quienes
acrediten un titulo de master deberan entregar también la misma documentacion relativa
al titulo que le permitié el acceso a dicho Master. No obstante, las personas tituladas
de las que las universidades andaluzas puedan suministrar alguna documentacion de
forma electronica estaran exentas de aportar la documentaciéon de que se trate. Para
ello, el sistema informatico informara a la persona interesada de la documentacion que
deba aportar como consecuencia de no poder ser trasmitida electronicamente entre la
universidad donde se titulé y el Distrito Unico.

b) Personas tituladas procedentes de Universidades no Andaluzas con la que no
exista acuerdo de tramitacion electronica de la universidad con la Comision del Distrito
Unico Universitario de Andalucia: Certificacion del Expediente Académico donde conste
la totalidad de las calificaciones obtenidas en la correspondiente titulacion y, en su caso,
los créditos necesarios para la superacién del titulo y los superados por la persona
solicitante, con indicacién del caracter de las asignaturas —troncal, obligatoria, optativa
o libre configuracién—. En el caso de que exista acuerdo de tramitacion seran atendidos
como en el caso a) anterior. Teniendo en cuenta el Acuerdo de 3 de febrero de 2016,
de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, sobre el procedimiento del
célculo de notas medias de los expedientes universitarios, asi como el de la puntuacion
a considerar en los créditos obtenidos mediante reconocimiento, quienes acrediten un
titulo de Master deberan entregar también la misma documentacién relativa al titulo que
le permitié el acceso a dicho Master.

5. Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios:

- Certificado de haber superado la prueba de acceso para mayores de 25 afos, en
donde conste expresamente la rama o ramas del conocimiento y la universidad por la que
se ha superado la Prueba

6. Estar en posesion de documentacién expedida por una Universidad Andaluza que
acredite el Acceso a la Universidad para Mayores de 40 anos con experiencia laboral
o profesional. Estas personas Unicamente tendran acceso a las titulaciones que se
relacionen con las familias profesionales en las que, en su conjunto, obtengan al menos,
5 puntos en el citado procedimiento:

- Credencial en la que conste expresamente la superacidon del procedimiento de
acceso y la puntuacion obtenida en las respectivas familias profesionales.

7. Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para Mayores de 45 afios en
una Universidad de Andalucia:

- Certificado de haber superado la prueba de acceso para mayores de 45 anos.

8. Estar en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato
Internacional o de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de
sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con
los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen
de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos en
sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

- Titulo, diploma o estudios y la documentacién contemplada en el Acuerdo de 4
junio de 2018, de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que
se establece la relacién de titulos, diplomas o estudios y las férmulas de traslaciones de
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calificaciones de los respectivos sistemas educativos al rango de calificaciones espafiol
de estos estudiantes (BOJA de 15 de junio de 2018).

Asimismo, y complementariamente, se admitira para su posible valoracion,
acreditacion emitida por una universidad publica espafiola en la que se certifique el titulo,
diploma o estudios, el curso de obtencion y que la calificacién de acceso que figura en la
misma esta calculada con arreglo al Acuerdo de 4 de junio de 2018 citado en el parrafo
anterior.

- En el supuesto que se hubiesen realizado pruebas conforme a los articulos 4 al 8 de
la Orden PCM/139/2020, de 17 de febrero o su equivalente en normas anteriores o que
la sustituyan, que a tal fin efectuan las universidades publicas espafolas para mejorar la
nota de admisidn, sera necesario documento acreditativo en el que expresamente conste
la/s materia/s de que se trate/n, el afio y convocatoria de superacion, las calificaciones
obtenidas de cada una de ellas e indicacion expresa de la norma por la que se han
realizado. Estas calificaciones seran tenidas en cuenta cuando se hayan superado en la
convocatoria en la que se participa o desde el curso 2018/2019 y, ademas, se reunan en
la misma convocatoria o anterior los requisitos de acceso a la universidad.

La documentacion requerida se debera aportar en el momento de la presentacion
de la solicitud, en su caso, traducida al idioma espanol, aunque no necesariamente por
intérprete jurado y/o legalizada. Una vez efectuada la matricula, dicha documentacion
debera entregarse, en la forma que determine la universidad en la que se haya matriculado
y, si asi se le requiriese, traducida por intérprete jurado y/o legalizada segun los acuerdos
suscritos por el pais emisor de la documentacion requerida.

9. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, distintos obtenidos o
realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea
con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del
titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, homologados o declarados equivalentes al
titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, o hayan solicitado su homologacién.

- Acreditacion de la homologacion de su titulo al del bachiller espanol, o en su defecto,
resguardo de haberla solicitado.

- Adicionalmente para participar en la fase de extranjeros:

- Acreditar nacionalidad extranjera.

- Acreditar un titulo, Diploma o estudios extranjeros que no sean: Bachillerato
Europeo, Diploma de Bachillerato Internacional, Bachiller de sistemas educativos
de Estados miembros de la Uniéon Europea o de otros Estados con los que se
hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de
reciprocidad.

- Haber obtenido el titulo, Diploma o estudios en un Centro ubicado en el extranjero.

- Tener, para los respectivos Grados que se soliciten, una calificacién de expediente
académico trasladada al rango de calificaciones espanol (de acuerdo con la
Resolucion de 23 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades, por la que se establecen las instrucciones
para el calculo de la calificacién final que debe figurar en las credenciales de
convalidacion por 1.° de Bachillerato y de homologacion de titulos extranjeros
al titulo de Graduado o Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria y al de
Bachiller espafiol) igual o superior a la menor de las notas de expediente de
bachiller acreditadas por las personas procedentes de centros educativos de
Andalucia matriculadas, en el grado de que se trate, en el proceso de admision al
curso 2020-2021.

- Si participan en la fase extraordinaria:

- Podran aportar para su valoracion, en su caso, haber realizado pruebas conforme
a los articulos 4 al 8 de la Orden PCM/139/2020, de 17 de febrero o su equivalente
en normas anteriores o que la sustituyan, que a tal fin efectian las universidades
publicas espafiolas para mejorar la nota de admisioén, en el que expresamente
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conste la/s materia/s de que se trate/n, el afio y convocatoria de superacion, las
calificaciones obtenidas de cada una de ellas e indicacion expresa de la norma
por la que se han realizado. Estas calificaciones seran tenidas en cuenta cuando
se hayan superado en el curso 2018/2019 o posterior y, ademas, se reunan en la
misma convocatoria o anterior los requisitos de acceso a la universidad.

10. Cumplir otros requisitos académicos exigidos para el Acceso a la Universidad
distinto a los anteriores:

- Con caracter general los documentos que acrediten que reunen los requisitos para el
acceso a los estudios universitarios que deseen cursar, acompanados de los certificados
de calificaciones de estos, y, en su caso, de aquellos otros que expresamente les requiera
la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia

Articulo 5. Solicitantes con Discapacidad o Necesidades Educativas Especiales
Asociadas a una Discapacidad, Deportistas de Alto Nivel o de Alto Rendimiento o Victimas
de Violencia de Género.

1. Solicitantes con Discapacidad o Necesidades Educativas Especiales Asociadas a
una Discapacidad.

Las personas solicitantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por cien, asi como aquellas con necesidades educativas especiales
permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad que durante su
escolarizacion anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién
educativa, deberan adjuntar, ademas de la documentacién académica general, la que
corresponda a su situacion personal, de la siguiente documentacion:

- Certificado acreditativo expedido por la Delegaciéon Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion u organismo competente en otras
comunidades auténomas. En el caso de que la discapacidad tenga la consideracion de
revisable, el certificado debera tener una antigiedad maxima de dos afios, respecto de la
finalizacion del respectivo plazo de presentacion de solicitudes de preinscripcion.

No tendran que presentar documentacion alguna en formato papel las personas cuyo
certificado haya sido expedido por la Junta de Andalucia, atendiendo, de un lado, a lo
recogido en el Convenio de Colaboracion de 12 de septiembre de 2011 (BOJA de 20
de octubre de 2011), entre las Consejerias de Hacienda y Administracion Publica, de
Economia, Innovacién y Ciencia y para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia, y las Universidades Publicas Andaluzas, para la prestaciéon del servicio de
acceso a datos de familia numerosa y de personas con discapacidad a las Universidades
Publicas Andaluzas, y de otro, a lo establecido en el articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, para
acceder a la informacioén de discapacidad se les requerira a las personas interesadas que
faciliten al sistema informatico el nimero de DNI, el nimero de expediente y la provincia
en la que le ha sido otorgada la correspondiente resolucion. Con la aportacion de esos
datos se entendera que la persona interesada no se opone a la consulta de los datos
necesarios para participar por las plazas reservadas a personas con discapacidad y como
consecuencia la persona interesada no tendra que presentar documentacion alguna en
formato papel.

- Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad Social en el que se indique el
reconocimiento de incapacidad permanente en grado total, absoluta o gran invalidez.

- Certificado del Ministerio de Hacienda y Administracion Publica o del Ministerio de
Defensa de pertenecer a clases pasivas con reconocimiento de pensién de jubilaciéon o
de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

- Certificado de haber obtenido el reconocimiento en sus estudios previos de
necesidades educativas permanentes asociadas a su discapacidad por parte del 6rgano
con competencia en el correspondiente nivel educativo. En todo caso, dicho certificado
deberé estar basado y acompaniarse del correspondiente certificado de discapacidad.
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2. Solicitantes que tengan reconocida la Condicion de Deportista de Alto Nivel o Alto
Rendimiento.

Quienes, a efectos de Acceso a la Universidad, tengan reconocida la condiciéon de
Deportista de Alto Nivel por el Consejo Superior de Deportes, o la condicion de Deportista
de Alto Rendimiento por el Consejo Superior de Deportes o una Comunidad Auténoma,
deberan acreditarlo mediante el oportuno documento oficial justificativo de tal condicién.

3. Solicitantes Victimas de Violencia de Género.

Cuando las personas solicitantes sean victimas de violencia de género, conforme al
articulo 30 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género, respecto a las cuales se haya adoptado una medida
judicial de alejamiento y haya obtenido la plaza en un centro en el que, en aplicacién de
dicha medida, no debiera realizar la matricula, la Comisién del Distrito Unico Universitario
de Andalucia determinara las condiciones de admision que, respetando los derechos del
resto del alumnado, permita atender a la medida.

CAPITULO Il
FASES Y PLAZOS

Articulo 6. Fases y plazos.

Existiran tres fases en el proceso de preinscripcidon con plazos que se especifican en
el anexo del presente Acuerdo.

- Fase Extranjeros. A esta fase podran concurrir quienes presenten su solicitud en
el respectivo plazo para los titulos y plazas que a esta fase oferten las universidades y
reunan los requisitos recogidos en el articulo 2.9:

- Fase Ordinaria. A esta fase podran concurrir quienes presenten su solicitud en el
respectivo plazo y hayan obtenido los requisitos de acceso en la convocatoria ordinaria
del afio en curso o en cualquier convocatoria de cursos anteriores y reunan los requisitos
recogidos en algunos de los apartados 1 al 8 del articulo 2.

- Fase Extraordinaria. A esta fase podran concurrir quienes presenten su solicitud en
el respectivo plazo y tengan requisitos de acceso a la universidad.

En la fase extraordinaria se adjudicaran las plazas que queden vacantes tras adjudicar
la fase ordinaria.

No obstante, la Comisién del Distrito Unico resolvera, en su caso, la admisién al
proceso de quienes aporten la solicitud y/o documentacién con posterioridad al plazo de
la fase de que se trate por motivos debidamente justificados y acreditados. En estos casos
también se acordaran los criterios y condicion de participacion en el procedimiento.

CAPITULO IV
VALORACION Y ORDENACION DE LA SOLICITUDES

Articulo 7. Criterios de valoracién y ordenacién de las solicitudes.

Segun la situacion en que se encuentre las personas solicitantes respecto al punto
concreto del articulo anterior, el orden de prelacion dentro de cada fase y cupo de reserva
de plazas seran los siguientes:

1. Haber superado la Prueba de Evaluaciéon de Bachillerato para el acceso a la
Universidad regulada en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, o su equivalente
en regulaciones anteriores, segun el siguiente calculo:

Nota Admisién= Nota de acceso a la universidad +a*CM1+b*CM2, donde:

- a'y b son parametros de ponderacion establecido por la Comisién del Distrito Unico
Universitario de Andalucia segun la afinidad de las materias de Bachillerato con los
Grados que solicita.
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- CM1 y CM2 seran las calificaciones de hasta dos materias con calificacion de 5
0 mas puntos que fueron superadas en las pruebas de acceso o de admisién que al
efecto realizan las universidades publicas espafolas conforme a los articulos 4 al 8 de la
Orden PCM/139/2020, de 17 de febrero o su equivalente en normas anteriores o que la
sustituyan. Estas calificaciones seran tenidas en cuenta cuando se hayan superado en la
misma convocatoria en la que se participa o desde el curso 2018/2019, siempre que se
reunan en la misma convocatoria o anterior los requisitos de acceso a la universidad.

2. Haber superado el Curso de Orientacion Universitaria (COU) con anterioridad
al curso académico 1974/75, el Curso Preuniversitario y las Pruebas de Madurez, o el
Bachillerato de planes anteriores a 1953:

Nota Admision= Nota de acceso a la universidad +a*CM1+b*CM2, donde:

- a'y b son parametros de ponderacion establecido por la Comisién del Distrito Unico
Universitario de Andalucia segun la afinidad de las materias de Bachillerato con los
Grados que solicita.

- CM1 y CM2 seran las calificaciones de hasta dos materias con calificacion de 5
0 mas puntos que fueron superadas en las pruebas de acceso o de admisiéon que al
efecto realizan las universidades publicas espafolas conforme a los articulos 4 al 8 de la
Orden PCM/139/2020, de 17 de febrero, o su equivalente en normas anteriores o que la
sustituyan. Estas calificaciones seran tenidas en cuenta cuando se hayan superado en la
misma convocatoria en la que se participa o desde el curso 2018/2019, siempre que se
reunan en la misma convocatoria o anterior los requisitos de acceso a la universidad.

3. Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefo, o Técnico Deportivo Superior, conforme a la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, o titulo equivalente segun el siguiente
criterio:

- En primer lugar, se atenderan, junto con quienes cumplen los requisitos de acceso
1, 2 y 8 contemplados en el articulo 2 de este acuerdo, las solicitudes de quienes aporten
un titulo relacionado con la rama del conocimiento en el que se incardine los estudios de
grado solicitados, en aplicacion del Acuerdo de 22 de marzo de 2017 de la Comision del
Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se determina la consideracién de
la familia profesional como uno de los criterios de admisién de quienes participen en el
procedimiento de admisién a los grados universitarios de las universidades publicas de
Andalucia para el curso 2019/2020 y siguientes, con el titulo oficial de Técnico Superior
de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico
Deportivo Superior del Sistema Educativo (BOJA de 2 de mayo de 2017).

" Inmediatamente detras se atenderan a quienes aportan un titulo no relacionado con
la rama del conocimiento en el que se incardine los estudios de grado solicitados.

Posteriormente el alumnado agrupado dentro de cada uno de los dos epigrafes
anteriores serd atendido, en cada grupo, por la nota de admision:

Nota Admision= Nota media del Titulo de Técnico +a*CM1+b*CM2, donde:

- a'y b son parametros de ponderacion establecido por la Comisién del Distrito Unico
Universitario de Andalucia segun la afinidad de las materias de Bachillerato con los
Grados que solicita.

- CM1 y CM2 seran las calificaciones de hasta dos materias con calificacion de 5
0 mas puntos que fueron superadas en las pruebas de acceso o de admisiéon que al
efecto realizan las universidades publicas espafolas conforme a los articulos 4 al 8 de la
Orden PCM/139/2020, de 17 de febrero, o su equivalente en normas anteriores o que la
sustituyan. Estas calificaciones seran tenidas en cuenta cuando se hayan superado en la
misma convocatoria en la que se participa o desde el curso 2018/2019, siempre que se
reunan en la misma convocatoria o anterior los requisitos de acceso a la universidad.

4. Estar en posesion de un titulo universitario o equivalente que habilite para el acceso
a la Universidad:
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La nota media de expediente académico del titulo de Grado, Master u otro titulo
universitario oficial, calculada conforme a lo regulado en el Acuerdo de 3 de febrero de
2016 de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, sobre el procedimiento
del calculo de notas medias de los expedientes universitarios, asi como el de la puntuacién
a considerar en los créditos obtenidos mediante reconocimiento.

5. Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 anos:

En primer lugar, se atenderan las solicitudes de quienes hayan superado la prueba por
la rama del conocimiento a la que se adscribe el respectivo Grado. Dentro de la prelacion
anterior, tendran preferencia quienes hayan superado la prueba en una universidad publica
de Andalucia frente a quienes las hayan superado en otras, y por ultimo, las solicitudes
seran priorizadas por la calificacién obtenida en la prueba para la rama de conocimiento
de que se trate.

No obstante, si la persona solicitante superé la Prueba con anterioridad al curso 2009-
2010, en razén de las materias con las que la superd, sera asignado si es posible, a la
rama o ramas del conocimiento que mas le beneficien para los estudios deseados.

Asimismo, si se presenta la superacion de la Prueba en una convocatoria anterior a
1999, y unicamente posee la calificacion de APTO, participara con la calificacion de 5.

6. Estar en posesion de documentacién expedida por una Universidad Andaluza que
acredite el Acceso a la Universidad para Mayores de 40 afos con experiencia laboral
o profesional. Estas personas, unicamente tendran acceso a las titulaciones que se
relacionen con las familias profesionales en las que, en su conjunto, obtengan al menos,
5 puntos en el citado procedimiento y hayan superado la fase de entrevista:

Para cada Grado, la mayor puntuacion otorgada en el procedimiento para la obtencion
de los requisitos de acceso en las familias vinculadas con el mismo.

7. Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para Mayores de 45 afios en
una Universidad de Andalucia:

La calificacion obtenida en la prueba.

8. Ser estudiante en posesioén del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de
Bachillerato Internacional o de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller
procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de
otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan los
requisitos académicos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades
segun el siguiente calculo:

Nota Admisién= calificacion del titulo, diploma o estudios que le da acceso a la
Universidad +a*CM1+b*CM2, donde:

- La calificacién del titulo, diploma o estudios sera la que resulte de aplicar la
traslacion de la calificacion de este, al sistema educativo espariol conforme al Acuerdo de
4 junio de 2018, de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que
se establece la relacién de titulos, diplomas o estudios y las férmulas de traslaciones de
calificaciones de los respectivos sistemas educativos al rango de calificaciones espafiol
de estos estudiantes (BOJA de 15 de junio de 2018).

- ay b son parametros de ponderacion establecido por la Comisién del Distrito Unico
Universitario de Andalucia segun la afinidad de las materias de Bachillerato con los
Grados que solicita.

- CM1 y CM2 seran las calificaciones de hasta dos materias con calificacion de 5
o0 mas puntos que fueron superadas en las pruebas de acceso o de admisién que al
efecto realizan las universidades publicas espafolas conforme a los articulos 4 al 8 de la
Orden PCM/139/2020, de 17 de febrero, o su equivalente en normas anteriores o que la
sustituyan. Estas calificaciones seran tenidas en cuenta cuando se hayan superado en la
misma convocatoria en la que se participa o desde el curso 2018/2019, siempre que se
reunan en la misma convocatoria o anterior los requisitos de acceso a la universidad.
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9. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, distintos obtenidos o
realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea
con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del
titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, homologados o declarados equivalentes al
titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, o hayan solicitado su homologacion:

1. Fase de Extranjeros:

Nota Admisidon=Calificacién de acceso a la universidad

A estos efectos, se entendera como calificaciéon de acceso a la universidad la que
conste en la credencial de homologacion, o en su defecto, la que resulte de aplicar la
Resolucion de 23 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Educacion y Formacion
Profesional (BOE nium.80 de 2 de abril), por la que se establecen las instrucciones para
el calculo de la nota media que debe figurar en las credenciales de convalidacion y
homologacion de estudios y titulos extranjeros con el bachiller espariol.

2. Fases Extraordinaria:

Seran atendidos en el orden de prelacion detras del resto de los estudiantes que
hayan realizado una prueba de evaluacién o acrediten estar en posesion del titulo de
Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefio, o Técnico Deportivo Superior; que no simultaneen estudios con la siguiente nota
de admision:

Nota Admision=Calificacién de acceso a la universidad +a*CM1+b*CM2, donde:

- A estos efectos, se entendera como calificacion de acceso a la universidad la que
conste en la credencial de homologacion, o en su defecto, la que resulte de aplicar la
Resolucion de 23 de marzo de 2018 (BOE num.80 de 2 de abril), de la Secretaria de
Estado de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, por la que se establecen
las instrucciones para el calculo de la calificacion final que debe figurar en las credenciales
de convalidacion por 1° de Bachillerato y de homologacion de titulos extranjeros al titulo
de Graduado o Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria y al de Bachiller espafiol.

- a'y b son parametros de ponderacién establecido por la Comisién del Distrito Unico
Universitario de Andalucia segun la afinidad de las materias de Bachillerato con los
Grados que solicita.

- CM1 y CM2 seran las calificaciones de hasta dos materias con calificacion de 5
o0 mas puntos que fueron superadas en las pruebas de acceso o de admisién que al
efecto realizan las universidades publicas espafolas conforme a los articulos 4 al 8 de la
Orden PCM/139/2020, de 17 de febrero, o su equivalente en normas anteriores o que la
sustituyan. Estas calificaciones seran tenidas en cuenta cuando se hayan superado en la
misma convocatoria en la que se participa o desde el curso 2018/2019, siempre que se
reunan en la misma convocatoria o anterior los requisitos de acceso a la universidad.

10. Cumplir otros requisitos académicos exigidos para el Acceso a la Universidad
distinto a los anteriores: En este caso la Comisién del Distrito Unico Universitario de
Andalucia determinara las condiciones en la que participaran las personas interesadas
en el proceso de admision. En el procedimiento que se establezca se debera tener en
cuenta, en la medida que se determine, la calificaciéon que se acredite en los estudios,
titulos o diplomas que permita la consideracion de la solicitud en el proceso de admision.

CAPITULO V

PROCEDIMIENTO

Articulo 8. Procedimiento.
1.° Cada solicitante elegira, por orden de preferencia, cualesquiera titulaciones vy
Centros ofertados por las Universidades Publicas Andaluzas.
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2.° La persona solicitante quedara vinculada por el orden de preferencia establecido
en la solicitud, es decir, al efectuarse la adjudicacién de plazas, se le asignara, en su
caso, la plaza correspondiente a la titulacién y Centro de mayor preferencia posible de las
relacionadas.

No obstante, una vez publicada cada lista de adjudicacion, se podra insertar, reordenar
el orden de preferencia o desistir de alguna o algunas de sus peticiones siempre que
ello no implique la inclusion en la lista de espera de una titulacion en la que la persona
solicitante no figuraba en esa adjudicacion. Estos cambios podran realizarse en el punto
de acceso electronico:

https://www.juntadeandalucia.es/transformacioneconomicaindustriaconocimientoyuniversidades/
sguit,

durante los plazos de matricula. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16
y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

En todo caso, el cambio de que se trate lleva implicito la realizacion de la reserva para
aparecer en la siguiente lista de admitidos.

3.° Lasrelaciones de solicitantes, por orden de prelacion en las distintas adjudicaciones
de plazas, estara disponibles para quien siendo interesado en el procedimiento desee
consultarlas, en las oficinas que figuran en el articulo 3 en cada uno de los plazos que
figuran en el anexo del presente Acuerdo.

Dichas relaciones, asi como las de excluidos, tendran caracter de Resolucion de la
Presidencia de la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, la cual agota
la via administrativa, pudiendo interponerse contra las mismas recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de 2 meses.
Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de solicitar la revision de dichas adjudicaciones, tal
como se regula en el articulo 10.

En la primera adjudicacién de cada fase, y en previsién de posibles reclamaciones,
la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia podra reservar un porcentaje de
plazas de las que corresponda ofertar en cada fase, En las sucesivas adjudicaciones se
asignaran la totalidad de las plazas.

La Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia podra en cualquier
adjudicacion y con objeto de optimizar los procedimientos de matriculacion del alumnado,
ofertar en cada una de las titulaciones y Centros que estime conveniente, un nimero de
plazas adicionales sobre la oferta inicial convocando para ello, a suficientes personas para
cubrir por exceso la oferta de plazas. Teniendo en cuenta lo anterior, no se podra cubrir
ninguna plaza vacante, por lista de espera, mientras el nimero de personas matriculadas
o pendientes de tramitar su matricula supere la oferta inicial.

Asimismo, en el supuesto de que se compruebe que, por los estudios previos
cursados, determinadas personas admitidas no ocuparan plazas de primer curso, la
Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia podra aumentar las plazas del
cupo correspondiente a fin de optimizar la admisién al citado primer curso.

4.° Toda persona solicitante podra tener asignada, en cada una de las sucesivas
adjudicaciones de cada fase, una plaza y sélo una, que se correspondera con una
titulacion en un unico Centro de las solicitadas. Estara en espera de plaza en todas las
titulaciones y Centros que figuren en su lista de preferencia en un orden previo a la plaza
asignada y no aparecera en las plazas relacionadas en un orden posterior, ni en aquellas
que por cualquier circunstancia estén excluidos o haya hecho desistimiento de esta
durante un plazo de matricula o reserva.

5.° En cada plazo las personas solicitantes estaran obligadas a realizar matricula,
reserva de plaza y/o confirmacién de participacién en las listas de espera segun se indica
en los siguientes apartados, a excepcion de quienes se correspondan con solicitudes cuya
documentacion, en el momento de la primera adjudicacién, se encuentren pendientes de
recepcion por una oficina de admision, los cuales podran tener la plaza adjudicada, pero
cuya matricula o prematricula en su caso, quedara condicionada a la citada recepcién,
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y cumplimiento de los requisitos de admision, con anterioridad a la publicacion de la
segunda adjudicacion y surtira los oportunos efectos a partir de esta ultima. En su defecto,
la persona solicitante decaera en todos los derechos en el proceso de preinscripcion, en
aquellas titulaciones y Centros donde exista lista de espera. Toda matricula se entendera
provisional hasta la comprobacion fehaciente por la universidad de la documentacién que
origind la admisién en la universidad, titulacion y Centro de que se trate.

A estos efectos, quienes realicen su matricula en los plazos previstos en la fase de
extranjeros, deberan realizar un abono de 400 euros que sera entendido como prematricula,
con arreglo al procedimiento especifico que establezca la respectiva Universidad, en
concepto de pago por la formalizaciéon de dicha matricula, a cuenta del importe total de
los correspondientes precios publicos una vez aprobadas las respectivas tarifas. Una vez
conocidos los precios a aplicar para el curso académico, la citada Universidad procedera
a requerir a los respectivos estudiantes la diferencia entre el mencionado importe total
resultante y los 400 euros abonados, con indicacién del procedimiento a seguir al
respecto, salvo que como consecuencia de la aplicaciéon de bonificaciones o exenciones
de las que pudiera ser beneficiario el estudiante, el importe total resultante fuese inferior
a la citada cantidad de 400 euros, en cuyo caso se procedera de oficio a la devolucion de
la diferencia.

Las citadas matriculas o reservas de plaza se formalizaran segun se indica a
continuacion:

1. Solicitantes que han sido admitidos en su primera preferencia: formalizaran la
matricula conforme al procedimiento que cada universidad determine, en los plazos
establecidos en el presente Acuerdo. No obstante, si desean modificar la titulacién de
mejor preferencia, podran incluir nuevas peticiones que seran atendidas cuando no exista
o se agote la lista de espera. En este caso, la matricula ya no sera obligatoria debiendo
procederse a realizar una reserva de la plaza adjudicada para aparecer en la siguiente
lista de admitidos.

2. Solicitantes que desean estudiar la titulaciéon actualmente asignada, rehusando
estar en espera en otras peticiones de mayor preferencia: formalizaran la matricula
conforme al procedimiento que cada universidad determine, en los plazos establecidos
en el presente Acuerdo

3. Solicitantes que desean quedar en espera de obtener plaza en titulaciones de
mayor preferencia de la asignada, deberan realizar una reserva de la plaza actualmente
asignada y confirmar su participacion en las peticiones en las que aun figure en lista de
espera y siguen siendo de su interés. La citada reserva y/o confirmacion debera realizarse
por via telematica en el punto de acceso electrénico: https://www.juntadeandalucia.es/
transformacioneconomicaindustriaconocimientoyuniversidades/sguit

4. Quienes no tengan asignada ninguna plaza, deberan confirmar su deseo de figurar
en las siguientes listas y, en su caso, realizar matricula o reserva en el momento en que
resulten asignados en alguna de ellas, tal como se indica en los apartados anteriores.

En todo caso, las reservas y/o confirmaciones deberan ratificarse en cada nueva
adjudicacion con objeto de seguir optando a titulaciones de mayor preferencia en la
siguiente adjudicacion.

La asignacién no se efectuara a quienes, figurando como pendientes de aportar
documentacion exigida en la convocatoria, no efectien la entrega de dicha documentacién
dentro del plazo correspondiente a la primera adjudicacion.

Si un solicitante de la fase ordinaria no ha consignado en su solicitud los suficientes
cbdigos de titulaciones y Centros, y no resulta asignado a ninguna de sus peticiones,
podran incluir nuevas peticiones que seran atendidas cuando no exista o se agote la lista de
espera, antes de finalizar el periodo de matricula de la cuarta adjudicacion, o directamente
participar en la fase extraordinaria en pie de igualdad con los de esta fase. Si un solicitante
de la fase extraordinaria no ha consignado en su solicitud los suficientes cédigos de
titulaciones y Centros, y no resulta asignado a ninguna de sus peticiones, podran incluir
nuevas peticiones que seran atendidas cuando no exista o se agote la lista de espera.
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En cualquiera de las situaciones anteriores se indicara expresamente cuando se
estd en la obligacion de realizar la matricula o reserva de plaza. De no realizar dicha
matricula o reserva, la persona solicitante decaera en todos los derechos en el proceso
de preinscripcion, en aquellas titulaciones y Centros donde exista lista de espera.

En la ultima de las adjudicaciones de cada fase, las personas que resulten adjudicadas
en peticiones que no sean su primera preferencia también debera matricularse en la
plaza asignada, en otro caso perderan los derechos sobre esa plaza. Con independencia
de realizar, o no, la matricula si desean optar a peticiones de mejor preferencia, deberan
confirmar su deseo de figurar en las respectivas listas de resultas.

Quienes estando ya matriculadas en unos estudios decidan matricularse en la nueva
plaza asignada, estaran obligadas tras realizar la nueva matricula a anular la matricula de
los estudios que abandona. Esta ultima anulacién conllevara la devolucién integra de los
importes abonados por el alumno o alumna.

6.° Si alguien es reasignado a una nueva plaza de mayor preferencia que la anterior,
automaticamente decaera en su derecho sobre la anterior asignacion, en el caso de que
exista lista de espera, que sera adjudicada al siguiente aspirante que le corresponda.

7.° Tras la ultima adjudicacion de la fase ordinaria, las plazas vacantes de cada uno
de los cupos de reserva seran acumuladas al cupo general. En caso de que no existan
solicitantes en la lista de espera del cupo general, se ofertaran en la fase extraordinaria.

8.° Concluidas las adjudicaciones de plazas en cada una de las fases, las plazas
vacantes seran adjudicadas por orden riguroso de lista de espera de quienes participan
en la fase de que se trate, mediante las denominadas listas de resultas

Quienes figurando en los listados de las ultimas adjudicaciones de las fases ordinaria
o extraordinaria no hayan obtenido la plaza de mejor preferencia de las relacionadas
en su solicitud, con independencia de que realicen su matricula -para no perder en ese
momento la plaza asignada-, deberan confirmar que desean quedar en lista de resultas
en aquellas titulaciones en las que sigan interesados. En su caso, quienes resulten
admitidos en este procedimiento de resultas deberan formalizar la matricula en la nueva
plaza asignada desde el primer dia laborable de cada semana hasta el miércoles de dicha
semana inclusive, debiendo, asimismo, ratificarse en el mismo plazo en las peticiones en
las que aun desee continuar en lista de resulta, de no realizar la citada matricula decaeran
en el procedimiento de las siguientes listas de resultas. Este procedimiento se repetira
semanalmente hasta que se agoten las plazas, dandose por cerrado a la finalizacion del
plazo de matricula de la ultima resulta -ver anexo-.

9.° Asimismo, una vez publicada y atendidas las reclamaciones de las adjudicaciones
de la fase extraordinaria, quienes deseen matriculase en algun Grado en los que aun haya
plazas vacantes en un Centro y momento concreto. La relacion de grados con plazas
libres en el centro de que se trate estara disponible en la web de distrito Unico desde
la adjudicacion en la que ya no exista lista de espera en dicho grado y centro. Quienes
estén interesados en uno de estos grados podra modificar su solicitud de admision para
incluirlo, o si se trata de personas que no estan participando en el procedimiento podran
formular una solicitud mediante el formulario electrénico que al efecto estara disponible
en la citada web hasta el ultimo dia del plazo de alegaciones de la penultima adjudicacién
de resultas.

10.° Quienes estén en expectativas de que se agote la lista de espera de algun o
algunos Grados, Unicamente seran considerados si se produce la situacién esperada y han
confirmado su interés en ser atendido en el plazo de matricula de la ultima adjudicacién
realizada hasta ese momento.

Articulo 9. Presuncién de veracidad.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone que se le reconozca a la
persona interesada la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento convocado
mediante el presente Acuerdo, hasta que, una vez efectuada la matricula, se proceda por
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la universidad correspondiente a la comprobacién de la documentacion presentada. Si
de la misma se desprende que no se esta en posesion de alguno de los requisitos o no
cumple los criterios establecidos, la persona solicitante decaera en todos los derechos
que pudieran derivarse de la participacion en este procedimiento, procediéndose a la
anulacion de la admision, matricula y demas actos derivados, previa Resolucién notificada
al efecto.

Articulo 10. Solicitud de revisién.

Las solicitudes de revision de las listas de adjudicacién de plazas se podran realizar
en el punto de acceso electronico:

https:/www.juntadeandalucia.es/transformacioneconomicaindustriaconocimientoyuniversidades/
squit,

seran dirigidas a la persona titular de la Presidencia de la Comisién de Distrito Unico
Universitario de Andalucia, y se efectuara en los plazos establecidos en el anexo, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 16 y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Articulo 11. Simultaneidad de estudios.

Las solicitudes de acceso en régimen de simultaneidad con otros estudios universitarios
oficiales seran consideradas al final del proceso general de preinscripcion, en el supuesto
de que exista plaza vacante en, al menos, una de las titulaciones y Centros de que se
traten, una vez atendidas la totalidad de las respectivas solicitudes de quienes no desean
simultanear los estudios que ahora demandan con otros estudios universitarios. Cuando
se trate de estudiantes que cursan ya uno de esos estudios universitarios no debera
existir lista de espera en la presente convocatoria en dichos estudios o en los nuevos que
ahora solicita. A estos efectos, no se considerara simultaneidad de estudios cuando el
estudiante estd a expensas unicamente de acreditar un nivel de idioma B1 en una lengua
extranjera teniendo superado todos los créditos de correspondiente plan de estudios.

Lo establecido en el parrafo anterior no sera de aplicaciéon a quienes accedan a
titulaciones ofertadas bajo un mismo cédigo. No podran acceder a estas ultimas quienes
estén en posesion, o hayan superado todos los créditos necesarios para la obtencién de
uno de los titulos que conforman dicha oferta.

Asimismo, podran iniciar simultdneamente dos estudios de Grado quienes, ademas
de alcanzar la nota de admision correspondiente a cada uno de los estudios, acrediten
la condicién de Estudiante de Altas Capacidades Intelectuales por la Consejeria de
Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia. En el supuesto de que en ambos estudios
existan lista de espera, el alumno no computara a estos efectos de plaza ocupada, en
aquel con mayor numero de solicitantes en la respectiva lista de espera.

En el caso de querer iniciar un Grado con otros estudios universitarios, debera reunir
los mismos requisitos establecidos en este mismo articulo para simultanear con otro
Grado y los especificos de la universidad en la que desee iniciar los estudios.

CAPITULO VI
PORCENTAJE DE RESERVA DE PLAZAS Y PLAZOS Y EFECTOS DE RESOLUCION

Articulo 12. Porcentaje de reserva de plazas.

Fases Extranjeros:

- Cupo general y Unico: Las plazas que se amplien para esta fase seran exclusivamente
para quienes participen en la misma.

Fase Ordinaria y Extraordinaria:

a) Cupo general: Todas las plazas de cada titulacién y Centro descontando las
reservadas en los siguientes apartados.
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b) Plazas reservadas a estudiantes con titulacion universitaria o equivalente: 1%, con
un minimo de una plaza.

c) Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad o necesidades educativas
especiales asociadas a una discapacidad: 5% (redondeando a la siguiente unidad
superior).

d) Plazas reservadas a Deportistas de Alto Nivel o de Alto Rendimiento: 3% (en
las titulaciones de Graduado en Fisioterapia y en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte: 8%), con un minimo de una plaza.

e) Plazas reservadas a quienes acceden por la via de mayores de veinticinco afios de
edad: 2%, con un minimo de una plaza.

f) Plazas reservadas a quienes acceden por la via de mayores de 40 afos con
experiencia laboral y/o profesional y mayores de 45 anos: 2%, en su conjunto, con un
minimo de una plaza y, en su caso, hasta el siguiente nimero par que permita atender a
igual numero de solicitantes de cada colectivo.

Articulo 13. Plazos y efectos de la falta de resolucion.

El procedimiento de acceso para cada solicitante se inicia de oficio, siendo
improrrogables los plazos establecidos en el anexo. La Comision de Distrito Unico
Universitario de Andalucia, hara llegar de forma individualizada la informacién de las
adjudicaciones de plaza a los correos electrénicos facilitados por las personas solicitantes.
Asimismo, estara disponible en el punto de acceso electronico:

https://www.juntadeandalucia.es/transformacioneconomicaindustriaconocimientoyuniversidades/
sguit,

al que se accedera con contrasefia de seguridad en cada uno de los plazos que
figuran en el anexo a este Acuerdo. En todo caso, quienes sean personas interesadas
en el procedimiento podran consultar las listas con las personas admitidas y en lista de
espera de los grados en los que estén interesados, asi como aquellos otros documentos
e informes que sean pertinentes en el mismo.

El silencio administrativo debera ser entendido en sentido desestimatorio.

ANEXO

Fechas y plazos para la Preinscripcion del curso 2021/2022.

Todas las fechas que figuran a continuacién estan referidas al afio 2021 y horario
peninsular.

Fase de Extranjeros:

(Anticipada a alumnado extranjeros, con estudios de sistemas educativos extranjeros
con necesidad de homologacion, obtenidos en Centros ubicados en el extranjero)

- Plazo de entrega de solicitudes: del 8 al 26 de marzo.

- Publicacion de las listas de la 1.2 adjudicacion:9 de abril.

- Plazo de alegaciones o reclamaciones de la 1.2 adjudicacion: del 9 al 14 de abril.

- Primer plazo de prematricula, reserva de plaza o confirmacion: del 9 al 14 de abril.

- Publicacién de las listas de la 2.2 adjudicacion:27 de abril.

- Plazo de alegaciones o reclamaciones de la 2.2 adjudicacion: del 27 al 30 de abril.

- Segundo y ultimo plazo de prematricula: del 27 al 30 de abril.

- Plazo de acreditacion de calificaciones y solicitud de homologacion al Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional para quienes aun no haya finalizado sus estudios
extranjeros: 20 de julio.

Fase Ordinaria.

- Plazo de entrega de solicitudes: del 24 de junio al 2 de julio, a excepcion de
quienes participen por la via contemplada en articulo 2.8 que sera la que fije el ministerio
competente.

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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- Quienes aporten como requisitos de acceso la de estar en posesion de titulo
universitario deberan tenerlo expedido al 7 de septiembre, o en su defecto, estar en
posesion del resguardo de haberlo abonado a dicha fecha. Sin menoscabo de requerir a
la persona interesada, en aplicacion del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la subsanacion
de este requisito.

- Quienes aporten como requisitos de acceso la de estar en posesion de titulo de
Técnico Superior deberan tenerlo expedido al 13 de julio, o en su defecto, estar en
posesion del resguardo de haberlo abonado a dicha fecha. Ello sin menoscabo de
requerir a la persona interesada, en aplicacion del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
subsanacion de este requisito.

- Publicacion de las listas de la 1.2 adjudicacion: 8 de julio, a excepcién del cupo
de plazas reservadas a quienes acreditan titulacion universitaria, que sera el 10 de
septiembre.

- Plazo de alegaciones o reclamaciones de la 1.2 adjudicacion: del 8 al 10 de julio. Si
la alegacion o reclamacion se hace de forma presencial el plazo sera del 9 al 9 de julio.

- Primer plazo de matricula, confirmacion o reserva de plaza: del 8 al 12 de julio.

- Publicacién de las listas de la 2.2 adjudicacion: 15 de julio.

- Plazo de alegaciones o reclamaciones de la 2.2 adjudicacion: del 15 al 16 de julio.

- Segundo plazo de matricula, confirmacién o reserva: del 15 al 16 de julio.

- Publicacién de las listas de la 3.2 Adjudicacion: 21 de julio.

- Plazo de alegaciones o reclamaciones de la 3.2 adjudicacion: del 21 al 22 de julio.

- Tercer plazo de matricula o confirmacion: del 21 al 22 de julio.

- Publicacién de las listas de la 4.2 Adjudicacién: 26 de julio.

- Plazo de alegaciones o reclamaciones de la 4.2 adjudicacion: del 26 al 27 de julio.

- Cuarto y ultimo plazo de matricula o confirmacién: del 26 al 27 de julio.

- 1.2 Lista de resulta: el 3 de septiembre

- Plazo de alegaciones de la 1.2 resulta: del 3 al 6 de septiembre.

- Plazo de matricula y confirmacion de la 1.2 resulta: del 3 al 6 de septiembre

- 2.2 Lista de resulta y 1.2 de titulados universitarios: el 10 de septiembre

- Plazo de alegaciones de la 2.2 Lista de resulta y 1.2 de titulados universitarios: del 10
al 13 de septiembre

- 2.2 Lista de resulta y 1.2 de titulados universitarios: del 10 al 13 de septiembre

- Siguientes listas de resultas (que incluira a titulados universitarios): El primer dia
laborable de cada semana desde la del 20 a la del 27 de septiembre (incluida)

- Plazo de alegaciones o reclamaciones de las siguientes listas de resulta: lunes,
martes y miércoles laborables de la semana correspondiente a la respectiva lista.

- Plazo de matricula de las siguientes listas de resultas: lunes, martes y miércoles
laborables de la semana correspondiente a la de publicacién de la respectiva lista.

Fase Extraordinaria.

- Plazo de entrega de solicitudes: Del 28 a 30 de julio. Quienes acrediten estar en
posesion de titulo universitario del 28 al 30 de septiembre.

- Quienes aporten como requisitos de acceso la de estar en posesion de titulo
universitario deberan tenerlo expedido al 6 de octubre, o en su defecto, estar en posesién
del resguardo de haberlo abonado a dicha fecha. Sin menoscabo de requerir a la
persona interesada, en aplicacion del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la subsanacion
de este requisito.

- Quienes aporten como requisitos de acceso el resguardo de haber abonado los
derechos de expedicion de un titulo de Técnico Superior o de Bachillerato deberan haberlo
abonado al 28 de julio. Sin menoscabo de requerir a la persona interesada, en aplicaciéon
del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la subsanacion de este requisito.

D D
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- Publicacion de las listas de la 1.2 adjudicacion: el 3 de septiembre, a excepcion del
cupo de plazas reservadas a quienes acreditan titulacion universitaria que, en su caso,
sera el 4 de octubre.

- Plazo de alegaciones o reclamaciones de la 1.2 adjudicacion: del 3 al 7 de
septiembre.

- Primer plazo de matricula, confirmacién o reserva: del 3 a 7 de septiembre.

- Publicacién de las listas de la 2.2 y dltima adjudicacion, el 10 de septiembre.

- Plazo de alegaciones o reclamaciones de la 2.2 adjudicacion: del 10 al 13 de
septiembre.

- Segundo y ultimo plazo de matricula o confirmacion: del 10 al 13 de septiembre.

- Listas de resultas: El primer dia laborable de cada semana desde la del 20 a la del
27 de septiembre (incluida).

- Plazo de alegaciones o reclamaciones de las listas de resulta: lunes, martes y
miércoles laborables de la semana correspondiente a la respectiva lista.

- Plazo de matricula de las listas de resultas: lunes, martes y miércoles de la semana
correspondiente a la de publicacién de la respectiva lista.

- Publicacién de las listas de la 1.2 adjudicacién de la via de titulados: el 4 de octubre

- Plazo de alegaciones o reclamaciones de la 1.2 adjudicacién de la via de titulados:
del 4 al 6 de octubre.

- Primer plazo de matricula, confirmacién o reserva de la via de titulados: del 4 al 6 de
octubre.

- Publicacién de las listas de la 2.2 adjudicacion y ultima de la via de titulados: el 11 de
octubre.

- Plazo de alegaciones o reclamaciones de la 22 adjudicacién de la via de titulados:
del 11 al 13 de octubre.

- Segundo y ultimo plazo de matricula de la via de titulados: del 11 al 13 de octubre

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 22 de diciembre de 2020, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el recurso num. 1150/2020, y
se emplaza a terceros interesados.

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sede de Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el
expediente administrativo correspondiente al recurso nim. 1150/2020 interpuesto por
dofia Carmen Gémez Valenzuela contra la Resolucion de 22 de septiembre de 2020, de la
Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se desestima el
recurso de reposicion interpuesto contra la anterior Resolucion de 22 de junio de 2020, de
la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de
Técnico/a de Funcidon Administrativa, opcion Sistemas y Tecnologia de la Informacién, por
el sistema de acceso libre, y se anuncia la publicacion de dichas listas (BOJA num. 122,
de 26 de junio).

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo
ndam. 1150/2020 y ordenar la remision del expediente administrativo al citado 6rgano
judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con
el articulo 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados
puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicha Sala en legal
forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por
parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacién alguna.

Sevilla, 22 de diciembre de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 22 de diciembre de 2020, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Catorce de Sevilla, en el recurso P.A. num. 310/20, y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Catorce de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. num. 310/20, interpuesto por dofia Trinidad Rocio Gila Casado, contra la Resolucion
de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba,
a propuesta de las comisiones de valoracion, el listado definitivo de personas candidatas
de varias categorias de la bolsa de empleo temporal, correspondiente al periodo de
valoracion de méritos de 31 de octubre de 2018.

Por dicho 6rgano judicial se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia 9.6.2021,
alas 12:30 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-administrativo P.A.
ndamero 310/20 y ordenar la remisién del expediente administrativo al citado 6rgano
judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 22 de diciembre de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 22 de diciembre de 2020, de la Direcciéon General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el recurso num.
1140/2020, y se emplaza a terceros interesados.

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sede de Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el
expediente administrativo correspondiente al recurso num. 1140/2020 interpuesto por
dofia Remedios Delgado Navarro contra la Resolucion de 22 de octubre de 2020, de la
Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se desestima
recurso de reposicion interpuesto contra la anterior Resolucion de 2 de julio de 2020, de
la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de
Enfermero/a, por el sistema de acceso libre y se anuncia la publicacion de dichas listas
(BOJA num. 131, de 9 de julio).

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo
ndam. 1140/2020 y ordenar la remision del expediente administrativo al citado 6rgano
judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con
el articulo 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados
puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicha Sala en legal
forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por
parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacién alguna.

Sevilla, 22 de diciembre de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 22 de diciembre de 2020, de la Direcciéon General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el recurso num.
1247/2020, y se emplaza a terceros interesados.

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
sede de Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso nim. 1247/2020 interpuesto por dofia Maria del
Rosario Carrasco Cordero contra la Resolucion de 2 de octubre de 2020, de la Direccioén
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la de 2 de julio
de 2020, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, que aprobé
las listas definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de
Enfermero/a por el sistema de acceso libre y anuncio la publicacion de dichas listas, y por
la que se indica la relacion de las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar
destino (BOJA num. 196, de 8 de octubre).
En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo niumero
1247/2020, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con
el articulo 49.1 de la Ley de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, los interesados
puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicha sala en legal
forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por
parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 22 de diciembre de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Orden de 23 de diciembre de 2020, por la que se dispone la publicacién de
la Orden de 17 de noviembre de 2020, por la que se resuelve la aprobacion
definitiva de la Modificacién nim. 14 del PGOU de Ecija, relativa al traslado y
aumento de superficie del SG-100, al Palacio de los Marqueses de Penaflor y
sus casas anejas, en cumplimiento de la Orden de 28 de julio de 2018, de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio.

ANTECEDENTES

1. La Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio mediante
Orden de 17 de noviembre de 2020, aprobé definitivamente la Modificacién nium. 14 del
PGOU de Ecija, relativa al traslado y aumento de superficie del SG-100, al Palacio de los
Marqueses de Penaflor y sus casas anejas, en cumplimiento de la Orden de 28 de julio de
2018, de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio.

2. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia
establece, en su articulo 41.1, que los acuerdos de aprobacién definitiva de los
instrumentos de planeamiento que correspondan a la Administracion de la Comunidad
Auténoma, asi como el contenido del articulado de sus normas, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia por disposicion del érgano que los aprobd. El depdsito
de los instrumentos de planeamiento y sus innovaciones en el registro administrativo
correspondiente sera condicion legal para su publicacion, de acuerdo con el articulo 40.3
de la misma ley.

De conformidad con el articulo 21 del Decreto 2/2004, de 7 de enero, que regula los
registros administrativos de instrumentos de planeamiento, con fecha de 11 de noviembre
de 2020, la Delegacién Territorial de esta Consejeria en Sevilla inscribié en el Registro
Autondémico, la Modificacién anteriormente referenciada, asignandole el numero de
registro 8503.

En virtud de lo anterior, y de acuerdo con las disposiciones legales y vigentes de
general aplicacion,

DISPONGO

Primero. Publicar en el Boletin Oficial de Junta de Andalucia, la Orden de 17 de noviembre
de 2020, por la que se resuelve la aprobacién definitiva de la Modificacion num. 14 del
PGOU de Ecija, relativa al traslado y aumento de superficie del SG-100, al Palacio de los
Marqueses de Pefiaflor y sus casas anejas, en cumplimiento de la Orden de 28 de julio de
2018, de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio (anexo I).

Incorporar el contenido integro del documento aprobado en el Sistema de Informacion
Territorial y Urbanistica de Andalucia Situ@:

(https://ws132.juntadeandalucia.es/situadifusion/pages/search.jsf)

Segundo. Comunicar la publicacion al Ayuntamiento de Ecija.
Sevilla, 23 de diciembre de 2020

MARIA FRANCISCA CARAZO VILLALONGA
Consejera de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacién del Territorio
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ANEXO |
Orden por la que se resuelve la aprobacion definitiva de la Modificacion nium. 14 del
PGOU de Ecija, relativa al traslado y aumento de superficie del SG-100 al Palacio de los
Marqueses de Penaflor y sus casas anejas, en cumplimiento de la Orden de 28 de julio de
2018, de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio.

ANTECEDENTES

1. El planeamiento vigente en el municipio de Ecija es el Plan General de Ordenacién
Urbanistica, aprobado definitivamente de manera parcial por Resolucién de la Comision
Provincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo (CPOTU) de Sevilla de fecha 23 de
octubre de 2009, que dispone asimismo la publicacién de la normativa urbanistica (BOJA
nuam. 11, de 19.1.2010).

El Documento Complementario para la subsanacion de las deficiencias sefialadas en
la referida resolucion, fue aprobado por Resolucion de la CPOTU de Sevilla de fecha 14
de mayo de 2010, a reserva de la subsanacion de las deficiencias que la misma sefala
(BOJA num. 145, de 26.7.2010). La normativa urbanistica del documento complementario
se publica mediante Resolucién de la Delegacién Provincial de Sevilla de fecha 9 de
febrero de 2011, una vez constatada dicha subsanacién (BOJA num. 38, de 23.2.2011).

Mediante Orden de 28 de julio de 2018, de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio, se dispuso suspender la Modificacion nim. 14 del PGOU de
Ecija, relativa al aumento y traslado del SG-100 al Palacio de los Marqueses de Pefaflor y
casas anejas, de conformidad con el articulo 33.2.d) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (LOUA), de acuerdo al informe de 16 de mayo
de 2018 de la Direccién General de Urbanismo y al dictamen desfavorable de 4 de julio
del mismo ario del Consejo Consultivo de Andalucia.

El objeto de dicha modificacién es el traslado del sistema general de equipamiento
administrativo SG-100 del PGOU de Ecija a las parcelas ocupadas por el Palacio de los
Marqueses de Pefiaflor y casas anejas, calificando los suelos actualmente ocupados por
el citado sistema general con uso Residencial Plurifamiliar, compatible 100% con uso
terciario.

En el citado informe de la Direccion General de Urbanismo se sefialaba que debian
subsanarse en el documento técnico las siguientes deficiencias:

a) La innovacién no contempla la implementacion o mejora del sistema general de
espacios libres en la proporcién que supone el aumento de poblacién previsto por la
misma, en virtud del articulo 36.2.a).5.2) de la LOUA.

b) Debera corregirse el error en el Plano O-01 de ordenacion completa modificada,
en la definicion de la altura de la parcela con referencia catastral 6427913, dado que
se altera el parametro del planeamiento vigente, sin que dicha parcela sea objeto de la
presente modificacion.

El dictamen desfavorable del Consejo Consultivo de Andalucia, preceptivo de
conformidad con el articulo 36.2.c)2.2) de la LOUA, se basaba en la inexistencia de
medidas para la implementacion o mejora del sistema general de espacios libres en la
proporcion que supone el aumento de poblacion previsto por la modificacion, en virtud del
articulo 36.2.a).5.2) de la LOUA.

Con objeto de dar cumplimiento a la Orden de 28 de julio de 2018, el Ayuntamiento de
Ecija ha tramitado un expediente de levantamiento de suspension, aprobado en Pleno del
mismo en sesion de 28 de enero de 2019.

En dicho documento se contemplan las medidas compensatorias para implementar
el sistema general de espacios libres, en proporcién al incremento de poblacién derivado
de las determinaciones de la innovacion, de conformidad con el articulo 36.2.a).5.2) de la
LOUA, incluyéndose en el ambito de la modificacién una nueva parcela, correspondiente
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al antiguo Hospital de San Sebastian, calificandose parte de la misma como sistema
general de espacios libres.

Como resultado de las determinaciones incluidas en el documento de levantamiento
de suspension, se deriva de las determinaciones de la innovacion un incremento del
sistema general de espacios libres de 1.799,40 m?, y un incremento del sistema general
de equipamiento de 980,96 m2

2. Con fecha de 13 de mayo, tuvo entrada en el registro de la Consejeria de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, documentacion técnica y administrativa relativa
al citado expediente de levantamiento de suspensién. Tras subsanar el Ayuntamiento
con fecha 2 de junio de 2020, el requerimiento de documentacion realizada por esta
Consejeria, se comunica que con esa misma fecha se considera el expediente completo a
los efectos del computo del plazo maximo para resolver y notificar la aprobacién definitiva
del mismo por esta Consejeria, de conformidad con el citado articulo 32.4 de la LOUA.

3. Con fecha de 23 de junio de 2020, el Servicio de Planeamiento Urbanistico de
esta Direccion General emitié informe favorqble a la aprobacion definitiva del documento
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Ecija en sesién de 28 de enero de 2019.

4. Al tener por objeto la modificacion, la alteracién del uso urbanistico de dotaciones o
equipamientos, se requirié el dictamen favorable del Consejo Consultivo de Andalucia para
su aprobacion definitiva, de conformidad con el articulo 36.2.c) 2.2) de la LOUA. EI 17 de
junio de 2020, el Consejo Consultivo de Andalucia ha emitido Dictamen nam. 462/2020,
por el que se dictamina favorablemente el expediente tramitado.

5. Con fecha 16 de octubre de 2020, de acuerdo con el citado dictamen, la Direccion
General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo propuso la aprobacién definitiva de la
Modificacion, dejando constancia, que de conformidad con el informe de la Consejeria
competente en materia de Patrimonio Histdrico, la parcela del antiguo Hospital de San
Sebastian no podra segregarse hasta que, en su caso, se modifique la ficha del Catalogo
cjel Plan Especial de Proteccion, Reforma Interior y Catalogo del Conjunto Histérico de
Ecija.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. La Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio es el
oérgano competente para la aprobacion definitiva de los Planes Generales de Ordenacién
Urbanistica, asi como sus innovaciones cuando afecten a la ordenacion estructural de los
municipios identificados como ciudades principales y ciudades medias de nivel 1 en el
sistema de ciudades del Plan de Ordenacioén del Territorio de Andalucia, de conformidad
con los articulos 31.2.B.a) y 32.4 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia; en relacion con el articulo 4.3.a) del Decreto 36/2014, de 11
de febrero, por el que se regula el ejercicio de las competencias de la Administracién de
la Junta de Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, asi como el
articulo 12.1 del Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias (modificado por Decreto del Presidente 6/2019,
de 11 de febrero) y el articulo 1.d) del Decreto 107/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Fomento, infraestructuras y
Ordenacion del Territorio (modificado por el Decreto 440/2019, de 2 de abril).

Segundo. El expediente se tramita como Modificacion del Plan General de Ordenacion
Urbanistica de Ecija, de conformidad con los articulos 36 y 38 de la citada Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

D D
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En virtud de todo ello, en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo
4.3.a) del Decreto 36/2014, de acuerdo con el Dictamen favorable del Consejo Consultivo
de Andalucia, y a propuesta de la Direccion General de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo,

DISPONGO

Primero. Aprobar definitivamente la Modificaciéon nim. 14 del PGOU de Ecija, relativa
al traslado y aumento de superficie del SG-100 al Palacio de los Marqueses de Pefaflor y
sus casas anejas, segun el documento aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Ecija
en sesion de 28 de enero de 2019.

Segundo. De conformidad con el informe de la Consejeria competente en materia
de Patrimonio Histérico, la parcela del antiguo Hospital de San Sebastian no podra
segregarse hasta que, en su caso, se modifique la ficha del Catalogo del Plan Especial
de Proteccion, Reforma Interior y Catalogo del Conjunto Histérico de Ecija.

Tercero. La presente orden se notificara al Ayuntamiento de Ecija. La publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de esta orden se realizara, una vez resuelto por
el titular de la Delegacion Territorial de esta Consejeria en Sevilla el deposito e inscripcion
previa del documento de planeamiento, de conformidad con los articulos 40 y 41 de la Ley
7/2002, de 17 de enero, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (LOUA), en relacién con
lo dispuesto en el articulo 21.1 del Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se regula los
registros administrativos de instrumentos de planeamiento, de convenios urbanisticos y
de los bienes y espacios catalogados, y se crea el Registro Autonémico.

Contra la presente orden cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la correspondiente Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, conforme a lo previsto en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en relacién con el
articulo 20.3 del Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se regula el ejercicio de las
competencias de la Administracién de la Junta de Andalucia en materia de ordenacién del
territorio y urbanismo.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 23 de diciembre de 2020, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacién Econémica, Industria, Conocimiento
y Universidades en Granada, por el que se notifican actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden
social.

En virtud de lo dispuesto en el articulos 44 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habiéndose
intentado sin efecto la notificacion personal, por el presente anuncio se notifica a los
interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que
para su conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias a contar desde
el siguiente a esta publicacion, en la sede de la Delegacion Territorial de la Delegacion
Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Transformacion Econodmica,
Industria, Conocimiento y Universidades en Granada, sito en Complejo Adm. Almanjayar,
C/ Joaquina Eguaras, 2. La notificaciéon se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente a esta publicacion.

Num. de expte.: 1349/2020/S/GR/209.

Num. de acta: 1182020000024751.

Interesado: «INAGAS, 2001, S.L.» CIF B18507632.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 14 de octubre de 2020.

Organo que lo dicta: Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades en Granada.

Advirtiendo que la misma agota la via administrativa, conforme a lo establecido
en el articulo 112 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, en relacién con el articulo 85 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y de
que contra ella cabe interponer demanda en impugnacion de actos administrativos en
materia laboral, conforme a los articulos 2.n) y 6.2.b) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, ante el Juzgado de lo Social determinado como
competente en el articulo 10.4 del mismo texto legal, en el plazo de dos meses, conforme
al articulo 69.2 de esta ley. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre y el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

Granada, 23 de diciembre 2020.- La Delegada, Virginia Fernandez Pérez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en los articulos de 44 a 46 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Acuerdo de 29 de diciembre de 2020, de la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién en Malaga, para la notificacion
por edicto de la resolucién de cambio de guarda de que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente
incoado. Podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion
de menores, sito en calle Tomas de Heredia, num. 18 de Malaga (C.P. 29001), para la
notificacion del contenido integro de la resolucion de cambio de guarda a la persona
interesada identificada con el DNI 44589667G (progenitor), de fecha 5 de noviembre de
2020, relativa al menor D.L.R. expediente niumero 352-2005-29000955-1. Significandole
que contra esta resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera
Instancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial de oposicién a
las resoluciones administrativas en materia de proteccién de menores, de conformidad
con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 29 de diciembre de 2020.- La Delegada, Mercedes Garcia Paine.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptivo publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 22 de diciembre de 2020, de la Secretaria General Técnica, por el
que se notifica resolucién administrativa en materia de vivienda.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta Secretaria
General Técnica, mediante el presente anuncio, procede a notificar las resoluciones que
abajo se indican dado que la notificacidn personal ha resultado infructuosa en la direccién
aportada a los expedientes por los propios interesados, citandose a los afectados para
que comparezcan en la Delegacion Territorial Fomento, Infraestructuras, Ordenacién
del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico de esta Consejeria indicada en el apartado
correspondiente, en el horario de atencién al publico de 9:00 a 14:00 horas, de lunes
a viernes, excepto festivos y en el plazo de 10 dias, contados desde el siguiente a la
publicacion del presente anuncio, para notificarles el acto administrativo correspondiente.

La notificacion se tendra por realizada debidamente cuando el interesado se persone
en el lugar y plazo previsto y se le dé traslado del contenido integro del acto o bien, en el
caso de que no comparezca, cuando haya transcurrido el plazo antes resefado.

Localidad: Sevilla. Delegacion Territorial Fomento, Infraestructuras, Ordenacion del
Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico de Sevilla. Plaza San Andrés, 2y 4, 41071-
Sevilla.

Expediente: 41-AP-E-00-2112/05.

NIF titular: 28763151H.

Acto notificado: Resolucioén del recurso de alzada por la que se estima la solicitud de
prorroga de la subsidiacion autonémica de intereses del préstamo cualificado para
la adquisicion protegida de la vivienda.

Sevilla, 22 de diciembre de 2020.- La Secretaria General Técnica, Maria Rosario de
Santiago Meléndez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin
Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion».
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Resolucién de 22 de diciembre de 2020, de la Direccién General de Innovacién
Cultural y Museos, por la que se hace publica la subvencion excepcional que se
cita, concedida en el ejercicio 2020.

De conformidad con lo establecido en el articulo 123 del Texto Refundido de la Ley
General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, el articulo 18 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y el
articulo 31 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
los Procedimientos de Concesién de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia, se hace publica la siguiente subvencién excepcional:

Entidad beneficiaria. Comunidad de Franciscanas Clarisas del Real Monasterio de
Santa Inés de Seuvilla.

CIF: R4100145D.

Finalidad: Realizacién del proyecto denominado «Reconstruccion de la Casa del
Portero del Real Monasterio de Santa Inés de Sevillay.

Importe concedido: 200.000 euros.

Fecha de concesion: 14 de diciembre de 2020.

Partida presupuestaria: 1800010000 G/45H/78000/00.

Sevilla, 22 de diciembre de 2020.- La Directora General, Maria Pia Halcén Bejarano.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA

Anuncio de 21 de diciembre de 2020, del Area de Industria y Energia de la
Subdelegaciéon del Gobierno en Sevilla, por el que se somete a informacién
publica la solicitud de Autorizacion Administrativa Previa y Declaracién de
Impacto Ambiental que se cita. (PP. 3148/2020).

Lanuza Solar, S.L.U. confecha 18 de noviembre de 2020, solicitd Autorizacion Administrativa
Previa y Declaracion de Impacto Ambiental de la planta solar fotovoltaica Lanuza Solar |,
de 62,50 MWp, en el término municipal de San Martin del Tesorillo (Cadiz); y Autorizacion
Administrativa Previa, Declaracién de Impacto Ambiental y Autorizacién Administrativa
de Construccion de las infraestructuras comunes de evacuacion Subestacion Eléctrica
Transformadora Marqués 132/30 kV, Subestacion Eléctrica Transformadora Morisca
132/30 kV, Linea de alta tension 132 kV Marqués — Morisca — Esparragal, Subestacion
Eléctrica Transformadora Esparragal 400/132/30 kV y Linea de alta tension 400 kV
Esparragal — Jordana 400 kV (REE).

Nuza Solar, S.L.U. con fecha 12 de noviembre de 2020, solicité Autorizacion
Administrativa Previa de la planta solar fotovoltaica Nuza Solar Il, de 62,50 MWp, en el
término municipal de San Martin del Tesorillo (Cadiz), asi como su Infraestructura de
Evacuacion en 30 kV.

La Direccion General de Politica Energética y Minas, con fecha 2 de diciembre de
2020, dicto acuerdo de acumulacién para la tramitacion conjunta relativa a los expedientes
de autorizacion administrativa y Declaracién de Impacto Ambiental de las instalaciones
anteriormente descritas, con numero de expediente asociado PFot-274 AC.

La construccién y puesta en servicio de las instalaciones de produccion de energia
eléctrica, estan sometidas al régimen de autorizaciones de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y normas que la desarrollan, y
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica y modificado por RDL 23/2020, de 23 de junio.

Asimismo, la citada instalacién se encuentra sometida al procedimiento de evaluacion
de impacto ambiental ordinaria definido en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion
Ambiental (modificada por la Ley 9/2018, de 5 de diciembre), para la formulacion de la
declaracion de impacto ambiental.

A los efectos de lo previsto en la normativa citada, se somete al tramite de
informacién publica la solicitud de Autorizacién Administrativa Previa y Declaracion de
Impacto Ambiental de las plantas fotovoltaicas Lanuza Solar | 62,5 MWp y Nuza Solar
I 62,5 MWp, y de Autorizacién Administrativa Previa, Declaracién de Impacto Ambiental
y Autorizacion Administrativa de Construccion de las infraestructuras comunes de
evacuacion Subestacién Eléctrica Transformadora Marqués 132/30 kV, Subestacién
Eléctrica Transformadora Morisca 132/30 kV, Linea de alta tensiéon 132 kV Marqués —
Morisca — Esparragal, Subestacion Eléctrica Transformadora Esparragal 400/132/30 kV
y Linea de alta tension 400 kV Esparragal — Jordana 400 kV (REE), con numero de
expediente asociado PFot-274 AC.

Las caracteristicas se senalan a continuacion:

Caracteristicas generales del proyecto:
|. Caracteristicas de las Instalaciones Fotovoltaicas:
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a. Lanuza Solar I
i. 138.888 mddulos solares monocristalinos de 450 Wp cada uno.
ii. 2.572 estructuras fijas.
iii. 27 inversores de 2500 kVA agrupados en 8 centros de transformacion de 5000 kVA
cada uno y 11 centros de transformacién de 2500 kVA cada uno.
iv. 4 circuitos subterraneos de interconexién en Media Tensién (30 kV) entre los
Centros de Transformacién y la Subestacion Marqués.

b. Nuza Solar Il
i. 138.888 mddulos solares monocristalinos de 450 Wp cada uno.
ii. 2.572 estructuras fijas.
iii. 27 inversores de 2500 kVA agrupados en 13 centros de transformacion de 5000 kVA
cada uno y 1 centro de transformacion de 2500 kVA.
iv. 5 circuitos subterraneos de interconexiéon en Media Tension (30 kV) entre los Centros
de Transformacion y la Subestacion Marqués.

Todos los centros de transformacion estan compuestos por Inversores, Celdas
de Media Tensién, Transformador BT/MT, Cuadros de BT y, en algunos de los casos,
Transformador de Servicios Auxiliares.

Il. Caracteristicas de las Infraestructuras Comunes:

a. Subestacion Eléctrica Transformadora Marqués, formada por una posicion de
linea-transformador de 132 kV, un transformador de potencia nominal 98/130 MVA y dos
conjuntos de celdas de 30 kV.

b. Subestacion Eléctrica Transformadora Morisca, formada por dos posiciones de
linea-transformador de 132 kV, una posicion de transformador de 132 kV, un transformador
principal de potencia nominal 49/65 MVA y un conjunto de celdas de 30 kV.

c. Linea de alta tension 132 kV Marqués — Morisca — Esparragal con una longitud
total de 10,204 km, que discurre por los términos municipales de Jimena de la Frontera,
San Martin del Tesorillo y Casares, extendiéndose desde la Subestacion Marqués 132/30
kV pasando por la Subestacion Morisca 132/30 kV hasta la Subestacion Esparragal
400/132/30 kV.

d. Subestacion Eléctrica Transformadora Esparragal, formada por una posicion
de linea-transformador de 400 kV, un transformador principal de potencia nominal
570/450/120 MVA, una posicién de transformador lado 132 kV, dos posiciones de linea de
132 kV y dos conjuntos de celdas de 30 kV.

e. Linea de alta tension 400 kV Esparragal — Jordana 400 kV con una longitud total
de 11,865 km, que discurre por el término municipal de Casares, extendiéndose desde la
Subestacion Esparragal 400/132/30 kV hasta la Subestacion Jordana 400 kV (REE).

Presupuesto general del proyecto (IVA incluido):

I. Presupuesto Total de las Instalaciones Fotovoltaicas:

a. Instalacién Fotovoltaica Lanuza Solar |: 36.524.191,50 €.
b. Instalacion Fotovoltaica Nuza Solar II: 35.748.968,97 €.

Il. Presupuesto Total de las Infraestructuras Comunes:

a. Subestacion Eléctrica Transformadora SET Marqués 132/30 kV: 3.106.781,32 €.

b. Subestacién Eléctrica Transformadora SET Morisca 132/30 kV: 2.933.642,37 €.

c. LAAT 132 kV Marqués — Morisca — Esparragal: 4.735.432,76 €.

d. Subestacién Eléctrica Transformadora SET Esparragal 400/132/30 kV: 7.332.806,87 €.
e. LAAT 400 kV Esparragal — Jordana 400 kV: 2.038.186,90€

Finalidad: Su finalidad principal es la de GENERACION.

El érgano sustantivo competente para resolver las solicitudes de autorizacion
administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion es la Direccién General
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de Politica Energética y Minas y el érgano competente para resolver la declaracion de
impacto ambiental es la Direccién General de Calidad y Evaluacion Ambiental, ambas
pertenecientes al Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demogréfico,
correspondiendo al Area de Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en Sevilla
la tramitacion del expediente administrativo correspondiente.

Lo que se hace publico para conocimiento general para que, en el plazo de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, por
cualquier interesado pueda ser examinado el proyecto en el Area de Industria y Energia
de la Delegacion de Gobierno en Andalucia, sita en Plaza de Espafa, torre sur, 2.2
planta, 41013 Sevilla, y para que, en su caso, puedan presentarse, en el referido plazo,
por algunos de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
alegaciones que se consideren oportunas a la instalacion proyectada.

A este respecto, de conformidad con el derecho y obligacion de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas, establecidos en el articulo 14 de la
citada Ley 39/2015, el proyecto estara accesible a través del siguiente link:

http://www.seat.mpr.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/andalucia/
proyectos-ci/procedimientos-informacion-publica/PROCEDIMIENTOS-AUTORIZACION-
INSTALACIONES-ELECTRICAS.html

y se podran presentar dichas alegaciones a través del Registro Electrénico de la
Administracion General del Estado, accesible, con coédigo de o6rgano EA0040241-
Subdelegacion del Gobierno en Sevilla - Area Funcional de Industria y Energia, a través
de:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
y citando «Alegaciones al procedimiento de informacion publica de PFOT-274 AC».

Sevilla, 21 de diciembre de 2020.- El Director, José Manuel Almendros Ulibarri.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA

Anuncio de 21 de diciembre de 2020, del Area de Industria y Energia de la
Subdelegacion del Gobierno en Sevilla, por el que se somete a informacion
publica la solicitud de Autorizacion Administrativa Previa y solicitud de
Declaracién de Impacto Ambiental que se cita. (PP. 3149/2020).

Anayet Solar, S.L.U, con fecha 18 de noviembre de 2020, solicit6é Autorizacion
Administrativa Previa y Declaracién de Impacto Ambiental de la instalacion fotovoltaica
Anayet Solar, de 62,50 MWp, en el término municipal de Jimena de la Frontera (Cadiz),
incluyendo su Infraestructura de Evacuacion en 30 kV; y solicitdé Autorizacion Administrativa
Previa, Declaracion de Impacto Ambiental y Autorizacion Administrativa de Construccion
de las infraestructuras de evacuaciéon asociadas: Subestacion Eléctrica Transformadora
Arenal 220/30 kV y Linea de alta tension 220 kV Arenal-Jordana 220 kV

Ancora Solar, S.L.U., con fecha 12 de noviembre de 2020, solicité Autorizacion
Administrativa Previa y Declaraciéon de Impacto Ambiental de la planta solar fotovoltaica
Ancora Solar, de 103,00 MWp, en el término municipal de Jimena de la Frontera (Cadiz),
asi como su Infraestructura de Evacuacién en 30 kV.

Edelweis Solar, S.L.U., con fecha 12 de noviembre de 2020, solicité Autorizacion
Administrativa Previa y Declaraciéon de Impacto Ambiental de la planta solar fotovoltaica
Edelweis Solar, de 62,50 MWp, en el término municipal de Jimena de la Frontera (Cadiz).

Trofeo Solar, S.L.U., con fecha 12 de noviembre de 2020, solicité Autorizacion
Administrativa Previa y Declaraciéon de Impacto Ambiental de la planta solar fotovoltaica
Trofeo Solar, de 62,50 MWp, en el término municipal de Jimena de la Frontera (Cadiz).

Winche Solar, S.L.U., con fecha 12 de noviembre de 2020, solicité Autorizacion
Administrativa Previa y Declaraciéon de Impacto Ambiental de la planta solar fotovoltaica
Winche Solar, de 62,50 MWp, en el término municipal de Jimena de la Frontera (Cadiz),
asi como su Infraestructura de Evacuacion en 30 kV.

La Direccion General de Politica Energética y Minas, con fecha 3 de diciembre de
2020, dict6 acuerdo de acumulacién para la tramitacion conjunta relativa a los expedientes
de autorizacion administrativa y Declaracion de Impacto Ambiental de las instalaciones
anteriormente descritas, con nimero de expediente asociado PFot-270 AC.

La construccién y puesta en servicio de las instalaciones de produccion de energia
eléctrica estan sometidas al régimen de autorizaciones de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y normas que la desarrollan,
y Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica y modificado por R.D.L. 23/2020, de 23 de junio.

Asimismo, las citadas instalaciones se encuentran sometidas al procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental ordinaria definido en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacién Ambiental (modificada por la Ley 9/2018, de 5 de diciembre), para la
formulacion de la declaracion de impacto ambiental.

A los efectos de lo previsto en la normativa citada, se someten al tramite de informacion
publica las solicitudes mencionadas anteriormente de Autorizaciéon Administrativa Previa y
Declaracion de Impacto Ambiental de las plantas fotovoltaicas Anayet Solar 62,5 MWp,
Ancora Solar 103 MWp, Edelweis Solar 62,5 MWp, Trofeo Solar 62,5 MWp, Winche Solar
62,5 MWp y de Autorizacion Administrativa Previa, Declaracion de Impacto Ambiental y
Autorizacién Administrativa de Construccion de las infraestructuras comunes de evacuacion
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Subestacion Eléctrica Transformadora Arenal 220/30 kV y Linea de alta tension 220 kV
Arenal-Jordana 220 kV, con numero de expediente asociado PFot-270 AC.
Las caracteristicas se sefialan a continuacion:

Caracteristicas generales del proyecto:

Caracteristicas de las Instalaciones Fotovoltaicas:

Anayet Solar:
138.888 maddulos solares monocristalinos de 450 Wp cada uno.
2.572 estructuras fijas.
28 inversores de 2.500 kVVA agrupados en 10 centros de transformacion de 5.000 kVA
cada uno y 8 centros de transformacion de 2500 kVA cada uno.
4 circuitos subterraneos de interconexion en Media Tension (30 kV) entre los
Centros de Transformacion y la Subestacion Arenal.

Ancora Solar:
228.879 moddulos solares monocristalinos de 450 Wp cada uno.
8.803 estructuras fijas.
36 inversores de 2.500 kVA agrupados en 18 centros de transformacién de
5.000 kVA cada uno.
6 circuitos subterraneos de interconexién en Media Tensién (30 kV) entre
Centros de Transformacion y la Subestacion Arenal.

Edelweis Solar:
138.866 modulos solares monocristalinos de 450 Wp cada uno.
5.341 estructuras fijas.
28 inversores de 2.500 kVA agrupados en 14 centros de transformacién de
5.000 kVA cada uno.
5 circuitos subterraneos de interconexién en Media Tensién (30 kV) entre
Centros de Transformacion y la Subestacion Arenal.

Trofeo Solar:
138.888 maodulos solares monocristalinos de 450 Wp cada uno.
2572 estructuras fijas.
27 inversores de 2.500 kVA agrupados en 13 centros de transformaciéon de
5.000 kVA cada uno y 1 centro de transformacion de 2.500 kVA.
5 circuitos subterraneos de interconexién en Media Tensién (30 kV) entre
Centros de Transformacion y la Subestacion Arenal.

Winche Solar:
138.866 mddulos solares monocristalinos de 450 Wp cada uno.
5.341 estructuras fijas.
28 inversores de 2.500 kVA agrupados en 14 centros de transformacién de
5.000 kVA cada uno.
5 circuitos subterraneos en Media Tensién (30 kV) de interconexidn subterranea entre
los Centros de Transformacion y la Subestacion Arenal.

oS

oS
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Todos los centros de transformacién estan compuestos por Inversores, Celdas de
Media Tension, Transformador BT/MT, Cuadros de BT y, en algunos casos, Transformador
de Servicios Auxiliares.

Caracteristicas de las Infraestructuras Comunes:

Subestacion Eléctrica Transformadora Arenal, formada por una posicion de linea-
transformador de 220 kV, un transformador principal de potencia nominal 180/240/300
(150-150) MVA, y cuatro conjuntos de celdas de 30 kV.

Linea de Alta Tension 220 kV con una longitud total de 20,507 km, que discurre por
los términos municipales de Jimena de la Frontera, San Martin del Tesorillo y Casares,
extendiéndose desde la Subestacion Arenal 220/30 kV hasta la Subestacion SET Jordana

220/400.
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Presupuesto general del proyecto (IVA incluido):

Presupuesto total de las Instalaciones Fotovoltaicas:
Instalacion Fotovoltaica Anayet Solar: 35.968.108,77 €.
Instalacion Fotovoltaica Ancora Solar: 58.318.933,72 €.
Instalacion Fotovoltaica Edelweis Solar: 35.558.440,96 €.
Instalacion Fotovoltaica Trofeo Solar: 35.305.792,62 €.
Instalacion Fotovoltaica Winche Solar: 36.213.881,12 €.

Presupuesto total de las Infraestructuras Comunes de evacuacion:
Subestacion Eléctrica Transformadora SET Arenal 220/30 kV: 5.519.280,10 €.
LAAT 220 kV Arenal-Jordana: 10.291.063,02 €.

Finalidad: Su finalidad principal es la de Generacion.

El dérgano sustantivo competente para resolver las solicitudes de autorizacion
administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion es la Direccién General
de Politica Energética y Minas y el érgano competente para resolver la declaracion de
impacto ambiental es la Direccidon General de Calidad y Evaluacion Ambiental, ambas
pertenecientes al Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico,
correspondiendo al Area de Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en Sevilla
la tramitacion del expediente administrativo correspondiente.

Lo que se hace publico para conocimiento general para que, en el plazo de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio, por
cualquier interesado pueda ser examinado el proyecto en el Area de Industria y Energia
de la Delegacion de Gobierno en Andalucia, sita en Plaza de Espafia, torre sur, 2.2 Planta,
41013 Sevilla, y para que, en su caso, puedan presentarse, en el referido plazo, por algunos
de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las alegaciones
que se consideren oportunas a la instalacion proyectada.

A este respecto, de conformidad con el derecho y obligacion de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas, establecidos en el articulo 14 de la
citada Ley 39/2015, el proyecto estara accesible a través del siguiente link:

http://www.seat.mpr.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/andalucia/
proyectos-ci/procedimientos-informacion-publica/PROCEDIMIENTOS-AUTORIZACION-
INSTALACIONES-ELECTRICAS.html

y se podran presentar dichas alegaciones a través del Registro Electronico de la
Administracion General del Estado, accesible, con coédigo de drgano EA0040241-
Subdelegacién del Gobierno en Sevilla- Area Funcional de Industria y Energia, a través de:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
y citando «Alegaciones al procedimiento de informacién publica de PFOT-270 AC».

Sevilla, 21 de diciembre de 2020.- El Director, José Manuel Almendros Ulibarri.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA

Anuncio de 21 de diciembre de 2020, del Area de Industria y Energia de la
Subdelegacion del Gobierno en Sevilla, y de la Dependencia del Area en Mélaga por
el que se somete a informacion publica la solicitud de Autorizacion Administrativa
Previa y Declaracién de Impacto Ambiental que se cita. (PP. 3150/2020).

Anclote Solar, S.L.U., con fecha 12 de noviembre de 2020, solicit6é Autorizacion
Administrativa Previa y Declaracion de Impacto Ambiental de la planta solar fotovoltaica
Anclote Solar, de 62,50 MWp, en el término municipal de Gaucin (Malaga), asi como su
infraestructura de Evacuacién en 30 kV.

Atolén Solar, S.L.U., con fecha 12 de noviembre de 2020, solicité Autorizacion
Administrativa Previa y Declaraciéon de Impacto Ambiental de la planta solar fotovoltaica
Atolén Solar, de 62,50 MWp, en los términos municipales de Jimena de la Frontera (Cadiz)
y Gaucin (Malaga), asi como su Infraestructura de Evacuacion en 30 kV.

Lanuza Solar, S.L.U., con fecha 18 de noviembre de 2020, solicité Autorizacion
Administrativa Previa y Declaracion de Impacto Ambiental de la planta solar fotovoltaica
Lanuza Solar Il, de 62,50 MWp, en el término municipal de Gaucin (Malaga); y Autorizacion
Administrativa Previa, Declaracion de Impacto Ambiental y Autorizacién Administrativa
de Construccion de las infraestructuras comunes de evacuacién Subestacion Eléctrica
Transformadora Perejil 132/30 kV y Linea de alta tension 132 kV Perejil — Esparragal.

Nuza Solar, S.L.U., con fecha 12 de noviembre de 2020, solicité Autorizacion
Administrativa Previa y Declaraciéon de Impacto Ambiental de la planta solar fotovoltaica
Nuza Solar |, de 62,50 MWp, en el término municipal de Jimena de la Frontera (Cadiz), asi
como su Infraestructura de Evacuacion en 30 kV.

La Direccion General de Politica Energética y Minas, con fecha 2 de diciembre de
2020, dict6 acuerdo de acumulacién para la tramitacion conjunta relativa a los expedientes
de autorizacion administrativa y Declaracién de Impacto Ambiental de las instalaciones
anteriormente descritas, con nimero de expediente asociado PFot-273 AC.

La construccién y puesta en servicio de las instalaciones de produccion de energia
eléctrica, estan sometidas al régimen de autorizaciones de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y normas que la desarrollan,
y Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica y modificado por R.D.L. 23/2020 de 23 de junio.

Asimismo, la citada instalacion se encuentra sometida al procedimiento de evaluacion
de impacto ambiental ordinaria definido en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién
Ambiental (modificada por la Ley 9/2018, de 5 de diciembre), para la formulacién de la
declaracion de impacto ambiental.

A los efectos de lo previsto en la normativa citada, se somete al tramite de informacion
publica las solicitudes mencionadas anteriormente de Autorizacién Administrativa Previa
y Declaracion de Impacto Ambiental de las plantas fotovoltaicas Anclote Solar 62,5
MWp, Atolon Solar 62,5 MWp, Lanuza Solar Il 62,5 MWp y Nuza Solar | 62,5 MWp , y
de Autorizacion Administrativa Previa, Declaracién de Impacto Ambiental y Autorizaciéon
Administrativa de Construccién de las infraestructuras comunes de evacuacion
Subestacion Eléctrica Transformadora Perejil 132/30 kV y Linea de alta tension 132 kV
Perejil - Esparragal, con numero de expediente asociado PFot-273 AC.
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Las caracteristicas se senalan a continuacion:

Caracteristicas generales del proyecto:

I. Caracteristicas de las Instalaciones Fotovoltaicas:
a. Anclote Solar:
I. 138.888 mddulos solares monocristalinos de 450 Wp cada uno.
Il. 2572 estructuras fijas.
lll. 27 inversores de 2500 kVA agrupados en 13 centros de transformacion de
5000 kVA cada uno y 1 centro de transformacion de 2500 kVA.
IV. 5 circuitos de interconexion en Media Tension (30 kV) entre los Centros de
Transformacion y la Subestacion Perejil.
b. Atolén Solar:
I. 138.888 mddulos solares monocristalinos de 450 Wp cada uno.
Il. 2.572 estructuras fijas.
lll. 27 inversores de 2500 kVA agrupados en 13 centros de transformacién de
5000 kVA cada uno y 1 centro de transformacion de 2500 kVA.
IV. 5 circuitos de interconexion en Media Tensién (30 kV) entre los Centros de
Transformacion y la Subestacion Perejil.
¢. Lanuza Solar II:
I. 138.888 modulos solares monocristalinos de 450 Wp cada uno.
Il. 2.572 estructuras fijas.
lll. 27 inversores de 2500 kVA agrupados en 8 centros de transformacion de
5000 kVA cada uno y 11 centros de transformacién de 2500 kVA cada uno.
IV. 5 circuitos de interconexién en Media Tensién (30 kV) entre los Centros de
Transformacion y la Subestacion Perejil.
d. Nuza Solar I
I. 138.888 mddulos solares monocristalinos de 450 Wp cada uno.
Il. 2.572 estructuras fijas.
lll. 27 inversores de 2500 kVA agrupados en 13 centros de transformacién de
5000 kVA cada uno y 1 centro de transformacion de 2500 kVA.
IV. 5 circuitos de interconexién en Media Tensién (30 kV) entre los Centros de
Transformacion y la Subestacion Perejil.

Todos los centros de transformacion estan compuestos por Inversores, Celdas de
Media Tension, Transformador BT/MT, Cuadros de BT y, en algunos casos, Transformador
de Servicios Auxiliares.

Il. Caracteristicas de las Infraestructuras Comunes:

a. Subestacion Eléctrica Transformadora Perejil, formada por una posicion de
linea-transformador de 132 kV, la cual se conecta directamente al transformador
de potencia, de 156/208/260 (130-130) MVA.

b. Linea de Alta Tension 132 kV con una longitud total de 7,617 km, que discurre
por los términos municipales de Gaucin y Casares, extendiéndose desde la
Subestacion Perejil 132/30 kV hasta la Subestacion Esparragal 400/132/30 kV.

Presupuesto general del proyecto (IVA incluido):
I. Presupuesto total de las Instalaciones Fotovoltaicas:
a. Instalacion Fotovoltaica Anclote Solar: 35.437.877,13 €.
b. Instalacién Fotovoltaica Atoldn Solar: 35.259.369,27 €.
c. Instalacién Fotovoltaica Lanuza Solar II: 35.436.776,37 €.
d. Instalacién Fotovoltaica Nuza Solar I: 36.319.703,01 €.
Il. Presupuesto total de las Infraestructuras Comunes de evacuacion:
a. Subestacion Eléctrica Transformadora SET Perejil 132/30 kV: 5.026.768,56 €.
b. LAAT 132 kV Perejil — Esparragal: 1.881.087,44 €.

Finalidad: Su finalidad principal es la de Generacion.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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El 6rgano sustantivo competente para resolver las solicitudes de autorizacién
administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion es la Direccion General
de Politica Energética y Minas y el érgano competente para resolver la declaracién de
impacto ambiental es la Direccién General de Calidad y Evaluacion Ambiental, ambas
pertenecientes al Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demogréfico,
correspondiendo al Area de Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en
Sevilla y a la Dependencia del Area en Granada/Malaga la tramitacién del expediente
administrativo correspondiente.

Lo que se hace publico para conocimiento general para que, en el plazo de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacidon de este anuncio, por
cualquier interesado pueda ser examinado el proyecto en el Area de Industria y Energia
de la Delegacién de Gobierno en Andalucia, sita en Plaza de Espafia, torre sur, 2.2 Planta,
41013 Sevilla, o la Dependencia del Area en Malaga, sita en Paseo de Sancha 64, edificio
La Caleta y para que, en su caso, puedan presentarse, en el referido plazo, por algunos
de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las alegaciones
que se consideren oportunas a la instalacion proyectada.

A este respecto, de conformidad con el derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas, establecidos en el articulo 14
de la citada Ley 39/2015, el proyecto estard accesible a través del siguiente link:
http://www.seat.mpr.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/andalucia/
proyectos-ci/procedimientos-informacion-publica/PROCEDIMIENTOS-AUTORIZACION-
INSTALACIONES-ELECTRICAS.html y se podran presentar dichas alegaciones a través
del Registro Electronico de la Administracién General del Estado, accesible, con codigo
de 6rgano EA0040241- Area Funcional de Industria y Energia en Sevilla o en EA0040216
- Subdelegacion del Gobierno en Granada - Dependencia del Area Industria y Energia, a
través de: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do y citando «Alegaciones al
procedimiento de informacion publica de PFOT-273 AC.»

Sevilla, 21 de diciembre de 2020.- El Director, José Manuel Almendros Ulibarri.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 16 de noviembre de 2020, del Ayuntamiento de Los Guéajares, sobre
aprobacion admision a tramite expediente para la adopcién de bandera y escudo
municipal. (PP. 2785/2020).

Admitida a tramite expediente para llevar a cabo la adopcion de bandera y escudo
municipal, mediante Acuerdo del Pleno de fecha 1.10.2020, de conformidad con el articulo 9
de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbolos, tratamientos y registro de las Entidades
Locales de Andalucia, se somete a informacion publica por el plazo de veinte dias, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Tablon de
Edictos.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento en la
direccion (https:// http://losguajares.sedelectronica.es).

Los Guajares, 16 de noviembre de 2020.- El Alcalde, Antonio Mancilla Mancilla.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Anuncio de 30 de diciembre de 2020, de la Fundacion Publica Andaluza Instituto
sobre la Hacienda Publica de Andalucia, por el que se efectia convocatoria
publica en turno libre del proceso de seleccién para la cobertura de un puesto
indefinido como Técnico Senior Especialista en analisis y estudios relativos al
sector publico no administrativo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Se hace publica la convocatoria de un proceso selectivo que, con arreglo a los principios de
igualdad, mérito y capacidad, se regira por lo establecido en estas bases. La convocatoria
se ajusta a lo dispuesto en la Instruccién Conjunta 1/2018 de 30 de mayo, de la Direccién
General de Planificacion y Evaluaciéon y de la Direccion General de Presupuestos, por
la que se establecen los criterios generales y los procedimientos de aplicacién para la
contratacion de personal con caracter indefinido y temporal por las Entidades del Sector
Publico Andaluz, encontrandose la cobertura de la plaza condicionada a la emisién del
informe favorable de los 6érganos competentes en materia de contratacion de personal de
la Administracion de la Junta de Andalucia.

1. Objeto de la convocatoria.

Se convoca un proceso selectivo para cubrir, mediante contrato laboral indefinido, el
puesto de Técnico Senior Especialista, con una retribucién bruta anual de 38.896,66 €,
en jornada laboral de 37,5 horas semanales a tiempo completo y con periodo de prueba
de 6 meses.

2. Caracteristicas basicas del puesto.

Se busca una persona que formara parte del actual equipo encargado de la
realizacion de diversos analisis y estudios relativos al sector publico no administrativo de
la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

Se requiere una persona con amplio conocimiento del sector publico andaluz,
en concreto de sus entidades instrumentales. Entre otras tareas, en virtud de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
(modificada por Ley Organica 4/2012, de 28 de septiembre), participara en la determinacion
de la necesidad o capacidad de financiacion en términos del Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales (SEC 2010) para los entes instrumentales clasificados como pertenecientes
al subsector Administracion Regional (S.1312) de la Comunidad Autonoma de Andalucia
e incluidas en el computo del déficit y endeudamiento, asi como en el andlisis de su
informacién contable proporcionada en las fichas CIMCA del Ministerio de Hacienda.

El centro de trabajo esta en la ciudad de Sevilla, en la sede de la IEHPA, ubicada en
la calle Inca Garcilaso, num. 3, Edificio Expo, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla.

3. Requisitos de la convocatoria.

Podran participar en el proceso de seleccion todas aquellas personas que rednan los
siguientes requisitos:

- Acreditar una titulacion universitaria de Grado en Administracién y Direccion de
Empresas, Grado en Economia o equivalente, o Grado en Finanzas y Contabilidad o
equivalente.

- Acreditar al menos cinco afos de experiencia profesional en labores de consultoria
o auditoria financiera desarrollados en entidades publicas y/o en areas funcionales de

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I 1 http://www.juntadeandalucia.es/eboja

T

L




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 3 - Jueves, 7 de enero de 2021

pagina 147

control de gasto publico, de presupuestos publicos y analisis de estados financieros de
entidades publicas.

- Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de
trabajadores, conforme al Tratado de la Union Europea o a otros Tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal. Se exigira tanto el permiso de
residencia como el de trabajo a las personas extranjeras no contempladas en lo anterior.

- Ser mayor de edad y no exceder la edad de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las administraciones publicas o de sus organismos, entidades, empresas, fundaciones
o cualesquiera empleadoras dependientes o vinculadas a las administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado para empleo o cargo publico, ni para el desempenfio de la profesion
o funciones relacionadas con el puesto objeto de la convocatoria. Las personas cuya
nacionalidad no sea la espafiola no deberan estar sometidas a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

- No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislaciéon
vigente. El desempefio del puesto esta sometido a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y normativa de desarrollo.

4. Méritos a valorar.

4.1. Experiencia profesional en puestos de trabajo que garanticen entre otros, un
conocimiento solvente en las siguientes materias:

- Plan General de Contabilidad de las Sociedades Mercantiles del Sector Publico
Andaluz, de las Agencias Publicas Empresariales y de las entidades asimiladas (Resolucion
de 2 de octubre de 2009, de la Intervencién General de la Junta de Andalucia).

- Plan General de Contabilidad Financiera de la Administracion de la Junta de
Andalucia y de sus Agencias Administrativas y de Régimen Especial (Orden de 30 de
marzo de 2015, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica).

- Funcionamiento general de las normas anuales de elaboracién del Presupuesto de
la Junta de Andalucia, asi como de la estructura de éste (Ingresos y Gastos).

- Normas establecidas en Sistema Europeo de Cuentas Nacionales (SEC 2010) para
la determinacion de la capacidad o necesidad de financiacion de entes instrumentales.

- Normas para la formulacién de cuentas anuales consolidadas en el ambito del
sector publico y privado, asi como de la formacion de la Cuenta General de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

4.2. Formacion complementaria:

- Formacion reglada acreditada, tipos Master o Postgrado, especialmente relacionada
con las competencias de la materia objeto del trabajo.

- Manejo paquete Office (Word, Excel, Access), especialmente de tablas dinamicas.
Se valoraran conocimientos de SAP, de software de gestién de contabilidad publica, del
sistema Giro y de Central de Informacioén.

4.3. Perfil competencial:

Se busca a una persona con:

- Capacidad de trabajo en equipo y fluidez en su desarrollo.

- Actitud proactiva, resolutiva y responsable.

- Capacidad de organizacion y planificacion.

- Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

- Conciencia organizacional y capacidad de comunicacion.

5. Comision de Valoracion y nombramiento de sus miembros.

Se constituira una Comision de Valoracion que atendiendo a los principios de igualdad,
mérito y capacidad, y a criterios de idoneidad y adecuacion del perfil profesional de la
persona candidata en relacion con el puesto de trabajo a desempenar, determinara la
valoracion de las candidaturas presentadas conforme al proceso de seleccion.

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Las funciones correspondientes a la Comision de Valoracion seran:

- Organizacion y seguimiento del proceso de seleccion.

- Verificacion de los requisitos de participacion.

- Resolucién sobre lista provisional y definitiva de admision de personas aspirantes.

- Elaboracién, supervision, realizacion y calificacion de las pruebas y valoracion de
los méritos.

- Estudio y resolucién de las alegaciones presentadas.

- Eleccién del/de la candidato/a mas idéneo resultante para la cobertura del puesto
convocado.

La Comision de Valoracion estara formada por tres integrantes, la persona responsable
de recursos humanos en la Fundacion, el jefe de equipo responsable del proyecto en el
que se ubica la vacante y la coordinadora de dicho proyecto.

6. Plazo, lugar y forma de presentacion de solicitudes.

Las bases de esta convocatoria, asi como el formulario de solicitud se encuentran
disponibles en la pagina web de la Fundacién, www.iehpa.es y en el portal de transparencia
de la Junta de Andalucia.

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacién acreditativa exigible en la
convocatoria sera de 15 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La forma de presentacion de solicitudes y documentacion acreditativa exigida en la
convocatoria sera, con caracter preferente, por correo electronico a la direccién seleccion.
rrhh.iehpa@juntadeandalucia.es, en un unico fichero en formato pdf, indicando en el
asunto la referencia TSE-SPNA, hasta las 23:59 horas del dia en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes.

En el supuesto de presentar la solicitud y documentacion acreditativa en algun Registro
Publico de la Junta de Andalucia, sera necesario comunicarlo por correo electronico a la
direccién
seleccion.rrhh.iehpa@juntadeandalucia.es
dentro del plazo de presentacion establecido en las bases de la convocatoria, adjuntando,
al menos, copia escaneada de la hoja en la que conste la fecha de entrada en el registro
correspondiente.

Tanto la no entrega del formulario de solicitud cumplimentado, del curriculum vitae
pormenorizado o del informe de la vida laboral actualizada, los cuales constituyen
documentacién acreditativa de los requisitos minimos exigidos, como su presentacion
fuera de plazo, sera causa automatica de exclusion del proceso de seleccion. Sera
igualmente causa de exclusion de la convocatoria cualquier falsedad, anomalia o
irregularidad detectada en cualquiera de los datos o documentos aportados.

7. Documentacion acreditativa a aportar.

La documentacion que, con caracter general, cada persona debera aportar para
formar parte del proceso de seleccion, sera la siguiente:

- Copia escaneada que acredite la titulacion universitaria.

- Formulario de solicitud disponible en www.iehpa.es, cumplimentado y firmado,
denominado Anexo |.

- Resumen de la experiencia profesional y de la formacién, denominado Anexo II.

- Curriculum vitae pormenorizado.

- Informe de vida laboral actualizado.

- Copia escaneada del Documento Nacional de Identidad; en caso de ser extranjero,
copia escaneada del Pasaporte y Permiso de Trabajo y Residencia.

Deberan aportar a efectos de la baremacién de méritos, la documentacion acreditativa
de la formacién complementaria y la experiencia profesional susceptible de valoracién
y, en general, toda la documentacién oficial que acredite los méritos valorables que se
alegan, numerada y valiéndose de su indice correspondiente.
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Toda la documentacién podra ser verificada con las fuentes primarias en cualquier
momento del proceso de seleccion por parte de los miembros de la Comision de
Valoracion.

7.1. Documentacion acreditativa de la experiencia profesional.

La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditara mediante informe de vida
laboral actualizado. Se acompafara de un certificado de funciones, sellado y firmado por
las Empresas en la que haya desarrollado dichas funciones.

La Fundacion podra solicitar documentacién complementaria que considere necesaria
para acreditar el cumplimiento de las funciones descritas en el punto 4.1 y 4.2 de la
presente convocatoria.

La experiencia profesional por cuenta propia habra de acreditarse mediante cualquier
medio admitido en derecho sobre los méritos de la persona aspirante que, a su juicio,
la hagan idénea para el desempeno del puesto convocado. No se valorara aquella
experiencia que no tenga relacion directa con el puesto ofertado.

7.2. Documentacion acreditativa de la formacion.

Las personas que participen en el proceso de seleccion, deberan acreditar la formacion
recibida mediante certificacion, indicando la denominacion del curso, afo de realizacion,
numero de horas y centros académicos o de ensefianza, organismo o institucién oficial,
habilitados legalmente al efecto.

8. Proceso de seleccion.

8.1. Recepcidén de solicitudes y comprobacion de los requisitos.

Seran admitidas en el proceso de seleccion las personas que reunan los requisitos de
la convocatoria relacionados con el punto 3. Se publicara en la pagina web de IEHPA y en
el portal de transparencia de la Junta de Andalucia, el listado provisional de las personas
admitidas y excluidas incluyendo de manera sucinta la causa de exclusion, figurando como
dato identificativo de cada persona las cuatro ultimas cifras del DNI mas la letra. A la misma
se podran presentar alegaciones en el plazo de tres dias naturales contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion de la mencionada lista. Las alegaciones se deberan
remitir por correo electrénico a la direccion
seleccioén.rrhh.iehpa@juntadeandalucia.es,
haciendo constar en el asunto la referencia de la convocatoria TSE-SPNA.

Transcurrido dicho plazo, las alegaciones seran analizadas, valoradas y respondidas,
publicandose la lista definitiva de personas que pasaran a la siguiente fase. Esta lista
servira de resolucion a las reclamaciones recibidas.

8.2. Baremacion de los méritos.

Esta fase se iniciara con la valoracion de los méritos presentados por las personas
que hayan superado la fase anterior de cumplimiento de requisitos. No se computaran
como méritos aquellos que, atendiendo a lo dispuesto en el punto 3 de la convocatoria, se
hayan presentado para acreditar el cumplimiento de los requisitos previos exigidos para
poder participar en el proceso de seleccion.

No se computaran los méritos no documentados conforme al punto 7.2.

La puntuacion para esta fase sera de un maximo de 50 puntos, repartidos en 20
puntos maximo por experiencia profesional y 30 puntos maximo por formacién académica,
siendo mayormente ponderada, la estrictamente relacionada con las caracteristicas del
puesto de trabajo ofertado.

Se publicara en la pagina web de IEHPA, www.iehpa.es, el listado provisional de las
personas baremadas, figurando como dato identificativo de cada candidatura las cuatro
ultimas cifras del DNI mas letra, con la puntuacién obtenida en esta fase. A la misma se
podran presentar alegaciones en el plazo de tres dias naturales contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacién de la mencionada lista.

Las alegaciones se deberan remitir por correo electronico a la direccion
seleccion.rrhh.iehpa@juntadeandalucia.es,
haciendo constar en el asunto la referencia de la convocatoria TSE-SPNA.
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Transcurrido dicho plazo, y una vez analizadas, valoradas y respondidas las
alegaciones, se publicara la lista definitiva de personas que pasan a la siguiente fase.
Esta lista servira de resolucion a las reclamaciones recibidas.

Pasaran a la siguiente fase las 5 primeras candidaturas que obtengan las mejores
puntuaciones.

8.3. Celebracion de entrevistas y prueba selectiva.

Segun dispone el apartado anterior, las mejores 5 candidaturas accederan a la siguiente
fase de entrevista y prueba selectiva, a celebrar de forma conjunta en el mismo momento.

La Comision de Valoracién realizard en primer lugar las entrevistas a las personas
que hayan accedido a esta fase. Las personas con discapacidad que accedan a esta fase
y que necesiten alguna adaptacion para participar en las entrevistas personales que se
realicen, deberan notificarlo mediante correo electrénico a
seleccion.rrhh.iehpa@juntadeandalucia.es,
haciendo constar en el asunto la referencia de la convocatoria TSE-SPNA, con al menos
tres dias naturales de antelacién a la fecha fijada para la entrevista y prueba.

En la entrevista se valoraran distintas competencias y habilidades personales, asi
como la adaptacion al puesto de acuerdo al perfil indicado en el apartado 4.3, siendo
la puntuacién maxima para esta fase de 20 puntos. La entrevista se realizara en fecha,
lugar y hora que sera oportunamente comunicado a través del correo electrénico que
cada persona haya especificado a efectos de notificaciones.

La Comision de Valoracion descartara aquellas candidaturas que incurran en falsedad
documental o no ratifiquen la experiencia requerida conforme a los requisitos exigidos.

Finalizada la entrevista, se llevara a cabo la prueba selectiva. Dicha prueba consistiran
en cuestiones y casos practicos, sobre los conocimientos requeridos para el puesto
conforme al apartado 4.1 y 4.2, encaminados a evaluar con un enfoque practico el nivel
de desarrollo de las competencias requeridas. La puntuacion para esta fase sera de un
maximo de 30 puntos.

8.4. Puntuacion global.

La persona que supere el proceso de seleccidn sera aquella que obtenga la mayor
puntuacion en el sumatorio final de todas las fases (baremacion de méritos, entrevista y
prueba selectiva).

Se publicara en la pagina web de IEHPA y en portal de transparencia de la Junta de
Andalucia el listado provisional de puntuaciones con la baremacion de méritos, entrevista
y prueba, figurando como dato identificativo de las candidaturas las cuatro ultimas cifras
del DNI mas letra. A la misma se podran presentar alegaciones en el plazo de tres dias
naturales contados a partir del siguiente a la fecha de publicacién de la mencionada lista.
Las alegaciones deberan remitirse por correo electronico a la direccion
seleccion.rrhh.iehpa@juntadeandalucia.es,
haciendo constar en el asunto la referencia de la convocatoria TSE-SPNA.

Transcurrido dicho plazo, y una vez analizadas, valoradas y respondidas las
alegaciones, se publicara el listado definitivo, identificando a cada persona con su nombre
completo y las cuatro uUltimas cifras del DNI mas letra, con la puntuacion total obtenida.
Esta lista servira de resolucion a las reclamaciones recibidas.

En orden a asegurar la cobertura del puesto y para cubrir posibles renuncias o
incidencias que puedan surgir una vez se haya comunicado la decision a la persona
seleccionada, la lista publicada tendra la consideracion de lista de reserva y se respetara
el orden reflejado en la misma, que tendra vigencia exclusivamente para la presente
convocatoria. En ningun caso, la lista de reserva implicara una bolsa de trabajo para
puestos similares.

8.5. Publicacion en el portal de transparencia de la Junta de Andalucia. El proceso se
resolvera mediante publicacién en el portal de transparencia de la Junta de Andalucia y
en la web de IEHPA, del resultado definitivo de la seleccién.

Sevilla, 30 de diciembre de 2020.- La Representante de la Fundacién, M.2 del Carmen
Gallango Villanueva.

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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