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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Decreto-ley 3/2021, de 16 de febrero, por el que se adoptan medidas de
agilizacién administrativa y racionalizacion de los recursos para el impulso
a la recuperacioén y resiliencia en el &mbito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

La gravedad de la pandemia de COVID-19 que esta afectando a todos los paises esta
dejando tras de si un desolador balance personal y un impacto muy negativo sobre la
economia, asociado a las restricciones a la movilidad necesarias para intentar controlar
la expansion del virus. Andalucia no se ha visto libre de esta situacion, registrandose en
2020 una caida histérica del 10,3% del PIB, no obstante 7 décimas menos que la media de
las Comunidades Auténomas espafolas (-11%). Las expectativas para 2021 son de una
mejora notable, sustentada en el proceso de vacunacién en marcha que progresivamente
permitira la retirada de las medidas mas restrictivas y una vuelta a la normalidad. A este
escenario econémico contribuye de forma decisiva la aportacién financiera de la Unién
Europea a los Estados Miembros a través de los Fondos del Instrumento de Recuperacion
de la Unién Europea («Next Generation EU»), que haran llegar a nuestro pais una cantidad
cercana a los 80.000 millones de euros en transferencias y una dotacién adicional en
forma de préstamos.

El Consejo Europeo de 21 de julio de 2020 acordé un grupo de medidas de gran
alcance, que aunan el futuro marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027
reforzado y la puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion («Next
Generation EU»). Este Instrumento Europeo de Recuperacion conlleva fondos en forma
de transferencias y préstamos para el periodo 2021-2026, con, entre otros, el objetivo de
que se adopten instrumentos para apoyar los esfuerzos de los Estados miembros por
recuperarse y la adopcion de medidas para impulsar la inversion privada y apoyar a las
empresas en dificultades, estimulando la recuperacién y transformacion de la actividad
economica y del nivel de empleo. Ademas, se favorecerd la educacién y la formacion
profesional, la ciencia y la innovacion, la economia de los cuidados, el sistema publico de
salud y la modernizacion de los sectores tractores.

Los fondos europeos anteriores se suman a los correspondientes al Marco Financiero
Plurianual para 2014-2020, que se han visto reforzados con los fondos adicionales del
«React EU», los cuales se centrardn en gastos correspondientes a sanidad, educacion,
empleo, inclusion social, servicios sociales y gasto derivado del COVID-19, teniendo todos
ellos un horizonte temporal de ejecucién y certificacién hasta el 31 de diciembre de 2023.

El efecto esperado de esta inyeccién de fondos de una dimensién sin precedentes
y muy concentrada en el tiempo (existe la obligacion de que los compromisos de gasto
financiados con estos mecanismos se formalicen entre 2021 y 2023 en unos casos y hasta
2026 en otros) ha sido valorado por diferentes instituciones, que prevén una contribucion
media al crecimiento en el entorno del 2% del PIB, lo que supondra un impulso definitivo
para recuperar los niveles de riqueza previos a la pandemia en el menor tiempo posible.

Si bien su impacto cuantitativo es muy notable, el verdadero rendimiento que debemos
esperar de los mecanismos es la oportunidad que estos ofrecen a la economia andaluza
para avanzar en las transformaciones puestas en marcha para modernizar nuestro tejido
productivo, facilitando simultaneamente las transiciones ecoldgica y digital. Los fondos
estan destinados prioritariamente a desarrollar las infraestructuras sociales y econémicas
y a fortalecer el capital humano en un futuro que sera verde y digital. Por ello se puede
decir que el auténtico valor de estos mecanismos, mas alla de su contribucién a la
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recuperacion de la actividad una vez que concluya la pandemia, sera el impulso al PIB
potencial de la economia y, por consiguiente, a un crecimiento sostenible y generador de
empleo en el medio y largo plazo.

Desde que la Organizacion Mundial de la Salud declarara la pandemia internacional
provocada por la COVID-19 el pasado 11 de marzo, se han venido adoptando, con la
inmediatez requerida por la excepcional situacion, medidas de emergencia para proteger
la salud de la ciudadania y tratar de reducir la paralizacién de la economia. Las medidas
de indole sanitaria que pretenden contener la propagacion de la enfermedad se estan
prolongando en el tiempo y teniendo un importante impacto econémico y social, lo
que motiva la necesidad de actuar con celeridad y adoptar nuevas medidas urgentes
y rotundas para mitigar las consecuencias de una crisis sin precedentes, acelerando la
recuperacion econémica.

La Comunidad Auténoma de Andalucia va a ser receptora de un amplio volumen de
fondos con este fin por lo que resulta imprescindible establecer medidas que permitan una
seleccion de proyectos agil y una ejecucioén eficaz que faciliten iniciar de forma temprana
la puesta en marcha de los distintos proyectos orientada a agotar la financiacion asignada,
maximizando asi el impacto de estas fuentes de financiacién en la demanda agregada y
especificamente en la formacién bruta de capital fijo.

Para lograr los objetivos de estas potentes medidas de estimulo, se han de ejecutar
inversiones, transformaciones y reformas estructurales cuya envergadura, unida al
reducido marco temporal para su desarrollo, requieren de un impulso de la Administracién
Publica para la gestion de los distintos programas de inversién, para lo cual resulta
necesario implementar medidas inmediatas desde el punto de vista organizativo, que
contribuyan a dotar de mayor agilidad a la tramitacién de esos proyectos. Ademas, estas
medidas es conveniente que sean uniformes para la gestion de todos estos fondos
europeos.

La gestion y ejecucion de los proyectos ligados a los fondos europeos, dotados de un
volumen trascendente de recursos, implican un enorme reto, que supondra un incremento
mas que notable de la carga de trabajo de la mayoria de unidades administrativas durante
los proximos afios, no solo en las que directamente asuman su gestion, sino también en
todas aquellas actividades de la Junta de Andalucia relacionadas con aquellos proyectos,
que tendran que afrontar este desafio con recursos limitados. Para ello, se impone la
adopcion de soluciones flexibles en materia de medios y organizacion para la gestion
de los fondos europeos, dotando a la Junta de Andalucia de los medios suficientes para
lograr la mejor ejecucioén de los citados fondos.

Para ello es necesario determinar una estructura de coordinaciéon que supervise el
proceso con capacidad para establecer alertas tempranas ante posibles eventualidades en
el marco de los procedimientos de gestidn presupuestaria y de gasto publico, sin renunciar a
herramientas de control eficientes. El analisis de las necesidades en el ambito de los recursos
humanos como la dotacién de personal, la reorganizacién de efectivos, o la formacion en
areas especificas de gestion, el rastreo, identificacion y resolucién de ineficiencias en los
procedimientos administrativos, la mejora de la coordinacidn entre los diferentes drganos
directivos actuantes en estos y el seguimiento presupuestario permanente son aspectos de
singular importancia para la buena ejecucion de estos recursos.

La Administracion de la Junta de Andalucia debera garantizar el impulso, seguimiento
y control de los fondos europeos que le correspondan, asumiendo el importantisimo reto
de alcanzar los objetivos establecidos para generar los necesarios impactos estructurales
y canalizar inversiones, teniendo muy presente su importe y el breve periodo de tiempo
establecido para la ejecucion.
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Ello hace preciso revisar la normativa y los procedimientos e instrumentos de gestién
publica y afrontar reformas que permitan contar con una Administracion mas agil y apta
para responder al citado desafio, haciéndolo sin disminuir sus obligaciones de control.

En este sentido, el contenido de este Decreto-ley se fundamenta en motivos objetivos
y de extraordinaria urgencia, que requieren su aprobacion inmediata, para responder con
la mayor rapidez posible a las exigencias que conllevara la tramitacion de los proyectos
financiados con fondos europeos, creando las condiciones oportunas para gestionar
los mismos de una manera agil, eficaz y eficiente, que garantice su inversion en las
necesidades econdmicas y estructurales mas necesarias y en el fortalecimiento del
potencial de crecimiento, la creacién de empleo, el impulso de la inversion y el apoyo al
tejido productivo.

En otro orden de cosas, es absolutamente imprescindible, mas alla de las
modificaciones normativas adoptadas para proceder a la agilizacion administrativa en
la tramitacion de los procedimientos en materias como la gestion del gasto publico, la
contratacion o la gestién de subvenciones y ayudas, que la totalidad de los recursos de
la Junta de Andalucia se optimicen para la consecucién de la ejecucion en plazo y forma
de los diferentes fondos europeos incluidos en el alcance de esta norma. Para ello, es
ineludible abordar, como realiza la norma estatal de similar objetivo, las posibilidades de
movilidad de recursos humanos en términos de adscripcién funcional a la gestion de los
programas y areas afectados mediante las herramientas establecidas en la normativa
vigente para cada Consejeria y entidad instrumental, en primer lugar, o incluso entre las
Consejerias y entidades instrumentales de la Junta de Andalucia. Esto ultimo se podra
realizar mediante la aprobacion de una planificacidon estratégica de gestion que tendra
como objetivo la redistribucion y el aprovechamiento de todo el personal empleado
publico existente para movilizar el maximo de recursos humanos posibles para facilitar la
completa ejecucion de fondos europeos, de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacion.

Pero este objetivo de utilizar al maximo los recursos humanos ya existentes seria
imposible de alcanzar si no se afronta, de forma valiente y decidida, la definicién legal
de las funciones que corresponden exclusivamente al personal funcionario al implicar
la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la
salvaguardia de los intereses generales. Asi, la utilizacion al maximo de los recursos
humanos existentes de las entidades instrumentales y el respeto absoluto a la normativa
basica vigente en materia de potestades administrativas de los funcionarios publicos, han
de conjugarse en la definicion legal del alcance de dichas potestades en un contexto en
el que cualquier escasa utilizacién de todo el personal empleado publico, incluyendo los
de las entidades instrumentales, haria peligrar la consecucion del objetivo fundamental
de la ejecucion de estos fondos europeos.

Todo ello ha de realizarse con plenas garantias juridicas de los derechos de la
ciudadania, a la que el ejercicio por el personal funcionario de estas potestades asegura
la plena objetividad en la elaboracion y desarrollo de las actuaciones administrativas
que le afecte de forma obligatoria y en las que pueda exigirse su acatamiento. Asi, por
contra, no deberd existir mayor inconveniente en que otras actuaciones tales como las
preparatorias, de caracter instrumental, material, técnico, auxiliar o de apoyo, puedan ser
realizadas por otro tipo de personal, lo que redundara sin duda, en una mayor optimizacion
de los recursos humanos existentes, un menor coste de la actividad administrativa por
tanto, y un ejercicio mas eficaz y eficiente de la funcién publica en general. En estos
momentos, no se entenderia que la Junta de Andalucia en su conjunto, no abordara que
todos los recursos humanos de sus entidades se pongan al servicio del objetivo maximo
de utilizar la gestion y ejecucion eficaz de los fondos europeos para la reactivaciéon
econdmica y social de Andalucia. Es asi urgente, imprescindible y necesario que todo el
personal empleado publico y el personal funcionario y laboral, desempefien sus funciones
para optimizar la gestion, siempre en el marco de la norma basica vigente y el nucleo de
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competencias a ejercer por el personal funcionario publico, garantes de la objetividad y
rigurosidad administrativa en la administracion publica espafola. El Decreto-ley propone
una férmula que acota juridicamente el ambito de las potestades publicas a las funciones
que impliquen participacion directa o indirecta en el ejercicio de potestades publicas o
en la salvaguardia de los intereses generales. Con ello se protegen las actuaciones del
personal funcionario y aquellas respecto de las cuales estos deben ejercer labores de
direccion y supervision.

El Capitulo | de este Decreto-ley regula las disposiciones generales, definiendo el
objeto y el ambito de aplicacion.

En cuanto al objeto, la presente norma se dirige a la agilizacién de procedimientos
presupuestarios, de contratacién y administrativos en general.

El ambito de aplicacién se concreta en el articulo 2 y va referido, con las excepciones
que se recogen en el mismo, a la tramitacion de cualesquiera proyectos de gasto e
inversion cuya fuente de financiacion sean los fondos europeos que se relacionan en la
norma.

Se atribuye a la Comision Delegada para la Estabilidad Presupuestaria y la
Sostenibilidad Financiera la direccién, coordinacion y seguimiento de los fondos europeos
de acuerdo con las funciones asignadas a la misma en el Decreto 484/2019, de 4 de junio,
por el que se regula la composicion y funciones de las Comisiones Delegadas del Gobierno.
Asimismo, en el seno de la Comisidn se procede a la creacién de un Comité Técnico para
el Seguimiento de la Ejecucion de los Fondos Europeos con la finalidad de proporcionar
soporte técnico a la Comision Delegada y para realizar informes del seguimiento y de la
ejecucién de los proyectos, asi como para el impulso en la elaboracién de orientaciones,
manuales y recomendaciones realizando un seguimiento del cumplimiento de los mismos.
Con ello se persigue dotar de capacidades a la Administracion para evaluar los proyectos
y las acciones desarrolladas y poder adoptar con antelacién las correspondientes
correcciones o adaptaciones.

En la Seccidn 3.2 se establecen diversas medidas de flexibilizacion y agilizacion de los
procedimientos administrativos para obtener una ejecucion mas eficiente de los proyectos
relativos a los fondos europeos, reduciendo en la medida de lo posible los tiempos de
tramitacion administrativa de los distintos procedimientos de forma compatible con la
normativa estatal basica y el control de la actuacion administrativa. Estas medidas son
necesarias para posibilitar que dichos proyectos se ejecuten de forma éptima y eficaz.
En este sentido, se agilizan los procedimientos de elaboraciéon de normas y se declara
urgente y prioritario el despacho de los procedimientos administrativos cuando afecten a
los fondos europeos.

El Capitulo Il regula las medidas en materia de gestion de los recursos humanos. Asi,
en materia de gestién de personal, se prevén las acciones necesarias para reorganizar
los efectivos precisos en orden a las necesidades de personal relacionadas con la
ejecucion de proyectos, asi como con cualquier actividad de la Administracion de la
Junta de Andalucia relacionada con los proyectos financiados con dichos fondos. Las
herramientas que el érgano competente podra utilizar son varias. En primer lugar, la
asignacioén temporal de funciones a tiempo completo o parcial al amparo de lo establecido
en el articulo 73.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Asimismo, el traslado
provisional de conformidad con lo previsto en el articulo 27.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia. Ademas,
se contempla la movilidad de efectivos al amparo de lo previsto en los articulos 81 y 83
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Y por ultimo se
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disponen otras medidas de movilidad del personal proveniente del sector publico andaluz
en entidades gestoras de proyectos financiables con fondos europeos.

Como medidas adicionales, se prevé la posibilidad de reforzar las plantillas con el
nombramiento de personal funcionario interino y personal estatutario temporal; todo ello
complementado con la adopcién de las medidas precisas para la formacién del personal
empleado publico en aquellas materias de especial relevancia para la gestion y el
desarrollo de tareas vinculadas a la ejecucién de los fondos europeos.

En materia retributiva del personal empleado publico, en la disposicion adicional
primera se reconoce la posibilidad de retribucion extraordinaria por consecucién de
objetivos mediante productividad y gratificaciones extraordinarias, en funciéon de su
contribucién personal al cumplimiento de resultados.

En lo referente a la organizacion de la Administracion, en aquellos casos en los que
resulte necesario, se contempla la creacion o modificacién de puestos de trabajo cuyas
funciones estén directamente relacionadas con la gestion de estos proyectos y se prevé
la posibilidad de crear unidades administrativas de caracter temporal.

En el Capitulo Ill se establecen medidas de simplificacion y agilizacion en materia
presupuestaria, flexibilizando el uso de los gastos de tramitacién anticipada con
caracter general, y en especial permitiendo llegar al momento de la adquisicién del
compromiso de gasto en los expedientes que se financien con fondos europeos, salvo
en los expedientes de contratacidon, que podran ultimarse incluso con la adjudicacién y
formalizacion del contrato, y revisando el régimen de autorizaciones de las modificaciones
presupuestarias.

El Capitulo IV establece las medidas en materia de contratacién. La Junta de
Andalucia considera que los poderes publicos deben jugar un papel dinamizador y de
estimulo a la actividad econdmica mediante el impulso de la inversion publica y privada
y el apoyo al tejido productivo que garanticen una rapida recuperacion econémica y la
creacion de empleo.

Uno de los pilares para alcanzar este objetivo es, sin lugar a dudas, las licitaciones
publicas, que representan en torno al 20% del PIB, siendo un elemento esencial para
reparar los dafios de la crisis ocasionada por la pandemia y también resultara clave para
la transformacion del modelo econémico andaluz en las lineas marcadas por la Union
Europea.

Para ello, las licitaciones publicas deben ser lo mas agiles y eficaces posible,
manteniendo las garantias y controles que exige el marco normativo comunitario, la
transparencia, seguridad y buena administracion.

Este requisito, si bien es basico en todas las licitaciones, se torna esencial para la
aplicacion de los fondos europeos y en particular los provenientes del Instrumento
Europeo de Recuperacion, «Next Generation-EU» y «React-EU», con los que se pretende
promover un proceso de transformacion estructural para que esa recuperacion sea
medioambiental, digital, inclusiva y social, y para un aumento de la resiliencia y de la
cohesién econdmica, social y territorial en el marco del mercado Unico europeo.

Para ser agiles y eficaces se deben eliminar aquellas barreras administrativas que
no estén plenamente justificadas y por ello es necesario simplificar la normativa de la
Comunidad Autébnoma. La extraordinaria y urgente necesidad de este Decreto-ley queda
justificada por la trascendencia que tienen las medidas concretas que se aprueban en
el mismo en la agilizacién de los procedimientos de contratacién, dentro de los objetivos
gubernamentales de simplificacion de tramites y reduccion de requisitos administrativos
injustificados o desproporcionados y de oportunidad que corresponden a este Gobierno.
De esta forma, quedara asegurada la mejor y mas agil gestion de los fondos publicos en
general y de los fondos europeos en particular, pues las herramientas de que dispone
la Administracion de la Junta de Andalucia para luchar contra los envites de un ciclo
economico tan adverso como el actual son limitadas, por lo que deben ser rapidamente
efectivas.
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El presente Decreto-ley en materia de contratos, convenios y encargos de ejecucion a
medios propios, contempla medidas de agilizacién y simplificaciéon de los procedimientos
en aquellas actuaciones financiadas con los fondos europeos.

Entre estas medidas se procede a eliminar el informe preceptivo y vinculante de la
Oficina Andaluza de Evaluacion Financiera para los proyectos de inversion que vayan a
ejecutarse a través de formulas de colaboracién publico-privada por cualquier entidad del
sector publico andaluz, y que se financien, total o parcialmente, con cargo a los fondos
europeos salvo que se trate de alguno de los contratos y supuestos sujetos a informe
preceptivo por la normativa basica estatal.

La norma recoge también de forma expresa y explicita los principios basicos
y directrices estratégicas que deben marcar el uso de los fondos europeos en la
contratacion.

El caracter estratégico de la contratacion publica, que supera la concepcion clasica
del instrumento administrativo para la adquisicion de bienes y servicios al mejor precio,
requiere nuevas estructuras que refuercen la coordinacion en la contratacion publica, y
en particular el impulso de los fondos europeos.

Esta coordinacion debe ejercerse no solo a nivel de criterios de caracter general, sino
que, por la trascendencia que una correcta ejecucion de los fondos europeos tiene, debe
ser reforzada, avanzando en la coordinacién de la documentacién técnica y pliegos de
clausulas administrativas de los expedientes. El desarrollo de estas funciones, llamadas a
generar importantes sinergias para toda la Junta de Andalucia, exige acometer un cambio
organizativo en la estructura de la Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea,
dotandola de los medios adecuados para ejercer las funciones de forma mas eficaz y
eficiente.

Por ello, se crea la Direccion General de Contratacion dependiente de la Consejeria de
Hacienda y Financiacion Europea, y la Oficina Técnica de coordinacion de la contratacion
con Fondos Europeos, como unidad administrativa técnica especializada en materia de
contratacion con dependencia organica y funcional de la citada Direcciéon General.

En materia de contratacion publica y encargos de ejecucién, y sin perjuicio de las
funciones que se atribuyan a la Oficina Técnica creada en esta norma, se habilita a la
actual Comisién Consultiva de Contratacion Publica, como 6rgano consultivo especifico
en materia de contratacién, para que pueda emitir instrucciones con fuerza de obligar, lo
que permitira incrementar la coordinacién y seguridad juridica en los correspondientes
operadores juridicos.

Se promueve, como medida de simplificacién y homogenizacién en la contratacion
publica con cargo a los fondos europeos, la elaboracién de modelos de pliegos de clausulas
administrativas particulares que seran de uso obligatorio salvo justificacion en contrario,
con el fin de facilitar su tramitacion por los 6rganos gestores, agilizando la tramitacion de
los expedientes al limitarse considerablemente el objeto del informe del Gabinete Juridico
y garantizando al mismo tiempo el uso estratégico de la contratacion. Asimismo, se impone
la obligacion de que dichos modelos incorporen criterios medioambientales, digitales, de
innovacion, de potenciacién de pymes y de responsabilidad social. Igualmente, respecto
a los criterios de adjudicacién, este Decreto-ley avanza en la homogenizacién de los
criterios de adjudicacion de los contratos del sector publico andaluz financiados con cargo
a los fondos europeos, garantizandose el cumplimiento de los objetivos establecidos en
el propio mecanismo.

El Capitulo se completa con diversas medidas adicionales para la agilizacion y
simplificacién delos procedimientos de contratacion encaminadas areducir plazos y tramites
a la vez que dotar a los contratos de mejores herramientas de control e interpretacién y
aplicacion. Entre las reducciones de plazos y tramites se adoptan medidas en materia de
aclaracion de ofertas, constitucion de garantias definitivas o preferencia en la resoluciéon
del recurso especial en materia de contratacion. Respecto a las herramientas de control
e interpretacion y aplicacion, se regulan con detalle las funciones del responsable de la
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ejecucion del contrato, se prevé como causa sobrevenida de modificaciéon del contrato
la modificacidon de la programacién europea que tenga incidencia sobre el objeto del
contrato, y se concretan los términos en que la Administracion podra utilizar la férmula de
arbitraje para la resolucién de conflictos en la ejecucion.

El Capitulo V recoge las medidas en materia de subvenciones.

Con las medidas contempladas se agiliza y simplifica la tramitacion de subvenciones
relacionadas con el uso de los fondos europeos, mediante la no exigencia de la autorizacion
prevista en el articulo 115.2 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

Se prioriza el régimen de justificacion de subvenciones a través de moddulos
intimamente ligados a los objetivos que persigan las actuaciones subvencionadas. También
en materia de justificacion, se procede a la elevacién del umbral para la utilizacién de
la cuenta justificativa simplificada. En cuanto a las disposiciones generales que regulan
cada subvencion, se reducen los informes preceptivos previos a la aprobacion de las
bases reguladoras.

Se simplifica, asimismo, la documentacién que tienen que presentar las personas
o entidades beneficiarias de subvenciones para justificar el correcto empleo de las
mismas, y se adopta la medida de flexibilidad en el uso de los fondos publicos por parte
de las personas o entidades beneficiarias al contemplarse la posibilidad de realizar
compensaciones entre los conceptos presupuestarios plasmados en las memorias
econdmicas presentadas, siempre que se dirijan a alcanzar el fin de la subvencion y ello
no comprometa la correcta elegibilidad de los gastos subvencionados.

El Capitulo VI se dedica a las medidas en materia de convenios.

Como complemento de las anteriores disposiciones, resulta necesario implementar
con la suficiente celeridad medidas extraordinarias dirigidas a reactivar nuestro tejido
empresarial, incorporando al presente Decreto-ley actuaciones consideradas estratégicas.
De esta manera se contempla igualmente, como medida excepcional cefiida a la
gestion de los fondos europeos previstos en esta norma, la adopcién de las medidas de
simplificacion y agilizacién en la tramitacion de los convenios, asi como de prolongacién
de su duracion vinculada a la de los proyectos que justifican su adopcién. También se
prevé para los convenios la posibilidad de pagos anticipados cuando el acreedor de la
Administracion realice operaciones preparatorias que resulten necesarias para realizar
actividades que son objeto del mismo, en el contexto que representa el principio de
servicio hecho plasmado en el articulo 26.3 del texto refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Las disposiciones adicionales vienen a completar el marco juridico de este Decreto-
ley, regulando en materia retributiva la retribucidon extraordinaria por consecucion de
objetivos a la que antes se hacia referencia.

Ademas se prevé, en relacion con el pago de ciertos importes subvencionables
previstos en el Decreto-ley 11/2020, de 5 de mayo, por el que se establecen medidas
urgentes, extraordinarias y complementarias de apoyo financiero al sector econémico
como consecuencia de la situacion ocasionada por el coronavirus (COVID-19), que la
justificacion del pago de los gastos, por la comision de apertura e intereses del periodo
de carencia de los préstamos avalados, se realice mediante la aportacién de certificacion
de la entidad financiera, que podra presentarse en original o copia auténtica, en forma de
documento electrénico o no electrénico, asi como en forma de copia digitalizada por los
propios interesados, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y de la obligacion de conservacion de los certificados originales de acuerdo
con lo dispuesto en el parrafo g) del articulo 14.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Esta medida se adopta como consecuencia de las dificultades actuales derivadas
tanto de las limitaciones tecnoldgicas de las distintas Administraciones, en su mayor parte
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municipios, para expedir copias auténticas de los documentos presentados como por las
limitaciones de movilidad por el estado de alarma que dificultan a las pymes y auténomos,
personas o entidades beneficiarias de estas subvenciones, la presentacion de las
certificaciones originales o en copia auténtica ante el érgano instructor del procedimiento
con el consiguiente perjuicio para los mismos y provocando dilaciones innecesarias en el
procedimiento de concesion.

En materia de evaluaciéon ambiental se recoge como especialidad para los proyectos
financiables total o parcialmente mediante fondos europeos, la posibilidad prevista por
la normativa estatal de excluir un proyecto determinado de la evaluacion de impacto
ambiental. Para ello se concretan como supuestos excepcionales que habilitan para dicha
exclusiéon aquellos proyectos que siendo financiados con fondos europeos, contemplen
variables medioambientales y de eficiencia energética y que no supongan incrementos
de volumen y superficie de edificacion. Con esta finalidad es necesario modificar la
normativa autonémica contenida en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de
la Calidad Ambiental, para incluir una nueva disposicién que prevea esta posibilidad de
excepcionar la evaluacién de impacto ambiental.

Respecto a las disposiciones transitorias, el Decreto-ley establece el régimen
transitorio de participacion en el Comité Técnico para el Seguimiento de la Ejecucién de
los Fondos Europeos en tanto no se haga efectiva la entrada en funcionamiento de la
Agencia Digital de Andalucia.

Se prevé la formula general en materia de régimen de tramitacion de procedimientos,
con la salvedad de la aplicabilidad de la disposicion adicional que establece la acreditacion
del pago de ciertos importes subvencionables previstos en el Decreto-ley 11/2020, de 5 de
mayo, a los procedimientos de concesion y justificacion que se encuentren en tramitacion
a la fecha de entrada en vigor del presente Decreto-ley.

En cuanto a las disposiciones finales, estas tienen aplicabilidad general no vinculada
a fondos europeos.

En primer lugar se procede a la modificacion de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de
Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administraciéon de la Junta de Andalucia y de
Declaracién de Actividades, Bienes, Intereses y Retribuciones de Altos Cargos y otros
Cargos Publicos y del Decreto 176/2005, de 26 de julio, por el que se desarrolla la Ley
anterior. Se modifican los articulos que regulan la acreditacion de no incompatibilidad
en licitaciones publicas para facilitar la preparacion de la documentaciéon necesaria para
participar en las licitaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en consonancia
con otras Administraciones Publicas, y como clara medida de agilizacion.

Por otro lado, en lo relativo a la modificacion del texto refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, se introducen una serie de modificaciones
en aras de introducir nuevas medidas de agilizacién administrativa.

De una parte se modifica el apartado 1 del articulo 40 bis que regula los gastos de
tramitacion anticipada, para eliminar el requisito de que en el momento de la tramitacion
de un gasto que afecte a Presupuestos futuros, exista ya un proyecto de ley del
Presupuesto.

Otra medida de agilizacion y racionalizacion prevista en la presente norma es la
modificacion del apartado 3 del articulo 89 del texto refundido, que regula el concepto
y actuaciones del control previo, para posibilitar el sometimiento a control previo de
determinadas operaciones de las entidades sujetas a control financiero a través de
resolucion de la Intervencion General, que se justifica en la idoneidad de disponer de un
instrumento flexible, de facil implementacién, que permita modificar el sistema de control
de determinadas operaciones de las entidades sujetas a control financiero.

Ademas, se afade un nuevo articulo 117 bis para recoger la colaboracién social en la
gestion de subvenciones. Las medidas que se incorporan en este Decreto-ley pretenden
impulsar, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, modelos de gestion
de subvenciones basados en la colaboracién con la iniciativa privada, que se articularan
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a través de sistemas de adhesidon o convenios de colaboraciéon social con colegios
profesionales, organizaciones representativas de intereses sociales, econdémicos,
laborales o empresariales y con empresas, distribuidos en todo el territorio andaluz, lo cual
permitira una mayor proximidad a la ciudadania, favoreciendo la captacion y canalizacion
de proyectos estratégicos.

Por otro lado, se anaden dos nuevos parrafos al articulo 124.5, que regula el pago y
justificacion de subvenciones, para facilitar |a justificacion del gasto y la aportacion de los
documentos acreditativos del pago de las subvenciones cuando en las bases reguladoras
se haya previsto la justificaciéon telematica, contemplando que se pueda realizar la
presentacion de copias auténticas o de copias digitalizadas por los propios interesados.
De esta forma se eliminan cargas administrativas innecesarias y se simplifican los tramites
del procedimiento de justificacién, agilizando, asimismo, la funcién de comprobacién por
parte de la Administracion.

Por ultimo se introduce en el texto refundido una nueva disposicion adicional segunda
que viene a regular los efectos y validez del suministro de informacion, por razones
de eficacia y a los efectos de agilizar y simplificar los procedimientos administrativos
tramitados por la Administracién de la Junta de Andalucia en los que se exija la
aportacion de certificados que acrediten el cumplimiento de obligaciones tributarias
o con la Seguridad Social o requisitos de renta, patrimonio, ingresos u otros de similar
naturaleza a las personas interesadas. La cesion de esta informacién tendra la validez y
efectos juridicos que se atribuyan a los certificados en la normativa reguladora que exija
la acreditacién del cumplimiento de dichos requisitos en los respectivos procedimientos.

También mediante disposicion final se modifica el Decreto 39/2011, de 22 de febrero,
por el que se establece la organizaciéon administrativa para la gestion de la contratacion
de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula
el régimen de bienes y servicios homologados.

Por una parte se modifica el articulo 5 que regula los érganos colegiados de asistencia
a los 6rganos de contratacion. En materia de mesas de contratacion y otros 6rganos
de asistencia al 6rgano de contratacién, se introduce una norma especial relativa a la
lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses, mediante la cual
se garantiza la independencia de las mesas de contratacion y érganos de asistencia a
los 6rganos de contratacién, todo ello para contribuir a prevenir, detectar y solucionar
de modo efectivo los conflictos de intereses que puedan surgir en los procedimientos de
licitacion.

En otro orden de cosas, el articulo 326 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, establece, con caracter de normativa no basica, que no podra formar
parte de las Mesas de contratacién el personal que haya participado en la redaccion
de la documentacion técnica del contrato de que se trate, salvo en los supuestos a que
se refiere la Disposicion adicional segunda. Sin embargo, en determinadas ocasiones
la practica demuestra que contribuye a agilizar el procedimiento que aquellas personas
que participan en la elaboracion de la documentacion preparatoria del expediente formen
parte de las mesas, en tanto en cuanto son expertas en la materia y por lo tanto poseen
una opinion cualificada especialmente valida para aspectos tales como la valoracién de
criterios de solvencia o adjudicacion, maxime cuando se estiman los trabajos similares al
objeto del contrato.

Asimismo, se pretende visualizar el uso de medios electronicos para la asistencia a
las sesiones de este tipo de 6rganos, lo que se considera especialmente importante en la
situacion de crisis sanitaria actual.

Ademas, se afiade un nuevo articulo 55 donde se regula el bastanteo de poderes de
cara a validar el bastanteo realizado por otras Administraciones Publicas.
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Por otra parte, la modificacién del Decreto 332/2011, de 2 de noviembre, por el que
se crea el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Junta de Andalucia
tiene como finalidad agilizar los procedimientos de licitacién de los contratos a través del
reforzamiento de los medios de que dispone dicho Tribunal.

En aras a impulsar la simplificacion administrativa, se procede a modificar la
disposicion adicional séptima de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia, que establecié un tramite adicional obligatorio de publicidad para los
entonces existentes procedimientos negociados sin publicidad entre los que figuraban
aquellos por razon de cuantia, hoy no contemplados en la normativa béasica. Asimismo,
con el objetivo de mejorar la calidad de la informacién publica se acomparfia esta medida
de simplificacion con la obligatoriedad de publicar de forma diferenciada los contratos
que se tramiten utilizando el procedimiento negociado sin publicidad, en un apartado
de la Seccién de Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia a fin de facilitar su
identificaciéon y busqueda de acuerdo con el principio de accesibilidad, por el que se
proporcionara informacioén estructurada sobre los documentos y recursos de informacion.

Por otra parte, se modifica el articulo 53 de la Ley 8/2018, de 8 de octubre, de
medidas frente al cambio climatico y para la transicién hacia un nuevo modelo energético
en Andalucia, para en aras de facilitar su aplicacion diferir la obligatoriedad de inclusién
del calculo de una huella de carbono de productos y servicios en las licitaciones publicas
a la efectiva entrada en vigor del desarrollo reglamentario por el que se apruebe la
organizacion y funcionamiento del Registro de la huella de carbono de productos y
servicios que preve el articulo 52.3 de dicha Ley.

La modificacion del articulo 7 del Decreto 484/2019, de 4 de junio, por el que se
regula la composicién y funciones de las Comisiones Delegadas del Gobierno, recoge
la composicion de la Comisidon Delegada para la Estabilidad Presupuestaria y la
Sostenibilidad Financiera con la finalidad de dar participacion a todas las Consejerias de
la Junta de Andalucia, de esta manera, se incorporan a la composicién de esta Comision
las Consejerias de Empleo, Formacién y Trabajo Autdonomo y Cultura y Patrimonio
Histoérico. Asimismo, se actualiza la denominacién de las Consejerias.

Debido al gran contingente actual de proyectos para instalaciones de produccion
de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovable y del nivel de madurez
de estos proyectos, a fin de una efectiva optimizacién de los recursos publicos, se
considera necesario modificar el Decreto-ley 4/2019, de 10 de diciembre, para el
fomento de iniciativas econdmicas mediante la agilizacién y simplificacion administrativa
en la tramitacion de proyectos y su declaracion de interés estratégico para Andalucia,
para la creacién de una unidad aceleradora de proyectos de interés estratégico y por
el que se modifica la Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacién del Territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia. Dicha modificacion supone excluir los proyectos a los que les
son aplicables las autorizaciones administrativas establecidas en el articulo 53 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, salvo los referidos a inversiones que
se realicen en las redes de transporte y distribucidon de suministro eléctrico, asi como los
proyectos de valorizacion energética de residuos o biomasa. Su justificacion obedece a
que dichas redes seran fundamentales para el desarrollo y consolidacion de todas las
inversiones en generacién renovable que estan previstas realizar en los proximos afnos
y a que las inversiones empresariales, sobre todo las industriales, estan directamente
relacionadas con la garantia y calidad del suministro eléctrico. Igualmente, se mantienen
los proyectos de valorizacién de residuos o biomasa que contribuyen a la vertebracion del
territorio en términos de empleo, al fomento de la economia circular y a la aportacion de
gestionabilidad en la produccion eléctrica.

Asimismo, se reduce la carga administrativa derivada de los informes a emitir por
parte de las consejerias que participan en la determinacién y seleccién de los proyectos
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de interés estratégico, particularmente en el caso de aquellas que no son competentes
por razon de la materia del proyecto empresarial de que se trate.

Por ultimo, la modificacién del Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea
tiene como finalidad la inclusiéon dentro de la estructura de dicha Consejeria de la
Direccion General de Contratacion que mediante el presente Decreto-ley se crea, asi
como efectuar la distribucion de funciones entre esta nueva Direccion General y la que
anteriormente asumia parte de estas funciones, la Direccidon General de Patrimonio.

Respecto de las competencias que se le atribuyen a la nueva Direccion General
de Contratacion, ademas de aquellas que en la materia venia ejerciendo la Direccidn
General de Patrimonio también se le asignan competencias como son la promocién de
la compra publica estratégica, la coordinacién en materia de encargos a medios propios
personificados, asi como aquellas competencias que se van a ejecutar a través de la
Oficina Técnica de coordinacién de la contratacion con Fondos Europeos.

v

El decreto-ley constituye un instrumento constitucionalmente licito, siempre que, tal
como reiteradamente ha exigido el Tribunal Constitucional, el fin que justifica la legislacion
de urgencia sea subvenir a una situacion concreta, que por razones dificiles de prever
requiere una accion normativa inmediata en un plazo mas breve que el requerido por
la via normal o por el procedimiento de urgencia para la tramitacion parlamentaria de
las leyes. En las medidas que se adoptan en el presente Decreto-ley concurren las
circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad previstas en el articulo 110.1 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, considerando, por otra parte, que los objetivos
que se pretenden alcanzar con el mismo no pueden conseguirse a través de la tramitacién
de una ley por el procedimiento de urgencia, y sin que este Decreto-ley constituya un
supuesto de uso abusivo o arbitrario.

El presente Decreto-ley, por una parte, no afecta a las materias vedadas a este
instrumento y, por otra, responde al presupuesto habilitante de la extraordinaria y urgente
necesidad que justifica la utilizacion de este tipo de norma. En relacién con el primer
aspecto, como sefala el articulo 110.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
en caso de extraordinaria y urgente necesidad el Consejo de Gobierno podra dictar
medidas legislativas provisionales en forma de decretos-leyes, que no podran afectar a
los derechos establecidos en este Estatuto, al régimen electoral, ni a las instituciones
de la Junta de Andalucia, y que no podran aprobarse por decreto-ley los presupuestos
de Andalucia. Ninguna de las medidas del presente Decreto-ley afecta a estas materias
en el sentido restrictivo que la doctrina constitucional ha otorgado a este término (STC
139/2016 de 31 de julio).

Por lo que respecta al segundo aspecto, la concurrencia del presupuesto de
extraordinaria y urgente necesidad, la STC 61/2018, de 7 de junio, exige, por un lado,
«la presentacion explicita y razonada de los motivos que han sido tenidos en cuenta por
el Gobierno en su aprobaciény, es decir, lo que ha venido a denominarse la situacion de
extraordinaria urgencia; y, por otro, «la existencia de una necesaria conexion entre la
situacién de urgencia definida y la medida concreta adoptada para subvenir a ellay.

Todas las razones expuestas justifican amplia y razonadamente la adopcién de la
presente norma (STC 29/1982, de 31 de mayo, FJ 3; 111/1983, de 2 de diciembre, FJ 5;
182/1997, de 20 de octubre, FJ 3), existiendo ademas la necesaria conexién entre la
situacién de urgencia expuesta y las medidas concretas adoptadas para subvenir a ella.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas,
el presente Decreto-ley se ajusta a los principios de buena regulacion, respondiendo a
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los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia. De este modo, se cumple con el principio de necesidad, que queda plenamente
justificado en lo que antes se ha expuesto. Igualmente, se da cumplimiento a los principios
de seguridad juridica, proporcionalidad y eficacia, destacandose que las medidas que
contiene son congruentes con el ordenamiento juridico e incorporan la mejor alternativa
posible, dada la situacion de excepcionalidad, al contener la regulacién necesaria e
imprescindible para la consecucién de los objetivos previamente mencionados.

En cuanto al principio de transparencia, dado que se trata de un decreto-ley, su
tramitacion se encuentra exenta de consulta publica previa y de los tramites de audiencia
e informacion publicas, pero en todo caso su parte expositiva explica suficientemente su
contenido y sus fines. Finalmente, respecto del principio de eficiencia, no se imponen
mas cargas que las estrictamente necesarias.

Estas medidas se adoptan al amparo de lo previsto en los articulos 47.2.1.2 y 76 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, que atribuye competencias compartidas a la
Comunidad Autonoma sobre el régimen juridico de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y régimen de su personal funcionario y estatutario, asi como
de su personal laboral, y la competencia exclusiva sobre la planificacion, organizacion
general, la formacién y la accién social de su funcién publica en todos los sectores
materiales de prestacion de los servicios publicos de la Comunidad Auténoma, asi
como la competencia exclusiva, en materia de personal laboral, sobre la adaptacién a
las necesidades derivadas de la organizacién administrativa, todo ello dentro del marco
establecido en el articulo 149.1.18.2 de la Constitucién Espafiola.

El articulo 47.1.1.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece la competencia
exclusiva de la Comunidad Auténoma sobre el procedimiento administrativo derivado de
las especialidades de la organizacion propia de la Comunidad Auténoma, la estructura
y regulacion de los érganos administrativos publicos de Andalucia y de sus organismos
autéonomos. Por su parte, segun el articulo 47.2.3.2 del mismo texto legal, la Comunidad
Autéonoma de Andalucia ostenta la competencia compartida con el Estado sobre los
contratos y concesiones administrativas. Igualmente, con esta norma la Comunidad
Auténoma de Andalucia ejerce las competencias que en materia de subvenciones le
atribuye el articulo 45 del Estatuto de Autonomia.

En su virtud, haciendo uso de la posibilidad contenida en el articulo 110 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, a propuesta de la Consejeria de Hacienda y Financiacién
Europea y de conformidad con lo previsto en el articulo 27.3 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 16 de febrero de 2021,

DISPONGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Seccion 1.2 Objeto y ambito

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Decreto-ley tiene por objeto establecer:

a) Medidas de agilizacién en los procedimientos de programacioén, presupuestacion,
gestién, ejecucion y control de las actuaciones que se financien a través de fondos
europeos, en los términos en que estos se definen en el articulo 2.
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b) Mecanismos que permitan la absorciéon de los fondos de los planes que el
Gobierno de Esparia adopte para la programacion, gestion y ejecucion del Instrumento
de Recuperacién de la Unién Europea, aprobado por Reglamento (UE) 2020/2094 del
Consejo de 14 de diciembre de 2020.

c) Medidas de agilizacion, de aumento de la eficacia administrativa y de optimizacion
y racionalizacion de los recursos de la Junta de Andalucia, orientandolos a la reparacion
de los dafios de la crisis ocasionada por la pandemia del SARS-CoV-2, y a promover la
capacidad de adaptacién de la economia andaluza ante situaciones adversas.

2. Las disposiciones de este Decreto-ley se aplicaran sin perjuicio de las funciones y
competencias de las autoridades y organismos designados en los Fondos Estructurales y
de Inversién Europeos en Andalucia, de la normativa estatal basica y la que establezcan
los reglamentos de la Unién Europea dictados en relaciéon con la gestion de los fondos
europeos que se regulan en el articulo 2.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El presente Decreto-ley sera de aplicacion a la Administracion de la Junta de
Andalucia, sus entidades instrumentales y los consorcios adscritos a la Administracién de
la Junta de Andalucia en virtud del articulo 12.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

2. Las disposiciones de este Decreto-ley seran de aplicacién a las actuaciones
financiables con los fondos europeos del Instrumento de Recuperacion de la Union
Europeay a los fondos europeos del periodo de programacion 2014-2020: Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, Fondo Social Europeo, Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural y Fondo Europeo Maritimo y de Pesca. No obstante, las previsiones contenidas en
el apartado 2 del articulo 37, referido a la justificacion de la aplicacion de subvenciones,
se aplicaran exclusivamente a las subvenciones que se financien a través del Instrumento
de Recuperacién de la Unidn Europea, siempre que la normativa comunitaria reguladora
del correspondiente Fondo lo permita.

3. Salvo que se especifique expresamente lo contrario, las referencias realizadas en
este Decreto-ley a los fondos europeos se entenderan realizadas a todos los fondos que
se detallan en el apartado 2 del presente articulo.

4. Lo dispuesto en el presente Capitulo y en el Capitulo Il, respecto a la gestion de
proyectos financiables con fondos europeos, sera de aplicacion a los procedimientos,
disposiciones y otras actividades desarrollados por la Junta de Andalucia que afecten
de forma directa o indirecta a la gestion, ejecucién o control de los citados proyectos, ya
sean financiados con recursos propios del Presupuesto de la Junta de Andalucia o con
otros fondos.

Seccidn 2.2 Estructura de coordinacion

Articulo 3. Atribucion de funciones a la Comision Delegada para la Estabilidad
Presupuestaria y la Sostenibilidad Financiera.

1. Se atribuye a la Comision Delegada para la Estabilidad Presupuestaria y la
Sostenibilidad Financiera prevista en el articulo 1.c) del Decreto 484/2019, de 4 de
junio, por el que se regula la composicion y funciones de las Comisiones Delegadas del
Gobierno, la direccion, coordinacion y seguimiento de la ejecucion de los fondos europeos,
en los términos del apartado 2.

2. En el ejercicio de estas competencias corresponden a la Comision Delegada para
la Estabilidad Presupuestaria y la Sostenibilidad Financiera:

a) El establecimiento de las directrices generales para el desarrollo y ejecucion de los
fondos europeos.

b) El seguimiento estratégico de la ejecucion de los proyectos.
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c) Cualquier otra atribucion que le confiera el ordenamiento juridico o que le delegue
el Consejo de Gobierno.

Articulo 4. Comité Técnico para el Seguimiento de la Ejecuciéon de los Fondos
Europeos.

1. En el seno de la Comision Delegada para la Estabilidad Presupuestaria y la
Sostenibilidad Financiera se crea un Comité Técnico para el Seguimiento de la Ejecucion
de los Fondos Europeos.

2. El Comité Técnico contara con el numero de miembros que se determine por la
Comision Delegada para la Estabilidad Presupuestaria y la Sostenibilidad Financiera.

La Presidencia del Comité Técnico correspondera a la persona titular de la Secretaria
General de Hacienda.

Asimismo, seran miembros del Comité Técnico las personas titulares de la Secretaria
General de Regeneracién, Racionalizacion y Transparencia, de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funciéon Publica, de la Secretaria General de Accion Exterior,
del 6rgano de direccion de la Agencia Digital de Andalucia, de la Direccién General de
Presupuestos, de la Direccién General de Fondos Europeos, de la Intervencién General
de la Junta de Andalucia, de la Direccion General de Contrataciéon, de la Secretaria
General de Fondos Europeos al Desarrollo Rural Sostenible y de la Secretaria General
de Economia.

El resto de miembros, en su caso, se nombraran por la Comisién Delegada atendiendo,
con objetividad, a criterios técnicos en funcion de sus competencias y experiencia en
la gestion de fondos y ayudas europeas, y aquellos otros perfiles profesionales que
se estimen necesarios para el cumplimiento de sus funciones, siempre que tengan la
condicion de titular de érgano directivo o de empleado publico con nivel al menos de
jefatura de servicio o equivalente, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Se promovera la representacion equilibrada de hombres y mujeres en la composicién
del Comité Técnico de conformidad con el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Su funcionamiento se regira por lo establecido en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, y en la seccion 3.2 del Capitulo Il del Titulo preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo que constituya
legislacion bésica.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 89.1.c) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, el
Comité Técnico podra elaborar sus propias normas de régimen interno.

3. Se podran crear grupos de trabajo con caracter permanente o temporal, para
la asistencia al Comité Técnico en el desarrollo de las funciones atribuidas a este en
el apartado 4 en los términos que, en su caso, se establezcan en las normas de
funcionamiento.

Los grupos de trabajo contaran con el numero de miembros que se determine por el
Comité Técnico. Podran formar parte de los mismos personas que no sean miembros del
Comité Técnico, en cuyo caso seran nombradas por la persona titular de la presidencia
del Comité Técnico entre personal funcionario adscrito a la Consejeria competente en
materia de Hacienda, con nivel al menos de jefatura de servicio. Igualmente, podra formar
parte de los grupos de trabajo personal funcionario de las restantes Consejerias y de
las entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia, con nivel al
menos de jefatura de servicio o equivalente, que sera nombrado por la persona titular de la
presidencia del Comité Técnico a propuesta de la Consejeria o entidad correspondiente.

4. Las funciones del Comité Técnico seran:

a) Proporcionar soporte técnico a la Comision Delegada para la Estabilidad
Presupuestaria y la Sostenibilidad Financiera, facilitando toda la documentacién que sea
necesaria para el desarrollo de sus funciones.
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b) La realizacion de los estudios, informes y analisis que le encargue la Comision
Delegada para la Estabilidad Presupuestaria y la Sostenibilidad Financiera, y aquellos
otros que estime de utilidad para el seguimiento y ejecucién de la financiacion europea y
de los proyectos y fondos financiables.

c) Ademas de lo previsto en el parrafo b) anterior, informar periédicamente a la
Vicepresidencia del Gobierno de la Junta de Andalucia y a la Comision Delegada para
la Estabilidad Presupuestaria y la Sostenibilidad Financiera del seguimiento de los
proyectos financiables con fondos europeos, su programacion y ejecucion y las posibles
reprogramaciones.

d) La aprobacion de las orientaciones, asi como el impulso en la elaboracién de
modelos de pliegos de licitacion y de manuales de procedimiento, de bases reguladoras
para convocatorias de subvenciones o ayudas, de convenios o de cualquier otro
instrumento que considere que podria servir de orientaciéon a los 6rganos gestores por
razones de eficacia o eficiencia.

e) La aprobacion de recomendaciones u orientaciones sobre la adopcién de
herramientas informaticas o digitales.

f) El seguimiento del cumplimiento de las propuestas, criterios o recomendaciones
elaboradas por el mismo.

g) La aprobacién de las normas de funcionamiento de los grupos de trabajo a que se
refiere el apartado 3.

h) La aprobacién de recomendaciones de planificacion de la programacion y ejecucion
de los proyectos y fondos financiables, incluyendo los instrumentos de planificacién
estratégica de gestion.

5. El Comité Técnico podra requerir la colaboracién de cualquier 6rgano o entidad de
la Administracion de la Junta de Andalucia para el cumplimento de las funciones que le
son propias.

Seccidn 3.2 Reglas de tramitacién de procedimientos

Articulo 5. Aprobacion de las normas adoptadas en el marco de la gestion de proyectos
financiables con fondos europeos.

1. El procedimiento de elaboracién de las normas que se adopten en el marco de la
gestion de proyectos financiables con fondos europeos, asi como por cualquier actividad
de la Administracién de la Junta de Andalucia relacionada con aquellos proyectos, tendra
el caracter de urgente. El érgano administrativo debera acreditar en el correspondiente
acuerdo de inicio la vinculacién del proyecto normativo con la gestién de proyectos
financiables con fondos europeos determinante de su tramitacién de urgencia, de la que
se dejara igualmente constancia en el citado acuerdo.

En particular, los tramites de audiencia e informacion publica, cuando sean exigibles,
tendran un plazo de realizacién de siete dias habiles. Asimismo, se reduciran a la mitad
los plazos para la emision de los informes preceptivos, de conformidad con las especiales
razones de interés publico que justifican el presente Decreto-ley.

2. Transcurrido el plazo para la emisidon de los informes, consultas y dictamenes
que se soliciten en el procedimiento de elaboracion de la norma sin haberse recibido
estos, el érgano directivo competente podra continuar la tramitacion. En todo caso, y
antes de la aprobacion de la norma que se trate, se recepcionaran e incorporaran al
expediente cuantos informes, consultas o dictamenes fueren preceptivos de acuerdo con
la legislacion vigente.

3. Las memorias justificativas de estas normas contendran un apartado especifico
en el que se justifique su vinculacion con la gestion de proyectos financiables con fondos
europeos.
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Articulo 6. Tramitacion de urgencia y prioridad de los procedimientos administrativos.

1. Se declara la aplicacion de la tramitacion de urgencia, en los términos previstos
en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, de los procedimientos administrativos cuando
afecten a la gestion de proyectos financiables con fondos europeos, asi como a cualquier
actividad de la Administracién de la Junta de Andalucia relacionada con aquellos
proyectos. En el correspondiente acuerdo de inicio debera dejarse constancia tanto de su
tramitacion de urgencia como de que se trata de un procedimiento en el que concurren
dichas circunstancias. En ningln caso, sera objeto de reduccion la duracién de los plazos
referidos a la presentacion de solicitudes y de recursos.

2. Asimismo, se declara el despacho prioritario de los procedimientos administrativos
relativos a la gestion proyectos financiables con fondos europeos, sin perjuicio del
despacho prioritario de otros procedimientos para los que se haya acordado la tramitacién
de urgencia y el titular de la unidad administrativa haya dado orden motivada al respecto,
de la que quede constancia.

3. Lo establecido en los apartados anteriores se entendera sin perjuicio de lo previsto
en materia de contratacion administrativa en el articulo 50 del Real Decreto-ley 36/2020,
de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de
la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia.

CAPITULO I
MEDIDAS EN MATERIA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Articulo 7. Planificacién estratégica de gestion de los recursos humanos.

1. La persona titular del érgano competente en materia de personal de las Consejerias
y entidades instrumentales reguladas en el Titulo Il de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, adoptara las acciones necesarias para la
reorganizacion, nombramiento y contratacion de personal de las Consejerias y entidades
instrumentales en orden a agilizar la gestion y completa ejecuciéon de los proyectos
financiables con fondos europeos.

2. Las acciones referidas en el apartado anterior se basaran en un instrumento de
planificacion estratégica de gestion de recursos humanos, que sera aprobado por la
persona titular de la Viceconsejeria y que tendra el contenido minimo siguiente:

a) El alcance de dicha planificaciéon, que sera el correspondiente a los diferentes
organos directivos de la Consejeria y a las entidades adscritas a la misma, que gestionen
proyectos financiables con fondos europeos.

b) El analisis de las cargas de trabajo previsibles en los citados 6rganos directivos,
a la vista de las magnitudes presupuestarias de fondos europeos a ejecutar o de las
actividades relacionadas con la gestién de los citados fondos, a lo largo del horizonte
temporal de gestidn de estos fondos. Dichas cargas de trabajo se pondran en relacion con
los recursos humanos estructurales de los érganos directivos, con el objeto de evaluar de
forma justificada las necesidades de medios humanos complementarios para atender las
cargas de trabajo y la consecucion de los objetivos planteados.

¢) La planificacion de las medidas en materia de recursos humanos necesarios para
alcanzar los objetivos planteados, de acuerdo con las previstas en el presente Capitulo,
asi como de los recursos financieros complementarios a los existentes en el presupuesto
inicial.

Los recursos financieros complementarios seran, en todo caso, los incluidos en los
expedientes de modificaciones presupuestarias que se tramiten a tal fin.

También se deberan prever todos los medios necesarios para la incorporacién de
nuevos efectivos, incluyendo aspectos materiales, técnicos, informaticos y de ubicacion,
analizandose en dicha planificacién las medidas concretas a adoptar para ello.

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvria

u

Dep6sito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 35 - Lunes, 22 de febrero de 2021

pagina 24

d) La planificacién temporal de los diferentes tramites a realizar relacionados con las
medidas para la reorganizacion, nombramiento y contratacién de personal.

3. El Comité Técnico para el Seguimiento de la Ejecucién de los Fondos Europeos
prestara asesoramiento y colaboracidon a las Consejerias y entidades instrumentales para
realizar el diagnéstico de las propuestas a incluir en esta materia en el instrumento de
planificacién estratégica de gestion.

Articulo 8. Medidas de reorganizacion, nombramiento y contratacién de personal de
las Consejerias y agencias.

1. La cobertura de las necesidades de personal relacionadas con el incremento de
carga de trabajo provocado por la gestidn de proyectos financiables con fondos europeos,
asi como por cualquier actividad de la Administracion de la Junta de Andalucia relacionada
con aquellos proyectos, se realizara preferentemente con los efectivos de la Consejeria o
agencia encargada de su gestidon o de dichas actividades.

2. La persona titular de la Viceconsejeria o del 6érgano con competencias en materia
de recursos humanos de la agencia encargada de la gestion de proyectos financiables
con fondos europeos impulsara con la maxima celeridad las acciones necesarias para la
reorganizacion de personas y puestos de trabajo que permitan agilizar la ejecucion de los
fondos europeos.

3. A los efectos anteriores, respecto al personal funcionario, podran llevarse a cabo
las siguientes medidas:

a) Asignacioén temporal de funciones a tiempo completo o parcial al amparo de lo
establecido en el articulo 73.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Traslado provisional de conformidad con lo previsto en el articulo 27.2 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia.

¢) Movilidad de efectivos, al amparo de lo previsto en el articulo 81 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. La asignacion de funciones y movilidad del personal laboral se realizara conforme a
lo previsto en el articulo 83 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

5. En el marco de lo que prevea cada instrumento de planificacion estratégica de
gestion de recursos humanos, con la finalidad de aprovechar el talento del personal
empleado publico y para la aplicacién de las medidas previstas en este articulo, se
atendera en primer lugar a que dicho personal tenga experiencia directa en la gestiéon
de proyectos financiables con fondos europeos, asi como en cualquier actividad de la
Administracién de la Junta de Andalucia relacionada con aquellos proyectos; en segundo
lugar, a que el personal empleado publico cuente con experiencia directa o indirecta en
planificacidn estratégica, licitacion publica, procedimientos de subvenciones y ayudas,
gestion financiera o presupuestaria, convenios o colaboracién publico-privada; y, en ultimo
extremo, se podra nombrar personal funcionario interino o estatutario temporal, o contratar
personal laboral con caracter temporal, de conformidad con la normativa en materia de
funcién publica, laboral y presupuestaria, para lo que se tendran en consideracion las
concretas funciones a desempefiar en cada caso.

6. En todo caso, se podra proceder al nombramiento de personal funcionario interino,
estatutario de caracter temporal y contratacion de personal laboral con contratos de
duracion determinada.

7. Las personas titulares de las Viceconsejerias o de los érganos con competencias en
materia de recursos humanos de las agencias podran dictar las instrucciones oportunas,
recomendaciones u orientaciones sobre modelos tipo a utilizar y sobre el establecimiento
de indicadores para la valoraciéon del cumplimiento de objetivos por parte del personal
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que preste servicios extraordinarios, asi como cualesquiera otras que estimen oportunas
para la mejor gestion.

Articulo 9. Movilidad del personal funcionario.

1. Con caracter subsidiario, para la gestién de proyectos financiables con fondos
europeos, asi como para cualquier actividad de la Administracién de la Junta de Andalucia
relacionada con aquellos proyectos, en caso de resultar insuficiente la cobertura de las
necesidades de personal para una adecuada gestion de aquéllos conforme a lo previsto
en los parrafos a) o b) del apartado 3 del articulo 8, se podra acordar la movilidad de
personal funcionario entre puestos de trabajo.

El personal funcionario que ocupe puestos de caracter basico, singularizados o de
estructura podra ser adscrito, por necesidades del servicio, a otros puestos de similar
naturaleza.

2. La ocupacion del puesto de trabajo al que se acceda a través de la movilidad de
efectivos tendra caracter provisional durante el tiempo necesario para la participacion en
el proyecto en cuestion.

El desempefio de estos puestos de trabajo con caracter provisional no supondra
interrupcion del cémputo de la permanencia a los efectos de los procesos de provision
por el procedimiento de concurso, en los casos en los que el puesto de origen viniera
siendo desempefiado con caracter definitivo, que quedara reservado y cuyo nivel seguira
computandose a efectos de la consolidacién del grado. Si el puesto ocupado es de nivel
superior al de origen, el tiempo de permanencia en el mismo podra computarse tanto
para la consolidacion del grado correspondiente al nivel del puesto de origen, como para
la consolidacion del grado correspondiente al nivel del puesto de trabajo ocupado por
movilidad, una vez, en este ultimo caso, que la persona funcionaria obtenga por concurso
un puesto de dicho nivel.

Articulo 10. Movilidad del personal proveniente del Sector Publico Andaluz en
entidades gestoras de proyectos financiables con fondos europeos.

En los casos en que para cubrir las necesidades que justifican este Decreto-ley se
realicen convocatorias para la contratacion de personal del sector publico andaluz de
conformidad con lo establecido en las disposiciones adicionales vigésima y vigésima
primera de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2021 y en la disposicién adicional decimonovena de la Ley 7/2013, de 23 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2014,
el personal seleccionado tendra derecho a que su entidad de origen suspenda de mutuo
acuerdo la relacién laboral que mantuviera con la misma, y con reserva de su puesto de
trabajo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 45.1.a) y 48.1 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

Articulo 11. Organos competentes.

1. En relacion con la asignacién temporal de funciones a tiempo completo o parcial,
en el ambito de gestidon de proyectos financiables con fondos europeos, asi como en
el de cualquier actividad de la Administracion de la Junta de Andalucia relacionada con
aquellos proyectos, la persona titular de la Viceconsejeria u érgano con competencias en
materia de personal en las agencias encargadas de la gestion de estos, podra acordar la
asignacion de funciones a tiempo completo o parcial al personal que presta servicios en
la Consejeria 0 agencia, sin cambio de adscripcion del puesto de trabajo ni de la persona,
conforme a lo establecido en los apartados 3.a) y 4 del articulo 8.

2. La movilidad del personal a que se refieren los apartados 3.c) y 4 del articulo 8
en el ambito de gestidon de proyectos financiables con fondos europeos, asi como en
el de cualquier actividad de la Administracion de la Junta de Andalucia relacionada con
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estos, podra tener lugar entre diferentes Consejerias o bien entre éstas y sus propias
agencias adscritas. En el primer supuesto el acuerdo se adoptara mediante resolucién
conjunta de las personas titulares de las Viceconsejerias respectivas. En el caso de
producirse entre una Consejeria y alguna de sus agencias adscritas, la decision se tomara
mediante resolucion conjunta de la persona titular de la Viceconsejeria y del 6rgano con
competencias en materia de personal de la agencia en cuestion.

Articulo 12. Nombramiento de personal funcionario interino y estatutario de caracter
temporal.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 10.1.c) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, podra procederse al nombramiento de personal
funcionario interino y estatutario de caracter temporal para la gestion de proyectos
financiables con fondos europeos, asi como de cualquier actividad de la Administracion
de la Junta de Andalucia relacionada con aquellos proyectos, aun cuando se financien
con recursos propios del Presupuesto de la Junta de Andalucia, y todo ello sin perjuicio
del cumplimiento del resto de las condiciones establecidas en el articulo 15.2 de la Ley
3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio 2021, o en la norma equivalente de la Ley del Presupuesto de cada ejercicio.

Articulo 13. Formacion.

1. En los casos en que resulte necesario, se adoptaran las medidas precisas para
la formacion del personal empleado publico en aquellas materias de especial relevancia
para la gestién publica y el desarrollo de tareas vinculadas a la ejecucion de los fondos
europeos.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica y, en su caso, los organismos
competentes para formar, de acuerdo con las orientaciones de la Secretaria General para
la Administracion Publica, impartiran formacion a medida para la ejecucion de los fondos
europeos.

2. La formacion vinculada a la ejecucion de los fondos europeos tendra un enfoque de
capacitacion en competencias orientadas al cumplimiento de objetivos y la resolucién de
problemas y contara, para el ejercicio de 2021, con financiacién y capacidad de gestion
adicional a la inicialmente contemplada en el Presupuesto en materia de formacién.

3. En estas acciones formativas tendra prioridad para ser seleccionado el personal
que gestione o vaya a gestionar proyectos financiables con fondos europeos.

Articulo 14. Creacion y modificaciéon de puestos de trabajo.

En aquellos casos en los que resulte necesario, se contemplara la creacion o
modificacion de puestos de trabajo para la gestién de proyectos financiables con fondos
europeos, asi como con cualquier actividad de la Administracion de la Junta de Andalucia
relacionada con aquellos proyectos, cuya aprobacién correspondera a la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Publica mediante resolucién, a propuesta de
la persona titular de la Viceconsejeria respectiva, respetando en todo caso lo dispuesto
en la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para cada ejercicio,
previo informe favorable de los dérganos directivos competentes en materia de fondos
europeos, en su caso, y de Presupuestos.

Articulo 15. Unidades administrativas de caracter temporal.

1. Por razones de eficacia y eficiencia, podran constituirse unidades administrativas
de caracter temporal para la gestion de proyectos financiables con fondos europeos, asi
como para cualquier actividad de la Administracion de la Junta de Andalucia relacionada
con aquellos proyectos.

2. La constitucion de estas unidades administrativas de caracter temporal se
efectuara por la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica mediante
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la modificacion de la relacion de puestos de trabajo, a propuesta de la persona titular de
cada Viceconsejeria, previo informe favorable de los 6rganos directivos competentes en
materia de fondos europeos, en su caso, y de Presupuestos, con un plazo determinado
vinculado a la gestion de proyectos financiables con fondos europeos. Los puestos de
trabajo adscritos a la Consejeria 0 agencia instrumental con los que se doten estas
unidades retornaran a su unidad de origen una vez se cumpla este plazo.

3. El desemperio de funciones en estas unidades administrativas de caracter temporal
se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de este Decreto-ley.

4. La persona titular de la Viceconsejeria u érgano con competencias en materia de
personal en las agencias encargadas de la gestion de proyectos financiables con fondos
europeos podran dictar las instrucciones pertinentes con el fin de procurar una tramitacién
agil y preferente en el desempefio de funciones en las unidades administrativas de
caracter temporal para la ejecucion de los fondos europeos.

Articulo 16. Funciones reservadas al personal funcionario en la gestién de los
fondos.

1. En el marco de la gestion de los proyectos financiables con fondos europeos asi
como de las autorizaciones administrativas e informes técnicos derivados de su ejecucion,
y de cualquier actividad de la Administracion de la Junta de Andalucia relacionada con
los mismos, quedan reservadas al personal funcionario las funciones que impliquen
participacion directa o indirecta en el ejercicio de potestades publicas o en la salvaguardia
de los intereses generales, entendidas como aquellas actuaciones administrativas
obligatorias para sus destinatarios, que permitan exigir su acatamiento en caso de
incumplimiento, no debiéndose considerar como tales sus actuaciones preparatorias,
de caracter instrumental, material, técnico, auxiliar o de apoyo, que no constituyan actos
administrativos de cualquier naturaleza.

2. Sin perjuicio de la reserva general del apartado 1, son funciones reservadas al
personal funcionario:

a) La dacion de fe publica administrativa, entendida como constatacién fehaciente de
hechos, actos y acuerdos en documentos publicos administrativos, incluso la expedicion
de certificados o de copias auténticas por el personal funcionario publico habilitado
conforme a lo dispuesto en la legislacion del procedimiento administrativo comun.

b) La constatacion de hechos que, de acuerdo con su normativa especifica, tengan
presuncion de veracidad.

c) La suscripcion de los actos juridicos con efecto constitutivo relativos a la inscripcion,
anotacion y cancelacién en registros administrativos.

d) La emanacion de 6rdenes de policia.

e) La adopcion de medidas cautelares o de reposicion.

f) La suscripcion de informes econdmico financieros legalmente preceptivos.

g) Las actuaciones atribuidas a personal funcionario publico habilitado para la
identificacion y firma de la ciudadania en las oficinas de asistencia en materia de registro
conforme a lo dispuesto en la legislacién del procedimiento administrativo comun.

h) Las funciones atribuidas a personal funcionario en la legislacion especifica
de determinados cuerpos y, en particular, el Cuerpo de Letrados y Letradas de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia; el Cuerpo de Letrados y Letradas de la
Administracion Sanitaria, los Cuerpos de Inspeccién y Subinspeccion de Ordenacion
del Territorio, Urbanismo y Vivienda; los Cuerpos de Inspeccion y Subinspeccion de
Prestaciones y Servicios Sanitarios; y el Cuerpo de Agentes de Medio Ambiente.

3. Asimismo, cuando sean las Consejerias las que tramiten los procedimientos
administrativos vinculados a la gestidn de los proyectos financiables con fondos europeos,
las autorizaciones administrativas e informes técnicos derivados de su ejecucion, y
cualquier actividad de la Administracion de la Junta de Andalucia relacionada con los
mismos, las funciones seran desempefiadas con caracter general por personal funcionario.
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Cuando los mencionados procedimientos se tramiten por las entidades instrumentales,
seran desempenados con caracter exclusivo por personal funcionario el asesoramiento
legal preceptivo, la funcién de persona responsable o instructora y la elevacién de
propuesta de resolucion en los procedimientos de gravamen o que supongan el ejercicio
de prerrogativas o poderes exorbitantes, y los procedimientos de mediacién y arbitraje.

CAPITULO Il
MEDIDAS EN MATERIA DE GESTION PRESUPUESTARIA

Articulo 17. Transferencias de créditos financiados con fondos europeos.

Correspondera a la persona titular de la Consejeria competente en materia de
Hacienda autorizar las transferencias entre créditos financiados con fondos europeos,
con independencia de su cuantia.

Articulo 18. Tramitacion anticipada de expedientes de gasto.

Para cualquier tipo de actuacién que se financie con los fondos europeos se podra
proceder a la tramitacidén anticipada de expedientes de gasto de ejercicios posteriores,
que se inicien en el afio anterior a aquel en el que vaya a tener lugar su ejecucién y
contraprestacion, pudiendo llegar hasta el momento de la adquisicion del compromiso
de gasto, salvo los expedientes de contrataciéon, que podran ultimarse incluso con su
adjudicacion y formalizacion del correspondiente contrato.

CAPITULO IV
MEDIDAS EN MATERIA DE CONTRATACION

Articulo 19. Autorizacién del gasto por el Consejo de Gobierno.

Los contratos del sector publico andaluz financiados con cargo a los fondos europeos
quedan excepcionados del requisito de la autorizacién previa del Consejo de Gobierno
para los correspondientes expedientes de gasto, prevista en el articulo 28 de la Ley
3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio 2021, o en la norma equivalente de la Ley del Presupuesto de cada ejercicio.

Articulo 20. Encargos de ejecucion a medios propios personificados.

Para la aplicacion de los fondos europeos, los poderes adjudicadores y el resto
de entidades del sector publico andaluz que no tengan la consideracién de poderes
adjudicadores, podran organizarse ejecutando de manera directa prestaciones propias de
los contratos de obras, suministros, servicios, concesion de obras y concesion de servicios,
a cambio de una compensacion tarifaria, valiéndose de un medio propio personificado en
aplicacion de lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en los términos de la
disposicion final cuarta, apartado 3, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, y en el articulo 53 bis de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, previo encargo a éste, con sujecién a lo dispuesto en los articulos
32 y 33 de la citada Ley 9/2017, de 8 de noviembre, o el articulo 25 del Real Decreto-ley
3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes por el que se incorporan al ordenamiento
juridico espaniol diversas directivas de la Union Europea en el &mbito de la contratacion
publica en determinados sectores; de seguros privados; de planes y fondos de pensiones;
del ambito tributario y de litigios fiscales, segun proceda, no siendo exigible en estos
casos la autorizacion previa del Consejo de Gobierno, prevista en el articulo 28 de la Ley
3/2020, de 28 de diciembre, o en la norma equivalente de la Ley del Presupuesto de cada
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ejercicio. Para la utilizacion de los encargos, debera asegurarse que los gastos derivados
de su ejecucion pueden ser financiados con los fondos asignados, de acuerdo con la
normativa comunitaria y la nacional de desarrollo aplicables.

Articulo 21. Inversiones mediante férmulas de colaboracion publico-privada.

Los proyectos de inversion que vayan a ejecutarse a través de formulas de
colaboraciéon publico-privada por cualquier entidad del sector publico andaluz, y que se
financien, total o parcialmente, con cargo a los fondos europeos no quedaran sometidos
al informe preceptivo y vinculante a que se refiere el articulo 25 de la Ley 5/2012, de
26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el
afo 2013 y el articulo 2 del Decreto 168/2017, de 24 de octubre, por el que se crea la
Oficina Andaluza de Evaluacion Financiera salvo que se trate de alguno de los contratos
y supuestos contemplados en el articulo 333 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, que
deberan ser informados con caracter preceptivo y vinculante por la Oficina Andaluza de
Evaluacién Financiera.

No obstante, una vez sean formalizados los contratos excluidos del citado informe
preceptivo y vinculante conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior, la Oficina Andaluza
de Evaluacion Financiera podra recabar informacién sobre el expediente de contratacion.

Articulo 22. Uso estratégico de la contratacion.

Los contratos del sector publico andaluz financiados con cargo a los fondos europeos
deberan ser utilizados de forma estratégica y alineada con los objetivos de garantizar la
proteccién del medio ambiente, el fortalecimiento del potencial de crecimiento, la creacion
de empleo, el impulso de la inversidon publica y privada y el apoyo al tejido productivo,
la aceleracién de la doble transicion ecoldgica y digital, y el refuerzo y aumento de la
resiliencia y de la cohesién econdmica, social y territorial en el marco del mercado unico
europeo.

En toda licitacién se buscara la maxima eficiencia en la utilizacién de los fondos
publicos y en el procedimiento.

Articulo 23. Creacién de la Oficina Técnica de coordinacion de la contrataciéon con
Fondos Europeos.

1. Se crea la Oficina Técnica de coordinacion de la contratacién con Fondos Europeos,
en adelante la Oficina Técnica de Contratacion, como unidad administrativa técnica
especializada en materia de contratacién con dependencia organica y funcional de la
Direccion General competente en materia de coordinacion de la contratacion.

2. La actuacién de la Oficina Técnica de Contratacion debe ajustarse a los principios
de igualdad, transparencia, no discriminacion y eficiencia en el gasto.

3. La Direccion General con competencia en materia de contratacién, a propuesta
de la Oficina Técnica de Contratacion coordinara funcional y técnicamente los criterios
trasversales a la contrataciéon publica para el impulso de los fondos europeos, dictara
instrucciones de obligado cumplimiento y normalizard la documentacion administrativa
y preparatoria de los expedientes de contratacion. A tales efectos la Oficina Técnica de
Contratacion realizara los informes y estudios funcionales y técnicos que se requieran.

4. Las personas titulares de los 6rganos y el personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia y de sus entidades instrumentales, dentro del ambito que les
corresponda, colaboraran con la Oficina Técnica de Contratacion a fin de facilitarle el
cumplimiento de sus funciones asi como proporcionarle la informacién que se les
requiera, debiendo cumplir las directrices e indicaciones que realice la Oficina Técnica de
Contratacion en relacion con los expedientes concretos que se sometan a consideracion
de la misma.
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Articulo 24. Instrucciones de la Comisién Consultiva de Contratacion Publica.

Se habilita a la Comision Consultiva de Contratacion Publica de la Administracion de
la Junta de Andalucia para dictar las Instrucciones que resulten necesarias para coordinar
y homogeneizar la licitacidn y ejecucién de los contratos y encargos de ejecucion
financiados con cargo a los fondos europeos, las cuales tendran caracter obligatorio para
todos los 6rganos de contratacion del sector publico andaluz.

Articulo 25. Modelos de pliegos de clausulas administrativas particulares tipo.

1. Con el fin de homogeneizar y agilizar los procesos de contratacion financiados con
cargo a los fondos europeos por parte de los diferentes 6rganos de contratacion del sector
publico andaluz, la Comision Consultiva de Contratacion Publica de la Administracion de la
Junta de Andalucia, previo informe del Gabinete Juridico, dictara recomendaciones sobre
el uso de modelos de pliegos de clausulas administrativas particulares, al amparo de lo
previsto en el articulo 49 del Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece
la organizacién administrativa para la gestion de la contratacion de la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula el régimen de bienes y
servicios homologados.

2. El uso de los modelos de pliegos de clausulas administrativas particulares a los
que se refiere el apartado anterior sera obligatorio salvo justificacion en contrario de la
que se debera dejar constancia en el expediente.

3. Los pliegos de clausulas administrativas particulares que se ajusten al contenido
de los modelos no requerirdn nuevo informe del Gabinete Juridico, limitandose este a los
anexos y a las modificaciones que, en su caso, se hayan operado sobre los mismos.

4. Los modelos de pliegos de clausulas administrativas particulares de contratos
financiados con cargo a los fondos europeos incorporaran criterios medioambientales,
digitales, de innovacion, de potenciacion de pymes y de responsabilidad social, al amparo
de lo establecido en la normativa aplicable en materia de contratacion.

Articulo 26. Criterios de adjudicacion.

1. En la adjudicacion de los contratos del sector publico andaluz financiados con cargo
a los fondos europeos, se atendera como criterios de adjudicacion para determinar la
oferta mas ventajosa, 0 en su caso, de negociacion, entre otros, al mayor valor afiadido de
la oferta desde la perspectiva de calidad y de garantia de proteccién del medio ambiente,
accesibilidad, caracteristicas sociales e innovadoras vinculados al objeto del contrato.

2. Para garantizar la calidad en la prestacion del objeto del contrato sera criterio de
adjudicacion, entre otros, la adecuacion de los medios personales adscritos al mismo, que
tendra en cuenta la idoneidad de los profesionales directivos y del personal en atencién a
su titulacion y especializacién, asi como los programas de formacion y control de calidad,
siempre que el objeto del contrato lo permita.

Articulo 27. Aclaracion de ofertas.

En los expedientes de contratacion del sector publico andaluz financiados con cargo a
los fondos europeos, en los que fuera necesario pedir aclaracion sobre la documentacion,
informacién o contenido de la oferta o si hubiere que corregir manifiestos errores
materiales en la redaccion de la misma, al amparo de lo establecido en el articulo 95 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, el plazo maximo para realizar la precision o aclaracion
sera de tres dias naturales, respetando siempre el principio de igualdad.

Las aclaraciones no pueden suponer en ningun caso una modificacion de los términos
de la oferta. En todo caso, debera dejarse constancia documental de estas actuaciones.
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Articulo 28. Plazo para presentar documentacion por Uniones Temporales de
Empresas.

Cuando la adjudicacién de un contrato financiado con cargo a los fondos europeos
recaiga sobre varias personas licitadoras que hayan concurrido con el compromiso de
constituirse en una unién temporal en caso de ser adjudicataria, el plazo para presentar la
documentacion relativa a la constitucion de dicha unidén o sociedad, no podra ser superior
a veinte dias naturales desde que se notifique la adjudicacion.

Articulo 29. Constitucion de garantias definitivas.

1. Las garantias definitivas en los contratos de obras, suministros y servicios asi como
en los de concesion de servicios cuando las tarifas las abone la Administracion contratante
del sector publico andaluz financiados con cargo a los fondos europeos se constituiran
preferentemente mediante retencion en el precio, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 3 de este articulo.

El érgano de contratacion retendra en el momento del primer pago las cantidades
necesarias para la constitucion de la garantia definitiva o, de no ser posible por ser su
importe insuficiente, de los sucesivos hasta completarla.

El importe retenido sera devuelto al contratista cuando finalice el plazo de garantia del
contrato.

2. Los pliegos de clausulas administrativas particulares que rijan la licitacion deberan
recoger expresamente la prevision de la constitucién de la garantia definitiva mediante
retencion en el precio, indicando la forma y condiciones de la retencion sefialada en este
articulo, de conformidad con lo previsto en el articulo 108.2 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre.

3. No obstante lo previsto en el apartado 1 de este articulo, el contratista tras recibir el
requerimiento de documentacion previa a la adjudicacion tendra la facultad de constituir
la garantia en efectivo, valores, mediante aval o seguro de caucién asi como que un
porcentaje de la misma sea constituida mediante estos medios y el resto, mediante
retencion en el precio, debiendo aportarse la documentacion justificativa de la constitucion
en la forma y plazos legalmente previstos junto con el resto de documentacion previa a la
adjudicacion solicitada.

Articulo 30. Responsables del contrato y de la direccién de los trabajos.

1. En los contratos financiados con cargo a los fondos europeos, el responsable del
contrato al que se refiere el articulo 62 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, podra estar
auxiliado por una unidad encargada del seguimiento y ejecucion o una entidad contratada
a tal efecto.

La supervision e inspeccion de los trabajos financiados con cargo a los fondos
europeos corresponden al responsable del contrato que desarrollara, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Dictar las instrucciones necesarias para asegurar la correcta realizacion de la
prestacion.

b) Supervisar y verificar el cumplimiento por parte de la contratista de las obligaciones
asumidas en virtud del contrato y entre ellas las condiciones especiales de ejecucion,
informar al érgano de contratacion de los eventuales incumplimientos y, en su caso,
proponer la resolucion del contrato o la imposiciéon de penalidades.

c) Autorizar la alteracion de los medios humanos y materiales que se obligé a
adscribir a la ejecucion del contrato, en los términos establecidos en la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, y en los pliegos de clausulas administrativas particulares.

d) Proponer al érgano de contratacion las modificaciones que resulte necesario
introducir.

2. En el caso de modificaciéon en la designacion del responsable del contrato se
comunicara por escrito, y de manera inmediata, al contratista.
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3. Las instrucciones dadas por el responsable del contrato seran de obligado
cumplimiento para la persona contratista que asumira las responsabilidades inherentes a
la direccion inmediata de los trabajos que ejecute.

4. El contratista habra de designar obligatoriamente, a la firma del contrato, un
representante responsable de la direccién de los trabajos que debera ser un técnico
competente en las materias objeto del mismo, que sera el encargado de dirigir y coordinar
los trabajos y de transmitir las instrucciones precisas al personal adscrito a la ejecucion del
servicio, provenientes del responsable del contrato para garantizar su correcta ejecucion.

Articulo 31. Modificaciones de contratos.

A los efectos de la modificacion de los contratos prevista en el articulo 205.2.b) de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, se consideraran circunstancias sobrevenidas imprevisibles
las modificaciones de la programacion europea vigente que tengan incidencia sobre el
objeto del contrato.

Las modificaciones que se acuerden deberan, en todo caso, asegurar el mantenimiento
del equilibrio econdémico del contrato.

Articulo 32. Contratos basados en un acuerdo marco.

1. Los contratos basados en un acuerdo marco para la aplicacion de trabajos
financiados con cargo a los fondos europeos no se formalizaran en ningun caso.

2. Correspondera a los 6rganos de contratacion que adjudiquen los contratos
basados en un acuerdo marco la responsabilidad de velar por la correcta ejecucion de los
mismos.

Articulo 33. Arbitraje para la resolucién de conflictos en la ejecucién.

1. La solucién de las diferencias que puedan surgir sobre los efectos, cumplimiento,
cuestiones relativas al reequilibrio econdmico del contrato y extincion de los contratos
sobre materias de libre disposicién conforme a derecho, de expedientes que se financien
con cargo a los fondos europeos, independientemente de la cuantia de los mismos se
podran remitir a un arbitraje, conforme a las disposiciones de la Ley 60/2003, de 23 de
diciembre, de Arbitraje, sin que sea necesario Decreto acordado en Consejo de Gobierno,
atendiendo a lo previsto en el articulo 21.3 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de marzo.

La sumision a arbitraje no podra en ningun caso suponer renuncia al ejercicio de
las prerrogativas de la Administracion en los contratos reconocidas en el articulo 190
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de modo que lo que se sometera a arbitraje sera
el acuerdo que adopte el érgano de contratacion después del procedimiento que para el
ejercicio de dichas prerrogativas establece el articulo 191 de dicha Ley.

2. Los pliegos reguladores de los contratos que se financien con cargo a los fondos
europeos, determinaran la composicion del 6rgano arbitral que deba conocer del asunto
que se someta a laudo arbitral, garantizando la igualdad y el equilibrio de las partes en
la composicién del mismo conforme al Titulo Il de la Ley 60/2003, de 23 de diciembre.
Asimismo incorporaran como anexo una clausula de sumisién a arbitraje en los términos
del apartado 1 a la que podran adherirse los licitadores. Dicho anexo tendra el contenido
que se determine en los modelos de pliegos de clausulas administrativas particulares tipo
a que hace referencia el articulo 25 de este Decreto-ley.

3. El 6rgano arbitral para la resoluciéon de conflictos estara formado por uno o tres
arbitros. El procedimiento de designacion se concretara, con respeto a lo establecido en
el titulo 1l de la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, en el anexo que se incorporara a los
pliegos de clausulas administrativas particulares conforme a lo indicado en el apartado 2.
En su caso, la designacion de los arbitros por la Administracion correspondera a la
persona titular de la Consejeria de adscripcion del érgano de contratacion. La retribucion
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a los arbitros se efectuara conforme a las reglas establecidas en el articulo 37.6 de la Ley
60/2003, de 23 de diciembre, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 139 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

4. El plazo de resolucion del arbitraje sera como maximo de dos meses. Salvo acuerdo
en contrario de las partes, este plazo podra ser prorrogado por los arbitros, por un plazo
no superior a un mes, mediante decision motivada.

Articulo 34. Resolucion del recurso especial en materia de contratacion.

Los recursos especiales en materia de contratacion que se interpongan contra los
actos y decisiones relacionados en el articulo 44.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
que se refieran a los contratos y acuerdos marco que se vayan a financiar con fondos
europeos, gozaran de preferencia en todo caso para su resolucion por el Tribunal
Administrativo de Recursos Contractuales de la Junta de Andalucia.

CAPITULO V
MEDIDAS EN MATERIA DE SUBVENCIONES

Articulo 35. Autorizacion para la tramitacidén de subvenciones financiables con fondos
europeos.

En la concesion de subvenciones y ayudas incluidas en el ambito de aplicacion de
esta disposicion a las que resulte de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, no sera exigible la autorizacion del Consejo de Gobierno
prevista en el articulo 115.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia.

Articulo 36. Bases reguladoras de subvenciones financiables con fondos europeos.

1. Para la tramitacion de la aprobacién de las bases reguladoras de subvenciones
financiables con fondos europeos en el procedimiento de elaboracién de las mismas solo
seran exigibles, con caracter previo a su aprobacion los siguientes informes: informe de
la Direccion General competente en materia de Fondos Europeos previsto en el parrafo b)
del articulo 4.3 del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de
la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado mediante el Decreto 282/2010, de
4 de mayo; informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, salvo que se ajusten
a las bases tipo, y de la Intervencion General de la Junta de Andalucia previstos en los
parrafos a) y d) del articulo 4.2 del Reglamento anterior; e informe de la Direccion General
de Presupuestos previsto en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el que se
regulan la memoria econdmica y el informe en las actuaciones con incidencia econémico-
financiera.

2. Las bases reguladoras de las subvenciones financiables con fondos europeos
estableceran preferentemente, siempre que se cumpla con los requisitos del articulo
76.1 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, el régimen de concesion y justificacion
a través de modulos, intimamente ligados a los objetivos que persigan las actuaciones
subvencionadas.

3. Si la forma de justificacién prevista por las bases reguladoras fuera la cuenta
justificativa, podra preverse la justificacion a través de la cuenta justificativa simplificada
regulada en el articulo 75 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, para
subvenciones concedidas por importe inferior a 100.000 euros.

Articulo 37. Justificacion de la aplicacion de subvenciones.
1. En caso de haberse determinado por las bases reguladoras la justificacion a
través de modulos, se aplicaran los articulos 78 y 79 del Reglamento de la Ley General
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de Subvenciones, sin que, en ningun caso, la acreditacion del niUmero de unidades
fisicas consideradas como moédulo a la que se refiere el articulo 78.2.a) del mencionado
Reglamento pueda sustituirse por una declaracién del beneficiario al respecto.

2. Si, en defecto de lo dispuesto en el apartado anterior, la justificacion se realiza a
través de la cuenta justificativa regulada en los articulos 72 y 73 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, las bases reguladoras podran eximir de la obligacién de
presentar aquellas facturas que tengan un importe inferior a 3.000 euros, sin perjuicio de
que las mismas se conserven por el beneficiario a efectos de cualquier control financiero
posterior.

3. Para los supuestos en que las solicitudes de concesién de subvenciones deban
venir acompafiadas de memorias economicas, se flexibilizaran los compromisos
plasmados en las mismas, en el sentido de que se permitan compensaciones entre los
conceptos presupuestados, siempre que se dirijan a alcanzar el fin de la subvencion y
ello no comprometa la financiacién europea de los gastos subvencionados.

CAPITULO VI
MEDIDAS EN MATERIA DE CONVENIOS

Articulo 38. Convenios suscritos para la ejecucion de proyectos con cargo a fondos
europeos.

1. La tramitacién de los convenios que celebre la Administracién de la Junta de
Andalucia, sus organismos publicos y entidades de derecho publico, vinculados o
dependientes, para la ejecucién de los proyectos con cargo a fondos europeos, se regira
por lo previsto en el Capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, con las siguientes especialidades:

a) Solo resultaran exigibles el informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia
y el informe de la Direccion General de Presupuestos previsto en el Decreto 162/2006,
de 12 de septiembre, en los casos en los que sean preceptivos conforme a la normativa
de aplicacién, sin perjuicio de aquellos informes que se prevean en la legislacion basica
estatal.

b) Excepcionalmente, el plazo de vigencia de estos convenios podra tener una
duracién superior a la legalmente establecida, pudiendo llegar como maximo a seis afos,
con posibilidad de una prérroga de hasta seis afios de duracidon. Esta excepcion debera
justificarse motivadamente por el 6rgano competente.

2. Asimismo, los convenios mencionados en el apartado anterior, financiados con
cargo a los fondos europeos, quedan excepcionados del requisito de la autorizacién
previa del Consejo de Gobierno para los correspondientes expedientes de gasto, prevista
en el articulo 28 de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, o en la norma equivalente de la
Ley del Presupuesto de cada ejercicio.

3. En los convenios previstos en los apartados anteriores, y a efectos de lo dispuesto
en el articulo 26.3 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, el acreedor de la Administracion por la ejecucion de las prestaciones
0 servicios que constituyan su objeto, en los términos que se determinen en el convenio,
podra tener derecho a percibir un anticipo de las operaciones preparatorias que resulten
necesarias para realizar las actuaciones financiadas hasta el limite maximo del 50 por
ciento de la cantidad total a percibir.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Retribucién extraordinaria por consecucién de objetivos
al personal que participe en la gestion de proyectos financiables con fondos europeos, asi
como en cualquier actividad de la Administracion de la Junta de Andalucia relacionada
con aquellos proyectos.

Adicionalmente a la retribucion variable que viniese percibiendo, el personal que
participe en la gestion de proyectos financiables con fondos europeos, asi como en
cualquier actividad de la Administracién de la Junta de Andalucia relacionada con aquellos
proyectos, podra percibir productividades y gratificaciones extraordinarias sujetas al grado
de cumplimiento de los objetivos, en funcién de su contribucion personal al cumplimiento
de estos resultados y de acuerdo con la normativa presupuestaria vigente.

A estos efectos, no sera de aplicacion lo previsto en los apartados 1y 2 del articulo 13
y en los apartados 1y 2 del articulo 21 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio
economico-financiero de la Junta de Andalucia.

Disposicion adicional segunda. Acreditacion del pago de ciertos importes
subvencionables previstos en el Decreto-ley 11/2020, de 5 de mayo, por el que se
establecen medidas urgentes, extraordinarias y complementarias de apoyo financiero
al sector econdmico como consecuencia de la situacion ocasionada por el coronavirus
(COVID-19).

A efectos de dar cumplimiento a lo previsto en los articulos 14.c) y 22.2.a).1.° de las
bases reguladoras aprobadas por el articulo 3 del Decreto-ley 11/2020, de 5 de mayo,
por el que se establecen medidas urgentes, extraordinarias y complementarias de apoyo
financiero al sector econdmico como consecuencia de la situacidon ocasionada por el
coronavirus (COVID-19), la certificacion de la entidad financiera de que han sido pagados
los gastos subvencionables por la comision de apertura y por los intereses del periodo de
carencia de los préstamos avalados podra presentarse en original o copia auténtica, en
forma de documento electrénico o no electrénico, asi como en forma de copia digitalizada
por los propios interesados, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y de la obligacion de conservacion de los certificados originales
de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo g) del articulo 14.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Disposicion adicional tercera. Especialidades en materia de evaluacion ambiental en
los proyectos financiados mediante fondos europeos.

A los efectos de lo previsto en el articulo 16.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, se entendera que concurren circunstancias
excepcionales, sin necesidad de que el Consejo de Gobierno dicte acto motivado al
efecto, en el caso de los proyectos financiados total o parcialmente mediante los fondos
europeos regulados en este Decreto-ley, cuando se trate de meras modernizaciones o
mejoras de instalaciones ya existentes, que no supongan construccion de nueva planta,
aumento de la superficie afectada o adicion de nuevas construcciones ni afeccién
sobre recursos hidricos y entre cuyos requisitos se incorporen para su financiacién y
aprobacion la mejora de las condiciones ambientales, tales como la eficiencia energética
o del empleo de recursos naturales, la reduccién de su impacto ambiental o la mejora
de la sostenibilidad de la instalacion ya existente. El 6rgano sustantivo debera motivar la
concurrencia de dichas circunstancias en el correspondiente acuerdo de inicio.

Disposicion adicional cuarta. Habilitacion para la ejecucion.
Se habilita a la Consejeria competente en materia de Administracién Publica, respecto
a las relaciones de puestos de trabajo, y a la competente en materia de Hacienda, respecto
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a la Plantilla presupuestaria, a realizar las creaciones, supresiones y modificaciones
necesarias en cualquiera de los puestos de trabajo, para adecuarlas a la modificacion
del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Junta de Andalucia asi
como de la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea
que se establecen en el presente Decreto-ley, atendiendo a los principios de eficiencia,
austeridad, racionalizacion y reduccion del gasto publico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. Participacion en el Comité Técnico para el Seguimiento
de la Ejecucion de los Fondos Europeos.

Hasta la efectiva entrada en funcionamiento de la Agencia Digital de Andalucia, las
funciones de participacion en el Comité Técnico para el Seguimiento de la Ejecucién de
los Fondos Europeos que se le asignan en el articulo 4 al érgano de direccién de esta
Agencia seran asumidas por la persona titular de la Direccion General de Estrategia
Digital y Gobierno Abierto.

Disposicion transitoria segunda. Régimen transitorio de los procedimientos.

1. A los procedimientos ya iniciados antes de la entrada en vigor de este Decreto-
ley no les sera de aplicacion el mismo, rigiéndose por la normativa anterior, salvo los
referidos en el apartado 3 de esta disposicion.

2. Los actos y resoluciones pendientes de ejecucion a la entrada en vigor de este
Decreto-ley se regiran para su ejecucion por la normativa vigente cuando se dictaron.

3. Lo dispuesto en la disposiciéon adicional segunda sera de aplicacion a los
procedimientos de concesion y justificacion que se encuentren en tramitacién a la fecha
de entrada en vigor del presente Decreto-ley.

Disposicion transitoria tercera. Adscripcion de los puestos de trabajo.

Hasta tanto se modifique la relacion de puestos de trabajo de la Consejeria de
Hacienda y Financiacion Europea como consecuencia de lo establecido en la disposicion
final undécima, las unidades y puestos de trabajo de nivel organico inferior a Direccion
General continuaran subsistentes, pasando a depender provisionalmente, por resolucién
de la persona titular de la Viceconsejeria, de los 6rganos directivos que correspondan
de acuerdo con las funciones atribuidas por el Decreto de estructura organica de dicha
Consejeria, en la redaccion dada por el presente Decreto-ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en este Decreto-ley.

2. Se deroga el apartado 4 del articulo 2 del Decreto 332/2011, de 2 de noviembre,
por el que se crea el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Junta de
Andalucia.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Modificaciéon del articulo 9 de la Ley 3/2005, de 8 de abril,
de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y
de Declaracion de Actividades, Bienes, Intereses y Retribuciones de Altos Cargos y otros
Cargos Publicos.
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El articulo 9 de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos
de la Administracion de la Junta de Andalucia y de Declaracion de Actividades, Bienes,
Intereses y Retribuciones de Altos Cargos y otros Cargos Publicos, queda redactado en
los siguientes términos:

«Articulo 9. Acreditacién de no incompatibilidad en licitaciones publicas.

Las empresas, entidades o sociedades que tomen parte en licitaciones publicas,
contraten o hayan de encargarse de la gestion de cualquier servicio publico, ya sea
prestado directamente por la Administracion de la Junta de Andalucia o a través de sus
entes instrumentales, deberan acreditar que no forma parte de los érganos de gobierno o
administracion persona alguna a las que se refiere el articulo 2 de esta Ley.

A estos efectos sera admisible que la persona representante que presente la oferta
firme una declaracién responsable de que ninguna de las personas que componen los
organos de gobierno o administracion de la licitante se hallan incursas en supuesto
alguno a los que se refiere dicho articulo 2, rechazandose aquellas proposiciones que no
acompafien dicha declaracion.»

Disposicion final segunda. Modificacion del articulo 6 del Decreto 176/2005, de 26 de
julio, por el que se desarrolla la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de altos
cargos de la Administraciéon de la Junta de Andalucia y de declaracion de actividades,
bienes e intereses de altos cargos y otros cargos publicos.

El articulo 6 del Decreto 176/2005, de 26 de julio, por el que se desarrolla la Ley
3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de altos cargos de la Administracién de la
Junta de Andalucia y de declaracion de actividades, bienes e intereses de altos cargos y
otros cargos publicos, queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 6. Acreditacion de no incompatibilidad en licitaciones publicas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 3/2005, de 8 de abril, las empresas,
entidades o sociedades que tomen parte en licitaciones publicas, contraten o hayan de
encargarse de la gestioén de cualquier servicio publico, ya sea prestado directamente por la
Administracion de la Junta de Andalucia o a través de sus entes instrumentales, deberan
acreditar que no forma parte de los érganos de gobierno o administracién persona alguna
a la que se refiere esta disposicion, con la excepcion contenida en el articulo 4.2 de dicha
Ley, asi como que no ostenta participacion superior al 10% computada en la forma que
regula el articulo 5 de la Ley.

A estos efectos sera admisible que la persona representante que presente la oferta
firme una declaracién responsable de que ninguna de las personas que componen los
organos de gobierno o administracion de la licitante se hallan incursas en supuesto
alguno a los que se refiere este articulo, rechazandose aquellas proposiciones que no
acompafien dicha declaracion.»

Disposicion final tercera. Modificacion de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental.

Se afade un apartado 3 al articulo 16 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién
Integrada de la Calidad Ambiental, con la siguiente redaccion:

«3. El Consejo de Gobierno, a propuesta del érgano sustantivo, en circunstancias
excepcionales y mediante acuerdo motivado, podra excluir un proyecto determinado de la
evaluacion de impacto ambiental, cuando su aplicacion pueda tener efectos perjudiciales
para la finalidad del proyecto.»
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Disposicion final cuarta. Modificacion del texto refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de marzo.

El texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, queda modificado en los
siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 40 bis, que queda redactado como sigue:

«1. Son gastos de tramitacion anticipada aquellos cuyos expedientes se inicien en el
afio anterior a aquel ejercicio presupuestario en el que vaya a tener lugar su ejecucion y
contraprestacion.

La tramitacién de estos expedientes podra llegar, como maximo, hasta el momento
inmediatamente anterior a la adquisicion del compromiso, salvo los expedientes de
contratacion, que podran ultimarse incluso con su adjudicacion y formalizacion del
correspondiente contrato, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117.2 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.»

Dos. Se modifica el apartado 3 del articulo 89, que queda redactado como sigue:

«3. Estaran sujetas a control previo las Consejerias y agencias administrativas, con
las excepciones que se prevean en norma legal o reglamentaria.

Asimismo, la Intervencion General podra acordar, mediante resolucién publicada en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, que se sometan a control previo determinadas
operaciones de las entidades sujetas a control financiero, cuya importancia asi lo
aconseje. Este control podra tener caracter suspensivo cuando asi se disponga en la
citada resolucion.»

Tres. Se afiade un nuevo articulo 117 bis, con la siguiente redaccion:

«Articulo 117 bis. Colaboracién social en la gestidon de subvenciones.

1. Para facilitar la tramitacion de subvenciones, la Administracion de la Junta de
Andalucia y las entidades de derecho publico integrantes de su sector publico podran
articular convenios de colaboracion social con el fin de que las personas o entidades
beneficiarias de las mismas puedan actuar a través de personas o entidades que actuen
como colaboradores sociales para la realizacion de las siguientes actuaciones:

a) Asistencia en el cumplimiento de requisitos de concesion de las subvenciones, la
correcta cumplimentacion de solicitudes y aportacion de la documentacién justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos
en el acto de concesion de la subvencion.

b) Presentacion y remisién por via electrénica a la entidad concedente o a las
entidades colaboradoras a las que se refiere el articulo 117 de esta Ley de solicitudes,
comunicaciones o cualquier otro documento con trascendencia en la gestién o justificacion
de la subvencion o de la subsanacion de defectos, previa autorizacion de los beneficiarios
de la subvencién de acuerdo con lo que se establece en el apartado 5.

c) Presentacion de solicitudes de informacidén por via electronica del estado de
tramitacion de las solicitudes de subvencién, previa autorizacion de las personas
o entidades beneficiarias de la subvencion de acuerdo con lo que se establece en el
apartado 5.

2. Asimismo, la colaboracion social en la gestién de subvenciones podra referirse,
entre otras, a las siguientes actuaciones:
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a) Realizacion de estudios o informes relacionados con la elaboracion y aplicacion de
disposiciones generales y con la gestion y justificacion de las subvenciones concedidas.

b) Campafias de informacién y difusion.

3. Cuando se tenga la condicién de entidad colaboradora no se podréa actuar como
colaborador social en el mismo procedimiento.

4. La Administracion de la Junta de Andalucia formalizara convenios de colaboracién
en los términos y condiciones que se regulan en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con las siguientes
personas o entidades que estén interesadas en actuar como colaborador social:

a) Instituciones y organizaciones representativas de sectores o intereses sociales,
laborales, empresariales o profesionales, incluyendo las organizaciones corporativas de
las profesiones oficiales colegiadas. Estos convenios podran extender sus efectos a las
personas o entidades que sean colegiados, asociados o0 miembros de aquellas. Para ello,
las personas o entidades interesadas deberan suscribir un documento individualizado de
adhesion al convenio, donde se recoja expresamente la aceptacion del contenido integro
de este.

b) Personas o entidades que realicen actividades econdmicas, cuando su localizacion
geografica o red comercial pueda ayudar a la consecucion de los fines perseguidos por la
actividad de fomento de la Administracion.

5. Los convenios habilitaran a los colaboradores sociales para la realizacién por via
electrénica, en representacion de los interesados, de las actuaciones a que se refiere
este articulo, representacion que se presumira validamente realizada.

La habilitacion no exime al colaborador social de la obligacion de tener formalizada la
representacion, cuya acreditacion podra requerirse en cualquier momento por parte de la
entidad concedente o por los 6rganos de fiscalizacion de las subvenciones. No obstante,
siempre podra comparecer el interesado por si mismo en el procedimiento.

Los convenios de colaboracién social estableceran las obligaciones de las personas
fisicas o juridicas habilitadas, asi como las consecuencias del incumplimiento de dichos
compromisos. Asimismo, debe establecerse que la habilitacién para la presentacion
electrénica en representacion de terceros solo confiere a la persona autorizada la
condicion de representante para intervenir en los actos expresamente autorizados en el
ambito de aplicacién del convenio, con arreglo a lo previsto en este articulo.

6. El incumplimiento de las obligaciones asumidas por las personas, entidades,
instituciones y organizaciones que hayan suscrito un convenio de colaboracién supondra
la resolucion del citado acuerdo, previa instruccion del oportuno procedimiento, con
audiencia del interesado.

El incumplimiento por parte de una persona o entidad de las obligaciones asumidas
en el documento individualizado de adhesion al que se refiere el apartado 4.a) de este
articulo supondra su exclusién del acuerdo, y la pérdida de los efectos del documento,
con el procedimiento y garantias previstos en el parrafo anterior.

7. La entidad concedente establecera los requisitos y condiciones para la utilizaciéon
de técnicas y medios electronicos, informaticos y telematicos.

8. La persona titular de la Consejeria competente en materia de Hacienda formalizara
los convenios a los que se refiere el apartado 4 y podra establecer otros aspectos a los
que pueda referirse la colaboracién social en la gestion de subvenciones, distintos de los
previstos en este articulo, asi como dictar érdenes en desarrollo del mismo.»

Cuatro. Se afiaden dos parrafos al articulo 124.5, con la siguiente redaccion:

«Cuando se haya previsto la justificacion telematica de las subvenciones en las
bases reguladoras, estas podran establecer que se presenten tanto copias auténticas
como copias digitalizadas por los propios interesados de los justificantes del gasto y de
los documentos acreditativos del pago, sin perjuicio de la obligacién del beneficiario de
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conservar las facturas o documentos justificativos originales, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control,
conforme a lo dispuesto en el parrafo g) del articulo 14.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

Las copias digitalizadas por los propios interesados habran de cumplir los requisitos
electronicos que se establezcan en las bases reguladoras, sin perjuicio de que, conforme
a lo dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando la relevancia del
justificante en el procedimiento de concesioén o de justificacion lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se pueda solicitar de manera motivada el cotejo de
las copias aportadas por el interesado, para lo que se podra requerir la exhibicién de la
factura o documento original.»

Cinco. Se anade una nueva disposicién adicional con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional segunda. Efectos y validez del suministro de informacion.

1. La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, asi como de no tener deudas en periodo ejecutivo por cualquier otro ingreso de
derecho publico con la Administracion de la Junta de Andalucia, mediante el suministro de
informacién por medios electronicos o telematicos por las Administraciones competentes,
tendra los mismos efectos y validez que se establezcan por la normativa especifica
para las certificaciones acreditativas del cumplimiento de tales obligaciones en cada
procedimiento.

2. Cuando para la acreditacién del cumplimiento de requisitos de niveles de renta,
patrimonio, ingresos u otros de naturaleza similar en procedimientos tramitados por la
Administracion de la Junta de Andalucia se autorice por las personas interesadas la
solicitud de informaciéon de datos tributarios a las Administraciones competentes, los
datos suministrados tendran, en dichos procedimientos, los efectos y la validez que la
normativa especifica atribuye a los certificados tributarios.»

Disposicion final quinta. Modificacion del Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el
que se establece la organizacién administrativa para la gestién de la contratacion de la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula el
régimen de bienes y servicios homologados.

El Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacion
administrativa para la gestién de la contratacion de la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula el régimen de bienes y servicios
homologados, queda modificado como sigue:

Uno. El articulo 5 queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 5. Organos colegiados de asistencia a los érganos de contratacion.

1. Las mesas de contratacion y los comités de expertos son 6rganos colegiados de
asistencia a los érganos de contratacién a los que corresponden las funciones previstas
en la normativa reguladora de la contratacion del sector publico.

Asimismo en los casos en que no proceda designar un comité de expertos, se podra
designar a una persona con formacion técnica adecuada o a una Comisién Técnica
formada por al menos dos personas con conocimiento en la materia de apoyo a la Mesa
de contratacion, que se encargaran de elaborar los correspondientes informes técnicos en
relacién con la documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante
un juicio de valor.

2. En los procedimientos abiertos, abiertos simplificados, restringidos, de dialogo
competitivo, de licitacibn con negociacién y de asociacion para la innovacién, los
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organos de contratacion de la Administracién de la Junta de Andalucia y de las entidades
dependientes o vinculadas que tengan la consideracién de Administracion Publica a los
efectos de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, estaran asistidos
por una mesa de contratacion, que sera el 6rgano competente para la valoracién de las
ofertas y para proponer al érgano de contratacién la adjudicacion.

La constitucion de la mesa sera potestativa en los procedimientos negociados en los
que no sea necesario publicar anuncios de licitacion, salvo cuando se fundamente en la
existencia de una imperiosa urgencia prevista en el parrafo b) 1° del articulo 168 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, en el que sera obligatoria la constitucion de la mesa. En
los procedimientos a los que se refiere el articulo 159.6 de la citada Ley sera igualmente
potestativa la constitucién de la mesa.

3. Las mesas de contratacién tendran la siguiente composicion:

a) La Presidencia, que sera desempefiada por una persona designada por el 6rgano
de contratacion, con nivel al menos de Jefatura de Servicio.

En las agencias y demas entidades que tengan la consideracién de Administracion
Publica, la Presidencia correspondera a una persona de nivel o funciones equivalentes.

b) Al menos cuatro vocales designados por el 6rgano de contratacion, entre los que
debera figurar obligatoriamente:

1.2 Un letrado o una letrada del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia o
persona a la que se asignen sus funciones, o0 una persona de las que tengan atribuido el
asesoramiento juridico del 6rgano de contratacion, conforme a la normativa aplicable.

2.° Una persona en representacion de la Intervenciéon General de la Junta de
Andalucia cuando el 6rgano de contratacion forme parte de la Administracion de la Junta
de Andalucia, de sus agencias administrativas o de régimen especial y de sus consorcios
adscritos.

En el resto de entidades que tengan la consideraciéon de Administracién Publica, en
lugar de las personas indicadas en el parrafo anterior, una persona al servicio del 6rgano
de contratacion que se encuentre integrada en la unidad de control interno, siempre que
esta ultima, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86.4 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, actie bajo la dependencia
funcional exclusiva de la Intervencion General de la Junta de Andalucia en lo que se
refiere a las labores de control interno y de auditoria que desempefie. Cuando el 6rgano
de contratacion pertenezca a los servicios periféricos o territoriales de la entidad publica
contratante, podra formar parte de la Mesa una persona al servicio de dicha entidad que
tenga atribuidas las funciones correspondientes al control econémico-presupuestario de
la misma.

c¢) La Secretaria, con voz y voto, que sera desempefiada por una persona funcionaria
que preste sus servicios en el érgano de contratacion, designada por su titular.

Cuando no sea posible designar a una persona funcionaria, la Secretaria sera ejercida
por personal laboral que preste sus servicios en el érgano de contratacion, designado por
su titular.

d) En funcién del objeto del contrato, formaran parte de las mesas las personas cuya
participacién sea obligatoria en virtud de la normativa sectorial especifica, con voz y
voto.

4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, los miembros de las mesas de
contratacion seran sustituidos por sus suplentes, que seran designados por la persona
que hubiese designado a los titulares.

5. En la designacién de los miembros titulares o suplentes de las mesas de
contratacion, se observaran las normas sobre la representacion equilibrada de mujeres y
hombres establecidas en los articulos 18.2 y 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en
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el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia.

6. La designacion de los miembros de la mesa de contratacién podra hacerse con
caracter permanente o de manera especifica para la adjudicacion de cada contrato.
Cuando se trate de una mesa de contratacion permanente, o se le atribuyan funciones
para una pluralidad de contratos, su composicion debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

La participacion en la redaccion de la documentacion técnica del contrato no impedira
por si misma formar parte de la mesa de contratacion.

7. La composicion de las mesas de contratacién se publicara en el perfil de contratante
del 6rgano de contratacién correspondiente, con una antelacion minima de siete dias
con respecto a la reunién que deba celebrar para la calificacién de la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos.

8. A las reuniones de las mesas podra asistir personal técnico especializado cuando
resulte necesario, segun la naturaleza de los asuntos a tratar, que actuara con voz y
sin voto.

9. Los cargos publicos representativos y el personal eventual no podran formar parte
de los drganos colegiados citados en el apartado 1. Asimismo tampoco podran formar
parte de las comisiones técnicas y los comités de expertos aquellas personas que tengan
la consideracion de alto cargo siguiendo lo establecido en el articulo 2 de la Ley 3/2005,
de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la Junta de
Andalucia y de Declaracion de Actividades, Bienes, Intereses y Retribuciones de Altos
Cargos y otros cargos publicos, ni ser designados para elaborar informes técnicos en
relacién con la documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante
un juicio de valor.

10. La asistencia a las sesiones de las mesas de contratacién, comisiones técnicas
y comités de expertos podra ser presencial o a distancia, salvo que la naturaleza de
la situaciéon exija lo contrario, siempre y cuando se asegure por medios electronicos la
identidad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones,
el momento en que estas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacién
entre los integrantes del érgano colegiado en tiempo real y la disponibilidad de los
medios durante la sesién. A tales efectos se consideraran medios electrénicos validos
los telefonicos y audiovisuales, como el correo electrénico, las audioconferencias y las
videoconferencias.»

Dos. Se incluye un nuevo articulo 55 con la siguiente redaccion:

«Articulo 55. Bastanteo de poderes.

Las personas que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otra
presentaran entre la documentacion necesaria para la licitacién poder de representacion.
El citado poder debera presentarse acompafado de bastanteo realizado por los servicios
juridicos de cualquier Administracion a nivel estatal, autonémico o local, que acredite la
comprobacién por parte de la Administracion de que las facultades o poderes de una o
varias personas fisicas son suficientes para actuar en nombre y representacién de una
determinada persona juridica en la realizacién de determinadas actuaciones.

En caso de tratarse de una entidad instrumental sera igualmente valido el bastanteo
de su asesoria juridica.»

Disposicion final sexta. Modificacién del Decreto 332/2011, de 2 de noviembre, por
el que se crea el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Junta de
Andalucia.

El Decreto 332/2011, de 2 de noviembre, por el que se crea el Tribunal Administrativo
de Recursos Contractuales de la Junta de Andalucia, queda modificado como sigue:
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Uno. El apartado 1 del articulo 2 queda redactado del siguiente modo:

«1. El Tribunal Administrativo estara compuesto por la persona titular de la Presidencia
y cuatro Vocales. En caso de que el volumen de asuntos sometidos al conocimiento del
Tribunal lo aconseje por causas debidamente acreditadas, el numero de Vocales podra
incrementarse por Decreto del Consejo de Gobierno.»

Dos. El apartado 1 del articulo 8 queda redactado del siguiente modo:

«1. La constitucion y funcionamiento del Tribunal Administrativo se regiran por lo
establecido en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en la
subseccion 1.2 de la seccion 3.2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal estara dividido en un minimo de dos Secciones, que estaran presididas
por la persona titular de la Presidencia del Tribunal, quien podra delegar el ejercicio de la
funcién en uno de los Vocales que integren la Seccion.

Mediante acuerdo de la persona titular de la Presidencia del Tribunal se crearan las
Secciones, y se determinara su composicion, la distribucion de asuntos entre las mismas
y el reparto de atribuciones entre las Secciones y el Pleno.»

Disposicion final séptima. Modificacion de la disposicién adicional séptima de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

La disposicion adicional séptima de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, queda redactada como sigue:

«Disposicion adicional séptima. Transparencia en los procedimientos negociados sin
publicidad.

La informacion relativa a los contratos a que se refiere el articulo 168 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se debera publicar de forma
diferenciada en un apartado de la Seccion de Transparencia del Portal de la Junta de
Andalucia a fin de facilitar su identificacién y busqueda de acuerdo con el principio de
accesibilidad del articulo 6.i) de la presente Ley.»

Disposicion final octava. Modificacién del articulo 53 de la Ley 8/2018, de 8 de
octubre, de medidas frente al cambio climatico y para la transicion hacia un nuevo modelo
energético en Andalucia.

El apartado 2 del articulo 53 de la Ley 8/2018, de 8 de octubre, de medidas frente al
cambio climatico y para la transiciéon hacia un nuevo modelo energético en Andalucia,
queda redactado en los siguientes términos:

«2. Lo establecido en el apartado anterior tendra caracter obligatorio una vez
transcurridos seis meses a contar desde la entrada en vigor del desarrollo reglamentario
por el que se apruebe la organizacion y funcionamiento del Registro de la huella de
carbono de productos y servicios previsto en el apartado 3 del articulo 52 de esta Ley.»

Disposicion final novena. Modificacion del Decreto 484/2019, de 4 de junio, por el que
se regula la composicion y funciones de las Comisiones Delegadas del Gobierno.

El articulo 7 del Decreto 484/2019, de 4 de junio, por el que se regula la composicion
y funciones de las Comisiones Delegadas del Gobierno, queda redactado como sigue:
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«Articulo 7. Composicion de la Comision Delegada para la Estabilidad Presupuestaria
y la Sostenibilidad Financiera.

1. La Comisién Delegada para la Estabilidad Presupuestaria y la Sostenibilidad
Financiera estara compuesta por las personas titulares de:

a) La Presidencia de la Junta de Andalucia, que la presidira.

b) La Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea, que ostentara la
Vicepresidencia.

c) Las Consejerias de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local;
Presidencia, Administracién Publica e Interior; Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo;
Educacion y Deporte; Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible;
Transformacion Econdémica, Industria, Conocimiento y Universidades; Salud y Familias;
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién; Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del
Territorio y Cultura y Patrimonio Historico.

2. Podran ser convocadas a la Comision Delegada para la Estabilidad Presupuestaria
y la Sostenibilidad Financiera las personas titulares de las demas Consejerias y de los
organos directivos de la Administracion de la Junta de Andalucia, cuando los asuntos a
tratar incidan en su ambito de competencia.

3. Asimismo, asistiran, con voz y sin voto, la persona titular de la Viceconsejeria de la
Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior y la persona titular de la
Secretaria General de Hacienda de la Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea,
que ejercera la Secretaria de la Comisién Delegada.»

Disposicion final décima. Modificacion del Decreto-ley 4/2019, de 10 de diciembre,
para el fomento de iniciativas econémicas mediante la agilizaciéon y simplificacion
administrativa en la tramitacion de proyectos y su declaracion de interés estratégico para
Andalucia, para la creacién de una unidad aceleradora de proyectos de interés estratégico
y por el que se modifica la Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacion del Territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia.

El Decreto-ley 4/2019, de 10 de diciembre, para el fomento de iniciativas econémicas
mediante la agilizacion y simplificacion administrativa en la tramitacion de proyectos y
su declaracion de interés estratégico para Andalucia, para la creacion de una unidad
aceleradora de proyectos de interés estratégico y por el que se modifica la Ley 1/1994,
de 11 de enero, de Ordenaciéon del Territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, queda
modificado como sigue:

Uno. Se modifica el parrafo g) del apartado 1 del articulo 3, con la siguiente
redaccion:

«g) Proyectos que potencien iniciativas de economia circular, eco-innovacién o que
contribuyan al desarrollo energético sostenible de Andalucia, asi como a la neutralidad
climatica, excluyendo los proyectos a los que les son aplicables las autorizaciones
administrativas establecidas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, a los que se les aplica el parrafo i).»

Dos. Se afade un nuevo parrafo i) al apartado 1 del articulo 3, con la siguiente
redaccion:

«i) Los proyectos a los que les son aplicables las autorizaciones administrativas
contempladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, relativos a los
proyectos de inversion en las Redes de Transporte y Distribucién de suministro eléctrico,
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asi como a los proyectos de valorizacién energética de residuos o biomasa, sin perjuicio
de lo establecido en el apartado 3 de este articulo.»

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 5, con la siguiente redaccién:

«1. La Consejeria con competencia en materia de economia remitira a la Comision de
Politica Econdmica la solicitud a la que hace referencia el articulo 4, que dispondra de un
plazo maximo de un mes desde su recepcién, para recabar la siguiente documentacion:

Un informe de la Consejeria competente por razén de la materia del proyecto
empresarial, que incluira la valoracién sobre el cumplimiento de los requisitos para la
declaracion establecidos en los apartados 1y 2 del articulo 3, en base a la documentacién
aportada de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 4.

Un informe de la Consejeria competente en materia de ordenacion del territorio y
urbanismo sobre la adecuacién del proyecto a la planificacion territorial y urbanistica v,
en su caso, sobre la viabilidad de modificar dicha planificacién de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 7.3.2.

Un informe expreso del resto de Consejerias afectadas por la tramitacién y ejecucion
del proyecto en relacién con los requisitos del articulo 3.2.b).»

Disposicion final undécima. Modificacion del Decreto 116/2020, de 8 de septiembre,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Financiacion
Europea.

El Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Hacienda y Financiacidon Europea, queda modificado como
sigue:

Uno. Se anade un nuevo parrafo k) al apartado 1 del articulo 2, con la siguiente
redaccion:

«k) Direccion General de Contratacion.»
Dos. Se modifica el apartado 6 del articulo 4, que queda redactado como sigue:

«6. De la Viceconsejeria dependeran organicamente la Secretaria General de
Hacienda, la Secretaria General Técnica, la Direccién General de Energia, la Direccion
General de Patrimonio y la Direccion General de Contratacion.»

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 8, que queda redactado como sigue:

«1. La Direccion General de Patrimonio es el érgano directivo al que corresponden
las competencias que atribuye la normativa de aplicacion a esta Consejeria en materia de
gestion patrimonial, asi como las atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre.»

Cuatro. Se modifica el apartado 3 del articulo 8, que queda redactado como sigue:

«3. Corresponde a la Direccion General de Patrimonio la administracién de las pélizas
de seguros contratadas a instancias de esta Direccidon General, y la emisién de informes,
previos a la contratacidon de las pélizas de seguro, sobre riesgos que deban ser objeto
de aseguramiento en el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia y de sus
entidades instrumentales.»
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Cinco. Se afiade un nuevo articulo 14, con la siguiente redaccion:

«Articulo 14. Direccion General de Contratacion.

1. La Direccion General de Contratacion es el érgano directivo al que corresponden
las competencias que atribuye la normativa de aplicacion a esta Consejeria en materia de
politicas estratégicas de contratacion publica, asi como las atribuciones previstas en el
articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. Corresponde a la Direccion General de Contratacion en materia de contratacion
publica:

a) La coordinaciéon en materia de contratacién publica de la Junta de Andalucia,
velando por la aplicacién de los principios de libertad de acceso, publicidad, transparencia,
no discriminacion, integridad y concurrencia en la contratacion publica asi como eficiente
utilizacion de fondos publicos.

b) La promocién de la compra publica estratégica para la consecucion de objetivos
de interés general e implementar politicas de innovacion y desarrollo, sostenibilidad y
proteccién al medio ambiente, responsabilidad social, integracién e insercion social,
promocion de las PYMES y defensa de la competencia.

¢) La coordinacién en materia de encargos a medios propios personificados regulados
en el articulo 53 bis de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

d) La formulacion de las propuestas normativas relativas a la contratacion publica de
la Junta de Andalucia.

e) La declaracién de necesaria uniformidad de obras, bienes y servicios, asi como la
celebracion de sistemas de racionalizacién técnica de la contratacion para la homologacién
de las obras, bienes y servicios de utilizacion comun para la Administracién de la Junta
de Andalucia y sus entidades instrumentales. Le corresponde también la elaboracién,
publicacion y actualizacion del Catalogo de Bienes y Servicios Homologados de la Junta
de Andalucia, asi como la aprobacion de las instrucciones necesarias en relacién con los
bienes y servicios homologados.

f) La propuesta a la persona titular de la Consejeria de la declaraciéon y concrecion
de la contratacion centralizada de aquellos suministros, obras y servicios que por sus
especiales caracteristicas sean susceptibles de ser utilizados con caracter general por
todas las Consejerias y entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de
Andalucia. Asimismo, le corresponde la contratacion centralizada de estos suministros,
obras y servicios, en los términos de lo establecido en la normativa aplicable en materia
de contratacion y la elaboracion, publicacion y actualizacion del Catalogo de Obras,
Suministros y Servicios Centralizados.

g) La propuesta a la persona titular de la Consejeria de los pliegos de clausulas
administrativas generales, ajustados a la normativa vigente en materia de contratacion,
para su utilizacién en los contratos que se celebren por los 6rganos de contratacion de
la Administracion de la Junta de Andalucia, sus entidades instrumentales publicas y
entidades vinculadas, a que se refiere la disposicion adicional segunda de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre.

h) La administracion funcional del Portal de Contratacion de la Junta de Andalucia y
de la plataforma de relaciones electronicas en materia de contratacion que da soporte al
perfil de contratante de sus distintos 6rganos de contratacion.

i) La direccion, impulso y gestion funcional del sistema de planificacion y gestion de la
tramitacion de la contratacion publica y sistema de informacion de relaciones electrénicas
en materia de contratacién de la contratacion electronica.

3. Dependeran de la Direccion General de Contratacion la Comisién Consultiva de
Contratacion Publica, la Comisién Central de Homologacion, el Registro de Contratos de
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la Junta de Andalucia, el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y la Oficina Técnica de coordinacion de la contratacién con Fondos Europeos.

4. Corresponde a la Direccién General de Contratacion a través de la Oficina Técnica
de coordinacion de la contratacién con Fondos Europeos:

a) Coordinar funcional y técnicamente los criterios trasversales a la contratacion
publica y de los encargos a medios propios personificados, para la movilizaciéon de
los fondos europeos definidos en el articulo 2.2 del Decreto-ley por el que se adoptan
medidas de agilizacion administrativa y racionalizacidon de los recursos para el impulso
a la recuperacion vy resiliencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
asi como realizar los informes y estudios funcionales y técnicos que le sean requeridos
por las unidades tramitadoras de los contratos en los diferentes érganos de contratacion
conducentes a la mejor gestion de los citados fondos.

b) Dictar las instrucciones que se consideren oportunas para garantizar la correcta
aplicacion de los fondos, las cuales seran de obligado cumplimiento y podran emitirse con
caracter general con efectos en todos los expedientes que retnan las condiciones que se
prevean en las mismas.

¢) La elaboracién de modelos de pliegos de clausulas administrativas particulares y
su elevacion a la Comision Consultiva de Contratacion Publica de la Administracion de la
Junta de Andalucia, la preparacion de modelos tipo de la documentacion preparatoria de
los expedientes de contratacion, asi como la supervision y analisis de la misma, en los
casos que determine la Oficina Técnica de Contratacion.

d) Proponer la inclusion en los expedientes de contratacion de la Administracion de la
Junta de Andalucia y de sus agencias de consideraciones de tipo social, medioambiental
y de innovacién y desarrollo, que se relacionen con el objeto del contrato.

e) La obtencion, tratamiento y analisis de la informacion de la contratacion financiada
con cargo a los fondos europeos.»

Disposicion final duodécima. Modificacion de normas reglamentarias.

1. Las determinaciones incluidas en los articulos comprendidos desde el 25 hasta
el 33, ambos inclusive, del Capitulo IV relativas a medidas en materia de contratacion
podran ser modificadas mediante normas de caracter reglamentario.

2. Las determinaciones incluidas en las normas reglamentarias que son objeto de
modificacion en el presente Decreto-ley podran ser modificadas por normas del rango
reglamentario correspondiente a la norma en que figuran.

Disposicion final decimotercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de febrero de 2021

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
JUAN BRAVO BAENA
Consejero de Hacienda y Financiacion Europea
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Resolucién de 28 de enero de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se declara
desierto el puesto de trabajo de libre designacion, convocado por resolucién
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta a que
se refiere el articulo 63 del Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
habiéndose observado el procedimiento establecido en el mencionado Decreto, esta
Viceconsejeria, en virtud de la Orden de 20 de noviembre de 2018, por la que se delegan
y se atribuyen competencias en érganos directivos de la Consejeria y de sus entidades
instrumentales,

RESUELVE

Declarar desierto el puesto de libre designacion, Sv. Coord. y Contrat. Electrénica,
codigo 136810 adscrito a D.G. de Patrimonio, convocado por Resolucion de esta
Viceconsejeria de fecha 15 de octubre de 2020 (BOJA num. 205, de 22 de octubre).

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes o ser impugnada
directamente, a eleccioén del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, y los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de enero de 2021.- El Viceconsejero, Roberto Ochoa Torres.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 15 de febrero de 2021, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Reumatologia
en el Hospital Regional Universitario de Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Reumatologia en el Hospital Regional
Universitario de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el

Anexo II.
:
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Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE REUMATOLOGIA
EN EL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicaciéon del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Vision, misién y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.
. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
. La gestion de la calidad y su acreditacion.

o0 N OO
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesioén de titulacidon universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y de Especialista en Reumatologia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidon que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacidn: Jefe/a de Seccién Facultativo de Reumatologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Regional Universitario de Malaga, sito en Avda. de Carlos Haya,
s/n, C.P. 29010, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracién.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga aprobara resolucién comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicardn en los tablones de anuncios del Hospital Regional
Universitario de Malaga y en la pagina Web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Hospital Regional Universitario de Malaga.
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5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Regional Universitario de Malaga persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisidon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccidn, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario
de Malaga la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisidn de Seleccidn, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Regional Universitario de Malaga y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.
8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
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Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, este cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Reumatologia del Hospital Regional
Universitario de Malaga convocado por la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..........cccccvveevveenes , BOJA nim. ............... ,
defecha ....cccoevevviveienn

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por ano en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.
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1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la
misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.
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- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |1+D+I: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
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- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 15 de febrero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 15 de febrero de 2021, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Jefe/a de Grupo de
la UGC Belén en el Distrito Sanitario Jaén.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provisidon de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y de conformidad
con la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria
de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Grupo de la UGC Belén en el Distrito Sanitario Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud
en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio, y en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos
y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nuam. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, y
modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
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con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE
JEFE/A DE GRUPO DE LA UGC BELEN EN EL DISTRITO SANITARIO JAEN

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestidn para Jefe/a de Grupo de la UGC Belén en el Distrito Sanitario Jaén.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los/as interesados/as que
permita conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades
docentes e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del baremo de méritos que se
incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato/a expondra ante la Comisién de Selecciéon un Proyecto de Gestidn,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta.

1. Visién, misién y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores

del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y andlisis DAFO.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios

asociados.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

5. El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y

los indicadores y estandares de referencia.

6. La orientacién a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

7. La gestién de la calidad y su acreditacion.

8. Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar

la gestion participativa.

9. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los/as aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de titulaciéon de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C1 o C2, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5.,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Grupo de la UGC Belén.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Destino: Distrito Sanitario Jaén. Dispositivo de Apoyo Jaén. UGC Belén.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestion del personal relacionado con su ambito de competencia: distribuciéon de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacion del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestién ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Grupo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestién, organizacion y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevenciéon de Riesgos
Laborales.
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- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las
Unidades de Gestion Clinica.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion de la UGC a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del
area que motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Jaén y Jaén Sur segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se
presentaran en el Registro General de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur, sito en
calle Catalufia, s/n, esquina calle Miguel Castillejo, 2.2 planta, 23009 Jaén, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la titulacién exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los
Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Jaén y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo
dicha publicacion los efectos de la notificaciéon, de acuerdo con el articulo 45.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los/as interesados/as
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias héabiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn, ante la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Jaén
y Jaén Sur.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur, o persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur, o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Jaén y Jaén Sur la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisidn de Seleccidén, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resoluciéon definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos
Sanitarios Jaén y Jaén Sur en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia
siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucion, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
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plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.5. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ...ueeeeeeeecteeeetee ettt ,con DNI nim. ..o
y domicilio N .....ccoooviiiiiieeeee, , calle/avda./pza. .......ccccoooeeivieiiiieeeeee e, ,
tNOS. o , COMTEO0 electrONiCO .....cc.eeveeieieeeeeee e ,
en posesion del titulo de ......cceoeeeeiiiiiice e, , especialidad .........cccceveeiiieeiieei

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Grupo de la UGC Belén para el Distrito Sanitario Jaén, convocado
por la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
defecha ........ccouuennnee. , BOJA nim. ....... defecha ......cccevveeenneeen.

SOLICITA: Ser admitido/a a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS JAEN Y JAEN SUR

Q)
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a
los Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10
puntos

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestidon y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desemperio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
estd entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y
Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado
su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto
directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios y
para tiempos inferiores a un afio, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestién y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Divisidon correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).
Formacion.

1.2.1. Formacion continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2.1.1. Por cada hora de formacién continua como discente: 0,015 puntos.
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1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formaciéon continua como
discente: 0,15 puntos

Sdlo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre
si. Solo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

* En areas transversales para la gestidon y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

* En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 punto.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran soélo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:
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1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

» Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o
area de trabajo del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 15 de febrero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 15 de febrero de 2021, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Jefe/a de Grupo de
la UGC San Felipe en el Distrito Sanitario Jaén.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provisidon de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y de conformidad
con la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria
de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Grupo de la UGC San Felipe en el Distrito Sanitario Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio y en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54,
de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, y modificada por
Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
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con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE
JEFE/A DE GRUPO DE LA UGC SAN FELIPE EN EL DISTRITO SANITARIO JAEN

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos
fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto
de Gestioén para Jefe/a de Grupo de la UGC San Felipe en el Distrito Sanitario Jaén.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los/as interesados/as que
permita conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades
docentes e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se
incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato/a expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta.

1. Visién, misién y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores

del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y andlisis DAFO.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios

asociados.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

5. El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y

los indicadores y estandares de referencia.

6. La orientacién a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

7. La gestién de la calidad y su acreditacion.

8. Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar

la gestion participativa.

9. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los/as aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espariola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de titulaciéon de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C1 o C2, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Grupo de la UGC San Felipe.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3 Destino: Distrito Sanitario Jaén. Dispositivo de Apoyo Jaén. UGC San Felipe.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestidn del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Grupo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestidn, organizacion y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.
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- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las
Unidades de Gestion Clinica.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion de la UGC a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del
area que motivan la convocatoria del puesto.

4 Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Jaén y Jaén Sur segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se
presentaran en el Registro General de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur sito en
calle Catalufa, s/n, esquina calle Miguel Castillejo, 2.2 planta, 23009 Jaén, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracién.

5. Admision de Solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Jaén y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo
dicha publicacion los efectos de la notificacidon, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los/as interesados/as podran presentar
alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur, o persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur, o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Jaén y Jaén Sur la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resoluciéon definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos
Sanitarios Jaén y Jaén Sur en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia
siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucion, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y
que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
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plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccién del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.5. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
Do 707 o] o - TSRS ,CON DNINUM...ooiiiiie
y domiCilio €N .....cceeeeeviviiiiene , Calle/avda./PZa. ..o
HNOS. e , COIMMEO ElECIIONICO.........o ettt
en posesion del titulo de ... , especialidad. ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Grupo de la UGC San Felipe para el Distrito Sanitario Jaén,
convocado por la Direcciéon General de Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha ................... , BOJA num. ................. defecha ....cocoooveceeceececen

SOLICITA: Ser admitido/a a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR/SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS JAEN Y JAEN SUR
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo: 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a
los Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10
puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestidon y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desemperfio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento
estd entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y
Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado
su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto
directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios y
para tiempos inferiores a un afio, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestién y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Divisidon correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).
Formacion

1.2.1. Formacion continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

- 1.2.1.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.
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-1.21.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion continua como
discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre
si. S6lo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes

requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran soélo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

- 1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

- 1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos
(maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:
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- 1.3.3.1. Nacionalidad:

- 1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

-1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o
area de trabajo del puesto que se convoca:

- 1.4.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

-1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 15 de febrero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 15 de febrero de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a
de Equipo Administrativo en el Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla (Ref.
5046).

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, en su articulo 57, prevé que la
Consejeria de Salud podra establecer otras estructuras para la prestacion de los servicios
de atencion primaria y de asistencia especializada, atendiendo a razones de eficacia, de
nivel de especializacion de los centros y de la innovacion tecnoldgica.

En aplicacién de lo anterior, a fin de integrar los dispositivos asistenciales de atencion
primaria y atencion especializada, asi como la salud publica, bajo una misma estructura
de gestién, se han ido creando Areas de Gestién Sanitaria mediante distintas normas
de la Consejeria de Salud, con el objetivo de impulsar la coordinacion entre unidades
asistenciales y mejorar la continuidad en la atencién sanitaria. Dichas normas han previsto
que el Area de Gestion Sanitaria se constituya para la gestion unitaria de los centros que
se le adscriban y estando integradas por los siguientes érganos de direccion y gestién: El
Consejo de Direccion, la Gerencia y los 6rganos de direccion y unidades administrativas
que se establezcan

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y de conformidad
con la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por la Orden de 21
de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de
2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12 d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio para el Area de Gestion y Servicios, de Jefe/a de Equipo Administrativo en el
Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
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anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General de Personal, en el plazo
de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
123.1y 1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A DE
EQUIPO ADMINISTRATIVO EN EL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion de su area de responsabilidad en Servicios
Generales (Mantenimiento).

La defensa del Proyecto de Gestion se realizard mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

- Visién, misién y valores del equipo profesional y su incardinacién con los valores del

Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios

asociados.

- El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

- El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los

indicadores y estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

- La gestion de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la

gestion participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Equipo Administrativo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional del Equipo Profesional.

- La gestidn del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Equipo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
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cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccidén del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Equipo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestién, organizacion y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Equipo, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

3.2.2. Funciones especificas

Seran sus funciones especificas:

- Llevar a cabo el control de presencia diario del personal a su cargo.

- Control diario de los partes de trabajo de mantenimiento correctivo y preventivo de
los equipos e instalaciones del area de competencias que se le asigne.

- Organizacion, coordinacion y distribucion de las tareas asignadas al grupo de
profesionales a su cargo, facilitando la informacién necesaria, asi como la vigilancia y
supervision de las mismas.

- La coordinacion de las tareas de los profesionales del Equipo, asegurando la
optimizacion de los recursos y los circuitos de comunicacién con el resto de los Equipos y
la Unidad de Mantenimiento de que depende.

- Velar por la buena organizacién de los talleres, procurando que se mantengan
ordenados, limpios y se garantice y cuide la dotacién de herramientas.

- Participacion y colaboracion de la gestion por competencias y la promocién del
desarrollo profesional de los integrantes del Equipo, evaluando y propiciando la adquisicién
de competencias e impulsando acciones de mejora organizativa y modernizacién en el
ambito de la gestion de los profesionales.

- Control y vigilancia del almacén de materiales y repuestos, manteniéndolo al dia,
realizando los pedidos a través del Maestro Industrial y controlando las entradas de
personas y materiales.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccidn a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Centro Hospitalario segun modelo
que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General
del Hospital Universitario Virgen de Valme sito en Avda. Bellavista, s/n (41014 Sevilla)
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la Titulacién exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.
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Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Centro
Hospitalario aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su caso. En dicha resolucién
se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Sevilla y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacidon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de
Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Hospital o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Gerencia, cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla
la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.
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7.2. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestién
Sanitaria Sur de Sevilla y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, este cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.
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8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ Lo oY e (o] = TR , con DNI nim. ....cccceevvvreennennee
y domicilio en .........ccoveeiieiieens , calle/avda./pza. .........ccoioiiecieeeec e ,
tNOS. e oo g r=To X =1 [=Tox (o] o1 ot T ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Equipo Administrativo del
Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla (Ref. 5046) convocado por la Direccién General
de Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha .................... ,
BOJA nim. ............... ,defecha .....cccooeeennn....

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a
los Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10
puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestion y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desempefio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento
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esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y
Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado
su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto
directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios y
para tiempos inferiores a un afio, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestidon y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Divisidon correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el cargo al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econdmico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacién:

1.2.1. Formacion profesional, hasta un maximo 2,5 puntos.

1.2.1.1. Por estar en posesion de una titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior
en algunas de las familias profesionales contempladas en la Orden de 16 de junio de
2008, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 151, de 30 de julio de 2008): 2,5 puntos.

1.2.1.2. Por estar en posesion de una titulacion de Ciclo Formativo de Grado Medio en
algunas de las familias profesionales contempladas en la Orden de 16 de junio de 2008,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 151, de 30 de julio de 2008): 1,5 puntos

1.2.2. Formacion continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacién continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién continua como
discente: 0,15 puntos.

Soélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre
si. Solo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.2.21 y 1.2.2.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
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Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 5,5 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizaciéon
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.2. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 15 de febrero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 15 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de cargo intermedio para el Area de Gestién y Servicios de
Jefe/a de Grupo Administrativo en el Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla
(Ref. 5035).

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, en su articulo 57, prevé que la
Consejeria de Salud podra establecer otras estructuras para la prestacion de los servicios
de atencion primaria y de asistencia especializada, atendiendo a razones de eficacia, de
nivel de especializacién de los centros y de la innovacién tecnologica.

En aplicacién de lo anterior, a fin de integrar los dispositivos asistenciales de atencién
primaria y atencién especializada, asi como la salud publica, bajo una misma estructura
de gestion, se han ido creando Areas de Gestion Sanitaria mediante distintas normas
de la Consejeria de Salud, con el objetivo de impulsar la coordinacion entre unidades
asistenciales y mejorar la continuidad en la atencién sanitaria. Dichas normas han previsto
que el Area de Gestion Sanitaria se constituya para la gestion unitaria de los centros que
se le adscriban y estando integradas por los siguientes érganos de direccion y gestion: El
Consejo de Direccion, la Gerencia y los 6rganos de direccion y unidades administrativas
que se establezcan.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), de conformidad
con la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la
Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre
de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convqcar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio para el Area de Gestion y Servicios, de Jefe/a de Grupo Administrativo en el
Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
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anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidén ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A DE
GRUPO ADMINISTRATIVO EN EL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacién, y gestiéon de su &area de responsabilidad de
Personal.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizard mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

- Visién, mision y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios
asociados.

- El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

- El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los
indicadores y estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

- La gestion de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la
gestion participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

A

]

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /ﬁ |
. ndalvra



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 35 - Lunes, 22 de febrero de 2021

pagina 88

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacidon de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Grupo Administrativo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestion del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
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cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccidén del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Grupo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestién, organizacién y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

3.2.2. Funciones especificas

Seran sus funciones especificas:

- La coordinacion de las actividades de los profesionales del Grupo, asegurando los
circuitos de comunicacion con el resto de las Unidades de la Institucién.

- La realizaciéon de una gestion por competencias y la promocion del desarrollo
profesional de los integrantes del Grupo, evaluando y propiciando la adquisicion de
competencias e impulsando acciones de mejora organizativa y modernizacion en el
ambito de la gestion de los profesionales.

- Supervisar todos los aspectos laborales de los profesionales del Grupo y su
correspondiente registro a través del programa GERHONTE, manteniendo actualizados
los centros usuales y las unidades de gestién en las que desarrollan su actividad
profesional.

- La gestidn sobre las necesidades de contratacion de personal temporal a través
del sistema de Bolsa Unica del Servicio Andaluz de Salud para asegurar la necesaria
cobertura de los mismos.

- La gestion de la vida administrativa de los profesionales, mecanizando todas las
incidencias necesarias en Turnos, para el mantenimiento actualizado de sus Planillas.

- La gestion y control del catdlogo de puestos de trabajo, asi como de las plantillas
del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla referentes a las categorias profesionales del
Grupo.

- El control y seguimiento de vencimientos previstos del personal temporal y de
los profesionales fijos en situaciéon provisional, asi como de las nuevas situaciones
administrativas (comisiones de servicio, promociones internas, reingresos provisionales,
etc.), en lo relativo a las categorias profesionales del Grupo, es decir, celadores-
conductores y auxiliares administrativos del Area de Gestién Sanitaria.

- La solicitud y seguimiento de nuevas necesidades de cobertura de puestos del
personal relacionado con su ambito de competencia.

- El control y seguimiento de la incorporacion del personal en formacion dentro de su
ambito competencial, asi como de sus sucesivas prérrogas.

- El control y seguimiento de la incorporacion del personal fijo procedente de procesos
selectivos (concurso oposicion) y de movilidad (concurso de traslado), asi como el cese
de profesionales derivado de dichos procesos.

- El control y seguimiento de reducciones de jornada de los profesionales del Grupo.

- El control y seguimiento de los planes de vacaciones, asi como solicitud de
modificacion del mismo.

- El control y seguimiento de jubilaciones, tanto voluntarias como forzosas.

- El control y seguimiento de profesionales en situacion de incapacidad temporal, asi
como de aquellos en situacion de propuesta y resolucién de incapacidad permanente.

- Cuidar de la uniformidad e identificacion del personal del Grupo, asi como de la
debida compostura en sus puestos de trabajo.
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Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucién, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Virgen de Valme sito en Avda. Bellavista, s/n
(41014 Sevilla), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Sevilla aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Sevilla y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacidon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de
Gestién Sanitaria Sur de Sevilla, o persona en quien delegue.

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvela

ORIGEN & DESTINO
o Coenaro el Primers Vit o

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Quins Mundo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 35 - Lunes, 22 de febrero de 2021

pagina 91

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Area de Gestidn Sanitaria Sur de Sevilla o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Gerencia, cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla
la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tablén
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Sevilla y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
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plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, este cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
Do) oV o] o 7= [PPSR ,
con DNINUM. ..o Y dOmICIliO €N ..eeeei ,
Calle/avda./PZA. .....cooveeeeeeeee e , tfhos. i,

.......................................... B oTo] g (=To JR=1 (=Yoo o] (o] T
€N POSESION AEILIHUIO AE ...ttt e e e e e e e eneeans ,
especialidad .........cccoieiiiii e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Grupo Administrativo en el
Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla (Ref. 5035) convocado por la Direccién General
de Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..., ,
BOJA ndm. ............. ,defecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a
los Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10
puntos

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestidon y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desemperfio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
estd entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y
Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado
su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto
directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios y
para tiempos inferiores a un afio, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestién y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Divisidon correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el cargo al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).
Formacion:

1.2.1. Formacion continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2.1.1. Por cada hora de formacién continua como discente: 0,015 puntos.
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1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formaciéon continua como
discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre
si. Solo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 punto.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran solo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:
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1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o
area de trabajo del cargo que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 15 de febrero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I lﬁ\@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
o

‘ —
ﬁﬂ Andalira
L5 Lo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 35 - Lunes, 22 de febrero de 2021

pagina 96

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 15 de febrero de 2021, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Jefe/a de Grupo de
la UGC Virgen de la Capilla en el Distrito Sanitario Jaén.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provisidon de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y de conformidad
con la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria
de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Grupo de la UGC Virgen de la Capilla en el Distrito Sanitario Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nam. 140, de 17 de julio, y en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndm. 54,
de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, y modificada por
Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 252, de 31 de
diciembre de 2015.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad

)
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con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO
INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE JEFE/A DE
GRUPO DE LA UGC VIRGEN DE LA CAPILLA EN EL DISTRITO SANITARIO JAEN

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccidn y consistira
en dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de
un Proyecto de Gestion para Jefe/a de Grupo de la UGC Virgen de la Capilla en el Distrito
Sanitario Jaén.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los/as interesados/as que
permita conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades
docentes e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se
incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato/a expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidon se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta.

1. Visién, misién y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores

del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios

asociados.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

5. El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y

los indicadores y estandares de referencia.

6. La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

7. La gestién de la calidad y su acreditacion.

8. Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar

la gestion participativa.

9. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los/as aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de titulaciéon de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C1 o C2, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Grupo de la UGC Virgen de la Capilla.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Destino: Distrito Sanitario Jaén. Dispositivo de Apoyo Jaén. UGC Virgen de la Capilla.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestidn del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Grupo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestidn, organizacion y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.
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- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las
Unidades de Gestion Clinica.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion de la UGC a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del
area que motivan la convocatoria del puesto.

4 Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Jaén y Jaén Sur segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se
presentaran en el Registro General de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur sito en
calle Catalufiam, s/n, esquina calle Miguel Castillejo, 2.2 planta, 23009 Jaén, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracién.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Jaén y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo
dicha publicacion los efectos de la notificacidon, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los/as interesados/as podran presentar
alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur, o persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur, o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Jaén y Jaén Sur la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resoluciéon definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos
Sanitarios Jaén y Jaén Sur en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia
siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucion, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y
que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
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plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccién del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.5. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(Do) a7 o] 2 F= [ con DNI NUM....cveiiieeecce e
y domicilio en ........ccceieeeiininnene , calle/avda./pza. .......coooeeiiieiiece e,
HNOS e , COrre0 electroniCo..........cccveeeeeeeee e
en posesion del titulo de ... , especialidad...........cooeeiiinnineee

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Grupo de la UGC Virgen de la Capilla para el Distrito Sanitario
Jaén, convocado por la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha ................... , BOJA num. .............. defecha ......ccccovuueeeeeenn.n.

SOLICITA: Ser admitido/a a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS JAEN Y JAEN SUR
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a los
Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a estos
dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestion y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desempefio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestién
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y
Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado
su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto
directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios y
para tiempos inferiores a un afio, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestién y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Divisidon correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificaciéon debera extenderse por el Director
Econémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).
Formacion.

1.2.1. Formacién continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2.1.1. Por cada hora de formacién continua como discente: 0,015 puntos.

D D
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1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formaciéon continua como
discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre
si. S6lo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacion
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran soélo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

- 1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

-1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos

(maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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- 1.3.3.1. Nacionalidad:

- 1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

-1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o
area de trabajo del puesto que se convoca:

- 1.4.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto

- 1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos

Sevilla, 15 de febrero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 15 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Jefe/a de Grupo de
la UGC Bulevar en el Distrito Sanitario Jaén.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y de conformidad
con la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la
Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de
2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal,

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Grupo de la UGC Bulevar en el Distrito Sanitario Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud
en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), y en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos
y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nuam. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, y
modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA
nuam. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
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con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE
JEFE/A DE GRUPO DE LA UGC BULEVAR EN EL DISTRITO SANITARIO JAEN

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira
en dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de
un Proyecto de Gestion para Jefe/a de Grupo de la UGC Bulevar en el Distrito Sanitario
Jaén.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizaréa mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al puesto al que se opta.

1. Vision, mision y valores del equipo profesional y su incardinacién con los valores

del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios

asociados.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

5. El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y
los indicadores y estandares de referencia.

6. La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

7. La gestién de la calidad y su acreditacion.

8. Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar

la gestion participativa.

9. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

Q)
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2.2. Estar en posesion de titulaciéon de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacioén: Jefe/a de Grupo de la UGC Bulevar.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Destino: Distrito Sanitario Jaén. Dispositivo de Apoyo Jaén. UGC Bulevar.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestidn del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacion del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestién ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Grupo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestién, organizacién y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia
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con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las
Unidades de Gestion Clinica.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion de la UGC a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del
area que motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Jaén y Jaén Sur segin modelo que figura como Anexo | a la presente resolucién, y se
presentaran en el Registro General de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur sito en
C/ Catalufia, s/n, esquina C/ Miguel Castillejo, 2.2 planta, 23009 Jaén, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracién.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los
Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Jaén y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios Jaén
y Jaén Sur.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:
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6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur, o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Jaén y Jaén Sur la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisidn de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos
Sanitarios Jaén y Jaén Sur en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia
siguiente al de la insercién en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucion, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
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ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccién del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.5. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ... ,con DNI nm. ..o,
y domicilio en ......coooviiiiiee, , calle/avda./pza. ........cccooeiiieeiiiieeeece e, ,
tNOS. o , COMTEO0 eleCtrONICO .....cveeeeeeeee e ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ........cccooeiviiiii

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Grupo de la UGC Bulevar para el Distrito Sanitario Jaén,
convocado por la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha ............c.......... , BOJA nim. ........ ,defecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS JAEN Y JAEN SUR
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a
los Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10
puntos

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestidon y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desemperfio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
estd entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y
Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado
su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto
directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios y
para tiempos inferiores a un afio, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestién y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Divisidon correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).
Formacion:

1.2.1. Formacion continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2.1.1. Por cada hora de formacién continua como discente: 0,015 puntos.
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1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formaciéon continua como
discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre
si. S6lo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

* En areas transversales para la gestidon y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

* En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sdlo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:
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1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

» Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad
0 area de trabajo del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 15 de febrero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 16 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se indica la relacién de las plazas que se
ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino en el concurso-oposicién de
Farmacéutico/a de Atencién Primaria, por el sistema de acceso libre.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 134, de 14 de julio de 2020, se publico
la Resolucién de 8 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de personas aspirantes
que han superado el concurso-oposicion de Farmacéutico/a de Atencién Primaria, por el
sistema de acceso libre, y se anuncia la publicacion de dichas listas, en la que se dispone
en el punto sexto del resuelve: «Anunciar asimismo que la relacién de plazas que se
oferten conforme a la distribucion por centros de destino se aprobara mediante resolucion
de esta Direccion General que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
para su mejor coordinacidn con los procesos de movilidad voluntaria mediante concurso
de traslado, convocados por esta Direccidon General».

En consecuencia y de conformidad con lo establecido en la base 11 peticién de centro
de destino del Anexo | de la Resolucién de 31 de enero de 2018, de la Direccion General
de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la
que se aprueban las bases generales de las convocatorias que han de regir los procesos
selectivos de concurso-oposicion por el sistema de acceso libre para cubrir plazas
basicas vacantes de categorias y especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo
Publico de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobadas mediante el
Decreto 130/2017, de 1 de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y mediante el
Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para la estabilizacién de empleo temporal en la Administracién de la Junta de Andalucia,
y en uso de las atribuciones que tiene conferidas, en virtud de lo dispuesto en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto
176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan
los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de
febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero), por el que se modifica
el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las
funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud,
esta Direccién General

RESUELVE

Primero. Aprobar la relacion de plazas que se ofertan en el concurso-oposiciéon de
la categoria de Farmacéutico/a de Atencion Primaria, por el sistema de acceso libre,
conforme a la distribucién por centros de destino que se indica en el anexo de la presente

resolucion.
, 7= D
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I Iﬁg \ =~ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
VA Andaleia

L

ORIGEN & DESTINO
Quini Conenario e s Primers Vit of Mando



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 35 - Lunes, 22 de febrero de 2021

pagina 115

Segundo. En el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia habil siguiente al
de publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
aquellas personas aspirantes que han superado el concurso oposicion deberan presentar
la solicitud de peticion de centro de destino de forma electrénica, a través del formulario
electrénico correspondiente al sistema normalizado de peticion de destinos de la
Ventanilla Electrénica de la persona Candidata (VEC) disponible en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud)

En virtud de lo dispuesto en la base 11.1 del Anexo | de las bases generales, y al
objeto de garantizar la obtencién de un centro de destino de entre los solicitados, todas
las personas aspirantes que han superado el concurso-oposicioén, con independencia de
la puntuacion obtenida, han de solicitar por orden de preferencia todos los centros de
destinos ofertados, especificando para ello los cédigos de centros indicados en el anexo.

En dicha solicitud de Peticion de centro de destino la persona aspirante declarara
bajo su responsabilidad que:

a) No ha sido separado/a del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas.

b) No ha sido condenado/a mediante sentencia firme por delitos contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos. Podra autorizar la consulta en el Registro Central
de delincuentes sexuales del Ministerio de Justicia o aportar original de la certificacion
negativa en vigor del mismo en el acto de toma de posesion.

c¢) No padece enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus
funciones. Y las personas aspirantes que tengan reconocida la condicion de discapacidad,
que poseen la capacidad funcional para el desempefo de las funciones propias de la
categoria/especialidad a la que se opta, lo acreditara mediante la presentacion del original
del certificado médico en vigor en el acto de toma de posesion.

Las personas aspirantes que concurran por el cupo de plazas reservadas a personas
con discapacidad podran solicitar la alteracion del orden de prelacién establecido para la
eleccion de plaza y demandar un ambito territorial concreto, alegando para ello motivos
de dependencia personal, dificultades de desplazamiento y otros analogos. La Direccién
General de Personal resolvera, en cada caso, en funcion de la discapacidad acreditada y
los cuidados que requiera la persona con discapacidad, limitando la alteracion del citado
orden de prelacién al minimo requerido para posibilitar la eleccion de plaza a la persona
con discapacidad. La Direccién General de Personal podra solicitar a la persona aspirante
los informes y certificados que estime precisos, asi como requerir informe a érganos
técnicos, sanitarios o asistenciales. La dependencia personal solo podra ser acreditada
mediante resolucion de reconocimiento de la situacién de dependencia, emitida por la
Consejeria competente en materia de discapacidad de la Junta de Andalucia u 6rgano
equivalente de otra Comunidad auténoma, en la que se indique el grado y nivel de
dependencia reconocido de conformidad con el Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero
(BOE num. 42, de 18 de febrero), y el Decreto 168/2007, de 12 de junio (BOJA num.
119, de 18 de junio), en el ambito de la Comunidad Autdbnoma Andaluza. La dificultad de
desplazamiento, entendida como limitacién para trasladar el domicilio habitual, debera
ser consecuencia de la discapacidad reconocida y sera acreditada, al menos, mediante
el Dictamen Técnico Facultativo emitido, en el procedimiento de reconocimiento del
grado de discapacidad, por alguno de los Centros de Valoracion y Orientacion de la
Consejeria competente en la materia de la Junta de Andalucia u érgano equivalente de
otra Comunidad Auténoma, de conformidad con el R.D. 1971/1999, de 23 de diciembre
(BOE num. 22, de 26 de enero de 2000). La persona aspirante debera acompafar dicho
dictamen de los informes médicos, psicolégicos y/o sociales que considere oportuno.
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Tercero. La peticién de centro de destino y las declaraciones responsables requeridas
en la presente resoluciéon debera ser presentadas de forma electrénica a través de la
VEC, acreditandose a través de la firma mediante cualquiera de los sistemas de firma
electrénica que son admitidos (certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave
concertada permanente expedidos por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
AEAT o de un codigo de usuario y clave de acceso). Una vez cumplimentada el formulario
de registro en todos sus extremos, la persona interesada firmara electrénicamente y
realizara el registro telematico de la peticién de destino, generandose automaticamente
un justificante de la recepcion de los documentos electrénicos presentados en el que se
dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi como fecha y
hora que acredite el momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma.

La documentacion acreditativa de la dependencia personal y/o dificultades de
desplazamiento debera ser presentada, de forma electronica a través del Registro
Telematico de la Junta de Andalucia (Presentacion Electronica General), al que se
accedera desde la web
https://juntadeandalucia.es/servicios.html
accediendo con el certificado digital emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre.

Cuarto. Finalizado el plazo de presentacion de la peticion de destinos citado en el
apartado segundo, no se admitiran modificaciones en la relacion de destinos solicitados.

Sevilla, 16 de febrero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
RELACION DE PLAZAS QUE SE OFERTAN POR CENTROS DE DESTINO

PROVINCIA | CODIGO CENTRO NUM. PLAZAS

, 1207 DISPOSIT. APOYO PONIENTE DE ALMERIA 1
ALMERIA

1209 DISPOSIT. APOYO LEVANTE-ALTO ALMANZORA 1

2209 DISPOSIT. APOYO SIERRA DE CADIZ 3

CADIZ 221 DISPOSIT. APOYO CAMPO DE GIBRALTAR 2

2212 DISPOSIT. APOYO BAHIA DE CADIZ-LA JANDA 2

3210 DISPOSIT. APOYO GUADALQUIVIR 1

CORDOBA 3211 DISPOSIT. APOYO CORDOBA SUR 2

3214 DISP. DE APOYO CORDOBA NORTE 2

HUELVA 5208 DISPOSIT. APOYO HUELVA-COSTA 2

JAEN 6209 DISPOSIT. APOYO JAEN-NORDESTE 1

, 7212 DISPOSIT. APOYO COSTA DEL SOL 1
MALAGA

7216 DISPOSIT. APOYO SERRANIA 1
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 16 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Técnico/a
de Funcién Administrativa, opcién Administracion General, por el sistema de
acceso libre, se anuncia la publicacion de dichas listas, se indica la relacion de
las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino.

En el Decreto 76/2016, de 15 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Pudblico para el afio 2016 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud se
indica que la Oferta de Empleo Publico es fruto, tal y como establece el articulo 69 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de las medidas
derivadas de la planificacion de recursos humanos asi como del acuerdo de mesa
sectorial, de fecha 29 de diciembre de 2015, por la que se establece un plan bienal de
ordenacion de los procesos de seleccion de recursos Humanos y de Movilidad voluntaria
mediante concurso de traslados. En dicho acuerdo se formaliza una sistematizacion de los
procesos selectivos, para de esta forma dotar a los sistemas de seleccion y provision de
una estructura y organizacién adecuada que permita garantizar la continuidad necesaria
para el desarrollo de estos procesos.

Por su parte, el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre (BOJA num. 247, de 28 de
diciembre), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal en la Administracion de la Junta de Andalucia, ante el elevado indice de
temporalidad en el sector publico andaluz, para evitar el impacto negativo de la reduccion
progresiva de personal en la prestacion universal, continuada y de calidad de los servicios
publicos, el Consejo de Gobierno considerdé prioritario iniciar las actuaciones necesarias
para implementar las medidas previstas en la Ley 3/2017, de 27 de junio, ofertando, en
orden a su provisién, un conjunto de plazas adicionales con el objetivo de estabilizar
el empleo publico de caracter estructural existente en la Administracién de la Junta de
Andalucia.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en las bases 9 y 10 del Anexo | de
la Resolucion de 20 de septiembre de 2016, de la Direcciéon General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 182, de 21 de septiembre), por la que se convoca
concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes
de Técnico/a de Funcion Administrativa, opcion Administracion General, dependientes
del Servicio Andaluz de Salud, modificada por Resolucion de 8 de febrero de 2018, de
la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 33,
de 15 de febrero), resueltas por los respectivos Tribunales Calificadores las alegaciones
presentadas a las resoluciones por las que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion; y en uso de las atribuciones que
tiene conferidas, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA
nuam. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA
num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal
estatutario y de provisién de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero),
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y
del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA
nuam. 10, de 16 de enero) por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del
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Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos
de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién por el sistema de acceso
libre de Técnico/a de Funcion Administrativa, opcion Administracion General.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, indicando el
sistema de acceso por el que participa cada aspirante, la puntuacion consignada por las
personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado,
la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposicion y
la total del concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicion, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicién. La puntuacion asignada por los Tribunales Calificadores en la
fase de concurso so6lo se indica en el caso de que la puntuacion del autobaremo sea igual
0 mayor que la obtenida por la ultima persona aspirante que supera definitivamente el
concurso-oposicion.

Tercero. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes excluidas del concurso
oposicion en la fase de concurso, con indicacion de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como Anexo |l a esta resolucion, la relacién de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas definitivas se encontraran expuestas al publico
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud

www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud

Sexto. Aprobar la relacion de plazas que se ofertan en el concurso-oposicion,
conforme a la distribucion por centros de destino que se indica en el Anexo | de la presente
resolucion.

Séptimo. En el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia habil siguiente al de
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
aquellas personas aspirantes que han superado el concurso oposicion deberan presentar
la solicitud de Peticion de centro de destino de forma electrénica, a través del formulario
electronico correspondiente al sistema normalizado de peticion de destinos de la
Ventanilla Electrénica de la persona Candidata (VEC) disponible en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

En virtud de lo dispuesto en la base 10.1 de la convocatoria, y al objeto de garantizar la
obtencién de un centro de destino de entre los solicitados, todas las personas aspirantes
que han superado el concurso-oposicion, con independencia de la puntuacién obtenida,
han de solicitar por orden de preferencia todos los centros de destinos ofertados,
especificando para ello los codigos de centros indicados en el Anexo I.
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En dicha solicitud de peticion de centro de destino la persona aspirante declarara bajo
su responsabilidad que:

a) No ha sido separado/a del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas.

b) No ha sido condenado/a mediante sentencia firme por delitos contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocaciéon sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos. Podra autorizar la consulta en el Registro Central
de delincuentes sexuales del Ministerio de Justicia o aportar original de la certificacién
negativa en vigor del mismo en el acto de toma de posesion.

c) No padece enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus
funciones. Y las personas aspirantes que tengan reconocida la condicién de discapacidad,
que poseen la capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias de la
categoria/especialidad a la que se opta, lo acreditara mediante la presentacion del original
del certificado médico en vigor en el acto de toma de posesion.

Las personas aspirantes que concurran por el cupo de plazas reservadas a personas
con discapacidad podran solicitar la alteracion del orden de prelacién establecido para la
eleccion de plaza y demandar un ambito territorial concreto, alegando para ello motivos
de dependencia personal, dificultades de desplazamiento y otros analogos. La Direccién
General de Personal resolvera, en cada caso, en funcién de la discapacidad acreditada y
los cuidados que requiera la persona con discapacidad, limitando la alteracién del citado
orden de prelacién al minimo requerido para posibilitar la eleccion de plaza a la persona
con discapacidad. La Direccién General de Personal podra solicitar a la persona aspirante
los informes y certificados que estime precisos, asi como requerir informe a érganos
técnicos, sanitarios o asistenciales. La dependencia personal solo podra ser acreditada
mediante resolucion de reconocimiento de la situacion de dependencia, emitida por la
Consejeria competente en materia de discapacidad de la Junta de Andalucia u 6rgano
equivalente de otra Comunidad auténoma, en la que se indique el grado y nivel de
dependencia reconocido de conformidad con el Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero
(BOE num. 42, de 18 de febrero), y el Decreto 168/2007, de 12 de junio (BOJA num. 119,
de 18 de junio), en el ambito de la Comunidad Autdbnoma Andaluza. La dificultad de
desplazamiento, entendida como limitacion para trasladar el domicilio habitual, debera
ser consecuencia de la discapacidad reconocida y sera acreditada, al menos, mediante
el Dictamen Técnico Facultativo emitido, en el procedimiento de reconocimiento del
grado de discapacidad, por alguno de los Centros de Valoracion y Orientacién de la
Consejeria competente en la materia de la Junta de Andalucia u 6rgano equivalente de
otra Comunidad Auténoma, de conformidad con el R.D. 1971/1999, de 23 de diciembre
(BOE num. 22, de 26 de enero de 2000). La persona aspirante debera acompanar dicho
dictamen de los informes médicos, psicoldgicos y/o sociales que considere oportuno.

Octavo. La peticion de centro de destino y las declaraciones responsables requeridas
en la presente resoluciéon debera ser presentadas de forma electrénica a través de la
VEC, acreditandose a través de la firma mediante cualquiera de los sistemas de firma
electrénica que son admitidos (certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave
concertada permanente expedidos por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
AEAT o de un cddigo de usuario y clave de acceso). Una vez cumplimentada el formulario
de registro en todos sus extremos, la persona interesada firmara electronicamente y
realizara el registro telematico de la Peticion de destino, generdndose automaticamente
un justificante de la recepcion de los documentos electronicos presentados en el que se
dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi como fecha y
hora que acredite el momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma.
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La documentacion acreditativa de la dependencia personal y/o dificultades de
desplazamiento debera ser presentada, de forma electronica a través del Registro
Telematico de la Junta de Andalucia (Presentacion Electronica General), al que se
accedera desde la web https://juntadeandalucia.es/servicios.htiml accediendo con el
certificado digital emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Noveno. Finalizado el plazo de presentacion de la peticion de destinos citado en el
apartado séptimo, no se admitiran modificaciones en la relacion de destinos solicitados.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de febrero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS QUE SE OFERTAN POR CENTROS DE DESTINO

TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION GENERAL
ACCESO LIBRE

TOTAL PLAZAS: 77

PROVINCIA | CODIGO CENTRO NUM. PLAZAS
1207 DISPOSIT. APOYO PONIENTE DE ALMERIA
1208 DISPOSIT. APOYO ALMERIA

ALMERIA 1920 HOSPITAL TORRECARDENAS
1921 HOSPITAL HUERCAL-OVERA
2920 HOSPITAL PUERTA DEL MAR
CADIZ 2921 HOSPITAL UNIV. PUERTO REAL

2922 HOSPITAL LA LINEA DE LA CONCEPCION
2923 HOSPITAL ALGECIRAS

3213 DISPOSIT. APOYO CORDOBA

CORDOBA 3920 HOSP.UNIV.REINA SOFIA

3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES
4209 DISPOSIT. APOYO GRANADA NORDESTE
4212 DISPOSIT. APOYO GRANADA

GRANADA 4920 HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES

4922 HOSPITAL DE MOTRIL

4926 HOSP.UNIV. SAN CECILIO

5206 DISPOSIT.APOYO S.HUELVA-ANDEVALO CENTRAL
HUELVA 5208 DISPOSIT. APOYO HUELVA-COSTA

5921 HOSPITAL INFANTA ELENA

6209 DISPOSIT. APOYO JAEN-NORDESTE
6920 COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN

JAEN
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TECNICO/A DE FUNCION ADMINISTRATIVA, OPCION ADMINISTRACION GENERAL
ACCESO LIBRE
TOTAL PLAZAS: 77
PROVINCIA | CODIGO CENTRO NUM. PLAZAS
7211 DISPOSIT. APOYO MALAGA 1
7214 DISPOSIT. APOYO AXARQUIA 1
7215 DISPOSIT. APOYO VALLE DEL GUADALHORCE 2
MALAGA 7920 HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO MALAGA 4
7921 HOSP.UNIV. VIRGEN DE LA VICTORIA 6
7923 HOSPITAL DE LAAXARQUIA 1
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 1
8217 DISPOSIT. APOYO SEVILLA 2
8220 DISPOSIT. APOYO SEVILLA NORTE 1
SEVILLA 8920 HOSP.UNIV.VIRGEN DEL ROCIO 6
8921 HOSPITAL VIRGEN MACARENA 8
8925 HOSPITAL DE VALME 4
8990 HOSPITAL «NTRA. SRA. DE LA MERCED» OSUNA 2
ANEXO 1l
CAUSAS DE EXCLUSION
01. No presenta la documentacion en plazo y conforme a lo establecido en la resoluciéon por
la que se requiere la documentaciéon acreditativa de requisitos y méritos alegados y
autobaremados.
02. Supero la fase de oposicidn y no participa en la fase de concurso.
03. Participa en la fase de concurso y no supero la fase de oposicion.
04. Desistimiento.
05. Fallecimiento.
06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.
07. Supera la edad de jubilacion/jubilacién
08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.
09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que se
presenta.
10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la
convocatoria.
16. Existencia de manifiestas inexactitudes, falsedad u omisién, de caracter esencial, de datos o

informaciones incorporadas en la solicitud de participacion presentada en la fase de concurso
bajo declaracién responsable.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 17 de febrero de 2021, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo especifico,
para cubrir con caracter temporal el puesto de Técnico/a de organizacién
cientifica, gestion y justificacion de proyecto de investigacion para la Agencia
Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol creada por la disposicion adicional
decimoctava de la Ley 4/92, de 30 de diciembre, y cuyos Estatutos fueron aprobados por
el Decreto 98/2011, de 19 de abril, abre el acceso para el reclutamiento para el puesto de:

PUESTO TiTULO REQUERIDO REFERENCIA
Técnico/a de organizacion cientifica, gestion y | Diplomado/a o Licenciado/a o TPIASCST211
justificacion de proyecto de investigacion Graduado/a Universitario/a

Las bases de la convocatoria se encuentran a disposicion de las personas interesadas
en la Direccion de Profesionales de nuestros centros y en el apartado de Ofertas de
Empleo de nuestra pagina web: www.hcs.es.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, la persona interesada
podra interponer bien recurso potestativo de reposicion ante este mismo érgano en el plazo
de un mes, a contar desde el siguiente al de notificacion (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas),
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
competente en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de notificacion (art. 46
de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Marbella, 17 de febrero de 2021.- La Directora Gerente, Maria Luisa Lorenzo Nogueiras.

)
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 16 de febrero de 2021, de la Universidad de Almeria, por la que
se aprueba la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de las
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Técnica de Gestion de Sistemas e
Informatica de esta Universidad, mediante el sistema de acceso libre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, asi como en la base 4 de la Resolucion de 25 de noviembre de 2020, de la
Universidad de Almeria, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la
Escala Técnica de Gestidon de Sistemas e Informatica de esta Universidad, mediante el
sistema de acceso libre (Boletin Oficial del Estado de 8 de diciembre).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacién con el
articulo 2.e) de la misma norma, y en virtud de las competencias atribuidas en el Decreto
225/2018, de 18 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Almeria, ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista provisional de opositores admitidos y excluidos a las citadas
pruebas. Para garantizar el cumplimiento de lo previsto en la Disposiciéon adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales y de acuerdo con las Normas de Informacion en
Materia de Proteccién de Datos en los Procesos de Concurrencia Competitiva de la
Universidad de Almeria, aprobadas por Consejo de Gobierno de 24 de octubre de
2019, que establece que los accesos a listados provisionales o definitivos de procesos
competitivos que contengan datos de caracter personal deberan estar restringidos sélo
a los interesados en el proceso, desde el Servicio de Gestién de Recursos Humanos
de la Universidad de Almeria se remitira a todos los interesados un correo electronico
incluyendo toda la informacion relativa a las citadas listas de opositores admitidos
y excluidos al objeto de que puedan realizar las consultas correspondientes. El citado
correo electrénico se remitira en la fecha de publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. lgualmente, los interesados, mediante cita previa
en la direccion
https://www.ual.es/index.php?clD=81855
podran acceder a la consulta de las citadas listas de admitidos y excluidos en el Servicio
de Gestién de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria, en horario de 9:00 a
14:00 horas.

Segundo. Los opositores excluidos y los omitidos, por no figurar en las listas de
admitidos ni en la de excluidos, disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, para subsanar los defectos que hayan motivado su no admision o la omisién
simultanea en las listas de admitidos y excluidos. La presentacion de alegaciones se
realizara en el Registro General de la Universidad o en alguna de las formas establecidas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado
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no subsanen o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de aspirantes admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Tercero. Considerando el Decreto 2/2021, de 8 de enero, por el que se establecen
medidas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia en aplicaciéon del Real
Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para
contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-COV-2 y teniendo en
cuenta la actual situacion sanitaria de la ciudad de Almeria, se acuerda posponer la
publicacion de la composicion del Tribunal Calificador asi como el establecimiento del
lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de estas pruebas selectivas, hasta
la publicacion de la resolucion definitiva de admitidos y excluidos. En todo caso, la fecha
de celebracion del primer ejercicio estara supeditada a la mejora de la situacion sanitaria
de la ciudad de Almeria, de manera que dicho ejercicio se pueda desarrollar con las
suficientes garantias sanitarias.

La presente resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
en el articulo 122 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto
225/2018, de 18 de diciembre. Contra la misma se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria en el plazo de
dos meses a partir de la publicacién de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, o potestativamente, recurso de reposicion ante este érgano
en el plazo de un mes a partir igualmente de la publicacion de esta resolucién, segun
establecen los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Almeria, 16 de febrero de 2021.- El Rector, Carmelo Rodriguez Torreblanca.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 16 de febrero de 2021, de la Universidad de Almeria, por la
que se aprueba la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos
de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar Técnica de esta
Universidad, mediante el sistema de acceso libre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, asi como en la base 4 de la Resoluciéon de 25 de noviembre de 2020, de la
Universidad de Almeria, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la
Escala Auxiliar Técnica de esta Universidad, mediante el sistema de acceso libre (Boletin
Oficial del Estado de 8 de diciembre).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo
20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, en relacién con el
articulo 2.e) de la misma norma, y en virtud de las competencias atribuidas en el Decreto
225/2018, de 18 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Almeria,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar la lista provisional de opositores admitidos y excluidos a las citadas
pruebas. Para garantizar el cumplimiento de lo previsto en la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales y de acuerdo con las Normas de Informacién en
Materia de Proteccién de Datos en los Procesos de Concurrencia Competitiva de la
Universidad de Almeria, aprobadas por Consejo de Gobierno de 24 de octubre de
2019, que establece que los accesos a listados provisionales o definitivos de procesos
competitivos que contengan datos de caracter personal deberan estar restringidos sélo
a los interesados en el proceso, desde el Servicio de Gestion de Recursos Humanos
de la Universidad de Almeria se remitird a todos los interesados un correo electrénico
incluyendo toda la informacion relativa a las citadas listas de opositores admitidos
y excluidos al objeto de que puedan realizar las consultas correspondientes. El citado
correo electrénico se remitird en la fecha de publicacion de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Igualmente, los interesados, mediante cita previa
en la direccion
https://www.ual.es/index.php?clD=81855
podran acceder a la consulta de las citadas listas de admitidos y excluidos en el Servicio
de Gestién de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria, en horario de 9:00 a
14:00 horas.

Segundo. Los opositores excluidos y los omitidos, por no figurar en las listas de
admitidos ni en la de excluidos, disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, para subsanar los defectos que hayan motivado su no admision o la omisién
simultanea en las listas de admitidos y excluidos. La presentacion de alegaciones se
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realizara en el Registro General de la Universidad o en alguna de las formas establecidas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado
no subsanen o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de aspirantes admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Tercero. Considerando el Decreto 2/2021, de 8 de enero, por el que se establecen
medidas en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Andalucia en aplicacién del
Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma
para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-COV-2 y teniendo
en cuenta la actual situacién sanitaria de la ciudad de Almeria, se acuerda posponer la
publicacion de la composicion del Tribunal Calificador asi como el establecimiento del
lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de estas pruebas selectivas, hasta
la publicacion de la resolucion definitiva de admitidos y excluidos. En todo caso, la fecha
de celebracion del primer ejercicio estara supeditada a la mejora de la situacion sanitaria
de la ciudad de Almeria, de manera que dicho ejercicio se pueda desarrollar con las
suficientes garantias sanitarias.

La presente resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
en el articulo 122 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto
225/2018, de 18 de diciembre. Contra la misma se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria en el plazo de
dos meses a partir de la publicacién de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, o potestativamente, recurso de reposicion ante éste érgano
en el plazo de un mes a partir igualmente de la publicacion de esta resolucién, segun
establecen los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Almeria, 16 de febrero de 2021.- El Rector, Carmelo Rodriguez Torreblanca.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 29 de enero de 2021, de la Universidad de Sevilla, por la que se
convoca concurso de acceso para la provision de plazas de cuerpos docentes
universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; el
Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo (que modifica el Real Decreto 1312/2007, de 5
de octubre), y el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, que regulan la acreditacion
nacional y el régimen de los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios;
y el Estatuto de la Universidad de Sevilla aprobado por Decreto 324/2003, de la Junta de
Andalucia, y modificado por Decreto 348/2004 y por Decreto 16/2008,

De acuerdo con lo establecido en la Orden 22 de octubre de 2020, de la Consejeria
de Transformacion Econdémica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de
Andalucia, por la que se autoriza a la Universidad de Sevilla para la convocatoria de
plazas de personal docente e investigador en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Sevilla para el afio 2020,
publicada en BOJA de 10 de julio de 2020.

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le confieren el articulo 20 de la LOU
y 20 del EUS, ha resuelto convocar a concurso de acceso por el sistema de promocion
interna las plazas que se relacionan en el Anexo | de la presente resolucion, dotadas en
el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Sevilla, incluidas en la vigente
RPT y con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales.

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades, el
Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el Estatuto de la Universidad de Sevilla, asi
como por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y por las presentes
bases y, con caracter supletorio, por lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y por la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la legislacion
general de funcionarios civiles del Estado.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a estas pruebas selectivas deberan reunirse los siguientes
requisitos:

2.1. Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos
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0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico. Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia
de incompatibilidades.

e) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un
conocimiento del castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones.

f) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesion
del permiso de residencia.

2.2. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales, se deberan cumplir los siguientes:

a) Estar acreditado para el cuerpo docente de Catedratico de Universidad.

b) Ser funcionario de carrera del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o de
la Escala de Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacion en
servicio activo, que hayan prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos bajo
dicha condicion.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesién.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso de acceso remitiran la correspondiente
solicitud al Rector de la Universidad de Sevilla, segun el modelo establecido en la siguiente
direccion: https://docentes.us.es — Oferta de Empleo Publico — PDI Funcionarios —
Impresos, por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
incluido el Registro Electrénico de la Universidad de Sevilla, en la siguiente direccion:
https://sede.us.es. El plazo de presentacidn de instancias se establece en 10 dias habiles
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el BOE.
Junto con la instancia de participacion debera aportarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia de la acreditacion de la ANECA para la figura de Catedratico de
Universidad.

b) Fotocopia del titulo de Doctor.

¢) Hoja de servicios actualizada.

d) Declaracion de veracidad debidamente firmada.

e) Recibo de haber abonado los derechos de examen.

Los candidatos que ostenten la condicion de Profesor Titular de la Universidad de
Sevilla en servicio activo no deberan presentar la documentacion acreditativa solicitada
en los apartados a), b) y ¢), ya que la misma obra en su expediente personal.

Los datos personales recogidos en la solicitud de participacion al presente concurso
seran incorporados a la base de datos de la Universidad de Sevilla para la gestion
interna de la relacion empresa/empleados y cedidos a otras Administraciones Publicas
en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier
entidad obligada por ley. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y el
Reglamento 2016/679 de la Unién Europea, los interesados pueden ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Sra. Delegada
de Proteccion de Datos de la Universidad de Sevilla, Rectorado, ¢/ San Fernando, 4,
41004, Sevilla.

3.2 Derechos de examen: Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Sevilla, en concepto de derechos de examen la cantidad de 25 euros. El ingreso o
transferencia bancaria debera ser efectuado en el Banco Santander, en la cuenta num.
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ES77 0049.2588.71.2114241655 (num. identificacién: 750), con el titulo Universidad de
Sevilla, abierta en dicha entidad, haciéndose constar los siguientes datos: nombre y
apellidos del interesado, DNI, y nimero de la plaza a la que se concursa. La falta de abono
de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es subsanable, lo
que determinara la exclusion del aspirante. En ningun caso, la realizacion del ingreso
supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Estaran exentos del pago:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompafar a la solicitud, certificado que acredite tal condicion.

b) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos, siempre y cuando se acredite tal
circunstancia con informe preceptivo de la institucién correspondiente.

c) Las familias numerosas de categoria especial tendran derecho a una exencion
del 100% de la tasa, y a una bonificacion del 50% los que fueran de categoria general.
La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado.

4. Admision de aspirantes.

41. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la relacién provisional
de admitidos y excluidos se hara publica antes de los 30 dias habiles siguientes, con
indicacion en su caso, de la causa de exclusion. Esta publicacion se efectuara mediante
exposicion de las correspondientes listas en el portal electronico (http://docentes.us.es-
Oferta de Empleo Publico-Convocatorias), y estara condicionada a que, por parte de las
correspondientes comisiones juzgadoras, se hayan elaborado los criterios de evaluacién
de los méritos de los candidatos y hayan sido remitidos al Servicio de Programacién
Docente para su publicacién.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién de la relacion de admitidos y excluidos, aportando la
documentacién necesaria mediante instancia o escrito de remision, presentado segun
el procedimiento indicado en el apartado 3.1 de estas bases. Los aspirantes que, dentro
del plazo sefialado no subsanen la exclusion o no realicen alegacion frente a la omisién
producida que justifique su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

No obstante lo anterior, y en el caso de que en la lista provisional no figure ningun
excluido, se publicara directamente el listado definitivo de aspirantes admitidos al
concurso.

4.2 Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes, se publicaran las listas
definitivas de admitidos y excluidos por el procedimiento anteriormente mencionado, y
ademas, se comunicara al presidente de la comision.

La resolucién que eleve a definitiva las listas de aspirantes admitidos y excluidos,
en la que debera constar la fecha de su publicacién, pondra fin a la via administrativa y
contra ella, los aspirantes podran interponer recurso contencioso-administrativo conforme
a lo establecido en los articulos 46.1 de 83 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, o bien
potestativamente, podran interponer recurso de reposicion ante el Sr. Rector Magfco., a
tenor de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacion. En este caso, no podran interponer
el recurso contencioso-administrativo mencionado hasta la resolucién expresa o
desestimacion presunta del de reposicion.

5. Comisiones.

5.1. El presente concurso sera resuelto por las comisiones constituidas al efecto, en
la forma establecida en el articulo 85 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, que se
relacionan en el Anexo Il
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El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo cuando
concurran algunas de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico. En estos casos, la apreciacion de la causa alegada
correspondera a este Rectorado.

5.2. Las comisiones deberan constituirse en el plazo de los treinta dias habiles
siguientes a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE. En dicho acto, la
Comision fijara los criterios de evaluacion que habran de regir el concurso y los remitira
al Area de Personal Docente — Servicio de Programacién Docente para su publicacién en
el portal electrénico en la siguiente direccion: https://docentes.us.es — Oferta de Empleo
Publico — Convocatorias, siempre con anterioridad a la publicacién de la resolucién que
apruebe la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
las comisiones, como drganos colegiados, podran constituirse y celebrar sesiones, tanto
de forma presencial como a distancia. En las sesiones que se celebren a distancia, los
miembros de las comisiones podran encontrarse en distintos lugares siempre y cuando
se asegure por medios electrénicos (considerandose como tales también los telefénicos
y audiovisuales), la identidad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de
las manifestaciones y el momento en que éstas se producen. Entre otros, se consideraran
incluidos entre los medios electrénicos validos, el correo electrdnico, las audioconferencias
y las videoconferencias.

5.3. Para la constitucion de la Comision, el Presidente debera citar a todos los
miembros titulares de la misma. En caso de que tenga conocimiento con la suficiente
antelacion que alguno de los titulares no podra asistir al acto de constitucion, debera
comunicarlo al Servicio de Programacion Docente para proceder a su correspondiente
sustitucion.

5.4. En virtud del articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la Comision quedara validamente constituida siempre que
asistan el Presidente, el Secretario, y uno al menos, de los vocales. Una vez constituida la
Comision, para las sucesivas actuaciones de la misma, el Presidente debera citar a todos
los miembros asistentes al acto de constitucion.

5.5. Tras la aprobacion de la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, el
Presidente de la Comision dispone de diez dias para convocar, mediante una resolucion,
a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, indicandose el
dia, lugar y hora de su celebracion. Esta resolucion sera notificada a todos los candidatos
admitidos al concurso con una antelacion de 10 dias naturales a la fecha del acto para el
que son convocados.

5.6. En tanto se encuentre vigente el Protocolo de 15 de mayo de 2020, de actuacién
para el desarrollo de los concursos de personal docente investigador convocados por la
Universidad de Sevilla, los procedimientos se desarrollaran conforme a lo establecido en
el mismo.

6. Acto de presentacion.

En el acto de presentaciéon, que sera publico, los concursantes entregaran al
Presidente de la Comisidn, por quintuplicado y en el formato que estimen conveniente, la
siguiente documentacioén:

- Programa de, al menos, una de las asignaturas de formacion basica u obligatorias
incluidas en el perfil de la plaza. Debe contener: el temario detallado, resefia metodoldgica
y bibliografica, sistema y criterios de evaluacion y calificacién. La extension maxima de
cada programa sera de 30 paginas de tamafio A4 con letra de 12 pt. de cuerpo, con
espaciado interlineal de 1,5 y margenes de 2,5 cm.

- Breve proyecto en el que figuren sus planteamientos docentes e investigadores,
con una extension maxima de 50 paginas de tamafo A4 con letra 12 pt. de cuerpo, con
espaciado interlineal de 1,5 y margenes de 2,5 cm.
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- Curriculum vitae cuyos apartados deberan adaptarse a los criterios especificos de
valoracion para la adjudicacion de la plaza.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curriculum.

Asimismo, en el acto de presentacion se determinara mediante sorteo el orden de
actuacion de los candidatos y se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba.
La prueba comenzara en el plazo comprendido entre el dia siguiente y 15 dias naturales
contados desde el dia del acto de presentacion (ambos incluidos).

7. Pruebas.

7.1. El concurso consistira en la exposicion oral y publica por parte del candidato, y
debate posterior con la Comisién, de su curriculo, su proyecto y su programa.

El candidato dispondra de un maximo de una hora para su exposicion y el debate con
la comisién podra extenderse hasta un tiempo maximo de 2 horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregard al Presidente un
informe razonado (necesariamente individual de cada miembro de la Comisién sobre
cada candidato) que debe incluir: valoracion de cada uno de los apartados de los criterios
especificos, voto favorable o desfavorable y motivacién del voto.

Cada miembro de la Comision sélo podra votar favorablemente, como maximo, tantos
candidatos como plazas convocadas.

La propuesta de adjudicacion de las plazas se hara por votacion de los miembros
de la Comisién; cada miembro sélo podra votar a un candidato por plaza. La propuesta
recaera en el candidato o candidatos que hayan obtenido el mayor numero de votos, con
un minimo de tres. El concurso podra ser declarado desierto.

8. Resolucion del concurso.

La Comision juzgadora propondra al Rector, para su nombramiento, con caracter
vinculante, una relacion por orden de preferencia de todos los candidatos que obtengan
tres 0 mas votos. Dicha relacion vendra predeterminada por la votacion que, a la vista de
los informes sefialados en la base anterior, efectie la Comision.

Junto con la propuesta, el Secretario de la Comisidn debera presentar a través de la
Oficina de Registro, en los siete dias habiles siguientes a la finalizacion de la actuacion
de la misma, toda la documentacion relativa a las actuaciones de la Comision, y al menos
las siguientes Actas:

1. Acta de constitucion de la Comisién.

2. Acuerdo de determinacion de los criterios de evaluacion.

3. Acta de presentacion de los concursantes.

4. Actas de realizacion de la prueba (una por concursante).

5. Evaluaciones individuales de los concursantes por cada miembro de la Comisién

de la prueba realizada.

6. Acta de recepcion de las evaluaciones de la prueba.

7. Acta de propuesta de provision.

8. Diligencia publicacion propuesta provision.

Un ejemplar de la documentacion presentada por cada candidato sera entregado en
el Servicio de Programacion Docente. El resto quedara depositado en la Secretaria del
Departamento correspondiente, hasta que proceda su devolucion, o destruccién, una vez
finalizado el plazo de reclamaciones.

La propuesta de provision de la plaza sera publicada por la Comisién en el tablon del
centro en el que se hayan realizado las pruebas y se remitira al Servicio de Programacién
Docente diligencia de realizacion de dicho tramite.

Asimismo, el Servicio de Programacion Docente la publicara en el portal electrénico en
la siguiente direccion: https://docentes.us.es, Oferta de Empleo Publico, PDI Funcionario,
Convocatorias.
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Finalizado el concurso, y siempre que no se haya interpuesto ninguna reclamacion y/o
recurso, el interesado podra solicitar en el Servicio de Programacion Docente la retirada
de la documentacion en el plazo maximo de 6 meses desde la resolucién del concurso.

Transcurrido un mes después de dicho plazo, se procedera a la destruccién de la
documentacion que no haya sido retirada.

Contra la propuesta de la Comision juzgadora los candidatos podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo maximo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de su publicacion. Dicha reclamacion sera valorada y tramitada conforme
a lo dispuesto en el articulo 87 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla. Admitida a
tramite la reclamacion, se suspendera el nombramiento del candidato o candidatos contra
quienes fuera dirigida hasta la resolucion de la misma.

9. Documentacion a presentar por los candidatos propuestos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan presentar, en los
veinte dias habiles siguientes al de concluir la actuacion de la Comision, en el Servicio
de Gestién de Personal Docente (perdocente7@us.es) o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la
espanola.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

c¢) Declaracién jurada de no haber sido separado de la Administracion del Estado,
Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en
virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcion
Publica. Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de algun
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores, deberan
acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del RD 543/2001, de 18 de
mayo, no haber sido objeto de sancidn disciplinaria o condena penal que impidan, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del articulo 4 del Real
Decreto 1313, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios.

e) Certificado, emitido por la autoridad competente, de capacitacion para el desempefio
de las tareas como Catedratico de Universidad.

Quien tuviera la condicidn de funcionario publico de carrera en activo estara exento
de justificar tales documentos y requisitos, debiendo presentar certificacién del Ministerio
u Organismo del que dependan, acreditativa de su condicion de funcionario y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10. Nombramiento y toma de posesion.

El nombramiento como funcionario docente de carrera sera efectuado por el Rector,
después de que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y
plazos establecidos en la base anterior. EI nombramiento especificara la denominacion
de la plaza: Cuerpo, Area de Conocimiento y Departamento. Dicho nombramiento sera
publicado en el BOE y en el BOJA y comunicado a la Secretaria General del Consejo de
Universidades.

En el plazo maximo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del nombramiento en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su plaza,
momento en el que adquirira la condicién de funcionario docente universitario del Cuerpo
de que se trate.
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Contra la presente resolucién podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el Sr. Rector en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién, segun disponen los articulos 46.1 y 8.3 de la Ley 29/1998, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de enero de 2021.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.

ANEXO |
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Plaza num.: 1/1/21. Cuerpo: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento:
Organizacion de Empresas. Departamento a la que esta adscrita: Administracion de
Empresas y Marketing. Perfil docente: Direccion Estratégica (Grado en Administracion y
Direccion de Empresas)/Estrategia e Innovacion (Grado en Administracion y Direccion de
Empresas).

Plaza nim.: 1/2/21. Cuerpo: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento:
Arquitectura y Tecnologia de Computadores. Departamento a la que esta adscrita:
Arquitectura y Tecnologia de Computadores. Perfil docente: Informatica y Comunicaciones
Industriales (Grado en Ingenieria Electronica Industrial)/Sistemas Empotrados Distribuidos
y Ubicuos (Master Universitario Oficial en Ingenieria Informatica).

Plaza num.: 1/3/21. Cuerpo: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento:
Construcciones Arquitectonicas. Departamento a la que esta adscrita: Construcciones
Arquitectonicas |. Perfil docente: Acondicionamiento e Instalaciones 2 (Grado en
Fundamentos de Arquitectura)/Acondicionamiento e Instalaciones 3 (Grado en Fundamentos
de Arquitectura)/Acciones sobre la Calidad Medioambiental (Master Universitario en
Peritacion y Reparacion de Edificios).

Plaza num.: 1/4/21. Cuerpo: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento:
Construcciones Arquitectonicas. Departamento a la que esta adscrita: Construcciones
Arquitectonicas 1. Perfil docente: Acondicionamiento e Instalaciones 1 (Grado en
Fundamentos de Arquitectura)/Acondicionamiento e Instalaciones 3 (Grado en Fundamentos
de Arquitectura)/Materialidad. El Proyecto de Arquitectura como Busqueda de Soluciones
a partir del Conocimiento de las Tecnologias (Master Universitario en Innovacion en
Arquitectura: Tecnologia y Disefio).

Plaza num.: 1/5/21. Cuerpo: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento:
Construcciones Arquitecténicas. Departamento a la que esta adscrita: Construcciones
Arquitecténicas Il. Perfil docente: Construccion V. Construccion Sostenible (Grado
en Edificacion)/Gestion de Residuos y Suelos Contaminados en Construccion (Master
Universitario en Gestion Integral en Edificacion).

Plaza num.: 1/6/21. Cuerpo: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento:
Derecho Administrativo. Departamento a la que esta adscrita: Derecho Administrativo.
Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.

Plaza num.: 1/7/21. Cuerpo: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento:
Didactica y Organizacion Escolar. Departamento a la que esta adscrita: Didactica y
Organizacion Educativa. Perfil docente: Educacién y Diversidad (Grado en Pedagogia).
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Plaza num.: 1/8/21. Cuerpo: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento:
Economia Aplicada. Departamento a la que esta adscrita: Economia Aplicada I. Perfil
docente: Economia del Desarrollo (Master Universitario en Economia y Desarrollo)/
Organizacion Econdmica Internacional (Grado en Economia).

Plaza num.: 1/9/21. Cuerpo: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento:
Economia Aplicada. Departamento a la que esta adscrita: Economia Aplicada Il. Perfil
docente: Empresa y Estructura Econdmica Agraria (Grado en Ingenieria Agronémica).

Plaza num.: 1/10/21. Cuerpo: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento:
Economia Aplicada. Departamento a la que esta adscrita: Economia e Historia Econdmica.
Perfil docente: Teoria de Precios (Grado en Marketing e Investigacién de Mercados)-
Organismos e Instituciones Econémicas (Master Universitario en Consultoria Econdmica
y Andlisis Aplicado).

Plaza nim.: 1/11/21. Cuerpo: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento:
Organizacién de Empresas. Departamento a la que esta adscrita: Economia Financiera
y Direccién de Operaciones. Perfil docente: Fundamentos de Direccion de Operaciones
(Grado en Finanzas y Contabilidad)/Fundamentos de Direccion de Operaciones (Doble
Grado en Finanzas y Contabilidad y en Relaciones Laborales y Recursos Humanos)/
Fundamentos de Direccién de Operaciones (Doble Grado en Derecho y en Finanzas
y Contabilidad)/Gestién de la Cadena de Suministro (Master Universitario en Estudios
Avanzados en Direccién de Empresas).

Plaza nim.: 1/12/21. Cuerpo: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento:
Educacién Fisica y Deportiva. Departamento a la que esta adscrita: Educacion Fisica
y Deporte. Perfil docente: Biomecanica de la Actividad Fisica y del Deporte (Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte).

Plaza nim.: /13/21. Cuerpo: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento:
Genética. Departamento a la que esta adscrita: Genética. Perfil docente: Asignaturas del
area de conocimiento adscritas al Departamento.

Plaza nim.: 1/14/21. Cuerpo: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento:
Geografia Fisica. Departamento a la que esta adscrita: Geografia Fisica y Analisis
Geografico Regional. Perfil docente: Climatologia y Biogeografia (Geografia y Gestion de
Territorio).

Plaza nim.: 1/15/21. Cuerpo: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento:
Historia del Arte. Departamento a la que esta adscrita: Historia del Arte. Perfil docente:
Arte del Renacimiento (Grado en Historia del Arte).

Plaza nim.: 1/16/21. Cuerpo: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento:
Ingenieria Quimica. Departamento a la que esta adscrita: Ingenieria Quimica y Ambiental.
Perfil docente: Control e Instrumentacién de Procesos Quimicos (Grado en Ingenieria
Quimica)/Experimentacion en Ingenieria Quimica (Grado en Ingenieria Quimica).

Plaza num.: 1/17/21. Cuerpo: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento:
Tecnologias del Medio Ambiente. Departamento a la que esta adscrita: Ingenieria Quimica
y Ambiental. Perfil docente: Evaluacion de la Calidad Ambiental (Master Universitario
en Ingenieria Ambiental)/Remediacion de Suelos (Master Universitario en Ingenieria

Ambiental).
, 7= D
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Plaza nim.: 1/18/21. Cuerpo: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento:
Matematica Aplicada. Departamento a la que esta adscrita: Matematica Aplicada I.
Perfil docente: Introduccion a la Matematica Discreta (Grado en Ingenieria Informatica-
Ingenieria del Software).

Plaza nim.: 1/19/21. Cuerpo: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento:
Microbiologia. Departamento a la que esta adscrita: Microbiologia y Parasitologia. Perfil
docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas la Departamento.

Plaza num.: 1/20/21. Cuerpo: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento:
Microbiologia. Departamento a la que esta adscrita: Microbiologia y Parasitologia. Perfil
docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas la Departamento.

Plaza nim.: 1/21/21. Cuerpo: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento:
Nutricién y Bromatologia. Departamento a la que esta adscrita: Nutricién y Bromatologia,
Toxicologia y Medicina Legal. Perfil docente: Nutricion y Bromatologia (Grado en
Farmacia).

Plaza nim.: 1/22/21. Cuerpo: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento:
Organizaciéon de Empresas. Departamento a la que esta adscrita: Organizacion Industrial
y Gestion de Empresas |. Perfil docente: Estadistica e Investigacién Operativa (Grado en
Ingenieria de Tecnologias Industriales)/Sistemas de Produccion (Grado en Ingenieria de
Organizacion Industrial por la Universidad de Malaga y la Universidad de Sevilla).

Plaza nim.: 1/23/21. Cuerpo: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento:
Arqueologia. Departamento a la que esta adscrita: Prehistoria y Arqueologia. Perfil
docente: Proteccion y Gestion Administrativa del Patrimonio Arqueoldgico (Grado en
Arqueologia)/Arqueologia de las Ciudades del Mundo Clasico (Master en Estudios
Histéricos Avanzados).

Plaza nim.: 1/24/21. Cuerpo: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento:
Proyectos Arquitectdnicos. Departamento a la que esta adscrita: Proyectos Arquitectonicos.
Perfil docente: Proyectos 4 (Grado en Fundamentos de Arquitectura).

Plaza num.: 1/25/21. Cuerpo: Catedratico de Universidad. Area de conocimiento:
Psicologia Evolutiva y de la Educacion. Departamento a la que esté adscrita: Psicologia
Evolutiva y de la Educacion. Perfil docente: Aspectos Juridicos-Sociales de la Intervencion
y la Mediacion Familiar (Master en Intervencion y Mediacion Familiar)/Programas de
Formacién y Apoyo para Madres y Padres (Master en Intervencion y Mediacion Familiar).

ANEXO I
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Plaza nam. 1/1/21.
Departamento: Administracién de Empresas y Marketing.
Area: Organizacién de Empresas.
Comision Titular:
Presidente/a  José Luis Galan Gonzalez (CU)-Universidad de Sevilla.

Vocal 1.° Maria del Carmen Barroso Castro (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 2.° Maria del Carmen Camelo Ordaz (CU)-Universidad de Cadiz.
Vocal 3.° Maria Concepcién Lopez Fernandez (CU)-Universidad de Cantabria.

Secretario/a Mario Castellanos Verdugo (CU)-Universidad de Sevilla.
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Comision Suplente:
Presidente/a  Manuel Alcaide Castro (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 1.° Maria del Mar Fuentes Fuentes (CU)-Universidad de Granada.
Vocal 2.° José Luis Roldan Salgueiro (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 3.° Francisco José Acedo Gonzalez (CU)-Universidad de Sevilla.

Secretario/a Maria de los Angeles Oviedo Garcia (CU)-Universidad de Sevilla.

Plaza nam. 1/2/21.
Departamento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores.
Area: Arquitectura y Tecnologia de Computadores.
Comision Titular:
Presidente/a  Antonio Abad Civit Balcells (CU)-Universidad de Sevilla.

Vocal 1.° Mancia Anguita Lépez (CU)-Universidad de Granada.
Vocal 2.° Gabriel Jiménez Moreno (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 3.° Carina Soledad Gonzalez Gonzalez (CU)-Universidad de la Laguna.

Secretario/a  José Luis Sevillano Ramos (CU)-Universidad de Sevilla.
Comision Suplente:
Presidente/a  Ana Ripoll Aracil (CU)-Universidad Autbnoma de Barcelona.

Vocal 1.° Juan José Serrano Martin (CU)-Universidad de Valencia.
Vocal 2.° Francisco Quiles Flor (CU)-Universidad de Castilla-La Mancha.
Vocal 3.° Julio Abascal Gonzalez (CU)-Universidad del Pais Vasco.

Secretario/a  Consolacion Gil Montoya (CU)-Universidad de Almeria.

Plaza num. 1/3/21.
Departamento: Construcciones Arquitecténicas I.
Area: Construcciones Arquitectdnicas.
Comision Titular:
Presidente/a  Jaime Navarro Casas (CU)-Universidad de Sevilla.

Vocal 1.° Juan José Sendra Salas (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 2.° Carmen Rodriguez Lifian (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 3.° Helena Coch Roura (CU)-Universidad Politécnica de Catalufa.

Secretario/a  Maria del Carmen Galan Marin (CU)-Universidad de Sevilla.
Comision Suplente:
Presidente/a  José Sanchez Sanchez (CU)-Universidad de Sevilla.

Vocal 1.° Amparo Graciani Garcia (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 2.° Sara Giron Borrero (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 3.° Eva Maria Garcia Alcocel (CU)-Universidad de Alicante.

Secretario/a  Jesus Martel Villagran (CU)-Universidad de Sevilla.

Plaza num. 1/4/21.
Departamento: Construcciones Arquitectonicas I.
Area: Construcciones Arquitectdnicas.
Comision Titular:
Presidente/a  Juan José Sendra Salas (CU)-Universidad de Sevilla.

Vocal 1.° Carmen Rodriguez Lifian (CU)-Universidad de Sevilla.

Vocal 2.° Francisco Javier Neila Gonzalez (CU)-Universidad Politécnica de
Madrid.

Vocal 3.° Helena Coch Roura (CU)-Universidad Politécnica de Catalufa.

Secretario/a  Maria del Carmen Galan Marin (CU)-Universidad de Sevilla.
Comision Suplente:

Presidente/a  José Sanchez Sanchez (CU)-Universidad de Sevilla.

Vocal 1.° Sara Giron Borrero (CU)-Universidad de Sevilla.

Vocal 2.° César Bedoya Frutos (CU)-Universidad Politécnica de Madrid.
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Vocal 3.° Eva Garcia Alcocel (CU)-Universidad de Alicante.
Secretario/a  Jesus Martel Villagran (CU)-Universidad de Sevilla.
Plaza num. 1/5/21.
Departamento: Construcciones Arquitectonicas Il.
Area: Construcciones Arquitecténicas.
Comision Titular:
Presidente/a  José Dominguez Abascal (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 1.° Maria Pilar Chias Navarro (CU)-Universidad de Alcala.
Vocal 2.° Rufino Hernandez Minguillén (CU)-Universidad del Pais Vasco.
Vocal 3.° Mercedes del Rio Merino (CU)-Universidad Politécnica de Madrid.

Secretario/a Maria Dolores Robador Gonzalez (CU)-Universidad de Sevilla.
Comision Suplente:
Presidente/a  Manuel Octavio Valcuende Paya (CU)-Universidad Politécnica de

Valencia.
Vocal 1.° Eva Maria Garcia Alcocel (CU)-Universidad de Alicante.
Vocal 2.° Javier Benlloch Marco (CU)-Universidad Politécnica de Valencia.
Vocal 3.° Verdnica Calderdn Carpintero (CU)-Universidad de Burgos.

Secretario/a  César Bedoya Frutos (CU)-Universidad Politécnica de Madrid.

Plaza nam. 1/6/21.
Departamento: Derecho Administrativo.
Area: Derecho Administrativo.
Comision Titular:
Presidente/a  Concepcidén Barrero Rodriguez (CU)-Universidad de Sevilla.

Vocal 1.° Estanislao Arana Garcia (CU)-Universidad de Granada.
Vocal 2.° Francisco Javier Sanz Larruga (CU)-Universidad de A Corufa.
Vocal 3.° Diego Vera Jurado (CU)-Universidad de Mélaga.

Secretario/a Encarnacion Montoya Martin (CU)-Universidad de Sevilla.
Comision Suplente:
Presidente/a  Jesus Jordano Fraga (CU)-Universidad de Sevilla.

Vocal 1.° Maria Zambonino Pulito (CU)-Universidad de Cadiz.
Vocal 2.° Manuel Izquierdo Carrasco (CU)-Universidad de Cérdoba.
Vocal 3.° Concepcion Horgué Baena (CU)-Universidad de Sevilla.

Secretario/a  Emilio Guichot Reina (CU)-Universidad de Sevilla.

Plaza num. 1/7/21.
Departamento: Didactica y Organizacion Educativa.
Area: Didactica y Organizacién Escolar.
Comision Titular:
Presidente/a  Julio Cabero Almenara (CU)-Universidad de Sevilla.

Vocal 1.° Pilar Arnaiz Sanchez (CU)-Universidad de Murcia.
Vocal 2.° José Antonio Torres Gonzalez (CU)-Universidad de Jaén.
Vocal 3.° Olga Maria Alegre de la Rosa (CU)-Universidad de la Laguna.

Secretario/a  Juan Antonio Morales Lozano (CU)-Universidad de Sevilla.
Comision Suplente:
Presidente/a  Maria José Ledn Guerrero (CU)-Universidad de Granada.

Vocal 1.° Manuel Cebrian de la Serna (CU)-Universidad de Malaga.
Vocal 2.° Julio Manuel Barroso Osuna (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 3.° Rosabel Roig Vila (CU)-Universidad de Alicante.

Secretario/a  Anabel Morifia Diez (CU)-Universidad de Sevilla.

Plaza num. 1/8/21.
Departamento: Economia Aplicada I.
Area: Economia Aplicada.
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Comision Titular:
Presidente/a  José Luis Galan Gonzalez (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 1.° Manuel Jesus Sanchez Franco (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 2.° Luis Gonzalez Abril (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 3.° Jeronia Pons Pons (CU)-Universidad de Sevilla.

Secretario/a  Rocio Francisca Roman Collado (CU)-Universidad de Sevilla.
Comision Suplente:
Presidente/a = Amparo Maria Marmol Conde (CU)-Universidad de Sevilla.

Vocal 1.° Francisco Velasco Morente (CU)-Universidad de Sevilla.

Vocal 2.° José Luis Roldan Salgueiro (CU)-Universidad de Sevilla.

Vocal 3.° Maria del Populo Pablo-Romero Gil-Delgado (CU)-Universidad de
Sevilla.

Secretario/a Lourdes Soledad Lépez Valpuesta (CU)-Universidad de Sevilla.

Plaza num. 1/9/21.
Departamento: Economia Aplicada Il.
Area: Economia Aplicada.
Comision Titular:
Presidente/a  Joaquina Laffarga Briones (CU)-Universidad de Sevilla.

Vocal 1.° José Luis Galan Gonzalez (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 2.° Jordi Roca Jusmet (CU)-Universidad de Barcelona.
Vocal 3.° Manuela Adelaida de Paz Bafiez (CU)-Universidad de Huelva.

Secretario/a  Amparo Maria Marmol Conde (CU)-Universidad de Sevilla.
Comision Suplente:
Presidente/a  Maria Joséfa Vazquez Cueto (CU)-Universidad de Sevilla.

Vocal 1.° Miguel Angel Dominguez Machuca (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 2.° Bernabé Escobar Pérez (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 3.° Antonio Navarro Garcia (CU)-Universidad de Sevilla.

Secretario/a Maria de los Angeles Oviedo Garcia (CU)-Universidad de Sevilla.

Plaza nam. 1/10/21.
Departamento: Economia e Historia Econdmica.
Area: Economia Aplicada.
Comision Titular:
Presidente/a  Amparo Maria Marmol Conde (CU)-Universidad de Sevilla.

Vocal 1.° Carlos Usabiaga Ibanez (CU)-Universidad Pablo de Olavide.
Vocal 2.° José Luis Roldan Salgueiro (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 3.° Raul Brey Sanchez (CU)-Universidad Pablo de Olavide.

Secretario/a  Jerdnia Pons Pons (CU)-Universidad de Sevilla.
Comision Suplente:
Presidente/a  Flor Maria Guerrero Casas (CU)-Universidad Pablo de Olavide.

Vocal 1.° José Ignacio Martinez Ruiz (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 2.° Manuel Jesus Sanchez Franco (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 3.° Miguel Angel Hinojosa Ramos (CU)-Universidad Pablo de Olavide.

Secretario/a Lourdes Soledad Lépez Valpuesta (CU)-Universidad de Sevilla.

Plaza num. 1/11/21.

Departamento: Economia Financiera y Direccion de Operaciones.

Area: Organizacion de Empresas.

Comision Titular:
Presidente/a  José Luis Galan Gonzalez (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 1.° Miguel Angel Dominguez Machuca (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 2.° Maria José Alvarez Gil (CU)-Universidad Carlos Il
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Vocal 3.° José Moyano Fuentes (CU)-Universidad de Jaén.
Secretario/a Lucia Avella Camarero (CU)-Universidad de Oviedo.

Comision Suplente:
Presidente/a  Daniel Arias Aranda (CU)-Universidad de Granada.
Vocal 1.° Maria Luisa Ramirez Alesén (CU)-Universidad de Zaragoza.
Vocal 2.° Maria del Rocio Martinez Torres (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 3.° José Luis Roldan Salgueiro (CU)-Universidad de Sevilla.

Secretario/a Micaela Martinez Costa (CU)-Universidad de Murcia.

Plaza nam. 1/12/21.
Departamento: Educacioén Fisica y Deporte.
Area: Educacion Fisica y Deportiva.
Comision Titular:
Presidente/a  Francisco José Berral de la Rosa (CU)-Universidad Pablo de

Olavide.

Vocal 1.° Manuel Delgado Fernandez (CU)-Universidad de Granada.

Vocal 2.° Maria Belén Feriche Fernandez-Castanys (CU)-Universidad de
Granada.

Vocal 3.° Leonor Gallardo Guerrero (CU)-Universidad de Castilla-La Mancha.

Secretario/a  Diego Munguia Izquierdo (CU)-Universidad Pablo de Olavide.
Comision Suplente:
Presidente/a  Arturo Diaz Suarez (CU)-Universidad de Murcia.

Vocal 1.° Maria Marcela Gonzalez Gros (CU)-Universidad Politécnica de
Madrid.

Vocal 2.° Maria del Mar Cepero Gonzalez (CU)-Universidad de Granada.

Vocal 3.° Pablo Tercedor Sanchez (CU)-Universidad de Granada.

Secretario/a Rafael Timén Andrada (CU)-Universidad de Extremadura.

Plaza ndm. 1/13/21.
Departamento: Genética.
Area: Genética.
Comision Titular:
Presidente/a  Juan Jiménez Martinez (CU)-Universidad Pablo de Olavide.

Vocal 1.° Josep Casadesus Pursals (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 2.° Antonio di Pietro (CU)-Universidad de Cérdoba.
Vocal 3.° Maria Teresa Roldan Arjona (CU)-Universidad de Cérdoba.

Secretario/a Montserrat Elias Arnanz (CU)-Universidad de Murcia.
Comision Suplente:
Presidente/a  José Manuel Siverio Expésito (CU)-Universidad de la Laguna.

Vocal 1.° Eduardo Santero Santurino (CU)-Universidad Pablo de Olavide.
Vocal 2.° Andrés Aguilera Lépez (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 3.° Emilia Matallana Redondo (CU)-Universidad de Valencia.

Secretario/a Eulalia de Nadal Clanchet (CU)-Universidad Pompeu Fabra.

Plaza num. 1/14/21.
Departamento: Geografia Fisica y Analisis Geografico Regional.
Area: Geografia Fisica.
Comision Titular:
Presidente/a  Fernando Diaz del Olmo (CU)-Universidad de Sevilla.

Vocal 1.° Maria Asuncion Romero Diaz (CU)-Universidad de Murcia.
Vocal 2.° José Ojeda Zujar (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 3.° Maria Concepcion Elena Fidalgo Hijano (CU)-Universidad

Auténoma de Madrid.
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Secretario/a Manuel Jesus Marchena Gémez (CU)-Universidad de Sevilla.
Comision Suplente:
Presidente/a  José Damian Ruiz Sinoga (CU)-Universidad de Malaga.

Vocal 1.° Maria Emma Pérez-Chacon Espino (CU)-Universidad de las
Palmas de Gran Canaria.

Vocal 2.° Juan Antonio Gonzalez Martin (CU)-Universidad Autonoma de Madrid.

Vocal 3.° Maria Rocio Silva Pérez (CU)-Universidad de Sevilla.

Secretario/a Francisco Borja Barrera (CU)-Universidad de Huelva.

Plaza num. 1/15/21.
Departamento: Historia del Arte.
Area: Historia del Arte.
Comision Titular:
Presidente/a  Alfredo José Morales Martinez (CU)-Universidad de Sevilla.

Vocal 1.° José Fernandez Lopez (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 2.° Lazaro Gila Medina (CU)-Universidad de Granada.
Vocal 3.° Teresa Sauret Guerrero (CU)-Universidad de Malaga.

Secretario/a Reyes Escalera Pérez (CU)-Universidad de Malaga.
Comision Suplente:
Presidente/a  Jose Miguel Morales Folguera (CU)-Universidad de Malaga.

Vocal 1.° Maria Victoria Herraez Ortega (CU)-Universidad de Ledn.

Vocal 2.° Maria del Valle Gomez de Terreros Guardiola (CU)-Universidad
Pablo de Olavide.

Vocal 3.° Juan Antonio Sanchez Lépez (CU)-Universidad de Malaga.

Secretario/a  Luis Rafael Méndez Rodriguez (CU)-Universidad de Sevilla.

Plaza nim. 1/16/21.
Departamento: Ingenieria Quimica y Ambiental.
Area: Ingenieria Quimica.
Comision Titular:
Presidente/a  Pedro Antonio Ollero de Castro (EMER)-Universidad de Sevilla.

Vocal 1.° Maria Encarnacién Rodriguez Hurtado (CU)-Universidad Politécnica
de Madrid.

Vocal 2.° Maria José Cocero Alonso (CU)-Universidad de Valladolid.

Vocal 3.° José Ariza Carmona (CU)-Universidad de Huelva.

Secretario/a  Francisco J. Jiménez-Espadafor Aguilar (CU)-Universidad de Sevilla.
Comision Suplente:
Presidente/a  Luis Cafiadas Serrano (CU)-Universidad de Sevilla.

Vocal 1.° Inmaculada Ortiz Uribe (CU)-Universidad de Cantabria.
Vocal 2.° Maria del Pilar Dorado Pérez (CU)-Universidad de Cérdoba.
Vocal 3.° Constantino Fernandez Pereira (CU)-Universidad de Sevilla.

Secretario/a  José Usero Garcia (CU)-Universidad de Sevilla.

Plaza nam. 1/17/21.
Departamento: Ingenieria Quimica y Ambiental.
Area: Tecnologias del Medio Ambiente.
Comision Titular:
Presidente/a  Pedro Antonio Ollero de Castro (EMER)-Universidad de Sevilla.

Vocal 1.° Enrique Nebot Sanz (CU)-Universidad de Cadiz.
Vocal 2.° Montserrat Zamorano Toro (CU)-Universidad de Granada.
Vocal 3.° Concepcion Valencia Barragan (CU)-Universidad de Huelva.

Secretario/a  José Usero Garcia (CU)-Universidad de Sevilla.
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Comision Suplente:
Presidente/a  Luis Cafadas Serrano (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 1.° Constantino Fernandez Pereira (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 2.° Maria del Rosario Solera del Rio (CU)-Universidad de Cadiz.
Vocal 3.° Maria Encarnacion Rodriguez Hurtado (CU)-Universidad Politécnica

de Madrid.
Secretario/a Francisco J. Jimenez-Espadafor Aguilar (CU)-Universidad de Sevilla.

Plaza num. 1/18/21.
Departamento: Matematica Aplicada I.
Area: Matematica Aplicada.
Comision Titular:
Presidente/a  Alberto Marquez Pérez (CU)-Universidad de Sevilla.

Vocal 1.° Consuelo Martinez Lépez (CU)-Universidad de Oviedo.

Vocal 2.° Manuel Eulogio Ladra Gonzalez (CU)-Universidad de Santiago de
Compostela.

Vocal 3.° Encarnacién Algaba Duran (CU)-Universidad de Sevilla.

Secretario/a  Enrique Domingo Fernandez Nieto (CU)-Universidad de Sevilla.
Comision Suplente:
Presidente/a  Maria Camino Tedfila Balbuena Martinez (CU)-Universidad Politécnica

de Cataluna.
Vocal 1.° Maria del Pilar Carrasco Carrasco (CU)-Universidad de Granada.
Vocal 2.° Pedro Real Jurado (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 3.° Francisco Alonso Ortega Riejos (CU)-Universidad de Sevilla.

Secretario/a  Antonio Jesus Calderén Martin (CU)-Universidad de Cadiz.

Plaza nam. 1/19/21.
Departamento: Microbiologia y Parasitologia.
Area: Microbiologia.
Comision Titular:
Presidente/a  Joaquin José Nieto Gutiérrez (CU)-Universidad de Sevilla.

Vocal 1.° Maria del Carmen Vargas Macias (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 2.° Carolina Sousa Martin (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 3.° Pedro Francisco Mateos Gonzalez (CU)-Universidad de Salamanca.

Secretario/a Francisco Manuel Cazorla Lépez (CU)-Universidad de Malaga.
Comision Suplente:
Presidente/a  Antonio Ventosa Ucero (CU)-Universidad de Sevilla.

Vocal 1.° Maria Carmen Marquez Marcos (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 2.° Maria del Rosario Espuny Gémez (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 3.° Francisco Javier Ollero Marquez (CU)-Universidad de Sevilla.

Secretario/a Maria Encarnacion Mellado Duran (CU)-Universidad de Sevilla.

Plaza num. 1/20/21.
Departamento: Microbiologia y Parasitologia.
Area: Microbiologia.
Comision Titular:
Presidente/a  Antonio Ventosa Ucero (CU)-Universidad de Sevilla.

Vocal 1.° Joaquin José Nieto Gutiérrez (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 2.° Maria Carmen Marquez Marcos (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 3.° Carolina Sousa Martin (CU)-Universidad de Sevilla.

Secretario/a  Maria del Rosario Espuny Gémez (CU)-Universidad de Sevilla.
Comision Suplente:
Presidente/a  Francisco Javier Ollero Marquez (CU)-Universidad de Sevilla.
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Vocal 1.° Maria Encarnacion Mellado Duran (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 2.° Pedro Francisco Mateos Gonzalez (CU)-Universidad de Salamanca.
Vocal 3.° Francisco Manuel Cazorla Lépez (CU)-Universidad de Malaga.

Secretario/a  Cristina Sanchez-Porro Alvarez (CU)-Universidad de Sevilla.

Plaza num. 1/21/21.
Departamento: Nutricion y Bromatologia, Toxicologia y Medicina Legal.
Area: Nutricién y Bromatologia.
Comisién Titular:
Presidente/a  Ana Maria Troncoso Gonzalez (CU)-Universidad de Sevilla.

Vocal 1.° Francisco M. Martin Bermudo (CU)-Universidad Pablo de Olavide.
Vocal 2.° Manuel Olalla Herrera (CU)-Universidad de Granada.
Vocal 3.° Ana Maria Rivas Velasco (CU)-Universidad de Granada.

Secretario/a  Maria del Carmen Garcia Parrilla (CU)-Universidad de Sevilla.
Comision Suplente:
Presidente/a  Rafael Jordano Salinas (CU)-Universidad de Cérdoba.

Vocal 1.° Maria Antonia Murcia Tomas (CU)-Universidad de Murcia.
Vocal 2.° Miguel Navarro Alarcon (CU)-Universidad de Granada.
Vocal 3.° Fernando Zamora Marin (CU)-Universidad Rovira | Virgili.

Secretario/a  Reyes Artacho Martin-Lagos (CU)-Universidad de Granada.

Plaza nam. 1/22/21.
Departamento: Organizacion Industrial y Gestion de Empresas |.
Area: Organizacion de Empresas.
Comisién Titular:
Presidente/a  José David Canca Ortiz (CU)-Universidad de Sevilla.

Vocal 1.° Sebastian Lozano Segura (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 2.° Maria Qel Rocio Martl’ne; Torres (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 3.° Maria Angeles Gallego Agueda (CU)-Universidad de Sevilla.

Secretario/a  Pedro Luis Gonzalez Rodriguez (CU)-Universidad de Sevilla.
Comision Suplente:
Presidente/a  José Manuel Framifian Torres (CU)-Universidad de Sevilla.

Vocal 1.° Flor Maria Guerrero Casas (CU)-Universidad Pablo de Olavide.
Vocal 2.° Inés Amelia Herrero Chacén (CU)-Universidad Pablo de Olavide.
Vocal 3.° Carlos Andrés Romano (CU)-Universidad Politécnica de Valencia.

Secretario/a  Adolfo Crespo Marquez (CU)-Universidad de Sevilla.

Plaza num. 1/23/21.
Departamento: Prehistoria y Arqueologia.
Area: Arqueologia.
Comision Titular:
Presidente/a  Sonia Gutierrez Lloret (CU)-Universidad de Alicante.

Vocal 1.° José Beltran Fortes (CU)-Universidad de Sevilla.

Vocal 2.° Maria del Mar Zarzalejos Prieto (CU)-Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

Vocal 3.° Eduardo Ferrer Albelda (CU)-Universidad de Sevilla.

Secretario/a  Salvador Ordoéfez Agulla (CU)-Universidad de Sevilla.
Comision Suplente:
Presidente/a  José Miguel Noguera Celdran (CU)-Universidad de Murcia.

Vocal 1.° Alicia Arévalo Gonzalez (CU)-Universidad de Cadiz.
Vocal 2.° Dario Bernal Casasola (CU)-Universidad de Cadiz.
Vocal 3.° Feliciana Sala Sellés (CU)-Universidad de Alicante.

Secretario/a Lourdes Prados Torreira (CU)-Universidad Auténoma de Madrid.
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Plaza nim. 1/24/21.
Departamento: Proyectos Arquitectonicos.
Area: Proyectos Arquitecténicos.
Comision Titular:

Presidente/a  José Morales Sanchez (CU)-Universidad de Sevilla.

Vocal 1.° Elisa Valero Ramos (CU)-Universidad de Granada.

Vocal 2.° Juan Domingo Santos (CU)-Universidad de Granada.

Vocal 3.° Maria del Mar Loren Méndez (CU)-Universidad de Sevilla.

Secretario/a  Antonio Tejedor Cabrera (CU)-Universidad de Sevilla.
Comision Suplente:
Presidente/a  Carmen Jorda Such (CU)-Universidad Politécnica de Valencia.

Vocal 1.° Maria Dolores Robador Gonzalez (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 2.° Camila Mileto (CU)-Universidad Politécnica de Valencia.
Vocal 3.° Francisco José Gonzalez de Canales Ruiz (CU)-Universidad de Sevilla.

Secretario/a  Ramon Antonio Pico Valimara (CU)-Universidad de Sevilla.

Plaza num. 1/25/21.
Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
Area: Psicologia Evolutiva y de la Educacién.
Comision Titular:
Presidente/a  Maria Josefa Rodrigo Lépez (CU)-Universidad de la Laguna.

Vocal 1.° Esperanza Ochaita Alderete (CU)-Universidad Auténoma de Madrid.
Vocal 2.° Enrique Bernardino Arranz Freijo (CU)-Universidad del Pais Vasco.
Vocal 3.° Maria del Carmen Moreno Rodriguez (CU)-Universidad de Sevilla.

Secretario/a  Manuel de la Mata Benitez (CU)-Universidad de Sevilla.
Comision Suplente:
Presidente/a  Maria Lourdes Munduate Jaca (CU)-Universidad de Sevilla.

Vocal 1.° Gabriel Ruiz Ortiz (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 2.° Luis Gonzalo de la Casa Rivas (CU)-Universidad de Sevilla.
Vocal 3.° Ana Maria Lépez Jiménez (CU)-Universidad de Sevilla.

Secretario/la  Manuel Garcia Ramirez (CU)-Universidad de Sevilla.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 15 de febrero de 2021, de la Direccién General de Administracion
Local, de inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Locales del Escudo y
la Bandera del Municipio de Almufiécar (Granada).

El articulo 4 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de Simbolos, Tratamientos y Registro de
las Entidades Locales de Andalucia, establece que éstas pueden dotarse de los simbolos
representativos que estimen oportunos, siempre que dichos simbolos y el procedimiento
de adopcién, modificaciéon o rehabilitacion de los mismos se ajuste a las prescripciones
de la mencionada ley. Una vez aprobada la adopcion, modificacion o rehabilitacién de
simbolos, estos deberan inscribirse en el Registro Andaluz de Entidades Locales.

Asimismo, la Disposicién Transitoria Segunda de la mencionada Ley establecio
que también aquellos simbolos que se vinieran utilizando de forma tradicional en virtud
de uso o costumbre, habrian de inscribirse en el mencionado Registro, aportando la
correspondiente documentacion.

Mediante escrito con fecha de entrada el dia 13 de noviembre de 2020 en el Registro
de esta Consejeria, fue solicitado por esa entidad local la inscripcién de su escudo y
bandera en el Registro Andaluz de Entidades Locales.

Con el escrito de solicitud, la entidad adjuntaba la documentacién prevista en la
Disposicion Transitoria Segunda citada, es decir informe histérico justificativo y Certificado
de vigencia de ambos simbolos.

En el informe histérico justificativo se transcriben, entre otros, los siguientes extremos
respecto al caracter histérico del Escudo cuya inscripcion se solicita:

«(...) En el afio 2010, Federico Molina Fajardo y Rafael Maria Girén Pascual, realizan
una transcripcion del “Documento de concesion del escudo de Almufécar por Carlos V
(1526)” (...)

(...) queda demostrado que la ciudad de Almufiécar ha venido usando un escudo de
armas desde el siglo XVI. (...)

(...) No es de extrafar, por tanto, que a lo largo del siglo XVIIl y sobre todo en el
XIX diversas publicaciones, que pasamos a citar, describiesen el escudo de armas de la
ciudad.(...)»

Respecto a la bandera, se contienen en el informe, entre otros, los siguientes extremos
sobre su caracter historico:

«(...) Los datos histéricos que poseemos de la utilizaciéon de estandartes o banderas
en la ciudad de Almufiécar se remontan a la Provisién o Cédula Real que el emperador
Carlos V y su madre la reina Juana otorgé a la ciudad de Almufiécar el 6 de octubre del
afo 1526, pues en esta se afirma que el escudo otorgado: “puedan ponerlo en el pendén
y en el sello de la dicha ciudad o en otras partes en las que quieran ponerlo” (...)

(...) Sabemos también que a finales del siglo XVIII, concretamente en el afio 1778,
tiene lugar la fundacion y publicacion de los estatutos de la Real Sociedad Econdmica
de Amigos del Pais de la Ciudad de Almufécar. En estos estatutos se refleja, en parte, lo
que es el escudo de la ciudad, pues esta formado por un barco en el mar bajo el cielo y
un sol radiante (...)

(...) Si tenemos en cuenta ademas, que el primer escudo grafico del que tenemos
constancia es el que Francisco Piferrer publica en su libro Trofeo Heroico en el afio
1860, podemos apreciar que se utilizan los dos colores que formaran la bandera que
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histéricamente ha utilizado la ciudad de Almufiécar, compuesta por dos franjas iguales
celeste arriba y azul abajo, como simbolo del mar y del cielo. (...)»

Por ultimo, respecto al Certificado de vigencia del escudo y la bandera de Almufiécar,
se transcribe lo siguiente:

«(...) como Secretaria General del Ayuntamiento de Almuiécar, certifico que dicho
escudo, asi como la bandera abajo referenciados, son los actualmente vigentes en el
municipio, tal y como se desprende de los antecedentes obrantes en esta secretaria a mi
cargo. (...)»

Del contenido de ambos documentos, se deduce que en los dos simbolos concurririan
los requisitos para proceder a su inscripcion de conformidad con la disposicién transitoria
segunda de la Ley 6/2003, de 9 de octubre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre,
en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 14.1.d) del Decreto 98/2019,
de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, esta Direccion General de
Administracién Local

RESUELVE

Primero. Estimar la inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades Locales del
escudo y de la bandera del Municipio de Almufécar (Granada), de conformidad con el
articulo 17 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, y el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Segundo. Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Contra la presente resolucion se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazo previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion

contencioso-administrativa.

Sevilla, 15 de febrero de 2021.- El Director General, Joaquin José Lopez-Sidro Gil.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 17 de febrero de 2021, de la Direccion General de Administracion
Local, por la que se clasifica el puesto de trabajo denominado Tesoreria-23415,
reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, en el Ayuntamiento de Ubrique (Cadiz).

Expediente nim.: 0041/2021.

1. Entidad Local solicitante.
Ubrique (Cadiz).

2. Puesto de trabajo para el que se solicita su clasificacion.
Denominacion: Tesoreria-23415.

Subescala y categoria: Intervencion-Tesoreria.

Nivel: 28.

Sistema de provision: Concurso.

3. Resolucioén.

Ha tenido entrada en esta Direccion General escrito de la Entidad Local referenciada
en el punto 1 solicitando la clasificacion del puesto indicado en el punto 2, como puesto
reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
de conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional.

Se ha instruido el preceptivo expediente, que ha sido tramitado de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Por todo ello, al amparo de la legislacion invocada y en virtud de las competencias
conferidas en el apartado 7 del articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, los articulos correspondientes del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, y el articulo 14.1.f) del Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracién Local,

RESUELVO

Primero. Clasificar el puesto referenciado en el punto 2, de la plantilla de personal
de la Entidad Local cuyos datos se consignan en el punto 1, reservado a funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional en la subescala y categoria
indicados.

Segundo. La provision del puesto se hara mediante el sistema indicado en el punto 2.

Tercero. Ordenar la publicaciéon de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Cuarto. La presente resoluciéon producira sus efectos desde el dia siguiente a la
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las funciones reservadas
podran continuar desempefiandose, en su caso, con arreglo a la situacién previa a esta

=\
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resolucion durante un periodo maximo de tres meses hasta la cobertura del puesto
conforme a cualesquiera de los sistemas de provision previstos en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo.

4. Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judiciales de este
orden, en la forma y plazos previstos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. O bien, se podra interponer recurso potestativo
de reposicién ante el mismo 6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien, también con caracter potestativo, el
requerimiento previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el plazo de
dos meses, en el supuesto de que la impugnacion se efectie por una Administracién
Publica.

Sevilla, 17 de febrero de 2021.- El Director General, Joaquin José Lopez-Sidro Gil.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 10 de febrero de 2021, de la Delegacion Territorial de Desarrollo
Sostenible en Jaén, sobre la autorizacién ambiental unificada del proyeto que se
cita, en el término municipal de Vilches (Jaén). (PP. 345/2021).

De conformidad a lo establecido en articulo 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y articulo 24.3 del Decreto 356/2010, de
3 de agosto por el que se regula la autorizacién ambiental unificada, se hace publica la
Resolucién 30.12.2020 de la Delegacion Territorial en Jaén por la que se otorga la
autorizacién ambiental unificada (AAU) a KEL Grupo Alimentario, S.L., para el proyecto
denominado de «Ampliacion de almazara», ubicada en el término municipal de Vilches
(Jaén) (Expte. AAU/JA/0062/17). El contenido integro de dicha resolucién estara disponible
en el sitio web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
(http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/servic1/AAUo/

Jaén, 10 de febrero de 2021.- La Delegada, Maria José Lara Serrano.

S
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 14 de agosto de 2020, de la Direccion General de Calidad Ambiental
y Cambio Climatico, por el que se abre un periodo de informacion publica
sobre la solicitud que se cita, en el término municipal de Méalaga (Malaga). (PP.
1981/2020).

De conformidad con lo previsto en el articulo 152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de Costas, en virtud de la
competencia atribuida por el Real Decreto 62/2011, de 21 de enero, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de ordenacion y gestion del litoral y el Decreto 66/2011, de 29
de marzo, por el que se asignan las funciones, medios y servicios traspasados por la
Administracién General del Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de ordenacién y gestién del litoral, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente CNC02/17/MA/0023, destinado a la instalaciéon de un
establecimiento expendedor de comidas y bebidas desmontable denominado Ginés, sito
en el término municipal de Malaga (Malaga), promovido por Ginés Jurado Soto.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo a fin de que, durante el plazo de 20 dias habiles a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible a través del siguiente enlace:

https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/
servicios/participacion/todos-documentos.htmi

asi como en las dependencias administrativas sitas en Avenida Manuel Siurot,
50, de Sevilla, donde podra ser consultada previa cita que podra concertar
por teléfono en el numero 955 003 641 o por correo electrénico en la direccion
planificacionlitoral.cagpds@juntadeandalucia.es.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse en cualquier registro de la Administracién, bien en el Registro
Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 14 de agosto de 2020.- La Directora General, Maria Lépez Sanchis.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 22 de agosto de 2020, de la Direccion General de Calidad Ambiental
y Cambio Climatico, por el que se abre un periodo de informacién publica sobre
la solicitud que se cita, en el término municipal de Malaga. (PP. 2023/2020).

De conformidad con lo previsto en el articulo 152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de Costas, en virtud de la
competencia atribuida por el Real Decreto 62/2011, de 21 de enero, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de ordenacién y gestion del litoral, y el Decreto 66/2011, de 29
de marzo, por el que se asignan las funciones, medios y servicios traspasados por la
Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de ordenacion y gestién del litoral, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente CNC02/17/MA/0020, destinado a la legalizacion de
un establecimiento expendedor de comidas y bebidas denominado «Miguel», sito en la
playa de la Cizafa del término municipal de Malaga, promovido por dofia Maria Josefa
GoOmez Esteban.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo a fin de que, durante el plazo de 20 dias habiles a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica, la documentacién estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible a través del siguiente enlace:
https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/
servicios/participacion/todos-documentos.htmi
asi como en las dependencias administrativas sitas en Avenida Manuel Siurot, 50, de
Sevilla, donde podra ser consultada previa cita que podra concertar por teléfono en el
numero 955 003 641 o por correo electronico en la direccién planificacionlitoral.cagpds@
juntadeandalucia.es.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse en cualquier registro de la Administracién, bien en el Registro
Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 22 de agosto de 2020.- La Directora General, Maria Lopez Sanchis.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 22 de agosto de 2020, de la Direccion General de Calidad Ambiental
y Cambio Climatico, por el que se abre un periodo de informacién publica sobre
la solicitud que se cita, en el término municipal de Malaga. (PP. 2027/2020).

De conformidad con lo previsto en el articulo 152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de Costas, en virtud de la
competencia atribuida por el Real Decreto 62/2011, de 21 de enero, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de ordenacién y gestion del litoral, y el Decreto 66/2011, de 29
de marzo, por el que se asignan las funciones, medios y servicios traspasados por la
Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de ordenacion y gestién del litoral, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente CNC02/17/MA/0022, destinado a la instalacién de un
establecimiento expendedor de comidas y bebidas denominado La Traviata, ubicado en
la playa de San Julian, del término municipal de Malaga (Malaga), promovido por Safo
2003, S.L.L.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo a fin de que, durante el plazo de 20 dias habiles a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible a través del siguiente enlace:

https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/
servicios/participacion/todos-documentos.htmi

asi como en las dependencias administrativas sitas en Avenida Manuel Siurot, 50, de
Sevilla, donde podra ser consultada previa cita que podra concertar por teléfono en el
numero 955 003 641 o por correo electrénico en la direccion

planificacionlitoral.cagpds@juntadeandalucia.es.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse en cualquier registro de la Administracién, bien en el Registro
Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 22 de agosto de 2020.- La Directora General, Maria Lopez Sanchis.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 9 de octubre de 2020, de la Direccién General de Calidad Ambiental
y Cambio Climatico, por el que se abre un periodo de informacién pablica sobre la
solicitud que se cita, en el término municipal de Mijas (Malaga). (PP. 2369/2020).

De conformidad con lo previsto en el articulo 152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de Costas, en virtud de la
competencia atribuida por el Real Decreto 62/2011, de 21 de enero, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de ordenacién y gestion del litoral, y el Decreto 66/2011, de 29
de marzo, por el que se asignan las funciones, medios y servicios traspasados por la
Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de ordenacion y gestién del litoral, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente CNC02/19/MA/0004, destinado a la legalizacion de
un establecimiento expendedor de comidas y bebidas denominado Kiosco Wazza Beach
Bar, sito en el término municipal de Mijas (Malaga), promovido por dofia Esther Aguilar
Galindo Garcia.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo a fin de que, durante el plazo de 20 dias habiles a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible a través del siguiente enlace:
https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/
servicios/participacion/todos-documentos.htmi
asi como en las dependencias administrativas sitas en Avenida Manuel Siurot, 50, de
Sevilla, donde podra ser consultada previa cita que podra concertar por teléfono en el
numero 955 003 641 o por correo electrénico en la direccion
planificacionlitoral.cagpds@juntadeandalucia.es.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse en cualquier registro de la Administracién, bien en el Registro
Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 9 de octubre de 2020.- La Directora General, Maria Lépez Sanchis.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 10 de noviembre de 2020, de la Direccién General de Calidad
Ambiental y Cambio Climatico, por el que se abre un periodo de informacién
publica sobre la solicitud que se cita, en el término municipal de Marbella
(Mélaga). (PP. 2760/2020).

De conformidad con lo previsto en el articulo 152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de Costas, en virtud de la
competencia atribuida por el Real Decreto 62/2011, de 21 de enero, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de ordenacion y gestion del litoral, y el Decreto 66/2011, de 29
de marzo, por el que se asignan las funciones, medios y servicios traspasados por la
Administracion General del Estado a la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia
de ordenacion y gestion del litoral, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente CNC02/17/MA/0037, destinado a la instalacion de un
establecimiento expendedor de comidas y bebidas denominado «Las Mimosasy, sito en
la playa Real de Zaragoza, del término municipal de Marbella (Malaga), promovido por
José Antonio Santana Carmona.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo a fin de que, durante el plazo de 20 dias habiles a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacidon publica la documentacion estara
disponible para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible a través del siguiente enlace: https://juntadeandalucia.es/
organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/servicios/participacion/
todos-documentos.html asi como en las dependencias administrativas sitas en Avenida
Manuel Siurot, 50, de Sevilla, donde podra ser consultada previa cita que podra
concertar por teléfono en el nimero 955 003 641 o por correo electrénico en la direccidn
planificacionlitoral.cagpds@juntadeandalucia.es.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse en cualquier registro de la Administracién, bien en el Registro
Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 10 de noviembre de 2020.- La Directora General, Maria Lopez Sanchis.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 16 de noviembre de 2020, de la Direccion General de Calidad
Ambiental y Cambio Climatico, por el que se abre un periodo de informacion
publica sobre la solicitud que se cita, en el término municipal de Marbella
(Mélaga). (PP. 2850/2020).

De conformidad con lo previsto en el articulo 152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de Costas, en virtud de la
competencia atribuida por el Real Decreto 62/2011, de 21 de enero, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de ordenacion y gestion del litoral, y el Decreto 66/2011, de 29
de marzo, por el que se asignan las funciones, medios y servicios traspasados por la
Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de ordenacion y gestion del litoral, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente CNC02/18/MA/0024, destinado a la legalizacion de
un establecimiento expendedor de comidas y bebidas denominado Los Sardinales, sito
en la playa Los Alicates del término municipal de Marbella (Malaga), promovido por don
Gregorio Cortés Caro, en representacion de la entidad Bar Restaurante El Sardinal, S.L.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo a fin de que, durante el plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible a través del siguiente enlace
https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/
servicios/participacion/todos-documentos.htmi
asi como en las dependencias administrativas sitas en Avenida Manuel Siurot, 50, de
Sevilla, donde podra ser consultada previa cita que podra concertar por teléfono en el
numero 955003641 o por correo electronico en la direccidon
planificacionlitoral.cagpds@juntadeandalucia.es

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse en cualquier registro de la Administracién, bien en el Registro
Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 16 de noviembre de 2020.- La Directora General, Maria Lopez Sanchis.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 28 de enero de 2021, de la Direccion General de Calidad
Ambiental y Cambio Climatico, por el que se abre un periodo de informacién
publica sobre la solicitud que se cita, en el término municipal de Vélez-Malaga
(Malaga). (PP. 250/2021).

De conformidad con lo previsto en el articulo 152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de Costas, en virtud de la
competencia atribuida por el Real Decreto 62/2011, de 21 de enero, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de ordenacion y gestion del litoral y el Decreto 66/2011, de 29
de marzo, por el que se asignan las funciones, medios y servicios traspasados por la
Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de ordenacién y gestion del litoral, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente CNC02/15/MA/0050, destinado a la legalizacion de
un establecimiento expendedor de comidas y bebidas denominado Mi Paquito, sito en el
paseo maritimo de Levante de Torre del Mar, en el término municipal de Vélez-Malaga
(Malaga), promovido por Manuela del Pilar Delgado Priego.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo a fin de que, durante el plazo de 20 dias habiles a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informaciéon publica la documentacion estara
disponible para su consulta a través del Portal de la Junta de Andalucia, en la Seccién
de Transparencia en el apartado de Publicidad Activa, accesible directamente a través de
la siguiente url, que permite el acceso directo a los documentos sometidos a informacion
publica por esta Consejeria:
https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/
servicios/participacion/todos-documentos.htmi
asi como en las dependencias administrativas sitas en Avenida Manuel Siurot, 50, de
Sevilla, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos, donde
podra ser consultada previa cita que podra concertar por teléfono en el nimero 955 003 641
0 por correo electrénico en la direccion:
planificacionlitoral.cagpds@juntadeandalucia.es

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia,
bien en cualquier registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 28 de enero de 2021.- La Directora General, Maria Lépez Sanchis.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 16 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisién del expediente
administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el recurso nim. 160/2021 y se
emplaza a terceros interesados.

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
sede de Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso num. 160/2021 interpuesto por dofia Antonia
Garcia Parra contra la Resolucion de 9 de diciembre de 2020, de la Direcciéon General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la de 13 de julio de 2020,
de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprobé
las listas definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de
Telefonista, por el sistema de acceso libre y se anuncia la publicacion de dichas listas
(BOJA num. 240, de 15 de diciembre).
En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo
nuamero 160/2021, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado 6érgano
judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con
el articulo 49.1 de la Ley de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, los interesados
puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicha Sala en legal
forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por
parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 16 de febrero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 16 de febrero de 2021, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Uno de Granada en el recurso P.A. nim. 631/2020, y se emplaza a
terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de Granada se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. num. 631/2020 interpuesto por don Eduardo Bravo Martin contra la Resolucion
de 31 de julio 2020, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueban las listas definitivas de personas aspirantes que han superado el
concurso-oposicién de Pinche, por el sistema de acceso libre, y se anuncia la publicacién
de dichas listas.

Por dicho 6rgano judicial, se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia
28.6.2021, a las 10:15 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. niUmero
631/2020, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado 6érgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 491 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 16 de febrero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 16 de febrero de 2021, de la Universidad de Sevilla, por la que
se ordena la remision del correspondiente expediente administrativo en relacion
con el procedimiento abreviado nim. 360/2020, Negociado 6, que se sigue en
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Diez de Sevilla.

Recibida notificacion del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Diez de
Sevilla, dictada en razon del procedimiento abreviado num. 360/2020, Negociado 6,
seguido a instancia de dofa Blanca Maria Garcia Repullo, contra la resolucion presunta
desestimatoria del recurso de reposicion interpuesto el 10 de noviembre de 2020 frente
al Acuerdo de 22 de octubre 2020 del Tribunal juzgador de las pruebas selectivas para el
ingreso por el sistema de concurso-oposicion en la Escala Auxiliar de la Universidad de
Sevilla.

Acuerdo lo siguiente:

Primero. Procédase a preparar y remitir, con caracter inmediato, el expediente
requerido por el Juzgado, conforme a lo establecido en el art. 116 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Segundo. Procédase a publicar esta resoluciéon para conocimiento de los interesados
en el procedimiento, emplazandoles para que puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias mediante Abogado o Procurador, o solo con Abogado con poder al
efecto ante dicha instancia judicial.

Sevilla, 16 de febrero de 2021.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 25 de noviembre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia nim. Dos
de Almeria, dimanante de autos num. 2074/2019. (PP. 371/2021).

NIG: 0401342120190017455.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 2074/2019. Negociado: 2C.
Sobre: Contratos en general.

De: Robusto Capital, S.L.

Procurador: Sr. José Manuel Jiménez Lépez.

Contra: Ignorados ocupantes.

EDICTO

En el Procedimiento Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 2074/2019 que se tramita
en el Juzgado de Primera Instancia num. Dos de Almeria (antiguo Mixto nim. Dos), en
el que es parte ignorados ocupantes se ha dictado sentencia con fecha 10.9.2020, la
cual queda a su disposicion en la Secretaria de este 6rgano judicial, donde podra tener
conocimiento integro de la resoluciéon y documentacion anexa a la misma.

Encontrandose ignorados ocupantes en paradero desconocido, se expide el presente
a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

Contra la sentencia dictada cabe interponer ante este Juzgado, recurso de apelacion
en el plazo de 20 dias desde el siguiente a su publicacién.

En Almeria, a veinticinco de noviembre de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 14 de mayo de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Ocho de
Almeria, dimanante de autos num. 1126/2018. (PP. 2479/2020).

NIG: 0401342120180010473.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 1126/2018. Negociado: T1.
Sobre: Desahucio por precario.

De: Coronas Project, S.L.U.

Procuradora: Sra. Maria del Mar Monteoliva Ibafez.

Letrado: Sr. Marc Valles Fontanals.

Contra: Ignorados ocupantes.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 1126/2018 seguido en el
JuzgadodePrimeraInstancianim. Ochode Almeria, a instanciade Coronas Project, S.L.U.,
contra ignorados ocupantes, C/ Sierra Alhamilla, 2, 1.°, 1, Almeria, sobre desahucio por
precario, se ha dictado la sentencia en fecha 14.5.2019, contra la que cabe recurso de
apelacion en el plazo de veinte dias, a partir de la presente publicacién.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma los demandados ignorados ocupantes
C/ Sierra Alhamilla, 2, 1.°, 1, Almeria, quienes podran tener conocimiento integro del acto
en la sede de este Tribunal; extiendo y firmo la presente en Almeria, a catorce de mayo
de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 9 de septiembre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num. Seis
de Cérdoba, dimanante de autos num. 1472/2018. (PP. 29/2021).

NIG: 1402142120180020853.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1472/2018. Negociado: PS.
Sobre: Reconocimiento de deuda.

De: Don Manuel Gémez Nieto.

Procuradora Sra.: Dofia Amalia Sanchez Anaya.

Contra: Dofia Ana Ponce Villena.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 1472/2018 seguido a instancia
de Manuel Gémez Nieto frente a Ana Ponce Villena se ha dictado Sentencia n.° 81/20,
con fecha 1.7.2020 y la cual queda a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado y no
constando en autos el domicilio actual del demandado y habiendo sido el mismo citado
por medio de edictos en este procedimiento, notifiquesele la Sentencia dictada por medio
de Edicto, acordandose su publicacién en el BOJA, conforme a lo dispuesto en el art. 497
de la LEC.

Librese el correspondiente oficio al BOJA que se entregara al Procurador actor para
que se encargue de su gestion.
Se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Cérdoba, a nueve de septiembre de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios

a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 15 de octubre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num. Uno
de Huelva, dimanante de autos num. 2015/2019. (PP. 369/2021).

NIG: 2104142120190016679.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 2015/2019. Negociado: DY.
Sobre: Obligaciones.

De: Coral Homes, S.L.U.

Procuradora Sra.: Maria Jesus Gémez Molins.

Contra: Ignorados ocupantes calle Rio Bidasoa.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (Desahucio Precario-250.1.2) 2015/2019
seguido a instancia de Coral Homes, S.L.U., frente a ignorados ocupantes calle Rio
Bidasoa, nium. 4, 2.2 puerta izquierda, se ha dictado sentencia en fecha 7 de octubre,
cuyo tenor literal es el siguiente:

Vistos por mi, dofia Susana Caballero Valentin, Magistrada-Juez del Juzgado de
Primera Instancia nimero Uno de Huelva, los presentes autos de Juicio Verbal num.
2015/2019 sobre desahucio por precario, y siendo parte demandante Coral Homes,
S.L.U., representado por el Procurador de los Tribunales Maria Jesus Gémez Molins y
asistido del Letrado Montero Aramburu, contra ignorados ocupantes, procedo a dictar en
nombre de S.M. El Rey la siguiente resolucion (...)

Que en la demanda interpuesta por el Procurador de los Tribunales, Maria Jesus
Gobémez Molins, en nombre y representacién de Coral Homes, S.L.U., contra ignorados
ocupantes.

1.° Estimo integramente la demanda rectora de la presente litis y en consecuencia
declaro haber lugar al desahucio, por precario de la demandada, condenando a la misma
a que desaloje y ponga a disposicion de la actora la finca urbana vivienda sita en Huelva
calle Bidasoa, bloque 8, numero 4, planta 2.2 puerta izquierda, con apercibimiento de
lanzamiento en caso de no verificarlo en el plazo legal.

2.° Condeno a la parte demandada al pago de las costas causadas en esta instancia.

Inférmese asimismo a la parte demandada que conforme al articulo 150.4 de la LEC,
en caso de estar interesado, puede prestar para su consentimiento, para que por el
Juzgado se dé traslado a los Servicios Publicos competentes en materia de politica social,
Sistema Andaluz de Informacion y Asesoramiento Integral en materia de Desahucios,
por si procediera su actuacion. También podra ponerse en contacto directamente con
tal servicio en la siguiente direccion: Avenida de la Ria, 8-10, planta 5y 7, 21071 Huelva.
Centro de Atencién a la Ciudadania (Cita Previa): Tel. 959 526 402//959 526 400. Fax 959
526 399;
email: said.huelva.cfv@juntadeandalucia.es; dt.huelva.cfv@juntadeandalucia.es

Notifiquese la presente resolucion a las partes, indicando que contra la misma cabe
interponer recurso de apelacion, del que conocera la Audiencia Provincial de Huelva,
debiendo interponerse ante este Juzgado en el plazo de veinte dias contados desde
el dia siguiente a la notificacion de la resolucion, debiendo exponer las alegaciones en
que se base la impugnacion, y citar la resolucién apelada y los pronunciamientos que se
impugna (articulo 458 LEC en su redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre,
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de agilizacién procesal) y previa constitucion del depésito de 50 euros en la cuenta de
Depésitos y Consignaciones abierta a nombre del Juzgado, sin cuyos requisitos no se
admitira el recurso (articulos 458 de la LEC y la disposicion adicional decimoquinta de
la Ley 1/09, de 3 de noviembre, de modificacién de la Ley 6/1985 del Poder Judicial), asi
como el abono de la correspondiente tasa judicial.

Y encontrandose dicho demandado, ignorados ocupantes calle Rio Bidasoa, num. 4,
2.2 puerta izquierda, en paradero desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de
notificacion en forma al mismo.

En Huelva, a quince de octubre de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 16 de julio de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num. Seis de
Huelva, dimanante de autos num. 572/2019. (PP. 308/2021).

NIG: 2104142120190004074.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 572/2019. Negociado: 9.

Sobre: Desahucio por precario.

De: Talisman Capital, S.L.

Procurador: Sr. José Manuel Jiménez Lépez.

Letrada: Sra. Raquel Maria Montero Fernandez.

Contra: Ignorados ocupantes de la vivienda sita en calle Arquitecto Alejandro Herrero, 13,
escalera 1, puerta B, de Huelva.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (Desahucio Precario-250.1.2) 572/2019
seguido a instancia de Talisman Capital, S.L., frente a ignorados ocupantes de la vivienda
sita en calle Arquitecto Alejandro Herrero, 13, escalera 1, puerta B, de Huelva, se ha
dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 95/2020
En Huelva, a 6 de julio de 2020.

Vistos por dofia Carla Falco Seller, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia
num. Seis de Huelva, los presentes autos de Juicio Verbal nim. 572/19, promovidos por
Talisman Capital, S.L., representada por el Procurador Sr. Abajo Abril y asistida por la
Letrada dofia Raquel Montero Fernandez, contra ignorados ocupantes de la finca sita en
la calle Arquitecto Alejandro Herrero, num. 13, planta baja, letra B, de Huelva, declarados
en rebeldia.

Que estimando integramente la demanda interpuestas por el Procurador Sr. Abajo
Abril en nombre y representacion de Talisman Capital, S.L., contra los ignorados
ocupantes del inmueble sito en la calle Arquitecto Alejandro Herrero, nim. 13, planta baja
B, de Huelva, declarados en rebeldia, debo condenar a la parte demandada a dejar libre,
expedita y a disposicion de la actora la finca mencionada, descrita en la demanda que dio
origen al presente procedimiento en el plazo previsto legalmente, con la advertencia del
lanzamiento si no desaloja la finca en el plazo de un mes, a contar desde la notificacion
de la presente resolucion.

Con hacer expresa condena en costas a la parte demandada.

Notifiqguese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe interponer recurso de apelacion para ante la lima. Audiencia Provincial de
Huelva que se interpondra en el término de 20 dias siguientes a su notificacion.

Y encontrandose dicho demandado, ignorados ocupantes de la vivienda sita en
calle Arquitecto Alejandro Herrero, 13, escalera 1, puerta B, de Huelva, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Huelva, a dieciséis de julio de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la Administracion de

Justicia.
, 7= D
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 19 de enero de 2021, del Juzgado de Primera Instancia nim. Siete de
Jaén, dimanante de autos num. 1770/2019. (PP. 274/2021).

NIG: 2305042120190012473.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 1770/2019. Negociado: G1.
Sobre: Contratos en general.

De: Helvetia Compaiiia Suiza, S.A.

Procuradora: Sra. Maria Oliva Moral Carazo.

Contra: Mulcosur, S.L.U.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal nium. 1770/2019 seguido en el Juzgado de Primera
Instancia nium. Siete de Jaén a instancia de Helvetia Compafia Suiza, S.A., contra
Mulcosur, S.L.U., se ha dictado la sentencia de fecha 30.4.20 contra la que no cabe
interponer recurso alguno y cuya copia queda a disposicién de las partes en la Secretaria
del Juzgado.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la demandada, Mulcosur, S.L.U.,
extiendo y firmo la presente en Jaén, a diecinueve de enero de dos mil veintiuno.- El/La
Letrado/a de la Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios

a las leyes.»
:
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 1 de febrero de 2021, del Juzgado de Primera Instancia nim. Siete de
Jaén, dimanante de autos num. 263/2020. (PP. 376/2021).

NIG: 2305042120190012826.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 263/2020. Negociado: T2.
Sobre: Resolucion contractual.

De: Ibercaja Leasing y Financiacion, S.A.

Procurador: Sr. José Jiménez Cozar.

Contra: Gesproadenta, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a Antonio Chica Rosa, se expide el
presente.

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 263/2020 seguido en el Juzgado de
Primera Instancia nim. Siete de Jaén a instancia de Ibercaja Leasing y Financiacion,
S.A,, contra Gesproadenta, S.L., sobre resolucién contractual, se ha dictado la sentencia
que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al/a los demandado/s Gesproadenta,
S.L., extiendo y firmo la presente en Jaén a, uno de febrero de dos mil veintiuno.
Sentencia 18 de enero de 2021 contra la que cabe recurso de apelacion.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 2 de febrero de 2021, del Juzgado de Primera Instancia num. Diecisiete
de Malaga, dimanante de autos num. 159/2019. (PP. 368/2021).

NIG: 2906742120190003541.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 159/2019. Negociado: 9.
Sobre: Contratos en general.

De: Mercedes-Benz Financial Services Espafa, E.F.C., S.A.
Procurador: Sr. José Manuel Jiménez Lopez.

Letrado: Sr. Rubén Pastor Villarrubia.

Contra: Don Kone Bakary.

EDICTO

En el presente Procedimiento Ordinario 159/2019 seguido a instancia de Mercedes-Benz
Financial Services Espana, E.F.C., S.A., frente a Kone Bakary se ha dictado sentencia,
cuyo encabezamiento y fallo es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 140/2020

En la ciudad de Malaga, a 9 de octubre de 2020.

Vistos por el Sr. don Antonio Valero Gonzalez, Magistrado-Juez de Primera Instancia
num. Diecisiete de esta ciudad y su partido judicial, los presentes autos de Juicio Ordinario
num. 159/19, seguidos ante este Juzgado a instancia de Mercedes-Benz Financial
Services Espana, E.F.C., S.A., representada por el Procurador Sr. Abajo Abril, contra
Kone Bakary declarado en rebeldia, vy,

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por el Procurador Sr. Abajo Abril en nombre
y representacion de Mercedes-Benz Financial Services Espafia, E.F.C., S.A., contra
Kone Bakary debo condenar y condeno a este a satisfacer al actor la cantidad de
43.702,86 euros. Todo ello con expresa imposicion a la demandada de las costas causadas.

Esta resolucién no es firme, y contra la misma cabe recurso de apelacion en el plazo
de veinte dias a interponer ante este Juzgado y a sustanciar ante la lima. Audiencia
Provincial de Malaga, exponiendo las alegaciones en que se base la impugnacion, ademas
de citar la resolucién apelada y los pronunciamientos que impugna. Para la admision del
recurso debera efectuarse constitucién de depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo
ingresarlo en la cuenta de este Juzgado, indicando en las Observaciones del documento
de ingreso que se trata de un recurso seguido del cddigo 02 y tipo concreto del recurso, de
conformidad con lo establecido en la L.O. 1/2009, de 3 de noviembre, salvo concurrencia
de los supuestos de exclusion previstos en el apartado 5.° de la disposicion adicional
decimoquinta de dicha norma o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a la causa de su razon, la
pronuncio, mando y firmo.
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Y encontrandose dicho demandado, Kone Bakary, en paradero desconocido, se
expide el presente a fin de que sirva de notificacién en forma al mismo.

En Malaga, a dos de febrero de dos mil veintiuno.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 4 de noviembre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia nam.
Diecisiete de Sevilla, dimanante de autos num. 524/2019.

NIG: 4109142120190019799.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 524/2019. Negociado: 4.
Sobre: Derecho de familia.

De: Doia Maria Garcia Pichardo.

Procuradora: Sra. Laura Leyva Royo.

Contra: Don Angel Guardado Moreno.

EDICTO

En el presente procedimiento de Familia, Divorcio Contencioso 524/2019, seguido
a instancia de Maria Garcia Pichardo frente a Angel Guardado Moreno, se ha dictado
sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 385/2020

Juez que la dicta: Don Miguel Angel Galvez Jiménez.
Lugar: Sevilla.

Fecha: Cuatro de noviembre de dos mil veinte.

Parte demandante: Maria Garcia Pichardo.
Procuradora: Laura Leyva Royo.

Parte demandada: Angel Guardado Moreno.

Objeto del juicio: Derecho de familia.

FALLO

Que visto lo anterior, debo declarar y declaro la disolucién del matrimonio por causa de
divorcio de dofia Maria Garcia Pichardo y de don Angel Guardado Moreno con todos los
efectos legales inherentes a ello y sin hacer especial pronunciamiento en cuanto a las costas.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de
Sevilla (articulo 455 LEC). El recurso se interpondra por medio de escrito presentado en
este Juzgado en el plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente de la
notificacion, limitado a citar la resolucién apelada, con expresién de los pronunciamientos
que impugna (articulo 458 LEC).

Para la admisién a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion
de depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado
de Banco Santander num., indicando en las Observaciones del documento de ingreso
que se frata de un recurso de apelacién seguido del cédigo «02», de conformidad en lo
establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial,
salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma (Ministerio
Fiscal, Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y organismos autbnomos
dependientes de todos ellos) o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, Angel Guardado Moreno, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificaciéon en forma al mismo.

En Sevilla a cuatro de noviembre de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la Administracion

de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 3 de febrero de 2021, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Dos de El Ejido, dimanante de autos num. 579/2019. (PP. 364/2021).

NIG: 0490200120190004063.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 579/2019. Negociado: C1.
Juzgado de procedencia:

Procedimiento origen: Contratos bancarios.

De: Union Financiera Asturiana, S.A., E.F.C.

Procurador: Sr. José Miguel Gomez Fuentes.

Contra: Dona Luisa Lopez Vargas.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (250.2) 579/2019 seguido a instancia de
Unién Financiera Asturiana S.A., E.F.C., frente a dofia Luisa Lopez Vargas se ha dictado
sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 119/2020

Juez que la dicta: Don Eduardo Martinez Gamero.
Lugar: El Ejido.
Fecha: Diecisiete de septiembre de dos mil veinte.

Parte demandante: Union Financiera Asturiana S.A., E.F.C.
Abogado:
Procurador: José Miguel Gémez Fuentes.

Parte demandada: Dofia Luisa Lopez Vargas.
Abogado:
Procurador:

Objeto del juicio: Contratos bancarios.

FALLO

Estimo la demanda interpuesta por el Procurador de los Tribunales don José
Manuel Gémez Fuentes, en representacion de la mercantil Unién Financiera Asturiana,
S.A., Establecimiento Financiero de Crédito, contra dofia Luisa Lopez Vargas; y, en
consecuencia:

1. Condeno a dofia Luisa Lépez Vargas a abonar a la parte actora la cantidad de
2.405,94 euros.

2. Condeno a dofa Luisa Lépez Vargas al pago de los intereses legales desde la fecha
de interposicion de la demanda. Asimismo, desde la fecha del dictado de la sentencia
debera abonar un interés anual igual al del interés legal del dinero incrementado en dos
puntos o el que corresponda por pacto de las partes o por disposicion especial de la ley.

3. Condeno a la demandada al pago de las costas procesales.

Notifiqguese la presente resolucion a las partes. Contra la misma no cabe recurso,

siendo firme.
7\
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Publicacion. Leida y publicada fue la anterior sentencia por su Sr. Juez que la suscribe,
en la audiencia publica del mismo dia de su fecha. Doy fe.

Y encontrandose dicho demandado, dofia Luisa Lépez Vargas, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacién en forma al mismo.

En El Ejido, a tres de febrero de dos mil veintiuno.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 18 de enero de 2021, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
num. Seis de El Ejido, dimanante de autos num. 162/2018. (PP. 305/2021).

NIG: 0490200120180001154.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 162/2018. Negociado: C2.

Procedimiento origen: Obligaciones: otras cuestiones.

De: Promontora Coliseum.

Procuradora: Sra. Maria Dolores Alcocer Antén.

Contra: Ignorados ocupantes C/ Juan de Herrera Elemento, num. 53 36, bloque 2, 1 bajo
(El Ejido).

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 162/2018
seguido a instancia de Promontora Coliseum (nuevo sucesor procesal acordado por
Decreto de fecha 18.1.2021) frente a ignorados ocupantes C/ Juan de Herrera Elemento,
num. 53 36, bloque 2, 1 bajo (El Ejido), se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el
siguiente:

«SENTENCIA NUM. 48/2019

En El Ejido, a veintiuno de junio de dos mil diecinueve.

Vistos por mi, dofia Raquel Flores Silvestre, Juez del Juzgado de Primera Instancia
nuamero Seis de El Ejido, los presentes autos de Juicio Verbal num. 162/18 seguidos a
instancia de la entidad Banco Sabadell, S.A., contra los ignorados ocupantes de la calle
Juan de Herrera Elemento, num. 53 36 bloque 2, 1 bajo.

FALLO

Que debo estimar y estimo, la demanda interpuesta por la entidad Banco Sabadell,
S.A., contra los ignorados ocupantes de la calle Juan de Herrera Elemento, num. 53 36,
bloque 2, 1 bajo, y en consecuencia, debo declarar y declaro a ésta en situacién de
precario y haber lugar al desahucio de la vivienda sita en la citada calle, condenando
a la parte demandada a que deje libre y a disposicion de la parte demandante el citado
inmueble, con apercibimiento de lanzamiento a su costa si no lo verifica; con imposicion
de las costas del presente procedimiento a la parte demandada.»

Y encontrandose dicho demandado, ignorados ocupantes C/ Juan de Herrera
Elemento, num. 53 36, bloque 2, 1 bajo (El Ejido), en situacidon de rebeldia procesal, se
expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

El Ejido, a dieciocho de enero de dos mil veintiuno.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resoluciéon no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 30 de junio de 2020, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Dos de Estepona, dimanante de autos nim. 833/2017. (PP. 193/2021).

NIG: 2905142C20170004410.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 833/2017. Negociado: 02.
Sobre: Obligaciones: otras cuestiones.

De: Caixabank, S.A.

Procuradora: Sra. Elena Medina Cuadros.

Contra: Meijin Wang y Yinding Guan.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 833/2017 seguido a instancia de
Caixabank, S.A., frente a Meijin Wang y Yinding Guan se ha dictado sentencia, cuyo
tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 49/2019

Juez que la dicta: Dona Luna Gonzalez Pinto.
Lugar: Estepona.

Fecha: Dos de abril de dos mil diecinueve.

Parte demandante: Caixabank, S.A.
Procuradora: Elena Medina Cuadros.

Parte demandada: Meijin Wang y Yinding Guan.
Objeto del juicio: Obligaciones: otras cuestiones.

FALLO

Que estimando la demanda formulada por Caixabank S.A., representada por la
Procuradora Elena Medina Cuadros contra Meijin Wang y Yinding Guan debo condenar y
condeno a los citados demandados a que abonen a la parte actora la cantidad de 29.033
euros mas los intereses devengados desde la interposicion de la demanda y ello haciendo
expresa imposicion de las costas causadas a la parte condenada.

Contra esta resoluciéon cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de
Malaga (articulo 455 LEC). El recurso se interpondré por medio de escrito presentado
en este Juzgado en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente de la
notificacion, limitado a citar la resolucién apelada, con expresion de los pronunciamientos
que impugna (articulo 458 LEC).

Para la admisién a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion
de depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado
de Banco Santander num., indicando en las observaciones del documento de ingreso
que se trata de un recurso de apelacién seguido del codigo «02», de conformidad en lo
establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial,
salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma (Ministerio
Fiscal, Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y organismos autdnomos
dependientes de todos ellos) o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
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Y encontrandose dicho demandado, Meijin Wang y Yinding Guan, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Estepona, a treinta de junio de dos mil veinte.- La Letrada de la Administracion de
Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 26 de noviembre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia
e Instruccién num. Tres de Huércal-Overa, dimanante de autos num. 256/2019.
(PP. 293/2021).

NIG: 0405342120190000726.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 256/2019. Negociado: 3.

Sobre: Responsabilidad extracontractual en materia de trafico.

De: Don Juan Pedro Carmona Carmona.

Procurador: Sr. José Miguel Gomez Fuentes.

Letrado: Sr. Demetrio Pastor Alcahud.

Contra: Van Ameyde Espafa, S.A., y dofia Marta Garcia Gonzalez-Calero.
Procurador: Sr. José Luis Vazquez Guzman.

Letrado: Sr. Vicente Mufioz Mundina.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 256/2019 seguido a instancia
de Juan Pedro Carmona Carmona frente a Van Ameyde Espafia, S.A., y dofa Marta
Garcia Gonzalez-Calero se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

«FALLO

Que estimando parcialmente la demanda formulada por el Procurador Sr. Gémez
Fuentes, en nombre y representacion de don Juan Pedro Carmona Carmona frente a
la entidad Van Ameyde Espaia, S.A., y dofia Marta Garcia Gonzalez-Calero, condeno
a éstas solidariamente a abonar al actor la cifra de mil ochocientos ochenta y ocho
euros, con ochenta céntimos (1.888,80 euros). De esta cifra, se devengaran con cargo
a la aseguradora demandada y a favor del perjudicado intereses del art. 20 de la LCS,
desde la fecha del siniestro y hasta el completo pago, por la cantidad de 848 euros. La
codemandada dofia Marta Garcia Gonzalez-Calero debera abonar a la actora el interés
legal de la cantidad reclamada solo desde la fecha de la demanda, siendo que, desde la
fecha de esta sentencia y hasta el completo pago, dicho interés sera incrementado en
dos puntos.

Se han abonado a cuenta de la condena, pendiente el proceso, 940,80 euros.

No ha lugar a emitir especial pronunciamiento sobre costas.

Notifiquese la presente a las partes.

Esta sentencia no es firme y contra la misma cabe recurso de apelaciéon ante la
Audiencia Provincial, que se interpondra por medio de escrito presentado en este Juzgado
en el plazo de 20 dias habiles contados desde el dia siguiente a su notificacion.

Asi lo acuerda, manda y firma, don Gonzalo Alcoba Gutiérrez, Juez del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion nam. Tres de Huércal-Overa. Doy fe.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior sentencia por el/la Sr./Sra. Juez
que la dictd, estando el/la mismo/a celebrando audiencia publica en el mismo dia de la
fecha, de lo que yo, el/la Letrado/a de la Administracién de Justicia doy fe, en Huércal-
Overa, a veintiséis de noviembre de dos mil veinte.»
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Y encontrandose dicho demandado, dofia Marta Garcia Gonzalez-Calero, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Huércal-Overa, a veintiséis de noviembre de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 8 de febrero de 2021, del Juzgado de lo Social nim. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 138/2021.

NIG: 2906744420190001446.

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 138/2021. Negociado: 05.
De: Don Ismael Morales Camacho.

Abogado: Don Francisco Javier Ocana Gallardo.

Contra: Promoral Costa Blanca, S.L.

EDICTO

Dofia Luciana Rubio Bayo, Letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social numero Seis de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 138/2021 a
instancia de la parte actora don Ismael Morales Camacho contra Promoral Costa Blanca,
S.L., sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Resolucién de fecha 8.2.21,
sustancialmente del tenor literal siguiente:

«PARTE DISPOSITIVA

S.S.2 lima. dijo: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en estas actuaciones
con fecha 2.10.19, despachandose la misma a favor de don Ismael Morales Camacho,
contra Promoral Costa Blanca, S.L., por la cantidad de 4.051,36 € en concepto de principal,
mas la de 810 € calculados los intereses y costas, siguiéndose la via de apremio sobre
sus bienes, derechos o acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de las cantidades
citadas.

Conslltense y obténganse de la aplicacién de la AEAT, la TGSS, y, en su caso
domicilio fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos oportunos
imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial para que en el plazo de quince dias insten
las diligencias que a su derecho interesen.

Recabar informacion, a través del Punto Neutro Judicial, de las bases de datos de las
entidades y organismos a que este Juzgado tiene acceso y que deban tener constancia
de bienes o derechos susceptibles de embargo, y librése otros despachos que resulten
necesarios a otros organismos a fin de que remita/n a este érgano relacién de bienes y
derechos de la parte ejecutada.

Requerir al ejecutante para que en el plazo de diez dias sefiale bienes, derechos o
acciones propiedad de la parte ejecutada que puedan ser objeto de embargo.

El embargo telematico sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes,
a plazo, de crédito, libretas de ahorros, o cualquier otro productos bancario, que el
demandado mantenga o pueda contratar con la/s entidad/es que figuran en el listado de
entidades financieras que han firmado acuerdo con el Consejo General del Poder Judicial
para embargos telematicos, hasta cubrir el principal y costas.
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El embargo de las devoluciones que por IVA, rentas u otros conceptos puedan
corresponder al ejecutado. Librese oficio a la Delegacion de Hacienda de Malaga, para
que proceda a su retencion y puesta a disposicion de este Juzgado.»

Y para que sirva de notificacion al demandado Promoral Costa Blanca, S.L.,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a ocho de febrero de dos mil veintiuno.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 17 de febrero de 2021, de la Delegacién Territorial de Turismo en
Granada, por el que se notifican en procedimientos del Registro de Turismo de
Andalucia, los actos administrativos a los titulares que se citan.

Habiéndose intentado la notificacion, atendiendo a lo preceptuado en el articulo 40.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, con resultado infructuoso, de los actos administrativos en
procedimientos del Registro de Turismo de Andalucia a los titulares que, a continuacion
se citan; se realiza la misma por medio del presente anuncio, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 44 y 46 de la citada ley.

Acto notificado: Resolucidn de inscripcion.

TITULAR/REPRESENTANTE SIGNATURA/CODIGO
50734622A | e VFT/GR/05596
746476590 | e VFT/GR/05594
Y6819146M | e VFT/GR/05587
74642825M | e VFT/GR/05528
74642825M | e VFT/GR/05529
37382713P | e VFT/GR/05520
Y3457554R | e VFT/GR/05488
L T e — VFT/GR/05485
Y4416732-X | e VFT/GR/05462
X1356011T | e VFT/GR/05427
25846781W | e VFT/GR/05486
B19676436 | BATU COTA55, S.L. VFT/GR/05371
B81555203 | KROQUIS PUBLICIDAD Y DISENO GRAFICO, S.L. VFT/GR/05336
44678706X | e VFT/GR/05356
23592408C | e VFT/GR/05309
X3943124G | e VFT/GR/05328
442657T10W | e VFT/GR/05194
E19633429 | NARANJOS DE SAN MATIAS, C.B. VFT/GR/05193

TITULAR/REPRESENTANTE SIGNATURA/CODIGO
25974071X | e VFT/GR/05310

Contra estas resoluciones, que no ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo, Regeneracion, Justicia
y Administracion Local en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de la
presente publicacion en Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo establecido en
los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Quedan de manifiesto los referidos expedientes en el Servicio de Turismo de esta
Delegacion Territorial de Turismo en Granada, sito en Avenida de Madrid, 7, 4.2 planta, en
Granada, en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes.

La notificacion, a todos los efectos legales, se entendera producida con la comparecencia
y conocimiento del contenido integro del acto o con el transcurso del referido plazo desde el
dia siguiente a su vencimiento.

Granada, 17 de febrero de 2021.- El Delegado, Gustavo Adolfo Rodriguez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 15 de febrero de 2021, de la Delegacioén Territorial de Empleo,
Formacion, Trabajo Auténomo, Transformacién Econémica, Industria, Conocimiento
y Universidades en Granada, solicitud de ampliacién de perimetro de proteccion
del recurso de la secciéon B), Balneario de Sierra Elvira, nim. 34, sito en el
término municipal de Atarfe (Granada).

Esta Delegacion Territorial hace saber que se esta tramitando, a solicitud de don Francisco
Vaquero Sanchez y Hermanos, con domicilio en Ctra. de Cérdoba, num. 342, s/n, Barriada
de Sierra Elvira, 18330 Atarfe, en su calidad de titulares del derecho minero «Balneario
de Sierra Elvira num. 34», la ampliacién del perimetro de proteccién del aprovechamiento
de Aguas Minero-Medicinales, de origen termal y con fines terapéuticos, cuya surgencia
se situan integramente en el término municipal de Atarfe (Granada) coordenadas UTM
ETRS89 X:435.920, Y:4.120.455.

Conforme a lo establecido en el articulo 41, apartado 2, del Reglamento General para
el Régimen de la Mineria, aprobado por el Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, y
para el perimetro de ampliacién que queda definido por el poligono cuyos vértices tienen
las siguientes coordenadas UTM referidas al huso 30 (ETRS89):

Vértice | X (ETRS 89) | Y (ETRS 89)
1 434.488 4.121.394
2 437538 4.123.544
3 437.500 4.121.550
4 436.500 4.119.700
5 435.500 4.119.800

Con una superficie de 654,44 ha dentro de los términos municipales de Atarfe y Pinos
Puente.

Se expone a informaciéon publica, previo a su aprobacién, la documentacién
acreditativa presentada para la ampliacion del perimetro y el informe del IGME sobre
dicha solicitud.

Lugar de exposicion: Delegacién Territorial de Empleo, Trabajo Auténomo, Formacion,

Transformacion Econdémica, Industria, Conocimiento y Universidades en Granada.

Departamento de Minas: C/ Joaquina Eguaras, 2, 5.2 planta, C.P. 18071 Granada.

Medios para la informacién: Documental, previa cita, en horario de 12:00 a 13:00

horas.

Procedimientos de participacion publica: Los establecidos en el art. 83 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La documentacion de este expediente se puede descargar en formato digital en el

Portal de la Transparencia en la siguiente direccion de internet:

http://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos/detalle/

Lo que se hace publico a fin de que cualquier interesado pueda personarse en el
expediente, dentro del plazo de 15 dias, contados a partir de la ultima de las publicaciones,
que del presente anuncio han de efectuarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
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y en el de la Junta de Andalucia (BOJA), de conformidad con lo previsto en el articulo 41
del vigente Reglamento General para el Régimen de la Mineria con la advertencia de que
pasado este plazo no se admitira oposicion alguna conforme a lo prescrito en el mismo
articulo y normativa.

Granada, 15 de febrero de 2021.- La Delegada, Virginia Fernandez Pérez.

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 16 de febrero de 2021, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Huelva, Oficina Comarcal Agraria Entorno de Dofiana,
por el que se notifican los actos administrativos siguientes.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
este organismo considera procedente efectuar publicacion en el Boletin Oficial el anuncio
del intento de notificacién de los actos administrativos que se indican a las personas
interesadas que se relacionan.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Oficina Comarcal Agraria Entorno de Dofiana, sita en C/ Alonso Pérez, 13,
en Almonte (Huelva), en donde podran comparecer, a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En el
supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia.
NIF / CIF ACTO NOTIFICADO REGA EQUINO PLAZO ALEGACIONES
1 75542028T TSM 202053800000420 -
RESOLUCION
2 48938261B DESISTIMIENTO 202053800000371 -

Huelva, 16 de febrero de 2021.- El Delegado, Alvaro Burgos Mazo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, que sera la
determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 16 de febrero de 2021, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Sevilla, sobre diversos actos administrativos de los
procedimientos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el
presente anuncio se notifica/n a la/s personals o entidad/es interesadas que figura/n en la
siguiente relacion, el/los acto/s administrativo/s que se indica/n.

NIF/NIE/CIF ACTO NOTIFICADO EXPEDIENTE
154025397 Notificacién Ac. Inic. Proc. Recup. Pago Indebido 01/41/00086/15/4

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, para que formule por
escrito las alegaciones y presente los documentos y justificantes que estime pertinentes
en defensa de su derecho, advirtiéndole que de no presentar alegaciones dentro del
plazo conferido al efecto, el presente Acuerdo se considerara propuesta de Resolucion,
en cumplimiento de lo dispuesto en la LRJAP y PAC.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en el Departamento de Infraestructuras Agrarias y
Actuaciones Estructurales, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia y Pesca
en Sevilla, sita en Avda. de Grecia, s/n (Edificio Administrativo Los Bermejales), en horario
de 9:00 a 14:00 horas, a efectos de conocimiento integro del acto.

Sevilla, 16 de febrero de 2021.- La Delegada, Maria Isabel Solis Benjumea.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 22 de enero de 2021, de la Delegacién Territorial de Desarrollo
Sostenible en Malaga, por el que se da publicidad al informe ambiental estratégico
que se cita.

De conformidad con lo establecido en el art. 39.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
integrada de la Calidad Ambiental, se procede a dar publicidad al informe ambiental
estratégico sobre el informe ambiental estratégico acerca de la Innovacion del PGOU de
Villanueva de Algaidas en el ambito del Sector URI-2 (Expediente EA/MA/47/18).

Expediente EA/MA/47/18.

El contenido integro del mismo podra consultarse en la pagina web de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

Malaga, 22 de enero de 2021.- El Delegado, José Antonio Viquez Ruiz.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 17 de febrero de 2021, de la Delegacién Territorial de Salud y
Familias en Cadiz, en procedimiento relativo a bajas en el Registro General de
Empresas Alimentarias y de Alimentos.

A los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a los interesados que
mas adelante se relacionan que en la Seccion de Sanidad Alimentaria de la Delegacion
Territorial de Salud y Familias de Cadiz ubicada en Avda. M.? Auxiliadora, 2, 2.2 planta, se
encuentra a su disposicion la documentacién que seguidamente se sefala, significandoles
que el plazo de un mes para la interposicién del recurso de alzada comienza a contar
desde la fecha de esta publicacion.

Notificado: Frituras de Kai, S.L.

Ultimo domicilio: Calle Clarinete, 6, 3 B, esc. 8, 11500 El Puerto de Santa Maria (Cadiz).

Tramite notificado: Revocacion de la autorizacion num. 12.13430/CA del Registro General
Sanitario de Empresas Alimentarias y de Alimentos.

Cadiz, 17 de febrero de 2021.- La Delegada, Isabel Paredes Serrano.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo
a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 12 de febrero de 2021, de la Delegacioén Territorial de Salud y
Familias en Granada, por el que se notifican resoluciones de desistimiento y
tramites de audiencia de los expedientes que se relacionan, en el Registro de
Parejas de Hecho, al amparo de lo dispuesto en el Decreto 35, de 15 de febrero
de 2005, por el que se regula el mencionado Registro de Parejas de Hecho

Habiéndose resuelto por la Delegacion Territorial de Salud y Familias en Granada,
resolucion de desistimiento y tramite de audiencia, tramitadas en los expedientes
administrativos que se relacionan, se ha intentado su notificacién sin efecto, de forma que,
en cumplimiento del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a notificar la
resolucion recaida con su contenido basico:

NUM. EXPEDIENTE | | DOUHIERTO RESOLUCION

(DPGR) 387-2020-696 77765180H | TRAMITE DE AUDIENCIA
(DPGR) 387-2011-5365 X2365072M | RESOLUCION DE DESISTIMIENTO
(DPGR) 387-2019-4852 75160599A | RESOLUCION DE DESISTIMIENTO
(DPGR) 387-2019-7817 36909456E | RESOLUCION DE DESISTIMIENTO

(DPGR) 387-2020-76 74649189K | RESOLUCION DE DESISTIMIENTO
(DPGR) 387-2020-136 AT863587 | RESOLUCION DE DESISTIMIENTO
(DPGR) 387-2020-207 78973491R | RESOLUCION DE DESISTIMIENTO
(DPGR) 387-2020-383 75577093) | RESOLUCION DE DESISTIMIENTO
(DPGR) 387-2020-437 15685831 | RESOLUCION DE DESISTIMIENTO
(DPGR) 387-2020-607 779943228 | RESOLUCION DE DESISTIMIENTO
(DPGR) 387-2020-732 43224592W | RESOLUCION DE DESISTIMIENTO
(DPGR) 387-2020-1058 241136065 | RESOLUCION DE DESISTIMIENTO
(DPGR) 387-2020-1065 76652277Q | RESOLUCION DE DESISTIMIENTO
(DPGR) 387-2020-1924 75136461S | RESOLUCION DE DESISTIMIENTO
(DPGR) 387-2020-1925 26974882E | RESOLUCION DE DESISTIMIENTO
(DPGR) 387-2020-2130 47218967) | RESOLUCION DE DESISTIMIENTO
(DPGR) 387-2020-2135 75145552K | RESOLUCION DE DESISTIMIENTO
(DPGR) 387-2020-2143 18111547) | RESOLUCION DE DESISTIMIENTO
(DPGR) 387-2020-3603 74648374B | RESOLUCION DE DESISTIMIENTO
(DPGR) 387-2020-4141 Y5703508M | RESOLUCION DE DESISTIMIENTO
(DPGR) 387-2020-4785 751313785 | RESOLUCION DE DESISTIMIENTO
(DPGR) 387-2020-4835 78307616E | RESOLUCION DE DESISTIMIENTO
(DPGR) 387-2020-5791 14628844Q | RESOLUCION DE DESISTIMIENTO

Para conocer el contenido integro del acto podran comparecer en la sede de esta
Delegacion Territorial, sita en la Avda. del Sur, 13, en Granada. La notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta publicacion.

Granada, 12 de febrero de 2021.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 16 de febrero de 2021, de la Delegacién Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifican acuerdos de iniciaciéon de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a los interesados,
cuyos DNI se relacionan a continuacion, que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacién Territorial de Granada de la Consejeria de Salud y Familias, ubicada en
Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentran a su disposicion los acuerdos de inicio de
los expedientes sancionadores que se les instruye; significandoles que disponen de un
plazo de 15 dias habiles para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
estimen convenientes y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios de que
pretendan valerse.

DNI/NIE/PASAPORTE EXPEDIENTE HECHO CONCURRENTE
459245517 COVID0881/20 |Intento infructuoso de notificacion
48874565W COVID1460/20 |Intento infructuoso de notificacion
76669932F COVID1533/20 |Intento infructuoso de notificacion
44262865D COVID1577/20 |Intento infructuoso de notificacion
26511178K COVID1831/20 |Intento infructuoso de notificacion
75928858Q COVID2093/20 |Intento infructuoso de notificacion
75152603B COVID2188/20 |Intento infructuoso de notificacion
24221415T COVID2594/20 |Intento infructuoso de notificacion
Y7525170K COVID2711/20 |Intento infructuoso de notificacion
23805025W COVID3489/20 |Intento infructuoso de notificacion
77554816N COVID4003/20 |Intento infructuoso de notificacion
45646124W COVID4032/20 |Intento infructuoso de notificacion
14632968T COVID4692/20 |Intento infructuoso de notificacion
45924406F COVID4694/20 |Intento infructuoso de notificacion
75130698W COVID4884/20 |Intento infructuoso de notificacion

Actos notificados: Acuerdos de inicio de expedientes sancionadores de la Delegacion
Territorial de Salud y Familias.

Tener por comunicado a los interesados relacionados anteriormente de los acuerdos
de inicio de los expedientes sancionadores que asi mismo se indican, segun se establece
en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Granada, 16 de febrero de 2021.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 16 de febrero de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifican acuerdos de iniciaciéon de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a los interesados,
cuyos DNI se relacionan a continuacion, que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacién Territorial de Granada de la Consejeria de Salud y Familias, ubicada en
Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentran a su disposicion los acuerdos de inicio de
los expedientes sancionadores que se les instruye; significandoles que disponen de un
plazo de 15 dias habiles para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
estimen convenientes y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios de que
pretendan valerse.

DNI/NIE/PASAPORTE | EXPEDIENTE HECHO CONCURRENTE
37386751K COVID4906/20 | Intento infructuoso de notificacion
24207149V COVID5072/20 | Intento infructuoso de notificacion
X9682634W COVID5149/20 | Intento infructuoso de notificacion
76628515J COVID5156/20 | Intento infructuoso de notificacion
44296761A COVID5195/20 | Intento infructuoso de notificacion
X8897904D COVID5341/20 | Intento infructuoso de notificacion
74732265K COVID5405/20 | Intento infructuoso de notificacion
20996389B COVID6705/20 | Intento infructuoso de notificacion
76629387B COVID6750/20 | Intento infructuoso de notificacion
X5801472K COVID8174/20 | Intento infructuoso de notificacion
75158257F COVID8376/20 | Intento infructuoso de notificacion
24236688R COVID8586/20 | Intento infructuoso de notificacion
74705822M COVID9389/20 | Intento infructuoso de notificacion
74705822M COVID9391/20 | Intento infructuoso de notificacion

Actos notificados: Acuerdos de inicio de expedientes sancionadores de la Delegacion
Territorial de Salud y Familias.

Tener por comunicado a los interesados relacionados anteriormente de los acuerdos
de inicio de los expedientes sancionadores que asi mismo se indican, segun se establece
en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Granada, 16 de febrero de 2021.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 16 de febrero de 2021, de la Delegacién Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifican acuerdos de iniciaciéon de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a los interesados,
cuyos DNI se relacionan a continuacidon, que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacién Territorial de Granada de la Consejeria de Salud y Familias, ubicada en
Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentran a su disposicion los acuerdos de inicio de los
expedientes sancionadores que se les instruye; significandoles que disponen de un plazo
de 15 dias habiles para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones que
estimen convenientes y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios de que
pretendan valerse.

DNI/NIE/PASAPORTE EXPEDIENTE HECHO CONCURRENTE
75069633W COVID0938/20 Intento infructuoso de notificacién
48876013R COVID2400/20 Intento infructuoso de notificacion
Y6860202Y COVID2712/20 Intento infructuoso de notificacién
74540678R COVID2893/20 Intento infructuoso de notificacién
44290737M COVID3466/20 Intento infructuoso de notificacion
30812919A COVID3545/20 Intento infructuoso de notificacién
77992447E COVID3671/20 Intento infructuoso de notificacion
44273278A COVID4006/20 Intento infructuoso de notificacién
74731826L COVID4586/20 Intento infructuoso de notificacién
74731826L COVID5287/20 Intento infructuoso de notificacion
Y6693410X COVID5447/20 Intento infructuoso de notificacién
X6418167V COVID5607/20 Intento infructuoso de notificacion
75571815W COVID5751/20 Intento infructuoso de notificacién
22005088E COVID5961/20 Intento infructuoso de notificacién
Y4957777A COVID5991/20 Intento infructuoso de notificacion

Actos notificados: Acuerdos de inicio de expedientes sancionadores de la Delegacion
Territorial de Salud y Familias.

Tener por comunicado a los interesados relacionados anteriormente de los acuerdos
de inicio de los expedientes sancionadores que asi mismo se indican, segun se establece
en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Granada, 16 de febrero de 2021.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 17 de febrero de 2021, de la Delegacioén Territorial de Salud y
Familias en Granada, por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de consumo.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP., por el presente anuncio se notifican
a los interesados que seguidamente se relacionan los actos administrativos que se
citan, haciéndose constar que para conocimiento integro del acto y constancia de tal
conocimiento podran comparecer, en el plazo de cinco dias siguientes a la publicacion,
en el Servicio de Consumo de Granada, sito en Avda. del Sur, nim. 13, concediéndose
los plazos de contestacion y recursos que, respecto del acto notificado, a continuacion se
indican, contados a partir de su personacion o finalizado el plazo de vista del expediente,
en caso de no concurrir.

- Acuerdo de inicio: 15 dias, alegaciones y pruebas, advirtiéndose que transcurrido
dicho plazo sin formular alegaciones el mencionado acuerdo se considerara
propuesta de resolucion.

- Propuesta de resolucion o tramite de audiencia: 15 dias, alegaciones y prueba.

- Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud.

Expediente: 245/20.

Nombre: Redentradas, S.L.

DNI/CIF: B93120517.

Domicilio: Calle General Ibafiez, nim. 36, piso 1. C.P.: 29013-Malaga.
Acto que se notifica: Resolucion procedimiento sancionador.

Expediente: 057/20.

Nombre: La Casa de la Miel, C.B.

DNI/CIF: E18771477.

Domicilio: Polig. Manzanil (C/ Huétor Tajar, 5) num. 2. C.P.: 18300 (Loja)-Granada.
Acto que se notifica: Resolucion procedimiento sancionador.

Granada, 17 de febrero de 2021.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/15, y con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 16 de febrero de 2021, de la Direccién General de Infancia, por la
que se hace publica la relaciéon de subvenciones concedidas, segtn orden que
se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Pudblica de la Junta de Andalucia, y el articulo 13 de la Orden de 25 de febrero de 2019 por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas
a programas para la atencion, acogida e insercién social y laboral de menores extranjeros
no acompafados, en régimen de concurrencia no competitiva (BOJA nim.43, de 5 de
marzo), esta Direccion General de Infancia ha resuelto dar publicidad a las subvenciones
concedidas al amparo de la Orden de 26 de febrero de 2020, y que se relacionan en el
anexo que se adjunta.

Sevilla, 16 de febrero de 2021.- La Directora General, Antonia Rubio Gonzalez.

ANEXO

Finalidad: Programas para la atencion, acogida e insercién social y laboral de menores
extranjeros no acompanados.
Partidas presupuestarias: 1600010000/G/31E/48603/00.
1600180000/G/31E/48400/00 S0685
1600180000G/31E/48603/00 S0690

SUBVENCIONES CONCEDIDAS

CUANTIA SUBVENCIONADA
ENTIDAD BENEFICIARIA 01-01-2020 a 30-09-2020
Asociacion ENGLOBA- Almeria 1.269.300,00€
Asociacion AFINSA- Almeria 715.560,00€
Asociacion INTERPRODE- Almeria 556.200,00€
Fundacién SAMU- Almeria 282.900,00€
Fundacién SAMU- Cadiz 2.322.882,00€
Asociacion CREA- Cadiz 89.340,00€
HNAS.TERCIARIAS REBANO DE MARIA- Cadiz 136.860,00€
Asociacion HOGAR EL MOLINILLO- Cadiz 740.880,00€
Fundacién SAMU- Cérdoba 401.820,00€
Asociacion ENGLOBA- Granada 1.142.640,00€
Asociacion INSERTA- Granada 69.240,00€
Asociacion INTEGRA2- Granada 715.560,00€
Asociacion INTERPRODE- Granada 526.174,00€
Fundacién SAMU- Granada 608.820,00€
Asociacion ENGLOBA- Huelva 825.120,00€
Fundacién SAMU- Huelva 230.040,00€
Asociacion ENGLOBA- Mélaga 640.680,00€
Asociacion HOGAR EL MOLINILLO- Malaga 474.840,00€
Fundaqcion SAMU- Sevilla 1.656.900,00€
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CUANTIA SUBVENCIONADA
ENTIDAD BENEFICIARIA 01-01-2020 a 30-09-2020
Fundaciéon APRONI- Sevilla 737.640,00€
Institucion SAN ANTONIO DE PADUA- Sevilla 136.860,00€
Fundacién FEPAS- Sevilla 222.480,00€
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Anuncio de 15 de febrero de 2021, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion en Sevilla, por el que se notifica acto
administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de Servicios
Sociales de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y no habiéndose podido practicar la correspondiente notificacion a la persona que a
continuacién se cita, mediante el presente anuncio se procede a notificar el siguiente
acto administrativo, haciéndole saber que para el conocimiento integro del mismo podra
comparecer en el plazo de diez dias, a partir de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial del Estado, en el Departamento de Régimen Juridico de esta Delegacion
Territorial, sito en Avenida Luis Montoto, 89 (cuarta planta), CP 41018 Sevilla (Sevilla). De
no comparecer en el plazo indicado se le dara por notificado el acto en el dia siguiente a
aquél al del vencimiento del plazo sefalado para comparecer.

DNI de la persona interesada: 28694437 M.

Num. expte.: JUR 005/2021.

Acto notificado: Acuerdo de inicio del procedimiento administrativo sancionador en
materia de Servicios Sociales de Andalucia.

Fecha del acto: 22.1.2021.

Sevilla, 15 de febrero de 2021.- La Delegada, Ana Gonzalez Pinto.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Anuncio de 11 de febrero de 2021, de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia, sobre notificacibn de actos administrativos,
referentes a expedientes de prestaciones econémicas indebidamente percibidas
derivadas de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 42 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el presente
anuncio se notifican a los interesados que se relacionan a continuacion o, en el caso de
fallecimiento, a sus herederos, los siguientes actos administrativos:

DNI DEUDA DEP CONTENIDO DEL ACTO
27048835F 86.18€ | Resolucion de reintegro 21/09/20, Expediente de reintegro 26931.
24570259A 84,21 € | Resolucion de reintegro 21/09/20, Expediente de reintegro 26935.
27148262M 336,34 € | Resolucion de reintegro 21/09/20, Expediente de reintegro 26936.
24007409D 94,61 € | Resolucion de reintegro 22/09/20, Expediente de reintegro 26504.
28313554W 1.084,80 € | Resolucioén de reintegro 30/09/20, Expediente de reintegro 26534.
29954422V 157,75 € | Resolucion de reintegro 03/10/20, Expediente de reintegro 27014.
77552301J 268,79 € | Acuerdo de inicio de procedimiento de reintegro 05/10/20, Expediente 26884.
77446466S 2.713,48 € | Acuerdo de inicio de procedimiento de reintegro 06/10/20, Expediente 26694.
28347073X 679,40 € | Acuerdo de inicio de procedimiento de reintegro 06/10/20, Expediente 26695.
30963196K 1.295,37 € | Acuerdo de inicio de procedimiento de reintegro 06/10/20, Expediente 26720.
X91959930X 537,58 € | Acuerdo de inicio de procedimiento de reintegro 06/10/20, Expediente 26882.
24012178V 1.906,31 € | Acuerdo de inicio de procedimiento de reintegro 06/10/20, Expediente 26885.
32732136P 80,11 € | Acuerdo de inicio de procedimiento de reintegro 08/10/20, Expediente 26877.
29459249K 328,72 € | Acuerdo de inicio de procedimiento de reintegro 08/10/20, Expediente 27092.
29346796S 1.560,08 € | Acuerdo de inicio de procedimiento de reintegro 08/10/20, Expediente 27093.
30751525L 284,90 € | Acuerdo de inicio de procedimiento de reintegro 10/10/20, Expediente 27312.
753043372 1.890,38 € | Resolucion de reintegro 26/10/20, Expediente de reintegro 27128.
23491079Y 158,20 € | Resolucién de reintegro 26/10/20, Expediente de reintegro 27135.
28142139Y 896,16 € | Resolucion de reintegro 26/10/20, Expediente de reintegro 27192.
2562964 3F 208,10 € | Acuerdo de inicio de procedimiento de reintegro 26/10/20, Expediente 27333.
15004038B 423,24 € | Acuerdo de inicio de procedimiento de reintegro 23/11/20, Expediente 27438.
31557172E 168,19 € | Resolucion de reintegro 14/12/20, Expediente de reintegro 26674.
29746975V 117,97 € | Resolucion de reintegro 14/12/20, Expediente de reintegro 26681.
28464977Q 478,54 € | Resolucion de reintegro 21/12/20, Expediente de reintegro 26647.
53586799L 385,47 € | Resolucién de reintegro 21/12/20, Expediente de reintegro 26764.
24053131F 493,41 € | Resolucién de reintegro 21/12/20, Expediente de reintegro 27197.
23427645Y 120,50 € | Resolucién de reintegro 21/12/20, Expediente de reintegro 27202.
26967148Q 678,68 € | Resolucion de reintegro 21/12/20, Expediente de reintegro 27207.
29927342H 113,30 € | Resolucién de reintegro 21/12/20, Expediente de reintegro 27208.
75870724A 67,35 € | Resolucion de reintegro 21/12/20, Expediente de reintegro 27209.
75052343P 164,16 € | Acuerdo de inicio de procedimiento de reintegro 22/12/20, Expediente 27108.
26728409V 237,82 € | Acuerdo de inicio de procedimiento de reintegro 22/12/20, Expediente 27285.
31511129W 316,38 € | Acuerdo de inicio de procedimiento de reintegro 22/12/20, Expediente 27290.
27254453M 44,54 € | Acuerdo de inicio de procedimiento de reintegro 20/01/21, Expediente 27347.
29725370D 202,91 € | Acuerdo de inicio de procedimiento de reintegro 21/01/21, Expediente 27342.
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Las personas interesadas podran formular alegaciones en el plazo de 15 dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado. El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicién de las
personas interesadas en la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia,
sita en Poligono Industrial Hytasa, calle Seda, num. 5, de Sevilla, donde podran
comparecer en el plazo de 15 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, publicacién que sera la determinante
a efectos de su notificacion.

Sevilla, 11 de febrero de 2021.- El Director de Area de Dependencia y Autonomia (P.D. de
la Direccién-Gerencia, Resolucién de 1.8.2019, BOJA de 7.8.209), José Antonio Gonzélez

Borrego.
, 7= D
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 12 de febrero de 2021, de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia, sobre la informacién publica de la Modificaciéon de Plan de Usos del
Puerto de Mazagén (Palos de la Frontera, Huelva).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.4 de la ley 21/2007, de Régimen Juridico
y Econdmico de los Puertos de Andalucia, se procede a la informacion publica de la
Modificacion del Plan de Usos del Puerto de Mazagén (Palos de la Frontera, Huelva).

El puerto de Mazagén fue construido por la Junta de Andalucia en 1993. Mediante
Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda de 19 de marzo de 2012 fue aprobado
el Plan de Usos del puerto de Mazagon, resultando necesario introducir modificaciones
en la ordenacion establecida por el Plan para la adecuacion a los requerimientos actuales
sobre el sistema portuario.

El objeto de la informacion publica es la exposicion de la Modificaciéon del Plan de
Usos para conocimiento general, y de aquellos que pudieran considerarse afectados.

El plazo de exposicién a informacién publica es de un mes, contado desde el
dia siguiente al de insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

La documentacién estara disponible a examen durante el plazo de exposicién en la
seccion de anuncios de la web de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia:
https://www.puertosdeandalucia.es/actividad/anuncios
y en las oficinas de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, sitas en Sevilla, Calle
Pablo Picasso, 6, 7.2 planta, y en el Puerto de Mazagén (Palos de la Frontera, Huelva).

Asimismo, la documentacion estara disponible en el Portal de la Transparencia de la
Junta de Andalucia, en cumplimiento del articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

Las alegaciones u otras consideraciones que se estimen oportunas y que se deseen
realizar sobre el asunto habran de ser presentadas, dentro del plazo de admisién sefialado,
en el Registro Telematico de esta Agencia
https://registro.puertosdeandalucia.es

Seuvilla, 12 de febrero de 2021.- El Director de Puertos Autonémicos, Diego Anguis Climent.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Anuncio de 17 de febrero de 2021, de la Secretaria General Técnica, de
notificacion en procedimientos de inscripcion en el Registro Territorial de la
Propiedad Intelectual, de las resoluciones que se citan.

Intentada sin efecto la notificacion personal de las resoluciones de la persona titular del
Registro Territorial de la Propiedad Intelectual de la Comunidad Andalucia, por las que se
deniegan las inscripciones de las obras instadas mediante solicitudes con los numeros
de expediente que se relacionan en el anexo, por medio del presente anuncio, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a su
notificacion a las personas interesadas o0 que actian en su representacion.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 46 de la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre, se indica a las personas interesadas que disponen de un plazo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado, para conocer el texto integro de la referida resolucién y constancia
de tal conocimiento, compareciendo al efecto en las dependencias de la Consejeria de
Cultura y Patrimonio Histoérico en Sevilla, sita en la calle San José, niumero 13, en horario
de 9 a 14 horas.

Transcurrido dicho plazo, sin que tenga lugar dicha comparecencia, se tendra por
efectuada la notificacion a todos los efectos.

Sevilla, 17 de febrero de 2021.- El Secretario General Técnico, Juan Cristébal Jurado Vela.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con cardcter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO

Numero Fecha . Persona interesada Fecha

) L Titulo obra "
expediente presentacion o representante resolucion
GR-10-20 09/01/2020 EXITO INMOBILIARIA INVERSORA 76592679B 26/11/2020
GR-12-20 13/01/2020 ATLAS Y5719319S 04/12/2020
MA-121-20 21/02/2020 YANO,YO NO 74804024C 14/12/2020
RTA-686-20 07/05/2020 AMT 360° 77821215W 14/12/2020

/Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Anuncio de 17 de febrero de 2021, de la Secretaria General Técnica, de notificacion
en procedimiento de inscripcion en el Registro Territorial de la Propiedad Intelectual,
del acto de tramite que se cita.

Intentada sin efecto la notificacion personal de los requerimientos de subsanacién de
las solicitudes de inscripcion registral de las obras con los niUmeros de expediente que
se relacionan en el anexo, por medio del presente anuncio, y de conformidad con lo
establecido en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a la notificaciéon de
los citados actos de tramite, haciéndole saber a las personas interesadas, o que actuan
en su representacion, que disponen de un plazo de diez dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, para
conocer el texto integro del mismo y constancia de tal conocimiento, compareciendo en
las dependencias de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico en Sevilla, sita en la
calle San José, numero 13, en horario de 9 a 14 horas.

Se advierte a las personas interesadas que, transcurrido dicho plazo, sin que tenga
lugar dicha comparecencia, se les entendera por desistidas de su peticion, archivandose
esta, previa resolucion dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Sevilla, 17 de febrero de 2021.- El Secretario General Técnico, Juan Cristébal Jurado Vela.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con cardcter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO
Numero Fecha ’ Persona interesada Fecha
. . Titulo obra -
expediente presentacion o representante requerimiento
GR-165-20 16.6.2020 LALENTITUD SUBIENDO POR EL AIRE 24106888J 24.11.2020

) @ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 11 de febrero de 2021, del Ayuntamiento de Arahal, de correccién
de error del Anuncio de 22 de enero de 2021, publicado en el BOJA num. 28, de
11.2.2021, de bases para la seleccién de personal de Agrupaciones Profesionales,
en lo relativo al plazo de presentacion de solicitudes. (PP. 363/2021).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la presente convocatoria.

Arahal, 11 de febrero de 2021.- El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Marquez Gonzalez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 11 de febrero de 2021, del Ayuntamiento de Monachil, de informacién
publica de la aprobacion de iniciacion del procedimiento para la adopcion del
himno a Monachil. (PP. 357/2021).

Don José Morales Morales, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Monachil.

Hace saber que mediante acuerdo adoptado por el Pleno Municipal de fecha 4 de
febrero de 2021, en sesién ordinaria, y una vez dictaminado favorablemente el asunto por
la Comision Informativa de Asuntos Generales de fecha 1 de febrero de 2021.

Resultando que el procedimiento para la aprobacion del himno se regula por la Ley
6/2003, esta Alcaldia propone al Pleno Municipal que se adopte el siguiente Acuerdo:

Primero. Aprobar la iniciaciéon del procedimiento para la adopcion del himno de
Monachil.

Segundo. Publicar el acuerdo de iniciacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento
y de la sede electréonica del mismo, asi como en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento.

Tercero. Abrir un plazo de informacion publica de 20 dias dentro de los quince dias
siguientes a contar desde el acuerdo de iniciacion.

Monachil, 11 de febrero de 2021.- El Alcalde, José Morales Morales.
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