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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Acuerdo de 2 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
la formulacion de la | Estrategia para la Igualdad de Trato y No Discriminiacion
de las Personas LGTBI y sus Familiares en Andalucia.

La Constitucion Espafiola dispone en su articulo 9.2 que corresponde a los poderes
publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social. Su articulo 10 reconoce que la dignidad de la persona,
los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el
respeto a la ley y a los derechos de los demas son fundamento del orden politico y de
la paz social. Por otra parte, su articulo 14 recoge el derecho a la igualdad ante la ley y
el principio de no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinioén o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia prohibe igualmente en su articulo 14 toda
discriminacion en el ejercicio de los derechos, el cumplimiento de los deberes y la prestacién
de los servicios contemplados en su Titulo |, por razén, entre otras circunstancias, de
sexo, orientacion sexual o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. En
su articulo 35 dispone que toda persona tiene derecho a que se respete su orientacion
sexual y su identidad de género, asi como que los poderes publicos promoveran politicas
para garantizar el ejercicio de este derecho. Asimismo, el articulo 37 incluye entre los
principios rectores de las politicas publicas la lucha contra el sexismo, la xenofobia, la
homofobia y el belicismo, especialmente mediante la educacién en valores que fomente
la igualdad, la tolerancia, la libertad y la solidaridad.

La Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad
de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia,
regula un conjunto de facultades y deberes que integran el derecho a la autodeterminacion
de género, asi como las actuaciones necesarias que para hacerlo efectivo corresponden
a la Administracion de la Junta de Andalucia.

La Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato
y no discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia, regula los
medios y las medidas para hacer efectivo el derecho a la igualdad, dignidad e intimidad,
independientemente de la orientacién sexual, identidad de género o sexo registral
presente o pasado, y a la no discriminacion por razén de orientacién sexual, de identidad
0 expresion de género, en los ambitos tanto publicos como privados.

Ambas leyes autondmicas parten de la libre facultad de toda persona para construir
para si una autodefinicion con respecto a su cuerpo, identidad sexual, género y orientacion
sexual, siendo ésta un requisito basico para el completo y satisfactorio desarrollo
de su personalidad. Persiguen que esta construccién no suponga causa alguna de
discriminaciéon o impedimento para el disfrute de sus libertades y derechos y para ello
instan la presencia de las personas LGTBI y sus familiares en las politicas publicas en
todos los ambitos de actuacion.

Por otra parte, la obligaciéon para los poderes publicos de abordar la desigualdad,
la violencia y la discriminacion basadas en la orientacion sexual y la identidad de
género esta vinculada con el compromiso central de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de «no dejar a nadie atras», y guarda relacién directa con distintos ODS vy
sus respectivas metas. En especial, con el ODS 10 de esta Agenda, «Reduccion de las
desigualdades», que promueve reducir la desigualdad causada por motivos como el sexo,

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00187576

—
Andalvria

u

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 43 - Viernes, 5 de marzo de 2021

pagina 190

edad, discapacidad, raza, etnia o religion y la adopcion de las politicas y la legislacion
pertinentes.

El Gobierno de Andalucia es consciente de que, a pesar de los avances normativos
y sociales hacia el respeto a la diversidad sexogenérica, la sociedad necesita avanzar
en la integracion y el pleno disfrute de derechos humanos vy libertades fundamentales
de las personas LGTBI, asi como en la prevencion y eliminaciéon de los episodios de
LGTBIfobia. Por ello, considera conveniente y necesaria la formulacion de la | Estrategia
para la igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en
Andalucia, con la finalidad de vertebrar politicas publicas que favorezcan estos objetivos.

El Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, establece en su articulo 12.2
las atribuciones que en materia de igualdad de trato y no discriminacion, corresponden
a la persona titular de la Direccion General de Violencia de Género, Igualdad de Trato y
Diversidad.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en los articulos 2713 y 23 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a
propuesta de la Consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 2 de marzo de 2021, se adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Formulacion.

Se aprueba la formulacion de la | Estrategia para la Igualdad de Trato y No
Discriminacion de las Personas LGTBI y sus Familiares en Andalucia (I Estrategia,
en adelante), cuyo contenido, elaboracion y aprobacion se realizara conforme a las
previsiones establecidas en el presente acuerdo.

Segundo. Fines.

Los fines ultimos de la | Estrategia seran:

- Lograr la igualdad de trato, la inclusién y el respeto de las personas LGTBI y sus
familiares.

- Eliminar la discriminacion por razén de orientacion e identidad sexual y de género.

- Desarrollar en Andalucia una cultura de respeto a la diversidad en materia de
identidad y expresion de género.

Los objetivos estratégicos necesarios para la consecucion de los fines de la
| Estrategia formaran parte del contenido del mismo y seran determinados durante el
proceso de elaboracién conforme a lo recogido en el apartado cuarto de este acuerdo.

Tercero. Contenido.

La | Estrategia incluird, al menos, los siguientes contenidos:

- Un analisis de la situacion de partida en referencia al contexto andaluz.

- Un diagnéstico que permita sefialar los problemas, retos y necesidades a abordar.
- La determinacion de los objetivos estratégicos y de las lineas estratégicas de accion.
- Un sistema de seguimiento y evaluacion de la | Estrategia.

Cuarto. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

1. La Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, a través de la Direccion
General de Violencia de Género, Igualdad de Trato y Diversidad, elaborara un borrador
de la | Estrategia para la igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI y
sus familiares en Andalucia. Para ello contara con la participaciéon de un grupo de trabajo
integrado por representantes de las distintas Consejerias, de personas expertas en la
materia, asociaciones y otras entidades LGTBI.
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2. El borrador del documento sera sometido a informacién publica, anunciandose
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Portal de la Junta de Andalucia
en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, seran recabados el
informe preceptivos del Consejo Andaluz LGTBI, asi como los exigidos por la normativa
general de aplicacion.

3. Cumplidos los tramites anteriores, la Direccion General de Violencia de Género,
Igualdad de Trato y Diversidad, trasladara la propuesta final de la | Estrategia a la persona
titular de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, a fin de que la eleve
al Consejo de Gobierno para su aprobacion definitiva mediante acuerdo.

Quinto. Vigencia.
La | Estrategia tendra una vigencia de cuatro afios contados a partir del dia siguiente
al de su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

Sexto. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion para realizar cuantas actuaciones sean necesarias en desarrollo y ejecuciéon
del presente acuerdo.

Séptimo. Eficacia.
El presente acuerdo surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de marzo de 2021

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. . Presidente de la Junta de Andalucia
ROCIO RUIZ DOMINGUEZ
Consejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion
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