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1. Disposiciones generales PAGINA

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES
Y CONCILIACION

Correccion de errores del Decreto 96/2021, de 23 de febrero,
de creacion de la ventanilla Unica para la atencion a las victimas
de violencia de género (BOJA num. 39, de 26.2.20201). 13

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Correccién de errores de la Resolucion de 11 de febrero
de 2021, de la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se nombra personal estatutario
fijo en la categoria de Técnico/a de Funcion Administrativa,
opcion Administracién General, por el sistema de promocion
interna (BOJA num. 33, de 18.2.2021). 14

UNIVERSIDADES

Resolucion de 23 de febrero de 2021, de la Universidad de
Sevilla, por la que se nombran funcionarios de carrera de la
Escala Auxiliar a los aspirantes que han superado el proceso
selectivo de acceso libre, por el sistema de concurso-oposicion,
convocado por Resolucion de 13 de febrero de 2019. 16

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Secretaria General Técnica
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2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 3 de marzo de 2021, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se aprueban los listados definitivos de
personas admitidas y no admitidas, con expresion de las causas de inadmision,
relativos al procedimiento de constitucién de la Bolsa Unica Comun en las
categorias profesionales que se especifican. 22

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 2 de marzo de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacién en la
Consejeria. 23

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 23 de febrero de 2021, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone el cumplimiento de la
sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Tres
de Sevilla, en el recurso nim. 343/2019, y se inicia nuevo plazo para presentar
solicitudes de peticion de destino en el concurso de traslado para la provision
de plazas basicas vacantes de Técnico/a Especialista en Documentacién
Sanitaria, dependientes del Servicio Andaluz de Salud, convocado mediante
Resolucién de 17 de septiembre de 2019. 25

Resolucion de 24 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Fuengirola-Los Boliches en el
Distrito de Atencién Primaria Costa del Sol. 29

Resolucion de 24 de febrero de 2021, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de cargo intermedio para el Area de Gestion y Servicios de
tres puestos de Jefe/a de Equipo Administrativo en el Hospital Reina Sofia, de
Cordoba (Ref. 5071). 40

Resolucion de 24 de febrero de 2021, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de
Reumatologia en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves. 49

Resolucion de 24 de febrero de 2021, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacién, de Jefe/a de Bloque de

Enfermeria en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves (Ref. 5010). 59
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Resolucion de 24 de febrero de 2021, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio para el Area de Gestion y Servicios de Jefe/a
de Grupo Administrativo en el Hospital Universitario de Jaén (Ref. 5000). 70

Resoluciéon de 24 de febrero de 2021, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio
Facultativo de Medicina Interna en el Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén. 79

Resolucion de 25 de febrero de 2021, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban, a propuesta de las
correspondientes Comisiones Centrales de Valoracion, los listados definitivos
de profesionales certificados, excluidos y a no certificar del Segundo Proceso
de certificaciéon 2020 del modelo de Desarrollo Profesional derivado de la
actividad sanitaria en las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de
Salud del Profesorado con plaza vinculada. 89

Resolucion de 25 de febrero de 2021, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban, a propuesta de las
correspondientes Comisiones Centrales de Valoracion, los listados definitivos
de profesionales certificados, excluidos y a no certificar del Segundo Proceso
de certificaciéon 2020 en los distintos niveles de Carrera Profesional para
Licenciados y Diplomados Sanitarios. 92

Resolucion de 2 de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, de modificacion de la Resoluciéon de 19 de junio
de 2020, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueban las listas definitivas de personas aspirantes que han
superado el concurso-oposicion de Técnico/a Especialista en Electromedicina,
por el sistema de acceso libre, y se anuncia la publicacion de dichas listas. 95

Resolucion de 2 de marzo de 2021, de la Direccidon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacién, de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Medicina Interna en el Area de Gestién Sanitaria Nordeste de Granada. 98

Resolucion de 2 de marzo de 2021, de la Direccidén General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de cinco puestos de Supervisor/a de Enfermeria
en el Hospital Universitario Clinico San Cecilio de Granada. 108

Resolucion de 3 de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se reanuda el inicio del computo del
plazo de toma de posesion aplazado en virtud de la Orden de 23 de noviembre
de 2020, por la que se establecen medidas en materia de recursos humanos
y medios para la gestion de la situacion de crisis sanitaria en el ambito del
Servicio Andaluz de Salud, en el marco de lo establecido en el Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para
contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-COV-2, del
concurso oposicion de la categoria de Técnico/a Especialista en Logofoniatria
convocada por el sistema de acceso libre. 119
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Resolucion de 3 de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se reanuda el inicio del computo del
plazo de toma de posesion aplazado en virtud de la Orden de 23 de noviembre
de 2020, por la que se establecen medidas en materia de recursos humanos
y medios para la gestion de la situacion de crisis sanitaria en el ambito del
Servicio Andaluz de Salud, en el marco de lo establecido en el Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para
contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-COV-2,
del concurso-oposicion de la categoria de Médico/a de Familia de Atencion
Primaria convocada por el sistema de acceso libre. 122

Resolucion de 3 de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se reanuda el inicio del computo del
plazo de toma de posesion aplazado en virtud de la Orden de 23 de noviembre
de 2020, por la que se establecen medidas en materia de recursos humanos
y medios para la gestion de la situacién de crisis sanitaria en el ambito del
Servicio Andaluz de Salud, en el marco de lo establecido en el Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para
contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-COV-2,
del concurso oposicidon de la categoria de Médico/a de Familia de Atencién
Primaria convocada por el sistema de promocion interna. 125

Resolucion de 3 de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se reanuda el inicio del computo del
plazo de toma de posesion aplazado en virtud de la Orden de 23 de noviembre
de 2020, por la que se establecen medidas en materia de recursos humanos
y medios para la gestién de la situacién de crisis sanitaria en el ambito del
Servicio Andaluz de Salud, en el marco de lo establecido en el Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para
contener la propagaciéon de infecciones causadas por el SARS-COV-2,
del concurso-oposicion de la categoria de Médico/a de Familia de Atencién
Primaria convocada por el sistema de acceso libre. 128

Resolucion de 3 de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se reanuda el inicio del computo del
plazo de cese y toma de posesion aplazados en virtud de la Orden de 23 de
noviembre de 2020, por la que se establecen medidas en materia de recursos
humanos y medios para la gestion de la situacion de crisis sanitaria en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud, en el marco de lo establecido en el Real
Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma
para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-COV-2,
del concurso de traslado de la categoria de Médico/a de Familia. 131

Resolucion de 3 de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se reanuda el inicio del computo del
plazo de toma de posesiéon aplazado en virtud de la Orden de 23 de noviembre
de 2020, por la que se establecen medidas en materia de recursos humanos
y medios para la gestién de la situacién de crisis sanitaria en el ambito del
Servicio Andaluz de Salud, en el marco de lo establecido en el Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para
contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-COV-2, del
concurso-oposiciéon de la categoria de Fisioterapeuta convocada por el

sistema de acceso libre. 135
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Resolucion de 3 de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se reanuda el inicio del computo del
plazo de toma de posesion aplazado en virtud de la Orden de 23 de noviembre
de 2020, por la que se establecen medidas en materia de recursos humanos
y medios para la gestion de la situacion de crisis sanitaria en el ambito del
Servicio Andaluz de Salud, en el marco de lo establecido en el Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para
contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-COV-2, del
concurso-oposiciéon de la categoria de Fisioterapeuta convocada por el
sistema de promocion interna. 138

Resolucion de 3 de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se reanuda el inicio del computo del
plazo de cese y toma de posesién aplazados en virtud de la Orden de 23 de
noviembre de 2020, por la que se establecen medidas en materia de recursos
humanos y medios para la gestion de la situacion de crisis sanitaria en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud, en el marco de lo establecido en el Real
Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma
para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-COV-2,
del concurso de traslado de la categoria de Fisioterapeuta. 141

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucion de 26 de febrero de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, préximo a quedar
vacante, por el sistema de libre designacion. 144

Resolucion de 26 de febrero de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, préximo a quedar
vacante, por el sistema de libre designacion. 146

CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

Resoluciéon de 2 de marzo de 2021, del Consejo Consultivo de Andalucia,
por la que se anuncia la convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo,
préximo a quedar vacante, por el sistema de libre designacion. 148

UNIVERSIDADES

Resolucion de 3 de marzo de 2021, de la Universidad de Granada, por la
que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
y se publica el Tribunal del proceso selectivo para ingreso en la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos. 150

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 27 de noviembre de 2020, por la que se concede una modificacion de
la autorizacién administrativa al centro docente privado de educacion primaria
«Sagrado Corazon de Jesus» de Antequera (Malaga). (PP. 3015/2020). 152
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 3 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Granada, por el que se hace publico el tramite de
informacién publica en el procedimiento de extincién del aprovechamiento de
aguas en Almufiécar. 154

Acuerdo de 3 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Granada, por el que se hace publico el tramite de
informacién publica en el procedimiento de extincién del aprovechamiento de
aguas en Alhama de Granada que se cita. 156

Acuerdo de 3 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Granada, por el que se hace publico el tramite de
informacién publica en el procedimiento de extincién del aprovechamiento de
aguas en Alhama de Granada con referencia 2020EXT000937GR. 158

Acuerdo de 17 de febrero de 2021, de la Delegacion Territorial de Desarrollo
Sostenible en Jaén, por el que se abre un periodo de informacién publica
sobre el proyecto que se cita, en el término municipal de Linares (Jaén).
(PP. 453/2021). 160

Acuerdo de 2 de febrero de 2021, de la Delegacién Territorial de Desarrollo
Sostenible en Sevilla, por la que se somete al tramite de informacién publica
el proyecto que se cita, en el término municipal de Coria del Rio (Sevilla).
(PP. 292/2021). 161

Acuerdo de 15 de febrero de 2021, de la Delegacion Territorial de Desarrollo
Sostenible en Sevilla, por el que se somete al tramite de informacién publica la
documentacion técnica justificativa sobre implantacién de las mejores técnicas
disponibles para la cria intensiva de cerdos y el proyecto que se cita, en el
término municipal de Carmona (Sevilla). (PP. 571/2021). 162

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 17 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisién del expediente
administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el recurso nium. 127/2021 y se
emplaza a terceros interesados. 164

Resolucion de 23 de febrero de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisidon del expediente
administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el recurso num. 227/2021, y se
emplaza a terceros interesados. 165

Resolucion de 23 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisidon del expediente
administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el recurso nim. 1338/2020, y

se emplaza a terceros interesados. 166
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Resolucion de 23 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisidon del expediente
administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el recurso num. 263/2021, y
se emplaza a terceros interesados. 167

Resolucion de 23 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisién del expediente
administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el recurso num. 125/2021 y se
emplaza a terceros interesados. 168

Resolucién de 23 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisién del expediente
administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el recurso num. 220/2021 y se
emplaza a terceros interesados. 169

Resolucién de 25 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el recurso nim. 149/2021, y se
emplaza a terceros interesados. 170

Resolucién de 25 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisiéon del expediente
administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el recurso num. 161/2021, y se
emplaza a terceros interesados. 171

Resolucion de 26 de febrero de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisién del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Siete de Sevilla en el recurso P.A. num. 16/2021, y se emplaza a terceros
interesados. 172

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Orden de 3 de marzo de 2021, por la que se delegan competencias en las
personas titulares de los 6rganos directivos de la Consejeria. 173

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 3 de noviembre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num. Dos
de Jerez de la Frontera, dimanante de autos num. 132/2020. (PP. 564/2021). 184

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 26 de noviembre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion num. Tres de El Puerto de Santa Maria, dimanante de autos

num. 461/2019. (PP. 3193/2020). 186
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JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 23 de febrero de 2021, del Juzgado de lo Social num. Seis de
Malaga, dimanante de autos num. 554/2020. 188

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 26 de febrero de 2021, de la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Huelva, por la que se hace publica la formalizacién de
prérroga del contrato de arrendamiento que se cita. 189

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 27 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Cadiz, por la que se da
publicidad al Informe Ambiental Estratégico relativo a la «Modificacion Puntual
pormenorizada del PGOU de Algeciras, para cambio de uso del edificio de
Correos», situado en la calle Radio Algeciras, num. 4, de Algeciras, Cadiz.
(PP. 2800/2017). 190

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 3 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Turismo en
Granada, por el que se notifican en procedimiento del Registro de Turismo de
Andalucia, el acto administrativo al titular que se cita. 191

Anuncio de 3 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Turismo en
Granada, por el que se notifican, en procedimientos del Registro de Turismo
de Andalucia, los actos administrativos a los titulares que se citan. 192

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 3 de marzo de 2021, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por el que se notifica la resolucion a las personas
que se citan. 193

Anuncio de 4 de marzo de 2021, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por el que se notifica la resolucion a la persona
que se cita. 194

Anuncio de 22 de febrero de 2021, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Sevilla, por el que se convoca para el levantamiento de actas
previas a la ocupacion de determinadas fincas afectadas por la construccion

de la instalacion eléctrica que se cita. (PP. 597/2021). 195
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CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 22 de febrero de 2021, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Sevilla, por el que se notifica expediente de
solicitud de cambio de titularidad. 198

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Educacién
y Deporte en Almeria, por el que se acuerda la publicacion de la relacion de
subvenciones otorgadas en materia de deporte, en régimen de concurrencia
competitiva, dirigidas al fomento del deporte en edad escolar y para personas
con discapacidad, en la actividad desarrollada por los Clubes Deportivos
y Secciones Deportivas de Andalucia, en el ejercicio 2020, al amparo de la
orden que se cita. 199

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 26 de febrero de 2021, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Granada, por el que se notifica a los interesados los
actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan. 202

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Malaga, por el que se somete a informacién publica
actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
Legislaciéon de Agricultura y Pesca. 204

Anuncio de 3 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Sevilla, sobre resoluciones de los procedimientos
sancionadores que se citan. 205

Anuncio de 3 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Sevilla, sobre diversos actos de los procedimientos
sancionadores que se citan. 206

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Desarrollo
Sostenible en Cadiz, sobre notificacion de actos administrativos en expedientes
sancionadores. 207

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifican resoluciones recaidas en procedimientos
sancionadores en materia de salud publica. 209

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifican acuerdos de iniciacion de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica. 210

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y
Familias en Granada, por el cual se da tramite de audiencia, previo al inicio
del procedimiento de cancelacion de la inscripcion en el Registro General de

Empresas Alimentarias y Alimentos de las industrias que se citan. 211
, %,
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ‘ﬁ[@! == http://www.juntadeandalucia.es/eboja
W Andalida
%A o QSN DESTING



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 44 - Lunes, 8 de marzo de 2021

sumario - pagina 10

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifican resoluciones recaidas en procedimientos
sancionadores en materia de salud publica. 212

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifican acuerdos de iniciacion de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica. 213

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifican acuerdos de iniciacién de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica. 214

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifican acuerdos de iniciacién de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica. 215

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifican acuerdos de iniciacion de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica. 216

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifican acuerdos de iniciacién de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica. 217

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifican acuerdos de iniciacién de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica. 218

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifican acuerdos de iniciacion de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica. 219

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifican acuerdos de iniciacién de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica. 220

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifican acuerdos de iniciaciéon de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica. 221

Anuncio de 26 de febrero de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y Familias
en Huelva, por el que se publica relacién de actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de proteccion al consumidor. 222

Anuncio de 26 de febrero de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud
y Familias en Huelva, por el que se publican liquidaciones de tasas por
sanciones en expedientes sancionadores por infraccidon a la normativa en
materia de proteccion al consumidor. 223

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucion de 26 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personas
Mayores y Pensiones no Contributivas, por la que se notifican resoluciones
de expedientes de reintegros de pensiones de ancianidad/enfermedad
con cargo al fondo de asistencia social y/o ayudas sociales extraordinarias,
indebidamente percibidas. 224

7N D
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ﬁ‘@! =
T Addaleda
kS0 g QRGN BESTING,

http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 44 - Lunes, 8 de marzo de 2021

sumario - pagina 11

Resolucion de 26 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personas
Mayores y Pensiones no Contributivas, por la que se notifican acuerdos
de inicio y/o resoluciones de expedientes de reintegros de pensiones de
ancianidad/enfermedad con cargo al fondo de asistencia social y/o ayudas
sociales extraordinarias, indebidamente percibidas. 225

Resolucion de 2 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion en Almeria, por el que se notifican actos
administrativos en procedimientos de prestaciones econémicas de caracter
periddico (pensiones no contributivas). 226

Resolucién de 2 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion en Huelva, por la que se hace publica la
relacion de solicitantes de la Renta Minima de Inserciéon Social en Andalucia
a los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos
administrativos. 227

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion en Almeria, por el que se da respuesta a
escrito en materia de Libro de Sugerencias y Reclamaciones de la Junta de
Andalucia. 230

Anuncio de 25 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion en Granada, por el que se hace publica la
relacion de solicitantes de reconocimiento de la situacion de dependencia
y del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencién
a la dependencia a los que no ha sido posible notificar diferentes actos y/o
resoluciones administrativas. 231

Anuncio de 22 de febrero de 2021, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion en Granada, por el que se hace publica la
relacion de solicitantes de reconocimiento de la situacion de dependencia
y del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencién
a la dependencia a los que no ha sido posible notificar diferentes actos y/o
resoluciones administrativas. 232

Anuncio de 26 de febrero de 2021, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion en Granada, por el que se hace publica la
relacion de solicitantes de reconocimiento de la situacion de dependencia
y del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencién
a la dependencia a los que no ha sido posible notificar diferentes actos y/o
resoluciones administrativas. 234

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 3 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Jaén, por la que se acuerda
el levantamiento de las actas previas a la ocupacion de bienes y derechos
afectados. 241

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Granada, sobre notificaciéon de
resoluciones de expedientes sancionadores en materia de transportes. 243

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I

VAN

@ ) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
4 Andalila

o

= @3



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 44 - Lunes, 8 de marzo de 2021

sumario - pagina 12

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Granada, de notificacion de
expedientes sancionadores en materia de transportes. 245

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Granada, sobre notificacion de
resoluciones de expedientes sancionadores en materia de transportes. 246

Anuncio de 3 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Jaén, por el que se publica la
propuesta de resolucion por la que se desestiman las solicitudes de ayudas
para contribuir a minimizar el impacto econémico y social del COVID-19 en
los alquileres de la vivienda habitual, convocadas por Orden de 29 de junio
de 2020 (BOJA extraordinario num. 42, de 1 de julio de 2020) y reguladas
por Orden de 8 de junio de 2020 (BOJA extraordinario num. 37, de 12 de
junio de 2020). 248

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Anuncio de 10 de febrero de 2021, de la Delegacién Territorial de Cultura
y Patrimonio Histérico en Huelva, por el que se publica la resolucion del
procedimiento sancionador con niumero de expediente 13/2019. 251

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 11 de febrero de 2021, del Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera, de bases que han de regir la convocatoria para la provision de dos
plazas de Oficial de Policia, por promocién interna, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico 2019. (PP. 360/2021). 252

YN
Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁL {

o
el

=~ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvela

Quins



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 44 - Lunes, 8 de marzo de 2021

pagina 13

1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Correccion de errores del Decreto 96/2021, de 23 de febrero, de creacién de la
ventanilla unica para la atencion a las victimas de violencia de género (BOJA
nuam. 39, de 26.2.20201).

Advertidos errores en el texto del Decreto 96/2021, de 23 de febrero, de creacion de
la Ventanilla unica para la atencién a las victimas de violencia de género, publicado en
BOJA num. 39, de 26 de febrero de 2021, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 109.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, procede su subsanacion en los siguientes términos:

- En la disposicion adicional Unica. Implantacion de la Ventanilla unica:

Donde dice:

«La implantacién de la Ventanilla unica se desarrollara en dos fases. La primera fase
tendra caracter informativo, de manera que desde dicha Ventanilla pueda accederse a
la informacion relativa a los recursos disponibles en materia de violencia de género de
la Administracién de la Junta de Andalucia. La segunda fase, de caracter instrumental,
implementara los procesos necesarios para la realizacion de actuaciones y la tramitacion
de prestaciones relacionadas con los recursos existentes para la atencion a las victimas
de violencia de género. La integracion de los sistemas de las diferentes Consejerias y
entidades instrumentales se realizara en el periodo maximo de dieciocho meses desde la
implantacion de la primera fase.»

Debe decir:

«La implantacion de la Ventanilla Unica se desarrollara en dos fases. La primera fase
tendra caracter informativo, de manera que desde dicha Ventanilla pueda accederse a
la informacion relativa a los recursos disponibles en materia de violencia de género de
la Administracion de la Junta de Andalucia y se llevara a cabo en el plazo de treinta dias
desde la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
La segunda fase, de caracter instrumental, implementara los procesos necesarios para la
realizacion de actuaciones y la tramitacion de prestaciones relacionadas con los recursos
existentes para la atencion a las victimas de violencia de género. La integracion de los
sistemas de las diferentes Consejerias y entidades instrumentales se realizara en el
periodo maximo de dieciocho meses desde la implantacién de la primera fase.»
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Correccién de errores de la Resolucién de 11 de febrero de 2021, de la Direccién
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se nombra
personal estatutario fijo en la categoria de Técnico/a de Funcién Administrativa,
opcién Administracion General, por el sistema de promocion interna (BOJA

num. 33, de 18.2.2021).

Advertido error material de transcripcion en la edicion del documento Anexo | «Aspirantes
nombrados personal estatutario fijo», de la Resolucion de 11 de febrero de 2021, de la
Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 33, de 18 de
febrero), por la que se nombra personal estatutario fijo en la categoria de Técnico/a de
Funcién Administrativa, opcion Administracion General, por el sistema de promocion
interna, se procede a la rectificacion del citado anexo.

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, establece que las Administraciones Publicas
podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

En uso de las facultades conferidas en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por Decreto
176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan
los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de
febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero), por el que se modifica
el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las
funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud,
se procede a realizar la siguiente correccion:

Pag. 151.

Donde dice:

ANEXO |

ASPIRANTES NOMBRADOS PERSONAL ESTATUTARIO FIJO

CUPO OPOS. + COD
APELLIDOS, NOMBRE DNI/NIE RESERVA | BAREMO DEF | DEST DESTINO
(--)
SANCHEZ BOSQUET, JOSE ***5790** P 106,381 7924 | HOSPITAL DE ANTEQUERA
SANDOVAL CODONI, ERNESTO 7143 P 112,446 4920 |HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN

DE LAS NIEVES

()
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Debe decir:
ANEXO |
ASPIRANTES NOMBRADOS PERSONAL ESTATUTARIO FIJO
CUPO OPOS. + COD
APELLIDOS, NOMBRE DNI/NIE RESERVA | BAREMO DEF DEST DESTINO
(-..)
SANCHEZ BOSQUET, JOSE ***5790** P 106,381 4920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
DE LAS NIEVES
SANDOVAL CODONI, ERNESTO T 143** P 112,446 7924 | HOSPITAL DE ANTEQUERA
(..))
:
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Resolucién de 23 de febrero de 2021, de la Universidad de Sevilla, por la que
se nombran funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar a los aspirantes que
han superado el proceso selectivo de acceso libre, por el sistema de concurso-
oposicion, convocado por Resolucién de 13 de febrero de 2019.

De acuerdo con lo establecido en la base 10.5 de la Resolucion de 13 de febrero de 2019
de esta Universidad (BOJA num. 35, de 20 de febrero de 2019, y BOE. num. 49, de 26
de febrero de 2019), por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas de la
Escala Auxiliar, de acceso libre, por el sistema de concurso-oposicion; vista la propuesta
formulada por el Tribunal Calificador y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos
en la convocatoria, este Rectorado, en uso de las atribuciones legalmente conferidas, ha

resuelto:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar de la Universidad de
Sevilla a los aspirantes que se relacionan en el anexo.

Segundo. La toma de posesion como funcionarios de carrera en los puestos de trabajo
de los que han resultado adjudicatarios, en atencion tanto a la normativa vigente como a
las necesidades organizativas de esta Universidad, se llevara a efectos en el plazo de un
mes, desde la publicacién de la presente resolucion.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma, y cuantos
actos administrativos se deriven de ella, puede interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de un mes, o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Sevilla, 23 de febrero de 2021.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.

ANEXO

Orden

Apellidos y nombre

N

GUERRERO FABRA, CARLOS ALBERTO

MENAALTUZARRA, LUIS

DOS SANTOS ALFREDO, CARLA

GIMENEZ BENJUMEA, INMACULADA CARMEN

CANO HEREDIA, MARIA DEL CARMEN

BARRANCA FERRER, CRISTO MANUEL

MEDINA VAZQUEZ, ALBERTO

JIMENEZ GARCIA, JOSE ANTONIO

Ol (N[O |W|IN

NARANJO GARCIA, MARIA DOLORES

-
o

FERNANDEZ NIETO, MIGUEL ANGEL

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

D

Andalveia

DESTINO
ko ol Mndo

Qu

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 44 - Lunes, 8 de marzo de 2021

pagina 17

Orden Apellidos y nombre

11 CARMONA MIRANDA, ISABEL ANGELES

12 MARTINEZ CABEZA, SUSANA MARIA

13 DOBLAS RUIZ, NURIA

14 FERNANDEZ MANTECA, BEGONA

15 VALLADARES ACOSTA, JUAN

16 FERNANDEZ RAMIREZ, GRACIA

17 MURGA PEINADO, MARIA DOLORES

18 RODRIGUEZ HARTMANN, MARIA MAR

19 ACEBEDO LOPEZ, MARIA ROSA

20 ALAMEDA CHACON, M@ ROCIO

21 PEREZ CAMPOS, FRANCISCO JAVIER

22 BEJINES ESPINA, SANDRA

23 GAGO MUNIZ, JOSE JULIO

24 BARRERA CHACON, CONSUELO

25 CABELLO CUENCA, ADELAIDA

26 SANCHEZ ZAMBRANO, CONCEPCION

27 GUISADO MUNOZ, MARIA DEL ROCIO

28 TOLEDO GONZALEZ, SOFIA

29 LOPEZ ADROVER, MARIA DEL PILAR

30 RODRIGUEZ PRIAN, MARIA ELENA

31 ARRABAL ARMAS, ALMUDENA

32 RICO JIMENEZ, FABIOLA

33 CARRERA RAMOS, MARIA AUXILIADORA

34 SANCHEZ VILLAZAN, MARIA DEL PILAR

35 JIMENEZ PI, MARIA NOEMI

36 CASTRO HUERTAS, ANA MARIA

37 VEGA RUIZ, LAURA

38 MADRAZO GARCIA, LARA MARTA

39 RAMOS NEVADO, JOSE ANGEL

40 BORREGO MARTIN, ROSA MARIA

41 JIMENEZ RUIZ, ESTEFANIA

42 PEREZ LANDERAS, MARIA AQUILINA

43 Suspensién nombramiento, articulo 23.2 R.D. 364/1995

44 FERNANDEZ ROLDAN, JOSE ANGEL

45 DIAZ RODRIGUEZ, ESTEFANIA

46 GARCIA SANTANA, EVA MARIA

47 ESTEVEZ DOMINGUEZ, MACARENA

48 ALVAREZ RUBIO, MARIA TERESA

49 TRIGO ROMERO, MILAGROS

50 VAZQUEZ GARCIA, JORGE

51 GONZALEZ RODRIGUEZ, JOSE LUIS

52 ORTEGA MAESTRE, M? JESUS

53 Suspensién nombramiento, articulo 23.2 R.D. 364/1995

54 LOPEZ MORENO, MARIA VIRGINIA

55 OSUNAALTUBE, MARIA ESPERANZA

56 CANSECO GRACIA, JUAN JOSE

57 VARELA PEREZ, CARMEN ELISA

58 FAJARDO DE LA FUENTE, MERCEDES

59 CABRERA SORIANO, ROSA MARIA

60 POZO GOMEZ, IVAN

61 NAVARRO LOPEZ, M? LUISA

62 GAGO CODESAL, MARIA LUISA

63 GUERRERO ESCALANTE, CARLOS
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Orden

Apellidos y nombre

64

MEDINA BARRIGA, MARIA

65

TERNERO RAMOS, LAURA

66

RUIZ VEGA, BELLA

67

AREVALO SEVIL, TERESITA

68

PAJARES PELEGRIN, MARIAANGELES

69

MEDINA BARRIGA, BEATRIZ

70

CASTILLO GARCIA, EVA

71

CAMARILLO NARANJO, MARIA VICTORIA

72

RIO ARROYO, ROSA MARIA DEL

73

ALVAREZ CENTENO, CARIDAD

74

TERUEL SOTO, LAURA

75

YUFERA MARIN, GLORIA FRANCISCA

76

LOPEZ SANCHEZ, LUIS

77

CHARNECO GONZALEZ, JOSE CARLOS

78

ESPIGADO TOCINO, DANIEL

79

VALLEJO LASHERAS, MARIA CARMEN

80

CARBALLO RUIZ, MARIA ISABEL

81

RODRIGUEZ GONZALEZ, ENCARNACION

82

CORDERO DIAZ, FATIMA

83

FLORENCIO VIDAL, M# ELENA

84

PARRILLA GOMEZ, INMACULADA

85

RAMOS CANO, CARMEN

86

TOLEDO SANCHEZ, RUBEN

87

ALVAREZ ZAMBRANA, MARIA CECILIA

88

MALDONADO VALENCIA, MARIAASUNCION

89

PONS MIRANDA, ANGEL

90

FERNANDEZ GONZALEZ, SILVIA

91

PACHECO CANETE, MARIA MAR

92

HIDALGO FRANCO, NATIVIDAD

93

MORILLO SANCHEZ, SONIA

94

MENAALTUZARRA, CARLOS JUAN

95

GUERRERO ESCALANTE, MARIA DE LA PAZ

96

LOPEZ MORENO, JUAN PABLO

97

RAMOS RODRIGUEZ, FRANCISCO JOSE

98

SANCHEZ PEREZ, M? ISABEL

99

BAUTISTA PANDO, MARIA EUGENIA

100

REYES RAMIREZ, PATRICIA MERCEDES

101

MORENO CUELLO, CAROLINA

102

AYALA SERNA, ANTONIO

103

RODRIGUEZ GOMEZ, MARIA DOLORES

104

CAMARA LUNA, MARIA DE GRACIA

105

GALINDO REINA, MARIA ESTHER

106

GARCIA FERNANDEZ, YOLANDA MARIA

107

LUCHENA POZUELO, MARIA REYES

108

LOPEZ GONZALEZ, CONCEPCION

109

ARIAS LOPEZ, JOSEFA

110

RIVERIEGO ARIAS, JUAN FERNANDO

111

IGLESIAS BARCO, JOSE

112

GARCES GARCIA DE VINUESA, SONIA

113

ROJAS RUIZ, AGUSTIN

114

HERNANDEZ DOMINGUEZ, M? INMACULADA

115

MARTIN MARTIN, INMACULADA

116

GONZALEZ GONZALEZ, CAROLINA
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117

MORILLA HERNANDEZ, MARIA EVA

118

FERNANDEZ GONZALEZ, ALICIA

119

TERUEL LOPEZ, MARIA CARMEN

120

GONZALEZ GALLARDO, SUSANA

121

GARCIA MARTINEZ, FRANCISCO JOSE

122

VIVAR ROJAS, PEDRO JUAN

123

GOMEZ ROMERO, AURORA

124

GALINDO MORALES, ANA MARIA

125

MORENO CUELLO, VICTOR

126

ALONSO MURCIANO, JOSE

127

COLMENERO FLORES, FRANCISCO DE ASIS

128

BALON SEGURA, RAQUEL

129

FLORENCIO VIDAL, PAOLA NATIVIDAD

130

MOZAS CHICA, JUAN FRANCISCO

131

CANSINO CADENAS, SERGIO

132

LEON SANCHEZ, MARIA ROBLEDO

133

HIDALGO CARRANCO, BEATRIZ

134

GARCIA BALBUENA, MARIA LUISA

135

MORALES ROMERO, MARIA DOLORES

136

ALVAREZ LABRADOR, MARIA VICTORIA

137

LOPEZ FLORES, JOSE

138

MEDINA ORS, ANA

139

MENDEZ LUCENO, GEMA CRISTINA

140

ZAYAS GARCIA, MANUEL CARLOS

141

VERGARA LOBATO, NATALIA

142

BAUTISTA PANDO, ANTONIA

143

NATERA JIMENEZ, MARIA ARACELI

144

SEVILLANO PEREA, MARIA DEL PILAR

145

PINTO CORREA, LETICIA

146

PANERO DE LUIS, MIGUEL ANGEL

147

COEJO RODRIGUEZ, MANUEL

148

PEREZ PEREA, MARIA JOSE

149

LINAN ZAFRA, CARMEN MARIA

150

MAYOR FONCUEVA, MARTA MARIA

151

RIOS DE PADILLA, MARIA MERCEDES

152

NARANJO FRANCO, M® MAGDALENA

153

GUERRERO GOMEZ, MARIA JOSE

154

FILELLA CARRAL, EVA MARIA

155

GUERRERO CABANAS, MARIA DEL CARMEN

156

LLAMAS DIEZ, MARIA JOSE

157

VELASCO RIVERA, MARINA

158

SUAREZ VALLADARES, FRANCISCO JAVIER

159

VILLEGAS CORONA, ASUNCION

160

PARAMAS CONTRERAS, MARIA TERESA

161

MARTIN HERNANDEZ, MARIA LUISA

162

ROMERO CAMPOS, CRISTINA

163

ESPINOSA MOYANO, MARIA DOLORES

164

ANGULO FLORENCIO, JESUS

165

BRAVO GALVEZ, MARIA VICTORIA

166

HERNANDEZ GOMEZ, YOLANDA MARIA

167

OSUNA PALMA, IRENE DE LOS ANGELES

168

LOPEZ DE ANDRES, JULIA

169

MALDONADO GALLEGO, JOSE
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170

FERRERA FERNANDEZ, ELOISA

171

GOMEZ SALVADOR, DIEGO

172

ARTEAGA GOMEZ, ANTONIO JESUS

173

MARISCAL RODRIGUEZ, MARIA ELENA

174

GARCIA DE VINUESA PACHECO, JAIME

175

JIMENEZ ARRABAL, MARIA VICTORIA

176

ROJAS RIVERO, CRISTINA

177

VALLE CASTRO, YOLANDA MARIA DEL

178

RAMIREZ ORDONEZ, CONSUELO

179

RONCEL MARTINEZ, M? MILAGROS

180

RAMIREZ ROMAN, MIRIAM

181

MARTIN MARTIN, JOSE

182

GARCIA GARCIA, BALBINA

183

RUBIO REVENGA, PABLO

184

GOMEZ ALVAREZ CALLE, ESPERANZA

185

ALVAREZ CADIERNO, MARTA

186

ORTEGA MAESTRE, MARIA DE LOS ANGELES

187

MORALES RUIZ, RAUL JOSE

188

NAVARRO CARABANTE, MARIA DOLORES

189

PADILLA HIDALGO, ISRAEL

190

COTO RODRIGUEZ, ROSA MARIA

191

VALVERDE MORALES, VIRGINIA

192

JUNCO CACHERO, DAVID DEL

193

MORENO QUIROS, MARIA DEL ROCIO

194

CARRASCO CONTRERAS, ESTHER ISABEL

195

BENITEZ BERNAL, LAURA

196

PEREZ SANCHEZ, JOSE LUIS

197

LOPEZ FERNANDEZ, MARGARITA

198

PEREZ FLORIDO, MARIA JOSE

199

GONZALEZ INIGUEZ, ROSA ANA

200

AGUILAR DE LA ROSA, MARIA DOLORES

201

CARRASCO LOZANO, MARIA JOSEFA

202

RUIZ CHACON, AURORA

203

CALVO NIETO, MARIA JOSE

204

ALEHYAN DABBAKH, HAFIDA

205

BLASCO RAMOS, M CARMEN

206

UGIARUIZ, FRANCISCA

207

QUINTERO HERRERA, MARIA ELENA

208

LUGO GARCIA, PILAR

209

DIAZ MANCHA, PILAR

210

MARTIN CACERES, MARIA DE LAS MERCEDES

211

GARCIA MARTIN, SARA MARIA

212

RODRIGUEZ ELIAS, ROSA ISABEL

213

PLEGUEZUELO BAZO, CONCEPCION

214

HURTADO MUNOZ, ALVARO

215

ROMAN GONZALEZ, ANDRES JESUS

216

CACERES MISA, MARIA DEL PILAR

217

GOMEZ CARRASCO, MARIA TERESA

218

MUNOZ MACIAS, ROSA MARIA

219

ARROYO SANTANA, MARIA ISABEL

220

NAVARRO JIMENEZ, ALICIA

221

CALVO SORIA, ANTONIA

222

ROLDAN FABEIRO, MARIA DEL MAR
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223

SAEZ VAZQUEZ, ESPERANZA MARIA

224

PAREJO DORADO, MARIA ROCIO

225

NOVAL RAMOS, ANA MARIA

226

JIMENEZ NORIEGA, FRANCISCO JAVIER

227

MORENO CANDELARIO, ANTONIO

228

GONZALEZ MORALES, ANTONIO

229

CANDIL GIJON, JOSE RAMON

230

FERNANDEZ DELGADO, CARLOS ANTONIO

231

LLANOS RODRIGUEZ, CRISTINA

232

GALVAN FORNELL, ANGELA

233

SEOANE DOMINGUEZ, SALVADOR
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 3 de marzo de 2021, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se aprueban los listados definitivos de
personas admitidas y no admitidas, con expresién de las causas de inadmision,
relativos al procedimiento de constitucién de la Bolsa Unica Comun en las
categorias profesionales que se especifican.

De conformidad con lo establecido en la Base Séptima.2 de la Resolucion de 10 de
diciembre de 2019, de la Direcciéon General de Recursos Humanos y Funcién Publica,
por la que se se procede a la convocatoria de la constitucién de la Bolsa Unica Comun
en las categorias profesionales del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia que se relaciona (BOJA num. 240, de 16 de
diciembre), esta Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica

RESUELVE

Primero. Aprobar, en los términos recogidos en la convocatoria, la lista definitiva
de personas admitidas y no admitidas, con expresion de las causas de inadmision, al
mencionado proceso de constitucion de la Bolsa Unica Comun, en las siguientes
categorias profesionales:

- 3080 Personal Técnico de Servicios en Centros.
- 3139 Oficial Primera Oficios.
- 3500 Personal Técnico en Interpretacion de Lengua de Signos.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en la pagina web del Emplead@
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer, recurso
potestativo de reposicion ante este érgano en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la publicacién, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos
8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En el caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion presunta.

Sevilla, 3 de marzo de 2021.- La Directora General, Natalia Silvia Marquez Garcia.

=\
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 2 de marzo de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacién en la
Consegjeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62
del Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero),
y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden de 28 de mayo de 2019
(BOJA num. 106, de 5 de junio), se anuncia la provision de puesto de trabajo de libre
designacién en la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible,
con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion que se
detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos senalados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en Sevilla, calle Tabladilla, s/n, sin perjuicio de
lo establecido en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
acompafiando curriculum vitae en el que hara constar el niumero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos de
trabajo desempenados, y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para los peticionarios, y el destino adjudicado sera
irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 2 de marzo de 2021.- La Viceconsejera, Ana Maria Corredera Quintana.
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ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro directivo: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.
Centro destino y localidad: Delegacion Territorial de Desarrollo Sostenible. Almeria.
Caodigo puesto de trabajo: 1484210.

Denominacion: Secretario/a General Provincial.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A1.

Cpo./Esp. Pref.: A11/A111.

Area funcional: Adm. Publica.

Areas relacionales: Urb. y Ord. Territ./Medio Ambiente.

Nivel C.D.: 28.

Caracteristicas singulares del puesto: 5 afios Serv. Prof. A1l.

Complemento especifico; XXXX- 21.869,52 €.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

<l

2

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I

®)
HS




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 44 - Lunes, 8 de marzo de 2021

pagina 25

2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 23 de febrero de 2021, de la Direcciéon General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone el cumplimiento de la
sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Sevilla, en el recurso nim. 343/2019, y se inicia nuevo plazo para presentar
solicitudes de peticion de destino en el concurso de traslado para la provisién de
plazas basicas vacantes de Técnico/a Especialista en Documentacién Sanitaria,
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, convocado mediante Resolucion
de 17 de septiembre de 2019.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 185, de 25 de septiembre de 2019,
se publicé la Resolucién de 17 de septiembre de 2019, de la Direccion General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de traslado para
la provision de plazas basicas vacantes de Técnico/a Especialista en Documentacion
Sanitaria, dependientes del Servicio Andaluz de Salud.

Posteriormente el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 113, de 15 de junio
de 2020, fue publicada la Resolucién de 4 de junio de 2020, de la Direccion General
de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de la Comisién de
Valoracion que ha valorado el concurso de traslado para la provisién de plazas basicas
vacantes de Técnico/a Especialista en Documentacion Sanitaria, se aprueba la resolucion
provisional de dicho concurso y se anuncia la publicacién de los listados provisionales.

Habiendo recaido sentencia firme dictada por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. Tres de Sevilla, al estimar el recurso num. 343/2019, interpuesto
contra la Resolucion de 17 de septiembre de 2019, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de traslado para la provisién
de plazas basicas vacantes de Técnico/a Especialista en Documentacion Sanitaria,
dependientes del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 185, de 25 de septiembre), en
la que se dispone la anulacion parcial de la convocatoria en lo referido Unicamente al
Anexo lll de la convocatoria en el que se relacionan las plazas basicas vacantes para su
cobertura, cuyo cumplimiento supone incluir en la convocatoria de concurso de traslados
las plazas basicas vacantes en la fecha de publicacién de la convocatoria, se procede a
la publicacion del nuevo anexo de plazas ofertadas.

Como consecuencia de la ejecucion de la sentencia resulta proporcionado iniciar un
nuevo plazo para presentar solicitudes de peticion de destino dirigido a los concursantes
que se encuentran participando en esta convocatoria de concurso de traslado para la
provision de plazas basicas vacantes de Técnico/a Especialista en Documentacion
Sanitaria, dependientes del Servicio Andaluz de Salud. En orden a garantizar la seguridad
juridica de la convocatoria, las solicitudes de peticion de destino actualmente presentadas
en base a las que se produjo la adjudicacion provisional de destino se conservaran,
considerandose como presentadas en tiempo y forma, sin perjuicio del derecho de las
personas concursantes que se encuentran participando en esta convocatoria a presentar
nueva solicitud de peticion de destino que anulara la anterior.

Asimismo, como consecuencia de la ejecucion de la sentencia se debe dejar sin
efectos la adjudicacién provisional de destino realizada aprobada mediante la Resolucion
de 4 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud, por la que, a propuesta de la Comision de Valoraciéon que ha valorado el concurso
de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de Técnico/a Especialista en
Documentacion Sanitaria, se aprueba la resolucion provisional de dicho concurso y se
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anuncia la publicacién de los listados provisionales, publicada en Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia num. 113, de 15 de junio de 2020.

En su virtud, y segun lo dispuesto en los articulos 103 y siguientes de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y demas normativa
de referencia y, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio
(BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre
(BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provisién de plazas basicas en los Centros Sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General, en virtud de las competencias
atribuidas por el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero),
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del
Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Llevar a efectos en sus propios términos la sentencia dictada por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nim. Tres de Sevilla, en el recurso num. 343/2019,
interpuesto contra la Resolucion de 17 de septiembre de 2019, de la Direccion General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de traslado para
la provisidon de plazas basicas vacantes de Técnico/a Especialista en Documentacién
Sanitaria, dependientes del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 185, de 25 de
septiembre).

Segundo. Dejar sin efectos la adjudicacion provisional de destino realizada, aprobada
mediante la Resolucién de 4 de junio de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de la Comision de Valoraciéon que ha
valorado el concurso de traslado para la provisién de plazas basicas vacantes de Técnico/a
Especialista en Documentacion Sanitaria, se aprueba la resolucién provisional de dicho
concurso y se anuncia la publicacion de los listados provisionales, en cumplimiento de la
sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo nium. Tres de Sevilla,
en el recurso num. 343/2019.

Tercero. Publicar el anexo de plazas ofertadas que sustituye al Anexo lll de la
convocatoria anulado por la sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nium. Tres de Sevilla, en el recurso num. 343/2019.

Cuarto. Iniciar un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de peticidon de destino
de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Los concursantes deberan presentar su solicitud de destino, cumplimentando el
formulario electronico correspondiente, a través de la VEC. En dicha solicitud indicaran,
por orden de preferencia, los centros sanitarios por los que optan, con independencia
de que en los mismos se oferten o no vacantes. Las personas concursantes deberan
especificar a tal fin los codigos asignados en el anexo de la presente resolucion, para
aquellos centros de destino en los que se ofertan vacantes en este concurso, asi como,
en su caso, los codigos asignados a aquellos otros centros de destino dependientes
del Servicio Andaluz de Salud a los que se puede adscribir la categoria/especialidad
convocada. Por la aplicacion del sistema de resultas, a estas plazas se acumularan
aquellas que resulten vacantes tras la obtencion de nuevo destino por los concursantes
que fueran titulares de las mismas, como consecuencia de la tramitacion del presente
concurso, siempre que dichas plazas no estén sometidos a procesos de amortizacion,
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desdotacion o reconversién. La acumulacion y adjudicacion de dichas plazas se realizara
de forma automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes de destino no se tomara
en consideracion para la resolucién del concurso, la pérdida de la condicion de personal
estatutario de algun/a concursante, ni el cambio de situacion a excedencia voluntaria o
jubilacién, por lo que, aunque posteriormente proceda dejar sin efecto la adjudicacion
de la plaza que se hubiera realizado en favor de aquél o aquélla, la misma no podra ser
asignada a ningun/a otro/a concursante.

Quinto. Las solicitudes de peticién de destino actualmente presentadas en base a las
que se produjo la adjudicacion provisional de destino se conservaran, considerandose
como presentadas en tiempo y forma, sin perjuicio del derecho de las personas
concursantes que se encuentran participando en esta convocatoria a presentar nueva
solicitud de peticién de destino que anulara la anterior.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de febrero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO 1l
PLAZAS OFERTADAS

TECNICO/A ESPECIALISTA EN DOCUMENTACION SANITARIA TOTAL PLAZAS 143
PROVINCIA CENO'IPRO UNIDAD PLAZAS
ALMERIA 1920 HOSPITAL TORRECARDENAS 8
1921 HOSPITAL HUERCAL-OVERA 2
2920 HOSPITAL PUERTA DEL MAR 3
2921 HOSPITAL UNIV. PUERTO REAL 9
CADIZ 2922 HOSPITAL LA LINEA DE LA CONCEPCION 2
2923 HOSPITAL ALGECIRAS 3
2924 HOSPITAL DE JEREZ 3
3920 HOSP. UNIV. REINA SOFIA 12
CORDOBA 3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 2
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 4
4920 HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES 3
GRANADA 4922 HOSPITAL DE MOTRIL 3
4923 HOSPITAL DE BAZA 2
4926 HOSP. UNIV. CAMPUS DE LA SALUD 3
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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TECNICO/A ESPECIALISTA EN DOCUMENTACION SANITARIA TOTAL PLAZAS 143
PROVINCIA CE,\?T%O UNIDAD PLAZAS

5920  |HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ 12
HUELVA 5921 | HOSPITAL INFANTA ELENA

5922 |HOSPITAL RIOTINTO

. 6920 | COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN

JAEN 6922 | HOSPITAL DE LINARES 4

7920 | HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO MALAGA 27
MALAGA 7921 |HOSP. UNIV. VIRGEN DE LA VICTORIA 3

7923 | HOSPITAL DE LA AXARQUIA 4

7924 | HOSPITAL DE ANTEQUERA 3

8920  |HOSP. UNIV. VIRGEN DEL ROCIO 6
SEVILLA 8921 | HOSPITAL VIRGEN MACARENA 3

8925 | HOSPITAL DE VALME 7

8990  |HOSPITAL «NTRA. SRA. DE LA MERCED» OSUNA 2
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 24 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestiéon Clinica de Fuengirola-Los Boliches en el
Distrito de Atencién Primaria Costa del Sol.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacion y de educacion sanitaria.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacién o remocién del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria de
salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26
que en cada unidad de gestidn clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria
que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestién Clinica de
Atenciéon Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provisién es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccién General de Personal
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Fuengirola-
Los Boliches en el Distrito de Atencion Primaria Costa del Sol.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la
estructura, organizacién y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), y
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS,

DE COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE

FUENGIROLA-LOS BOLICHES EN EL DISTRITO DE ATENCION PRIMARIA COSTA
DEL SOL

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestién,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

D D
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La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad de

Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién

participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeino de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
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Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de
Fuengirola-Los Boliches.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito de Atencion Primaria Costa del Sol, ZBS de Fuengirola, UGC
de Fuengirola-Los Boliches.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacién de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencidén de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestiéon de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales)

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestién clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.
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k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su
mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provisién de los
cuidados mas adecuados a la poblacién.

[) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccién de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este decreto, la persona titular de la
coordinacion de cuidados, realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Distrito de Atencion
Primaria Costa del Sol segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion,
y se presentaran en el Registro General del Distrito de Atencién Primaria Costa del Sol,
sito en avenida de Mijas, num. 28, 1.2 planta, 29640 Fuengirola (Malaga), en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Distrito de Atencién Primaria Costa del Sol aprobara resolucion comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito de Atencion
Primaria Costa del Sol y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Distrito de Atencién Primaria Costa del Sol.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Distrito de Atencién Primaria Costa del Sol, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de los recursos humanos del Distrito de Atencién Primaria Costa del Sol o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Distrito de Atencion Primaria
Costa del Sol la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direcciéon Gerencia del Distrito de Atencion Primaria Costa del Sol dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucidon definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Distrito de
Atencion Primaria Costa del Sol en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercién en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucion, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular
de la Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo
intermedio y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en
Su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, este cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Fuengirola-
Los Boliches convocado por la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucion de fecha ........ccccoceevveeeenneeee. , BOJA nim. .............. , de fecha

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL DISTRITO DE ATENCION PRIMARIA COSTA
DEL SOL

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestidn de los ultimos 5 afos y para tiempos inferiores a un
afio, de forma proporcional.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
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sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigaciéon post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.
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1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |1+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboraciéon gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participaciéon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacidn recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 24 de febrero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 24 de febrero de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de cargo intermedio para el Area de Gestién y Servicios de tres
puestos de Jefe/a de Equipo Administrativo en el Hospital Reina Sofia, de
Cordoba (Ref. 5071).

Siendo precisa la cobertura de tres puestos clasificados como Cargo Intermedio en la
Orden de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y de conformidad con la Orden
de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de
2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por la Orden de 21 de diciembre de
2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar por el sjstema de concurso de méritos la cobertura de tres puestos
de cargo intermedio para el Area de Gestion y Servicios, Hospital Universitario Reina
Sofia, de Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General de Personal, en el plazo
de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
1231y 1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS DE TRES PUESTOS

DE JEFE/A DE EQUIPO ADMINISTRATIVO EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA
SOFIA, DE CORDOBA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion de su area de responsabilidad en el Servicio
Mantenimiento.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

- Visién, misidn y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios
asociados.

- El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

- El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los
indicadores y estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

- La gestion de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la
gestion participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulaciéon de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Equipo Administrativo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Equipo Profesional.

- La gestidn del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacioén, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Equipo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacion del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Equipo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestién, organizacion y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Equipo, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

3.2.2. Funciones especificas

- Llevar a cabo periédicamente sesiones de formacion técnica del personal a su
cargo.
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- Conocer los programas de mantenimiento del Complejo Hospitalario y utilizarlos
para la gestion de partes.

- Ayudar al mantenimiento de los sistemas de calidad existentes, garantizando la
calidad y seguridad del centro y sus servicios asociados.

- Coordinar las actuaciones de prevencion de riesgos por legionella en las instalaciones
higiénico-sanitarias del complejo.

- Planificacion prevision del material repuestos/reposiciéon del almacén general de
mantenimiento, correspondiente a su area.

- Velar por la buena organizaciéon de los talleres, procurando que se mantengan
ordenados, limpios y se garantice y cuide la dotacién de herramientas.

- Gestion de las instalaciones, equipos y procesos de produccion propios del hospital
por medio de las herramientas establecidas para ello.

- Garantizar la disponibilidad de las instalaciones del centro, su accesibilidad, y la
prestacién asistencial ajustada a la cartera de servicio del complejo hospitalario.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esté adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba, sito en Avda. Menéndez Pidal
s/n (14004 Cérdoba), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados.

4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Centro
Hospitalario aprobaré resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién
se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Reina Sofia, de Cérdoba y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud)
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
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siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia, de Cdérdoba.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Hospital o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisiéon de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la propuesta de
resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacién de la puntuacién obtenida
por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital dictara resolucion provisional con la propuesta
de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y
en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las personas
interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los de anuncios del Hospital Universitario
Reina Sofia, de Cérdoba y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Equipo Administrativo del
Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba (Ref. 5071) convocado por la Direccion
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ...........
.................. , BOJA nim. .......,defecha .......cccovvrrennnen...

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA, DE
CORDOBA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (méximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a
los Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10
puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestion y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desempefio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y
Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado
su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto
directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios y
para tiempos inferiores a un afio, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestiéon y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Divisidon correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
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uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el cargo al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificaciéon debera extenderse por el Director
Econdémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacién profesional, hasta un méaximo 2,5 puntos.

1.2.1.1. Por estar en posesioén de una titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior
en algunas de las familias profesionales contempladas en la Orden de 16 de junio de
2008, de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 151, de 30 de julio de 2008): 2,5 puntos.

1.2.1.2. Por estar en posesion de una titulacion de Ciclo Formativo de Grado Medio en
algunas de las familias profesionales contempladas en la Orden de 16 de junio de 2008,
de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 151, de 30 de julio de 2008): 1,5 puntos

1.2.2. Formacion continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacioén continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién continua como
discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre
si. Sélo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homodlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 5,5 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un méaximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
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Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.2. Tutor de formacidn profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por afio, hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran solo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o
area de trabajo del cargo que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 24 de febrero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 44 - Lunes, 8 de marzo de 2021

pagina 49

2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 24 de febrero de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Reumatologia
en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, establecerdn los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Reumatologia en el Hospital Universitario
Virgen de las Nieves.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
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directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior,
modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE REUMATOLOGIA
EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizard mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

[}
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulaciéon universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia, y de Especialista en Reumatologia o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacidn: Jefe/a de Seccién Facultativo de Reumatologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direcciéon de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen de las Nieves, sito en planta baja del Edificio de
Gobierno, Avda. de las Fuerzas Armadas, 2, 18014 Granada, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves aprobara resolucién comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Virgen de las Nieves y en la pagina web del SAS.
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud)
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
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siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen
de las Nieves.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen de las Nieves o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del Proceso Selectivo

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Virgen
de las Nieves la propuesta de resolucion provisional del concurso de meéritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisidén de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[BL0] 074 ] 2 = R ,con DNI nim. ..., ,
ydomicilioen ........ccoccviiieiieinannen. ,calle/avda./Pza. .....ccoecceiiceeee e ,
HNOS. e , COrreo electroniCo .......ccceeeeeeeeeeeeee e
en posesion del titulo de ..., , especialidad .........ccoooiiiiiiii
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccidén Facultativo de Reumatologia del Hospital Universitario
Virgen de las Nieves, convocado por la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..........cccocvveeenen. , BOJA nim. ...............
defecha ...,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 arios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo

D D
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alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por ano, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.
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- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
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- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 24 de febrero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 24 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Bloque de
Enfermeria en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves (Ref. 5010).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé la
Jefatura de Bloque dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud,
estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la
Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto
de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por la Orden de 21 de diciembre de
2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura, por el sistema de libre designacion, de cargo intermedio
de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General de Personal, en el plazo
de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
1231y 1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO
INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE JEFE/A DE BLOQUE
DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacién e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de
Hospitalizacién Neuro-Traumatoldgico.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizarda mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta:

1. Visién, mision y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientaciéon a resultados en las diferentes lineas de producciéon del area

asistencial de su competencia.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestiéon

participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Bloque de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Bloque enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacién, la continuidad
de cuidados y la mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales
priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por
los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y
en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.
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b) Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos
niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la
Direccion Gerencia del Centro y la Direccién de la Unidad Asistencial correspondiente, en
el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disefar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en su Unidad: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica,
dentro del marco de las estrategias de la agencia de calidad sanitaria de Andalucia
(observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de referencia.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestidén de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direcciéon las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de
referencia de conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a
lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestién de la Unidad y del
Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su area.

j) Participar en las comisiones clinicas de su Unidad y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo,
adecuado y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

[) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

m) Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio
de los derechos de la poblacién en relacion a la atencidn recibida, asi como el respeto a
la autonomia de los ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto a la Direccién de la Unidad en la gestién del cuadro de mandos y
otros sistemas de informacién del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen de las Nieves, sito en planta baja del Edificio de
Gobierno, Avda. de las Fuerzas Armadas, 2, 18014 Granada, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
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16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompaniara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves aprobara resolucién comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Virgen de las Nieves y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud)
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidon, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen
de las Nieves.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidon Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen de las Nieves o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
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de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relaciéon nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves dictara
resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempehfar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
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dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ ToT g 74 o] 3 F= L ,con DNI nUm. ....cocovveeiiiieeee ,
ydomicilioen .......ccccoccvevceeecenenee. ,calle/avda./pza. ......ccooeeveeiee ,
tNOS. o , COrre0 €lectrOniCo ........ccoeeeeeeeeeeeeeeece e,
en posesion del titulo de ........cceecveeiceeiiieeceee , especialidad ........ccceeeericiee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Hospital Universitario Virgen de las
Nieves, (Ref. 5010) convocado por la Direccidon General de Personal del Servicio Andaluz
de Salud mediante Resolucion de fecha ... , BOJA num. ................ , de

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
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caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comisién de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestidn de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempenado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacidén sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.
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- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracién estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria
o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afno.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.
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- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 24 de febrero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 24 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de
Grupo Administrativo en el Hospital Universitario de Jaén (Ref. 5000).

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y de conformidad con la Orden
de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de
2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por la Orden de 21 de diciembre de
2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio para el Area de Gestion y Servicios, de Jefe/a de Grupo Administrativo en el
Hospital Universitario de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucién, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General de Personal, en el plazo
de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
123.1 y 1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A DE
GRUPO ADMINISTRATIVO EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion de su area de responsabilidad de Almacén
Central de Compras y Logistica.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

- Vision, misidn y valores del equipo profesional y su incardinacién con los valores del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestidn y servicios
asociados.

- El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

- El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los
indicadores y estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

- La gestion de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la
gestion participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.
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2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Grupo Administrativo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestion del personal relacionado con su @mbito de competencia: distribucion de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccidén del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Grupo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestién, organizacién y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

3.2.2. Funciones especificas.

Seran sus funciones especificas:

En relacion con el de Almacén Central:

- Gestion de Stock.
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- Gestion del Catalogo del Almacén.

- Solicitar reposicion.

- Solicitar reposicion de la Zona de picking.

- Regularizacién de Existencias.

- Localizacion de Existencias de material.

- Inventario General.

- Registro de Movimientos de Articulos.

- Actualizacion de Consumo Medio y Desviacion Estandar.

- Actualizacion de ABC de Articulos.

- Confirmacion de Recepcion.

- Inventario Rotatorio.

- Gestion de Calendario.

- Programacién de Entregas.

- Asociar Personal a Almacén.

- Mantenimiento de Zonas de Almacén.

- Consulta de Comunicaciones con Carruseles.

- Mantenimiento de Ubicaciones.

- Gestion de Ubicaciones.

- Stocks en Zona de Picking.

- Traspaso de material entre Almacenes.

Respecto de la Preparaciéon de material:

- Gestién de Ordenes de Trabajo.

- Consolidacion y Envio de Material.

- Gestion de Incidencias de Envio de material.

- Gestion de Calendario de Preparacion.

- Preparacioén de Pedidos segun Calendario.

- Preparacién de Pedidos Internos.

- Gestion de Albaranes de Transporte.

- Ordenacion de OTs.

- Preparacién Multipedido.

- Gestion de Depdsitos Logisticos.

- Gestionar el Sistema de Acreditacion Logistica.

- Estandarizar las tareas administrativas que se desarrollan en el ambito del Almacén
Central.

- Establecer el control del personal adscrito al Alimacén Central.

- Proponer y valorar, junto con la Direccién de la Plataforma, los objetivos de la Unidad
de Logistica.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario de Jaén, sito en avenida del Ejército Espafiol, 10 y 12,
23007 Jaén, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados.
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4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Centro
Hospitalario aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién
se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
de Jaén y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacidn, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de
Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario de Jaén, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Hospital Universitario de Jaén o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevard a la Direccion Gerencia del Hospital la propuesta de
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resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacidn obtenida
por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucién provisional con la propuesta
de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y
en la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas
interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resoluciéon definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario de Jaén y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, este cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.
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El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ ToT o 4 I Lo} 2 = TR ,
con DNINUM. ..o, Y dOMICIHIO €N ..o ,
Calle/avda./PZA. ....oceoeeeeeeeee e , tfhos. i,

.......................................... , COITEO ElECIIOANICO ..oy
€N POSESION el tIHUIO AE ... ,
especialidad .........ccocceeiiiicr

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Grupo Administrativo del
Hospital Universitario de Jaén (Ref. 5000), convocado por la Direccion General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..........cccceveeeveeenee. ,
BOJA nim. .............. ,defecha ....ccoocveeiecceereccieee,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma
SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a
los Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10
puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.
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1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestion y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desempefio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y
Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado
su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto
directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios y
para tiempos inferiores a un afio, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestién y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Division correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el cargo al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificaciéon debera extenderse por el Director
Econdémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacién continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2.1.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formaciéon continua como
discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2. son excluyentes entre
si. Solo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
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Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizaciéon
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacién profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 punto.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se valoran solo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

» Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con la categoria, especialidad o
area de trabajo del cargo que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 24 de febrero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 24 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio
Facultativo de Medicina Interna en el Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
nuam. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobqrtura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Interna en el Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE SERVICIO FACULTATIVO DE MEDICINA INTERNA EN EL AREA DE GESTION
SANITARIA NORTE DE JAEN

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestién,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestién de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia y de Especialista en Medicina Interna o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidon que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Interna.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
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Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccién de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucién, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén sito en Hospital «San Agustin»-
Linares, C/ Avda. San Cristébal, s/n, C.P. 23700, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacioén de los méritos valorables alegados.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracién.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Norte de Jaén, aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Area de Gestién Sanitaria
Norte de Jaén, y en la pagina web del SAS
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias héabiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Norte de Jaén.
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5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Jaén, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestién de profesionales del Area de Gestidn Sanitaria Norte de Jaén o persona en quien
delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relaciéon nominal de personas aspirantes que reudnan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria

7.3. La Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Jaén, dictara
Resolucién designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Jaén y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempefio del
cargo.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempeno del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ...t ,con DNI nUm. ..o,
y domicilio en .................. , calle/avda./pza. ..o ,
tfNOS. e B oTo] g (=To J=11<Tox [ fo] o1 (ol TSR ,
en posesion del titulode ... , especialidad .........ccooreiiiiee
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo

intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de ........................ del s
convocado por la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud medlante
Resolucion de fecha. ................ , BOJAnum. .....cceuverenns ,defecha ...

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR/A. DIRECTOR GERENTE DE ...t

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditaciéon profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo

Dep6sito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Andalvria



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 44 - Lunes, 8 de marzo de 2021

pagina 86

alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por ano, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.
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- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
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- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los dérganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 24 de febrero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 25 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban, a propuesta de las
correspondientes Comisiones Centrales de Valoracion, los listados definitivos
de profesionales certificados, excluidos y a no certificar del Segundo Proceso
de certificacion 2020 del modelo de Desarrollo Profesional derivado de la
actividad sanitaria en las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud
del Profesorado con plaza vinculada.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién de 3 marzo de 2008, de la Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por el
que se dispone la publicacion del Pacto de 26 de julio de 2007, de la Mesa Sectorial de
Negociacion de la Sanidad de Andalucia suscrito entre el Servicio Andaluz de Salud y
las organizaciones sindicales CC.00., CSI-CSIF, SMA, SATSE, UGT y USAE, sobre la
definicion del modelo de reconocimiento del Desarrollo Profesional del profesorado con
plaza vinculada derivado de la actividad sanitaria realizada en las Instituciones Sanitarias
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 53, de 17 de marzo de 2008), la Resolucion
de 20 de marzo de 2012, de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional,
por la que se declara abierto el acceso al modelo de reconocimiento de desarrollo
profesional del personal con plaza vinculada (BOJA num. 61, de 28 de marzo de 2012), y
la Resolucién de 1 de septiembre de 2018, de la Direccién General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se dictan instrucciones sobre la reanudacién de los
procesos de certificacién en los distintos niveles de la Carrera Profesional (BOJA num.
173, de 6/09/2018), cuya correccion de error material se publico en el BOJA nim. 132, de
11 de julio de 2019, pagina 10).

Asi mismo se ha de mencionar que este proceso de Desarrollo Profesional se ha visto
afectado por la Resolucion de 23 de abril de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, de aclaraciones de caracter temporal en relacién con
las solicitudes en procedimientos de Carrera/Desarrollo Profesional, con ocasién de la
declaracion de estado de alarma por la crisis sanitaria provocada por el COVID-19 (BOJA
num. 87, de 8 de mayo de 2020), y por la Resoluciéon de 25 de mayo de 2020, de la
Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se declara la
reanudacion en el computo de los plazos administrativos en solicitudes de procedimientos
de Carrera/Desarrollo Profesional, que habian sido suspendidos por el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 (BOJA num. 104, de 2 de junio
de 2020).

En uso de las atribuciones que tiene conferidas esta Direccién General de Personal
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 105/2019 de 12 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 31 de 14 de febrero de 2019), y por el Decreto 507/2019, de 9 de julio,
por el que se modifica el anterior en orden a redistribuir las funciones asignadas a algunos
de sus organos (BOJA numero 133, de 12 de julio de 2019), asi como la modificacion a
la primera establecida por Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de

enero).
:
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RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de las correspondientes Comisiones Centrales de
Valoracion, los listados definitivos de profesionales certificados, excluidos y a no certificar
(con indicacion de los motivos que se relacionan en el anexo de esta resolucion) del
Segundo Proceso de certificacion 2020 del modelo de Desarrollo Profesional derivado
de actividad sanitaria en las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud del
Profesorado con plaza vinculada, teniendo en cuenta las alegaciones presentadas al
listado provisional.

Segundo. Anunciar la publicacién del listado definitivo de la resolucion del proceso en
la pagina web del SAS y en los tablones fisicos o virtuales que dispongan los Servicios
Centrales y los centros directivos del Servicio Andaluz de Salud y
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud
a partir del mismo dia de publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

En el listado, consta la categoria y el nivel de Desarrollo Profesional asignado a los
profesionales certificados definitivamente en el Segundo Proceso de certificacion de
2020 en los distintos niveles de Desarrollo Profesional para el Profesorado que a la fecha
de finalizacion semestral del proceso referido tenian la condiciéon de personal con plaza
vinculada. Los profesionales que han solicitado un nivel de Desarrollo Profesional para el
gue no reunen los requisitos exigidos en el plazo establecido en este segundo proceso de
2020, figuran en los citados listados como profesionales con motivos de exclusion o de no
certificacion, con indicacién de los motivos que se anaden en anexo a esta resolucion.

En caso de evaluacién negativa, el profesional podra solicitar una nueva evaluacion
transcurridos dos afios desde ésta.

Tercero. Los efectos y retribuciones derivados del nivel de Desarrollo Profesional
reconocido seran los definidos en el apartado cuarto del Anexo V del Acuerdo de 16
de mayo de 2006 de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Sanidad, sobre politica de
personal, para el periodo 2006 a 2008. Para la determinacién de la fecha de efectos de la
certificacion se ha tenido en cuenta la afectacion que sobre los procesos de certificacion
semestral ha tenido la suspension de los plazos administrativos declarados por el Estado
de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19
y las resoluciones dictadas al efecto por la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, considerandose al efecto, que la ampliacion del plazo de presentacion
de solicitudes del 2.° proceso 2020 prolongado por una duracion igual al periodo en que
ha permanecido suspendido el procedimiento, concluyendo dicho plazo el dia 30 de
noviembre de 2020, repercute indefectiblemente en los plazos de resolucion, por lo que
se establece que los efectos de la certificacion seran a partir del 1 de febrero de 2021.

Cuarto. Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General de Personal en el plazo de
un mes desde el dia siguiente de su publicacion conforme a lo establecido en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la presente publicacion, ante el
organo jurisdiccional competente de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de febrero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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ANEXO

Motivos de exclusion.

1. No tener la condicion de personal estatutario fijo del SAS en la categoria que solicita
el Desarrollo Profesional.

2. No estar en situacion de activo o en situacion distinta que suponga una reserva de
plaza en el SAS.

3. No estar incluido en el ambito de aplicacion del modelo de Desarrollo Profesional
del SAS y/o de la presente convocatoria.

Motivos de no certificacion.

1. No tener acreditados los afos de servicios efectivos en la categoria/especialidad a
la que se opta (al menos: 5 afios para el nivel Il; 10 afios para el nivel lll; 15 afos para el
nivel IV y 20 afos para el nivel V).

2. No superar el tiempo minimo de permanencia en el nivel de origen.

3. No tener la competencia profesional acreditada mediante resolucién de la Secretaria
General de Investigacion, Desarrollo e Innovacion en Salud de la Consejeria de Salud y
Familias, en la fecha de corte, en el nivel exigido y en la fecha de corte en el caso de
Proceso.

4. No tener la competencia profesional acreditada mediante Resolucién de la
Secretaria General de Investigacion, Desarrollo e Innovacién en Salud de la Consejeria de
Salud y Familias, en la fecha de corte, en la misma categoria y especialidad que solicita.

5. No superar la puntuaciéon minima exigida en el baremo de méritos para el factor
EDP (Evaluacion negativa).

6. No superar la puntuacién exigida en el baremo de méritos para la promocion de
nivel (Evaluacioén negativa).

7. Imposibilidad de acceder al Nivel solicitado desde el Nivel de origen.

8. Haber solicitado el Desarrollo Profesional antes de haber transcurrido 2 afios desde
la ultima valoracion negativa

) @ . http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvra

Qi

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 44 - Lunes, 8 de marzo de 2021

pagina 92

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 25 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban, a propuesta de las
correspondientes Comisiones Centrales de Valoracion, los listados definitivos
de profesionales certificados, excluidos y a no certificar del Segundo Proceso
de certificacion 2020 en los distintos niveles de Carrera Profesional para
Licenciados y Diplomados Sanitarios.

De conformidad con lo establecido en el apartado octavo del Anexo V del Acuerdo de
16 de mayo de 2006, de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Sanidad, sobre politica
de personal para el periodo 2006 a 2008, el apartado quinto de la Resolucién de esta
Direccion General de 29 de octubre de 2008, por la que se convoca, con caracter
abierto y permanente, proceso de acceso al modelo de Carrera Profesional del Servicio
Andaluz de Salud (SAS) y de promocion de niveles de Carrera Profesional reconocidos
para Licenciados y Diplomados Sanitarios, la Resolucién de 30 de abril de 2009 de esta
Direccion General por la que se regula la ordenacion del proceso de certificaciéon de los
distintos niveles de Carrera Profesional y de promocién de niveles de Carrera Profesional
reconocidos para Licenciados y Diplomados Sanitarios y la Resolucion de 1 de septiembre
de 2018 de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se dictan instrucciones sobre la reanudacion de los procesos de certificaciéon en los
distintos niveles de la Carrera Profesional (BOJA nim. 173, de 6.9.2018), cuya correccion
de error material se publicé en el BOJA num. 132, de 11 de julio de 2019.

Asi mismo, se ha de mencionar que este proceso de Carrera Profesional se ha visto
afectado por la Resolucion de 23 de abril de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, de aclaraciones de caracter temporal en relacién con
las solicitudes en procedimientos de Carrera/Desarrollo Profesional, con ocasién de la
declaracion de estado de alarma por la crisis sanitaria provocada por el COVID-19 (BOJA
nam. 87, de 8 de mayo de 2020), y por la Resolucion de 25 de mayo de 2020, de la
Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se declara la
reanudacion en el computo de los plazos administrativos en solicitudes de procedimientos
de Carrera/Desarrollo Profesional, que habian sido suspendidos por el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 (BOJA num. 104, de 2 de junio
de 2020).

En uso de las atribuciones que tiene conferidas, esta Direccion General de Personal,
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 31, de 14 de febrero de 2019), y por el Decreto 507/2019, de 9 de julio,
por el que se modifica el anterior en orden a redistribuir las funciones asignadas a algunos
de sus 6rganos (BOJA numero 133, de 12 de julio de 2019), asi como la modificacién a la
primera establecida por Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero)

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de las correspondientes Comisiones Centrales de
Valoracion, los listados definitivos de profesionales certificados, excluidos y a no certificar
(con indicacién de los motivos que se relacionan en el anexo de esta resolucion) del
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Segundo Proceso de certificacion 2020 en los distintos niveles de Carrera Profesional para
Licenciados y Diplomados Sanitarios, teniendo en cuenta las alegaciones presentadas al
listado provisional.

Segundo. Anunciar la publicaciéon del listado definitivo de la resolucion del
proceso en la pagina web del SAS y en los tablones fisicos o virtuales que dispongan
los Servicios Centrales y los centros directivos del Servicio Andaluz de Salud y
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud
a partir del mismo dia de publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

En los citados listados, uno de Licenciados y otro de Diplomados, consta la categoria'y
el nivel de Carrera Profesional asignado a los profesionales certificados definitivamente en
el Segundo Proceso de certificacion de 2020 en los distintos niveles de Carrera Profesional
para Licenciados y Diplomados Sanitarios. Los profesionales que han solicitado un nivel
de Carrera para el que no reunen los requisitos exigidos en el plazo establecido en este
segundo proceso de 2020 figuran en los citados listados como profesionales con motivos
de exclusién o de no certificacion, con indicacion de los motivos que se afiaden en anexo
a esta resolucién. Asi mismo, también se publicaran listado de profesionales que han
manifestado su desistimiento en el periodo de alegaciones.

En caso de evaluacién negativa, el profesional podra solicitar una nueva evaluacion
transcurridos dos afios desde ésta.

Tercero. Los efectos y retribuciones derivados del nivel de Carrera Profesional
reconocido seran los definidos en el apartado cuarto del Anexo V del Acuerdo de 16
de mayo de 2006 de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Sanidad, sobre politica de
personal, para el periodo 2006 a 2008. Para la determinacion de la fecha de efectos de la
certificacion se ha tenido en cuenta la afectacion que sobre los procesos de certificacion
semestral ha tenido la suspension de los plazos administrativos declarados por el Estado
de alarma para la gestidon de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19
y las Resoluciones dictadas al efecto por la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, considerandose al efecto, que la ampliacion del plazo de presentacion
de solicitudes del 2.° proceso 2020 prolongado por una duracion igual al periodo en que
ha permanecido suspendido el procedimiento, concluyendo dicho plazo el dia 30 de
noviembre de 2020, repercute indefectiblemente en los plazos de resolucién, por lo que
se establece que los efectos de la certificacion seran a partir del 1 de febrero de 2021.

Cuarto. Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General de Personal en el plazo
de un mes desde el dia siguiente de su publicacién, conforme a lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la presente publicacién,
ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de febrero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
MOTIVOS DE EXCLUSION

1. No tener la condicién de personal estatutario fijo del SAS en la categoria que
solicita la Carrera.
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2. No estar en situacién de activo o en situacion distinta que suponga una reserva de
plaza en el SAS.

3. No estar incluido en el ambito de aplicacion de Carrera Profesional del SAS y/o de
la presente convocatoria.

MOTIVOS DE NO CERTIFICACION

1. No tener acreditados los afos de servicios efectivos en la categoria/especialidad a
la que se opta (al menos: 5 afios para el nivel ll; 10 afos para el nivel Ill; 15 afios para el
nivel IV y 20 afos para el nivel V).

2. No superar el tiempo minimo de permanencia en el nivel de origen.

3. No tener la competencia profesional Acreditada mediante Resolucion de la
Secretaria General de Investigacion, Desarrollo e Innovacién en Salud de la Consejeria
de Salud y Familias, en la fecha de corte, en el nivel exigido y en la fecha de corte en el
caso de Proceso.

4. No tener la competencia profesional Acreditada mediante Resolucion de la
Secretaria General de Investigacion, Desarrollo e Innovacién en Salud de la Consejeria de
Salud y Familias, en la fecha de corte, en la misma categoria y especialidad que solicita.

5. No superar la puntuacion minima exigida en el baremo de méritos para el factor
EDP (Evaluacion negativa).

6. No superar la puntuacién exigida en el baremo de méritos para la promocion de
nivel (Evaluacion negativa).

7. Imposibilidad de acceder al Nivel solicitado desde el Nivel de origen.

8. Haber solicitado la Carrera Profesional antes de haber transcurrido 2 afos desde la
ultima valoracion negativa.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 2 de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, de modificacion de la Resolucién de 19 de junio
de 2020, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueban las listas definitivas de personas aspirantes que han
superado el concurso-oposiciéon de Técnico/a Especialista en Electromedicina,
por el sistema de acceso libre, y se anuncia la publicacion de dichas listas.

Mediante la Resolucion de 19 de junio de 2020 (BOJA num. 122, de 26 de junio), de
la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, se aprueban las listas
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Técnico/a
Especialista en Electromedicina, por el sistema de acceso libre, y se anuncia la publicacion
de dichas listas, por orden alfabético y de puntuacién, indicando el sistema de acceso por
el que participa cada aspirante, la puntuacién consignada por las personas aspirantes en
cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado, la puntuacion asignada
por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del baremo de méritos, y
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposicién y la total del concurso-
oposicioén.

Asimismo, en el resuelve segundo, se aprueban las listas definitivas de personas
aspirantes que no han superado el concurso-oposicién, ordenadas alfabéticamente, con
indicacion de la puntuacion consignada por las personas aspirantes en cada uno de los
apartados del autobaremo presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion,
y la puntuacién total obtenida en el concurso-oposicién. La puntuacion asignada por
los Tribunales Calificadores en la fase de concurso sélo se indica en el caso de que
la puntuacion del autobaremo sea igual o mayor que la obtenida por la ultima persona
aspirante que supera definitivamente el concurso-oposicion.

En el resuelve tercero se aprueban las listas definitivas de personas aspirantes
excluidas del concurso-oposicion en la fase de concurso, con indicacion de la causa de
exclusion.

En el resuelve cuarto se publica, como anexo a la resolucion, la relaciéon de causas
de exclusion.

Habiendo sido revisado el cumplimiento del requisito de titulacién de una de las
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién de Técnico/a Especialista en
Electromedicina, por el sistema de acceso libre, a raiz del conocimiento de una resolucion
judicial recaida en relacion con el mismo, procede la exclusion de esta persona aspirante
y, por tanto, la modificacioén de los citados listados.

Todo ello en base al articulo 23.2 de la Constitucién Espafola, que garantiza la
igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica de acuerdo a los principios de
mérito y capacidad, con arreglo a las bases y al procedimiento de seleccion establecido,
garantizando su aplicacién por igual a todas las personas participantes, lo que obliga a
realizar el citado anuncio de los nuevos listados definitivos modificados.

En consecuencia y de conformidad con lo establecido en la base 10.1.4 del Anexo |
de la Resolucion de 31 de enero de 2018 (BOJA num. 25, de 5 de febrero), de la Direccién
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las
bases generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de
concurso-oposicion por el sistema de acceso libre para cubrir plazas basicas vacantes
de categorias y especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de
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los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, aprobadas mediante el Decreto
130/2017, de 1 de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el
afo 2017 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
la estabilizacién de empleo temporal en la Administracion de la Junta de Andalucia, y
en uso de las atribuciones que tiene conferidas, en virtud de lo dispuesto en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto
176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan
los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provisidn de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de
febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero), por el que se modifica
el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las
funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud,
esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Modificar la lista definitiva de aspirantes que han superado el concurso-
oposicion de la categoria de Técnico/a Especialista en Electromedicina, por el sistema de
acceso libre, aprobada por la citada Resolucién de 19 de junio de 2020 (BOJA num. 122
de 26 de junio), de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, en
orden a incluir en dicha lista las modificaciones derivadas de la exclusion de una de las
personas candidatas incluidas en la misma.

Segundo. Modificar la lista definitiva de aspirantes que no han superado el concurso-
oposicion de la categoria de Técnico/a Especialista en Electromedicina, por el sistema
de acceso libre, aprobada por la citada Resoluciéon de 19 de junio de 2020 (BOJA
nuam. 122, de 26 de junio), de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud, en orden a incluir en dicha lista las modificaciones derivadas de la exclusion de una
de las personas candidatas incluidas en la lista definitiva de aspirantes que han superado
el concurso-oposicion.

Tercero. Modificar la lista definitiva de aspirantes excluidos del concurso-oposicion
de la categoria de Técnico/a Especialista en Electromedicina, por el sistema de acceso
libre, aprobada por la citada Resolucion de 19 de junio de 2020 (BOJA num. 122, de 26
de junio), de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, en orden a
incluir en dicha lista las modificaciones derivadas de la exclusidon de una de las personas
candidatas incluidas en la lista definitiva de aspirantes que han superado el concurso-
oposicion.

Cuarto. Anunciar que las listas definitivas, conteniendo las modificaciones indicadas
en los puntos anteriores, se encontraran expuestas en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Contra la presente resolucioén, se podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de Granada,
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conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 2 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio
Facultativo de Medicina Interna en el Area de Gestién Sanitaria Nordeste de
Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Interna en el Area de Gestion
Sanitaria Nordeste de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
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Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 1231 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE SERVICIO FACULTATIVO DE MEDICINA INTERNA EN EL AREA DE GESTION
SANITARIA NORDESTE DE GRANADA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestiéon de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia y de Especialista en Medicina Interna o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Interna.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direcciéon de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada sito en Avda. de Murcia, s/n,
de Baza (Granada), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto “es
copia del original” suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracién.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada aprobara resolucién comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Nordeste de Granada y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del
Area de Gestién Sanitaria Nordeste de Granada.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

ORIGEN & DESTINO
o Coenarn de s Primera Vicka o Mnd



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 44 - Lunes, 8 de marzo de 2021

pagina 102

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestién de profesionales del Area de Gestién Sanitaria Nordeste de Granada o persona
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relaciéon nominal de personas aspirantes que reudnan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Nordeste de Granada
dictard Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo
a desempeniar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Nordeste de Granada y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempefio del
cargo.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resoluciéon de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Interna del Area de Gestidn
Sanitaria Nordeste de Granada convocado por la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ............... , BOJAnum. ..................
de fecha ................

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORDESTE DE
GRANADA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comisién de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestidn de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
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sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

-Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.
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1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboraciéon gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participaciéon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de &mbito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacidn recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 2 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 2 de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de cinco puestos de Supervisor/a de Enfermeria
en el Hospital Universitario Clinico San Cecilio de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo la supervisidon dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015, (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de cinco puestos de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario
Clinico San Cecilio de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo llI.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz

Q)
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General de Personal, en el plazo
de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
123.1y 1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE CARGO INTERMEDIO DE CINCO SUPERVISOR/AS DE ENFERMERIA EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICO SAN CECILIO DE GRANADA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo lll en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestidn:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad para la que
participe de entre las detalladas en el Anexo Il de la convocatoria.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizaréa mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta.

1. Vision, mision y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacidon a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I @@: i} http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Y

Andalvria



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 44 - Lunes, 8 de marzo de 2021

pagina 110

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos
de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
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continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestién de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

[) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Clinico San Cecilio de Granada sito en Avda.
Investigacion, s/n, 18016 Granada en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la Titulacién exigida en el apartado 2.2.
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4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados.

4.2.4. Proyecto de Gestion en formato papel y electrénico.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Clinico San Cecilio de Granada, aprobara resolucion comprensiva
de las listas de admitidos y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran
la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Clinico San Cecilio de Granada y en la pagina web del SAS
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Clinico
San Cecilio de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Clinico San Cecilio de Granada, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Clinico San Cecilio de Granada, o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Clinico
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San Cecilio de Granada, la propuesta de resolucioén provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran
personas idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital Universitario Clinico San Cecilio de Granada,
dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera
publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones
en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la
misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Clinico San Cecilio de Granada y en la pagina web del SAS, en el plazo
maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.
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El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[B10] 074 B Lo F- TR ,con DNI nim. ...ocooevvieciieeeee,
ydomicilioen ........ccccccoeeeeinnnen. calle/avda./pPza. .........cccueeeieiieeeee e ,
tfNOS. oo, COITEO ElECIIONICO ..ot e
en posesion del titulo de ... , especialidad .........cccoveeieiniiniine

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeriaenel ................... , convocado por la Direccion
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ............ ,
BOJA nim. ................. de fecha ..................

Ref.: (Indicar la Ref. correspondiente al puesto al que se opte de las detalladas en el
Anexo II).

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR/A .DIRECTOR/A GERENTE DEL ..o

ANEXO Il
RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS DE SUPERVISORES/AS DE ENFERMERIA

- Supervisor/a Ref. 5074 (Radiodiagndstico).

- Supervisor/a Ref. 5075 (Urgencias Generales de Adultos).

- Supervisor/a Ref. 5076 (Quiréfanos de Cirugia Mayor Ambulatoria-CMA).
- Supervisor/a Ref. 5077 (Quiréfanos de Traumatologia).

- Supervisor/a Ref. 5078 (General).

ANEXO 1l
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
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acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempenado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en 1+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.
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- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.
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- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacion de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 2 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 3 de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se reanuda el inicio del computo del plazo
de toma de posesiéon aplazado en virtud de la Orden de 23 de noviembre de
2020, por la que se establecen medidas en materia de recursos humanos y
medios para la gestion de la situacion de crisis sanitaria en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud, en el marco de lo establecido en el Real Decreto 926/2020,
de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para contener
la propagacion de infecciones causadas por el SARS-COV-2, del concurso
oposicion de la categoria de Técnico/a Especialista en Logofoniatria convocada
por el sistema de acceso libre.

Ante la tendencia existente en el pais y las CC.AA., durante la que ha venido a ser la
segunda ola pandémica, la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud se vio
obligada a posponer, por el tiempo minimo necesario, la materializaciéon de las tomas de
posesion de los procesos selectivos y de movilidad actualmente en curso, de forma que
las dificultades que los centros padecen para la adecuada cobertura de las unidades, no
se vea agravado por el cese e incorporacion de miles de sanitarios que supone el cambio
de municipio de prestacién de sus servicios y una redistribuciéon de efectivos disponibles
entre localidades.

Las Ordenes de 8 de noviembre hoy sin efectos y de 23 de noviembre de 2020,
por la que se establecen medidas en materia de recursos humanos y medios para la
gestion de la situacién de crisis sanitaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en
el marco de lo establecido en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el
SARS-COV-2, suspende el comienzo del computo del plazo de toma de posesion de las
nuevas plazas obtenidas en los concursos de traslados y concursos oposicion en curso
en los que no se hubiera iniciado dicho computo, aplazandose en tanto finalice la situacion
excepcional derivada de la evolucion de los datos de asistencia y epidemioldgicos de la
pandemia. En su expositivo nos indica que el inicio del cdmputo de plazos se posponga,
por el tiempo minimo necesario.

Esta situacion, tal y como los multiples expertos vaticinaban, se ha visto agravada por
la que ha venido a ser la tercera ola pandémica que ha obligado a mantener durante la
misma las medidas adoptadas durante el acceso de las tasas pandémicas producido en
las ultimas semanas de octubre y primeras de noviembre del afio dos mil veinte.

La adopcion por parte del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, tras la
reunion del Consejo de Alertas de Salud Publica de Alto Impacto el dia 15 de enero de
2021, de medidas de control poblacional y social necesarias para minimizar al maximo
el riesgo de crecimiento, han permitido que en la actualidad podemos afirmar que se
ha producido una ruptura del crecimiento exponencial de la curva epidémica y se haya
invertido la tendencia, que permitira que en las proximas semanas se alcancen de
incidencia acumulada en los ultimos 14 dias de coronavirus por cada 100.000 habitantes
similares a los datos de las primeras semanas de septiembre.

Ello, unido a la estrategia de vacunaciéon en Andalucia, permite planificar y reiniciar
en las préximas semanas el comienzo del computo del plazo de toma de posesion de las
nuevas plazas obtenidas en los concursos de traslados y concursos-oposicion en curso
cuyos nombramientos se encuentran publicados.
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La resolucion de las diferentes convocatorias del concurso de traslados afecta al
cambio de destinos de mas de ocho mil trabajadores, representando la incorporacién
de los candidatos que superen la oferta de empleo publico una cifra que se acerca a
los veintiséis mil trabajadores. La movilidad y redistribuciéon de efectivos que supone la
incorporacion de este volumen de trabajadores en los distintos centros sanitarios, supone
un esfuerzo organizacional que afecta tanto ordenacién de la asistencia para durante los
procesos de cese e incorporacion garantizar la continuidad del servicio en términos de
calidad y accesibilidad, como a la capacidad técnico-administrativa para poder afrontar los
procesos administrativos asociados a la toma de posesion y alta del nuevo trabajador.

Por esta razén se hace preciso que la planificacién y concrecién de las fechas de
comienzo del computo del plazo de toma de posesion se realice de forma gradual, como
gradualmente se fueron produciendo la publicacion de las resoluciones por las que se
publicaron las diferentes resoluciones definitivas de los concursos de traslados y por
las que se nombra personal estatutario fijo en las distintas categorias y especialidades.
Proceder mediante la presente resolucién dar publicidad al calendario de reanudacion
de los periodos posesorios suspendidos actualmente de los procesos de seleccion y
provisién en curso.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 33, de 18 de febrero, se publico
la Resolucion de 11 de febrero de 2021, de la Direccidon General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en la categoria de
Técnico/a Especialista en Logofoniatria por el sistema de acceso libre, en la que se
establece que mediante Resolucién de esta Direccion General de Personal, que sera
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se reanudara el cémputo de los
plazos suspendidos de toma de posesion en virtud del articulo 15 de la Orden de 23 de
noviembre de 2020, por la que se establecen medidas en materia de recursos humanos y
medios para la gestion de la situacién de crisis sanitaria en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud, en el marco de lo establecido en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre,
por el que se declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones
causadas por el SARS-COV-2 (BOJA extraordinario nim. 81, de 23 de noviembre).

En consecuencia, en uso de las atribuciones que tiene conferidas, en virtud del el
articulo 15 y disposicion final segunda de la Orden de 23 de noviembre de 2020, por la
que se establecen medidas en materia de recursos humanos y medios para la gestién
de la situacion de crisis sanitaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en el
marco de lo establecido en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el
SARS-COV-2, y de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80,
de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de
27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y
de provisién de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de
16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Reanudar el computo del plazo de toma de posesién aplazado en virtud del
articulo 15 de la Orden de 23 de noviembre de 2020, por la que se establecen medidas en
materia de recursos humanos y medios para la gestion de la situacion de crisis sanitaria en
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el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en el marco de lo establecido en el Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para contener la
propagacion de infecciones causadas por el SARS-COV-2 (BOJA extraordinario num. 81,
de 23 de noviembre), del concurso oposicion de la categoria de Técnico/a Especialista en
Logofoniatria, convocado por el sistema de acceso libre.

El plazo de toma de posesion serd de un mes improrrogable, a contar desde el dia
5 de abril de 2021. Perderan los derechos derivados de su participacion en las pruebas
selectivas quienes, transcurrido dicho plazo, no se hayan incorporado a su destino, salvo
causa justificada asi apreciada por esta Direccion General.

Segundo. La toma de posesion debera formalizase a efectos de antigliedad y carrera
desde el dia de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la resolucién
por la que se nombra personal estatutario fijo en la categoria.

Tercero. En el acto de toma de posesién se hard constar la siguiente diligencia:
Diligencia para hacer constar que tendra efectos de antigiiedad y carrera, de acuerdo
con la Resolucion de 11 de febrero de 2021, de la Direccidon General de Personal (BOJA
nuam. 33, de 18 de febrero), por la que se nombra personal estatutario fijo en la categoria
de Técnico/a Especialista en Logofoniatria, el dia «dia» de «mes» de «afo», quedando
condicionada su eficacia a la resolucién de las impugnaciones que, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente, pudieran presentarse, asi como a la toma de posesion
en el plazo reglamentario.

Cuarto. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 3 de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se reanuda el inicio del computo del
plazo de toma de posesion aplazado en virtud de la Orden de 23 de noviembre
de 2020, por la que se establecen medidas en materia de recursos humanos
y medios para la gestion de la situacion de crisis sanitaria en el ambito del
Servicio Andaluz de Salud, en el marco de lo establecido en el Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para
contener la propagaciéon de infecciones causadas por el SARS-COV-2, del
concurso-oposicion de la categoria de Médico/a de Familia de Atencién Primaria
convocada por el sistema de acceso libre.

Ante la tendencia existente en el pais y las CC.AA. durante la que ha venido a ser la
segunda ola pandémica, la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud se vio
obligada a posponer, por el tiempo minimo necesario, la materializacion de las tomas de
posesion de los procesos selectivos y de movilidad actualmente en curso, de forma que
las dificultades que los centros padecen para la adecuada cobertura de las unidades, no
se vea agravado por el cese e incorporacion de miles de sanitarios que supone el cambio
de municipio de prestacién de sus servicios y una redistribucién de efectivos disponibles
entre localidades.

Las Ordenes de 8 de noviembre hoy sin efectos y de 23 de noviembre de 2020, por
la que se establecen medidas en materia de recursos humanos y medios para la gestion
de la situacién de crisis sanitaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en el marco
de lo establecido en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara
el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-
CQOV-2, suspende el comienzo del computo del plazo de toma de posesion de las nuevas
plazas obtenidas en los concursos de traslados y concursos oposicion en curso en los
que no se hubiera iniciado dicho computo, aplazandose en tanto finalice la situacion
excepcional derivada de la evolucion de los datos de asistencia y epidemioldgicos de la
pandemia. En su expositivo nos indica que el inicio del cdmputo de plazos se posponga,
por el tiempo minimo necesario.

Esta situacién, tal y como los multiples expertos vaticinaban, se ha visto agravada por
la que ha venido a ser la tercera ola pandémica que ha obligado a mantener durante la
misma las medidas adoptadas durante el acceso de las tasas pandémicas producido en
las ultimas semanas de octubre y primeras de noviembre del afio dos mil veinte.

La adopcion por parte del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, tras la
reunion del Consejo de Alertas de Salud Publica de Alto Impacto el dia 15 de enero de
2021, de medidas de control poblacional y social necesarias para minimizar al maximo
el riesgo de crecimiento, han permitido que en la actualidad podemos afirmar que se
ha producido una ruptura del crecimiento exponencial de la curva epidémica y se haya
invertido la tendencia, que permitira que en las proximas semanas se alcancen de
incidencia acumulada en los ultimos 14 dias de coronavirus por cada 100.000 habitantes
similares a los datos de las primeras semanas de septiembre.

Ello, unido a la estrategia de vacunacion en Andalucia, permite planificar y reiniciar
en las préximas semanas el comienzo del computo del plazo de toma de posesion de las
nuevas plazas obtenidas en los concursos de traslados y concursos-oposicion en curso
cuyos nombramientos se encuentran publicados.

Q)
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La resolucion de las diferentes convocatorias del concurso de traslados afecta al
cambio de destinos de mas de ocho mil trabajadores, representando la incorporacién
de los candidatos que superen la oferta de empleo publico una cifra que se acerca a
los veintiséis mil trabajadores. La movilidad y redistribuciéon de efectivos que supone la
incorporacion de este volumen de trabajadores en los distintos centros sanitarios, supone
un esfuerzo organizacional que afecta tanto ordenacion de la asistencia para durante los
procesos de cese e incorporacion garantizar la continuidad del servicio en términos de
calidad y accesibilidad, como a la capacidad técnico -administrativa para poder afrontar los
procesos administrativos asociados a la toma de posesion y alta del nuevo trabajador.

Por esta razén se hace preciso que la planificacién y concrecién de las fechas de
comienzo del computo del plazo de toma de posesion se realice de forma gradual, como
gradualmente se fueron produciendo la publicacion de las resoluciones por las que se
publicaron las diferentes resoluciones definitivas de los concursos de traslados y por
las que se nombra personal estatutario fijo en las distintas categorias y especialidades.
Proceder mediante la presente resolucién dar publicidad al calendario de reanudacion
de los periodos posesorios suspendidos actualmente de los procesos de seleccién y
provisién en curso.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 28, de 11 de febrero, se publicé
la Resolucién de 4 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijjo en la categoria de
Médico/a de Familia de Atencion Primaria por el sistema de acceso libre, en la que se
establece que mediante Resolucién de esta Direccidn General de Personal, que sera
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se reanudara el cémputo de los
plazos suspendidos de toma de posesion en virtud del articulo 15 de la Orden de 23 de
noviembre de 2020, por la que se establecen medidas en materia de recursos humanos y
medios para la gestion de la situacion de crisis sanitaria en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud, en el marco de lo establecido en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre,
por el que se declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones
causadas por el SARS-COV-2 (BOJA extraordinario nim. 81, de 23 de noviembre).

En consecuencia, en uso de las atribuciones que tiene conferidas, en virtud del el
articulo 15 y Disposicion final segunda de la Orden de 23 de noviembre de 2020, por la
que se establecen medidas en materia de recursos humanos y medios para la gestion
de la situacioén de crisis sanitaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en el marco
de lo establecido en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara
el estado de alarma para contener la propagacién de infecciones causadas por el SARS-
COV-2, y de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14
de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27
de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y
de provisidn de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, (BOJA num. 10,
de 16 de enero) por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General,

RESUELVE

Primero. Reanudar el computo del plazo de toma de posesién aplazado en virtud del
articulo 15 de la Orden de 23 de noviembre de 2020, por la que se establecen medidas en
materia de recursos humanos y medios para la gestion de la situacion de crisis sanitaria en
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el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en el marco de lo establecido en el Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para contener la
propagacion de infecciones causadas por el SARS-COV-2 (BOJA extraordinario nim. 81,
de 23 de noviembre), del concurso-oposicion de la categoria de Médico/a de Familia de
Atencion Primaria, convocado por el sistema de acceso libre.

El plazo de toma de posesién sera de un mes improrrogable, a contar desde el dia
5 de abril de 2021. Perderan los derechos derivados de su participacion en las pruebas
selectivas quienes, transcurrido dicho plazo, no se hayan incorporado a su destino, salvo
causa justificada asi apreciada por esta Direccion General.

Segundo. La toma de posesion debera formalizase a efectos de antigiiedad y carrera
desde el dia de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la Resolucién
por la que se nombra personal estatutario fijo en la categoria.

Tercero. En el acto de toma de posesién se hara constar la siguiente diligencia:
Diligencia para hacer constar que tendra efectos de antigiiedad y carrera, de acuerdo
con la Resolucién de 4 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personal (BOJA
nuam. 28, de 11 de febrero), por la que se nombra personal estatutario fijo en la categoria
de Médico/a de Familia de Atencion Primaria, el dia «dia» de «mes» de «afio», quedando
condicionada su eficacia a la resolucién de las impugnaciones que, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente, pudieran presentarse, asi como a la toma de posesion
en el plazo reglamentario.

Cuarto. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 3 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se reanuda el inicio del computo del
plazo de toma de posesion aplazado en virtud de la Orden de 23 de noviembre
de 2020, por la que se establecen medidas en materia de recursos humanos
y medios para la gestion de la situacién de crisis sanitaria en el ambito del
Servicio Andaluz de Salud, en el marco de lo establecido en el Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para
contener la propagaciéon de infecciones causadas por el SARS-COV-2, del
concurso oposicién de la categoria de Médico/a de Familia de Atencién Primaria
convocada por el sistema de promocién interna.

Ante la tendencia existente en el pais y las CC.AA., durante la que ha venido a ser la
segunda ola pandémica, la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud se vio
obligada a posponer, por el tiempo minimo necesario, la materializacion de las tomas de
posesion de los procesos selectivos y de movilidad actualmente en curso, de forma que
las dificultades que los centros padecen para la adecuada cobertura de las unidades, no
se vea agravado por el cese e incorporacion de miles de sanitarios que supone el cambio
de municipio de prestacion de sus servicios y una redistribucion de efectivos disponibles
entre localidades.

Las Ordenes de 8 de noviembre hoy sin efectos y de 23 de noviembre de 2020,
por la que se establecen medidas en materia de recursos humanos y medios para la
gestion de la situacién de crisis sanitaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en
el marco de lo establecido en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el
SARS-COQV-2, suspende el comienzo del computo del plazo de toma de posesién de las
nuevas plazas obtenidas en los concursos de traslados y concursos oposiciéon en curso
en los que no se hubiera iniciado dicho cédmputo, aplazandose en tanto finalice la situacion
excepcional derivada de la evolucion de los datos de asistencia y epidemioldgicos de la
pandemia. En su expositivo nos indica que el inicio del cémputo de plazos se posponga,
por el tiempo minimo necesario.

Esta situacion, tal y como los multiples expertos vaticinaban, se ha visto agravada por
la que ha venido a ser la tercera ola pandémica que ha obligado a mantener durante la
misma las medidas adoptadas durante el acceso de las tasas pandémicas producido en
las ultimas semanas de octubre y primeras de noviembre del afio dos mil veinte.

La adopcion por parte del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, tras la
reunion del Consejo de Alertas de Salud Publica de Alto Impacto el dia 15 de enero de
2021, de medidas de control poblacional y social necesarias para minimizar al maximo
el riesgo de crecimiento, han permitido que en la actualidad podemos afirmar que se
ha producido una ruptura del crecimiento exponencial de la curva epidémica y se haya
invertido la tendencia, que permitira que en las proximas semanas se alcancen de
incidencia acumulada en los ultimos 14 dias de coronavirus por cada 100.000 habitantes
similares a los datos de las primeras semanas de septiembre.

Ello, unido a la estrategia de vacunacion en Andalucia, permite planificar y reiniciar
en las préximas semanas el comienzo del computo del plazo de toma de posesién de las
nuevas plazas obtenidas en los concursos de traslados y concursos-oposicion en curso
cuyos nombramientos se encuentran publicados.

La resolucion de las diferentes convocatorias del concurso de traslados afecta al
cambio de destinos de mas de ocho mil trabajadores, representando la incorporacién
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de los candidatos que superen la oferta de empleo publico una cifra que se acerca a
los veintiséis mil trabajadores. La movilidad y redistribucidon de efectivos que supone la
incorporacion de este volumen de trabajadores en los distintos centros sanitarios, supone
un esfuerzo organizacional que afecta tanto ordenacion de la asistencia para durante los
procesos de cese e incorporacion garantizar la continuidad del servicio en términos de
calidad y accesibilidad, como a la capacidad técnico -administrativa para poder afrontar los
procesos administrativos asociados a la toma de posesion y alta del nuevo trabajador.

Por esta razén se hace preciso que la planificacién y concrecién de las fechas de
comienzo del computo del plazo de toma de posesion se realice de forma gradual, como
gradualmente se fueron produciendo la publicacion de las resoluciones por las que se
publicaron las diferentes resoluciones definitivas de los concursos de traslados y por
las que se nombra personal estatutario fijo en las distintas categorias y especialidades.
Proceder mediante la presente resolucién dar publicidad al calendario de reanudacion
de los periodos posesorios suspendidos actualmente de los procesos de seleccion y
provisién en curso.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 215, de 6 de noviembre, se publico
la Resolucion de 2 de noviembre de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en la categoria
de Médico/a de Familia de Atencién Primaria por el sistema de promocidn interna, en la
que se indicaba el plazo de toma de posesion.

Siendo publicadas la Orden de 8 de noviembre de 2020, hoy sin efectos, y la Orden
de 23 de noviembre de 2020, anteriormente citadas, las mismas resultan de aplicacion al
presente proceso, de forma que quedd afectado el inicio del computo del plazo de toma
de posesion dispuesto en la Resolucion de 2 de noviembre de 2020, aplazandose dicho
inicio.

Conforme a la Orden de 23 de noviembre de 2020, el inicio del computo de los
plazos de toma de posesién aplazados en virtud del articulo 15 de la citada normativa
se reanudara mediante Resolucion de esta Direccion General de Personal, que sera
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En consecuencia, en uso de las atribuciones que tiene conferidas, en virtud del el
articulo 15 y disposicion final segunda de la Orden de 23 de noviembre de 2020, por la
que se establecen medidas en materia de recursos humanos y medios para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en el
marco de lo establecido en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el
SARS-COQV-2, y de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80,
de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de
27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y
de provisidn de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de
16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Reanudar el cémputo del plazo de toma de posesion aplazado en virtud del
articulo 15 de la Orden de 23 de noviembre de 2020, por la que se establecen medidas en
materia de recursos humanos y medios para la gestion de la situacion de crisis sanitaria en

D D

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ﬂ
v

' —
L Pk
SIS it s o e i e

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 44 - Lunes, 8 de marzo de 2021

pagina 127

el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en el marco de lo establecido en el Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para contener la
propagacion de infecciones causadas por el SARS-COV-2 (BOJA extraordinario nim. 81,
de 23 de noviembre), del concurso oposicion de la categoria de Médico/a de Familia de
Atencion Primaria, convocado por el sistema de promocién interna.

El plazo de toma de posesién sera de un mes improrrogable, a contar desde el dia
5 de abril de 2021. Perderan los derechos derivados de su participacion en las pruebas
selectivas quienes, transcurrido dicho plazo, no se hayan incorporado a su destino, salvo
causa justificada asi apreciada por esta Direccion General.

Segundo. La toma de posesion debera formalizase a efectos de antigiiedad y carrera
desde el dia de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la Resolucién
por la que se nombra personal estatutario fijo en la categoria.

Tercero. En el acto de toma de posesién se hara constar la siguiente diligencia:
Diligencia para hacer constar que tendra efectos de antigiiedad y carrera, de acuerdo
con la Resolucion de 2 de noviembre de 2020, de la Direccion General de Personal
(BOJA num. 215, de 6 de noviembre), por la que se hombra personal estatutario fijo en la
categoria de Médico/a de Familia de Atencién Primaria, el dia «dia» de «mes» de «afioy,
quedando condicionada su eficacia a la resolucion de las impugnaciones que, de acuerdo
con lo previsto en la normativa vigente, pudieran presentarse, asi como a la toma de
posesion en el plazo reglamentario.

Cuarto. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo
de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 3 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se reanuda el inicio del computo del
plazo de toma de posesion aplazado en virtud de la Orden de 23 de noviembre
de 2020, por la que se establecen medidas en materia de recursos humanos
y medios para la gestion de la situacién de crisis sanitaria en el ambito del
Servicio Andaluz de Salud, en el marco de lo establecido en el Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para
contener la propagaciéon de infecciones causadas por el SARS-COV-2, del
concurso-oposicion de la categoria de Médico/a de Familia de Atencién Primaria
convocada por el sistema de acceso libre.

Ante la tendencia existente en el pais y las CC.AA. durante la que ha venido a ser la
segunda ola pandémica, la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud se vio
obligada a posponer, por el tiempo minimo necesario, la materializacion de las tomas de
posesion de los procesos selectivos y de movilidad actualmente en curso, de forma que
las dificultades que los centros padecen para la adecuada cobertura de las unidades, no
se vea agravado por el cese e incorporacion de miles de sanitarios que supone el cambio
de municipio de prestacion de sus servicios y una redistribucion de efectivos disponibles
entre localidades.

Las Ordenes de 8 de noviembre hoy sin efectos y de 23 de noviembre de 2020,
por la que se establecen medidas en materia de recursos humanos y medios para la
gestion de la situacién de crisis sanitaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en
el marco de lo establecido en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el
SARS-COQV-2, suspende el comienzo del computo del plazo de toma de posesién de las
nuevas plazas obtenidas en los concursos de traslados y concursos-oposicion en curso
en los que no se hubiera iniciado dicho cédmputo, aplazandose en tanto finalice la situacion
excepcional derivada de la evolucion de los datos de asistencia y epidemioldgicos de la
pandemia. En su expositivo nos indica que el inicio del cémputo de plazos se posponga,
por el tiempo minimo necesario.

Esta situacion, tal y como los multiples expertos vaticinaban, se ha visto agravada por
la que ha venido a ser la tercera ola pandémica que ha obligado a mantener durante la
misma las medidas adoptadas durante el acceso de las tasas pandémicas producido en
las ultimas semanas de octubre y primeras de noviembre del afio dos mil veinte.

La adopcion por parte del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, tras la
reunion del Consejo de Alertas de Salud Publica de Alto Impacto el dia 15 de enero de
2021, de medidas de control poblacional y social necesarias para minimizar al maximo
el riesgo de crecimiento, han permitido que en la actualidad podemos afirmar que se
ha producido una ruptura del crecimiento exponencial de la curva epidémica y se haya
invertido la tendencia, que permitira que en las proximas semanas se alcancen de
incidencia acumulada en los ultimos 14 dias de coronavirus por cada 100.000 habitantes
similares a los datos de las primeras semanas de septiembre.

Ello, unido a la estrategia de vacunacion en Andalucia, permite planificar y reiniciar
en las préximas semanas el comienzo del computo del plazo de toma de posesién de las
nuevas plazas obtenidas en los concursos de traslados y concursos-oposicion en curso
cuyos nombramientos se encuentran publicados.

La resolucion de las diferentes convocatorias del concurso de traslados afecta al
cambio de destinos de mas de ocho mil trabajadores, representando la incorporacién
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de los candidatos que superen la oferta de empleo publico una cifra que se acerca a
los veintiséis mil trabajadores. La movilidad y redistribuciéon de efectivos que supone la
incorporacion de este volumen de trabajadores en los distintos centros sanitarios, supone
un esfuerzo organizacional que afecta tanto ordenacion de la asistencia para durante los
procesos de cese e incorporacion garantizar la continuidad del servicio en términos de
calidad y accesibilidad, como a la capacidad técnico-administrativa para poder afrontar los
procesos administrativos asociados a la toma de posesion y alta del nuevo trabajador.

Por esta razén se hace preciso que la planificacién y concrecién de las fechas de
comienzo del computo del plazo de toma de posesion se realice de forma gradual, como
gradualmente se fueron produciendo la publicacion de las resoluciones por las que se
publicaron las diferentes resoluciones definitivas de los concursos de traslados y por
las que se nombra personal estatutario fijo en las distintas categorias y especialidades.
Proceder mediante la presente resolucién dar publicidad al calendario de reanudacion
de los periodos posesorios suspendidos actualmente de los procesos de seleccion y
provisién en curso.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 215, de 6 de noviembre, se publico
la Resolucion de 2 de noviembre de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en la categoria
de Médico/a de Familia de Atencién Primaria por el sistema de acceso libre, en la que se
indicaba el plazo de toma de posesion.

Siendo publicadas la Orden de 8 de noviembre de 2020, hoy sin efectos, y la Orden
de 23 de noviembre de 2020, anteriormente citadas, las mismas resultan de aplicacion al
presente proceso, de forma que quedé afectado el inicio del cémputo del plazo de toma
de posesion dispuesto en la Resolucion de 2 de noviembre de 2020, aplazandose dicho
inicio.

Conforme a la Orden de 23 de noviembre de 2020, el inicio del cémputo de los
plazos de toma de posesién aplazados en virtud del articulo 15 de la citada normativa
se reanudara mediante resolucion de esta Direccion General de Personal, que sera
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En consecuencia, en uso de las atribuciones que tiene conferidas, en virtud del el
articulo 15 y Disposicion final segunda de la Orden de 23 de noviembre de 2020, por la
que se establecen medidas en materia de recursos humanos y medios para la gestién
de la situacion de crisis sanitaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en el
marco de lo establecido en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el
SARS-COV-2, y de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80,
de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de
27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y
de provisidn de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de
16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Reanudar el cémputo del plazo de toma de posesion aplazado en virtud del
articulo 15 de la Orden de 23 de noviembre de 2020, por la que se establecen medidas en
materia de recursos humanos y medios para la gestion de la situacion de crisis sanitaria en
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el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en el marco de lo establecido en el Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para contener la
propagacion de infecciones causadas por el SARS-COV-2 (BOJA extraordinario num. 81,
de 23 de noviembre), del concurso-oposicion de la categoria de Médico/a de Familia de
Atencion Primaria, convocado por el sistema de acceso libre.

El plazo de toma de posesién sera de un mes improrrogable, a contar desde el dia
5 de abril de 2021. Perderan los derechos derivados de su participacion en las pruebas
selectivas quienes, transcurrido dicho plazo, no se hayan incorporado a su destino, salvo
causa justificada asi apreciada por esta Direccion General.

Segundo. La toma de posesion debera formalizase a efectos de antigliedad y carrera
desde el dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la resolucién
por la que se nombra personal estatutario fijo en la categoria.

Tercero. En el acto de toma de posesién se hara constar la siguiente diligencia:
Diligencia para hacer constar que tendra efectos de antigiiedad y carrera, de acuerdo
con la Resolucion de 2 de noviembre de 2020, de la Direccién General de Personal
(BOJA num. 215, de 6 de noviembre), por la que se nhombra personal estatutario fijo en la
categoria de Médico/a de Familia de Atencion Primaria, el dia «dia» de «mes» de «afo»,
quedando condicionada su eficacia a la resolucion de las impugnaciones que, de acuerdo
con lo previsto en la normativa vigente, pudieran presentarse, asi como a la toma de
posesion en el plazo reglamentario.

Cuarto. Publicar la presente resolucioén en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 3 de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se reanuda el inicio del computo del
plazo de cese y toma de posesion aplazados en virtud de la Orden de 23 de
noviembre de 2020, por la que se establecen medidas en materia de recursos
humanos y medios para la gestion de la situacion de crisis sanitaria en el &mbito
del Servicio Andaluz de Salud, en el marco de lo establecido en el Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para
contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-COV-2, del
concurso de traslado de la categoria de Médico/a de Familia.

Ante la tendencia existente en el pais y las CC.AA. durante la que ha venido a ser la
segunda ola pandémica, la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud se vio
obligada a posponer, por el tiempo minimo necesario, la materializacion de las tomas de
posesion de los procesos selectivos y de movilidad actualmente en curso, de forma que
las dificultades que los centros padecen para la adecuada cobertura de las unidades, no
se vea agravado por el cese e incorporacion de miles de sanitarios que supone el cambio
de municipio de prestacion de sus servicios y una redistribucion de efectivos disponibles
entre localidades.

Las Ordenes de 8 de noviembre hoy sin efectos y de 23 de noviembre de 2020,
por la que se establecen medidas en materia de recursos humanos y medios para la
gestion de la situacién de crisis sanitaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en
el marco de lo establecido en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el
SARS-COQOV-2, suspende el comienzo del computo del plazo de toma de posesién de las
nuevas plazas obtenidas en los concursos de traslados y concursos oposiciéon en curso
en los que no se hubiera iniciado dicho computo, aplazandose en tanto finalice la situacion
excepcional derivada de la evolucion de los datos de asistencia y epidemioldgicos de la
pandemia. En su expositivo nos indica que el inicio del cémputo de plazos se posponga,
por el tiempo minimo necesario.

Esta situacion, tal y como los multiples expertos vaticinaban, se ha visto agravada por
la que ha venido a ser la tercera ola pandémica que ha obligado a mantener durante la
misma las medidas adoptadas durante el acceso de las tasas pandémicas producido en
las ultimas semanas de octubre y primeras de noviembre del afio dos mil veinte.

La adopcion por parte del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, tras la
reunion del Consejo de Alertas de Salud Publica de Alto Impacto el dia 15 de enero de
2021, de medidas de control poblacional y social necesarias para minimizar al maximo
el riesgo de crecimiento, han permitido que en la actualidad podemos afirmar que se
ha producido una ruptura del crecimiento exponencial de la curva epidémica y se haya
invertido la tendencia, que permitira que en las proximas semanas se alcancen de
incidencia acumulada en los ultimos 14 dias de coronavirus por cada 100.000 habitantes
similares a los datos de las primeras semanas de septiembre.

Ello, unido a la estrategia de vacunacion en Andalucia, permite planificar y reiniciar
en las proximas semanas el comienzo del computo del plazo de toma de posesién de las
nuevas plazas obtenidas en los concursos de traslados y concursos-oposicion en curso
cuyos nombramientos se encuentran publicados.

La resolucion de las diferentes convocatorias del concurso de traslados afecta al
cambio de destinos de mas de ocho mil trabajadores, representando la incorporacién
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de los candidatos que superen la oferta de empleo publico una cifra que se acerca a
los veintiséis mil trabajadores. La movilidad y redistribucion de efectivos que supone la
incorporacion de este volumen de trabajadores en los distintos centros sanitarios, supone
un esfuerzo organizacional que afecta tanto ordenacién de la asistencia para durante los
procesos de cese e incorporacién garantizar la continuidad del servicio en términos de
calidad y accesibilidad, como a la capacidad técnico-administrativa para poder afrontar los
procesos administrativos asociados a la toma de posesion y alta del nuevo trabajador.

Por esta razon se hace preciso que la planificacion y concrecion de las fechas de
comienzo del computo del plazo de toma de posesion se realice de forma gradual, como
gradualmente se fueron produciendo la publicacion de las resoluciones por las que se
publicaron las diferentes resoluciones definitivas de los concursos de traslados y por
las que se nombra personal estatutario fijo en las distintas categorias y especialidades.
Proceder mediante la presente resolucién dar publicidad al calendario de reanudacion
de los periodos posesorios suspendidos actualmente de los procesos de seleccion y
provisién en curso.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 215, de 6 de noviembre, se publicé
la Resolucién de 2 de noviembre de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de las Comisiones de Valoracién que
han valorado el concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de
Médico/a de Familia, se aprueba la resolucién definitiva de dicho concurso, corregida en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 219, de 12 de noviembre de 2020, en la
que se indicaba el plazo de cese y de toma de posesién.

Siendo publicadas la Orden de 8 de noviembre de 2020, hoy sin efectos, y la Orden
de 23 de noviembre de 2020, anteriormente citadas, las mismas resultan de aplicacion al
presente proceso, de forma que quedd afectado el inicio del computo del plazo de cese y
toma de posesion dispuesto en la Resolucion de 2 de noviembre de 2020, aplazandose
dicho inicio.

Conforme a la Orden de 23 de noviembre de 2020, el inicio del cobmputo de los plazos
de cese y toma de posesion aplazados en virtud del articulo 14 de la citada normativa
se reanudara mediante resolucion de esta Direccion General de Personal, que sera
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Asimismo, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 19, de 29 de enero
de 2021 se publicé la Resolucién de 25 de enero de 2021, de la Direccién General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la Resolucion de 2 de
noviembre de 2020, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud,
por la que, a propuesta de la Comisiéon de Valoraciéon que ha valorado el concurso de
traslado para la provision de plazas basicas vacantes de Médico/a de Familia, se aprueba
la resolucion definitiva de dicho concurso, en la que se establece que mediante resolucion
de esta Direccion General de Personal, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, se reanudara el computo de los plazos suspendidos de cese y
toma de posesion en virtud del articulo 14 de la Orden de 23 de noviembre de 2020,
por la que se establecen medidas en materia de recursos humanos y medios para la
gestion de la situacién de crisis sanitaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en
el marco de lo establecido en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el
SARS-COQOV-2 (BOJA extraordinario num. 81, de 23 de noviembre), iniciandose el computo
de dicho cese a la finalizacién de los permisos o licencias que hayan sido concedidos a
las personas interesadas si no se encuentran suspendidos los plazos de cese y toma
de posesion en virtud de la citada Orden de 23 de noviembre de 2020, salvo que por
causas justificadas esta Direccion General acuerde suspender el disfrute de los mismos.
Asimismo se establece que la toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes al del cese establecido en el parrafo anterior,
si las plazas son de la misma Area de Salud; en el plazo de diez dias habiles, si son de
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distinta Area de Salud; o en el plazo de un mes si implica cambio en el Servicio de Salud
de destino o supone el reingreso al servicio activo.

En consecuencia, en uso de las atribuciones que tiene conferidas, en virtud del
articulo 14 y disposicién final segunda de la Orden de 23 de noviembre de 2020, por la
que se establecen medidas en materia de recursos humanos y medios para la gestién
de la situacion de crisis sanitaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en el
marco de lo establecido en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el
SARS-COV-2, y de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80,
de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de
27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y
de provisidn de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de
16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Reanudar el computo del plazo de cese y toma de posesion aplazados en
virtud del articulo 14 de la Orden de 23 de noviembre de 2020, por la que se establecen
medidas en materia de recursos humanos y medios para la gestion de la situacion de
crisis sanitaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en el marco de lo establecido
en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma
para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-COV-2 (BOJA
extraordinario num. 81, de 23 de noviembre), y que se establecian tanto en la Resolucién
de 2 de noviembre de 2020, como en la Resolucion de 25 de enero de 2021, que modifica
a la anterior, del concurso de traslado de la categoria de Médico/a de Familia.

Las personas adjudicatarias deberan cesar en la plaza que, en su caso, desempefian
dentro de tres dias habiles, contados a partir del dia 5 de abril de 2021, inclusive,
iniciandose el cdmputo de dicho cese a la finalizacién de los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que por causas justificadas esta
Direccién General acuerde suspender el disfrute de los mismos.

La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes al del cese establecido en el parrafo anterior, si las plazas son de la
misma Area de Salud; en el plazo de diez dias habiles, si son de distinta Area de Salud;
o en el plazo de un mes si implica cambio en el Servicio de Salud de destino o supone el
reingreso al servicio activo.

Segundo. La toma de posesion debera formalizase a efectos de antigliedad y carrera
desde el dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la resolucién
por la que se resuelve definitivamente el concurso de traslado de la categoria.

Tercero. En el acto de toma de posesién se hara constar la siguiente diligencia:
Diligencia para hacer constar que tendra efectos de antigiiedad y carrera, de acuerdo
con la Resolucién de 2 de noviembre de 2020 de la Direccidn General de Personal (BOJA
nuam. 215, de 6 de noviembre), por la que resuelve definitivamente el concurso de traslado
de la categoria de Médico/a de Familia, el dia «dia» de «mes» de «afio».
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Cuarto. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 3 de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se reanuda el inicio del computo del plazo
de toma de posesion aplazado en virtud de la Orden de 23 de noviembre de 2020,
por la que se establecen medidas en materia de recursos humanos y medios para
la gestion de la situacién de crisis sanitaria en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud, en el marco de lo establecido en el Real Decreto 926/2020, de 25 de
octubre, por el que se declara el estado de alarma para contener la propagacion
de infecciones causadas por el SARS-COV-2, del concurso-oposiciéon de la
categoria de Fisioterapeuta convocada por el sistema de acceso libre.

Ante la tendencia existente en el pais y las CC.AA. durante la que ha venido a ser la
segunda ola pandémica, la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud se vio
obligada a posponer, por el tiempo minimo necesario, la materializacion de las tomas de
posesion de los procesos selectivos y de movilidad actualmente en curso, de forma que
las dificultades que los centros padecen para la adecuada cobertura de las unidades, no
se vea agravado por el cese e incorporacion de miles de sanitarios que supone el cambio
de municipio de prestacion de sus servicios y una redistribucion de efectivos disponibles
entre localidades.

Las Ordenes de 8 de noviembre hoy sin efectos y de 23 de noviembre de 2020,
por la que se establecen medidas en materia de recursos humanos y medios para la
gestion de la situacién de crisis sanitaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en
el marco de lo establecido en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el
SARS-COQOV-2, suspende el comienzo del computo del plazo de toma de posesién de las
nuevas plazas obtenidas en los concursos de traslados y concursos oposiciéon en curso
en los que no se hubiera iniciado dicho computo, aplazandose en tanto finalice la situacion
excepcional derivada de la evolucion de los datos de asistencia y epidemioldgicos de la
pandemia. En su expositivo nos indica que el inicio del cémputo de plazos se posponga,
por el tiempo minimo necesario.

Esta situacion, tal y como los multiples expertos vaticinaban, se ha visto agravada por
la que ha venido a ser la tercera ola pandémica que ha obligado a mantener durante la
misma las medidas adoptadas durante el acceso de las tasas pandémicas producido en
las ultimas semanas de octubre y primeras de noviembre del afio dos mil veinte.

La adopcion por parte del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, tras la
reunion del Consejo de Alertas de Salud Publica de Alto Impacto el dia 15 de enero de
2021, de medidas de control poblacional y social necesarias para minimizar al maximo
el riesgo de crecimiento, han permitido que en la actualidad podemos afirmar que se
ha producido una ruptura del crecimiento exponencial de la curva epidémica y se haya
invertido la tendencia, que permitira que en las proximas semanas se alcancen de
incidencia acumulada en los ultimos 14 dias de coronavirus por cada 100.000 habitantes
similares a los datos de las primeras semanas de septiembre.

Ello, unido a la estrategia de vacunacion en Andalucia, permite planificar y reiniciar
en las proximas semanas el comienzo del computo del plazo de toma de posesién de las
nuevas plazas obtenidas en los concursos de traslados y concursos oposicion en curso
cuyos nombramientos se encuentran publicados.

La resolucion de las diferentes convocatorias del concurso de traslados afecta al
cambio de destinos de mas de ocho mil trabajadores, representando la incorporacién
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de los candidatos que superen la oferta de empleo publico una cifra que se acerca a
los veintiséis mil trabajadores. La movilidad y redistribucion de efectivos que supone la
incorporacién de este volumen de trabajadores en los distintos centros sanitarios, supone
un esfuerzo organizacional que afecta tanto ordenacién de la asistencia para durante los
procesos de cese e incorporacién garantizar la continuidad del servicio en términos de
calidad y accesibilidad, como a la capacidad técnico-administrativa para poder afrontar los
procesos administrativos asociados a la toma de posesion y alta del nuevo trabajador.

Por esta razén se hace preciso que la planificacién y concrecién de las fechas de
comienzo del computo del plazo de toma de posesion se realice de forma gradual, como
gradualmente se fueron produciendo la publicacion de las resoluciones por las que se
publicaron las diferentes resoluciones definitivas de los concursos de traslados y por
las que se nombra personal estatutario fijo en las distintas categorias y especialidades.
Proceder mediante la presente resolucion dar publicidad al calendario de reanudacion
de los periodos posesorios suspendidos actualmente de los procesos de seleccién y
provision en curso.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 33, de 18 de febrero, se publicé la
Resolucion de 12 de febrero de 2021, de la Direccién General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en la categoria de
Fisioterapeuta por el sistema de acceso libre, en la que se establece que mediante
Resolucion de esta Direccion General de Personal, que sera publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, se reanudara el computo de los plazos suspendidos
de toma de posesion en virtud del articulo 15 de la Orden de 23 de noviembre de 2020,
por la que se establecen medidas en materia de recursos humanos y medios para la
gestion de la situacién de crisis sanitaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en
el marco de lo establecido en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el
SARS-COV-2 (BOJA extra. num. 81, de 23 de noviembre).

En consecuencia, en uso de las atribuciones que tiene conferidas, en virtud del
articulo 15 y disposicién final segunda de la Orden de 23 de noviembre de 2020, por la
que se establecen medidas en materia de recursos humanos y medios para la gestién
de la situacion de crisis sanitaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en el
marco de lo establecido en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el
SARS-COQV-2, y de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80,
de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de
27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y
de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, (BOJA num. 10, de
16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Reanudar el computo del plazo de toma de posesién aplazado en virtud del
articulo 15 de la Orden de 23 de noviembre de 2020, por la que se establecen medidas en
materia de recursos humanos y medios para la gestion de la situacion de crisis sanitaria en
el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en el marco de lo establecido en el Real Decreto
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926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para contener la
propagacion de infecciones causadas por el SARS-COV-2 (BOJA extraordinario nim. 81,
de 23 de noviembre), del concurso-oposicion de la categoria de Fisioterapeuta, convocado
por el sistema de acceso libre.

El plazo de toma de posesién sera de un mes improrrogable, a contar desde el dia
5 de abril de 2021. Perderan los derechos derivados de su participacion en las pruebas
selectivas quienes, transcurrido dicho plazo, no se hayan incorporado a su destino, salvo
causa justificada asi apreciada por esta Direccion General.

Segundo. La toma de posesion debera formalizase a efectos de antigiedad y carrera
desde el dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la resolucién
por la que se nombra personal estatutario fijo en la categoria.

Tercero. En el acto de toma de posesidén se hara constar la siguiente diligencia:
Diligencia para hacer constar que tendra efectos de antigliedad y carrera, de acuerdo conla
Resolucion de 12 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personal (BOJA nim. 33,
de 18 de febrero), por la que se nombra personal estatutario fijo en la categoria de
Fisioterapeuta, el dia «dia» de «mes» de «afio», quedando condicionada su eficacia a la
resolucion de las impugnaciones que, de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente,
pudieran presentarse, asi como a la toma de posesion en el plazo reglamentario.

Cuarto. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 3 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se reanuda el inicio del computo del
plazo de toma de posesion aplazado en virtud de la Orden de 23 de noviembre
de 2020, por la que se establecen medidas en materia de recursos humanos
y medios para la gestion de la situacién de crisis sanitaria en el ambito del
Servicio Andaluz de Salud, en el marco de lo establecido en el Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para
contener la propagaciéon de infecciones causadas por el SARS-COV-2, del
concurso-oposicion de la categoria de Fisioterapeuta convocada por el sistema
de promocioén interna.

Ante la tendencia existente en el pais y las CC.AA. durante la que ha venido a ser la
segunda ola pandémica, la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud se vio
obligada a posponer, por el tiempo minimo necesario, la materializacion de las tomas de
posesion de los procesos selectivos y de movilidad actualmente en curso, de forma que
las dificultades que los centros padecen para la adecuada cobertura de las unidades, no
se vea agravado por el cese e incorporacion de miles de sanitarios que supone el cambio
de municipio de prestacion de sus servicios y una redistribucion de efectivos disponibles
entre localidades.

Las Ordenes de 8 de noviembre hoy sin efectos y de 23 de noviembre de 2020,
por la que se establecen medidas en materia de recursos humanos y medios para la
gestion de la situacién de crisis sanitaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en
el marco de lo establecido en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el
SARS-COQV-2, suspende el comienzo del computo del plazo de toma de posesién de las
nuevas plazas obtenidas en los concursos de traslados y concursos-oposicion en curso
en los que no se hubiera iniciado dicho cédmputo, aplazandose en tanto finalice la situacion
excepcional derivada de la evolucion de los datos de asistencia y epidemioldgicos de la
pandemia. En su expositivo nos indica que el inicio del cémputo de plazos se posponga,
por el tiempo minimo necesario.

Esta situacion, tal y como los multiples expertos vaticinaban, se ha visto agravada por
la que ha venido a ser la tercera ola pandémica que ha obligado a mantener durante la
misma las medidas adoptadas durante el acceso de las tasas pandémicas producido en
las ultimas semanas de octubre y primeras de noviembre del afio dos mil veinte.

La adopcion por parte del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, tras la
reunion del Consejo de Alertas de Salud Publica de Alto Impacto el dia 15 de enero de
2021, de medidas de control poblacional y social necesarias para minimizar al maximo
el riesgo de crecimiento, han permitido que en la actualidad podemos afirmar que se
ha producido una ruptura del crecimiento exponencial de la curva epidémica y se haya
invertido la tendencia, que permitira que en las proximas semanas se alcancen de
incidencia acumulada en los ultimos 14 dias de coronavirus por cada 100.000 habitantes
similares a los datos de las primeras semanas de septiembre.

Ello, unido a la estrategia de vacunacion en Andalucia, permite planificar y reiniciar
en las préximas semanas el comienzo del computo del plazo de toma de posesién de las
nuevas plazas obtenidas en los concursos de traslados y concursos-oposicion en curso
cuyos nombramientos se encuentran publicados.

La resolucion de las diferentes convocatorias del concurso de traslados afecta al
cambio de destinos de mas de ocho mil trabajadores, representando la incorporacién
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de los candidatos que superen la oferta de empleo publico una cifra que se acerca a
los veintiséis mil trabajadores. La movilidad y redistribucién de efectivos que supone la
incorporacién de este volumen de trabajadores en los distintos centros sanitarios, supone
un esfuerzo organizacional que afecta tanto ordenacién de la asistencia para durante los
procesos de cese e incorporacién garantizar la continuidad del servicio en términos de
calidad y accesibilidad, como a la capacidad técnico-administrativa para poder afrontar los
procesos administrativos asociados a la toma de posesion y alta del nuevo trabajador.

Por esta razén se hace preciso que la planificacién y concrecién de las fechas de
comienzo del computo del plazo de toma de posesion se realice de forma gradual, como
gradualmente se fueron produciendo la publicacion de las resoluciones por las que se
publicaron las diferentes resoluciones definitivas de los concursos de traslados y por
las que se nombra personal estatutario fijo en las distintas categorias y especialidades.
Proceder mediante la presente resolucién dar publicidad al calendario de reanudacion
de los periodos posesorios suspendidos actualmente de los procesos de seleccién y
provisién en curso.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nium. 33, de 18 de febrero, se publicé la
Resolucion de 12 de febrero de 2021, de la Direccién General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en la categoria de
Fisioterapeuta por el sistema de promocioén interna, en la que se establece que mediante
Resolucion de esta Direccion General de Personal, que sera publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, se reanudara el computo de los plazos suspendidos
de toma de posesion en virtud del articulo 15 de la Orden de 23 de noviembre de 2020,
por la que se establecen medidas en materia de recursos humanos y medios para la
gestion de la situacién de crisis sanitaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en
el marco de lo establecido en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el
SARS-COV-2 (BOJA extraordinario num. 81, de 23 de noviembre).

En consecuencia, en uso de las atribuciones que tiene conferidas, en virtud del
articulo 15 y disposicion final segunda de la Orden de 23 de noviembre de 2020, por la
que se establecen medidas en materia de recursos humanos y medios para la gestién
de la situacion de crisis sanitaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en el
marco de lo establecido en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el
SARS-COQV-2, y de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80,
de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de
27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y
de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de
16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Reanudar el computo del plazo de toma de posesion aplazado en virtud del
articulo 15 de la Orden de 23 de noviembre de 2020, por la que se establecen medidas en
materia de recursos humanos y medios para la gestion de la situacion de crisis sanitaria en
el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en el marco de lo establecido en el Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para contener la
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propagacion de infecciones causadas por el SARS-COV-2 (BOJA extraordinario nim. 81,
de 23 de noviembre), del concurso-oposicion de la categoria de Fisioterapeuta, convocado
por el sistema de promocién interna.

El plazo de toma de posesién sera de un mes improrrogable, a contar desde el dia
5 de abril de 2021. Perderan los derechos derivados de su participacion en las pruebas
selectivas quienes, transcurrido dicho plazo, no se hayan incorporado a su destino, salvo
causa justificada asi apreciada por esta Direccion General.

Segundo. La toma de posesion debera formalizase a efectos de antigliedad y carrera
desde el dia de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la resolucion
por la que se nombra personal estatutario fijo en la categoria.

Tercero. En el acto de toma de posesién se hard constar la siguiente diligencia:
Diligencia para hacer constar que tendra efectos de antigiiedad y carrera, de acuerdo
con la Resolucién de 12 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personal (BOJA
nuam. 33, de 18 de febrero), por la que se nombra personal estatutario fijo en la categoria
de Fisioterapeuta, el dia «dia» de «mes» de «afio», quedando condicionada su eficaciaala
resolucion de las impugnaciones que, de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente,
pudieran presentarse, asi como a la toma de posesion en el plazo reglamentario.

Cuarto. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 3 de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se reanuda el inicio del computo del
plazo de cese y toma de posesion aplazados en virtud de la Orden de 23 de
noviembre de 2020, por la que se establecen medidas en materia de recursos
humanos y medios para la gestion de la situacion de crisis sanitaria en el &mbito
del Servicio Andaluz de Salud, en el marco de lo establecido en el Real Decreto
926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para
contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-COV-2, del
concurso de traslado de la categoria de Fisioterapeuta.

Ante la tendencia existente en el pais y las CC.AA., durante la que ha venido a ser la
segunda ola pandémica, la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud se vio
obligada a posponer, por el tiempo minimo necesario, la materializacion de las tomas de
posesion de los procesos selectivos y de movilidad actualmente en curso, de forma que
las dificultades que los centros padecen para la adecuada cobertura de las unidades, no
se vea agravado por el cese e incorporacion de miles de sanitarios que supone el cambio
de municipio de prestacion de sus servicios y una redistribucion de efectivos disponibles
entre localidades.

Las Ordenes de 8 de noviembre hoy sin efectos y de 23 de noviembre de 2020,
por la que se establecen medidas en materia de recursos humanos y medios para la
gestion de la situacién de crisis sanitaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en
el marco de lo establecido en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el
SARS-COQOV-2, suspende el comienzo del computo del plazo de toma de posesién de las
nuevas plazas obtenidas en los concursos de traslados y concursos oposiciéon en curso
en los que no se hubiera iniciado dicho computo, aplazandose en tanto finalice la situacion
excepcional derivada de la evolucion de los datos de asistencia y epidemioldgicos de la
pandemia. En su expositivo nos indica que el inicio del cémputo de plazos se posponga,
por el tiempo minimo necesario.

Esta situacion, tal y como los multiples expertos vaticinaban, se ha visto agravada por
la que ha venido a ser la tercera ola pandémica que ha obligado a mantener durante la
misma las medidas adoptadas durante el acceso de las tasas pandémicas producido en
las ultimas semanas de octubre y primeras de noviembre del afio dos mil veinte.

La adopcion por parte del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, tras la
reunion del Consejo de Alertas de Salud Publica de Alto Impacto el dia 15 de enero de
2021, de medidas de control poblacional y social necesarias para minimizar al maximo
el riesgo de crecimiento, han permitido que en la actualidad podemos afirmar que se
ha producido una ruptura del crecimiento exponencial de la curva epidémica y se haya
invertido la tendencia, que permitira que en las proximas semanas se alcancen de
incidencia acumulada en los ultimos 14 dias de coronavirus por cada 100.000 habitantes
similares a los datos de las primeras semanas de septiembre.

Ello, unido a la estrategia de vacunacion en Andalucia, permite planificar y reiniciar
en las proximas semanas el comienzo del computo del plazo de toma de posesién de las
nuevas plazas obtenidas en los concursos de traslados y concursos oposicion en curso
cuyos nombramientos se encuentran publicados.

La resolucion de las diferentes convocatorias del concurso de traslados afecta al
cambio de destinos de mas de ocho mil trabajadores, representando la incorporacién
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de los candidatos que superen la oferta de empleo publico una cifra que se acerca a
los veintiséis mil trabajadores. La movilidad y redistribucidon de efectivos que supone la
incorporacion de este volumen de trabajadores en los distintos centros sanitarios, supone
un esfuerzo organizacional que afecta tanto ordenacién de la asistencia para durante los
procesos de cese e incorporacion garantizar la continuidad del servicio en términos de
calidad y accesibilidad, como a la capacidad técnico-administrativa para poder afrontar los
procesos administrativos asociados a la toma de posesion y alta del nuevo trabajador.

Por esta razén se hace preciso que la planificacién y concrecién de las fechas de
comienzo del computo del plazo de toma de posesion se realice de forma gradual, como
gradualmente se fueron produciendo la publicacion de las resoluciones por las que se
publicaron las diferentes resoluciones definitivas de los concursos de traslados y por
las que se nombra personal estatutario fijo en las distintas categorias y especialidades.
Proceder mediante la presente resolucion dar publicidad al calendario de reanudacion
de los periodos posesorios suspendidos actualmente de los procesos de seleccién y
provisién en curso.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 33, de fecha 18 de febrero,
se publico la Resolucion de 12 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de las Comisiones de Valoracién
que han valorado el concurso de traslado para la provisién de plazas basicas vacantes
de Fisioterapeuta, se aprueba la resolucién definitiva de dicho concurso, en la que se
establece que mediante Resolucién de esta Direccidon General de Personal, que sera
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se reanudara el cémputo de los
plazos suspendidos de cese y toma de posesion en virtud del articulo 14 de la Orden
de 23 de noviembre de 2020, por la que se establecen medidas en materia de recursos
humanos y medios para la gestién de la situacion de crisis sanitaria en el ambito del
Servicio Andaluz de Salud, en el marco de lo establecido en el Real Decreto 926/2020,
de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para contener la propagacién
de infecciones causadas por el SARS-COV-2 (BOJA extraordinario num. 81, de 23 de
noviembre), iniciandose el computo de dicho cese a la finalizacién de los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a las personas interesadas si no se encuentran
suspendidos los plazos de cese y toma de posesién en virtud de la citada Orden de 23
de noviembre de 2020, salvo que por causas justificadas esta Direccion General acuerde
suspender el disfrute de los mismos. Asimismo, se establece que la toma de posesién de
la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes al del cese
establecido en el parrafo anterior, si las plazas son de la misma Area de Salud; en el plazo
de diez dias habiles, si son de distinta Area de Salud; o en el plazo de un mes si implica
cambio en el Servicio de Salud de destino o supone el reingreso al servicio activo.

En consecuencia, en uso de las atribuciones que tiene conferidas, en virtud del el
articulo 14 y disposicién final segunda de la Orden de 23 de noviembre de 2020, por la
que se establecen medidas en materia de recursos humanos y medios para la gestién
de la situacién de crisis sanitaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en el
marco de lo establecido en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el
SARS-COV-2, y de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80,
de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de
27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y
de provisidn de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de
16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio

D D

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ﬂ
v

' —
L Pk
SIS it s o e i e

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 44 - Lunes, 8 de marzo de 2021

pagina 143

Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Reanudar el computo del plazo de cese y toma de posesion aplazados en
virtud del articulo 14 de la Orden de 23 de noviembre de 2020, por la que se establecen
medidas en materia de recursos humanos y medios para la gestion de la situacion de
crisis sanitaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en el marco de lo establecido
en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma
para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-COV-2 (BOJA
extraordinario num. 81, de 23 de noviembre), del concurso de traslado de la categoria de
Fisioterapeuta.

Las personas adjudicatarias deberan cesar en la plaza que, en su caso, desempefian
dentro de tres dias habiles, contados a partir del dia 5 de abril de 2021, inclusive,
iniciandose el computo de dicho cese a la finalizacién de los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que por causas justificadas esta
Direccién General acuerde suspender el disfrute de los mismos.

La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes al del cese establecido en el parrafo anterior, si las plazas son de la
misma Area de Salud; en el plazo de diez dias habiles, si son de distinta Area de Salud;
o en el plazo de un mes si implica cambio en el Servicio de Salud de destino o supone el
reingreso al servicio activo.

Segundo. La toma de posesion debera formalizase a efectos de antigiiedad y carrera
desde el dia de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la resolucion
por la que se resuelve definitivamente el concurso de traslado de la categoria.

Tercero. En el acto de toma de posesién se hara constar la siguiente diligencia:
Diligencia para hacer constar que tendra efectos de antigliedad y carrera, de acuerdo con
la Resolucion de 12 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personal (BOJA num.
33, de 18 de febrero), por la que resuelve definitivamente el concurso de traslado de la
categoria de Fisioterapeuta, el dia «dia» de «mes» de «afio».

Cuarto. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo
de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 26 de febrero de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/85, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60 a
66 del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 18 de marzo de 2016,
y de conformidad con el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria, anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompahfa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién, se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, preferentemente en el Registro General de la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacién, situado en Sevilla, en Avda. de Hytasa, num. 14, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales de la persona solicitante y el puesto
que se solicita, acompafiando curriculum vitae en el que hara constar el numero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal, titulos académicos, puestos
de trabajo desempenados en la Administracion Publica y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas. De la citada documentacién se presentaran tantas
copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para la persona peticionaria, y los destinos adjudicados
seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 51 y 65
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente, para
su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, recurso contencioso-
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administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 26 de febrero de 2021.- La Viceconsejera, Maria Carmen Cardosa Zea.

ANEXO

Consejeria: Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

Centro directivo: Delegacién Territorial de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién
en Cadiz.

Centro destino: Delegacién Territorial de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién
en Cadiz.

Caodigo SIRHUS: 1829110.

Denominacién del puesto: Servicio Gestion Econdmica Pensiones.

Nam. plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Tipo Administracién:

Grupo: A1-A2.

Cuerpo preferente: A111.

Area funcional: Adm. Publica.

Area relacional: Pres. y Gest. Econ.

Nivel: 26.

Complemento especifico: 17.735,28 €.

Titulacién:

Experiencia: 3.

Localidad: Cadiz.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 26 de febrero de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/85, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60 a
66 del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 18 de marzo de 2016,
y de conformidad con el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria, anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompahfa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién, se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, preferentemente en el Registro General de la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacién, situado en Sevilla, en Avda. de Hytasa, num. 14, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales de la persona solicitante y el puesto
que se solicita, acompafiando curriculum vitae en el que hara constar el numero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal, titulos académicos, puestos
de trabajo desempenados en la Administracion Publica y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas. De la citada documentacién se presentaran tantas
copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para la persona peticionaria, y los destinos adjudicados
seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 51 y 65
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente, para
su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, recurso contencioso-
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administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 26 de febrero de 2021.- La Viceconsejera, Maria Carmen Cardosa Zea.

ANEXO

Consejeria: Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

Centro directivo: Delegacién Territorial de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién
en Cadiz.

Centro destino: Delegacién Territorial de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién
en Cadiz.

Caodigo SIRHUS: 808210.

Denominacién del puesto: Servicio Gestidén Servicios Sociales.

Nam. plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Tipo Administracién:

Grupo: A1-A2.

Cuerpo preferente: A111.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional:

Nivel: 26.

Complemento especifico: 17.735,28 €.

Titulacién:

Experiencia: 3.

Localidad: Cadiz.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

Resolucién de 2 de marzo de 2021, del Consejo Consultivo de Andalucia, por la
que se anuncia la convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, préximo a
quedar vacante, por el sistema de libre designacion.

Conforme alo dispuesto en los articulos 25.1 y 26. 2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Puablica de la Junta de Andalucia, y articulos 60, 61 y 62 del
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Presidencia, en virtud de
las competencias establecidas en el articulo 20.6 del Reglamento Organico del Consejo
Consultivo de Andalucia, aprobado por Decreto 273/2005, de 13 de diciembre, anuncia
la provisiéon de un puesto de trabajo de libre designacién con sujecién a las siguientes
bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario de
carrera que reuna los requisitos sefialados para el desempefio del puesto en el anexo que
se acompanfa, y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacién vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Presidencia del Consejo Consultivo de
Andalucia, se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, preferentemente en el Registro General del Consejo Consultivo, sito en
Granada, Plaza de Bibataubin, s/n, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, haciendo constar el numero de
registro personal y el puesto que se solicita, acompanando Hoja de Acreditacion de
Datos o curriculum vitae en el que se acreditaran titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se
solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Granada, 2 de marzo de 2021.- La Presidenta, Maria Jesus Gallardo Castillo.
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ANEXO

Consejo Consultivo de Andalucia.

Centro directivo: Secretaria General del Consejo.
Centro destino: Secretaria General del Consejo.
Caddigo Sirhus: 2477210.

Denominacién del puesto: Secretaria Secretario/a General.
Num. de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: C1-C2.

Cuerpo preferente: C-11.

Area funcional: Administracién Publica.

Area relacional: -

Nivel: 18.

Complemento especifico: 10.169,52.
Experiencia: 1.

Localidad: Granada.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 3 de marzo de 2021, de la Universidad de Granada, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se publica
el Tribunal del proceso selectivo para ingreso en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos.

En la Resolucion de 16 de noviembre de 2020, de la Universidad de Granada, por la
que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos y se indica
la forma y lugar de publicaciéon de la fecha de celebracion del primer ejercicio y de la
composicion el Tribunal del proceso selectivo para ingreso en la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos (BOJA num. 224, de 19 de noviembre de 2020), se
preveia que una vez resueltas las reclamaciones se publicarian las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas vy, junto con dichas listas, la indicacién del lugar, fecha y
hora del primer ejercicio de la fase de oposicidn asi como la composicion del Tribunal. Sin
embargo, la evoluciéon de la pandemia COVID-19, que condiciona la realizacion de la fase
de oposicién, esta provocando que el periodo de tiempo transcurrido entre la publicacién
de los listados provisionales de aspirantes admitidos y excluidos y la publicacién de
los listados definitivos se esté dilatando mas de lo que pueda ser considerado como
razonable, en perjuicio del legitimo derecho de las personas aspirantes a conocer el
estado de su admision al proceso selectivo.

Por ello, se hace aconsejable desglosar la aprobacion de las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, asi como la composicion del Tribunal, de la indicacion del
lugar, fecha y hora del primer ejercicio de la fase de oposiciéon que la Resoluciéon de 16 de
noviembre de 2020 contemplaba que se hicieran de forma conjunta. Por todo lo anterior,

Este Rectorado ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas
al citado proceso selectivo, distinguiendo entre cupo general y cupo de personas con
discapacidad. Tanto la lista de personas admitidas como la de excluidas se encuentra en
el Servicio de Personal de Administracién y Servicios, Edificio Santa Lucia, C/ Sta. Lucia,
nuam. 8, teléfono 958 241 000 (extensiones 20571, 20572, 20573 y 20574), y se publica en
el sitio web del citado Servicio http://serviciopas.ugr.es/.

Segundo. Publicar la composicién del Tribunal que ha de resolver el proceso selectivo
y que figura como anexo de esta resolucion, en base a lo dispuesto en la base 5.1 de la
Resolucion de 20 de julio de 2020, de la Universidad de Granada, por la que se convoca
proceso selectivo de acceso libre para ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos.

Tercero. La indicacién del lugar, fecha y hora de realizaciéon del primer ejercicio de la
fase de oposicion, condicionada a la evolucion de la situaciéon generada por la pandemia
COVID-19, se pospone a una futura resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia con una antelacion minima de 14 dias naturales al de su realizacion.

Contra la presente resolucion, que segun los articulos 6.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE num. 307, de 24.12.01), y 84 de los Estatutos
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de esta Universidad, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA num. 147,
de 28.7.11), agota la via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo
ante el Rectorado de esta Universidad, recurso de reposicidén en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucion, conforme a lo sefialado
en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE nuam. 236, de 2.10.15), o
bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién, ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE
nuam. 167, de 14.7.98).

Granada, 3 de marzo de 2021.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO
TITULARES

Presidente: Don Antonio Alvarez Arias de Saavedra, funcionario de la Escala
Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de
Granada.

Vocales: Dofia M.?2 Angustias Garcia Lizana, funcionaria de la Escala Facultativa de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Granada.
Dofia Eulalia Rama Martin, funcionaria de la Escala Facultativa de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Granada.
Dofia Margarita Ramirez Reyes, funcionaria de la Escala Facultativa de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Granada.

Secretario: Don Juan José Sanchez Guerrero, funcionario de la Escala Facultativa de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Granada.

SUPLENTES

Presidente: Don Fernando Hidalgo Estévez, funcionario de la Escala Facultativa de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Granada.

Vocales: Dofia Agustina Gonzalez de la Fuente, funcionaria de la Escala Facultativa
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Granada.
Dofia Maria Artes Rodriguez, funcionaria de la Escala Facultativa de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Granada.
Don Esteban Lopez Garcia, funcionario de la Escala Facultativa de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Granada.

Secretario: Don Antonio José Gamiz Valencia, funcionario de la Escala Facultativa de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Granada.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 27 de noviembre de 2020, por la que se concede una modificacion de
la autorizacién administrativa al centro docente privado de educacién primaria
«Sagrado Corazon de Jesus» de Antequera (Malaga). (PP. 3015/2020).

Examinado el expediente incoado a instancia de don Miguel Conrado Montes Infantes,
como representante legal de Sociedad San Francisco de Sales, Inspectoria Maria
Auxiliadora, entidad titular del centro docente privado de educacién primaria «Sagrado
Corazon de Jesus», en solicitud de ampliacion del mismo en 1 unidad de educacién
basica especial para 12 puestos escolares.

Resultando que el mencionado centro tiene autorizacion administrativa para 6
unidades de educacién primaria con 150 puestos escolares, por Orden de 3 de marzo
de 2010 (BOJA de 5 de abril), y 1 unidad de educacién basica especial con 17 puestos
escolares, por Orden de 22 de diciembre de 2005 (BOJA de 25 de enero de 2006).

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccidn de Educacion de la Delegacién Territorial de Educacion, Deporte,
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién de Malaga y de la Gerencia Provincial de la
Agencia Publica Andaluza de Educacién en dicha provincia.

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12 de
febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria (BOE de 12 de marzo); la Orden de 26 de marzo de 1981, por
la que se aprueban los programas de necesidades para la redaccion de los proyectos
de construccién y adaptacion de Centros de Educacién Especial (BOE de 6 de abril); el
Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para
impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio), y demas disposiciones
aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder una modificacién de la autorizacidon administrativa, por ampliacion
en 1 unidad de educacion basica especial para 12 puestos escolares, al centro docente
privado de educacién primaria «Sagrado Corazén de Jesus», promovida por Sociedad
San Francisco de Sales, Inspectoria Maria Auxiliadora, como entidad titular del mismo,
con codigo 29001081, ubicado en Ctra. de Campillos, s/n, de Antequera (Malaga),
quedando configurado con 6 unidades de educacion primaria para 150 puestos escolares
y 2 unidades de educacién basica especial para 29 puestos escolares.

Segundo. La entidad titular del centro remitird a la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de Malaga la relacién del profesorado
del mismo, con indicacidn de su titulacion respectiva.

Q)
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Tercero. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 109/1992, de
9 de junio, la autorizacién a la que se refiere la presente orden tendra efectos juridicos y
administrativos desde el inicio del curso 2021/2022.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicién ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacién y
Deporte, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de
conformidad con los articulos 1121, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, y el art. 115.2 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevila, 27 de noviembre de 2020

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 3 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Granada, por el que se hace publico el tramite de
informacién publica en el procedimiento de extincion del aprovechamiento de
aguas en Almuriécar.

De conformidad con lo previsto en el articulo 163.3 del Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, y la disposicion adicional
duodécima de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, y en virtud de la
competencia atribuida por el Real Decreto 2130/2004, de 29 de octubre, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de recursos y aprovechamientos hidraulicos, y el Decreto 103/2019,
de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura del tramite de informacion publica en el seno del procedimiento
administrativo relativo a la extincion del derecho para llevar a cabo el aprovechamiento
temporal de aguas privadas, cuyas caracteristicas se indican a continuacion:

Referencia del aprovechamiento: 1988SCC002938GR (anteriores G-0284-15 y 0341/1).

Titular: Comunidad de Bienes Hermanos Marquez Patifio.

Municipio/provincia: Almufécar (Granada).

Superficie regable: 12 ha.

Volumen autorizado: 84.000 m*¥afio.

Procedencia de las aguas: Masa de agua subterranea Rio Verde 060.022.

Fecha de inscripcidon: 15 de mayo de 1995.

Causa de la extincion: Interrupcion permanente de la explotacién durante mas de
tres afos consecutivos por causas imputables al titular (articulos 53 y 66 del texto
refundido de la Ley de Aguas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20
de julio).

El expediente de extincién se ha iniciado de oficio y se tramita con la referencia

2020EXT001120GR.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte dias, contados a partir de la fecha de
publicacion de este anuncio, pueda comparecer por escrito ante esta Administracion
cualquier persona, incluido el titular del derecho, que pueda resultar afectada por la
extincion del mismo, manifestando cuanto considere conveniente.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, a través de la url:

www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica

)
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asi como en las oficinas de esta Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia y Pesca
en Granada, sitas en C/ Joaquina Eguaras, 2, Edif AlImanjayar, en horario de 9:00 a 14:00
horas, de lunes a viernes, salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Granada, 3 de marzo de 2021.- La Delegada, Maria José Martin Gomez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 3 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Granada, por el que se hace publico el tramite de
informacién publica en el procedimiento de extincion del aprovechamiento de
aguas en Alhama de Granada que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 163.3 del Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, y la disposicién adicional
duodécima de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, y en virtud de la
competencia atribuida por el Real Decreto 2130/2004, de 29 de octubre, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de recursos y aprovechamientos hidraulicos, y el Decreto 103/2019,
de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura del tramite de informacién publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo a la extinciéon del derecho para llevar a cabo el aprovechamiento
temporal de aguas privadas, cuyas caracteristicas se indican a continuacion:

Referencias del aprovechamiento: G-0378-01, 18.013.0076.02 y 824/l (actual
1988SCC003426GR).

Titular: Francisco Luque Ruiz y otros.

Municipio/Provincia: Alhama de Granada (Granada).

Superficie regable: 30 Ha (conjuntamente con el expediente 76.01 del mismo
propietario).

Volumen autorizado: 105.000 m?¥afio.

Procedencia de las aguas: Aguas subterraneas extraidas mediante sondeo de 160 m
de profundidad y 350 mm de diametro.

Fecha de inscripcion: 26 de septiembre de 1995.

Causa de la extincion: Caducidad por incumplimiento de las condiciones esenciales
(articulo 169 del Reglamento del dominio publico hidraulico, aprobado por RD
849/1986, de 11 de abril, y articulos 53 y 66.1 del texto refundido de la Ley de
Aguas, aprobado por RDL 1/2001, de 20 de julio).

El expediente de extincion se ha iniciado de oficio y se tramita con la referencia
2020EXTO000936GR.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte dias, contados a partir de la fecha de
publicaciéon de este anuncio, pueda comparecer por escrito ante esta Administracion
cualquier persona, incluido el titular del derecho, que pueda resultar afectada por la
extincién del mismo, manifestando cuanto considere conveniente.

D
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Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, a través de la url:
www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica
asi como en las oficinas de esta Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia y Pesca
en Granada, sitas en C/ Joaquina Eguaras, 2, Edif AlImanjayar, en horario de 9:00 a 14:00
horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Granada, 3 de marzo de 2021.- La Delegada, Maria José Martin Gomez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 3 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Granada, por el que se hace publico el tramite de
informacién publica en el procedimiento de extinciéon del aprovechamiento de
aguas en Alhama de Granada con referencia 2020EXT000937GR.

De conformidad con lo previsto en el articulo 163.3 del Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, y la disposicion adicional
duodécima de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, y en virtud de la
competencia atribuida por el Real Decreto 2130/2004, de 29 de octubre, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de recursos y aprovechamientos hidraulicos, y el Decreto 103/2019,
de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura del tramite de informacién publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo a la extincion del derecho para llevar a cabo el aprovechamiento
temporal de aguas privadas, cuyas caracteristicas se indican a continuacion:

Referencias del aprovechamiento: G-0378-02, 18.013.0076.01 y 825/l (actual 1988SCC003427GR).

Titular: Francisco Luque Ruiz y otros.

Municipio/provincia: Alhama de Granada (Granada).

Superficie regable: 30 ha (conjuntamente con el expediente 76.02 del mismo
propietario).

Volumen autorizado: 105.000 m3afio.

Procedencia de las aguas: Aguas subterraneas extraidas mediante sondeo de 160 m
de profundidad y 400 mm de diametro.

Fecha de inscripcion: 26 de septiembre de 1995.

Causa de la extincion: Caducidad por incumplimiento de las condiciones esenciales
(articulo 169 del Reglamento del dominio publico hidraulico, aprobado por R.D.
849/1986, de 11 de abril, y articulos 53 y 66.1 del texto refundido de la Ley de
Aguas, aprobado por R.D.L. 1/2001, de 20 de julio).

El expediente de extincién se ha iniciado de oficio y se tramita con la referencia
2020EXTO000937GR.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte dias, contados a partir de la fecha de
publicacion de este anuncio, pueda comparecer por escrito ante esta Administracion
cualquier persona, incluido el titular del derecho, que pueda resultar afectada por la
extincién del mismo, manifestando cuanto considere conveniente.
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Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, a través de la url:
www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica
asi como en las oficinas de esta Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia y Pesca
en Granada, sitas en C/ Joaquina Eguaras, 2, Edif AlImanjayar, en horario de 9:00 a 14:00
horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Granada, 3 de marzo de 2021.- La Delegada, Maria José Martin Gomez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 17 de febrero de 2021, de la Delegacion Territorial de Desarrollo
Sostenible en Jaén, por el que se abre un periodo de informacién publica sobre el
proyecto que se cita, en el término municipal de Linares (Jaén). (PP. 453/2021).

De conformidad con lo previsto en el art. 31.3 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007,
de 9 de julio, de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia
atribuida en el art. 7.1 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la
Autorizacion Ambiental Unificada, asi como de conformidad con el art. 19 del mismo, los
arts. 15.1 y 48.1 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de las Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica en el seno del procedimiento
administrativo relativo a:

Expediente: AAU/JA/0067/20.

Con la denominacion: «Proyecto ampliacion riego finca El Arquillo-Dofia Francisquita».
Término municipal de: Linares (Jaén).

Promovido por: Garcia Serrano, C.B.

Afeccion a vias pecuarias: «Vereda de Granada» y «Cafiada Real Guadalimar».

En el procedimiento de Autorizacién Ambiental Unificada.

Segundo. La Publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de treinta dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes, y una vez terminado el tramite de informacién publica, y en particular a las
vias pecuarias, se afiaden 20 dias, pero solo para presentar alegaciones.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica, la documentacion estara
disponible para su consulta a través del Portal de la Junta de Andalucia, en la Seccion
de Transparencia en el apartado de Publicidad Activa, accesible directamente a través de
la siguiente url, que permite el acceso directo a los documentos sometidos a informacion
publica por esta Consejeria:
https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/
servicios/participacion/todos-documentos.htmi
en el supuesto de querer ejercer el derecho a la consulta presencial, se facilita el siguiente
teléfono 953 362 047 para concertar una cita previa (sélo para aquellos que no estan
obligados a relacionarse por medios electronicos).

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse en el Registro Electréonico General de la Junta de Andalucia,
bien en cualquier Registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Jaén, 17 de febrero de 2021.- La Delegada, Maria José Lara Serrano.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 2 de febrero de 2021, de la Delegacion Territorial de Desarrollo Sostenible
en Seuvilla, por la que se somete al tramite de informacién publica el proyecto que se
cita, en el término municipal de Coria del Rio (Sevilla). (PP. 292/2021).

De conformidad con lo previsto en el articulo 67.3 de la Ley 22/88, de 22 de julio, de
Costas; y el articulo 152.8 del R.D. 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Costas; en virtud de la competencia atribuida por el articulo 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia; en relacion con el citado expediente,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica del procedimiento de
concesion de ocupacion de terrenos de Domino Publico Maritimo-Terrestre, relativo a:

Expediente: CNC02/20/SE/0010.

Denominacién: Proyecto de pantalan de atraque para embarcaciones de recreo.

Emplazamiento: en la margen derecha de la Ria del Guadalquivir junto al Paseo
Carlos del Mesa de Coria.

Término municipal: Coria del Rio (Sevilla).

Promovido por: Ayuntamiento de Coria del Rio (P4103400J ).

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo durante el plazo de 30 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda realizar las alegaciones
que se consideren pertinentes para la concesion de ocupacién de terrenos de Domino
Publico Maritimo-Terrestre.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica, la documentacién estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, a través de la url:

www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica

asi como en las dependencias de esta Delegacién Territorial, sita en la Avda. de Grecia,
s/n, Edificio Administrativo Los Bermejales, Sevilla, en horario de 9:00 a 14:00, de lunes a
viernes, salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sevilla, 2 de febrero de 2021.- La Delegada, Concepcion Gallardo Pinto.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 15 de febrero de 2021, de la Delegacién Territorial de Desarrollo
Sostenible en Sevilla, por el que se somete al tramite de informacion publica la
documentacion técnica justificativa sobre implantaciéon de las mejores técnicas
disponibles para la cria intensiva de cerdos y el proyecto que se cita, en el
término municipal de Carmona (Sevilla). (PP. 571/2021).

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto Legislativo 1/2016,
de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencién
y control integrados de la contaminacion; el art. 24 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestién Integrada de la Calidad Ambiental; y en virtud de la competencia atribuida por el
Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se regula la organizacién territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, es competente para resolver el presente
procedimiento la persona titular de la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible de Sevilla, competente por razén del territorio; asi como
en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica en el seno del procedimiento
de revision de la autorizacion ambiental integrada sobre implantacion de las mejores
técnicas disponibles para la cria intensiva de cerdos, relativo a:

Expediente: AAI/SE/320/2012/RMTD.

Denominacién de la actividad: Revision de autorizacién ambiental integrada en
explotacién porcina intensiva «Granja Cafiada de Ronquera».

Emplazamiento: Parcela 18, Poligono 84.

Término municipal: Pedrera (Sevilla).

Promovido por: Ganados Elias, S.L.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, y emplazar a cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse, tanto sobre
la evaluacién de impacto ambiental de las actuaciones, como sobre las autorizaciones
y pronunciamientos ambientales que deban integrarse en la autorizacién ambiental
integrada, a fin de que durante el plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica, la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, a través de la url:
www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica
asi como en las dependencias de esta Delegacion Territorial, sita en la Avda. de Grecia, s/n,
Edificio Administrativo Los Bermejales, 41071 Sevilla, en horario de 9:00 a 14:00, de lunes
a viernes, salvo dias festivos.
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Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 15 de febrero de 2021.- La Delegada, Concepcion Gallardo Pinto.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 17 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el recurso num. 127/2021 y se
emplaza a terceros interesados.

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sede de Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el
expediente administrativo correspondiente al recurso num. 127/2021, interpuesto por
dofia M.2 Carmen Montiel Cobos contra la Resolucion de 12 de noviembre de 2020, de
la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de
Celador/a por el sistema de acceso libre, se anuncia la publicacién de dichas listas, se
indica la relacidn de las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo numero
127/2021 y ordenar la remision del expediente administrativo al citado érgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con
el articulo 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados
puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicha Sala en legal
forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por
parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacién alguna.

Sevilla, 17 de febrero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 23 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el recurso num.
227/2021, y se emplaza a terceros interesados.

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sede de Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el
expediente administrativo correspondiente al recurso num. 227/2021 interpuesto por dofia
Erika Martinez Lanseros contra la Resolucion de 2 de diciembre de 2020, de la Direccion
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud por la que se desestima recurso de
reposicion interpuesto contra la Resolucion de 2 de junio de 2020, de la Direccion General
de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Odontoestomatélogo/a
de Atencién Primaria, por el sistema de libre, y se anuncia la publicacién de dichas listas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposiciéon del recurso contencioso-administrativo niumero
227/2021, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado érgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con
el articulo 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados
puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicha Sala en legal
forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por
parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacién alguna.

Sevilla, 23 de febrero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 23 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisién del expediente
administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el recurso num. 1338/2020, y
se emplaza a terceros interesados.

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
sede de Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso nim. 1338/2020 interpuesto por dofia Adela
Arrayas Gonzalez contra la Resolucion de 2 de junio de 2020, de la Direccion General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Odontoestomatélogo/a
de Atencién Primaria, por el sistema de libre, y se anuncia la publicacién de dichas listas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo niumero
1338/2020, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado érgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con
el articulo 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados
puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicha Sala en legal
forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por
parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacién alguna.

Sevilla, 23 de febrero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 23 de febrero de 2021, de la Direccidon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisién del expediente
administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el recurso num. 263/2021, y se
emplaza a terceros interesados.

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sede de Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el
expediente administrativo correspondiente al recurso nim. 263/2021 interpuesto por
dofia Rosa Maria Pérez Lopez contra la Resolucion de 29 de noviembre de 2020, de la
Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se estima en
parte recurso de reposicién interpuesto contra la Resoluciéon de 15 de julio de 2020, de
la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion
de Médico/a de Familia de Atencion Primaria, por el sistema de libre, y se anuncia la
publicaciéon de dichas listas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposiciéon del recurso contencioso-administrativo niumero
263/2021, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con
el articulo 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados
puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicha Sala en legal
forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por
parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacién alguna.

Sevilla, 23 de febrero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 23 de febrero de 2021, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisién del expediente
administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el recurso num. 125/2021 y se
emplaza a terceros interesados.

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sede de Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el
expediente administrativo correspondiente al Recurso nim. 125/2021 interpuesto por
dofia Margarita Carrasco Caparrés contra la Resolucion de 12 de noviembre de 2020, de
la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de
Celador/a por el sistema de acceso libre, se anuncia la publicacién de dichas listas, se
indica la relacidn de las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino.
En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
125/2021, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado érgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con
el articulo 49.1 de la Ley de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, los interesados
puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicha Sala en legal
forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por
parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 23 de febrero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 23 de febrero de 2021, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisién del expediente
administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el recurso num. 220/2021 y se
emplaza a terceros interesados.

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
sede de Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso ndm. 220/2021, interpuesto por don Israel
Fernandez Pineda, contra la Resolucion de 16 de julio de 2020, de la Direccion General
de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Facultativo/a Especialista
de Area, especialidad Cirugia Pediatrica, por el sistema de acceso libre, y se anuncia la
publicacién de dichas listas, y contra la desestimacion por silencio administrativo interpuesto
contra la anterior.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposiciéon del recurso contencioso-administrativo niumero
220/2021, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con
el articulo 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados
puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicha Sala en legal
forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por
parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacién alguna.

Sevilla, 23 de febrero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 25 de febrero de 2021, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisién del expediente
administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el recurso num. 149/2021, y se
emplaza a terceros interesados.

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
sede de Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso num. 149/2021 interpuesto por don Jorge
Rodriguez Gallardo contra la Resoluciéon de 15 de julio de 2020, de la Direccion General
de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Trabajador/a
Social, por el sistema de acceso libre, y se anuncia la publicacion de dichas listas, y
contra la resolucion de 15 de julio de 2020 de la Direccion General de Personal por la que
se resuelve el recurso potestativo de reposicién interpuesto contra el anterior.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposiciéon del recurso contencioso-administrativo numero
149/2021, y ordenar la remisién del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con
el articulo 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados
puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicha Sala en legal
forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por
parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacién alguna.

Sevilla, 25 de febrero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 25 de febrero de 2021, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisién del expediente
administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el recurso num. 161/2021, y se
emplaza a terceros interesados.

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sede de Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el
expediente administrativo correspondiente al recurso nim. 161/2021 interpuesto por dofia
Antonia Megias Gonzalez contra la Resolucién de 15 de julio de 2020 (BOJA num. 139,
de 21 de julio), de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se aprueban las listas definitivas de personas aspirantes que han superado el
concurso-oposicion de Trabajador/a Social, por el sistema de acceso libre, y se anuncia
la publicacion de dichas listas, y contra la Resolucion de 15 de julio de 2020, de la
Direccién General de Personal, por la que se resuelve el recurso potestativo de reposicion
interpuesto contra el anterior.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo numero
161/2021, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con
el articulo 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados
puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicha Sala en legal
forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por
parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacién alguna.

Sevilla, 25 de febrero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 26 de febrero de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Siete
de Sevilla en el recurso P.A. num. 16/2021, y se emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nium. Siete de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al
recurso P.A. nim. 16/2021 interpuesto por dofia Maria del Carmen Padilla Garcia contra
la desestimacion presunta por silencio de recurso de reposicion interpuesto frente a la
Resolucion de 10 de junio de 2020, de la Direccién General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de personas aspirantes
que han superado el concurso-oposicién de Auxiliar Administrativo/a, por el sistema de
acceso libre, y se anuncia la publicacion de dichas listas.

Por dicho érgano judicial se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia
11.5.2021, a las 10:00 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. nUmero
16/2021, y ordenar la remisién del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 26 de febrero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Orden de 3 de marzo de 2021, por la que se delegan competencias en las
personas titulares de los 6rganos directivos de la Consejeria.

El marco competencial que determina la actividad de la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion se define en el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto
del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, y el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de
septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias; de forma
que a tenor de esta regulacién le corresponden las atribuciones que anteriormente tenia
asignadas la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, salvo las que se asumen por la
Consejeria de Salud y Familias y salvo las que se asumen por la Consejeria de Empleo,
Formacion y Trabajo Auténomo en materia de juventud, asi como las relativas a Violencia
de Género que no guarden relacion directa con la Administracion de Justicia, atribuidas a
la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local.

Por la misma via se adscriben a la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion, las siguientes entidades que antes lo estaban respecto de la Consejeria
de lgualdad y Politicas Sociales: el Instituto Andaluz de la Mujer, la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia, la Fundacién Publica Andaluza San Juan de Dios
de Lucena y Fundaciones Fusionadas de Cérdoba, y la Agencia Andaluza de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo.

El Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, hizo necesario el establecimiento
de una nueva estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion, lo cual se llevé a cabo mediante el Decreto 106/2019, de 12 de febrero,
que posteriormente se ha visto modificado por el Decreto 572/2019, de 1 de octubre, el
Decreto 119/2020, de 8 de septiembre, y el Decreto 228/2020, de 29 de diciembre.

Por su parte el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que regula la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, establece
en su disposicién adicional undécima que a la Delegacién Territorial de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion, se le adscriben los servicios periféricos de la Consejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

Este conjunto de modificaciones estructurales han puesto de relieve la inoperancia
de algunas de las delegaciones de competencia que se habian adoptado en el seno de
la antigua Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, las cuales mantenian su vigencia
de acuerdo a lo previsto en la disposicion transitoria tercera del Decreto 106/2019, de 12
de febrero, asi como en la Disposicion transitoria tercera del Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, hasta que se aprobara la correspondiente Orden de delegacion.

Al mismo tiempo se considera conveniente promover esta ultima, no solo por las
razones expuestas, sino para llevar a cabo una armonizacién del régimen de delegaciones
vigente en el seno de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, que
afada claridad y facilite la labor de quienes operan en su ambito, regularizando también el
ejercicio de competencias en relacion con el personal adscrito a los servicios periféricos
en las Delegaciones Territoriales que dependen organicamente de la Consejeria, una
vez publicada la nueva estructura territorial, facilitando tanto su conocimiento como el
acercamiento a la ciudadania.

A la vista de lo expuesto, y conforme a lo establecido en el articulo 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y el articulo 101 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
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DISPONGO
CAPITULO |
Delegaciéon General

Articulo 1. Delegacion general en la persona titular de la Viceconsejeria.

Se delegan en la persona titular de la Viceconsejeria, en las materias objeto de la
presente orden, cuantas facultades correspondan a la persona titular de la Consejeria que
no hayan sido delegadas en otros 6rganos, con las limitaciones senaladas en los articulos
9.2. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y 101 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

CAPITULO Il
Delegacion en materia de recursos humanos

Articulo 2. Delegacién en la persona titular de la Viceconsejeria.

Se delegan en la persona titular de la Viceconsejeria, en relacion con el personal
destinado en los servicios centrales y en los servicios periféricos de la Consejeria, las
siguientes competencias:

a) Dictar las instrucciones de servicio y dirigir la actividad del personal.

b) Las propuestas de revision de la relacion de puestos de trabajo correspondiente a
la Consejeria.

c) Establecer en los supuestos de huelga los servicios esenciales que sean
competencia de la Consejeria.

d) La resolucion de los expedientes disciplinarios instruidos por faltas muy graves,
excepto la separacion del servicio.

e) La provisiéon y remocion de los puestos de trabajo de libre designacion, a propuesta
de la persona titular del respectivo érgano directivo, asi como la adscripcion provisional
de un puesto de trabajo al personal funcionario que cesa en el que desempefiaba, sin
obtener otro por los sistemas normales de provision.

f) La autorizacién de la realizacion de comisiones de servicio, asi como el abono de
indemnizaciones por razén del servicio, cuando el desplazamiento se realice fuera del
territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

g) La autorizacién de la asistencia a cursos de seleccion, formacion y perfeccionamiento
fuera del territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

h) La resolucién de permutas de destino cuando se produzcan entre personal
funcionario adscrito a la Consejeria y a las Agencias administrativas adscritas a la misma,
y viceversa.

i) La resolucion sobre la movilidad del personal laboral que implique traslado de la
Consejeria a las Agencias administrativas adscritas a la misma, y viceversa.

Articulo 3. Delegacion en la persona titular de la Secretaria General Técnica.

1. Se delegan en la persona titular de la Secretaria General Técnica, en relacion
con el personal destinado en los servicios centrales y en los servicios periféricos de la
Consejeria, las siguientes competencias:

a) La declaracion de las situaciones de excedencia del personal funcionario y laboral,
en sus distintas modalidades.

b) La declaracién de las situaciones de servicios especiales en los supuestos
contemplados en el articulo 87.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico que sean competencia de
la Consejeria.

¢) La declaracion de la situacién administrativa de servicios en otras Administraciones
Publicas.

d) La concesién del reingreso desde una situacion administrativa o laboral con
derecho a reserva de un determinado puesto de trabajo.
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e) La convocatoria y resolucién de los concursos de méritos para la provision de
puestos de trabajo adscritos a los Servicios Centrales y a la Delegacion Territorial de
Sevilla.

f) Se delega la competencia de la persona titular de la Viceconsejeria, para la
habilitacién que establece el articulo 46 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa
de la Junta de Andalucia, en la Secretaria General Técnica.

g) Cualquier otra que, en materia de personal, corresponda a la persona titular de la
Consejeria, salvo

que esté atribuida expresamente a otro érgano.

2. Se delegan en la persona titular de la Secretaria General Técnica, en relacién
con el personal destinado en los servicios centrales de la Consejeria, las competencias
siguientes:

a) La concesion de permisos y licencias no retribuidos, asi como la concesion de la
jornada de trabajo reducida, en los supuestos previstos en la normativa de aplicacion.

b) Atribuir el desempefio provisional de puestos de trabajo, en los términos
establecidos en los apartados 3 y 4 del articulo 27 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Puablica de la Junta de Andalucia.

c) Acordar los traslados provisionales del personal funcionario en los términos
previstos en el apartado 2, del articulo 27 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, asi como
proponer los destinos provisionales conforme al apartado 1 del citado articulo.

d) Destinar provisionalmente al personal funcionario a puestos de trabajo desocupados,
asi como autorizar su destino a otras Consejerias, en los términos previstos en el articulo
30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre.

e) La concesion y resolucion del complemento de productividad, a propuesta del centro
directivo correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 46.3.c) de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre de de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

f) La resolucion de las permutas de destino cuando se produzcan entre personal
funcionario adscrito a la Consejeria, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 2.h).

g) La resolucion sobre la movilidad del personal laboral, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 2.i).

h) La autorizacion previa para la realizacion de servicios y horas extraordinarias, asi
como su compensacion.

i) Nombrar al personal funcionario interino y contratar al personal laboral temporal,
previa autorizacion de la Consejeria competente en materia de funcién publica, de
acuerdo con los sistemas de seleccion establecidos.

j) Declarar la jubilaciéon forzosa, voluntaria y por incapacidad, asi como la prérroga del
servicio activo y la concesion de los premios de jubilacion.

k) Reconocer el grado personal consolidado por el desempefio de puestos de trabajo
en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

I) Reconocer los trienios y servicios previos prestados a la Administracion.

m) La resolucién de deduccién proporcional de haberes por las ausencias y faltas
de puntualidad y permanencia, y en general, por cualquier incumplimiento de horario y
jornada que no quede debidamente justificado.

n) La incoacién, instruccion y tramitacién de los expedientes disciplinarios y la
resolucion de los instruidos por faltas graves y leves.

Articulo 4. Delegacion en las personas titulares de los 6rganos directivos centrales de
la Consejeria.

1. Se delegan en la persona titular de cada uno de los érganos directivos centrales
de la Consejeria, en relacion con el personal destinado en los mismos, las siguientes
competencias:

a) La concesiéon de vacaciones, permisos y licencias previstos en la legislacion
vigente, salvo los permisos y licencias no retribuidos.
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b) La autorizacién de la realizacion de comisiones de servicio, asi como el abono de
indemnizaciones por razén del servicio, cuando el desplazamiento se realice dentro del
territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

c¢) La autorizacion de la asistencia a cursos de seleccion, formacion y perfeccionamiento
dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. De las actuaciones llevadas a cabo en el gjercicio de las competencias referidas se
dara cuenta a la Secretaria General Técnica.

Articulo 5. Delegacion en las personas titulares de los drganos directivos periféricos
de la Consejeria.

Se delegan en las personas titulares de los o6rganos directivos periféricos de
la Consejeria, en relacion con el personal destinado en los mismos, las siguientes
competencias:

a) Designar a la persona que haya de desempefiar las funciones de la Secretaria
General Provincial al frente de los servicios periféricos de la Consejeria, en caso de
ausencia, vacante o enfermedad de su titular.

b) La concesidn de vacaciones, permisos y licencias, asi como las reducciones de
jornada de trabajo, previstos en la legislacion vigente.

¢) Atribuir el desempenio provisional de puestos de trabajo, en los términos establecidos
en los apartados 3 y 4 del articulo 27 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre.

d) Los traslados provisionales del personal funcionario en los términos previstos en el
apartado 2 del articulo 27 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, asi como la propuesta
a que hace referencia el apartado 1 del citado articulo. En ambos supuestos se requerira
informe previo favorable de la Secretaria General Técnica.

e) Destinar provisionalmente al personal funcionario a puestos de trabajo desocupados,
asi como autorizar su destino a otras Consejerias, en los términos previstos en el articulo
30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre.

f) La concesion y resolucion del complemento de productividad.

g) La resolucién de las permutas de destino del personal funcionario dentro de su
respectivo ambito.

h) La resolucién sobre la movilidad del personal laboral dentro de su respectivo
ambito.

i) La autorizacion previa y expresa en cada caso, para la realizacion de servicios y
horas extraordinarias, y su compensacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46.3.d) de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, asi como su posterior concesion, con
arreglo a lo establecido en la legislacion vigente.

j) Nombrar al personal funcionario interino y contratar al personal laboral temporal,
previa autorizacion de la Consejeria competente en materia de funcién publica, de
acuerdo con los sistemas de seleccion establecidos.

k) Declarar la jubilacion forzosa, voluntaria o por incapacidad, asi como la prérroga
del servicio activo y la concesion de los premios de jubilacién.

[) Reconocer el grado personal consolidado por el desempefio de puestos de trabajo
en la Administracion de la Junta de Andalucia.

m) Reconocer los trienios y los servicios previos prestados en la Administracion.

n) La incoacion, instruccién y tramitacion de los expedientes disciplinarios y la
resolucion de los instruidos por faltas graves y leves.

f) La autorizacion de indemnizaciones por razén del servicio cuando el desplazamiento
se realice dentro del ambito territorial de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

o) La autorizacion de la asistencia a cursos de seleccion, formacion y perfeccionamiento
dentro del ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Andalucia de Andalucia.

p) Proponer las resoluciones que procedan sobre las situaciones administrativas del
personal, funcionario y laboral.
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g) La resolucion de deduccion proporcional de haberes por las ausencias y faltas
de puntualidad y permanencia, y en general, por cualquier incumplimiento de horario y
jornada que no quede debidamente justificado.

r) Las competencias en materia de prevencion de riesgos laborales respecto del
personal y los centros de trabajo de los servicios periféricos.

Articulo 6. Delegacion de competencias en las personas titulares de las Direcciones
de Centros de proteccion de menores, para personas mayores y para personas con
discapacidad.

1. Se delegan en las personas titulares de las Direcciones de Centros de proteccion
de menores, para personas mayores y para personas con discapacidad, en relacién
con el personal que preste servicios en los mismos, la competencia para la autorizacion
del periodo anual de vacaciones y la concesion de permisos y reducciones de jornada
previstos en la legislacion vigente, con las excepciones siguientes:

a) Respecto del personal laboral, los permisos establecidos en los apartados 1.g) del
articulo 33 y 1.2, 3.2 y 4 del articulo 36 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Administracién de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo de 26 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Acuerdo de la Mesa General de Negociacién Comun del Personal Funcionario, Estatutario
y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, de 18 de diciembre de 2017,
sobre medidas transitorias para ordenar la jornada de trabajo y horarios del personal
empleado publico de la Junta de Andalucia, o en la normativa de aplicacion que en cada
momento regule los citados permisos.

b) Respecto del personal funcionario e interino, el establecido en el apartado
1.2.c) del articulo 11 del Decreto 349/1996, por el que se regulan las diversas formas
de prestacion del tiempo de trabajo del personal funcionario en la Administracién de la
Junta de Andalucia en la redaccién dada por la Clausula Sexta apartado 1 del Acuerdo
de 9 de julio de 2013, del Consejo de Gobierno, sobre medidas en materia de jornada
laboral, ausencias y permisos para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de las empleadas y empleados publicos, asi como en la normativa de aplicacion que en
cada momento regule las citadas formas de prestacion del tiempo de trabajo del personal
funcionario.

2. Las resoluciones adoptadas por las personas titulares de las Direcciones de los
centros de referencia seran comunicadas directamente a la respectiva Secretaria General
Provincial.

Articulo 7. Delegacion de competencias en el Instituto Andaluz de la Mujer.

1. Se delegan en la Secretaria General del Instituto Andaluz de la Mujer las siguientes
competencias:

a) La resolucion de permutas dentro del ambito de la propia Agencia.

b) La resolucién sobre movilidad del personal laboral dentro del ambito de la propia
Agencia.

¢) El reconocimiento del grado personal consolidado por el desempefio de puesto de
trabajo en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

d) La declaracion de excedencia tanto del personal funcionario como laboral que
preste servicio en la propia Agencia, en sus distintas modalidades.

e) La declaracion de servicios especiales, excepto en los supuestos contemplados en
los apartados b), i) y j) del articulo 87.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) La declaracion de la situacion administrativa de servicios en otras Administraciones
Publicas.

g) La concesién del reingreso desde las situaciones administrativas o laborales con
derecho a reserva del puesto de trabajo.
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2. En materia de prevencién de riesgos laborales, sin perjuicio de las responsabilidades
y competencias conferidas a los érganos directivos y unidades administrativas de las
agencias administrativas por el Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula
la estructura organizativa de prevencién de riesgos laborales para el personal al servicio
de la Administracién de la Junta de Andalucia, se delega en la persona titular de la
Direccion del Instituto Andaluz de la Mujer la competencia para la aprobacion del Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales, a que se refiere el articulo 7.2 del citado Decreto.

CAPITULO IlI

Seccion Primera. Delegacion en la materia presupuestaria y de gestion econdmica

Articulo 8. Delegacion en la persona titular de la Secretaria General Técnica.

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General Técnica las siguientes
competencias:

a) Acordar las transferencias de financiacion, de explotacion o de capital, las
transferencias con asignacion nominativa financiadas con fondos europeos u ofras
transferencias finalistas en los términos y condiciones que se establezcan en la norma de
atribucion de dicha competencia a la persona titular de la Consejeria y siempre que dicha
norma de atribucién lo permita.

b) La redistribucion de créditos del Programa «Direccion y Servicios Generalesy,
asi como del resto de Programas presupuestarios de la Consejeria previa propuesta del
centro directivo responsable del mismo.

c) Las solicitudes de las modificaciones presupuestarias cuya aprobacion es
competencia de la persona titular de la Consejeria, asi como todas aquéllas que por razén
de su cuantia o de la materia, hayan de ser elevadas para su aprobacion a la persona
titular de la Consejeria competente en materia de hacienda o al Consejo de Gobierno,
previa propuesta de las personas titulares de los centros directivos que tengan asignados
como responsables, en la correspondiente Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, los programas presupuestarios de los créditos a modificar o en
su caso, delegada la competencia para su gestion.

Articulo 9. Delegacion en las personas titulares de los 6rganos directivos centrales de
la Consejeria.

Se delegan en las personas titulares de los dérganos directivos centrales de la
Consejeria, sin perjuicio de las competencias asignadas a la Secretaria General Técnica
en el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, las facultades previstas en el articulo 52.1 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
en materia de aprobacion del gasto, su compromiso, liquidacién y propuesta de pago,
respecto de los créditos de los programas de su competencia de la seccion presupuestaria
«Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliaciéon» y seccién presupuestaria
«Pensiones Asistenciales», asi como interesar de la Consejeria competente en materia
de hacienda la ordenacién de los correspondientes pagos.

Articulo 10. Delegacién en las personas titulares de los 6rganos directivos periféricos
de la Consejeria.

Se delegan en las personas titulares de los érganos directivos periféricos de la
Consejeria, en su respectivo ambito provincial y respecto de los créditos descentralizados
de los programas de la seccion presupuestaria «Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacién», sin perjuicio de las competencias asignadas a la Secretaria
General Técnica en el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, las facultades en materia de
aprobacion del gasto, su compromiso, liquidacién y propuesta de pago previstas en el
articulo 52.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
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de Andalucia, asi como interesar de la Consejeria competente en materia de hacienda la
ordenacion de los correspondientes pagos.

Seccion Segunda. Delegacion en materia de ingresos

Articulo 11. Delegacién en materia de ingresos en la persona titular de la Secretaria
General Técnica.

Se delega en la persona titular de la Secretaria General Técnica la coordinacion en
materia de ingresos con los drganos directivos centrales y periféricos de la Consejeria, asi
como con la Consejeria competente en materia de hacienda y con la Agencia Tributaria
de Andalucia.

Articulo 12. Delegacién en materia de ingresos en las personas titulares de los
organos directivos centrales y los 6rganos directivos periféricos.

Se delega en las personas titulares de los érganos directivos centrales y los érganos
directivos periféricos de la Consejeria, en materia de ingresos, las competencias para la
gestion, liquidacion y recaudacion, en periodo voluntario, y en sus respectivos ambitos,
de los ingresos de naturaleza no tributaria que deriven del ejercicio de las competencias
atribuidas a estos por la normativa vigente.

CAPITULO IV
Delegacién en materia de contratacion, bienes patrimoniales y encomiendas de gestion

Articulo 13. Delegacion en la persona titular de la Secretaria General Técnica.

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General Técnica, las siguientes
competencias:

a) Todas las facultades que el ordenamiento juridico atribuye al érgano de contratacion,
con excepcién de las que expresamente se delegan por esta Orden en otros érganos.

b) Todas las facultades que sobre bienes patrimoniales se atribuyen a la persona
titular de la Consejeria por la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia de Andalucia, exceptuando las competencias delegadas a otros
organos.

c) Las encomiendas de gestién y encargos de ejecucién a medios propios
personificados en su ambito competencial y con sujecion a lo dispuesto en los articulos
105y 106 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia
y el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Articulo 14. Delegacioén en las personas titulares de los érganos directivos centrales
de la Consejeria.

Se delegan en las personas titulares de cada uno de los 6rganos directivos centrales
de la Consejeria, las siguientes competencias:

a) Las facultades correspondientes al 6rgano de contratacion en relacion con la
ejecucion y liquidacion de los contratos administrativos en materias que sean de su
competencia y con cargo a los créditos cuya gestion les corresponda.

b) Las encomiendas de gestién y encargos de ejecucidn a medios propios
personificados en su ambito competencial y con sujecion a lo dispuesto en los articulos
105 y 106 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia
y el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Articulo 15. Delegacion en las personas titulares de los 6rganos directivos periféricos
de la Consejeria.

1. Se delegan en las personas titulares de los 6rganos directivos periféricos de la
Consejeria, en su respectivo ambito provincial y respecto de los créditos descentralizados
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de los programas presupuestarios de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion, sin perjuicio de las competencias asignadas a la Secretaria General Técnica
en el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, todas las competencias que correspondan a la
persona titular de la Consejeria en materia de contratos administrativos y privados en el
ambito de sus competencias..

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, requeriran informe previo
favorable de la persona titular de la Secretaria General Técnica, los contratos de servicios
que tengan por objeto la elaboracion de estudios e informes y otras prestaciones de
caracter predominantemente intelectual, en particular los contratos celebrados con
profesionales en funcion de su titulacion académica, y la realizacion de encuestas, tomas
de datos y otros servicios analogos.

CAPITULO V
Delegacién en materia de subvenciones

Articulo 16. Delegacién en las personas titulares de los centros directivos de la
Consejeria.

Se delegan en las personas titulares de los 6rganos directivos centrales de la
Consejeria, en las materias que sean de su competencia y con cargo a los créditos
cuya gestion les corresponda, salvo que una norma reguladora especifica establezca
un régimen distinto, las competencias en orden a los procedimientos de concesion,
seguimiento, justificacion, reintegro y, en su caso, la resolucién de prescripcién del derecho
al reintegro, y demas facultades que correspondan a la persona titular de la Consejeria en
materia de subvenciones, incluidas las instrumentadas en forma de Convenio.

CAPITULO VI

Delegacién en materia de responsabilidad patrimonial, revision de actos y asuntos
contenciosos

Articulo 17. Delegacion en la persona titular de la Viceconsejeria.

Se delega en la persona titular de la Viceconsejeria la competencia para resolver
los recursos de alzada que se interpongan contra los actos administrativos dictados por
las personas titulares de los érganos directivos centrales de la Consejeria asi como los
dictados por las personas titulares de los érganos directivos periféricos de la Consejeria,
en sus respectivos ambitos competenciales, excepto lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 18. Delegacién en la persona titular de la Secretaria General de Politicas
Sociales, Voluntariado y Conciliacion.

Se delega en la persona titular de la Secretaria General de Politicas Sociales,
Voluntariado y Conciliacion la competencia para resolver los recursos de alzada que se
interpongan contra actos administrativos dictados por las personas titulares de los érganos
directivos centrales que dependen organicamente de la misma y por las personas titulares
de los 6rganos directivos periféricos de la Consejeria en materias de la competencia de
la Secretaria General y de las Direcciones Generales que dependen organicamente de la
misma.

Articulo 19. Delegacion en la persona titular de la Secretaria General Técnica.

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General Técnica, las siguientes
competencias:

a) Resolucién de los procedimientos de responsabilidad patrimonial regulados
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
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del Sector Publico, que traigan causa en el funcionamiento normal o anormal de los
servicios publicos prestados por esta Consejeria, con excepcion de los que deriven del
funcionamiento del Instituto Andaluz de la Mujer y la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia, que se resolveran por las personas titulares de dichas entidades.

b) La revision de oficio de los actos nulos, cuando proceda, y la declaracién de
lesividad de actos anulables, de conformidad con lo establecido en los articulos 106 y 107
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 116 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
con excepcion de la que proceda en relacion con los emitidos por el Instituto Andaluz de
la Mujer, en cuyo caso correspondera a su titular.

c) La emision de las resoluciones administrativas precisas conforme a la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacion
con los recursos contencioso-administrativos interpuestos contra actos y disposiciones
administrativas dictadas en el ambito competencial de la Consejeria.

d) En materia de ejecucion de resoluciones judiciales, disponer el cumplimiento y, en
su caso, la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de las resoluciones
dictadas por los Juzgados y los Tribunales en que sea parte la Consejeria.

Articulo 20. Delegacion en las personas titulares de los 6érganos directivos periféricos
de la Consejeria.

Se delegan en las personas titulares de los érganos directivos periféricos de la
Consejeria, en su respectivo ambito provincial, las competencias en materia de legislacién
patrimonial, asi como la revision de oficio de los actos nulos y la declaracién de lesividad
de actos anulables.

CAPITULO VI
Otras materias

Articulo 21. Delegacion en materia de pensiones no contributivas y asistenciales.

Se aprueba la delegacion de la persona titular de la Direccion General de Personas
Mayores y Pensiones no contributivas en las personas titulares de los drganos directivos
periféricos de la Consejeria, en su respectivo ambito provincial, para la gestion y resolucion
de los expedientes de prestaciones econdmicas de caracter periddico, de naturaleza no
contributiva y asistenciales, transferidas a la Comunidad Auténoma de Andalucia por la
Administracion del Estado, asi como las que, con esta naturaleza, sean establecidas por
la Comunidad Auténoma de Andalucia, a excepcion de la resolucion de expedientes de
reintegro en materia de prestaciones derivadas del Fondo de Asistencia Social y ayudas
sociales de caracter extraordinario concedidas por el Consejo de Gobierno, respecto
a los que unicamente dictaran el acuerdo de inicio del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 72.1 del Decreto 40/2017, de 7 de marzo, por la que se regula
la organizacion y el funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia y la
gestion recaudatoria.

Articulo 22. Delegacion en materia de la Tarjeta Andalucia Junta sesenta y cinco.

Se delega en la persona titular de la Direccion-Gerencia de la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia la competencia para la resolucién sobre la
concesion y retirada de la Tarjeta Andalucia Junta sesenta y cinco, asi como su gestion y
los servicios asociados a la misma.

Articulo 23. Delegacién en materia de autorizaciones de centros y servicios.

Se delegan las competencias de las personas titulares de las Direcciones Generales
de Personas Mayores y Pensiones no contributivas y Direccion General de Personas
con Discapacidad e Inclusién para resolver las solicitudes de autorizacion administrativa
previstas en el articulo 83 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
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Andalucia, en relacién con los Servicios y Centros de Servicios Sociales que desarrollen
su actividad en el ambito de competencia de las citadas Direcciones Generales, en las
personas titulares de los érganos directivos periféricos de la Consejeria. Se excepciona de
esta delegacion las autorizaciones administrativas de los Centros propios cuya titularidad
pertenece a la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

Articulo 24. Delegacion en materia de procedimientos sancionadores de servicios
sociales.

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General de Politicas Sociales,
Voluntariado y Conciliacion la competencia para resolver los expedientes sancionadores
por infracciones muy graves en materia de entidades, servicios y centros de servicios
sociales, asi como en materia del Sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia.

Articulo 25. Delegacion en materia de Programas de respiro familiar.

Se delegan las competencias de las personas titulares de la Direccion General de
Personas Mayores y Pensiones no contributivas y la Direccion General de Personas con
Discapacidad e Inclusion, para el Programa de respiro familiar segun el procedimiento
establecido en la Orden de 6 de mayo de 2002, por la que se regula el acceso y el
funcionamiento de los programas de estancia diurna y respiro familiar, en la persona
titular de la Direccion-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia.

Articulo 26. Delegacion en materia de procedimientos de devolucion de cantidades
en el Programa de tratamiento a familias con menores en situacion de riesgo o
desproteccion.

Se delega en la persona titular de la Direccion General de Infancia la competencia
para iniciar de oficio el procedimiento de devolucion y para declarar el pago indebido y
resolver el procedimiento determinando la cuantia a ingresar, para aquellos supuestos
legales derivados de la ejecucién del Programa de Tratamiento a Familias con Menores
en situacién de riesgo o desproteccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16.5
del Decreto 494/2015, de 1 de diciembre, por el que se regula y gestiona el Programa de
Tratamiento a Familias con Menores en situacion de riesgo o desproteccion.

Articulo 27. Delegacién en materia de bono social térmico.

Se delegan las competencias de la persona titular de la Direccién General de Servicios
Sociales relativas al bono social térmico en la persona titular de la Direccion-Gerencia de
la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia.

Articulo 28. Atribucion de competencias en materia de administracién electrénica,
simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 622/2019, de 27
de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de procedimientos vy
racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia, se encomiendan a la persona titular
de la Secretaria General Técnica las funciones de impulso, implantacion, coordinacion,
seguimiento y evaluacién de las determinaciones contenidas en el citado decreto.

CAPITULO VIII
Disposiciones comunes

Articulo 29. Constancia de la delegacion y fin de la via administrativa.

1. Los actos y resoluciones que se adopten en virtud de la delegacion efectuada en
la presente Orden haran constar expresamente esta circunstancia y se consideraran
dictados por el 6rgano delegante.
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2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 112.c) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, ponen fin a la via administrativa, en los
mismos casos y términos que corresponderian al érgano delegante, las resoluciones que
se dicten en el gjercicio de las competencias delegadas por la presente orden.

Articulo 30. Avocacidn y revocacion.

Conforme a lo establecido en los articulos 9 y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en los articulos 103 y 104 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, la persona titular de la Consejeria podra avocar en cualquier
momento el conocimiento y la resolucién de cualquier asunto objeto de delegacion
mediante |la presente orden, la cual, no obstante, subsistira en sus propios términos en
tanto no sea revocada o modificada por disposicion expresa publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Articulo 31. Ejercicio de las competencias delegadas.

Las competencias delegadas por la presente orden seran ejercidas con arreglo a
las normas de general aplicacién y a las circulares, instrucciones y érdenes de servicio
dictadas por los 6rganos competentes de la Consejeria, sin que la actuacién de los
dérganos que actuan por delegacidn excluya la realizacion de los actos de tramite exigidos
por las disposiciones vigentes.

Disposicion Transitoria Unica. Procedimientos en tramitacion.

1. Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la presente
orden seran tramitados y resueltos conforme a las disposiciones vigentes en el momento
de su inicio por los érganos directivos que en dicho momento tuvieran delegada la
competencia para su resolucion.

2. La competencia de la Direccion General de Personas Mayores y Pensiones no
Contributivas en materia de resolucion de acreditaciones de los Centros de Servicios
Sociales a que se refiere la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, continuara ejerciéndose
por la persona titular de la Direccion-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia, hasta que se lleve a cabo la modificacién de la Relacion
de Puestos de Trabajo por la que se adscriban a la mencionada Direccion General los
efectivos necesarios para el ejercicio de la competencia.

Disposicion derogatoria unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a la
presente orden y, expresamente, las siguientes:

Orden de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, de 18 de marzo de 2016 y la
Orden de 7 de julio de 2017, por la que se modificaba la anterior, por las que se delegan
competencias en los titulares de diversos érganos directivos de la Consejeria.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden sera efectiva el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de marzo de 2021
ROCIO RUIZ DOMINGUEZ

Consejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 3 de noviembre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia nim. Dos
de Jerez de la Frontera, dimanante de autos num. 132/2020. (PP. 564/2021).

NIG: 1102042120200000765.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 132/2020. Negociado: 04.
Sobre: Posesion (art. 430-466 CC).

De: Global Pantelaria, S.A.

Procurador: Sr. Carlos Blanco Sanchez de Cueto.

Contra: Ignorados ocupantes finca sita en calle Zaragoza, num. 12, 1.° D, de Jerez.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 132/2020
seguido a instancia de Global Pantelaria, S.A., frente a ignorados ocupantes finca sita en
calle Zaragoza, num. 12, 1.° D, de Jerez, se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el
siguiente:

SENTENCIA NUM. 131/2020

En Jerez de la Frontera, a nueve de septiembre de dos mil veinte.

La Sra. dofia Maria Caridad Moreira Lanseros, Magistrada/Juez del Juzgado de
Primera Instancia num. Dos de Jerez y su partido, habiendo visto los presentes autos de
Desahucio por precario num. 132/2020 seguidos ante este Juzgado, entre partes, de una
como demandante Global Pantelaria, S.A., con Procurador don Carlos Blanco Sanchez
de Cueto y Letrado don Marc Valles Fontanals, y de otra como demandado ignorados
ocupantes de la finca sita en calle Zaragoza, num. 12, 1.° D, de Jerez.

FALLO

Que estimando como estimo la demanda origen de estos autos interpuesta por Global
Pantelaria, S.A., contra los ignorados ocupantes de la vivienda sita en la calle Zaragoza,
numero 12, primero, puerta derecha, de esta ciudad, rebeldes, debo declarar y declaro
haber lugar al desahucio por precario interesado, condenando a dichos demandados
a que desocupen y entreguen a la actora la vivienda sita en lacalle Zaragoza, numero
12, primero, puerta derecha, de esta ciudad, finca registral nim. 3782 del Registro de
la Propiedad Tres de Jerez, con apercibimiento de lanzamiento si no lo verifican, y con
imposicion a los mismos de las costas causadas en esta instancia.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion, que se interpondra por escrito ante
este Juzgado en el plazo de veinte dias.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior sentencia por el/la Sr./Sra Juez que la
suscribe, estando celebrando audiencia publica en el mismo dia de su fecha, doy fe en

Jerez.
, 7= D
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Y encontrandose dicho demandado, ignorados ocupantes finca sita en calle Zaragoza,
num. 12, 1.° D, de Jerez, en paradero desconocido, se expide el presente a fin de que
sirva de notificacion en forma al mismo.

En Jerez de la Frontera, a tres de noviembre de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidon no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 26 de noviembre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion num. Tres de El Puerto de Santa Maria, dimanante de autos num.
461/2019. (PP. 3193/2020).

NIG: 1102742120190002105.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 461/2019. Negociado: EC.
Sobre: Posesioén (arts. 430-466 C.C.).

De: Inversiones Inmobiliarias Limara, S.L.U.

Procurador: Sr. José Ignacio Rodriguez-Pifiero Pavén.

Contra: Ignorados ocupantes C/ Maria de los Angeles (Cortijo del Redondel).

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucion del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 106/2020

En El Puerto de Santa Maria, a cinco de noviembre de 2020.

Vistos por mi, don Alejandro Carrillo Ginoria, Juez del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion num. Tres de El Puerto de Santa Maria, los presentes Autos de Juicio Verbal
num. 461/19 en materia de desahucio por precario instados por el Procurador don José
Ignacio Rodriguez-Pifiero Pavon, en nombre y representacién de Inversiones Inmobiliarias
Limara, S.L., contra los ignorados ocupantes —mayores de edad— de la vivienda sita en
calle Maria de las Mercedes, num. 9, de El Puerto de Sta. Maria, en rebeldia procesal, ha
recaido sobre los mismos la presente resolucion judicial.

FALLO

Estimo la demanda interpuesta por el Procurador don José Ignacio Rodriguez-Pifiero
Pavén, en nombre y representacion de Inversiones Inmobiliarias Limara, S.L., contra
los ignorados ocupantes —mayores de edad— de la vivienda sita en calle Maria de los
Angeles, vivienda 1, de El Puerto de Sta. Maria (de conformidad con el Catastro Cortijo
del Redondel), finca con referencia catastral 6080117QA4568A0001YO, finca registral
5.830 de El Puerto de Santa Maria, en rebeldia procesal, y declaro:

- Haber lugar al desahucio de los demandados del inmueble sito en la calle Maria
de los Angeles, vivienda 1, de El Puerto de Sta. Maria (de conformidad con el Catastro
Cortijo del Redondel), finca con referencia catastral 6080117QA4568A0001YO, finca
registral 5.830 de El Puerto de Santa Maria, en el plazo legal, bajo apercibimiento del
correspondiente lanzamiento.

Se imponen las costas procesales a la parte demandada.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe
interponer recurso de apelacion en el plazo de los 20 dias siguientes al en que se notifique
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esta resolucion, que debera ser interpuesto ante este Juzgado para que sea resuelto por
la Audiencia Provincial.

Para la admisién a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion
de depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado
de Banesto num., indicando en las Observaciones del documento de ingreso que
se trata de un recurso de apelacion seguido del cédigo «02», de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial,
salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma (Ministerio
Fiscal, Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y organismos autdnomos
dependientes de todos ellos) o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Llévese el original al libro de sentencias y expidase testimonio para incorporarlo a las
actuaciones.

Por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de ignorados ocupantes C/ Maria de
Los Angeles (Cortijo del Redondel), se extiende la presente para que sirva de cédula de
notificacion.

El Puerto de Santa Maria, a veintiséis de noviembre de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de
la Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 23 de febrero de 2021, del Juzgado de lo Social nim. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 554/2020.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 554/2020. Negociado: 01.
NIG: 2906744420200007128.

De: Dofia Macarena Berdugo Mena.

Abogado: Francisco de Paula Matas Garcia.

Contra: Instituto Europeo Colegio, S.L.

EDICTO

Dofa Luciana Rubio Bayo, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social num. Seis de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero
554/2020 se ha acordado citar a Instituto Europeo Colegio, S.L., como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia veintisiete de abril de
dos mil veintiuno a las 9:30 para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso,
que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia,
(Ciudad de la Justicia de Malaga) planta 3.2 debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba
de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Instituto Europeo Colegio, S.L., se expide la presente
cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial la Junta de Andalucia y para
su colocacién en el tablén de anuncios.

En Malaga, a veintitrés de febrero de dos mil veintiuno.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 26 de febrero de 2021, de la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Huelva, por la que se hace publica la formalizacién de
prorroga del contrato de arrendamiento que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 218 del Reglamento para la aplicacion
de la Ley de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la Direccién Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo en Huelva hace publica la formalizacion de prérroga del
contrato de arrendamiento que a continuacion se indica.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Andaluz de Empleo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo en Huelva.
2. Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto: Prorroga de arrendamiento de inmueble para sede de la
Oficina de Empleo en Puebla de Guzman (Huelva).
b) Lugar de ejecucion:; Huelva.
c¢) Plazo de ejecucion: 12 meses.
d) Ubicacion del local objeto del contrato: C/ Barrio Grande, num. 2 alto.
3. Formalizacion.
a) Adjudicatario: Vicente Delgado Loépez.
b) Periodo de prorroga: Del 1 de marzo de 2021 al 28 de febrero de 2022.
c¢) Fecha de formalizacion: 25 de febrero de 2021.
d) Importe mensual de la renta: 1.611,72 euros (IVA incluido).

Huelva, 26 de febrero de 2021.- El Director, Antonio Augustin Vazquez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 27 de septiembre de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Cadiz, por la que se da publicidad al
Informe Ambiental Estratégico relativo a la «Modificacién Puntual pormenorizada
del PGOU de Algeciras, para cambio de uso del edificio de Correos», situado en
la calle Radio Algeciras, num. 4, de Algeciras, Cadiz. (PP. 2800/2017).

De conformidad con lo establecido en el art. 39.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, modificada por la Ley 3/2015, de 29 de diciembre, de
Medidas de la Gestion Integrada de Calidad Ambiental, de Aguas, Tributaria y de Sanidad
Animal, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en el BOJA al Informe Ambiental Estratégico, relativo a la
«Modificacion Puntual pormenorizada del PGOU de Algeciras, para cambio de uso del
edificio de Correosy», situado en la calle Radio Algeciras, num. 4, de Algeciras, Cadiz
(Expediente E.A.E. s.- 15/2017).

ANEXO

Informe Ambiental Estratégico de fecha 8 de agosto de 2017, de la Delegacion

Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Cadiz, relativo a la

«Modificacion Puntual pormenorizada del PGOU de Algeciras, para cambio de uso del

edificio de Correos», situado en la calle Radio Algeciras, num. 4, de Algeciras, Cadiz
(Expediente E.A.E. s.- 15/2017)

El texto integro de este Informe se podra consultar en la pagina web de la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

Cadiz, 27 de septiembre de 2017.- El Delegado, Angel Acufia Racero.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 3 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Turismo en
Granada, por el que se notifican en procedimiento del Registro de Turismo de
Andalucia, el acto administrativo al titular que se cita.

Habiéndose intentado la notificacion, atendiendo a lo preceptuado en el articulo
40.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, con resultado infructuoso, del acto administrativo en
procedimiento del Registro de Turismo de Andalucia, al titular que a continuacion se cita,
se realiza la misma por medio del presenta anuncio, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 44 y 46 de la citada ley.

Acto notificado: Resolucion de modificacion de bases de inscripcion de oficio.

DNI/NIE/NIF TITULAR/REPRESENTANTE SIGNATURA
B18534222 VFT/GR/00644

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo, Regeneracion, Justicia
y Administracion Local en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de la
presente publicacidon en Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo establecido en
los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Queda de manifiesto el referido expediente en el Servicio de Turismo de esta
Delegacién Territorial de Turismo en Granada, sito en Avda. de Madrid, num. 7, 4.2 planta,
Granada, en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes.

La notificacion, a todos los efectos legales, se entendera producida con la
comparecencia y conocimiento del contenido integro del acto o con el transcurso del
referido plazo desde el dia siguiente a su vencimiento.

Granada, 3 de marzo de 2021.- El Delegado, Gustavo Adolfo Rodriguez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 3 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Turismo en
Granada, por el que se notifican, en procedimientos del Registro de Turismo de
Andalucia, los actos administrativos a los titulares que se citan.

Habiéndose intentado la notificacion, atendiendo a lo preceptuado en el articulo 40.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, con resultado infructuoso, de los actos administrativos en
procedimientos del Registro de Turismo de Andalucia a los titulares que a continuacion
se citan, se realiza la misma por medio del presente anuncio, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 44 y 46 de la citada ley.

Acto notificado: Resolucion de no subsanacion

TITULAR/REPRESENTANTE SIGNATURA/CODIGO
B19679547 | MONTE GORBEA SIERRA NEVADA, S.L. CTC-2020039876
B19679547 | MONTE GORBEA SIERRA NEVADA, S.L. CTC-2020047419
B19679547 | MONTE GORBEA SIERRANEVADA, S.L. CTC-2020007973

Contra estas resoluciones, que no ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo, Regeneracion, Justicia
y Administraciéon Local en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de la
presente publicaciéon en Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo establecido en
los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Quedan de manifiesto los referidos expedientes en el Servicio de Turismo de esta
Delegacién Territorial de Turismo en Granada, sito en Avenida de Madrid, 7, 4.2 planta, en
Granada, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

La notificacion, a todos los efectos legales, se entendera producida con la
comparecencia y conocimiento del contenido integro del acto o con el transcurso del
referido plazo desde el dia siguiente a su vencimiento.

Granada, 3 de marzo de 2021.- El Delegado, Gustavo Adolfo Rodriguez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 3 de marzo de 2021, de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcién Publica, por el que se notifica la resolucién a las personas que se citan.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no habiéndose podido practicar
la correspondiente notificacion a las personas titulares del DNI con niumero 75560816C,
DNI con numero 48813755G y DNI con numero 26024450L, por el presente anuncio se
les notifica la resolucion por la que se resuelve la solicitud de suspension en recurso
de reposicién interpuesto frente al acto por el que se incluye en el apartado 3.3 de la
Resolucion de 18 de julio de 2014, correspondiente al colectivo 3 del Cuerpo Superior de
Administradores, especialidad Administradores Generales (A1.1100) a personal nombrado
a consecuencia del procedimiento de emergencia sanitaria por COVID-19, haciéndoles
constar que para el conocimiento integro de la misma podran comparecer en el plazo
de diez dias a partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de
Régimen Juridico de la Secretaria General para la Administracion Publica de la Consejeria
de Presidencia, Administracién Publica e Interior, sito en la calle Alberto Lista, num. 16,
2.2 planta, en Sevilla. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara
por notificada en el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Sevilla, 3 de marzo de 2021.- La Directora General, Natalia Silvia Marquez Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 4 de marzo de 2021, de la Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, por el que se notifica la resolucion a la persona que se cita.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no habiéndose podido practicar
la correspondiente notificacion a la persona que a continuacion se relaciona, por el
presente anuncio se le notifica la siguiente resolucion, haciéndole constar que para el
conocimiento integro de la misma podra comparecer en el plazo de diez dias a partir de
la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de Régimen Juridico de la
Secretaria General para la Administracion Publica de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior, sito en la calle Alberto Lista, num. 16, 2.2 planta, en
Sevilla. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificada
en el dia siguiente al vencimiento del plazo sefalado para comparecer:

- DNI 26744087D, Resolucién de 17 de febrero de 2021, por la que se resuelve la
solicitud de suspension en el recurso de reposicion interpuesto frente al acto por el que
se incluye en el apartado 3.3 de la Resolucién de 18 de julio de 2014, correspondiente
al colectivo 3 del Cuerpo Superior de Administradores, especialidad Administradores
Generales (A1.1100) al personal nombrado a consecuencia del procedimiento de
Emergencia Sanitaria por COVID-19.

Sevilla, 4 de marzo de 2021.- La Directora General, Natalia Silvia Marquez Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 22 de febrero de 2021, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Sevilla, por el que se convoca para el levantamiento de actas
previas a la ocupacion de determinadas fincas afectadas por la construccion de
la instalacion eléctrica que se cita. (PP. 597/2021).

Nuestra referencia: SIEM/FMC/JGC.
Expediente: 282.164.
R.AT.: 113.945.

Por Resolucion de fecha 24 de julio de 2020, de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Sevilla, se concede a favor de la sociedad Planta Fotovoltaica
El Arrabal Numero 14, S.L. (B-84870435), Declaracién en concreto de utilidad publica
para la implantacién de la infraestructura de evacuacién de la planta solar fotovoltaica
denominada «PFV El Arrabal 14», consistente en subestacion eléctrica elevadora «El
Arrabal» 30/132 kV 1x60 MVA y linea 132 kV entre SET «EI Arrabal» y SET Guillena,
ubicadas en los términos municipales de Gerena y Guillena (Sevilla).

Peticionario: Planta Fotovoltaica El Arrabal numero 14, S.L.U. (B-84870435).

Domicilio: Calle Coronados 10-1° A, C.P. 28320 Pinto (Madrid).

Domicilio a efectos de notificaciones: Calle Malaga, 5, C.P. 28320 Pinto (Madrid).

Denominacién de la Instalacién: Linea Aérea de Alta Tensién en 132 kV y Subestacion
eléctrica «El Arrabal».

Término municipal afectado: Gerena y Guillena (Sevilla).

Finalidad de la Instalacion: Evacuacion de energia eléctrica planta solar fotovoltaica
«HSF El Arrabal 14» (b.1.1 R.D. Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula
la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables,
cogeneracion y residuos).

Descripcion de la instalacion:

La construccién de una linea aérea de alta tension de 132 kV para la evacuacion de
la energia generada por la futura planta solar fotovoltaica denominada «El Arrabal 14»
de 49,845 MWp conectando la subestacion de parque «ST El Arrabal 132/30 kV» con la
«ST Guillena» en la parte propiedad de Endesa Distribucion Eléctrica S.L. (actualmente
E-Distribucion Redes Digitales, S.L.U.).

Linea Aérea de Alta Tension 132 kV:

Origen: Apoyo num. 1 (Salida de Subestacion «EIl Arrabaly).

Final: Apoyo num. 40 (Subestacion Guillena propiedad de Endesa).
Tensién: 132 kV.

Frecuencia: 50 Hz.

Conductor: LA RL-280 (242-Al 1/39-A20SA).

Longitud: 11.819 metros.

Término municipal: Gerena 490 metros y Guillena 11.329 metros.

Subestacion transformadora El Arrabal:

Sistema de 132 kV en intemperie, esquema de simple barraba compuesto por:
1 posicion de linea correspondiente a la conexion con la ST Guillena.

1 posicion de transformador.
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1 transformador de potencia ftrifasico 132/30 kV 45/60 MVA ONAN/ONAF, de
intemperie, aislado en aceite mineral, con regulaciéon en carga por tomas en el lado de
alta tension.

1 sistema de 30 kV con esquema de simple barra, tipo interior, en celdas de aislamiento
en hexafluoruro de azufre compuesto por:

Sistema 1:

5 posiciones de linea de simple entrada.

1 celda de medida.

1 celda de proteccion general.

1 celda de salida hacia parque exterior.

1 celda de transformador de potencia.

1 celda de transformador para servicios auxiliares y medida.

Prevision de 1 de celda para bateria de condensadores (de 4 MVAr).

Ubicacion de la subestacion: Parcela 4 del poligono 3 del catastro rustica del término
municipal de Gerena, ocupando una superficie de 1.379,84 m2.

Presupuesto estimado: 1.418.522,18 €.

Tension de evacuacion: 132 kV.

Punto de conexion: SET Guillena 132 kV (E-Distribucion Redes Digitales, S.L.U.).

Proyecto técnico: Proyecto Técnico, mediante Declaracion Responsable de fecha 18
de febrero de 2019.

Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, Luis Serrano Gémez, colegiado
nuam. 107 COIIAB.

Dicha declaraciéon lleva implicita la necesidad de ocupacion de los bienes o de
adquisicion de los derechos afectados, e implica la urgente ocupacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y con el articulo 149.1 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, a los
efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién, adquiriendo la empresa solicitante la
condicion de beneficiario en el expediente expropiatorio, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.2 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

En su virtud, esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16
de diciembre de 1954, ha resuelto convocar a los titulares de bienes y derechos afectados
para que comparezcan en el/los Ayuntamiento/s donde radica la finca afectada, como
punto de reunién para, de conformidad con el procedimiento que establece el precitado
articulo 52, llevar a cabo el levantamiento de las actas previas a la ocupacién vy, si
procediera, el de la de ocupacién definitiva.

El levantamiento de actas previas a la ocupacién tendra lugar el dia 20 de abril de
2021 en el Centro Civico de Guillena, sito en la Avenida Alcalde Justo Padilla Burgos de
Guillena (Sevilla). El orden de levantamiento de Actas se comunicara a cada interesado
mediante la oportuna cédula de citacion, figurando la relacion de titulares convocados en
el tablon de edictos de los Ayuntamientos sefalados y como anexo de este anuncio.

Si por causa de fuerza mayor no pudiera realizarse el levantamiento de la mencionada
acta previa a la ocupacioén de las fincas, se entiende que se realizara el primer dia habil
siguiente, con igual horario.

A dicho acto los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualquier
clase de derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir personalmente
o representados por persona debidamente autorizada, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad y el ultimo recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles,
pudiendo acompanarse, a su costa, de perito y un notario, si lo estiman oportuno.

En el caso de que se haya obtenido algun tipo de acuerdo escrito con la empresa
beneficiaria, relativo al asunto, no sera precisa la asistencia, aportandose en todo caso
dicho acuerdo alcanzado con la misma.

D D

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ﬂ
v

' —
L ek
SIS it s o e i e

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 44 - Lunes, 8 de marzo de 2021

pagina 197

El presente anuncio se notificara al/a los Ayuntamiento/s donde discurren las fincas
afectadas asi como a los interesados con domicilio conocido, y se publicara en el Boletin
Oficial del Estado, el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, tablon de edictos del/de los referido/s ayuntamiento/s y, al menos,
en dos periddicos de la provincia. Asimismo, servira de notificacion a los interesados
desconocidos o de ignorado domicilio a los efectos de lo previsto en el articulo 44 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Este acto se hace publico para que, si existieran terceras personas que se
consideraran de mejor derecho, puedan comparecer en el dia, hora y lugar indicado para
formular la reclamacioén que estimen oportuna, para lo que tendran que acudir provistos
de la documentacion en que fundamenten su intervencion.

Se hace constar igualmente que, hasta el momento del levantamiento de actas de
pago y ocupacion, los interesados podran formular por escrito ante esta Delegacion del
Gobierno alegaciones a los Unicos efectos de corregir posibles errores en la descripcion
de los inmuebles afectados, asi como examinar el expediente en el que figuran las
caracteristicas de las parcelas y el detalle de los bienes objeto de expropiacion, con sus
derechos y accesorios.

Se advierte expresamente que la incomparecencia no impedira la redaccion de las
oportunas actas, y que, de no recibir los justiprecios, estos seran consignados en la Caja
General de Depésitos, Servicio de Tesoreria de la Delegacion de Gobierno de Sevilla.

En el expediente expropiatorio, la mercantil Planta Fotovoltaica El Arrabal numero 14
S.L.U. (CIF B-84870435) asume la condicién de entidad beneficiaria.

Sevilla, 22 de febrero de 2021.- El Delegado del Gobierno, Ricardo A. Sdnchez Antunez.

ANEXO
LUGAR CONVOCATORIA PROPIETARIO FECHA HORA | PAR. PROY.
Centro Civico de Guillena | EL ESPARRAGAL SA | martes, 20 abril 2021 | 11:00 8
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 22 de febrero de 2021, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacién Econémica, Industria, Conocimiento
y Universidades en Sevilla, por el que se notifica expediente de solicitud de cambio
de titularidad.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habiéndose
intentado notificar por el servicio de Correos el siguiente acto administrativo, al interesado
que a continuacion se relaciona, y no pudiéndose practicar, se hace por medio del presente
anuncio la notificacion del acto administrativo que se cita, para cuyo conocimiento integro
podra comparecer, en el plazo de 10 dias, en el Departamento de Legislacion de la
Secretaria General Provincial de esta Delegacion Territorial, sita en Avda. de Grecia, s/n,
Edificio Administrativo Los Bermejales, 41012 Sevilla.

Interesado: David Rodriguez Romero con NIF 30221***,

Expediente: 285.065.

Acto notificado: Requerimiento de documentacion en expediente de solicitud de cambio
de titularidad.

Sevilla, 22 de febrero de 2021.- La Delegada, Maria del Mar Rull Fernandez.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Educacion
y Deporte en Almeria, por el que se acuerda la publicacion de la relacién de
subvenciones otforgadas en materia de deporte, en régimen de concurrencia
competitiva, dirigidas al fomento del deporte en edad escolar y para personas
con discapacidad, en la actividad desarrollada por los Clubes Deportivos y
Secciones Deportivas de Andalucia, en el gjercicio 2020, al amparo de la orden
que se cita.

De conformidad con lo establecido en los articulos 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, 123 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia y el articulo 31.1 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesioén de Subvenciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia, y para general conocimiento,

RESUELVO

Hacer publicas las subvenciones en materia de deporte que se relacionan en el
anexo, concedidas mediante Resolucion de esta Delegacion Territorial de 1 de diciembre
de 2020, al amparo de la Orden de 16 de mayo de 2018 (BOJA num. 99, de 24 de
mayo de 2018), por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones, y la Orden de 2 de junio de 2020, por la que se convoca, para el ejercicio
2020, la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas al
fomento del deporte en edad escolar y para personas con discapacidad, en la actividad
desarrollada por los clubes deportivos y secciones deportivas de Andalucia (FCD) (BOJA
num. 114, de 16 de junio de 2020), con expresion del programa y crédito presupuestario
al que han sido imputadas, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o finalidades a las
que van destinadas.

Almeria, 2 de marzo de 2021.- El Delegado, Antonio José Jiménez Rosales.

ANEXO
SUBVENCIONES 2020. MODALIDAD (FCD)
FOMENTO DEL DEPORTE EN EDAD ESCOLAR Y PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Otorgadas a Clubes y Secciones Deportivas de Andalucia en el ejercicio 2020, con cargo a la
partida presupuestaria siguiente: 1200020000/G/46B/48600/04 01-36.319 euros, Almeria.

BENEFICIARIO DESCRIPCION SUBVENCION (€)
FCD2020AL0006
C.D. TENIS’DE MESA HUERCAL A Organizacion de Escuelas Deportivas 360,00 €
DE ALMERIAV04610192 B Participacién en competiciones oficiales
federadas 1.555,18 €
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BENEFICIARIO DESCRIPCION SUBVENCION (€)
FCD2020AL0033
A Organizacion de Escuelas Deportivas 599,40 €

C.D. URCI ALMERIA/G04754925

B Participacion en competiciones oficiales
federadas 1.618,65€

FCD2020AL0022
A Organizacion de Escuelas Deportivas 1.015,63 €

C.D. ALIANZA KSV/G04737979

B Participacién en competiciones oficiales
federadas 1.174,32 €

FCD2020AL0015
CLUB BALONCESTO LAMOJONERA/N04552113 | B Participacion en competiciones oficiales
federadas 1.745,61 €

FCD2020AL0023
A Organizacion de Escuelas Deportivas 666,50 €

REAL CLUB NAUTICO DE ADRA/G04007910

B Participacién en competiciones oficiales
federadas 1.047,36 €

FCD2020AL0005

C.D. ROQUETAS BASE/G04750121 B Participacion en competiciones oficiales
federadas 1.618,65€

FCD2020AL0019

C.D. ALMERIA VOLLEY GRUPO 2008/G04664389 | g Participacion en competiciones oficiales
federada: 1.586,91 €

FCD2020AL0017

UNION C.D. LA CANADA ATLETICO/V04409355 B Participacién en competiciones oficiales

federadas 1.523,44 €

. FCD2020AL0025
C.D.A.D. AMIGOS BALONCESTO ALMERIA/
G04212536 B Participacién en competiciones oficiales

federadas 1.491,70 €

FCD2020AL0020
CLUB BALONCESTO ALMERIA/G04281093 B Participacién en competiciones oficiales
federadas 1.491,70 €

FCD2020AL0029

SEC. DPTVA. DE LAASOC. CULTURAL

DEPORTIVA EL TOYO/G04698684 B Participacién en competiciones oficiales
federadas 1.491,70 €

FCD2020AL0008

CLUB HOCKEY VIATOR/G04268843 B Participacion en competiciones oficiales
federadas 1.396,48 €

FCD2020AL0018

CLUB BALONMANO ROQUETAS/G04117313 B Participacién en competiciones oficiales
federadas 1.396,48 €

FCD2020AL0027

CLUB NATACION ALMERIA/G04050985 B Participacién en competiciones oficiales
federadas 1.364,75 €

FCD2020AL0028

C.D. ORIENTE/G04132403 B Participacion en competiciones oficiales
federadas 1.364,75 €

FCD2020AL0013

C.D. SAN URBANO LOS PARTIDORES/G04842829 | B Participacion en competiciones oficiales

federadas 1.333,01 €
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BENEFICIARIO DESCRIPCION SUBVENCION (€)
FCD2020AL0030
CLUB DE MAR ALMERIA/G04007274 B Participacion en competiciones oficiales
federadas 1.333,01 €
FCD2020L0021
C.D COMARCAL DE DISCAPACITADOS —— — -
INTELECTUALES SAN MARCOS/\/04573911 B Participacién en competiciones oficiales
federadas 767,00 €
FCD2020AL0000
CLUDEMI/G04295945 B Participacion en competiciones oficiales
federadas. 1.206,05 €
FCD2020AL0012
CLUB POLIDEPORTIVO — — -
LOS CARRILES/G04303590 B Participacién en competiciones oficiales
federadas. 1.206,05 €
FCD2020AL0007
C.D. TALENTO, ACTITUD, ESFUERZO/G04750774 | B Participacion en competiciones oficiales
federadas 1.142,58 €
FCD2020AL0016
C.D.N.W. ROQUETAS DE MAR/G04473930 B Participacion en competiciones oficiales
federadas 1.110,84 €
FCD2020AL0009
C.D. DEPORTE ADAPTADO ALMERIA/G04808358 | g Participacion en competiciones oficiales
federadas 1.000,00 €
FCD2020AL0004
CLUB HOCKEY HUERCAL DE ALMERIA/G04205092 | B Participacion en competiciones oficiales
federadas 1.015,62 €
FCD2020AL0014
CLUB DEPORTIVO SE ESGRIMA — — -
ALMERIA/G04848107 B Participacién en competiciones oficiales
federadas 1.015,63 €
FCD2020AL0001
C.D. TRICLUB BABYSCHOOL/G04876595 B Participacién en competiciones oficiales
federadas 680,00 €
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 26 de febrero de 2021, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Granada, por el que se notifica a los interesados los
actos relativos a determinados procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de
2.10.2015), habida cuenta de que no ha sido posible la notificacién en el ultimo domicilio
conocido de los interesados, por el presente anuncio se notifica a los interesados que se
relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Ganaderia y Pesca en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras,
nam. 2, 1.2 planta , concediéndose los plazos de contestacion y recurso que, respecto de
acto notificado, se indican a continuacion:

1. Interesado. NIF: 75226075K.

Procedimiento: Sancionador expt. num. GR/0757/20 SA.

Identificacion del acto a notificar: Resolucion de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, y Pesca en Ganada de fecha 26.1.2021, y modelo 0482180215583.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra la misma, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 121
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedientes Sancionadores de la
Delegacién Territorial de Agricultura, Ganaderia y Pesca en Granada, C/ Joaquina
Eguaras, num. 2, planta 1.2

2. Interesado. NIF: 24220878S.

Procedimiento: Sancionador expt. nium. GR/0719/20 SA.

Identificacién del acto a notificar: Resolucion de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, y Pesca en Ganada de fecha 18/01/2021.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra la misma, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 121
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.
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Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la
Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia y Pesca en Granada, C/ Joaquina
Eguaras, num. 2, planta 1.2

Granada, 26 de febrero de 2021.- La Delegada, Maria José Martin Gomez.

«La presente notificaciéon se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Malaga, por el que se somete a informacién publica
actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
Legislacién de Agricultura y Pesca.

Intentada sin efecto la notificacion de la resolucién formulada en el expediente sancionador
que se detalla, por supuesta infraccion a la normativa que se cita, y en cumplimiento de
lo prevenido en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2005 (LRJAP y PAC), de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publica
el presente, para que sirva de notificacién del mismo; significandole que en el plazo de
un mes, queda de manifiesto el expediente, en el Departamento de Sanciones de esta
Delegacién, Avda. de la Aurora, 47, planta 5, puerta 7, de Malaga; pudiendo formular
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Ganaderia Pesca y
Desarrollo Sostenible.

NIF: 24624912P.

Expediente: MA/847/20.

Acto notificado: Resolucién de caducidad.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente
resolucion.

NIF: 53689113Y.

Expediente: MA/0039/20.

Acto notificado: Resolucion de caducidad

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente
resolucion.

Malaga, 2 de marzo de 2021.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 3 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Sevilla, sobre resoluciones de los procedimientos
sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el
presente anuncio se notifica/n a la/s personals o entidad/es interesadas que figura/n en la
siguiente relacion, el/los acto/s administrativo/s que se indica/n.

NIF/NIE/CIF ACTO NOTIFICADO EXPEDIENTE
48815455W RESOLUCION SE/0211/20/SAA
15403606 T RESOLUCION SE/0275/20/SAA
28633852W RESOLUCION SE/0033/20/SAAM
75384145N RESOLUCION SE/0066/20/SAM
28779010F RESOLUCION SE/0071/20/SAAM
28580047V RESOLUCION SE/0180/20/SAAM
75362532L RESOLUCION SE/0284/20/SAAM

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en el Departamento de Recursos y Expedientes
Sancionadores, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia y Pesca en Seuvilla,
sita en Avda. de Grecia, s/n (Edificio Administrativo Los Bermejales), en horario de 9:00 a
14:00 horas, a efectos de conocimiento integro del acto.

Sevilla, 3 de marzo de 2021.- La Delegada, Maria Isabel Solis Benjumea.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 3 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Sevilla, sobre diversos actos de los procedimientos
sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el
presente anuncio se notifica/n a la/s personals o entidad/es interesadas que figura/n en la
siguiente relacion, el/los acto/s administrativo/s que se indica/n.

NIF/NIE/CIF ACTO NOTIFICADO EXPEDIENTE
B90234873 ACUERDO DE INICIO SE/0414/20/PS
B91995076 ACUERDO DE INICIO SE/0415/20/PS
28892768F ACUERDO DE INICIO SE/0072/21/SAA
50185418Q ACUERDO DE INICIO SE/0407/20/SAAM
52542596Q TRAMITE DE AUDIENCIA SE/0381/20/SAAM
48877905F ACUERDO DE INICIO SE/0060/21/SAAM
30948372D ACUERDO DE INICIO SE/0063/21/SAAM

Plazo de alegaciones: Diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en el Departamento de Recursos y Expedientes
Sancionadores, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia y Pesca en Seuvilla,
sita en Avda. de Grecia, s/n (Edificio Administrativo Los Bermejales), en horario de 9:00 a
14:00 horas, a efectos de conocimiento integro del acto.

Sevilla, 3 de marzo de 2021.- La Delegada, Maria Isabel Solis Benjumea.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Desarrollo
Sostenible en Cadiz, sobre notificacion de actos administrativos en expedientes
sancionadores.

Notificacion de providencias recaidas en expedientes sancionadores que se siguen
en esta Delegacion Territorial de Desarrollo Sostenible por presuntas infracciones a
la normativa vigente atribuidas a la competencia de este organismo. A los efectos de
notificacion previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habida cuenta que no ha sido
posible la notificacidon en el ultimo domicilio de los interesados, ignorandose su actual
paradero, la Delegacion Territorial de Desarrollo Sostenible ha resuelto la publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de las providencias que se indican a continuacién.
Significandole que tales providencias quedaran de manifiesto para los interesados en
la Seccion de Informes y Sanciones, Plaza Asdruba,l s/n, 3.2 planta, Edificio Junta de
Andalucia, Cadiz, concediéndose los plazos de contestacién y recurso que, respecto del
acto notificado, se indican a continuacion.
- Acuerdo de iniciacion: 15 dias habiles, alegaciones y pruebas ante el Sr. Instructor
del expte.
- Propuesta de resolucion: 15 dias habiles, alegaciones ante el Sr. Instructor.
- Tramite de audiencia: 10 dias habiles, alegaciones ante el Sr. Instructor.
- Resolucion: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.
- Imposicién de multa coercitiva: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

ANEXO
IDENTIF.
o
N.° EXPEDIENTE INTERESADO ACTO ANOTIFICAR

CA/2019/255/GC/PA 52393516E RESOLUCION DEFINITIVA CADUCIDAD

CA/2019/696/GC/PA X3793372M RESOLUCION DEFINITIVA CADUCIDAD

CA/2019/696/GC/PA X2089643R RESOLUCION DEFINITIVA CADUCIDAD

CA/2019/720/PL/PA 52303395S RESOLUCION DEFINITIVA PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

CA/2020/24/AGMA/ENP G72319478 RESOLUCION DEFINITIVA PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

CA/2020/130/GC/VP 591363913184 | RESOLUCION DEFINITIVA PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

CA/J2020/143/GC/PA 54255666T RESOLUCION DEFINITIVA PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

CA/2020/143/GC/PA 75781177H RESOLUCION DEFINITIVA PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

CA/2020/161/GC/PA 44064684L RESOLUCION DEFINITIVA PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR
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IDENTIF.
o
N.° EXPEDIENTE INTERESADO ACTO A NOTIFICAR

CA/2020/231/AGMA/PA 52326231N TRAMITE DE AUDIENCIA

CA/2020/232/AGMA/PA G11510047 ACUERDO DE INICIO

CA/2020/276/AGMA/ENP A78051414 ACUERDO APERTURA PERIODO PRUEBA

CA/0319/20 44069038A RESOLUCION DEFINITIVA PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

CA/0320/20 44067745K RESOLUCION DEFINITIVA PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

CA/2020/324/GC/EP 75768191G ACUERDO DE INICIO

CA/2020/328/GC/CAZ 32096533X ACUERDO DE INICIO

CA/2020/337/GC/CAZ 75771895M ACUERDO DE INICIO

CA/0347/20 07449701R RESOLUCION DEFINITIVA PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

CA/0358/20 77226205W RESOLUCION DEFINITIVA PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

CA/0404/20 Y0807026Q TRAMITE DE AUDIENCIA

CA/0426/20 X7613877A RESOLUCION DEFINITIVA PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

CA/0443/20 75896203K RESOLUCION DEFINITIVA PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

CA/0451/20 451082598 RESOLUCION DEFINITIVA PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

CA/0536/20 32850253C RESOLUCION DEFINITIVA PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

CA/0540/20 52282207X RESOLUCION DEFINITIVA PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

CA/0551/20 45274161H ACUERDO DE INICIO

CA/0619/20 78975417H RESOLUCION DEFINITIVA PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

CA/0841/20 75794971N ACUERDO DE INICIO

CA/1052/20 31605445H ACUERDO DE INICIO

CA/1201/20 46785719Q ACUERDO DE INICIO

CA/1253/20 74881472G ACUERDO DE INICIO

CA/1491/20 090430397 ACUERDO DE INICIO

Cadiz, 2 de marzo de 2021.- El Delegado, Daniel Sanchez Roman.
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5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifican resoluciones recaidas en procedimientos
sancionadores en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a los interesados,
cuyos DNI se relacionan a continuacion, que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacién Territorial de Granada de la Consejeria de Salud y Familias, ubicada en
Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentra a su disposicion la resolucién del expediente
sancionador que se les instruye; significandoles que el plazo para la interposicion del
recurso que en su caso proceda comienza a contar a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar esta publicacion.

DNI/NIE/PASAPORTE EXPEDIENTE HECHO CONCURRENTE
24248479Q COVID3026/20 Intento infructuoso de notificacion
77037101G COVID3435/20 Intento infructuoso de notificacion
77037101G COVID3467/20 Intento infructuoso de notificacion
Y2393843V COVID3470/20 Intento infructuoso de notificacion
780038702 COVID3701/20 Intento infructuoso de notificacion
74538026V COVID4297/20 Intento infructuoso de notificacion
74542035R COVID4299/20 Intento infructuoso de notificacion
74719007B COVID4304/20 Intento infructuoso de notificacion
51195276J COVID4315/20 Intento infructuoso de notificacion
75931453N COVID4369/20 Intento infructuoso de notificacion
74721395F COVID4388/20 Intento infructuoso de notificacion
Y6476997G COVID4405/20 Intento infructuoso de notificacion
75131649X COVID4430/20 Intento infructuoso de notificacion
Y4777328N COVID4434/20 Intento infructuoso de notificacion
76668431R COVID4501/20 Intento infructuoso de notificacion
X6741032P COVID4648/20 Intento infructuoso de notificacion

Actos notificados: Resoluciones de expedientes sancionadores de la Delegacion
Territorial de Salud y Familias.

Tener por comunicados a los interesados relacionados anteriormente de la resolucion
de los expedientes sancionadores que asi mismo se indican, segun se establece en el
art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Granada, 2 de marzo de 2021.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifican acuerdos de iniciaciéon de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a los interesados,
cuyos DNI se relacionan a continuaciéon, que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacién Territorial de Granada de la Consejeria de Salud y Familias, ubicada en
Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentran a su disposicion los acuerdos de inicio de los
expedientes sancionadores que se les instruye; significandoles que disponen de un plazo
de 15 dias habiles para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones que
estimen convenientes y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios de que
pretendan valerse.

DNI/NIE/PASAPORTE EXPEDIENTE HECHO CONCURRENTE
74720272B COVID1008/20 Intento infructuoso de notificacion
Y5046639Q COVID2517/20 Intento infructuoso de notificacion
05277858W COVID2718/20 Intento infructuoso de notificacion
Y4597838Z COVID2797/20 Intento infructuoso de notificacion
71924710F COVID3371/20 Intento infructuoso de notificacion
75928067F COVID3417/20 Intento infructuoso de notificacion
74673352B COVID3779/20 Intento infructuoso de notificacion
74539474Q COVID3800/20 Intento infructuoso de notificacion
75570831F COVID4051/20 Intento infructuoso de notificacion
759427022 COVID4233/20 Intento infructuoso de notificacion
X8226600Y COVID4604/20 Intento infructuoso de notificacion
74630981Y COVID4687/20 Intento infructuoso de notificacion
24145292F COVID5475/20 Intento infructuoso de notificacion
75152512N COVID5483/20 Intento infructuoso de notificacion
44279574C COVID5487/20 Intento infructuoso de notificacion
74689876K COVID5513/20 Intento infructuoso de notificacion

Actos notificados: Acuerdos de inicio de expedientes sancionadores de la Delegacion
Territorial de Salud y Familias.

Tener por comunicado a los interesados relacionados anteriormente de los acuerdos
de inicio de los expedientes sancionadores que asi mismo se indican, segun se establece
en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Granada, 2 de marzo de 2021.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Salud y
Familias en Granada, por el cual se da tramite de audiencia, previo al inicio
del procedimiento de cancelacién de la inscripciéon en el Registro General de
Empresas Alimentarias y Alimentos de las industrias que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 82 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el
presente se comunica a las industrias que se citan del comienzo del tramite de audiencia,
pudiendo alegar y presentar los documentos que se estimen pertinentes dentro del plazo
de 15 dias habiles, a partir del dia siguiente al de su publicacién. Este tramite es previo al
inicio del procedimiento de cancelacion de la inscripcion en el Registro General Sanitario
de Empresas Alimentarias y Alimentos.

Para conocimiento del contenido integro del mismo podran comparecer en la
Delegacién Territorial de Salud y Familias, Avda. del Sur, 13, de Granada, de 9 a 14
horas.

Titular/Empresa: 23418823Q.
Num. Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos: 16.00442/GR.

Titular/Empresa: 74718902K.
Num. Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos: 30.014381/GR.

Titular/Empresa: 76141292E.
Num. Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos: 21.034560/GR.

Titular/Empresa: Transportes del Pino Granada, S.L.
Num. Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos: 40.075462/GR.

Titular/Empresa: Antonio Roman Velazquez, S.L.
Num. Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos: 21.23333/GR.

Granada, 2 de marzo de 2021.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifican resoluciones recaidas en procedimientos
sancionadores en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a los interesados,
cuyos DNI se relacionan a continuacion, que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacién Territorial de Granada de la Consejeria de Salud y Familias, ubicada en
Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentran a su disposicion la resolucion del expediente
sancionador que se les instruye; significandoles que el plazo para la interposicion del
recurso que, en su caso proceda, comienza a contar a partir del dia siguiente a aquél en
que tenga lugar esta publicacion.

DNI/NIE/PASAPORTE EXPEDIENTE HECHO CONCURRENTE
24270172C COVID0157/20 | Intento infructuoso de notificacion
75140529N COVID0563/20 | Intento infructuoso de notificacion
781122002 COVID0622/20 | Intento infructuoso de notificacion
52914196M COVID0807/20 | Intento infructuoso de notificacion
77463723E COVID0928/20 | Intento infructuoso de notificacion
78006360C COVID1391/20 | Intento infructuoso de notificacion
T4744854Y COVID1470/20 | Intento infructuoso de notificacién
76655433K COVID1704/20 | Intento infructuoso de notificacion
76626248T COVID1874/20 | Intento infructuoso de notificacion
30240637F COVID2048/20 | Intento infructuoso de notificacion
74641396 W COVID2251/20 | Intento infructuoso de notificacion
75575697C COVID2281/20 | Intento infructuoso de notificacion
75926325J COVID2313/20 | Intento infructuoso de notificacion
772003192 COVID2419/20 | Intento infructuoso de notificacion
76593138X COVID2580/20 | Intento infructuoso de notificaciéon
77771678F COVID3023/20 | Intento infructuoso de notificaciéon

Actos notificados: Resoluciones de expedientes sancionadores la Delegacion
Territorial de Salud y Familias.

Tener por comunicado a los interesados relacionados anteriormente de la resolucion
de los expedientes sancionadores que asi mismo se indican, segun se establece en el
art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Granada, 2 de marzo de 2021.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifican acuerdos de iniciaciéon de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a los interesados,
cuyos DNI se relacionan a continuaciéon, que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacién Territorial de Granada de la Consejeria de Salud y Familias, ubicada en
Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentran a su disposicion los acuerdos de inicio de los
expedientes sancionadores que se les instruye, significandoles que disponen de un plazo
de 15 dias habiles para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones que
estimen convenientes y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios de que
pretendan valerse.

DNI/NIE/PASAPORTE | EXPEDIENTE HECHO CONCURRENTE
76147274R COVID4669/20 Intento infructuoso de notificacion
Y6068382F COVID4688/20 Intento infructuoso de notificacion
45308998X COVID4940/20 Intento infructuoso de notificacion
75934557B COVID6040/20 Intento infructuoso de notificacion
75572284B COVID6723/20 Intento infructuoso de notificacion
76742065N COVID7866/20 Intento infructuoso de notificacion
78006717D COVID7968/20 Intento infructuoso de notificacion
52524691M COVID8039/20 Intento infructuoso de notificacion
Y4160793S COVID8040/20 Intento infructuoso de notificacion
20888277E COVID8134/20 Intento infructuoso de notificacion
76668866E CQOVID8277/20 Intento infructuoso de notificacion
20995873R COVID8319/20 Intento infructuoso de notificacion
76591506B COVID8320/20 Intento infructuoso de notificacion
77023415A COVID8373/20 Intento infructuoso de notificacion
16255755E COVID8791/20 Intento infructuoso de notificacion
76423045W COVID8795/20 Intento infructuoso de notificacion

Actos notificados: Acuerdos de inicio de expedientes sancionadores de la Delegacion
Territorial de Salud y Familias.

Tener por comunicado a los interesados relacionados anteriormente de los acuerdos
de inicio de los expedientes sancionadores que asi mismo se indican, segun se establece
en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Granada, 2 de marzo de 2020.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifican acuerdos de iniciaciéon de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a los interesados,
cuyos DNI se relacionan a continuacion, que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacién Territorial de Granada de la Consejeria de Salud y Familias, ubicada en
Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentran a su disposicion los acuerdos de inicio de
los expedientes sancionadores que se les instruyen significandoles que disponen de un
plazo de 15 dias habiles para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
que estimen convenientes y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios de
que pretendan valerse.

DNI/NIE/PASAPORTE EXPEDIENTE HECHO CONCURRENTE
X9701004H COVID4028/20 Intento infructuoso de notificacion
72825218L COVID4212/20 Intento infructuoso de notificacion
X7738358P COVID4933/20 Intento infructuoso de notificacion
77771090V COVID5075/20 Intento infructuoso de notificacion
Y359681S COVID5436/20 Intento infructuoso de notificacion
Y4061385J COVID5449/20 Intento infructuoso de notificacion
75148728T COVID5465/20 Intento infructuoso de notificacion
76591488Q COVID5754/20 Intento infructuoso de notificacion
53669902T COVID5846/20 Intento infructuoso de notificacion
Y2107263V COVID6032/20 Intento infructuoso de notificacion
X3500377F COVID6034/20 Intento infructuoso de notificacion
74676588G COVID6708/20 Intento infructuoso de notificacion
44263374N COVID6712/20 Intento infructuoso de notificacion
76422330T COVID6729/20 Intento infructuoso de notificacion
24266961Y COVID7283/20 Intento infructuoso de notificacion

Actos notificados: Acuerdos de inicio de expedientes sancionadores de la Delegacion
Territorial de Salud y Familias.

Tener por comunicados a los interesados relacionados anteriormente de los acuerdos
de inicio de los expedientes sancionadores que asi mismo se indican, segun se establece
en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Granada, 2 de marzo de 2021.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifican acuerdos de iniciaciéon de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a los interesados,
cuyos DNI se relacionan a continuaciéon, que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacién Territorial de Granada de la Consejeria de Salud y Familias, ubicada en
Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentran a su disposicion los acuerdos de inicio de los
expedientes sancionadores que se les instruye; significandoles que disponen de un plazo
de 15 dias habiles para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones que
estimen convenientes y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios de que
pretendan valerse.

DNI/NIE/PASAPORTE EXPEDIENTE HECHO CONCURRENTE
75574207W COVID6060/20 | Intento infructuoso de notificacion
75129605J COVID6213/20 | Intento infructuoso de notificacion
14628475S COVID7025/20 | Intento infructuoso de notificacion
20888068C COVID7114/20 | Intento infructuoso de notificacion
15516319J COVID7134/20 | Intento infructuoso de notificacion
76627828Q COVID7141/20 | Intento infructuoso de notificacion
15471473V COVID7142/20 | Intento infructuoso de notificacion
78108971M CQOVID7347/20 | Intento infructuoso de notificacion
75156411R COVID7359/20 | Intento infructuoso de notificacion
747405398 COVID7363/20 | Intento infructuoso de notificacion
24292608P COVID7436/20 | Intento infructuoso de notificacion
52511645T COVID7589/20 | Intento infructuoso de notificacion
74679482T COVID7603/20 | Intento infructuoso de notificacion
77768230D COVID7655/20 | Intento infructuoso de notificacion
76419686R COVID7865/20 | Intento infructuoso de notificacion
29083792Q COVID8129/20 | Intento infructuoso de notificacion

Actos notificados: Acuerdos de inicio de expedientes sancionadores de la Delegacion
Territorial de Salud y Familias.

Tener por comunicado a los interesados relacionados anteriormente de los acuerdos
de inicio de los expedientes sancionadores que asi mismo se indican, segun se establece
en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Granada, 2 de marzo de 2021.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifican acuerdos de iniciaciéon de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifican a los interesados,
cuyos DNI se relacionan a continuacion, que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacién Territorial de Granada de la Consejeria de Salud y Familias, ubicada en
Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentran a su disposicion los acuerdos de inicio de
los expedientes sancionadores que se les instruyen; significandoles que disponen de un
plazo de 15 dias habiles para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
que estimen convenientes y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios de
que pretendan valerse.

DNI/NIE/PASAPORTE EXPEDIENTE HECHO CONCURRENTE
Y5913829Z COVID1219/20 Intento infructuoso de notificacion
09058304F COVID1439/20 Intento infructuoso de notificacion
25321641K COVID1494/20 Intento infructuoso de notificacion
75130482Q COVID1495/20 Intento infructuoso de notificacion
75571168E COVID1497/20 Intento infructuoso de notificacion
75170179S COVID1505/20 Intento infructuoso de notificacion
74637162T COVID1921/20 Intento infructuoso de notificacion
76065986H COVID2100/20 Intento infructuoso de notificacion
76422132D COVID2298/20 Intento infructuoso de notificacion
154720444 COVID2299/20 Intento infructuoso de notificacion
75132194A COVID2425/20 Intento infructuoso de notificacion
75574897TW COVID2435/20 Intento infructuoso de notificacion
75940363K COVID2623/20 Intento infructuoso de notificacion
43466275R COVID2651/20 Intento infructuoso de notificacion
54243850Y COVID2666/20 Intento infructuoso de notificacion
44599224Q COVID2674/20 Intento infructuoso de notificacion

Actos notificados: Acuerdos de inicio de expedientes sancionadores de la Delegacion
Territorial de Salud y Familias.

Tener por comunicado a los interesados relacionados anteriormente de los acuerdos
de inicio de los expedientes sancionadores que asi mismo se indican, segun se establece
en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Granada, 2 de marzo de 2021.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifican acuerdos de iniciaciéon de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a los interesados,
cuyos DNI se relacionan a continuacion, que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacién Territorial de Granada de la Consejeria de Salud y Familias, ubicada en
Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentran a su disposicion los acuerdos de inicio de
los expedientes sancionadores que se les instruyen; significandoles que disponen de un
plazo de 15 dias habiles para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
que estimen convenientes y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios de
que pretendan valerse.

DNI/NIE/PASAPORTE EXPEDIENTE HECHO CONCURRENTE
70903440Y COVID0084/20 Intento infructuoso de notificacion
77023116A COVID0281/20 Intento infructuoso de notificacion
76656876S COVID2420/20 Intento infructuoso de notificacion
X3485190T COVID2499/20 Intento infructuoso de notificacion
26295540P COVID2527/20 Intento infructuoso de notificacion
74738717X COVID3363/20 Intento infructuoso de notificacion
24245771E COVID3833/20 Intento infructuoso de notificacion
14274568D COVID4169/20 Intento infructuoso de notificacion
77539091L COVID4235/20 Intento infructuoso de notificacion
Y0946529R COVID4579/20 Intento infructuoso de notificacion
77966406V COVID4605/20 Intento infructuoso de notificacion
Y6079653P COVID4659/20 Intento infructuoso de notificacion
X4569741D COVID4910/20 Intento infructuoso de notificacion
77994625S COVID4958/20 Intento infructuoso de notificacion
23770163P COVID5139/20 Intento infructuoso de notificacion
442982918 COVID6056/20 Intento infructuoso de notificacion

Actos notificados: Acuerdos de inicio de expedientes sancionadores de la Delegacion
Territorial de Salud y Familias.

Tener por comunicados a los interesados relacionados anteriormente de los acuerdos
de inicio de los expedientes sancionadores que asi mismo se indican, segun se establece
en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Granada, 2 de marzo de 2021.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifican acuerdos de iniciaciéon de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a los interesados,
cuyos DNI se relacionan a continuacidon, que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacién Territorial de Granada de la Consejeria de Salud y Familias, ubicada en
Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentran a su disposicion los acuerdos de inicio de los
expedientes sancionadores que se les instruye; significandoles que disponen de un plazo
de 15 dias habiles para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones que
estimen convenientes y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios de que
pretendan valerse.

DNI/NIE/PASAPORTE EXPEDIENTE HECHO CONCURRENTE
70594235J COVID0087/20 Intento infructuoso de notificacién
770242082 COVID0285/20 Intento infructuoso de notificacion
74729918C COVID0425/20 Intento infructuoso de notificacién
14628739A COVID0463/20 Intento infructuoso de notificacion
77139884T COVID1730/20 Intento infructuoso de notificacion
24223544 COVID2108/20 Intento infructuoso de notificacion
31707414M COVID2608/20 Intento infructuoso de notificacion
74643922K COVID2705/20 Intento infructuoso de notificacién
20887825F COVID2865/20 Intento infructuoso de notificacion
77389497V COVID2867/20 Intento infructuoso de notificacion
Y6751135M COVID2888/20 Intento infructuoso de notificacion
70426919E COVID3208/20 Intento infructuoso de notificacion
23806888W COVID3376/20 Intento infructuoso de notificacién
09113001X COVID3512/20 Intento infructuoso de notificacion
74735209K COVID3873/20 Intento infructuoso de notificacion

Actos notificados: Acuerdos de inicio de expedientes sancionadores de la Delegacion
Territorial de Salud y Familias.

Tener por comunicado a los interesados relacionados anteriormente de los acuerdos
de inicio de los expedientes sancionadores que asi mismo se indican, segun se establece
en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Granada, 2 de marzo de 2021.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifican acuerdos de iniciaciéon de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a los interesados,
cuyos DNI se relacionan a continuacidon, que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacién Territorial de Granada de la Consejeria de Salud y Familias, ubicada en
Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentran a su disposicion los acuerdos de inicio de los
expedientes sancionadores que se les instruye; significandoles que disponen de un plazo
de 15 dias habiles para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones que
estimen convenientes y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios de que
pretendan valerse.

DNI/NIE/PASAPORTE EXPEDIENTE HECHO CONCURRENTE
X2749804Q COVID5171/20 Intento infructuoso de notificacion
52111234L COVID5191/20 Intento infructuoso de notificacion
74725419Y COVID5398/20 Intento infructuoso de notificacion
24239198G COVID5403/20 Intento infructuoso de notificacion
75570232Y COVID5450/20 Intento infructuoso de notificacion
75131503W COVID5464/20 Intento infructuoso de notificacion
44272600S COVID5478/20 Intento infructuoso de notificacion
74693507H COVID5479/20 Intento infructuoso de notificacion
76421906J COVID5486/20 Intento infructuoso de notificacion
755625817 COVID5491/20 Intento infructuoso de notificacion
75140424E COVID5499/20 Intento infructuoso de notificacion
24159781Y COVID5500/20 Intento infructuoso de notificacion
74675138A COVID5503/20 Intento infructuoso de notificacion
775557152 COVID5514/20 Intento infructuoso de notificacion
X6309577X COVID5755/20 Intento infructuoso de notificacion
X6659658P COVID5850/20 Intento infructuoso de notificacion

Actos notificados: Acuerdos de inicio de expedientes sancionadores de la Delegacion
Territorial de Salud y Familias.

Tener por comunicado a los interesados relacionados anteriormente de los acuerdos
de inicio de los expedientes sancionadores que asi mismo se indican, segun se establece
en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Granada, 2 de marzo de 2021.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifican acuerdos de iniciaciéon de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifican a los interesados,
cuyos DNI se relacionan a continuacion, que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacién Territorial de Granada de la Consejeria de Salud y Familias, ubicada en
Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentran a su disposicion los acuerdos de inicio de
los expedientes sancionadores que se les instruyen; significandoles que disponen de un
plazo de 15 dias habiles para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
que estimen convenientes y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios de
que pretendan valerse.

DNI/NIE/PASAPORTE EXPEDIENTE HECHO CONCURRENTE
24201836V COVID3052/20 Intento infructuoso de notificacion
74672833K COVID3397/20 Intento infructuoso de notificacion
77035933D COVID3670/20 Intento infructuoso de notificacion
74729918C COVID4035/20 Intento infructuoso de notificacion
52624223Q COVID4055/20 Intento infructuoso de notificacion
77389825T COVID4056/20 Intento infructuoso de notificacion
Y2130323P COVID4085/20 Intento infructuoso de notificacion
Y4967679S COVID4208/20 Intento infructuoso de notificacion
49628811D COVID4220/20 Intento infructuoso de notificacion
77966476H COVID4345/20 Intento infructuoso de notificacion
77143371Z COVID4451/20 Intento infructuoso de notificacion
77143369N COVID4452/20 Intento infructuoso de notificacion
X7068345P COVID4491/20 Intento infructuoso de notificacion
Y5672996Z COVID4615/20 Intento infructuoso de notificacion
Y5571217X COVID4662/20 Intento infructuoso de notificacion
Y1975493Z COVID4664/20 Intento infructuoso de notificacion

Actos notificados: Acuerdos de inicio de expedientes sancionadores de la Delegacion
Territorial de Salud y Familias.

Tener por comunicado a los interesados relacionados anteriormente de los acuerdos
de inicio de los expedientes sancionadores que asi mismo se indican, segun se establece
en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Granada, 2 de marzo de 2021.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifican acuerdos de iniciaciéon de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a los interesados,
cuyos DNI se relacionan a continuacion, que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacién Territorial de Granada de la Consejeria de Salud y Familias, ubicada en
Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentran a su disposicion los acuerdos de inicio de
los expedientes sancionadores que se les instruyen; significandoles que disponen de un
plazo de 15 dias habiles para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
que estimen convenientes y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios de
que pretendan valerse.

DNI/NIE/PASAPORTE EXPEDIENTE HECHO CONCURRENTE
24262872B COVID5921/20 Intento infructuoso de notificacion
52241947T COVID5924/20 Intento infructuoso de notificacion
77023108H COVID5939/20 Intento infructuoso de notificacién
24134057L COVID5944/20 Intento infructuoso de notificacién
77959003C COVID5959/20 Intento infructuoso de notificacion
77243631V COVID5962/20 Intento infructuoso de notificacion
75144518E COVID5971/20 Intento infructuoso de notificacion
43144765P COVID5972/20 Intento infructuoso de notificacién
15474534L COVID5975/20 Intento infructuoso de notificacién
79057910X COVID5980/20 Intento infructuoso de notificacion
75904871H COVID5982/20 Intento infructuoso de notificacién
44250955J COVID5986/20 Intento infructuoso de notificacion
52521564Y COVID5992/20 Intento infructuoso de notificacién
78004923D COVID6035/20 Intento infructuoso de notificacién
77023108H COVID6039/20 Intento infructuoso de notificacion
26509675J COVID6041/20 Intento infructuoso de notificacién

Actos notificados: Acuerdos de inicio de expedientes sancionadores de la Delegacion
Territorial de Salud y Familias.

Tener por comunicados a los interesados relacionados anteriormente de los acuerdos
de inicio de los expedientes sancionadores que asi mismo se indican, segun se establece
en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Granada, 2 de marzo de 2021.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 26 de febrero de 2021, de la Delegacién Territorial de Salud y Familias
en Huelva, por el que se publica relaciéon de actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de proteccién al consumidor.

Intentada sin efecto la notificacion de los actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de proteccion al consumidor que se citan a continuacion, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publico el
presente anuncio, haciéndole saber a los interesados que para conocimiento integro de los
mismos, podra comparecer en la Seccion de Procedimiento del Servicio de Consumo de
la Delegacion Territorial de Salud y Familias, sito en Avda. Martin Alonso Pinzén, nam. 6,
en Huelva, en el plazo de diez dias siguientes a la publicacién, concediéndose los
plazos de presentacion de alegaciones y de recursos que, respecto del acto notificado, a
continuacién se indican, contados a partir de su personacion o finalizado el plazo de vista
del expediente en caso de no concurrir:

- Acuerdo de iniciacién: 15 dias, alegaciones y pruebas ante el Sr/a. Instructor/a.

- Propuesta de resolucion: 15 dias, alegaciones ante la lima. Sra. Delegada Territorial
de Salud y Familias en Huelva.

- Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud.

- Resolucién del recurso de alzada: Dos meses, recurso contencioso-administrativo a
eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Huelva
o ante el de la circunscripcion donde aquel tenga su domicilio.

Expediente: 21-00045-20-P.

Interesado: Restauracion Rafamar Punta Umbria, S.L.

NIF/CIF: B21589569.

Ultimo domicilio: Avenida del Océano, nim. 140, 21100 Punta Umbria (Huelva).
Acto notificado: Propuesta de resolucion de expediente sancionador.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién al consumidor.

Huelva, 26 de febrero de 2021.- La Delegada, Manuela Maria Caro Lépez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion».
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 26 de febrero de 2021, de la Delegacién Territorial de Salud y
Familias en Huelva, por el que se publican liquidaciones de tasas por sanciones
en expedientes sancionadores por infraccién a la normativa en materia de
proteccion al consumidor.

Intentada sin efecto la notificaciéon de la tasa por sancidn, relativa a procedimientos
sancionadores en materia de proteccion al consumidor que se citan a continuacion, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publico
el presente anuncio, haciéndole saber a los interesados que para conocimiento integro de
los mismos podran comparecer en la Seccién de Procedimiento del Servicio de Consumo
de la Delegacion Territorial de Salud y Familias, sito en Avda. Martin Alonso Pinzén, num.
6, de Huelva, en el plazo de diez dias siguientes a la publicacion.

Se les comunica que, a tenor de lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, el periodo voluntario para el
ingreso de la deuda tributaria resultante de liquidaciones practicadas por la Administracion
debera hacerse en los siguientes plazos:

1.° Si la notificacion de la liquidacién se realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes,
desde la fecha de recepcién de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si este
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

2.° Si la notificacion de la liquidacién se realiza entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
desde la fecha de recepcién de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o,
si este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el ingreso correspondiente,
se abrira el periodo ejecutivo.

Para proceder al ingreso de la deuda tributaria se cumplimentara el modelo 048, del
que una vez efectuado el pago correspondiente, se debera hacer entrega del «ejemplar
para la Administracion» en esta Delegacion Territorial de Salud y Familias de la Junta de
Andalucia en Huelva.

Con apercibimiento de que, si no consta el pago de la cantidad devengada en el plazo
sefalado, se procedera a certificar el descubierto para su cobro por la Agencia Tributaria
de Andalucia, en via de apremio.

Expediente: 21-00095-19-P.

Interesado: Evdenes, S.L.

NIF/CIF: B88180088.

Ultimo domicilio: Calle José Maria Amo, num. 2, 2.°-5. 21002-Huelva (Huelva).

Acto notificado: Apertura periodo voluntario de pago.

Extracto del contenido: Liquidacion de tasa por infraccion en materia de proteccion al
consumidor.

Huelva, 26 de febrero de 2021.- La Delegada, Manuela Maria Caro Lépez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 26 de febrero de 2021, de la Direccién General de Personas
Mayores y Pensiones no Contributivas, por la que se notifican resoluciones de
expedientes de reintegros de pensiones de ancianidad/enfermedad con cargo
al fondo de asistencia social y/o ayudas sociales extraordinarias, indebidamente
percibidas.

De conformidad con el art. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dada la imposibilidad de practicar
notificacion a las personas relacionadas a continuacion en el dltimo domicilio conocido, se
les hace saber a través de este anuncio, que se ha dictado resolucién en expediente de
reintegro de las prestaciones de las que eran perceptores.

DNI PRESTACION CUANTIA CONTENIDO DEL ACTO
29692345N AE 130,50 Lig. Reintegro Mod. 020
74654670M AE 135,50 Lig. Reintegro Mod. 020
X5878538Z AE 130,50 Lig. Reintegro Mod. 020
X5090731A AE 130,50 Lig. Reintegro Mod. 020
290455931 AE 135,50 Lig. Reintegro Mod. 020

Al objeto de conocer el contenido exacto del expediente, los interesados podran
comparecer en la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, Avda. Hytasa,
num. 14, de Sevilla, en el plazo de quince dias habiles a partir de la publicaciéon de esta
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Sevilla, 26 de febrero de 2021.- El Director General, Pedro Miguel Mancha Romero.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 26 de febrero de 2021, de la Direccién General de Personas
Mayores y Pensiones no Contributivas, por la que se notifican acuerdos de inicio
y/o resoluciones de expedientes de reintegros de pensiones de ancianidad/
enfermedad con cargo al fondo de asistencia social y/o ayudas sociales
extraordinarias, indebidamente percibidas.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dada la imposibilidad de
practicar notificacion a las personas relacionadas a continuacion en el ultimo domicilio
conocido, se les hace saber a través de este anuncio que se ha dictado acuerdo de inicio y/o
resolucion en expediente de reintegro de las prestaciones de las que eran perceptores.

DNI PRESTACION CUANTIA CONTENIDO DEL ACTO
00100127P Fondo de Asistencia Social 149,86 Resolucién Expte. Reintegro

Al objeto de conocer el contenido exacto del expediente, los interesados podran
comparecer en la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, Avda. Hytasa,
nuam. 14, de Sevilla, en el plazo de quince dias habiles a partir de la publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Sevilla, 26 de febrero de 2021.- El Director General, Pedro Miguel Mancha Romero.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 2 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion en Almeria, por el que se notifican actos
administrativos en procedimientos de prestaciones economicas de caracter
periddico (pensiones no contributivas).

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 42.2, 44, 45.3 y 46 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y habiendo resultado infructuosa la notificacion a las personas interesadas en los ultimos
domicilios conocidos, por el presente anuncio se notifica a las personas interesadas
que se relacionan los actos administrativos que se indican, para cuyo conocimiento
integro podran comparecer en el Servicio de Gestién Econdmica de Pensiones de esta
Delegacion Territorial, sito en calle Tiendas, numero 12, de Almeria, en el plazo de diez
dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Procedimientos de subsanacion y mejora de acuerdo con el Art. 68 de la ley 39/2015 (REQUERIMIENTOS).
La notificacion de los actos se entendera producida con la comparecencia y conocimiento del contenido
integro del acto, o con el transcurso del plazo de DIEZ dias indicado, en el caso de no comparecencia.

NUM. DE
ORDEN NUMERO DE PROCEDIMIENTO DNI/NIE DE LA PERSONA INTERESADA
1 (DPAL)751-2020-00008761-2 X3870931P

Resoluciones en procedimientos de TRAMITE INICIAL y REVISIONES. La notificacién de los actos se
entendera producida con la publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

’\(IDURNEI)'EDNE NUMERO DE PROCEDIMIENTO DNI/NIE DE LA PERSONA INTERESADA
1 (DPAL)752-2020-00000299-1 27263311P
2 (DPAL)754-2020-00001205-2 27499284R
3 (DPAL)754-2020-00001493-1 27230600A
4 (DPAL)751-2019-00009632-2 75256295L
5 (DPAL)751-2020-00005469-1 12222307S
6 (DPAL)751-2020-00005659-2 75235185T
7 (DPAL)751-2020-00005786-2 27500897G

Almeria, 2 de marzo de 2021.- El Delegado, Rafael Angel Pasamontes Romera.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 2 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién en Huelva, por la que se hace publica la relacion
de solicitantes de la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia a los que
no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

Intentada sin efecto la notificacién de los actos relativos a procedimientos que se citan a
continuacién, y de conformidad con lo establecido en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), se hace publico el presente anuncio,
haciéndose saber que para el conocimiento integro de los mismos, podrd comparecer en
el Servicio de Accidn e Insercién Social de la Delegacién Territorial de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion sito en C/ Mora Claros, 4-6, de Huelva concediéndose los plazos
y recursos que, respecto del acto notificado, se indican a continuacion:

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién necesaria para subsanar la
solicitud, conforme al articulo 31 del del Decreto-ley 3/2017, 19 de diciembre, por el que
se regula la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia (BOJA num. 245, de 26 de
diciembre), que debera aportar en el plazo de 10 dias a contar desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio. Si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido en su solicitud
y archivado el expediente, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(BOE num. 236, de 2 de octubre). Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion
Territorial de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion sita en C/ Alcalde Mora Claro, 4-6,
de Huelva.

INTERESADO EXPEDIENTE
M.2 INMACULADA LOZANO SUAREZ 561-2020-7822
M.? TERESA ROMERO MILLAN 561-2020-9046
JOSE CARLOS MUNOZ CANETE 561-2020-9546
M. CARMEN ESPEJO NICOLAS 561-2020-10333
ERIC FERNANDO SANCHEZ GALVEZ 561-2020-13951
JESUS MANUEL BELLO GONZALEZ 561-2020-13989
LAURA ORTIZ ORTA 561-2020-14476
YESSICA DOMINGUEZ PEREZ 561-2020-16744
PATRICIA MARTIN LANCHA 561-2020-17171
AGUEDA DEL TORO ALMANSA 561-2020-17257
FRANCISCA RODRIGUEZ BACEDONI 561-2020-18858
M.#2 CARMEN VAZQUEZ SALAZAR 561-2020-19220
PATRICIA DAZA RUIZ 561-2020-19475
JUAN CARLOS LOPEZ RODRIGUEZ 561-2020-19799
THIERNO MAMADOU DOUMBIA 561-2020-20011
ESTIBALIZ PUIG PARDESA 561-2020-20233

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Territorial por la que se deniega el
acceso a la Renta Minima de Insercién Social contenida en el Decreto-ley 3/2017, 19 de
diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Inserciéon Social de Andalucia (BOJA
num. 245, de 26 de diciembre), con la advertencia legal de que contra la misma puede
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la llm. Sr. Director General
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Servicios Sociales. Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, sita en C/ Alcalde Mora Claro, 4-6, de
Huelva.
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INTERESADO
ELISABET PEREZ SANCHEZ
FRANCISCO JAVIER SANCHEZ ROMERO
M. DOLORES SOSA CALERO
MANUEL LAGARES LARA
MATEO GARCIA BARBA
CRISTINAHERAS DE LOURDES
JOSE LANDA DE LA BARCENA
JESUS QUINTERO CAMACHO
PASTORA JIMENEZ NIETO
EVA M.? FRIGOLET HERNANDEZ
ALLA LYALKOVA ROVENSKA
TAMARA SANCHEZ RAMOS
MANUEL JESUS ACOSTA PEREZ
MACARENA CRUZ MACIAS
FRANCISCO GARCIA MACIAS
ROSA LIDIA RAMIREZ ORELLANA
ELENA MARIA MUNOZ NEVIS
MARIA CARMEN PONCE DIAZ
ANA ISABEL HERVES GARCIA

EXPEDIENTE
561-2020-8708
561-2020-9028

561-2020-14002
561-2020-14766
561-2020-15073
561-2020-15185
561-2020-15329
561-2020-7774
561-2020-8143
561-2020-16715
561-2020-17128
561-2020-11719
561-2020-12511
561-2020-12517
561-2020-18873
561-2020-18289
561-2020-18256
561-2020-18251
561-2020-19131

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Territorial por la que se le tiene por
desistido de su solicitud presentada conforme al Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre,
por el que se regula la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia (BOJA num. 245,
de 26 de diciembre), contra la misma cabe interponer recurso de alzada en el plazo de
un mes ante limo. Sr. Director General de Servicios Sociales. Podra tener acceso al texto
integro en la Delegacion Territorial de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, sita en
C/ Alcalde Mora Claros, 4-6, de Huelva.

INTERESADO
JOSE DE LA CORTE RAMOS

EXPEDIENTE
561-2020-8221

Contenido del acto: Resolucion Concesidn Extraordinaria por Emergencia Social por
El Delegado Territorial de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Huelva, de la
Renta Minima de Insercién Social en Andalucia, regulada por el Decreto-ley 3/2017, 19
de diciembre. Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién, sita en Calle Alcalde Moras Claros, 4-6, de Huelva.
Contra esta resolucién que no agota la via administrativa podra interponer recurso de
Alzada ante limo. Sr. Director General de Servicios Sociales, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acto, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 1121, 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

INTERESADO

EXPEDIENTE

AZUCENA RODRIGUEZ SALAZAR

561-2020-15933

JESSICA PIZARRO IZQUIERDO

561-2020-18203

MANUEL REYES CASTILLA MURE

561-2020-18252

M.2 NIEVES SANCHEZ NUNEZ

561-2020-18272

CORDON FORNALINO NATALIO

561-2020-18275

RAFAELA MUNOZ DE LA ROSA

561-2020-18284

JESUS MARIA GARCIA MORAL

561-2020-18633

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

\ —
ﬁvﬁf‘ e

dalveia

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 44 - Lunes, 8 de marzo de 2021

pagina 229

INTERESADO EXPEDIENTE
RODRIGO MEDINA PEDRAZA 561-2020-18761
NATIVIDAD MONTES MOLINA 561-2020-19127
JAVIER ROMERO SILVIA 561-2020-22834
MARIA MARTIN BARROSO 561-2020-23807

Contenido del acto: Resolucion de El Delegado Territorial por la que se concede la
medida de Renta Minima de Inserciéon Social contenida en el Decreto-ley 3/2017, 19 de
diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercion Social de Andalucia (BOJA
nam. 245, de 26 de diciembre), con la advertencia legal de que contra la misma puede
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Director General
de Servicios Sociales. Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial
de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, sita en C/ Alcalde Mora Claros, 4-6, de

Huelva.
INTERESADO EXPEDIENTE
JUAN ANTONIO DOMINGUEZ CORTES 561-2020-7831
RAFAEL HERRERA CRIADO 561-2020-9150
JOHANA SUSANE OREMEK 561-2020-9718

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, con caracter previo a su preceptiva publicacién en el BOE,
que sera determinante a los efectos notificacion.

Huelva, 2 de marzo de 2021.- El Delegado, Manuel Antonio Conde del Rio.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién en Almeria, por el que se da respuesta a escrito
en materia de Libro de Sugerencias y Reclamaciones de la Junta de Andalucia.

Habiéndose intentado sin efecto la notificacion del acto administrativo que abajo se
especifica, en el domicilio designado por la persona interesada, se procede a la publicacién
de una somera indicacion de su contenido, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Se pone en conocimiento de la persona interesada que el documento indicado se
encuentra a su disposicion en el Departamento de Régimen Juridico de esta Delegacién
Territorial, sito en Calle Tiendas, 12, de Almeria, 2.2 planta, donde podra comparecer para
conocimiento del texto integro del mismo.

Expediente: RCL-IPSC-07/2021.

Acto notificado: Notificacion Respuesta-Libro de Sugerencias y Reclamaciones.
Fecha del acto: 5 de febrero 2021.

Datos identificativos de la persona interesada: 75253001-Z.

Localidad: Almeria.

Provincia: Almeria.

Almeria, 2 de marzo de 2021.- El Delegado, Rafael Angel Pasamontes Romera.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Anuncio de 25 de enero de 2021, de la Delegacioén Territorial de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion en Granada, por el que se hace publica
la relacién de solicitantes de reconocimiento de la situacion de dependencia
y del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencién a
la dependencia a los que no ha sido posible notificar diferentes actos y/o
resoluciones administrativas.

De conformidad con los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habida
cuenta que han sido intentadas las notificaciones sin que hayan surtido efecto, se
procede a comunicar los actos derivados de procedimientos de reconocimiento de
grado dependencia que a continuacion se relacionan, haciendo saber a los interesados
que podran comparecer en un plazo de quince dias en el Servicio de Valoracién de la
Dependencia, sito en Granada, calle Joaquina Eguaras, 2, bloque 2, 2.2 planta, a fin de
conocer el contenido integro de los actos dictados.

DNI EXPEDIENTE ACTO
240787602 SAAD01-18/5152576/2012-86 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
23345873E SAADO01-18/3477737/2010-42 | RESOLUCION REVISION PRES. ECO.
23778216B SAADO01-18/5154101/2012-37 | RESOLUCION INICIAL PRES. ECO.
Y3372098J SAADO01-18/7226206/2014-55 | SUSPENSION CAUTELAR PRESTACION ECONOMICA
77021604D SAADO01-18/7257742/2014-57 | RESOLUCION EXTINCION PRES. ECO.
74648625D SAADO01-18/1398350/2009-59 | RESOLUCION INICIAL PRES. ECO.
36923350R SAADO01-18/6318039/2013-62 | RESOLUCION INICIAL PRES. ECO.
75927698Y SAADO01-18/231784/2007-03 RESOLUCION REVISION PRES. ECO.
23567722J SISAAD01-18/899465/2018-81 | RESOLUCION INICIAL PRES. ECO.
75106876P SISAAD01-18/854371/2018-92 | RESOLUCION INICIAL PRES. ECO.
24170174A SAADO01-18/2167803/2009-15 | RESOLUCION REVISION PRES. ECO.
32732240C SAADO01-14/1130504/2008-68 | RESOLUCION REVISION PRES. ECO.
75634828H SAADO01-14/1002376/2008-52 | RESOLUCION EXTINCION PRES. ECO.
78244830A SISAADO01-18/624921/2017-47 | RESOLUCION EXTINCION PRES. ECO.
38719167R SAADO01-18/2153304/2009-86 | RESOLUCION EXTINCION PRES. ECO.

Granada, 25 de enero de 2021.- El Delegado, Manuel Montalvo Cabrerizo.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Anuncio de 22 de febrero de 2021, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion en Granada, por el que se hace publica
la relacién de solicitantes de reconocimiento de la situacion de dependencia
y del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencién a
la dependencia a los que no ha sido posible notificar diferentes actos y/o
resoluciones administrativas.

De conformidad con los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habida
cuenta que han sido intentadas las notificaciones sin que hayan surtido efecto, se
procede a comunicar los actos derivados de procedimientos de reconocimiento de
grado dependencia que a continuacion se relacionan, haciendo saber a los interesados
que podran comparecer en un plazo de quince dias en el Servicio de Valoracién de la
Dependencia, sito en Granada, Calle Joaquina Eguaras, 2 Bloque 2, 2.2 planta, a fin de
conocer el contenido integro de los actos dictados.

DNI EXPEDIENTE ACTO
38719167R SAADO01-18/2153304/2009-86 | RESOLUCION EXTINCION PRES. ECO.
23587224B SAADO01-18/2413149/2009-21 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
23507253B SAADO01-18/7339775/2014-87 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
23720667P SAADO01-18/3081366/2010-72 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
23538644F SAADO01-18/2586732/2009-83 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
22780767A SAADO01-18/2344058/2009-69 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
26342232X SAADO01-18/2616430/2009-33 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
23509371J SAADO01-18/657011/2008-09 RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
74538624V SISAAD01-18/165509/2015-27 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
240623707 SAADO01-18/3159316/2010-21 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
24021045Y SAADO01-18/4468451/2011-35 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
24091114V SAADO01-18/457988/2008-04 RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
23419518K SAADO01-18/1766446/2009-82 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
233589498 SAADO01-18/3771694/2010-77 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
23459808S SAADO01-18/627976/2008-12 RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
74565269M SAADO01-18/2635196/2010-51 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
23718315W SAADO01-18/2310166/2009-09 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
Y3372098J SAADO01-18/7226206/2014-55 | SUSPENSION CAUTELAR PRESTACION ECONOMICA
77021604D SAADO01-18/7257742/2014-57 | RESOLUCION EXTINCION PRES. ECO.
23729449G SISAAD01-18/123268/2015-78 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
23437057B SAADO01-18/1974773/2009-15 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
23380891B SISAADO01-18/661962/2017-34 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
23403414V SAADO01-18/2745672/2010-85 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
23410707L SISAADO01-18/721441/2017-52 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
240212618 SISAADO01-18/220964/2016-95 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
23674538V SAADO01-18/1973618/2009-96 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
23526132F SAADO01-18/4020667/2011-38 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
74575184F SAADO01-18/1063225/2008-51 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
23386114J SAADO01-18/1837242/2009-53 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
41640776N | SISAADO01-18/1482992/2020-56 | RESOLUCION INICIAL PRES. ECO.
74738526A SAADO01-18/1585204/2009-56 | RESOLUCION EXTINCION PRES. ECO.
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45243453S SAADO01-18/1855289/2009-01 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
24115766J SAADO01-18/1816218/2009-84 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
23696023C SAADO01-18/3021246/2010-58 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
23493073E SAADO01-18/741662/2008-30 RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
74576537A SAADO01-18/3686951/2010-04 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
74431231B SAADO01-18/054655/2007-37 RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
24125500H SAADO01-18/3532879/2010-68 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
23684351D SAADO01-18/3025817/2010-69 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
74552063R SAADO01-18/2870004/2010-81 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
76667323C SAADO01-18/215924/2007-47 RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
30736725P SISAADO01-18/259607/2016-35 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
36537744J SAADO01-18/7139115/2014-93 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
10684368V SAADO01-18/231360/2007-67 RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
23567722J SISAADO01-18/899465/2018-81 | RESOLUCION INICIAL PRES. ECO.

17468638T SISAAD01-18/684691/2017-65 | RESOLUCION INICIAL PRES. ECO.

23745376S SAADO01-18/2702967/2010-54 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
23485186R SAADO01-18/3025105/2010-63 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
25839999M SAADO01-18/2874941/2010-88 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
76442702V SAADO01-18/2044300/2009-11 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
27220092Y SISAADO01-18/345584/2016-70 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
23647407A SAADO01-18/669107/2008-39 RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
23998989F SAADO01-18/648481/2008-63 RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
23347851E SAADO01-18/2411523/2009-34 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
23742167A SAADO01-18/845433/2008-53 RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
23363257H SAADO01-18/2684069/2010-13 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
02104510X SAADO01-18/7392475/2015-58 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
28606685K SISAADO01-18/674207/2017-57 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
23475873A SAADO01-18/5243431/2012-71 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
24121930J SAADO01-18/1204630/2008-56 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
23540183M SISAADO01-18/349235/2016-35 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
42442894M SAADO01-18/2169691/2009-32 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
23439218X SAADO01-18/969630/2008-95 RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
23340068J SAADO01-18/5019691/2012-34 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
23411216E SISAAD01-18/508951/2017-89 | RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
24073741D SAADO01-18/645992/2008-69 RESOLUCION EXTINCION FALLECIDO PRES. ECO.
75634828H SAADO01-14/1002376/2008-52 | RESOLUCION EXTINCION PRES. ECO.

78244830A | SISAADO01-18/624921/2017-47 | RESOLUCION EXTINCION PRES. ECO.

38719167R SAADO01-18/2153304/2009-86 | RESOLUCION EXTINCION PRES. ECO.

Granada, 22 de febrero de 2021.- El Delegado, Manuel Montalvo Cabrerizo.
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5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Anuncio de 26 de febrero de 2021, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion en Granada, por el que se hace publica
la relacién de solicitantes de reconocimiento de la situacion de dependencia
y del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencién a
la dependencia a los que no ha sido posible notificar diferentes actos y/o
resoluciones administrativas.

De conformidad con los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habida
cuenta que han sido intentadas las notificaciones sin que hayan surtido efecto, se
procede a comunicar los actos derivados de procedimientos de reconocimiento de
grado dependencia que a continuacion se relacionan, haciendo saber a los interesados
que podran comparecer en un plazo de quince dias en el Servicio de Valoracién de la
Dependencia, sito en Granada, calle Joaquina Eguaras, 2, bloque 2, 2.2 planta, a fin de
conocer el contenido integro de los actos dictados.

DNI EXPEDIENTE ACTO
24078609R SISAAD01-18/1001063/2018-23 INICIAL GRADO
23512630Y SISAAD01-18/1001693/2018-71 INICIAL GRADO
23339188F SISAADO01-18/1005811/2018-18 INICIAL GRADO
X2701177B SISAADO01-18/1006496/2018-24 INICIAL GRADO
29082743W SISAAD01-18/1016308/2019-39 INICIAL GRADO
24113890T SISAAD01-18/1018235/2019-26 INICIAL GRADO
24047627T SISAADO01-18/1018595/2019-95 INICIAL GRADO
747044052 SISAAD01-18/1019677/2019-13 INICIAL GRADO
38985906D SISAAD01-18/1020223/2019-74 INICIAL GRADO
24256154D SISAAD01-18/1027275/2019-45 INICIAL GRADO
23648713K SISAADO01-18/1028223/2019-23 INICIAL GRADO
23550071A SISAADO01-18/1034494/2019-86 INICIAL GRADO
74677102N SISAAD01-18/1039861/2019-21 INICIAL GRADO
452293318 SISAAD01-18/1054135/2019-36 INICIAL GRADO
23568951T SISAAD01-18/1061519/2019-48 INICIAL GRADO
24140774C SISAAD01-18/1066174/2019-47 INICIAL GRADO
23608070L SISAADO01-18/1066365/2019-44 INICIAL GRADO
23743666F SISAADO01-18/1066401/2019-80 INICIAL GRADO
23754476F SISAADO01-18/1067113/2019-16 INICIAL GRADO
24149330C SISAAD01-18/1068387/2019-29 INICIAL GRADO
23518106P SISAADO01-18/1069745/2019-29 INICIAL GRADO
Y0391633A SISAADO01-18/1073337/2019-32 INICIAL GRADO
27511752A SISAADO01-18/1073344/2019-39 INICIAL GRADO
24131740W SISAAD01-18/1077945/2019-81 INICIAL GRADO
74582963N SISAADO01-18/1078069/2019-11 INICIAL GRADO
74322482Y SISAADO01-18/1079025/2019-94 INICIAL GRADO
23585567X SISAADO01-18/1080860/2019-86 INICIAL GRADO
23565570T SISAADO01-18/1081399/2019-43 INICIAL GRADO
23658279L SISAAD01-18/1082333/2019-07 INICIAL GRADO
27743171L SISAADO01-18/1090611/2019-40 INICIAL GRADO
27743170H SISAAD01-18/1090620/2019-49 INICIAL GRADO
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23674390F SISAADO01-18/1091462/2019-18 INICIAL GRADO
23627613N SISAADO01-18/1095156/2019-26 INICIAL GRADO
2374454772 SISAADO01-18/1095797/2019-85 INICIAL GRADO
74580497F SISAADO01-18/1095971/2019-65 INICIAL GRADO
23672823G SISAADO01-18/1096732/2019-50 INICIAL GRADO
23481857F SISAADO01-18/1097255/2019-88 INICIAL GRADO
23751019T SISAADO01-18/1102131/2019-17 INICIAL GRADO
23751397X SISAADO01-18/1104759/2019-26 INICIAL GRADO
23800160J SISAADO01-18/1104766/2019-33 INICIAL GRADO
23595934G SISAADO01-18/1109038/2019-37 INICIAL GRADO
23770902B SISAADO01-18/1112184/2019-79 INICIAL GRADO
23730569C SISAADO01-18/1112197/2019-92 INICIAL GRADO
23728778T SISAADO01-18/1112201/2019-96 INICIAL GRADO
24093432N SISAADO01-18/1112344/2019-45 INICIAL GRADO
23600296L SISAADO01-18/1116467/2019-94 INICIAL GRADO
24287933W SISAADO01-18/1117339/2019-93 INICIAL GRADO
23661321W SISAADO01-18/1121657/2019-46 INICIAL GRADO
23630596M SISAADO01-18/1123476/2019-22 INICIAL GRADO
2360440827 SISAADO01-18/1127065/2019-22 INICIAL GRADO
74562134K SISAADO01-18/1127154/2019-14 INICIAL GRADO
23769537A SISAADO01-18/1130773/2019-44 INICIAL GRADO
17122183V SISAADO01-18/1132297/2019-16 INICIAL GRADO
23651675Q SISAADO01-18/1137652/2019-36 INICIAL GRADO
23764555N SISAADO01-18/1139193/2019-25 INICIAL GRADO
38700432B SISAADO01-18/1146232/2019-80 INICIAL GRADO
75938780W SISAADO01-18/1150579/2019-62 INICIAL GRADO
23749661E SISAADO01-18/1150652/2019-38 INICIAL GRADO
23751742X SISAADO01-18/1158629/2019-61 INICIAL GRADO
23406354J SISAADO01-18/1168183/2019-12 INICIAL GRADO
24077918T SISAADO01-18/1170586/2019-87 INICIAL GRADO
23566903E SISAADO01-18/1175346/2019-94 INICIAL GRADO
24121427Q SISAADO01-18/1184830/2019-72 INICIAL GRADO
27160478P SISAADO01-18/1184923/2019-68 INICIAL GRADO
24065414P SISAADO01-18/1187063/2019-74 INICIAL GRADO
23691179Y SISAADO01-18/1188747/2019-12 INICIAL GRADO
74707092X SISAADO01-18/1189655/2019-47 INICIAL GRADO
26120809P SISAADO01-18/1220167/2019-04 INICIAL GRADO
52517369C SISAADO01-18/1249670/2019-19 INICIAL GRADO
74609987B SISAADO01-18/1249751/2019-03 INICIAL GRADO
24152361S SISAADO01-18/1253231/2019-88 INICIAL GRADO
38783075S SISAADO01-18/1276356/2019-30 INICIAL GRADO
X1919652A SISAADO01-18/1384938/2020-69 INICIAL GRADO
ADTO04122014002860 SISAADO01-18/1476349/2020-09 INICIAL GRADO
23571834P SISAADO01-18/1493416/2020-04 INICIAL GRADO
74546155G SISAADO01-18/1495188/2020-30 INICIAL GRADO
23756565A SISAADO01-18/575286/2017-76 INICIAL GRADO
23521876Y SISAADO01-18/915727/2018-47 INICIAL GRADO
23570654R SISAADO01-18/917198/2018-63 INICIAL GRADO
24052496Q SISAADO01-18/917207/2018-72 INICIAL GRADO
23638771S SISAADO01-18/978589/2018-53 INICIAL GRADO
24088828P SISAADO01-18/978836/2018-09 INICIAL GRADO
24023022M SISAADO01-18/978847/2018-20 INICIAL GRADO
24023304B SISAADO01-18/978851/2018-24 INICIAL GRADO
23508660S SISAADO01-18/987647/2018-90 INICIAL GRADO
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23484475A SISAADO1-18/988899/2018-81 INICIAL GRADO
23770459M SISAADO1-18/992065/2018-46 INICIAL GRADO
19271929E SISAADO1-18/992075/2018-56 INICIAL GRADO
23651659T SISAADO1-18/992417/2018-10 INICIAL GRADO
75140895X SISAADO1-18/993100/2018-14 INICIAL GRADO
24114564F SISAADO1-18/995985/2018-86 INICIAL GRADO
237666745 SISAADO1-18/999292/2018-95 INICIAL GRADO
44298972 SISAADO1-18/999944/2018-68 INICIAL GRADO
74037041H SISAADO1-18/1064953/2019-87 INICIAL GRADO
242646668 SAADO1-18/1816166/2009-04 RESOLUCION REVISION DE OFICIO

TRAMITE DE AUDIENCIA REVISION
745468565 SISAADO1-18/834413/2018-19 DN

FRRO310120134496249 SAADO1-18/7259364/2014-08 RESOLUCION REVISION DE OFICIO

77142878G SAADO1-18/243436/2007-14 ACUERDO INICIO. REVISION DE
77438703A SAADO1-04/2045335/2009-41 RESOLUCION REVISION DE OFICIO
78003516M SAADO1-18/4395461/2011-09 RESOLUCION REVISION DE OFICIO

TRAMITE DE AUDIENCIA REVISION
76591719V SAADO1-18/5535223/2012-21 DN
76423665R SAADO1-18/045098/2007-63 ACUERDO INICIO. REVISION DE
766656128 SAADO1-18/3717640/2010-46 ACUERDO 'N(')c;'lgigEV'S'ON DE
75158672P REQUERIMIENTO SOLICITUD INICIAL
X1557011A REQUERIMIENTO SOLICITUD INICIAL
74550437P REQUERIMIENTO SOLICITUD INICIAL
X2061507V REQUERIMIENTO SOLICITUD INICIAL
236022261 REQUERIMIENTO SOLICITUD INICIAL
38706831Q REQUERIMIENTO SOLICITUD INICIAL
25895457X REQUERIMIENTO SOLICITUD INICIAL
02102365G SIAADO1 18/979365/2018-53 ADVERTENCIA CADUCIDAD
23342219W SIAADO1 18/296729/2016-04 CADUCIDAD REVISION GRADO
74707007V SIAADO1 18/921362/2018-56 CADUCIDAD SOLICITUD INICIAL
23623956N SIAADO1 18/3413411/2010-04 CITACION VALORACION
234960370 SIAADO1 18/1049260/2019-11 CITACION VALORACION
24037828E SIAADO1 18/798640/2018-39 CITACION VALORACION
23624504P SIAADOT 18/1532439/2009-83 CITACION VALORACION
23575124D SIAADO1 18/433372/2017-73 CITACION VALORACION
24054379) SIAADOT 18/6308916/2013-17 CITACION VALORACION
23734622W SIAADO1 18/4560957/2011-38 CITACION VALORACION
76442624P SIAADOT 18/1014400/2019-71 CITACION VALORACION
747351562 SIAADO1 18/1098771/2019-52 CITACION VALORACION
23738169F SIAADOT 18/4111352/2011-45 CITACION VALORACION
23581943C SIAADO1 18/5301187/2012-52 CITACION VALORACION
74611894D SIAADO1 18/945067/2018-93 CITACION VALORACION
23557273 SIAADOT 18/2481893/2009-51 CITACION VALORACION
02492648T SIAADOT 23/362908/2016-31 DESISTIMIENTO REVISION GRADO
745558712 SIAADO1 18/3814736/2011-38 DESISTIMIENTO REVISION GRADO
23419441J SIAADO1 18/818812/2018-35 DESISTIMIENTO REVISION GRADO
23642144F SIAADO1 18/840217/2018-03 DESISTIMIENTO REVISION GRADO
43038792 SIAADO1 18/4697268/2011-78 DESISTIMIENTO REVISION GRADO
23741851D SIAADO1 18/27787412016-66 DESISTIMIENTO SOLICITUD INICIAL
25839703P SIAADO1 18/1403697/2020-10 DESISTIMIENTO SOLICITUD INICIAL
23713188G SIAADOT 18/1377149/2020-40 DESISTIMIENTO SOLICITUD INICIAL
74705434P SIAADOT 18/1560455/2020-16 | DESISTIMIENTO SOLICITUD INICIAL
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24086126C SIAADO1 18/124901/2015-62 DESISTIMIENTO SOLICITUD INICIAL
78301133W SIAADO1 18/1557054/2020-10 DESISTIMIENTO SOLICITUD INICIAL
37731512N SIAADO1 18/1198332/2019-91 DESISTIMIENTO SOLICITUD INICIAL
24266365P SIAADO1 18/1145403/2019-27 DESISTIMIENTO SOLICITUD INICIAL
23660042B SIAADO1 18/684677/2017-51 INADMISION REVISION GRADO
28047257J SIAADO1 18/1587246/2020-35 REQUERIMIENTO SUBSANACION
00133974E SIAADO1 18/1219653/2019-72 TRAMITE AUDIENCIA
08833799M SIAADO1 18/983392/2018-06 TRAMITE AUDIENCIA
23522956M SAADO01-18/5542327/2012-34 SUBSANACION REV, GRADO
74697985B SAADO01-18/5153398/2012-15 SUBSANACION REV, GRADO
45237203K SISAADO01-18/1421134/2020-84 T.AUDIENCIA.ICS ILOCALIZADO
23628032V SAADO01-18/1898112/2009-27 T.AUDIENCIA.ICS ILOCALIZADO

Finalmente, se procede a comunicar las Resoluciones PIA y/o actos derivados que a
continuacion se relacionan.

DNI EXPEDIENTE ACTO
X0641442H SAADO01-18/044553/2007-08 RESOLUCION PIA
24074342N SAADO01-18/1444277/2009-85 RESOLUCION PIA
23633364J SAADO01-18/2123180/2009-85 RESOLUCION PIA
24273049E SAADO01-18/7309279/2014-36 RESOLUCION PIA
24106006M SISAAD01-18/885543/2018-30 RESOLUCION PIA
24086403K SAADO01-18/2702837/2010-48 RESOLUCION PIA
745564922 SISAAD01-18/868996/2018-70 RESOLUCION PIA
74556118P SISAADO01-18/465247/2017-35 RESOLUCION PIA
43550605J SISAADO01-18/764044/2018-72 RESOLUCION PIA
23661969Y SISAADO01-18/1539187/2020-88 REV. PIA
23400187X SAADO01-18/3159038/2010-41 REV. PIA
23389917K SAADO01-18/273782/2008-74 REV. PIA
23389790D SAADO01-18/5153795/2012-96 REV. PIA
24041630Y SAADO01-18/5885621/2013-37 REV. PIA
24176229D SAADO01-18/4231287/2011-44 RESOLUCION PIA
74608388E SAADO01-18/525736/2008-91 RESOLUCION PIA
74623370P SAADO01-18/669198/2008-82 RESOLUCION PIA
23734330D SISAADO01-18/532913/2017-92 RESOLUCION PIA
23767753J SISAADO01-18/742714/2018-82 RESOLUCION PIA
23672823G SISAADO01-18/1096732/2019-50 RESOLUCION PIA
235516927 SAADO01-18/3728509/2010-91 RESOLUCION PIA
36539956V SISAAD01-18/799538/2018-64 REV. PIA
76593703T SAADO01-18/5153754/2012-18 REV. PIA
24040636R SAADO01-18/5154699/2012-84 REV. PIA
23653136M SAADO01-18/3663485/2010-76 REV. PIA
80115022L SAADO01-18/4007927/2011-32 REV. PIA
74546922N SAADO01-18/5590870/2012-33 REV. PIA
24035991W SAADO01-18/2586205/2009-93 REV. PIA
23751146N SISAAD01-18/844591/2018-12 REV. PIA
24108021L SAADO01-18/2914167/2010-42 RESOLUCION PIA
240540007 SAADO01-18/3057939/2010-10 RESOLUCION PIA
23348750R SISAAD01-18/972651/2018-32 RESOLUCION PIA
23350998H SAADO01-18/2412680/2009-68 RESOLUCION RENUNCIA
18866157Q SAADO01-18/5322260/2012-74 RESOLUCION RENUNCIA

RESOLUCION DECAIMIENTO DEL
24047865P SAADO01-18/810164/2018-20 DERECHO
36539956V SAADO01-18/799538/2018-64 RESOLUCION RENUNCIA
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23609944F SISAAD01-18/349844/2016-62 RESOLUCION PIA
24121420D SAADO01-18/146618/2007-03 RESOLUCION PIA

RESOLUCION DECAIMIENTO DEL
23745124Q SISAAD01-18/756727/2018-30 DERECHO
23436263E SISAADO01-18/2543282/2009-40 RESOLUCION PIA

ACUERDO INICIO EXTINCION DEL
23358251A SAADO01-18/602399/2008-00 SERVICIO
23653136M SAADO01-18/3663485/2010-76 DESESTIMATORIA DEL TRASLADO

RESOLUCION EXTINCION
23649710Y SAADO01-18/375606/2016-22 PRESTACION
28126163S SAADO01/18/1151365/2008-45 RESOLUCION RENUNCIA
23472928W SAADO01-18/804600/2018-82 RESOLUCION RENUNCIA

RESOLUCION DECAIMIENTO DEL
23469205M SAADO01-18/339502/2016-02 DERECHO
23994055H SAADO01-184692044/2011-10 RESOLUCION TRASLADO
37657811A SAADO01-18/1548756/2009-78 RESOLUCION RENUNCIA
23751146N SAADO01-18/844591/2018-12 RESOLUCION RENUNCIA
26992652J SAADO01-18/889197/2018-95 RESOLUCION RENUNCIA
23678396B SAADO01-18/5153218/2012-44 RESOLUCION PIA
23342497G SAADO01-18/1153039/200876 RESOLUCION RENUNCIA

RESOLUCION DECAIMIENTO DEL
74550254D SAADO01-18/1343323/2008-00 DERECHO
23590970P SISAADO01-18/1027660/2019-42 RESOLUCION PIA
23343819S SAADO01-18/593172/2017-17 RESOLUCION PIA
23670473T SAADO01-18/6314610/2013-47 RESOLUCION CADUCIDAD
237723312 SAADO01-18/2152980/2009-80 RESOLUCION CADUCIDAD
24041737K 18/125300/2015-73 RESOLUCION PIA
23338993L 18/581451/2017-33 RESOLUCION PIA
74560649P 18/2838667/2010-27 RESOLUCION PIA
23504892L 18/567269/2017-13 RESOLUCION PIA
24195940D 18/1392878/2009-87 REVISION PIA
25811223W 18/598865/2017-84 RESOLUCION PIA
74699124T 18/1017336/2019-00 RESOLUCION PIA
23679947K 18/5535397/2012-35 RESOLUCION PIA
23380423A 18/799684/2018-16 REVISION PIA
24040815L 18/1534827/2009-41 REVISION PIA
24113224R 18/3370965/2010-73 RESOLUCION PIA
27129931M 18/3515544/2016-16 RESOLUCION PIA
24179092C 18/392634/2016-75 REVISION PIA
24040830B 18/3614104/2010-04 RESOLUCION PIA
23573092R 18/874707/2018-58 RESOLUCION PIA
24281828S 18/5321501/2012-33 RESOLUCION PIA
45239536P 18/7241987/2014-76 RESOLUCION PIA
24120324V 18/840577/2018-72 RESOLUCION PIA
23605661W 18/1017076/2019-31 RESOLUCION PIA
23668941D 18/295323/2016-55 REVISION PIA
23351268N 18/5603922/2012-34 RESOLUCION PIA
23628238Q 18/7403493/2015-86 REVISION PIA
23673722Y 18/552934/2017-34 RESOLUCION PIA
24160727D 18/951789/2008-61 REVISION PIA
75136174G 18/5889548/2013-72 RESOLUCION PIA
23337867C 18/887430/2018-74 RESOLUCION PIA
23709338H 18/1831134/2009-80 RESOLUCION PIA
23579685Q 18/911012/2018-85 RESOLUCION PIA
23557471C 18/6606872/2013-56 REVISION PIA
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26351486H 18/5153351/2012-77 RESOLUCION PIA
23556494D 18/392343/2016-75 RESOLUCION PIA
23425260J 18/3388506/2010-26 RESOLUCION PIA
29077046D 18/1003402/2018-34 RESOLUCION PIA
23674196C 18/380036/2016-87 REVISION PIA
23480422K 18/7312442/2014-82 RESOLUCION PIA
235771318 18/991984/2018-62 RESOLUCION PIA
23665275T 18/910428/2018-83 RESOLUCION PIA
23641609R 18/842502/2018-57 RESOLUCION PIA
23700333Y 18/148340/2015-27 RESOLUCION PIA
76590879M 18/2412803/2009-11 RESOLUCION RESPIRO FAMILIAR
23626687Y 18/366761/2016-04 RESOLUCION PIA
24286223V 18/3446185/2010-90 RESOLUCION PIA
75929726X 18/219848/2016-46 RESOLUCION PIA
74691271J 18/751098/2018-27 RESOLUCION PIA
240552082 18/392540/2016-78 REVISION PIA
23344752M 18/598793/2013-80 REVISION PIA
38020730M 18/399013/2016-52 RESOLUCION PIA
24120663B 18/458443/2017-21 RESOLUCION PIA
23644587N 18/342725/2016-24 RESOLUCION PIA
23674306S 18/528307/2017-45 RESOLUCION PIA
23672992N 18/7439137/2015-06 RESOLUCION PIA
23538563H 18/4942454/2011-02 RESOLUCION PIA
30951269P 14/2835267/2010-59 RESOLUCION PIA
23637864M 18/2621402/2009-64 REVISION PIA
25760183E 18/734112/2018-16 RESOLUCION PIA
23401770Y 18/4198921/2011-41 RESOLUCION PIA
24166658Y 18/341286/2016-40 RESOL PIA
74598023F 18/5198418/2012-26 RESOL PIA
74587532G 18/3576727/2010-07 RESOL PIA
23580279N 18/1104321/2019-73 RESOL PIA
23346227P 18/1124236/2019-06 RESOL PIA
74687023C 18/110591/2007-31 REV PIA
24064083B 18/4962505/2012-42 RESOL PIA
25866933Y 23/921333/2018-27 REV PIA
23998095X 18/1005350/2008-66 RESOLUCION PIA
24141043J 18/1057988/2008-60 RESOLUCION PIA
80122541V 18/935139/2008-76 RESOLUCION PIA
24160727D 18/951789/2008-61 RESOLUCION PIA
74616995G 18/2437417/2009-86 RESOLUCION PIA
242876898 18/935129/2008-83 RESOLUCION PIA
23775638D 18/785445/2008-63 RESOLUCION PIA
23344752M 18/5989793/2013-80 RESOLUCION PIA
24296038B 18/2309948/2009-84 RESOLUCION PIA
24060237Y SAADO01-18/067315/2007-02 RESOLUCION PIA SAD
74577534B SAADO01-18/870404/2018-23 RESOLUCION PIA SAD
23429142P SAADO01-18/5197955/2012-30 RESOLUCION PIA SAD
745473707 SAADO01-18/846067/2018-33 RESOLUCION PIA SAD
23517372X SAADO01-04/4980524/2012-56 RESOLUCION PIA SAD
24063677L SAADO01-18/158935/2015-49 RESOLUCION PIA SAD
02976784D SAADO01-18/2946260/2010-13 RESOLUCION PIA SAD
23587792G SAADO01-18/993105/2018-19 RESOLUCION PIA SAD
23423069F SAADO01-18/999903/2018-27 RESOLUCION PIA SAD
23433693M SAADO01-18/5058162/2012-80 RESOLUCION PIA SAD
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33878377K SAADO01-18/1464122/2020-04 RESOLUCION PIA SAD
74591451J SAADO01-18/939182/2018-28 RESOLUCION PIA SAD
76420501B SAADO01-18/051322/2007-13 RESOLUCION PIA SAD
74550054Q SAADO01-18/2343247/2009-45 RESOLUCION PIA SAD
23393789Y SAADO01-18/1142400/2019-31 RESOLUCION PIA SAD
23419918F SAADO01-18/1206761/2008-29 RESOLUCION PIA SAD
74549407J SAADO01-18/1305426/2008-76 RESOLUCION PIA SAD
235881718 SAADO01-18/6601412/2013-95 RESOLUCION PIA SAD
74591655X SAADO01-18/6296221/2013-28 RESOLUCION PIA SAD
24074695C SAADO01-18/3447721/2010-43 RESOLUCION PIA SAD
74562119Y SAADO01-18/725937/2018-86 RESOLUCION PIA SAD
38376267P SAADO01-18/1274581/2019-01 RESOLUCION RESPIRO FAMILIAR
52584723F SAADO01-18/3780165/2010-74 RESOLUCION DESISTIMIENTO
23588787X SAADO01-18/907938/2018-18 RESOLUCION DESISTIMIENTO
23502809Y SAADO01-18/908864/2018-71 RESOLUCION DESISTIMIENTO
23388089X SAADO01-18/4377931/2011-58 REVISION I.P
74549053G SAADO01-18/380867/2016-45 REVISION I.P
7824396772 SAADO01-18/855464/2018-21 REVISION I.P
74614648A SAADO01-18/740219/2018-12 REVISION |.P
23512064S SAADO01-18/5138389/2012-55 REVISION I.P
23404556D SAADO01-18/915995/2008-52 REVISION I.P
24100291V SAADO01-18/254538/2016-10 REVISION I.P
23629676M SAADO01-18/2544100/2009-30 REVISION |.P
24096966G SAADO01-18/137890/2015-53 REVISION |.P
23398820T SAADO01-18/5596619/2012-73 REVISION I.P
24048718X SAADO01-18/2541282/2009-82 REVISION I.P
74550254D SAADO01-18/1343323/2008-00 REVISION I.P
74581941W SAADO01-18/4799253/2011-32 REQUERIMIENTO
74666868J SAADO01-18/2170147/2009-62 REV. PIA
45924860R SAADO01-18/2914579/2010-64 REV. PIA
44283038B SAADO01-18/2744739/2010-30 AC. INICIO EXTINCION SAD
24226345P SAADO01-18/6366363/2013-30 AC. INICIO EXTINCION SAD
23757964E SAADO01-18/419389/2008-67 AC. INICIO EXTINCION SAD
24194357J SAADO01-18/3413208/2010-20 AC. INICIO EXTINCION SAD
13867996P SAADO01-18/1027442/2008-44 AC. INICIO EXTINCION SAD
74088664Y SAADO01-18/1001750/2018-31 AC. INICIO EXTINCION SAD
24267791P SAADO01-18/1658288/2009-55 EXTINCION SAD
23632633H SAADO01-18/441769/2017-31 EXTINCION SAD
74557188C SAADO01-18/7257672/2014-09 EXTINCION SAD
23556613J SAADO01-18/170756/2015-36 EXTINCION SAD
44285619Q SAADO01-18/1816204/2009-55 EXTINCION SAD
24150010X SAADO01-18/6304094/2013-75 EXTINCION SAD
27042903D SAADO01-18/2208857/2009-55 EXTINCION SAD
23422438C SISAADO01-18/4053921/2011-79 EXTINCION SAD
74568440W SAADO01-18/2480737/2009-26 EXTINCION SAD
745458408 SAADO01-18/3638509/2010-41 EXTINCION SAD

Granada, 26 de febrero de 2021.- El Delegado, Manuel Montalvo Cabrerizo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 3 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Jaén, por la que se acuerda
el levantamiento de las actas previas a la ocupaciéon de bienes y derechos
afectados.

Con fecha 5 de agosto de 2020, la Direccion General de Infraestructuras de la Consejeria
de Fomento y Vivienda, ordend la iniciacién del expediente de expropiacién forzosa del
tramite de informacién publica sobre la relacion concreta e individualizada de los bienes
y derechos afectados, para obtener la plena posesion de los terrenos que se requieren
para la ejecucién de las obras del proyecto: Clave: 02-JA-2315-0000-SV. «Mejora de la
seguridad vial y ordenacién de accesos en la A-310 pk 20+000 al 24+000».

El mencionado proyecto fue aprobado el 31 de julio de 2020 y, de conformidad con el
articulo 18 y siguientes de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954
y articulo 56 del Reglamento que la desarrolla de 26 de abril de 1957, y articulo 38.3 de
la Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, en relaciéon con la disposicion
transitoria primera, «la aprobacién implicara la declaracion de utilidad publica, la necesidad
de ocupacion de los bienes y la adquisicion de los derechos correspondientes, asi como
la urgencia de la ocupacion, todo ello a los fines de la expropiacion de la ocupacion,
todo ello a los fines de la expropiacion de la ocupacion temporal o la imposicién o
modificacion de servidumbres, efectos que se extienden también a los bienes y derechos
comprendidos en la ejecucion de la infraestructura cartografica para los replanteos y
en las incidencias posteriores de las obras, habilitando, igualmente, para realizar otras
actuaciones administrativas que sean necesarias en orden a la disponibilidad de los
terrenos necesarios».

A la vista de cuanto antecede, esta Delegacién Territorial en el ejercicio de las
facultades que le confiere el articulo 98 de la vigente Ley de Expropiacién Forzosa, en
relacion con las disposiciones organicas que conforman la estructura y funcionamiento de
la Consejeria de Fomento y Vivienda, y el Decreto 4/1985, de 8 de enero (BOJA de 12 de
febrero de 1985),

HA ACORDADO

Primero. Iniciar el procedimiento de expropiacion que regula el articulo 52 de la Ley
de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, y el reglamento de desarrollo,
respecto a los bienes y derechos afectados por el proyecto antes citado.

Segundo. Publicar la relacion de interesados, bienes y derechos afectados por
la expropiacion en el tablén de anuncios de esta Delegacién Territorial (Servicio de
Carreteras), Ayuntamiento de Siles (Jaén), en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y diario «Jaén», valiendo como edicto respecto a posibles interesados no identificados,
a titulares desconocidos o de ignorado paradero segun lo previsto en el articulo 52.2 de
la LEF, y articulo 45 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tercero. Sefalar el dia 22 de marzo de 2021, para proceder al levantamiento de las
actas previas a la ocupacién y comunicar a los titulares de los bienes y derechos afectados
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que figuran en la relacion de interesados para su comparecencia en las oficinas del
ayuntamiento de Siles, sin perjuicio de trasladarse al propio terreno si fuera necesario.

A dicho acto deberan asistir los interesados, personalmente o bien representados por
persona debidamente autorizada para actuar en su nombre, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad, recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Escritura de
Propiedad y Documento Nacional de ldentidad, pudiendo hacerse acompafiar a su costa,
si lo estima oportuno de Perito y Notario.

Publicada esta resolucion y hasta el dia sefialado para el levantamiento de las actas
previas a la ocupacién, los interesados, asi como las personas que, siendo titulares de
derechos o intereses econdmicos directos sobre los bienes afectados, que se hayan
podido omitir en la relacion podran formular, por escrito, ante esta Delegacion Territorial
(Servicio de Carreteras) Avda. Santa Maria del Valle, s/n, de Jaén, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 17.1 del Reglamento de expropiacion forzosa, alegaciones a
los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan producido al relacionar los
bienes afectados.

Lugar, fecha y hora:

Ayuntamiento de Siles.

Dia: 22 de marzo 2021, a las 11:00 h.

A continuacion se detalla relacion de propietarios afectados por las obras:

, ) 2
NUM. FINCA TITULAR uso DIRECCION EXPMROP_
1(6-115) AYUNTAMIENTO DE SILES RUSTICO 141,28
2(16-9003) AYUNTAMIENTO DE SILES gggﬂ:‘gg 124,78
soie) | SASEERZ AN wstico | ENPEORIOASN |
4(6-9002) JUNTA DE ANDALUCIA o 4849
5(6595634WH3496S) Eﬁf‘gﬁgﬁg&ozm MENDOZA URBANO | /YA 90 89,44
6(-—) SUELO MUNICIPAL guog'l_':\gg 48,09
713416) | FRANCISCO COZAR MENDOZA RUSTICO [ E0Ew 99 260,29
Jaén, 3 de marzo de 2021.- El Delegado, Jesus Manuel Estrella Martinez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Granada, sobre notificacion de
resoluciones de expedientes sancionadores en materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial, o intentada la notificacion no se ha podido practicar, y contra las que se tramita
expediente sancionador por infraccién a la normativa de transportes terrestres, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante el
presente anuncio se notifica lo siguiente:

NOTIFICACIONES RESOLUCION SANCION

Expediente: GR-00505/2020 Matricula: 4944DZS Nif/Cif: 44263180W Co Postal: 18150 Municipio:
GOJAR Provincia: Granada Fecha de denuncia: 09 de Marzo de 2020 Normas Infringidas: 140.23
LEY 16/87 Sancion: 2001 Euros

Expediente: GR-00552/2020 Matricula: 9643KXX Nif/Cif: B04742011 Co Postal: 04700 Municipio:
EJIDO (EL) Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 26 de Febrero de 2020 Normas Infringidas:
140.33 LEY 16/87 197.38 Sancion: 1001 Euros

Expediente: GR-00554/2020 Matricula: 9643KXX Nif/Cif: B04742011 Co Postal: 04700 Municipio:
EJIDO (EL) Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 26 de Febrero de 2020 Normas Infringidas:
14217 LEY 16/87 199.18 Sancion: 100 Euros

Expediente: GR-00607/2020 Matricula: 7099HGM Nif/Cif: B52039088 Co Postal: 52003 Municipio:
MELILLA Provincia: Melilla Fecha de denuncia: 22 de Febrero de 2020 Normas Infringidas: 197.45
ROTT LEY 16/87 197.45 Sancion: 2001 Euros

Expediente: GR-00608/2020 Matricula: 7099HGM Nif/Cif: B52039088 Co Postal: 52003 Municipio:
MELILLA Provincia: Melilla Fecha de denuncia: 22 de Febrero de 2020 Normas Infringidas: 140.1
LEY 16/87 197.1 Sancion: 4001 Euros

Expediente: GR-00628/2020 Matricula: 5022FFV Nif/Cif: B04726667 Co Postal: 04738 Municipio:
VICAR Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 22 de Febrero de 2020 Normas Infringidas: 142.17
LEY 16/87 199.18 Sancion: 100 Euros

Expediente: GR-00632/2020 Matricula: 5148FGY Nif/Cif: B19528835 Co Postal: 18600 Municipio:
MOTRIL Provincia: Granada Fecha de denuncia: 25 de Febrero de 2020 Normas Infringidas: 141.22
LEY 16/87 19826 Sancion: 401 Euros

Expediente: GR-00762/2020 Matricula: 2388HLP Nif/Cif: 52901560L Co Postal: 28529 Municipio:
RIVAS-VACIAMADRID Provincia: Madrid Fecha de denuncia: 26 de Febrero de 2020 Normas
Infringidas: 140.23 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: GR-00809/2020 Matricula: GR007577AX Nif/Cif: B04685533 Co Postal: 04700
Municipio: EJIDO (EL) Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 03 de Marzo de 2020 Normas
Infringidas: 140.33 LEY 16/87 197.38 Sancion: 1001 Euros
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Expediente: GR-00990/2020 Matricula: 9580KDV Nif/Cif: B19621366 Co Postal: 18800 Municipio:
BAZA Provincia: Granada Fecha de denuncia: 04 de Julio de 2020 Normas Infringidas: 142.17 LEY
16/87 199.18 Sancion: 100 Euros

Expediente: GR-01057/2020 Matricula: A 004144EJ Nif/Cif: B02477834 Co Postal: 23680 Municipio:
ALCALA LA REAL Provincia: Jaen Fecha de denuncia: 09 de Marzo de 2020 Normas Infringidas:
140.18 LEY 16/87 197.19 Sancion: 2001 Euros

Expediente: GR-01383/2020 Matricula: 5668KTL Nif/Cif: B19634658 Co Postal: 18340 Municipio:
FUENTE VAQUEROS Provincia: Granada Fecha de denuncia: 22 de Junio de 2020 Normas
Infringidas: 141.22 LEY 16/87 19826 Sancion: 401 Euros

Expediente: GR-01529/2020 Matricula: 2309JCS Nif/Cif: B30921050 Co Postal: 30700 Municipio:
TORRE-PACHECO Provincia: Murcia Fecha de denuncia: 13 de Julio de 2020 Normas Infringidas:
14217 LEY 16/87 199.18 Sancion: 100 Euros

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes que se citan, instruidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres, y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion
con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en uso de las facultades conferidas por
la Ley Organica 5/87, de 30 de julio, y los Decretos de la Junta de Andalucia 30/1982,
de 22 de abril, y 259/1986, de 17 de septiembre, se han dictado las correspondientes
resoluciones sancionadoras, imponiendo la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en el art. 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con
el 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, contra las
citadas resoluciones se podra interponer recurso de alzada, dentro del plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente notificacion, ante la
Delegacion Territorial de la Junta de Andalucia, sita en Avda. Joaquina Eguaras, 2, 18013
Granada.

De nointerponerse el recurso de alzada en el plazo indicado, la sancién devendra firme,
abriéndose plazo de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse efectiva se procedera
a su cobro por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 101 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a los efectos de lo previsto por el
articulo 95 de la misma norma.

Granada, 2 de marzo de 2021.- El Delegado, Antonio Jesus Granados Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, de las Administraciones Publicas y con caracter
previo a la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacién del Territorio en Granada, de notificacion de
expedientes sancionadores en materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan, contra
los que se tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes
terrestres, o siendo desconocidos en las direcciones que figuran en los archivos de esta
Delegacién Territorial, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se notifica por el presente anuncio lo siguiente:

NOTIFICACIONES

Expediente: GR-00994/2020 Matricula: 4986FFF Nif/Cif: B42507475 Co Postal: 03690 Municipio:
SAN VICENTE DEL RASPEIG Provincia: Alicante Fecha de denuncia: 05 de Julio de 2020 Normas
Infringidas: 140.35 LEY 16/87 197.40 Sancion: 1001 Euros

Expediente: GR-01129/2020 Matricula: 2081DKW Nif/Cif: B19670686 Co Postal: 18210 Municipio:
PELIGROS Provincia: Granada Fecha de denuncia: 20 de Mayo de 2020 Normas Infringidas:
141.25,140.1 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: GR-01321/2020 Matricula: 8900KNN Nif/Cif: B23802606 Co Postal: 23004 Municipio:
JAEN Provincia: Jaen Fecha de denuncia: 01 de Agosto de 2020 Normas Infringidas: 142.17 LEY
16/87 199.18 Sancion: 100 Euros

Expediente: GR-01608/2020 Matricula: 2634HWW Nif/Cif: B88134507 Co Postal: 28981 Municipio:
PARLA Provincia: Madrid Fecha de denuncia: 03 de Julio de 2020 Normas Infringidas: 142.17 LEY
16/87 199.18 Sancion: 100 Euros

Expediente: GR-01895/2020 Matricula: 2877FPD Nif/Cif: B23805948 Co Postal: 23210 Municipio:
GUARROMAN Provincia: Jaen Fecha de denuncia: 16 de Septiembre de 2020 Normas Infringidas:
140.1 LEY 16/87 197.1 Sancion: 4001 Euros

Expediente: GR-01989/2020 Matricula: 2752BXC Nif/Cif: B18517821 Co Postal: 18008 Municipio:
GRANADA Provincia: Granada Fecha de denuncia: 14 de Septiembre de 2020 Normas Infringidas:
140.15.5 LEY 16/87 197.16.5 Sancion: 4001 Euros

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, cada interesado alegue por
escrito a esta Delegacion Territorial, sita en Avda. Joaquina Eguaras, 2, 18013 Granada,
lo que a su derecho convenga, con aportacion o proposicion de pruebas en el plazo de 15
dias habiles siguientes al de la publicacién del presente anuncio. Igualmente se le notifica
que, conforme establece el art. 146.3 de la LOTT, el importe de la sancién inicialmente
propuesta se reducira en un 30% si realiza su ingreso antes de que transcurran los 30
dias siguientes a la publicacion de la presente notificacion

La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en los arts. 44 y 46
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, y con caracter previo a la preceptiva publicacién en el Boletin
Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Granada, 2 de marzo de 2021.- El Delegado, Antonio Jesus Granados Garcia.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 2 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Granada, sobre notificacion de
resoluciones de expedientes sancionadores en materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial, o intentada la notificacion no se ha podido practicar, y contra las que se tramita
expediente sancionador por infraccidn a la normativa de transportes terrestres, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante el
presente anuncio se notifica lo siguiente:

NOTIFICACIONES RESOLUCION SANCION

Expediente: GR-00254/2020 Matricula: 9465FCY Nif/Cif: B93255362 Co Postal: 29793 Municipio:
TORROX Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 16 de Diciembre de 2019 Normas Infringidas:
140.22 LEY 16/87 197.24 Sancion: 2001 Euros

Expediente: GR-00362/2020 Matricula: 8979KSV Nif/Cif: B11726098 Co Postal: 11405 Municipio:
JEREZ DE LA FRONTERA Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 18 de Enero de 2020 Normas
Infringidas: 142.17 LEY 16/87 199.18 Sancion: 100 Euros

Expediente: GR-00375/2020 Matricula: 8022JGB Nif/Cif: B18973099 Co Postal: 18420 Municipio:
LANJARON Provincia: Granada Fecha de denuncia: 14 de Enero de 2020 Normas Infringidas:
14217 LEY 16/87 199.18 Sancion: 100 Euros

Expediente: GR-00384/2020 Matricula: 8442DVC Nif/Cif: B18973099 Co Postal: 18420 Municipio:
LANJARON Provincia: Granada Fecha de denuncia: 22 de Enero de 2020 Normas Infringidas:
142.4 LEY 16/87 199.4 Sancion: 301 Euros

Expediente: GR-00402/2020 Matricula: 6995HMH Nif/Cif: B91733162 Co Postal: 41020 Municipio:
SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 19 de Enero de 2020 Normas Infringidas: 197.45
ROTT LEY 16/87 197.45 Sancion: 2001 Euros

Expediente: GR-00422/2020 Matricula:  Nif/Cif: B18973099 Co Postal: 18420 Municipio:
LANJARON Provincia: Granada Fecha de denuncia: 31 de Enero de 2020 Normas Infringidas:
1411 LEY 16/87 198.1 Sancion: 801 Euros

Expediente: GR-00435/2020 Matricula: 9461GKS Nif/Cif: 24058515D Co Postal: 18190 Municipio:
CENES DE LA VEGA Provincia: Granada Fecha de denuncia: 28 de Enero de 2020 Normas
Infringidas: 142.17 LEY 16/87 199.18 Sancion: 100 Euros

Expediente: GR-00436/2020 Matricula: 9461GKS Nif/Cif: 24058515D Co Postal: 18190 Municipio:
CENES DE LA VEGA Provincia: Granada Fecha de denuncia: 28 de Enero de 2020 Normas
Infringidas: 142.17 LEY 16/87 199.18 Sancion: 100 Euros

Expediente: GR-00450/2020 Matricula: 5759KDH Nif/Cif: B97298087 Co Postal: 46130 Municipio:
MASSAMAGRELL Provincia: Valencia Fecha de denuncia: 06 de Febrero de 2020 Normas
Infringidas: 142.17 LEY 16/87 199.18 Sancion: 100 Euros
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Expediente: GR-00451/2020 Matricula: 3549HTL Nif/Cif: B18973099 Co Postal: 18420 Municipio:
LANJARON Provincia: Granada Fecha de denuncia: 07 de Febrero de 2020 Normas Infringidas:
14217 LEY 16/87 199.18 Sancion: 100 Euros

Expediente: GR-00492/2020 Matricula: GRO004208AX Nif/Cif: B18527093 Co Postal: 18340
Municipio: FUENTE VAQUEROS Provincia: Granada Fecha de denuncia: 02 de Marzo de 2020

Normas Infringidas: 142.2 LEY 16/87 Sancion: 100 Euros

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes que se citan, instruidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres, y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion
con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en uso de las facultades conferidas por
la Ley Organica 5/87, de 30 de julio, y los Decretos de la Junta de Andalucia 30/1982,
de 22 de abril, y 259/1986, de 17 de septiembre, se han dictado las correspondientes
resoluciones sancionadoras, imponiendo la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en el art. 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con
el 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacioén de los Transportes Terrestres, contra las
citadas resoluciones se podra interponer recurso de alzada, dentro del plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente notificacion, ante la
Delegacién Territorial de la Junta de Andalucia, sita en Avda. Joaquina Eguaras, 2, 18013
Granada.

De nointerponerse el recurso de alzada en el plazo indicado, la sancién devendra firme,
abriéndose plazo de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse efectiva se procedera
a su cobro por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 101 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a los efectos de lo previsto por el
articulo 95 de la misma norma.

Granada, 2 de marzo de 2021.- El Delegado, Antonio Jesus Granados Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter
previo a la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 3 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacién del Territorio en Jaén, por el que se publica la
propuesta de resolucion por la que se desestiman las solicitudes de ayudas
para contribuir a minimizar el impacto econémico y social del COVID-19 en los
alquileres de la vivienda habitual, convocadas por Orden de 29 de junio de 2020
(BOJA extraordinario nim. 42, de 1 de julio de 2020) y reguladas por Orden de
8 de junio de 2020 (BOJA extraordinario num. 37, de 12 de junio de 2020).

Vistos los siguientes

HECHOS

Primero. La Orden de 8 de junio de 2020 de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacién del Territorio (BOJA extraordinario num. 37, de 12 de junio de 2020),
aprueba las bases reguladoras para la concesion de ayudas, en régimen de concurrencia
no competitiva, para contribuir a minimizar el impacto econémico y social del COVID-19
en los alquileres de la vivienda habitual (en adelante BB.RR).

Segundo. En el BOJA extraordinario nium. 42, de 1 de julio de 2020, se ha publicado
la Orden de 29 de Junio de 2020, por la que se convocan para el ejercicio 2020 ayudas,
en concurrencia no competitiva, para contribuir a minimizar el impacto econémico y social
del COVID-19 en los alquileres de la vivienda habitual.

Tercero. Examinadas las solicitudes que se relacionan en el anexo que acompanfa
a la presente propuesta de resolucién, analizada la documentacion aportada por los
interesados y realizadas las verificaciones oportunas, se compueba que los solicitantes no
cumplian los requisitos para ser beneficiarios de la ayuda, como establece el dispositivo
tercero de la Orden de Convocatoria no presentaron en el plazo de 10 dias desde la fecha
de presentacion de la solicitud de la ayuda, el Anexo Il junto con la documentaciéon que
acredita el cumplimiento de los requisitos, como establece el dispositivo quinto apartado 2
de la orden de convocatoria y/o no presentaron la documentacion requerida.

Cuarto. El art. 45 de la LPACAP establece que los actos administrativos seran objeto
de publicacion cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento
o cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el érgano competente.
Asimismo, en los supuestos de publicaciones de actos que contengan elementos
comunes, podran publicarse de forma conjunta los aspectos coincidentes, especificandose
solamente los aspectos individuales de cada acto.

Quinto. Al amparo del dispositivo noveno de la mencionada convocatoria, para mayor
eficacia administrativa se efectia la agrupacion en un unico procedimiento de distintos
expedientes por tratarse de la notificacion de un mismo tramite, incluyéndose los datos de
cada solicitante en el anexo que se adjunta.

Y de conformidad con los siguientes

)
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Orden de 8 de junio de 2020, de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacién del Territorio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién
de ayudas, en régimen de concurrencia no competitiva, para contribuir a minimizar el
impacto econoémico y social del COVID-19 en los alquileres de la vivienda habitual (BOJA
extraordinario num. 37, de 12 de junio de 2020) convocadas por Orden de 29 de junio de
2020 (BOJA extraordinario num. 42, de 1 de julio de 2020).

Segundo. Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes complementarias en el ambito social y econdmico para hacer frente al COVID-19,
que en su articulo 10 crea el Programa de ayudas para contribuir a minimizar el impacto
economico y social del COVID-19 en los alquileres de vivienda habitual y la Orden
TMA/336/2020, de 9 de abril, por la que se incorpora, sustituye y modifican sendos
programas de ayuda del Plan Estatal de Vivienda 2018-2021, en cumplimiento de los
dispuesto en los articulos 10.11 y 12 del referido Real Decreto-ley.

Tercero. Asimismo, resultan igualmente de aplicacién:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como las demas normas basicas que desarrollen
la ley.

- Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos de concesion de la Administracion de la Junta de Andalucia.

- Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

- Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacién y atencion al
ciudadano y la tramitacion de procedimientos administrativos por medios electronicos.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava.

- Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

- Ley 6/2019, de 19 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2020.

La competencia para realizar la presente propuesta de resoluciéon corresponde al
Jefe de Servicio de Vivienda de cada una de las Delegaciones Territoriales, en virtud del
apartado 12 del Cuadro Resumen de las BBRR, y en relacion con el Decreto 342/2012,
de 31 de julio, modificado por el Decreto 32/2019, de 5 de febrero (BOJA num. 28, de 11
de febrero), y por Decreto 26/2020, de 24 de febrero, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

En base a todo lo anterior, este Servicio de Vivienda

PROPONE

Primero. Desestimar y/o desistir las solicitudes de ayudas para contribuir a minimizar
el impacto econémico y social del COVID-19 en los alquileres de la vivienda habitual, por
incumplimiento de lo establecido en las bases reguladoras aprobadas por Orden de 8 de
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junio de 2020, a las personas relacionadas en el anexo que se acompafa, con detalle del
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Segundo. Proceder, conforme a la normativa expuesta en los «Hechos» cuarto y
quinto, a la notificacion y publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en la
pagina web de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, de
la presente propuesta de resolucién. De dicha publicacidon se dara aviso a las personas
interesadas mediante llamada telefénica o sms, o mediante escrito dirigido a la cuenta de
correo electrénico consignada en las solicitudes presentadas.

Tercero. Acordar la apertura del tramite de audiencia, concediéndole un plazo de diez
dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente acuerdo, para que el
solicitante alegue lo que estime conveniente.

La no contestacion supondra la aceptacion de la presente propuesta.

Jaén, 3 de marzo de 2021.-El Delegado, Jesus Manuel Estrella Martinez.

o APELLIDOS NOMBRE ID. TRA?/II?I'AC. MOTIVO

006979/20 | Ortega Morales José Angel ***0843** 11/08/20 | Desestimada: No cumple requisito 6 meses de empadronamiento anterior a solicitud.
007527/20 | Benhouar Mahjouba ***2666™ | 28/08/20 | Desestimada:Desempleo anterior Covid19

007546/20 | Bouhou Yamina ***2618™ | 02/09/20 | Desestimada, solicitante no titular de contrato

004332/20 | Mel Garcia Laura Maria ***8665** | 12/08/20 | Desestimada: Desempleo anterior Covid19

004619/20 | Martinez Moreno Maria José ***2460* | 19/08/20 | Desestimada: Propietaria al 100% de pleno dominio de caracter privativo.

004544/20 | Martos Carvajal Carmen ***7963** | 17/08/20 | Desestimada: No presenta Anexo Il ni documentacion.

006603/20 | Ojeda Reyes Sergio ***0047* | 15/09/20 | Desestimada, Alta laboral a fecha de solicitud.

006810/20 | Cantudo Sanchez M.2 del Carmen | ***4189** | 17/09/20 | Desestimada:Desempleo anterior Covid19

006860/20 Menchén Garcia Juan Antonio 4009 18/09/20 gtfe:s;grg:dse;lli\i(i)t LIc;mple requisito 6 meses de empadronamiento anterior a solicitud,Alta laboral
006913/20 | Martinez Roman Dariel ***3618* | 20/09/20 | Desestimada: No presenta Anexo Il ni documentacion.

008807/20 | Fernandez Baldonedo | Romina P. ***4708* | 24/09/20 | Desestimada, Alta laboral a fecha de solicitud.

0088363/20 | Téllez Sampedro Sonia ***3767* | 30/09/20 | Desestimada, Alta laboral a fecha de solicitud.

008907/20 | Gallego Torres Rosana ***1264* | 29/09/20 | Desestimada: Ningun mes completo ni consecutivo.

006365/20 | Ocampo José Octavio ***5514** | 12/09/20 | Desestimada; No cumple requisito de empadronamiento 6 meses anterior a Solicitud.
008087/20 | Lépez Madrid Juan Angel ***0626™* | 29/09/20 | Desestimada: ningiin mes completo en situacion de vulnerabilidad econémica.
008750/20 | Herreros Alcolea Lydia ***8437** | 30/09/20 | Desestimada: Ningun mes completo cumpliendo requisitos (Contrato/padrén)
003453/20 | Villarejo Aguilar M.2 Josefa ***2223* | 27/07/20 | Desestimada: Desempleo anterior Covid19

006758/20 | Ibafiez Banegas Marilia Vanessa | ***8738** | 30/07/20 | Desestimada: Desempleo anterior Covid19

004619/20 | Martinez Moreno Maria José ***2460* | 19/08/20 | Desestimada:100 % vivienda pleno dominio caracter privativo

008809/20 | Hanafi Mohamed Lueha ***3865* | 29/09/20 | Desestimada: sin alta laboral durante todo el afio 2020

004094/20 | Cotell Ciucur Rafael ***2907* | 05/08/20 | Desestimada: Solicitante no titular de contrato.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Anuncio de 10 de febrero de 2021, de la Delegacion Territorial de Cultura
y Patrimonio Histérico en Huelva, por el que se publica la resolucion del
procedimiento sancionador con numero de expediente 13/2019.

Intentada sin efecto la notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 42
y 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, con este anuncio se notifica al interesado que se relaciona
el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la
sede de esta Delegacion Territorial de Cultura y Patrimonio Histérico en Huelva, sita en
Avenida de Alemania, 1-bis, de Huelva, de 9 a 14 horas.

Expediente sancionador: 13/2019.

Titular: Amalia Vazquez Valle.

DNI 52665694H.

Infraccién: Leve, articulo 110.j) Ley de Patrimonio Histérico de Andalucia.

Fecha: 21.9.2020.

Sancién: 800 euros.

Acto notificado: Resolucion expediente.

Plazo: Recurso de alzada, un mes ante Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico.

Huelva, 10 de febrero de 2021.-El Delegado (por Resolucion de 15.7.2008, de la Direccion
General de Bienes Culturales, BOJA de 6.8), José Manuel Correa Reyes.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ{ \ =~ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
i R v
ki SRR O DTG



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 44 - Lunes, 8 de marzo de 2021

pagina 252

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 11 de febrero de 2021, del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera,
de bases que han de regir la convocatoria para la provisiéon de dos plazas de
Oficial de Policia, por promocién interna, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico 2019. (PP. 360/2021).

Con fecha 10 de noviembre de 2020, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local
del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, al punto 2.11 fueron aprobadas las
bases que han de regir la convocatoria para la provision de 2 plazas de Oficial de Policia,
por promocion interna, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Dichas bases han sido publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz numero 17, de fecha 27 de enero de 2021, y en el tablon de edictos de la pagina
web del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, Cadiz.

Chiclana de la Frontera, 11 de febrero de 2021.- El Alcalde-Presidente, José Maria Roman
Guerrero.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I http://www.juntadeandalucia.es/eboja

I"



