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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 22 de octubre de 2020, de la Direccion General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por la que se ordena la inscripcién, depésito y publicacion
del acuerdo parcial de modificaciéon del Convenio Colectivo de la Federacion
Andaluza de Empresas Cooperativas de Trabajo (FAECTA).

Visto el Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de FAECTA (Cddigo
de convenio nim. 71000772011999), suscrito en fecha 12 de mayo de 2020, por el que
se modifican algunos contenidos del convenio, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos
dependiente de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de octubre de 2020.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.

En Sevilla, siendo las once horas del dia 12 de mayo de 2020, reunida la comision
negociadora para la negociacion del convenio de empresa de FAECTA,

Por parte de la Direccion de FAECTA, José Morgado Fortes.

Por la Representacion Laboral, Esther Jiménez Vazquez (Delegada de personal del
centro de trabajo de FAECTA Sevilla)

Ambos se reconocen mutuamente legitimacién para negociar el presente acuerdo
parcial.

Se manifiesta que el convenio de la empresa, FAECTA, en su articulo 24, recoge
tres gratificaciones y media extraordinarias al afio, con las siguientes nomenclaturas:
Paga de Marzo, Paga de Verano, Paga de Navidad y Bolsa de Vacaciones, este ultima se
corresponde a 15 dias de salario base mas antigliedad.

Que la denominacion «bolsa de vacaciones» para una paga extraordinaria conduce
a un error de interpretacion en su consideracion de paga extraordinaria recogida en el
convenio.

Que de la misma manera, los articulos 25 y 26 del Convenio de FAECTA regulan el
Plus de ropa profesional y Plus de Transporte.

Que estas denominaciones, también conducen a errores de interpretacion como
complementos salariales que se devengan mensualmente, formando parte del salario del

trabajador y que integran la base de cotizacion. 3
Conforme a lo establecido en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores las S
partes acuerdan la modificacion parcial de uno de los contenidos del convenio prorrogado g
durante las negociaciones del nuevo convenio de empresa de FAECTA. o
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Se propone la modificacion del articulo 24, la supresion de los articulos 25 y 26 y
nueva redaccion del articulo 25, del convenio de empresa de FAECTA sin que exista
ningun tipo de minoracién econdémica respecto del actual convenio.

La Direccion de FAECTA propone un cambio en la redaccion del articulo 24, quedando
redactada como sigue:

Articulo 24. Pagas extraordinarias.
Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutara de las siguientes pagas
extraordinarias:

Paga de marzo:
Devengo: del 1 de abril del afio anterior al 31 de marzo del afio en curso.
Pago: a percibir el 20 de marzo.

Paga de verano:
Devengo: del 1 de julio del afo anterior al 30 de junio del afio en curso.
Pago: a percibir el 20 de junio.

Paga de Navidad:
Devengo: del 1 de enero al 31 de diciembre del afio en curso.
Pago: a percibir el 20 de diciembre.

La cantidad a abonar por la empresa, en cada una de esas pagas, sera de una
mensualidad del salario base mas antigliedad.

Asimismo, se establece una paga de septiembre, equivalente a 15 de salario base
mas antigliedad.

El abono de las cuatro pagas extraordinarias se efectuara prorrateado
mensualmente.

Se propone la supresion de los articulos 25 y 26 el convenio de FAECTA, y para
ello se propone una nueva redaccién del articulo 25, quedando redactado de la siguiente
forma:

Articulo 25. Plus de Convenio.

Los trabajadores afectados por el presente convenio, percibiran el denominado Plus
Convenio, consistente en una cuantia de 170 euros mensuales para todas las categorias
profesionales.

Este nuevo concepto salarial sera abonado en las doce mensualidades ordinarias.
En los casos de contratos a tiempo parcial dichas cantidades seran abonadas
proporcionalmente a la jornada para las que estén contratados.

El plus de convenio sera actualizado anualmente conforme al resto de conceptos
salariales del presente convenio.

Por la parte trabajadora no ve inconveniente alguno en estas propuestas, por lo que
se aprueba la nueva redaccion del articulo 24, la supresién de los articulos 25y 26 y la
nueva redaccion del articulo 25.

Dicha modificacion tendra efectos retroactivos desde el 1 de enero del 2020 y tendran
una vigencia en principio indefinida.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las trece horas.
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