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CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Orden de 17 de marzo de 2021, por la que se regula en
el afo 2021 la financiacién de proyectos que promuevan
la integracion de la perspectiva medioambiental en el
presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia con
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CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 19 de marzo de 2021, de la Direccion
General de Movilidad, por la que se convocan pruebas para
la obtencién del Certificado de Capacitacién Profesional
para el transporte publico de mercancias por carretera, con
ambito territorial en Andalucia, en vehiculos de mas de 2 Tm
y hasta 3,5 Tm, inclusive, de masa maxima autorizada, y se
determina la composicién de los Tribunales Calificadores, asi
como fecha, horario y lugares de celebracion de las pruebas
para 2021. 27

2. Autoridades y personal

@ 2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

/ CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
A(\AA‘VM& Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 19 de marzo de 2021, de la Viceconsejeria,
por la que se adjudica puesto de trabajo, por el sistema de

libre designacion, convocado por resolucion que se cita. 34

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 18 de marzo de 2021, de la Direccion General
del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la
que se adjudica puesto de libre designacién, convocado por
resolucion que se cita. 35

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Secretaria General Técnica
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promocion interna. 40
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Y ORDENACION DEL TERRITORIO
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UNIVERSIDADES

Resolucion de 16 de febrero de 2021, de la Universidad de Cadiz, por la que
se nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Ester Flores Varo. 54
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2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Resolucion de 15 de marzo de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion

préximo a quedar vacante. 57
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4947). 113
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la cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Cirugia
General y Aparato Digestivo en el Hospital Universitario Virgen Macarena
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Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidad Veterinaria,
por el sistema de acceso libre, se anuncia la publicacién de dichas listas, se
indica la relacién de las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar
destino. 161

Resolucion de 18 de marzo de 2021, de la Direccidén General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio para el Area de Gestidn y Servicios de Jefe/a
de Grupo Administrativo en el Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba
(Ref. 5095). 163

Resolucion de 18 de marzo de 2021, de la Direcciéon General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacién, de cuatro puestos de
Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Area de Gestidon Sanitaria Jerez, Costa
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Servicios, de Jefe/a de Servicio Administrativo en el Area de Gestion Sanitaria

Sur de Cérdoba (Ref. 5094). 194
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Resolucion de 19 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la de 31 de julio de 2020, de
la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, que aprobo
las listas definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-
oposicién de Pinche por el sistema de acceso libre y se anuncia la publicacion
de dichas listas, y se nombra personal estatutario fijo en la categoria de
Pinche, por el sistema de acceso libre. 205
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del Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de la Comision de
Valoracién que ha valorado el concurso de traslado para la provision de plazas
basicas vacantes de Pinche, se aprueba la resolucidon definitiva de dicho
concurso. 234
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oposicion de Técnico/a Especialista en Radioterapia por el sistema de acceso
libre y anuncié la publicacion de dichas listas. 238
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superado el concurso-oposicién de Auxiliar Administrativo/a, por el sistema de
acceso libre, y se anuncia la publicacion de dichas listas. 240
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Universitario Virgen Macarena (Ref. 5104). 242
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Anestesiologia y Reanimacion en el Hospital Universitario Virgen Macarena
(Ref. 5103). 253
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del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccidn Facultativo de
Anestesiologia y Reanimacion en el Hospital Universitario Virgen Macarena
(Ref. 5102). 263

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucion de 12 de marzo de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, préximo a quedar
vacante, por el sistema de libre designacion. 273
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Resolucion de 18 de marzo de 2021, de la Direccién General de Movilidad, por
la que se modifica la Resolucion de 25 de noviembre de 2020, por la que se
convocan pruebas para la obtencion del Certificado de Competencia Profesional
para el transporte por carretera de viajeros o de mercancias. La modificacion
afecta al dia de celebracion de la primera convocatoria suspendida, y al plazo
de presentacion de solicitudes de la segunda convocatoria. 275

UNIVERSIDADES

Resolucion de 15 de marzo de 2021, de la Universidad de Malaga, por la que
se convoca concurso de acceso a plazas de Catedratico de Universidad por el
sistema de promocion interna. 277

Resolucion de 16 de marzo de 2021, de la Universidad de Malaga, por
la que se convoca concurso de acceso a plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios. 292
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convoca concurso de acceso a plaza de los Cuerpos Docentes Universitarios. 309

Resolucion de 22 de marzo de 2021, de la Universidad de Sevilla, por la que
se convoca concurso publico de méritos para la contrataciéon de Profesores
Contratados Doctores. 323

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 18 de marzo de 2021, de la Secretaria General Técnica, por
la que se somete a informacioén publica el Anteproyecto de Ley de Funcion
Publica de Andalucia. 330

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion del 20 de octubre de 2020, de la Direccién General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por la que se ordena la inscripcién, depésito y publicacion
del Convenio Colectivo de la UTE VJA 089. 332

Resolucion de 22 de octubre de 2020, de la Direccion General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por la que se ordena la inscripcién, depdsito y publicacion
del acuerdo parcial de modificacion del Convenio Colectivo de la Federacion
Andaluza de Empresas Cooperativas de Trabajo (FAECTA). 346

Resolucion de 9 de marzo de 2021, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada y se emplazan a los
terceros interesados en el procedimiento para la proteccion de los derechos

fundamentales 398/2021. 348
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Resolucion de 10 de marzo de 2021, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero Once de
Sevilla y se emplaza a los terceros interesados en el procedimiento para la
proteccién de los derechos fundamentales 74/2021. 350

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 17 de septiembre de 2020, por la que se concede la autorizacion
administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacion infantil
«Parque de los Soles» de Alhendin (Granada). (PP. 2376/2020). 352

Resolucion de 18 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Educacion
y Deporte en Jaén, por la que se hace publica la delimitacion de las areas de
influencia y limitrofes, a efectos de escolarizacion, de las escuelas infantiles
de titularidad de la Junta de Andalucia, las escuelas infantiles y centros de
educacion infantil adheridos al Programa de ayuda a las familias, que imparten
el primer ciclo de Educacion Infantil. 354

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 23 de febrero de 2021, de la Delegacion Territorial de Desarrollo
Sostenible en Almeria, por el que se abre un periodo de informacién publica
sobre el expediente de Revision de la Autorizacién Ambiental Integrada de
una explotacion porcina intensiva en el término municipal de Huércal-Overa
(Almeria) para la incorporacion de la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302
de la Comisidn, por la que se establecen las conclusiones sobre las Mejores
Técnicas Disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de
corral o de cerdos. (PP. 771/2021). 355

Acuerdo de 19 de febrero de 2021, de la Delegacion Territorial de Desarrollo
Sostenible en Cérdoba, por la que se abre un periodo de informacion publica
sobre el proyecto que se cita y el tramite de ocupacién de las vias pecuarias
Vereda de Lopera, Colada de Montoro a Cafiete, Cordel de Bujalance a
Porcuna, Cordel de Porcuna, Colada de Montoro y Vereda de Coérdoba a
Porcuna, en los términos municipales de Bujalance y Cafiete de las Torres
(Cordoba). (PP. 513/2021). 357

Acuerdo de 22 de febrero de 2021, de la Delegacion Territorial de Desarrollo
Sostenible en Sevilla, por el que se somete al tramite de informacién publica la
documentacion técnica justificativa sobre implantacion de las mejores técnicas
disponibles para la cria intensiva de cerdos y el proyecto que se cita, en el
término municipal de Pedrera (Sevilla). (PP. 762/2021). 359

Acuerdo de 12 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Desarrollo Sostenible
en Sevilla, por el que se somete al trdmite de informacion publica el proyecto que se
cita, en el término municipal de Coria del Rio (Sevilla). (PP. 841/2021). 361

Acuerdo de 17 de diciembre de 2020, de la Delegaciéon Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, por el que se
abre un periodo de informacion publica sobre el proyecto que se cita, en el
término municipal de Jimena (Jaén). (PP. 3103/2020). 362
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Resolucion de 22 de marzo de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la
que se acuerda someter a informacion publica el anteproyecto de ley por la
que se regula la atencién temprana en la Comunidad Auténoma de Andalucia. 363

Resolucion de 8 de febrero de 2021, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se avoca la competencia del Director General
de Gestion Econdmica y Servicios para la adjudicacion de los contratos
basados en el Acuerdo Marco, con una unica empresa, por lotes y agrupacion
de lotes, por el que se fijan las condiciones para el suministro de productos y
equipos necesarios para la donacién de sangre completa y la elaboracién de
componentes sanguineos listos para su uso de forma automatizada, solucién
aditiva para mezclas de plaquetas, equipo para el sellado de tubulares en
estéril y cesidon de equipamiento necesario, asi como su mantenimiento, para la
realizacion de estas técnicas, con destino a los Centros de Transfusion, Tejidos
y Células pertenecientes a la Red Andaluza de Medicina Transfusional, Tejidos y
Células, y se delegan en las personas titulares de las Direcciones Gerencias de
los distintos hospitales de referencia en cada una de las provincias andaluzas. 364

Resolucion de 4 de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el recurso nuam.
235/2021, y se emplaza a terceros interesados. 366

Resolucion de 16 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el recurso nuam.
234/2021, y se emplaza a terceros interesados. 367

Resolucion de 16 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el recurso nuam.
414/2021, y se emplaza a terceros interesados. 368

Resolucion de 22 de marzo de 2021, de la Direccidon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisién del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Once de Sevilla en el recurso P.A. num. 329/20, y se emplaza a terceros
interesados. 369

Resolucion de 22 de marzo de 2021, de la Direccidon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Diez de Sevilla en el recurso P.A. num. 65/21, y se emplaza a terceros
interesados. 370

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Acuerdo de 19 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion en Malaga, para la notificacién por edicto de
la resolucién de desamparo que se cita. 371
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Orden de 17 de marzo de 2021, por la que se regula en el afio 2021 la financiacion
de proyectos que promuevan la integracion de la perspectiva medioambiental
en el presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia con cargo al Fondo
Presupuesto Verde.

El medio ambiente, la sostenibilidad y la lucha contra el cambio climatico son una de las
prioridades del Gobierno de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Estos objetivos son también muy relevantes en las politicas de la Uniéon Europea
(en adelante UE), mas si cabe en el contexto actual. La crisis sanitaria provocada por
la COVID-19 tiene graves repercusiones sociales y econdmicas en toda Europa. Las
medidas adoptadas para combatirlas deben contribuir también al objetivo de la UE de
lograr la neutralidad climatica de aqui a 2050, a los objetivos climaticos de la UE para
2030 y al Acuerdo de Paris.

Con la firma del Acuerdo de Paris en 2015, ratificado por 181 partes, los Gobiernos
de todo el mundo reconocieron la importancia capital del cambio climatico para la
sostenibilidad del crecimiento econdmico, el desarrollo social y la reduccién de la
desigualdad.

Esta preocupacion inspira los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 aprobada por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), de los que cinco de
ellos se encuentran directamente relacionados con la proteccion del medio ambiente y la
biodiversidad, estableciéndose compromisos concretos para los préximos afos.

En relacion al impacto ambiental de la creciente urbanizacion en el mundo y a la
lucha contra el cambio climatico en las ciudades, se ha de citar la Agenda Urbana de
las Naciones Unidas, que tiene caracter universal y esta interrelacionada con los ODS
(Objetivo 11) y sus metas, incluidos los medios de implemementacién. Asimismo, se ha
de indicar la necesidad de la coherencia de las politicas a todos los niveles, basada en la
planificacién.

Por su parte, la Comisién Europea presenté en 2018 una Estrategia para una Europa
neutral frente al clima en 2050 en su Comunicaciéon COM (2018) 773 final. En esta «vision
estratégica a largo plazo para una economia de la UE préspera, moderna, competitiva
y climéticamente neutra» se hace hincapié en la idea de que la transicion hacia una
economia neutra no puede tener lugar sin la movilizacion de las politicas de impulso al
crecimiento como las de competencia, mercado laboral, cualificaciéon de la mano de obra,
cohesion territorial, fiscalidad y otras politicas estructurales.

Igualmente, se pone de relieve que la transicion no afecta unicamente al sector de la
energia, sino que todos los sectores econémicos estan involucrados en la neutralidad.

El Pacto Verde Europeo presentado por la Comision Europea el 11 de diciembre de
2019 en su Comunicacion COM (2019) 640 final es la nueva hoja de ruta para dotar a la
UE de una economia sostenible. El Pacto Verde Europeo establece, entre otras medidas,
un plan de accién para impulsar un uso eficiente de los recursos mediante el paso a
una economia limpia y circular, restaurar la biodiversidad y reducir la contaminacion. El
plan describe las inversiones necesarias y las herramientas de financiacién disponibles.
Y explica como garantizar una transicion justa e inclusiva.

Asimismo, el 20 de mayo de 2020 se ha presentado la Estrategia de la UE sobre
Biodiversidad para 2030, que es un plan completo, sistémico y de largo plazo para proteger
la naturaleza y revertir la degradacion de los ecosistemas. Es un pilar fundamental del
Pacto Verde Europeo y del liderazgo de la UE en la accion internacional por los bienes
publicos mundiales y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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La Comisién Europea ha integrado la accién por el clima en todos los principales
programas de gasto de la UE, en particular, en la politica de cohesién, el desarrollo regional,
la energia, el transporte, la investigacion y la innovacién, la politica agricola comun, asi
como la politica de desarrollo de la UE, con lo que ha convertido al Presupuesto de la UE
en un eje impulsor de sostenibilidad.

Asimismo, en el documento de reflexién «Hacia una Europa sostenible en 2030»
elaborado por la UE en 2018 sobre el seguimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas, se abordan posibles vias para integrar ain mas
dichos Objetivos en la formulacion de politicas y en el futuro Presupuesto de la UE para
el periodo 2021-2027.

Frente a las consecuencias socioecondémicas de la pandemia, el 21 de julio de 2020, el
Consejo Europeo alcanzé un acuerdo sobre el marco financiero plurianual para 2021-2027
(MFP) y adopté medidas extraordinarias de recuperacion destinadas a hacer frente a los
efectos de una crisis sin precedentes en el marco del instrumento «Next Generation EU».
Estas herramientas contribuiran también a transformar la UE a través de sus principales
politicas, en particular el Pacto Verde Europeo, la revolucion digital y la resiliencia.

El Consejo Europeo ha acordado, en este sentido, que el 30% del total de los gastos
del MFP y de «Next Generation EU» se destinara a proyectos relacionados con el climay
medioambiente. Ademas se tiene en cuenta, como principio general, que todo el gasto de
la UE debe ser coherente con los objetivos del Acuerdo de Paris y con el principio de «no
ocasionar danos» del Pacto Verde Europeo.

También la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE)
pilota una iniciativa para divulgar y extender el Presupuesto vinculado a objetivos
ambientales entre sus Estados miembros, a través del foro internacional «Paris
Collaborative on Green Budgeting» creado en diciembre de 2017.

En el ambito de nuestra Comunidad Auténoma, la Ley 8/2018, de 8 de octubre, de
medidas frente al cambio climatico y para la transicién hacia un nuevo modelo energético
en Andalucia, en su articulo 1.c) establece entre sus objetivos «definir en el ambito de las
competencias de la Administracion de la Junta de Andalucia, el marco normativo para la
incorporacion de la lucha contra el cambio climatico en las principales politicas publicas
afectadas». Dicha ley promueve que el Presupuesto publico sea sensible con respecto a
la perspectiva climatica y medioambiental. Concretamente, es el capitulo Il del titulo V de
la Ley 8/2018, de 8 de octubre, donse se regula la incidencia del cambio climatico en el
Presupuesto de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

El denominado «Presupuesto Verde» («Green Budgeting») hace referencia a las
herramientas destinadas a promover que tanto las politicas de gasto, como las politicas
tributarias que se despliegan mediante el Presupuesto publico sean congruentes con los
objetivos ambientales.

El «Presupuesto Verde» proporciona a las personas responsables de la toma de
decisiones una idea mas clara de los posibles impactos ambientales de las opciones de
Presupuesto, estimulando las buenas practicas en la recaudacién de ingresos y en la
asignacion de recursos.

La presente orden tiene por objeto regular la financiacién de proyectos presentados
por las diferentes Consejerias de la Administracion de la Junta de Andalucia, sus agencias
administrativas o sus agencias de régimen especial, a través del Fondo Presupuesto Verde
para 2021 con la finalidad de integrar la perspectiva medioambiental en el Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El crédito para el «Fondo Presupuesto Verde» figura en el Programa 63B «Imprevistos
y funciones no clasificadas» de la Seccion 31.00 «Gastos de Diversas Consejerias», en
la partida Servicio 01 Aplicacion 22716 del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2021, siendo el importe maximo disponible para dicha financiacion
de un millén de euros (1.000.000 euros) y correspondiendo a la persona titular de la
Consejeria competente en materia de Hacienda dictar las normas necesarias para el
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desarrollo y ejecucion de las actuaciones derivadas del citado Fondo Presupuesto Verde,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 53 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de marzo.

Por su parte, el articulo 5.3.b) del Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Financiacion
Europea, atribuye a la Secretaria General de Hacienda la formulacién y seguimiento de
los objetivos de la politica presupuestaria, en el marco de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, y el articulo 5.3.1) del citado Decreto 116/2020,
de 8 de septiembre, le atribuye la definicion, seguimiento y evaluacién de la inclusién de
la perspectiva medioambiental en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma.

Asimismo, y en paralelo a la financiacién de los proyectos, se trabajara en el desarrollo
de una metodologia general de incorporacion de la perspectiva medioambiental al
Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

La orden se adecua a los principios de buena regulacion referidos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 7 del
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.

De acuerdo con los principios de necesidad y eficacia, esta orden se justifica por
una razoén de interés general, que es regular la financiaciéon de proyectos que promuevan
la integracion de la perspectiva medioambiental en el Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Asimismo, conforme al principio de seguridad juridica, la presente orden regula el
proceso de seleccion de los proyectos que seran objeto de financiacion.

Por otra parte, la regulacion que contiene la norma es proporcionada a la
finalidad perseguida, por lo que se da satisfaccién a los principios de eficiencia y
proporcionalidad.

Finalmente, esta orden posibilita la transparencia en el funcionamiento de los poderes
publicos, al establecerse en la misma que se publicaran en el Portal de la Junta de
Andalucia la resolucién de la Secretaria General competente en materia de Hacienda
en la que se determinen los proyectos que resulten seleccionados para ser financiados
a través del Fondo Presupuesto Verde para 2021, los propios proyectos que resulten
financiados con dicho Fondo y las memorias justificativas de las actividades ejecutadas.

El antes citado Acuerdo de Paris reconoce que el cambio climatico es un problema
de toda la humanidad y que, al adoptar medidas para hacerle frente, las partes deberian
respetar, promover y tener en cuenta sus respectivas obligaciones relativas, entre otras, a
la igualdad entre mujeres y hombres.

Esta orden tiene en consideracion lo previsto en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

En consecuencia, a propuesta del Secretario General de Hacienda y en virtud de las
atribuciones que me han sido conferidas por los articulos 13.c) y 53 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y por el articulo 44.2 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdénoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

Esta orden tiene por objeto regular en el afio 2021 la financiaciéon de proyectos con
los que se promueva la integracion de la perspectiva medioambiental en el Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con cargo al Fondo Presupuesto Verde.
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Articulo 2. Finalidad del Fondo Presupuesto Verde.

La finalidad del Fondo Presupuesto Verde para 2021 es la integracion de la
perspectiva medioambiental en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
mediante el desarrollo de proyectos propuestos para la consecucion de dicho fin, que
sean presentados por los érganos directivos de las Consejerias de la Administracion de
la Junta de Andalucia, por sus agencias administrativas o por sus agencias de régimen
especial.

Los proyectos propuestos deberan enmarcarse en las areas de protecciéon del medio
ambiente, lucha contra el cambio climatico, sostenibilidad ambiental y aquellas areas
directamente vinculadas con los impactos econémicos y sociales que llevan aparejadas
las actividades de mitigacion y adaptacion frente al cambio climatico y la preservacion del
medio ambiente conforme, en su caso, a la normativa y a la planificacion de la Comunidad
Auténoma en esta materia.

Asimismo, deberan estar directamente orientados a la mejora de la conexién entre las
areas de politica afectadas y la programacion presupuestaria.

En particular, deberan estar dirigidos a lograr alguno de los siguientes objetivos:

a) Potenciar la elaboraciéon de diagndsticos de los programas presupuestarios
respecto de su contribucidon a los objetivos precitados, con el fin de detectar las
deficiencias mas destacables y las prioridades. Asimismo, el estudio de proyectos
que contribuyan a los objetivos climaticos y ambientales en el ambito de actuacion del
programa presupuestario.

b) Fomentar el disefio y seguimiento de objetivos, actuaciones e indicadores
presupuestarios orientados a abordar aquellas situaciones en las que se hayan detectado
las necesidades més relevantes.

c) Favorecer el fortalecimiento de las capacidades y el conocimiento en materia
medioambiental y de lucha contra el cambio climatico y su relacion con el proceso
presupuestario en sentido amplio (planificacion, presupuestacion, gestion, evaluacion,
etc.) por parte del personal implicado en dicho proceso, consiguiendo asi un cambio
cultural en la Administracion andaluza que genere rutinas de analisis, procedimientos y
protocolos novedosos, fomente el liderazgo y mejore la gestidon de recursos.

Articulo 3. Actividades objeto de financiacion.

Las actividades que podran ser objeto de financiacion mediante el Fondo Presupuesto
Verde para 2021 seran las siguientes:

a) Estudios, investigaciones y analisis presupuestarios con enfoque medioambiental.

Consistiran en analisis del contexto de la realidad en la que actuan los programas
presupuestarios y que permitan identificar y abordar los problemas en las materias que
recaen bajo la competencia de estos programas, asi como la elaboracion de metodologias
para vincular gastos e ingresos a objetivos ambientales.

Asimismo, las actividades podran consistir en el tratamiento de datos, definicion de
procedimientos estadisticos, explotacion de registros administrativos y elaboracién de
indicadores presupuestarios, entre otras actividades, que permitan valorar la eficacia y la
incidencia de los recursos presupuestarios sobre las materias expuestas.

Finalmente se podran presentar estudios sobre proyectos que contribuyan
a los objetivos climaticos y ambientales en el ambito de actuacion del programa
presupuestario.

b) Actividades de formacién, sensibilizacion, difusion e intercambio sobre
presupuestos y cambio climético, sostenibilidad ambiental, biodiversidad y otros objetivos
medioambientales, que podran consistir en:

1.2 Actividades de formacion especificas que estén dirigidas al personal de los
organos directivos o entidades solicitantes que desarrollen tareas relacionadas con la
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planificacién, gestién y evaluaciéon de programas presupuestarios, asi como analisis y
evaluacion de impactos del clima y ambientales.

2.2 Actividades de sensibilizacién y difusion, especialmente aquellas encaminadas a
la identificacion de buenas practicas, en relacion a la planificacion y gestion de recursos
presupuestarios con enfoque medioambiental.

3.2 Actividades de intercambio, asi como el establecimiento de redes de colaboracion
con otras Administraciones e instituciones con experiencia en esta materia.

¢) Actuaciones presupuestarias innovadoras en «Presupuestos Verdes». El Fondo
Presupuesto Verde para 2021 financiara de manera prioritaria los proyectos cooperativos
entre 6rganos directivos o entidades vinculadas o dependientes de distintas Consejerias,
asi como aquellos que aporten valor afadido a sus respectivas organizaciones, los que
tengan aplicacion directa y resultados visibles, que sean innovadores y no dupliquen
iniciativas similares ya existentes y, por ultimo, los que aporten resultados que ayuden
al aprendizaje de la organizacién y que puedan incorporarse dentro de una dinamica de
trabajo a largo plazo.

d) Estudios, formacién y colaboraciones sobre impuestos y otros ingresos ambientales
especificamente, asi como respecto de la financiacién vinculada a objetivos y gastos
medioambientales.

e) Andlisis y desarrollo estratégico general de caracter presupuestario, asi como
evaluaciones, sobre el acceso de personas fisicas desagregado por sexo y de
personas juridicas, a la informacion, los servicios y demas actuaciones presupuestarias
puestas en marcha por la Administracion autondmica en desarrollo de los objetivos
medioambientales.

Articulo 4. Organos y entidades destinatarios.

Seran destinatarios del Fondo Presupuesto Verde para 2021 los érganos directivos
de las Consejerias de la Administracion de la Junta de Andalucia, sus agencias
administrativas o sus agencias de régimen especial, que de manera individual o conjunta,
presenten los proyectos descritos en el articulo 2 cuyo objeto sea la realizaciéon de una
actividad o varias actividades que estén interrelacionadas, en su caso, segun lo que se
determina en el articulo 3.

Articulo 5. Solicitudes de participacion y documentacion.

1. El procedimiento se iniciara por el érgano directivo o entidad interesada mediante
solicitud cumplimentada conforme al modelo que figura como anexo de la presente
orden.

Dicha solicitud debera ir suscrita de manera electronica por la persona responsable
del 6rgano o entidad participante y, previamente a su presentacién, se pondra en
conocimiento tanto de la solicitud cumplimentada, como del proyecto para el que se
solicita financiacion, a la persona titular de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
correspondiente, o de la Presidencia o Direccién, en el caso de las demas entidades
instrumentales.

En el caso de que se presenten proyectos conjuntos por drganos directivos o entidades
vinculadas o dependientes de distintas Consejerias, la solicitud debera ir suscrita por la
persona titular del 6rgano que asuma la tramitacion del proyecto, si bien se adjuntara a
la solicitud un escrito en el que conste la conformidad para su presentacion del resto de
organos directivos o entidades que ejecutarian dicho proyecto de manera conjunta.

2. La solicitud debera ir acompanada del proyecto, este con una extension maxima
de 30 paginas numeradas, en tamafo A4, a una sola cara, con interlineado sencillo y con
un tamano de letra de un minimo de 10 puntos, que habra de ser firmado por el érgano o
entidad solicitante.
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3. El proyecto debera contener una portada en la que se identifique al/a los érgano/s o
a la/s entidad/es participante/s, asi como la denominaciéon del proyecto y de las actividades,
un indice y una descripcion de las actividades que contemple los siguientes apartados:

a) Un anadlisis de las necesidades que pretenda cubrir el proyecto propuesto
fundamentado en los objetivos del programa o los programas presupuestarios gestionados
por el érgano directivo o entidad solicitante.

b) Los objetivos del proyecto para atender a las necesidades identificadas.

c) Las actividades propuestas para el logro de los objetivos, asi como el plazo de
ejecucién de cada una de ellas.

d) Una prevision de los resultados que esperan obtenerse con la ejecucion de las
actividades propuestas, asi como la repercusion por sexo de las mismas, cuando ello
fuera procedente.

e) La potencial aplicacion de dichos resultados en la dinamica de trabajo del 6rgano
directivo o entidad.

f) Las herramientas que se emplearan para evaluar los resultados del proyecto.

g) Los aspectos innovadores y cambios que puede promover la aplicacion del
proyecto.

h) Los efectos positivos que puede tener el proyecto sobre otros programas y funciones
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

i) La descripcion del equipo de trabajo implicado en el proyecto.

j) Un presupuesto desglosado por partidas o conceptos de las actividades del
proyecto. En el proyecto debera figurar un desglose detallado de los posibles gastos que
ocasionaran las actividades a ejecutar. El presupuesto de cada proyecto no podra exceder
del importe de cincuenta mil euros (50.000 euros) IVA incluido.

k) En su caso, la relacion de otros 6rganos directivos o entidades participantes en el
proyecto.

[) El proyecto presentado integrard la perspectiva de género y debera considerar
su impacto sobre las desigualdades entre hombres y mujeres, de modo que su
implementacion permita, en el caso de que sea pertinente, reducir las brechas de género
identificadas.

En el caso de que se argumente la no pertinencia al género del proyecto, debera
justificarse la misma.

4. La solicitud de participacion, que supondra la aceptacion de lo dispuesto en la
presente orden, debera ir dirigida a la Secretaria General competente en materia de
Hacienda de la Consejeria con competencias en esta materia.

5. El plazo para efectuar la solicitud comenzara el dia siguiente al de la publicacién
de la presente orden en el Boletin Oficial de la Junta de la Junta de Andalucia y finalizara
transcurrido un mes desde el inicio del cémputo del citado plazo.

6. La solicitud, junto con la documentacién que resulte necesario adjuntar, se
presentaran por la Presentacién Electronica de Inicio del Tramite, que enlazara con el
Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Articulo 6. Analisis, evaluacién de las solicitudes y resolucion.

1. Se conformara un grupo de trabajo de analisis, cuya funcién sera la de analizar los
proyectos presentados.

El grupo de trabajo de analisis estara integrado por:

a) Dos personas funcionarias designadas por la Secretaria General competente
en materia de Hacienda, con nivel al menos de Jefatura de Servicio, una de las cuales
coordinara el grupo técnico.

b) Una persona funcionaria designada por la Direccion General competente en materia
de Presupuestos, con nivel al menos de Jefatura de Servicio.

¢) Una persona funcionaria designada por la Direccion General competente en materia
de Tributos, con nivel al menos de Jefatura de Servicio.

d) Una persona funcionaria designada por la Secretaria General competente en
materia de Medio Ambiente, con nivel al menos de Jefatura de Servicio.
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Las personas suplentes de las personas antes indicadas seran designadas por el
organo directivo que corresponda, respectivamente, y deberan cumplir los mismos
requisitos exigidos a las personas titulares.

Se promovera que haya una representacion equilibrada de hombres y mujeres en la
composicion del grupo de trabajo de analisis.

2. Visto el analisis llevado a cabo por el grupo de trabajo previsto en el apartado
anterior, correspondera a la persona titular de la Secretaria General competente en
materia de Hacienda evaluar los proyectos presentados y resolver la seleccion de aquellos
proyectos que seran objeto de financiacion a través del Fondo Presupuesto Verde para
2021.

Como contenido minimo, la resolucion de la persona titular de la Secretaria General
competente en materia de Hacienda contendra, entre otros extremos, los 6rganos
directivos o entidades cuyos proyectos hayan sido seleccionados, los proyectos y tipo de
actividades que se financiaran y el plazo de ejecucion de los mismos con expresion del
inicio del computo del plazo, la cuantia de la financiacion y la/s partida/s presupuestaria/s
a la/s que se transferira.

Asimismo, la persona titular de la Secretaria General competente en materia de
Hacienda podra dictar las instrucciones y resoluciones que procedan para el adecuado
desarrollo del proceso de evaluacion de los proyectos.

3. La resolucion determinando los proyectos seleccionados se dictara en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la fecha de finalizacion del plazo para
formular solicitudes.

4. Las investigaciones, los estudios, los analisis y las estadisticas que se propongan
en los proyectos presentados, deberan ajustarse a lo previsto en el articulo 10 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Se habra de promover una representacion equilibrada de mujeres y hombres en
la asistencia a las actividades de formacioén, sensibilizacion, difusion, colaboracion e
intercambio que sean propuestas en los proyectos presentados, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 31 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

Asimismo, en los propios contenidos de las actividades de formacién, sensibilizacion,
difusion, colaboracion e intercambio que sean propuestas en los proyectos se habra de
integrar de manera transversal la perspectiva de género. En el caso de que se argumente
la no pertinencia al género del contenido de la actividad, debera justificarse la misma.

Los proyectos que no integren la perspectiva de género, o no justifiquen la no
pertinencia al género, no seran evaluados por la Secretaria General competente en
materia de Hacienda.

5. Los 6rganos y las entidades solicitantes que hayan sido beneficiarios de financiacion
del Fondo Presupuesto Verde conforme a lo previsto en la Orden de la Consejeria de
Hacienda, Industria y Energia de 4 de junio de 2020, por la que se regula en el afio
2020 la financiacion de proyectos que promuevan la integracion de la perspectiva
medioambiental en el Presupuesto de la Comunidad Autdonoma de Andalucia con cargo
al Fondo Presupuesto Verde, deberan acompanar la solicitud con la memoria a la que se
hace referencia en el articulo 9.b) de la citada Orden de 4 de junio de 2020 y certificar que
han cumplido el requisito de publicidad recogido en el articulo 9.a) de dicha Orden de 4 de
junio de 2020. En caso de que, del examen de la memoria o del certificado, se observase
que se ha incumplido lo previsto en el articulo 9 en su apartado a) y/o en su apartado b),
el proyecto que se presente no sera evaluado.

Articulo 7. Criterios de evaluacion.

La evaluacién de la calidad global de los proyectos sera realizada sobre la base de
los siguientes criterios:

a) Solidez conceptual del proyecto.

Se valorara que la concepcion de los objetivos del proyecto se enmarque en el
ambito de la normativa y programacion medioambiental de la Junta de Andalucia y en su
traslacion al Presupuesto de la Comunidad Autdbnoma andaluza.

La puntuaciéon maxima sera de 20 puntos.
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b) Potencial innovador del proyecto.

Se evaluara el grado de innovacion del proyecto en su enfoque y el potencial del
proyecto para generar valor anadido a la organizacion, para ser el germen de procesos
de cambio en la toma de decisiones o para detectar y aportar ejemplos de buenas
practicas.

La puntuacion maxima sera de 20 puntos.

c) Metodologia del proyecto.

Se entendera que un proyecto incorpora el criterio de la metodologia cuando las
actividades propuestas sean apropiadas y coherentes con los objetivos establecidos,
cuando se propongan acciones realizables y bien definidas, que tengan potencial para
aportar resultados visibles en el centro de trabajo, o permitan el establecimiento de lazos
e intercambios con otras instituciones de caracter nacional o internacional de referencia,
y se formulen indicadores claros que permitan verificar el cumplimiento de objetivos y el
logro de resultados para realizar un seguimiento del proyecto a lo largo de su ciclo de
vida.

La puntuacion maxima sera de 20 puntos.

d) Efecto catalizador.

Se valorara el potencial del proyecto para integrar la perspectiva medioambiental en
el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sus efectos multiplicadores, su
compatibilidad con otros proyectos o acciones encaminados a impulsar dicha integracion,
la aplicabilidad de sus resultados a otros programas presupuestarios, y su potencial para
incorporarse a la dinamica de trabajo a largo plazo de las organizaciones.

La puntuacién maxima sera de 10 puntos.

e) Valoracion.

Evaluacion de la adecuacion de los costes previstos del proyecto en funcién de los
resultados esperados.

La puntuacién maxima sera de 10 puntos.

f) Proyectos presentados de manera conjunta.

Se valorara el hecho de que los proyectos se presenten de manera conjunta por
organos directivos de las Consejerias de la Administracion de la Junta de Andalucia, por
Sus agencias administrativas o por sus agencias de régimen especial.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos.

g) Integracion de la perspectiva de género.

Sin perjuicio de que los proyectos presentados hayan de integrar la perspectiva de
género como requisito para que los mismos sean evaluados, se valorara el analisis de
pertinencia y, en su caso, el grado de excelencia en la integracion de dicha perspectiva
de género en el proyecto de que se trate. En el caso de que el proyecto argumente
adecuadamente la no pertinencia al género del mismo, obtendra la maxima puntuacién
en este apartado.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos.

Articulo 8. Financiacion de los proyectos seleccionados.

La cuantia maxima que se podra otorgar a cada proyecto para su financiacion, siempre
que el mismo haya sido seleccionado tras haber recibido un minimo de 60 puntos en la
evaluacion general, sera de cincuenta mil euros (50.000 euros) IVA incluido.

Seran susceptibles de financiacion los gastos directamente relacionados con los
objetivos y actividades propuestos en el proyecto, quedando expresamente excluidos de
financiacién aquellos costes que pudieran derivarse de la contratacion de personal para
la ejecucion de los proyectos beneficiarios y cualquier otro coste que tenga el caracter de
permanente.
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Las actividades que se financien con el Fondo Presupuesto Verde para 2021 deberan
ejecutarse a lo largo de ese ejercicio y, en todo caso, hasta el dia 31 de diciembre de
2021.

El crédito para el «Fondo Presupuesto Verde» figura en el Programa 63B «Imprevistos
y funciones no clasificadas» de la Seccion 31.00 «Gastos de Diversas Consejerias», en
la partida Servicio 01 Aplicacion 227.16 del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2021, siendo el importe maximo disponible para dicha financiacion
de un millén de euros (1.000.000 euros).

La financiacion prestada por la Consejeria competente en materia de Hacienda
se formalizara a través de una modificacidén presupuestaria, que sera tramitada por la
Direccion General competente en materia de Presupuestos, mediante una transferencia
de crédito, desde la partida indicada en el parrafo anterior, a la/s partida/s que se indique/n
del programa presupuestario de la seccién correspondiente al érgano gestor o entidad al
que se conceda la financiacion para ejecutar las actividades del proyecto seleccionado.

El Fondo Presupuesto Verde solo podra utilizarse para financiar las modificaciones
presupuestarias que se determinen y que estaran exclusivamente destinadas a las
finalidades contempladas en los articulos 2 y 11.

Articulo 9. Obligaciones de los 6rganos o entidades destinatarios.

Los organos o entidades cuyos proyectos resulten financiados con el Fondo
Presupuesto Verde para 2021 deberan:

a) Incluir en el material impreso o digital que realicen en el marco del proyecto la
mencién «Proyecto financiado por el Fondo Presupuesto Verde para 2021».

b) Presentar una memoria justificativa de las actividades ejecutadas, antes del 31 de
enero del afio 2022. La memoria debera contener una justificacion del gasto realizado, una
justificacion del cumplimiento del requisito de publicidad previsto en el apartado anterior,
una evaluacién del grado de consecucion de los objetivos marcados por el proyecto,
de la adecuacion en la practica de las actividades a la consecucion de los objetivos v,
finalmente, del impacto efectivo y diferido del proyecto.

El incumplimiento de estas obligaciones podra impedir que, en ejercicios posteriores,
se pueda solicitar la realizacion de proyectos financiados con el Fondo Presupuesto
Verde, de acuerdo con lo que se establezcan en las correspondientes 6rdenes que lo
regulen.

Articulo 10. Publicacién.

En el Portal de la Junta de Andalucia se publicaran la resolucion de la persona titular
de la Secretaria General competente en materia de Hacienda en la que se determinen los
proyectos que resulten seleccionados para ser financiados a través del Fondo Presupuesto
Verde para 2021 y los érganos directivos y entidades de la Administracion de la Junta de
Andalucia destinatarias de la financiacion; los propios proyectos que resulten financiados
con dicho Fondo y las memorias justificativas de las actividades ejecutadas a las que se
refiere el articulo 9.

Si procede, de acuerdo con lo establecido en la normativa de transparencia y de
proteccién de datos personales, dicha publicacion disociara los datos personales a que
hubiera lugar.

Articulo 11. Recursos para el desarrollo de la metodologia general de incorporacion de
la perspectiva medioambiental al Presupuesto de la Comunidad Autdénoma de Andalucia.
El Fondo Presupuesto Verde para 2021 reservara una cuantia maxima de cincuenta mil
euros (50.000 euros) destinada al desarrollo de la metodologia general de incorporacién de
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la perspectiva medioambiental al Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
que sera gestionada por la Secretaria General competente en materia de Hacienda.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de marzo de 2021

JUAN BRAVO BAENA
Consejero de Hacienda y Financiacién Europea
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(Pagina 1 de 2) ANEXO

JUNTR DE RNDRLUCIA CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA FINANCIACION DE PROYECTOS QUE PROMUEVAN LA INTEGRACION DE LA
PERSPECTIVA MEDIOAMBIENTAL EN EL PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA CON CARGO
AL FONDO PRESUPUESTO VERDE (Codigo procedimiento: 19962)

EDICION ANO

Orden de de de (BOJA n° de fecha )

1 DATOS DEL ORGANO O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA RESPONSABLE
DENOMINACION DEL ORGANO O ENTIDAD SOLICITANTE:

DOMICILIO:

CONSEJERIA A LA QUE SE ENCUENTRA ADSCRITO:

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL ORGANO O ENTIDAD:

CARGO: SEXO:
[ JHombre [ JMujer

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA DE CONTACTO:

CARGO: SEXO:
[ JHombre [ JMujer

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

DENOMINACION DEL PROYECTO:

ACTIVIDADES IMPORTE SOLICITADO

[] Estudios, investigaciones y analisis presupuestarios con enfoque medioambiental.

] Actividades de formacion, sensibilizacion, difusion e intercambio sobre presupuestos y
cambio climatico, sostenibilidad ambiental, biodiversidad y otros objetivos medioambientales.
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] a) Actividades de formacion especificas que estén dirigidas al personal de los 6rganos
directivos o entidades solicitantes que desarrollen tareas relacionadas con la planificacion,
gestion y evaluacion de programas presupuestarios, asi como analisis y evaluacion de
impactos del clima y ambientales.

[] b) Actividades de sensibilizacién y difusion, especialmente aquellas encaminadas a la
identificacion de buenas practicas, en relacion a la planificacion y gestion de recursos
presupuestarios con enfoque medioambiental.

003054/1W

] c) Actividades de intercambio, asi como el establecimiento de redes de colaboracion con
otras Administraciones e instituciones con experiencia en esta materia.

[] Actuaciones presupuestarias innovadoras en Presupuestos Verdes.

] Estudios, formacion y colaboraciones sobre impuestos y otros ingresos ambientales
especificamente, asi como respecto de la financiacion vinculada a objetivos y gastos
medioambientales.

] Andlisis y desarrollo estratégico general de caracter presupuestario, asi como evaluaciones, sobre el
acceso de personas fisicas, desagregado por sexo, y de personas juridicas a la informacion, los
servicios y demas actuaciones presupuestarias puestas en marcha por la Administracion
autonomica en desarrollo de los objetivos medioambientales.
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(Pagina 2 de 2) ANEXO

DOCUMENTACION ADJUNTA

Proyecto.

En caso de proyectos conjuntos, escrito en el que conste la conformidad para su presentacién del resto de dérganos directivos o entidades
que ejecutarian dicho proyecto de manera conjunta.

Memoria justificativa de las actividades ejecutadas en el marco del/de los proyecto/s para el/los que la persona solicitante haya obtenido
financiacion en el ejercicio anterior.

O O o

Certificado que acredite el cumplimiento del requisito de publicidad por parte de una persona solicitante que haya obtenido financiacion para
un proyecto en el ejercicio anterior.

3 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, asi como en la
documentacion adjunta, acepta lo regulado en esta Orden y SOLICITA la participacion en el desarrollo de proyectos para su financiacion por el Fondo
Presupuesto Verde.

En a de de

LA PERSONA RESPONSABLE DEL ORGANO O ENTIDAD

Fdo.:

ILMO./A. SR./A. SECRETARIO/A GENERAL DE HACIENDA
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: |A| O| 1| 0| 2| 5| 7| 7| 7|

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Secretaria General de Hacienda, cuya direccion postal es C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, edificio
Torretriana, Isla de la Cartuja, 41092, Sevilla y cuya direccion electronica es: sghacienda.chyfe@juntadeandalucia.es

b) Podréa contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica: dpd.chyfe@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento Fondo Presupuesto Verde, con la finalidad de tramitar la participacion de los érganos y
entidades destinatarios en la financiacion de proyectos que promuevan la integracion de la perspectiva medioambiental en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia; la licitud de dicho tratamiento se basa en el articulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccion de Datos, consecuencia de lo establecido en el articulo
53 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y en la presente Orden.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento y a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion electronica: http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el
formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las derivadas de obligacion legal.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO:

1. DATOS DEL ORGANO O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA RESPONSABLE

El 6rgano o entidad que presente este formulario debera cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.

Los datos relativos a la persona responsable del érgano o entidad y los datos de la persona de contacto seran de cumplimentacion obligatoria y se habra de indicar el
cargo que dichas personas ostentan.

2. DOCUMENTACION
Marque tan solo la documentacion que se aporte efectivamente.

003054/1W

3. SOLICITUD, DECLARACION, FECHA, LUGAR Y FIRMA
Debera declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento, y firmar el formulario.

4. DIR3. CODIGO DIRECTORIO COMUN DE UNIDADES ORGANICAS
Con caracter general, este codigo aparecera cumplimentado, en caso contrario podra consultar en las oficinas de asistencia en materia de registros.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 19 de marzo de 2021, de la Direccion General de Movilidad, por
la que se convocan pruebas para la obtencién del Certificado de Capacitacion
Profesional para el transporte publico de mercancias por carretera, con ambito
territorial en Andalucia, en vehiculos de mas de 2 Tm y hasta 3,5 Tm, inclusive,
de masa maxima autorizada, y se determina la composicién de los Tribunales
Calificadores, asi como fecha, horario y lugares de celebracion de las pruebas
para 2021.

En el marco normativo autonémico, el Decreto 1/2004, de 7 de enero, establece el
Certificado de capacitacién profesional para realizar el transporte publico de mercancias
en vehiculos de mas 2 Tm y hasta 3,5 Tm, inclusive, de masa maxima autorizada con
ambito territorial en Andalucia, regulando su obtencién y la de la autorizacion para realizar
dicho transporte.

Para esta convocatoria es de aplicacion la adaptacion a las personas con discapacidad
en cumplimiento de:

La Ley 4/2017, de 25 de septiembre (BOJA 191, de 4 de octubre), de Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

La Ley 9/1996, de 26 de diciembre (BOJA 151, de 31 de diciembre), que prueba
Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica, Contratacion Administrativa,
Patrimonio, Funcidn Publica y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Publico.

La Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, que establece criterios generales para la
adaptaciéon de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad (BOE 140, de 13 junio 2006).

En su virtud, esta Direccion General

HA RESUELTO

Primero. Se convocan pruebas para la obtencién del certificado de capacitacion
profesional para el transporte publico de mercancias por carretera, con ambito territorial
en Andalucia, en vehiculos de mas de 2 Tm y hasta 3,5 Tm, inclusive, de masa maxima
autorizada.

Segundo. Normas generales para la realizacion de las pruebas.
La realizacion de las pruebas se ajustara a las siguientes bases:

Base primera. Contenido de las pruebas.

1. Los aspirantes a la obtencion del certificado de capacitacion profesional deberan
superar un ejercicio que versara sobre el contenido de las materias incluidas en el temario
del Anexo B de la Orden de 28 de mayo de 1999 (Boletin Oficial del Estado de 11 de junio
de 1999).

2. El ejercicio consistira en contestar 50 preguntas tipo «test», cada una de las
cuales contara con cuatro respuestas alternativas. La contestacion debera realizarse
siguiendo las instrucciones senaladas en la hoja de respuestas para facilitar la correccién
automatizada.
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3. El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de una hora.

3.1. El tiempo para la realizacion del ejercicio para las personas aspirantes con
discapacidad sera de una hora, con un tiempo adicional, segin establece la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, y previamente autorizado por el Tribunal, en atencion a las
necesidades solicitadas y justificadas por la persona aspirante.

Base segunda. Calificacién del ejercicio.

1. El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, de acuerdo con la siguiente valoracion:

a) Las preguntas correctamente contestadas se valoraran con 0,2 puntos cada una.

b) Las preguntas no contestadas, las respondidas erréneamente y las que contengan
mas de una respuesta, no puntuaran ni positiva ni negativamente.

2. Para aprobar el ejercicio, sera necesario obtener una puntuacion no inferior a 5
puntos.

Base tercera. Solicitudes, plazos de presentacion y pago de la tasa.

1. El trdmite de solicitud de participacién en las pruebas es un procedimiento integrado
(pago de tasa y presentacion), y se obtendra una bonificacion automatica de 3 euros
sobre el importe de la tasa a ingresar, de acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre,
por la que se aprueban Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma
Andaluza (aplicacion del articulo 56 de la Ley 16/1987, de Ordenacion de los Transportes
Terrestres, a través de la direccion web de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacién del Territorio, Areas de Actividad, Servicios de Transporte, Servicios al
Profesional Transportista, Competencia Profesional).

Se entendera presentada correctamente la solicitud, cuando la persona solicitante,
haya abonado la tasa y presentado la solicitud de forma telematica, obteniendo como
resultado y en un unico documento, el documento de pago 046 con el cddigo de
verificacion, ademas de la solicitud firmada y con numero de registro de entrada
(informacion que visualizara en el pie de la solicitud —pag. 1-).

2. El importe de la tasa para 2021 es de 21,19 € (importe para 2021, sujeto a posibles
modificaciones previstas en la Ley de Presupuestos para 2021), que se vera reducida
por ser un tramite electrénico en 3 euros, en aplicacién de la Ley 18/2003, de 29 de
diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad
Auténoma Andaluza, y posterior modificacion mediante la Ley 3/2019, de 22.7, de
Presupuestos para la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2019, para los pagos por
medios electrénicos, y siempre condicionado a posibles variaciones de sucesivas Leyes
de Presupuestos anuales.

Para realizar los tramites telematicos de presentacion de la solicitud y pago de la
tasa, los aspirantes deberan disponer de certificado digital en la forma establecida en el
Decreto 183/2003, de 24 de junio (BOJA num. 134, de 15 de julio).

2.1. Exencién abono de la tasa. En aplicacion del articulo 6 de la Ley 9/1996, de 26
de diciembre (BOJA 151 de 31 de diciembre), que prueba Medidas Fiscales en materia de
Hacienda Publica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcion Publica y Asistencia
Juridica a Entidades de Derecho Publico «en las convocatorias a las que se refiere esta
tasa, quedaran exentos del pago de la misma aquellos solicitantes que acrediten su
condicion de personas con discapacidad en un grado igual o superior al 33%, asi como
los que sean miembros de familias numerosas de la categoria especial y general que
tengan reconocida tal condicion, que debera ser acreditada».

En la solicitud de participacion en las pruebas, se seleccionara la circunstancia
que corresponda (persona con discapacidad, persona miembro de familia numerosa, o
ambas), y se justificara, cuando sea requerido por el tribunal calificador de las pruebas de
la provincia de examen.

2.2. La persona acreditara su discapacidad, mediante copia de la resolucion de su
reconocimiento, emitida por la autoridad competente, en la que se detalle el grado de
discapacidad y las necesidades de adaptacion. Si estas necesidades, no se incluyen en
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dicha resolucién, se debera completar mediante informe especifico emitido por un Centro
de Valoracion Autorizado.

La persona miembro de familia numerosa. Acreditara ser miembro de familia
numerosa, mediante copia de la resolucion o documento individual de reconocimiento, en
vigor al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. El plazo de que dispondran los aspirantes para la presentacion de solicitudes sera
del 15 de abril al 14 de mayo de 2021.

4. A Los aspirantes se les podra informar por correo electronico o por sms, de
la publicacion, de las listas de personas admitidas y excluidas y de las personas
aprobadas.

Base cuarta. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo para la presentaciéon de solicitudes, cada Delegacion Territorial
de Fomento, Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, dictard resolucién declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién de la
causa que motiva la exclusién; dicha resolucién se hara publica en la direccion web de la
Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, areas de actividad,
Servicios de Transporte, Servicios al Profesional Transportista, Competencia Profesional
del Transporte-Capacitacion profesional para el transporte publico de mercancias por
carretera, con ambito territorial en Andalucia, en vehiculos de mas de 2 Tm y hasta
3,5 Tm.

Las personas aspirantes excluidas, asi como las que no figuren o figuren con algun
dato erréneo en las relaciones de personas admitidas, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de tal resolucién, para
subsanar segun el caso.

Una vez finalizado el plazo de subsanacidn, las Delegaciones Territoriales de Fomento
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, dictaran resolucion declarando aprobada la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas, con indicacién de la causa que motiva
la exclusién, y se hara publica en la pagina web antes indicada.

Base quinta. Tribunales Calificadores y lugares de celebracion de los ejercicios.

Existiran ocho Tribunales (uno por cada provincia) en la Comunidad Auténoma,
siendo la composicion de los mismos y los lugares de celebracion de los ejercicios los
siguientes:

PROVINCIA DE ALMERIA

Tribunal Titular

Presidenta: D.2 M.2 Mar Sanchez Frias.
Secretario: D. Antonio Gonzalez Jiménez.
Vocales: D.2 Ana M.2 Pelegrin Sanchez.
D.2 M.2 del Rosario Albertus Torres.
D. José Miguel Mesa Olea.

Tribunal Suplente

Presidente: D. Antonio Gonzalez Jiménez.
Secretario: D. José Miguel Mesa Olea.
Vocales: D.2 Dolores Romero Rojo.

D.2 Josefa Aguado Ferron.

D.? Natividad Ruiz Cotes.

Locales: Aulario num. lll. Universidad de Almeria.
Campus Universitario de La Canada de San Urbano. 04120-Almeria.
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PROVINCIA DE CADIZ
Tribunal Titular

Presidente: D. Antonio Aragén Garcia.
Secretario: D. Francisco Javier Gallego Naranjo.
Vocales: D.2 Maria Teresa Castro Rodriguez.
D.? Yolanda M. Moran Pérez.
D. Luis Martinez Espinosa.

Tribunal Suplente

Presidenta: D.? Maria de las Nieves Carrera Suarez.
Secretaria: D.? Maria Teresa Castro Rodriguez.
Vocales: D.2 Maria Angeles Sanchez Garcia.
D. Francisco de Asis Martinez Cardenas.
D.2 Maria del Pilar Flores Flores.

Locales: Colegio San Felipe Neri.
Avda. Andalucia, 82. 11008-Cadiz.

PROVINCIA DE CORDOBA
Tribunal Titular

Presidenta: D.2 Maria Dolores Duro Almazan.
Secretaria: D.? Esther Gdmez Campillos.
Vocales: D.2 Ana Belén Quintana Jiménez.
D. Manuel Cobos Ruiz.
D.2 Maria José Lucena Ortiz.

Tribunal Suplente

Presidenta: D.? Ana Belén Quintana Jiménez.
Secretaria: D.? Maria José Lucena Ortiz.
Vocales: D. Manuel Mora Dieguez.

D. Francisco Ortega Polo.

D.2 Inmaculada Pérez Redondo.

Locales: Universidad Andaluza Loyola
C/ Escritor Castilla y Aguayo, nium. 4. 14004-Cdérdoba.

PROVINCIA DE GRANADA

Tribunal Titular

Presidente: D. Norberto Navarro Cuesta.
Secretario: D. Guillermo Esteban Garcia.
Vocales: D. Francisco Barrales Leodn.
D. Juan Manuel Rodriguez Lupiafez.
D. Carlos Diez Baro.

Tribunal Suplente

Presidente: D. Francisco Barrales Leon.
Secretario: D. Jesus Bullejos Santisteban.
Vocales: D.2 Inmaculada Jiménez Palma.
D. Luis Martinez Martinez.
D.2 Maria José Ortega Ocafia.

Locales: Facultad de Ciencias.
C/ Doctor Severo Ochoa, s/n, Campus Universitario de Fuente Nueva 18001-Granada.
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PROVINCIA DE HUELVA
Tribunal Titular

Presidenta: D.? Maria del Rosario Calero Delgado.
Secretario: D. Luis Silvera Nevado.
Vocales: D.? Rafaela Lepe Marquez.

D. Miguel Angel Salas Rodriguez.

D.2 Angela Lopez Lopez.

Tribunal Suplente

Presidenta: D.? Maria del Carmen Serrano Macias.
Secretario: D. José Angel Fernandez Majuelos.
Vocales: D.2 Esperanza Diaz Diaz.

D. Manuel Rodriguez Chico.

D.2 Maria Sandra Gomez Vazquez.

Locales: Campus del Carmen de la Universidad de Huelva. Edificio Galileo.
Avda. de las Fuerzas Armadas, s/n. 21007 Huelva.

PROVINCIA DE JAEN
Tribunal Titular

Presidente: D. Luis Miguel Millan Cantero.
Secretaria: D.? Ana Maria Armenteros Sanchez.
Vocales: D. Antonio Romero Mesa.

D.2 Isabel Gonzalez Martinez.

D.2 Maria del Carmen Piqueras Montesinos.

Tribunal Suplente

Presidenta: D.2 Maria Isabel Martinez Viedma.
Secretario: D. Manuel Ceballos Fuentes.
Vocales: D.2 Marina Isabel Paterna Pérez.
D. Pedro Gonzalez Amezcua.
D. Rafael Pulido Carrascosa.

Locales: Universidad de Jaén.
Paraje Las Lagunillas, s/n, 23009-Jaén.

PROVINCIA DE MALAGA
Tribunal Titular

Presidenta: D.? Raquel del Paso Reguera.

Secretaria: D.? Maria Josefa Porras Lobato.

Vocales: D.2 Encarnacién Silva Cortés.
D.2 Maria Victoria Garcia Sabido.
D. Juan José Pastrana Paneque.

Tribunal Suplente

Presidenta: D.? M.? José Navas Aranda.
Secretaria: D.? M.2 Victoria Garcia Sabio.
Vocales: D.2 Julia Gallurt Ranea.
D.2 Maria Isabel Frias Velasco.
D.2 Trinidad Ruiz Vazquez.

Locales: Instituto de Educacion Secundaria, num. 1, Universidad Laboral
C/ Julio Verne, 6. 29190-Malaga.
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PROVINCIA DE SEVILLA

Tribunal Titular

Presidenta: D.? Maria de Arcas Hernandez.

Secretario: D. Juan Carlos Parrilla Cobo.

Vocales: D.2 Maria Dolores Arriaza Barrera.
D.2 Maria Teresa Chavez Serrano.
D. Francisco Javier Jiménez Horgue.

Tribunal Suplente

Presidente: D. Juan Carlos Parrilla Cobo.
Secretaria: D.? Maria de Arcas Hernandez.
Vocales: D.2 Ana Isabel Mufoz Murillo.
D.2 Rosa Maria Molina Castellano.
D.2 Francisca Triguero Ogayar.

Locales: IES Heliopolis
C/ Guadalbullén, 1. 41013-Seuvilla.

Base sexta. Fecha y horario del ejercicio.
El sabado, 12 de junio de 2021, de 9:00 horas a 10:00 horas.

Base séptima. Presentacion a examen y desarrollo de las pruebas.

Las personas aspirantes admitidas deberan concurrir a las pruebas provistas de
documento oficial en vigor acreditativo de su identidad con fotografia (DNI/NIE, permiso
de conducir o pasaporte). Su falta dara lugar a la no admision de la persona aspirante
para la realizacién de las pruebas.

Para la correcta realizacién de los correspondientes ejercicios las personas aspirantes
deberan ir provistas de varios boligrafos de color azul o negro para evitar compartir
material.

Usaran mascarilla y llevaran una de repuesto; Mantendran en todo momento, una
distancia de seguridad de 1,5 metros.

Igualmente seguiran las medidas de movilidad, prevencion y proteccién publicadas en
la web de esta Consejeria y en el lugar examen. Se recuerda igualmente que si presenta
sintomas compatibles con el COVID-19, o bien fiebre, no podra asistir a las pruebas,
comunicandolo al Tribunal, por medios electronicos.

Base octava. Listas de personas aspirantes declaradas aptas y plazo de reclamaciones.

Finalizadas las pruebas y una vez corregidos todos los ejercicios, los Tribunales haran
publicas en la pagina web de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del
Territorio, la relacion provisional de personas aspirantes que hayan resultados aptas.

Las personas aspirantes no incluidas en dicha relacién dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de tal resolucion en
la pagina web, para presentar las reclamaciones que estimen convenientes, en la sede del
Tribunal de la provincia de examen, ubicado en la Delegacion Territorial de la Consejeria
de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio correspondiente.

Una vez resueltas estas reclamaciones, los Tribunales elevaran la relacién definitiva
de personas aspirantes aprobadas a la Direccion General de Movilidad, haciéndose
publica en el lugar indicado en esta base.

La Direccion General de Movilidad expedira en un plazo maximo de tres meses,
contados desde el dia de celebracién de los ejercicios, procedera a la expedicion de los
certificados de Capacitacién Profesional. Para la recogida de dichos certificados, las
personas interesadas, se dirigiran a la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras,
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Ordenacion del Territorio de la provincia de realizacién de las pruebas (se indicaran en la
direcciéon web de las pruebas el procedimiento de tramite de los Certificados). En todos
los casos se debera abonar previamente la tasa de expedicion, cuyo importe es de 21,19 €
(importe para 2021, sujeto a posibles modificaciones previstas en la Ley de Presupuestos
para 2021); De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma Andaluza, y posterior
modificacion mediante la Ley 3/2019, de 22.7, de Presupuestos para la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2019, el pago de la tasa por medios electrénicos, obtendra
una bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar, si el mismo se efectua
por procedimientos electrénicos, para ello se seleccionara «bonificacion...» en el modelo
de pago 046.

Tercero. Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
cabe a los interesados interponer recurso de alzada ante la Consejeria de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella, se regiran por lo
establecido en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracién de la Junta de Andalucia.

Contra las resoluciones de los Tribunales uUnicamente cabran los recursos
administrativos regulados en los referidos textos legales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 19 de marzo de 2021.- El Director General, Felipe Antonio Arias Palma.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 19 de marzo de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo, por el sistema de libre designacion, convocado por resolucién
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, a propuesta del titular del centro
directivo al que esta adscrito el puesto y, en su caso, vistos los informes referidos en el
articulo 63 del Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta
de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y en uso de la competencia
conferida por el dispongo primero 2.e) de la Orden de 11 de noviembre de 2019, por la que
se delegan competencias en 6rganos directivos y entidades de la Consejeria.

RESUELVE

Adjudicar el puesto de libre designacién convocado por resolucion de la Viceconsejeria
de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de fecha 26 de enero de 2021, al personal
funcionario que figura en el anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del
Reglamento General anteriormente citado, remitiéndose la documentacion correspondiente
para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion o publicaciéon del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo ante los
correspondientes 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion, todo ello de conformidad con lo establecido
en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta
de Andalucia, articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de marzo de 2021.- El Viceconsejero, Miguel Angel Garcia Diaz.

ANEXO

DNI: ***0905**,

Primer apellido: Martinez.

Segundo apellido: Garcia.

Nombre: Maria Salud.

Cadigo P.T.: 12874310.

Puesto de trabajo: Sv. Coop. Econdémica y Desarrollo Tecnoldgico.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.
Centro directivo: Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Transformacion Econdémica, Industria, Conocimiento y Universidades de Sevilla
Centro destino: Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de Sevilla.
Provincia: Sevilla.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 18 de marzo de 2021, de la Direcciéon General del Profesorado
y Gestién de Recursos Humanos, por la que se adjudica puesto de libre
designacioén, convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta
la competencia que me delega la Orden de 7 de noviembre de 2019 (BOJA num. 228,
de 26 de noviembre), se adjudica el puesto que a continuacion se indica, convocado por
Resolucion de esta Direccion General de 9 de febrero de 2021 (BOJA num. 31, de 16 de
febrero), para el que se nombra a la funcionaria que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y
51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcion en el Registro General de Personal, mediante la
aplicacion informatica SIRhUS.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo
establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién, ante este érgano,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el
articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 18 de marzo de 2021.- El Director General, Pablo Quesada Ruiz.

ANEXO

DNI: ***2168**

Primer apellido: Ramén.

Segundo apellido: Mufioz.

Nombre: Maria del Mar.

Caddigo puesto: 1129710.

Puesto de trabajo adjudicado: S.G.P. Educacién, Deporte y Rec. Com.
Consejeria: Educacioén y Deporte.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Educacién y Deporte.
Localidad: Cérdoba.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 15 de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en la
categoria de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Neumologia, por
el sistema de acceso libre.

De conformidad con lo establecido en las bases 12 y 13 del Anexo | de la Resolucion
de 31 de enero de 2018 (BOJA num. 25, de 5 de febrero), de la Direccién General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las bases generales
de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso-oposicion por el
sistema de acceso libre para cubrir plazas basicas vacantes de categorias y especialidades
en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1 de agosto, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017, de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal
en la Administracion de la Junta de Andalucia, y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA ndm. 80,
de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de
27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y
de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de
16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Nombrar personal estatutario fijo a las personas aspirantes que han superado
el concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre, en la categoria de Facultativo/a
Especialista de Area, especialidad Neumologia, que se relacionan en el Anexo | de
esta resolucion con expresion del centro de destino adjudicado. De conformidad con
lo establecido en la base 12.1 del anexo de las Bases Generales, las plazas ofertadas
han sido adjudicadas atendiendo a los centros de destino solicitados por las personas
aspirantes que han superado el concurso-oposicion y al orden determinado por la
puntuacién obtenida en el mismo, y conforme a lo establecido en la base 12.2 para
quienes dentro del plazo fijado no han solicitado plaza, sin perjuicio de lo establecido en
la base 11.2 del anexo de las Bases Generales respecto a las personas aspirantes que
participan por la reserva de plazas para personas con discapacidad.

Segundo. De conformidad a lo establecido en la base 13.2 del anexo de las Bases
Generales, el plazo de toma de posesion sera de un mes improrrogable, contados a partir
del dia 19 de abril de 2021, inclusive. Perderan los derechos derivados de su participacion
en las pruebas selectivas quienes, transcurrido dicho plazo, no se hayan incorporado a su
destino, salvo causa justificada asi apreciada por esta Direccion General.
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Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO |
ASPIRANTES NOMBRADOS PERSONAL ESTATUTARIO FIJO

OPOS. +
CUPO COD
APELLIDOS, NOMBRE DNI/NIE RESERVA BADREE£/IO DEST DESTINO

ACOSTA BAZAGA, EVA MARIA ***8746** L 153,707 8990 |HOSPITAL LAMERCED
ALCAZAR NAVARRETE, BERNARDINO **1657** L 168,561 4920 :IOE?/PEI-SFAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS
ALMADANA PACHECO, VIRGINIA **1661** L 147,378 8990 |HOSPITAL LA MERCED
ANTONA RODRIGUEZ, MARIA JOSE ***7689** L 150,491 6920 |HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN

A Eren HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
ARENAS GORDILLO, MANUEL 1752 L 157,051 8921 MACARENA
ASENSIO CRUZ, MARIA ISABEL **6162** L 146,744 5921 |HOSPITAL INFANTA ELENA
BIOQUE RIVERA, JUAN CARLOS ***1882** L 149,373 3921 |HOSPITAL INFANTA MARGARITA
BRAVO SANTERVAS, JUAN MANUEL ***0071** L 154,851 3990 |HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES
CABALLERO VAZQUEZ, ALBERTO ***3008** L 143,694 6922 |HOSPITAL SAN AGUSTIN
CANALES CID, FRANCISCO ***5241** L 155,174 3920 [HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
CARPIO MUNOZ, VERONICA ***4680** L 153,694 5920 .TI(I\)/ISEPNII!QL UNIVERSITARIO JUAN RAMON
CARRION CAMPOS, FRANCISCO JOSE ***3895** L 157,422 7921 U%STF(;I;'?AL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA
CASADO MIRANDA, ESTEFANIA ***8075** L 142,971 6921 |HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ
CUELLAR RAYA, MARIA DEL PILAR ***3696** L 149,253 7922 |HOSPITAL DE LA SERRANIA
DONA DIAZ, ESPERANZA ***5559** L 164,822 7920 HQSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE

MALAGA
DORADO GALINDO, ANTONIO ***8081** L 162,374 7920 I\H/I(KEAPg:L UNIVERSITARIO REGIONAL DE
ELIAS HERNANDEZ, MARIA TERESA ***2706™* L 167,564 8920 ggg%TAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL
ESPILDORA HERNANDEZ, FRANCISCO ***9410** L 150,454 8925 \'-ll,SI_SI\ITIIETAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE
FERNANDEZ AGUIRRE, MARIA CARMEN | ***2436** L 164,805 7921 U%ﬁ.‘g;ﬂ" UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA
FERNANDEZ DE ROTA GARCIA, LUIS ***8088** L 143,078 2923 [HOSPITAL PUNTA DE EUROPA
GARCIA LOPEZ, PAULINA **7818** L 163,646 7920 HQSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE
MALAGA

GARCIA RUEDA, MARCOS 1T L 154,737 7924 |HOSPITAL DE ANTEQUERA

et n HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
GONZALEZ VERGARA, DEMETRIO 2632 L 156,466 8921 MACARENA
GRANADOS VALVERDE, ENCARNACION | .. - HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS
DOLORES 7236 L 151,315 4920 NIEVES

eea A 1 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
HERNANDEZ MARTINEZ, ANTONIO 1446 L 153,811 8921 MACARENA
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OPOS. +
CUPO coD
APELLIDOS, NOMBRE DNINIE | SSFC | BADRIIEE::VIO =0 DESTINO
JARA PALOMARES, LUIS JOSE g9 | L 167,902 | 8920 ggg?gAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL
JODRA SANCHEZ, SORAYA woigggses | L 147,668 | 2921 ggﬁf ITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO
LACARCEL BAUTISTA, CELIA ~g696™ | L 157,943 | 6920 |HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
o HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE
LIMA ALVAREZ, JORGE 8152 L 148,068 | 2024 |MOSPITAL DN
LOPEZ CAMPOS BODINEAU, JOSE LUIS | *+0934* | L 164,114 | 8920 gggip(')TAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL
LOPEZ LOPEZ, MARIA 46457 | L 157,557 | 4926 |HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
o HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
LUQUE CRESPO, ESTEFANIA 1536 L 163498 | goz1 [HOSPTAL
— HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
MARQUEZ MARTIN, EDUARDO 0875 L 161,620 | g1 |HOSTUTAL )
MAZA ORTEGA, M? DEL CARMEN roggpaes || 148114 | 2921 ggﬁf ITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO
MEJIA LOZANO, PATRICIA w5255 | L 155,815 | 4926 |HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
MERINO SANCHEZ, MERCEDES g3z | L 170,013 | 2920 ,\Hﬂigp'TAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL
MONTES RUIZ-CABELLO, MARIA wg20a | L 146202 | 1921 |HOSPITAL LA INMACULADA
NAVAS BUENO, BELEN MARIA w153 | L 158,604 | 4920 :?&Z‘;AL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS
— HOSPITAL UNIVERSITARIO
ORTEGAANTELO, MARINA 1916 L 149962 | 1920 [OSEIAL UNIVER
PADILLA GALO, ALICIA g7 | L 168,124 | 7920 |HOSPITALUNIVERSITARIO REGIONAL DE
MALAGA
PAEZ CODESO, FRANCISCO MANUEL | *+7375* | L 166,204 | 7920 “HAOAfXg :L UNIVERSITARIO REGIONAL DE
PALLARES SANMARTIN, ABEL ngo03™ | L 147732 | 5920 TI?ASEPN'E’Z\L UNIVERSITARIO JUAN RAMON
o HOSPITAL UNIVERSITARIO
PALMA OTERO, MIGUEL ANGEL 3359 L 159,000 | 1920 [FOSEIAL SNIVER
PASCUAL MARTINEZ, NATALAMARIA | 8082 | L 166,275 | 3920 |HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
PEREZ PARRAS, JOSE JESUS negogs | L 162,153 | 7920 ,\Hﬂgf:g /’:‘L UNIVERSITARIO REGIONAL DE
PEREZ RONCHEL, JOSE 11 | L 145918 | 5922 |HOSPITAL DE RIOTINTO
PEREZ TEJERO, MARIA DOLORES ~oo8ds™ | L 15175 | 3921 |HOSPITAL INFANTA MARGARITA
PUCHAES MANCHON, CAROLAMARIA | 9971 | L 146,937 | 5921 |HOSPITAL INFANTA ELENA
QUILEZ RUIZ RICO, NATIVIDAD w3757 | L 147,027 | 6920 |HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
REDEL MONTERO, JAVIER 55607 | L 165,323 | 3920 |HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
REYES NUNEZ, NURIA g3z | L 158,514 | 8925 C/?I_SN'T'ETAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE
RODRIGUEZ MATUTE, CONSOLACION | *#3589* | L 153998 | 8925 \H//?LSJ'ETAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE
ROMERO FALCON, MARIA AUXILIADORA | *+5226* | L 164742 | 8920 ggg'i’c')TAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL
RUBIO SANCHEZ, JUAN MARIA mg0897 | L 148072 | 8925 \'j/?l_SNFI"ETAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE
RUEDA RIOS, CARLOS g3 | L 150,923 | 4922 |HOSPITAL SANTAANA
SANCHEZ FERNANDEZ, ANA ~g939™ | L 144256 | 4923 |HOSPITAL DE BAZA
SANCHEZ QUIROGA, MARIAANGELES | 2621 | L 150,073 | 8925 CSI_SJ'ETAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE
SANTIAGO VILLALOBOS, MARIADEL | wvo oo, HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON
oot 0137 L 17792 | 5920 [[1OS T
SOLER SEMPERE, MARIA JOSE w0695 | L 16522 | 7920 |HOSPITALUNIVERSITARIO REGIONAL DE
MALAGA
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OPOS. +
CUPO COD
APELLIDOS, NOMBRE DNI/NIE RESERVA Bﬁ;;yo DEST DESTINO

SOTO HURTADO, ENRIQUE JAVIER **+g785 L 154,332 | 7923 |HOSPITAL DE LA AXARQUIA

o HOSPITAL DE LA LINEA DE LA
UTRABO DELGADO, ISABEL 6248 L 14588 | 2022 | 0 Encian
VALENZUELA MATEOS, FRANCISCO 4332 | LD 144,879 | 2923 |HOSPITAL PUNTA DE EUROPA
VALIDO MORALES, AGUSTIN SALVADOR | ***3334** L 162,014 | go21 |HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN

MACARENA
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 15 de marzo de 2021, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en
la categoria Técnico/a Especialista en Anatomia Patolégica por el sistema de
promocioén interna.

De conformidad con lo establecido en las bases 11 y 12 del Anexo | de la Resolucién de 20
de septiembre de 2016, (BOJA num. 182, de 21 de septiembre) de la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso-oposicion,
por el sistema de promocién interna, para cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/a
Especialista en Anatomia Patoldgica, entre otros, dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas, en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto
176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los
sistemas de seleccion del personal estatutario y de provisidon de plazas basicas en los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de
febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero), por el que se modifica
el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las
funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud,
esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Nombrar personal estatutario fijo a las personas aspirantes que han superado
el concurso-oposicion, por el sistema de promocion interna, en la categoria de Técnico/a
Especialista en Anatomia Patoldgica, que se relacionan en el Anexo | de esta resolucion
con expresion del centro de destino adjudicado. De conformidad con lo establecido en
la base 11.1 del anexo de la convocatoria, las plazas ofertadas han sido adjudicadas
atendiendo a los centros de destino solicitados por las personas aspirantes que han
superado el concurso-oposicion y al orden determinado por la puntuacién obtenida en el
mismo, y conforme a lo establecido en la base 11.2 para quienes dentro del plazo fijado
no han solicitado plaza, sin perjuicio de lo establecido en la base 10.2 del anexo de la
convocatoria respecto a las personas aspirantes que participan por la reserva de plazas
para personas con discapacidad.

Segundo. De conformidad a lo establecido en la base 12.2 del anexo de la convocatoria,
el plazo de toma de posesion sera de un mes improrrogable, contados a partir del dia
19 de abril de 2021, inclusive. Perderan los derechos derivados de su participacion en
las pruebas selectivas quienes, transcurrido dicho plazo, no se hayan incorporado a su
destino, salvo causa justificada asi apreciada por esta Direccion General.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

Q)
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o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO |
ASPIRANTES NOMBRADOS PERSONAL ESTATUTARIO FIJO

OPOS. +
CUPO COD
APELLIDOS, NOMBRE DNI/NIE RESERVA BAI;EEQAO DEST DESTINO
BURGOS RODRIGUEZ, o - HOSPITAL UNIVERSITARIO
MONSERRAT 9668 P 70,784 | 5920 | ; ;AN RAMON JIMENEZ
GALERA REINA,
INMACULADA ***3073** P 102,667 | 7920 ggg%Lﬂ'L%hg\gﬂEiaéiRlo
CONCEPCION
MARTINEZ VIDAL, MARIA | ., o HOSPITAL UNIVERSITARIO
CRISTINA 8587 P 68,355 3920 REINA SOFIA
NARBONA RODRIGUEZ, | ,y1ocerss HOSPITAL UNIVERSITARIO
FRANCISCO JAVIER 2996 P 92,906 3920 REINA SOFIA
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 15 de marzo de 2021, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en
la categoria Técnico/a Especialista en Anatomia Patolégica por el sistema de
acceso libre.

De conformidad con lo establecido en las bases 11 y 12 del Anexo | de la Resolucion
de 20 de septiembre de 2016 (BOJA num. 182, de 21 de septiembre), de la Direccién
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso-
oposicidn, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/a
Especialista en Anatomia Patoldgica, entre otros, dependientes del Servicio Andaluz de
Salud y en uso de las atribuciones que tiene conferidas, en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto
176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los
sistemas de seleccion del personal estatutario y de provisidon de plazas basicas en los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de
febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero), por el que se modifica
el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las
funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud,
esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Nombrar personal estatutario fijo a las personas aspirantes que han superado
el concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre, en la categoria de Técnico/a
Especialista en Anatomia Patoldgica, que se relacionan en el Anexo | de esta resolucion
con expresion del centro de destino adjudicado. De conformidad con lo establecido en
la base 11.1 del anexo de la convocatoria, las plazas ofertadas han sido adjudicadas
atendiendo a los centros de destino solicitados por las personas aspirantes que han
superado el concurso-oposicion y al orden determinado por la puntuacion obtenida en el
mismo, y conforme a lo establecido en la base 11.2 para quienes dentro del plazo fijado
no han solicitado plaza, sin perjuicio de lo establecido en la base 10.2 del anexo de la
convocatoria respecto a las personas aspirantes que participan por la reserva de plazas
para personas con discapacidad.

Segundo. Publicar las solicitudes denegadas de alteracion del orden de prelacién
establecido para la eleccion de plaza de las personas aspirantes que figuran relacionadas
en el Anexo Il de conformidad con lo establecido en la base 10.2 del anexo de la
convocatoria, por no ser necesario alterar el orden para satisfacer el ambito geografico
demandado o haberse desestimado su solicitud.

Tercero. De conformidad a lo establecido en la base 12.2 del anexo de la convocatoria,
el plazo de toma de posesion sera de un mes improrrogable, contados a partir del dia
19 de abril de 2021, inclusive. Perderan los derechos derivados de su participacion en
las pruebas selectivas quienes, transcurrido dicho plazo, no se hayan incorporado a su
destino, salvo causa justificada asi apreciada por esta Direccion General.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en el
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Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO |

ASPIRANTES NOMBRADOS PERSONAL ESTATUTARIO FIJO

OPOS. +
CUPO coD
APELLIDOS, NOMBRE DNI/NEE | SOPO | BADREE£/IO o0 DESTINO

T HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL
ANTON JUEZ, ALMUDENA 6697 L 136,012 | 7920 |HOSPITALY
ARROYO DIAZ, MARIA DOLORES g0z | L 144198 | 8920 gggfc')TAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL
BUENO PARADAS, ANTONIO JAVIER woeqgoo | L 120425 | 4gp0 |MOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE

LAS NIEVES
CABRILLANA LINARES. FRANCISCA o HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE
BRI 2497 L 146,034 | 7921 |OSPITAL LS
CALDERON ROBLES, PATRICIA w6912 | LD 122186 | 8920 ggg%TAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL
CALVO AMODIA, MARCOS wengBge | L 125751 | 8920 ggg?c')TAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL
CAMARA PALACIOS, MARIA JESUS w757 | L 126,825 | 4920 |MOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE
LAS NIEVES

o HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE
CAMPOS MARTINEZ, ESTER VERONICA | ***8331 LD 120448 | 7921 |OSPITALUD

o HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
CARMONA PINELO, ELENA 2762 L 124,861 | so21 |HOSPITAL
CARRILLO GUTIERREZ, PATRICIA wi0990% | L 138,741 | 8920 gggf(')TAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL
CARRILLO ROMAN, ANTONIA w9387 | L 130,773 | 6920 |HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
CASTILLO JUSTO, MARIA ELENA o1 | L 155,825 | 4926 |HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO

o HOSPITAL DE LA LINEA DE LA
CASTRO FERNANDEZ, MONICA 6204 L 143241 | 2022 |HOSPITAL DE
CHECA PENA, MARIA JESUS 4839 | L 13535 | 1921 |HOSPITAL LA INMACULADA
CONDE MORILLA, DOLORES sesgoo7e | L 146,598 | 8925 \'jngPI'_:TAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE
CRUZ ZAMBRANO, CINDY MARIELA wergogan | L 126,681 | 8920 gggngL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL
DELGADO NAVARRO, MARIA DEL o HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
DELOAD 3519 L 130,617 | so21 |HOSPITAL

o HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
DIAZ ALBA, ROCIO 3048 L 128250 | so21 |HOSPITAL
DIAZ QUILES, EVA gt | L 128,878 | 8920 gggf(')TAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL
DIAZ QUILES, MARIA DEL CARMEN worgggte | L 156,456 | 8920 gggfc')TAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL

3 o HOSPITAL UNIVERSITARIO

FUENTES VINOLO, MARIA DEL ROSARIO | **9539 L 164,483 | 1920 |HOSPITAL UNIVERS
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OPOS. +
CUPO cop
APELLIDOS, NOMBRE DNI/NIE [ St BADREEQ/IO el DESTINO
" rexm ge HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ
GALINDO MUROZ, ALBA 5714 L 134,287 | 2024 [FOSPITAL UNVER
o HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ
GALLARDO GARCIA, SUSANA 3197 L 138,662 | 2024 [FOSPITAL UIVER
e g HOSPITAL UNIVERSITARIO
GALVEZ FUENTES, MARIA DOLORES 6642 L 12851 | 1920 |TOSEIAL SNIVERS
o HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
GARCIA DIAZ, VANESA 0813 L 123302 | go21 [NOSETAL Y
o HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL
GARCIA FORTES, ROCIO 8329 LD 147202 | 7920 [FOSEICH
GARCIA PULIDO, NOELIA wegaggre | L 126,086 | 8920 gggf(')m" UNIVERSHARIO VIRGEN DEL
GASCON MARIN, MARIA ESTRELLA soggroe | L 126,41 | 4920 |HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE
LAS NIEVES
GERVAS RIOS, RUTH 3050 | L 145836 | 2920 :'/&EP'TAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL
A HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ
GIJON GARCIA, ALICIA 4070 L 127,652 | 2024 [(OSTITAC WEVES
GIMENO LINDES, DOLORES FRANCISCA | #0713 | L 137,319 | 6920 |HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
— HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE
GOMEZ DE MARIA, CAROLINA 5792 L 125702 | 4920 [MOSPIIALY
o HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE
GONZALEZ RODRIGUEZ, ROCIO 1216 L 154644 | 7921 [MOSPLAL M
T HOSPITAL UNIVERSITARIO
GONZALEZ SALAZAR, GUADALUPE 4267 L 136,043 | 1920 |"OSPIALUIVER
GUTIERREZ ARANDA, IVAN GREGORIO | **4188* | L 144,013 | ag20 |MOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE
LAS NIEVES
HERNANDEZ CAMPOS, ANTONIA 0127 | L 139,982 | 3920 |HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
o HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ
JIMENEZ CORDERO, CHIARA MARIA 5449 L 12596 | 2024 |HOSPITAL LNV
JOYANES TOLEDO, MARIA JOSE 3502t | L 14444 | 8920 gggfc')TAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL
LAFUENTE DE BLAS, ROSANA gsTa | L 131,051 | 5922 |HOSPITAL DE RIOTINTO
LARA ESPINAR, MARIA DE LOS REYES | **5642* | L 157,99 | 8920 gggfc')m" UNIVERSITARIO VIRGEN DEL
o HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL
LEON MARTINEZ, ELOISA 9118 LD 132055 | 7920 [POSHTCH
LINDO ARISTU, ZORAIDA me3agee | L 129214 | 8920 ggg%m" UNIVERSITARIO VIRGEN DEL
LOPEZ GONZALEZ, ALICIA BEATRIZ segpo7 | L 167,406 | 8920 ggg%m' UNIVERSITARIO VIRGEN DEL
o HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
LOPEZ OVERA, SONIA 3836 L 141,975 | goz1 [NOSETAL Y
LOPEZ RAMOS, FRANCISCO JAVIER Rr adl BT 153,105 | 7920 |HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL
DE MALAGA
MANSO RAMIREZ, MARIA JESUS seegaggr || 154461 | 8920 :82';(')“" UNIVERSITARIO VIRGEN DEL
MARIN DIAZ, JUANA MARIA 4126 | L 127458 | 6922 |HOSPITAL SAN AGUSTIN
MARTINEZ MORENO, ESPERANZA DE LA | voor .. HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL
MACARENA 8599 L 148,335 | 7920 |nE MALAGA
— HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE
MOLINA CORDOBA, MARIA DOLORES 7926 L 131426 | 7921 [MOSPIAL MY
o HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE
MORENO ARANDA, MANUELA 0113 L 147,395 | 4920 |1OST S
MORILLO DE LOS SANTOS, o HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE
CONCEPCION 5858 L 156,576 | 8925 |\ e
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OPOS. +
CUPO CcoD
APELLIDOS, NOMBRE DNI/NIE [ SOFO BADREEQ/IO “0 DESTINO
OPAZO RODRIGUEZ, MARIA SONSOLES | **0759™ | L 140,333 | 6921 |HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ
PARTIDO LOPEZ, MARIA DE LAS o HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN
MERCEDES 6207 L 124,941 | 5920 1o AMON JIMENEZ
PEREZ BALLESTEROS, BEATRIZ w0772 | L 135744 | 2921 :gff ITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO
PEREZ RODRIGUEZ, MARIA [SABEL 52 | L 137,446 | 6922 |HOSPITAL SAN AGUSTIN
PEREZ VELASCO. SILVIA 7457 | L 150,792 | 2923 |HOSPITAL PUNTA DE EUROPA
PEREZ VERDUGO, MARIA DE LOS o HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE
ANGELES 1014 L 141,974 1 7921 | A VICTORIA
PULGARIN ORTEGA, JOSEFA w577 | L 145378 | 3920 |HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
o HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
RAMIREZ ASPERILLA, AZUCENA 0367 L 123,895 | 8021 [MOSPUAL M
RAMOS SALAS, ANA BELEN w0807 | L 144728 | 7922 |HOSPITAL DE LA SERRANIA
RODRIGUEZ AIRA, CRISTINA we1073% | LD 71032 | 8920 gggfc')m" UNIVERSITARIO VIRGEN DEL
o HOSPITAL DE LA LINEA DE LA
RODRIGUEZ CARRERA, VICTOR 4515 L 130804 | 2022 |HOSPITALDE
ROJAS CALVENTE, ESTEFANIA wogzgav | L 127,714 | 8920 ggg%m' UNIVERSITARIO VIRGEN DEL
ROMERO FEDERICO, ISABEL MARIA ggoe | L 131592 | 2920 ,\HAigP'TAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL
o HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE
RUIZ CAMPAYO, MARIA 1350 L 125989 | 4920 [MOSTITALY
RUIZ CANO, GEMA rogi1am | L 127,587 | 8920 ggg';')m" UNIVERSITARIO VIRGEN DEL
RUIZ CARMONA, VICENTA worgg7e || 132,1 8925 CELSMPETAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE
o HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
RUIZ GALERA, RAQUEL 6290 L 148,333 | 8021 [MOSPUTAL M
SALDARNA GARCIA, ROSARIO worggsoe || 128,943 | 8920 :82%TAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL
o HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
SANCHEZ SANCHEZ, MARIA CRUZ 2454 L 150,607 | 8021 [MOSPUAL Y
weeqmes HOSPITAL UNIVERSITARIO
SEGURA GARRIDO, MARIA DEL MAR 1508 L 132348 | 1920 |HOSPITAL UNIVERS
SEVILLANO VICTOR, DOLORES rggaan | L 153,158 | 8920 ggg'l?(')TAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL
SOLANO ARMESTO, LUCIANA weig787% | LD 60,894 | 8920 ggg%m' UNIVERSITARIO VIRGEN DEL
SOTO PORRAS, ARACELI wog56a" | L 158,689 | 3921 |HOSPITAL INFANTA MARGARITA
SUAREZ ROJAS, LOURDES MILAGROSA | 2436~ | L 160,499 | 7924 |HOSPITAL DE ANTEQUERA
o HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN
VALLE RODRIGUEZ, LAURA 2805 L 156,344 | 5920 [HOSEITAL WV
VAZQUEZ CALDITO, SERGIO wogo7ae | L 141,584 | 8925 CSEMPETAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE
YEBENES ALFONSO, INVMACULADA g0 | L 145674 | 8920 :82%TAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL
ANEXO Il

ASPIRANTES A LOS QUE SE LE DENIEGA ALTERAR EL ORDEN PARA SOLICITAR
DESTINO

APELLIDOS, NOMBRE

DNI/NIE

CALDERON ROBLES, PATRICIA

***691 2**
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 15 de marzo de 2021, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en
la categoria Técnico/a Especialista en Dietética y Nutricion por el sistema de
promocioén interna.

De conformidad con lo establecido en las bases 11 y 12 del Anexo | de la Resolucién de 21
de septiembre de 2016 (BOJA num. 183, de 22 de septiembre), de la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso-oposicion,
por el sistema de promocién interna, para cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/a
Especialista en Dietética y Nutricidn, entre otros, dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas, en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto
176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los
sistemas de seleccion del personal estatutario y de provisidon de plazas basicas en los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de
febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero), por el que se modifica
el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las
funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud,
esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Nombrar personal estatutario fijo a las personas aspirantes que han superado
el concurso-oposicion, por el sistema de promocion interna, en la categoria de Técnico/a
Especialista en Dietética y Nutricion, que se relacionan en el Anexo | de esta resolucion
con expresion del centro de destino adjudicado. De conformidad con lo establecido en
la base 11.1 del anexo de la convocatoria, las plazas ofertadas han sido adjudicadas
atendiendo a los centros de destino solicitados por las personas aspirantes que han
superado el concurso-oposicion y al orden determinado por la puntuacion obtenida en el
mismo, y conforme a lo establecido en la base 11.2 para quienes dentro del plazo fijado
no han solicitado plaza, sin perjuicio de lo establecido en la base 10.2 del anexo de la
convocatoria respecto a las personas aspirantes que participan por la reserva de plazas
para personas con discapacidad.

Segundo. De conformidad a lo establecido en la base 12.2 del anexo de la convocatoria,
el plazo de toma de posesion sera de un mes improrrogable, contados a partir del dia
19 de abril de 2021, inclusive. Perderan los derechos derivados de su participacion en
las pruebas selectivas quienes, transcurrido dicho plazo, no se hayan incorporado a su
destino, salvo causa justificada asi apreciada por esta Direccion General.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
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o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO |
ASPIRANTES NOMBRADOS PERSONAL ESTATUTARIO FIJO

CUPO OPOS. + COD
APELLIDOS, NOMBRE DNI/NIE RESERVA | BAREMO DEF | DEST DESTINO
FALCON RUIZ, MARIA DEL e x HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL
CARMEN 2757 P 162,872 8920 ROCIO
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I lﬁ\@! o= http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 15 de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en
la categoria Técnico/a Especialista en Dietética y Nutricion por el sistema de
acceso libre.

De conformidad con lo establecido en las bases 11 y 12 del Anexo | de la Resolucién de 21
de septiembre de 2016 (BOJA num. 183, de 22 de septiembre), de la Direccién General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso-oposicion, por
el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/a Especialista
en Dietética y Nutricidn, entre otros, dependientes del Servicio Andaluz de Salud y en uso
de las atribuciones que tiene conferidas, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001,
de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de
10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas
de seleccién del personal estatutario y de provisién de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero
(BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero), por el que se modifica
el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las
funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud,
esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Nombrar personal estatutario fijo a las personas aspirantes que han superado
el concurso-oposicién, por el sistema de acceso libre, en la categoria de Técnico/a
Especialista en Dietética y Nutricion, que se relacionan en el Anexo | de esta resolucion
con expresion del centro de destino adjudicado. De conformidad con lo establecido en
la base 11.1 del anexo de la convocatoria, las plazas ofertadas han sido adjudicadas
atendiendo a los centros de destino solicitados por las personas aspirantes que han
superado el concurso-oposicion y al orden determinado por la puntuacion obtenida en el
mismo, y conforme a lo establecido en la base 11.2 para quienes dentro del plazo fijado
no han solicitado plaza, sin perjuicio de lo establecido en la base 10.2 del anexo de la
convocatoria respecto a las personas aspirantes que participan por la reserva de plazas
para personas con discapacidad.

Segundo. Publicar las solicitudes denegadas de alteracion del orden de prelacién
establecido para la eleccion de plaza de las personas aspirantes que figuran relacionadas
en el Anexo Il de conformidad con lo establecido en la base 10.2 del anexo de la
convocatoria, por no ser necesario alterar el orden para satisfacer el ambito geografico
demandado o haberse desestimado su solicitud.

Tercero. De conformidad a lo establecido en la base 12.2 del anexo de la convocatoria,
el plazo de toma de posesion sera de un mes improrrogable, contados a partir del dia
19 de abril de 2021, inclusive. Perderan los derechos derivados de su participacion en
las pruebas selectivas quienes, transcurrido dicho plazo, no se hayan incorporado a su
destino, salvo causa justificada asi apreciada por esta Direccion General.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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Sevilla, 15 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO |

ASPIRANTES NOMBRADOS PERSONAL ESTATUTARIO FIJO

OPOS. +
CUPO COD.
APELLIDOS, NOMBRE DNI/NIE RESERVA BADREE;VIO DEST DESTINO

BRUNA FERNANDEZ, ANA MARIA 5574 L 155,608 | 1920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO
TORRECARDENAS

CABEZAS REYES, ANA ISABEL ***2099* L 131,737 | 2921 |HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
PUERTO REAL

CANO MONTERO, LOURDES 1295 LD 119,624 | 2924 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ
DE LAFRONTERA

CHICA PALOMINO, SONIA ***3300™* L 145,496 | 3920 |HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA
SOFIA

DE LA CRUZ SANCHEZ, ELISABET ***3054** L 141,492 | 4920 |HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
DE LAS NIEVES

FREIRE SUAREZ, FABIOLA 4375 L 164,862 | 8921 |HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
MACARENA

GAMEZ MARTIN, INMACULADA ***4880* L 142,366 | 4920 |[HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
DE LAS NIEVES

GARCIA ROMERO, MARIA 2935 L 137,203 | 8920 |HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
DEL ROCIO

GONZALEZ RAMIREZ, ANA MARIA ***4805™* L 138,419 2921 |HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
PUERTO REAL

HERAS TENA, CARMEN ***2350** L 163,088 | 8920 |HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
DEL ROCIO

LARA CUEVAS, MARIA CARMEN 1143 L 137,605| 3990 |[HOSPITAL VALLE DE LOS
PEDROCHES

MARTINEZ RUIZ, ANTONIA ***5912** L 162,191| 1920 |HOSPITAL UNIVERSITARIO
TORRECARDENAS

MOLINA SUAREZ, MARIA DEL CARMEN **4010* L 180,837 | 4926 |HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
CECILIO

PROVENCIO RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN | ***0634** L 135,922 | 4922 |HOSPITAL SANTAANA

RAMOS MONROY, MARIA MERCEDES 6267 L 134,891 | 2920 |HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA
DEL MAR

REYES DEL 0JO, RAUL 74327 L 131,639 | 4922 | HOSPITAL SANTAANA

ROMERO BORRERO, MARIA ESTEBAN ***6555" L 165,163 | 5920 |HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN
RAMON JIMENEZ

RUS RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN 2790™* L 154,239 | 6920 |HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN

SEVILLA SEVILLA, MARIANA 4721 L 131,02| 1920 |[HOSPITAL UNIVERSITARIO
TORRECARDENAS
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ASPIRANTES A LOS QUE SE LE DENIEGA ALTERAR EL ORDEN PARA SOLICITAR DESTINO

APELLIDOS, NOMBRE

DNI/NIE

CANO MONTERO, LOURDES

*rkq DQE**

)
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 19 de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo en
la categoria de Técnico/a Especialista en Electromedicina, por el sistema de
acceso libre.

De conformidad con lo establecido en las bases 12 y 13 del Anexo | de la Resolucion
de 31 de enero de 2018 (BOJA num. 25, de 5 de febrero), de la Direccién General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las bases generales
de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso-oposicion por el
sistema de acceso libre para cubrir plazas basicas vacantes de categorias y especialidades
en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1 de agosto, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal
en la Administracion de la Junta de Andalucia, y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA nim. 80,
de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de
27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y
de provisidon de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de
16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Nombrar personal estatutario fijo a las personas aspirantes que han superado
el concurso-oposicién, por el sistema de acceso libre, en la categoria de Técnico/a
Especialista en Electromedicina, que se relacionan en el Anexo | de esta resolucién con
expresion del centro de destino adjudicado. De conformidad con lo establecido en la
base 12.1 del anexo de las Bases Generales, las plazas ofertadas han sido adjudicadas
atendiendo a los centros de destino solicitados por las personas aspirantes que han
superado el concurso-oposicion y al orden determinado por la puntuacion obtenida en el
mismo, y conforme a lo establecido en la base 12.2 para quienes dentro del plazo fijado
no han solicitado plaza, sin perjuicio de lo establecido en la base 11.2 del anexo de las
Bases Generales respecto a las personas aspirantes que participan por la reserva de
plazas para personas con discapacidad.

Segundo. De conformidad a lo establecido en la base 13.2 del Anexo de las Bases
Generales, el plazo de toma de posesion sera de un mes improrrogable, contado a partir
del dia 5 de abril de 2021, inclusive. Perderan los derechos derivados de su participacion
en las pruebas selectivas quienes, transcurrido dicho plazo, no se hayan incorporado a su
destino, salvo causa justificada asi apreciada por esta Direccion General.
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Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO |
ASPIRANTES NOMBRADOS PERSONAL ESTATUTARIO FIJO

OPOS. +
CUPO COD.
APELLIDOS, NOMBRE DNINIE | oeerovn BA[})?;'!\/IO e DESTINO
ARAGON LOPEZ, LUIS MIGUEL ***0611** L 121,841 3920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
LOPEZ SANZ, JERONIMO ***8110** L 138,712 7920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
N D
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 19 de marzo de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se resuelve la
convocatoria de puesto de libre designacién convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60 a 66
del Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, teniendo en cuenta que se ha
seguido el procedimiento establecido y que cumple los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, por esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia delegada
por la Orden de 11 de junio de 2019 (BOJA num. 113, de 14 de junio), se adjudica el puesto
de trabajo especificado en el anexo de la presente resolucion, convocado por Resolucién
de 10 de febrero de 2021 (BOJA num. 33, de 18 de febrero de 2021), para el que se
nombra que figura en el citado anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en el articulo 65, en
relacion con el articulo 51, del Reglamento General de Ingreso citado, remitiéndose la
documentacion correspondiente al Registro General de Personal para su inscripcion.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administracién Publica, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
del municipio en que tenga su sede el érgano competente o ante el Juzgado en cuya
circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccién de este ultimo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, teniendo en cuenta las disposiciones adicionales segunda y tercera del
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

Sevilla, 19 de marzo de 2021.- El Viceconsejero, Mario Mufioz Atanet Sanchez.

ANEXO

Centro directivo: Direccién General de Infraestructuras.
Localidad: Sevilla.

Cddigo: 2613210.

Denominacién del puesto: Secretario/a Director/a General.
Primer apellido: Dominguez.

Segundo apellido: Leonsegui.

Nombre: Maria del Rosario.

DNI: ****6562.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 16 de febrero de 2021, de la Universidad de Cadiz, por la que se
nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Ester Flores Varo.

UCA/RECNO16VPR/2021.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspondiente, que ha juzgado el concurso
para provision de plaza de Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por Resolucion
de esta Universidad de 3 de noviembre de 2020 (BOE de 21 de noviembre de 2020), y
teniendo en cuenta que se han cumplido los tramites reglamentarios,

RESUELVO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.° del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre (BOE del 8), y el articulo 57.° de los Estatutos de esta Universidad, aprobar
el expediente del referido concurso vy, en su virtud, nombrar a dofia Ester Flores Varo
Profesora Titular de Universidad del area de conocimiento de «Economia Aplicada»
(DF4990), con los emolumentos que segun las disposiciones vigentes le corresponda.

Cadiz, 16 de febrero de 2021.- El Rector, por delegaciéon de competencias (Resolucién
UCA/R83REC/2019, de 29.7, BOUCA del 29), el Vicerrector de Profesorado, Manuel
Antonio Garcia Sedeno.

7 @ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 22 de marzo de 2021, de la Universidad de Cérdoba, por {a que
se nombra Profesor Titular de Universidad a don Rafael Alejandro Pérez Ecija.

De conformidad con la propuesta de la Comision Calificadora del Concurso convocado
por Resolucion de esta Universidad de fecha 23.11.2020 (BOE 16.12.2020 y BOJA
de 26.11.2020) para provisién de plazas de Cuerpo Docentes Universitarios, y de
conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (BOE de 24 de diciembre), el Real Decreto 1312/2007, por el que se
establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi como el Real Decreto
1313/2007, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a dichos cuerpos,
y a tenor de lo establecido en el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba la modificacién de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por
Decreto 280/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 4, de 5 de enero de 2018), y demas
disposiciones concordantes.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), y
demas disposiciones que la desarrollan, ha resuelto nombrar a don Rafael Alejandro
Pérez Ecija Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento «Medicina y Cirugia
Animal» adscrita al Departamento de «Medicina y Cirugia Animal».

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicién ante el Rector de esta Universidad, en el plazo
de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a esta publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cordoba (articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Codrdoba, 22 de marzo de 2021.- El Rector, José Carlos Gémez Villamandos.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 22 de marzo de 2021, de la Universidad de Cérdoba, por la que
se nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Soledad Diaz Alarcon.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Calificadora del concurso convocado
por Resolucion de esta Universidad de fecha 4.11.2020 (BOE de 18.11.2020 y BOJA
de 9.11.2020) para provisién de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, y de
conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (BOE de 24 de diciembre), el Real Decreto 1312/2007, por el que se
establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi como el Real Decreto
1313/2007, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a dichos cuerpos,
y a tenor de lo establecido en el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba la modificacién de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por
Decreto 280/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 4, de 5 de enero de 2018), y demas
disposiciones concordantes.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), y
demas disposiciones que la desarrollan, ha resuelto nombrar a dofia Soledad Diaz Alarcén
Profesora Titular de Universidad del area de conocimiento «Traduccion e Interpretaciony,
adscrita al Departamento de «Ciencias Sociales, Filosofia, Geografia y Traduccién e
Interpretacion».

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicién ante el Rector de esta Universidad, en el plazo
de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a esta publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cordoba (articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Codrdoba, 22 de marzo de 2021.- El Rector, José Carlos Gémez Villamandos.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Resolucién de 15 de marzo de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacién préximo
a quedar vacante.

Conforme alodispuestoenlos articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucion de competencias en materia de personal, y en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién
interna, provisidon de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de la
Orden de 20 de noviembre de 2018, por la que se delegan y se atribuyen competencias
en organos directivos de la Consejeria y de sus entidades instrumentales, anuncia la
provision de puesto de trabajo de libre designacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo, préximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion, que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos para el desempefio del puesto, sehalado en el anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejeria de Hacienda y Financiacion
Europea, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion en el BOJA de la presente resolucion, preferentemente en
el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo Unico del Decreto-ley 27/2020, de 22
de octubre, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se adoptan diversas
medidas como consecuencia de la situacion generada por el coronavirus (COVID-19),
la presentacién de las solicitudes de participacion, asi como la realizacion de los demas
tramites y actos de las personas participantes, se realizaran obligatoriamente a través de
medios electronicos, en la forma establecida para el sistema de identificacion y firma para
los empleados publicos en el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion
electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizaciéon organizativa de la Junta de
Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales, haciendo constar el niumero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado y el puesto que
se solicita, acompafando «curriculum vitae» en el que se acreditaran titulos académicos,
puestos de trabajos desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 15 de marzo de 2021.- El Viceconsejero, Roberto Ochoa Torres.

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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ANEXO
Centro destino y localidad: D.G. Politica Financiera y Tesoreria-Cadiz.
Denominacién del puesto: Sv. Provincial Tesoreria.
Caddigo: 152010.
Nam. plazas: 1.
Ads.: F.
Gr.: Al.
Nivel: 27.
C. especifico: XXXX-20.744,88 €.
Cpo./Esp. Pref.: A11/A112.
Experiencia: 3 afos.
Area funcional/relacional: Hacienda Publica/Tributos.
%
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Resolucién de 15 de marzo de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme alo dispuesto enlos articulos 25.1y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucion de competencias en materia de personal, y en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de la
Orden de 20 de noviembre de 2018, por la que se delegan y se atribuyen competencias
en organos directivos de la Consejeria y de sus entidades instrumentales, anuncia la
provision de puesto de trabajo de libre designacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo, por el sistema de libre
designacion, que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos para el desempefio del puesto, sefialados en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejeria de Hacienda y Financiacion
Europea, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion en el BOJA de la presente resolucion, preferentemente en
el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo unico del Decreto-ley 27/2020, de 22
de octubre, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se adoptan diversas
medidas como consecuencia de la situacion generada por el coronavirus (COVID-19),
la presentacién de las solicitudes de participacion, asi como la realizacion de los demas
tramites y actos de las personas participantes, se realizaran obligatoriamente a través de
medios electrénicos, en la forma establecida para el sistema de identificacién y firma para
los empleados publicos en el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion
electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de
Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales, haciendo constar el numero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado y el puesto que
se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que se acreditaran titulos académicos,
puestos de trabajos desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 15 de marzo de 2021.- El Viceconsejero, Roberto Ochoa Torres.
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ANEXO
Centro destino y localidad: Intervencion General-Sevilla.
Denominacién del puesto: Sv. Contabilidad Financiera.
Caddigo: 12888510.
Nam. plazas: 1.
Ads.: F.
Gr.: A1.
Nivel: 28.
C. especifico: XXXX- 21.869,52 €.
Cpo./Esp. Pref.: A11/A112.
Experiencia: 3 afos.
Area funcional/relacional: Intervencién/Hacienda Publica.
%
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Resolucién de 18 de marzo de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacién préximo
a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Puablica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucién de competencias en materia de personal, y en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién
interna, provisidon de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de la
Orden de 20 de noviembre de 2018, por la que se delegan y se atribuyen competencias
en organos directivos de la Consejeria y de sus entidades instrumentales, anuncia la
provision de puesto de trabajo de libre designacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo, préximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion, que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos para el desempefio del puesto sefialados en el anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejeria de Hacienda y Financiacion
Europea, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion en el BOJA de la presente resolucion, preferentemente en
el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo Unico del Decreto-ley 27/2020, de
22 de octubre, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se adoptan diversas
medidas como consecuencia de la situacion generada por el coronavirus (COVID-19),
la presentacién de las solicitudes de participacion, asi como la realizacion de los demas
tramites y actos de las personas participantes, se realizaran obligatoriamente a través de
medios electronicos, en la forma establecida para el sistema de identificacion y firma para
los empleados publicos en el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion
electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizaciéon organizativa de la Junta de
Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales, haciendo constar el niumero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado y el puesto que
se solicita, acompafando «curriculum vitae» en el que se acreditaran titulos académicos,
puestos de trabajos desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 18 de marzo de 2021.- El Viceconsejero, Roberto Ochoa Torres.
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ANEXO

Centro destino y localidad: Secretaria Gral. Prov. Hac. y Financ. Europea Cadiz.
Denominacién del puesto: Secr. Gral. Prov. Hac. y Adm. Pca.

Caddigo: 148610.

Nam. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: A1.

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX- 21.869,52 euros.

Cpo./Esp. Pref.: A1/A111.

Area funcional/relacional: Adm. Publica/Recursos Humanos/Hacienda Publica.
Otras caracteristicas: 5 afos serv. prof. A1l.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 15 de marzo de 2021, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de la Comisién de Valoracién
que ha valorado el concurso de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes de Técnico/a Especialista en Anatomia Patologica, se aprueba la
resolucion definitiva de dicho concurso.

De conformidad con lo establecido en las bases 6 y 7 del Anexo | de la Resolucion
de 5 de agosto de 2019, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de traslado para la provisidon de plazas basicas
vacantes de Técnico/a Especialista en Anatomia Patolégica, Técnico/a Especialista en
Dietética y Nutricion, Técnico/a Especialista en Laboratorio, Técnico/a Especialista en
Medicina Nuclear, Técnico/a Especialista en Radiodiagndstico, Técnico/a Especialista en
Radioterapia, Auxiliar de Enfermeria, Administrativo/a, Cocinero/a, Técnico/a Especialista
en Electromedicina, Técnico/a Especialista en Mantenimiento de Edificios e Instalaciones
Industriales, Técnico/a Superior en Alojamiento, Auxiliar Administrativo/a, Celador/a
Conductor/a, Monitor/a, Personal de Oficio Peluquero/a, Técnico/a de Mantenimiento
Acabados de Construccion, Telefonista, Celador/a, Limpiador/a, Pedn/a, Personal de
Lavanderia y Planchado y Pinche, dependientes del Servicio Andaluz de Salud, con
correcciones publicadas en el BOJA num. 173, de 9 de septiembre y BOJA num. 185, de
25 de septiembre; resueltas por la Comisiéon de Valoracion las alegaciones formuladas
contra la Resolucion de 16 de junio de 2020 (BOJA num. 122, de 26 de junio), de la
Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta
de la respectiva Comisién de Valoracion que ha valorado el concurso de traslado para la
provision de plazas basicas vacantes de Técnico/a Especialista en Anatomia Patoldgica,
se aprueba la resolucion provisional de dicho concurso y se anuncia la publicacién de
los listados provisionales; a propuesta de dicha Comision de Valoracién, y en uso de
las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001,
de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por Decreto 176/2006, de
10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas
de seleccién del personal estatutario y de provisidn de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero
(BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero), por el que se modifica
el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las
funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud,
esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de la correspondiente Comisién de Valoracién, la
resolucion definitiva del concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes
de Técnico/a Especialista en Anatomia Patologica.

La presente resolucion adjudica definitivamente las plazas ofertadas, asi como las
plazas acumuladas tras la aplicacion del sistema de resultas, a las personas concursantes
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admitidas al concurso de traslado, atendiendo a las plazas solicitadas por las mismas y al
orden determinado por la puntuacion obtenida.

Segundo. Publicar como Anexo | de la presente resolucion las listas definitivas de las
personas concursantes que obtienen destino, con indicacion de la puntuacién otorgada
por la Comision de Valoracion, asi como de la plaza definitivamente adjudicada, y con
indicacion de no haber sido baremado/a si no ha sido relevante para la adjudicacion de
dichos destinos.

Tercero. Publicar como Anexo Il de la presente resolucion, las listas definitivas de las
personas concursantes que no obtienen destino, con indicacién de la causa de exclusion
en caso de resultar «excluido/a», y con indicacién de no haber sido baremado/a en caso
de no tener opciones de obtener plaza en funcién de la puntuacion del autobaremo de
méritos y de los destinos solicitados o solicitar el mismo destino que ya ostenta.

Cuarto. Publicar como Anexo lll de la presente resolucién la relacion de causas de
exclusion.

Quinto Conforme a lo establecido en la base 7.1 de la convocatoria, los destinos
adjudicados son irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica. En tal caso, debera acreditarse
dicha obtencién mediante copia del Boletin Oficial en el que aparezca la adjudicacién de
destino o certificado expedido por el Centro que acredite que se ha efectuado la toma de
posesion del mismo.

Sexto. Conforme a lo establecido en la base 7.2 de la convocatoria, las personas
adjudicatarias deberan cesar en la plaza que, en su caso, desempefian dentro de tres dias
habiles, contados a partir del dia 19 de abril de 2021, inclusive, iniciandose el computo de
dicho cese a la finalizacién de los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las
personas interesadas, salvo que por causas justificadas esta Direccion General acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Séptimo. Conforme a lo establecido en la citada base 7.2 de la convocatoria, la toma
de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes
al del cese, si las plazas son de la misma Area de Salud; en el plazo de diez dias habiles,
si son de distinta Area de Salud; o en el plazo de un mes si implica cambio en el Servicio
de Salud de destino o supone el reingreso al servicio activo.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

@ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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LISTAS DEFINITIVAS DE PERSONAS CONCURSANTES QUE OBTIENEN DESTINO

TECNICO/A ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA

TOTAL CcoD.
ARzl e, DNI/NIE | BAREMADO | AUTOB. | BAREMO | DESTINO DESTINO DEF.
NOMBRE
DEF. DEF.

ma?g NIEBLA, ANA | o ygages sI 84,957 | 84,957 4922 | HOSPITAL SANTAANA
CASTILLO RUIZ, e HOSPITAL VALLE DE LOS
S ADOLS 4510 S| 75,704 | 75704 3990 | HOSEOA
GARCIA MARTIN, s HOSPITAL UNIVERSITARIO
MARIA SONSOLES 0419 sl 122213 | 14,203 7920 | REGIONAL DE MALAGA
GARCIA PELAEZ, e HOSPITAL DE LA
SAAYITAG 5067 S| 63288 | 63,288 7923 | O i
GUERRERO I HOSPITAL UNIVERSITARIO
PENA,MARIA INES 1270 sl 96,067 | 96,067 4926 | SAN CECILIO
IBANEZ

I HOSPITAL UNIVERSITARIO
GUERRERO,MARIA 7388 S| 0 71,72 4920 | A S g
LUCIA
LOPEZ
MIR,ANTONIO DE 797+ si 127,653 | 127,653 7924 | HOSPITAL DE ANTEQUERA
PADUA

weer e HOSPITAL UNIVERSITARIO
LOPEZ NIETO,MARIA | **7024 sI 107,552 | 63769 2020 | HOSEITAL ONVER
VANES SILVAM 47068 S| 136,071 | 126,247 5921 | HOSPITAL INFANTA ELENA
MARTINEZ eranone HOSPITAL UNIVERSITARIO
MOLINA,MARIA JESU | = 8168 sl 114,063 | 113,757 7920 | REGIONAL DE MALAGA
MATEO
TELLEZ,FRANCISCO | ***5582** S| 70,989 | 56323 2923 | HOSPITAL PUNTA DE

EUROPA
JAVIER
MEDINA JIMENEZM | vorom s cor HOSPITAL UNIVERSITARIO
JOSE 7645 sl 0 136,443 5920 | jUAN RAMON JIMENEZ
MILLAN oo HOSPITAL UNIVERSITARIO
FERNANDEZALICIA | = 2884 sl 60,228 | 24,339 7920 | REGIONAL DE MALAGA
MORENO T HOSPITAL UNIVERSITARIO
BORQUE,JUDITH 0992 sl 48,135 0 7920 | REGIONAL DE MALAGA
NASER e HOSPITAL UNIVERSITARIO
CHACON,CAROLINA | 4499 sl 86,005 | 86,005 3920 | REINA SOFIA
NAVARRO
PERALTAM rerq 84T S| 90,282 | 90,282 6921 ['/?(S;E'J’Z*L SAN JUAN DE
ASUNCION
RUIZ BARDALLOM | sorcsmoes HOSPITAL UNIVERSITARIO
CLARINES 9462 sl 94,303 | 94,303 5920 | jUAN RAMON JIMENEZ
SECO DE HERRERA | 1ornroons HOSPITAL UNIVERSITARIO
HIDALGO,ANTONIO 3622 sl 135,704 | 135704 3920 | REINA SOFIA
ANEXO Il

LISTAS DEFINITIVAS DE PERSONAS CONCURSANTES QUE NO OBTIENEN DESTINO

TECNICO/A ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA

TOTAL | ADMITIDO/A | CAUSA/S
APELLIDOS, NOMBRE | DNI/NIE | BAREMADO | AUTOB. | BAREMO | EXCLUIDO/A | EXCL./SIN

DEF. DEF. DESTINO
ANAYA MANZANO, JOSE | ***0735** S| 69,164 | 42,123 |EXCLUIDO/A |E10
GONZALEZ SOLA, eeom s
SOSEFA 2660 s 7,746 | 108,343 | EXCLUIDO/A |E10
IBANEZ GUERRERO, renn s o
INVAGULADA 1153 NO 0,000 |EXCLUIDO/A |E03; E06; E10
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D

—
Ar\o\aiw\«

ORIGEN & DESTINO
Quini Munis

http://www.juntadeandalucia.es/eboja




BOJA

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
NUmero 57 - Jueves, 25 de marzo de 2021

01.
03.

CAUSAS DE EXCLUSION

pagina 66
TOTAL | ADMITIDO/A | CAUSA/S
APELLIDOS, NOMBRE | DNI/NIE | BAREMADO | AUTOB. | BAREMO | EXCLUIDO/A | EXCL./SIN
DEF. DEF. DESTINO
LENDINEZ MALO, rrrgoRAE
TRINIDAD 9286 SI 87,070 | 87,070 |ADMITIDO/A |SIN DESTINO
MARTINEZ RODRIGUEZ, | 411z 1goss
M CONCEPC 5082 SI 117,317 | 117,317 |EXCLUIDO/A |E10
PEREZ MUNOZ, wrrnR ()
LOURDES 2802 SI 84,950 | 84,950 |ADMITIDO/A |SIN DESTINO
RIVAS DIAZ, CRISTINA | ***5144** NO 0,000 |EXCLUIDO/A |E06
RODRIGUEZ
GONZALEZ, MARIA DEL | ***5325** SI 62,446 | 0,000 |EXCLUIDO/A |E10
CARMEN
RUBIO RAYA, DOLORES | ***2382** SI 67,007 | 67,007 |ADMITIDO/A |SIN DESTINO
ANEXO 1lI

PRESENTACION FUERA DE PLAZO O NO ACREDITAR SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL
NO JUSTIFICA SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE SE CONCURSA

PERSONAL EN SITUACION DISTINTAA LA DE ACTIVO SIN RESERVA DE PLAZA, QUE NO

04.
SERVICIO ACTIVO

REUNE LOS REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS PARA INCORPORARSE AL

NO ACREDITA EN PLAZO CUMPLIR CON EL REQUISITO DE SER PERSONAL ESTATUTARIO

05.

06.
08.
09.
10.
1.

JUBILACION
FALLECIMIENTO
DESISTIMIENTO

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 15 de marzo de 2021, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de la Comisién de Valoracién
que ha valorado el concurso de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes de Técnico/a Especialista en Dietética y Nutricion, se aprueba la
resolucion definitiva de dicho concurso.

De conformidad con lo establecido en las bases 6 y 7 del Anexo | de la Resolucion
de 5 de agosto de 2019, de la Direcciéon General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes de Técnico/a Especialista en Anatomia Patolégica, Técnico/a Especialista en
Dietética y Nutricion, Técnico/a Especialista en Laboratorio, Técnico/a Especialista en
Medicina Nuclear, Técnico/a Especialista en Radiodiagndstico, Técnico/a Especialista en
Radioterapia, Auxiliar de Enfermeria, Administrativo/a, Cocinero/a, Técnico/a Especialista
en Electromedicina, Técnico/a Especialista en Mantenimiento de Edificios e Instalaciones
Industriales, Técnico/a Superior en Alojamiento, Auxiliar Administrativo/a, Celador/a
Conductor/a, Monitor/a, Personal de Oficio Peluquero/a, Técnico/a de Mantenimiento
Acabados de Construccion, Telefonista, Celador/a, Limpiador/a, Pedn/a, Personal de
Lavanderia y Planchado y Pinche, dependientes del Servicio Andaluz de Salud, con
correcciones publicadas en el BOJA num. 173, de 9 de septiembre, y BOJA num. 185,
de 25 de septiembre; resueltas por la Comision de Valoracién las alegaciones formuladas
contra la Resoluciéon de 1 de junio de 2020 (BOJA num. 107, de 5 de junio), de la
Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta
de la respectiva Comisién de Valoracion que ha valorado el concurso de traslado para la
provision de plazas basicas vacantes de Técnico/a Especialista en Dietética y Nutricién,
se aprueba la resolucion provisional de dicho concurso y se anuncia la publicacién de
los listados provisionales; a propuesta de dicha Comision de Valoracién, y en uso de
las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001,
de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por Decreto 176/2006, de
10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas
de seleccién del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero
(BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero), por el que se modifica
el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las
funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud,
esta Direccién General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de la correspondiente Comisién de Valoracién, la
Resolucion Definitiva del concurso de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes de Técnico/a Especialista en Dietética y Nutricion.

La presente resolucion adjudica definitivamente las plazas ofertadas, asi como las
plazas acumuladas tras la aplicacion del sistema de resultas, a las personas concursantes

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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admitidas al concurso de traslado, atendiendo a las plazas solicitadas por las mismas y al
orden determinado por la puntuacién obtenida.

Segundo. Publicar como Anexo | de la presente resolucidn las listas definitivas de las
personas concursantes que obtienen destino, con indicacién de la puntuacion otorgada
por la Comisién de Valoracion, asi como de la plaza definitivamente adjudicada, y con
indicacion de no haber sido baremado/a si no ha sido relevante para la adjudicacion de
dichos destinos.

Tercero. Publicar como Anexo Il de la presente resolucion las listas definitivas de las
personas concursantes que no obtienen destino, con indicacion de la causa de exclusion
en caso de resultar «excluido/a», y con indicacién de no haber sido baremado/a en caso
de no tener opciones de obtener plaza en funcién de la puntuacion del autobaremo de
méritos y de los destinos solicitados o solicitar el mismo destino que ya ostenta.

Cuarto. Publicar como Anexo lll de la presente resolucion la relacion de causas de
exclusion.

Quinto Conforme a lo establecido en la base 7.1 de la convocatoria, los destinos
adjudicados son irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica. En tal caso, debera acreditarse
dicha obtencion mediante copia del Boletin Oficial en el que aparezca la adjudicacién de
destino o certificado expedido por el Centro que acredite que se ha efectuado la toma de
posesion del mismo.

Sexto. Conforme a lo establecido en la base 7.2 de la convocatoria, las personas
adjudicatarias deberan cesar en la plaza que, en su caso, desempefian dentro de tres dias
habiles, contados a partir del dia 19 de abril de 2021, inclusive, iniciandose el computo de
dicho cese a la finalizacion de los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las
personas interesadas, salvo que por causas justificadas esta Direccion General acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Séptimo. Conforme a lo establecido en la citada base 7.2 de la convocatoria, la toma
de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes
al del cese, si las plazas son de la misma Area de Salud; en el plazo de diez dias habiles,
si son de distinta Area de Salud; o en el plazo de un mes si implica cambio en el Servicio
de Salud de destino o supone el reingreso al servicio activo.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

@ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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PERSONAS CONCURSANTES QUE OBTIENEN DESTINO
TECNICO/A ESPECIALISTA EN DIETETICA Y NUTRICION

TOTAL | COD.
APELLIDOS, NOMBRE | DNINIE |BAREMADO| AUTOB. | BAREMO |DESTINO DESTINO DEF.
DEF. | DEF.
BAENA GUTIERREZ, MARIA | ... HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
AN 6079 sl 78015 | 6903 | 4920 [HEPFIIALIEIY
LOPEZ FERNANDEZ, ISABEL | **9395"* | S 116676 | 116676 | 4ga6 [(Oor TALUNIVERSITARIO SAN
MERA SANCHEZ, MARIA reerogee HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA
T 3942 sl 79409 | 104253 | 2020 |HOSPUA
MONTERO PONFERRADA, M | ... HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
OSpSAS 0427 sl 07087 | 76364 | 4926 [HOSTTT
RODRIGUEZ PEREZ, et HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
SNy 0212 sl 87601 | 75598 | 4926 [NOSTTT
SANZ SANZ ANA w533 | NO 0 0 2900 |HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA
SOFIA
ANEXO I

LISTAS DEFINITIVAS DE PERSONAS CONCURSANTES QUE NO OBTIENEN DESTINO
TECNICO/A ESPECIALISTA EN DIETETICA Y NUTRICION

SIN PERSONAS CONCURSANTES QUE NO OBTIENEN DESTINO

CAUSAS DE EXCLUSION

ANEXO Il

PRESENTACION FUERA DE PLAZO O NO ACREDITAR SELLO O FECHA DE REGISTRO

NO JUSTIFICA SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE SE CONCURSA
PERSONAL EN SITUACION DISTINTA A LA DE ACTIVO SIN RESERVA DE PLAZA, QUE

NO REUNE LOS REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS PARA INCORPORARSE

AL SERVICIO ACTIVO
NO ACREDITA EN PLAZO CUMPLIR CON EL REQUISITO DE SER PERSONAL

ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA

01.
OFICIAL
03.
04.
05.
06. )
MERITOS
08. JUBILACION
09. FALLECIMIENTO
10. DESISTIMIENTO

11.  NO PRESENTA PETICION DE DESTINOS

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 15 de marzo de 2021, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de la Comisién de Valoracién
que ha valorado el concurso de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Neumologia, se
aprueba la resolucién definitiva de dicho concurso.

De conformidad con lo establecido en las bases 6 y 7 del Anexo | de la Resolucion
de 5 de agosto de 2019, de la Direcciéon General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 157, de 16 de agosto), por la que se convoca concurso de traslado
para la provisién de plazas basicas vacantes de Epidemidlogo/a de Atencién Primaria,
determinadas especialidades de Facultativo/a Especialista de Area, Médico/a de Admision
y Documentacion Clinica, Médico/a de Familia de Atencién Primaria, Médico/a de Familia
en Unidades de Urgencia Hospitalaria, Médico/a del Trabajo, Odontoestomatoélogo/a de
Atencién Primaria, Pediatra de Atencion Primaria, Enfermero/a Especialista Enfermeria
Obstétrico-Ginecologica (Matron/a), Enfermero/a Especialista en Enfermeria del Trabajo,
Enfermero/a, Fisioterapeuta y Terapeuta Ocupacional, dependientes del Servicio Andaluz
de Salud, con correcciones publicadas en el BOJA num. 173, de 9 de septiembre, y en
el BOJA num. 185, de 25 de septiembre; resueltas, por la Comisién de Valoracién, las
alegaciones formuladas contra la Resolucién de 29 de junio de 2020, de la Direccién
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 128, de 6 de julio),
por la que, a propuesta de la Comisiéon de Valoraciéon que ha valorado el concurso de
traslado para la provisién de plazas basicas vacantes de Facultativo/a Especialista de
Area, especialidad Neumologia, se aprueba la resolucién provisional de dicho concurso
y se anuncia la publicacion de los listados provisionales; a propuesta de dicha Comision
de Valoracién, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto
en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por
Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se
regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas
en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12
de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero), por el que se modifica
el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las
funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud,
esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de la correspondiente Comisién de Valoracién, la
resolucion definitiva del concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes
de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Neumologia.

La presente resolucion adjudica definitivamente las plazas ofertadas, asi como las
plazas acumuladas tras la aplicacion del sistema de resultas, a las personas concursantes
admitidas al concurso de traslado, atendiendo a las plazas solicitadas por las mismas y al
orden determinado por la puntuacién obtenida.
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Segundo. Publicar como Anexo | de la presente resolucion, las listas definitivas de las
personas concursantes que obtienen destino, con indicacién de la puntuacién otorgada
por las Comisiones de Valoracién, asi como de la plaza definitivamente adjudicada, y con
indicacion de no haber sido baremado/a si no ha sido relevante para la adjudicacion de
dichos destinos.

Tercero. Publicar como Anexo Il de la presente resolucién, las listas definitivas de las
personas concursantes que no obtienen destino, con indicacién de la causa de exclusion
en caso de resultar «excluido/a», y con indicacion de no haber sido baremado/a en caso
de no tener opciones de obtener plaza en funcién de la puntuacién del autobaremo de
méritos y de los destinos solicitados o solicitar el mismo destino que ya ostenta.

Cuarto. Publicar como Anexo lll de la presente resolucion, la relacion de causas de
exclusion.

Quinto Conforme a lo establecido en la base 7.1 de la convocatoria, los destinos
adjudicados son irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica. En tal caso, debera acreditarse
dicha obtencién mediante copia del Boletin Oficial en el que aparezca la adjudicacién de
destino o certificado expedido por el Centro que acredite que se ha efectuado la toma de
posesion del mismo.

Sexto. Conforme a lo establecido en la base 7.2 de la convocatoria, las personas
adjudicatarias deberan cesar en la plaza que, en su caso, desempefian dentro de tres dias
habiles, contados a partir del dia 19 de abril de 2021, inclusive, iniciandose el computo de
dicho cese a la finalizacidon de los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las
personas interesadas, salvo que por causas justificadas esta Direccion General acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Séptimo. Conforme a lo establecido en la citada base 7.2 de la convocatoria, la toma
de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes
al del cese, si las plazas son de la misma Area de Salud; en el plazo de diez dias habiles,
si son de distinta Area de Salud; o en el plazo de un mes si implica cambio en el Servicio
de Salud de destino o supone el reingreso al servicio activo.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de la Resoluciéon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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ANEXO |
LISTAS DEFINITIVAS DE PERSONAS CONCURSANTES QUE OBTIENEN DESTINO
FEA NEUMOLOGIA
TOTAL COD.
APELLIDOS, NOMBRE DNI/NIE BAREMADO | AUTOB. | BAREMO | DESTINO DESTINO DEF.
DEF. DEF.
AYERBE GARCIA, RUTH ***T832** Sl 124,386 122,386 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
BEIZTEGUI SILLERO, ALBERTO ***3644** Sl 112,443 110,943 8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME
CASTILLO AGUILAR, CARMEN J ***5796** Sl 66,462 68,017 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
CONDE VALERO, ALICIA **RIT24** Sl 114,343 99,973 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
DIEZ PINA, JUAN MANUEL ***4616** Sl 92,899 84,064 8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME
ngf;gggfxﬁgsos CARO, *F**3270** Sl 100,137 100,051 8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME
HERNANDEZ UTRERA, FERNANDO | ***5416** Sl 124,397 124,397 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
HIDALGO NUCHERA, EDUARDO ***5196** Sl 194,767 177,955 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
JIMENEZ LOZANO,GEORGINA ***9660** Sl 66,132 88,437 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
PEREZ CHICA, GERARDO ***8157** Sl 105,344 105,732 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
SAEZ ROCA, GERMAN ***5448** Sl 140,293 113,153 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
SEGADO SORIANO, ALEJANDRO LT3 Sl 108,917 132,917 7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
TORRES JIMENEZ, JULIO ***QBT4** Sl 113,598 89,61 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
VALERA SANCHEZ, ARSENIO ***2369** Sl 122,57 116,57 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
VAQUERO BARRIOS, JOSE MANUE ***4020** Sl 96,237 92,237 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
ANEXO I

LISTAS DEFINITIVAS DE PERSONAS CONCURSANTES QUE NO OBTIENEN DESTINO

01.
03.
04.

CAUSAS DE EXCLUSION

FEA NEUMOLOGIA
APELLIDOS, NOMBRE DNUNIE | BAREMADO | AUTOB. | ARTE?ATSIBEF. Exéfmgg/(\)@EF. Céﬁg’éﬁﬁ%"
BENTABOL MANZANARES, MIGUEL IGNACIO 5390 NO EXCLUIDO/A E06
CABELLO RUEDA, FRANCISCO 71547 NO EXCLUIDO/A E06
CASTILLO OTERO, DANIEL DEL 3009 NO EXCLUIDO/A E06
CAZORLA MARTINEZ, MARIA JESUS w5175 si 39,434 38044 | ADMITIDO/A SIN DESTINO
FALCES SIERRA, ARMANDO 149" s 99,710 96710 | EXCLUIDO/A E10
GARCIA JIMENEZ, JOSE DOMINGO 0153 s 79.475 64783 | ADMITIDO/A SIN DESTINO
LAZARO POLO, FRANCISCO JAVIER 3344 si 74,373 67,820 | EXCLUIDO/A E10
MARTIN CARRASCO, CARLOS 4019 s 83,341 61002 | ADMITIDO/A SIN DESTINO
TAPIA REGIDOR, JUAN CARLOS ga10% s 0,000 68213 | ADMITIDO/A SIN DESTINO
VARGAS GONZALEZ, ROSARIO 9516 si 90,403 87,903 | ADMITIDO/A SIN DESTINO
ANEXO Il

PRESENTACION FUERA DE PLAZO O NO ACREDITAR SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL
NO JUSTIFICA SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE SE CONCURSA
PERSONAL EN SITUACION DISTINTA A LA DE ACTIVO SIN RESERVA DE PLAZA, QUE NO

REUNE LOS REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS PARA INCORPORARSE AL SERVICIO

ACTIVO
05.

NO ACREDITA EN PLAZO CUMPLIR CON EL REQUISITO DE SER PERSONAL ESTATUTARIO

FIJO EN LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA

06.
08.
09.
10.

JUBILACION
FALLECIMIENTO
DESISTIMIENTO

11. NO PRESENTA PETICION DE DESTINOS
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 16 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Virgen del Mar en el Distrito
Sanitario Almeria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, establecerdn los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacién o remocién del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de
salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo
26 que en cada unidad de gestidén clinica existira una coordinacion de cuidados de
enfermeria que tendréa rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestion Clinica de
Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provisién es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal,
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Virgen del
Mar en el Distrito Sanitario Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucidon se estara a lo dispuesto en
el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la
estructura, organizacién y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), y
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE

COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE VIRGEN
DEL MAR EN EL DISTRITO SANITARIO ALMERIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran

D D
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obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:
1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
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en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de
Virgen del Mar.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Almeria, ZBS Almeria, UGC Virgen del Mar.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacion de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestién clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestién Clinica y su
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mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

I) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccién de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la
coordinacion de cuidados, realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucién, y se presentaran en
el Registro General del Distrito Sanitario Almeria sito en Ctra de Ronda 226, 2.2 planta,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracién.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Distrito Sanitario Almeria aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En
dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion
a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de la UAP de Distrito Sanitario
Almeria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria.
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5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccién.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Almeria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de los recursos humanos del Distrito Sanitario Almeria o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria
la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria dictara resolucion provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las
personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario
Almeria en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion
en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracidn, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y
que, en ningun caso, implicaréa el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.
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8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeniio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ....veeeveeeceee e ,CONDNINUM. oo,
Y dOMICIHIO €N ..o , calle/avda./pza. .....ccccooeeeeeeeceeeeee ,
HNOS. oo , COrreo electroniCo .......ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ,
en posesion del titulo de ..o , especialidad .......ccoceeeeiiiiirieeee

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de .....................
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO ALMERIA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestidn de los Ultimos 5 afios y para tiempos inferiores a un
afo, de forma proporcional.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

D D
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sdlo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 16 de marzo de 2021, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccioén Facultativo de Obstetricia y
Ginecologia en el Hospital Universitario Virgen Macarena.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, establecerdn los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Obstetricia y Ginecologia en el Hospital
Universitario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
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de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE OBSTETRICIA Y
GINECOLOGIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacién con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.
. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espariola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina,
y de Especialista en Obstetricia y Ginecologia o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5.,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Seccion Facultativo de Obstetricia y Ginecologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:
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a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempenio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen Macarena sito en Avda. Doctor Fedriani, s/n,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastarad presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracién.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen Macarena aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran enlos tablones de anuncios del hospital Universitario Virgen
Macarenay en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran
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presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicard la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen Macarena o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen Macarena persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
la Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo
previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Virgen Macarena la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen Macarena y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

—
Andalveia

ORIGEN & DESTINO
o Coenaro el Primers Vit o

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Quins Mundo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 57 - Jueves, 25 de marzo de 2021

pagina 89

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[BL0] 074 o] 2= ,conDNINUM. oo, ,
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccidon Facultativo de Obstetricia y Ginecologia del Hospital
Universitario Virgen Macarena, convocado por la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ............. , BOJA nim. ..............
de fecha ......ccoceen.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma
SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afnos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
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alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada ano, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.
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- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacién con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboraciéon gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
* Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
* Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del tribunal.
» Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
* Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja

—
Acdaliria
it s o e i e




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 57 - Jueves, 25 de marzo de 2021

pagina 93

» Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index

(SCI): 0,5 puntos.

» Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 16 de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio
Facultativo de Medicina Intensiva en el Hospital Universitario Puerta del Mar.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones Sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo intermedio
de Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Intensiva en el Hospital Universitario Puerta
del Mar.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

JEFE/A DE SERVICIO FACULTATIVO DE MEDICINA INTENSIVA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa,

© 00N
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y
de Especialista en Medicina Intensiva o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidon que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Intensiva.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente Grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucién, y se presentaran en
el Registro General del Hospital Universitario Puerta del Mar sito en Avda. Ana de Viya,
21, 11009 Cadiz, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la Titulacién exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracién.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Puerta del Mar aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Puerta del Mar y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud)
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
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siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Puerta
del Mar.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicard la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Puerta del Mar, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Puerta del Mar o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relaciéon nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Puerta del Mar dictara resolucién
designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Puerta del Mar y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del
cargo.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Intensiva del Hospital
Universitario Puerta del Mar convocado por la Direccién General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resoluciéon de fecha ........ccccoeveevveernneee. , BOJA num. ............
defecha ...

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL U. PUERTA DEL MAR

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestidn de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.
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1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo
de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.
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- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacién con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboraciéon gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoraciéon
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
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- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestidon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de marzo de 2021.-La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 16 de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Jefe/a de Grupo de
la UGC Nueva Andalucia en el Distrito Sanitario Almeria.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nuim. 54, de 16 de marzo de 2007), y de conformidad
con la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la
Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre
de 2015.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Grupo de la UGC Nueva Andalucia en el Distrito Sanitario
Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucién, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio) y en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, y modificada por
Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
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Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE

JEFE/A DE GRUPO DE LA UGC NUEVA ANDALUCIA EN EL DISTRITO SANITARIO
ALMERIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestidn para Jefe de Grupo en la UGC Nueva Andalucia.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta.

1. Vision, misién y valores del equipo profesional y su incardinacién con los valores

del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios

asociados.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

5. El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y

los indicadores y estandares de referencia.

6. La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

7. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

8. Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar

la gestion participativa.

9. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espariola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
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trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Grupo de la UGC Nueva Andalucia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Destino: Distrito Sanitario Almeria, Dispositivo de Apoyo, UGC Nueva Andalucia.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestidn del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacion, optimizacién de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Grupo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.
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- La gestién, organizacién y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las
Unidades de Gestion Clinica.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion de la UGC a la que esté adscrito, y las que corresponden al desarrollo del
area que motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Distrito Sanitario Almeria sito en Ctra. Ronda, 226, 2.2 planta (Edf.
Bola Azul) (04009 Almeria) en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracién.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direcciéon Gerencia del
Distrito Sanitario Almeria aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusioén, en su caso. En
dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion
a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de la UAP de Distrito y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo
dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar
alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Direccion Gerencia del Distrito S. Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccién.
6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
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intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Almeria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Distrito Sanitario Almeria o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccioén respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Almeria
la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria dictara resolucion provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las
personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucidon definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resoluciéon definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Almeria en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion
en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucioén, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y establecimientos
sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras entidades de naturaleza o
titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la Administracion Sanitaria de la Junta
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de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior, se
le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con caracter definitivo, o aquella que
durante el desempefio del cargo pudiera obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con
destino provisional, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada al caracter de
temporalidad de su nombramiento en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desemperfio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(7o) 1o (o] = N ,conDNINUM. ...
ydomicilioen.......cccceveeveenennne. ,Calle/avda./PZa. ..o ,
tfNOS. oo, ol g=To =1 (T3 (o) o1 To o R ,
en posesion del titulo de ....................... , especialidad ......coccev i

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo

intermedio de Jefe/a de Grupo de la UGC ..................... para el ...
convocado por la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud medlante
Resolucion de fecha ..................... , BOJA num. ............ ,defecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO ALMERIA
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a
los Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10
puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestion y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desempefio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y
Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado
su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto
directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios y
para tiempos inferiores a un afio, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestion y servicios,
en el disefio y ejecucién de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Divisidon correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestidn, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econdémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 15 puntos).
Formacion

1.2.1. Formacién continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2.1.1. Por cada hora de formacién continua como discente: 0,015 puntos.

D D
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1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formaciéon continua como
discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre
si. Sélo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Autéonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacién profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran soélo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos.
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1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o
area de trabajo del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 16 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 16 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio para el Area de Gestion y Servicios de Jefe/a de
Grupo Administrativo en el Hospital Universitario Puerta del Mar (Ref. 4947).

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y de conformidad con la Orden
de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de
2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por la Orden de 21 de diciembre de
2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convqcar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio para el Area de Gestion y Servicios, de Jefe/a de Grupo Administrativo en el
Hospital Universitario Puerta del Mar.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General de Personal, en el plazo
de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
123.1 y 1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A DE
GRUPO ADMINISTRATIVO EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisiéon de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacién e innovacion, y gestion de su area de responsabilidad, consistente
en supervisar y coordinar al personal administrativo del Servicio de Personal cuyas
funciones vayan referidas al personal sanitario facultativo y al personal de gestion y
servicios del centro.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizard mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

- Visién, mision y valores del equipo profesional y su incardinacién con los valores del

Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestidn y servicios

asociados.

- El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

- El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los

indicadores y estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccién.

- La gestion de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la

gestion participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de titulacion académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Grupo Administrativo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestion del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Grupo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestidn, organizacion y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.
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3.2.2. Funciones especificas.

Supervisar y coordinar al personal administrativo del Servicio de Personal encargado
de la realizacion de las labores, tareas, gestiones y funciones especificas que se
relacionan a continuacion, respecto del personal sanitario facultativo y del personal de
gestion y servicios del centro:

- Altas, bajas y modificaciones de expediente derivados de la seleccion de
personal mediante OPE, traslado, Bolsa Empleo temporal del SAS, y Ofertas Publicas
Especificas.

- Coordinacion de la tramitaciéon de autorizaciones de situaciones administrativas
(Comisiones de Servicios, reingresos provisionales, excedencias, situaciones especiales),
reconocimiento de servicios prestados, resoluciones de reducciones de jornada, permisos
sin sueldo, etc. de profesionales del grupo de competencia.

- Néminas y Seguros Sociales: Gestion de Variaciones y atrasos, y de las incidencias
de fiscalizacién por la intervencion provincial. Sistema de Liquidacion Directa de Seguros
Sociales.

- Gestion de incidencias relacionadas con los procesos de IT, la Vigilancia de la Salud
y la Prevencion de Riesgos Laborales.

- Atencion directa a mandos intermedios en relacion a la gestion de turnos, computo
de la jornada laboral, vacaciones, permisos y licencias del personal de su area de
responsabilidad.

- Participacion en la elaboraciéon de los planes de formacion del Servicio y de los
procedimientos internos de trabajo del area.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esté adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Puerta del Mar sito en la Avenida Ana de Viya, 21,
11009 Cadiz, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la Titulacién exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracién.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Centro
Hospitalario aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién
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se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2.Laslistas se publicaran enlos tablones de anuncios del Hospital Universitario Puerta
del Mar y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Puerta
del Mar.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y, una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempenada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Puerta del Mar, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Hospital o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la propuesta de
resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida
por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital dictara resolucion provisional con la propuesta
de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y
en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las personas
interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.
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7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Puerta del Mar y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
(7o) a1 /o (o] - LRSS , con DNI nim. ..o
y domicilio en .......ccceeveeenee. , Calle/avda./PzZa. .....ccceeeiiieie e ,
tfNOS. e , COITEO ElECIIONICO ...t ,
en posesion del titulo de ....................... , especialidad ........cccooceevieiie i

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el Area de Gestion y Servicios de Jefe/a de Grupo Administrativo del

Hospital ....ccccoovvveiii (] ), convocado por la Direccion General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ...................... ,
BOJA nim. .......... ,defecha..................

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL ....oooei e

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a
los Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10
puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestion y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desempeiio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y
Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado
su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto
directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios y
para tiempos inferiores a un afio, de forma proporcional.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

A

Y

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /ﬁ |
. ndalvra

u



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 57 - Jueves, 25 de marzo de 2021

pagina 120

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestién y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Divisidon correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el cargo al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacion continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2.1.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.21.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién continua como
discente: 0,15 puntos.

Soélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formaciéon Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre
si. Solo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
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Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacién profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 punto.

1.3. publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o
area de trabajo del cargo que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 16 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 16 de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Cirugia General
y Aparato Digestivo en el Hospital Universitario Virgen Macarena (Ref. 5041).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccién General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia General y Aparato Digestivo en el
Hospital Universitario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
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Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE CIRUGIA GENERAL
Y APARATO DIGESTIVO EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacién e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Cirugia
Endocrina.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Vision, misién y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.
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7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se senalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unidn Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina,
y de Especialista en Cirugia General y Aparato Digestivo o en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacioén de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia General y Aparato
Digestivo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.
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3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen Macarena, sito en Avda Doctor Fedriani, s/n,
de Sevilla, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion.

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la titulacién exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacién que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracién.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Virgen Macarena aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran en los tablones de anuncios de Hospital Universitario Virgen
Macarenay en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidon, de acuerdo con el articulo
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451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia de Hospital Universitario Virgen
Macarena

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen Macarena, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen Macarena o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisiéon de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
la Comisién de Seleccién iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo
previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Virgen Macarena la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comision de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen Macarena y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
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alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del cargo
por un periodo de cuatro afos de duracidon, que sera realizado por la persona titular
de la Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo
intermedio y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en
Su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza
de origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la
plaza, dicha persona sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccion
del centro sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz
de Salud, no pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida
del requisito de vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de
esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacioén del servicio o por cualquiera
de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del
personal funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un
cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de
Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia General y Aparato Digestivo del
Hospital Universitario Virgen Macarena (Ref. 5041), convocado por la Direccion General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha ...........ccccueeunee.e.
BOJA ndm. ............ ,defecha .....ccccooeveeiennnnne.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestion de los ultimos 5 afos.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
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informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+I: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la Ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través
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de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+]: hasta un maximo de 9 puntos.

Cargos unipersonales de gestidn cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacién (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 16 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio para el Area de Gestion y Servicios de Jefe/a de
Grupo Administrativo en el Hospital Universitario Puerta del Mar (Ref. 4948).

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y de conformidad con la Orden
de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de
2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por la Orden de 21 de diciembre de
2015 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convqcar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio para el Area de Gestion y Servicios, de Jefe/a de Grupo Administrativo en el
Hospital Universitario Puerta del Mar.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidn ante esta Direccién General de Personal, en el plazo de
un mes a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1
y 1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

A

]

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /ﬁ |
. ndalvra



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 57 - Jueves, 25 de marzo de 2021

pagina 134

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A DE
GRUPO ADMINISTRATIVO EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR.

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion de su area de responsabilidad del servicio
de Atencién a la Ciudadania.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

- Vision, misién y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios
asociados.

- El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

- El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los
indicadores y estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

- La gestion de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la
gestion participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado:

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Grupo Administrativo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestién del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacioén, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacion del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo Yy los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Grupo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizacién y promocion de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia con
los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

3.2.2. Funciones especificas:

- Gestidn de los profesionales de la Subdireccion de Atencién a la Ciudadania en
coordinacién con los responsables funcionales de las diferentes unidades. Planificacion
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de necesidades y coordinacion del trabajo administrativo y de apoyo a las siguientes
areas:

* Admision General.

* Gestion de Incidencias y Reclamaciones.

+ Control de Gestién de Consultas Externas y Pruebas Diagnésticas.

* Lista de Espera Quirurgica.

*» Gestoria de Usuarios.

* Documentacion Clinica.

* Recursos sociales.

* Participaciéon Ciudadana.

* Registro Voluntades Vitales Anticipadas.

* Imagen, comunicacion e informacion.

- Organizacion de turnos de trabajo y mecanizaciéon de planillas e incidencias en
GERHONTE.

- Elaboracién vy revisién de procedimientos internos de trabajo administrativo de los
diferentes Servicios, en su nivel de competencia.

- Dinamizacion de lo equipos de trabajo de los diferentes servicios, gestion de
conflictos y orientacion de los profesionales a las metas de la organizacion.

- Gestion de la interrelacién entre las diferentes areas de la Subdireccion de Atencion
a la Ciudadania y entre éstas y los distintos Servicios y especialidades, asi como el apoyo
a los centros dependientes.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esté adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Puerta del Mar, sito en en la Avenida Ana de Viya, 21,
11009 Cadiz, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Centro
Hospitalario aprobaré resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién
se designaran los miembros que compondran la Comisidn de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las bases de esta convocatoria.
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5.2.Laslistas se publicaran enlos tablones de anuncios del Hospital Universitario Puerta
del Mar y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran
presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Puerta del Mar.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempenada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Hospital Universitario Puerta del Mar, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestiéon de Profesionales del Hospital o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la propuesta de
resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida
por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital dictara resolucion provisional con la propuesta
de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y
en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las personas
interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Puerta del Mar y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
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alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza
de origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la
plaza, dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del
centro sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de
Salud, no pudiendo continuar en el desempeno del cargo intermedio, dada la pérdida
del requisito de vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de
esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacioén del servicio o por cualquiera
de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del
personal funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un
cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de
Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
[BL0] 074 o] = NN ,con DNInUm. ....ooeviiiiiiiiiinen. ,
ydomicilioen .......ccceeevvnenieiie, ,calle/avda./pza. ......ccooeviiieeieee e ,
tfNOS. oo , COITEO ElECIIONICO ....ovieeeecieeee e ,
en posesion del titulo de ........cccccovereiiicnennn, , especialidad ..o,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Grupo Administrativo del

HOSPItAl e (Ref. ),
convocado por la Direcciéon General de Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha ...................... , BOJA num. .....ccccuenee. defecha .....cccooveiiineenne

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma
SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL ...cotoiiiiieeeieeree e

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales: (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo: 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a los
Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a estos
dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestion y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desemperio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y
Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado
su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto
directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios y
para tiempos inferiores a un afio, de forma proporcional.
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1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestién y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Division correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el cargo al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificaciéon debera extenderse por el Director
Econémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion.

1.2.1. Formacion continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2.1.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formaciéon continua como
discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre
si. Solo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacién.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
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Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacién profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran solo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revistas de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o
area de trabajo del cargo que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.
1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 16 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 16 de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccidn Facultativo de Cirugia General
y Aparato Digestivo en el Hospital Universitario Virgen Macarena (Ref. 4992).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal,

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia General en el Hospital Universitario
Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
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de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE CIRUGIA GENERAL
Y APARATO DIGESTIVO EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Cirugia de
Urgencias.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Vision, misidn y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.
. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

~N O
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina,
y de Especialista en Cirugia General y Aparato Digestivo o en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia General y Aparato Digestivo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente Grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direcciéon Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen Macarena sito en Avda. Doctor Fedriani, s/n, de
Sevilla en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucidon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la Titulacién exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracién.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Virgen Macarena aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Hospital Universitario
Virgen Macarena y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud)
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
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siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de Hospital Universitario Virgen
Macarena.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicard la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen Macarena , o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen Macarena o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
la Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo
previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Virgen Macarena la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen Macarena y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccidn Facultativo de Medicina Interna del Hospital Universitario
Virgen Macarena (Ref. 4992), convocado por la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha ... , BOJA ndm. ........... de

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DE HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestidn de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.
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1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo
de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.
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- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
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- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvra

u

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 57 - Jueves, 25 de marzo de 2021

pagina 152

2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 16 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio para el Area de Gestion y Servicios de Jefe/a de
Grupo Administrativo en el Hospital Universitario Puerta del Mar (Ref. 4946).

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y de conformidad con la Orden
de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de
2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por la Orden de 21 de diciembre de
2015 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convqcar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio para el Area de Gestion y Servicios, de Jefe/a de Grupo Administrativo en el
Hospital Universitario Puerta del Mar.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién General de Personal, en el plazo de
un mes a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1
y 1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO
INTERMEDIO PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A DE GRUPO
ADMINISTRATIVO EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacién e innovacion, y gestion de su area de responsabilidad, consistente
en supervisar y coordinar al personal administrativo del Servicio de Personal cuyas
funciones vayan referidas al personal sanitario no facultativo del centro.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

- Visién, misidn y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios
asociados.

- El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

- El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los
indicadores y estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

- La gestion de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la
gestidn participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5.,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacioén: Jefe/a de Grupo Administrativo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestidn del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccidén del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacion del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Grupo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestidn, organizacion y promocion de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.
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3.2.2. Funciones especificas.

Supervisar y coordinar al personal administrativo del Servicio de Personal encargado
de la realizacion de las labores, tareas, cometidos y gestiones especificas que se
relacionan a continuacion, respecto del personal sanitario no facultativo del centro:

- Altas, bajas y modificaciones de expediente derivados de la seleccion de
personal mediante OPE, traslado, Bolsa Empleo temporal del SAS, y Ofertas Publicas
Especificas.

- Coordinacion de la tramitacion de autorizaciones de situaciones administrativas
(Comisiones de Servicios, reingresos provisionales, excedencias, situaciones especiales),
reconocimiento de servicios prestados, resoluciones de reducciones de jornada, permisos
sin sueldo, etc. de profesionales del grupo de competencia.

- Néminas y Seguros Sociales: Gestion de Variaciones y atrasos, y de las incidencias
de fiscalizacion por la intervencion provincial. Sistema de Liquidacion Directa de Seguros
Sociales.

- Gestion de incidencias relacionadas con los procesos de IT, la Vigilancia de la Salud
y la Prevencion de Riesgos Laborales.

- Atencion directa a mandos intermedios en relacion a la gestion de turnos, computo
de la jornada laboral, vacaciones, permisos y licencias del personal de su area de
responsabilidad.

- Participacion en la elaboraciéon de los planes de formacion del Servicio y de los
procedimientos internos de trabajo del area.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esté adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Puerta del Mar sito en en la Avenida Ana de Viya, 21,
11009 Cadiz, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Centro
Hospitalario aprobaré resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién
se designaran los miembros que compondran la Comisidn de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las bases de esta convocatoria.
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5.2.Laslistas se publicaran enlos tablones de anuncios del Hospital Universitario Puerta
del Mar y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran
presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Puerta del Mar.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Hospital Universitario Puerta del Mar, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Hospital o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevard a la Direccion Gerencia del Hospital la propuesta de
resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida
por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucién provisional con la propuesta
de la Comisién de Seleccidn, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y
en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las personas
interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Puerta del Mar y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
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Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
DON/DOMA ... ,con DNINUM. i ,
y domicilio en ......cceeveveeiieiieeee, , calle/avda./Pza. ......ccveeuieeeecece e ,
tfNOS. e , COITE0 ElECIIONICO ..o ,
en posesion del titulo de ........ccceeeeeeeeieiiecn. , especialidad........cccocoeeeiiiiiiie e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el Area de Gestion y Servicios de Jefe/a de Grupo Administrativo del

Hospital ..o (Ref. i ), convocado por la
Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de
fecha .......couue.... , BOJA num. ................. defecha ........ceueene

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma
SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL ....cooiiiiiieeeeeere e

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (méximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a
los Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10
puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestion y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desempeifio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestién
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y
Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado
su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto
directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esté entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios y
para tiempos inferiores a un afio, de forma proporcional.
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1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestién y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Division correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el cargo al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificaciéon debera extenderse por el Director
Econémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion.

1.2.1. Formacion continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2.1.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formaciéon continua como
discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre
si. Solo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacién.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
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Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacién profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran solo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos
(maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revistas de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o
area de trabajo del cargo que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.
1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 16 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 17 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, de correccion de errores, de la Resolucion de 10
de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de personas aspirantes
que han superado el concurso-oposicion del Cuerpo Superior Facultativo de
Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidad Veterinaria, por
el sistema de acceso libre, se anuncia la publicacién de dichas listas, se indica la
relacion de las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino.

Advertido error material en el Anexo | «Relacién de plazas que se ofertan por centros de
destino» de la Resolucion de 10 de marzo de 2021 (BOJA num. 51, de 17 de marzo), de
la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion
del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia,
especialidad Veterinaria, por el sistema de acceso libre, se anuncia la publicacion de
dichas listas, se indica la relacion de las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para
solicitar destino, se procede a la rectificacion del citado anexo.

En uso de las facultades conferidas en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
establece que las Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier momento, de oficio
o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en
sus actos, se procede a realizar la oportuna correccion; y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 70/2008, de 26 de febrero (BOJA nim. 52,
de 14 de marzo), por el que se regula la plantilla organica, las funciones, las retribuciones,
la jornada y horario de trabajo, el acceso y la provisién de puestos de trabajo del Cuerpo
Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades de
Farmacia y Veterinaria, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de
febrero), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias
y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA
num. 10, de 16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del
Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos érganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General

RESUELVE

Primero. Rectificar el Anexo | de la Resolucion de 10 de marzo de 2021, de la Direccion
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién del Cuerpo
Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidad
Veterinaria, por el sistema de acceso libre, se anuncia la publicacién de dichas listas, se
indica la relacion de las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino.

Segundo. Publicar como anexo a esta resolucion el Anexo | de la Resolucién de 10 de
marzo de 2021 rectificado, al cual lo sustituye.

Sevilla, 17 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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ANEXO
RELACION DE PLAZAS QUE SE OFERTAN POR CENTROS DE DESTINO

PROVINCIA | CODIGO CENTRO OFERTA
1207 | DISPOSITIVO DE APOYO PONIENTE DE ALMERIA 3
ALMERIA 1208 | DISPOSITIVO DE APOYO ALMERIA 1
1209 | DISPOSITIVO DE APOYO LEVANTE-ALTO ALMANZORA 6
2209 |DISPOSITIVO DE APOYO SIERRA DE CADIZ 6
; 2210 |DISPOSITIVO DE APOYO JEREZ-COSTA NOROESTE 5
cADIZ 221 DISPOSITIVO DE APOYO CAMPO DE GIBRALTAR 7
2212 | DISPOSITIVO DE APOYO BAHIA DE CADIZ-LA JANDA 6
CORDOBA 3214 | DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA NORTE 7
4209 | DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA NORDESTE 1
GRANADA
4211 DISPOSITIVO DE APOYO METROPOLITANO GRANADA 4
HUELVA 5206 |DISPOSITIVO DE APOYO SIERRA HUELVA-ANDEVALO CENTRAL 13
i 6208 |DISPOSITIVO DE APOYO JAEN-NORTE 4
JAEN 6209 |DISPOSITIVO DE APOYO JAEN-NORDESTE 7
721 DISPOSITIVO DE APOYO MALAGA 5
7212 | DISPOSITIVO DE APOYO COSTA DEL SOL 1
MALAGA 7213 | DISPOSITIVO DE APOYO LA VEGA 8
7215 | DISPOSITIVO DE APOYO VALLE DE GUADALHORCE 15
7216 | DISPOSITIVO DE APOYO SERRANIA 2
8218 | DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA SUR 10
8219 | DISPOSITIVO DE APOYO ALJARAFE 2
SEVILLA
8220 | DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLANORTE 5
8221 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLAESTE 9
TOTAL 137
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 18 de marzo de 2021, de la Direcciéon General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Grupo
Administrativo en el Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba (Ref. 5095).

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), y de conformidad con la Orden
de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de
2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convqcar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio para el Area de Gestion y Servicios, de Jefe/a de Grupo Administrativo en el
Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidn ante esta Direccién General de Personal, en el plazo de
un mes a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1
y 1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A

DE GRUPO ADMINISTRATIVO EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA,
DE CORDOBA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion de su area de responsabilidad de Depdsitos
de la Plataforma Logistica Sanitaria, de Cordoba

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

- Visién, misidn y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios
asociados.

- El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

- El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los
indicadores y estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

- La gestion de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la
gestion participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacioén: Jefe/a de Grupo Administrativo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestidn del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccidén del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacion del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Grupo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestidn, organizacion y promocion de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.
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3.2.2. Funciones especificas

- Conocimiento del modelo corporativo de compras y logistica del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

- Amplio conocimiento de las distintas funcionalidades de SIGLO, en especial de
aquellas que posibilitan la gestion de los Depdsitos Asistenciales

- Organizar las tareas y la actividad del grupo dentro del area de compras y logistica
en relacién con los procesos administrativos que en ella se realizan.

- Liderazgo para adecuar el disefio funcional del grupo dentro del area de compras y
logistica y de la distribucién de funciones entre sus miembros, acorde con las directrices
de la Direccion de la Plataforma de Logistica Sanitaria de Cérdoba.

- Coordinar las actividades de la unidad en su relacién con el personal médico y
enfermero que gestionan los depdsitos asistenciales del Hospital Reina Sofia.

- Coordinar las actividades en su relacion con el grupo de Recursos Materiales,
encuadrado dentro de la Subdireccién de Contratacién Administrativa, para inclusion de
nuevos productos o autorizacion de productos de uso puntual.

- Adecuacion de los depdsitos asistenciales a los nuevos expedientes de contratacion
administrativa, en coordinacion con los Responsables de los Servicios Médicos para
la constitucidon de los depdsitos de los nuevos productos adjudicados y retirada de los
no adjudicados o mantenimiento de los depdsitos en los que haya continuidad en la
adjudicacion, asi como con los proveedores afectados.

- Establecer las relaciones y comunicaciones necesarias con los proveedores de cara
a mantener y actualizar los depésitos en los servicios asistenciales, adecuandose éstos a
los cambios segun necesidades, y potenciando la calidad en el servicio prestado.

- Definir la estrategia de realizaciéon de inventarios en los depdsitos asistenciales del
Hospital Reina Sofia y analizar, validar y reflejar en SIGLO el resultado de los mismos.

- Coordinacién con los otros Centros de la provincia que gestionan Depésitos
Asistenciales para ajustar los mismos a los contratos vigentes.

- Mantenimiento de las tarifas de Contratos Menores para que se ajusten a las mejores
registradas en el resto de Plataformas.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esté adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba, sito en Avda. Menéndez Pidal,
s/n, 14004 Cdrdoba, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracién.
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5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Centro
Hospitalario aprobaré resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresién del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su caso. En dicha resolucién
se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Reina Sofia, de Cordoba, y en la pagina web del SAS

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud

surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran
presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia, de
Cordoba.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidon Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Hospital o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la propuesta de
resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacién obtenida
por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital dictara resolucion provisional con la propuesta
de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y
en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las personas
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interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Reina Sofia, de Cdrdoba y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desemperio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
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vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(Do) 71 L] o F- LSO ,con DNINUM. .o,
y domicilio en ......cccceeeeeiieiee, , calle/avda./pza. .......ccccoveiiiiiecece e, ,
tNOS. oo oo ] =T N =1 [ST03 ({0 1 ToTo T ,
en posesion del titulo de ... , especialidad .........ocoooieiieniei

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Grupo Administrativo del
Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba (Ref. 5095), convocado por la Direccion
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha
................... , BOJA nim. ...............,, de fecha ...................

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA, DE CORDOBA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a los
Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a estos
dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestion y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desempefio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
estd entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
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cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y
Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado
su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto
directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios y
para tiempos inferiores a un afio, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestiéon y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Division correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestidn, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el cargo al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion.

1.2.1. Formacion continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2.1.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formaciéon continua como
discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre
si. Solo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homodlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.
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- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacién profesional de categorias del &rea de gestion y servicios:
0,1 puntos por afio, hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos

1.3.3. Publicaciones en revistas de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o
area de trabajo del cargo que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 18 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 18 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacién, de cuatro puestos de
Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Area de Gestion Sanitaria Jerez, Costa
Noroeste y Sierra de Cadiz.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcion de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé
la Jefatura de Blogque dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este decreto
y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por la Orden de 21
de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de
2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura, por el sistema de libre designacion, de cargo
intermedio de cuatro puestos de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el AGS Jerez, Costa
Noroeste y Sierra de Cadiz.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il

Q)
eposito Legal: SE- . : - \ ttp://www.juntadeandalucia.es/eboja
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I[ /@\ http:// j deandalucia.es/eboj
N7 o
YIS Ar\o\o\‘vw\
@@!L*l o oo o



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 57 - Jueves, 25 de marzo de 2021

pagina 173

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General de Personal, en el plazo de
un mes a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1
y 1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE

JEFE/A DE BLOQUE DE ENFERMERIA EN EL AGS JEREZ, COSTA NOROESTE Y
SIERRA DE CADIZ.

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo lll en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad para la que
participe de entre las detalladas en el Anexo Il de la convocatoria.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizard mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta:

1. Visién, mision y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacidon a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacidon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espaola o la de un Estado miembro de la Union Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulaciéon de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afnos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Bloque de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Bloque enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacién, la continuidad
de cuidados y la mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales
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priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion establecidos por
los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y
en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencioén de la enfermedad.

b) Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos
niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la
Direccion Gerencia del Centro y la Direccion de la Unidad Asistencial correspondiente, en
el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disefar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en su Unidad: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica,
dentro del marco de las estrategias de la agencia de calidad sanitaria de Andalucia
(observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de referencia.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccidn de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en salud, proponiendo a la Direccién las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de
referencia de conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a
lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestion de la Unidad y del
Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su area.

j) Participar en las comisiones clinicas de su Unidad y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo,
adecuado y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

[) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

m) Canalizar la participacién ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio
de los derechos de la poblacién en relacién a la atencion recibida, asi como el respeto a
la autonomia de los ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto a la Direccion de la Unidad en la gestién del cuadro de mandos y
otros sistemas de informacién del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del AGS Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz, sito en Jerez de la Frontera,
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en Avda. Reina Sofia, s/n, 11407, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompaniara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del AGS
Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del AGS Jerez, Costa
Noroeste y Sierra de Cadiz y en la pagina web del SAS

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud

surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran
presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del AGS Jerez, Costa Noroeste y Sierra de
Cadiz.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
AGS Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del AGS Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.
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6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del AGS Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz dictara
Resolucién designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefiar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del AGS Jerez,
Costa Noroeste y Sierra de Cadiz y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
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al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza
de origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la
plaza, dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del
centro sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de
Salud, no pudiendo continuar en el desempeno del cargo intermedio, dada la pérdida
del requisito de vinculacion al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de
esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera
de las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del
personal funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un
cargo intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de
Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeniio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(D ToTq V4 o] o = TR ,con DNI nim. ....ccovveeviieeeee ,
ydomicilioen .......ccceveieeieecneennen, ,calle/avda./pza. .....coeeceeceeeeee e ,
tNOS. oo, , COITEO ElECIIONICO ... ,
en posesion del titulo de .........cccceeeeieieciee ,especialidad .........cccoeeveeicci e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el AGS Jerez, Costa Noroeste y Sierra
de Cadiz, convocado por la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha ...................... , BOJA ndm. ............... de fecha ...

Ref.:
(Indicar la ref. correspondiente al puesto al que se opte de las detalladas en el Anexo I1).

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL AGS JEREZ, COSTA NOROESTE Y SIERRA DE CADIZ
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ANEXO Il

RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS DE JEFES DE BLOQUE DE ENFERMERIA
EN EL AGS JEREZ, COSTA NOROESTE Y SIERRA DE CADIZ

- Jefe de Bloque ref. 5006 (Area Cuidados criticos y quirurgicos).
- Jefe de Bloque ref. 5007 (Area Cuidados de hospitalizacién).

- Jefe de Bloque ref. 5008 (Area Gestion de Personas).

- Jefe de Bloque ref. 5009 (Area Apoyo al diagnéstico).

ANEXO 1l
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos)

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Secciodn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestidn de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
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centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada ano, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afno, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.
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- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I1+D+I: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

« Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

« Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del tribunal.

» Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

» Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

» Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
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* Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

 Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 18 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 18 de marzo de 2021, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de siete puestos de Supervisor/a de Enfermeria
en el Area de Gestién Sanitaria Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 1, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestion Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de siete puestos de Supervisor/a de Enfermeria en el Area de Gestion
Sanitaria Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General de Personal, en el plazo
de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
123.1y 1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL AREA DE
GESTION SANITARIA JEREZ, COSTA NOROESTE Y SIERRA DE CADIZ

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo lll en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestidon del area de responsabilidad para la que
participe de entre las detalladas en el Anexo Il de la convocatoria.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo que se opta.

1. Vision, misién y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién

participativa.
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administraciéon Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos
de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
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continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisiciéon de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestion de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provisidon de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

[) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Area de Gestién Sanitaria Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz,
sito en Jerez de la Frontera, Avda. Reina Sofia, s/n (11407), en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion

4.2.1. Fotocopia del DNI.
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4.2.2. Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados.

4.2.4. Proyecto de gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracién.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz, aprobara resolucion
comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresién del nombre, apellidos
y causa de exclusién, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta
convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Area de Gestion
Sanitaria Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz, y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacién los
efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar alegaciones,
en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién,
ante la Direccién Gerencia de Area de Gestion Sanitaria Jerez, Costa Noroeste y Sierra
de Cadiz.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz, o persona en quien
delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestién de profesionales del Area de Gestion Sanitaria Jerez, Costa Noroeste y Sierra de
Cadiz, o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz, la propuesta de resolucion provisional del
concurso de meéritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. La Comision podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos
de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Jerez, Costa Noroeste y
Sierra de Cadiz, dictara resolucién provisional con la propuesta de la Comision de
Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas podran
presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a
la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Area de
Gestion Sanitaria Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz y en la pagina web del SAS,
en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direcciéon General de Personal del SAS, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo por
un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en ningun
caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y establecimientos
sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras entidades de naturaleza o
titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la Administracion Sanitaria de la Junta
de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior, se
le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con caracter definitivo, o aquella que
durante el desempefio del cargo pudiera obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con
destino provisional, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada al caracter de
temporalidad de su nombramiento en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
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a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/AORAA .....oeeeeeeecie et ,con DNINUM. oo
y domicilio en ......cccevevviiennne ., Calle/avda./Pza. .......cceeceeieiceeeee e ,
tfNOS. oo, R oTo T4 {=Yo l=1 [Tt 1 0] [ To] o NN ,
en posesion del titulo de ........................ , especialidad ........cceceeeiiiiieeeceee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Area de Gestién Sanitaria Jerez, Costa
Noroeste y Sierra de Cadiz, convocado por la Direccién General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud mediante resolucion de fecha ....................... , BOJA nim. ........... ,
de fecha ......cccoveeveenen,

Ref.:

(Indicar la Ref. correspondiente al puesto al que se opte de las detalladas en el Anexo I1.)

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA JEREZ, COSTA
NOROESTE Y SIERRA DE CADIZ.

ANEXO I

RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS DE SUPERVISORES/AS DE ENFERMERIA
EN EL AREA DE GESTION SANITARIA JEREZ, COSTA NOROESTE Y SIERRA DE
CADIZ

- Supervisor/a Ref. 4565 (Cirugia).

- Supervisor/a Ref. 4566 (General) 2 puestos.

- Supervisor/a Ref. 4567 (Cardiologia).

- Supervisor/a Ref. 4568 (Medicina Interna).

- Supervisor/a Ref. 5002 (Recursos Materiales y Confortabilidad).
- Supervisor/a Ref. 5005 (UCI).
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucioén
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en 1+D+I: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto seré el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.
1.3.3. Gestion de la I+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 18 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 18 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio mediante el sistema de libre designacién, para el Area de Gestién y
Servicios, de Jefe/a de Servicio Administrativo en el Area de Gestién Sanitaria
Sur de Coérdoba (Ref. 5094).

La ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, en su articulo 57, prevé que la
Consejeria de Salud podra establecer otras estructuras para la prestacion de los servicios
de atencion primaria y de asistencia especializada, atendiendo a razones de eficacia, de
nivel de especializacién de los centros y de la innovacién tecnologica.

En aplicacién de lo anterior, a fin de integrar los dispositivos asistenciales de atencién
primaria y atencién especializada, asi como la salud publica, bajo una misma estructura
de gestion, se han ido creando Areas de Gestion Sanitaria mediante distintas normas
de la Consejeria de Salud, con el objetivo de impulsar la coordinacion entre unidades
asistenciales y mejorar la continuidad en la atencién sanitaria. Dichas normas han previsto
que el Area de Gestion Sanitaria se constituya para la gestion unitaria de los centros que
se le adscriban y estando integradas por los siguientes érganos de direccion y gestion: El
Consejo de Direccion, la Gerencia y los 6rganos de direccion y unidades administrativas
que se establezcan.

Con este precedente legislativo, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyd la Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
nuam. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por la
Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccién General de Personal

RESUELVE

Primero. Convqcar la cobertura, por el sistema de libre designacién, de cargo
intermedio para el Area de Gestion y Servicios de Jefe/a de Servicio Administrativo en el
Area de Gestion Sanitaria Sur de Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007,
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, PARA EL

AREA DE GESTION Y SERVICIOS, DE JEFE/A DE SERVICIO ADMINISTRATIVO EN
EL AGS SUR CORDOBA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestién para Jefe/a de Servicio Administrativo del Area de Gestién Sanitaria
Sur de Cérdoba.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Servicios
Generales.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

1. Visién, mision y valores del Servicio y su incardinacién con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del Servicio.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos de gestion y servicios

asociados.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia.

6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion del Servicio.

7. Las propuestas para materializar una participacién de las distintas Unidades y una

participaciéon ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Licenciado, Grado, Diplomado Universitario,
Ingeniero, Arquitecto, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o equivalente, o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Servicio Administrativo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 o A2 (anteriormente grupos A o B).

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional de la Unidad.
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- La gestidn del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La coordinacion de las actividades de los profesionales de la Unidad, asegurado los
circuitos de comunicacioén con el resto de las Unidades de la Institucion.

- La realizacion de una gestion por competencias y la promocion del desarrollo
profesional de los integrantes de la Unidad, evaluando y propiciando la adquisiciéon de
competencias e impulsando acciones de mejora organizativa y modernizacion en el
ambito de la gestion de los profesionales.

- La propuesta y negociacién de los objetivos anuales de la Unidad y los objetivos
individuales de los profesionales que la integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccidén del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacion del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestién ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Unidad, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestidn, organizacion y promocion de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Unidad, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- El impulso de la investigacion de la Unidad.

3.2.2. Funciones especificas.

Seran sus funciones especificas:

- Impulsar acciones de mejora organizativa que repercutan positivamente en
satisfaccion de los usuarios.

- Propiciar y favorecer la participacién de los profesionales de las Unidades bajo su
responsabilidad, en la implantacién y mantenimiento del GMAO corporativo.

- Participar junto a la Direcciéon Econémico Administrativa y de Servicios Generales en
la gestion del cuadro de mandos de Servicios Generales y otros sistemas de informacion
del Centro.

- Promover la incorporacion de medidas y actuaciones orientadas a dar cumplimiento
a la politica de Gestion Ambiental.

- Elaboracién junto a las Comisiones Técnicas correspondientes, de los Pliegos de
Prescripciones Técnicas y Criterios de Adjudicacion relativos a expedientes a licitar de
Servicios y Obras del Area de Gestidn Sanitaria.

- Seguimiento de los contratos de Servicios y Obras (control de la ejecucion, el acto de
recepcion, las modificaciones, los contratos complementarios, certificaciones, liquidacién
y revisiones de precios).

- Participar en la planificacién y programacion de las necesidades y priorizacion de
inversiones en instalaciones, infraestructuras y equipamiento.

- Promover la utilizacion adecuada de las herramientas que faciliten que las
instalaciones, infraestructuras y equipamiento electromédico, se encuentren en adecuadas
condiciones de disponibilidad, seguridad y confort.

- Promover la eficiencia en la gestion energética de los Centros.

- Gestion de los distintos almacenes del Area de Gestién Sanitaria para conseguir el
mejor aprovechamiento de los espacios disponibles.

- Politica y gestion de la calidad. Participar en la consecucion de los estandares de
calidad para la acreditacién en calidad de los Centros adscritos al Area.

- Aportaciéon de medidas al Plan de Eficiencia para el control de los consumos en el
Area de Servicios Generales.

- Asesoramiento al Comité de Seguridad y Salud de Area de Gestion Sanitaria.
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- Colaborar en las actuaciones que, en materia de docencia, investigacion e innovacion,
desarrollen los profesionales de las unidades bajo su responsabilidad.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion Econdémica Administrativa y/o de Servicios Generales a la que esta
adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del
cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucién, y se presentaran en
el Registro General del AGS Sur Cérdoba, sito en Avda. Géngora, s/n, 14940 de Cabra
(Cordoba), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién
se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del AGS Sur Cérdoba y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo
dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar
alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Direccion Gerencia de AGS Sur Cdérdoba.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicard la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de
Gestion Sanitaria Sur de Cérdoba o persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestién de profesionales del Area de Gestién Sanitaria Sur de Cérdoba o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Gerencia del Area de Gestién Sanitaria la relacién nominal de personas aspirantes que
reunan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Cérdoba dictara resolucion
designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestién
Sanitaria Sur de Cérdoba y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeno del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
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obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desemperfio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el area de gestién y servicios de Jefe/a de Servicio Administrativo
en el Area de Gestién Sanitaria Sur de Cérdoba (Ref. 5094), convocado por la
Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de
fecha ..o , BOJA nim. .......... defecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE CORDOBA
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 30 puntos).

Experiencia:

1.1.1. Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Grupo y Jefatura de
Equipo, o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E., mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas,
todo ello acreditado por la Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de Jefes de Servicio, hasta un maximo de 20 puntos, y 1 punto por afio en el caso de
los Jefes de Seccion, Jefes de Grupo y Jefes de Equipo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.2. Direccién Econdmico-Administrativa y/o de Servicios Generales, Subdirecciones
Econémico-Administrativa y/o de Servicios Generales o puestos equivalentes en Centros
Sanitarios Publicos de de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado
por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales o el Servicio Andaluz de Salud: 2
puntos por afio, hasta un maximo de 20 puntos.

1.1.3. Técnico de Funciéon Administrativa, Técnico Medio de Funcion Administrativa o
puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los Paises miembros de la U.E, a
través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados:
1 punto por afio de servicios prestados hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.4. Servicios prestados en cualquier otra categoria béasica de los subgrupos
retributivos A1 y A2, puesto Directivo o Cargo Intermedio no descrito anteriormente en
Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afo de
servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.5. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1y A2, puesto Directivo o Cargo Intermedio similares en otras administraciones
publicas, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos
planteados: 0,50 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.6. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en
puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestidn y servicios similares en otros
centros e instituciones sanitarias no dependientes de administraciones publicas: 0,25
puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.7. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en
puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestion y servicios similares en otros
centros e instituciones no dependientes de administraciones publicas: 0,25 puntos por
afo de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

Desempefio:

1.1.8. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y
Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado
su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto
directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
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de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afos y
para tiempos inferiores a un afio, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestién y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Divisidon correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificaciéon debera extenderse por el Director
Econémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 25 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacion Universitaria de Postgrado, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.1.1. Grado de Doctor.

Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

Por grado de Doctor, obtenido con la menciéon «cum laude» o sobresaliente: 0,50
puntos adicionales.

1.2.1.2. Por cada Master Universitario oficial (EEES) relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.1.3. Por cada Master Universitario titulo propio, relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,00 puntos.

1.21.4. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.2. Formacién continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacién continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién continua como
discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre
si. Sélo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracién Publica o sus homélogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos
citados, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la
formacion.
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Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homodlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.2. Docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de pre-grado: 0,15 puntos por cada

10 horas.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno
tutelado.

1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 punto.

Idiomas:

1.2.4. Nivel de inglés, maximo 3 puntos

De acuerdo a los niveles establecidos en el marco comun europeo de referencia
para las lenguas (MCERL) se valoraran los siguientes niveles de dominio del inglés,
puntuandose exclusivamente el maximo nivel alcanzado:

- Nivel A2 o equivalente: 0,5 puntos.

- Nivel B1 o equivalente: 1,0 puntos.

- Nivel B2 o equivalente: 2,0 puntos.

- Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos.

- Nivel C2 o equivalente: 3,0 puntos.

La comision de valoracién establecera las equivalencias con certificados expedidos
por instituciones de reconocido prestigio. A titulo indicativo: B1 con PET, ISE 1, etc.

1.2.5. Otro idioma extranjero.

Acreditacién de nivel de dominio de otro idioma extranjero con nivel alcanzado B1 o
superior: 1 punto.

1.3. Publicaciones (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores o el ultimo autor o el autor de correspondencia.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).
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1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: incluidas en el Journal Citation
Report, 1 punto; otras revistas, 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Sevilla, 18 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 19 de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la de 31 de julio de 2020, de
la Direcciéon General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, que aprobé
las listas definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-
oposicion de Pinche por el sistema de acceso libre y se anuncia la publicacion
de dichas listas, y se nombra personal estatutario fijo en la categoria de Pinche,
por el sistema de acceso libre.

Mediante la Resolucion de 31 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 153, de 10 de agosto), modificada por Resolucion
de 23 de diciembre de 2020, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA nim. 251 de 31 de diciembre), se aprueban las listas definitivas de personas
aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Pinche, por el sistema de acceso
libre y se anuncia la publicacion de dichas listas por orden alfabético y de puntuacién,
indicando el sistema de acceso por el que participa cada aspirante, la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
de méritos presentado, la puntuacion asignada por los Tribunales Calificadores en cada
uno de los apartados del baremo de méritos, y las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso, de oposicién y la total del concurso-oposicion. Habiéndose estimado por
esta Direccion General de Personal nuevo recurso potestativo de reposicién interpuesto
contra la contra la Resolucién de 31 de julio de 2020, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 153, de 10 de agosto), por la que se aprueban
las listas definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de
Pinche, por el sistema de acceso libre y se anuncia la publicaciéon de dichas listas, y
habiéndose detectado que figura una persona candidata incluida en el listado definitivo
de personas que si superan el concurso-oposicion que debe pasar a excluida al concurrir
en ella la causa 05, procede modificar la citada Resolucion de 31 de julio de 2020. Todo
ello en base al articulo 23.2 de la Constitucién Espafiola, que garantiza la igualdad de
oportunidades en el acceso a la funcién publica de acuerdo con los principios de mérito
y capacidad, con arreglo a las bases y al procedimiento de seleccién establecido,
garantizando su aplicacién por igual a todas las personas participantes, lo que obliga a
realizar el citado anuncio de los nuevos listados definitivos modificados.

De conformidad con lo establecido en las bases 10.1.2, 12 y 13 del Anexo | de la
Resolucion de 31 de enero de 2018, de la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las bases generales de las convocatorias que
han de regir los procesos selectivos de concurso oposicion por el sistema de acceso
libre para cubrir plazas basicas vacantes de categorias y especialidades en desarrollo de
las Ofertas de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1 de agosto, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion
de la Junta de Andalucia (BOJA num. 25, de 5 de febrero), y en uso de las atribuciones que
tiene conferidas, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA
nuam. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA
nuam. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal
estatutario y de provisién de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero),
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y
del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA
num. 10, de 16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del
Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos érganos
de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Modificar la lista definitiva de aspirantes que han superado el concurso
oposicion de la categoria de Pinche, por el sistema de acceso libre, aprobada por la
citada Resolucion de 31 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 153, de 10 de agosto), modificada por Resolucién de 23
de diciembre de 2020, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 251, de 31 de diciembre), en orden a incluir en dicha lista las modificaciones
derivadas de la estimacion del/de los recursos potestativos de reposicion interpuestos
contra dicha resolucion, y de la exclusion de una de las personas candidatas incluida en
la misma por la causa 05.

Segundo. Modificar la lista definitiva de aspirantes que no han superado el concurso
oposicion de la categoria de Pinche, por el sistema de acceso libre, aprobada por
la citada Resolucion de 31 de julio de 2020, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 153, de 10 de agosto), modificada por Resolucién
de 23 de diciembre de 2020, de la Direccidon General de Personal del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 251, de 31 de diciembre), en orden a incluir en dicha lista las
modificaciones derivadas de la estimacion del/de los recursos potestativos de reposicion
antes mencionados, interpuestos contra dicha resolucién.

Tercero. Modificar la lista definitiva de aspirantes excluidos del concurso-oposicion de
la categoria de Pinche, por el sistema de acceso libre, aprobada por la citada Resolucion
de 31 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 153, de 10 de agosto), modificada por Resolucion de 23 de diciembre
de 2020, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
ndam. 251, de 31 de diciembre), en orden a incluir en dicha lista las modificaciones
derivadas de la exclusion citada en el apartado primero.

Cuarto. Anunciar que las listas definitivas, conteniendo las modificaciones indicadas
en los puntos anteriores, se encontraran expuestas en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/ servicioandaluzdesalud).

Quinto. Nombrar personal estatutario fijo a las personas aspirantes que han superado
el concurso-oposicion, por el sistema de sistema de acceso libre, en la Pinche, que se
relacionan en el Anexo | de esta resolucion con expresion del centro de destino adjudicado.
De conformidad con lo establecido en la base 12.1 del anexo de las bases generales, las
plazas ofertadas han sido adjudicadas atendiendo a los centros de destino solicitados por
las personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion y al orden determinado
por la puntuacién obtenida en el mismo, y conforme a lo establecido en la base 12.2 para
quienes dentro del plazo fijado no han solicitado plaza, sin perjuicio de lo establecido en
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la base 11.2 del anexo de las Bases Generales respecto a las personas aspirantes que
participan por la reserva de plazas para personas con discapacidad.

Sexto. Publicar las solicitudes estimatorias de alteracion del orden de prelacion
establecido para la eleccién de plaza de las personas aspirantes que figuran relacionadas
en el Anexo Il de conformidad con lo establecido en la base 11.2 del anexo de la
convocatoria.

Séptimo. Publicar las solicitudes denegadas de alteracion del orden de prelacién
establecido para la eleccién de plaza de las personas aspirantes que figuran relacionadas
en el Anexo Il de conformidad con lo establecido en la base 11.2 del anexo de las bases
generales, por no ser necesario alterar el orden para satisfacer el ambito geografico
demandado o haberse desestimado su solicitud.

Octavo. De conformidad a lo establecido en la base 13.2 del anexo de las bases
generales, el plazo de toma de posesion sera de un mes improrrogable, contados a partir
del dia 19 de abril de 2021, inclusive. Perderan los derechos derivados de su participacion
en las pruebas selectivas quienes, transcurrido dicho plazo, no se hayan incorporado a su
destino, salvo causa justificada asi apreciada por esta Direccion General.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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ANEXOI
ASPIRANTES NOMBRADOS PERSONAL ESTATUTARIO FIJO
OPOS. +
curo BAREMO cop
APELLIDOS, NOMBRE DNI/NIE | RESERVA DEF DEST DESTINO
ACOSTA BARTHELEMY, NURIA MARIA FHE7T5HK L 139,371 7923 | HOSPITAL DE LA AXARQUIA
ACOSTA RODRIGUEZ, MARIA ELISA *%%g31g* LD 160,539 1920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
ACOSTA RODRIGUEZ, MARIA PABLO *H%044** L 148,059 8921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
AGUILAR BAILON, SUSANA FHHE515** L 144,236 4926 | HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
AGUILERA LECHUGA, FRANCISCO JAVIER *#%%9368%* L 143,418 4926 | HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
AGUILOCHO ROMERQ, SILVIA *HHG5EO** L 145,123 2924 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ALADOS MARTINEZ, ROSARIO *%%49BO** L 146,944 4920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
ALBENDIN PANADERO, FRANCISCA *H7Q4Q ¥ L 160,51 7921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
ALCAIDE MARTINEZ, VERONICA *HH5Q5** L 147,053 6922 | HOSPITAL SAN AGUSTIN
ALCALDE VIOQUE, MIGUEL #H9R15H* L 164,225 3990 | HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES
ALCOHOLADO MUROZ, FRANCISCA #HGO53H* L 161,551 7920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
ALCON LOPEZ, CATALINA *RRGAQTHH L 160,321 2924 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ALES BUENO, JORGE #HQ591 % L 158,629 8921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
ALGAR LUCENA, MARIA DOLORES #HHQ4D4*F L 147,987 3920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
ALIAGA MARTINEZ, ANA BRRTE L 148,872 4920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
ALMAGRO MARTIN, ARACELI FHXGO74*K L 146,762 6920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
ALONSO NISA, MARIA JOSE #4931 4% L 142,388 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
ALVAREZ ANDREU, FRANCISCO JOSE R U L 136,247 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
ALVAREZ ARENAL, MARIO #H%40Q5H* L 141,764 2924 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ALVAREZ FONSECA, AFRICA *H7170%* L 171,071 7920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
ALVAREZ JURADO, MERCEDES *HH537% LD 133,866 7920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
ALVAREZ LOPEZ, MARIA CRUZ #¥XO539%* L 154,886 4920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
AMATE VICO, JESUS #HHGE5IH* L 139,809 6920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
AMAYA ALFARO, BASILISA *HK4DA5HK L 143,585 7920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
ANDRADES GARCIA, ANTONIA *%%goEO** LD 158,239 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
ANDRADES PACHECO, MARIA DOLORES RRRETOYL N L 166,722 2921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL
ANON RODRIGUEZ, ANGELES *HHG4QY ¥ L 152,005 2920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
ARAGUEZ RANEA, JOSE MIGUEL FHXT57HK L 132,525 7922 | HOSPITAL DE LA SERRANIA
ARANDA RUEDA, MARIA JOSEFA #HH1540%% L 128,395 6920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
ARCE MARTIN, DOLORES #088E** L 133,846 7920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
ARCO ROJAS, MARIA YOLANDA *HHG409%* L 175,418 4920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
ARCOS GONZALEZ, JUAN IGNACIO ¥k 807 H L 134,818 7924 | HOSPITAL DE ANTEQUERA
ARIAS DIAZ, REMEDIOS #H%3607% LD 104,994 4922 | HOSPITAL SANTA ANA
ARIAS OMARNAS, BEGONA *¥*3810%* L 166,273 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
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APELLIDOS, NOMBRE DNI/NIE_| RESERVA DEF DEST DESTINO
ARISTU MONTES, SARA ESPERANZA *H¥EBEY** L 163,12 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
ARIZA FLORES, RAFAEL MARIA *H¥L762 % L 136,424 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
ARJONA GONZALEZ, ANA MARIA *¥¥5060** | LD 135,452 7920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
ARTERO URIBE, PEDRO #H%1337%% L 141,644 1921 | HOSPITAL LA INMACULADA
ASENSIO GALLARDO, AURELIA *¥¥4240%* L 151,38 4923 | HOSPITAL DE BAZA
ATIENZA ALMIRON, JUAN DE DIOS ¥¥¥9315%* L 147,199 4920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
AVELLANEDA CODINA, PATRICIA LIBRADA *H¥4744%% L 162,036 1920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
AVILA AYLLON, ANA *¥%1396%* L 166,897 4920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
AVILA FIERRO, CECILIA MARIA **%3350%* | D 139,393 8925 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME
AVILA SANCHEZ, ANA #%2204%% L 156,512 1921 | HOSPITAL LA INMACULADA
AYAS AMARO, MARIA DEL CARMEN $HRHQBET** L 139,498 6920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
BAENA PENDON, CONCEPCION *¥¥2087** L 157,533 7920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
BAEZ VAZQUEZ, ROSA BLANCA *¥¥1069** L 154,964 1920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
BAEZA BAUTISTA, MARIA TERESA *¥Q067** L 156,188 6922 | HOSPITAL SAN AGUSTIN
BALONGO ACEDO DEL OLMO, JOSE ALBERTO *¥¥3687%* L 170,872 2921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL
BANDERA BALLESTEROS, MONICA *H%603%* L 156,774 7921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
BARBA GONZALEZ, AGUEDA $RH4716%* L 156,977 6921 | HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ
BARQUERO VARGAS, MARIA DEL CARMEN ¥¥¥9037%* L 170,237 4920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
BARRAGAN GOMEZ, MARIA CARMEN *H¥4787** L 179,244 7921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
BARRALES MORENO, MARIA LUZ *¥¥5398%* L 129,121 4920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
BARRANTES CASQUERO, MARIA ANGELES #A7BETH* L 148,989 8921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
BARRERA MONTESINOS, MARIA DOLORES #5064 * L 141,006 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
BARRIONUEVO MARQUEZ, MARIA CARMEN $HH]597** L 153,557 1920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
BARRIOS DIAZ, ROCIO *¥¥5396%* L 131,434 5920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
BAUTISTA RUBIO, BARTOLOME ¥¥¥0432%* L 137,971 6922 | HOSPITAL SAN AGUSTIN
BELLIDO DE LA RUBIA, MARIA INMACULADA *¥¥8ROT** L 132,436 3920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
BELLIDO VERGARA, MARIA DOLORES #¥%190g** L 151,306 8921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
BELTRAN MARQUEZ, ISABEL #40347%% L 133,986 7921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
BELTRAN RODRIGUEZ, SOFIA *RHET23** L 168,997 4926 | HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
BENITEZ CARBONERO, ANA MARIA *¥¥9076** L 153,982 8921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
BENITEZ ESPINAR, MARIA DEL CARMEN ¥¥¥3415% L 159,366 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
BENITEZ MORENO, MARIA CARMEN FHHE34THH L 174,913 5921 | HOSPITAL INFANTA ELENA
BENITEZ PINA, MARIA ALMUDENA *¥¥7496%* L 138,694 2924 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA
BERENGUER CORTES, NATALIA *HRTDETHF L 153,604 7920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
BERMUDEZ GARCIA, MARIA LAZARA **¥%7246** | LD 170,122 7923 | HOSPITAL DE LA AXARQUIA
BERNAL ROMERO, BRIGIDA ¥¥¥6352%* | 1D 135,396 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
BERRIO CUENCA, JORGE ¥¥¥8R] 1 ¥ L 136,001 2924 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA
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APELLIDOS, NOMBRE DNI/NIE | RESERVA DEF DEST DESTINO
BLANCO RUIZ, INMACULADA 1 L 134,877 2922 | HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
BLANCO TORRES, SEBASTIANA *H*GEI0** L 167,353 6921 | HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ
BLANQUEZ YESTE, PIEDAD R ENT L 139,509 4926 | HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
BOLIVAR CABA, EVA *¥¥Q40 %% L 129,946 4926 | HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
BOLIVAR CRESPO, CONCEPCION #H%603%* L 166,158 4920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
BONILLA ARCAS, MARIA BELEN *HHGOATH* L 165,682 7920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
BRACERO MORANTE, MAGDALENA #%%3015% L 171,344 4920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
BRAVO CARAVANTES, DOLORES MARIA *H*QEO5** LD 160,07 7920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
BRAVO REINA, ISABEL #HH(537% L 156,974 7924 | HOSPITAL DE ANTEQUERA
BRITO LOPEZ, CRISTINA FHXOS54** L 141,365 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
BRU GONZALEZ, RAFAEL #*9AB5H* L 162,895 7921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
BRUNA FERNANDEZ, ANA MARIA #HRS5TAHK L 138,842 1920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
BUENO MOZO, VICTORIA *HEGRATH L 132,267 3920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
BUENO SANCHEZ, RAUL *H*6996** L 132,676 6922 | HOSPITAL SAN AGUSTIN
BUITRAGO SUERO, ANTONIA BELEN #H%QAP* L 143,825 5920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
CABALLERO LEAL, FRANCISCO LUIS #¥%)))5%* L 134,945 8921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
CABALLERO LOPEZ, ANGEL #4084 ** L 156,742 3990 | HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES
CABALLERO MARIN, ISABEL *#%%9g7H* L 129,43 6920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
CABALLERO RAMOS, MERCEDES *HEGEITHH L 132,876 2920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
CABELLO BRAVO, SALUD *HHE5Q** L 136,516 3920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
CABRAL CABALLERO, ROSA *#%%3)37% L 130,072 2920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
CABRAL NUNEZ, PALOMARES *¥*)794%% L 141,266 2924 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA
CABRERA BOCANEGRA, ANA MARIA *%*6099%* LD 105,334 5920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
CABRERA RUIZ, ROSARIO AURORA *H%4180%* L 145,97 2924 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA
CABRERA TROYA, FRANCISCO JAVIER *%%2700%* L 139,453 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
CADENAS GONZALEZ, EVA MARIA *H% 4095+ L 128,958 2920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
CALADO PARRILLA, HERMINIA *H%TQYH L 133,241 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
CALAHORRO ALMAHANO, ISABEL CARMEN *HHQEE] *¥ L 129,023 3920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
CALAHORRO ALMAHANO, MARIA JOSE #%%3052%% L 151,038 3920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
CALLEJA CARTON, NIEVES DE LOS ANGELES #H%]1632%% L 150,727 3920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
CALLEJAS HERNANDEZ, JAIME *HEIIQH L 151,958 4920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
CALVO GARCIA, MARIA *H%DETO** L 142,503 8921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
CALVO SALAZAR, FRANCISCA #HH4749% L 178,809 4926 | HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
CALZADO PRADAS, DOLORES #¥%)931 %% L 144,832 8921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
CAMACHO GALLEGO, JOSE ANTONIO FRRD11TH* L 129,876 6920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
CAMACHO SALIDO, ENCARNACION #HH]1628%* L 163,337 7923 | HOSPITAL DE LA AXARQUIA
CAMBIL MANZANARES, MARIA GLORIA FHT5EQHK L 143,976 4920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
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CAMPOS CAMPOS, JOSE ANTONIO *¥¥7681%* L 138,279 7920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
CAMPOS GONZALEZ, SERGIO **¥%8447** | 1D 166,47 3920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
CAMPOS LORA, CONSTANZA #¥¥E708** L 131,834 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
CAMPOS ROJO, JUAN FRANCISCO FRRTTLTHH L 143,666 7920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
CAMPOS RUANO, RAFAEL CARLOS $%1207%* L 144,615 3920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIiA
CAMPOY RODRIGUEZ, SONIA *¥%2980%* L 133,394 5920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
CANON GARRIDO, BLANCA MARIA ¥¥%7323% L 169,173 4926 | HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
CANOSA LOPEZ, JAVIER ¥¥¥0125%* | LD 116,147 5920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
CANTERO GARCIA, MARIA SOLEDAD *¥¥3288%* L 132,035 3920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
CANTERO MORENO, MARIA LUISA *HHGRRANK L 148,433 3920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
CANTO MARTINEZ, MARIA CARMEN *¥%2306%* L 163,137 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
CANTOS RODRIGUEZ, CRISTINA $¥¥3641%* L 132,859 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
CANZOBRE GAVIRA, LAURA MARIA ¥¥¥0301** L 130,082 2923 | HOSPITAL PUNTA DE EUROPA
CANA QUESADA, ENCARNACION $H¥1410% L 129,214 6920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
CARNADAS BAIDES, BEGONA #¥¥2902** L 173,898 4920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
CARNETE MOYA, ALBERTO #HR4DDTHK L 128,827 7921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
CANETE MOYA, ANGELA MARIA FRK5001** L 139,844 3920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA
CARBALLO CHAPARRO, ROSA FRANCISCA *¥4790%* L 135,177 5921 | HOSPITAL INFANTA ELENA
CARDENAS CASTILLO, AURORA $HO594** L 135,038 6920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
CARDENAS PADILLA, JOSEFA $¥(Q735%* L 128,336 2923 | HOSPITAL PUNTA DE EUROPA
CARDENAS REINA, MARIA FEHET50** L 151,421 5920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
CARMONA RIVAS, CARMEN *H%1084%* L 131,537 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
CARMONA RUIZ, JORGE ¥¥¥8051*%* | LD 100,669 4922 | HOSPITAL SANTA ANA
CARMONA SERRANO, SILVIA $¥¥0905%* L 133,079 6920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
CARO RUEDA, MARIA DOLORES *¥%3348% L 146,838 8921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
CARRALERO HERRAIZ, MARIA LUISA $HH7357H* L 132,811 3921 | HOSPITAL INFANTA MARGARITA
CARRASCO MORENO, JUANA FHE5]Q7** L 162,525 2924 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA
CARRASCO MORENO, MONICA #HHGT5A¥K L 156,227 2924 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA
CARRASCO POLO, MARIA JOSE $¥¥1201%* L 149,099 4926 | HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
CARRENO RODRIGUEZ, JOSEFA DOLORES *H¥4660%* L 155,179 1920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
CARRERA TEJERO, JOSE PEDRO FHH5]74%% L 147,367 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
CARRERAS LOBILLO, MARIA TERESA $¥%9133% L 166,5 7921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
CARRILLO BLANES, FRANCISCA FHH590** L 141,11 1920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
CARRILLO DIAZ, DOLORES #%%92354% L 158,627 6920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
CARRILLO PADIAL, GERARDINA *¥%7997%* L 140,669 4926 | HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
CARRILLO TORRES, RAUL *¥¥%2938%* L 133,009 6920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
CARVAJAL CABEZAS, LUIS EDUARDO ¥¥¥0484%* L 132,822 7920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja




BOJA

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

NUmero 57 - Jueves, 25 de marzo de 2021

pagina 212
OPOS. +
CUPO BAREMO CcoD
APELLIDOS, NOMBRE DNI/NIE | RESERVA DEF DEST DESTINO
CASADO ESPINAR, PURIFICACION ***2708** L 162,385 7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA
CASAL DELGADO DE MENDOZA, DAVID ***2502%* L 138,436 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
CASAL SANCHEZ, BEATRIZ **%2829%* LD 111,072 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
CASARES JIMENEZ, ANA MARIA *AEQETAX* L 143,556 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
CASERO ROMA, MARIA DEL CARMEN *HK]TTIHHF L 129,076 7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA
CASQUET PEREZ, MARIA ENCARNACION ***E534%* L 132,434 4922 HOSPITAL SANTA ANA
CASTANEDA MARTINEZ, MIGUEL ***(0953** L 143,21 6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ
CASTILLA ESCRIBANO, JOSEFA **%3208%* L 164,497 2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA
CASTILLA GALLEGO, PIEDAD **E5063** L 158,849 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
CASTILLO RAYA, VERONICA **%3421%* L 133,295 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
CASTINEIRA FRANCO, MARIA ISABEL ***g482** L 134,22 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
CATEDRA GOMEZ, MARIA ***B420%* L 128,966 4922 HOSPITAL SANTA ANA
CEBALLOS GARCIA, ROSA MARIA ***3601%* L 140,092 2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL
CEREZO REQUENA, ADELA *EE5L64** L 150,569 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
CEREZO REQUENA, MARIA BELEN *AETTALH* L 172,182 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
CHACON GONZALEZ, SUSANA **XI761** L 134,266 7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA
CHANS POUSADA, MARGARITA MARIA ***7858%* L 161,82 5921 HOSPITAL INFANTA ELENA
CHAPARRO VICARIO, MARIA ESTHER **KB220%* L 165,273 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
CID ESPINOSA, ANTONIA **X5152%* L 136,613 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
CLARO REYES, SONIA **ET667** L 129,64 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
CLEMENTE MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN *AXGT718%* L 153,793 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
CLEMOT CARRENO, JOSE MANUEL *AXD294%* L 128,48 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
COBALEDA FUENTES, PILAR ***9468%* L 158,719 6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ
CODINA ALMANSA, MARIA DEL CARMEN ***2670%* L 153,008 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
COLETTE LIRANZO, MARIA ESPERANZA ***g708** L 145,422 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
COLLADO GARCIA, JULIA ***5136%* L 154,694 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
CONDE CONDE, MARIA JOSEFA **%¥9986** L 130,077 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
CONDE JIMENEZ, ANTONIA Sl 1 R L 156,111 3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES
CONEJO DOMINGUEZ, FRANCISCO JOSE ***1405%* L 173,814 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
CONSTAN RODRIGUEZ, MARIA CARMEN *HKT5TH4FF L 159,876 4922 HOSPITAL SANTA ANA
CONTRERAS GALINDO, GUSTAVO *H*G265%* LD 120,785 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
CORDERO FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN *A%3217** L 148,961 2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA
CORDOBA RAMIREZ, SARASUL **E5709%* L 132,45 2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
CORNEJO VELAZQUEZ, DOLORES **AIRTSH* L 141,28 2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL
CORRALES GARCIA, MARIA OLIVA ***3969%* L 161,411 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
CORREAS RAMOS, MARIA DOLORES ***2409%* L 137,448 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
CORRERO POVEDA, FRANCISCA ***5456%* L 156,599 6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ
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CORTES DIAZ, ANGELES ***E844%* L 134,277 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
CORTES GOMEZ, MARIA ISABEL ***6316%* L 142,577 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
COSTELA JIMENEZ, MARIA LUISA ***8609** L 163,053 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
CRESPILLO JIMENEZ, MARIA MERCEDES *AETTOA** L 156,871 7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA
CRUCES MONTES, DANIEL ***3857** L 148,007 2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA
CRUZ PEREZ, ESPERANZA ***2334%* L 158,125 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
CUBERO MARTINEZ, MILAGROSA ***9109** L 153,881 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
CUENCA PUERTAS, MARIA DOLORES **%QLTH* L 144,597 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
CUESTA LUZON, ANTONIO ALEJANDRO *AAGTAH* LD 118,66 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
DE ANDRES CAMPO, MARIA CARMEN **%2815%* L 141,077 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
DE BESA GALA, MARIA ISABEL ***0517** LD 108,89 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
DE CHAVES CANO, MARIA DEL CARMEN *HXGTA5F* LD 164,503 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
DE DIOS ESPI, MARIA DOLORES *HKR122%* L 154,208 6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ
DE LA BLANCA MOLINA, FRANCISCA GABRIELA ***4816%* L 162,171 6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ
DE LA CRUZ GOMEZ, FRANCISCA *AATT22H* L 137,901 6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ
DE LA CRUZ SANCHEZ, ELISABET ***3054%* L 146,997 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
DE LA RUBIA RUIZ, MARIA DOLORES *rKGT4** L 139,987 3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES
DEBLAS CUETO, MARIA TERESA ***8616** L 133,47 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
DELGADO CORPAS, CECILIA *HKT283F* L 128,468 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
DELGADO FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN *AE5RB2** L 133,204 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
DELGADO GARRIDO, ANA MARIA **%9936%* L 134,35 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
DELGADO MATAS, ANTONIO CRISTOBAL **%3638%* L 145,693 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
DELGADO PENAFUERTE, CRISTINA ***(0395%* L 161,094 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
DENGRA UCLES, MARIA MERCEDES *XXAQTTH* L 137,213 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
DIANEZ DE LOS SANTOS, MARIA DEL AGUILA ***3189%* L 131,502 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
DIAZ CASTILLO, MARIA DEL CARMEN **%2329%* L 153,048 2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA
DIAZ GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER ***8509** LD 147,908 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
DIAZ REDONDO, JOSEFA **X5830%* L 136,29 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
DIAZ TROYANO, LUIS ***B013** LD 119,567 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
DIAZ VALLERAS, JUAN ANTONIO ***8586%* LD 123,247 2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA
DIEZ GAMERO, RAQUEL *HXATLIF* L 134,439 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
DOBLAS BERMUDEZ, MARIA ISABEL ***1086** L 146,649 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
DOMINGUEZ CASTRO, ELOISA MARIA ***5646%* L 137,134 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
DOMINGUEZ CONEJO, ANTONIA MARIA **%B331** L 154,685 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
DOMINGUEZ PARRA, MARIA DEL ROCIO ***9442%* L 142,954 2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL
DOMINGUEZ RICO, MANUEL **X5T738** LD 104,833 5921 HOSPITAL INFANTA ELENA
DOMINGUEZ ROJAS, IVAN **X5T26%* L 135,507 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
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DOMINGUEZ SIERRA, JOSEFA MARIA **X2492%* L 147,383 5921 HOSPITAL INFANTA ELENA
DOMINGUEZ SIERRA, MONICA **%2492%* L 132,599 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
DUARTE CORPAS, MARIA ISABEL *AEG798** L 153,376 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
DURAN DIEZ, FABIOLA **XQ7LTH* L 158,495 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
DURAN PEREZ, BEATRIZ PATRICIA ***0035%* L 139,269 2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA
DURAN REINER, MARIA JOSEFA *r*E624** L 136,596 7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
DURAN VALLECILLO, JUAN FRANCISCO ***E833** L 144,844 8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME
EGEA HUERTAS, ENCARNACION ***0623** L 139,789 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
EGIDO CONTRERAS, ANA MARIA *HELATEX* L 147,453 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
ELENA CAMPOS, HERMINIA **¥6893** L 129,877 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
ESCALERA CARRASCO, ANTONIA ***G139%* L 136,33 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
ESCUDERO RODRIGUEZ, DOLORES *HX3Q17** LD 121,025 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
ESCUDERO URIBE, MARTA LATIFA ***0197** L 132,784 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
ESPANA GARCIA, ESTEFANIA **%B393** L 156,145 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
ESPEJO NAVARRETE, INMACULADA *AAT598** L 146,797 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
ESPINAR AGUAYO, RAFAELA ***B165** L 176,428 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
ESPINOSA LOPEZ, CARMEN MARIA ***3026%* L 174,173 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
ESTRADA DELGADO, ANTONIO ***G203** L 148,111 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
FERIA GOMEZ, EVA ***3386%* L 152,169 5921 HOSPITAL INFANTA ELENA
FERNANDEZ BARRANCO, MARIA FRANCISCA ***1362%* L 130,613 3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA
FERNANDEZ CABRERA, MARIA FRANCISCA *AEGQS5H* L 130,572 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
FERNANDEZ CANIZARES, MARIA TERESA **%Q9791%* L 173,484 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
FERNANDEZ FABREGA, MARIA DOLORES ***0440%* L 151,086 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
FERNANDEZ FERNANDEZ, ANTONIA **KB524** L 163,015 6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ
FERNANDEZ GENTO, ANGELES *IXIQTTH* L 148,768 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
FERNANDEZ GREGORIO, EDUARDO **%2901** L 134,752 2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA
FERNANDEZ HEREDIA, JUANA *AAT283** L 137,205 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
FERNANDEZ LINARES, ADOLFO *¥**9566%* L 158,458 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
FERNANDEZ LIZANA, MARIA DEL MAR ***3010%* L 165,863 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
FERNANDEZ LOPEZ, CARMEN ***2893** L 163,403 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
FERNANDEZ ORTIZ, JOSE LUIS *r*1614%* L 169,585 7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA
FERNANDEZ PAN, ANA ***8107** L 136,975 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
FERNANDEZ PEREZ, SARA *AEQTE5** L 142,765 7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
FERNANDEZ RAMIREZ, CARMEN **%0923%* L 142,274 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
FERNANDEZ RAYA, SERAFIN **K1215%* L 140,913 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
FERNANDEZ TORRES, ABRAHAM ***B337H* LD 97,55 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
FERNANDEZ VEGA, MARIA DEL CARMEN ***2025%* L 158,752 2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA
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FERRER ESPEJO, ROSARIO *¥¥6009** L 166,472 4926 | HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
FERRER VILCHEZ, MARIA PILAR ¥¥¥3814% L 170,303 4922 | HOSPITAL SANTA ANA
FERRERA FORTES, ANTONIA #¥%)799%* L 135,444 5921 | HOSPITAL INFANTA ELENA
FLORES ROMERO, ALFREDO LUIS #3887+ | LD 61,77 4920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
FRANCO MINGORANCE, JOSE ANTONIO $¥¥4078%* L 134,204 4920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
FUEGO GARCIA, JOSE FHH5181** L 170,783 2924 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA
FUENTES GUILLEN, CARMEN CONSOLACION *¥¥4896%* L 161,338 1920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
FUENTES MARTIN, LIDIA MERCEDES $H¥7815** L 172,4 4926 | HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
FUNES TORRES, MARIA #¥%1489%* L 139,772 8921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
GALACHO GARRIDO, FRANCISCA *H*8E03** L 165,732 7920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
GALAFATE ANDRADES, JORGE ¥*¥¥3758%* | 1D 125,857 2922 | HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
GALAFATE PEREZ, CARMEN ¥¥¥3195%% L 129,845 2920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
GALAN MORENO, PALOMA ¥¥¥3659%* L 129,411 2920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
GALERA MOLINA, ANGELES $¥%89AP** L 154,856 1920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
GALLARDO MEJIAS, JOSEFA MARINA #¥¥3533% L 128,254 5920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
GALLARDO PEREZ, ISABEL $HHE73H* L 135,383 1921 | HOSPITAL LA INMACULADA
GALLARDO RIOS, SOCORRO ¥¥%2212*%* | LD 117,424 7924 | HOSPITAL DE ANTEQUERA
GALVEZ MARTINEZ, DOLORES ESTHER ¥¥¥3549%* L 158,04 1920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
GAMARRA JIMENEZ, VANESA *¥%7940%* L 142,38 4926 | HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
GAMEZ ALMAZO, MARIA DEL PILAR *¥¥848E** L 136,819 4926 | HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
GARCES MORENO, CATALINA #¥¥9408%* L 163,227 1920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
GARCIA ALMAGRO, JUANA *H*8350%% L 152,028 6920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
GARCIA ARGUDO, FRANCISCA ¥¥¥7373%% L 156,143 7920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
GARCIA BAEZ, ANTONIO $H¥Q520%* L 129,517 2920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
GARCIA CALERO, VALLE ¥¥¥3014%* L 138,254 7920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
GARCIA CANTOS, ELISA $¥¥835 ¥ L 137,6 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
GARCIA CEJUDO, CECILIO #¥¥7026%* L 132,148 4920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
GARCIA CLAVIJO, ROSANA *HH4915%% L 129,607 2920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
GARCIA DE CASTRO DOMINGUEZ, CARLOS MANUEL | ***0573** L 136,1 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
GARCIA DELGADO, MARIA DEL CARMEN S Vi L 160,387 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
GARCIA ESLAVA, MARIA JOSEFA ¥¥¥3164%* L 131,697 3920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
GARCIA ESTEBAN, EMILIO $H¥5430%* L 164,242 4920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
GARCIA FERNANDEZ, JUANA $¥¥2814%* L 146,343 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
GARCIA GARCIA, MARIA *H¥7910%% L 162,52 7922 | HOSPITAL DE LA SERRANIA
GARCIA GARCIA, ROSARIO DEL CARMEN **¥¥3606** | LD 116,41 5920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
GARCIA GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER ¥H¥I5TE** L 142,409 7922 | HOSPITAL DE LA SERRANIA
GARCIA GONZALEZ, NURIA *¥¥8628** L 141,764 7920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
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GARCIA HEDRERA, ANA MARIA ***5014** L 129,999 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
GARCIA HERMOSO, LOURDES ***4304** L 154,225 2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA
GARCIA MARTOS, MARIA DEL CARMEN *AADT53H* L 141,922 3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES
GARCIA MUNOZ, ANA **%0148** L 146,303 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
GARCIA RIOS, MARIO ***R738** LD 138,51 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
GARCIA RODRIGUEZ, IVAN ***0069** LD 112,855 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
GARCIA RODRIGUEZ, REINALDO *HXT343%* L 157,907 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
GARCIA SANCHEZ, MARIA LUISA *AAGT7B5** L 165,446 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
GARCIA SARABIA, ALICIA **%1203** L 131,786 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
GARCIA ZAMUDIO, ELVIRA *AET6TH* LD 164,695 7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA
GARRIDO ARCOS, PATRICIA **KBR22X* L 127,735 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
GARRIDO CATALAN, JOSEFA ***5314%* L 130,085 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
GARRIDO MURNOZ, ISABEL *HXT265%* L 165,796 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
GARRIDO ORTIZ, ANTONIA **¥%9019** L 128,405 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
GARRIDO ROMERO, DOROTEO JAVIER *AE)A2]** LD 177,019 3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES
GARZON FERNANDEZ, ANA *AXD262%* L 172,122 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
GIL ESTEBAN, ANA BELEN ***0818%* L 164,992 2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL
GILJIMENEZ, MARIA DEL PILAR *H*B243** L 152,819 2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA
GIL PORTILLO, CRISTINA ***3094** LD 113,333 7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA
GIL RAMIREZ, MONICA ROCIO **%0229%* L 140,599 2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL
GIL SANCHEZ, MARIA JESUS *AATE5]** L 165,93 7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
GIL VALVERDE, MARIA JOSEFA **XA3A9%* L 144,465 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
GOMEZ ALCAIDE, FRANCISCO JAVIER ***9338** L 139,293 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
GOMEZ CASTELLANO, MARIA REYES **rE138%* L 169,007 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
GOMEZ CASTILLA, MARIA SIERRA ***3803** L 158,505 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
GOMEZ GARCIA, ANTONIO **%2708** LD 116,68 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
GOMEZ JIMENEZ, DANIEL **E7RT78** L 138,81 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
GOMEZ PASCUAL, MARIA SOLEDAD **XN982** L 142,594 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
GOMEZ PLANAS, DOLORES ***0198** L 144,877 5921 HOSPITAL INFANTA ELENA
GOMEZ ROMERO, MARIA CARMEN *rKQTITHF L 176,317 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
GOMEZ TRUIJILLO, PILAR ***3638%* L 133,721 2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA
GONZALEZ BONEO, MARIA LUISA **E4997** L 141,45 2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL
GONZALEZ CASTRO, ANTONIO ***8436%* L 170,044 8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME
GONZALEZ GARCIA, SILVIA MARIA *HXGTAH* L 168,097 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
GONZALEZ GONZALEZ, ALBERTO ***BQ95** L 161,893 7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
GONZALEZ GUTIERREZ, SEBASTIANA ***B192%* L 150,154 3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES
GONZALEZ LOPEZ, M2 DOLORES *HXTA31F* L 154,652 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

D

ORIC

—
Andalveia

& DESTINO

Mundo

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 57 - Jueves, 25 de marzo de 2021

pagina 217
OPOS. +
CUPO BAREMO cob
APELLIDOS, NOMBRE DNI/NIE_| RESERVA DEF DEST DESTINO
GONZALEZ MARIANO, MARIA JOSE **¥3700%* L 130,962 5920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
GONZALEZ MARQUEZ, MANUELA *¥¥7629%* L 146,987 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
GONZALEZ MARQUEZ, REMEDIOS #¥¥8RYY** L 162,77 7920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
GONZALEZ ORTEGA, ISABEL MARIA B L 141,587 1920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
GONZALEZ PADIAL, MARIA DEL CARMEN *¥¥6756%* | LD 136,245 4926 | HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
GONZALEZ PEREZ, LORENA *H¥0623%* L 148,302 7920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
GONZALEZ SAENZ, BEATRIZ ¥H¥QT]5* L 144,197 2921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL
GONZALEZ SANCHEZ, MARIA JOSE *¥%7184%* L 127,802 3920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
GONZALEZ SANTOS, SEBASTIAN JESUS *¥¥0565%* | LD 104,749 4922 | HOSPITAL SANTA ANA
GONZALEZ VEGAS, AGUSTIN #%%9102%* L 139,952 7921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
GRANADO MALAGA, MANUEL *¥H0242%* L 154,706 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
GUERRERO GOMEZ, MOISES -2 L 142,077 6920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
GUERRERO LIMA, JUANA ¥¥¥4990 % L 164,039 2920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
GUERRERO MORALES, M2 JOSE FHHGI5] ¥ L 139,541 7922 | HOSPITAL DE LA SERRANIA
GUERRERO PAVON, PIEDAD *¥¥8B3g** L 172,142 7921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
GUERRERO SANCHEZ, AMOR MARIA #HHGT5HK L 136,321 2920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
GUEVARA MARQUEZ, DIEGO ¥¥%9139%* L 132,235 4922 | HOSPITAL SANTA ANA
GUIRADO GOMEZ, MARIA TRINIDAD ¥¥¥9262** L 151,32 7920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
GUTIERREZ HUERGO, ANGELES **%3937*%* | D 121,668 2923 | HOSPITAL PUNTA DE EUROPA
GUTIERREZ MAURI, JOSE RICARDO ¥*¥%9713** | D 133,751 1920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
GUTIERREZ PERABAD, JUAN FRANCISCO FH¥E19A*F L 131,114 3920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
GUTIERREZ PLAZA, MARIA DEL PILAR *H*3668%% L 136,016 1920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
GUTIERREZ RAMOS, ENCARNACION $¥¥0973%* L 137,264 4926 | HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
GUTIERREZ ROMERA, MARIA JOSEFA $¥¥3435%% L 149,797 8925 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME
GUTIERREZ SANCHEZ, SOLEDAD ¥¥¥99p1 ¥ L 152,942 7920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
GUZMAN GIL, ALBERTO *¥%99gg** L 158,944 7920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
GUZMAN ILLANA, DOLORES #0942 %* L 134,433 6920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
HEDRERA PENA, ANTONIO LUIS *HR5D10%* L 140,134 4920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
HERMOSO ALONSO, ANTONIA *FH0580%* L 174,693 7923 | HOSPITAL DE LA AXARQUIA
HERMOSO DOMINGUEZ, PABLO JOSE *¥¥9180%* L 168,956 7921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
HERNAN TARAZAGA, JOSEFA LUCIA *¥¥3649%* L 145,324 6922 | HOSPITAL SAN AGUSTIN
HERNANDEZ ALONSO, MARIA SALUD FRH5TTRHH L 152,132 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
HERNANDEZ ALVAREZ, ISABEL $H¥EE28** L 155,552 2924 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA
HERNANDEZ GARCIA, FRANCISCO JAVIER *HHBAANK L 129,737 8921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
HERNANDEZ LOPEZ, MARIA TERESA FHHE2BE** L 153,041 1920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
HERRERA BAREA, MANUEL **¥¥5036** | LD 123,292 7922 | HOSPITAL DE LA SERRANIA
HERRERA BUSTO, ROSARIO **¥%9796** | LD 141,254 8921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
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HERRERA MONTOYA, MARGARITA ***9868** L 145,124 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
HERRERIAS NAVARRO, ROSARIO ***1367** L 155,285 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
HIDALGO BAQUERO, ROSARIO *AEBLT70** L 149,032 5922 HOSPITAL DE RIOTINTO
HIGUERAS NAVARRO, FRANCISCO **XB33H* LD 118,628 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
HOLANDA BERMUDEZ, MARIA JOSEFA ***5355%* L 133,799 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
HORMIGO LLAVES, INMACULADA ***0302%* L 133,856 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
HUERTAS RODRIGUEZ, MARIA DOLORES ***8094** L 147,08 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
HURTADO LOPEZ, MARIA EMILIA ***0508** L 128,538 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
IBANEZ GALINDO, MARIA JOSEFA ***5380%* LD 155,781 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
IBANEZ GOMEZ, ENCARNACION ***¥1006** LD 116,187 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
IGLESIAS JEREZ, LUIS FERNANDO **X1702%* LD 71,62 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
IGLESIAS MOLINA, VIRTUDES ***@378%* L 132,766 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
IGNACIO SUAREZ, MARIA LUISA *HXT351** L 150,274 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
ILLANA RUIZ, MARIA DEL PILAR *AETB43** L 145,652 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
INURRIA BARRERO, MARIA JOSE ***6890%* L 133,402 8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME
INIGUEZ BARRERA, MARIA ANGELES **XT519%* L 139,259 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
ISNARD ZAYAS, MARIA JOSE ***8Og3** L 168,075 5922 HOSPITAL DE RIOTINTO
JAEN BENITEZ, SEBASTIAN ***B025%* L 127,957 7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA
JARENO CORREA, MANUELA ***A526%* L 160,222 5921 HOSPITAL INFANTA ELENA
JIMENEZ ALCANTARA, MARIA DEL CARMEN ***0860** L 145,431 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
JIMENEZ BUENO, MARIA DEL CARMEN *AE]A15%* L 165,911 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
JIMENEZ CANO, MARIA ANDREA *AXTT24F* L 153,862 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
JIMENEZ FERNANDEZ, CRISTINA ***5096** LD 93,859 7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA
JIMENEZ GARCIA, SACRAMENTOS *HHGRT2X* L 134,9 1921 HOSPITAL LA INMACULADA
JIMENEZ GIL, MAGDALENA MARIA *x*g174%* L 154,324 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
JIMENEZ LOPEZ, MARIA PAZ **ET629%* L 155,434 7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA
JIMENEZ MARTIN, FUENSANTA *AEATALH* L 153,703 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
JIMENEZ MARTINEZ, PIEDAD **%]1125%* L 152,188 4923 HOSPITAL DE BAZA
JIMENEZ PERALTA, TRINIDAD **X5709%* L 168,027 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
JIMENEZ RODRIGUEZ, JOAQUIN ***T7966%* L 141,276 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
JIMENEZ RUIZ, DANIEL *r*E643%* L 128,799 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
JIMENEZ SANCHEZ, EVA MARIA *AEGQQ5** L 130,214 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
JIMENEZ SARMIENTO, ANTONIO ***]1581** L 142,637 7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA
JIMENO TAGUAS, JOSE MANUEL **ENNRF* L 130,436 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
JOSE FALCON, AURORA MARIA ***gg3g** L 161,705 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
JUAN CORTES, MARIA MAGDALENA ***gg54** L 140,745 6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ
JURADO FERNANDEZ, MARIA JOSEFA ***BA81** L 159,023 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
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JURADO RODRIGUEZ, ALICIA ***5004** L 153,549 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
JURADO RODRIGUEZ, CONCEPCION ***7406** L 140,353 7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
LABRADOR GONZALEZ, JOSEFA **%9709** L 143,514 2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA
LARA CUEVAS, MARIA CARMEN **%]1143%* L 133,192 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
LARA MARTINEZ, MARIANO *rKG142%* L 169,622 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
LARA SALAS, TRINIDAD ***2029%* L 162,608 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
LECHUGA FERNANDEZ, MANUEL **XE912** L 176,273 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
LEIVA SANCHEZ, MARIA ESTRELLA *AAQ237** L 160,37 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
LENDINE JIMENEZ, MARIA ISABEL ***8500** L 142,057 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
LEON ORIHUELA, MARIA INMACULADA **%9Q3** L 138,229 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
LEON URBANO, CONCEPCION ***B154%* L 163,764 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
LEYVA VERA, ANDRES ***B214%* L 165,08 4922 HOSPITAL SANTA ANA
LIEBANA CAZALLA, MARIA EUFRASIA *r*6444%* L 136,765 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
LIEBANA CAZALLA, TRINIDAD **E5BH2** LD 116,301 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
LIMONES BENITEZ, MERCEDES *AXZ12T7H* L 157,981 8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME
LINERO LUQUE, MARIA ESTHER ***Q585%* L 167,378 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
LOBO MORENO, SATURNINA ***gQ83** L 160,127 5921 HOSPITAL INFANTA ELENA
LOPEZ AGUILAR, MARIA DE LAS NIEVES ***gR51** L 153,523 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
LOPEZ ALCARAZ, ANTONIA ***0769%* L 145,741 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
LOPEZ ALVAREZ, AGUEDA MARIA *AETB54** L 138,168 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
LOPEZ CAMBERO, ANTONIA ***0167** L 163,474 7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA
LOPEZ CARDERA, MARIA DEL CARMEN **%2905%* L 164,508 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
LOPEZ CARRASCO, MARIA TRINIDAD ***2456%* LD 150,986 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
LOPEZ CARRASCO, VIRGINIA ***7938%* LD 135,792 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
LOPEZ CASTANO, SERGIO ***0915%* L 151,223 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
LOPEZ GOMEZ, PIEDAD **%Q798** L 163,4 4923 HOSPITAL DE BAZA
LOPEZ GONZALEZ, PILAR **%3980** L 134,284 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
LOPEZ JESUS, TERESA *EEABBA** L 136,62 2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA
LOPEZ LEON, MARIA DOLORES ***1554%* L 160,702 3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES
LOPEZ LERENA, MARIA TERESA ***gge5** LD 158,709 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
LOPEZ MEDINA, ALICIA *HXT642%* L 130,018 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
LOPEZ PASTOR, CONCEPCION **%3832%* L 162,222 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
LOPEZ PENUELA, ILDEFONSO ***Q737** L 133,599 6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN
LOPEZ PEREZ, MARIA JOSEFA ***0720%* L 165,096 6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN
LOPEZ QUESADA, MARIA ISABEL ***0998** L 145,762 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
LOPEZ ROMERO, MARIA INMACULADA ***5903** L 135,553 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
LOPEZ RUANO, TRINIDAD *HKBD52** L 151,325 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
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LOPEZ RUIZ, FRANCISCO ***BA9Q** L 143,756 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
LOPEZ RUIZ, MARIA CARMEN ***7185%* L 143,061 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
LOPEZ SALMERON, ENCARNACION **E7216%* L 171,954 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
LOPEZ SOTILLO, ROSARIO ***3885%* LD 148,21 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
LOPEZ VILCHEZ, RICARDO JOSE ***0436%* L 164,323 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
LOPEZ ZAPATA, ROSARIO ***L692%* L 150,008 7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
LORCA BAZ, RAQUEL ***0455%* L 147,686 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
LORES GARCIA, CARMEN **%89g4** L 137,643 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
LOSADA GONZALEZ, ISABEL MARIA **E5B03** L 155,711 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
LOSADA MORENO, ANTONIA YL L 174,474 4923 HOSPITAL DE BAZA
LOZANO NAVARRO, MARIA DOLORES ***0309** L 131,872 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
LOZANO PEREZ, MARIA JESUS ***E952** LD 98,614 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
LUBIAN RODRIGUEZ, MARIA JOSEFA ***7868** L 156,991 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
LUCENA GARCIA, MARIA DE LA CONCEPCION **%1485%* L 164,577 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
LUCENA MOSCATEL, FRANCISCO JAVIER **EN048%* L 130,806 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
LUCENA PEREZ, MANUEL *AXGQTIH* L 149,313 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
LUNA REYES, MARIA JESUS ***0105%* L 161,745 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
LUNA RODRIGUEZ, AURELIA **X7097** L 145,074 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
LUQUE DIAZ, MERCEDES ***3349%* L 129,603 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
LUQUE MORA, MARIA INMACULADA **%0139** L 137,954 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
LUZA GOMEZ, JUANA **%2038** L 172,141 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
LUZA GOMEZ, TRINIDAD **¥*¥0995%* L 141,254 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
MACHUCA GALVEZ, KEVIN JAVIER ***B650%* LD 104,98 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
MACHUCA ORTEGA, MARIA ROCIO ***1057** L 154,668 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
MACIAS LOPEZ, MARIA ARACELI ***1506%* L 134,864 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
MACIAS QUIROS, INMACULADA **E3L11** L 142,933 2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
MADERO RODRIGUEZ, VISITACION *AET192%* L 168,8 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
MALDONADO VEGA, MARIA DE LOS ANGELES **E]1624%* L 137,938 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
MALLADO BASCON, DOLORES **X1047** L 137,258 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
MANSILLA GARCIA, ENRIQUE ***3326%* L 129,931 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
MANTECA PASCUAL, RAFAEL *r*E362%* L 149,073 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
MANZANO ROJO, MARIA PATROCINIO **E5BHL** L 153,374 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
MARCOS CRESPO, MANUELA **E5602%* L 136,537 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
MARIN PEREZ, MARIA DEL ROSARIO **%2796%* L 128,437 3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA
MARIN PEREZ, PURIFICACION ***3281%* L 180,888 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
MARQUEZ GALLARDO, MARIA EUGENIA *HKT584%* L 166,902 7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
MARQUEZ RINCON, CARMEN ***)B39** L 153,768 5922 HOSPITAL DE RIOTINTO

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

D

ORIC

—
Andalveia

& DESTINO

Mundo

http://www.juntadeandalucia.es/eboja




BOJA

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

NUmero 57 - Jueves, 25 de marzo de 2021

pagina 221
OPOS. +
CUPO BAREMO CcoD
APELLIDOS, NOMBRE DNI/NIE | RESERVA DEF DEST DESTINO
MARQUEZ VERA, ABRAHAN ***1468** L 130,651 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
MARTIN AGUI, MARIA DOLORES *AET276** L 149,875 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
MARTIN CARRILLO, MARIA CARMEN **%8980** L 140,291 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
MARTIN GALLARDO, MARIA TERESA *AXD224%* L 163,089 2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL
MARTIN GONZALEZ, CELIA ELVIRA *XKQQTTH* LD 131,876 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
MARTIN GUIL, ROSA **X2226%* L 168,222 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
MARTIN LOPEZ, MARIA JESUS ***g796** L 144,891 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
MARTIN MACARRO, ANGEL LUIS ***¥0588** L 150,909 5921 HOSPITAL INFANTA ELENA
MARTIN MARTIN, CRISTOBAL SANTIAGO *AAGTTTH* L 138,428 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
MARTIN MARTIN, MARGARITA **%0923%* L 138,74 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
MARTIN NIETO CUERVA, MARIA JOSE *r*E632%* L 146,725 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
MARTIN PELEGRINA, MARIA DIANA ***5913** L 162,622 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
MARTIN QUIROS, VICTORIA *XK]577** L 160,926 2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL
MARTIN REMESAL, AGAPITO *AAGT2TH* L 134,092 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
MARTIN REVELLES, ROSARIO **XQAGEH* L 171,548 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
MARTIN SALGUERO, ENCARNACION **%8904** L 170,722 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
MARTIN SALGUERO, MARGARITA ***6481%* L 135,488 7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
MARTIN SANCHEZ, ESPERANZA ***Q052%* L 168,641 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
MARTIN SANTANA, MARGARITA **K1521%* L 128,379 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
MARTIN TORRES, LOURDES **%1788** L 149,024 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
MARTIN VELEZ, JORGE **%9059** L 138,357 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
MARTINEZ ALVAREZ, MARIA PIEDAD **%1135%* LD 150,798 4922 HOSPITAL SANTA ANA
MARTINEZ CARRION, AURELIA ***1176%* L 142,712 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
MARTINEZ CRUZ, JOSEFA *HKT254%* L 128,49 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
MARTINEZ DELGADO, VICENTA ***5648%* L 173,545 6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ
MARTINEZ ESCRICHE, LUIS MANUEL ***Q563%* L 131,61 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
MARTINEZ GARCIA, MARIA ***2568%* L 158,656 4923 HOSPITAL DE BAZA
MARTINEZ GARCIA, MODESTA **%]1553%* L 154,034 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
MARTINEZ GONZALEZ, ANTONIO ANGEL ***Q513%* L 128,67 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
MARTINEZ GUTIERREZ, ANA MARIA ***G382%* L 144,893 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
MARTINEZ HERNANDEZ, MARIA JOSE *HKG222¥* L 144,22 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
MARTINEZ HERRERA, MIGUEL ANGEL ***0803** L 130,076 7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
MARTINEZ JOYANES, ANTONIO ***9701** L 136,478 6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN
MARTINEZ MARTIN, LUIS *EEA262F* LD 126,897 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
MARTINEZ MARTINEZ, JUAN ***9E25%* L 128,647 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
MARTINEZ MAYA, FERNANDO ***BEATH* L 148,444 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
MARTINEZ MUNUERA, ANA ***Q507** L 149,964 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
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MARTINEZ PEREZ, JOSE MANUEL ***2926%* L 170,148 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
MARTINEZ RUBIO, MARIA DEL CARMEN ***0197** L 128,154 7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
MARTINEZ SALAS, MANUEL *AXB192** L 130,513 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
MARTINEZ SERRANO, MARIA MERCEDES *EEN622X* L 130,438 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
MARTOS BOA, ISABEL LUISA **K2455%* L 140,662 5921 HOSPITAL INFANTA ELENA
MARTOS GARCIA, ANA MARIA *XKLD2TH* L 164,391 7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
MARTOS ROMERO, ANGUSTIAS ***g101** L 160,645 6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN
MATEO ROMERO, MARIA ISABEL ***6956%* L 170,122 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
MEDINA ALAMO, MANUELA **%0122%* L 161,255 3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES
MEDINA GARCIA, ANGELINA **XQTBY** L 162,327 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
MEDINA GOMEZ, EZEQUIEL DIEGO ***L261%* L 137,314 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
MEDINA LOPEZ, ANTONIA ***7078%* L 129,498 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
MEGIAS DELGADO, ANTONIO JESUS *HXGTH3** L 136,133 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
MELERO ALBA, MARTA ***7308** LD 128,415 2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA
MELERO CONEJO, MARIA DEL CARMEN **%2026%* LD 115,476 7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA
MENA CANDORCIO, MARIA ROSARIO ***3730%* L 165,646 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
MENA RODRIGUEZ, MARIA DOLORES ***g793%* L 129,196 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
MENA SILVA, ENCARNACION ***2903** L 139,557 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
MERCADO ECHEVARRIA, M2 JESUS **X5A65%* L 153,454 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
MERIDA RAIGAL, JOSE **%8126** LD 138,659 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
MERLO REY, ENCARNACION *EEATOLH* L 133,673 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
MESA ORTEGA, OSCAR **XAA03** L 155,962 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
MESA PINTO, JUAN ***1650%* L 133,974 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
MESAS CRUZ, MARIA DULCE NOMBRE ***1833%* L 163,945 4923 HOSPITAL DE BAZA
MESAS GALLARDO, MARIA ***1508** L 128,729 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
MIGUELES BARROSO, ISABEL ***7031** L 148,141 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
MILAN IBANEZ, TEODORO **ABG22H* L 161,755 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
MILLAN POVEDA, DOLORES *AETABAF* L 157,424 6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN
MILLAN REINA, MARIA ROSA ***G335%* L 157,719 2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA
MINGORANCE MINGORANCE, MATILDE **XET10** L 171,866 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
MOLERO REJON, ENCARNACION ***5668** L 131,821 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
MOLINA CASTRO, ANTONIO **%2826%* L 136,676 7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
MOLINA DIAZ, ENCARNACION DOLORES *AELQ51** L 161,059 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
MOLINA SANCHEZ, MARIA DEL CARMEN **%B526** L 163,03 7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA
MOLINA SANCHEZ, MARIA ENCARNACION *HK2627F* L 147,451 1921 HOSPITAL LA INMACULADA
MONCAYO PARRA, MARIA INMACULADA ***3245%* L 133,278 2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
MONTANER PAVON, MARIA ANGELES *HXD262%* L 151,052 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
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MONTERO CARO, ANTONIO JESUS **XTA56%* L 148,247 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
MONTES VEGA, JUAN MANUEL ***0610** L 128,915 7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA
MONTIEL LOBATO, FRANCISCO ***4136%* LD 109,088 7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA
MONTORO GARCIA, RAFAEL **ETOL7** L 162,482 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
MONTORO MONTES, MARIA JESUS ***3284%* L 161,847 2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
MORA LOPEZ, MARIA DEL CARMEN *HXT641%* L 136,811 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
MORAGA CARRION, MARIA ISABEL *XXD374%* L 142,185 4922 HOSPITAL SANTA ANA
MORALES CARO, JOSE LUIS **%3626%* L 157,625 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
MORALES JIMENEZ, SERGIO **%3726%* L 127,899 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
MORALES RODRIGUEZ, LUISA CARMEN ***6580%* L 140,995 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
MORALES SANCHEZ, ELISABET MARIA *HKTRT2X* L 145,908 8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME
MORATA DURAN, MARIA CRUZ **X5215%* L 136,218 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
MORENO ALCAIDE, ANTONIO JESUS ***BRR3** L 144,831 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
MORENO ANDRADES, PALOMARES *AEGL54** L 170,859 2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA
MORENO ANGEL, MARIA ISABEL *AEGLASH* L 129,213 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
MORENO BASTANTE, EVA **X5961*¥* L 155,534 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
MORENO BENITEZ, MARIA JOSE ***Q157** L 137,904 2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA
MORENO CARDENAS, ROCIO AROA ***D541%* L 129,026 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
MORENO COBOS, MARIA ROSARIO **X2429%* L 131,127 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
MORENO COBOS, ROSA MARIA **%9390** L 130,622 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
MORENO GALAN, JOSE **%Q132%* L 145,336 3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA
MORENO GARCIA, MARIA MATILDE *EXEBATH* L 175,217 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
MORENO GONZALEZ, EVA MARIA ***BO42** L 129,757 7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
MORENO GONZALEZ, FERNANDO ***1895%* L 128,041 2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
MORENO LEAL, JOSE MANUEL ***E353** L 140,555 6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ
MORENO MARIN, ELENA MARIA ***5238** L 153,515 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
MORENO MARTOS, MARIA ***8391** L 156,086 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
MORENO NAVAS, MARIA LUISA *AEBT73IF* L 130,482 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
MORENO PINO, MARIA JOSE ***9361%* L 171,46 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
MORENO RAMIREZ, MARIA JOSEFA *HK0217** L 162,296 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
MORENO SANCHEZ, ENRIQUETA *HKAGQSH* L 157,073 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
MORENO ZORRILLA, AMALIA ***8650** LD 122,034 7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
MORENO ZORRILLA, TERESA ***6082%* L 141,019 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
MORILLAS VILCHEZ, SEBASTIANA **%7828%* L 149,638 6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ
MORILLO IGLESIAS, ALEJANDRO ***2189%* L 163,421 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
MOYA QUIROS, JUANA DE DIOS ***3718%* L 147,736 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
MOYANO TEJERO, JOSE ***9648%* L 133,94 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
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MUELA JIMENEZ, MARIA *HXRL1T7** L 167,778 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
MURIZ ARRIAZA, AMALIA *AE]5T74** L 154,548 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
MURNOZ ALVAREZ, MANUEL *AKLQTAN* L 157,245 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
MURNOZ CABELLO, BENEDICTA ***0100** L 169,689 3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES
MURNOZ CUESTA, ANA MARIA ***2686%* L 129,608 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
MURNOZ FERNANDEZ, JOSE LUIS ***gQ72%* L 150,257 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
MURNOZ LUQUE, JOSEFA ANTONIA ***0325%* L 132,233 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
MURNOZ ORTEGA, ANA MARIA *AK5228** L 130,095 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
MURNOZ OSUNA, CARIDAD *AEGQDDH* L 140,984 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
MURNOZ PRIMO, ANTONIO MIGUEL **%4828%* L 130,571 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
MURNOZ RAMIREZ, JOSE ANTONIO ***0038** L 130,325 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
MURNOZ ROMERO, PEDRO ***B324%* L 131,759 7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA
MURNOZ SANCHEZ, JOSEFA **X2210%* L 171,446 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
MURCIA LAZARO, MIRIAN *AE1QT7IH* L 166,727 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
MURUA ANDUEZA, JUAN ANTONIO *AELL13H* L 146,228 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
NARANJO HIDALGO, ANA MARIA **%4026%* L 141,863 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
NARANJO VALDERRAMA, GUILLERMO **K1748%* L 171,747 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
NAVARRO CARRILLO, MARIA JESUS ***5981** LD 125,361 7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
NAVARRO FACIABEN, JOSE ANTONIO ***BR53** LD 121,223 7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
NAVARRO SANCHEZ, MARIA ISABEL ***2790** L 129,619 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
NAVAS CASTRO, MARIA JOSE ***0618%* L 133,713 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
NAVERO NAVERO, JESUS RAFAEL ***BORT** L 133,493 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
NETO PEREZ, CARLOS DAVID ***5964** LD 70,378 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
NIETO POBLETE, EUGENIO ***5319%* L 142,567 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
NIEVES MURNOZ, FATIMA ***2448%* L 127,994 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
NOGUEIRA GARCIA, VIRGINIA **%7328** L 142,559 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
NURNEZ FERNANDEZ, ANA ISABEL **EL207** L 163,7 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
NUNEZ GONZALEZ, RAMON *EEATOAX* LD 104,976 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
OBRA JIMENEZ, EMILIA ***T7689%* L 146,027 6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ
OCON SANCHEZ, ANA MARIA *HKT131** LD 166,046 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
OCON SANCHEZ, NARCISA ***BET9** L 146,281 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
OLALLA DIAZ, MANUEL ***4406** L 156,721 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
OLIVEROS VEGA, JUAN ANTONIO ***9768%* L 144,604 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
OLVERA MARQUEZ, SANTIAGO ***¥4900** LD 98,227 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
ONSULVE DOMINGUEZ, MARIA JOSE *HKT221%* L 129,822 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
ONTIVEROS CASTANEDA, MARIA ISABEL *HXGQITH* L 144,019 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
ORELLANA GUERRERO, JOSEFA ***2598** L 163,281 2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

D

ORIC

—
Andalveia

& DESTINO

Mundo

http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 57 - Jueves, 25 de marzo de 2021

pagina 225
OPOS. +
CUPO BAREMO cob
APELLIDOS, NOMBRE DNI/NIE_| RESERVA DEF DEST DESTINO
ORIHUELA MORENO, MARINA *¥¥9032%* L 151,992 2923 | HOSPITAL PUNTA DE EUROPA
ORTEGA CORRAL, ROSARIO *¥¥7766%* L 166,071 4920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
OSORIO HERRERA, PILAR #¥¥3854%* L 161,579 4926 | HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
OSUNA GARCIA, M GRACIA *HH4182%% L 160,671 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
OSUNA GRANADOS, MERCEDES *¥%7289%* L 172,27 3921 | HOSPITAL INFANTA MARGARITA
OTEROS BOBIS, JUAN **¥¥7741%*% | LD 135,664 3921 | HOSPITAL INFANTA MARGARITA
OYARZUN CORREONERO, CRISTINA FHH]5]]HH L 129,248 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
PACHECO CERETO, MARIA ESTHER $¥%3087 % L 139,148 8921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
PADILLA REYES, PAULA #¥¥8410** L 137,968 6921 | HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ
PADILLA RIENDA, FRANCISCA #HHGTQTHK L 143,948 4926 | HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
PADILLA RUIZ, MARIA CONCEPCION $RH534%* L 137,767 7923 | HOSPITAL DE LA AXARQUIA
PAJARES VINARDELL, CARLOS **¥%6337*%* | LD 123,972 3920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
PALACIOS REBOLLO, MARIA JOSE FHH]547HF L 146,595 7920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
PALACIOS ROMERA, FRANCISCA $¥%7323% L 131,532 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
PALACIOS SANCHEZ, INMACULADA CONCEPCION #¥¥3958%* L 148,254 2920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
PALAZON SOLER, MARIA RUS #HH1864%% L 130,12 1920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
PALMA LOPEZ, JOSEFA ¥FHETBE** L 138,176 5921 | HOSPITAL INFANTA ELENA
PALOMAS RAMIREZ, ROSA MARIA $FHBI5E** L 167,284 7923 | HOSPITAL DE LA AXARQUIA
PALOMINO RASCO, ANGELES ¥¥%1097%* L 133,351 5920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
PALOMO NARANJO, ISABEL FHHE3LTHH L 180,571 7920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
PALOMO VALLEJO, ANTONIA #¥¥9826** L 162,202 7921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
PAMOS COLOMO, MARIA DEL CARMEN *$45068%* | LD 119,874 6920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
PARDO IMBERNON, ANA MARIA $¥¥Q062%* L 161,147 1921 | HOSPITAL LA INMACULADA
PAREDES ROLDAN, MARIA JOSEFA ¥¥¥1802%* L 166,577 7924 | HOSPITAL DE ANTEQUERA
PARRA CABEZA, ENCARNACION ¥H¥5384%* L 135,4 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
PARRA MARTINEZ, MARIA DEL VALLE *¥%18)3 % L 159,339 4923 | HOSPITAL DE BAZA
PARRA PARRA, MARIA VICTORIA FHE]ERTHF L 172,273 7923 | HOSPITAL DE LA AXARQUIA
PARRALO GUILLEN, LORENZA *HH4011H* L 158,155 8921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
PASTOR FERNANDEZ, VIRGINIA $H¥5193%* L 150,195 7920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
PAZOS GALAN, MARIA JOSE *H¥Q455** L 137,812 8925 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME
PEDRAJAS GARRIDO, MARIA DOLORES FRHE5TQ*H L 138,873 3920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
PELAYO ROMERA, ANTONIA $H¥4071 %% L 149,189 2922 | HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
PERIA GARCIA, ROSARIO *¥¥0815** | LD 141,31 6922 | HOSPITAL SAN AGUSTIN
PENA GOMEZ, ELENA *HHE7E0%* L 136,328 2924 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA
PENA MOLINA, DOLORES *¥¥3024%* L 135,627 3920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA
PERALES CASTILLO, ANTONIA *HH1672%* L 134,567 4926 | HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
PERALES MORENO, ANGELES *¥¥%990g* L 154,38 3920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
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PEREA TORRES, MARIA DOLORES ***A340%* L 148,383 2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA
PEREZ ACOSTA, ROSARIO ***953%* L 130,278 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
PEREZ BALLESTEROS, ANA ***0327%* L 170,323 6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN
PEREZ CARMONA, DOLORES ***687** L 169,248 4923 HOSPITAL DE BAZA
PEREZ DOMINGUEZ, ANTONIA ***BEITH* L 161,99 5922 HOSPITAL DE RIOTINTO
PEREZ ESCOZ, CATALINA *HXTT16%* L 170,104 6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ
PEREZ GONZALEZ, SILVIA MARGARITA *HX3Z72F* L 146,477 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
PEREZ HERNANDEZ, ENCARNACION ***3665%* L 165,443 6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ
PEREZ LEON, ANA MARIA *AE2T72%* L 131,58 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
PEREZ MARIN, MARIA CONCEPCION **X5408%* L 152,678 2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL
PEREZ MARTIN, ANTONIA **XT120%* L 153,684 7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA
PEREZ MERIDA, MARIA CARMEN ***QQ37H* L 176,736 7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
PEREZ PEREZ, MATILDE *XKLLT2** L 152,898 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
PEREZ ROBLES, ANGELA MARIA ***3851** L 161,696 2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA
PEREZ RODRIGUEZ, ALVARO **%790** L 150,08 7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA
PEREZ RODRIGUEZ, JUAN MANUEL *AXLIALF* L 152,577 2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL
PEREZ SANZ, EMILIA ***1986%* L 143,478 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
PEREZ TORRES, ANTONIO JAVIER ***4700%* L 160,385 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
PEREZ TORRES, PEDRO *X*2647** L 159,617 4923 HOSPITAL DE BAZA
PEREZ VARGAS, FRANCISCO MARCOS **%4108** L 168,343 2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA
PERIANEZ BERMEJO, OLGA *AEZAGAK* L 157,146 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
PESTANA BLANCA, CARMEN **%2208** L 143,4 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
PETIT VALLS, MARIA TERESA ***g044** L 173,702 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
PINEDA RUBIO, MARIA TERESA **XT964%* L 152,238 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
PINTO NARANJO, LORENZO *XXT207** L 141,857 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
PLATERO SALCEDO, SILVIA SOLEDAD **EB45%* L 145,995 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
PONCE PONCE, JUANA JOSEFA **EGAQ2** L 137,367 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
PONTES JIMENEZ, MERCEDES ***0740%* L 150,347 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
PORTALES MALDONADO, JOSEFA *r*EE23%* L 165,15 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
PORTILLO GONZALEZ, MARIA DOLORES ***7885** L 140,122 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
PORTILLO INIGUEZ, ANGELES ***QO55%* L 142,945 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
POYATO PALLERO, ANA MARIA **%1931** L 130,553 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
PRIETO GOMEZ, DOLORES *AAITT2H* L 132,534 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
PRIETO SANCHEZ, MARCELINO *AET194%* L 142,231 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
PRIETO VERDUTE, EULALIO ***0986** LD 177,011 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
PRIOR BOLIVAR, VERONICA ***0409%* L 129,827 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
PUERTO FLORIDO, MARIA GLORIA ***0989** L 136,105 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
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PUGA RIVAS, JOSEFA ***2187** L 154,38 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
PULGARIN PEQUENO, CONCEPCION **%0428** L 142,678 3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA
QUERO CUEVAS, ELVIRA ***6609%* L 172,804 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
QUINTERO GONZALEZ, RAFAEL **XG289%* L 160,145 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
RABANAL BUITRAGO, MANUELA ***2456%* L 132,95 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
RAMIREZ CARRETERO, NAIARA ***A067** L 135,174 5921 HOSPITAL INFANTA ELENA
RAMIREZ FERNANDEZ, MARIA QUITERIA ***6964** L 140,711 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
RAMIREZ FERRERA, OTILIA **EL942%* L 151,937 5921 HOSPITAL INFANTA ELENA
RAMIREZ QUERO, ANTONIA ***QL5Q** L 142,868 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
RAMIREZ VEGA, MARIA LUISA **X5570%* L 134,923 2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
RAMOS HERNANDEZ, MARIA JESUS ***g183** L 168,189 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
RASCON FERNANDEZ, MARIA ASUNCION ***Q757** L 143,528 6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN
RAYA CIVANTOS, ANTONIA ***AS54** L 135,015 6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ
RECIO GARRIDO, SILVIA VANESA ***8034** L 176,658 7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
REINA CRESPO, ANA **%1982%* L 135,751 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
RETAMAL ROMERO, MARIA JOSE **¥%9302%* L 133,716 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
REVELLES GONZALEZ, MARIA ENCARNACION **X1110%* L 140,74 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
REVUELTA QUIROS, MIGUEL ANGEL ***9p63** LD 135,253 2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA
REY ARIZA, ANA **X1357** L 145,985 3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA
REYES BULLOCK, BRIGITTE *AETTAB** L 147,634 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
REYES RODRIGUEZ, MARIA JOSEFA **X4092%* L 136,507 3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA
RINCON ESCANUELA, SUSANA **EBLA0** L 132,083 4922 HOSPITAL SANTA ANA
RINCON ORTEGA, MARIA DEL PILAR **KT515%* L 137,163 6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ
RIOS PEREZ, ANGUSTIAS PURIFICACION ***L244%* L 160,379 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
RIVAS RODRIGUEZ, ROSA *r*E843** L 167,148 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
RIVERO NICOLAS, PILAR **%8985** L 129,773 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
ROA CALO, JUAN JOSE ***3250%* L 153,066 2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL
ROBLIZO RABADAN, MARIA AMALIA *HEIALHF* L 165,128 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
ROBREDO PARRA, MARIA TERESA **KEO4TH* L 139,725 2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA
RODRIGUEZ BOHORQUEZ, CATALINA ***3528%* L 139,842 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
RODRIGUEZ CABADA, MARIA JOSE **x1878%* L 136,465 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
RODRIGUEZ CABALLERO, MARIA TRINIDAD **%2115%* L 133,191 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
RODRIGUEZ CORCHUELO, MARIA ANGELES *AEATI4H* L 148,451 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
RODRIGUEZ GARCIA, MARIA ANGELES **¥6365%* L 175,199 7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
RODRIGUEZ GOMEZ, FRANCISCO ANTONIO *HK52T74** L 165,215 2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL
RODRIGUEZ GOMEZ, MATILDE ***LD13** L 151,844 4923 HOSPITAL DE BAZA
RODRIGUEZ GONZALEZ, DOLORES *H*B135%* L 155,373 4923 HOSPITAL DE BAZA
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RODRIGUEZ GUALDA, ROSARIO ***9616%* L 144,563 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
RODRIGUEZ HEDRERA, VERONICA *AEG264%* L 128,024 2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
RODRIGUEZ MARTINEZ, MARIA TERESA **E5061** L 130,799 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
RODRIGUEZ MINERO, MANUEL **%9194** L 164,671 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
RODRIGUEZ OGALLA, TOMASA ***7099%* L 145,319 6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ
RODRIGUEZ PARRA, MARIA ISABEL ***3594%* L 161,745 1921 HOSPITAL LA INMACULADA
RODRIGUEZ PORCEL, BARBARA MARIA ***2188** LD 150,381 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
RODRIGUEZ ROLDAN, ASCENSION ***]555%* L 168,342 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
RODRIGUEZ SANCHEZ, FRANCISCO MANUEL ***6116%* LD 122,542 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
RODRIGUEZ SANTIAGO, TERESA **%0222%* L 167,997 4922 HOSPITAL SANTA ANA
ROGOSCH RONCO, ISABEL ***Q570%* L 128,929 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
ROJAS PINEDA, CATALINA ***L139%* L 154,837 2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL
ROMAN DENGRA, PILAR *HKD175%* L 147,075 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
ROMAN GOMEZ, FELISA *AETT24%* L 131,168 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
ROMAN JURADO, ROSARIO *AE1291** L 158,819 2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL
ROMAN ROLDAN, JOSEFA **ERGQL2** L 160,495 2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ROMERO AGUILAR, MARIA TERESA ***3947%* LD 120,909 2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA
ROMERO CALERO, FRANCISCA ***1485%* L 161,723 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
ROMERO FERNANDEZ, JESUS ***0648** L 143,397 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
ROMERO GALEOTE, MARIA ANGELES **EA345%* L 148,614 5922 HOSPITAL DE RIOTINTO
ROMERO LOPEZ, MARIA LUISA ***3508%* L 166,343 6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN
ROMERO MENDOZA, SALVADORA ***BRT8** L 161,762 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
ROMERO MOYA, SETEFILLA ***Q105%* L 145,135 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
ROMERO RODRIGUEZ, DOLORES ***BEI4** L 167,326 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
ROMERO ROMERO, ANA MARIA ***OBTTH* L 175,908 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
ROMERO SANCHEZ, ESTEFANIA **%4208** L 129,988 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
ROMERO SANCHEZ, MISERICORDIA ***¥0515%* L 130,402 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
ROMERO VILLEGAS, ANA ELISABET ***¥4056%* L 134,194 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
ROSA TORRES, ANTONIO ***3529%* L 142,539 2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL
ROSALES RUIZ, RAFAEL ***1072%* LD 96 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
RUANO RASCO, VANESA ***0790%* L 143,83 5921 HOSPITAL INFANTA ELENA
RUBIO MORENO, RAFAELA INES *AAB3TH* L 141,976 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
RUBIO ROMERO, MATILDE **EQL71** L 167,048 3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES
RUEDA DE DIOS, ROSA MARIA **¥0562%* L 144,805 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
RUEDA MOYA, ANA MARIA ***6428%* L 163,992 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
RUEDA MOYA, MONTSERRAT DOLORES ***9368%* L 167,24 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
RUEDA REVELLES, MARIA TERESA ***3076%* L 154,093 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
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RUIZ ASENCIO, MOISES JACOB *HXGQT2XH* L 163,247 2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA
RUIZ CASTANO, GEMA ***1586%* LD 149,557 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
RUIZ CASTELLANOS, MARIA DE GRACIA **%0993** L 136,197 6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN
RUIZ CORTES, JOSEFA ***BO13** L 135,571 6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ
RUIZ DEL AGUILA, MANUELA ***7051%* L 160,549 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
RUIZ DELGADO, AMALIA ***9488%** L 157,723 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
RUIZ DURAN, ISABEL MARIA ***BABS** L 162,747 2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA
RUIZ GARCIA, ALEJANDRO **%9828** L 138,123 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
RUIZ GOMEZ, ELOISA MARIA **EA601** L 129,642 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
RUIZ MARIN, MARIA ELENA **XB91** L 129,249 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
RUIZ MORALES, MIGUEL ANGEL **KT334%%* L 146,779 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
RUIZ PEREZ, ROSARIO ***5994** LD 155,33 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
RUIZ RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN ***2026%* L 137,899 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
RUS RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN ***2790** L 132,853 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
SAEZ DIAZ, JOSEFINA ***4086** L 142,134 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
SALADO REYES, ALICIA **%9619%* L 131,824 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
SALAS RUEDA, ISABEL ***2070%* L 135,948 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
SALAZAR LOPEZ, ENCARNACION ***5059%* L 144,094 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
SALDARNA DIAZ, INES ALICIA ***RT30** L 157,18 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
SALGUERO FERNANDEZ, MARIA ANGELES ***0131** L 147,175 4922 HOSPITAL SANTA ANA
SALOR BURDALO, SARA **EINE5** L 163,188 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
SALVADOR LOPEZ, MILAGROSA **%1891%* L 169,122 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
SALVAT CALDERON, ISABEL ***1391%* L 144,161 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
SANCHEZ ABALOS, FRANCISCO JAVIER ***Q794** LD 109,313 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
SANCHEZ ABALOS, JOSE ANTONIO ***g794** LD 103,02 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
SANCHEZ CRUZ, ANA BELEN **%B205%* L 169,263 6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN
SANCHEZ ESCRIBANO, MIGUEL ANGEL **%2901** L 127,722 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
SANCHEZ GARCIA, MARIA DEL CARMEN **X6625%* L 160,664 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
SANCHEZ GARCIA, MIRIAM ***B331** L 138,245 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
SANCHEZ GIL, MARIA IGNACIA *HXTQ45%* L 128,971 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
SANCHEZ GOMEZ, LUISA PILAR ***L193%* L 157,784 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
SANCHEZ GOMEZ, MIRIAN ASUNCION *AE1143%* L 131,565 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
SANCHEZ MALDONADO, MARIA DEL CARMEN **X5220%* L 141,725 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
SANCHEZ MORENO, JOAQUIN **%3438%* LD 97,164 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
SANCHEZ MORENO, JOSE ***9820%* LD 134,828 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
SANCHEZ NUNEZ, JOSEFA ***3836%* L 144,083 2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA
SANCHEZ ROBLES, MANUELA ***B590** L 146,964 5921 HOSPITAL INFANTA ELENA
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SANCHEZ RODRIGUEZ, OLGA *HKBDTSH* L 163,471 5921 HOSPITAL INFANTA ELENA
SANCHEZ ROMAN, CLAUDIA *AEBTE5** L 155,45 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
SANCHEZ RUMI, MANUELA DEL PILAR ***¥0486** L 164,14 6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN
SANCHEZ VARGAS, TERESA ***6268%* L 153,515 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
SANCHEZ VIDAL, ROSA MARIA *rrE114%* L 129,06 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
SANTANA BARBOSA, MARIA ANGELES *HXT594%* L 158,33 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
SANTIAGO GALDEANO, MARIA TRINIDAD *XXTA26%* L 146,739 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
SANTISTEBAN GARCIA, SOLEDAD ***7786%* L 169,313 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
SARABIA POZO, YAIZA MARIA *AEZALH* L 163,598 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
SAUCEDO ESTRADA, ROSARIO *HETEE5F* L 151,942 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
SEGOVIA RUANO, MATILDE ***Q964%* L 170,718 7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
SEGURA AGUILERA, JOSE CARLOS *HK3113** LD 70,622 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
SEGURA MARTINEZ, SOLEDAD ***3937** L 160,585 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
SELFA GARCIA, NOELIA ***4880** L 129,747 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
SERRANO ACUNA, MARIA EUGENIA **EBAG8** L 161,176 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
SERRANO DIAZ, YOLANDA **%2536%* L 152,805 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
SERRANO GARCIA, MARIA JOSE *XXTT03** L 172,932 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
SERRANO MELGAREJO, LUCIA MARIA ***g385%* L 128,898 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
SERRANO RABANAL, JOSE RAMON *HKRTIHH L 134,737 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
SERRANO SERRANO, MARIA DOLORES *AAGTI2H* L 136,485 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
SICILIA SANCHEZ, ANTONIO ***0650** L 149,166 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
SIERRA SIERRA, JOSE RAMON **XGL34** L 135,511 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
SIMON BARON, DELFINA ***L944%* L 161,679 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
SIRVENT CASTRO, EDUARDO ***g357%* L 128,745 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
SIRVENT CASTRO, MARIA DOLORES *HXATLIFH* L 167,786 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
SORIANO RUEDA, MARIA ***4381** L 158,465 2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA
SOTO DEL RIO, ANGEL **ATE55%* L 128,747 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
SOUSA GONZALEZ, VIRGINIA ISABEL **%D822** L 132,196 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
TOCA QUINTANA, MONICA ***BQ17** L 177,298 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
TORRES LOPEZ, MARIA DEL CARMEN ***9700%* L 150,007 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
TORRES REDONDO, MARIA JOSE **X3321** L 143,75 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
TORRICO ORTEGA, JOSE MANUEL **%0206** L 146,155 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
TOVAR FERNANDEZ, BASILISA **%8199** L 163,191 4922 HOSPITAL SANTA ANA
TRIGUERO MORENO, ALVARO **E1814%* L 171,2 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
TRIGUEROS MADRONAL, MARIA ANGELES ***3592%* L 153,323 8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME
TRUJILLO POUSIBET, YOLANDA MARIA ***1882%* L 172,485 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
TRUJILLO SANCHEZ, DOLORES ***B236%* LD 130,282 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
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CUPO BAREMO cob
APELLIDOS, NOMBRE DNI/NIE_| RESERVA DEF DEST DESTINO
UCEDA BLASCO, MARIA LUISA 1 L 166,089 4926 | HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
UREBA IBANEZ, JOSE MANUEL FH¥Z]55H* L 158,563 2920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
VACA MARTIN, EMILIO JESUS **¥%9596** | LD 145,504 4926 | HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
VALCARCEL PASTOR, MARIA VICTORIA FHH5TE4%K L 152,899 7923 | HOSPITAL DE LA AXARQUIA
VALDERAS MARIN, JUAN ¥¥¥3742%% L 141,849 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
VALDERRAMA PALOMINO, SALVADOR *¥¥2688%* L 129,777 4926 | HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
VALENCIA FERNANDEZ, ANGELA *¥%4386%* L 172,608 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
VALERO EXTREMERA, MARIA DEL CARMEN FHQET5H* L 153,227 7923 | HOSPITAL DE LA AXARQUIA
VALIENTE ROMAN, M CARMEN #¥¥B]0Q** L 128,751 7922 | HOSPITAL DE LA SERRANIA
VALLE GONZALEZ, MARGARITA *HHG5RO** L 145,376 7922 | HOSPITAL DE LA SERRANIA
VALLECILLO VELEZ, MANUEL ¥*¥%7334%*% | 1D 134,883 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
VALVERDE FERNANDEZ, BASILIO *RHREOTTH* L 131,367 7923 | HOSPITAL DE LA AXARQUIA
VARELA CRUCES, JOSEFA ¥¥¥3583% L 159,995 2924 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA
VARELA PEREZ, MARIA DEL CARMEN *¥¥4095%* L 166,559 2920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
VARGAS CARMONA, MARIA DEL CARMEN #¥¥1018%* L 168,13 2921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL
VAZ -ROMERO LOMBARDO, FRANCISCA #HH1Q71H* L 130,057 6920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
VAZQUEZ CANAS, MAGDALENA ¥¥¥(0363%* L 161,972 2921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL
VAZQUEZ CORNEJO, ROSARIO ¥¥¥5109%* L 151,692 2921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL
VAZQUEZ MOYANO, ANDRES LUIS *H¥4704%% L 153,149 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
VAZQUEZ VALDAYO, JOSE FHH5BAD KK L 150,542 5920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
VAZQUEZ VALDAYO, MARIA JOSE **¥*7576%* | LD 151,181 5920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
VEGA EXPOSITO, MARIA VICTORIA #HH0G10%* L 157,693 4926 | HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
VEGA GARCIA, ANA $¥¥3413%% L 171,923 2921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL
VEGA JIMENEZ, MARIA DEL MAR $¥¥7192%* L 160,227 7920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
VEGA LOPEZ, ANA ¥¥¥804Q** L 176,949 4923 | HOSPITAL DE BAZA
VEGA LOPEZ, JOSEFA FRH5O50%* L 132,418 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
VEGA SALES, SUSANA $¥¥BEAZ** L 131,8 8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
VEGAS MORENO, MARIA CRISTINA FHRGETTHK L 155,758 7920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
VELATTA GONZALEZ, LOURDES *¥¥Q690** L 131,078 2920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
VELAZQUEZ MILLAN, MARIA ANGELES ¥¥%3180%* L 152,677 2920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR
VERA MESA, MARIA INMACULADA **¥%9644** | LD 119,696 7921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
VERA UREA, CARMEN $¥¥7718%* L 155,594 6920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
VIEJO RIERA, CARMEN *$¥%3098%* L 131,76 5920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
VIERA RODRIGUEZ, NOELIA $HH1516%% L 174,699 8921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
VIGO RIVAS, DAVID $H¥1850%* L 162,886 3990 | HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES
VILCHEZ LOPEZ, FRANCISCA ¥*¥8B3g** L 166,105 3990 | HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES
VILEYA RODRIGUEZ, ISABEL ¥¥¥g5gg** L 133,181 8921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
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CUPO BAREMO CcoD
APELLIDOS, NOMBRE DNI/NIE | RESERVA DEF DEST DESTINO
VILLALOBOS RIVERA, DOLORES ***E555%* LD 73,497 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
VILLANUEVA PRADA, GEMA ISABEL **%1338%** L 129,965 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
VILLAR ESTRELLA, TERESA ***4966%* L 148,268 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
VILLARROYA BRAVO, FRANCISCO **%98R7** L 136,718 4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES
VILLEGAS SALAZAR, LORENA **X1730%* L 132,979 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
YANEZ PRIETO, MARIA TRINIDAD *HXTQ53** L 141,609 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
ZAFRA CARMONA, ROSARIO ***5QQ2** L 143,602 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
ZAMBRANO RICO, MARIA ANGELES **%Q133** L 155,125 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
ZAMBRANO VERDUGO, ROSARIO **¥6381** L 156,172 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
ZAMORA PEREZ, AMPARO **XTI55%* L 168,341 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
ZAVALGO LOPEZ, ANA BELEN ***G337H* L 134,975 7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
ZUNIGA ORTEGA, NICOLAS ***9108** L 157,126 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
ZURITA GUTIERREZ, MARIA DOLORES ***9760%* L 156,511 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

D

Andalveia

ORIC

& DESTINO

http://www.juntadeandalucia.es/eboja




BOJA

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
NUmero 57 - Jueves, 25 de marzo de 2021

ANEXO Il

pagina 233

ASPIRANTES A LOS QUE SE LE ESTIMA ALTERAR EL ORDEN PARA SOLICITAR DESTINO

APELLIDOS, NOMBRE DNI / NIE
FLORES ROMERO, ALFREDO LUIS ***3887**
JIMENEZ FERNANDEZ, CRISTINA ***5096%*
LOZANO PEREZ, MARIA JESUS *HEEQ52**

ANEXO Il

ASPIRANTES A LOS QUE SE LE DENIEGA ALTERAR EL ORDEN PARA SOLICITAR DESTINO

APELLIDOS, NOMBRE DNI / NIE
ALVAREZ JURADO, MERCEDES ***Q537**
CUESTA LUZON, ANTONIO ALEJANDRO *AXBT43**
DIAZ TROYANO, LUIS ***8013**
DOMINGUEZ RICO, MANUEL *HR5738**
ESCUDERO RODRIGUEZ, DOLORES ***3217**
GALLARDO RIOS, SOCORRO ***2212%*
LOPEZ CARRASCO, MARIA TRINIDAD *H*2456%*
LOPEZ CARRASCO, VIRGINIA **%7938**
NETO PEREZ, CARLOS DAVID ***5064**
OLVERA MARQUEZ, SANTIAGO ***4900%**
SEGURA AGUILERA, JOSE CARLOS ***3113**
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 19 de marzo de 2021, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de la Comisién de Valoracién
que ha valorado el concurso de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes de Pinche, se aprueba la resolucién definitiva de dicho concurso.

De conformidad con lo establecido en las bases 6 y 7 del Anexo | de la Resolucion
de 5 de agosto de 2019, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de traslado para la provisidon de plazas basicas
vacantes de Técnico/a Especialista en Anatomia Patologica, Técnico/a Especialista en
Dietética y Nutricion, Técnico/a Especialista en Laboratorio, Técnico/a Especialista en
Medicina Nuclear, Técnico/a Especialista en Radiodiagndstico, Técnico/a Especialista en
Radioterapia, Auxiliar de Enfermeria, Administrativo/a, Cocinero/a, Técnico/a Especialista
en Electromedicina, Técnico/a Especialista en Mantenimiento de Edificios e Instalaciones
Industriales, Técnico/a Superior en Alojamiento, Auxiliar Administrativo/a, Celador/a
Conductor/a, Monitor/a, Personal de Oficio Peluquero/a, Técnico/a de Mantenimiento
Acabados de Construccion, Telefonista, Celador/a, Limpiador/a, Pedn/a, Personal de
Lavanderia y Planchado y Pinche, dependientes del Servicio Andaluz de Salud, con
correcciones publicadas en el BOJA num. 173, de 9 de septiembre y BOJA num. 185, de
25 de septiembre; resueltas por la Comisiéon de Valoracion las alegaciones formuladas
contra la Resolucion de 24 de abril de 2020 (BOJA num. 82, de 30 de abiril), de la
Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por las que, a propuesta
de la respectiva Comision de Valoracion que ha valorado el concurso de traslado para la
provision de plazas basicas vacantes de Pinche, se aprueba la resolucion provisional de
dicho concurso y se anuncia la publicacion de los listados provisionales; a propuesta de
dicha Comisién de Valoracion, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA nim. 80, de 14 de julio),
modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre),
por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y de provisién de
plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto
105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de
Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, (BOJA num. 10, de 16 de enero)
por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de
Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de la correspondiente Comisién de Valoracién, la
resolucion definitiva del concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes
de Pinche.

La presente resolucion adjudica definitivamente las plazas ofertadas, asi como las
plazas acumuladas tras la aplicacion del sistema de resultas, a las personas concursantes
admitidas al concurso de traslado, atendiendo a las plazas solicitadas por las mismas y al
orden determinado por la puntuacién obtenida.

Q)
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Segundo. Publicar como Anexo | de la presente resolucion, las listas definitivas de las
personas concursantes que obtienen destino, con indicacion de la puntuacién otorgada
por la Comisién de Valoracion, asi como de la plaza definitivamente adjudicada, y con
indicacion de no haber sido baremado/a si no ha sido relevante para la adjudicacion de
dichos destinos.

Tercero. Publicar como Anexo Il de la presente resolucion, las listas definitivas de las
personas concursantes que no obtienen destino, con indicacién de la causa de exclusién
en caso de resultar «excluido/a», y con indicacién de no haber sido baremado/a en caso
de no tener opciones de obtener plaza en funcién de la puntuacion del autobaremo de
méritos y de los destinos solicitados o solicitar el mismo destino que ya ostenta.

Cuarto. Publicar como Anexo lll de la presente resolucion, la relacion de causas de
exclusion.

Quinto Conforme a lo establecido en la base 7.1 de la convocatoria, los destinos
adjudicados son irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica. En tal caso, debera acreditarse
dicha obtencién mediante copia del Boletin Oficial en el que aparezca la adjudicacién de
destino o certificado expedido por el Centro que acredite que se ha efectuado la toma de
posesion del mismo.

Sexto. Conforme a lo establecido en la base 7.2 de la convocatoria, las personas
adjudicatarias deberan cesar en la plaza que, en su caso, desempefian dentro de tres dias
habiles, contados a partir del dia 19 de abril de 2021, inclusive, iniciandose el computo de
dicho cese a la finalizacién de los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las
personas interesadas, salvo que por causas justificadas esta Direccion General acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Séptimo. Conforme a lo establecido en la citada base 7.2 de la convocatoria, la toma
de posesioén de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes
al del cese, si las plazas son de la misma Area de Salud; en el plazo de diez dias habiles,
si son de distinta Area de Salud; o en el plazo de un mes si implica cambio en el Servicio
de Salud de destino o supone el reingreso al servicio activo.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de la Resoluciéon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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ANEXO |
LISTAS DEFINITIVAS DE PERSONAS CONCURSANTES QUE OBTIENEN DESTINO
PINCHE
APELLIDOS, NOMBRE DNINIE | BAREMADO | AUTOB. | o AJSJSLDEF DES%%% oEE DESTINO DEF
ACEDO ROMERO, FRANCISCA G148+ S| 85,925 85,925 7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
CANADILLAS MOLINA, ANA %3016+ S| 41,455 41,455 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA
CECILIA SALCEDO, JOSEFA x3332% S| 60,522 60,522 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA
CHICA DE LATORRE, GERMAN RATAQ S| 46,377 46,377 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
DOMINGUEZ GALAFATE, ANGEL 54091+ S| 15,592 1,913 2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA
FRONTERA
FENOY JIMENEZ, FRANCISCO Vi ] 54,006 54,006 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
FUENTES PEREZ, MANUEL HHBBAGH ] 53,392 53,392 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
GALA MELENDEZ, MARIA INMACULADA | *+2726** ] 56,571 56,571 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
GARCIAARANDA, FRANCISCO 3478 sl 40,57 40,57 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
GARZON ALBALAT, ANTONIO JOSE “*5593+ sl 46,455 46,455 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO
GUTIERREZ MESA, SERAFINA D835 NO 0 53,546 2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA
FRONTERA
JIMENEZ OLMOS, MANUEL G4 TH S| 60,514 60,514 4923 HOSPITAL DE BAZA
MENDEZ PEREZ, YOLANDA QT ORE Sl 15,238 15,238 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
MOLINA LIEBANA, FRANCISCA BT 22M sl 45,181 45,181 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
MORENO ARROYO, MARIA DEL 7T ] 53917 53917 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
CARMEN
ORTURO CATALAN, MARIA LUISA #RQ730* NO 0 2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL
PARRA CUADRADO, MARIA DELROCIO | **2927* S| 58,511 58,511 2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA
FRONTERA
PENA MANCHADO, MERCEDES vk sl 151,265 151,265 3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA
PENA PENA, MERCEDES #4308+ NO 0 68,932 2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL
PONCE DIAZ, JOSE MANUEL 4006+ S| 7,027 7,027 8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME
SANCHEZ CABRERO, OLGA 2303+ S| 92,952 0 2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA
FRONTERA
SANCHEZ ESTEBAN, MARIA TERE *+*8200** S| 93,227 93,227 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA
SANCHEZ MONTANET, INMACULADA “H0BY1* sl 66,04 66,04 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
SERRANO LOPEZ, JUAN ANTON wD389M S| 48,379 48,379 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
VILLAGRAN ARELLANO, CATALINA 9107+ ] 0 67,501 2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL
ANEXO 1l
LISTAS DEFINITIVAS DE PERSONAS CONCURSANTES QUE NO OBTIENEN DESTINO
PINCHE
APELLIDOS, NOMBRE DNI/NIE | BAREMADO | AUTOB. | o A;EOJSLDEF EX%'ID_“J:B"S&@EF EXCLSSAIL&SSVESSTW o
CASTRO GINES, MARIA DEL CARMEN DE | ***4522* NO EXCLUIDO/A E06; E11
DIOSDADO PEREZ, MARIA 2504 NO EXCLUIDO/A E06
LOPEZ MUNOZ, MARIA JOSEFA Q337 NO EXCLUIDO/A E06
PAQUEZ AGUADO, JOSE w3591 NO EXCLUIDO/A E06
RAMIREZ GUERRERO, GLORIA w961+ NO EXCLUIDO/A E06
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ANEXO Il
CAUSAS DE EXCLUSION

01. PRESENTACION FUERA DE PLAZO O NO ACREDITAR SELLO O FECHA DE REGISTRO OFICIAL
03. NO JUSTIFICA SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE SE CONCURSA

04. PERSONAL EN SITUACION DISTINTAA LA DE ACTIVO SIN RESERVA DE PLAZA, QUE NO REUNE
LOS REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS PARA INCORPORARSE AL SERVICIO ACTIVO

05. NOACREDITAEN PLAZO CUMPLIR CON EL REQUISITO DE SER PERSONAL ESTATUTARIO FIJO
EN LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA

06. NO PARTICIPA EN LA FASE DE CONCURSO: NO PRESENTA AUTOBAREMO DE MERITOS
08. JUBILACION

09. FALLECIMIENTO

10. DESISTIMIENTO

11.  NO PRESENTA PETICION DE DESTINOS

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 20 de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la de 15 de junio de 2020, de
la Direcciéon General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, que aprobé
las listas definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-
oposicion de Técnico/a Especialista en Radioterapia por el sistema de acceso
libre y anuncié la publicacion de dichas listas.

Mediante la Resolucion de 15 de junio de 2020, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 121, de 25 de junio), se aprueban las listas
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Técnico/a
Especialista en Radioterapia, por el sistema de acceso libre y se anuncia la publicacion
de dichas listas, por orden alfabético y de puntuacién, indicando el sistema de acceso por
el que participa cada aspirante, la puntuacion consignada por las personas aspirantes en
cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado, la puntuacion asignada
por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del baremo de méritos, y
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposicion y la total del concurso-
oposicion.

Asimismo, en el resuelve segundo se aprueban las listas definitivas de personas
aspirantes que no han superado el concurso-oposicién, ordenadas alfabéticamente, con
indicacion de la puntuacion consignada por las personas aspirantes en cada uno de los
apartados del autobaremo presentado, la puntuacion obtenida en la fase de oposicion,
y la puntuacion total obtenida en el concurso-oposicién. La puntuacion asignada por
los Tribunales Calificadores en la fase de concurso sélo se indica en el caso de que
la puntuacién del autobaremo sea igual o mayor que la obtenida por la ultima persona
aspirante que supera definitivamente el concurso-oposicion.

En el resuelve tercero se aprueban las listas definitivas de personas aspirantes
excluidas del concurso oposicion en la fase de concurso, con indicacion de la causa de
exclusion.

En el resuelve sexto se dispone a anunciar que la relaciéon de plazas que se oferten
conforme a la distribucion por centros de destino se aprobara mediante resolucion de
esta Direccidon General que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
para su mejor coordinacién con los procesos de movilidad voluntaria mediante concurso
de traslado, convocados por esta Direccion General.

Habiéndose revisado por esta Direccion General de Personal las circunstancias
denunciadas en un recurso potestativo de reposicion interpuesto contra la Resoluciéon
de 15 de junio de 2020, de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 121, de 25 de junio), por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Técnico/a Especialista
en Radioterapia, por el sistema de acceso libre y se anuncia la publicacion de dichas
listas. En vista de lo anterior, resulta procedente anunciar la modificacion de los listados
definitivos de aspirantes que superan y no superan el concurso-oposicion, de Técnico/a
Especialista en Radioterapia por el sistema de acceso libre.

Todo ello en base al articulo 23.2 de la Constitucion Espafiola, que garantiza la
igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica de acuerdo a los principios de
mérito y capacidad, con arreglo a las bases y al procedimiento de seleccion establecido,
garantizando su aplicacién por igual a todas las personas participantes, lo que obliga a
realizar el citado anuncio de los nuevos listados definitivos modificados.
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En consecuencia, de conformidad con lo establecido en la base 9 del Anexo | de
la Resolucion de 20 de septiembre de 2016 (BOJA num. 182, de 21 de septiembre),
de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas
vacantes de Técnico/a Especialista en Radioterapia, dependientes del Servicio Andaluz
de Salud, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por Decreto
176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan
los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provisidn de plazas basicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto 105/2019, de 12
de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
Familias y del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 31, de 14 de febrero), modificado
por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero), por el que se
modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para
redistribuir las funciones asignadas a algunos érganos de la Consejeria y del Servicio
Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Modificar la lista definitiva de aspirantes que han superado el concurso-
oposicion de la categoria de Técnico/a Especialista en Radioterapia, por el sistema de
acceso libre, aprobada por la citada Resolucion de 15 de junio de 2020, de la Direccién
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 121, de 25 de junio),
en orden a incluir en dicha lista las modificaciones derivadas de la revisidon por esta
Direccién General de Personal de las circunstancias denunciadas en recurso potestativo
de reposicion interpuesto contra dicha resolucién.

Segundo. Modificar la lista definitiva de aspirantes que no han superado el concurso
oposicién de la categoria de Técnico/a Especialista en Radioterapia, por el sistema de
acceso libre, aprobada por la citada Resolucién de 16 de julio de 2020, de la Direccién
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 121, de 25 de junio),
en orden a incluir en dicha lista las modificaciones derivadas de la revision por esta
Direccién General de Personal, de las circunstancias denunciadas en recurso potestativo
de reposicion interpuesto contra dicha resolucién.

Tercero. Anunciar que las listas definitivas, conteniendo las modificaciones indicadas
en los puntos anteriores, se encontraran expuestas en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de publicacién de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Contra la presente resolucion, se podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de Granada,
conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 22 de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la Resolucion de 10 de junio
de 2020, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueban las listas definitivas de personas aspirantes que han
superado el concurso-oposicion de Auxiliar Administrativo/a, por el sistema de
acceso libre, y se anuncia la publicacién de dichas listas.

Mediante la Resolucion de 10 de junio de 2020 (BOJA num. 117, de 19 de junio), de la
Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, se aprueban las listas
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién de Auxiliar
Administrativo/a, por el sistema de acceso libre y se anuncia la publicacion de dichas
listas por orden alfabético y de puntuacién, indicando el sistema de acceso por el que
participa cada aspirante, la puntuacion consignada por las personas aspirantes en cada
uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado, la puntuacién asignada por
los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del baremo de méritos, y las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposicion y la total del concurso-
oposicion.

Asimismo, en el resuelve segundo, se aprueban las listas definitivas de personas
aspirantes que no han superado el concurso-oposicién, ordenadas alfabéticamente, con
indicacion de la puntuacion consignada por las personas aspirantes en cada uno de los
apartados del autobaremo presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion,
y la puntuacién total obtenida en el concurso-oposicién. La puntuacion asignada por
los Tribunales Calificadores en la fase de concurso sélo se indica en el caso de que
la puntuacién del autobaremo sea igual o mayor que la obtenida por la ultima persona
aspirante que supera definitivamente el concurso-oposicion.

En el resuelve tercero se aprueban las listas definitivas de personas aspirantes
excluidas del concurso-oposicion en la fase de concurso, con indicacién de la causa de
exclusion.

En el resuelve cuarto, se publica, como anexo a la resolucion, la relacion de causas
de exclusion.

Habiéndose estimado por esta Direccion General de Personal varios recursos
potestativos de reposicion interpuestos contra la citada Resolucion de 10 de junio de
2020 (BOJA num. 117, de 19 de junio), de la Direccidon General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de personas aspirantes
que han superado el concurso-oposicién de Auxiliar Administrativo/a, por el sistema de
acceso libre y se anuncia la publicacién de dichas listas, procede modificar la puntuacién
otorgada a varios candidatos ya incluidos en los listados definitivos de aspirantes que
superan; asimismo habiéndose detectado la existencia de error material de transcripcién
en las listas definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion
por el cupo de reserva destinado a personas con discapacidad, procede su rectificacion
debiendo figurar correctamente las personas aspirantes que participan por dicho cupo
en orden a la puntuacién definitiva obtenida en el proceso tal y como disponen las bases
de la convocatoria; y de otro lado, concurriendo en varios candidatos las causas de
exclusién: 04 Desistimiento y 09 Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la
categoria/especialidad a la que se presenta, resulta procedente anunciar la modificacién
de los citados listados definitivos de aspirantes que superan y listados de excluidos.
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Todo ello en base al articulo 23.2 de la Constitucién Espafiola, que garantiza la
igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica de acuerdo a los principios de
mérito y capacidad, con arreglo a las bases y al procedimiento de seleccion establecido,
garantizando su aplicacién por igual a todas las personas participantes, lo que obliga a
realizar el citado anuncio de los nuevos listados definitivos modificados.

De conformidad con lo anterior y con lo establecido en la base 9.1.2 del Anexo |
de la Resolucion de 20 de septiembre de 2016 (BOJA num. 182, de 21 de septiembre),
de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas
vacantes de Auxiliar Administrativo/a, entre otras, dependientes del Servicio Andaluz de
Salud, modificada por Resolucion de 17 de diciembre de 2018 (BOJA num. 245, de 20 de
diciembre); y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por Decreto
176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan
los sistemas de seleccién del personal estatutario y de provisién de plazas bésicas en
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto 105/2019, de 12
de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
Familias y del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 31, de 14 de febrero), modificado
por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero), por el que se
modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para
redistribuir las funciones asignadas a algunos érganos de la Consejeria y del Servicio
Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Modificar la lista definitiva de aspirantes que han superado el concurso-
oposicion de la categoria de Auxiliar Administrativo/a, por el sistema de acceso libre,
aprobada por la citada Resolucién de 10 de junio de 2020 (BOJA nim. 117, de 19 de junio),
de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, en orden a incluir en
dicha lista las modificaciones derivadas de la estimacion de los recursos potestativos
de reposicion interpuestos contra dicha resolucién y de las causas de exclusion que
concurren en varios candidatos.

Segundo. Modificar la lista definitiva de aspirantes excluidos del concurso-oposicién
de la categoria de Auxiliar Administrativo/a, por el sistema de acceso libre, aprobada por la
citada Resolucion de 10 de junio de 2020 (BOJA num. 117, de 19 de junio), de la Direccion
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, en orden a incluir a los aspirantes en
los que concurren causas de exclusion.

Tercero. Anunciar que las listas definitivas, conteniendo las modificaciones indicadas
en los puntos anteriores, se encontraran expuestas en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de publicacién de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Contra la presente resolucioén, se podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de Granada,
conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 22 de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital
Universitario Virgen Macarena (Ref. 5104).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo la supervisidon dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l
Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccion General de Personal, en el plazo
de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
123.1y 1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestidn,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Cardiologia
y Cirugia Cardiovascular.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo que se opta.

1. Vision, mision y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientaciéon a resultados en las diferentes lineas de produccién del area

asistencial de su competencia
. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.

o N
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones que tenga asignadas en el area asistencial de Cardiologia y
Cirugia Cardiovascular, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencién
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos
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de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direcciéon las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestién de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

I) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen Macarena, sito en Avda Doctor Fedriani, 3, de
Sevilla (C.P. 41071), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracién.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Centro, aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién
se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Virgen Macarena y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud)
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen
Macarena.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen Macarena, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital, o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital, la propuesta de
resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacién de la puntuacién obtenida
por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital, dictara resolucion provisional con la propuesta
de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y
en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las personas
interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen Macarena y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempeno del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.
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Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ...ttt , con DNI nUmM. oo ,
y domiCilio en .....cccccvvvveeieiienn , calle/avda./Pza. ..o ,
HNOS. e , COIre0 €lectroniCO ......ccceeeveeeeee e
en posesion del titulo de ..., , especialidad ........ccoocevviiiiiiiie

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario Virgen Macarena
(Ref. 5104), convocado por la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucion de fecha ...........cooeecvveeieeeeiiiecs , BOJA nim. .....cccoe....... de

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

Q)
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1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestidn de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucioén
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempenfado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempenado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.
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Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacioén cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.
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La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de

investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién

del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index

(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto
por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.
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1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 22 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 22 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Anestesiologia
y Reanimacién en el Hospital Universitario Virgen Macarena (Ref. 5103).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccidén Facultativo de Anestesiologia y Reanimacion en el
Hospital Universitario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
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de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE ANESTESIOLOGIA
Y REANIMACION EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacién e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de
Anestesiologia y Reanimacion (Reanimacioén y tratamiento postoperatorio).

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Vision, misidn y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.
. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina,
y de Especialista en Anestesiologia y Reanimacion o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Seccion Facultativo de Anestesiologia y Reanimacion.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen Macarena, sito en Avda. Doctor Fedriani, 3, de
Sevilla (C.P. 41071), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracién.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Centro
Hospitalario aprobara resoluciéon comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién
se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Virgen Macarena y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud)
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
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siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen
Macarena.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicard la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen Macarena, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la propuesta de
resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida
por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital dictara resolucion provisional con la propuesta
de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y
en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las personas
interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen Macarena y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Anestesiologia y Reanimacion del
Hospital Universitario Virgen Macarena (Ref. 5103), convocado por la Direccién General
de Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .......................... ,
BOJA nim. ....... ,defecha ......cccoovvvveenenn.n.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestidn de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.
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1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo
de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigaciéon post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.
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- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones
de investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a
valoracién del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
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- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 22 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 22 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Anestesiologia
y Reanimacién en el Hospital Universitario Virgen Macarena (Ref. 5102).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007),
de desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de salud de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccidén Facultativo de Anestesiologia y Reanimacion en el
Hospital Universitario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE ANESTESIOLOGIA
Y REANIMACION EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacién e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de
Anestesiologia y Reanimacion (Cirugia Mayor Ambulatoria).

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Vision, misidn y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.
. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisidn de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina,
y de Especialista en Anestesiologia y Reanimacion o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Seccion Facultativo de Anestesiologia y Reanimacion.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen Macarena sito en Avda. Dr. Fedriani, 3, de
Sevilla (C.P. 41071), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracién.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Centro
Hospitalario aprobara resoluciéon comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién
se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Virgen Macarena y en la pagina web del SAS
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
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siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen
Macarena.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicard la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen Macarena, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la propuesta de
resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida
por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital dictara resolucion provisional con la propuesta
de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y
en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las personas
interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen Macarena y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[BL0] 074 o] 2 - TR , con DNI nim. ..oiiiiiiiiiies
ydomicilioen .........cccceiennee ,calle/avda./pza. ... ,
tfNoS. e B oTo) g r=To I =1 [=Tex (o] oot o T ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ......c.ccoooiiiiiiiii
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Anestesiologia y Reanimacion del
Hospital Universitario Virgen Macarena (Ref. 5102), convocado por la Direccién General
de Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ........... , BOJA
nam. ............ ,de fecha .................

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestidn de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.
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1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo
de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.
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- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
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- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 22 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 12 de marzo de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/85, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60 a
66 del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 3 de marzo de 2021,
y de conformidad con el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria, anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompahfa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién, se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, preferentemente en el Registro General de la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacién, situado en Sevilla, en Avda. de Hytasa, num. 14, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales de la persona solicitante y el puesto
que se solicita, acompafiando curriculum vitae en el que hara constar el numero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal, titulos académicos, puestos
de trabajo desempenados en la Administracion Publica y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas. De la citada documentacién se presentaran tantas
copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para la persona peticionaria, y los destinos adjudicados
seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 51 y 65
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente, para
su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, recurso contencioso-
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administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 12 de marzo de 2021.- La Viceconsejera, Maria Carmen Cardosa Zea.

ANEXO

Consejeria: Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

Centro directivo: Direccion General de Personas Mayores y Pensiones no Contributivas.
Centro destino: Direccién General de Personas Mayores y Pensiones no Contributivas.
Cédigo SIRHUS: 1827410.

Denominacién del puesto: Oficina Pensiones e Instituciones.

Nam. plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Tipo Administracién:

Grupo: A1.

Cuerpo preferente: A111.

Area funcional: Adm. Publica.

Area relacional: Asuntos Sociales.

Nivel: 30.

Complemento especifico: 27.066,96€.

Titulacién:

Experiencia: 3.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 18 de marzo de 2021, de la Direccion General de Movilidad, por
la que se modifica la Resolucién de 25 de noviembre de 2020, por la que se
convocan pruebas para la obtencion del Certificado de Competencia Profesional
para el transporte por carretera de viajeros o de mercancias. La modificacion
afecta al dia de celebracion de la primera convocatoria suspendida, y al plazo
de presentacioén de solicitudes de la segunda convocatoria.

Mediante Resolucion de 25 de noviembre de 2020, de la Direccion General de Movilidad,
se convocan pruebas para la obtencion del Certificado de Competencia Profesional para
el transporte por carretera de viajeros o de mercancias, y se determina la composicion de
los Tribunales Calificadores, asi como las fechas, horarios y lugares de celebracién de las
pruebas en el afo 2020 (BOJA num. 235, de 4.12, pags. 69-76).

Motivado por la evolucién de la pendemia sanitaria por COVID-19, mediante
Resolucion de la Direccion General de Movilidad de 26 de enero, se suspendieron las
pruebas previstas para el 13 de febrero de 2021.

Por Resolucion de la Direccion General de Movilidad de 4 de marzo de 2021 (BOJA
nuam. 46, de 10.3, pags. 30-31), se modifica la resolucién de convocatoria, incluyendo los
requisitos necesarios para la adaptacion de las pruebas para la obtencion del Certificado
de Competencia Profesional para el transporte por carretera de viajeros o de mercancias,
a las personas con discapacidad en cumplimiento de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre
(BOJA 191, de 4 de octubre), de Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad
en Andalucia, la Ley 9/1996, de 26 de diciembre (BOJA 151, de 31 de diciembre), que
prueba Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica, Contratacion Administrativa,
Patrimonio, Funcidn Publica y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Publico, y la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, que establece criterios generales para la adaptacién
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad (BOE 140, de 13 junio 2006).

Igualmente en la misma resolucién, se contempla la aplicacion de la exencion del
pago de la tasa, segun establece la Ley Exencion abono de la tasa. En aplicacion del
articulo 6 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre (BOJA 151, de 31 de diciembre), que
prueba Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica, Contratacion Administrativa,
Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Publico «en
las convocatorias a las que se refiere esta tasa, quedaran exentos del pago de la misma
aquellos solicitantes que acrediten su condicion de personas con discapacidad en un
grado igual o superior al 33%, asi como los que sean miembros de familias numerosas
de la categoria especial y general que tengan reconocida tal condicién, que debera ser
acreditada».

Considerando que la situacién sanitaria actual, permite el desarrollo de las pruebas
de forma segura y saludable, se establece las siguientes modificaciones:

Base tercera. Solicitudes, plazos de presentacion y pago de la tasa.

4. A lo largo del afo 2021 se realizaran dos convocatorias por provincia. El plazo del
que dispondran los aspirantes para la presentacion de las solicitudes sera el siguiente:

2.2 Convocatoria: Del 15 de abril al 14 de mayo de 2021.
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Base séptima. Fechas y horarios de los ejercicios.

1.2 Convocatoria: Transporte de Viajeros y Mercancias por Carretera.
Fecha: Sabado, 24 de abril de 2021.

Horario: De 9:00 horas a 13:00 horas.

2.2 Convocatoria: Transporte de Viajeros y Mercancias por Carretera.
Fecha: Sabado, 12 de junio de 2021.
Horario: De 9:00 horas a 13:00 horas.

Motivado por la situaciéon sanitaria actual, deberan confirmar en la web de esta
Consejeria, los posibles cambios que puedan afectar a las convocatorias.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe a las
personas interesadas interponer recurso de alzada ante la Consejeria de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacién del Territorio en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella, se regirdn por lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de
la Junta de Andalucia.

Contra las resoluciones del Tribunal unicamente cabran los recursos administrativos
regulados en los referidos textos legales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 18 de marzo de 2021.- El Director General, Felipe Antonio Arias Palma.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 15 de marzo de 2021, de la Universidad de Malaga, por la que
se convoca concurso de acceso a plazas de Catedratico de Universidad por el
sistema de promocién interna.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (Boletin Oficial del Estado de 24 de diciembre), modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de abril), el Real Decreto 1312/2007, de
5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional (BOE de 6 de octubre),
modificado por el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo (BOE de 17 de junio), el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se establece el régimen de los concursos
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios (BOE de 8 de octubre), y a tenor de
lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados mediante Decreto
464/2019, de 14 de mayo (BOJA de 17.5.19).

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias que le atribuye el art. 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como los Estatutos de esta
Universidad, conforme al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2019,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de personal docente e investigador
para el afo 2019, publicada en el BOJA de 23 de diciembre de 2019, y lo establecido en
el apartado segundo del articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, ha resuelto convocar a concurso, por el sistema de promocién interna
para el acceso al cuerpo de Catedraticos de Universidad, las plazas que se relacionan
en el Anexo | de la presente Resolucion, dotadas en el estado de gastos del presupuesto
de la Universidad de Malaga e incluidas en su vigente relacién de puestos de trabajo, con
sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

Al presente concurso le sera de aplicacion la Ley Organica de Universidades (LOU),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1312/2007, de 5
de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios, modificado por el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo; el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a cuerpos docentes universitarios; los Estatutos de la Universidad de Malaga
(EUMA) y el Reglamento que regula el procedimiento de los concursos de acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Malaga (BOJA de
31.3.09), modificado por el Consejo de Gobierno en su sesion del 29.4.16 (BOJA de 16.5.16,
rectificacion en BOJA de 7.6.16), en su sesion del 7.2.18 y en su sesién del 28.5.19. En lo
no contemplado en la normativa citada, el concurso se regira por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas legislacion general que le sea
de aplicacion, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido en el presente concurso los aspirantes deberan cumplir los
siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de la
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa para el empleo publico.

d) No haber sido separado del servicio ni inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas o ejercer cargos o funciones declarados incompatibles con la docencia. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcién Publica.

e) Tener un adecuado conocimiento de la lengua castellana. Dicho requisito debera
ser acreditado a lo largo del proceso selectivo, para lo cual la Comisiéon de Seleccién
correspondiente podra establecer pruebas especificas destinadas a verificar el
cumplimiento de este requisito.

2.2. Requisitos especificos.

a) Estar habilitado o acreditado para el Cuerpo docente de Catedraticos de Universidad
y area o rama de conocimiento de la plaza convocada, conforme a las previsiones
contenidas en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, o en el Real Decreto 1312/2007,
de 5 de octubre, respectivamente.

b) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o
de la Escala de Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacion,
habiendo prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos bajo dicha condicion.

2.3. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de su toma de posesiéon como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. La solicitud para participar en estas pruebas selectivas se ajustard al modelo
que se adjunta como Anexo Il a la presente convocatoria, disponible en el Servicio de
Personal Docente e Investigador de esta Universidad (Pabellon de Gobierno, Campus de
El Ejido, 1.2 planta) y en su pagina web:

http://www.uma.es/personal-docente-e-investigador (Enlace del menu «Concursos plazas PDlI»)

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Malaga,
en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a través del Registro General de esta
Universidad, a través de su Sede Electronica https://sede.uma.es/, en la dependencia
ubicada en el Pabellon de Gobierno (Campus de El Ejido) o en la ubicada en el Aulario
Severo Ochoa (Campus de Teatinos), o por cualquiera de los procedimientos establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (Direccion oficial: Jefatura de Servicio de
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Malaga, Pabellon de Gobierno,
Campus de El Ejido, 29071 Mélaga).

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para que el empleado de Correos pueda estampar en ellas el sello de fechas
antes de su certificacion.

Si la solicitud se presentase en un Registro Publico diferente al Registro de la
Universidad de Malaga o en una Oficina de Correos, el candidato deberd enviar un correo
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electronico, en el mismo dia que la haya cursado, haciéndolo constar a la direccidon
concursospdi@uma.es, donde expresara claramente su nhombre completo, plaza a la que
concursa y Registro donde ha cursado su solicitud, con copia escaneada de aquella.

3.3. Los aspirantes deberan justificar haber abonado los derechos de inscripcion, que
se estipulan en 36 €, en la cuenta corriente num. ES88-2103-0146-95-0030028625 de
Unicaja, mediante impreso normalizado, Anexo Ill de esta convocatoria, disponible en el
Servicio de Personal Docente e Investigador de la UMA y en su pagina web. Dicho abono
también se podra efectuar por transferencia bancaria, desde otra entidad bancaria, a la
cuenta antes citada, dirigida a la Universidad de Malaga, indicando el nombre, apellidos y
DNI del concursante e indicando en el concepto el cddigo de plaza.

En ningun caso, la presentacién y pago de los mencionados derechos supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

a) Justificante original acreditativo del ingreso o transferencia bancaria de los derechos
de participacién, debidamente diligenciado por la entidad bancaria.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan aportar fotocopia del
documento equivalente que acredite su identidad, asi como su nacionalidad.

c) Original o fotocopia compulsada del documento acreditativo del cumplimiento del
requisito que se sefiala en la base 2.2.a) de esta convocatoria.

d) Original o fotocopia compulsada del documento acreditativo del cumplimiento del
requisito que se sefiala en la base 2.2.b) de esta convocatoria.

3.5. Todos los documentos requeridos en el concurso que estén redactados en lengua
extranjera deberan acompafarse de la correspondiente traduccion oficial al castellano,
que sera la lengua oficial en que se desarrollara el concurso.

4. Admision.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara resolucion
por la que se aprueba la relacién provisional de admitidos y excluidos del concurso, con
indicacion de las causas de exclusion y del plazo de subsanacién de defectos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion u omisién de la relacién de admitidos y excluidos, aportando
la documentacidn necesaria mediante instancia o escrito de remision, presentado segun
el procedimiento indicado en el apartado 3.2 de estas bases. Los aspirantes que, dentro
del plazo sefialado, no subsanen la exclusidon o no realicen alegacion frente a la omision
producida que justifique su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara la resolucion del Rector por la
que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos al concurso.

4.4. Elevadas a definitivas las listas, se hara entrega de todas las solicitudes al
Presidente de la Comision de Seleccion.

5. Publicacion.

5.1. Se publicaran en el tabléon de anuncios del Edificio del Pabellon de Gobierno de
la Universidad de Malaga, asi como a nivel informativo en la pagina web del Servicio de
PDI de la UMA, tanto las relaciones de admitidos y excluidos al concurso como cuantas
comunicaciones y requerimientos relacionados con el mismo se produzcan.

5.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
estas publicaciones sustituiran la notificacion personal a los interesados y produciran los
mismos efectos.
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6. Comisiones de Seleccion.

6.1. Las Comisiones de Seleccion estan formadas por los miembros que figuran en el
Anexo IV de la presente resolucion, cuyo nombramiento se efectia por este Rectorado,
conforme al procedimiento establecido en el articulo 6 del Reglamento que regula
el procedimiento de los concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la UMA.

6.2. El nombramiento como miembro de una Comision de Seleccion es irrenunciable,
salvo cuando concurra alguna de las causas previstas en la normativa vigente. En este
caso, la apreciacion de la causa alegada correspondera al Rector, que debera resolver
en el plazo de cinco dias a contar desde la recepcion de la solicitud de abstencion o
renuncia.

6.3. Los miembros de una Comision de Seleccidn podran ser recusados siempre
que concurra alguno de los supuestos previstos por la normativa vigente. La recusacién
la resolvera el Rector en el plazo de tres dias, previos el informe del recusado y las
comprobaciones que considere oportunas. El incidente de recusacion suspendera el
proceso selectivo hasta su resolucion.

6.4. En los casos de renuncia justificada, abstencion o recusacion que impidan la
actuacion de los miembros de la Comisién titular, éstos seran sustituidos por sus
respectivos suplentes. En el caso de que en el miembro suplente concurriese alguno de
los supuestos referidos, su sustitucion se hara por orden correlativo entre el resto de los
vocales suplentes.

6.5. Las actuaciones, régimen de acuerdos y funcionamiento interno de las Comisiones
se ajustaran a las previsiones sobre 6rganos colegiados establecidas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Criterios generales de evaluacion.

La Comision de Seleccion que habra de resolver el concurso de acceso tendra en
cuenta en la valoracion de los candidatos, los siguientes criterios generales:

a) La actividad docente e investigadora desarrollada por el concursante, relacionada
con la plaza objeto del concurso.

b) La calidad y el impacto en la comunidad cientifica de sus trabajos de investigacion,
con especial consideracidon cuando éstos hayan sido valorados de forma positiva por las
correspondientes Agencias de Evaluacion.

c¢) Otros méritos académicos y de gestion universitaria.

d) La adecuacién del proyecto docente e investigador a las necesidades de la
Universidad de Malaga, puestas de manifiesto en las presentes bases de convocatoria o,
en su caso, las aportaciones que en ambas materias puedan realizar en la Universidad
de Malaga.

e) La capacidad para la exposicion y el debate.

8. De la constitucion de la Comisién.

8.1. Las Comisiones de Seleccion deberan constituirse en el plazo maximo de dos
meses contados a partir del dia siguiente de aquél en que se apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos al concurso. Para ello, el Presidente de la Comisidon dictara
resolucion que debera ser notificada, con al menos diez dias naturales de antelacion,
convocando a los miembros titulares y, en su caso, suplentes necesarios para proceder al
acto formal de constitucion de aquélla, fijando lugar fecha y hora a tales efectos.

Para que la Comision de Seleccion se constituya validamente, se precisara la presencia
de la totalidad de sus miembros en el acto de constitucion. Los miembros titulares que no
concurrieran al citado acto, cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes.

En caso de que se incumpla el plazo de constitucidn se iniciara el procedimiento para
el nombramiento de una nueva Comision a instancias del Rector.
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8.2. Para que la Comision pueda actuar validamente sera necesaria la presencia de
al menos tres de sus miembros.

8.3. Las funciones de secretaria las ejercera el Catedratico o Catedratica de la
Universidad de Malaga con menor antigiedad en el cuerpo, siempre que hubiese
miembros de la citada Universidad en este érgano de seleccion.

8.4. Una vez constituida, la Comision de Seleccidon concretara y hara publicos los
criterios especificos de evaluacion que se utilizaran para la resolucion del concurso de
acceso, en funcién de las caracteristicas de la plaza a proveer.

8.5. En caso de ausencia del Presidente o Presidenta, actuara como tal el miembro de
la Comision de mas antigliedad en el cuerpo de Catedraticos de Universidad. En caso de
ausencia del Secretario o Secretaria, actuara como tal el miembro de menor antigiedad
en el cuerpo.

8.6. Los miembros de las Comisiones de Seleccién tendran derecho a indemnizacion
por asistencias, gastos de viaje y dietas de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

8.7. A los efectos de su constitucion y demas actuaciones de las Comisiones de
Seleccion, el mes de agosto se excluira del computo de los plazos correspondientes.

9. Del acto de presentacion y de la entrega de documentacion.

9.1. El Presidente o Presidenta notificara a todos los aspirantes admitidos al concurso,
con una antelacién minima de diez dias naturales, la convocatoria para el acto de
presentacion, sefalando el lugar, fecha y hora de su celebracién, que podra tener lugar
inmediatamente después de la constitucion de la Comisién de Seleccion y, en ningun
caso, exceder de dos dias habiles después de ésta. Dicha comunicacion podra realizarse,
a eleccioén del Presidente de la Comision, al email facilitado por los aspirantes o mediante
su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Malaga. El acto, que tendra
caracter publico, se celebrara en las dependencias de la Universidad de Mélaga, siendo
los concursantes llamados por orden alfabético.

Los aspirantes en los concursos de acceso a plazas del cuerpo de Catedraticos de
Universidad, entregaran al Presidente o Presidenta la siguiente documentacién:

a) Historial académico, docente e investigador y, en su caso, asistencial sanitario,
por sextuplicado, en el que se detallaran los méritos hasta la fecha de presentaciéon de
solicitudes, segun modelo normalizado de curriculum que utiliza la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y la Acreditacion para la acreditacion nacional para el acceso
al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, que se adjunta como Anexo V a la presente
resolucion, o conforme a un modelo similar.

b) Un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de los méritos
alegados. En el caso de que los documentos no sean originales, el candidato o candidata
debera presentar una declaracion jurada en la que asegure, sefialando explicitamente
cada uno de los documentos, que la copia entregada responde fielmente al original,
sin perjuicio de que pueden serle requeridos al interesado o interesada los oportunos
documentos originales que acrediten la citada declaracion.

¢) Proyecto docente, por sextuplicado, referido preferentemente a una asignatura
obligatoria, adscrita al area de conocimiento de la plaza objeto de concurso e incluida
en el correspondiente plan de estudios de una titulacion oficial de Grado o Master de la
Universidad de Malaga, con validez en todo el territorio nacional y que esté vigente en la
fecha de publicacion de la convocatoria de la plaza en el BOE.

d) Proyecto investigador, por sextuplicado, que pretenda desarrollar el candidato o
candidata, conforme a la actividad investigadora que conste en la convocatoria de la
plaza.

9.2. Tras la presentacién de la documentacion resefiada en el punto anterior, el
Secretario o Secretaria de la Comisién de Seleccidn, en sesioén publica, determinara por
sorteo el orden de actuacién de los candidatos. Posteriormente, se fijaran el lugar, la
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fecha y la hora del comienzo de la prueba, haciéndose publicos en el mismo lugar en
que haya celebrado el acto de presentacion. Igualmente se estableceran el lugar y el
plazo durante el cual los aspirantes podran examinar la documentacioén presentada por
los demas concursantes antes del comienzo de las pruebas.

9.3. La prueba comenzara en el plazo maximo de diez dias naturales desde el acto de
presentacién de los concursantes.

10. De la prueba.

10.1. El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Catedraticos de Universidad
constara de una prueba Unica en la que el candidato o candidata expondra oralmente
durante un tiempo maximo de 90 minutos su curriculum vitae y su proyecto investigador.
Seguidamente, la Comision debatira con el concursante durante un maximo de 120
minutos sobre el proyecto docente, el proyecto investigador y el curriculum vitae.

10.2. Finalizada la prueba, cada uno de los miembros de la Comisién de Seleccion
debera emitir informe razonado del sentido de su voto para la adjudicacion de la plaza,
ajustado a los criterios generales establecidos por la Universidad y concretados por la
Comision de Seleccidn, en el que valorara el historial académico, docente e investigador,
y los proyectos docente e investigador presentados, asi como las capacidades del
candidato o candidata para la exposicion y debate ante la Comision demostradas durante
la prueba. A la vista de dichos informes se procedera a realizar una valoracion mediante
votacion en la que no sera posible la abstencion.

10.3. No podra proponerse un numero de concursantes superior al de las plazas
convocadas, debiendo contar el concursante propuesto con al menos tres votos favorables.

10.4. La Comision de Seleccién propondra la adjudicacion de la plaza a favor del
concursante que haya obtenido el mayor nimero de votos favorables, lo que constituira su
fundamento de motivacién. En el caso de que dos 0 mas concursantes obtengan el mismo
numero de votos favorables la Comision establecera la prelacion de dichos candidatos
mediante una segunda votacién en el que cada miembro votara de manera excluyente
por un solo candidato entre aquellos que hubieran empatado inicialmente. El presidente
dirimira con su voto los empates.

10.5. Los concursos podran resolverse con la no adjudicacién de la plaza objeto de
concurso cuando ningun concursante obtuviese, al menos, tres votos favorables.

10.6. La Comisién de Seleccion dispondra de dos dias naturales contados a partir de
la finalizacidn del concurso para realizar la propuesta del/los candidato/os o candidata/as
para la provision de las plazas, haciendo publico, en el mismo lugar de celebracion de las
pruebas, los resultados de la evaluacion de cada aspirante.

11. De la resolucién del concurso y de la propuesta de adjudicacion.

11.1. Concluido el procedimiento selectivo, el secretario o secretaria de la Comision
de Seleccidn, en el plazo maximo de siete dias habiles, entregara en Servicio de Personal
Docente e Investigador la documentacion relativa al concurso, que contendra:

a) Acta de constitucion.

b) Acta de elaboracién de los criterios de evaluacion.

c¢) Acta de celebracion de la prueba.

d) Acta de votacion que incluira los votos y los informes razonados de cada miembro
de la Comision de Seleccion.

e) Propuesta de adjudicacion de la plaza a favor del concursante que haya obtenido
mayor niumero de votos favorables.

11.2. El Secretario o secretaria de la Comisiéon de Seleccion depositara, en el plazo
maximo de siete dias habiles, en la secretaria del Departamento al que estén adscritas
las plazas, la documentacién entregada por los aspirantes en el acto de presentacion.
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11.3. El Rector ejecutara en sus propios términos la propuesta de adjudicacién de
las plazas adoptada por la Comisiéon de Seleccion, para lo cual dictara las resoluciones
oportunas que permitan el nombramiento del concursante seleccionado.

12. Reclamacion contra la propuesta de resolucion.

121. Los concursantes podran presentar reclamacién ante el Rector contra la
propuesta de provision de la plaza realizada por la Comision, en el plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios del
Pabellén de Gobierno de la Universidad de Malaga.

Admitida a tramite la reclamacion se suspenderan los nombramientos hasta la
resolucion definitiva.

12.2. La reclamacion sera examinada por la Comision de Reclamaciones mediante el
procedimiento previsto en el articulo 13 del Reglamento que regula el procedimiento de
los concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la UMA.

Transcurridos tres meses, sin que la Comisidon de Reclamaciones se haya pronunciado
al efecto, se entendera desestimada tal reclamacion.

13. Presentacion de documentos y nombramientos.

13.1. Los candidatos propuestos para la provisidon de las plazas deberan presentar en
el Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad, en el plazo de veinte
dias habiles siguientes al de la publicacién de la propuesta de provisién, por cualquiera
de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes
documentos:

a) Certificacion médica oficial de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado de la Administracion del
Estado, Institucional o Local ni de las Administraciones de las Comunidades Autonomas,
en virtud de expediente disciplinario y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica. Aquellos que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso
a la funcion publica mediante certificacion expedida por las autoridades competentes de
su pais de origen.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera en activo estaran
exentos de presentar los documentos resefiados, debiendo presentar, en caso de no
ser funcionarios de la Universidad de Malaga, certificacion expedida por el Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditativa de su condiciéon de funcionarios y cuantas
circunstancias consten en su Hoja de Servicios, excepto quienes sean funcionarios de la
Universidad de Malaga.

Los aspirantes que se encuentren prestando servicios en la Universidad de Malaga,
estaran exentos de justificar estos requisitos.

13.2. Transcurrido dicho plazo sin haber verificado este tramite, por causa imputable
al candidato, éste decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza para la que ha sido
seleccionado.

13.3. La resolucion de nombramiento o, en su caso, por la que se declara desierta la
plaza sera enviada, en el plazo maximo de veinte dias habiles desde que finalice el de
presentacion de la documentacion referida en el punto 13.1, al BOE y al BOJA con el fin
de que se proceda a su publicacién. Las resoluciones seran igualmente comunicadas al
Consejo de Universidades.

13.4. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente de
la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el candidato propuesto
debera tomar posesion de su destino, momento en que adquirira la condicion de
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funcionario del cuerpo docente universitario de que se trate, con los derechos y deberes
que le son propios.

14. Acceso y custodia de documentacion.

14.1. El Servicio de Personal Docente e Investigador y las Comisiones de Seleccion
seran los responsables de la custodia de la documentacién referida al concurso de acceso
en los distintos momentos del procedimiento de seleccion en que sean competentes.

14.2. Una vez finalizado el concurso, las Secretarias de los Departamentos a los que
estén adscritas las plazas seran las responsables de la custodia de la documentacion
entregada por los aspirantes en el acto de presentacion, que podra ser devuelta
transcurrido el plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en
el BOE de la resolucion de nombramiento que puso fin al proceso selectivo. Si las plazas
hubieran sido objeto de recurso, el Servicio de Personal Docente e Investigador requerira
la documentacion a la Secretaria del Departamento, en cuyo caso no podra ser retirada
por el aspirante hasta que adquiera firmeza la resolucion impugnada.

15. Régimen de recursos.

15.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos pongan fin a la via
administrativa, podran ser recurridos potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses. No se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

15.2. Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de
las actuaciones de las Comisiones de Seleccién podran ser impugnados en los casos y
en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Malaga, 15 de marzo de 2021.- El Rector, José Angel Narvaez Bueno.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS

Caddigo de la plaza: 001CUN21.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Ciencia de la Computacion e Inteligencia Atrtificial.

Departamento: Lenguajes y Ciencias de la Computacion.

Perfil docente: Docencia en Teoria de Autématas y Lenguajes Formales, asignatura
troncal/obligatoria.

Perfil investigador: Investigacion en Learnings Paradigms y Artificial Neural Networks.

Cadigo de la plaza: 002CUN21.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Perfil docente: Docencia en asignaturas del Area de Conocimiento.

Perfil investigador: Investigacién en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, en
especial Seguridad Social y Proteccién Social.

Caodigo de la plaza: 003CUN21.
C}uerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.
Area de conocimiento: Didactica de la Expresion Corporal.
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Departamento: Didactica de las Lenguas, las Artes y el Deporte.
Perfil docente: Docencia en las asignaturas del Area de Conocimiento.
Perfil investigador: Investigacion en Actividad Fisica y Salud.

Cadigo de la plaza: 004CUN21.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Geografia Fisica.

Departamento: Geografia.

Perfil docente: Docencia en Fundamentos de Geografia Fisica | (Grado en Geografia
y Gestion del Territorio).

Perfil investigador: Investigacién en Eco-Geomorfologia y Erosion y Degradacion de
Suelos en ambientes de montafia mediterraneos afectados por el Cambio Global.

Caddigo de la plaza: 005CUN21.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos.

Departamento: Lenguajes y Ciencias de la Computacion.

Perfil docente: Docencia en la asignatura Programacion |, asignatura troncal/obligatoria.
Perfil investigador: Investigacion en Artificial intelligence y Cooperative systems.

Cadigo de la plaza: 006CUN21.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico.

Departamento: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico.

Perfil docente: Docencia en Psicopatologia.

Perfil investigador: Investigacion en Psicopatologia, Trastorno Mental Grave, Suicidio,
Epidemiologia, Estigma en salud mental.
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ANEXO II. SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO

Convocada a concurso de acceso plaza de promocién interna para el acceso al Cuerpo de Catedraticos de

Universidad, solicito ser admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

CODIGO DE LA PLAZA

CUERPO DOCENTE

FECHA RESOLUCION CONVOCATORIA

FECHA PUBLICACION B.O.E.

AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

Il. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNINIF

FECHA DE NACIMIENTO

dia mes afno

LUGAR

PAIS

NACIONALIDAD

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES / TELEFONO / E-MAIL

DOMICILIO

LOCALIDAD

PROVINCIA/PAIS

CODIGO POSTAL

TELEFONO

E-MAIL

EN CASO DE SER FUNCIONARIO
DENOMINACION DEL CUERPO

FECHA DE INGRESO N° DE REGISTRO DE PERSONAL

ORGANISMO

SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio Activo  [] Excedencia [ Servicios Especiales  [] Otra situacion

Il. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[ Justificante original acreditativo del i