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PUBLICA E INTERIOR

Acuerdo de 23 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba la formulacion de la Estrategia
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Resolucion de 23 de marzo de 2021, de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se
modifica la Resolucion de 14 de abril de 2020, por la que
se establecen las bases que articulan el procedimiento de
emergencia para la seleccion del personal funcionario interino
y laboral temporal necesario en el marco de la emergencia
de salud publica ocasionada por el COVID-19. 14

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Acuerdo de 23 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba la formulacion de la Estrategia
Energética de Andalucia 2030. 16

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 8 de marzo de 2021, por la que se regulan los

moédulos de formacién practica en empresas, estudios vy
talleres y el médulo de proyecto, para el alumnado que cursa
ensefianzas de artes plasticas y disefio en centros docentes
/ de la Comunidad Auténoma de Andalucia. 20
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Resolucion de 22 de marzo de 2021, de la Agencia Publica
Andaluza de Educacion, por la que se convocan, en régimen
de concurrencia competitiva, ayudas a las familias para
fomentar la escolarizacion de los nifios y nifias menores de 3
afnos en los centros educativos de primer ciclo de educacion
infantil adheridos al «Programa de ayuda a las familias
para el fomento de la escolarizacién en el primer ciclo de la
educacion infantil en Andalucia, para el curso 2021-2022». 57
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Extracto de la Resoluciéon de la Direccion General de la Agencia Publica
Andaluza de Educacion, por la que se convocan, en régimen de concurrencia
competitiva, ayudas a las familias para fomentar la escolarizaciéon de los
nifos y nifas menores de 3 anos en los centros educativos de primer ciclo
de educacion infantil adheridos al «Programa de ayuda a las familias para
el fomento de la escolarizacién en el primer ciclo de la educacién infantil en
Andaluciay, para el curso 2021-2022. 62

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Correccion de errores de la Orden de 5 de marzo de 2021, por la que se
convocan para el afio 2021 las ayudas previstas en la Orden de 4 de febrero
de 2020, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a la paralizacion
temporal de la actividad pesquera de la flota con puerto base en Andalucia,
previstas en el Programa Operativo del Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca 2014-2020 que faena en el Caladero Nacional del Mediterraneo en la
modalidad de arrastre de fondo y en la modalidad de cerco, y de su extracto
(BOJA num. 51, 17.3.2021). 64

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Acuerdo de 23 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se
toma conocimiento del informe de la Consejeria de Salud y Familias sobre
la evolucion de la pandemia del COVID-19 en la Comunidad Auténoma de
Andalucia a fecha 23 de marzo de 2021. 66

Acuerdo de 23 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se toma
conocimiento del informe sobre la respuesta del sistema sanitario ante los
efectos de la infecciéon por COVID-19 en centros residenciales y en domicilios
de Andalucia a fecha 23 de marzo de 2021. 135

Acuerdo de 23 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se
toma conocimiento del Protocolo de Atencion a Personas con Trastorno por
Déficit de Atencion e Hiperactividad. 141

Resolucién de 24 de marzo de 2021, de la Secretaria General de Familias,
por la que se convoca la concesion de los Premios «Familias Andaluzas» del
afio 2021. 194

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Resolucién de 22 de marzo de 2021, de la Direccién General de Patrimonio
Historico y Documental, complementaria de la Resolucion de 25 de mayo de
2020, por la que se convocan para el afio 2020, las ayudas previstas en la
Orden de 13 diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
para la conservacién-restauracion e inventario de bienes muebles del

patrimonio histérico de caracter religioso en Andalucia. 200
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 10 de marzo de 2021, por la que se modifica la Orden de 25 de julio
de 2019, por la que se hacen publicas las listas del personal seleccionado en el
procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, convocado
por Orden de 25 de marzo de 2019, y por la que se le nombra con caracter
provisional funcionario en practicas. 215

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Orden de 22 de marzo de 2021, por la que se designan las personas
titulares de la Presidencia y la Vicepresidencia del Consejo Regulador de la
Denominacion de Origen Protegida «Baenay. 217

Orden de 22 de marzo de 2021, por la que se designan las personas
titulares de la Presidencia y la Vicepresidencia del Consejo Regulador de la
Denominacion de Origen Protegida «Montoro-Adamuz». 218

UNIVERSIDADES

Resolucion de 23 de marzo de 2021, de la Universidad de Granada, por la que
se declara desierta una plaza de Profesor Titular de Universidad. 219

2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Resolucion de 22 de marzo de 2021, de la Agencia Tributaria de Andalucia,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
libre designacion, préximo a quedar vacante. 220

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 17 de marzo de 2021, de la Direccién General del Profesorado
y Gestién de Recursos Humanos, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designaciéon en la Consejeria de
Educacion y Deporte. 221

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 16 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cruz de Caravaca en el Distrito

Sanitario Almeria. 223
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ‘ﬁl@! /Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
W’% Andalvet

ORIGEN & DESTINO
1 Genonaris i o Primers Vaks oL



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 58 - Viernes, 26 de marzo de 2021

sumario - pagina 4

Resoluciéon de 23 de marzo de 2021, de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Costa del Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo
especifico, para cubrir temporalidades para el puesto de F.E.A. Cirugia
General y Aparato Digestivo para la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol. 234

Resolucion de 23 de marzo de 2021, de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, por la que se convoca proceso de
seleccién para la contratacion con caracter temporal de Técnicos/as Medios
en Mantenimiento. 235

UNIVERSIDADES

Resolucion de 23 de marzo de 2021, de la Universidad de Granada, por la
que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se
publica el tribunal del proceso selectivo para ingreso en la Escala Basica de
Informatica. 236

Resolucion de 5 de marzo de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se convocan a concurso de provision plazas vacantes de
cuerpos docentes universitarios (concurso de traslado). 238

Resolucion de 22 de marzo de 2021, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, por la que se convoca a concurso publico contratos para obra o
servicio determinado de Personal de Apoyo a la Investigacion. 249

EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Resolucion de 19 de marzo de 2021, de la Fundacién Publica Andaluza
Progreso y Salud, por la que se convoca puesto de trabajo. Convocatoria de
la Fundaciéon Publica Andaluza Progreso y Salud, entidad central de apoyo y
gestion de la investigacion, dependiente de la Consejeria de Salud y Familias,
para incorporar en Sevilla, un/a Técnico/a de Justificacion de Ayudas de I+i. 265

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Decreto 127/2021, de 23 de marzo, por el que se acepta la cesién gratuita
de uso a favor de la Comunidad Auténoma de Andalucia, acordada por el
Ayuntamiento de Torredonjimeno (Jaén), de la planta baja del inmueble de
titularidad municipal, sito en C/ Ruiz Jménez, nim. 6, de dicha localidad, por
un plazo de 5 afos prorrogables por igual plazo, con destino a ser usado por
los agentes de medio ambiente de la Delegacion Territorial de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén y se adscribe a
la citada Consejeria. 266

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 26 de febrero de 2021, por la que se amplia y actualiza la autorizacion
de determinadas ensefianzas en centros docentes publicos a partir del curso
escolar 2021/22. 267
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Resolucion de 15 de marzo de 2021, de la Secretaria General Técnica, por
la que se acuerda la remision del expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Trece de Sevilla en el P.A. 130/2020 y se
emplaza a los terceros interesados. 277

Resolucion de 22 de marzo de 2021, de la Secretaria General Técnica, por
la que se acuerda la remision del expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Ocho de Sevilla en el P.A. 254/2020 y se
emplaza a los terceros interesados. 278

Resolucion de 19 de marzo de 2021, de la Direccion General de Formacion
Profesional, por la que se convocan los Premios Extraordinarios de Formacion
Profesional de grado superior correspondientes al curso académico 2019/2020. 279

Resolucion de 19 de marzo de 2021, de la Direccién General de Atencion
a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, por la que se acuerda
la apertura del tramite de informacion publica del Proyecto de Orden por la
que se regula el procedimiento para la elaboracion, aprobacion, desarrollo
y evaluacion de planes de atencién socioeducativa en centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
efectua convocatoria para el curso escolar 2021/2022. 283

Resolucion de 19 de marzo de 2021, de la Direccion General de Atencién a
la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, por la que se acuerda la
apertura del tramite de informacién publica del proyecto de decreto por el que
se establece el marco comun de competencia en atencion a la diversidad y
la Red de Centros por la Inclusion Educativa en centros docentes sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia. 284

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 19 de marzo de 2021, de la Direccion General de Pesca y
Acuicultura, por la que se establece la clasificacion sanitaria de las zonas
de produccién de moluscos bivalvos y otros invertebrados marinos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. 285

Resoluciéon de 19 de marzo de 2021, de la Direccién General de Pesca y
Acuicultura, por la que se actualiza el censo de embarcaciones autorizadas
a la captura de pulpo (Octopus vulgaris) con artes de trampa en el litoral
mediterraneo y se convoca la cobertura de vacantes en dicho censo. 288

Resolucion de 15 de marzo de 2021, de la Direccién General de Calidad
Ambiental y Cambio Climatico, por la que se aprueba el Programa Integral de
Inspeccion en materia de calidad ambiental en Andalucia para el afio 2021. 299

Resolucion de 13 de marzo de 2021, de la Direccion General de Infraestructuras
del Agua, por la que se publica Convenio entre la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento de Jaén (Jaén) para
la construccion, financiacion y puesta en funcionamiento de infraestructuras
hidraulicas de depuracién de interés de la Comunidad Autbnoma de Andalucia. 325
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Resolucién de 13 de marzo de 2021, de la Direccién General de Infraestructuras
del Agua, por la que se publica Convenio entre la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento de Torreblascopedro
(Jaén) para la construccion, financiacion y puesta en funcionamiento de
infraestructuras hidraulicas de depuracion de interés de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. 336

Resolucién de 13 de marzo de 2021, de la Direccién General de Infraestructuras
del Agua, por la que se publica Convenio entre la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento de lznatoraf
(Jaén) para la construccion, financiacion y puesta en funcionamiento de
infraestructuras hidraulicas de depuracién de interés de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. 348

Resolucion de 13 de marzo de 2021, de la Direcciéon General de Infraestructuras
del Agua, por la que se publica Convenio entre la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento de Jamilena
(Jaén) para la construccion, financiacion y puesta en funcionamiento de
infraestructuras hidraulicas de depuracion de interés de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. 360

Resolucion de 13 de marzo de 2021, de la Direccion General de Infraestructuras
del Agua, por la que se publica Convenio entre la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento de Fuerte del
Rey (Jaén) para la construccion, financiacion y puesta en funcionamiento
de infraestructuras hidraulicas de depuracion de interés de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia. 372

Resolucion de 13 de marzo de 2021, de la Direccion General de Infraestructuras
del Agua, por la que se publica Convenio entre la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento de Chiclana de
Segura (Jaén) para la construccion, financiacion y puesta en funcionamiento
de infraestructuras hidraulicas de depuracién de interés de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. 384

Resolucién de 19 de marzo de 2021, de la Direccién General de Infraestructuras
del Agua, por la que se publica Convenio entre la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento de Villaverde del
Rio (Sevilla) para la construccion, financiacion y puesta en funcionamiento
de infraestructuras hidraulicas de depuracion de interés de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. 396

Resolucién de 19 de marzo de 2021, de la Direccién General de Infraestructuras
del Agua, por la que se publica Convenio entre la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, el Consorcio para Abastecimiento y
Saneamiento de Aguas «Plan Ecija» y los Ayuntamientos de Cafiada Rosal y La
Luisiana (Sevilla) para la construccién, financiacion y puesta en funcionamiento
de infraestructuras hidraulicas de depuracién de interés de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en el ambito territorial de los municipios de Cafnada
Rosal y La Luisiana. 408

Resolucion de 19 de marzo de 2021, de la Direccion General de Infraestructuras
del Agua, por la que se publica Convenio entre la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento de Pefaflor (Sevilla)
para la construccion, financiacion y puesta en funcionamiento de infraestructuras

hidraulicas de depuracién de interés de la Comunidad Auténoma de Andalucia. 422
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Acuerdo de 24 de febrero de 2021, de la Delegacion Territorial de Desarrollo
Sostenible en Malaga, por el que se somete a informacion publica la solicitud
del Plan de Servicios de Temporada de Playas 2021-2024 del término
municipal de Marbella. (PP. 685/2021). 434

UNIVERSIDADES

Correccién de errores de la Resolucién de 1 de julio de 2020, de la Universidad
de Huelva, por la que se hace publica la modificaciéon parcial de la Relacién
de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios de esta
Universidad (BOJA num. 137, de 17.7.2020). 436

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 25 de febrero de 2021, del Juzgado de Primera Instancia nium. Tres
de Malaga, dimanante de autos num. 1332/2020. (PP. 689/2021). 437

Edicto de 12 de marzo de 2021, del Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro
de Marbella, dimanante de autos num. 549/2020. (PP. 884/2021). 438

Edicto de 26 de febrero de 2021, del Juzgado de Primera Instancia nim. Once
de Sevilla, dimanante de autos num. 1504/2018. (PP. 686/2021). 439

Edicto de 26 de febrero de 2021, del Juzgado de Primera Instancia num. Once
de Sevilla, dimanante de autos num. 695/2020. (PP. 688/2021). 441

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 21 de octubre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Cuatro de Utrera, dimanante de autos nim. 800/2019. (PP. 817/2021). 443

JUZGADOS DE LO MERCANTIL

Edicto de 17 de marzo de 2021, del Juzgado de lo Mercantil num. Uno de
Cadiz, dimanante de autos num. 102/2016. 444

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 23 de marzo de 2021, de la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Cadiz, por la que se anuncia la formalizaciéon de
prérroga del contrato de arrendamiento que se cita. 445

Resolucion de 23 de marzo de 2021, de la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Cadiz, por la que se anuncia la formalizaciéon de

prérroga del contrato de arrendamiento que se cita. 446
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Resolucion de 23 de marzo de 2021, de la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Cadiz, por la que se anuncia la formalizacién de
prérroga del contrato de arrendamiento que se cita. 447

Resolucion de 23 de marzo de 2021, de la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Cadiz, por la que se anuncia la formalizacion del
contrato de arrendamiento que se cita. 448

Resolucion de 23 de marzo de 2021, de la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Cadiz, por la que se anuncia la formalizacion de
prérroga del contrato de arrendamiento que se cita. 449

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 18 de marzo de 2021, de la Delegacién del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Granada, por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de proteccion de animales. 450

Anuncio de 23 de marzo de 2021, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Malaga, por el que se notifica el traslado de hoja de aprecio
de la beneficiaria para su aceptacién o rechazo del expediente relativo al
proyecto que se cita, en el término municipal de Benahavis (Malaga). 451

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 22 de marzo de 2021, de la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Jaén, por la que se acuerda la publicacién de
subvenciones concedidas al amparo de la orden que se cita. 453

Anuncio de 22 de marzo de 2021, de la Direccion General de Trabajo
y Bienestar Laboral, por el que se publica acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador por infraccion en el orden social, en materia de
relaciones laborales. 454

Anuncio de 19 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Cadiz, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
infracciones en el orden social. 455

Anuncio de 22 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Malaga, por el que se notifica acto
administrativo relativo a requerimiento de acreditacion de representacion a
recurso de reposicion interpuesto a Resolucién de 24 de noviembre de 2020. 457

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 15 de marzo de 2021, de la Secretaria General Técnica, por el que
se notifica resolucion recaida en procedimiento de revision de oficio por causa
de nulidad en materia de expedientes disciplinario que se cita. 458
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Anuncio de 15 de marzo de 2021, de la Secretaria General Técnica, por el que
se notifica acto de tramite relativo al procedimiento de recurso de alzada que
se cita. 459

Anuncio de 15 de marzo de 2021, de la Secretaria General Técnica, por el
que se notifica tramite de audiencia adoptado en los procedimientos de
responsabilidad patrimonial que se citan. 460

Anuncio de 15 de marzo de 2021, de la Secretaria General Técnica, por el que
se notifican las resoluciones de los procedimientos de recurso de alzada que
se citan. 461

Anuncio de 15 de marzo de 2021, de la Secretaria General Técnica, por el que
se notifican las resoluciones de los procedimientos de recursos de reposicion
que se citan. 462

Anuncio de 15 de marzo de 2021, de la Direccion General de Atencién a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, notificando acuerdos de inicio
de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio del curso 2018/2019. 463

Anuncio de 15 de marzo de 2021, de la Direccién General de Promocion del
Deporte, Habitos Saludables y Tejido Deportivo, notificando resoluciones vy
acuerdos de cancelacién de la inscripcidn en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas, de las entidades deportivas que en el texto se relacionan. 464

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 16 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Desarrollo
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Acuerdo de 23 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
la formulacion de la Estrategia Andaluza para la Coordinacién Sociosanitaria.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 10.3.7.°, establece como uno de
los objetivos basicos de la Comunidad Autonoma el de la mejora de la calidad de vida de
los andaluces y andaluzas. Por otra parte, su articulo 22.3 dispone que las personas que
padezcan enfermedades cronicas y las que pertenezcan a grupos especificos reconocidos
sanitariamente como de riesgo tendran derecho a actuaciones y programas sanitarios
especiales y preferentes. Por otra parte, el articulo 55.2 dispone que la Comunidad Autbnoma
de Andalucia tiene como competencias exclusivas la ordenacién, planificacién, determinacion,
regulacion y ejecucion de los servicios y prestaciones sanitarias, sociosanitarias y de salud
mental de caracter publico en todos los niveles y para toda la poblacion, la ordenacion y la
ejecucion de las medidas destinadas a preservar, proteger y promover la salud publica en
todos los ambitos. Por ultimo, el articulo 61 declara que corresponde a Comunidad Auténoma
de Andalucia la competencia exclusiva en materia de servicios sociales, de voluntariado, de
proteccion de menores, de promocién de las familias y de la infancia.

Las competencias anteriormente citadas son gestionadas en la actualidad por la
Consejeria de Salud y Familias y por la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacioén, de conformidad con lo previsto en los articulos 1 del Decreto 105/2019, de
12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud
y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, y Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion. Asi pues, el articulo 10.a) del Decreto 105/2019, de 12 de febrero, recoge
el disefio de los planes de coordinacion sociosanitaria entre la Consejeria de Salud y
Familias y la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales, y Conciliacion, especialmente
orientados a los grupos y colectivos en situacién de gran adversidad; entre ellos las
personas con enfermedades crénicas y pluripatologia y las personas en situacién de
dependencia que permita la permanencia en su contexto familiar.

En el contexto global europeo, nacional y autonémico, existe una preocupacion
extraordinaria y creciente por la gestion de la atencién y los cuidados de las poblaciones
especialmente vulnerables, en un entorno donde la salud y la dependencia de las personas
seran el hecho dominante en la prestacion de servicios personales publicos y privados.

El cambio en el perfil sociodemogréfico, epidemioldgico y cultural de la poblacion de
los ultimos afios esta generando un aumento de la fragilidad y la dependencia, que precisa
frecuentemente y de manera simultanea de atencion sanitaria y social y no siempre la
respuesta de los sistemas publicos sanitario y social se adecua a las necesidades de
la ciudadania, siendo necesaria su adaptacién, generando una mayor accesibilidad y
calidad en los servicios de atencién sociosanitaria, para potenciar la permanencia de las
personas en el lugar donde viven, si asi lo desean.

Los principales motivos del cambio sociodemogréafico y epidemiolégico son el
envejecimiento de la poblacién y el aumento de las enfermedades crénicas. De hecho, en
Andalucia la esperanza de vida al nacer es una de las mayores del mundo, siendo en 2017,
de 79,24 afios en hombres y 84,42 afos en mujeres, incrementandose de afio a afio, y la
poblacion de 65 afios o mas, que en 2018 es del 16,83%, aumentando también de manera
constante cada afio, mientras que el crecimiento continuo de las enfermedades crénicas
genera un elevado coste de la asistencia sanitaria y un aumento de las personas con
discapacidad y dependencia asociadas a ellas, que ademas se dan con mayor frecuencia
en las personas mayores. Segun datos del Servicio Andaluz de Salud, alrededor del

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvra

u

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 58 - Viernes, 26 de marzo de 2021

pagina 12

58% de la poblacion andaluza tiene al menos una enfermedad crénica y el 34% tienen
tres 0 mas enfermedades cronicas. Ademas, alrededor del 40-45% de todas las altas
hospitalarias se dan en personas mayores, presentan estancias mas largas que el resto
de la poblacién y causan més de la mitad de todas las estancias hospitalarias.

En este marco, es necesario generar sinergias entre los servicios sanitarios y sociales,
de manera que se extremen la efectividad y eficiencia en la gestion de los recursos, a
través de intervenciones conjuntas y complementarias de los dos sistemas con el objetivo
compartido de ofrecer una atencion integral centrada en las personas, conociendo que
la dimensién sociosanitaria de la atencion es compleja, al venir determinada por su
naturaleza pluriinstitucional, multidisciplinar e integral en la respuesta a las personas, que
requiere una respuesta de colaboracion, corresponsabilidad, conectividad y coordinacion
de los servicios tanto sanitarios como sociales.

La atencion sociosanitaria representa un reto para el Sistema Sanitario Publico de
Andalucia y para el Sistema de Servicios Sociales de la Administracion de la Junta de
Andalucia, ya que los avances alcanzados hasta la actualidad no han supuesto logros
significativos, excepto algunas experiencias aisladas y desiguales a nivel local, mientras
que esta modalidad de atenciéon ha experimentado grandes avances en la mayoria de
paises de nuestro entorno.

Es por ello que resulta necesaria la articulacion de una Estrategia Andaluza para la
Coordinacién Sociosanitaria que respalde y armonice las actuaciones a realizar en este
ambito por parte de las Consejerias y organismos de la Administracion de la Junta de
Andalucia con competencia en materia social y sanitaria, y de manera especifica, de
las estrategias y programas desarrollados e implantados por la Consejeria de Salud y
Familias y por la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, con la finalidad
de lograr mayores cotas de salud y bienestar en la poblacién andaluza.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en articulo 27.13 y 27.23 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a
propuesta del Consejero de Salud y Familias y de la Consejera de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del
dia 23 de marzo de 2021, se adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Formulacion.

Se aprueba la formulacion de la Estrategia Andaluza para la Coordinaciéon
Sociosanitaria, en adelante la Estrategia, cuyo contenido, elaboracion y aprobacion se
realizara conforme a las disposiciones establecidas en el presente acuerdo.

Segundo. Finalidad.

La Estrategia tiene la finalidad de garantizar a colectivos especialmente vulnerables de
la sociedad la atencion, los cuidados y la prestacion de servicios de naturaleza sanitaria
y social a los que tengan derecho en virtud de la normativa en vigor y en las mejores
condiciones para que reciban una atencion de calidad y centrada en la persona, en el
contexto de la coordinacion entre el Sistema Social y el Sistema Sanitario en el territorio
andaluz. La Estrategia se constituira como el instrumento de colaboracién y coordinacion
entre la Consejeria competente en materia de salud y la Consejeria competente en
materia de politicas sociales.

Tercero. Contenido.

La Estrategia incluira, al menos, los siguientes contenidos:

a) Analisis de la situacion de partida y diagnostico.

b) Definicion de los objetivos estratégicos y de las lineas estratégicas de accion.
c¢) Sistema de seguimiento y evaluacion de la Estrategia.
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Cuarto. Proceso de elaboracion y aprobacion.

1. Las Consejerias competentes en materia de salud y de politicas sociales elaboraran
una propuesta inicial de la Estrategia. Para ello se constituira un grupo de trabajo, bajo la
coordinacion de la Direccion General de Cuidados Sociosanitarios, en el que participaran
representantes y profesionales de ambas Consejerias.

2. Dicha propuesta inicial se sometera a la consideracion de otras Administraciones
Publicas con competencias sociosanitarias, los agentes econdmicos y las entidades
sociales mas representativas.

3. Asimismo, la propuesta de Estrategia sera sometida a informacién publica, previo
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia por un periodo no inferior a un
mes, y se publicara en la seccién de transparencia del Portal de la Junta de Andalucia y
en la web de las Consejerias competentes en materia de salud y en materia de politicas
sociales, recabandose los informes preceptivos necesarios.

4. Finalizadas las actuaciones anteriores y valoradas todas las aportaciones recibidas,
ambas Consejerias formularan una propuesta definitiva de la Estrategia que se elevara al
Consejo de Gobierno para su aprobacion definitiva mediante acuerdo.

Quinto. Habilitacion.

Se faculta a las personas titulares de la Consejeria competente en materia de
salud y la Consejeria competente en materia de politicas sociales para realizar cuantas
actuaciones sean necesarias en desarrollo y ejecucion del presente acuerdo.

Sexto. Eficacia.
El presente acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de marzo de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
’ Presidente de la Junta de Andalucia
ELIAS BENDODO BENASAYAG
Consejero de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 23 de marzo de 2021, de la Direcciéon General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, por la que se modifica la Resolucién de 14 de abril de 2020, por
la que se establecen las bases que articulan el procedimiento de emergencia para
la seleccion del personal funcionario interino y laboral temporal necesario en el
marco de la emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19.

Mediante Resoluciéon de esta Direccion General de 14 de enero de 2021 se modifica la
Resolucion de 14 de abril de 2020, por la que se establecen las bases que articulan
el procedimiento de emergencia para la seleccién del personal funcionario interino y
laboral temporal necesario en el marco de la emergencia de salud publica ocasionada
por el COVID-19. Entre otros aspectos, se modificd el apartado 3 de la base tercera
que se contiene en el Anexo |, asi como el apartado 4 de la base cuarta, en ambos
casos, regulando la seleccion de personal funcionario interino y laboral temporal a través
de ofertas al Servicio Andaluz de Empleo en solicitud de candidaturas que reunan las
condiciones que en cada caso se definan, disponiendo que, tras recibir dicha relacion se
procedera a la valoracién de las candidaturas que cumplan los requisitos de los puestos
a cubrir, de acuerdo con el baremo establecido al efecto por la resolucion, siendo asi que
el ultimo apartado de aquél establece que si tras la aplicacion de los méritos anteriores
siguieran quedando puestos por cubrir, se seleccionara a las personas siguiendo el orden
de prelacién de candidaturas remitidas por el Servicio Andaluz de Empleo.

El dltimo mérito aludido ha de adaptarse a lo habitualmente regulado para los casos
de desempate, que consiste en acudir al resultado del sorteo que determina el orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas, segun determina el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero; asi se viene haciendo tanto en
los procesos selectivos como en los de provision de puestos.

Por otra parte, la Sentencia nium. 163/20 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Siete de Sevilla, de 14 de diciembre de 2020, dictada en el procedimiento de
derechos fundamentales 113/2020, ha anulado la base novena de la Resolucion de esta
Direccion General de 14 de abril de 2020, relativa al valor de los servicios prestados.

En consecuencia, procede adaptar la citada resolucion a las circunstancias
anteriormente expuestas.

Teniendo en cuenta las competencias atribuidas a esta Direccion General por el
articulo 15 del Decreto 114/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, y en uso de
las facultades que le confiere la Orden del Consejero de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior de 15 de marzo de 2020, tomando en consideracion lo dispuesto por
el Decreto-ley 3/2020, de 16 de marzo, modificado por el Decreto-ley 6/2020, de 30 de
marzo, y por el Decreto-ley 1/2021, de 12 de enero, habiéndose producido la negociacion
en el seno de la Mesa Sectorial de la Administracion General de la Junta de Andalucia, asi
como en la Comision del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administraciéon
de la Junta de Andalucia,
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RESUELVO

Primero. Modificar la letra c) del apartado 3 de la base tercera que se contiene en el
Anexo | de la Resolucién de esta Direccién General de 14 de abril de 2020, que queda
con la siguiente redaccion:

«c) Si tras la aplicacion de los méritos anteriores siguieran quedando puestos por
cubrir, se seleccionara a las personas siguiendo el orden de actuacion de los aspirantes
en las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio, segun la letra inicial
del primer apellido que esté primera segun el orden determinado por el ultimo sorteo de
actuacion en las pruebas selectivas, cuyo resultado se publica en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia por resolucién de esta Direccidon General.»

Segundo. Modificar la letra c) del apartado 4 de la base cuarta que se contiene en el
Anexo | de la Resolucion de esta Direccion General de 14 de abril de 2020, que queda
con la siguiente redaccion:

«c) Si tras la aplicacion de los méritos anteriores siguieran quedando puestos por
cubrir, se seleccionara a las personas siguiendo el orden de actuacion de los aspirantes
en las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio, segun la letra inicial
del primer apellido que esté primera segun el orden determinado por el ultimo sorteo de
actuacion en las pruebas selectivas, cuyo resultado se publica en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia por resolucién de esta Direccion General.»

Tercero. Dejar sin efecto la base novena que se contiene en el Anexo | de la Resolucion
de esta Direccion General de 14 de abril de 2020.

Cuarto. La presente resolucion producira efectos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de marzo de 2021.- La Directora General, Natalia Silvia Marquez Garcia.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Acuerdo de 23 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la formulacién de la Estrategia Energética de Andalucia 2030.

El actual modelo de crecimiento econémico y bienestar social esta basado en un uso
intensivo de recursos energéticos, mayoritariamente de origen fésil, cuya demanda a nivel
mundial continda en ascenso. Este modelo tiene importantes implicaciones en materia de
seguridad de suministro y es el principal emisor de gases de efecto invernadero causantes
de cambios en el clima.

El abandono de los combustibles fosiles y la transicion gradual hacia una economia
neutra en carbono, garantizando el suministro de energia, es por tanto uno de los
principales retos de nuestro tiempo a nivel mundial y hacia donde se dirige el escenario
energético que se plantea en Andalucia.

Nuestra Comunidad Auténoma quiere posicionarse como una de las principales
regiones impulsoras del cambio, contribuyendo a los compromisos asumidos en las
principales iniciativas existentes para dar respuesta a la emergencia climatica y abordar
sus efectos, tanto a nivel internacional (Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas y el Acuerdo de Paris de 2015 sobre cambio climatico) como de la Unidn
Europea (Marco sobre Clima y Energia para 2030 de la Unién Europea y Pacto Verde
Europeo) y nacional (Plan Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC) 2021-2030
incluido en el Marco Estratégico de Energia y Clima).

Por ello, desde el Gobierno de Andalucia se esta llevando a cabo una «revolucion
verde» con el proposito de situar a Andalucia como punto de referencia en la lucha por
la sostenibilidad, la mejora de la calidad del aire y contra el cambio climatico, impulsando
una politica climatica y energética propia ambiciosa en cuanto a objetivos, consecuente
con las potencialidades de la regién y enfocada al desarrollo econémico y creacién de
empleo y a una mejor calidad de vida de los andaluces.

Asi, la Ley 8/2018, de 8 de octubre, de medidas frente al cambio climatico y para la
transicién hacia un nuevo modelo energético en Andalucia, recoge el impulso de politicas
de ahorro y eficiencia energética con el objetivo de reducir el consumo tendencial de
energia primaria en el afio 2030, como minimo el 30% y la promocion de las energias
renovables y un modelo energético en el que el consumo de combustibles fésiles tienda
a ser nulo, para que en 2030 se pueda aportar con energias renovables, como minimo, el
35% del consumo final bruto de energia.

En enero de 2021 el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia ha presentado
las Directrices Energéticas de Andalucia, horizonte 2030, que recoge el posicionamiento
a medio y largo plazo en materia de energia y los principios basicos que guian el disefio
de dicha politica, marcando hacia donde deben orientarse las actuaciones e inversion
en ahorro y eficiencia energética, fomento de las energias renovables y desarrollo de las
infraestructuras energéticas en la Comunidad Auténoma en los proximos 10 afos, para
que Andalucia evolucione hacia un modelo energético:

a) Descarbonizado, que aproveche los recursos renovables disponibles en la regién.

b) Mas eficiente y que incorpore las premisas de la economia circular.

¢) Con marcado caracter innovador y que ofrezca oportunidades desde el punto de
vista empresarial, industrial y laboral.

d) Y que logre enraizar en la sociedad un modelo de consumo de energia racional y
sostenible, promoviendo un cambio de mentalidad que impulse la transicion energética.

En estos ultimos afios, el escenario energético de Andalucia ha cambiado
sustancialmente. Ha evolucionado desde un sistema centralizado de generacién, basado
en combustibles fosiles, a otro mas eficiente, conformado, en mayor medida, por una
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generacion distribuida que aprovecha ademas los recursos autéctonos renovables. A
pesar de ello, queda mucho por hacer para conseguir un huevo modelo energético neutro
en carbono en 2050, en linea con lo establecido por la Unién Europea en su Pacto Verde.
Por lo que para continuar e incidir en la senda iniciada, se plantea la necesidad de una
nueva Estrategia Energética de Andalucia para el afio 2030, que establezca objetivos
energéticos y materialice en acciones concretas las lineas estratégicas identificadas en
las Directrices Energéticas de Andalucia 2030, en coherencia ademas con la Ley 8/2018,
de 8 de octubre, y el Plan Andaluz de Accién por el Clima.

Ademas, la transicion energética para la lucha contra el cambio climatico mediante la
descarbonizaciéon de nuestro actual modelo econémico es una oportunidad para fortalecer
el tejido empresarial asociado y la generacion de empleo, con efectos positivos sobre la
actividad econémica. Asi lo ha entendido la Unién Europea, que considera el Pacto Verde
Europeo una de las principales estrategias en la que los estados europeos se van a apoyar
para dejar atras los efectos econdmicos de la crisis derivada de la pandemia del COVID-19.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 49.1 las competencias
de la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia de energia, atribuyéndose la
competencia compartida sobre instalaciones de produccién, distribucion y transporte de
energia, cuando este transporte transcurra integramente por el territorio de Andalucia y
su aprovechamiento no afecte a otro territorio, asi como sobre fomento y gestion de las
energias renovables y de la eficiencia energética.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.13 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta
del Consejero de Hacienda y Financiacion Europea, previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 23 de marzo de 2021, se adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Formulacion de la Estrategia Energética de Andalucia 2030.

1. Se aprueba la formulacion de la Estrategia Energética de Andalucia 2030,
en adelante Estrategia, cuya elaboracion y aprobacion se realizara conforme a las
determinaciones y disposiciones establecidas en el presente acuerdo.

2. La Estrategia tendra la consideracion de Plan con incidencia en materia de cambio
climatico y evaluacién ambiental a los efectos previstos en el articulo 19 de la Ley 8/2018,
de 8 de octubre, de medidas frente al cambio climatico y para la transicién hacia un nuevo
modelo energético en Andalucia, y estara sometida a la evaluacion ambiental estratégica
ordinaria de planes y programas establecida en el articulo 36.1 de la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental. Asimismo sera sometida a la evaluacion
de impacto en la salud al encontrarse en el ambito de aplicacion establecido en el articulo
3 del Decreto 169/2014, de 9 de diciembre, por el que se establece el procedimiento de la
Evaluacién del Impacto en la Salud de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segundo. Finalidad.

La Estrategia tiene como finalidad impulsar la transicion a un modelo energético
eficiente, sostenible, seguro y neutro en carbono, que aproveche los recursos renovables
disponibles en la regién y redunde en el crecimiento econémico y la generacién de
empleo, posicionando a Andalucia como una de las principales regiones impulsoras de la
transicion gradual hacia una economia neutra en carbono, contribuyendo al cumplimiento
de los objetivos nacionales y europeos en materia de energia y clima.

Tercero. Objeto.
La Estrategia propondra las orientaciones energéticas y el desarrollo programatico y
operativo que contribuya a la finalidad expresada en el apartado segundo. La Estrategia,

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvra

u

Dep6sito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 58 - Viernes, 26 de marzo de 2021

pagina 18

ademas de tener en cuenta los objetivos para la transicién hacia un nuevo modelo
energético establecidos en el articulo 34 de la Ley 8/2018, de 8 de octubre, estara
enfocada a:

a) La reduccion del consumo de energia mediante el ahorro y el incremento de la
eficiencia energética.

b) El descenso de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) asociadas al
consumo de energia mediante el incremento del uso de fuentes de energia renovables y
el fomento del autoconsumo.

¢) La disminucion de la dependencia de los derivados de petréleo transformando los
modos de movilidad y el transporte.

d) Un mayor uso de las energias renovables, aumentando la electrificacién de la
demanda.

e) La mejora del acceso a unos servicios energéticos asequibles y de calidad,
incrementandose la calidad de vida de la poblacion y la competitividad de las empresas.

f) El compromiso de la Administracion regional, asumiendo un papel ejemplarizante y
haciendo extensible esta transicion, dado el caracter transversal y basico de la energia, a
todas las politicas publicas que la Junta de Andalucia lleve a cabo.

Cuarto. Principios.

La Estrategia se sustentara en los siguientes principios basicos:

a) Participacion y transparencia. En base a estos principios se incorporan mecanismos
que garanticen la participacién en el proceso de elaboracién de la Estrategia de la
ciudadania, de los agentes econdmicos y sociales, asi como de las Administraciones
Publicas afectadas por razén de sus competencias.

b) Adaptacion y resiliencia. De acuerdo a estos principios se trata de disefiar la
Estrategia con una estructura flexible que permitira adaptar las actuaciones puestas en
marcha para lograr el alcance de sus objetivos conforme evolucione el contexto legislativo,
economico y social que afecta al ambito energético.

¢) Evaluabilidad. Este principio se incorpora mediante un sistema de seguimiento
y evaluacion que permita ir valorando los resultados obtenidos y realizar los ajustes
necesarios para conseguir los objetivos previstos.

Quinto. Contenido.

La Estrategia tendréd como marco de referencia la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de
fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia
y el Marco sobre Clima y Energia para 2030 de la Unién Europea. Asimismo se tendra
presente el contenido obligatorio al que se refiere el articulo 19.2 de la Ley 8/2018, de 8
de octubre, de forma que los elementos centrales seran:

a) Contextualizaciéon del marco de referencia de la Estrategia, teniendo en cuenta la
influencia de la politica energética europea y nacional.

b) Caracterizacion del actual modelo energético andaluz: infraestructuras y demanda
de energia.

c) Prevision de demanda de energia en Andalucia en el periodo de vigencia de la
Estrategia.

d) Determinacion de los objetivos, escenario de mejora de la eficiencia energética y
lineas estratégicas que guiaran todas las acciones que se impulsaran desde la Junta de
Andalucia.

e) Programacion de las actuaciones que desarrollen las medidas recogidas en las
lineas estratégicas.

f) Establecimiento de un sistema de seguimiento y evaluacion de la Estrategia.

Sexto. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
1. La elaboracion de la Estrategia se llevara a cabo por la Consejeria de Hacienda
y Financiacion Europea a través de la Direccion General de Energia, con el apoyo de
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la Agencia Andaluza de la Energia, y la supervisién del Comisionado para el Cambio
Climatico y Modelo Energético, que iniciard un proceso para que puedan participar en su
redaccion, a través de un grupo de trabajo constituido por razén de sus competencias por
las Consejerias de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible; Transformacion
Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades; Fomento, Infraestructuras y
Ordenacion del Territorio y Salud y Familias.

2. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la Ley 8/2018, de
8 de octubre, correspondera al Consejo Andaluz del Clima formular las recomendaciones
que estime convenientes en relacién con los planes, programas y lineas de actuacion que
se establezcan.

3. La Agencia Andaluza de la Energia actuara ademas como Oficina Técnica,
elaborando los distintos analisis y documentos requeridos para dar cumplimiento al
contenido citado en el apartado quinto.

4. Concluida la redaccioén de la propuesta inicial de la Estrategia, la persona titular
de la Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea la sometera a informacién publica,
que comprendera la fase de consultas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 7/2007, de 9
de julio, y, simultaneamente, dara audiencia a las Administraciones y Entidades Publicas
afectadas en razén de su competencia, asi como a los distintos agentes econémicos y
sociales, a fin de que puedan formular las observaciones o sugerencias que consideren
convenientes.

5. Recabados los informes preceptivos para su tramitacion, la persona titular de la
Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea elevara la propuesta de la Estrategia al
Consejo de Gobierno para su aprobacion mediante acuerdo.

Séptimo. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea
para realizar cuantas actuaciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de este
acuerdo.

Octavo. Eficacia.
Este acuerdo surtira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de marzo de 2021

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
JUAN BRAVO BAENA
Consejero de Hacienda y Financiaciéon Europea
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 8 de marzo de 2021, por la que se regulan los médulos de formacion
practica en empresas, estudios y talleres y el médulo de proyecto, para el
alumnado que cursa ensefianzas de artes plasticas y disefio en centros docentes
de la Comunidad Autébnoma de Andalucia.

La Comunidad Autonoma de Andalucia ostenta la competencia compartida para
el establecimiento de los planes de estudio, incluida la ordenacion curricular, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.2 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, sin perjuicio de lo recogido en el articulo 149.1.30.2 de la Constitucion, a
tenor del cual corresponde al Estado dictar las normas basicas para el desarrollo del
articulo 27 de la misma, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los
poderes publicos en esta materia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el Capitulo V, articulo 45,
dispone que las ensefianzas artisticas tienen como finalidad proporcionar al alumnado
una formacién artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los futuros profesionales
de las artes. Asimismo, en su articulo 51.2, dispone que las ensefianzas profesionales
de artes plasticas y disefno incluiran fases de formacion practica en empresas, estudios y
talleres.

El Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacion
general de las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio, dispone en su
Capitulo 1ll, articulo 9, las caracteristicas de dicho médulo de formacién practica en
empresas, estudios, talleres u otras entidades, determinando ademas en su articulo 24,
las condiciones para su exencion.

Los Reales Decretos que establecen los titulos y las ensefianzas minimas, asi como
las ordenes que desarrollan los curriculos de los ciclos formativos de artes plasticas
y disefio de grado medio y de grado superior en Andalucia, determinan los modulos
comunes y especificos que seran necesarios superar para poder iniciar el moédulo de
formacion practica en empresas, estudios, talleres u otras entidades.

El Decreto 326/2009, de 15 de septiembre, por el que se establece la Ordenacion
general de las Ensefanzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio en Andalucia,
regula en su articulo 8 el médulo de formacion practica en empresas, estudios y talleres
que sera realizado por el alumnado, una vez que haya superado los demas modulos
obligatorios del respectivo ciclo formativo de artes plasticas y disefio.

El mencionado Decreto, en el apartado 5 del citado articulo 8, posibilita la realizacién
del médulo de formacion practica en empresas, estudios, talleres u otras entidades en
otros paises de la Unién Europea.

Por otra parte, la Orden de 14 de octubre de 2010, por la que se establece la
ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de las Ensefianzas
Profesionales de Artes Plasticas y Disefio en Andalucia, dispone en su articulo 4.2 lo
referente a evaluacion del modulo de formacién practica en empresas, estudios, talleres
u otras entidades.

La Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los moédulos de
formacién en centros de trabajo para alumnos de formacién profesional, establece
en su disposicion transitoria tercera la aplicaciéon de la Orden de 31 de julio de 2001
para alumnos de ensefanzas de Artes Plasticas y Disefio, hasta que no se dicte una
norma especifica que regule el médulo de formacion en centros de trabajo para dichas
ensefanzas.

No obstante, la experiencia acumulada en la aplicacion de la normativa vigente, asi
como la constatacién de que actualmente este marco normativo resulta inadecuado e
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incompleto desde la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, hace
necesaria una nueva regulacién para los aspectos relativos a la realizacion del médulo
de formacion practica en empresas, estudios, talleres u otras entidades por parte del
alumnado que cursa las ensefianzas de artes plasticas y disefio en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

La presente orden se ha elaborado atendiendo a los principios de buena regulacion
contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 7 del Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electronica, simplificacién de
procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia. Se atienden los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia, en tanto que persigue un interés general al proporcionar a la ciudadania un
marco normativo de las ensefanzas de artes plasticas y disefio adecuado al nuevo
ordenamiento educativo vigente y al dotar de seguridad juridica en este ambito a
los centros docentes que imparten las mismas. Asimismo, la presente orden cumple
estrictamente el mandato establecido en dicho marco normativo, no existiendo
ninguna alternativa regulatoria menos restrictiva de derechos o que imponga menos
obligaciones a las personas destinatarias, resultando coherente con el ordenamiento
juridico y permitiendo una gestion mas eficiente de los recursos publicos, sin que la
carga administrativa derivada de la norma sea innecesaria o accesoria, por lo que
quedan justificados los objetivos que persigue tanto la ley como el decreto. Ademas,
en el procedimiento de elaboracion de esta orden se ha permitido y facilitado la
participacion y las aportaciones de las personas potenciales destinatarias a través de
los procedimientos de audiencia e informacidn publica regulados en el articulo 133 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Ordenacién y Evaluacion
Educativa, y en ejercicio de la potestad que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y la disposicion
final tercera del Decreto 326/2009, de 15 de septiembre,

DISPONGO
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. En aplicacién del articulo 8 del Decreto 326/2009, de 15 de septiembre, por el
que se establece la ordenaciéon general de las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio en Andalucia, la presente orden tiene por objeto regular la ordenacion,
organizacion, realizacion y desarrollo del modulo de formacion practica en empresas,
estudios, talleres u otras entidades (en adelante, médulo de formacién practica), en ciclos
formativos de artes plasticas y disefio de grado medio y superior, asi como regular los
aspectos relativos al procedimiento para la realizacion de dicho médulo en otros paises
de la Unién Europea.

2. Asimismo, la presente orden tiene por objeto regular los aspectos relativos a la
organizacion, realizacion y desarrollo del médulo de proyecto.

3. Sera de aplicacion en todos los centros docentes que impartan ensefianzas de
artes plasticas y disefio en la Comunidad Autonoma de Andalucia.
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CAPITULO Il

Modulo profesional de formacion practica en empresas, estudios, talleres
u otras entidades

Articulo 2. Finalidad del médulo profesional de formacidén practica en empresas,
estudios, talleres u otras entidades.

El médulo profesional de formacién practica en los ciclos formativos de artes plasticas
y disefio tiene las finalidades establecidas en el articulo 9.2 del Real Decreto 596/2007,
de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacién general de las ensefanzas de artes
plasticas y disefo.

Seccidn 1.2 Acceso, realizacion y duracion

Articulo 3. Obligatoriedad del médulo de formacién practica.
Los centros docentes que impartan ciclos formativos de artes plasticas y disefio
organizaran, con caracter obligatorio, la realizacion del médulo de formacion practica.

Articulo 4. Acceso al médulo profesional de formacion practica en los ciclos formativos
de artes plasticas y disefio.

1. En aplicacion del articulo 8, apartado 2, del Decreto 326/2009, de 15 de septiembre,
el acceso al citado modulo requerira, con caracter general, que el alumnado tenga una
evaluacion positiva en todos los médulos formativos que componen el ciclo formativo de
artes plasticas y disefio, a excepcion, en su caso, del médulo de proyecto, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 5 de la presente orden. Igualmente en los supuestos previstos
en el articulo 14 de la presente orden, sera necesaria ademas, la resolucién favorable
de la solicitud de autorizacion antes del comienzo de la fase de formacion practica en
empresas.

2. El alumnado que no haya podido acceder al médulo de formacion practica en
el periodo establecido con caracter general en el articulo 5, por haber tenido algun
modulo formativo de artes plasticas y disefio pendiente de evaluacion positiva, debera
matricularse del mismo en el curso académico siguiente. Los alumnos y alumnas que en
la evaluacion realizada tras el periodo establecido con caracter general para la realizacion
del moédulo de formacion practica en empresas, estudios, talleres u otras entidades hayan
sido declarados no aptos procederan de igual modo.

3. Para el alumnado al que se refiere el apartado anterior que solo deba cursar el
modulo de formacién practica y que reuna los requisitos para solicitar su exencion total
o parcial, la Delegacion Territorial competente en materia de educacion podra autorizar
excepcionalmente la matriculacion en dicho médulo en otro periodo diferente del indicado
en articulo 5 y el inicio del procedimiento de exencién, conforme a lo descrito en el
Capitulo lll.

Articulo 5. Duracién del médulo de formacion practica en los ciclos formativos de
artes plasticas y disefo y periodo de realizacién.

1. El médulo de formacion practica tendra la duracion que indique la normativa
reguladora de cada ciclo formativo de artes plasticas y disefio.

2. El médulo de formacion practica se desarrollara en el horario comprendido entre
las 7,00 y las 22,00 horas, de lunes a viernes.

3. Asimismo, el periodo de realizacion del citado médulo estara comprendido, con
caracter general, entre la fecha de comienzo de la segunda evaluacion y la fecha de la
sesion de la evaluacion final.
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4. Excepcionalmente, en funcion del tipo de oferta, de las caracteristicas propias
de cada ciclo formativo de artes plasticas y disefio y de la disponibilidad de puestos
formativos en las empresas, estudios, talleres u otras entidades, la Administracion
educativa podra determinar otra temporalidad para este médulo. En estos casos, en la
normativa de desarrollo del curriculo del ciclo formativo de artes plasticas y disefio se
indicara la existencia o no de tal excepcionalidad.

5. La realizacion del modulo de formacion practica se podra ver interrumpida en casos
de fuerza mayor, accidente, enfermedad, cuestiones de salud derivadas de situaciones
de discapacidad, riesgos durante el embarazo, maternidad o paternidad, adopcion o
acogimiento, por el que se necesite ampliar la duracion del periodo ordinario, siempre
que el periodo ampliado sea inferior a un mes y no exceda el curso escolar. En estos
casos se firmara un nuevo acuerdo de colaboracion, al que se refiere el articulo 25, que
incluya el periodo ampliado. El alumnado implicado quedara pendiente de evaluacion y
sera evaluado al finalizar dicho médulo formativo de artes plasticas y disefio. Si el periodo
de interrupcidn es superior a un mes, el alumnado debera solicitar renuncia al médulo de
formacioén préactica y volver a cursarlo de nuevo, y no contara a efectos de los computos
de las convocatorias a las que se hace referencia en el articulo 12.

6. El horario del moédulo de formacién practica sera, como maximo, igual al horario
laboral de dichas empresas, estudios, talleres u otras entidades no pudiéndose superar en
ningun caso la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo legalmente establecida.
Si la empresa o entidad colaboradora tiene establecidos turnos de trabajo, el horario del
alumnado se adaptara a esos turnos.

7. Se considera periodo no lectivo para la realizacién del médulo de formacién practica
los meses de julio y agosto, los sabados y domingos, dias festivos y demas periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar.

Articulo 6. Alumnado de ciclos formativos de artes plasticas y disefio que tienen
pendiente de superar solo el médulo de formacion practica.

1. Para el alumnado que cursa solamente el médulo de formaciéon practica se
disponen a lo largo del curso escolar, ademas del periodo establecido en el articulo 5,
otros dos periodos, que coincidiran, respectivamente, con el primer y segundo trimestre
del curso escolar. Si al alumnado que se encuentra en estas circunstancias no se le puede
garantizar el seguimiento, el centro establecera en su proyecto educativo los criterios que
permitan distribuir a dicho alumnado entre estos dos periodos para poder garantizar el
mismo.

2. El alumnado que solo esté matriculado del médulo de formacion practica se le
permitira compatibilizar la matricula del mismo con la matricula en otras ensefianzas.

Articulo 7. Empresas, estudios, talleres u otras entidades en los que puede realizarse
el médulo de formacién practica.

1. Con caracter general, el médulo de formacién practica se realizara en empresas,
estudios, talleres u otras entidades cuyas actividades estén relacionadas con el ciclo
formativo de artes plasticas y disefio y que desarrollen su actividad en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, preferentemente localizadas en el entorno del centro educativo.

2. El alumnado que compatibilice trabajo y estudio, podra realizar el modulo de
formacion practica en la empresa, estudio, taller u otra entidad con la que tenga relacion
laboral, siempre que el trabajo guarde relacidon con las ensefianzas de artes plasticas y
disefio que se cursan, que las actividades formativas y el horario del médulo de formacién
practica no coincidan con las correspondientes a su actividad laboral habitual en la
empresa, estudio, taller u otra entidad y que disponga de la autorizacion previa de la
Delegacién Territorial con competencias en materia de educacion.

3. Excepcionalmente, cuando el centro docente no pueda proponer al alumnado
la realizaciéon del moédulo de formacion practica en una empresa, estudio, taller u otra
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entidad, se podra realizar dicho médulo en el mismo centro docente donde la alumna o
alumno se encuentre cursando el ciclo formativo de artes plasticas y disefio, para lo cual
se tendra que solicitar la autorizacioén correspondiente.

4. No se podra realizar el citado moédulo en empresas, estudios, talleres u otras
entidades en los que el empresario o la empresaria, el tutor o la tutora laboral tengan
alguna relacion de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad con el
alumnado que deba realizar este médulo formativo de artes plasticas y disefio.

5. Cuando la persona titular de la direccidon del centro docente o, en su defecto,
el profesor o profesora responsable del seguimiento de dicho médulo, constate que
en algunas zonas o algunos sectores el puesto formativo ofrecido por las empresas,
estudios, talleres u otras entidades sea insuficiente para alcanzar todos los objetivos
del médulo formativo de artes plasticas y disefio, se podra realizar en otras empresas,
estudios vy talleres, como maximo tres, que puedan complementar el programa formativo
del alumnado.

6. Si el horario productivo de las empresas, estudios, talleres u otras entidades
fuese insuficiente para completar el numero total de las horas correspondientes al citado
modulo en el periodo ordinario establecido, y con el fin de completar estas horas, se
podra complementar la jornada con la asistencia a un maximo de tres empresas, estudios,
talleres u otras entidades.

7. La suma total de las horas que el alumnado realice en el conjunto de empresas,
estudios, talleres u otras entidades, no puede suponer un aumento del nimero de horas
de la jornada laboral legalmente establecida. Tampoco puede suponer un aumento del
numero de horas establecidas para el médulo de formacién practica.

Seccion 2.2 Programacion, seguimiento y evaluacion

Articulo 8. Criterios de organizacion curricular y programacion del moédulo de
formacion practica en los ciclos formativos de artes plasticas y disefio.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.3.m) del Reglamento Organico de
las Escuelas de Arte, aprobado por Decreto 360/2011, de 7 de diciembre, los proyectos
educativos contendran los criterios para la elaboracién de los horarios, teniendo en cuenta
las caracteristicas especificas de cada médulo profesional en cuanto a horas, espacios y
requisitos. A tales efectos, se consideraran los siguientes aspectos, ademas de los que el
propio centro docente determine:

a) Analisis del entorno del centro docente.

b) Criterios de seleccién, si procede, de las empresas, estudios, talleres u otras
entidades.

¢) Propuesta de planificacién del médulo de formacién practica en cada uno de los
periodos previstos para su realizacidn. Dicha planificacion incluira:

1.° Propuesta de los criterios de distribucién del alumnado entre las empresas,
estudios, talleres u otras entidades y entre el profesorado responsable del seguimiento
para cada uno de los trimestres del curso escolar.

2.° Criterios objetivos a emplear en la determinacion de las horas necesarias para
realizar el plan de seguimiento del médulo de formacién practica en empresas, estudios,
talleres u otras entidades, considerandose, al menos, el numero de alumnos y alumnas
que deban cursarlo, la dispersiéon geografica de las empresas, estudios talleres u otras
entidades y el numero maximo de visitas a realizar.

3.° Dedicacién horaria total al seguimiento del médulo de formacion practica en
empresas, estudios, talleres u otras entidades realizandose el menor nimero posible de
desplazamientos, para cada uno de los ciclos formativos de artes plasticas y disefio y en
cada uno de los periodos habilitados.

2. El departamento de la familia profesional elaborara, para cada ciclo formativo
de artes plasticas y disefio de dicha familia que se imparta en el centro docente, la
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programacion del modulo de formacidn practica, que contendra al menos los siguientes
elementos:

a) Competencias profesionales, personales y sociales que se completen o desarrollen
en este modulo formativo de artes plasticas y disefio.

b) Relacién y tipologia de las empresas, estudios, talleres u otras entidades donde se
realizara este modulo formativo de artes plasticas y disefo.

¢) Objetivos del mdédulo de fase de formacion practica susceptibles de lograrse en
cada empresa, estudio o taller y la temporalizacién de los mismos.

d) Actividades formativas que permitan alcanzar los objetivos y los criterios de
evaluacion, identificando aquellas que por su naturaleza y las caracteristicas de la
empresa, estudio o taller donde se cursa el médulo formativo de artes plasticas y disefio,
puedan entrafiar un riesgo especial para el alumnado, las instalaciones o el resto de
personal y, por lo tanto, deban realizarse bajo la supervision del tutor o tutora laboral.

e) Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucion de los objetivos
del modulo de fase de formacion practica: numero maximo de visitas a realizar a cada
empresa, estudio o taller y calendario.

f) Criterios en virtud de los cuales se concedera exencién total o parcial por
correspondencia con la experiencia laboral relacionada con las capacidades, los
contenidos y los correspondientes criterios de evaluacion asociados al modulo de fase de
formacion practica.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 67.d) del Reglamento Organico de
las Escuelas de Arte, aprobado por Decreto 360/2011, de 7 de diciembre, la vicedireccion
de los centros que imparten las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio,
posee entre sus competencias promover las relaciones con los centros de trabajo que
colaboren en la formacion del alumnado y en su insercion profesional.

4. Asimismo, en virtud de lo establecido en el articulo 81.n) del Reglamento Organico
de las Escuelas de Arte, aprobado por Decreto 360/2011, de 7 de diciembre, entre las
funciones a realizar por el profesorado que ejerza la tutoria estara la de coordinar con
el jefe de departamento de la familia profesional la formacion en empresas, estudios,
talleres u otras entidades de su grupo de alumnos y alumnas.

5. Por ultimo, segun lo dispuesto en el articulo 83.g) del del Reglamento Organico de
las Escuelas de Arte, aprobado por Decreto 360/2011, de 7 de diciembre, las jefaturas
de los departamentos tendran entre sus competencias colaborar con la vicedireccion
en el fomento de las relaciones con las empresas, estudios, talleres u otras entidades
que participen en la formacion del alumnado en centros de trabajo y en la gestion de la
documentacion para los acuerdos de colaboracion.

Articulo 9. Programa formativo del médulo de formaciéon practica en los ciclos
formativos de artes plasticas y disefo.

1. El moédulo de formacién practica exigira la elaboracion de un programa formativo
individualizado, que debera consensuarse con la persona que ejerza la tutoria del alumno
o alumna en la empresa, estudio o taller y que se ajustara al modelo establecido en el
Anexo |.

2. El programa formativo, elaborado por el profesor o profesora responsable del
seguimiento, deberé recoger los siguientes elementos:

a) Actividades formativas relacionadas con los objetivos del médulo de formacién
practica y con la competencia general del titulo. Dichas actividades deberan cumplir las
caracteristicas siguientes:

1.° Responder a las situaciones reales que conlleva el desempeio del puesto de
trabajo.

2.° Permitir el uso de medios, instalaciones y documentacion técnica propios de los
procesos productivos de la empresa con las limitaciones que procedan.
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3.° Favorecer la rotacion del alumnado por los distintos puestos de trabajo de la
empresa, acordes con el perfil profesional.

4.° Evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisicion de las
destrezas.

b) Calendario y horario en el que se desarrollara el médulo de formacion practica.

c) Criterios de evaluacion que permitan al alumnado demostrar la consecucion de
cada objetivo.

Articulo 10. Seguimiento del médulo de formacion practica.

1. La atribucién docente en el modulo de formacién practica correra a cargo del
profesorado del equipo docente que imparta docencia en el ultimo curso del ciclo formativo
correspondiente.

2. Durante cada uno de los trimestres del curso escolar en los que se realice el
modulo de fase de formacion practica se determinaran los profesores y profesoras que
sean necesarios, segun los criterios establecidos en el proyecto educativo del centro, para
efectuar el seguimiento del citado modulo, relacidon que se ajustara al modelo establecido
en el Anexo Il

3. Durante el primer y segundo trimestre las horas dedicadas por cada profesor o
profesora al seguimiento del mdédulo de formacion practica no podra exceder las tres
horas semanales y deben quedar reflejadas dentro de su horario regular.

4. Salvo en los supuestos regulados en el Capitulo VI, el seguimiento se realizara
mediante las visitas presenciales a las empresas, estudios, talleres u otras entidades y
en el horario y turno que se haya establecido para el alumno o alumna en su programa
formativo.

5. El calendario de visitas establecido en el plan de seguimiento debera contemplar
un minimo de tres visitas presenciales de seguimiento a las empresas, estudios, talleres u
otras entidades distribuidas a lo largo del periodo en el que el alumnado cursa el médulo
de formacién practica.

6. El alumnado dispondra durante la realizacién del modulo de formacion practica de
su correspondiente programa formativo. Asimismo, debera anotar las actividades diarias
que realice y sus horas de formacién en las fichas semanales a las que se refiere el
articulo 12.4.

Articulo 11. Horario del profesorado de ciclos formativos de artes plasticas y disefio
durante la fase de formacién practica.

1. Para el periodo comprendido entre la sesion de evaluacion previa a la realizacion
del médulo de formacion practica y la evaluacion final, el jefe o jefa de estudios elaborara
el nuevo horario del equipo docente del grupo de alumnos y alumnas, teniendo en cuenta
los criterios de organizacion curricular establecidos en el proyecto educativo para el
maodulo de formacion practica y, si procede, el de proyecto.

2. Durante este periodo, la parte de docencia directa que se dedicaba al alumnado
que realiza el médulo de fase de formacién practica se destinara preferentemente al
seguimiento de dicho médulo y a la docencia directa y evaluacion de las actividades
de refuerzo o mejora de las competencias, que permitan al alumnado la superacion de
los médulos formativos pendientes de evaluacion positiva o, en su caso, la mejora de la
calificaciéon obtenida en los mismos.

3. La parte de docencia directa no destinada a las actividades recogidas en el
apartado anterior se dedicara a:

a) Docencia directa de apoyo al alumnado repetidor en moédulos formativos
perteneciente a ciclos formativos de artes plasticas y disefio de la misma familia
profesional para los cuales se tenga atribucién docente.
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b) Docencia directa de apoyo en los médulos obligatorios del perfil profesional,
incluido el seguimiento del médulo de formacion practica del alumnado que cursa estos
programas.

c¢) Participacién en actividades programadas por el departamento de familia profesional
destinadas a la mejora y buen funcionamiento de los medios materiales que permiten
impartir el ciclo formativo de artes plasticas y disefo.

d) Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacion y orientacion profesional.

4. Si las actividades recogidas en el apartado 2 requieren mas horas de las
contempladas en el horario lectivo del profesorado, la parte no lectiva del horario regular
se dedicara al seguimiento de la formaciéon en empresas, estudios, talleres u otras
entidades.

5. En cualquier caso, el nUmero de horas en horario regular de este profesorado sera
el establecido con caracter general.

Articulo 12. Evaluacién del médulo de formacién practica.

1. La evaluacion del médulo de formacién practica tendra por objeto determinar que el
alumno o alumna que lo cursa ha adquirido la competencia general del titulo.

2. Enlos ciclos formativos de artes plasticas y disefio cada alumno o alumna dispondra
de un maximo de dos convocatorias para la superacion del médulo de formacién
practica.

3. La evaluacién del médulo de formacién practica la realizara para cada alumno o
alumna el profesor o profesora que haya realizado el seguimiento.

4. Para el control y valoracion de estas actividades formativas se utilizara la ficha
semanal de seguimiento que se facilitara a cada alumno o alumna y en la que se
recogeran las actividades realizadas en las empresas, estudios, talleres u otras entidades
y el tiempo empleado en las mismas, siendo responsabilidad del profesorado encargado
del seguimiento, su correcta cumplimentacion.

Estas fichas semanales de seguimiento seran supervisadas por el tutor o tutora
laboral y el profesorado responsable del seguimiento y se entregaran al alumnado, una
vez evaluado el médulo de formacion practica. Para la ficha semanal se usara el modelo
facilitado a través del sistema de informacion Séneca, segun se recoge en el Anexo Il de
la presente orden.

5. La evaluaciéon del médulo de formacién practica se realizara teniendo en cuenta,
ademas de la informaciéon recogida en las fichas semanales de seguimiento y en las
visitas de seguimiento realizadas, el informe emitido por el tutor o tutora laboral, segun
modelo que se recoge en el Anexo IV de la presente orden.

6. Una vez realizado el médulo de formacion practica, se celebrara la evaluaciéon
correspondiente conforme a lo regulado en la normativa vigente sobre evaluacion de
ciclos formativos de artes plasticas y disefio.

7. Cuando excepcionalmente se haya autorizado la realizacién del médulo de formacién
practica en empresas, estudios, talleres u otras entidades con una temporalidad diferente,
segun lo dispuesto en el articulo 14.1.b), dicho mddulo formativo de artes plasticas y
disefio no podra ser evaluado hasta que no se obtenga la evaluacién positiva en el resto
de modulos formativos del ciclo formativo de artes plasticas y disefio.

Articulo 13. Valoracion del moédulo de formacién practica en la memoria de
autoevaluacion del centro.

Sin perjuicio de las actuaciones que se lleven a cabo para la autoevaluacion del
funcionamiento de los centros, de los programas y de los procesos de ensefianza
aprendizaje, asi como de los resultados de la evaluacién de su alumnado, la persona
que ostente la jefatura de departamento de familia profesional o quien designe el titular
de la direccion del centro docente o entidad, en coordinacion con los profesores y
profesoras encargados del seguimiento del médulo de formacion practica, valorara su

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 58 - Viernes, 26 de marzo de 2021

pagina 28

desarrollo al finalizar el curso escolar. Para ello se analizaran, al menos, los aspectos que
a continuacién se detallan con objeto de incorporar los resultados de dicha valoracién en
el proyecto educativo del centro:

a) Relaciones mantenidas con las empresas, estudios, talleres u otras entidades.

b) Datos relativos al grado de cumplimiento de las programaciones y programas
formativos en los distintos ciclos formativos de artes plasticas y disefo.

¢) Resultados de la evaluacion del médulo de formacion practica.

d) Valoracién del alumnado y profesorado sobre los centros de trabajo colaboradores.
Para esta valoracion se emplearan los modelos facilitados a través del sistema de
informacién Séneca.

e) Dificultades presentadas durante el desarrollo de este médulo formativo de artes
plasticas y disefio.

f) Propuestas de mejora.

g) Aspectos de la formacion que se puedan incorporar en la programacién de los
distintos mdédulos formativos que integran el curriculo de cada ciclo formativo de artes
plasticas y disefio, deducidos de las visitas de planificacion y seguimiento efectuadas.

Seccioén 3.2 Autorizaciones

Articulo 14. Autorizaciones en casos excepcionales.

1. Se requerira autorizacion de la Delegacion Territorial de la Consejeria con
competencias en materia de educacion para la realizacion del médulo de formacién
practica en los siguientes casos:

a) Realizacion del médulo de formacién practica en el mes de julio, cuando por
estacionalidad del sector o circunstancias excepcionales afecte a la totalidad del grupo de
alumnos y alumnas.

b) Realizacién del médulo de formacion practica sin haber alcanzado evaluacion
positiva en todos los médulos formativos realizados en el centro educativo, cuando por
las caracteristicas propias del ciclo formativo de artes plasticas y disefio se contemple en
la normativa reguladora del curriculo la posibilidad de una temporalidad diferente para el
maodulo de formacion practica.

¢) Inclusién en el periodo lectivo del médulo de formacion practica de sabados
y domingos, festivos y demas periodos vacacionales contemplados en el calendario
escolar.

d) Inclusioén en el periodo lectivo de un horario diferente al comprendido entre las 7,00
y las 22,00 horas.

e) Realizacion del médulo de formacion practica en una provincia de la Comunidad
Auténoma distinta a la que pertenezca el centro docente.

f) Realizacion del modulo de formacion practica fuera de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, dentro del territorio nacional o en empresas, estudio, talleres u otras entidades
en los paises limitrofes con la Comunidad Auténoma de Andalucia.

g) Realizacion total o parcial del médulo de formacion practica en otros paises de la
Unién Europea.

h) Realizacién del mddulo de formacion practica en la misma empresa o entidad donde
se realiza la actividad laboral, cuando el alumno o alumna compatibilice sus estudios con
la actividad laboral.

i) Realizacion del médulo de formacion practica en mas de una empresa, estudio,
taller o entidad.

j) Realizacion del moédulo de formacion practica en el centro docente en el que el
alumnado esta matriculado.

2. Se requerira autorizacion de la persona titular de la direccion del centro docente
publico en el que el alumno o alumna se encuentre matriculado o al que se encuentre
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adscrito, para la adaptacion de la jornada de realizacion del médulo de formacion practica,
siempre que la persona solicitante se encuentre trabajando y realice una jornada laboral
minima de cuatro horas diarias.

Articulo 15. Casos que no requieren autorizacion.

No se requerird autorizacién en los siguientes casos:

a) Cuando por razones de la actividad a desarrollar por el alumno o alumna que
se encuentre realizando el médulo de formacion practica éste se tenga que desplazar
ocasionalmente fuera de la provincia en la que se encuentra ubicada la empresa.

b) Cuando el alumnado tenga que pernoctar en el lugar donde se realizan las
actividades programadas en el médulo de formacion practica.

¢) Cuando el alumnado realice el médulo de formacion practica en el marco de un
programa internacional de intercambio aprobado en el centro.

Articulo 16. Solicitudes cuya autorizacion corresponde a la Delegacion territorial de la
Consejeria con competencias en educacion.

1. En aplicacién del articulo 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, las solicitudes que se generen
del procedimiento en cuestién se tramitaran utilizando los medios electronicos de la
Secretaria Virtual de los Centros Docentes de la Consejeria competente en materia de
educacion o usando la tramitacion fisica en la propia secretaria del centro docente.

2. Cuando se requiera la autorizacion de la Delegacion Territorial competente en los
supuestos previstos en el articulo 14.1, la persona que ejerza la tutoria del grupo formulara
la correspondiente propuesta a la direccién del centro docente, oido el departamento al
que pertenezca el ciclo formativo de artes plasticas y disefo.

3. La persona titular de la direccion del centro suscribira la solicitud que habra de
contener todos los datos del alumno o alumna, especificando, ademas, la causa o las
causas que la fundamentan. En caso de solicitar autorizacién para mas de un alumno o
alumna, la solicitud podra ser colectiva, relacionandose en la misma el alumnado para los
que se solicita autorizacion. Si esta circunstancia se diera para mas de un ciclo formativo
de artes plasticas y disefio, se presentara una solicitud por cada ciclo relacionandose el
alumnado de cada uno de ellos.

4. La solicitud de autorizacién se acompaniara de la siguiente documentacion:

a) Programacion y programa formativo del médulo de formacion practica de cada uno
de los alumnos y alumnas para los que se solicita autorizacion.

b) El compromiso expreso del profesorado del centro docente responsable del
seguimiento de efectuar las visitas necesarias para verificar el desarrollo de las
actividades del programa formativo. Dicho compromiso debe manifestarse por escrito
con el visto bueno de la persona titular de la direccion del centro docente. En el caso de
ciclos formativos de artes plasticas y disefio ofertados en la modalidad a distancia, y en
caso de no poderse realizar el seguimiento mediante visitas presenciales, de acuerdo
con los criterios establecidos en el proyecto educativo del centro, deben facilitarse las
claves de acceso al aula virtual donde puedan verificarse los mecanismos de seguimiento
previstos.

c¢) Calendario y horarios de seguimiento propuestos por el equipo docente.

Articulo 17. Procedimiento para la tramitacion de las solicitudes cuya autorizacion
corresponda a la Delegacion Territorial de la Consejeria con competencias en materia de
educacion.

1. Para las autorizaciones recogidas en el apartado 1 del articulo 14, las personas
titulares de la direccion de los centros docentes remitiran a las Delegaciones Territoriales
de la Consejeria con competencias en materia de educacion, al menos veinte dias antes
del comienzo del médulo de formacion practica, la solicitud y la documentacion descritas
en el articulo 16, apartados 3 y 4.
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2. Si la documentacion remitida por el centro docente esta incompleta o resulta
insuficiente, el servicio territorial de inspeccion de educacion solicitara al centro docente
la subsanacién de la misma. Una vez recibida esta documentacion en el servicio Territorial
de inspeccion de educacién, este debera emitir el correspondiente informe motivado.
No obstante, si el centro docente no subsana la solicitud, se considerara que queda
desistido de su solicitud y la misma quedara archivada mediante resolucion dictada por
la Delegacion Territorial, de conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

3. El servicio territorial de inspeccion de educacién, una vez comprobadas las
circunstancias y documentacion que justifican la solicitud de autorizacion, emitira informe
motivado sobre la conveniencia o no de atenderla.

4. La persona titular de la Delegacion Territorial de la Consejeria con competencias en
materia de educacion resolvera y notificara la resolucion al centro docente en los quince
dias siguientes a la fecha de registro de entrada de la solicitud.

5. Todo el procedimiento recogido en el presente articulo se realizara mediante
medios electrénicos a través del sistema de informaciéon Séneca, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema de
Informacion Séneca y se establece su utilizaciéon para la gestion del sistema educativo
andaluz.

6. Contra las resoluciones dictadas por la persona titular de la Delegacién Territorial
de la Consejeria con competencias en materia de educacion, se podra interponer recurso
de alzada ante la persona titular de la Consejeria con competencias en materia de
educacion.

Articulo 18. Solicitudes cuya autorizaciéon corresponde a la persona titular de la
direccion del centro docente.

1. En aplicacién del articulo 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las solicitudes que
se generen del procedimiento en cuestion se tramitaran utilizando los medios electrénicos
de la Secretaria Virtual de los Centros Docentes de la Consejeria competente en materia
de educacion o usando la tramitacion fisica en la propia secretaria del centro docente.

2. Cuando la realizacion del médulo de formacién practica segun lo dispuesto
en el articulo 14.2, requiera autorizacion expresa por parte de la persona titular de la
direccion del centro docente, la persona solicitante debera presentar, con anterioridad
a la realizacion del citado médulo y en el plazo establecido en el articulo 19.1, solicitud
individual razonada y firmada, acompafada de una copia del contrato de trabajo vigente
durante el periodo previsto para la realizacion del citado moédulo formativo de artes
plasticas y disefio. Se empleara para ello el modelo que como Anexo V se adjunta a esta
orden.

Articulo 19. Procedimiento para la tramitacion de las solicitudes cuya autorizacion
corresponda a la persona titular de la direccion del centro docente.

1. Cuando la autorizacion corresponda a la persona titular de la direccién del centro
docente, segun lo establecido en el articulo 14.2, la persona interesada presentara
preferentemente en la secretaria del centro o en la Secretaria Virtual de los Centros
Docentes de la Consejeria competente en materia de educacion, al menos veinte dias
antes del comienzo del médulo de formacion practica, la solicitud y la documentacion
referida en el articulo 18.

2. Sila documentacién remitida esta incompleta o resulta insuficiente, la persona titular
de la jefatura de estudios del centro docente donde el alumno se encuentre matriculado, le
solicitara a éste la subsanacién de la misma. Si no subsanara la solicitud, se considerara
que queda desistido de su solicitud y la misma quedara archivada mediante resolucién
dictada por la persona titular de la direccion del centro, de conformidad con el articulo
68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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3. En los quince dias siguientes a la recepcién de la solicitud en el centro docente
publico, la persona titular de la direccién del mismo dictara resolucion que sera notificada
a la persona solicitante en el plazo de diez dias.

4. Contra la resolucion dictada por la persona titular de la direccién del centro docente
publico en el procedimiento de autorizacién para la realizacidon del moédulo de formacion
practica en casos excepcionales, se podra interponer recurso de alzada ante la persona
titular de la Delegacion Territorial de la Consejeria con competencias en materia de
educacion.

CAPITULO Il

Exenciones del moédulo de formacion practica en los ciclos formativos de artes plasticas
y disefio

Articulo 20. Exencion del modulo de formacion practica.

1. EImddulo de formacion practica sera susceptible de exencidn por su correspondencia
con la experiencia laboral, de conformidad con el articulo 24 del Real Decreto 596/2007,
de 4 de mayo, y del articulo segundo de la Orden de 6 de junio de 2000 sobre exencién
total o parcial de la fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres de los
ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio.

2. La exencién podra ser total o parcial, dependiendo de la correspondencia que haya
entre la experiencia acreditada, por un lado, y, por otro, los conocimientos, capacidades
y destrezas, y en su caso unidades de competencia y objetivos del médulo de formacion
practica.

3. Se debe acreditar, tanto para la exencién total como para la parcial, una experiencia
de al menos, un afo, relacionada con el ciclo formativo en el que esté matriculado. En el
caso de contratos a tiempo parcial, el total de los dias de cotizacion debera ser equivalente
a un afo a tiempo completo.

4. La experiencia laboral acreditada debe demostrar que la persona solicitante tiene
adquiridos los objetivos, conocimientos, capacidades y destrezas, y en su caso unidades
de competencia, desarrollados en la normativa que regula el ciclo formativo de artes
plasticas y disefio que esté cursando. Ademas, para justificar esta experiencia laboral, se
actuara de conformidad a lo establecido en el apartado 6 del articulo 21 de la presente
orden.

Articulo 21. Solicitud de exencion.

1. La exencion total o parcial del médulo de formacién practica requerira, ademas de
cumplir el requisito de experiencia laboral, la matricula previa del alumno o de la alumna
en un centro docente autorizado para impartir ensefianzas conducentes al titulo del ciclo
formativo de artes plasticas y disefio correspondiente.

2. La solicitud de exencién, asi como la documentacion acreditativa a la que hace
referencia el apartado 5, se presentara en la secretaria del centro docente o Secretaria
Virtual de los Centros Docentes de la Consejeria competente en materia de educacion
donde el alumnado se encuentre matriculado. Se empleara para ello el modelo que como
Anexo VI se adjunta a esta orden. Asimismo, en virtud de lo establecido en al articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si la documentacién a aportar se encuentra
en poder de la Administracién de la Junta de Andalucia, el interesado cumplimentara el
apartado 7 del Anexo VI.

3. De conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, si la solicitud
no reune los requisitos que sefala el articulo 66 de la referida norma, se requerira al
interesado que en el plazo de diez dias subsane la solicitud, de no ser asi, se le tendra
desistido de su peticion, previa resolucion dictada en los términos previstos en el articulo
23 de esta orden.
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4. Si la solicitud se presenta en un centro docente privado, la persona titular del
mismo remitira la documentacion a que hace referencia el punto 2 del presente articulo y
el informe del equipo docente al centro docente publico al que se encuentre adscrito.

5. Cuando se trate de alumnado que se matricule solo del moédulo de formacién
practica y, si procede, del de proyecto final, esta solicitud se entregara en el momento
de formalizar la matricula. Si el alumnado realiza el médulo de formacién practica en el
periodo establecido con caracter general, la solicitud de exencién se presentara al menos
un mes antes del inicio de las actividades programadas para dicho médulo profesional.

6. La justificacion de la experiencia laboral se realizara de conformidad con lo
establecido en el articulo 12 del Real Decreto 1124/2009, de 17 de julio, de reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, mediante los
siguientes documentos:

a) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

1.° Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social
de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

2.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la
experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracién de los periodos de
prestacién del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha
realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

1.° Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social
de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente.

2.° Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la misma.

c) Para trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios: Certificacion de la
organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente,
las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el nimero total
de horas dedicadas a las mismas.

Articulo 22. Informe del equipo docente.

1. El equipo docente del ciclo formativo de artes plasticas y disefio, tras el analisis
de la documentacion aportada, emitira un informe que debera expresar, a la vista de los
objetivos del médulo de formacion practica que deben tenerse adquiridos y de acuerdo
con los criterios de exencion recogidos en la programacion del médulo, una propuesta de
conceder la exencion total o parcial del mismo. Dicho informe se ajustara al modelo que
se adjunta como Anexo VII.

2. El equipo docente del ciclo formativo de artes plasticas y disefio podra recabar
por escrito a las personas interesadas cuanta informacién complementaria considere
conveniente.

Articulo 23. Resolucion de la solicitud de exencion.

1. Corresponde a la persona titular de la direccién del centro docente publico resolver
la solicitud de exencién del mddulo de formacion practica, que podra ser total o parcial.

2. La resolucién de la exencidon sera comunicada a la persona solicitante por
cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion por la persona interesada,
de conformidad con lo establecido en los articulos 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, al menos diez dias antes del comienzo de las actividades propias del modulo
de formacioén practica en empresas, estudios, talleres u otras entidades, empleandose el
modelo que se recoge como Anexo VIl de esta orden.

3. Segun el tipo de exencion de la resolucion, se observara lo siguiente:

a) Exencién total: se anotard en la correspondiente acta de evaluaciéon con la
calificacion «Exento».
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b) Exencion parcial: el alumnado debera realizar aquellas actividades que el equipo
docente del ciclo formativo de artes plasticas y disefio determine para completar su
formacion. Una vez realizadas estas actividades, en la evaluacion final correspondiente
se procedera a la calificacion del médulo de formaciéon practica con la calificacion de
«Apto» o «No apto».

Articulo 24. Recursos.

Contra la resolucién definitiva de exencion total o parcial del médulo de formacién
practica dictada por la persona titular de la direccion del centro docente publico, las
personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la persona titular de la
Delegacién Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion.

CAPITULO IV

Acuerdos de colaboracion

Articulo 25. Acuerdos de colaboracion formativa.

1. Los centros docentes y las entidades autorizadas que impartan ciclos formativos
de artes plasticas y disefio, organizaran la realizacion del médulo de formacion practica
mediante la suscripcion de acuerdos de colaboracion formativa con empresas, estudios,
talleres u otras entidades.

2. En los centros docentes publicos, la persona titular de la vicedireccion o de la
jefatura de estudios, en caso de que no exista vicedireccion, promovera las relaciones
con las empresas, estudios, talleres u otras entidades, que colaboren en la formacion
del alumnado y en su insercion profesional, canalizando las propuestas de colaboracién
y cooperando en la atencion de las necesidades de formacién profesional que las
empresas, estudios, talleres u otras entidades puedan tener. La jefatura de departamento
de familia profesional colaborara con el vicedirector o vicedirectora en estas actividades,
encargandose ademas expresamente de las gestiones y contactos con las empresas,
estudios, talleres u otras entidades, para la planificacion y determinacion de los programas
formativos del alumnado y la posterior firma de los acuerdos de colaboracion.

3. Se priorizara la firma de acuerdos de colaboracién con empresas, estudios, talleres
u otras entidades, accesibles para el alumnado con discapacidad motora o dificultades de
movilidad y en las que se posibilite la adaptacion de los puestos de trabajo.

4. Los acuerdos de colaboracion formativa para la realizacion de las actividades
del modulo de formacion practica seran cumplimentados por escrito por la persona que
ejerza la tutoria del grupo o, en su defecto, por el profesor o profesora responsable del
seguimiento de dicho médulo y seran firmados por la persona titular de la direccién del
centro docente 0, en su caso, por la de la entidad autorizada, y por la persona que tenga
la representacion legal de las empresas, estudios, talleres u otras entidades. Cuando
acudan alumnos y alumnas de diferentes ciclos formativos de artes plasticas y disefo, se
firmara un acuerdo de colaboracion para cada ciclo formativo de artes plasticas y disefio.

5. Cuando un alumno o alumna realice las actividades del médulo de formacion
practica en mas de una empresa, estudio, taller u otras entidad, se firmara un acuerdo de
colaboracién por cada una de ellas.

6. Los acuerdos de colaboracion deben estar formalizados y firmados antes de
comenzar la fase de formacién en empresas, estudios, talleres u otras entidades, y
ajustarse, en todos los términos, a los modelos que se facilitaran a través del sistema de
informacion Séneca e igualmente al modelo establecido en el Anexo IX de la presente
orden, en conformidad a los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico de Sector Publico.

7. Las personas titulares de las direcciones de los centros docentes publicos donde
se imparten las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio firmaran, por
delegacion de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion,
los citados acuerdos de colaboracion.
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Articulo 26. Relacién del alumnado con la entidad colaboradora.

1. La relacion entre el alumnado y las derivadas del acuerdo de colaboracion, durante
la duracion del periodo de formacion en empresas, estudios, talleres u otras entidades,
no tendra naturaleza de relacién laboral. Por lo tanto, el alumnado no podra percibir
retribucion econdémica alguna por su actividad formativa, ni por los resultados que se
pudieran derivar de ella.

2. La empresa, estudio, taller u otra entidad no podra ocupar puesto de trabajo alguno
con el alumnado que realice actividades formativas en la empresa.

3. El régimen de cobertura por accidentes del alumnado durante la realizacion del
mddulo de formacion practica, seré el establecido en la normativa vigente, sin perjuicio
de las pdlizas que la Consejeria con competencias en materia de educacién suscriba,
como seguro adicional, para el alumnado matriculado en centros sostenidos con fondos
publicos.

Articulo 27. Rescision de los acuerdos de colaboracion.

1. Los acuerdos de colaboracién formativa podran ser rescindidos por mutuo acuerdo
entre la direccion o el titular del centro docente y el representante legal de las empresas,
estudios, talleres u otras entidades, o por denuncia de alguna de las partes, que lo
comunicara a la otra con una antelacién minima de cinco dias, si se da alguna de las
siguientes causas:

a) Cese de la actividad de alguna de las partes firmantes del convenio.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢) Mutuo acuerdo adoptado entre la direccion o el titular del centro docente o entidad
y el representante legal de la empresa, estudio, taller u otra entidad colaboradora.

2. Asimismo, podran ser rescindidos unilateralmente por una de las partes en casos
de incumplimiento de las clausulas establecidas en el acuerdo de colaboracion formativa,
inadecuacion pedagdgica de las practicas formativas o vulneracion de las normas que estén
en cada caso vigentes, en relacién con la realizacion de las actividades programadas. En
tal circunstancia, la parte que aprecie incumplimiento de la otra, requerira el cumplimiento
de las obligaciones en el plazo de 10 dias y trasladara conocimiento a la Comisién de
seguimiento prevista en el Anexo IX de esta orden. Si transcurrido el plazo persistiese
el incumplimiento, se notificara tal circunstancia a la otra parte y se considerara resuelto
el acuerdo de colaboracion, tal como se indica en la clausula decimosegunda del Anexo
citado.

3. En caso de rescision del acuerdo de colaboracién, si la direccion o el titular del
centro docente y el representante legal de las empresas, estudios, talleres u otras
entidades, quisieran volver a colaborar en un futuro, se tendra que firmar un nuevo
acuerdo de colaboracién conforme a lo regulado en el articulo 25.

Articulo 28. Exclusién del alumnado de un acuerdo de colaboracion.

1. Podra excluirse de la participacion en el acuerdo de colaboracién a uno o varios
alumnos o alumnas por decision unilateral del centro docente o empresas, estudios,
talleres u otras entidades, o conjunta de ambos, en los casos siguientes:

a) Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas, previa audiencia de la
persona interesada.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia de la persona
interesada.

¢) Incumplimiento del programa formativo en las empresas, estudios, talleres u otras
entidades.

2. Afin de proceder al tramite de audiencia previsto en el articulo 82 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, la persona titular de la direccién del centro docente notificara a la persona
interesada la propuesta de exclusion, a fin de que, en un plazo de 10 dias, a contar desde
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el siguiente a la notificacion, formule cuantas alegaciones considere oportunas en defensa
de sus intereses antes de proceder a la resolucion de exclusién definitiva.

3. Cuando la causa de expulsion sea imputable al alumno o alumna, se actuara
conforme a lo dispuesto en el Capitulo Ill del Titulo V del Reglamento Organico de las
Escuelas de Arte, aprobado por Decreto 360/2011, de 7 de diciembre.

Articulo 29. Reconocimiento a las empresas, estudios, talleres u otras entidades,y
tutores laborales.

1. Los tutores o tutoras laborales recibiran una certificacion en la que se acredite
su colaboracién en el desarrollo del médulo de formacién practica, conforme al modelo
disponible en el sistema de informaciéon Séneca.

2. A las empresas, estudios, talleres u otras entidades, con los que se firmen
acuerdos de colaboracion y, a peticion de los mismos, les sera emitido el correspondiente
certificado como entidad colaboradora, cuyo modelo se facilitara a través del sistema de
informacién Séneca.

CAPITULO V

Gastos derivados del seguimiento y ayudas para la realizaciéon del médulo de formacion
practica

Articulo 30. Gastos derivados del seguimiento del médulo de formacién practica.

1. Los centros docentes publicos recibiran, a través de las Delegaciones Territoriales
de la Consejeria con competencias en materia de educacion, una dotacién econdémica
para sufragar los gastos derivados del seguimiento de las actividades del médulo de
formacion practica de los ciclos formativos de artes plasticas y disefio.

2. Para que el profesorado de los centros docentes publicos responsable del
seguimiento del médulo de formacidn practica pueda ser compensado en los gastos que
ocasione el seguimiento de este modulo, debera contar con autorizacion expresa del
titular de la direccion del centro docente para efectuar el desplazamiento y la posterior
certificacion de la realizacion del mismo.

Articulo 31. Ayudas de desplazamiento para el alumnado que cursa el moédulo de
formacion practica.

1. En funcién de las disponibilidades presupuestarias, el alumnado que realice el
modulo de formacion practica en los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
podra solicitar, por una sola vez, la ayuda en concepto de gastos de desplazamiento.

2. El procedimiento para la solicitud y concesion de dichas ayudas sera el determinado
en la norma que establezca las bases reguladoras para la concesién de las citadas
ayudas por desplazamiento.

CAPITULO VI

Realizacion del moédulo de formacion practica en otros paises de la Unién Europea

Articulo 32. El médulo de formacién practica en otros paises de la Unién Europea.

1. El alumnado que cursa ciclos formativos de artes plasticas y disefio podra realizar
el modulo de formacion practica mediante estancias en empresas, estudios, talleres u
otras entidades, e instituciones de otros paises de la Unién Europea.

2. Las personas titulares de los centros docentes nombraran a la persona que
coordine las actividades necesarias para el desarrollo de las movilidades para estancias
en empresas, estudios, talleres u otras entidades, e instituciones de otros paises de la
Unidén Europea. Son funciones de la persona coordinadora:

a) Dinamizar e impulsar el desarrollo de las movilidades en su centro docente.
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b) Asesorar al profesorado implicado en el proyecto en la solucion de los problemas
que puedan surgir en el desarrollo de las mismas.

c) Establecer contactos con los responsables de las organizaciones de acogida a
efectos de la organizacién de las estancias en los paises de destino.

d) Coordinar el procedimiento publico y transparente de informacién y seleccién de
los participantes.

e) Asignar a cada persona participante un centro de trabajo relacionado con su perfil
profesional y proponer al profesorado encargado de la supervision de la fase de practicas
en el pais de destino.

f) Realizar el apoyo logistico para los viajes, el alojamiento y, en su caso, la preparacion
linglistica y cultural de los participantes, asi como para la contratacion de un seguro de
accidentes y responsabilidad civil de cobertura internacional.

g) Proporcionar, a través del Sistema de Informacion Séneca, la documentacion
relativa a los proyectos de movilidad.

h) Supervisar el seguimiento que el profesorado responsable del alumnado participante
realiza de las estancias a través de los medios telematicos que permitan supervisar a
distancia dicho seguimiento.

i) Colaborar con el centro en las acciones de seguimiento, justificacion y control
econdmico relativas a las movilidades.

3. En caso de terminacion anticipada de la estancia del alumnado participante por
causas no justificadas e imputables al mismo, la calificacion en el médulo profesional de
formacion practica sera de «No Apto». En este supuesto, los gastos de viaje de regreso
correran a cargo del alumnado, asi como la devolucién integra de los gastos ocasionados
en su estancia hasta el momento de regreso, conforme a lo establecido a los articulos 9y
24 de la Orden de 16 de mayo de 2011, por la que se regulan las estancias en otros paises
de la Union Europea para el alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional
inicial y de artes plasticas y disefio en centros docentes de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, al amparo del programa «Formacién en Empresas Europeas», y de las
visitas de seguimiento para el profesorado responsable de ese alumnado; y se efectia su
convocatoria para el curso 2011/2012.

4. En caso de no cumplir con lo establecido en el acuerdo de colaboracion formativa,
el alumnado participante, podra ser dado de baja en esta actividad formativa obteniendo,
como consecuencia, la calificacién de «No Apto» en el médulo de formacién practica.
Asimismo, recibira la calificacién de «No Apto» el alumnado que abandone el periodo
de formacion en el extranjero sin la autorizacién del profesor o profesora responsable
del seguimiento. Esos alumnos y alumnas deberan hacerse cargo de todos los costes
ocasionados para la organizacion de su estancia en el extranjero.

5. Afin de proceder al tramite de audiencia previsto en el articulo 82 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, en los casos contemplados en los apartados tercero y cuarto anteriores,
la persona titular de la direccidn del centro docente notificara al alumnado concernido la
propuesta de calificacion, a fin de que, en un plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente
a la notificacién, formule cuantas alegaciones considere oportunas en defensa de sus
intereses antes de proceder a la emision de la calificacion definitiva.

Articulo 33. Seguimiento del médulo de formacion practica en otros paises de la Union
Europea.

1. El seguimiento del alumnado que realiza el médulo de formacion practica en otros
paises de la Union Europea se realizara a través de medios telematicos.

2. Una vez finalizado el moédulo profesional de formacion practica, el profesorado
responsable del seguimiento, en colaboracién con la persona titular de la vicedireccién,
elaborara una memoria final donde evaluara las movilidades individuales y el grado de
consecucion de los objetivos.
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Articulo 34. Medidas para la evaluacion del médulo de formaciéon practica en otros
paises de la Unién Europea.

1. La evaluacion de este periodo formativo se realizara en las sesiones de evaluacion
que a tal efecto se establezcan en el calendario de evaluaciones del centro docente.

2. Se debera disponer de la siguiente documentacion para realizar la evaluacion de la
estancia formativa:

a) Control de asistencia al puesto de trabajo, supervisada por el tutor o tutora laboral.

b) Informe final de la estancia emitido por el tutor o tutora laboral, en el idioma del
pais donde se realiza el médulo de formacion practica, o en su defecto en inglés, que
el alumnado entregara firmada y sellada al profesor o profesora responsable de su
seguimiento en el centro docente.

CAPITULO VII

Modulo profesional de proyecto

Articulo 35. Definicion y objeto del médulo profesional de proyecto.

1. Segun el articulo 8 del Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, las ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio incorporaran en el grado medio un médulo de
obra final y, en el grado superior, un médulo de proyecto integrado, cuya superacion sera
necesaria para la obtencién del titulo correspondiente.

2. El alumnado debera realizar los citados modulos incorporando las variables
tecnoldgicas, conceptuales, estéticas y organizativas relacionadas con el titulo.

3. En los ciclos de grado medio, dicho mdédulo tiene por objeto que los alumnos y
alumnas sean capaces de integrar los conocimientos, destrezas y capacidades especificos
del campo profesional de la especialidad a través de la realizacion de una obra, adecuada
al nivel académico cursado, que evidencie dominio en los procedimientos de realizacion y
sea expresion de su sensibilidad artistica.

4. En los ciclos de grado superior, este modulo profesional tendra por objeto que
los alumnos y alumnas sean capaces de integrar, aplicar y valorar los conocimientos,
destrezas y capacidades especificos del campo profesional de la especialidad a través
de la formulacion y realizacion de un proyecto, adecuado al nivel académico cursado,
que evidencie rigor técnico, cultura plastica, expresion artistica y sensibilidad estética y
posibilidad de realizacién y viabilidad.

5. De acuerdo con lo regulado en el Reglamento Organico de las Escuelas de Arte,
aprobado por Decreto 360/2011, de 7 de diciembre, en las ensefianzas de artes plasticas
y disefo los criterios para la organizacion curricular y la programacion de los moédulos
profesionales de obra final o de proyecto integrado o proyecto final seran concretados
en el proyecto educativo. A tales efectos, se podran considerar los siguientes criterios,
ademas de los que el propio centro docente determine:

a) Caracteristicas y tipologia de los proyectos que deben realizar las alumnas y
alumnos del ciclo formativo.

b) Propuestas para la tutorizacion del proyecto por parte del profesorado implicado,
que se organizara sobre la base de la tutoria individual y colectiva.

¢) En caso de permitir la realizacion del proyecto en grupo, el nUmero maximo de
alumnos o alumnas que pueden integrar el grupo.

d) Criterios para la presentacion final de proyectos.

Articulo 36. Realizacién y duracion del médulo profesional de proyecto.

1. Con caracter general, el modulo de proyecto se desarrollara simultaneamente
al médulo profesional de formacion practica en empresas, estudios, talleres, u otras
entidades, salvo que concurran otras circunstancias que no lo permitan y se evaluara
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una vez cursado el modulo profesional de formacion practica en empresas, estudios,
talleres u otras entidades, con objeto de posibilitar la incorporacién en el mismo de las
competencias adquiridas durante la realizacidn de este ultimo.

2. La tutorizacion del proyecto y su fase final de presentacioén, valoracion y evaluaciéon
lo realizara el equipo educativo o el profesorado, en su caso, con competencia docente
en el médulo de Proyecto, conforme a lo establecido en las érdenes reguladoras de cada
titulo y sin intervenir en la realizacion y ejecucion del proyecto que sera llevada a cabo
exclusivamente por el alumnado.

3. Los departamentos de cada familia profesional determinaran, en el marco del
proyecto educativo, los proyectos que se propondran para su desarrollo por el alumnado.

4. Los proyectos también podran ser propuestos por los propios alumnos y alumnas,
en cuyo caso, se requerira la aceptacion del departamento de familia profesional
correspondiente.

Articulo 37. Fases de realizacion del moédulo profesional de proyecto.

1. Cuando la propuesta de proyecto sea realizada por el alumnado, se seguira el
siguiente procedimiento:

a) El alumno, alumna o grupo de ellos, presentara una propuesta que contenga la
descripcion del proyecto que pretende realizar, con treinta dias de antelacion a la fecha
prevista para el inicio del médulo profesional de proyecto.

b) El equipo docente, presidido por el tutor o tutora del grupo, en el plazo de una
semana, valorara la propuesta y decidira sobre su aceptacion, teniendo en cuenta, al
menos, su adecuacion a los contenidos abordados en el ciclo formativo y la posibilidad de
realizacion efectiva del proyecto en los plazos existentes. La decision se hara constar en
acta y se comunicara al alumnado por quien ejerza la tutoria del grupo.

¢) Cuando la propuesta no haya sido aceptada, el alumno o alumna dispondra de
un plazo de diez dias para introducir las modificaciones oportunas o presentar una
nueva propuesta de proyecto. Transcurrido dicho plazo sin que se hubieran presentado
modificaciones o una nueva propuesta, se entendera que renuncia a la convocatoria
del médulo profesional, salvo que acepte un proyecto propuesto por el profesorado
responsable del proyecto, de entre los determinados por el departamento de familia
profesional.

2. Para el alumnado que no haya propuesto ningun proyecto o cuando éste haya sido
rechazado, se le propondra uno de los proyectos determinados por el departamento de
familia profesional.

3. La ausencia de presentacion del proyecto, segun lo estipulado en el articulo
39, tendrd la consideracion de convocatoria consumida, excepto si se presenta la
correspondiente renuncia.

Articulo 38. Seguimiento del moédulo profesional de proyecto.

1. Con objeto de garantizar el seguimiento del médulo profesional de proyecto se
procedera del siguiente modo:

a) Al comienzo del periodo de realizacién del proyecto se establecera un periodo
de al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro docente para profesorado y
alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y adecuacién de los diversos proyectos
a realizar.

b) El profesorado encargado del seguimiento del proyecto garantizara a los alumnos
y alumnas un periodo de tutorizaciéon de al menos tres horas lectivas semanales para el
seguimiento de los diversos proyectos. Estas tres horas se distribuiran entre el profesorado
implicado siguiendo los criterios establecidos en el proyecto educativo del centro.

c) Se establecera un periodo de finalizacion con al menos seis horas lectivas en el
centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacién, valoracién
y evaluacién de los diversos proyectos.
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2. Las funciones del profesorado que realiza el seguimiento del proyecto son las
siguientes:

a) Orientar, dirigir y supervisar al alumnado durante la realizacion y presentacién
del proyecto, asesorandole especialmente en la toma de decisiones que afecten a su
estructura y tratamiento de la informacion.

b) Comprobar que los proyectos propuestos por el alumnado, una vez finalizados,
cumplen las condiciones recogidas en el anteproyecto y otorgar su visto bueno.

c¢) Coordinar, junto con la jefatura del departamento de familia profesional, el acto que
se convoque para la presentacién del proyecto.

d) Evaluar y calificar el médulo profesional de proyecto.

Articulo 39. Presentacién del proyecto.

1. El jefe o jefa de departamento de la familia profesional convocaréa al alumnado que
cursa el médulo profesional de proyecto a un acto en el que presentara ante el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas el trabajo realizado.

2. Cuando el médulo profesional de proyecto se realice en periodos diferentes al
establecido con caracter general, el seguimiento y la presentacién ante el equipo docente
de los proyectos elaborados se llevara a cabo conforme a lo definido en el proyecto
educativo del centro y siempre permitiendo que el alumnado que presente el proyecto
pueda acogerse a evaluacion final excepcional cuando esté en situacién de obtener la
titulacién correspondiente.

3. La presentacion consistira en la exposicion del trabajo realizado, la metodologia, el
contenido y las conclusiones, con una especial mencion a sus aportaciones originales.

4. Terminada la presentacion, el profesorado dispondra de tiempo suficiente para
plantear cuantas cuestiones estimen oportunas relacionadas con el trabajo presentado,
tras lo cual emitiran una valoracion del mismo que facilite al profesor o profesora
responsable del seguimiento del proyecto, la emisién de la calificacion de este modulo
profesional.

Articulo 40. Evaluacion del proyecto.

1. Para la calificacion del moédulo de proyecto se constituira una Comision
calificadora, designada por la persona titular de la Direccion del centro docente, que
estara integrada por un profesor o profesora con competencia docente en el médulo de
proyecto correspondiente, que ejercera la coordinacion de la misma, y por dos vocales
que pertenezcan al profesorado del ciclo formativo correspondiente. Ademas, se podra
designar una vocalia mas, entre los profesionales o representantes de organismos
o instituciones culturales o artisticas. La Comisién, de acuerdo con la planificaciéon
establecida en el proyecto educativo, determinara las revisiones periédicas del proyecto
con las que debera cumplir el alumnado.

2. Se evaluaran los siguientes apartados del proyecto:

a) Documentacion: justificacion del proyecto, aspectos funcionales, estéticos, técnicos,
econdmicos y legales. Proceso de creacion, fases de la planificacion del proyecto.

b) Realizacion: del total, de una parte, y/o de la maqueta a escala, en funcién de la
entidad del proyecto y de las especificaciones de la comision.

c) Defensa o exposicion: exposicion oral, acompafiada de apoyo grafico, de aquellos
aspectos mas relevantes para la comunicacion del proyecto.

3. Las calificaciones de los apartados del proyecto se expresaran mediante la escala
numeérica de cero a diez sin decimales, considerandose positivas las calificaciones iguales
O superiores a cinco y negativas las restantes.

4. La calificacién final del proyecto, que Unicamente se obtendra cuando el alumnado
haya obtenido calificaciéon positiva en todos los apartados mencionados, se hallara
mediante la media aritmética, entre las calificaciones de los apartados, utilizando la escala
numérica de cero a diez con una cifra decimal. El profesor o profesora con competencia
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docente en el médulo de proyecto integrado trasladara las calificaciones obtenidas al acta
de evaluacion final del curso correspondiente.

Disposicion adicional Unica. Aplicacién de la presente orden en los centros docentes
privados.

Esta norma sera de aplicacion a los centros privados, adaptandola a la estructura de
cargos directivos y de coordinacion docente de que dispongan, asi como a su proyecto
educativo.

Disposicion transitoria Unica. Aplicacidon de la presente orden a los ciclos formativos
regulados por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo.

Hasta tanto no estén regulados los nuevos planes de estudio correspondientes a
las familias profesionales de artes plasticas y disefio conforme a la Ley 2/2006, de 3 de
mayo, los aspectos regulados en el Capitulo VIl seran de aplicacion para el proyecto final
de los ciclos superiores regulados al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente orden.

Disposicion final primera. Modificacién de la Orden de 20 de abril de 2012, por la
que se regulan los criterios y procedimientos de admision del alumnado en las Escuelas
Oficiales de Idiomas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Se modifica el apartado 1 del articulo 34 de la Orden de 20 de abril de 2012, por la
que se regulan los criterios y procedimientos de admision del alumnado en las Escuelas
Oficiales de Idiomas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que queda redactado
como sigue:

«1. En la matricula en régimen de ensefanza libre se podran realizar las pruebas de
certificacion de los todos los niveles e idiomas autorizados en las escuelas oficiales de
idiomas de Andalucia.»

Disposicion final segunda. Habilitacién y desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Direccién General competente en materia de
ordenacion de ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio para dictar cuantas
instrucciones resulten necesarias para la ejecucion de la presente orden en el marco de
sus competencias, asi como para la modificacion de los anexos, mediante resolucién que
habra de publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Disposicion final tercera. Calendario de aplicacion.
Todas las disposiciones contempladas en esta orden seran de aplicacion en el curso
2020/2021.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.
La entrada en vigor sera a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de marzo de 2021

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa
A ANEXO IV
Junta de Andalucia INFORME DEL TUTOR O TUTORA DEL CENTRO DE TRABAJO

Alumno/alumna:
Centro docente:

Ciclo formativo: Grado:

Centro de trabajo: Horas realizadas:

Tutor/a del alumno o alumna en el centro de trabajo:

Profesorado responsable del seguimiento:

1.- AREAS Y PUESTOS DE TRABAJO DONDE HA DESARROLLADO LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS:

2.- VALORACION DE LA ESTANCIA DEL ALUMNO/ALUMNA EN EL CENTRO DE TRABAJO:
ASPECTOS A CONSIDERAR NEGATIVA

POSITIVA EXCELENTE

Competencias profesionales

Competencias organizativas

Competencias relacionales

Capacidad de respuesta a las contingencias

Otros aspectos

3.- MODIFICACIONES A INTRODUCIR EN EL PROGRAMA FORMATIVO:

En a de de20___
EL/LA TUTOR/A DEL CENTRO DE TRABAJO

Fdo.:
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa
Ve o Acvdu e ANEXO V
SOLICITUD DE ADAPTACION DE LA JORNADA DE REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION PRACTICA

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO:

AH M
DNI/PASAPORTE O EQUIVALENTE: | FECHA DE NACIMIENTO: TELEFONO: NACIONALIDAD:
DOMICILIO

TIPO DE ViA: | NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO | CALIFICADOR DE NUMERO (LETRA): KM EN LA ViA: | BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

COMPLEMENTO DE DOMICILIO
ENTIDAD DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:

CORREO ELECTRONICO:

2. CENTRO DOCENTE

Se encuentra matriculado/a en el ciclo formativo de
Grado ...... Curso:

CENTRO DOCENTE: CODIGO DE CENTRO:

LOCALIDAD: PROVINCIA

3. EXPONE

Que acredita se encuentra trabajando

4. SOLICITA

5. AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que, en su caso, proceda efectuar, se practiquen por medios electrénicos a través
del Sistema de Notificacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se
suprime la aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos
administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electronica para la practica de la notificacion electronica.
O AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccion segura en el Sistema
de Notific@.
O AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccion electronica segura en el Sistema
de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccion electronica y/o el nimero de movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Apellidos y nombre: DNI:
Correo electronico: ........... N.° teléfono mOvil: .....cvevveviiieiiiies
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REVERSO

6. DOCUMENTACION ACREDITATIVA QUE SE ADJUNTA

Trabajadores o trabajadoras asalariados:

O Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o mutualidad.

O Contrato de trabajo o certificado de la empresa o empresas.
Trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

O Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina.

O Declaracién responsable de las actividades desarrolladas y tiempo realizado.
Trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios:

O Certificado de la organizacion

7. DOCUMENTACION PRESENTADA (A cumplimentar sélo en los casos en los que proceda)

La persona abajo firmante DECLARA, que la siguiente documentacion no se aporta por obrar ya en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia.

PROCEDIMIENTO EN EL QUE P
DOCUMENTO ORGANISMO SE PRESENTO FECHA DE PRESENTACION
8. LUGAR, FECHA Y FIRMA
En a__de de2.0__
LA PERSONA SOLICITANTE

FDO.:

SR/A DIRECTOR/A DEL CENTRO ...ttt ettt

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos de que:
a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, cuya direccion es C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n. Edificio Torretriana. Isla de la Cartuja. 41092 - Sevilla.
b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.ced@juntadeandalucia.es
c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de solicitudes y/o demas tramites relacionados con las ensefianzas profesionales de
artes plasticas y disefio de régimen especial cuya base juridica es la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos y la limitacion u oposicion a su tratamiento como se explica en la
informacion adicional.
La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion
electronica: http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Direccion General de Ordenacién y Evaluacion Educativa

Jurnta de Andalucis ANEXO VI
SOLICITUD EXENCION DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
................................ de..coovevveeendeuniiiicceeeeennn.de. (BOJA N de fecha )

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO:

AH ZM
DNI/PASAPORTE O EQUIVALENTE: | FECHA DE NACIMIENTO: TELEFONO: NACIONALIDAD:
DOMICILIO

TIPO DE ViA: | NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO | CALIFICADOR DE NUMERO (LETRA): | KM EN LA ViA: | BLOQUE: | PORTAL: | ESCALERA: | PLANTA: | PUERTA:

COMPLEMENTO DE DOMICILIO
ENTIDAD DE POBLACION: | PROVINCIA: | PAIS: | C. POSTAL:

CORREO ELECTRONICO:

2. CENTRO DOCENTE

Se encuentra matriculado/a en el ciclo formativo de

Grado Curso:
CENTRO DOCENTE: CODIGO DE CENTRO:
LOCALIDAD: PROVINCIA

3. EXPONE

Que acredita una experiencia laboral de:

4. SOLICITA

5. AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que, en su caso, proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través
del Sistema de Notificacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se

suprime la aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos
administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electronica para la préctica de la notificacion electronica.
Notificaciones
O AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccion segura en el Sistema
de Notific@.
O AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccion electronica segura en el Sistema
de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccion electronica y/o el niumero de movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Apellidos y nombre: DNI:
COrre0 €leCtIONICO: 1ot N.° teléfono movil: oo

) @ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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ORIGEN & DESTINO
wint Cenonaris de ol

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Munds




BOJA

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Ndmero 58 - Viernes, 26 de marzo de 2021

pagina 48

REVERSO

6. DOCUMENTACION ACREDITATIVA QUE SE ADJUNTA

Trabajadores o trabajadoras asalariados:

O Certificado de la organizacion

O Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o mutualidad.
O Contrato de trabajo o certificado de la empresa o empresas.
Trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:
O Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina.

O Declaracion responsable de las actividades desarrolladas y tiempo realizado.
Trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios:

7. DOCUMENTACION PRESENTADA (A cumplimentar sélo en los casos en los que proceda)

La persona abajo firmante DECLARA, que la siguiente documentacion no se aporta por obrar ya en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia.

DOCUMENTO

ORGANISMO

PROCEDIMIENTO EN EL QUE
SE PRESENTO

FECHA DE PRESENTACION

8. LUGAR, FECHA Y FIRMA

En

FDO.:

,a

de de20___

LA PERSONA SOLICITANTE

SR/A DIRECTOR/A DEL CENTRO w...cuiiiiiiici s

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

informacion adicional.

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos de que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, cuya direccion es C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n. Edificio Torretriana. Isla de la Cartuja. 41092 - Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.ced@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion de solicitudes y/o demas tramites relacionados con las ensenanzas profesionales de
artes plasticas y disefio de régimen especial cuya base juridica es la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos y la limitacion u oposicion a su tratamiento como se explica en la

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion
electronica: http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
A Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa
ANEXO VII

Junta de Andalucia
INFORME DEL EQUIPO DOCENTE SOBRE SOLICITUD DE EXENCION TOTAL O PARCIAL DEL MODULO DE FORMACION
PRACTICA EN EMPRESAS, ESTUDIOS Y TALLERES

Las personas abajo firmantes, miembros del equipo docente, que imparte en el centro (1)
el ciclo formativo de grado (2) , denominado
han revisado y analizado la

documentacion presentada por el/la alumno/a , que ha solicitado la exencion
total o parcial del mddulo profesional de formacion centros de trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral. De su
estudio se deduce, en relacion con los resultados de aprendizaje incluidos en el RD (3) por el

que se establece el titulo y las correspondientes ensefianzas minimas, lo siguiente:

INFORME DEL EQUIPO DOCENTE SOBRE LA
ADQUISICION DE LOS RESULTADOS DE
DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE (4) APRENDIZAJE
Sl (5) NO (6)
OTRAS CONSIDERACIONES (7)
(1) Indiquese el nombre del centro donde la alumna/o recibe las ensefianzas. (5) Pongase una "X" en esta columna si se considera adquirido.
(2) Grado medio o grado superior. (6) Signifiquese la razén por la que no se considera adquirido.
(3) Numero y afo del Real Decreto. (7) Hagase constar aquellos aspectos que el equipo considere conveniente para la
(4) Denominense los que figuran en el R.D. correspondiente. propuesta de la exencion.
En a de de
(firmas y pies de firma de los miembros del equipo docente)
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa

Junta de Andalucia ANEXO Vil
RESOLUCION DE EXENCION DEL MODULO DE FORMACION PRACTICA EN EMPRESAS, ESTUDIOS Y
TALLERES
D/D? Director/a del centro docente
, vista la solicitud de exencién del mddulo profesional de formacion en centros de
trabajo presentada por D/D? , con DNI n.° , que cursa el
ciclo formativo de grado denominado , asi como la documentacién que se

adjunta a la misma y el informe emitido por el equipo docente del citado ciclo formativo,
RESUELVE

O Declarar EXENTO de la realizacion del mddulo profesional de formacion en centros de trabajo de dicho ciclo formativo.

O Declarar PARCIALMENTE EXENTO de la realizacion del mddulo profesional de formacion en centros de trabajo de dicho ciclo
formativo. Para obtener la calificacion de APTO en dicho modulo debera realizar y superar las actividades formativas que para ello
programe el equipo docente, referidas a los siguientes resultados de aprendizaje:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0O Declarar NO EXENTO de la realizacion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo de dicho ciclo formativo, por los
motivos siguientes:

MOTIVOS DE NO EXENCION

En a de de

FIRMA DEL DIRECTOR O DIRECTORA DEL CENTRO

(SELLO DEL CENTRO)

FDO.:

/Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalicla

Qu

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 58 - Viernes, 26 de marzo de 2021

pagina 51

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
A Direccion General de Ordenacién y Evaluacion Educativa

Junta de Andalucia ANEXO IX

ACUERDO DE COLABORACION FORMATIVA PARA LA REALIZACION DEL MODULO PROFESIONAL DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

EN o (localidad), a ..... (dia) de ..ccovvevvreneee (mes) de 20 .... (afno)

De una parte, D./DAa@ ....cccevveiieviiciccece e (nombre y apellidos), con DNI.................. titular de la direccion del
centro doCeNnte .....occvevvieiiriiiieece e (nombre del centro docente), con cédigo ............... (codigo del centro
docente), Ubicado N .....ccccveiiiiiie e (nombre de la via), n°...... y CPue, , de

acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo IV de la Orden de 8 de marzo de 2021, por la que se regulan los modulos de
Formacion practica en empresas, estudios y talleres y el modulo de Proyecto para el alumnado que cursa ensefianzas de Artes
Plasticas y Disefio en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Y de otra parte, D./DAa. .o, (nombre y apellidos), en su condicion de
.................................................. (cargo en la empresa) de la emMpresa........cccceeevvveeiecvieecieecieesneennenns, S€GUN consta en la
escritura publica de fecha ......... de ... de ......... , con numero de protocolo .......... ,otorgada en .....ccoeeveeiieiiei,
bajo la fe del Notario PUblico D./DAa ......ccccevvveveeiivieiieccieecieecs e inscrita en ............ (Tomo ............. , Hoja ......... , Folio

............... ).

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad juridica y de obrar suficiente para otorgar el presente acuerdo,
actuando en el ejercicio de la representacion que ostentan,

EXPONEN

Primero. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 51 dispone que las ensefianzas profesionales
de artes plasticas y disefio incluiran fases de formacion practica en empresas, estudios y talleres.

Segundo. Que el Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas
profesionales de Artes Plasticas y Disefio, dispone en su Capitulo Ill, articulo 9, las caracteristicas de dicho modulo de formacion
practica en empresas, estudios y talleres.

Tercero. A nivel autondmico, el Decreto 326/2009, de 15 de septiembre, por el que se establece la ordenacién general de las
ensefanzas profesionales de artes plasticas y disefio en Andalucia, en su articulo 8 regula el modulo profesional de formacion en
centros de trabajo, estableciendo las condiciones para su realizacion.

Cuarto. Que la Orden de 8 de marzo de 2021, por la que se regulan los moédulos de Formacion Practica en Empresas, Estudios
y Talleres y el mddulo de Proyecto, para el alumnado que cursa ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio en centros docentes de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece, en su articulo 25, que los centros docentes y las entidades autorizadas que
impartan ciclos formativos de artes plasticas y disefio, organizaran la realizacién del médulo de formacién practica en empresas,

) @ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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estudios ,talleres u otras entidades, mediante la suscripcién de acuerdos de colaboracion formativa que deben estar formalizados y
firmados antes de comenzar la fase de formacion en centros de trabajo y ajustarse, en todos los términos, a los modelos que se
facilitaran a través del sistema de informacion Séneca.

Quinto. Que por las razones expuestas y con el fin de llevar a cabo el modulo profesional de formacion practica en empresas,
estudios, talleres u otras entidades del Ciclo Formativo ..........cccocvevvicviiieccinnnns (nombre del ciclo formativo) y garantizar su eficaz
desarrollo, consiguiendo asi una mejor cualificacion del alumnado a través del conocimiento directo del ambiente real de trabajo,
ambas partes acuerdan suscribir el presente Acuerdo de colaboracién formativa, conforme a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto del Acuerdo.
El objeto de este Acuerdo es articular la colaboracion necesaria entre el centro docente .........cccceeevveveieveccic e (nombre
del centro docente) y [a emMpresa ........ccccoevevviveiieiesiese e (nombre de la empresa) para el desarrollo del médulo profesional
de formacion en centros de trabajo del Ciclo Formativo ..........ccccovveiiiiiiiiciiccec (nombre del ciclo formativo) en el curso

escolar ...... Y.
SEGUNDA. Compromiso del centro docente.

El centro docente se compromete a:

*  Facilitar al profesorado responsable de la planificacion, coordinacién y seguimiento del moédulo profesional de formacion en
centros de trabajo la realizacion de las visitas, reuniones y comunicaciones periédicas con la empresa o empresas
colaboradoras.

* Designar al tutor o tutora responsable de la coordinacion y seguimiento de la formacion en centros de trabajo y de la
comunicacién con la empresa, cuyos datos figuran en el programa formativo (Anexo IV).

*  Proporcionar al alumnado que desarrollara el médulo de formacion en centros de trabajo la formacién necesaria para poder
ejecutar el programa formativo en la empresa en condiciones de aprovechamiento y seguridad.

*  Concienciar al alumnado de la necesidad de adoptar medidas de prevencion en riesgos laborales y de las normas generales
de seguridad personal, colectiva y medioambiental en esta materia.

*  Colaborar, a la mayor brevedad, para la resolucion de las incidencias que pudieran producirse y que afecten al alumnado
durante su periodo formativo en la empresa.

e Tener en cuenta lo recogido en los informes de valoracion elaborados por la empresa respecto a los aprendizajes
alcanzados por el alumnado para la evaluacion del médulo profesional de formacién en centros de trabajo.

e Coordinar las actuaciones necesarias para que el alumnado, antes de su incorporacion a la empresa, firme el documento
de participacion en el que se deje constancia de que se compromete, entre otras cosas, a:

o Respetar las normas, reglamentos y cédigo de conducta de la empresa colaboradora.

o Presentar la documentacion que se le requiera para poder realizar el periodo formativo en la empresa.

o Respetar el horario, jornada y calendario establecido en su programa formativo.

o Realizar las actividades recogidas en el programa formativo, del que ha sido informado por el centro docente y el cual
se encuentra a su disposicion.

o Respetar las normas de seguridad personal, colectiva y medioambiental en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL) que sean aplicables a las actividades desarrolladas en la empresa y de las que se informara por
escrito al alumnado en el momento de su incorporacion a ésta.

o Notificar a la empresa y