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Orden de 30 de marzo de 2021, por la que se convocan para
el afio 2021 las ayudas a la Promocién y busqueda de nuevos
mercados de los productos de la pesca y la acuicultura,
previstas en la Orden de 27 de septiembre de 2016, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
al fomento de la comercializacion y transformacion de los
productos de la pesca y la acuicultura en Andalucia, previstas
en el Programa Operativo del Fondo Europeo Maritimo y de
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Orden de 30 de marzo de 2021, por la que se aprueban
las bases reguladoras, en régimen de concurrencia no
competitiva, de medidas de apoyo urgentes al sector
equino y viticola afectados por la situacion generada por
el coronavirus (COVID-19), en el marco del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (Medida 21), y se
efectua su convocatoria en el afio 2021. 35
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 25 de marzo de 2021, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se adjudica puesto de libre designacion. 70

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 30 de marzo de 2021, de la Direccién General del Profesorado
y Gestién de Recursos Humanos, por la que se adjudica puesto de libre
designacion, convocado por resolucion que se cita. 71

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se dispone el cese de miembro del
Consejo Social de la Universidad de Huelva, por el sector de representantes
de los intereses sociales, designado por el Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia. 72

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 11 de marzo de 2021, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter
directivo por el sistema de libre designacion. 73

Resolucion de 24 de marzo de 2021, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter
directivo por el sistema de libre designacion. 74

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 5 de abril de 2021, del Instituto Andaluz de la Mujer, por la
que se adjudica un puesto de trabajo por el sistema de libre designacion,
convocado por la resolucién que se cita. 75

2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 22 de marzo de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion. 76

Resolucion de 25 de marzo de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion. 78
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Resolucion de 31 de marzo de 2021, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se ofertan vacantes a las personas
aspirantes seleccionadas en la relacién complementaria del procedimiento de
seleccioén para el acceso a la condicion de personal laboral fijo, por el sistema
de concurso, en las categorias profesionales del Grupo V, correspondiente a
las Ofertas de Empleo Publico 2016 y 2017, convocado por Resolucién de 2
de julio de 2018 (BOJA num. 130, de 6 de julio). 80

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 5 de abril de 2021, del Instituto Andaluz de la Juventud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacién, préximo a quedar vacante. 83

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Resolucién de 29 de marzo de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion. 85

Resolucion de 29 de marzo de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion
proximo a quedar vacante. 87

Resolucion de 29 de marzo de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion. 89

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 22 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Bloque de
Enfermeria en el Hospital Universitario Virgen Macarena (Ref. 5105). 91

Resolucion de 23 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Cirugia
Ortopédica y Traumatologia en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria. 102

Resolucion de 23 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a
de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de La Serrana en el Area de
Gestion Sanitaria Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz. 112

Resolucion de 23 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de Celador/a Encargado/a de Turno en el Area
de Gestion Sanitaria de Osuna. 123

Resolucion de 23 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio
Facultativo de Neurologia en el Hospital Universitario Reina Sofia, de
Coérdoba. 131
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Resolucion de 23 de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccidn Facultativo de
Microbiologia y Parasitologia en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria. 141

Resolucion de 23 de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacién, de Jefe/a de Servicio
Facultativo de Neumologia en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria. 151

Resolucion de 23 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de cargo intermedio para el Area de Gestion y Servicios de Jefe/
a de Grupo Administrativo en el Hospital Universitario Torrecardenas (Ref.
5114). 161

Resolucion de 23 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital
Universitario Virgen de la Victoria. 170

Resolucion de 25 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio mediante el sistema de libre designacion, para el Area de Gestién
y Servicios, de Jefe/a de Servicio Administrativo del Hospital Universitario
Virgen del Rocio, préximo a quedar vacante (Ref. 5091). 181

Resolucion de 25 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio mediante el sistema de libre designacion, para el Area de Gestién
y Servicios, de Jefe/a de Servicio Administrativo del Hospital Universitario
Virgen del Rocio (Ref. 5124). 191

Resolucion de 26 de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Bloque de
Enfermeria en el Area de Gestién Sanitaria Campo de Gibraltar Este (Ref.
5088). 201

Resolucion de 26 de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de cargo intermedio de cuatro puestos de Supervisor/a de
Enfermeria en el Area de Gestién Sanitaria Campo de Gibraltar Este. 212

Resolucion de 29 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Cazorla en el Area de Gestion
Sanitaria Nordeste de Jaén. 223

Resolucion de 29 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Medicina

Fisica y Rehabilitacion en el Hospital Universitario de Jaén. 234
, 7= D
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ‘ﬁ‘@! o=~ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
A o
3 Andalveia
@%ﬁ o ORIGEN B DESTING,



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 65 - Jueves, 8 de abril de 2021

sumario - pagina 5

Resolucion de 31 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica relacion complementaria
de personas aspirantes a las que, siguiendo a las que superan el concurso-
oposicién del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la
Junta de Andalucia, especialidad Veterinaria, por el sistema de acceso libre,
se les requiere presentacion de solicitudes de eleccién de plazas y se inicia el
plazo para solicitar destino. 244

Resolucion de 3 de abril de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la Resolucion de 12 de
noviembre de 2020, por la que se aprobaron las listas definitivas de personas
aspirantes que han superado el concurso-oposicién de Celador/a por el
sistema de acceso libre, se anuncié la publicacién de dichas listas, se indico la
relacion de las plazas que se ofertan y se inicid el plazo para solicitar destino. 247

Correccion de errores de la Resolucion de 19 de marzo de 2021, de la
Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se modifica la de 31 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, que aprob¢ las listas definitivas de personas
aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Pinche por el sistema
de acceso libre y se anuncia la publicacion de dichas listas, y se nombra
personal estatutario fijo en la categoria de Pinche, por el sistema de acceso
libre (BOJA num. 57, de 25.3.2021). 250

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 29 de marzo de 2021, de la Direccién General de Movilidad, por la
gue se modifica la Resolucion de 25 de noviembre de 2020, por la que se convocan
pruebas para la obtencion del Certificado de Competencia Profesional para el
transporte por carretera de viajeros o de mercancias. La modificacion afecta a la
publicidad del formulario de solicitud para las pruebas y al lugar de celebracion de
las mismas, parala 1.2y la 2.2 convocatoria de la provincia de Almeria. 252

UNIVERSIDADES

Resolucion de 23 de marzo de 2021, de la Universidad de Almeria, por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar
Administrativa de esta Universidad, mediante el sistema de acceso libre. 255

Resolucion de 22 de marzo de 2021, de la Universidad de Cadiz, por la que se
convoca proceso selectivo para el ingreso en la escala Auxiliar Administrativa
de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre. 266

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 26 de febrero de 2021, de la Direccion General de Justicia
Juvenil y Cooperacion, por la que se acuerda la inscripcion en el Registro de
Fundaciones de Andalucia de la modificacion estatutaria de la Fundacion para

la Gestién de la Investigacion Biomédica de Cadiz -FCADIZ-. 280
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Resolucion de 26 de febrero de 2021, de la Direccidon General de Justicia
Juvenil y Cooperacién, por la que se acuerda la inscripcion en el Registro
de Fundaciones de Andalucia de la modificacion estatutaria de la Fundacion
Andalucia Emprende, Fundacién Publica Andaluza. 282

Resolucion de 26 de febrero de 2021, de la Direccion General de Justicia
Juvenil y Cooperacion, por la que se acuerda la inscripcion en el Registro de
Fundaciones de Andalucia de la modificacion estatutaria de la Fundacién Publica
Andaluza para la Gestién de la Investigaciéon en Salud de Sevilla (FISEVI). 284

Resolucion de 2 de marzo de 2021, de la Direccién General de Justicia
Juvenil y Cooperacién, por la que se acuerda la inscripcion en el Registro
de Fundaciones de Andalucia de la modificacién estatutaria de la Fundacion
Ingeniero Agronomo Eloy Porras Cebrian. 286

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Decreto 128/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos de la
Agencia Digital de Andalucia. 288

Resolucion de 5 de abril de 2021, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se dispone el cumplimiento del auto
dictado por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia (sede Granada), en la pieza de medidas cautelares en
relacién con la resolucién, por la que se convoca proceso de seleccién de
aspirantes a nombramiento como personal funcionario interino en el Cuerpo
General de Administrativos de la Junta de Andalucia (C1.1000). 370

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 5 de abril de 2021, del Instituto Andaluz de la Juventud, por
la que se hacen publicos la composicion del Jurado, asi como el fallo de los
Premios Andalucia Joven 2020. 372

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 11 de marzo de 2021, por la que se concede la autorizacion
administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacién infantil
«Suefos de Colores» de Cordoba. (PP. 939/2021). 374

Resolucion de 18 de marzo de 2021, de la Direccion General de Ordenacion
y Evaluacion Educativa, por la que se concede una subvencion a auxiliares
de conversacion seleccionados por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional que colaboraran en centros publicos andaluces durante el curso
2020-2021. 376

Resolucion de 25 de marzo de 2021, de la Direcciéon General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa, por la que se concede una subvencion a auxiliares de
conversacion extranjeros de los idiomas inglés, francés, aleman y portugués
para el curso 2020/2021, y se actualizan los anexos de la Resolucién de 22 de

diciembre de 2020. 380
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Acuerdo de 29 de marzo de 2021, de la Secretaria General para el Deporte, por
el que se abre periodo de informacién publica para la declaraciéon de sendero
de uso deportivo de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia del sendero que
se cita, en el término municipal de Gorafe (Granada). 387

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 24 de marzo de 2021, de la Delegacion Territorial de Desarrollo
Sostenible en Granada, sobre la autorizacion ambiental unificada de proyecto
que se cita, en los términos municipales de Benalla y Guadix (Granada). (PP.
967/2021). 388

Acuerdo de 1 de abril de 2021, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Granada, por el que se hace publico el tramite de
informacién publica en el procedimiento de extincién del aprovechamiento de
aguas en Almunécar. 389

Acuerdo de 1 de abril de 2021, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Granada, por el que se hace publico el tramite de
informacién publica en el procedimiento de extincién del aprovechamiento de
aguas en Albondon. 391

Acuerdo de 1 de abril de 2021, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Granada, por el que se hace publico el tramite de
informacién publica en el procedimiento de extincién del aprovechamiento de
aguas en Almufiécar. 393

Acuerdo de 23 de febrero de 2021, de la Delegacion Territorial de Desarrollo
Sostenible en Almeria, por el que se abre un periodo de informacién publica
sobre el expediente de revision de la Autorizacién Ambiental Integrada de
una explotacion porcina intensiva en el término municipal de Huércal-Overa
(Almeria) para la incorporacion de la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302
de la Comisidn, por la que se establecen las conclusiones sobre las Mejores
Técnicas Disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de
corral o de cerdos. (PP. 766/2021). 395

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Resolucion de 30 de marzo de 2021, de la Direcciéon General de Comercio, por
la que se dispone dar audiencia a los interesados con caracter previo al inicio
del procedimiento de extincién de la Camara Oficial de Comercio e Industria
de Jaén. 397

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 26 de marzo de 2021, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se crea el Comité de Seguridad Interior y
Seguridad de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones del Servicio
Andaluz de Salud y se determinan su composicién, funciones y bases de su

funcionamiento. 398
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 22 de marzo de 2021, del Juzgado de Primera Instancia nim. Tres

de Huelva, dimanante de autos num. 277/2019. (PP. 966/2021). 402
Edicto de 8 de marzo de 2021, del Juzgado de Primera Instancia nium. Siete
de Jerez de la Frontera, dimanante de autos nim. 210/2020. (PP. 934/2021). 404
Edicto de 15 de marzo de 2021, del Juzgado de Primera Instancia num. Diez
de Malaga, dimanante de autos num. 1583/2021. (PP. 878/2021). 406
Edicto de 4 de marzo de 2021, del Juzgado de Primera Instancia nim. Uno de
Sevilla, dimanante de autos num. 953/2019. (PP. 874/2021). 408
Edicto de 8 de enero de 2021, del Juzgado de Primera Instancia num. Diez de
Sevilla, dimanante de autos num. 78/2019. (PP. 186/2021). 410
Edicto de 15 de febrero de 2021, del Juzgado de Primera Instancia num. Diez
de Sevilla, dimanante de autos nim. 1185/2019. (PP. 474/2021). 411
Edicto de 9 de marzo de 2021, del Juzgado de Primera Instancia num. Catorce
de Sevilla, dimanante de autos num. 1665/2019. (PP. 821/2021). 413
Edicto de 24 de marzo de 2021, del Juzgado de Primera Instancia num.
Catorce de Sevilla, dimanante de autos num. 567/2018. (PP. 1002/2021). 414
Edicto de 9 de marzo de 2021, del Juzgado de Primera Instancia num.
Veintisiete de Sevilla, dimanante de autos num. 284/2020. (PP. 824/2021). 415

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 12 de marzo de 2021, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Cinco de Ayamonte, dimanante de autos nium. 708/2019. (PP. 876/2021). 417

Edicto de 12 de abril de 2019, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Tres de El Ejido, dimanante de autos num. 663/2017. 418

Edicto de 15 de marzo de 2021, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Seis de Estepona, dimanante de autos num. 420/2019. (PP. 1021/2021). 419
JUZGADOS DE LO MERCANTIL

Edicto de 22 de mayo de 2020, del Juzgado de lo Mercantil nium. Uno de
Cadiz, dimanante de autos num. 1034/2017. (PP. 3087/2020). 421

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 29 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Turismo en
Cordoba, por el que se notifican los actos administrativos correspondientes
a expedientes con incidencias en el Registro de Turismo de Andalucia que a

continuacién se citan. 422
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Anuncio de 29 de marzo de 2021, de la Delegacién Territorial de Turismo en
Cordoba, por el que se notifican los actos administrativos correspondientes
a expedientes con incidencias en el Registro de Turismo de Andalucia que a
continuacién se citan. 423

Anuncio de 5 de abril de 2021, de la Delegacién Territorial de Turismo en
Huelva, Secretaria General Provincial de Turismo, por el que se notifica
requerimiento de subsanacion de Bono Turistico. 424

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 25 de marzo de 2021, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Cadiz, de informacién publica para Autorizacion Administrativa
previa y Autorizacion Ambiental Unificada que se cita. (PP. 982/2021). 425

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 5 de abril de 2021, de la Delegacién Territorial de Empleo,
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Orden de 30 de marzo de 2021, por la que se convocan para el afo 2021 las ayudas
a la Promocién y busqueda de nuevos mercados de los productos de la pesca y
la acuicultura, previstas en la Orden de 27 de septiembre de 2016, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, al fomento de la comercializacion y transformacion de
los productos de la pesca y la acuicultura en Andalucia, previstas en el Programa
Operativo del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (2014-2020).

Mediante la Orden de 27 de septiembre de 2016, publicada en BOJA num. 189, de
30 de septiembre de 2016, se establecen las bases reguladoras para la concesién de
ayudas en régimen de concurrencia competitiva para el fomento de la comercializacién
y transformacion de los productos de la pesca y la acuicultura en Andalucia, en el marco
del Programa Operativo del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (2014-2020).

Considerando oportuno proceder a la convocatoria de estas subvenciones para el
afo 2021 y en virtud y en el ejercicio de la competencia que me confiere el Decreto
103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, y el articulo 115 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

1. Efectuar convocatoria, para el afio 2021, para la concesion de las ayudas a la
Promocion y busqueda de nuevos mercados de los productos de la pesca y la acuicultura,
previstas en la Orden de 27 de septiembre de 2016, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
al fomento de la comercializacion y transformacién de los productos de la pesca y la
acuicultura en Andalucia, previstas en el Programa Operativo del Fondo Europeo Maritimo
y de Pesca (2014-2020), con la siguiente cuantia y distribuciéon presupuestaria:

Cuantia
Linea de ayuda Partidas presupuestarias maxima
2021
. . , Beneficiarios
Medidas de promocién y busqueda de pablicos 1300120000 G/71P/74200/00 G1353513G6 2016000354 | 10.000,00 €
nuevos mercados de los productos de la — -
pesca y la acuicultura Beneficiarios sin | 1340150000 G/71P/78300/00 G1353513G6 2016000355 | 82.840,00 €
animo de lucro
TOTAL 92.840,00 €

Estas partidas presupuestarias tienen caracter vinculante, por lo que en el caso de
que una de ellas agotara el crédito podria ser compensada por otra.

Se podran adquirir compromisos de caracter plurianual de conformidad con lo
establecido en el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

2. Ademas del crédito maximo disponible para esta convocatoria, excepcionalmente
se podra contar con una cuantia adicional, cuya aplicacion a la concesion no requerira una
nueva convocatoria, cuantia que podria incorporarse a la cuantia maxima indicada con
anterioridad a que se dicte la resolucién de concesion, como consecuencia de un aumento
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del crédito disponible derivado de una generacién, una ampliacion o una incorporacion
de crédito de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.d) del Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracién de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

La declaracion del aumento del crédito se publicara por quien lleva a cabo la presente
convocatoria y por el mismo medio de ésta, sin que tal publicidad lleve aparejado
la apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes, ni el inicio de un nuevo
computo de plazo para adoptar y notificar la resolucién correspondiente.

3. No obstante lo anterior, en el caso de que se produzca tras dictar la resolucién de
concesion un eventual aumento de crédito maximo disponible para esta convocatoria y
sin necesidad de que se dicte una nueva convocatoria, se podra dictar una resolucién
complementaria a la concesién de la subvencion, incorporando en esta resoluciéon
complementaria a los solicitantes que, cumpliendo los requisitos necesarios para tener
la consideracion de persona o entidad beneficiaria, no hubieran obtenido tal condicion
por haberse agotado el crédito consignado inicialmente, conforme a lo dispuesto en el
articulo 10.e) del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

4. La informacion asociada al procedimiento de ayudas a la Promocion y busqueda de
nuevos mercados de los productos de la pesca y la acuicultura, (articulo 68.1, apartados
b) c), d), e), y g), del Reglamento FEMP), esta disponible en el Registro de Procedimientos
y Servicios, en el procedimiento RPS num. 8823, en el siguiente enlace del Catalogo de
Procedimientos y Servicios de la pagina web de la Junta de Andalucia:
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/8823/datos-basicos.html

Segundo. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de ayuda se presentaran ajustandose al formulario conforme al
modelo establecido en el Anexo | de esta orden.

2. El formulario de solicitud se podra obtener en el Portal de la Junta de Andalucia, a
través del Catalogo de Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia, asi como en
la pagina web de la Consejeria competente en materia de pesca y acuicultura.

3. Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccién General competente
en materia de pesca y acuicultura y se presentaran en el Registro Electrénico Unico de la
Administracién de la Junta de Andalucia, a través del siguiente enlace:
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/8823/como-solicitar.html

4. El plazo para la presentacion de las solicitudes de ayuda sera de un mes contado
desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el
extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

5. Las personas o entidades que estén obligadas a relacionarse electrénicamente con
la Administracion de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
deberan disponer de un sistema de identificacion y firma que permita garantizar y acreditar
la autenticidad de la expresion de su voluntad y consentimiento, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 9 y 10 de la referida ley.

Tercero. Tramite de audiencia, reformulacion, aportacion de documentos y aceptacion.

A efectos del tramite de audiencia, reformulacion, aportacion de documentos y aceptacion,
previsto en el articulo 17 del texto articulado de la Orden de 27 de septiembre de 2016, la
persona o entidad solicitante debera cumplimentar el modelo que figura como Anexo Il, que
se publica con la presente orden, o se podra obtener a través del Catalogo de Procedimientos
y Servicios de la Junta de Andalucia, asi como en la pagina web de la Consejeria competente
en materia de pesca y acuicultura. Se presentara en el Registro Electrénico Unico de la
Administracion de la Junta de Andalucia, a través del siguiente enlace:
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/8823/como-solicitar.html
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Cuarto. Resolucion.

1. La persona titular de la Direccion General de Pesca y Acuicultura, por delegacion
de la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, resolvera y publicara la resolucion en un plazo de seis meses, contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y publicado resolucién expresa, los
interesados podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo,
de acuerdo con el articulo 120.4 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Pudblica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo.

2. Laresolucion de la ayuda se publicara a efectos de su notificaciéon en la pagina web
de la Consejeria competente en materia de pesca y acuicultura, asi como en el Catalogo
de Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia.

Quinto. Anexos.

1. Se incluyen en la convocatoria los formularios siguientes:

a) Anexo |: Formulario de solicitud.

b) Anexo Il: Formulario de alegaciones, aceptacion, reformulacion y presentacion de
documentos.

c¢) Anexo lll: Formulario de solicitud de pago y justificacion.

2. Estos formularios podran obtenerse en el Catalogo de Procedimientos y Servicios
de la Junta de Andalucia, en la siguiente direccién web:

Procedimiento | Direccion web del Catélogo de Procedimientos y Servicios de la Junta

Lineas de ayuda RPS de Andalucia

Medidas de promocién y busqueda de
nuevos mercados de los productos de la 8823
pesca y la acuicultura

https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/8823/
como-solicitar.html

Sexto. Devolucién de la ayuda, compensacion, aplazamiento y fraccionamiento.

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 124 quater del Texto Refundido de la Ley
General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, las entidades beneficiarias podran
realizar la devolucion voluntaria de la subvencion recibida, debiendo para ello solicitar, al
organo gestor de la subvencién, la confeccion de la correspondiente carta de pago con la
que podran realizar la citada devolucién. La carta de pago que se emita se correspondera
con una liquidacién provisional, a cuenta de la liquidacion definitiva que en su dia se
emita con los intereses de demora que correspondan.

2. Con anterioridad al inicio del procedimiento de reintegro, las entidades beneficiarias
podran presentar la solicitud de compensacioén con reconocimiento de deuda, identificando
el crédito reconocido a su favor y la subvencion pendiente de justificar.

3. Asimismo, las entidades beneficiarias podran presentar solicitud de aplazamiento o
fraccionamiento con reconocimiento de deuda dirigida al 6rgano gestor de la subvencion,
identificando esta debidamente.

Séptimo. Prevencién del fraude.

En cumplimiento de las recomendaciones de la Oficina Nacional de Coordinacion
Antifraude del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica establecidas en su Comunicacion
1/2017, de 6 de abril, que se encuentra accesible en la pagina web de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, cualquier persona que tenga
conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de fraude o irregularidad en
relacién con proyectos u operaciones financiados total o parcialmente con cargo a fondos
procedentes de la Unién Europea en el marco de la presente convocatoria podra poner
dichos hechos en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude de la
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Intervencion General de la Administracion del Estado, por medios electrénicos a través
del canal habilitado por dicho servicio en la direccion web
http://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/Paginas/denan.aspx

Octavo. Efectos.

La presente orden surtird efectos a partir del dia siguiente al que se publique en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sevilla, 30 de marzo de 2021

CARMEN CRESPO DIAZ
Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible
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(Pagina 1 de 7)) ANEXO |

JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Maritimo de Pesca

SOLICITUD

SUBVENCIONES DIRIGIDAS A LA PROMOCION Y BUSQUEDA DE NUEVOS MERCADOS DE LOS PRODUCTOS DE LA
PESCA Y LA ACUICULTURA EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO DEL FONDO EUROPEO MARITIMO Y DE LA
PESCA 2014-2020 (Cédigo de Procedimiento 8823)

LINEA DE SUBVENCION: Ayuda a la promocion y busqueda de nuevos mercados de los productos de la pesca y la acuicultura (art. 68, excepto 1,a
del Reglamento FEMP)
CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[HIm
DOMICILIO: )
TIPO DE VIA: ‘NOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: ‘LETRA: ‘KM EN LA ViA: BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[H[Im
NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:
2 | LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION
Marque sélo una opcién.
D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectiien en papel en el lugar que se indica:

Cumplimentar unicamente en el caso de que no coincida con el indicado en el apartado 1

TIPO DE ViA: |NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efecttien por medios electronicos a través del sistema de notificaciones de la Administracion Junta de
Andalucia y se tramite mi alta en el servicio correspondiente en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electronico y, opcionalmente, un nimero de teléfono mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el sistema de notificaciones.
Correo electronico: N° teléfono movil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado digital u otros medios de identificacion electronica; puede encontrar mas informacion sobre los requisitos necesarios para
el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion: http://www.andaluciajunta.es/notificaciones

3 | DATOS BANCARIOS

e | ]I f/LL LD/ P/ B L/ L/l
swer[ [T /0007 L1700 1]

002485/2D

Cadigo Banco Pais Localidad Sucursal
Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: CédigoPoStaIl | | | |

@ ] http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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4 | DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que la persona o entidad solicitante:

D Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en las
bases reguladoras.

]  No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

D Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto g:}':\lﬂ;?
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afio Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto ’EAS”;',T‘?
i/No
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.
Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas
No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.

Las inversiones contempladas en la solicitud de la ayuda NO SE HAN INICIADO, antes de la fecha de la presentacion de la misma.

ooogdg

No encontrarme en ninguno de los supuestos enumerados en el articulo 10, relativo a admisibilidad de solicitudes, del Reglamento (UE)N° 508/2014, del
FEMP durante el periodo de tiempo previsto en aplicacion del mismo.

O

Las inversiones a ejecutar poseen garantia de viabilidad técnica y economica

5 | DOCUMENTACION, AUTORIZACIONES Y CONSENTIMIENTOS

Presenta copia de la siguiente documentacion:
1

g e w N

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O SUS AGENCIAS

o Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano
Q gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacién contenida en los mismos de los drganos donde se encuentren:

I79) . -

0 . o Fecha de emision Procedimiento en el que se

< Documento Consejeria/Agencia y Organo . - .

8 0 presentacion emitid o en el que se presento (*)

S

g w N

(*)Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afios.

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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5 |DOCUMENTACION, AUTORIZACIONES Y CONSENTIMIENTOS (Continuacion)

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

. o . Fecha de emisién Procedimiento en el que se
Documento Administracion Publica y Organo R s X
o presentacion emitié o en el que se presento

ENERTEEN)

5

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE (cumplimentar sélo en caso de que la persona solicitante sea una
persona fisica, no juridica)

Marque una de las opciones:

D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

D NO CONSIENTE y aportara en el tramite de audiencia copia del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Marque una de las opciones:

D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTE y aportara en el tramite de audiencia copia del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE INCLUSION EN LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS

ACEPTO mi inclusion en la lista de personas beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 119 y el Anexo V del Reglamento (UE) n°

508/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de mayo de 2014.
En el caso de no otorgar consentimiento o autorizacion se debera aportar la documentacion necesaria junto con el Anexo Il, una vez publicada la propuesta provisional de

resolucion.

6 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION

6.1 |DATOS SOBRE LA EMPRESA

[] Entidades sin animo de lucro, representativas del sector extractivo y comercial pesquero y de la acuicultura.

[] Cofradias de pescadores y sus Federaciones.
6.2 | DATOS DEL PROYECTO

TITULO DE LA INVERSION:
IMPORTE DEL PROYECTO SOLICITADO:
FECHA PREVISTA PARA EL INICIO DE LAS ACTUACIONES:
FECHA PREVISTA PARA EL FIN DE LAS ACTUACIONES:

6.3 |DESCRIPCION GENERAL DE LAS INVERSONES Y/0 GASTOS A REALIZAR

002485/2D
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6 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacion)
6.4 |DETALLE DE LAS INVERSIONES Y/O GASTOS A REALIZAR
. IMPORTE FECHA DE INCIO
DESCRIPCION DE LAS INVERSIONES/GASTOS UNoaD PRy MReyTE ACTUACION Y FIN DE ESTA
€) ACTUACION
TOTAL GASTOS
[a)
N
o
o0
<
N
o
o
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7 CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
CRITERIOS GENERALES: Se valorara la contribucion del proyecto al cumplimiento de lo previsto en el Programa Operativo del FEMP. (Marcar e indicar lo que proceda)

a) Adecuacion del proyecto a los siguientes indicadores del analisis DAFO Sl NO
1- Mejora la estabilidad de los mercados. O O
2- Fomentar la competittividad de las Organizaciones Profesionales de la OCM y del sector comercializador. O O
3- Abre nuevos mercados. O O
4- Refuerza la imagen del producto pesquero y de la acuicultura. D D
5- Busca nuevas especies y aprovechamiento y comercializacion de las capturas no deseadas y subproductos. D D
6- Garantiza una respuesta &gil a las necesidades y preferencias de los consumidores. O O
7- Refuerza la seguridad alimentaria (protocolos y deteccion de contaminantes). O O
8- Fomenta productos de la pesca obtenidos con métodos de bajo impacto en el medio ambiente y de acuicultura ecologica. O O
b) Implicacién del proyecto en otras prioridades, objetivos especificos o indicadores de resultados: Sl NO
Necesidades especificas en materia de medio ambiente:

1- Se adapta a las nuevas necesidades en materia de proteccion del medio ambiente, desarrollando procesos y productos mas sostenibles. D D
2- Promueve el empleo de distintivos y marcas de calidad, apoyando la certificacién o ecoetiquetado con criterios estables y sostenibles. D D
3- Fomgma la comercializacion de productos obtenidos con métodos que tengan un bajo impacto en el medio ambiente de la acuicultura D D

ecologica.

4- Mejora la trazabilidad de los productos pesqueros para avanzar en la lucha contra la pesca ilegal. O O
Necesidades especificas en materia de innovacion:

5- Desarrolla nuevos sistemas de etiquetado y de trazabilidad de los productos pesqueros. O O
6- Aplica la innovacion a los productos pesqueros, con el fin de mejorar su calidad, seguridad y diferenciacion. D D

Descripcion de la adecuacion del proyecto a uno o algunos de los puntos del andlisis DAFO y de su implicacion en otras prioridades, objetivos especificos o indicadores
de resultados sefialados anteriormente:

CRITERIOS ESPECIFICOS: Se valorara que la viabilidad del proyecto garantice su realizacion.

1. Evaluacién del imp de las i (Marcar lo que proceda) [ Sl [ NO

Ambito geografico

El proyecto presentado comprende acciones de promocion cuya incidencia comprende a las siguientes provincias andaluzas:

Almeria O O
g Cadiz O O
~
g Cordoba O O
S Granada O O
S
Huelva O O
Jaén O O
Malaga O O
Sevilla O O
Método de difusion
El proyecto presentado comprende acciones de promocion en el siguiente o los siguientes métodos de difusion:
Audiovisual O O
Escrito O O
"Online" O O
Presencial O O

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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7 | CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Continuacion)

En la planificacion, ejecucion y pago de la accion, participan de forma conjunta dos o mas entidades asociativas de ambito autonomico ‘ D ‘ D

En caso afirmativo indique cuales:

2. Importancia de la accion conforme al producto a promocionar. (Marcar lo que proceda)

El proyecto presentado comprende acciones de promocion de:

D Productos pesqueros que tengan alteraciones coyunturales de mercado de mercado o las capturas no deseadas desembarcadas, tal como indica el articulo 15
del Reglamento (UE) N° 1380/2013, de 11 de diciembre de 2013, sobre la Politica Pesquera Comun, por el que se modifican los Reglamentos (CE) N°
1954/2003 y (CE) N° 1224/2009 del Consejo, y se derogan los Reglamentos (CE) N° 2371/2002 y (CE) N° 639/2004 del Consejo y la Decision 2004/585/
CE del Consejo.

Nuevas presentaciones, productos y envases.

Productos pesqueros de costera.

La acuicultura ecologica.

o|igoio

Productos reconocidos en virtud del Reglamento (UE) N° 1151/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de noviembre de 2012, sobre regimenes de
calidad de los productos agricolas y alimenticios.

3. Apertura de nuevos mercado

Descripcion de las acciones a realizar para la consecucion de la apertura de nuevos mercados.

4. Origen de la materia prima (Marcar lo que proceda)

El producto promocionado procede de:

[] | &l marisqueo.

[] | Laacuicultura local.

[] |Las capturas locales

[] | Especies infrautilizadas.

5. Politica de calidad (Marcar lo que proceda)

002485/2D

La entidad solicitante esta acreditada con:

[ |Certificacion de sistemas de gestion de la calidad | Denominacion:

/Q\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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8 |SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante se COMPROMETE a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITA la concesion de la subvencion consistente
en:

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE (Sello de la entidad)

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PESCA Y ACUICULTURA
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organi y Ofici |A|O|l|0|0|4|4|9|5|

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (art. 12 y 13), la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
le informa que:

a) El responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados en el presente formulario es la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible — Direccion General de Pesca y Acuicultura cuya direccion es C/. Tabladilla, s/n — 41071 Sevilla.

b) Puede contactar por correo electrénico con el Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria en la direccion electronica dpd.cagpds@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales proporcionados en el presente formulario seran integrados, para el control, gestion y seguimiento de las solicitudes presentadas, en el
tratamiento denominado "Subvenciones, ayudas e indemnizaciones gestionadas por la Direccion General de Pesca y Acuicultura — Fondos FEMP", cuya base juridica
es el cumplimiento de una mision realizada en interés publico (RGPD: 6.1.e), basada en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y de limitacion u oposicion a su tratamiento como se explica en la
informacion adicional, que puede encontrar, junto con el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de esos derechos, en la siguiente direccion electronica: http://
www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

e) La Consejeria contempla la posible cesion de estos datos a otros 6rganos de Administraciones Publicas amparada en la legislacion sectorial, ademas de las derivadas
de obligacion legal.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las bases

reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

002485/2D
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JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Maritimo de Pesca

SOLICITUD

SUBVENCIONES DIRIGIDAS A LA PROMOCION Y BI]SQUEDA DE NUEVOS MERCADOS DE LOS PRODUCTOS DE LA
PESCA Y LA ACUICULTURA EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO DEL FONDO EUROPEO MARITIMO Y DE LA
PESCA 2014-2020 (Codigo de Procedimiento 8823)

LINEA DE SUBVENCION: Ayuda a la promocion y busqueda de nuevos mercados de los productos de la pesca y la acuicultura (art. 68, excepto 1,a
del Reglamento FEMP)
CONVOCATORIA/EJERCICIO:

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJA R® de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[Im

DOMICILIO: )

TIPO DE ViA: ‘NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: ‘LETRA: KM EN LA VIA: BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: ‘PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO:  [NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[Im

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

IDENTIFICA’CI()N DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA
SUBVENCION
2.1 |DATOS DEL PROYECTO
TITULO DE LA INVERSION:
IMPORTE DEL PROYECTO SOLICITADO:
FECHA PREVISTA PARA EL INICIO DE LAS ACTUACIONES:
FECHA PREVISTA PARA EL FIN DE LAS ACTUACIONES:

2

2.2 | DETALLE DE LAS INVERSIONES Y/0 GASTOS A REALIZAR

o IMPORTE FECHA DE INCIO
8 DESCRIPCION DE LAS INVERSIONES/GASTOS UNIbAD PYP LNIDAD IMPORTE ACTUACION Y FIN DE ESTA
g (€ (€) € ACTUACION
N
0
N
8
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA
SUBVENCION (Continuacion)
2.2 | DETALLE DE LAS INVERSIONES Y/0 GASTOS A REALIZAR (Continuacion)
. IMPORTE FECHA DE INCIO
DESCRIPCION DE LAS INVERSIONES/GASTOS UN'I“D 0 Pvp l(J€N)'DAD 'MP(%RTE ACTUACION Y FIN DE ESTA
© ACTUACION
TOTAL GASTOS
a
S
<
S~
N
o
0
<
N
o
o
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3 |ACEPTACION/DESISTIMIENTO/ALEGACI()N/RENUNCIA/REFORMULACI()N
Habiéndoseme notificado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:
D CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.
[] CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.
[] DESESTIMADA.
D DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.

Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:
[] ACEPTA la subvencion propuesta.
["] DESISTE de la solicitud.
[] RENUNCIA

D REFORMULA. (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:

[] ALEGA o siguiente:

OPTA. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

002485/2/A02D

[] oTRoS:
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4 |DOCUMENTACION, AUTORIZACIONES Y CONSENTIMIENTOS

Presenta copia de la siguiente documentacion:

1

g s W

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O SUS AGENCIAS
Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al érgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los érganos donde se encuentren:
Fecha de emisién Procedimiento en el que se

o presentacion emitio o en el que se presento (*)

Documento Consejeria/Agencia y Organo

g s woN

(*)Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los Ultimos cinco afos.

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha de emisién Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica y Organo o o .
0 presentacion emitio o en el que se presentd

~ ow o~

5

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE (cumplimentar sélo en caso de que la persona solicitante sea una

persona fisica, no juridica)

Marque una de las opciones:
D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTE y aporta copia del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Marque una de las opciones:
D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTE y aporta copia del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE INCLUSION EN LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS

ACEPTO mi inclusion en la lista de personas beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 119 y el Anexo V del Reglamento (UE) n°
508/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de mayo de 2014.

002485/2/A02D
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5 |DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE (Sello de la entidad)

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PESCA Y ACUICULTURA
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici |A| 0| 1| O| Ol 4| 4| 9| 5|

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (art. 12 y 13), la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
le informa que:

a) El responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados en el presente formulario es la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible — Direccion General de Pesca y Acuicultura cuya direccion es C/. Tabladilla, s/n - 41071 Sevilla.

b) Puede contactar por correo electrénico con el Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria en la direccion electronica dpd.cagpds@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales proporcionados en el presente formulario seran integrados, para el control, gestion y seguimiento de las solicitudes presentadas, en el
tratamiento denominado "Subvenciones, ayudas e indemnizaciones gestionadas por la Direccion General de Pesca y Acuicultura — Fondos FEMP", cuya base juridica
es el cumplimiento de una mision realizada en interés publico (RGPD: 6.1.e), basada en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y de limitacion u oposicion a su tratamiento como se explica en la
informacion adicional, que puede encontrar, junto con el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de esos derechos, en la siguiente direccion electronica: http://
www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

e) La Consejeria contempla la posible cesion de estos datos a otros organos de Administraciones Publicas amparada en la legislacion sectorial, ademas de las derivadas
de obligacion legal.

NOTA:
De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona interesada haya ejercido su derecho a no
presentarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente

modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

002485/2/A02D
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,

PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Maritimo de Pesca

SOLICITUD DE PAGO Y JUSTIFICACION

SUBVENCIONES DIRIGIDAS A LA COMERCIALIZACION, PROMOCION Y TRANSFORMACION DE LOS PRODUCTOS DE LA
PESCA Y LA ACUICULTURA EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO DEL FONDO EUROPEO MARITIMO Y DE LA
PESCA 2014-2020 (Codigos de procedimiento 8756, 8823 y 8828)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

OPCIONES DE SOLICITUD (Marque s6lo una opcién).

D Ayudas a la Comercializacion de los productos de la pesca y la acuicultura (art. 68, excepto 1,a) del Reglamento FEMP)

D Ayudas a la Promocion y busqueda de nuevos mercados de los productos de la pesca y la acuicultura (art. 68, excepto 1,a) del Reglamento FEMP)

D Ayudas a la Transformacion de los productos de la pesca y la acuicultura (art. 69 del Reglamento FEMP)

JUSTIFICACION

] TOTAL
[] PARCIAL

de de

de (BOJA n° de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO:  |DNI/NIE/NIF:
[JHCIm

DOMICILIO: ,

TIPO DE ViA: [NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KMENLAVIA.  |BLOQUE: PORTAL: ‘ESCALERA; PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: ‘PROVINCIA: ‘PAIS: COD. POSTAL:

NOMERO TELEFONO: |NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO:  |DNI/NIE/NIF:
LJHCm

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL:

CORREO ELECTRONICO:

2 |INVERSION/ACCION SUBVENCIONABLE

2.1

DATOS DE LA RESOLUCION DE CONCESION DE LA AYUDA

NUMERO DE EXPEDIENTE:

FECHA DE RESOLUCION DE CONCESION:

TITULO DEL PROYECTO:

FECHA DE INICIO DEL PROYECTO:

FECHA DE FINALIZACION DEL PROYECTO:

INVERSION ACEPTADA: (€)

002486/2D

FECHA DE FINALIZACION DEL PLAZO DE JUSTIFICACION:

SUBVENCION CONCEDIDA: (€)

2.2

DETALLE DE LA JUSTIFICACION PRESENTADA

CUANTIA PRESENTADA: (€)

SUBVENCION CORRESPONDIENTE: (€)
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3 DOCUMENTACION, AUTORIZACIONES Y CONSENTIMIENTOS
Presenta copia de la siguiente documentacion:
1

oW

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O SUS AGENCIAS

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al érgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los érganos donde se encuentren:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agencia y Organo o presentacion emitid o en el que se presento (*)

o B woN

(*)Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco afios.
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Autorizo al drgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Administracién Publica y Organo R X X
0 presentacion emiti6 o en el que se presento

o os W N

002486/2D
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6 |DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente solicitud y que no se han alterado las
condiciones tenidas en cuenta en la Resolucién de concesion.

Y SOLICITA el pago de las ayudas por importe de euros, que corresponde a un % de la inversion
subvencionable que se justifica con la documentacion adjunta por importe de euros.
En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE (Sello de la entidad)

Fdo.:

[JILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PESCA Y ACUICULTURA
[ ]1ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE EN
Cadigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici | | | | | | | | | |

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (art. 12 y 13), la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
le informa que:

a) El responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados en el presente formulario es la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible — Direccion General de Pesca y Acuicultura cuya direccion es C/. Tabladilla, s/n - 41071 Sevilla.

b) Puede contactar por correo electronico con el Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria en la direccion electronica dpd.cagpds@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales proporcionados en el presente formulario seran integrados, para el control, gestion y seguimiento de las solicitudes presentadas, en el
tratamiento denominado "Subvenciones, ayudas e indemnizaciones gestionadas por la Direccion General de Pesca y Acuicultura — Fondos FEMP", cuya base juridica
es el cumplimiento de una mision realizada en interés publico (RGPD: 6.1.e), basada en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y de limitacion u oposicion a su tratamiento como se explica en la
informacion adicional, que puede encontrar, junto con el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de esos derechos, en la siguiente direccion electronica: http://
www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

e) La Consejeria contempla la posible cesion de estos datos a otros érganos de Administraciones Publicas amparada en la legislacion sectorial, ademas de las derivadas
de obligacion legal.

002486/2D
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Orden de 30 de marzo de 2021, por la que se aprueban las bases reguladoras,
en régimen de concurrencia no competitiva, de medidas de apoyo urgentes al
sector equino y viticola afectados por la situacion generada por el coronavirus
(COVID-19),enelmarcodel Programade Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020
(Medida 21), y se efectua su convocatoria en el afio 2021.

Desde que el pasado 11 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud elevase
la situacion de emergencia de salud publica ocasionada por COVID-19 a pandemia
internacional, la crisis sanitaria motivada por COVID-19 esta provocando una profunda
perturbacion de la economia espafiola en general y del sector agroalimentario en
particular, afectando de manera decisiva a la demanda de productos, lo cual ha generado
problemas de liquidez y flujo de tesoreria a los agricultores y las pequefias empresas que
se dedican a la transformacién, comercializacién y desarrollo de productos agricolas. Asi
se puede relacionar cuestiones como la logistica de mercancias, donde se han producido
limitaciones al movimiento de las mismas, afectando tanto a los alimentos propiamente
dichos como a insumos, piensos, fertilizantes, fitosanitarios, semillas, medicamentos
veterinarios o en el caso de la industria agroalimentaria, problemas en materiales para
envases, etc.; También se han producido restricciones al movimiento de personas por
las medidas de confinamiento adoptadas dentro de Espafia y por el cierre de fronteras
entre paises terceros y de la Unién Europea y que ha afectado a sectores con una alta
demanda de empleo estacional para la recoleccion, manipulacién y transformacién
agroalimentaria.

Para paliar esta situacién, la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible el 14 de julio de 2020 publico, la Orden de 7 de octubre de 2020, por la que
se aprueban las bases reguladoras de medidas de apoyo urgentes a los agricultores,
ganaderos y PYMEs agroalimentarias de los sectores especialmente afectados por la
situacion generada por el coronavirus (COVID-19), en el marco del Programa de Desarrollo
Rural de Andalucia 2014-2020 (Medida 21). Su convocatoria se efectu6 el pasado afio
2020, y a través ella se concedieron ayudas a los agricultores, a los ganaderos de los
sectores de la flor cortada y planta ornamental, al sector vacuno, ovino y caprino, al
porcino ibérico, también a las PYMEs agroalimentarias del sector vitivinicola, del sector
del porcino ibérico y a los centros de manipulacion de flores y plantas ornamentales.

No obstante, las medidas restrictivas puestas en marcha por las autoridades sanitarias
para controlar la expansion de la enfermedad se han prolongado en el tiempo, y con ellas
el impacto que las mismas han tenido en el sector agrario de nuestra Comunidad. Asi, ante
esta situacion, se han visto especialmente afectados dos nuevos sectores con una gran
repercusion en el desarrollo rural de nuestra region dada su trascendencia econémica,
social y medioambiental, como son el sector equino y viticola.

En cuanto a las explotaciones equinas de cria, la pandemia ha causado una importante
disminucién de ingresos, debido fundamentalmente al descenso en la venta de los potros
destetados y otro tipo de productos. Todo esto, no es mas que una consecuencia de
la paralizacién de las actividades en el subsector de servicios ecuestres (espectaculos
ecuestres, festejos populares en los que intervienen los équidos, actividades deportivas
equinas, etc.).

En el caso del vifiedo, el descenso en la comercializacion de vinos en 2020 se
debié a las prohibiciones establecidas en la celebracion de eventos y en las medidas de
contencion impuestas en el ambito de la hosteleria y restauracién. Todo ello ha provocado
que con la llegada de la vendimia de 2020, las bodegas se encontraran con sus depdésitos
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llenos y, consecuentemente, se haya reducido la adquisicion de uva para la produccion
de nuevos vinos. Los contratos realizados con el viticultor para la compra de uva ha sido
a un precio similar a afos anteriores, con el agravante de que los volumenes adquiridos
han sido notablemente inferiores, o que ha provocado que éste haya visto reducidos sus
ingresos y ademas se haya producido un excedente de uva.

Ante esta situacién, se considera oportuno articular un apoyo econémico dirigido a
las personas titulares de explotaciones equinas y viticolas a través del establecimiento
de unas bases reguladoras para la concesion de subvenciones que ayude a paliar la
situacion de crisis provocada por el COVID-19 en estos dos sectores a los que se ha
hecho referencia.

En el caso concreto de las explotaciones viticolas, esta convocatoria coincide en el
tiempo con el proceso de incorporacién de las inscripciones alfanuméricas existentes en
el Registro Viticola de Andalucia a la descripcion gréfica de las explotaciones prevista en
el REAFA. Las incidencias detectadas se estan comunicando y actualizando conforme
a lo establecido en la Resolucién de 29 de junio de 2020, de la Direccion General de
la Produccién Agricola y Ganadera, por la que se publican las incidencias detectadas
en las parcelas inscritas en el Registro Viticola de Andalucia y se abre un plazo para la
subsanacion de las mismas, sin que aun haya finalizado este proceso. En consecuencia,
resulta necesario establecer criterios para determinar el calculo de la superficie elegible
en el caso de aquellas explotaciones cuya superficie aun no hayan sido actualizadas
en una fecha determinada, con objeto de no bloquear el proceso de tramitacion de las
ayudas.

Estas medidas desarrollan lo dispuesto en el Reglamento (UE) num. 2020/872 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2020, por el que se modifica el
Reglamento (UE) num. 1305/2013, en lo que respecta a una medida especifica destinada
a proporcionar ayuda temporal excepcional en el marco del Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER) en respuesta al brote de COVID-19.

Esta linea de apoyo ha quedado incorporada en la version 8 del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, desarrollada en la Medida 21 «Ayuda
excepcional a sectores afectados por la crisis del COVID-19», operacién 21.1.1. Mediante
las actuaciones definidas en esta operacion 21.1.1 se contribuira en el caso de las ayudas
destinadas a los agricultores y ganaderos al focus area 4.A. No obstante, esta Medida 21
esta siendo objeto de modificacion para la elaboraciéon de la version 10 del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 para incorporar a los titulares de explotaciones
equinas y viticolas como susceptibles de recibir estas ayudas indemnizatorias.

La ayuda consistira en el pago de una cantidad a tanto alzado que debera abonarse
sobre la base de las solicitudes de ayuda aprobadas por la autoridad competente a lo
mas tardar el 30 de junio de 2021. El importe maximo de la ayuda no podra superar los
siete mil (7.000,00) euros por agricultor o ganadero para el conjunto de los sectores objeto
de indemnizacién con cargo a la citada Medida 21 del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020.

Por otra parte, dada la urgencia y necesidad de la aprobacion de las presentes bases
reguladoras y de su convocatoria, en aras a conseguir el objetivo perseguido, como es
el de garantizar el futuro y la viabilidad de estas explotaciones, se requiere que dicha
aprobacion, tanto de las bases como de la propia convocatoria, se realice mediante un
simple acto administrativo. En este sentido, la jurisprudencia del Tribunal Constitucional
permite que en aquellos supuestos en los que la adopcion del procedimiento requiera una
respuesta tan inmediata que no pueda conseguirse a través del procedimiento legislativo
ordinario o urgente, se realice mediante un acto administrativo, siendo éste uno de los
supuestos en el que procede lo indicado. Es decir, proceder a la aprobacion en un mismo
acto administrativo tanto las bases reguladoras como la convocatoria de concesion de la
subvencion.
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En otro orden de cosas, la especial naturaleza de estas ayudas tiene como objetivo
subsanar, en la medida de lo posible, los problemas de liquidez que ponen en peligro
la continuidad de las actividades agricolas y ganaderas, que aconsejan atenuar lo mas
rapidamente posible los perjuicios causados en la economia de las familias afectadas
por esta situacion, asi como del mantenimiento de empleo y el eximir a las personas
solicitantes de la ayuda de la obligacién de hallarse al corriente en sus obligaciones
tributarias o frente a la Seguridad Social. Por la misma razén, y atendiendo a la naturaleza
juridica de las entidades solicitantes, las cuales han podido contraer deudas como
consecuencia de las perturbaciones en los mercados derivados de COVID-19, proceder
eximirlas de la obligacién de no tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier ingreso de
derecho publico de la Junta de Andalucia.

Asimismo, para facilitar la presentacion de las solicitudes de ayudas y agilizar su
tramitacion se ha reconocido a una serie de entidades, en virtud de lo dispuesto en la
Orden de 21 de octubre de 2019, por la que se regula el procedimiento para la habilitacién
de entidades para la presentacion y tramitacion electronica de las solicitudes de todo tipo
de subvenciones y ayudas, y se convoca procedimiento de habilitacién para determinadas
submedidas del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, para que puedan
facilitar a las personas y entidades interesadas el cumplimiento de esa obligacién.

Por ultimo, en la redaccion de esta orden se ha tenido en cuenta la utilizacion de un
lenguaje inclusivo y no sexista, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 y 9
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia.

Esta Consejeria ostenta las competencias en materia de desarrollo rural conforme
al Decreto 103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, establece en su
articulo 1 que corresponde a la Consejeria el ejercicio de las competencias atribuidas
a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia agraria, pesquera, agroalimentaria,
de desarrollo rural, medio ambiente, agua y cambio climatico, en relacién con el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias.

En su virtud, a propuesta del Director General de la Produccion Agricola y Ganadera,
en uso de las facultades que me confiere el articulo 118.1 del Texto refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobada por
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion de las bases reguladoras.

Se aprueban las bases reguladoras, contenidas en el Anexo | de esta orden, para
la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, dirigidas
a proporcionar asistencia de emergencia a los agricultores afectados por la crisis de
COVID-19 con el fin de garantizar la continuidad de su actividad empresarial, en el marco
del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (Medida 21), pertenecientes a
los siguientes sectores:

1. Sector equino.

2. Sector viticola.

La informacién asociada al procedimiento de estas ayudas esta disponible en el
Registro de Procedimientos y Servicios, RPS num. 22653, en el siguiente enlace del
Catélogo de Procedimientos y Servicios de la pagina web de la Junta de Andalucia:
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/22653/datos-basicos.html

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Articulo 2. Convocatoria de las ayudas.

1. Se convoca para el ejercicio 2021, en régimen de concurrencia no competitiva, la
concesion de subvenciones reguladas en el anexo | de la presente orden dirigidas a proporcionar
asistencia de emergencia a los agricultores afectados por la crisis de COVID-19 con el fin
de garantizar la continuidad de su actividad empresarial, en el marco del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, bajo los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados en la
presente disposicion y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

2. Las ayudas se financiaran al 75% con cargo al Fondo Europeo Agricola y de
Desarrollo Rural (FEADER), 7,5% con cargo a la Administracion General del Estado y
17,5% con cargo al Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. El importe total disponible para la presente convocatoria es de 18.100.000 euros.
La partida presupuestaria de la anualidad 2021 a las que se imputaran las ayudas
correspondientes a esta convocatoria sera la 1300110000 G/71B/77700/00 C12A2111G1
2020000521.

4. Se aplicaran los siguientes limites presupuestarios para los distintos sectores de
actividad enunciados en el articulo 1 de esta convocatoria:

SECTOR DE ACTIVIDAD LIMITE PRESUPUESTARIO
1. Sector equino 12.200.000,00 €
2. Sector viticola 5.900.000,00 €

5. Ademas del crédito disponible para esta convocatoria, excepcionalmente se
podra contar con una cuantia adicional, cuya aplicacion a la concesion de subvenciones
no requerira una nueva convocatoria, cuantia que podria incorporarse a la cuantia
maxima indicada, como consecuencia de un aumento del crédito disponible derivado
de una generacion, una ampliaciéon o una incorporacién de crédito de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 10.d) del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesién de Subvenciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia. Ha de tenerse en cuenta que la efectividad de la
cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito, previa
aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda en un momento anterior, en
cualquier caso, a la resolucion de concesion de la subvencion.

6. La declaracion del aumento del crédito se publicara por quien lleva a cabo la
presente convocatoria y por el mismo medio que ésta, sin que tal publicidad lleve
aparejado la apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes, ni el inicio de un
nuevo computo de plazo para adoptar y notificar la resolucion correspondiente.

7. Los sobrantes de crédito por menor niumero de solicitudes presentadas en alguno
de los ambitos sectoriales enunciados podran ser empleados en aquellos ambitos
sectoriales donde se hubiese alcanzado el limite presupuestario, sin que este hecho
tenga la consideracion de un aumento de la cuantia maxima del crédito aprobado de la
convocatoria, de conformidad con el articulo 9 de la Orden de 6 de abril de 2018, por la
que se regula el procedimiento de gestion presupuestaria del gasto publico derivado de
las subvenciones otorgadas por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias
administrativas y de régimen especial.

8. Las solicitudes se presentaran en el plazo de 15 dias habiles a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacién en el Boletin de Oficial de la Junta de Andalucia del
extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, a partir de las 9:30 horas; el plazo concluira a las 17:00 horas del dia en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

9. Las solicitudes se presentaran, de conformidad con el modelo establecido en el
Anexo lll de esta orden, de forma exclusivamente electrénica en el Registro Electrénico
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unico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de los siguientes enlaces
del Catalogo de Procedimientos y Servicios de la pagina web de la Junta de Andalucia:

Ayudas a los agricultores y ganaderos afectados por la crisis de COVID-19
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/22653/como-solicitar.html

10. Las solicitudes se presentaran de forma exclusivamente electrénica al poder
optar las personas interesadas por la presentacion electronica a través de las Entidades
habilitadas reconocidas al amparo de la Orden de 21 de octubre de 2019, por la que
se regula el procedimiento para la habilitacion de entidades para la presentacion y
tramitacion electrénica de las solicitudes de todo tipo de subvenciones y ayudas, y se
convoca procedimiento de habilitacion para determinadas submedidas del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

Dicha habilitacién es conforme a lo establecido en el articulo 5.7 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, que contempla la posibilidad de que las Administraciones Publicas puedan
habilitar a personas fisicas o juridicas autorizadas para la realizacién de determinadas
transacciones electronicas en representacion de las personas interesadas.

La relacion de Entidades habilitadas reconocidas, la ubicacion de sus sedes fisicas y
sus horarios de asistencia se encuentran publicados en el Catalogo de Procedimientos y
Servicios de la Junta de Andalucia, en el procedimiento de su habilitacidon en la siguiente
direccion electronica:
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/18340/seguimiento.html

Disposicion adicional Unica. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General de la Produccién Agricola
y Ganadera, para dictar las instrucciones y adoptar las medidas necesarias para el
desarrollo y ejecucion de la presente orden, cada una en el ambito de sus competencias,
sin que en ningun caso pueda suponer modificar el contenido normativo de la misma.

Disposicion transitoria Unica. Aprobacion del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020.

Las ayudas previstas en la presente orden estaran condicionadas a la aprobacion
definitiva, por la Comision Europea, de la version 10 del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020.

Por todo ello, en caso de que tras la aprobacion definitiva de la citada version del
Programa de Desarrollo Rural se establezcan cambios respecto a los requisitos,
condiciones de admisibilidad, compromisos e importes establecidos en la presente orden,
deberan ser tenidos en cuenta para la concesién de las ayudas.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de marzo de 2021

CARMEN CRESPO DIAZ
Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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ANEXO |

BASES REGULADORAS DE MEDIDAS DE APOYO URGENTES AL SECTOR EQUINO

Y VITICOLA ESPECIALMENTE AFECTADOS POR LA SITUACION GENERADA POR

EL CORONAVIRUS (COVID-19), EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020 (MEDIDA 21)

Articulo 1. Objeto.

1. Establecimiento de una linea de subvenciones, en régimen de concurrencia
no competitiva dirigida a proporcionar asistencia de emergencia a los agricultores y
ganaderos afectados por la crisis de COVID-19, con el fin de garantizar la continuidad de
la actividad empresarial, pertenecientes a los siguientes sectores:

1. Sector equino.

2. Sector viticola.

Articulo 2. Financiacion de las subvenciones.

Las subvenciones estaran cofinanciadas con cargo al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia vigente, a los presupuestos
de la Junta de Andalucia y, en su caso, por la Administracion General del Estado.

Articulo 3. Régimen juridico.

1. Las subvenciones se regiran ademas de por lo dispuesto en la presente orden, por
las normas comunitarias aplicables, incluidos los reglamentos delegados y de ejecucion
que las desarrollen, y por las normas nacionales de desarrollo o transposicidn de aquellas,
y en concreto por:

a) Reglamento (UE) num. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por
el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y
de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) nim. 1083/2006 del Consejo.

b) Reglamento (UE) num. 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y por el que se deroga el Reglamento (CE)
nam. 1698/2005 del Consejo, modificado por el Reglamento (UE) num. 2020/872 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2020, por el que se modifica el
Reglamento (UE) num. 1305/2013 en lo que respecta a una medida especifica destinada
a proporcionar ayuda temporal excepcional en el marco del Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER) en respuesta al brote de COVID-19.

¢) Reglamento (UE) nim. 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, sobre la financiacion, gestion y seguimiento de la Politica Agricola
Comun (PAC), por el que se derogan los Reglamentos (CE) num. 352/78, (CE) num.
165/94, (CE) num. 2799/98, (CE) num. 814/2000, (CE) num. 1290/2005 y (CE) num.
485/2008 del Consejo.

d) Reglamento Delegado (UE) num. 640/2014 de la Comisién, de 11 de marzo de 2014,
por el que se completa el Reglamento (UE) no 1306/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo en lo que respecta al sistema integrado de gestion y control y a las condiciones
sobre la denegacién o retirada de los pagos y sobre las sanciones administrativas
aplicables a los pagos directos, a la ayuda al desarrollo rural y a la condicionalidad.

e) Reglamento (UE) num. 808/2014 de la Comisién, de 17 de julio de 2014, por el
que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) num. 1305/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).
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f) Reglamento de Ejecucion (UE) num. 809/2014 de la Comision, de 17 de julio de
2014, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) num.
1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere al sistema integrado
de gestién y control, las medidas de desarrollo rural y la condicionalidad.

g) Reglamento de Ejecucion (UE) num. 908/2014 de la Comisién, de 6 de agosto
de 2014, por el que se establecen las disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE)
num. 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, en relacidon con los organismos
pagadores y otros organismos, la gestion financiera, la liquidacion de cuentas, las normas
relativas a los controles, las garantias y la transparencia.

h) Reglamento Delegado (UE) num. 807/2014 de la Comision, de 11 de marzo de
2014, que completa el Reglamento (UE) num. 1305/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER), e introduce disposiciones transitorias.

i) Reglamento (UE) num. 679/2016 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a al libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).

j) Reglamento (UE) nim. 2017/2393 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13
de diciembre de 2017, por el que se modifican los Reglamentos (UE) nium. 1305/2013,
relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (FEADER), Reglamento (UE) nuam. 1306/2013, sobre la financiacién, gestion y
seguimiento de la politica agricola comun, Reglamento (UE) nim. 1307/2013 por el que
se establecen normas aplicables a los pagos directos a los agricultores en virtud de los
regimenes de ayuda incluidos en el marco de la politica agricola comun, Reglamento (UE)
nuam. 1308/2013, por el que se crea la organizacion comun de mercados de los productos
agrarios y Reglamento (UE) num. 652/2014, por el que se establecen disposiciones para
la gestion de los gastos relativos a la cadena alimentaria, la salud animal y el bienestar de
los animales, y relativos a la fitosanidad y a los materiales de reproduccion vegetal.

k) Reglamento (UE) num. 1308/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, por el que se crea la organizacion comun de mercados de los
productos agrarios y por el que se derogan los Reglamentos (CEE) num. 922/72, (CEE)
nam. 234/79, (CE) nim. 1037/2001 y (CE) nim. 1234/2007.

I) Reglamento (UE) 2020/2220 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
diciembre de 2020 por el que se establecen determinadas disposiciones transitorias para
la ayuda del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y del Fondo Europeo
Agricola de Garantia (FEAGA) en los afios 2021 y 2022, y por el que se modifican los
Reglamentos (UE) num. 1305/2013, (UE) num. 1306/2013 y (UE) nim. 1307/2013, en lo
que respecta a sus recursos y a su aplicacién en los afos 2021 y 2022 y el Reglamento
(UE) num. 1308/2013, en lo que respecta a los recursos y la distribucion de dicha ayuda
en los afos 2021 y 2022.

m) Orden de 30 de mayo de 2019, por la que se establecen normas para la gestion y
coordinacion de las intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos en el ambito de
la Comunidad Autébnoma de Andalucia para el periodo de programacion 2014-2020.

2. No obstante, seran de aplicacién supletoria las disposiciones que sobre
procedimientos de concesion y gestion de subvenciones rijan para la Administracion de la
Junta de Andalucia, y en concreto las siguientes:

a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en su disposicion final primera, asi como las demas normas basicas que
desarrollen la Ley.

b) Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno.

c) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en virtud de lo establecido en sus disposiciones finales
primera y séptima, y en su disposicion derogatoria.
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d) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de
conformidad con lo dispuesto en disposiciones finales decimocuarta y decimoctava.

e) Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

f) Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, de acuerdo con lo establecido en
su disposicion final primera, asi como las demas normas basicas que desarrollen la ley.

g) Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

h) Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, vigente.

i) Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

j) Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

k) Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

I) Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electronica, simplificacion
de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.

m) Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado mediante Decreto 282/2010, de 4 de
mayo.

n) Decreto 70/2016, de 1 de marzo, por el que se establece la organizacion y el
régimen de funcionamiento del organismo pagador de los gastos financiados por el
Fondo Europeo de Garantia y por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se designa al organismo de certificacion.

o) Decreto 190/2018, de 9 de octubre, por el que se crea y regula el Registro de
Explotaciones Agrarias y Forestales de Andalucia y el Documento de Acompafiamiento al
Transporte de productos agrarios y forestales.

p) Decreto 14/2006, de 18 de enero, por el que se crea y regula el Registro de
Explotaciones Ganaderas de Andalucia (modificado los articulos 2d, 3.2, 3.3g, 3k, 3m,
12.5, 44 y 67 por el Decreto 65/2012, de 13 de marzo).

q) Decreto-ley 19/2020, de 14 de julio, por el que se establecen medidas urgentes
en materia de sanidad, fiscales y presupuestarias asi como de apoyo a agricultores,
ganaderos y pymes agroalimentarias ante la situacién generada por el coronavirus
(COVID-19).

r) Orden de 10 de enero de 2018, por la que se regulan determinados aspectos relativos
al potencial viticola en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

s) Resolucién de 29 de junio de 2020, de la Direccion General de la Produccién
Agricola y Ganadera, por la que se publican las incidencias detectadas en las parcelas
inscritas en el Registro Viticola de Andalucia y se abre un plazo para la subsanacion de
las mismas.

t) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

u) Decreto-ley 3/2021, de 16 de febrero, por el que se adoptan medidas de agilizacion
administrativa y racionalizacion de los recursos para el impulso a la recuperacion y
resiliencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 4. Requisitos generales de las personas o entidades solicitantes.

1. Podran obtener la condicién de personas o entidades beneficiarias de las
subvenciones los agricultores y ganaderos, personas fisicas o juridicas, comunidades
de bienes y cualquier otro tipo de unidad econdmica o de patrimonio separado sin
personalidad juridica pero con personalidad fiscal, que retnan los siguientes requisitos:

a) Haber estado ejerciendo la actividad productiva objeto de la ayuda a fecha 25
de octubre de 2020 y ejercer la misma a fecha de publicaciéon de la correspondiente
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convocatoria de ayudas. Para verificar tal circunstancia se consultara la afiliacion al
Régimen de la Seguridad Social correspondiente a la actividad agraria desarrollada y
alternativamente, el Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

b) Ser titular de una explotacion agricola o ganadera dedicada a alguno de los
sectores enunciados en el articulo 1 y detallados en el anexo «Requisitos de admisibilidad
y cuantia de las ayudas» de estas bases reguladoras, que dispongan de al menos una
Unidad de Produccion ubicada en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

c) Dicha explotacion debera estar inscrita en el Registro de Explotaciones Agrarias
y Forestales de Andalucia (REAFA) y en el Registro Viticola de Andalucia en el caso
de las explotaciones viticolas y en el Sistema de Informacién y Gestion Ganadera de
Andalucia (SIGGAN) contemplado en el Decreto 14/2006, de 18 de enero, en el caso de
las explotaciones equinas. La superficie maxima elegible en el caso de las explotaciones
viticolas cuyos datos no estén actualizados a fecha 14 de mayo de 2021 se establecera
como el valor minimo resultante de la comparacion entre la superficie recogida en el
Registro Viticola y la suma de las superficies de las parcelas de la explotacién hechas
publicas mediante la Resolucion de 29 de junio de 2020.

d) En el caso de las explotaciones viticolas, haber presentado la declaracién de
cosecha o el documento de acompafiamiento al transporte telematico (DAT telematico)
que acredite la entrega de uva de vinificacién durante la vendimia 2019 o 2020.

e) En caso de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas sin
personalidad, se debera hacer constar la persona representante o apoderado Unico de
la agrupacién, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como entidad
beneficiaria, corresponden a la agrupacion.

f) Disponer de una dimension minima de la explotacion ganadera a fecha 25 de
octubre de 2020 en numero de reproductores inscritos en el SIGGAN, igual o superior
al minimo descrito en el anexo «Requisitos de admisibilidad y cuantia de las ayudas» de
estas bases reguladoras.

g) Disponer de una dimensiéon minima de la explotacion viticola a fecha 15 de mayo
de 2021, igual o superior al minimo descrito en el anexo «Requisitos de admisibilidad y
cuantia de las ayudas» de estas bases reguladoras.

h) Las explotaciones viticolas que produzcan uva para vinos con denominacién de
origen protegida (DOP) deberan estar inscritas en el registro del érgano de gestion de la
DOP correspondiente.

2. No podran obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria de las
subvenciones reguladas en las presentes bases aquellas en quienes concurra alguna de
las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion,
cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones
ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber quedado excluido de la misma medida de ayuda al desarrollo rural o tipo de
operacién que las reguladas en la presente orden, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 6 del articulo 35 del Reglamento Delegado (UE) 640/2014 de la Comisién, de 11
de marzo de 2014.

¢) Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en
esté haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber
sido inhabilitados conforme al Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Concursal, sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

d) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.
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e) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles
o aquéllos que ostenten la representacién legal de otras personas juridicas, en alguno
de los supuestos de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos
de la Administracién de la Junta de Andalucia y de Declaracion de Actividades, Bienes
e Intereses de Altos Cargos Publicos; la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion de
los conflictos de intereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de
la Administracion General del Estado; de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse
de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autonémica que regule estas materias.

f) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en
los términos en los que reglamentariamente se determinen.

Se considerara que se encuentra al corriente cuando las deudas estén aplazadas,
fraccionadas o se hubiera acordado su suspension con ocasion de la impugnacion de la
correspondiente resolucion de reintegro.

g) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

h) Haber sido sancionadas mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones, segun la Ley General de Subvenciones u otras leyes que asi lo
establezcan.

i) No podran acceder a la condicién de entidades beneficiarias las agrupaciones
previstas en el segundo parrafo del apartado 3 del articulo 11 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, cuando concurra alguna de las prohibiciones
anteriores en cualquiera de sus miembros.

j) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas
de las que, por razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda
presumirse que son continuacion o que derivan, por transformacion, fusién o sucesion, de
otras empresas en las que hubiesen concurrido aquellas.

k) Las demas circunstancias previstas en las normas autonémicas y estatales con
rango de ley, y en las normas de la Unién Europea que se indican en el articulo 3 de estas
bases reguladoras.

3. Se exceptua de la prohibicion para obtener la condicidon de beneficiario de estas
ayudas:

a) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

b) Tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier ingreso de Derecho Publico de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. En ningun caso podran obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria
las asociaciones incursas en las causas de prohibicién previstas en los apartados 5
y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion. Tampoco podran obtener la condicidon de beneficiaria las asociaciones
respecto de las que se hubiera suspendido el procedimiento administrativo de inscripcién
por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicaciéon de lo dispuesto en el
articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, en tanto no recaiga resolucién
judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion en el correspondiente
registro.

5. Asimismo, aquellas empresas que hayan sido condenadas por sentencia firme,
dentro del plazo previsto en el articulo 13.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
por alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion
vigente, asi como aquellas que hayan sido objeto, mediante resolucién administrativa
firme, de las sanciones accesorias previstas en la letra a) de los apartados 2 y 3 del
articulo 80 de la citada ley, tampoco podran tener la condicion de entidad beneficiaria.
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Articulo 5. Cuantia de las subvenciones.

1. La ayuda consistira en el pago de una cantidad a tanto alzado sobre la base de las
solicitudes de ayuda aprobadas por los 6rganos competentes previstos en el articulo 14
de estas bases reguladoras a mas tardar el 30 de junio de 2021.

2. La cuantia de las ayudas se establecera conforme a los criterios establecidos en el
anexo «Requisitos de admisibilidad y cuantia de las ayudas» de estas bases reguladoras,
sin que en ningun caso pueda superar la cantidad de siete mil (7.000,00) euros para el
conjunto de los sectores objeto de indemnizacion con cargo a la citada Medida 21 del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesién de subvenciones se iniciara siempre a solicitud de la
persona o entidad interesada, previa convocatoria, y se tramitara y resolvera en régimen
de concurrencia no competitiva, de conformidad con lo previsto en el articulo 120.1 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y en
el articulo 2.2.b) del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones
de la Administraciéon de la Junta de Andalucia. Se tramitara en atencién a la mera
concurrencia de una determinada situacion de la persona o entidad perceptora, sin que
sea necesario establecer la comparacion de las solicitudes.

No obstante lo anterior, si las disponibilidades presupuestarias fueran insuficientes
para atender el importe total de las solicitudes recibidas durante el plazo de presentacion,
se efectuara un prorrateo del importe a conceder entre las mismas. El exceso sobre
el presupuesto se minorara proporcionalmente a todas las personas y entidades
beneficiarias aplicando un coeficiente al importe de concesién, que se calculara dividiendo
el presupuesto disponible por el importe total a conceder sin contemplar la limitacién
presupuestaria.

Articulo 7. Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones.

1. Los gastos cofinanciados por el FEADER no seran cofinanciados mediante la
contribucién de los fondos estructurales, del Fondo de Cohesién o de cualquier otro
instrumento financiero de la Unién Europea, segun el articulo 59.8 del Reglamento (UE)
nuam. 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

2. Sin perjuicio de lo anterior, las subvenciones serdn compatibles con la percepcién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
de conformidad con el articulo 19.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
demas normativa de aplicacion, siempre que la suma de todas ellas no suponga una
sobrecompensacion sobre el perjuicio econémico sufrido con motivo del COVID-19.

3. De conformidad con el articulo 48.4 del Reglamento de Ejecucion (UE) ndm.
809/2014 de la Comisién, de 14 de julio de 2014, los controles administrativos constaran
de procedimientos destinados a evitar la doble financiacién irregular procedente de otros
regimenes nacionales o de la Unién.

4. Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a las personas
o entidades beneficiarias incrementaran el importe de la subvencion concedida y se
aplicaran igualmente a la actividad subvencionada.

Articulo 8. Limitaciones presupuestarias y régimen de control.

1. La concesion de las subvenciones estara limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes, de acuerdo con el articulo 119.2.j) del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

2. Las subvenciones se concederan con cargo a los créditos presupuestarios que se
establezcan en la correspondiente convocatoria, en la que se especificara la cuantia total
maxima destinada y su distribucién entre los distintos ambitos sectoriales enunciados en
el articulo 1 de las presentes bases reguladoras.
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3. Los sobrantes del crédito estimado por menor numero de solicitudes presentadas
en alguno de los dmbitos sectoriales enunciados, podran ser empleados en aquellos
ambitos sectoriales donde se hubiese alcanzado la disponibilidad presupuestaria, sin
que este hecho tenga la consideracién de un aumento de la cuantia maxima del crédito
aprobado de la convocatoria, de conformidad con el articulo 9 de la Orden de 6 de abril de
2018, por la que se regula el procedimiento de gestidon presupuestaria del gasto publico
derivado de las subvenciones otorgadas por la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus agencias administrativas y de régimen especial.

4. Excepcionalmente, la convocatoria de subvenciones podra fijar, ademas de
la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles, una cuantia adicional cuya
aplicacion a la concesion de subvenciones no requerira de una nueva convocatoria. La
fijacion y utilizacion de esta dotacion presupuestaria adicional estaran sometidas a las
siguientes reglas:

a) Solo resultara admisible la fijacion de esta cuantia adicional cuando la dotacién
necesaria de los créditos a los que resulta imputable no figure en el Presupuesto en el
momento de la convocatoria, pero se prevea obtener en cualquier momento anterior a la
resolucion de concesion por depender de un aumento de los créditos derivado de una
generacion, una ampliacién o una incorporacion de crédito.

b) La convocatoria debera hacer constar expresamente que la efectividad de la
cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito, previa
aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda en un momento anterior, en
cualquier caso, a la resolucion de concesion de la subvencion.

c¢) La declaracion de créditos disponibles, que debera efectuarse por quien efectud la
convocatoria, debera publicarse en los mismos medios que ésta, sin que tal publicidad
implique la apertura de un plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de un nuevo
computo de plazo para adoptar y notificar la resolucion.

d) La fijacion de la cuantia adicional se realizara de forma concreta.

6. La convocatoria podra también prever una cuantia adicional, cuya aplicacién a la
concesion de subvenciones no requerira una nueva convocatoria.

7. Cuando asi se prevea en la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma, el 6rgano competente para conceder las subvenciones podra dejar sin
efecto las convocatorias que no hayan sido objeto de resolucion de concesion, asi como
suspender o no realizar las convocatorias futuras, por motivos de cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

8. Las subvenciones reguladas en la presente orden estaran sujetas a los sistemas
de gestion y control del Organismo Pagador de los gastos financiados por el FEADER en
Andalucia, cuya organizacién y régimen de funcionamiento se establece en el Decreto
70/2016, de 1 de marzo.

9. Las subvenciones reguladas en la presente orden estaran exentas de fiscalizacion
previa, en las fases de autorizacion, disposicion y pago, en el ejercicio de la competencia
atribuida a la Intervencién General de la Junta de Andalucia, a que se refieren los articulos 4
y siguientes del Reglamento de Intervencién de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
149/1988, de 5 de abril.

10. La Intervencion General acordara, en virtud del articulo 90.6 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, la realizaciéon de
controles posteriores sobre las subvenciones concedidas.

11. Asimismo, estas subvenciones se someteran a las actuaciones de control y
verificaciones de las Instituciones de la Unién Europea a las que se debera facilitar el
desarrollo de las misiones de control que realicen estas instituciones, asi como las del
organismo de certificacién que se designa en el Decreto 70/2016, de 1 de marzo.
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Articulo 9. Convocatoria y plazo de presentacién de solicitudes de ayuda y pago.

1. La convocatoria de las subvenciones se efectuaran por orden de la persona titular
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, debiendo
publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones.

2. La convocatoria, ademas de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, contendra:

i. El afio al que se refiere la convocatoria.

ii. La operacion del PDR que la financia.

iii. La fuente de financiacion y la cuantia maxima total de crédito destinada a cada
linea de subvenciones. Asimismo, podra indicar la posibilidad de cuantias de
crédito adicionales o eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito, conforme
a lo previsto en el articulo 10.d) y e) del Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

iv. Los formularios de solicitud de ayuda y pago, y los formularios de comunicacién de
devolucion voluntaria.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera el establecido en la correspondiente

convocatoria.

4. No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera de dicho plazo,
resolviéndose la inadmisién de las mismas, que debera ser notificada a los interesados en
los términos previstos en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 10. Solicitudes de ayuda y pago.

1. Las solicitudes de ayuda y pago se presentaran ajustandose a los formularios que se
pondran a disposicion de los interesados en la convocatoria de ayudas, cumplimentando:

a) Los datos identificativos de la persona o entidad interesada y, en su caso, de quien
la represente y los datos identificativos si se actua a través de Entidad Habilitada.

b) El apartado de la solicitud relativa a la situacion para la que se solicita la
subvencion.

c) El medio preferente o el lugar en el que tendran lugar las publicaciones.
Adicionalmente, los interesados podran aportar su direccién de correo electrénico y/o
dispositivo electrénico con el fin de que las Administraciones Publicas les avisen de la
publicacion.

d) Una declaracién responsable de no hallarse incursa en las circunstancias previstas
en el articulo 4 de esta orden.

e) Una declaracién responsable relativa a otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos solicitados y, en su caso, concedidos, para la misma finalidad, por cualesquiera
Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, con
indicacion de la entidad concedente, fecha e importe de la misma.

f) En su caso, la oposicién expresa de la persona o entidad solicitante a que el érgano
competente pueda recabar de otras Administraciones Publicas toda la informacién o
documentacion exigida en la normativa de aplicacién que estuviera en poder de aquellas.

g) La aceptacién en el supuesto de resultar persona beneficiaria de ser incluida en la
lista de personas beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 113
del Reglamento (UE) num. 1306/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013.

h) La declaracién responsable de la veracidad de todos los datos reflejados en la
solicitud.

2. Elformulario de solicitud se podra ofrecer cumplimentado con los datos almacenados
en REAFA y SIGGAN, segun los sectores, con objeto de que el interesado verifique la
informacién y, en su caso, la modifique y complete en los sistemas de origen.

3. El formulario de solicitud se podra obtener en la direccion indicada en la
correspondiente orden de convocatoria.
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4. La persona o entidad solicitante podra ejercer su derecho a no presentar datos
o documentos acreditativos que ya se encuentren en poder de las Administraciones
Publicas o que hayan sido elaborados por éstas, en los términos previstos en los articulos
28 y 53.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de la solicitud,
conforme al modelo antes indicado, y demas que se adjunten seran incorporados al
Registro de Actividades de Tratamiento del 6rgano competente. Asimismo, la recogida
y tratamiento de dichos datos tendra como finalidad gestionar el proceso de solicitud,
concesion y pago de las subvenciones otorgadas. El tratamiento de los citados datos se
regira por el Reglamento (UE) nium. 679/2016 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Articulo 11. Presentacion de las solicitudes.

1. La persona o entidad solicitante que quieran acogerse a las ayudas previstas en
esta orden, deberan presentar una solicitud, conforme a los modelos establecidos en
la orden de convocatoria, en el plazo establecido en la correspondiente convocatoria,
dirigida a persona titular de la Direccién General de la Produccién Agricola y Ganadera.

2. Las solicitudes se presentaran de forma exclusivamente electrénica en el Registro
Electrénico unico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de los siguientes
enlaces del Catalogo de Procedimientos y Servicios de la pagina web de la Junta de
Andalucia:
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/22653/como-solicitar.html

3. Para utilizar el medio de presentacion electronico, se debera disponer de un
certificado electrénico reconocido que sea valido para poder realizar los tramites
contemplados en estas bases reguladoras, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 9 y 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Las personas no obligadas a tener una relacién electrénica con la Administracion
y no dispongan de los medios electronicos necesarios, deberan realizar la presentacion
exclusivamente electronica de la solicitud a través de las Entidades Habilitadas
reconocidas al amparo de la Orden de 21 de octubre de 2019.

La relacion de Entidades Habilitadas reconocidas, sus sedes fisicas y horarios de
asistencia estan publicados en el Catalogo de Procedimientos y Servicios de la Junta de
Andalucia, en el procedimiento de su habilitacién en la siguiente direccion electronica
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/18340/seguimiento.html

Articulo 12. Notificaciones y publicaciones.

1. De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que permite la publicaciéon de los
actos administrativos cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el
oérgano competente, como son las que concurren en estos momentos de crisis sanitaria,
se estima necesario para agilizar la resolucion de los procedimientos que la forma de
notificacion sea mediante publicacién en tablén electrénico.

2. Los actos de requerimiento de subsanacion y de resolucion del procedimiento, y
cualquier otro que se considere necesario por razén de interés publico, se practicaran
surtiendo los mismos efectos que la notificacion individual, mediante publicacion en
el tablon del Catdlogo de Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia, en la
siguiente direccion electrénica:
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/22653/seguimiento.html
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3. Podran agruparse en una unica publicacion distintos expedientes, cuando se trate
de la notificacion de idénticos actos administrativos, incluyéndose en una relacién anexa
los datos relativos a cada beneficiario y a las correspondientes ayudas.

4. Al practicar las publicaciones previstas en el apartado anterior se realizara un
aviso de caracter unicamente informativo a las personas y entidades incluidas en
la correspondiente publicacion. Este aviso se enviara al dispositivo electrénico y/o
a la direccién de correo electrénico especificada en el formulario de solicitud. La falta
de practica de este aviso no impedira que la publicacién sea considerada plenamente
valida.

5. Las notificaciones que de forma excepcional deban cursarse personalmente, se
practicaran en el lugar o por el medio indicado en la solicitud por la persona o entidad
interesada, salvo para quién tuviera la obligacidon de relacionarse a través de medios
electrénicos, cuya notificacion se practicara solo a través del sistema de notificaciones
electronicas de la Administracién de la Junta de Andalucia (Notific@).

6. Con independencia de que la notificacion se realice en papel o por medios
electronicos, se enviara un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccion de correo
electrénico que la persona o entidad interesada haya sefialado en el formulario de
solicitud, informandole de la puesta a disposicién de una notificacién en Notific@. La falta
de practica de este aviso no impedira que la notificacién sea considerada plenamente
valida.

Articulo 13. Subsanacién de solicitudes.

1. Si en las solicitudes no se hubieran cumplimentado los extremos contenidos en
el articulo 10 de estas bases reguladoras, o no se hubiese aportado la documentacién
requerida en aquellos casos en los que ha manifestado su oposicién expresa a que
se recabe de otras Administraciones Publicas toda la informacion o documentacion
exigida en la normativa de aplicacion que estuviera en poder de aquellas, el érgano
instructor requerira a las personas o entidades interesadas para que en el plazo de diez
dias procedan a la subsanacion, con la indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les
tendra por desistidas de su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
del articulo 21 de la referida ley.

2. Las notificaciones se cursaran mediante publicacién en la pagina web de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, surtiendo los
mismos efectos que la notificacion individual. De dicha publicacién se dara aviso a las
personas interesadas mediante sms, o mediante escrito dirigido a la cuenta de correo
electrénico y/o dispositivo electronico consignados en las solicitudes presentadas. La falta
de practica de este aviso no impedira que la publicacidn sea considerada plenamente
valida.

3. Transcurrido el plazo para subsanar, se dictara resolucion declarando el archivo de
la solicitud y la inadmisién en los casos en que corresponda.

4. Los escritos mediante los que las personas o entidades interesadas efectien la
subsanacion se presentaran de forma exclusivamente electrénica en los mismos puntos
de acceso indicados en el articulo 11.

5. Dada la urgencia y necesidad de resolver el procedimiento de concesion, y no
siendo necesario aportar mas documentacion que la consignada en la solicitud de ayuda
al realizarse comprobaciones automaticas para verificar la informacion indicada en la
misma, se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento
ni sean tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que
las aducidas por la persona o entidad interesada en la solicitud de ayuda, de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 82.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Articulo 14. Organos competentes para la instruccién y resolucion.
Los d6rganos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento de
concesion de subvenciones es la Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera.

Articulo 15. Resolucion.

1. Podran concederse ayudas, hasta el limite del crédito presupuestario afectado
por la convocatoria, en atencién a la mera concurrencia de cumplir con los requisitos de
ser beneficiario, sin que sea necesario establecer en tales casos la comparacion de las
solicitudes ni la prelacién entre las misma.

2. Analizada la solicitud, y efectuadas las comprobaciones necesarias para verificar
la realidad de la informacion contenida en la misma, el 6rgano competente formulara la
propuesta de resolucion.

3. La resolucién del procedimiento sera adoptada por el érgano competente con el
siguiente contenido minimo:

a) La indicacién de la persona o entidad beneficiaria de la situacion que legitima la
subvencion, y del plazo de ejecucidn, con expresion del inicio del computo del mismo.

b) La cuantia de la subvencion, y en su caso, los conceptos o lineas de subvencion en
que se desglose; la partida presupuestaria del gasto y, en su caso, su distribucion plurianual.

¢) La indicacién de que la Union Europea participa en la financiacion, que la medida
se subvenciona en virtud de un programa cofinanciado por FEADER, con indicacion del
porcentaje de ayuda financiada con cargo a dicho fondo.

d) La forma del pago.

e) Informacidn a las personas o entidades beneficiarias de que sus datos se publicaran
con arreglo a lo dispuesto en el en el articulo 113 del Reglamento (UE) num. 1306/2013,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

f) Las condiciones que, en su caso, se impongan a la persona o entidad beneficiaria.

g) Los términos en los que la persona o entidad beneficiaria debe suministrar
informacién conforme a lo previsto en la normativa sobre transparencia.

4. De acuerdo con el articulo 115.3 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, la resolucion ha de ser motivada, razonandose
el otorgamiento en funcion del mejor cumplimiento de la finalidad que lo justifique.

5. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento finalizara
el 30 de junio de 2021. El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado y
publicado la resolucion expresa, legitima a las personas interesadas para entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencion.

6. La resolucion de concesion de la ayuda pondra fin al procedimiento y agotara la
via administrativa, pudiendo interponerse contra ella recurso contencioso-administrativo,
en la forma y los plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposiciéon en
los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 16. Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones
concedidas.

Con independencia de lo establecido en el articulo 12, las subvenciones concedidas
estaran sujetas a la publicacién establecida:

a) En la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia determine.

b) En la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y en
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, de acuerdo con su disposicion final octava, asi como en la normativa que
desarrolle aquellas.

c) En el articulo 113 del Reglamento (UE) nim. 1306/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.
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Articulo 17. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. El procedimiento para modificar la resolucién de concesion se iniciara siempre de
oficio por acuerdo del érgano que la otorgd, bien por propia iniciativa, como consecuencia
de peticion razonada de otros 6rganos o bien a instancia de la persona o entidad
beneficiaria.

2. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion. En el
supuesto de que se obtengan de manera concurrente otras aportaciones fuera de los
casos permitidos en las bases reguladoras, se acordara la modificacién de la resolucion
de concesion.

3. La persona o entidad beneficiaria de la subvencion podra instar del 6rgano
concedente la iniciacién de oficio del procedimiento para modificar la resolucion de
concesion, incluida la ampliacion de los plazos de ejecucion vy justificacion, sin que en
ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, ni alterar la actividad,
programa, actuacién o comportamiento para los que se concedid la subvencién ni
elevar la cuantia de la subvencién obtenida que figura en la resolucidon de concesion.
La variacion tampoco podra afectar a aquellos aspectos propuestos u ofertados por la
persona o entidad beneficiaria que fueron razén de su concreto otorgamiento.

4. El escrito por el que se inste la iniciacion de oficio debera estar suficientemente
justificado, presentandose de forma inmediata a la aparicién de las circunstancias que
lo motiven y con antelacion a la finalizacion del plazo de ejecucion y de justificacion
inicialmente concedido.

5. En el plazo maximo de 15 dias desde que el escrito haya tenido entrada en el
registro electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia a través de los
mismos puntos de acceso indicados en el articulo 11, se notificara a la persona o entidad
interesada el acuerdo por el que se adopte la decisidn de iniciar o no el procedimiento de
modificacion. La denegacion debera motivarse expresamente.

6. La resolucion del procedimiento de modificacion de la resolucion de concesion sera
dictada y notificada en un plazo no superior a dos meses, desde la fecha del acuerdo
de inicio, por el 6rgano concedente de la misma, previa instrucciéon del correspondiente
procedimiento en el que, junto a la propuesta razonada del 6rgano instructor, se
acompafaran los informes pertinentes y las alegaciones que, en su caso, hubiera
presentado la persona o entidad beneficiaria.

7. Cuando asi se prevea en la vigente Ley de Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, podra ser causa de modificacién de la resolucién de concesion,
las decisiones dirigidas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera, distribuyendo el crédito proporcionalmente entre todos los
beneficiarios conforme a los créditos disponibles.

Articulo 18. Obligaciones de las personas o entidades beneficiarias.

1. Son obligaciones de las personas o entidades beneficiarias:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de las subvenciones en la forma y plazos establecidos.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente,
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como de la Unién Europea, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion y control financiero que
corresponde a la Intervencion General de la Junta de Andalucia, en relaciéon con
las subvenciones y ayudas concedidas, y a las previstas en la Camara de Cuentas
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de Andalucia, facilitando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores. Asimismo, facilitaran cuanta informacién le sea requerida por el
Centro Directivo de la Consejeria competente en materia de fondos europeos, asi como
de los Servicios Financieros de la Comisién Europea y del Tribunal de Cuentas Europeo.

e) Comunicar al 6érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, de cualquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos. Asimismo, se
comunicara cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencion.

f) Llevar un sistema de contabilidad separado o con un cddigo contable adecuado
para todas las transacciones relativas a la actuacion subvencionada, de conformidad
con el articulo 66 del Reglamento num. (UE) 1305/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable a la persona o entidad beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garantizar
el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de comprobacion y
control, y aportar la documentacién original, previo requerimiento del érgano competente,
en cualquier fase del procedimiento, durante el plazo minimo de cuatro afios a contar
desde la finalizacion de las obligaciones y compromisos regulados en este apartado.

i) Hacer constar en toda informacion o publicidad que se efectue de la actividad o
inversién objeto de la subvencién, que la misma se encuentra subvencionada por la
Unidon Europea mediante el Fondo Europeo de Agricola de Desarrollo Rural (FEADER),
por la Junta de Andalucia, a través de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible, y cuando proceda por la Administracion General del Estado.
Asimismo, las personas beneficiarias deberan cumplir con las disposiciones que sobre
informacién y publicidad se dicten por los 6rganos instructores.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 20 de las presentes bases reguladoras dedicado a la devolucion de las cantidades
percibidas.

k) Comunicar al drgano concedente los cambios de domicilio, de dispositivo
electrénico o direcciéon de correo electronico durante el periodo en que la ayuda es
reglamentariamente susceptible de control.

I) Responsabilizarse de la veracidad de la informacién incluida en las declaraciones
responsables y de los documentos que presenten.

m) Cualquier otra condicion u obligacién especifica que se establezca en la resolucion
de concesion de la ayuda.

2. Conforme al articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las personas
beneficiarias y los terceros relacionados con el objeto de la subvencién o su justificacion
estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuanta documentacién sea requerida
en el ejercicio de las funciones de control que corresponden a la Intervencién General
de Junta de Andalucia, asi como a los 6rganos que, de acuerdo con la normativa
comunitaria, tengan atribuidas funciones de control financiero, a cuyo fin tendran las
siguientes facultades:

a) El libre acceso a la documentacion objeto de comprobacion, incluidos los programas
y archivos en soportes informaticos.

b) El libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares en que
se desarrolle la actividad subvencionada o se permita verificar la realidad y regularidad
de las operaciones financiadas con cargo a la subvencion.
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c) La obtencién de copia o la retencién de las facturas, documentos equivalentes
o sustitutivos y de cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que se
deduzcan indicios de la incorrecta obtencion, disfrute o destino de la subvencion.

d) El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las entidades financieras
donde se pueda haber efectuado el cobro de las subvenciones o con cargo a las cuales
se puedan haber realizado las disposiciones de los fondos.

3. La negativa al cumplimiento de estas obligaciones se considerara resistencia,
excusa, obstruccién o negativa a los efectos previstos en el articulo 20, sin perjuicio de
las sanciones que, en su caso, pudieran corresponder.

Articulo 19. Forma de pago y régimen de fiscalizacién.

1. El abono de las subvenciones se realizara mediante pago por importe del 100% de las
ayuda, previa justificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 4, que
se acreditaran mediante declaracion responsable emitida al efecto, suscrita por la persona
que la presta, bajo su responsabilidad, sin perjuicio de que con anterioridad a la resolucion
de concesion se realice la comprobacion del cumplimiento de dichos requisitos por el érgano
instructor. Las declaraciones responsables mencionadas en este apartado seran las incluidas
en el formulario de solicitud.

2. El pago se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona
beneficiaria haya indicado en la solicitud, previa acreditacién de su titularidad mediante
declaracion responsable.

3. Como requisito previo al pago de la subvencion, las personas o entidades beneficiarias
deberan solicitar ante la Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica de la Consejeria
de Hacienda, Industria y Energia el alta en el Sistema GIRO de la cuenta corriente indicada
para el cobro de la subvencién. Asimismo, la persona o entidad beneficiaria autoriza al
Organismo Pagador a efectuar el pago de la subvencion en cualquiera de las cuentas dadas
de alta por la persona o entidad beneficiaria en el Sistema GIRO en aquellos casos en los
que la cuenta consignada en la solicitud no esté operativa.

4. Las subvenciones reguladas en el presente Capitulo estaran exentas de fiscalizacion
previa, en las fases de autorizacion, disposicién y pago, en el ejercicio de la competencia
atribuida a la Intervencion General de la Junta de Andalucia, a que se refieren los articulos 4
y siguientes del Reglamento de Intervencion de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
149/1988, de 5 de abril.

5. Asimismo, las subvenciones reguladas en el presente Capitulo estaran exceptuadas
de los dispuesto en el articulo 120 bis.1 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, de manera que la resoluciéon de concesion
conllevara la aprobacion y el compromiso del gasto.

Articulo 20. Devolucién de las cantidades percibidas.

1. Nulidad y anulabilidad.

1.1. Son causas de nulidad y anulabilidad de la resolucion de concesion, ademas de
las indicadas en los apartados 1y 2 del articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la modificacion de la resolucién de concesion sin ajustarse a
los términos establecidos en el articulo 17 de estas bases reguladoras.

1.2. Cuando la resolucién de concesion incurriera en alguno de los supuestos
mencionados en los articulos anteriores, el 6rgano concedente procedera a su revision de
oficio o0, en su caso, a la declaracién de lesividad y ulterior impugnacioén, de conformidad
con lo establecido en los articulos 106 y 107 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.3. La declaracion judicial o administrativa de nulidad o anulacion llevara consigo
la obligacion de devolver las cantidades indebidamente percibidas y sera notificada a la
persona o entidad interesada con indicacion de la forma y plazo en que deba efectuarse
el pago de dicha cantidad.
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1.4. No procedera la revision de oficio del acto de concesion cuando concurra alguna
de las causas de reintegro contempladas en el articulo siguiente.
2. Reintegro.
2.1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente, en los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como en los casos previstos en el resto de normativa europea y
nacional que resulte de aplicacion.
2.2. Sera causa de reintegro el incumplimiento por las personas o entidades
beneficiarias, de los compromisos u otras obligaciones relativas a las condiciones de
concesion de la subvencién contempladas en el articulo 4, asi como las irregularidades o
negligencias detectadas tras la realizacion de los controles sobre el terreno o a posteriori
dispuestos en el articulo 21 de estas bases reguladoras, o con motivo de las actuaciones
de control posteriores a desarrollar por la Intervencién General en virtud del articulo 8.11
de estas bases.
2.3. En el supuesto de que el importe de las subvenciones resulte que su cuantia
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere los
limites maximos establecidos en el articulo 5 de estas bases, procedera el reintegro del
exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del
interés de demora correspondiente.
2.4. La incoacion, instruccion y la resolucion del procedimiento de reintegro corresponde a:
* Iniciar el procedimiento de reintegro: Direccion General de la Produccion Agricola y
Ganadera.

* Instruir el procedimiento de reintegro: Servicio de Gestion y Control de Ayudas
FEADER.

* Resolver el procedimiento de reintegro: Direccién General de la Produccién Agricola
y Ganadera.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del reintegro de la subvencion,
sera de doce meses contado a partir de la fecha del acuerdo de iniciacion; tendra siempre
caracter administrativo y se llevara a cabo conforme a lo establecido en el articulo 42 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y su desarrollo reglamentario.

La resolucion del procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa,
pudiendo ser recurrida potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la
hubiera dictado o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

La resolucién de reintegro declarara el importe total de la deuda a reembolsar al
Organismo Pagador por la persona o entidad beneficiaria y sera notificada a la misma
con indicacién de la forma y plazo en que deba reembolsarse.

2.5. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho
publico, resultando de aplicacién para su cobro lo previsto en el articulo 22 del Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

Ademas de los medios de recaudacion de ingresos de derecho publico establecidos en
el articulo 22.1 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, se afiade la recuperacién por
la deduccion prevista en el articulo 28 del Reglamento de Ejecucion (UE) nim. 908/2014,
de 6 de agosto, en el que se establece, como un medio especial de recaudacion de los
Fondos Europeos Agrarios, que los Estados miembros deduciran toda deuda pendiente
de una persona o entidad beneficiaria, establecida de conformidad con la legislacion
nacional, de cualquier pago futuro en favor de dicha persona o entidad beneficiaria que
deba realizar el organismo pagador responsable de la recuperacién de la deuda de dicho
persona o entidad beneficiaria.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se materialice el reintegro, el 6rgano
o entidad concedente de la subvencion dara traslado del expediente a la Consejeria
competente en materia de Hacienda para que se inicie el procedimiento de apremio.
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El plazo de pago sera el establecido en el articulo 22 del Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de marzo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Reglamento de ejecucion (UE)
num. 908/2014, de 6 de agosto, salvo disposicidon en contrario prevista en la legislacion
agricola sectorial, los intereses aplicables a los pagos indebidos que deban recuperarse
como consecuencia de irregularidades o negligencias se calcularan en funcion del
tiempo transcurrido entre la expiracion del plazo voluntario de pago para la persona o
entidad beneficiaria indicado en la resolucion del procedimiento de reintegro y la fecha de
reembolso o deduccidn.

El Organismo Pagador podra decidir no recuperar los intereses cuando su importe no
supere los cinco euros.

El interés de demora aplicable sera del 3,75 por ciento.

2.6. En cuanto a la prescripcién, de conformidad con el articulo 125. 3 del Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, establece que regira lo dispuesto en el articulo 39 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y lo previsto en los parrafos siguientes, sin perjuicio de
lo establecido en la normativa comunitaria.

* El plazo de prescripcion se computara desde la fecha en la que se materialice el

pago de la subvencion.

2.7. En cuanto a los responsables de la obligacién de reintegro, se estara a lo dispuesto
en el articulo 126 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

2.8. Los miembros de las personas y entidades contempladas en el apartado 2 y en
el segundo parrafo del apartado 3 del articulo 11 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
responderan solidariamente de la obligacién de reintegro de la persona o entidad
beneficiaria en relacién a las actividades subvencionadas que se hubieran comprometido
a efectuar.

Asimismo, responderan solidariamente de la obligacion de reintegro quien ostente la
representacion legal de la persona beneficiaria cuando ésta careciera de capacidad de obrar.

Los miembros, participes o cotitulares de las agrupaciones de personas fisicas
o juridicas, publicas o privadas sin personalidad a las que se refiere el apartado 3 del
articulo 11 de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, responderan solidariamente en
proporcion a sus respectivas participaciones, cuando se trate de comunidades de bienes
o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado.

2.9. La obligacién de reintegro es independiente de las sanciones que, en su caso,
resulten exigibles y de las penalizaciones que se puedan aplicar.

2.10. Cuando los hechos y circunstancias que motiven el reintegro se conozcan
como consecuencia de actuaciones de control de la Intervencion General de la Junta de
Andalucia, se estara a lo dispuesto en el articulo 128 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de marzo.

Si el reintegro procede de las actuaciones de control sobre el terreno o controles
a posteriori dispuestos en el articulo 21 de estas bases reguladoras, se entregara a la
persona o entidad beneficiaria copia del informe de control, tal cual dispone el articulo
53.3 del Reglamento de Ejecucion (UE) num. 809/2014, de 17 de julio de 2014.

3. Aplazamiento, fraccionamiento o devolucién voluntaria.

3.1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 124 quater del Texto Refundido de la
Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, las personas o entidades
beneficiarias podran realizar la devolucion voluntaria del ingreso recibido, debiendo para
ello comunicarlo al 6rgano gestor de la subvencion, a fin de que por éste se confeccione
la correspondiente carta de pago con la que podra dirigirse a una entidad bancaria para
realizar la citada devolucién. La carta de pago que se emita se correspondera con una
liquidacién provisional a cuenta de la resolucién definitiva que en su dia se dicte. El
procedimiento a seguir sera el que se detalla a continuacion:

a) La persona o entidad beneficiaria debera comunicar la devolucion voluntaria,
mediante el formulario que se establezca en la convocatoria de la ayuda. Este modelo,

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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que se denominara comunicacion de devolucion voluntaria, debera presentarse junto al
justificante del ingreso en el registro electrénico unico de la Administracién de la Junta de
Andalucia a través de los mismos puntos de acceso indicados en el articulo 11.

b) En el modelo de comunicacion de devolucion voluntaria se indicara el numero
de cuenta bancaria en el que la persona o entidad beneficiaria debe realizar el ingreso
del importe de la devolucién, debiendo indicar como concepto del ingreso «devolucién
voluntaria».

c) Una vez presentada la comunicacion de devolucion voluntaria junto al justificante
del ingreso, el 6rgano concedente debera dictar resolucion por la que se ponga fin al
procedimiento de devolucién voluntaria en los términos establecidos por el articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El contenido de dicha resolucion recogera la identificacion de
la persona beneficiaria que ha realizado la devolucién, la convocatoria a la que se refiere
y el importe reembolsado.

d) No obstante lo anterior, si del estudio del procedimiento de la devolucién voluntaria
realizada por la persona beneficiaria, se detectase que el importe devuelto es inferior al
que corresponda, incluida la liquidacion de los intereses de demora que pudieran haberse
devengado, se procedera de oficio a incoar el correspondiente procedimiento de reintegro
por el importe que corresponde a la cantidad dejada de ingresar en el importe correcto
del reintegro més los correspondientes intereses de demora devengados.

2. Con anterioridad al inicio del procedimiento de reintegro, las personas o entidades
beneficiarias podran presentar solicitud de compensacion con reconocimiento de deuda,
acompafada de peticidon expresa de certificado del 6rgano concedente de la subvencién
de la cantidad a devolver. La solicitud de compensacién, acompafada de la documentacion
prevista en la normativa de aplicacién, sera remitida al 6rgano competente para acordar
su otorgamiento.

3. Asimismo, con anterioridad al procedimiento de reintegro, las personas o entidades
beneficiarias podran presentar solicitud de aplazamiento o fraccionamiento con
reconocimiento de deuda dirigida al 6rgano gestor de la subvencién, acompanada de la
documentacion prevista en la normativa de aplicacion.

Articulo 21. Controles administrativos y sobre el terreno.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 48 del Reglamento de Ejecuciéon (UE)
nam. 809/2014 de la Comisién, de 17 de julio de 2014, se efectuaran controles
administrativos en todas las solicitudes de ayuda u otras declaraciones que deba
presentar la persona beneficiaria o terceros. Estos controles cubriran todos los elementos
que puedan controlarse por medios administrativos y para los que estos controles
sean adecuados. Los procedimientos empleados permitirdn registrar los controles
efectuados, los resultados de las comprobaciones y las medidas adaptadas en caso de
discrepancias.

2. Igualmente, conforme a lo establecido en el articulo 49 del Reglamento de Ejecucién
(UE) num. 809/2014 de la Comision, de 17 de julio de 2014, se organizaran controles
sobre el terreno de las operaciones autorizadas de acuerdo con un muestreo adecuado.
En la medida de lo posible, estos controles se efectuaran antes de que se abone el pago
final de una operacion. El porcentaje de control y muestreo de los controles sobre el
terreno sera el establecido en el articulo 50 del citado Reglamento de Ejecucion (UE)
nam. 809/2014.

Articulo 22. Régimen sancionador.

1. Las infracciones administrativas cometidas en relacion con las subvenciones
se sancionaran conforme al régimen sancionador previsto en el articulo 129 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.
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2. La incoacion, instruccién y la resolucién del procedimiento sancionador corresponden a:
* Iniciar el procedimiento sancionador: Se estara a lo dispuesto en el articulo 2
del Decreto 226/2018, de 18 de diciembre, por el que se atribuyen competencias
sancionadoras a determinados 6rganos de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural, y se establece el plazo maximo de resoluciéon y notificacion de

procedimientos sancionadores de su competencia.

« Instruir el procedimiento sancionador: Le corresponde instruir el procedimiento a los
organos establecidos en el articulo 2 del Decreto 226/2018, de 18 de diciembre.

* Resolver el procedimiento sancionador: Seran competentes los 6rganos establecidos
en el articulo 3 del Decreto 226/2018, de 18 de diciembre.

ANEXO. REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD Y CUANTIA DE LAS AYUDAS

Sector: Equino.

N.° de hembras > 4 afios

Estimacién ayuda por
explotacion (€/expl)

>=5y <=7 4.000 €
>=8 y <=10 6.000 €
>10 7.000 €

Tamarfio minimo requerido: Explotaciones con al menos 5 hembras de mas de 4 afos.

Sector: Viticola.

Superficie (ha) con DOP sin DOP
>0,3 y <=1 208 123
>1y <=2 491 289
>2y <=4 941 554
>4y <=7 1.727 1.018
>7y <=10 2.775 1.635
>10 7.000 7.000

Tamaino minimo requerido: Explotaciones de mas de 0,3 hectéreas.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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MINISTERIO DE
AGRICULTURA,
PESCAY

:i ALIMENTACION

JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA'Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural

SOLICITUD DE AYUDA Y PAGO

MEDIDAS DE APOYO URGENTE A LOS SECTORES EQUINO Y VITICOLA AFECTADOS POR LA SITUACION GENERADA POR
EL COVID-19 (Codigo de procedimiento: 22653)

Europa = =

invierte en las ronas rurales
OPCIONES DE SOLICITUD (Marque sélo una opcion).
(] soLicitup
(] SUBSANACION

Orden de de de (BOJA n® de fecha )

1 DATOS DE LA PERSONA 0 ENTIDAD SOLICITANTE, DE SU REPRESENTANTE Y DE LA ENTIDAD HABILITADA

1.1 |DATOS DE LA PERSONA 0 ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: ‘SEXO: ‘DN\/NIE/NIF:

[JHCIm

DOMICILIO: )
TIPO DE VIA: ‘NOMBRE DE LA VIA:

NUMERO: ‘LETRA: ‘KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: ‘PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO: | | | |
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA O ENTIDAD REPRESENTANTE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: %O;D ‘DNI/NIE/NIF:

H[Im

ACTUA EN CALIDAD DE:

1.2 |DE LA ENTIDAD HABILITADA

NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION DE LA ENTIDAD HABILITADA: NIF:
NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION DE LA ENTIDAD AUTORIZADA POR LA ENTIDAD HABILITADA: NIF:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA AUTORIZADA POR LA ENTIDAD HABILITADA O LA ENTIDAD AUTORIZADA: DNI/NIF:

TELEFONO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

2 |NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Notifiquese a: D Solicitante /Representante D Entidad Habilitada

Las notificaciones que proceda practicar se efectuaran por medios electronicos a través del sistema de notificaciones de la Administracion Junta de Andalucia y se
tramitara su alta en el servicio correspondiente en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electronico y, opcionalmente, un nimero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el sistema de notificaciones.

Correo electronico: N° teléfono movil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electronico u otros medios de identificacion electronica; puede encontrar mas informacion sobre los requisitos necesarios para el

uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccién: https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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3 |DATOS BANCARIOS

e | P /LL LD/ LD/ E P D/ e /e ]
swerl | [ L /7007 L /70 ] ]

Codigo Banco Pais Localidad Sucursal

”

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: Cadigo Postal

NOTA: Debera estar de alta en el Registro de cuentas de Terceros de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia.

4 |DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:
D Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, en la fase de subsanacion y aportacion de documentacion la
documentacion exigida en las bases reguladoras.
D No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.
D Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/Afio Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe ’(\ASIDIITOI)S
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afo Administracién / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe ’(Vls'lr}"qqo')s
) €
€
€
€
€
€
€
€
€
€

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas.

No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.

Cumple los requisitos exigidos en el Decreto-ley 19/2020, de 14 de julio.

No se encuentra incurso en las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Dispone de la documentacion acreditativa de los datos que figuran en la presente solicitud y se compromete a ponerla a disposicion de la Administracion cuando le
sea requerida.

No se encuentra incursa en procedimiento de concurso voluntario o insolvencia.
Dispone de documento notarial de apoderamiento en el caso de que el solicitante sea una entidad.
Otra/s (especificar)

000 O oodgod

003359W

ACEPTO mi inclusion en la lista de personas beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 115.2 del Reglamento (CE) 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.
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5 |DERECHO DE OPOSICION
5.1 |EN CASO DE PRESENTACION A TRAVES DE UN TECNICO DE ENTIDAD HABILITADA

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicion (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre):

D ME OPONGO a la consulta de los datos de identidad de la persona solicitante a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, y aporto copia
del DNI/NIE

D ME OPONGO a la consulta de los datos de identidad de la persona representante a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, y aporto
copia del DNI/NIE

5.2 (EN CUALQUIER CASO

D ME OPONGO a la consulta de los datos de afiliacién al régimen de la Seguridad Social y aporto documentacion de la afiliacion al régimen de la
Seguridad Social.

”

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

D ME OPONGO a la consulta de la vida laboral del iltimo aiio desde la fecha de consulta a través del sistema de verificacion de los datos de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, y aporto informe de vida laboral.

D ME OPONGO a la consulta de datos de inhabilitaciones vigentes para recibir subvenciones a través del sistema de verificacion de los datos de
inhabilitaciones de la base de datos nacional de subvenciones y aporto certificado de la ausencia de condena mediante sentencia firme.

6 |DOCUMENTACION

En el caso de haberme opuesto a su consulta en el apartado 5, presento la siguiente documentacion:

D DNI/NIE del solicitante, en caso de persona fisica y la solicitud se presente a través de su representante legal o entidad habilitada y manifieste su oposicion
a la verificacion de sus datos de identidad.

DNI/NIE del representante legal, en caso de que el solicitante sea persona fisica y la solicitud se presente a través entidad habilitada y manifieste su

oposicion a la verificacion de sus datos de identidad.

Certificado de afiliacion y alta en la Seguridad social, en el caso de que manifieste su oposicion a la verificacion de sus datos de la Seguridad Social.

Informe de vida laboral, en el caso de que manifieste su oposicion a la verificacion de sus datos de la Seguridad Social.

Oood

Certificado de la ausencia de condena mediante sentencia firme, en el caso de que manifieste su oposicion a la verificacion de los datos de inhabilitaciones
en la BDNS.

Otro/s documento/s

”
o s w N

DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, e indico a continuacion
la informacién necesaria para que puedan ser recabados (1) :

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Consejerla/Agencia y Organo 0 presentacion emitio o en el que se presento

© o N o B W N

10

(1) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco afos.

§ DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
2 Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Publicas, e indico a continuacion la informacion necesaria
8 para que puedan ser recabados:
. - 4 Fecha de emision Procedimiento en el que se
Documento Administracion Publica y Organo o presentacién emiti6 o en el que se presento

© o N o s W N
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7 LINEAS DE AYUDAS A SOLICITAR (") (Marcar lo que proceda y rellenar los campos)
< 7.1 |AYUDAS A AGRICULTORES Y GANADEROS AFECTADOS POR LA CRISIS DEL COVID19
0 [] Linea 1- Explotaciones viticolas:
—
Identificacion Parcela Superficie - Municipio con o Superficie N Superficie
= REAFA / Recinto SIGPAC (ha) Muricipio D.OP. (S/N) #DOP pop e |FNPOP ] o D0 (ha)
=
(18]
d
-
=
w—d
L
=
_—
2 Superficie total amparada por D.0.P.: ha
P Superficie total no amparada por D.O.P.: ha
z Importe solicitado para superficie total amparada por D.0.P.: euros
u Importe solicitado para superficie total no amparada por D.0.P.: euros
m [] Linea 2 - Explotaciones equinas:
g Codigo UPR SIGGAN Numero de hembras de mas de 48 meses a 25/10/2020
=
[N}
¥el
™
™
o
S
Numero total de animales elegibles: animales
Importe solicitado para el nimero total de animales: euros
Total importe solicitado para las Lineas 1y 2 : ‘ euros ‘
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@L http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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7 LINEAS DE AYUDAS A SOLICITAR () (Continuacion) (Marcar lo que proceda y rellenar los campos)
7.2 | OBSERVACIONES A LOS CALCULOS DEL IMPORTE

”

) En virtud del Articulo 66.5 de la Ley 39/2015, en la presentacion telematica de esta solicitud se realizaran comprobaciones automaticas a partir de la informacion aportada a la presente

solicitud, contra los siguientes sistemas de informacion y gestion de la Consejeria competente en materia de agricultura y ganaderia:
- Registro de Explotaciones Agrarias y Forestales de Andalucia (REAFA)
- Registro de Explotaciones Ganaderas de Andalucia (SIGGAN)
Aquellas discrepancias de informacion encontradas entre los datos recogidos en esta solicitud y los Sistemas de Informacion y gestion consultados, deberan ser subsanados en la fase de
subsanacion de la solicitud de ayuda y aportacion de documentacion.

8 |SOLICITUD, ACEPTACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA que, de acuerdo con lo establecido en la Orden, le sean concedidas las ayudas sefialadas en el apartado 7° de esta Solicitud,
ACEPTA la subvencion propuesta y SOLICITA el pago en caso de resultar beneficiario.

En , a la fecha de la firma electrénica.

LA PERSONA SOLICITANTE/AUTORIZADA/REPRESENTANTE LEGAL/HABILITADA

”

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: |A| O| 1| O| 2| 5| 8| Ol 5|

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (art. 12 y 13), la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
le informa que:

a) El responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados en el presente formulario es la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible — Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera cuya direccion postal es C/. Tabladilla, s/n — 41071 Sevilla, y direccion electronica
dgpag.cagpds@juntadeandalucia.es

b) Puede contactar por correo electrénico con el Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria en la direccion electronica dpd.cagpds@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales proporcionados en el presente formulario seran integrados, para el control, gestion y seguimiento de las solicitudes presentadas, en el
tratamiento denominado "SUBVENCIONES, AYUDAS E INDEMNIZACIONES GESTIONADAS POR LA DIRECCION GENERAL DE LA PRODUCCION AGRICOLA Y
GANADERA - FONDOS FEADER", cuya base juridica es el cumplimiento de una mision realizada en interés publico (RGPD: 6.1.e), y en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

d) Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y de limitacion u oposicion a su tratamiento y a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas, como se explica en la informacion adicional, que puede encontrar, junto con el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de
esos derechos, en la siguiente direccion electronica: http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

e) La Consejeria contempla la posible cesion de estos datos a otros 6rganos de Administraciones Publicas amparada en la legislacion sectorial y a posibles encargados
del tratamiento, ademas de las derivadas de obligacion legal.

003359W

La informacién adicional detallada, se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica: https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/ 1656 15.html

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las Bases
Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

—
Andalvria,

ORIGEN & DESTINO
Qu e la Primers Vit of Mndo




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 65 - Jueves, 8 de abril de 2021

pagina 63

(Pagina 6 de 6) ANEXO 111

INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE, DE LA REPRESENTANTE Y DE LA ENTIDAD HABILITADA

La persona o entidad que presente este formulario debera cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.

Los datos relativos a la persona o entidad representante seran de cumplimentacion obligatoria en el supuesto de ser ésta quién suscriba el formulario. En estos
supuestos habra de indicar a su vez en calidad de qué se ostenta la representacion, por ejemplo, en caso de representante legal: padre, madre, tutor/a.

2. NOTIFICACION

Los datos de correo electronico y, opcionalmente, el numero de teléfono movil que nos proporciona, son necesarios para poder efectuar el aviso de puesta a disposicion
de la notificacion electronica. Esta notificacion se efectuara en cualquier caso, independientemente de que se hayan cumplimentado estos datos. En el caso de que
desee modificarlos debera dirigirse al 6rgano gestor del procedimiento

”

3. DATOS BANCARIOS

Sera obligatorio cumplimentar los datos relativos al IBAN, asi como en relacion al resto de datos - Entidad/ Domicilio/ Localidad/ Provincia/ Codigo Postal-, resulta
conveniente su cumplimentacion al objeto de evitar errores.

Podra cumplimentar este apartado en este tramite de solicitud, o bien hacerlo después en el correspondiente Anexo I,

4. DECLARACIONES
Debera marcar aquellas declaraciones que correspondan con su situacion concreta.

5. DERECHO DE OPOSICION
Cumplimentar tnicamente en el caso que desee oponerse a la consulta de los datos sefalados.

6. DOCUMENTACION .

En el caso de que se haya opuesto, 0 en su caso, no haya prestado su consentimiento expreso para la consulta de algun dato, debe marcar y aportar la documentacion
requerida.

Cumplimente en los numerales correspondientes qué documentacion presenta efectivamente, en caso de hacerlo.

Marque tan solo la documentacion que aporte efectivamente.

Los campos relativos a los documentos en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones, solo procedera cumplimentarlos cuando
ejerza el derecho a no presentar la documentacion referida. En estos casos debera indicar toda la informacion que se le solicita.

7. LINEAS DE AYUDAS A SOLICITAR
Debera indicar los datos solicitados.

8. SOLICITUD, ACEPTACION, FECHA, LUGAR Y FIRMA
Debera declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento, y firmar el formulario.

”

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

La fecha no se debe cumplimentar porque al presentar este formulario de forma electronica, la fecha se incluira de forma automatica en el momento de la presentacion
DIR3. CODIGO DIRECTORIO COMUN DE UNIDADES ORGANICAS. Con caracter general, este codigo aparecera cumplimentado, en caso contrario podra consultar en las
oficinas de asistencia en materia de registros o bien en esta direccion: https://ws024.juntadeandalucia.es/ae/directoriocomundeunidadesorganicas

003359W
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JUNTR DE ANDALUCIA %

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCAY DESARROLLO SOSTENIBLE

MINISTERIO DE

' B AGRICULTURA,
PESCAY

™ ALIMENTACION

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desartollo Rural

MEDIDAS DE APOYO A LOS AGRICULTORES Y GANADEROS DE LOS SECTORES ESPECIALMENTE AFECTADOS POR LA
SITUACION GENERADA POR EL COVID-19. (Cédigo procedimiento: 22653)

”

Europa o=
invigrte en has zonas rurales
FORMULARIO DE COMUNICACION DE DEVOLUCION VOLUNTARIA
EXPEDIENTE:
Decreto-ley 19 ./ 2020 de 14 de Julio (BOJA extraordina n® 45 defecha 14/07/2020 )

Orden de de de (BOJAR® de fecha )

1 |DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE, DE LA REPRESENTANTE Y DE LA ENTIDAD HABILITADA

1.1 |DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION DE LA PERSONA O ENTIDAD BENEFICIARIA: (*) DNI/NIE/NIF:(*)

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE:

1.2 |DE LA ENTIDAD HABILITADA
NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION DE LA ENTIDAD HABILITADA: NIF:

PERSONA TECNICO AUTORIZADA POR LA ENTIDAD HABILITADA::
DNI/NIE: ‘TELEFONO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

”

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

PERSONA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD HABILITADA:
DNI/NIE: ‘TELEFONO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

(*) Datos Obligatorios.

2 |DATOS DE LA DEVOLUCION VOLUNTARIA
FECHA DEL INGRESO: IMPORTE:

3 |DOCUMENTACION

Presenta la siguiente documentacion:

1. Justificante de la transaccion bancaria. (OBLIGATORIO)

Z 4 | DATOS BANCARIOS DONDE SE LLEVO A CABO EL INGRESO
g
g e | LD f/LL LD/ LRI/ L e /e
S |Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: C()digoPostaI:l | | | |
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5 |DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/AUTORIZADA/REPRESENTANTE LEGAL/HABILITADA

”

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici [a]o] 1] o] 2] 5] 8] o] 5]

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (art. 12 y 13), la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
le informa que:

a) El responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados en el presente formulario es la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible - Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera cuya direccion es C/. Tabladilla, s/n - 41071 Sevilla.

b) Puede contactar por correo electronico con el Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria en la direccion electronica dpd.cagpds@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales proporcionados en el presente formulario seran integrados, para el control, gestion y seguimiento de las solicitudes presentadas, en el
tratamiento denominado "Subvenciones, ayudas e indemnizaciones gestionadas por la Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera — Fondos FEADER",
cuya base juridica es el cumplimiento de una mision realizada en interés publico (RGPD: 6.1.e), basada en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

d) Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y de limitacién u oposicién a su tratamiento como se explica en la
informacion adicional, que puede encontrar, junto con el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de esos derechos, en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

e) La Consejeria contempla la posible cesion de estos datos a otros 6rganos de Administraciones Publicas amparada en la legislacion sectorial, ademas de las derivadas
de obligacion legal.

-

003200/A01W
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Extracto de la Orden de 30 de marzo de 2021, por la que se convocan para el
afio 2021, las ayudas a la Promocién y busqueda de nuevos mercados de los
productos de la pesca y la acuicultura, previstas en la Orden de 27 de septiembre
de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, al fomento de la
comercializacion y transformacioén de los productos de la pesca y acuicultura en
Andalucia, previstas en el Programa Operativo del Fondo Europeo Maritimo y
de Pesca (2014-2020).

BDNS (Indentif): 555562.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/index)

y en el presente BOJA.

Primero. Se convocan para el ejercicio 2021, en la modalidad de concesion en régimen
de concurrencia competitiva, la siguiente linea que se cita a continuacién en el ambito de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en la cuantia total
maxima que se especifica y con cargo a los créditos presupuestarios que, asimismo,
se indican. Se podran adquirir compromisos de caracter plurianual de conformidad con
lo establecido en el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Pudblica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de

marzo.
Cuantia
Linea de ayuda Partidas presupuestarias maxima
2021
. » , Beneficiarios
Medidas de promocién y busqueda de pablicos 1300120000 G/71P/74200/00 G1353513G6 2016000354 | 10.000,00 €
nuevos mercado_s de los productos de Beneficiari -
la pesca y la acuicultura Seneticlarios SiN 1 4340120000 G/71P/78300/00 G1353513G6 2016000355 |  82.840,00 €
animo de lucro
TOTAL| 92.840,00 €

Estas partidas presupuestarias tiene caracter vinculante, por lo que en el caso de que
una de ellas agotara el crédito podria ser compensada por otra.

Segundo. Beneficiarios.
Las entidades sin animo de lucro, representativas del sector extractivo y comercial
pesquero y de la acuicultura. Cofradias de pescadores y sus Federaciones.

Tercero. Objeto.

La finalidad es apoyar las inversiones en las medidas de Promocién y busqueda de
nuevos mercados de los productos de la pesca y la acuicultura, para contribuir al logro
de objetivos especificos sefialados en el Reglamento (UE) num. 508/2014 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, relativo al Fondo Europeo Maritimo y de
Pesca (FEMP), tales como |la mejora de la organizacion de mercados de los productos de
la pesca y la acuicultura.

=\
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Cuarto. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por la Orden de 27 de septiembre de 2016, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, al fomento de la comercializacion y transformacion de los
productos de la pesca y la acuicultura en Andalucia, previstas en el Programa Operativo
del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca 2014-2020 (BOJA num. 189, de 30 de septiembre
de 2016).

Quinto. Cuantia e intensidad de la ayuda publica.

La dotacion total en la linea de «Promocion y busqueda de nuevos mercados de los
productos de la pesca y la acuicultura» es de 92.840,00€ y la intensidad maxima de la
ayuda publica sera igual al 50% del gasto subvencionable total de la operacién, salvo
las excepciones recogidas en el articulo 95 del Reglamento (UE) num. 508/2014 del
Parlamento y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, relativo al FEMP, y a lo estipulado en
el Reglamento de Ejecucion (UE) num. 772/2014 de la Comision de 14 de julio de 2014.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de las solicitudes de ayuda sera de un mes contado
desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el
extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Séptimo. Otros datos.

Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el
presente BOJA junto con la Convocatoria. Asimismo, estos formularios podran obtenerse
en el Catalogo de Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia, en la siguiente
direccioén web:
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/8823/como-solicitar.html

Sevilla, 30 de marzo de 2021.- Ana Maria Corredera Quintana, Viceconsejera de Agricultura,

Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, por delegacion de firma de la Consejera (Orden
de 28.5.2019, BOJA nim. 106, de 5.6.2019).

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Extracto de la Orden de 30 de marzo de 2021, por la que se aprueban las bases
reguladoras, en régimen de concurrencia no competitiva, de medidas de apoyo
urgentes al sector equino y viticola afectados por la situaciéon generada por
el coronavirus (COVID-19), en el marco del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020 (Medida 21), y se efectua su convocatoria en el afio 2021.

BDNS (Identif): 555706.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la Convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente BOJA.

Primero. Convocatoria.

Se convocan en régimen de concurrencia no competitiva, la concesiéon de
subvenciones dirigidas a proporcionar asistencia de emergencia a los agricultores y
ganaderos afectados por la crisis de COVID-19 con el fin de garantizar la continuidad
de la actividad empresarial, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2014-2020, en la cuantia maxima de 18.100.000 euros.

Las partida presupuestaria de la anualidad 2021 a las que se imputaran las ayudas
correspondientes a esta convocatoria, serd la siguiente:

1300110000 G/71B/77700/00 C12A2111G1 2020000521.

Segundo. Personas beneficiarias.

Ayudas a los agricultores y ganaderos afectados por la crisis de COVID-19,
pertenecientes a los siguientes sectores:

1. Sector equino.

2. Sector viticola.

Tercero. Objeto.

Establecimiento de una linea de subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, dirigida a proporcionar asistencia de emergencia a los agricultores vy
ganaderos afectados por la crisis de COVID-19, con el fin de garantizar la continuidad de
la actividad empresarial, pertenecientes a los siguientes sectores:

1. Sector equino.

2. Sector viticola.

Cuarto. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por la Orden de 30 de marzo de 2021, por la que
se aprueban las bases reguladoras de medidas de apoyo urgentes al sector equino y
viticola afectados por la situacion generada por el coronavirus (COVID-19), en el marco
del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (Medida 21), y se efectia su
convocatoria en el afio 2021.

Quinto. Cuantia.
1. La ayuda consistira en el pago de una cantidad a tanto alzado sobre la base de las
solicitudes de ayuda aprobadas por los 6érganos competentes a mas tardar el 30 de junio

de 2021.
, 7= D
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I Iﬁg \ =~ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
VA Andaleia

ORIGEN & DESTINO
Quint Cantenario de o Primers Vit of

L

Mundo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 65 - Jueves, 8 de abril de 2021

pagina 69

2. La cuantia de las ayudas se establecera conforme a los criterios establecidos en
el anexo «Requisitos de admisibilidad y cuantia de las ayudas» de las bases reguladoras,
sin que en ningun caso pueda superar la cantidad de siete mil (7.000,00) euros en el caso
de que los beneficiarios sean titulares de explotaciones agricolas o ganaderas.

Sexto. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran, de conformidad con el modelo Anexo Il establecido
en la Orden de convocatoria, de forma exclusivamente electronica en el Registro
Electrénico unico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través del siguiente
enlace del Catdlogo de Procedimientos y Servicios de la pagina web de la Junta de
Andalucia:
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/22653/como-solicitar.html

2. Las solicitudes se presentaran de forma exclusivamente electrénica al poder
optar las personas interesadas por la presentacion electrénica a través de las Entidades
habilitadas reconocidas al amparo de la Orden de 21 de octubre de 2019, por la que
se regula el procedimiento para la habilitacion de entidades para la presentacién vy
tramitacion electrénica de las solicitudes de todo tipo de subvenciones y ayudas, y se
convoca procedimiento de habilitacion para determinadas submedidas del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

Dicha habilitacién es conforme a lo establecido en el articulo 5.7 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, que contempla la posibilidad de que las Administraciones Publicas puedan
habilitar a personas fisicas o juridicas autorizadas para la realizacién de determinadas
transacciones electronicas en representacion de las personas interesadas.

La relacién de Entidades habilitadas reconocidas, la ubicacion de sus sedes fisicas y
sus horarios de asistencia se encuentran publicados en el Catalogo de Procedimientos y
Servicios de la Junta de Andalucia, en el procedimiento de su habilitacién en la siguiente
direccion electrénica:
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/18340/seguimiento.html

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia este
extracto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, a partir de las 9:30 horas; el plazo se cerrara a las
17:00 horas, del ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Séptimo. Otros datos.

Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en
el presente BOJA junto con la Convocatoria. Asimismo, estardn a disposicion de las
personas solicitantes en la direccién:
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/22653/como-solicitar.html

Sevilla, 30 de marzo de 2021.- Ana Maria Corredera Quintana, Viceconsejera de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, por delegacion de firma de la
Consejera (Orden de 28.5.2019, BOJA num. 106, de 5.6.2019).

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 25 de marzo de 2021, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se adjudica puesto de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo (BOJA num. 50, de 15 de abril), de atribucién de competencias en materia
de personal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, en virtud de las competencias
asignadas en el Decreto 96/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos del
Servicio Andaluz de Empleo, y el articulo 11.1.b) del Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo,

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién, convocado por resolucion de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo de fecha 11 de febrero de 2021 (BOJA
num. 36, de 23 de febrero de 2021), al personal funcionario que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en el articulo 65, en relacion
con el articulo 51, del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificaciéon o
publicacion del presente acto, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1
y 1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de marzo de 2021.- El Director Gerente, Miguel Angel Terrero Prada.

ANEXO

DNI: ***3387**,

Primer apellido: Nufiez.

Segundo apellido: Lama.

Nombre: Raquel Dolores.

Codigo puesto de trabajo: 8679510.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretaria Provincial.

Centro directivo: Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Sevilla.
Localidad: Sevilla.

)
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 30 de marzo de 2021, de la Direccién General del Profesorado
y Gestién de Recursos Humanos, por la que se adjudica puesto de libre
designacioén, convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta
la competencia que me delega la Orden de 7 de noviembre de 2019 (BOJA num. 228,
de 26 de noviembre), se adjudica el puesto que a continuacion se indica, convocado por
Resolucion de esta Direccion General de 2 de febrero de 2021 (BOJA num. 28, de 11 de
febrero), para el que se nombra al funcionario que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, del Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcion en el Registro General de Personal, mediante la
aplicacion informatica SIRhUS.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo
establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacién, ante este érgano,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de marzo de 2021.- El Director General, Pablo Quesada Ruiz.

ANEXO

DNI: ***4625**,

Primer apellido: Balbuena.

Segundo apellido: Rodriguez.

Nombre: Francisco.

Codigo puesto: 1504310.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario Delegado Provincial.
Consejeria: Educacioén y Deporte.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Educacién y Deporte.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se dispone el cese de miembro del
Consejo Social de la Universidad de Huelva, por el sector de representantes
de los intereses sociales, designado por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia.

De conformidad con lo establecido en los articulos 23.1.c) y 21.1.1) del Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8
de enero, en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 21.2 del citado Texto
Refundido y de acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2.m) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Cesar, por incompatibilidad, a don Francisco Jesus Fernandez Ferrera
como miembro del Consejo Social de la Universidad de Huelva, nombrado por el sector
de representantes de los intereses sociales, designado por el Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, agradeciéndole los servicios prestados.

Articulo 2. El cese surtira efectos desde el 12 de marzo de 2021, sin perjuicio de su
posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de marzo de 2021

ROGELIO VELASCO PEREZ
Consejero de Transformacion Econémica, Industria,
Conocimiento y Universidades

)
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 11 de marzo de 2021, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.° del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo (BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas a esta Direccién Gerencia por el art. 12.1
del Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacién» a dofia Isabel Maria Marquez
Garcia, para ocupar el puesto directivo de Directora de Enfermeria en el Area de Gestion
Sanitaria Norte de Cérdoba, con efectividad de la fecha de la toma de posesion.

Mientras desempene el puesto mencionado, percibira las retribuciones que
reglamentariamente le estén asignadas y pasara a la situaciéon administrativa que en su
caso le corresponda.

Sevilla, 11 de marzo de 2021.- El Director Gerente, Miguel Angel Guzman Ruiz.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 24 de marzo de 2021, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13
de marzo (BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas a esta Direccién Gerencia por el art. 12.1
del Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacién» a don Fernando Bermudez
Braojos, para ocupar el puesto directivo de Subdireccion Econémico-Administrativo y
Servicios Generales del Hospital Regional Universitario de Malaga, con efectividad de la
fecha de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las retribuciones que
reglamentariamente le estén asignadas y pasara a la situacion administrativa que en su
caso le corresponda.

Sevilla, 24 de marzo de 2021.- El Director Gerente, Miguel Angel Guzman Ruiz.

S
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 5 de abril de 2021, del Instituto Andaluz de la Mujer, por la que
se adjudica un puesto de trabajo por el sistema de libre designacién, convocado
por la resolucion que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provisiéon de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta que se
ha seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Direccion:

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién denominado «Servicio de
Coordinacién» (codigo 8249710) adscrito al Instituto Andaluz de la Mujer, convocado por
Resolucion de 22 de febrero de 2021 (BOJA num. 40, de 2 de marzo), al funcionario/a que
figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en
relacion con el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante este érgano en el plazo de un mes o ser impugnada
directamente, a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcioén tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicaciéon, de conformidad con lo
establecido en los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién
de la Junta de Andalucia, y los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de abril de 2021.- La Directora, Laura Fernandez Rubio.

ANEXO

DNI: **39**60G.

Primer apellido: Cabecerans.

Segundo apellido: Cabecerans.

Nombre: Enrique.

Caodigo: 8249710.

Puesto de trabajo: Servicio de Coordinacion.
Consejeria/Org. auténomo: Instituto Andaluz de la Mujer.
Centro directivo: Instituto Andaluz de la Mujer.

Centro de destino: Centro de la Mujer.

Localidad: Jaén.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 22 de marzo de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacioén de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucidon de competencias en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 50 de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 4 febrero de 2020 (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia num. 29, de 12 de febrero de 2020), y de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 114/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, anuncia la provisién de
puesto de trabajo de «libre designaciony», con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion que se
detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempeno del mismo en el anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, obligatoriamente en el Registro
Electrénico General de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14.2.e de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y el articulo Unico apartado 3 del Decreto Ley 27/2020,
de 22 de octubre, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se adoptan diversas
medidas como consecuencia de la situacion generada por el coronavirus (COVID-19).

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
acompafiando hoja de acreditacién de datos y/o «curriculum vitae» en el que se hara
constar el numero de registro personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados, y cuantos otros
méritos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 22 de marzo de 2021.- P.D. (Orden de 4.2.20), el Viceconsejero, Antonio Sanz
Cabello.

ANEXO |

Num. orden: 1.

Centro directivo y localidad: D.G. Relaciones Andaluces Exterior (Sevilla).
Denominacion del puesto: SV. Relaciones con las Comunidades And. (Cédigo 1783010).
Nam. de plazas: 1.

Ads.: F.
, 7= D
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Grupo: A1

Mod. Accs: PLD.

Nivel C.D.: 28.

C. Especifico RPT: XXXX- 21.869,52.

Cuerpo : P- A111.

Area funcional/relacional: Gestién Cultural/Adm. Publica.
Experiencia: 3.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 25 de marzo de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacioén de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucidon de competencias en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 4 febrero de 2020 (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia num. 29, de 12 de febrero de 2020), y de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 114/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, anuncia la provisién de
puesto de trabajo de «libre designaciony», con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion que se
detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempeno del mismo en el anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, obligatoriamente en el Registro
Electrénico General de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14.2.e de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y el articulo uUnico, apartado 3, del Decreto-ley 27/2020,
de 22 de octubre, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se adoptan diversas
medidas como consecuencia de la situacion generada por el coronavirus (COVID-19).

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
acompafiando hoja de acreditacién de datos y/o «curriculum vitae» en el que se hara
constar el numero de registro personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados, y cuantos otros
méritos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 25 de marzo de 2021.- P.D. (Orden de 4.2.20), el Viceconsejero, Antonio Sanz
Cabello.

ANEXO |

Num. orden: 1.

Centro directivo y localidad: Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia (Sevilla).
Denominacion del puesto: Secretario/a Jefe Gabinete Juridico (Codigo 98010)*.
Nam. de plazas: 1.

Ads.: F.
, 7= D
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Grupo: C1-C2.

Mod. accs.: PLD.

Nivel C.D.: 18.

C. especifico RPT: XXXX- 10.169,52.
Cuerpo: P-C11.

Area funcional/relacional: Adm. Publica.
Experiencia: 1.

* Préximo a quedar vacante
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 31 de marzo de 2021, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se ofertan vacantes a las personas
aspirantes seleccionadas en la relacion complementaria del procedimiento de
seleccion para el acceso a la condicién de personal laboral fijo, por el sistema
de concurso, en las categorias profesionales del Grupo V, correspondiente a las
Ofertas de Empleo Publico 2016 y 2017, convocado por Resolucion de 2 de julio
de 2018 (BOJA num. 130, de 6 de julio).

Por Resolucion de 9 de diciembre de 2020, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, se hacen publicos los listados definitivos de las personas
aspirantes seleccionadas en el procedimiento de seleccion para el acceso a la condicion
de personal laboral fijo, por el sistema de concurso, en las categorias profesionales del
Grupo V, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico 2016 y 2017 (BOJA num. 239,
de 14 de diciembre).

Posteriormente, la Direccion General de la Recursos Humanos y Funcién Publica en
el ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 15.1 c¢) del Decreto 114/2020,
de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, ha resuelto anular las actuaciones
y declarar concluso el procedimiento en este proceso respecto de personas que se
encontraban incluidas en la relacion definitiva de aspirantes seleccionados, por diversos
motivos establecidos en las bases de la convocatoria.

En cumplimiento de la prevision contenida en la base séptima punto 9 de la resolucion
de convocatoria, segun la cual «... Sera en este momento cuando, con el fin de asegurar
la cobertura de las plazas convocadas y en el supuesto de haberse producido renuncias
o inasistencias de las personas aspirantes seleccionadas, la Administracion requerira de
la Comisién de Seleccion, por una unica vez, una relacion complementaria de personas
aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible consideracion como personas
adjudicatarias de la categoria correspondiente. Dicha relacion complementaria en ningun
supuesto abrira un nuevo periodo de baremacion, por lo que solo podran formar parte de
dicho listado complementario las personas aspirantes que habiendo sido valoradas por la
Comisién de Seleccion cuenten con una puntuacion total consecutiva e ininterrumpida a las
inicialmente propuestas», con fecha 22 de marzo de 2021, la Comision de Seleccién eleva
relacion complementaria de aspirantes seleccionados, por lo que esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Hacer publica la relacion complementaria de las personas aspirantes
seleccionadas propuestas para su posible consideracion como adjudicatarias de
categoria; asimismo también se hace publica la relaciéon de plazas vacantes ofertadas
inicialmente no adjudicadas, para cada una de las categorias profesionales en las que
se ha elevado relacién complementaria para que las personas seleccionadas, en acto
unico mediante comparecencia personal en el lugar, fecha y hora que se determina a
continuacién, realicen la peticién de destinos y presenten la documentacion preceptiva
relacionada en el apartado cuarto de la presente resolucion.

@ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Segundo. Los listados referidos en los parrafos anteriores quedaran expuestos al
publico en los tablones de anuncios de la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia y en la
pagina web del Empleado Publico.

Tercero. Los integrantes del listado complementario de personas seleccionadas,
deberan presentarse personalmente o mediante representante debidamente acreditado
en los términos del articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la sede de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcion Publica, sita en C/ Alberto Lista, num. 16, de la
ciudad de Seuvilla, el proximo dia 20 de abril a las horas que se relacionan segun categoria
profesional a la que se aspire, para realizar en dicha comparecencia personal la peticién
de destinos y entrega de documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en la
base séptima.8 de la resolucion de la convocatoria.

CATEGORIA PROFESIONAL HORA
5010 Personal de Limpieza y Alojamiento 11:00
5025 Personal de Oficios 11:30
5033 Personal Asistente en Restauracion 12:00
5045 Personal de Servicios Generales 12:30
5050 Auxiliar Sanitario 13:00

Si en el momento indicado la persona seleccionada no se personase, salvo causa de
fuerza mayor, no presentase la referida documentacion, o no pidiese puestos en niumero
suficiente, se entendera que desiste de su derecho a ser seleccionada en el concurso
convocado por la presente resolucién, quedando anuladas todas sus actuaciones.

Cuarto. Las personas aspirantes que figuren en la relacion de personas seleccionadas
o0 sus representantes, deberan incorporar en la mencionada comparecencia:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
oérganos constitucionales o estatutarios delas Comunidades Auténomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier
dato o informacion que se incorpore a una declaracién responsable o a una comunicacion,
o la no presentacion ante la Administracion competente de la declaracion responsable,
la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, o la comunicacién, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio
del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiera lugar.

b) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas correspondientes a la categoria profesional expedido por el facultativo del
Sistema Nacional de Salud que corresponda a la persona interesada o por cualquier
otro facultativo colegiado. Las personas aspirantes que presenten una discapacidad
igual o superior al 33% deberan aportar certificado de los 6rganos competentes de la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion u organismos similares de otras
Administraciones Publicas que acrediten su aptitud para desempenar las funciones de la
plaza que solicite.
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c) En el caso de optar por puesto con la caracteristica singular «Contacto Habitual con
Menores», y a fin de acreditar la circunstancia de no haber sido condenada por sentencia
firme por alguno de los delitos a que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, habra de cumplimentarse declaracion responsable en tal sentido, asi
como prestar su consentimiento para la consulta de sus datos contenidos en el Registro
Central de delincuentes sexuales, segun modelo que se facilitara al efecto. Caso de no
autorizarse la consulta al citado Registro habra de aportarse certificacion negativa emitida
por dicho érgano.

Siempre que no se produzcan inasistencias, o de la documentacién presentada
se infiera que alguno de los asistentes carece de los requisitos, se entregara a los
comparecientes documento acreditativo de la plaza inicialmente asignada, sin perjuicio de
que los destinos definitivos se indiquen en la resolucion que pone fin al procedimiento.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante este érgano, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a su publicacién, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
a su publicacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Sevilla, 31 de marzo de 2021.- La Directora General, Natalia Silvia Marquez Garcia.

@ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 5 de abril de 2021, del Instituto Andaluz de la Juventud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacibn, proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en el Capitulo V del Titulo llI
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia num. 8, de 19 de enero de 2002), esta Direccion General, en
virtud de las competencias que tiene atribuidas por dicho decreto, anuncia convocatoria
para la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se detalla en el anexo con
sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion que se
detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefo del mismo en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Director General del Instituto Andaluz de
la Juventud, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, presentandolas directamente en el Registro Electrénico General de
la Administracion de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales del solicitante y el puesto que se
solicita, acompanando «curriculum vitae», en el que se hara constar el numero de registro
de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto solicitado.

3. Los méritos alegados deberan de ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, y los destinos adjudicados seran
irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Quinta. La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos
51y 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, antes citado, tramitandose su inscripcion ante
el Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-
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administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 5 de abril de 2021.- El Director General, David Morales Zamora.

ANEXO

Centro directivo: Direccion Provincial del Instituto Andaluz de la Juventud, Malaga.
Caddigo del puesto de trabajo: 1785610.

Denominacién: Sv. Juventud.

Ndmero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Tipo Adm.: AX.

Grupo: A1-A2.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional/area relacional: Asuntos Sociales/Administracién Publica.
Nivel C.D.: 26.

C. especifico: XXXX- 17.735,28 €.

Experiencia: 3 afos.

Localidad: Malaga.

Otras caracteristicas: Contacto Hab. Menor.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Resolucién de 29 de marzo de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcion Puablica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucién de competencias en materia de personal, y en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de la
Orden de 20 de noviembre de 2018, por la que se delegan y se atribuyen competencias
en organos directivos de la Consejeria y de sus entidades instrumentales, anuncia la
provision de puesto de trabajo de libre designacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo, por el sistema de libre
designacion, que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos para el desempefio del puesto, sefialados en el anexo que se
acompafia, y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejeria de Hacienda y Financiacion
Europea, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion en el BOJA de la presente resolucion, preferentemente en
el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo unico del Decreto-ley 27/2020, de
22 de octubre, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se adoptan diversas
medidas como consecuencia de la situacion generada por el coronavirus (COVID-19),
la presentacién de las solicitudes de participacion, asi como la realizacion de los demas
tramites y actos de las personas participantes, se realizaran obligatoriamente a través de
medios electrénicos, en la forma establecida para el sistema de identificacion y firma para
los empleados publicos en el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion
electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de
Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales, haciendo constar el numero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado y el puesto que
se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que se acreditaran titulos académicos,
puestos de trabajos desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 29 de marzo de 2021.- El Viceconsejero, Roberto Ochoa Torres.
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ANEXO

Centro destino y localidad: S.G. Hacienda, Seuvilla.
Denominacién del puesto: Secretario/a del Director/a Gral.
Caddigo: 9080210.
Num. plazas: 1.
Ads.: F.
Gr.: C1/C2.
Nivel: 18.
C. especifico: XXXX- 10.169,52 euros.
Cpo./Esp. Pref.: C11.
Experiencia: 1 afo.
Area funcional/relacional: Adm. Publica.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Resolucién de 29 de marzo de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacién préximo
a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribuciéon de competencias en materia de personal, y en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién
interna, provisidon de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de la
Orden de 20 de noviembre de 2018, por la que se delegan y se atribuyen competencias
en organos directivos de la Consejeria y de sus entidades instrumentales, anuncia la
provision de puesto de trabajo de libre designacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo, préximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion, que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos para el desempefio del puesto, sehalado en el anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejeria de Hacienda y Financiacion
Europea, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion en el BOJA de la presente resolucion, preferentemente en
el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo Unico del Decreto-ley 27/2020, de
22 de octubre, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se adoptan diversas
medidas como consecuencia de la situacion generada por el coronavirus (COVID-19),
la presentacién de las solicitudes de participacion, asi como la realizacion de los demas
tramites y actos de las personas participantes, se realizaran obligatoriamente a través de
medios electronicos, en la forma establecida para el sistema de identificacion y firma para
los empleados publicos en el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion
electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizaciéon organizativa de la Junta de
Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales, haciendo constar el niumero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado y el puesto que
se solicita, acompafando «curriculum vitae» en el que se acreditaran titulos académicos,
puestos de trabajos desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 29 de marzo de 2021.- El Viceconsejero, Roberto Ochoa Torres.
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ANEXO
Centro destino y localidad: Intervencion General-Sevilla.
Denominacién del puesto: Gbte. Cuentas Econémicas.
Caddigo: 9109310.
Num. plazas: 1.
Ads.: F.
Gr.: A1.
Nivel: 27.
C. especifico: XXXX- 19.685,76 euros.
Cpo./Esp. Pref.: A11/A112.
Experiencia: 3 afios.
Area funcional/relacional: Intervencién/Hacienda Publica.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Resolucién de 29 de marzo de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcion Puablica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucién de competencias en materia de personal, y en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud de la
Orden de 20 de noviembre de 2018, por la que se delegan y se atribuyen competencias
en organos directivos de la Consejeria y de sus entidades instrumentales, anuncia la
provision de puesto de trabajo de libre designacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo, por el sistema de libre
designacion, que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos para el desempefio del puesto, sefialados en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejeria de Hacienda y Financiacion
Europea, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion en el BOJA de la presente resolucion, preferentemente en
el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo unico del Decreto-ley 27/2020, de
22 de octubre, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se adoptan diversas
medidas como consecuencia de la situacion generada por el coronavirus (COVID-19),
la presentacién de las solicitudes de participacion, asi como la realizacion de los demas
tramites y actos de las personas participantes, se realizaran obligatoriamente a través de
medios electrénicos, en la forma establecida para el sistema de identificacion y firma para
los empleados publicos en el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion
electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de
Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales, haciendo constar el numero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado y el puesto que
se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que se acreditaran titulos académicos,
puestos de trabajos desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 29 de marzo de 2021.- El Viceconsejero, Roberto Ochoa Torres.
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ANEXO
Centro destino y localidad: Intervencién General. Sevilla.
Denominacién del puesto: 129910.
Cadigo: Intervencion Delegada.
Nam. plazas: 1.
Ads.: F.
Gr.; A1,
Nivel: 28.
C. especifico: XXXX- 21.869,52 euros.
Cpo./Esp. pref.: A11/A112.
Experiencia: 3 afos.
Area funcional/relacional: Intervencién/Hacienda Publica.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 22 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Bloque de
Enfermeria en el Hospital Universitario Virgen Macarena (Ref. 5105).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestidn clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funciéon de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestidén Clinica
estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocioén del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé la
Jefatura de Bloque dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud,
estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la
Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto
de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por la Orden de 21 de diciembre de
2015, de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura, por el sistema de libre designacion, de cargo intermedio
de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Hospital Universitario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).
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Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General de Personal, en el plazo
de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
123.1 y 1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE

JEFE/A DE BLOQUE DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN
MACARENA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestién,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Medicina
Interna.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta:

1. Vision, misién y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados vy las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de producciéon del area

asistencial de su competencia.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion

participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Bloque de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Bloque Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacién, la continuidad
de cuidados y la mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales
priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion establecidos por
los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y
en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvra

u

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 65 - Jueves, 8 de abril de 2021

pagina 94

b) Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos
niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la
Direccion Gerencia del Centro y la Direccién de la Unidad Asistencial correspondiente, en
el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disefar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en su Unidad: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica,
dentro del marco de las estrategias de la agencia de calidad sanitaria de Andalucia
(observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de referencia.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisiciéon de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de
referencia de conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a
lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestién de la Unidad y del
Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacién adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su area.

j) Participar en las comisiones clinicas de su Unidad y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo,
adecuado y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

[) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

m) Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio
de los derechos de la poblacién en relacion a la atencién recibida, asi como el respeto a
la autonomia de los ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto a la Direccion de la Unidad en la gestion del cuadro de mandos y
otros sistemas de informacion del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen Macarena sito en Avda. Doctor Fedriani, 3, de
Sevilla, C.P. 410719, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracién.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Centro
Hospitalario aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién
se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el
punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2.Laslistas se publicaran enlos tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen
Macarenay en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias héabiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen
Macarena.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen Macarena, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resoluciéon designando a la persona
que considere mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen Macarena y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefo del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempenio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.
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Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/AONA ...t , con DNI nim. ....cooeeieeieee.
y domicilio en .....ccccoeeeeinnennne , calle/avda./Pza. ..o ,
tNOS. e, oo g (=To XY= [=Tox 0] a1 (o] o TR ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Hospital Universitario Virgen Macarena
(Ref. 5105) convocado por la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resoluciéon de fecha ................. , BOJA num. ........... ,defecha .................

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
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nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestion de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
ndmero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |1+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).
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La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+I: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.
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1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 22 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 23 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Cirugia
Ortopédica y Traumatologia en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal,

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Cirugia Ortopédica y Traumatologia en el
Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en

el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA

DE CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE CIRUGIA

ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE
LA VICTORIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestidn,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigaciéon e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Cirugia
Ortopédica y Traumatologia (Columna).

La defensa de Proyecto de Gestion se realizarda mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia, y de Especialista en Cirugia Ortopédica y Traumatologia o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia Ortopédica y
Traumatologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:
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a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempenio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsabile.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen de la Victoria sito en Campus Universitario
Teatinos, s/n, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la titulacién exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados.

4.2.4. Proyecto de gestion

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracién.

5. Admision de Solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucion comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud)
surtiendo dicha publicacién los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran
presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de la Victoria.
5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidon Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen de la Victoria persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen
de la Victoria la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de la Victoria dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisidn de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[DI6) a7 (o o] 2 1= TR ,con DNI nUm. ...coooeeeeiiiiinnnees
y domicilio en .......coceiees , calle/avda./pza. ... ,
tfNOS. e ,COIEO EIECIIONICO ... ,
en posesion del titulode .......................... , especialidad ..o
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Secciéon Facultativo de Cirugia Ortopédica y Traumatologia
del Hospital Universitario Virgen de la Victoria, convocado por la Direccién General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .................... , BOJA
nam. ....o.ceeee. ,defecha .......ccoueenns

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA
VICTORIA.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

D D
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1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afno, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).
1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.
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- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |1+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y Ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valorardn como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): Hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 23 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 23 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de La Serrana en el Area de Gestion
Sanitaria Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, establecerdn los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacién o remocién del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de
salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicién, postulando en su articulo 26
que en cada unidad de gestidn clinica existira una coordinacién de cuidados de enfermeria
que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestion Clinica de
Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provisién es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de La Serrana
en el Area de Gestion Sanitaria Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud
en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), y en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidén ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS,

DE COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE

LA SERRANA EN EL AREA DE GESTION SANITARIA JEREZ, COSTA NOROESTE
Y SIERRA DE CADIZ

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccidén y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestién

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestién,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacioén a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad de

Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién

participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema Nacional
de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo, bien como
personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal estatutario
interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la cobertura de
plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
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en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de
La Serrana.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Area de Gestién Sanitaria Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz-
ZBS Jerez de la Frontera-UGC La Serrana.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacion de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales
de los distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios
establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en
el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestién por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones
de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales)

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestién clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestidén Clinica y su
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mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

I) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestidn Clinica cuantas medidas,
iniciativas e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de
los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccion de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacion
de cuidados realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz, segun modelo que figura como Anexo | a la
presente resolucién, y se presentaran en el Registro General del Area de Gestion Sanitaria
Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz, sito en Jerez de la Frontera, Avd. Reina Sofia,
s/n (11407), en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la titulacién exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracién.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area de
Gestion Sanitaria Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz, aprobara resolucién comprensiva
de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacién los efectos
de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz.
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5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidon Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz, o persona en quien
delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de los recursos humanos del Area de Gestién Sanitaria Jerez, Costa Noroeste y
Sierra de Cadiz o persona en quien delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz la propuesta de resolucion provisional del
concurso de méritos, con indicacion de la puntuaciéon obtenida por cada uno de los
aspirantes. La Comisiéon podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idéneas para su desemperio de acuerdo con los requisitos
de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Jerez, Costa Noroeste
y Sierra de Cadiz dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comision de
Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas podran
presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a
la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucidn definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direcciéon Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz en el plazo maximo de seis meses a
contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta
resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccién General de Personal
del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucidon de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[BL0] 074 1] 2 - TR ,con DNINUM. ..o, ,
y domiCilio €N ....oooeiiiieeee , calle/avda./pza. ......cccooveeiiecieeee e
tNOS. oo, , COITE0 ElECIIONICO ... ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ......c.ccooeiiiiiiiiie
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de La Serrana,
convocado por la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha ..................... , BOJA num. ........... de fecha .....cccccooennee.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA JEREZ,
COSTA NOROESTE Y SIERRA DE CADIZ

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios y para tiempos inferiores a un
ano, de forma proporcional.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.
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1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
ndmero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar |la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo
de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).
1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.
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- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en 1+D+I: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicaciéon: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de &mbito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacion de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar; 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 23 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 23 de marzo de 2021, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de Celador/a Encargado/a de Turno en el Area
de Gestién Sanitaria de Osuna.

Siendo precisa la cobertura de un cargo clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

Mediante el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA ndm. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyendo los Celadores Encargados
de Turno dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo
sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a
través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado
decreto, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Celador/a Encargado/a de Turno en el Area de Gestion Sanitaria de
Osuna.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General de Personal, en el plazo
de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
1231y 1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
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ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE CELADOR/A ENCARGADO/A DE TURNO EN AREA DE
GESTION SANITARIA DE OSUNA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: Evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidon se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Celadores y su incardinacion con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Celadores.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios

asociados.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estdndares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de servicio de la Unidad de

Celadores.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién

participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulaciéon de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion E, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Celador/a Encargado/a de Turno.

3.1.2. Subgrupo retributivo: E.

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

a ) La organizacioén funcional de su equipo/turno de celadores.

b) La gestién del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

¢) La coordinacioén, en el turno, de las actividades de los profesionales de la Unidad,
asegurado los circuitos de comunicacion con el resto de las Unidades de la Institucion.

d) El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados por la
Direccion del Centro.

f) La colaboracion en la gestion de las estrategias y programas que permitan el
cumplimiento de los acuerdos de consumo y los objetivos de gestién ambiental y de
sostenibilidad, a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su
turno, su mantenimiento y la gestién adecuada de los residuos que se generen.
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g) La integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales en su turno, en
consonancia con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.

3.2.2. Funciones especificas.

a) Atribuciones en gestion del personal de su equipo y turno.

b) Control de los servicios en los que los celadores desempefien sus funciones con
rondas periddicas, con el objetivo de garantizar un buen servicio a los usuarios que
acuden a estos.

c) Control de cualquier anomalia, relativa a limpieza y desperfectos del edificio y
mobiliario, con el objetivo de que las deficiencias sean reparadas con la menor demora
posible para garantizar la confortabilidad del usuario durante su estancia en el centro.

d) Supervision del control de accesos al interior del edificio.

e) Control de las llaves del centro en un libro de registro de entrada y salida.

f) Supervisién de estancias indebidas.

g) Responsabilidad sobre la correcta uniformidad e identificacion de los profesionales
dependientes de la Unidad de Celadores.

h) Informacion a los familiares de los fallecidos de los tramites a seguir.

i) Coordinacion del servicio de seguridad y control.

j) Informar a sus superiores de forma reglada y periddica sobre la dinamica del
servicio.

k) Procurar hacer cumplir las normas de orden, educacién y trato en la institucion, asi
como evitar el consumo de tabaco en cualquier lugar de los centros.

[) Trasladar cualquier incidencia en el centro a sus referentes organizativos mas
inmediatos.

m) Cualquier otra que por su contenido funcional o normativo sea considerado como
competencia propia de la jefatura de turno.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esté adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestién Sanitaria de Osuna, sito en avda. de la Constitucion, nim. 2,
Osuna (Sevilla), C.P. 41640, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la titulacién exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados.

4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacién que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracién.
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5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria de Osuna, aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Area de Gestion Sanitaria
de Osunay en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de Area de Gestion Sanitaria de
Osuna

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria de Osuna, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestiéon de Profesionales del Area de Gestién Sanitaria de Osuna o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direcciéon Gerencia del Area de Gestién Sanitaria de
Osuna la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria de Osuna dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablén
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.
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7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resoluciéon se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital de
La Merced, sede del Area de Gestién Sanitaria de Osuna y en la pagina web del SAS,
en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direccién General de Profesionales del SAS,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacioén, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, este cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccién del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefo del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ ToT 0 4 I o] 2 = TSR ,
con DNINUM. ..o Y dOMICIHIO €N ..o ,
Calle/aVda./PZA. ....c.eoeeeeeeeeee et , tfhos. i,

.......................................... B oTo] ¢ (=To IR=1 [=Tot 1 {0 o] (o] T
€N POSESION AEILIHUIO AE ... e et e e e e ae e eneeens ,
especialidad .........cccoeiiiiii e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Celador/a Encargado/a de Turno del Area de Gestién Sanitaria de Osuna,
convocado por la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha ........ccceeeeeuveennnes , BOJA nUm. ............ ,defecha ....cooocveeeiiceeeee,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA DE OSUNA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 60 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en las categorias de Celador,
Celador Conductor, Jefe Personal Subalterno o Celador Encargado de Turno en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias equivalentes a las
contempladas en el apartado 1.1.1, cargos intermedios similares o puestos Directivos en
otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias equivalentes
a las contempladas en el apartado 1.1.1 en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de Administraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.2. Formacién (méaximo 21 puntos).
1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015 puntos.
1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién como discente: 0,15

puntos.
:
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Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son excluyentes entre si.
Solo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.. Por cada hora como docente en actividades de formacién e impartidos
por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién
Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 6 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se valoran solo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area de trabajo a la que se
concursa, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con el area de trabajo a la
que se concursa: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revistas— de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros meritos (maximo 3 puntos).
1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas
en Centros Sanitarios Publicos: 0,10 puntos.

Sevilla, 23 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 23 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio
Facultativo de Neurologia en el Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Neurologia en el Hospital Universitario
Reina Sofia, de Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE SERVICIO FACULTATIVO DE NEUROLOGIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
REINA SOFiA, DE CORDOBA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia y de Especialista en Neurologia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Neurologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba, sito en Avda. Menéndez Pidal,
s/n (14004 Cérdoba), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la titulacién exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracién.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba, aprobara resolucién comprensiva de las
listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién,
en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comisién
de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Reina Sofia, de Coérdoba, y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacidon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba.
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5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba, o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relaciéon nominal de personas aspirantes que reudnan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba, dictara
Resolucién designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Reina Sofia, y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempefio del
cargo.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[BL0) a7 o (o] = R , con DNI nUm. ...
ydomicilioen ..........cccceeeee. ycalle/avda./Pza. ..o ,
tfNOS. e, , COITEO ElECIIONICO ... ,
en posesion del titulode .......................... , especialidad ..o
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Neurologia del Hospital Universitario
Reina Sofia, de Cdérdoba, convocado por la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucidon de fecha ...................... , BOJA nim. .......... , de

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIiA, DE
CORDOBA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.
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1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
ndmero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).
1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.
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- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |1+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y Ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valorardn como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afno.

1.3.3. Gestion de la I+D+1: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afno.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos)

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar; 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 23 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 23 de marzo de 2021, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Microbiologia
y Parasitologia en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccidn Facultativo de Microbiologia y Parasitologia en el Hospital
Universitario Virgen de la Victoria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidén ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE MICROBIOLOGIA
Y PARASITOLOGIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina,
Farmacia, Biologia, Quimica o Bioquimica y de Especialista en Microbiologia y Parasitologia
o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidon que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Seccion Facultativo de Microbiologia y Parasitologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen de la Victoria sito en Campus Universitario
Teatinos, s/n, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia de la titulacién exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

Para la acreditacion de los requisitos y de los méritos alegados por los/las solicitantes,
bastara presentar fotocopia de la documentacion que los justifique bajo el texto «es
copia del original» suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabilizara de su
veracidad. Se deberan presentar los originales en cualquier momento a requerimiento de
la Administracién.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucion comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacidon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Hospital Universitario Virgen de la Victoria.
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5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen de la Victoria o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen
de la Victoria la propuesta de resolucion provisional del concurso de meéritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de la Victoria dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccién General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[BL0] 0o [o] b= OO , con DNI nim. ...,
ydomicilioen...........ccocoeieenne. Jcalle/avda./pza. ... ,
tfNOS. oo, , COITEO0 ElECIIONICO ... ,
en posesion del titulode ... , especialidad ...
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccidn Facultativo de Microbiologia y Parasitologia de Hospital
Universitario Virgen de la Victoria, convocado por la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ...................... , BOJA ndm. ......... ,
de fecha .....................

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestidn de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.
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1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afno, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).
1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.
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- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |1+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y Ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valorardn como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de &mbito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestidon de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 23 de marzo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 23 de marzo de 2021, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio
Facultativo de Neumologia en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la 