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Extracto de la Resolucion de la Direcciéon General de
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las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
a microempresas, pequefias y medianas empresas, para el
desarrollo de proyectos de prevencion de riesgos laborales
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en régimen de
concurrencia competitiva. 35

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
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regula la utilizacion de lodos tratados de depuradora en el sector agrario. 93
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Resolucion de 10 de mayo de 2021, de la Direccion General de Movilidad,
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 3 de mayo de 2021, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se resuelve la convocatoria publica para la
cobertura de un puesto de trabajo de Profesor/a de Disefio de Baldosas
Ceramicas Artesanales, a través de la contratacion de personal indefinido por
aplicacion de la tasa de reposicion, con destino en la Escuela de Formacién
de Artesanos de Gelves, realizada mediante Resolucién de 4 de agosto de
2020 (BOJA num. 154, de 11.8.2020. 98

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 5 de mayo de 2021, por la que se hacen publicas las listas del personal
seleccionado en el procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros, y se le nombra con caracter provisional funcionario en practicas. 100

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Orden de 11 de mayo de 2021, por la que se designan las personas titulares de la
Presidencia y las Vicepresidencias del Consejo Regulador de las Denominaciones
de Origen Protegidas «Malaga», «Sierras de Méalaga» y «Pasas de Malaga». 102

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 11 de mayo de 2021, de la Direccion General de Administracion
Local, por la que se da publicidad a las convocatorias de concurso ordinario
para la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional convocados por las
entidades locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia. 103

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 6 de mayo de 2021, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se convoca la cobertura de un puesto de trabajo
de Profesor/a de Cocina a través de la contratacion de personal indefinido,
por tasa de reposicidn, con destino en la Escuela de Hosteleria de La Laguna
(Baeza) en Jaén. 127
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 11 de mayo de 2021, de la Direccion General del Profesorado
y Gestidon de Recursos Humanos, por la que se declara aprobada la lista
provisional del personal admitido y excluido en el procedimiento selectivo
para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas,
convocado por Orden de la Consejeria de Educacion y Deporte, de 22 de
marzo de 2021. 128

Resolucion de 11 de mayo de 2021, de la Agencia Publica Andaluza de
Educacion, por la que se convoca el proceso de seleccidon de un puesto de
Gestor Auxiliar en la Gerencia Provincial de Jaén mediante sistema de acceso
libre con caracter indefinido. 130

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 11 de mayo de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el procedimiento de
libre designacion. 135

Resolucion de 12 de mayo de 2021, del Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacioén Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecolégica, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacién, préximo a quedar vacante. 137

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucion de 12 de mayo de 2021, de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia, por la que se aprueba, a propuesta de la Comision
de Seleccion, la lista provisional de candidaturas con puntuacion revisada,
correspondiente a la convocatoria para la cobertura externa definitiva de dos
puestos de Mediadora o Mediador intercultural en la Jefatura de Inclusion
Social y Gestion del Conocimiento en la provincia de Cadiz. 139

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 30 de abril de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion proximo
a quedar vacante. 141

UNIVERSIDADES

Resolucién de 10 de mayo de 2021, de la Universidad de Jaén, por la que se
convoca concurso publico para la adjudicacion de un contrato, en régimen laboral
de duracion determinada, en la categoria profesional de Titulado Superior. 143

EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Resolucion de 10 de mayo de 2021, de la Fundacién Publica Andaluza Centro
de Estudios Andaluces, por la que se acuerda la apertura de un proceso de
seleccion de personal para cubrir una plaza de duracion determinada por
interinidad de un Técnico Juridico y de Contratacion del Grupo B, Nivel B.2

Personal Técnico. 149
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 7 de mayo de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se da
publicidad al Convenio Tipo a suscribir entre la Consejeria de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local, la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior y los Ayuntamientos andaluces para la
puesta a disposicion de la aplicacion informatica «Plataforma Integrada para
el derecho de acceso (PID@)». 157

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Correccién de errores del Decreto 219/2020, de 21 de diciembre, por el que
se regulan el Foro Andaluz y los Foros Provinciales, para la integracién de las
personas de origen migrante (BOJA num. 248, de 28.12.2020). 164

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 6 de mayo de 2021, de la Delegaciéon Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Granada, por la que se acuerda la necesidad
de ocupacioén temporal de terrenos para labores de investigacion minera en
el Permiso de Investigacion num. 30793 Blanca Eva, situado en el término
municipal de Freila (Granada). (PP. 1506/2021). 165

Resolucion de 22 de abril de 2021, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm. Once
de Sevilla y se emplazan a los terceros interesados en el procedimiento de
Derechos Fundamentales 140/2021. 168

Resoluciéon de 30 de abril de 2021, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de
Jaén y se emplazan a los terceros interesados en el procedimiento ordinario
486/2020. 170

Resolucion de 30 de abril de 2021, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niumero Ocho de
Sevilla y se emplaza a los terceros interesados en el procedimiento abreviado
117/2021. 172

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 12 de mayo de 2021, de la Secretaria General Técnica, por
la que se acuerda la remision del expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Cinco de Cdérdoba en el P.A. 66/2021 y se

emplaza a los terceros interesados. 174
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Resolucion de 22 de abril de 2021, de la Direccién General de Formacion del
Profesorado e Innovacién Educativa, por la que se hace publica la lista del
personal que ha superado el curso para la obtencién del Certificado Oficial de
Formacion Pedagdgica y Didactica Equivalente, convocado por la Universidad
Internacional de Andalucia para el curso académico 2019/2020. 175

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 11 de mayo de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la
que se convoca el levantamiento de actas previas a la urgente ocupacion de
los bienes y derechos afectados por el expediente de expropiacion forzosa
que se tramita con motivo del proyecto asociado a las obras que se citan. 178

Resolucién de 4 de mayo de 2021, de la Delegacion Territorial de Desarrollo
Sostenible en Cérdoba, sobre la decision de no sometimiento a Autorizacion
Ambiental Unificada de la actuacion para el proyecto que se cita, en el término
municipal de Villafranca de Cérdoba (Cérdoba). (PP. 1459/2021). 182

Acuerdo de 13 de abril de 2021, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Malaga, por el que se abre un periodo de informacion
publica del expediente que se cita, en el término municipal de Arenas (Malaga).
(PP. 1180/2021). 183

Acuerdo de 29 de abril de 2021, de la Delegacion Territorial de Desarrollo
Sostenible en Almeria, por el que se abre un periodo de informacién publica
sobre expediente de autorizacién ambiental unificada del proyecto que se cita,
en el término municipal de Almeria (Almeria). (PP. 1454/2021). 185

Acuerdo de 10 de mayo de 2021, de la Delegacion Territorial de Desarrollo
Sostenible en Almeria, por el que se abre un periodo de informacién publica
sobre el expediente de Modificacidon Sustancial de la Autorizacion Ambiental
Integrada que se cita, en el t.m. de Nijar. (PP. 1553/2021). 186

Acuerdo de 11 de mayo de 2021, de la Delegacién Territorial de Desarrollo
Sostenible en Cadiz, por el que se abre un periodo de informacion publica
respecto a la solicitud de concesion de ocupaciéon de bienes del dominio
publico maritimo-terrestre en el término municipal de El Puerto de Santa
Maria. (PP. 1551/2021). 187

Acuerdo de 6 de mayo de 2021, de la Delegacién Territorial de Desarrollo
Sostenible en Coérdoba, por el que se abre un periodo de informacién publica
sobre el proyecto que se cita y el tramite de ocupacion de la via pecuaria Vereda
de Herrera, en el término municipal de Puente Genil (Cérdoba). (PP. 1504/2021). 189

Acuerdo de 16 de abril de 2021, de la Delegacién Territorial de Desarrollo
Sostenible en Malaga, por el que se abre un periodo de informacién publica
sobre la autorizacién ambiental unificada para el proyecto que se cita, en el
término municipal de Malaga. (PP. 1572/2021). 191

Acuerdo de 30 de abril de 2021, de la Delegacion Territorial de Desarrollo
Sostenible en Malaga, por el que se abre un periodo de informacién publica
sobre el expediente de Autorizacion Ambiental Unificada para el proyecto que

se cita, en el término municipal de Malaga (Malaga). (PP. 1571/2021). 192
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CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Orden de 10 de mayo de 2021, por la que que se modifica la denominacién de
la categoria de Auxiliar de Enfermeria y la Orden de 3 de septiembre de 2020,
por la que se crea la categoria profesional estatutaria de Medicina de Recursos
Avanzados de Cuidados Paliativos en los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud. 193

Resolucion de 11 de mayo de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cuatro de Sevilla en el recurso P.A. num. 157/21 y se emplaza a terceros
interesados. 197

Resolucion de 11 de mayo de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Dos de Granada en el recurso P.A. nium. 252/21 y se emplaza a terceros
interesados. 198

Resolucion de 11 de mayo de 2021, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisién del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nuam. Doce de Sevilla en el recurso P.A. nim. 153/21 y se emplaza a terceros
interesados. 199

Resolucién de 11 de mayo de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisidon del expediente
administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Granada en el recurso nim. 723/2021 y se
emplaza a terceros interesados. 200

Resolucion de 12 de mayo de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Doce de Sevilla en el recurso P.A. nim. 169/21 y se emplaza a terceros
interesados. 201

Resolucion de 12 de mayo de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cinco de Sevilla en el recurso P.A. nim. 140/21 y se emplaza a terceros
interesados. 202

Correccion de errores de la Resolucion de 24 de marzo de 2021, de la Direccion
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. catorce de Sevilla, en el recurso nim. 36/2020, en
el concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de
Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en Higiene Industrial,
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, convocado mediante Resolucion
de 5 de agosto de 2019 (BOJA num. 61, de 31.3.2021). 203
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Notificacion de 30 de abril de 2021, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion en Huelva, por la que se hace publica la
relacion de solicitantes de reconocimiento de la situacién de dependencia y
del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia, a los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y
actos administrativos recaidos en sus expedientes. 205

Notificacion de 6 de mayo de 2021, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion en Huelva, por la que se hace publica la
relacion de solicitantes de reconocimiento de la situacion de dependencia y
del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia, a los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y
actos administrativos recaidos en sus expedientes. 206

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Decreto 164/2021, de 11 de mayo, por el que se inscribe en el Catalogo
General del Patrimonio Histérico Andaluz, como Bien de Interés Cultural, la
Actividad de Interés Etnolégico denominada Fiesta del Corpus en Villacarrillo
y Villardompardo (Jaén). 207

UNIVERSIDADES

Resolucion de 12 de mayo de 2021, de la Universidad de Cérdoba, por la que
se publica la modificacion del Plan de Estudios de Graduado/Graduada en
Veterinaria. 219

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 22 de enero de 2021, del Juzgado de Primera Instancia nium. Cuatro

de Algeciras, dimanante de autos num. 1198/18. (PP. 1440/2021). 224
Edicto de 8 de marzo de 2021, del Juzgado de Primera Instancia num. Uno de
Cadiz, dimanante de autos num. 1119/2019. (PP. 1473/2021). 225
Edicto de 28 de abril de 2021, del Juzgado de Primera Instancia num. Doce de
Granada, dimanante de autos num. 978/2020. (PP. 1476/2021). 227
Edicto de 3 de mayo de 2021, del Juzgado de Primera Instancia num. Seis de
Huelva, dimanante de autos num. 1560/2019. (PP. 1478/2021). 229
Edicto de 30 de octubre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num.
Catorce de Malaga, dimanante de autos num. 1316/2018. (PP. 1451/2021). 231
Edicto de 5 de febrero de 2021, del Juzgado de Primera Instancia num.
Diecisiete de Malaga, dimanante de autos 751/2019. (PP. 1240/2021). 232
Edicto de 1 de febrero de 2021, del Juzgado de Primera Instancia num. Tres
de Sevilla, dimanante de autos num. 1402/2018. (PP. 1079/2021). 234
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Edicto de 15 de octubre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia nam.
Dieciocho de Sevilla, dimanante de autos num. 293/2019. (PP. 1557/2021). 236

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 30 de abril de 2021, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
nuam. Seis de El Ejido, dimanante de autos num. 365/2018. (PP. 1477/2021). 237

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 10 de mayo de 2021, del Juzgado de lo Social nim. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 1199/2020. 238

5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Anuncio de 30 de abril de 2021, del Consorcio de Transportes de la Bahia de
Cadiz, para la licitacion de la concesion de la explotacién del Servicio Maritimo
regular de viajeros pertenecientes al Consorcio de Transportes de la Bahia de
Cadiz, mediante procedimiento abierto. (PP. 1427/2021). 240

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 6 de mayo de 2021, de la Delegacion Territorial de Turismo en
Cérdoba, por el que se notifican los actos administrativos correspondientes
a expedientes con incidencias en el Registro de Turismo de Andalucia que a
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 12 de mayo de 2021, de la Direccion General de Administracion
Local, por la que se convocan para 2021 las subvenciones previstas en la Orden
de 19 de abril de 2021, de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia
y Administracién Local, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a entidades locales, en régimen de concurrencia
competitiva, destinadas a la adquisiciéon de equipamiento y a la realizacion de
actuaciones en edificios, edificaciones e instalaciones de titularidad publica,
dentro del ambito del Plan de Cooperacién Municipal.

El articulo 14.2 parrafo g) del Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion
Local, determina que la Direccion General de Administracion Local tiene entre sus
funciones la cooperacion econdémica, ordinaria y extraordinaria, con las entidades locales
en las materias que le sean propias.

Mediante Orden de 19 de abril de 2021 de la Consejeria de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracién Local, se han aprobado las bases reguladoras para la
concesiéon de subvenciones a entidades locales, en régimen de concurrencia competitiva,
destinadas a la adquisicion de equipamiento y a la realizacion de actuaciones en edificios,
edificaciones e instalaciones de titularidad publica, dentro del Plan de Cooperacién
Municipal, normativa por la que se rige esta convocatoria.

Estas subvenciones estan incluidas en el Plan Estratégico de Subvenciones 2020-
2022 de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local,
aprobado por Orden de 20 de febrero de 2020, que contempla,en el area de Administracién
Local, una linea de subvenciones regladas dirigidas a entidades locales andaluzas para
«Actuaciones de mejoras en las infraestructuras de titularidad local para el fomento del
dinamismo econdmico-social en clave de lucha contra el despoblamiento»,

Mediante la citada linea de ayudas de nueva creacién se pretende impulsar la
cooperacion con el mundo local, particularmente con las entidades locales, municipios
y entidades locales auténomas, de poblacion inferior a 20.000 habitantes, focalizando
la colaboracion econémica con aquellas entidades en las que, debido a la estructura
poblacional que presentan y a otras peculiaridades relacionadas con la despoblacion,
puede suponer una mayor dificultad el afrontar este tipo de gastos, entre otros motivos,
por su menor capacidad financiera.

El objeto principal que se pretende con estas ayudas es doble: por un lado, financiar
actuaciones inversoras que tengan por finalidad tanto la adquisiciéon de cualquier
equipamiento 0 maquinaria necesaria para la correcta prestacion de los servicios publicos
que tienen asignadas las entidades locales, como la realizacion de obras que resulten
necesarias para dotar a las mismas de unas infraestructuras dignas para el ejercicio de
las competencias que tienen atribuidas, y por otro, teniendo en cuenta la necesidad de
generar actividad econdmica y productiva en su entorno en estos momentos coyunturales
tan tremendamente complicados, se abre la posibilidad a que se pueda financiar la
contratacion de estudios relacionados con planes de inversion a desarrollar en la propia
entidad local o incluso otras actuaciones de inversion que incentiven el desarrollo
econdémico y la generacién de empleo en la misma.

Por otro lado, en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2021,
el programa presupuestario 81A gestionado por la Direccion General de Administracién
Local, denominado «Cooperacién y Coordinacion con las Corporaciones Localesy,
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contiene , entre otras, la partida presupuestaria que permite la concesion de estas ayudas
a las entidades locales de nuestro territorio.

La presente convocatoria tendra una tramitaciéon exclusivamente telematica, asi
como la practica de las notificaciones que, en su caso, se realizara utilizando medios
electrénicos. Por tanto, a efectos informativos se adjuntan a la presente convocatoria el
formulario de solicitud (Anexo 1) y el formulario para presentar alegaciones y presentacion
de documentos (Anexo Il), que estan incorporados a la oficina Virtual de la Consejeria
de Turismo, Regeneracién, Justicia y Administracion Local para su cumplimentacion y
presentacién por via telematica.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 17.3.e) y 22.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en el articulo 60 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y el
articulo 25.3 del citado Reglamento, aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, los
criterios de valoracion objetivos y, en su caso, ponderados, deben fijarlos tanto las bases
reguladoras de las subvenciones como las convocatorias de las mismas. Por tanto, la
presente convocatoria no se limita a reproducir los criterios de valoracion establecidos en
las bases reguladoras sino que concreta y completa algunos de los que alli se recogen.

Por todo ello, considerando oportuno proceder a la convocatoria de estas subvenciones
para 2021, de conformidad con las competencias atribuidas por el articulo 10 de la Orden
de 20 de mayo de 2020, por la que se delegan competencias en los drganos directivos
centrales y periféricos de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion
Local y en la disposicion adicional primera de la Orden de 19 de abril de 2021 mencionada
anteriormente,

RESUELVO

Primero. Convocatoria y entidades locales destinatarias de las ayudas.

1. Se convoca para el ejercicio 2021, en régimen de concurrencia competitiva, la
concesion de subvenciones a que se refiere la Orden de 19 de abril de 2021 por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades locales,
en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a la adquisicién de equipamiento y a la
realizacion de actuaciones en edificios, edificaciones e instalaciones de titularidad publica,
dentro del ambito del Plan de Cooperacién Municipal (BOJA nim. 78, de 27 de abril).

2. Se incorporan a esta convocatoria los Anexos | (solicitud), y Anexo Il (aceptacion,
presentacion de alegaciones y documentos), que se utilizaran en la tramitacion telematica
de esta subvencion, una vez normalizados e inscritos en el Registro de Formularios de la
Junta de Andalucia.

3. Podran solicitar estas ayudas todos los municipios y entidades locales auténomas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia con poblacion inferior a 20.000 habitantes.

Segundo. Objeto.

Con esta linea de ayudas se podran financiar todas aquellas actuaciones de inversion
que, con el fin Ultimo de mejorar los servicios que se prestan a la ciudadania, tengan por
objeto:

1. la adquisicién de cualquier equipamiento o0 maquinaria necesaria para la correcta
prestacién de los servicios publicos de su competencia.

2. la realizacion de obras y trabajos de los definidas en el Anexo | de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en edificios, edificaciones y otras
instalaciones de titularidad publica, asi como en cualesquiera otros inmuebles de
titularidad publica, incluso en aquellos de caracter patrimonial que sean susceptibles de
ser orientados para la realizacion de actuaciones que contribuyan al fomento econémico
y social de la entidad local.
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3. la contratacion de estudios de inversion relacionados con planes a desarrollar en la
entidad local, vinculados a la prestacion de servicios publicos de su competencia.

4. la realizacion de cualquier actuacion de inversion que promueva e incentive
la actividad econdmica y la generacidon de empleo en la entidad local o cualesquiera
actividades que contribuya a la consolidacion de cualquier sector econémico estratégico
local para el desarrollo sostenible del territorio correspondiente, aprovechando la
potencialidad de sus variables enddégenas.

Tercero. Cuantias maximas de las subvenciones.

Con arreglo a las bases reguladoras, se establece para esta convocatoria de 2021
como cuantia maxima de la subvencion a conceder a cada Entidad local la cantidad de
30.000 euros, todo ello con los requisitos establecidos en las bases reguladoras.

Solo sera admitida a tramite una solicitud por entidad local, de forma que si durante el
plazo de presentacioén de solicitudes una Corporacion presentase mas de una, unicamente
se admitira a tramite la ultima presentada. No obstante, sera admisible la incorporacién
de distintas actuaciones en una misma solicitud.

Cuarto. Criterios a valorar y ponderacion.

1. Unicamente se valoraran hechos concretos, no genéricos, ni declaraciones ni
intenciones, ni compromisos de actuaciones futuras. El hecho valorable debe ser atribuible
a la entidad solicitante.

2. De acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras, la persona que ejerza
las funciones de la Secretaria de la entidad local debera certificar a través del documento
acreditativo a presentar junto con el Anexo I, que los datos contenidos en la solicitud son
veraces. Posteriormente esta misma circunstancia debera acreditarse nuevamente por la
persona que ejerza las funciones de la Secretaria, Intervencion o Secretaria-Intervencion
de la entidad local, a través del Anexo de Justificacion.

3. Criterios de valoracién y ponderacion:

Se establecen los siguientes criterios a valorar, con un maximo de 100 puntos:

a) Poblacién de la entidad local. Es la poblacion total de la entidad local con base en
el Padron Municipal de Habitantes. Se valorara hasta un maximo de 25 puntos, con la
distribucién siguiente:

Entidades Locales con poblacién menor o igual a 500 habitantes: 25 puntos.

Entidades Locales con poblacién entre 501 y 1.000 habitantes: 20 puntos.

Entidades Locales con poblacion entre 1.001 y 5.000 habitantes: 12 puntos.

Entidades Locales con poblacién entre 5.001 hasta 20.000 habitantes: 5 puntos.

En el caso de que el solicitante fuese un municipio en cuyo territorio exista una o
mas entidades locales auténomas, las magnitudes que se valoren para el calculo de este
criterio se veran minoradas en las cuantias que corresponda atribuir a dichas entidades
locales autonomas.

b) Tasa de desempleo de la entidad local, entendida como el porcentaje que representa
la poblacién desempleada de la entidad local respecto a la poblacion activa de la misma.
Se valorara hasta un maximo de 25 puntos, con la siguiente distribucion:

Entidades Locales con tasa de paro mayor o igual al 30% de paro: 25 puntos.

Entidades Locales con tasa de paro mayor o igual al 27% y menor al 30%: 17 puntos.

Entidades Locales con tasa de paro mayor o igual al 25% y menor al 27%: 12 puntos.

Entidades Locales con tasa de paro mayor o igual al 23% y menor al 25% : 5 puntos.

No seran objeto de puntuacion aquellas Entidades Locales con una tasa de desempleo
inferior al 23%

c) Criterios objetivos contra el riesgo de despoblacién. Se valorara hasta un maximo
de 20 puntos.

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Para la determinacion de la puntuacién se aplicaran los siguiente criterios:

1. Densidad de poblacion: Entendida como numero de habitantes con base en
el padron municipal de habitantes por kildbmetro cuadrado, debiendo ser inferior a 20
habitantes por kildmetro cuadrado.

2. Crecimiento demografico: Entendido como la tasa de crecimiento relativo de
la poblacién en el periodo comprendido en los ultimos 10 afios con base en el Padrén
municipal de habitantes, debiendo ser inferior al —10%.

3. Crecimiento vegetativo: Entendido como el porcentaje que representa el saldo
vegetativo (diferencia entre nacimientos y defunciones) sobre la poblacién municipal en el
periodo comprendido entre los ultimos diez afios, debiendo ser menor al —60%.

4. indice de envejecimiento: entendido como el porcentaje que representa la poblacién
mayor o igual de 65 afios respecto a la poblacion menor de 20 afios, debiendo ser superior
al 150%.

La concurrencia en las entidades solicitantes de alguno o algunos de estos criterios
otorgara la puntuacion siguiente:

Si la entidad local cumple los cuatro criterios: 20 puntos.

Si la entidad local cumple tres criterios: 15 puntos.

Si la entidad local cumple dos criterios: 5 puntos.

No obtendran puntuacién aquellas Entidades Locales que solamente cumplan un
criterio objetivo contra el riesgo de despoblacién.

d) Importe de los ingresos de la entidad, de acuerdo con el presupuesto de ingresos
liquidado ante los organismos competentes. A estos efectos se tendra en cuenta, respecto
del ejercicio mas recientemente liquidado, el total de derechos reconocidos netos que
aparece en el estado de liquidacién del presupuesto.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos, con la distribucién siguiente:

Entidades Locales con un presupuesto de ingresos inferior o igual a 1 millén de euros:
15 puntos.

Entidades Locales con un presupuesto de ingresos superior a 1 millén, e inferior o
igual a dos millones de euros: 10 puntos.

Entidades Locales con un presupuesto de ingresos superior a 2 millones, e inferior o
igual a 3 millones de euros: 5 puntos.

No obtendran puntuacioén aquellas Entidades Locales con un presupuesto de ingresos
superior a 3 millones de euros.

En el caso de que no se haya liquidado el presupuesto de 2019 se tomara como
referencia el del ejercicio 2018. Si no estuvieran liquidados ninguno de ambos ejercicios
se asignara 0 puntos por este criterio.

e) Numero de convocatorias basadas en las presentes bases reguladoras en las que
no se ha obtenido la condicidon de entidad beneficiaria. Se valorara hasta un maximo de
15 puntos.

Para la convocatoria de 2021, al ser la primera que se tramita de acuerdo con la Orden
de 19 de abril de 2021, todas las Entidades Locales solicitantes obtendran 15 puntos por
este criterio.

Los criterios de valoracion relacionados siguen un orden decreciente de importancia.
La priorizaciéon en caso de empate se hara, en primer lugar, por la puntuacién mayor
obtenida en cada uno de los criterios de valoracion por orden decreciente de importancia.
En caso de nuevo empate, tendra prioridad el criterio de menor numero de habitantes de
la entidad local solicitante. De persistir el empate se priorizara por orden cronolégico de
presentacién de solicitudes.

Los datos anteriores se obtendran por el érgano competente para la valoracion
preferentemente de la informacion publicada por el Instituto de Estadistica y Cartografia
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de Andalucia en la pagina «Indicadores en el marco del Plan de Cooperaciéon Municipal»,
concretamente en la url:
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/plan-cooperacion-
municipal/index.htm

Si no estuviese disponible alguno de los datos a valorar para las entidades locales
autébnomas o para otras entidades de reciente creacion, se tomara para cada una de ellas
el dato del municipio del que dependa o del que hubieran dependido.

Quinto. Tramitacion telematica, formularios y acceso a la plataforma de presentacion:

De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras de estas subvenciones,
los expedientes de esta convocatoria tendran una tramitacion exclusivamente telematica.

Tanto la solicitud (Anexo I), el Anexo Il (tramite de audiencia) y cualquier otro formulario
relativo a esta convocatoria se cumplimentaran y presentaran telematicamente a través
de la Oficina Virtual de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion
Local, en el siguiente enlace:
https://juntadeandalucia.es/organismos/turismoregeneracionjusticiayadministracionlocal/
servicios/procedimientos/detalle/24451/datos-basicos.html

De acuerdo con lo dispuesto en las bases reguladoras, las solicitudes de esta linea
de subvenciones iran dirigidas a la Delegacion Territorial que corresponda en funcién a la
provincia de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del extracto de la
presente resolucion previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Séptimo. Plazo maximo para resolver.

1. De acuerdo con lo establecido en el punto 16 de las bases reguladoras aprobadas
por la Orden de 19 de abril de 2021, el plazo maximo para resolver y publicar la resolucion
del procedimiento sera de cinco meses, y se computara desde el dia siguiente al de
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes.

2. La solicitud podra entenderse desestimada si, transcurrido el plazo previsto para su
resolucion, no hubiera recaido resolucién expresa, de conformidad con lo establecido en
el ultimo parrafo del articulo 120.4 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Pudblica de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo.

Octavo. Financiacion.

1. Las subvenciones para la presente convocatoria se concederan con cargo a
la siguiente posicion presupuestaria del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el ejercicio 2021, siendo el crédito disponible el que se indica a
continuacion:

0900.01.00.00 G/81A/76500/00...Proyecto de inversion: 2016001842 2.500.000,00 €

Esta cuantia sera la cantidad total maxima prevista para esta anualidad; no obstante,
si aumentara la misma por ampliaciones sobrevenidas, se podran dictar resoluciones
complementarias por el 6rgano competente para la concesion de las subvenciones que
incluyan solicitudes que, aun cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias
por agotamiento de dichos créditos.
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2. La cuantia total maxima destinada a financiar esta subvencién se ha distribuido
entre los distintos ambitos territoriales establecidos en la Orden de 19 de abril de 2021 de
acuerdo con el siguiente reparto:

PROVINCIAS CREDITO ASIGNADO
ALMERIA 331.978
CADIZ 135.500
CORDOBA 250.678
GRANADA 582.656
HUELVA 250.678
JAEN 338.753
MALAGA 301.491
SEVILLA 308.266

TOTAL 2.500.000

Noveno. Forma de pago.

El abono de la subvencion se hara efectivo para cada entidad beneficiaria conforme a
lo previsto en el punto 24 del cuadro resumen de las bases reguladoras, siempre teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 29.1 apartado b) de la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma para el afio 2021, segun el cual podran abonarse, en el marco
del calendario de pagos aprobado en su caso por la Consejeria competente en materia
de Hacienda, hasta el cien por cien del importe de las subvenciones concedidas a
Corporaciones Locales dentro del Plan de Cooperacion Municipal.

Décimo. Medios de notificacioén, publicacion y comunicacion.

De acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras de estas subvenciones,
los actos administrativos de requerimientos de subsanacién, propuesta provisional de
resolucion y resolucion de concesion se notificaran a través de los medios dispuestos en
la Oficina Virtual de la Consejeria competente en materia de administracion local.

Undécimo. Justificacion de las subvenciones.

1. La justificacion de estas ayudas debera ajustarse a lo establecido en el articulo 27
de las bases reguladoras y demas normativa de aplicacién. En cualquier caso, en el
supuesto de que el gasto realizado de la actuacion sea inferior al importe de la cantidad
subvencionada, la entidad beneficiaria debera devolver el importe no gastado. Para
ello, el beneficiario debera solicitar a la Delegacién Territorial competente en materia de
Administracion Local de la provincia que proceda, la elaboracion del correspondiente
documento de carta de pago. Posteriormente cada Delegacién Territorial procedera a
efectuar un expediente de reintegro para la reclamacion de los intereses que se hayan
generado, que se calcularan desde la fecha de la materializacion del pago de la subvencion
hasta la fecha del ingreso de dicha devolucion.

2. A efectos de la justificacion de estas ayudas, se tendra especialmente en cuenta lo
establecido por el articulo 124 bis, apartado 9, del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Duodécimo. Devolucién, compensacion, aplazamiento y fraccionamiento.

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 124 quater del Texto Refundido de la Ley
General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, las entidades beneficiarias podran
realizar la devolucion voluntaria del ingreso recibido, debiendo para ello comunicarlo al
organo gestor de la subvencién, a fin de que por éste se confeccione la correspondiente
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carta de pago con la que podran dirigirse a una entidad bancaria para realizar la citada
devolucién.

2. Con anterioridad al inicio del procedimiento de reintegro, las personas beneficiarias
podran presentar solicitud de compensacion con reconocimiento de deuda, acompafiada
de peticion expresa de certificado del érgano concedente de la subvencién de la cantidad
a devolver. La solicitud de compensacién, acompafiada de la documentacion prevista
en la normativa de aplicacién, sera remitida al érgano competente para acordar su
otorgamiento.

3. Asimismo, con anterioridad al procedimiento de reintegro, las personas beneficiarias
podran presentar solicitud de aplazamiento o fraccionamiento con reconocimiento de
deuda dirigida al 6érgano gestor de la subvencion, acompafada de la documentacién
prevista en la normativa de aplicacién.

Decimotercero. Suspensién de la convocatoria y modificacion de las resoluciones de
concesion.

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 29.2 de la Ley 3/2020, de 28 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2021, y
en las bases reguladoras aprobadas por la citada Orden de 19 de abril de 2021, el 6rgano
competente para conceder las subvenciones podra dejar sin efecto la convocatoria que
no haya sido objeto de resolucién de concesién, asi como modificar las resoluciones de
concesion, en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

Decimocuarto. Otros contenidos de la presente convocatoria.

Cualquier otro aspecto de la presente convocatoria que no esté recogido en la misma
podra consultarse en las bases reguladoras que rigen para estas ayudas, aprobadas por
Orden de 19 de abril de 2021.

Decimoquinto. Entrada en vigor.

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al que se publique en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sevilla, 12 de mayo de 2021.- El Director General, Joaquin José Lopez-Sidro Gil.
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JUHTH 'I]'[ H"'D HI.“[]H CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA Y

ADMINISTRACION LOCAL

SOLICITUD
SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DESTINADAS A LA
ADQUISICI()N DE EQUIPAMIENTO Y A LA REALIZACION DE ACTUACIONES EN EDIFICIOS, EDIFICACIONES E
INSTALACIONES DE TITULARIDAD PI]BLICA, DENTRO DEL AMBITO DEL PLAN DE COOPERACION MUNICIPAL
(Codigo de procedimiento: 24451)

”

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
RAZON SOCIAL/DENOMINACION: NIF:
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
LJH [Ow

ACTUA EN CALIDAD DE:

2 |NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuaran por medios electronicos a través del sistema de notificaciones de la Administracion de la Junta
de Andalucia y se tramitara su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un numero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el sistema de
notificaciones.
Correo electronico: N° teléfono movil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacion electronica; puede encontrar mas informacion sobre los
requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion: https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones.

3 |DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que la persona o entidad solicitante:

”

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

[] Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la
documentacion exigida en las bases reguladoras.

] No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

[] Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/Afio Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
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3

| DECLARACIONES (Continuacion)

U
U
U

y'd

Se compromete a cumplir las obligaciones/compromisos exigidas por las bases reguladoras.
No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.

Otra/s (especificar):

4

gATOS S((:)‘B,)RE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
UBVENCION

4.1.- IDENTIFICACION DEL/DE LOS PROYECTO/S O ACTUACION/ES (Solo seran financiables gastos de inversion):

- DENOMINACION:

- LOCALIZACION:

- DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES:

”

- CON ESTA LINEA DE AYUDAS SE FINANCIARA:

[] La adquisicion de cualquier equipamiento o maquinaria necesaria para la correcta prestacion de los servicios publicos de su
competencia.

[] Larealizacion de obras y trabajos de los definidos en el Anexo | de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
en edificios, edificaciones y otras instalaciones de titularidad publica, asi como en cualesquiera otros inmuebles de titularidad publica,
incluso en aquellos de caracter patrimonial que sean susceptibles de ser orientados para la realizacion de actuaciones que contribuyan
al fomento econdmico y social de la entidad local.

[] La contratacién de estudios de inversion relacionados con planes a desarrollar en la entidad local, vinculados a la prestacion de
servicios publicos de su competencia.

[] La realizacion de cualquier actuacion de inversion que promueva e incentive la actividad economica y la generacion de empleo en la
entidad local o cualesquiera actividades que contribuyan a la consolidacion de cualquier sector econdmico estratégico local para el
desarrollo sostenible del territorio correspondiente, aprovechando la potencialidad de sus variables enddgenas.

- MOTIVACION DE LA NECESIDAD DE LAS ACTUACIONES:

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

- PLAZO DE EJECUCION (no podra exceder de 12 meses):

4.2.- ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO:

a) Descripcion del equipamiento que se prevé adquirir:

b) Presupuesto:

Importe financiado con  Importe financiado con
Tipo de Equipamiento Base imponible IVA Total recursos de esta cargo a otra
subvencion financiacion
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4 |DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacion)

4.3.- CONTRATACION DE ESTUDIOS:

a) Descripcion de los estudios que se prevé contratar:

y'd

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

b) Presupuesto:

Importe financiado con  Importe financiado con
Nombre del Estudio Base imponible IVA Total recursos de esta cargo a otra
subvencion financiacion

4.4.- REALIZACION DE OBRAS Y OTRAS ACTUACIONES DE INVERSION

4.4.1.- PRESUPUESTO DE OBRAS POR CONTRATACION ADMINISTRATIVA:

a) Descripcion de las obras que se prevé realizar por contratacion administrativa:

b) Presupuesto:

PRESUPUESTO DE
: GASTOS BENEFICIO IMPUTABLE A LA IMPUTABLE A OTRA
OBRA EI\J/\EA?'g(R::/?\I\l GENERALES INDUSTRIAL VA TOTAL PRESUPUESTO SUBVENCION FINANCIACION

”

4.4.2 - PRESUPUESTO DE OBRAS POR EJECUCION DIRECTA:

a) Descripcion de las obras que se preveé realizar por ejecucion directa:

b) Presupuesto:

SUPUESTO art.
OBRA 30dela
LCS.P.

. COLABORAC.
MANO DE ADQUISICION ALQUILER IMPUT. A OTRA
OBRA MATERIALES  MAQUINARIA EMPRES. IVA TOTAL PRESUP. IMPUT. A SUBV. FINAN.
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4 |DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacion)

RESUMEN DEL PRESUPUESTO:

. IMPORTE FINANCIADO CON IMPORTE FINANCIADO CON CARGO
TIPO DEACTUACION IMPORTE DEL PRESUPUESTO RECURSOS DE ESTA SUBVENCION A OTRA FINANCIACION
Y

Adquisicion de equipamiento: € € €
Contratacién de estudios: € € €
Obras por contratacion

administrativa: € € €
Obras por ejecucion directa: € € €
IMPORTE TOTAL: € € €

5 | CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

La puntuacion a obtener sera como maximo de 100 puntos y se configura en las bases reguladoras de estas ayudas y en la propia convocatoria anual
de la misma. Los criterios de valoracién son:

a.- Poblacion de la entidad local. Entendida como la poblacion total del municipio con base en el Padron Municipal de Habitantes. Se valorara
hasta un maximo de 25 puntos.

b.- Tasa de d pleo de la entidad local. Entendida como el porcentaje que representa la poblacion desempleada respecto a la poblacion activa.
Se valorara hasta un maximo de 25 puntos. En el caso de las entidades locales autonomas, la tasa de desempleo a considerar sera la del municipio al
que pertenece.

c.- Criterios objetivos contra el riesgo de despoblacion. Se valorara hasta un maximo de 20 puntos. Para la determinacion de la puntuacion se
aplicaran los siguientes criterios:

1) Densidad de la poblacion: entendida como el nimero de habitantes por kilometro cuadrado, debiendo ser inferior a la cantidad que se fije en la
convocatoria.

2) Crecimiento demografico en los Ultimos 10 afios: entendido como el crecimiento relativo de la poblacion en los ultimos 10 afios, debiendo ser
inferior al porcentaje que se fije en la convocatoria.

3) Crecimiento vegetativo en los Ultimos 10 afios: entendido como el porcentaje que representa el saldo vegetativo (diferencia entre nacimientos y
defunciones) sobre la poblacion, debiendo ser inferior al porcentaje que se fije en la convocatoria.

4) indice de envejecimiento: porcentaje que representa la poblacion con 65 afios 0 mas respecto a la poblacion menor de 20 afios, debiendo ser
superior al porcentaje que se fije en la convocatoria.

”

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

d.- Importe de los ingresos de la entidad, de acuerdo con el presup liquidado indicado en la ia. Se valorara hasta un
maximo de 15 puntos. A estos efectos se tendra en cuenta el total de derechos reconOC|dos netos que aparece en el estado de liquidacion del
presupuesto.

e.- Numero de ias basadas en las pr tas Bases Reguladoras en las que no se ha ok ido la licion de idad

beneficiaria. Se valorara hasta un maximo de 15 puntos.

La valoracion de los datos referidos a los criterios anteriores se realizara por el 6rgano concedente preferentemente de acuerdo con la informacion
publicada por el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

En caso de empate se priorizara, en primer lugar por la puntuacion mayor obtenida en cada uno de los criterios de valoracion por orden decreciente de
importancia. En caso de nuevo empate, tendra prioridad el criterio de menor nimero de habitantes de la entidad local solicitante. De persistir el
empate, se priorizara por orden cronologico de presentacion de solicitudes.
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6 SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y SOLICITA la concesion de la subvencion

por importe de:

En , a la fecha de la firma electronica.

EL/LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

y'd

Fdo.:

SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL
EN
Cédigo Directorio Comtin de Unidades OrganicasyOficinas: | | [ [ [ [ [ [ [ ]

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccidon General de Administracion Local cuya direccion es Plaza Nueva, n° 4, 4107 1-Sevilla y direccion
electrénica dg.administracionlocal.ctrjal@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.ctrjal@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos aporta se incorporaran a la actividad de tratamiento Gestion de subvenciones y ayudas de la Direccion General de Administracion Local,
con la finalidad de gestionar la linea de subvenciones a entidades locales destinadas a la adquisicion de equipamiento y a la realizacion de actuaciones en edificios,
edificaciones e instalaciones de titularidad publica; la licitud de dicho tratamiento se basa en el articulo 6.1 del Reglamento General de Proteccion de Datos
(tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién especializada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento), consecuencia de lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento y a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion electronica: http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el
formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las derivadas de obligacion legal.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle /215557 .html

”

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al organo gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las bases
reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

La persona o entidad que presente este formulario debera cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.

Los datos relativos a la persona o entidad representante seran de cumplimentacion obligatoria en el supuesto de ser ésta quién suscriba el formulario. En estos
supuestos habra de indicar a su vez en calidad de qué se ostenta la representacion, por ejemplo, en caso de representante legal: padre, madre, tutor/a.

y'd

2. NOTIFICACION

Los datos de correo electronico y, opcionalmente, el numero de teléfono movil que nos proporciona, son necesarios para poder efectuar el aviso de puesta a disposicion
de la notificacion electronica. Esta notificacion se efectuara en cualquier caso, independientemente de que se hayan cumplimentado estos datos. En el caso de que desee
modificarlos debera dirigirse al drgano gestor del procedimiento.

3. DECLARACIONES
Debera marcar aquellas declaraciones que correspondan con su situacion concreta.

4. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
Debera cumplimentar este apartado con los datos correspondientes a la actividad, proyecto, comportamiento o situacion para la que se solicita la subvencion.

5. CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS PARA APLICARLOS
Debera cumplimentar este apartado con los criterios de valoracion que correspondan.

6. SOLICITUD, FECHA, LUGAR Y FIRMA

Debera declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento, y firmar el formulario.

ILMO./A. SR./A.. Debera cumplimentar indicando el ¢rgano al que se dirige la solicitud.

DIR3. CODIGO DIRECTORIO COMUN DE UNIDADES ORGANICAS. Con caracter general, este codigo aparecera cumplimentado, en caso contrario podra consultar en las
oficinas de asistencia en materia de registros o bien en esta direccion: https://ws024.juntadeandalucia.es/ae/directoriocomundeunidadesorganicas

”

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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JUHTH 'I]'[ H"'D HI.“[]H CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA Y

ADMINISTRACION LOCAL

SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DESTINADAS A LA
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO Y A LA REALIZACION DE ACTUACIONES EN EDIFICIOS, EDIFICACIONES E
INSTALACIONES DE TITULARIDAD PI]BLICA, DENTRO DEL AMBITO DEL PLAN DE COOPERACION MUNICIPAL

(Codigo de procedimiento: 24451)

”

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
RAZON SOCIAL/DENOMINACION: NIF:
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
CIH [Cw

ACTUA EN CALIDAD DE:

2 | DATOS BANCARIOS

e | LD f/L0 L DI/L DD/ /e P/l
Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: Caodigo Postal:

NOTA 1: Debera estar de alta en el Registro de cuentas de Terceros de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia.
NOTA 2: No sera necesario abrir una nueva cuenta bancaria.

”

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE
SOLICITO LA SUBVENCION

- NUMERO DE EXPEDIENTE:

- DENOMINACION:

-LOCALIZACION:

-DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES:

- MOTIVACION DE LA NECESIDAD DE LAS ACTUACIONES:

- PLAZO DE EJECUCION: (NO PODRA EXCEDER DE 12 MESES): MESES

4 |ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACI()N
Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:

CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.
CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.
DESESTIMADA.

DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.

ooono
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4 |ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACI()N (Continuacién)
Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:
[l  ACEPTO la subvencion propuesta.

[l DESISTO de la solicitud.

[] REFORMULO. (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases
reguladoras prevean la reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud
de subvencion en los siguientes términos:

y'd

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

[C]  ALEGO o siguiente:

[]  otra/s (especificar) :

5 |DERECHO DE OPOSICION

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicion:

[] |ME OPONGO a la consulta de los datos de identidad de la persona representante a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad, y aporto copia del DNI/NIE.

6 |DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacion:

] 1.- Certificacion, segun modelo que estara disponible en la oficina virtual de la Consejeria que efectue la convocatoria, suscrita por la
persona titular de la Secretaria o Secretaria-Intervencion de la entidad local, con el visto bueno de la persona que ostente la Alcaldia o
Presidencia de la entidad, con el contenido establecido en el apartado 15 del Cuadro Resumen de las Bases Reguladoras.

[] 2.-Memoria descriptiva del proyecto o actividad.

] 3.- En el caso de no haber consentido la consulta de los datos de identidad de la persona representante de la Entidad Local a través del
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad o en caso de imposibilidad para acceder a dicha consulta, una copia autenticada del
Documento Nacional de Identidad de la misma.

DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, e
indico a continuacion la informacion necesaria para que puedan ser recabados:

”

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agencia y Organo 0 presentacion emitio o en el que se presento

® N o o s W N

9

(1) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afios.
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6 |DOCUMENTACION (Continuacion)
DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Publicas, e indico a continuacion la
informacion necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documen inistracion Publi ) > - X
ocumento Administracion Publica y Organo 0 presentacion emitio 0 en el que se presento

”

© L N G R W N

7 |DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En , a la fecha de la firma electrdnica.

EL/LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Fdo.:

SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL
EN

Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici | | | | | | | | | |

”

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Administracion Local cuya direccion es Plaza Nueva, n°® 4, 41071-Sevilla y direccion
electronica dg.administracionlocal.ctrjal@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.ctrjal@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos aporta se incorporaran a la actividad de tratamiento Gestion de subvenciones y ayudas de la Direccion General de Administracion Local,
con la finalidad de gestionar la linea de subvenciones a entidades locales destinadas a la adquisicion de equipamiento y a la realizacion de actuaciones en edificios,
edificaciones e instalaciones de titularidad publica; la licitud de dicho tratamiento se basa en el articulo 6.1 del Reglamento General de Proteccién de Datos
(tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision especializada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento), consecuencia de lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento y a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion electrénica: http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podréa encontrar el
formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las derivadas de obligacion legal.

La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http:/ /www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/ 215557 .html

NOTA:
De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona interesada haya ejercido su derecho a no
presentarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicién de persona beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente

maodificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

La persona o entidad que presente este formulario debera cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.

Los datos relativos a la persona o entidad representante seran de cumplimentacion obligatoria en el supuesto de ser ésta quién suscriba el formulario. En estos
supuestos habra de indicar a su vez en calidad de qué se ostenta la representacion, por ejemplo, en caso de representante legal: padre, madre, tutor/a.

”

2. DATOS BANCARIOS
Sera obligatorio cumplimentar los datos relativos al IBAN, asi como en relacion al resto de datos - Entidad/ Domicilio/ Localidad/ Provincia/ Codigo Postal-, resulta
conveniente su cumplimentacion al objeto de evitar errores.

Los datos relativos al codigo SWIFT, solo sera obligatorio cumplimentarlos en caso de utilizar una cuenta con sede en un banco extranjero.

3. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA SUBVENCION:
Debera identificar la misma.

4. ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION

Debera indicar si la subvencion ha sido concedida por el importe solicitado, ha sido concedida por un importe inferior al solicitado, ha sido desestimada o bien ha sido
desestimada pero aparece como persona o entidad suplente. Estas opciones son excluyentes, debera marcar solo una de ellas.

A su vez, debera marcar alguna de las siguientes casillas: Aceptar la subvencion/ Desistir de la solicitud / Reformularla /Alegar/ Optar /Otras

5. DERECHO DE OPOSICION
Cumplimentar Ginicamente en el caso que desee oponerse a la consulta de los datos sefalados.

6. DOCUMENTACION

Cumplimente en los numerales correspondientes qué documentacion presenta efectivamente, en caso de hacerlo.

En el caso de que se haya opuesto, 0 en su caso, no haya prestado su consentimiento expreso para la consulta de algtn dato, debe marcar y aportar la documentacion
requerida.

Los campos relativos a los documentos en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones, solo procedera cumplimentarlos cuando
ejerza el derecho a no presentar la documentacion referida. En estos casos debera indicar toda la informacion que se le solicita.

7. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Debera declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento, y firmar el formulario.

ILMO./A. SR./A.: Debera cumplimentar indicando el drgano al que se dirige la solicitud.

DIR3. CODIGO DIRECTORIO COMUN DE UNIDADES ORGANICAS. Con caracter general, este codigo aparecera cumplimentado, en caso contrario podra consultar en las
oficinas de asistencia en materia de registros o bien en esta direccion: https://ws024.juntadeandalucia.es/ae/directoriocomundeunidadesorganicas

”

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

/Qi; http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliia

ORIGEN & DESTINO
i e o Primers Vi of Minds

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 93 - Martes, 18 de mayo de 2021

pagina 32

(Pagina de )

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA Y
JUNTA DE RNDRLUCR ~ ghsmimioe e

CERTIFICACION ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS A APORTAR JUNTO AL ANEXO II, CON ARREGLO
A LO DISPUESTO EN EL APARTADO 15 DEL CUADRO RESUMEN.

(Orden por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades locales, en régimen de concurrencia competitiva,
destinadas a la adquisicion de equipamiento y a la realizacion de actuaciones en edificios, edificaciones e instalaciones de titularidad publica, dentro del
ambito del Plan de Cooperacion Municipal)

D./D*. titular de la Secretaria/Secretaria Intervencion
de la Entidad Local de , con numero del Registro de Funcionarios de
de Habilitacion Local de Caracter Nacional (1), en relacion con el Expediente N°: de la Convocatoria
del afio

CERTIFICA
1°.- Que la persona que suscribe la solicitud presentada por esta Entidad Local, en representacion de la misma, con fecha tiene poder suficiente

para ello, por el siguiente motivo (2):

Cargo:

Norma juridica o acto que le atribuye tal poder:

2°.- Que la Entidad Local solicitante cumple con todos los requisitos exigidos en las bases reguladoras y demdas normativa de aplicacion para obtener la condicion de
beneficiaria de la subvencion.

3°.- Que todos los datos aportados en la solicitud y en el informe/memoria de actuacion son ciertos.

4° - Que aporta en este acto informe/Memoria elaborado y suscrito por técnico municipal competente de la Entidad Local, con el visto bueno del Alcalde o Presidente, o
en su defecto, suscrita por el Alcalde o Presidente de la Corporacion, descriptiva del proyecto o actividad para la que se solicita la subvencion, indicando la partida del
presupuesto de gastos donde se imputara el gasto.

5°- Que en relacion a otras solicitudes de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de la Entidad solicitante, para la misma finalidad de la subvencion que se solicita,
resulta que (debe sefialarse la correcta):

D Dicha Entidad Local no ha solicitado ni tiene concedida ninguna ayuda, subvencion o recursos para la misma finalidad.
[] Dicha Entidad Local ha solicitado otras ayudas, subvenciones o recursos para la misma finalidad con fecha , por importe de

euros, a la entidad

E] Dicha Entidad Local ha sido beneficiaria de otras ayudas, subvenciones o recursos para la misma finalidad por resolucién de

de fecha por importe de euros,
siendo la finalidad
En a de de
VeB® FIRMA
LA PERSONA TITULAR DE LA LA PERSONA TITULAR DE LA
PRESIDENCIA DE LA ENTIDAD LOCAL SECRETARIA DE LA ENTIDAD LOCAL
Fdo.: Fdo.:

(1) En caso de no disponer del niimero del Registro de funcionarios de Habilitacion Local de Caracter Nacional debera acompariar a esta certificacion copia autenticada
de la resolucion de nombramiento por parte de la Direccion General de Administracion Local o del 6rgano competente que corresponda.
(2) Indicar el cargo que ostenta, fecha de nombramiento y, en caso de actuar por delegacion de competencia, indicar la norma o acto de delegacion.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Extracto de la Resolucién de la Direccion General de Administracién Local, por
la que se convocan para el afio 2021, las subvenciones previstas en la Orden
de 19 de abril de 2021, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a entidades locales, en régimen de concurrencia
competitiva, destinadas a la adquisiciéon de equipamiento y a la realizacién de
actuaciones en edificios, edificaciones e instalaciones de titularidad publica,
dentro del ambito del Plan de Cooperacion Municipal.

Numero de Identificacion de la Base de Datos Nacional de Subvenciones: 563415.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente BOJA:

Primero. Convocatoria.

Se convoca para el ejercicio 2021, en régimen de concurrencia competitiva, la
concesion de las subvenciones previstas en la Orden de 19 de abril de 2021, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades locales,
en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a la adquisicién de equipamiento y
a la realizacion de actuaciones en edificios, edificaciones e instalaciones de titularidad
publica, dentro del ambito del Plan de Cooperacion Municipal.

Dichas subvenciones se concederan con cargo al crédito presupuestario consignado
en la siguiente posiciéon presupuestaria del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para 2021:

0900.01.00.00 G/81A/76500/00  Proyecto de inversion 2016001842

Segundo. Beneficiarios.

Podran solicitar las subvenciones objeto de la presente convocatoria las entidades
locales, municipios y entidades locales auténomas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, con poblacién inferior a 20.000 habitantes.

Tercero. Objeto.

Con esta linea de ayudas se podran financiar todas aquellas actuaciones de inversion
que, con el fin Ultimo de mejorar los servicios que se prestan a la ciudadania, tengan por
objeto:

1. La adquisicién de cualquier equipamiento o maquinaria necesaria para la correcta
prestacién de los servicios publicos de su competencia.

2. La realizacion de obras y trabajos de los definidas en el Anexo | de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en edificios, edificaciones y otras
instalaciones de titularidad publica, asi como en cualesquiera otros inmuebles de
titularidad publica, incluso en aquellos de caracter patrimonial que sean susceptibles de
ser orientados para la realizacion de actuaciones que contribuyan al fomento econémico
y social de la entidad local.

3. La contratacién de estudios de inversion relacionados con planes a desarrollar en
la entidad local, vinculados a la prestacién de servicios publicos de su competencia.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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4. La realizacion de cualquier actuacién de inversidon que promueva e incentive la
actividad econdmica y la generaciéon de empleo en la entidad local o cualesquiera
actividades que contribuya a la consolidacién de cualquier sector econdémico estratégico
local para el desarrollo sostenible del territorio correspondiente, aprovechando la
potencialidad de sus variables enddgenas.

Cuarto. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se rige por las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones a entidades locales en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a la
adquisicion de equipamiento y a la realizacion de actuaciones en edificios, edificaciones e
instalaciones de titularidad publica, dentro del ambito del Plan de Cooperaciéon Municipal,
aprobadas por la Orden de 19 de abril de 2021 (BOJA num. 78, de 27 de abril).

Quinto. Cuantias.
Esta linea de subvenciones esta dotada con la cuantia maxima que se indican a
continuacién para el siguiente crédito presupuestario:

0900.01.00.00 G/81A/76500/00  Proyecto de inversién 2006001842  2.500.000,00 €

Se fija como importe maximo a conceder a cada entidad local la cantidad de 30.000
euros, con los demas requisitos concretos establecidos en las bases reguladoras.

La cuantia total maxima destinada a financiar esta subvencién se ha asignado entre
los distintos ambitos territoriales establecidos en la Orden de 19 de abril de 2021 de
acuerdo con la siguiente distribucion:

PROVINCIAS CREDITO ASIGNADO

ALMERIA 331.978
CADIZ 135.500
CORDOBA 250.678
GRANADA 582.656
HUELVA 250.678
JAEN 338.753
MALAGA 301.491
SEVILLA 308.266

TOTAL 2.500.000

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del extracto de la
presente resolucion previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Séptimo. Otros datos.

Los formularios que se utilizaran en la tramitacion de la convocatoria estaran
disponibles, se cumplimentaran y presentaran telematicamente, a través de la Oficina
Virtual de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, en la
siguiente direccién electrénica:

https://juntadeandalucia.es/organismos/turismoregeneracionjusticiayadministracionlocal/
servicios/procedimientos/detalle/24451/datos-basicos.html

Sevilla. El Director General de Administracion Local, Joaquin José Lépez-Sidro Gil.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Orden de 12 de mayo de 2021, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones a microempresas, pequefias y medianas
empresas, para el desarrollo de proyectos de prevencion de riesgos laborales
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en régimen de concurrencia
competitiva.

El articulo 63 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley Organica
2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, establece
que corresponden a la Comunidad Auténoma, en el marco de la legislacion del Estado,
las competencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones laborales, entre las cuales
se incluyen la Prevencion de Riesgos Laborales y la Seguridad en el Trabajo.

En este ambito competencial y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la Consejeria
competente en materia de empleo ha venido consolidando una politica propia en el
campo de la prevencion de los riesgos asociados al trabajo y la seguridad y salud laboral,
promoviendo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia la cultura preventiva
y la realizacién de acciones que, combatiendo la siniestralidad laboral, contribuyan a
garantizar la salud de las personas trabajadoras.

El Gobierno de la Junta de Andalucia, da ejecutividad a este mandato mediante la
Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022, aprobada por Acuerdo
del Consejo de Gobierno, de 14 de noviembre de 2017, como instrumento de planificacién
y priorizacion de actuaciones en el campo de la prevencion de los riesgos en el ambito
laboral, con objeto de promover de forma eficaz la seguridad y la salud en el trabajo en
el ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia, mediante un enfoque estratégico
centrado en una serie de lineas de actuacion prioritarias que promuevan, entre otras, la
mejora de la seguridad y salud laboral de las personas trabajadoras en Andalucia.

Esta politica en materia de seguridad y salud en el trabajo, dirigida basicamente a la
poblacion laboral andaluza, tiene en cuenta las necesidades y dificultades especificas
de las microempresas, pequefas y medianas empresas (en adelante PYME), y su
proyeccion en el ambito de las mismas a través de un conjunto de acciones y actuaciones
encaminadas a un mejor conocimiento de la realidad preventiva laboral y a elevar el nivel
de informacién de las personas implicadas en la prevencion de riesgos laborales, con un
objetivo general fijado en la promocién de la salud laboral, la reduccién de la siniestralidad
laboral y la mejora de las condiciones de trabajo, fomentando en estas PYME el desarrollo
de proyectos y actuaciones de prevencion de riesgos laborales que faciliten la aplicacion
de las medidas que integran el deber general de prevencion con arreglo a los principios
generales de evitar los riesgos, evaluar los riesgos que no se puedan evitar, combatir los
riesgos en su origen, adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos
de trabajo y de produccion, teniendo en cuenta la evolucion de la técnica y adoptando
medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

Dentro de la ejecucién de esta politica, tuvo lugar la aprobacion de la Orden de 13
de junio de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién
de subvenciones a microempresas, pequefias y medianas empresas (PYME) de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el desarrollo de proyectos de prevencion de
riesgos laborales, en régimen de concurrencia competitiva, con objeto de dar respuesta a
los objetivos generales y especificos que en este campo se establecen por la mencionada
Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022, y de entre los cuales
destacan:

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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a) Objetivo I: Mejorar las condiciones de Seguridad y Salud Laboral de las personas
trabajadoras en Andalucia, de manera que las medidas que se incluyen responden,
como una de sus metas, la de establecer como colectivo prioritario a las personas que
desempefian su trabajo en las PYME, por ser donde mas dificultades se constatan
para que exista una efectiva prevencion de riesgos laborales. Para lograr este objetivo
se considera oportuno actuar en dos ejes prioritarios, el eje primero de disefar y poner
en marcha actuaciones que incidan en la reduccion de la siniestralidad y la mejora de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, y en él se incluyen diversas lineas
de actuacion entre las que destaca la tercera, dirigida a incentivar la mejora de las
condiciones de seguridad y salud laboral en las empresas, especialmente para las PYME
y las personas trabajadoras autbnomas.

b) Objetivo II: Mejorar la Gestién Preventiva en las empresas andaluzas, con objeto
de reforzar las actuaciones dirigidas a las PYME, teniendo en cuenta las dificultades
que éstas ponen de manifiesto en una adecuada gestion de la prevencion de los riesgos
laborales, y en que las actividades desarrolladas sean eficaces en la mejora de la
seguridad y salud de las personas trabajadoras. Para lograr este objetivo, la Estrategia
consideran seis ejes priorioritarios, de los cuales el quinto esta destinado a impulsar la
mejora de la gestion preventiva en la PYME, e incluye como tercera linea de actuacion, la
de incentivar la inversién en prevencion en la PYME.

De igual modo, resulta necesario resaltar también el especial énfasis que la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud en el trabajo 2017-2022 dedica al impulso de la integracion
de la perspectiva de género en la gestion de la seguridad y salud laboral de las empresas
andaluzas, incluyendo lineas de actuacion como son: la sensibilizacién y formacion en
prevencion de riesgos laborales con enfoque de género; la recopilacion y la transferencia
de buenas préacticas en seguridad y salud laboral desde la perspectiva de género; o el
impulso del enfoque de género en la propia gestién de la prevencién de riesgos laborales
en las empresas.

Con objeto de continuar perseverando en la consecucion de los objetivos anteriores
y teniendo en cuenta las actualizaciones normativas producidas en el ambito de la
Administracion de la Junta de Andalucia, para la concesion de subvenciones, se pone de
manifiesto la necesidad de impulsar la correspondiente actualizacion de la referida Orden
de 13 de junio de 2018, con objeto de adaptarla a las nuevas previsiones contenidas en
las siguientes normas:

a) Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

b) Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electronica, simplificacion
de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.

c¢) Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras
tipo y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva (BOJA num. 249, de 30 de
diciembre de 2019).

Ante los cambios normativos anteriores y junto a las nuevas determinaciones
recogidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas y en la propia Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, no contempladas en las anteriores bases tipo aprobadas por la Orden
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de 5 de octubre de 2015, por la
que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de
la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, justifican la necesidad de contar con unas nuevas bases reguladoras
actualizadas a las referidas novedades normativas que, ademas, incorporen cambios
dirigidos a mejorar la gestién de los procedimientos administrativos para la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a través de la simplificacion de los
procedimientos y la agilizacion de sus tramites.
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Las recomendaciones de utilizacion de instrumentos de simplificacion en el procedimiento
de elaboracion y aprobacion de bases reguladoras de subvenciones, como son las bases
reguladoras y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia, actualmente
en vigor para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
ademas de ir en aras de salvaguardar los principios de competencia y publicidad,
permiten que el texto articulado de las bases tipo sea considerado parte integrante de las
nuevas bases reguladoras que se aprueban, lo cual, ademas de facilitar la presentacion
de las solicitudes de subvencién, al no requerir que las personas o entidades interesadas
aporten ningun otro documento adicional junto a la solicitud, aseguran un mayor grado
de transparencia publica y permiten que para su aprobacion no sea necesario solicitar el
informe de la Consejeria competente en materia de Administracion Publica ni al Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia.

En orden a agilizar los procedimientos administrativos para la concesién de las
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, regulados por las presentes
bases reguladoras, se establece la obligatoriedad de comunicarse con la Administracion
utilizando s6lo medios electronicos, de conformidad con lo dispuesto en los apartados 2
y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, tanto para las personas juridicas o entidades
sin personalidad juridica, como para las personas fisicas que, cumpliendo con los
requisitos establecidos en estas bases reguladoras para ostentar la condicién de
beneficiario, se considera que tienen la capacidad y disponibilidad para tener acceso a
los medios electronicos necesarios para establecer la comunicacion electrénica con la
Administracion.

Respecto a los contenidos que la norma incluye, destacar las medidas destinadas
a fomentar el equilibrio y no perpetuar las desigualdades entre mujeres y hombres,
por un lado, contemplando dicha consideraciéon entre los criterios de valoracion de los
proyectos a subvencionar, y por otro, asegurando la inclusion de la variable de género en
los andlisis anuales sobre la siniestralidad por accidentes de trabajo y por enfermedades
profesionales, a los efectos de determinar para cada convocatoria los sectores de
actividad econdmica a los que se dirige la misma. De igual manera, resefiar que en las
presentes bases reguladoras no se consideran los rendimientos financieros que pudieran
generar los fondos librados a las personas o entidades beneficiarias, teniendo en cuenta
para ello los importes maximos de las subvenciones concedidas, los plazos maximos
de ejecucion de las actividades subvencionadas y que los pagos de las subvenciones
concedidas se adecuan a la ejecucion de las actividades subvencionadas.

Como consecuencia de la experiencia acumulada en la tramitacion de las convocatorias
efectuadas con la norma que ahora se actualiza, y debido tanto al nimero de solicitudes
gestionadas como a la complejidad de las actividades subvencionables, se mantiene el
plazo maximo para resolver el procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas
por estas bases reguladoras, en seis meses.

Por su parte, las subvenciones reguladas en la presente Orden quedan sometidas al
régimen de minimis previsto en el Reglamento (UE) num. 1407/2013 de la Comision, de 18
de diciembre de 2013, relativo a la aplicaciéon de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis, en el Reglamento (UE)
nam. 1408/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas
de minimis en el sector agricola, y en el Reglamento (UE) nim. 717/2014, de la Comision,
de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y
la acuicultura, los cuales son de aplicaciéon a las PYME beneficiarias en funcion de las
actividades econdémicas desarrolladas por las mismas.
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Por otro lado, con la presente norma se debe seguir contando con la suficiente
flexibilidad de forma que permita, en las convocatorias anuales de subvenciones, la
articulacion de actuaciones o medidas que se pudieran incluir en otros programas de
la Consejeria competente en materia de empleo y que se encuentren alienados con los
objetivos y lineas de actuacién prioritarias establecidas en la Estrategia Andaluza de
Seguridad y Salud Laboral 2017-2022.

Finalmente, en la elaboracion y tramitacion de la presente orden se ha actuado
conforme a los principios de buena regulacion a los que se refiere el articulo 129.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Atendiendo al principio de proporcionalidad, las presentes
bases reguladoras se ajustan a las bases tipo establecidas en la Orden de 20 de
diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios
tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva, y contienen la regulacién imprescindible para
atender a las necesidades perseguidas. Asi mismo, la seguridad juridica es preservada al
haberse atenido el contenido de la orden a las determinaciones del resto del ordenamiento
juridico en materia de concesidn de subvenciones por el procedimiento de concurrencia
competitiva; también a las correspondientes normas estatales y a las de la Unién Europea,
asi como aquellas relativas a la materia de proteccién de datos personales. En cuanto a la
aplicacion del principio de transparencia, se ha posibilitado el acceso a la documentacién
propia del proceso de elaboracién de esta orden, asi como la participacion activa de las
personas potencialmente interesadas. Por lo que respecta a la igualdad entre mujeres y
hombres, el texto de la norma atiende a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, y en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En su virtud, a propuesta de la Direcciéon General competente en materia de seguridad
y salud laboral y de conformidad con lo establecido en los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, en
el articulo 118.1 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, en el
articulo 4.6 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
los Procedimientos de Concesién de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia, en el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracion de Consejerias, y en el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por
el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacion de las bases reguladoras.

1. Se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a PYME,
para el desarrollo de proyectos de prevencion de riesgos laborales en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, en régimen de concurrencia competitiva.

2. Las bases reguladoras que resultan aprobadas mediante la presente orden se
encuentran integradas por dos partes:

a) El texto articulado aprobado mediante la Orden de 20 de diciembre de 2019, por
la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion
de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva (BOJA num. 249, de 30 de diciembre de 2019), formando dicho texto articulado
parte integrante de las bases reguladoras aprobadas por la presente orden.

D D
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b) Dos Cuadros Resumen que incluyen las particularidades, especificaciones y
concreciones que presentan respectivamente las bases reguladoras para cada una de las
dos lineas de subvencidn siguientes:

- Linea 1. Subvenciones a PYME para el fomento de las inversiones en prevencion de

riesgos laborales.

- Linea 2. Subvenciones a PYME para el fomento de actividades de mejora de la

integracion de la prevencion de riesgos laborales.

Disposicion adicional primera. Delegacion de competencias.

1. Se delega en la persona titular de la Direccion General competente en materia de
Seguridad y Salud Laboral la convocatoria publica de las subvenciones reguladas en la
presente orden, que se efectuara mediante resolucion.

2. Se delega en las personas titulares de las Delegaciones Territoriales competentes
en materia de empleo, en sus respectivos ambitos de concurrencia:

a) La resolucion de los procedimientos de concesion de las subvenciones reguladas
en la presente orden, conforme a lo definido en el apartado 13 de los Cuadros resumen.

b) La incoacion y resolucién de los procedimientos de reintegro derivados de las
subvenciones concedidas en el ambito de cada Delegacion Territorial, conforme a lo
definido en el apartado 27.c) de los Cuadros resumen.

¢) La incoacion y resolucion de los expedientes sancionadores derivados de las
subvenciones concedidas en el ambito de cada Delegacion Territorial, conforme a lo
definido en el apartado 28 de los Cuadros resumen.

Disposicion adicional segunda. Convocatoria de las subvenciones.

1. Las convocatorias para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, a las que se refiere la presente orden se efectuaran anualmente mediante
resolucion de la persona titular de la Direccion General competente en materia de
Seguridad y Salud Laboral, y en la que se determinaran: los sectores econémicos, segun
la clasificacion nacional de actividades econdmicas (CNAE 2009), destinatarios de la
convocatoria, el plazo de presentacion de las solicitudes de subvencion, las cuantias
maximas destinadas en funciéon de las disponibilidades presupuestarias, asi como los
proyectos y actividades que se determinan prioritarios en la misma a los efectos de lo
previsto en el punto 3 del apartado 2.a) —Conceptos subvencionables—, y del ultimo
parrafo del apartado 12.a) —Criterios de valoraciéon—, de los Cuadros Resumen de las
bases reguladoras. De igual manera, con la convocatoria se aprobaran los formularios
para presentar las solicitudes, las alegaciones y otros tramites que correspondan.

Podran realizarse mas de una convocatoria anual dirigida a distintos beneficiarios
de sectores econdmicos diferentes, en coordinacion con otras convocatorias de planes,
medidas o iniciativas compatibles con estas bases reguladoras puestas en marcha por la
Junta de Andalucia.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 120 bis, procedimiento de gestidn
presupuestaria, del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, la aprobacién
de las resoluciones de convocatoria deberan estar precedidas de la correspondiente
aprobacion del gasto, conforme a lo estipulado en la Orden de 6 de abril de 2018, por la
que se regula el procedimiento de gestion presupuestaria del gasto publico derivado de
las subvenciones otorgadas por la Administracién de la Junta de Andalucia y sus agencias
administrativas y de régimen especial.

Disposicion adicional tercera. Disponibilidad de créditos.

Cada convocatoria determinara la cuantia total maxima destinada a cada una
de las lineas de subvencion consideradas en las bases reguladoras, y conforme a
las disponibilidades existentes en cada ejercicio presupuestario en las posiciones
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G/31C/77100, Transferencias de capital a empresas privadas por ayudas para la prevencion
y G/31C/47300, Transferencias corrientes a empresas privadas por subvenciones en
prevencion de riesgos laborales del Programa Presupuestario 3.1.C. «Seguridad, Salud y
Relaciones Laborales», o el que lo sustituya.

Cuando la convocatoria recoja la prevision de créditos o cuantias adicionales,
conforme a lo estipulado en el articulo 5, apartados 4 o 5 del texto articulado, los créditos
adicionales se distribuiran, con los mismos criterios territoriales que los iniciales, entre los
diferentes ambitos de concurrencia en los que existan solicitudes, que aun cumpliendo
todos los requisitos, no hayan obtenido subvencién por agotamiento del crédito inicial.

Disposicion adicional cuarta. Habilitacién.

Se autoriza a la persona titular de la Direccion General competente en materia de
Seguridad y Salud Laboral a adoptar las medidas y dictar las instrucciones necesarias
para la aplicacion, desarrollo y ejecucién de la presente orden.

Disposicion transitoria unica. Régimen transitorio.

1. Hasta que tenga lugar la creacion y puesta en servicio de la Sede Electrénica de la
Consejeria competente en Empleo, las referencias realizadas a la misma en estas bases
reguladoras, se entenderan referidas a los siguientes medios electrénicos a utilizar, en los
tramites correspondientes, disponibles en la pagina web de la misma Consejeria, a través
de las direcciones electrénicas:

a) https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/
servicios/anuncios.html
para la publicacion de los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, de
tramite de audiencia y el de resolucién del procedimiento, asi como aquellos otros actos
que, por razon de su contenido, sea necesaria su publicacion.

b) https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/
servicios.html
para la realizacién de los tramites correspondientes.

2. En tanto no se encuentren plenamente operativas las oficinas de asistencia
en materia de registros conforme a lo previsto en en la disposiciéon final segunda del
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electronica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia, y en virtud de
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas o entidades
interesadas podran aportar al procedimiento administrativo para la concesién y
justificacion de la subvencion, en su caso, copias digitalizadas de aquellos documentos
requeridos cuyos originales estén en formato papel. Con caracter general, las personas
o entidades interesadas se responsabilizan de la veracidad de todos los documentos
que presenten, si bien, en estos supuestos y con caracter excepcional, el Centro de
Prevencion de Riesgos Laborales podran solicitar, de manera motivada, la presentacion
de los documentos originales en los términos establecidos en los apartado 4 y 5 del
referido articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que contradigan o
se opongan a lo dispuesto en la presente orden y, en particular la Orden de 13 de junio de
2018, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién de subvenciones a
microempresas, pequefas y medianas empresas (PYME) de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el desarrollo de proyectos de prevencion de riesgos laborales, en régimen
de concurrencia competitiva.
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Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de mayo de 2021

ROCIO BLANCO EGUREN
Consejera de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA.

0.- Identificacion de la linea de subvencion:
LINEA 1. Subvenciones a PYME para el fomento de las inversiones en prevencién de riesgos laborales.

1.- Objeto (Articulo 1):
La concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas al desarrollo de las
actividades y proyectos establecidos en este Cuadro Resumen que contemplen inversiones para la
incorporacién de medidas especificadas en la planificacién preventiva de la empresa, y que cumpliendo con
los requisitos de las presentes bases reguladoras, promuevan la mejora de la seguridad y salud laboral de
las personas trabajadoras, y/o contribuyan a la reduccién de la siniestralidad en Andalucia, estableciendo
como colectivo destinatario a las personas que desempefian su trabajo en las PYME.
2.-C ptos sub ionables (Articulos 1, 5,9y 17).
2.a) Conceptos subvencionables:
1.Actividades y proyectos que contemplen inversiones dirigidas a la incorporacién de medidas
especificadas en la planificacién preventiva de la empresa.

a) Inversiones destinadas a la sustitucién de maquinaria existente en centros de trabajo de la
empresa que solicita la subvencién y propiedad de la misma, con una antigiiedad superior a diez afios
desde 1la fecha de fabricacién o desde la fecha de adquisicién, por mé&quinas nuevas de ultima
generacién que se utilicen para realizar operaciones similares y supongan la eliminacién o reduccién
de forma significativa de los riesgos laborales para las personas trabajadoras, con compromiso de
destruccién o achatarramiento acreditado por empresa autorizada en gestidén de residuos de las
maquinas sustituidas.

b) Adaptaciones de equipos de trabajo y maquinaria especificados en la planificacién de la actividad
preventiva y relacionados con las principales causas de siniestralidad o con la necesidad de
adaptarla a nueva normativa.

c) Adquisicién e instalacién en el centro de trabajo de equipos de emergencia, salvamento y socorro,
incluidos 1los equipos desfibriladores externos automatizados conforme a su normativa especifica.

d) Adaptacién de puestos de trabajo especificados en la planificacién de la actividad preventiva como
consecuencia de la necesidad de adoptar medidas de proteccién especial para personas trabajadoras
sensibles a determinados riesgos, mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.

e) Inversiones destinadas a adaptaciones de indole ergondémico y/o psicosocial de puestos de trabajo.

f) Inversiones en equipos cuya finalidad principal sea evitar o reducir los riesgos derivados de la
manipulacién manual de cargas por las personas trabajadoras.

g) La adquisicién e instalacién de dispositivos de anclaje, equipos para trabajos en superficies
fragiles y sistemas de prevencién colectivas para el trabajo en altura, segin normas armonizadas,
para trabajos tales como mantenimiento, reparacién, limpieza, entre otros, que requieran el acceso a
las cubiertas de los centros de trabajo, (incluidos invernaderos permanentes). Quedan excluidos los
dispositivos de anclaje provisionales transportables y los instalados en las obras de construccién.

h) Sistemas inteligentes para el control activo de la proteccién de las personas trabajadoras. (Como
por ejemplo, sistemas avanzados de redes de sensores inaldmbricos capaces de detectar y almacenar
informacién con incidencia en la prevencién de riesgos laborales, entre otros) .

i) Inversiones destinadas a la prevencién de enfermedades profesionales en instalaciones fijas
especificas de control de contaminantes de naturaleza quimica, fisica y/o bioldégica, asi como en la
adaptacién y renovacién de equipos de trabajo y maquinaria, segun lo especificado en la planificacién
de la actividad preventiva de la entidad solicitante. En los casos de renovacién de equipos de
trabajo y/o maquinaria, deberan ser por otros equipos o maquinas nuevas de uUltima generacién que se
utilicen para realizar operaciones similares y supongan la eliminacién o reduccién de forma
significativa de los riesgos laborales para las personas trabajadoras, con compromiso de destruccién
o achatarramiento acreditado por empresa autorizada en gestién de residuos de los equipos o maquinas
sustituidas.

2. S806lo seran subvencionables aquellos proyectos que por aplicacién de los criterios objetivos de
valoracién, determinados en el apartado 12.a) de este Cuadro Resumen, obtengan en el criterio 1 una
puntuacién superior o igual a 1,20 puntos y una puntuacién total, resultado de la suma de todos los
criterios, superior o igual a 4 puntos.

3.Asi mismo, tendran la consideracién de proyectos o actividades prioritarias, a los efectos de la
determinacién de la puntuacién final prevista en el mismo apartado 12 de este Cuadro Resumen,
aquellos que principalmente estén destinados a alguno de los riesgos o problemdticas en prevencién de
riesgos laborales que en cada convocatoria se determine, en su caso. A estos efectos, se consideraréa
que un proyecto presentado tiene la condicién de prioritario si, al menos, el 75% del presupuesto
aceptado para la actividad subvencionada estd destinado a la mejora de los riesgos o problematicas
determinadas como tales en la convocatoria.

4.En todo caso quedan excluidos los proyectos cuando quien solicite o su representante, el personal
propio que participe o se contrate, o las personas titulares de las empresas que se subcontraten o de
su personal que vaya a participar del proyecto, haya sido sancionado o condenado por resolucién
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administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias y contra la accesibilidad universal de las personas con discapacidad
por la legislacién vigente, o condenado y con sentencia judicial firme por causa de violencia de
género, durante un plazo de cinco afios desde la fecha de la resolucién o condena por sentencia firme.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:
X si.
I No.
2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones.
X No.
[]si. Namero:
D Solo se puede optar a una de ellas.
D Es posible optar a las siguientes subvenciones:

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcion en plazo, se entendera que han optado por:

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
[] La Comunidad Auténoma Andaluza.
& La provincia: Cada una de las Delegaciones Territoriales en su ambito provincial.
[] otro ambito territorial:
[] Otro ambito funcional:
3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
] No se establece.

& Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:
- Acuerdo de 14 de noviembre de 2017, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022 (BOJA num. 222, de 20 de noviembre de 2017).
- Orden de 16 de noviembre de 2020, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autdénomo para el periodo 2020-2022 (BOJA num. 225, de 20

de noviembre de 2020) .
- Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccidén integral contra la
violencia de género.

- Reglamento (UE) num. 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea a las ayudas
de minimis (DO L 352 de 24.12.2013), o en su caso, reglamento que lo sustituya.
- Reglamento (UE) No 717/2014 de la Comisién, de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacién de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea a las ayudas de minimis en
el sector de la pesca y de la acuicultura (DO L 190 de 28.06.2014), o en su caso, reglamento que lo
sustituya.

- Reglamento (UE) num. 1408/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas
de minimis en el sector agricola (DO L 352 de 24.12.2013), o en su caso, reglamento que lo sustituya.

4.- Per o entidades que p
excepciones (Articulo 3):
4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:

Las PYME ya sean personas fisicas o juridicas, asi como las comunidades de bienes, que ocupen a
personas trabajadoras por cuenta ajena en los términos definidos por el articulo 1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y lleven a cabo actividades y/o proyectos de mejora de la prevencién
de riesgos laborales que, cumpliendo los requisitos establecidos en estas bases reguladoras, se
desarrollen y repercutan en centros de trabajo radicados en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:
Las personas o entidades solicitantes deberdan reunir ademds los siguientes requisitos.
a) A los efectos de estas bases reguladoras, se consideraran PYME las que se ajusten a la
definicién que en cada momento establezca la Unidén Europea, a la fecha de publicacién de cada
convocatoria. Actualmente han de considerarse como tales, aquellas que cumplan los requisitos
establecidos en el Anexo I del Reglamento (UE) No 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de
2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado (DO 187 de 26.06.2014), segun el
cual, la categoria de microempresas, pequefias y medianas empresas (PYME) estd constituida por las
empresas que ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50
millones EUR o cuyo balance general anual no excede de 43 millones EUR.

icitar las sub i , requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y

b) Con caracter general, tendrdn la condicién de beneficiarias las PYME que desarrollen alguna de
las actividades econémicas que reflejen en la Comunidad Auténoma Andaluza mayores indices de
incidencia de siniestralidad laboral por accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales.
Cada convocatoria determinard los sectores destinatarios las mismas, segun clasificacién CNAE
2009, establecida en el Real Decreto 475/2007, de 13 de abril, por el que se aprueba la
Clasificacién Nacional de Actividades Econdémicas 2009, en funcién de la evolucidén de los
referidos indices de incidencia de siniestralidad laboral.
Del mismo modo, también tendran la condicién de beneficiarias las PYME que desarrollen las
actividades econdémicas incluidas en el &mbito de aplicacién de otros programas de accién de la
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Consejeria competente en materia de Empleo, que prevean iniciativas de subvenciones a las
empresas compatibles con las presentes bases reguladoras. Las convocatorias que respondan al
desarrollo de los referidos programas de actuacién, determinardan de igual modo los sectores
destinatarios de las mismas, segun citada clasificacién CNAE 2009.

c) Acreditar que durante los 12 meses anteriores a la fecha de inicio del plazo de presentacién
de solicitudes que en cada convocatoria se establezca, el numero medio anual de personas
trabajadoras empleadas por la persona o entidad solicitante en situacién de alta en el Sistema de
la Seguridad Social en el cédigo de cuenta de cotizacidén correspondiente al centro de trabajo
destinatario de la actividad o proyecto a subvencionar es igual o superior a uno.

d) Acreditar que el cdédigo de cuenta de cotizacidén asociado al centro de trabajo destinatario de
la actividad o proyecto a subvencionar se encuentra dado de alta en el Sistema de la Seguridad
Social en alguna de las actividades econdmicas (segun CNAE 2009) destinatarias de 1la
convocatoria. en Andalucia.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:
Los requisitos sefialados en el apartado anterior deberan cumplirse a la fecha de inicio del plazo de
presentacién de solicitudes de la convocatoria y deberadn mantenerse hasta la fecha de la completa
justificacién de la subvencién concedida.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autondmicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Union Europea, que

impiden obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:
No se establecen.

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:
X No se establecen.
D Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

4.e) Personas o entidades obligadas a relacionarse a través de medios electronicos durante la tramitacion del procedimiento de concesion:

X Todas.
(] Ninguna.
D Las siguientes personas o entidades:

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).

5.a) Cuantia:

X Porcentaje maximo de la subvencion: 75%

Eg Cuantia maxima de la subvencion: La subvencién méxima a conceder sera de 15.000,00 euros, y en todo caso,
con un maximo del 75% sobre el presupuesto aceptado para el total de la
actividad.

X Cuantia minima de la subvencion: ~ 1-500,00 euros.

] Importe cierto:
[] otra forma:
5.b) Posibilidad de prorrateo:

X No.

I:| Si. El importe destinado a estas subvenciones sera prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s:

5.¢).1°. Gastos subvencionables:
En la Linea 1, tendrdn la consideracién de gastos subvencionables aquellos que segin su naturaleza

tengan la consideracién de "operaciones de capital", tales como:
gastos de adquisicién, instalacién y puesta en funcionamiento de la maquinaria y/o equipos necesarios
para la realizacién del proyecto o actividad preventiva subvencionada.
En ningun caso seran gastos subvencionables:

- Los gastos de adquisicién de equipos o maquinaria "semi-nueva" y/o de segunda mano, asi como de
aquella otra que, aun siendo nueva ,existan evidencias de contar con alta participacién en los
registros de siniestralidad laboral.
-Los gastos de adquisicién de vehiculos incluidos en los ambitos de aplicacidén del Reglamento (UE) n°
167/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de febrero de 2013, relativo a la homologacién de
los vehiculos agricolas o forestales, y a la vigilancia del mercado de dichos vehiculos, y del
Reglamento (UE) n°® 168/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de enero de 2013, relativo a
la homologacién de los vehiculos de dos o tres ruedas y los cuatriciclos, y a la vigilancia del
mercado de dichos vehiculos.
-Las inversiones efectuadas bajo 1la férmula de arrendamiento financiero (leasing), contrato de
arrendamiento de obra o figuras similares, el IVA satisfecho por la adquisicién de bienes o servicios
facturados.

-Los equipos de proteccién individual (EPIs), que habitualmente son necesarios en la empresa.

5.¢).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

X No.

I:| Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:
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Porcentaje maximo que se permite compensar:
D Porcentaje maximo:
D El porcentaje maximo se indicara en la Resolucion de concesion.
5.d) Costes indirectos:
[X] No seran subvencionables costes indirectos.
D Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos:

D Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Durante el plazo de ejecucién de la actividad, computado a partir de la fecha de inicio de la
actividad, conforme a lo solicitado vy aprobado en la resolucién de concesién.

Las actividades y/o proyectos no podrdn estar iniciados antes de la fecha de presentacién de la
solicitud de la subvencién, y en caso de estarlo, solo seradn subvencionables los gastos incurridos
con posterioridad a la fecha de solicitud.
5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Union Europea:
x Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

D Se considera gasto realizado:

5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:
Sin perjuicio de lo contemplado en el articulo 31.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, los bienes inventariables subvencionados en los proyectos acogidos a la Linea 1
deberan mantenerse y dedicarse a los fines previstos en la solicitud y concesién de las subvenciones
durante un periodo de, al menos, 5 afios a partir del dia siguiente al vencimiento del plazo para
presentar la Jjustificacién por parte de quien reciba la subvencién. El incumplimiento de esta
obligacién serd constitutivo de causa de reintegro.

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:

X No.

D Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.i) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

I No.

[X] Si. Observaciones, en su caso:
a) El importe de las subvenciones concedidas en el marco de las presentes bases reguladoras no podra
ser de tal cuantia que la subvencién recibida por la persona o entidad beneficiaria en concurrencia
con otras subvenciones o ayudas, que tengan la consideracién de minimis, supere los limites maximos
establecidos en los Reglamentos de exencidédn adoptados por la Comisién sobre la aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el
sector correspondiente, durante un periodo de tres ejercicios fiscales. En caso de modificarse los
reglamentos de minimis vigentes, se aplicardn las limitaciones que en cada caso se establezcan.

b) Con caradcter general, las subvenciones concedidas a las empresas se acogerdn al régimen de
minimis establecido en el Reglamento (UE) num. 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de
2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis. Conforme al articulo 3.2 del mismo, el importe total de las ayudas
de minimis concedidas a una unica empresa no excederd de 200.000 euros durante cualquier periodo de
tres ejercicios fiscales. El importe total de las ayudas de minimis concedidas a una unica empresa
que realice operaciones de transporte de mercancias por carretera no excedera de 100.000 euros
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Estas ayudas de minimis no podrén utilizarse
para la adquisicién de vehiculos de transporte de mercancias por carretera.

c) En el caso que la convocatoria establezca como destinatarios de estas subvenciones alguno de los
sectores de actividad recogidos en las excepciones establecidas en los apartados a) y b) del
articulo 1.1 del referido Reglamento (UE) num. 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de
2013, les sera de aplicacién las limitaciones establecidas en el articulo 3.2 de los respectivos
reglamentos aplicables, Reglamento (UE) No 717/2014 de la Comisién, de 27 de junio de 2014, relativo
a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura, y el Reglamento (UE) num. 1408/2013
de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola, o
reglamentos que los sustituyan.

d) So6lo se concederdn nuevas ayudas de minimis tras haber comprobado que ello no dard lugar a que el
importe total de las ayudas de minimis concedidas a la empresa de que se trate sobrepase el limite
maximo establecido en los respectivos Reglamentos, y que se cumplen todas las condiciones
establecidas en los mismos. Dicha comprobacién se realizarad en base a las declaraciones responsables
expresas de las personas solicitantes, sin perjuicio de las actuaciones de comprobacién que se
estimen necesarias en virtud de lo establecido en el apartado 13 de este Cuadro Resumen.

6.- Régimen de control (Articulo 5):
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E Fiscalizacion previa.
[ Control financiero.
7.- Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
E No se exige la aportacion de fondos propios.
[l La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada sera, al menos, de:

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera

Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales:

&Si. Observaciones, en su caso: El importe de las subvenciones en ningin caso podra ser de tal cuantia que
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones supere el total del
presupuesto aceptado.
Asi mismo, el importe de las subvenciones concedidas no podra ser de tal
cuantia que la subvencién recibida por la persona o entidad beneficiaria en
concurrencia con otras subvenciones, que tengan la consideracién de minimis,
supere los limites maximos de acumulacién establecidos, segun el caso, en el
articulo 5 de los respectivos Reglamentos 1407/2013, 1408/2013 y 717/2014,
anteriormente citados en el apartado 5.1 de este Cuadro Resumen. A estos
efectos, la aplicacién de los referidos limites, deberd realizarse teniendo en
cuenta el concepto de "Unica empresa" definido en los respectivos Reglamentos,
de tal modo que en caso de que se supere el correspondiente limite maximo por
la concesién de nuevas ayudas de minimis, ninguna de esas nuevas ayudas podra
acogerse al Reglamento que le es de aplicacién.

I No.

7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:
s
X No.

7.d) Participacion en la financiacién de las subvenciones:
X Administracion de la Junta de Andalucia. Porcentaje: 100%
D La Union Europea participa, a través del fondo:

en la financiacion de estas subvenciones. Porcentaje:
[] Administracion General del Estado. Porcentaje:
D Otra/s participacion/es de drganos, organismos o entidades de derecho publico:
Porcentaje:
8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).

8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
X No.
s

[ Identificacion:

D Se identificara en la correspondiente convocatoria.
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de entidad/es colaboradora/s:
] No se establecen.
D Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.e). Condiciones de solvencia y eficacia:
[] No se establecen.
[] Se establecen las siguientes condiciones:

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracién o contrato:
[] No se establecen.

D Se establecen las siguientes:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

9.- Subcontratacion (Articulo 8).
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9.a). Posibilidad de subcontratacion:
X si. Porcentaje maximo:  100%

En el caso de las actividades subcontratadas, deberd justificarse técnicamente su necesidad asi como
el alcance de dicha subcontratacién.

] No.
9.b). En caso afirmativo, documentacion a presentar junto con la solicitud de autorizacion para la subcontratacion:
X Ninguna.
DEn el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 3.b) del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

DEn el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 7.d).1.%, del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

10.- Solicitudes y escritos (Articulos 8, 10, 11, 13, 14, 17 y 23).
10.a). Obtencion del formulario:
[T En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.
Eg EnIangeMedkecdénebchbnma:del Catédlogo de Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia,

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios/procedimientos/
detalle/24614/datos-basicos.html, o la que en su caso se establezca en la convocatoria.
Eg EnIassedesdelosggmemesé@anos:SEde Electrénica de la Consejeria competente en materia de Empleo.

D En los siguientes lugares:

10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes: Delegacién Territorial competente en materia de Empleo de la
provincia en la que radique el centro de trabajo destinatario de
la actividad o proyecto subvencionado.

10.c) Las solicitudes se podran presentar, ademas de en el registro electrénico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de
la direccion electronica de 1a Sede Electrénica de la Consejeria competente en materia de Empleo

’

en los siguientes lugares y registros:

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, estén obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefalado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes registros
electronicos:

Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia.
- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, no estén obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba senalado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes lugares y

registros:
No aplica.

10.d) Ademas de los sefialados en el articulo 11.2 del Texto Articulado, se podran utilizar los siguientes sistemas de firma electrénica:
No aplica.
10.e) Registro en el que la fecha de entrada de las solicitudes a las que se alude en el articulo 8.8 del Texto Articulado y de los escritos a
los que se alude en el articulo 23.4, en el mismo, determina el inicio del plazo para dictar la resolucion o acuerdo y notificarlo:
Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia.
11.- Convocatoria y plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 5y 12).
11.a) Ademas de lo establecido en el articulo 12.1 del Texto Articulado, la convocatoria y su extracto se publicaran en:
Convocatoria: En el Catdlogo de Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia.
https://juntadeandalucia.es/servicios/ayuda/catalogo-procedimientos.html
El extracto de la convocatoria: En €l Catalogo de Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia.

https://juntadeandalucia.es/servicios/ayuda/catalogo-procedimientos.html

11.b) Plazo para la presentacion de solicitudes:
D El plazo de presentacion es :

[X] El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

11.c) La resolucién prevista en el articulo 5.6 del Texto Articulado sera publicada en:
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

12.- Criterios de valoracion (Articulo 14):

12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de importancia, y su ponderacion:
1) Calidad, detalle e idoneidad del proyecto a la consecucién de los objetivos planteados para la
mejora de la seguridad y salud de las personas trabajadoras, siendo su ponderacién hasta 3 puntos
(30%)
En este apartado se valorardn aspectos tales como, la identificacién de los riesgos a controlar y la
metodologia aplicada para su evaluacidén, la valoracidén de soluciones alternativas respecto a medidas
preventivas a adoptar y la Jjustificacién de la idoneidad de la solucién adoptada, asi como, la
valoracién de los resultados e impacto del proyecto esperado, en cuanto a mejora de las condiciones de
seguridad y salud de las personas trabajadoras de la empresa, numero de personas trabajadoras
beneficiadas por el proyecto, entre otros, con indicacién de ello de manera desagregada para hombres y
mujeres, y su andlisis desde una perspectiva de género, siempre y cuando se realice de forma
anonimizada.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja

,,/\;
Andaliia

ORIGEN & DESTINO

Quinto Gtonari d o Primers Vi of Minds




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 93 - Martes, 18 de mayo de 2021

pagina 48

(Pagina 7 de 16)

2) Siniestralidad laboral, por accidentes con baja sufridos en la empresa en el ambito territorial de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, en los dos afios anteriores a la fecha de inicio del plazo de
presentacién de solicitudes de la convocatoria, siendo su ponderacién hasta 1,5 punto (15%), segun la

siguiente escala:
- Sin accidentes, 1,5 puntos.
- Hasta tres accidentes, todos leves, 1 punto.
- Méas de tres accidentes leves, o uno grave/muy grave o mortal, 0,50 puntos.
- Mas de un accidente grave/muy grave o mortal, 0 puntos.

En el caso de los proyectos presentados por empresas que hayan sido seleccionadas, en el periodo de
referencia, para participar en alguno de los programas voluntarios de reduccién de la siniestralidad
desarrollados en Andalucia al amparo de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo
2017-2022, obtendran cero puntos en este apartado aquellas solicitudes cuyas empresas hayan abandonado
dichos programas o no hayan participado adecuadamente en ellos.

3) Grado de participacién de la empresa solicitante, como porcentaje de recursos econdémicos que la
empresa dedica a la financiacién del proyecto, respecto al presupuesto total aceptado, siendo su
ponderacién hasta 1,5 punto (15%), segun la siguiente escala:
- La subvencién propuesta (SP) es a lo sumo el 25% del presupuesto aceptado, (SP% <= 25%), 1,5 puntos.
- La subvencién propuesta (SP) es superior al 25% del presupuesto aceptado e inferior al 75%,

(25%<SP%<75%), segun foérmula 1,5*[75 - SP%]/50, expresado en puntos .
- La subvencién propuesta (SP) es igual al 75% del presupuesto aceptado, (SP%¥ = 75%) 0 puntos.

4)Segun estabilidad en el empleo de la plantilla adscrita al cédigo de cuenta de cotizacién del centro
de trabajo destinatario de la actividad o proyecto a subvencionar, siendo su ponderacién hasta 1 punto

(10%), segun la siguiente escala:
- A partir del 90% de contratos indefinidos: 1 punto.
- Del 50% al 89,99% de contratos indefinidos: 0,75 puntos.
- Del 25% al 49,99% de contratos indefinidos: 0,50 puntos.
- Menos del 25% de contratos indefinidos: 0 puntos.

La estabilidad de 1la plantilla se calculard segun la tipologia de los contratos de personas
trabajadoras empleadas por la persona o entidad solicitante en situacién de alta en el sistema de la
seguridad social en el cédigo de cuenta de cotizacién del centro de trabajo receptor de la actividad o
proyecto subvencionado durante el afio anterior a la fecha de inicio del plazo de presentacién de
solicitudes de la convocatoria.

5) Que la persona o entidad solicitante no haya sido beneficiaria de subvenciones para la prevencién de
riesgos laborales, con cargo al programa presupuestario 31C, o programa que lo sustituya, siendo su

ponderacién hasta 1 punto (10%), segun la siguiente escala:
- No ha recibido subvenciones en los tres ultimos ejercicios fiscales, anteriores a la convocatoria, 1
punto.

- Ha recibido una subvencién en los tres ultimos ejercicios fiscales, anteriores a la convocatoria, 0,5
puntos.

- Ha recibido mas de una subvencién en los tres uUltimos ejercicios fiscales, anteriores a la
convocatoria, 0 puntos.

6) Que el proyecto incluya la atencién a la discapacidad. Se deberd acreditar posteriormente en la
documentacién justificativa de la actividad, conforme a lo previsto en el apartado 15 de este Cuadro
Resumen, siendo su ponderacidén de 0,5 puntos (5%) .
7) Que el proyecto incluya la perspectiva de género. Se debera acreditar posteriormente en la
documentacién justificativa de la actividad, conforme a lo previsto en el apartado 15 de este Cuadro
Resumen, siendo su ponderacién de 0,5 puntos (5%) .
8) Que el proyecto o actividad haya sido sometido a la consulta y participacién de las personas
empleadas en la empresa, a través de los mecanismos de participacién correspondientes segun lo
estipulado en el capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,

siendo su ponderacién de 0,5 puntos (5%) .
9) PYME certificada conforme a la norma OHSAS 18001 de seguridad y salud ocupacional, o norma que la
sustituya siendo su ponderacién de 0,25 puntos (2,5%).

10) PYME certificada conforme a la norma ISO 14001 de Gestién Medioambiental o inscrita en el Registro
EMAS (Sistema Comunitario de Gestidén y Auditoria Medioambientales), siendo su ponderacién de 0,25
puntos (2,5%) .

No se valorardn aquellos méritos no alegados en el plazo de presentacién de solicitudes, los que no
queden acreditados documentalmente y los que no se ajusten a los criterios de valoracién.

Para aquellas actividades o proyectos que resulten subvencionables, de acuerdo con lo establecido en el
punto dos del apartado 2.a) de este Cuadro Resumen, y segun la convocatoria sean considerados como
actividades o proyectos prioritarios, la puntuacién final de la valoracién se obtendrd como resultado
de multiplicar la puntuacién inicial, obtenida por aplicacién de los anteriores criterios de valoracidén
(10 puntos como maximo) , por un coeficiente de 1,5 (15 puntos como maximo) .

12.b) Priorizacion en caso de empate:
Si por aplicacién de los criterios objetivos de valoracidén, establecidos en el apartado 12.a)
anterior, se alcanzase la misma puntuacién en dos o mas solicitudes de un mismo &mbito de
concurrencia, y no existiera crédito suficiente para atenderlas a todas, se concederan, hasta agotar

el total del crédito disponible de acuerdo con las siguientes reglas:
1°.- En orden de mayor a menor puntuacién obtenida en el primer criterio de valoracidn.
2°.- Si una vez aplicada la regla anterior, continuase existiendo empate, se procederd a priorizar
en orden de mayor a menor cuantia del presupuesto total aceptado para el proyecto
subvencionado. .
3°.- Si aplicados los criterios anteriores, continuase existiendo empate, se aplicard de forma

recurrente la misma regla primera, con los criterios de valoracidén, segundo, tercero y siguientes
hasta agotar el crédito disponible.
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13.- Organos competentes (Articulo 15):
Organo/s instructor/es:
El Centro de Prevencién de Riesgos Laborales (en adelante CPRL) de la Delegacién Territorial competente
en materia de Empleo, en sus respectivos dmbitos provinciales.

Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:

D Propuesta provisional de resolucion.

I:| Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.

X Propuesta definitiva de resolucion.

Eg Otras funciones: ~E1 CPRL, procedera al examen de las solicitudes y documentacién presentadas, a cuyos
efectos podrd solicitar una ampliacién de la informacién a la persona o entidad
solicitante relativa a la actividad o bien recabar la presencia y/o informe de personas
expertas, mujeres y hombres de manera alterna en caso de ser necesario contar con mas
de una, asi como cualquier otra actuacién que estime necesaria para la determinacién,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales se efectuard la
evaluacién. La documentacién complementaria deberd ser aportada en el plazo de diez
dias hédbiles, con la indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendrd por desistida
de su derecho al tréamite, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

-E1 CPRL examinard la documentacién Justificativa de 1la actividad subvencionada
aportada por la persona o entidad beneficiaria y realizard las actuaciones oportunas a
fin de comprobar el cumplimiento por la misma de las obligaciones establecidas tanto en
la resolucién de concesidén como las previstas en estas bases en relacién a la actividad
subvencionada. Asi mismo, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, cuando transcurrido el plazo otorgado para la
presentacién de la justificacidén, ésta no se hubiera efectuado, el oérgano competente
establecido en el apartado 27 de este Cuadro Resumen, acordard el reintegro de 1la
subvencién, previo requerimiento del CPRL a la persona o entidad beneficiaria para que
en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada dicha justificacidén, con
indicacién de que la falta de presentacién de la justificacién en el referido plazo
llevard consigo la exigencia del reintegro y demds responsabilidades establecidas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Organo/s p /es para resolver: La persona titular de la Delegacién Territorial , que actuara/n:

D En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de

Eﬂ[%rdemgadénde: La persona titular de la Consejeria competente en materia de Empleo.

Organo/s colegiado/s:
Denominacion; Comisién de Valoracién.

Ademas de la evaluacion de las solicitudes, le corresponde las siguientes funciones:
[X] Propuesta provisional de resolucion.
x Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
(] Propuesta definitiva de resolucion.
[[] otras funciones:

Composicion:

Presidencia:
La persona titular de la Direccién del CPRL de la provincia o persona que lo sustituya.

Vocalias:

Personal funcionario del CPRL que ocupe puestos de PRL Nivel Superior, con un minimo de dos y
atendiendo a la representacién equilibrada de mujeres y hombres. Cuando dicha representacién no sea
posible deberd quedar reflejado y motivado en el primer o unico acta resultante de la Comisién de
Valoracién, segun proceda.

Secretaria:

Persona funcionaria designada al efecto por la persona titular de la Delegacién Territorial que
computard a los efectos de representacién equilibrada entre mujeres y hombres junto a las vocalias.
Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por :

El CPRL de cada provincia.

D Otras funciones a desempeiiar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores:

14.- Direccion electrénica de acceso restringido al estado de tramitacién del procedimiento (Articulo 16).

Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesién de subvenciones, podran conocer el estado de
tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electronica:

Sede Electrénica de la Consejeria competente en materia de Empleo.
A estos efectos se tendrd en cuenta lo dispuesto en el punto 1 de la disposicién transitoria tnica de la
presente orden.

15.- Documentacion (Articulo 17):

15.a) Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo l:

a) La identidad de la persona solicitante o de la persona representante de la entidad solicitante quedaréa
acreditada mediante la presentacién de la solicitud firmada con alguno de los certificados electrénicos
reconocidos o cualificados de firma electrdénica contemplados en el articulo 11.2 del Texto Articulado
integrante de las presentes bases reguladoras.
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b) En el caso de las solicitudes presentadas en nombre y representacién de una entidad con personalidad
juridica, de wuna entidad sin personalidad Jjuridica o de otra persona fisica, la capacidad de
representacién con la que actua la persona fisica firmante de la solicitud deberd acreditarse a través de

alguna de las siguientes opciones:
1. Mediante el uso de un certificado de representacién de Persona Juridica o de un certificado de
representacién de Entidad sin Personalidad Juridica.

2. Aportando poder bastanteado o poder notarial que especifique claramente que la persona firmante de la
solicitud dispone de poder suficiente para actuar en nombre de la persona o entidad solicitante ante la

Administracién de la Junta de Andalucia.
3. Por medio de la inscripcién de la capacidad de representacién anterior en el Registro electrénico de
apoderamientos de la Administracién de la Junta de Andalucia.

c) Informe de plantilla media de trabajadores en situacién de alta en el Sistema de la Seguridad Social en
el cédigo de cuenta de cotizacién correspondiente al centro de trabajo destinatario de la actividad o
proyecto a subvencionar durante los 12 meses anteriores a la fecha de inicio del plazo de presentacién de
solicitudes que en cada convocatoria se establezca. En el caso de las plantillas acogidas al Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, el informe anterior estard referido a los periodos
de actividad de jornadas reales realizadas y cotizadas. En cualquier caso, el citado informe estara
referida al cédigo de cuenta de cotizacidén correspondiente al CNAE de la actividad econdémica para la que
se solicita el proyecto.

d) Documentacién acreditativa de 1la condicién de PYME, mediante la aportacién de la siguiente
documentacién, tanto de la propia empresa como, en su caso, de las empresas asociadas o vinculadas a la
misma:

- Certificado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (Modelo R008), en el que se indique
el numero anual medio de personas trabajadoras empleadas por la empresa durante los tres ultimos afios de
todos los cdédigos de cuenta de cotizacidén (CCC) que tenga la persona o entidad solicitante, asi como los
de sus empresas asociadas y/o vinculadas.
- Balance general anual o Cuenta de pérdidas y ganancias del ultimo ejercicio cerrado, con acreditacién de
la aprobacién de las mismas por el oérgano competente, y su depdésito en el correspondiente Registro
Mercantil. En caso de no tener obligacién de presentacién de cuentas anuales, se presentard documentacién
acreditativa equivalente, como puede ser la relativa a la presentacién de las declaraciones de IVA e IRPF.
En el caso de las comunidades de bienes se presentard la correspondiente documentacién de cada uno de los
comuneros. Las personas o entidades solicitantes que no hayan cerrado aun sus cuentas por primera vez,
presentardn certificado de la propia persona o entidad sobre el estado de las cuentas a la fecha de
publicacién de la convocatoria de las presentes subvenciones, o documento equivalente.

e) Certificado de situacién en el censo de actividades econdémicas en el ultimo ejercicio cerrado, emitido
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

f) Documento acreditativo del modelo de organizacién de la actividad preventiva adoptado por la empresa,
conforme al articulo 30 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

g) Factura o facturas proforma, extendida por la entidad suministradora, relativa a los bienes, equipos o
servicios de asistencia técnica objeto de la solicitud. Cuando el importe del objeto subvencionable supere
las cuantias establecidas para el contrato menor en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, (15.000,00€) la persona o entidad
solicitante de la subvencién deberd recabar como minimo tres ofertas de diferentes empresas proveedoras

con caracter previo a la presentacién de la solicitud de la subvencién, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente numero de entidades que lo suministren y asi 1lo
justifique. La eleccidén entre las ofertas presentadas, se realizard conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta
econdémica mas ventajosa.

h) Certificacién acreditativa de la seguridad de los bienes o equipos objeto de la subvencién, conforme a
la normativa que les sea de aplicacidén, o declaracién responsable de presentacién con la documentacién
justificativa.

i) Extracto del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales relativo a la evaluacién de riesgos y la
planificacién preventiva de las medidas incluidas en el proyecto o actividad a subvencionar, firmada cada
cual por la persona responsable al efecto.

j) En el caso de proyectos que contemplen la sustitucién de maquinaria, se aportard identificacién de 1la
maquinaria que quiere sustituir (al menos, fabricante, marca, modelo y n° serie), asi como la factura
compra o documento equivalente que justifique la propiedad y antigliedad de la maquinaria en la empresa.

k) En el supuesto de que se proceda a la reformulacién de la solicitud, Jjunto con el formulario
correspondiente deberd presentarse un nuevo presupuesto de la actividad subvencionada, ajustado al importe
objeto de reformulacién.

1) Se aportard la documentacién acreditativa necesaria y/o complementaria a efectos de la justificacién
del cumplimiento de los criterios de valoracién establecidos en el apartado 12 de este Cuadro Resumen, y
en particular se debera aportar:
- Documentacién acreditativa de la estabilidad en el empleo de la plantilla adscrita al cédigo de cuenta
de cotizacién del centro de trabajo destinatario de la actividad o proyecto a subvencionar, mediante
certificado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de informe de vida laboral de dicho
cédigo de cuenta de cotizacién (Modelo RA002) de los 12 meses anteriores a la fecha de inicio del plazo de
presentacién de solicitudes de la convocatoria. Esta documentacién estarad referida al cdédigo de cuenta de
cotizacién correspondiente al CNAE de la actividad econémica para la que se solicita el proyecto.
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- Documento acreditativo de haber sometido el proyecto o actividad a la consulta y participacién de las
personas empleadas en la empresa, a través de los mecanismos de participacién correspondientes segun lo
estipulado en el capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, a través de: acta del Comité de
Seqguridad y Salud; documento equivalente firmado por, segun el caso, los Delegados de Prevencién, o por
las personas representantes del personal o por al menos el 75% de la plantilla de la empresa.
- Documentacién acreditativa de que el proyecto incluye la atencién a la discapacidad, en la que se
identifique al menos, los puestos de trabajo objeto de adaptacién en el centro de trabajo y las medidas
preventivas especificas de adaptacién a implementar.
- Documentacién acreditativa de que el proyecto incluye la perspectiva de género, en la que se identifique
al menos, los puestos de trabajo del centro de trabajo afectados por la caracteristica del género de la
persona trabajadora y las medidas especificas de adaptacién a dicha caracteristica a implementar.
- Documentacién acreditativa de la certificacién en OHSAS 18001, en su caso.
- Documentacién acreditativa de las certificaciones en ISO 14001 o EMAS, segin corresponda, en su caso.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 15.b) siguiente, la documentacién anterior deberd presentarse
en soporte electrénico mediante el empleo de alguno de los tipos de documentos admitidos.

15.b) Tipo y soporte de documentos admitidos:
Tipo:
X Originales.
XI  Copias auténticas.
X  Copias autenticadas.

X| Oto: Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicién transitoria unica de 1la
presente orden de bases reguladoras.

Soporte:
] Papel.
X Electronico.
[] oOtros:

16.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (Articulo 19):
Seis meses.

17.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencion concedida (Articulo 19):

X No.
s
18.- Posibilidad de terminacién convencional (Articulo 20).
18.a) Posibilidad de terminacién convencional:
X No.
[si.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

19. Publicaciones de los actos administrativos (articulo 21).
Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, de tramite de audiencia y el de resolucién del procedimiento:

Ea) Seran publicados integramente en: 1a Sede Electroénica de la Consejeria competente en materia de Empleo.
A estos efectos se tendrd en cuenta lo dispuesto en el punto 1 de la disposicidén transitoria unica
de la presente orden.
En todo caso, los actos anteriores seran publicados y seguirdn estando disponibles a través del
correspondiente procedimiento del Catdlogo de Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia.
Db) Por concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1 del Texto Articulado, seran publicados en

con una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y
constancia de tal conocimiento.
Dc) Por concurrir las circunstancias establecidas a continuacion, seran publicados en

con una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y

constancia de tal conocimiento:

20. Medidas de publicidad y transparencia piiblica sobre las subvenciones concedidas (articulo 22).
20.a) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de|
Subvenciones, asi como de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:
X si.
I:| Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias que determinan que la publicacion esté sujeta a limitaciones:

- Limitaciones a las que esta sujeta la publicacion:

] No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:
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20.b) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicidad activa establecida en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava, asi como en la normativa que desarrolle aquéllas:

X si.
D Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias determinantes:

- Limitaciones de la publicacion:
"] No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

21.- Modificacién de la resolucion de concesién (Articulo 23).
21.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podran dar lugar a la modificacién de la Resolucion, son las siguientes:
1. El escrito por el que se inste la iniciacién de oficio, deberd estar suficientemente justificado y
se presentard de forma inmediata a la aparicién de las circunstancias que lo motiven y con antelacién a
la finalizacién del plazo de ejecucién y de justificacién inicialmente concedido.
2. En el supuesto de que se obtenga de manera concurrente otras aportaciones fuera de los casos
permitidos en estas bases reguladoras, se acordard la modificacién de la resolucién de concesidn, en
los términos previstos en el apartado 27 de este Cuadro Resumen.
3. De acuerdo con el articulo 121 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo y el articulo 32 Reglamento
de los Procedimientos de Concesién de Subvenciones de la Administracién de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, las personas o entidades beneficiarias estan obligadas
a comunicar al oérgano concedente la obtencién de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualquier Administracién o ente publico o privado, nacional o internacional, y demés
alteraciones a que se refiere dicho precepto.
4. La empresa beneficiaria de la subvencién podrd instar del o6rgano concedente de la misma la
iniciacién de oficio del procedimiento para modificar la resolucidén de concesién, incluida 1la
ampliacién de los plazos de ejecucidén y justificacidén, sin que en ningun caso pueda variarse el destino
o finalidad de la subvencién, ni alterar la actividad, programa o actuacién para los que se solicita la
subvencién ni elevar la cuantia de la subvencién obtenida que figura en la resolucién de concesidn. La
variacién tampoco podrd afectar a aquellos aspectos propuestos u ofertados por la empresa beneficiaria
que fueron razén de su concreto otorgamiento. La ampliacién del plazo de ejecucidén y de justificacién
no podra exceder de la mitad del inicialmente establecido y en ningun caso podrd perjudicar

derechos de terceras personas.
Se adjuntard a dicho escrito una memoria explicativa en la que se detallen las modificaciones
introducidas.

El o6rgano competente notificard a la persona interesada el acuerdo por el que se adopte la decisidén de
iniciar o no el procedimiento. La denegacién debera quedar suficientemente motivada.

5. La resolucién de modificacién serd dictada y notificada en un plazo no superior a dos meses por el
6rgano concedente de la misma, previa instruccién del correspondiente procedimiento en el que, junto a
la propuesta razonada del érgano instructor, se acompafardn los informes pertinentes y las alegaciones
que, en su caso, hubiera presentado la persona beneficiaria.
6. Se podradn autorizar, sin modificacién de 1la resolucidén de concesidén, cambios en soluciones
comerciales existentes en el mercado, siempre que sean consideradas como alternativas o equivalentes
para la adopcién de las medidas incluidas en la actividad o proyecto subvencionado, no disminuyan la
inversién total ni la destinada a activos fijos, y sin que en ningin caso la modificacién varie el
destino o finalidad de la subvencién, ni altere la actividad, programa o actuacién para los que se
solicita la subvencién ni eleve la cuantia de la subvencién obtenida que figura en la resolucién de
concesién. La variacién tampoco podréd afectar a aquellos aspectos propuestos u ofertados por la empresa
beneficiaria que fueron razén de su concreto otorgamiento. El1 escrito por el que se inste la
autorizacién deberd estar suficientemente justificado y se presentarda de forma inmediata a la aparicién
de las circunstancias que lo motiven y en todo caso con antelacién a la finalizacién del plazo de
ejecucién inicialmente concedido.

21.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencion puede instar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para

modificar la resolucion de concesion:

I No.

X si.

21.c) Posibilidad de modificar la resolucion de concesion por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera

I No.

& Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia lo prevea, el rgano competente para conceder la subvencion
podréa modificar la resolucion de concesion en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:

E La modificacion de la resolucion de concesion podra consistir en:
Minoracién del importe de la subvencién concedida.

D La modificacion de la resolucion de concesion tendra lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion:

& La modificacion de la resoluciéon de concesion podra acordarse hasta:
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Finalizacién del plazo de ejecucién.

D La modificacién de la resolucion de concesion supondra la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance

[[] Otras determinaciones:

22.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):

I No.

E Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:

En los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable a la persona o entidad
beneficiaria en cada caso, todos los documentos contables derivados de esta subvencién deberdn tener
reflejo separado en la contabilidad de 1la persona o entidad beneficiaria a efectos de poder
identificar debidamente los gastos y pagos realizados con cargo a la misma. Particularmente, los
bienes inventariables subvencionados en los proyectos acogidos a la linea 1, deberdn tener reflejo
expreso en el apartado correspondiente al inmovilizado de la persona o entidad beneficiaria, durante
un periodo de al menos 5 afios afios a partir del dia siguiente al vencimiento del plazo para presentar
la justificacién por parte de quien reciba la subvencién.

23. Medidas de informacioén y publicidad, y otras condici y oblig
personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).
23.a) Medidas de informacion y publicidad.
23.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
[] No se establecen.

[X] Se establecen las siguientes medidas:

Hacer constar en la documentacién generada y asociada a la ejecucién del proyecto o actividad
objeto de la subvencién recibida que la misma ha sido subvencionada por la Consejeria competente en
materia de Empleo de la Junta de Andalucia que efectie la convocatoria. En todo caso, quedaré
reflejo de esta circunstancia en el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la persona o entidad
beneficiaria, el cual deberd estar disponible a los efectos de la comprobacién, por los oérganos
gestores, del cumplimiento de las obligaciones previstas en estas bases, asi como a los efectos de
los procedimientos de control financiero de las que pudiera ser objeto la persona o entidad
beneficiaria respecto a la subvencién concedida.

pecificas que deben cumplir y/o adoptar las

Asi mismo, aquellos equipos o maquinas que, siendo subvencionables, vayan a utilizarse en la
actividad agraria (agricola, ganadera o forestal) y les sea de aplicacién lo establecido en los
articulos 2 y 10.1 del Real Decreto 1013/2009, de 19 de junio, (BOE. n° 170, de 15 de julio de
2009) sobre Caracterizacién y Registro de Maquinaria Agricola, deberdn inscribirse en el
correspondiente Registro Oficial de Maquinaria Agricola (ROMA) de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

23.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:

23.b) Obligaciones:
23.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:

23.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos y se estd
obligado a comunicar al érgano concedente el cambio de domicilio, de dispositivo electronico o de direccion de correo electronico:
5 afios a partir del dia siguiente al vencimiento del plazo para presentar la justificacidén por
parte del beneficiario.

23.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:
[ No se establecen.

[X] Se establecen las siguientes:

Usar un lenguaje no sexista y no discriminatorio en toda actuacién o actividad que se desarrolle,
de tal manera que todos los materiales, imdgenes y documentacién generada evitard cualquier imagen
discriminatoria o estereotipos sexistas y deberan fomentar los valores de igualdad, pluralidad de
roles y corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

24.- Formay secuencia de pago (Articulo 25).
24.a) Forma/s de pago:
X Una sola forma de pago.
O formas de pago.
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:

Forma/s de pago Supuestos objetivos
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[]24.a).1°. Pago previa justificacion:
D Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,
proyecto, objetivo 0 adopcion del comportamiento.
D Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la
parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
X 24.2).2°. Pago anticipado.
Razones justificadas para establecer esta forma de pago:
Facilitar y promocionar en las empresas la realizacién de actividades y proyectos que contribuyen
a la consecucién de los objetivos perseguidos, de mejora de la prevencién de los riesgos
laborales para la reduccién de la siniestralidad y con la mejora de las condiciones de seguridad
y salud en centros de trabajo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Garantias:

X No se establecen.
s

- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:
D Con anticipo de un importe superior al 50% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:

D Subvencion de importe igual o inferior a 6.000 euros.
D Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional:

establecido en el articulo: de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
& Con anticipo maximo del 50 % del importe de la subvencion.
D Con anticipo maximo del: del importe de la subvencion.
Secuencia del pago anticipado:
Ne | IMPORTE O PORCENTAJE PLAZO DE' IMPORTE O PORCENTAJE
PAGO DE PAGO MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
DEL PAGO ANTERIORES
1[/50% del importe total |Tras la firma de la Maximo 3 meses a 0,00 euros.
de la subvencién resolucién de concesidn. contar desde la
concedida. fecha de
finalizacién del
plazo de ejecucidén
de la actividad
aprobado en la
resolucién de
concesién.

2150% restante. Una vez finalizada la Maximo 3 meses a 100% de la actividad
actividad o proyecto contar desde la subvencionada.
subvencionado, previa fecha de
presentacién por la persona | finalizacién del
o entidad beneficiaria de plazo de ejecucién
los documentos de la actividad
justificativos que se aprobado en la
especifican en estas bases |[resolucién de
reguladoras y tras la concesién.
comprobacién técnica y Previa presentacién
documental de su ejecucién. |de la persona o

entidad beneficiaria
de la subvencién de
los documentos
justificativos que
se especifican en
estas bases
reguladoras y tras
la comprobacién
técnica y documental
de su ejecucién.

24.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:

X No se establecen.

D Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.

D Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

24.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
& No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
D Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:
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24.d) Forma en la que se efectuara el pago:
& El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su
titularidad.
[] otra forma:
25.- Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (Articulo 26):
[X] No se establecen.
s

- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:

- Procedimiento de cancelacion:

26.- Justificacion de la sub ion (Articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencion ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:
X La persona o entidad beneficiaria.
[] La entidad colaboradora.
26.b) Plazo méximo para la presentacion de la justificacion:
X El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de: 3 meses 3 contar desde: fin del plazo de ejecucion.
[] Otras formas de determinar el plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

26.c) Documentos justificativos del gasto:
x Originales. Se marcaran con una estampilla:
X si
I No
x Fotocopias compulsadas.
26.d) Utilizacion de medios electronicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:

I No.

EQSL Medios: Sede Electrénica de la Consejeria competente en materia de Empleo.

A estos efectos se tendrd en cuenta lo dispuesto en el punto 1 de la disposicién
transitoria unica de la presente orden.
26.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.
Los necesarios para la presentacién de la documentacidén justificativa.

26.f) Modalidad de justificacion:
x 26.1).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:

Contenido de la memoria econdmica justificativa:
El contenido de la memoria econdmica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a).1% del Texto

Articulado.
E El contenido de la memoria econdmica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:
1.Ademéas de los estipulado en el apartado anterior, debera recogerse:
a. Una memoria de actuacién justificativa, firmada por la persona solicitante, del cumplimiento

de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas en los aspectos técnicos y econdémicos, asi como el grado de consecucién de los
objetivos previstos. Asi mismo, en esta memoria se deberdn recoger, en su caso, las actividades
desarrolladas en materia de igualdad de género y/o de atencién a la discapacidad.

b. Resultados de los trabajos y documentacién generada con la subvencién concedida, entre la que
se deberd encontrar, entre otra y en su caso, las declaraciones de conformidad de las maquinas

equipos, entre otros, subvencionados, manuales de instrucciones, documentos justificativos de 1la
implementacién del proyecto en el Plan de Prevencidén de Riesgos Laborales de la empresa, incluida
la acreditacién de la informacién y formacidén recibida por las personas trabajadoras afectadas por
el proyecto subvencionado, aportando los datos desagregados por la variable sexo y
convenientemente anonimizados. Asi mismo, en la documentacién anterior existird la constancia de
que el proyecto ha sido subvencionado por la Consejeria competente en materia de Empleo de la
Junta de Andalucia que efectie la convocatoria.

c. Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:
c.1l) Una relacién clasificada y numerada de los gastos e inversiones de la actividad, firmada por
quien solicita y acorde con las partidas detalladas en el presupuesto aceptado por la Junta
Andalucia y con la resolucién de concesién de la subvencidén; con identificacién la persona
acreedora y del numero de documento, su importe, fecha de emisién, fecha de pago y numero de
asiento contable. Asimismo se indicaran las desviaciones acaecidas respecto del presupuesto
aceptado.

c.2) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo
anterior. En el caso de las facturas y de los documentos sustitutivos de las mismas, su expedicién
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debera ajustarse, asimismo, al Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién,
aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre. No se admitirdn pagos en efectivo a
una misma persona acreedora por importe igual o superior a 2.500 euros.
c.3) Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademds de con la subvencién, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, se presentard relacién detallada de dichos ingresos o
subvenciones con indicacién del importe, procedencia y aplicacién de tales fondos a las
actividades subvencionadas. En todo caso, los Jjustificantes deberadn estar validados vy
estampillados a efectos del oportuno control de la concurrencia de subvenciones.
c.4) Numero de asiento contable correspondiente al importe del primer o uUnico desembolso de la
subvencién concedida por la Administracién de la Junta de Andalucia, segun corresponda, conforme a
la previsién de estas bases reguladoras.

d. En su caso, se aportara certificacién de destruccién o achatarramiento, por empresa autorizada
en gestién de residuos, de los equipos y/o maquinas sustituidas. La entrega de los equipos y/o
maquinas sustituidas en un centro autorizado, dando fin a su vida util, debera haberse producido
durante el plazo de ejecucién aprobado para la actividad subvencionada.

e. Asi mismo se aportara material fotografico acreditativo de la ejecucién de la actividad
subvencionada, anterior, si procede, vy posterior a la ejecucién.

f. En su caso, certificado de inscripcién en el correspondiente Registro Oficial de Maquinaria
Agricola (ROMA) de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de aquellos equipos o méquinas subvencionas
que vayan a utilizarse en la actividad agraria (agricola, ganadera o forestal) y les sea de
aplicacién lo establecido en los articulos 2 y 10.1 del Real Decreto 1013/2009, de 19 de junio,
sobre Caracterizacién y Registro de Maquinaria Agricola.

2. El importe de la documentacién justificativa deberd corresponderse con el presupuesto aceptado
de la actividad, aun en el caso de que la cuantia de la subvencién concedida fuese inferior.

Toda la documentacién anterior se aportard por medios electrdénicos y en los términos establecidos
en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria econémica justificativa:

La documentacién prevista se ha incorporado por considerarse acorde a la naturaleza y objeto de la
subvencién, asi como por resultar necesaria para comprobar la adecuada realizacién de la actividad
subvencionada.

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:

X No.

[] Si. Determinaciones:

D 26.1).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Contenido de la memoria econdmica abreviada:

[[] Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.
D Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el drgano concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:

I No.

[]si. Hasta el limite de:

D 26.1).3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:

[[] 26.9).4° Justificacion a través de médulos:
En su caso, concrecion de los modulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los modulos:

La concrecién de los médulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
s
[INo.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Andalveia

ORIGEN & DESTINO

Quinto Couenariode b Primrs Vi ol Mudo




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
BOJA NUmero 93 - Martes, 18 de mayo de 2021

pagina 57

(Pagina 16 de 16)

Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
[Jsi.
I No.
[[] 26..5° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
[Jsi.
[INo.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:

I No.

[]Si. Hasta el limite de:

D 26.1).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.
27 .- Reintegro (Articulo 28).
27.a) Causas especificas de reintegro:

] No se establecen.

[X Se establecen las siguientes:

En los proyectos que incluyan la renovacién y/o sustitucién de equipos o maquinaria existente,
procederd el reintegro de la subvencién correspondiente a cada uno de los gastos en los nuevos equipos
y/o0 maquinaria subvencionada para los que no se aporte en la
certificado de destruccién o achatarramiento,
equipos y/o médquinas sustituidas.

27. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

justificacién el correspondiente
por empresa autorizada en gestién de residuos, de los

& Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se|
valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos
previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: 50% . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al

cumplimiento total, cuando ¢ haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguida y el gasto justificado y

aceptado alcance al menos el 50% del presupuesto aceptado.

E Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe

de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.
D Otros criterios proporcionales de graduacion:

27.c) Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de reintegro: La persona titular de la Delegacién Territorial de 1la
correspondiente.
- Instruir el procedimiento de reintegro; EL CPRL provincial.

provincia

- Resolver el procedimiento de reintegro: La persona titular de la Delegacién Territorial de 1la provincia
correspondiente, por delegacién de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de Empleo.

28.- Régimen sancionador (Articulo 29).

Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de sancionador: La persona titular de 1la Delegacién Territorial de 1la
correspondiente.
- Instruir el procedimiento de sancionador: E1 CPRL provincial.

provincia

- Resolver el procedimiento de sancionador: La persona titular de la Delegacién Territorial correspondiente, por
delegacién de La persona titular de la Consejeria competente en materia
de Empleo.
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA.

0.- Identificacion de la linea de subvencion:
LINEA 2. Subvenciones a PYME para el fomento de actividades de mejora de la integracién de la prevencién
de riesgos laborales.

1.- Objeto (Articulo 1):
La concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas al desarrollo de las
actividades y proyectos establecidos en este Cuadro Resumen que contribuyan con la mejora de la
integracién de la prevencién de riesgos laborales en las empresas y/o al cumplimiento mds eficaz de la
normativa de prevencién de riesgos laborales, y que cumpliendo con los requisitos de las presentes bases
reguladoras, promuevan la mejora de la seguridad y salud laboral de las personas trabajadoras, y/o
contribuyan a la reduccién de la siniestralidad en Andalucia, estableciendo como colectivo destinatario a
las personas que desempefian su trabajo en las PYME.
2.-C ptos sub ionables (Articulos 1,5,9y 17).
2.a) Conceptos subvencionables:
1. Actividades y proyectos que contribuyan con la mejora de la integracién de la prevencién de
riesgos laborales en la empresa y/o al cumplimiento mas eficaz de la normativa de prevencién, asi
como proyectos innovadores y/o de desarrollo de buenas practicas preventivas que contribuyan de forma
significativa a la mejora de 1la seguridad y la salud laboral en los centros de trabajo.

a) Implantacién por primera vez en la empresa de una modalidad preventiva que incluya recursos
propios especializados como Servicios de Prevencién Propios, personal designado o asuncién personal
de la titularidad de la empresa.

b) Formacién especializada preventiva que facilite la designacién y el desarrollo de sus competencias
a la titularidad de la empresa, al personal designado, a las Delegadas y Delegados de Prevencién, asi
como a las personas integrantes de equipos de emergencia, adicional o complementaria a la legalmente
exigible.

c) Disefio, implantacién y certificacién por primera vez en la empresa de Sistemas de Gestidén de
Seguridad y Salud Laboral.

d) Realizacién de diagnésticos preventivos en las empresas sobre riesgos emergentes, como los
derivados del uso de las Nanotecnologias y los Nanomateriales, riesgos derivados de la pérdida de
capacidades por el envejecimiento de la plantilla de la empresa, u otros riesgos que hayan sido
causas de dafios para la salud en la plantilla de la empresa.

e) Realizacién de auditorias de prevencién de riesgos laborales no exigidas reglamentariamente.
f) Realizacién de inspecciones de seguridad que no sean obligatorias reglamentariamente.

g) Desarrollo de planes de formacién especifica para trabajadoras, adicional o complementaria a la
legalmente exigible.

h) Desarrollo de planes de formacidén especifica para 1las personas trabajadoras con especial
sensibilidad a los riesgos objeto de necesidad formativa.

i) Realizacién de estudios ergonémicos y/o psicosociales.

j) Proyectos de implantacién o mejora de los sistemas de movilidad segura y elaboracién de planes de
seguridad vial laboral.

k) Proyectos de I+D+i dirigidos a la mejora de las condiciones de trabajo. A estos efectos se
consideran también proyectos innovadores, aquellos que son la primera aplicacién en la empresa de
nuevas formas de organizacién y realizacién de los trabajos que supongan mejora en la prevencién de
riesgos laborales.

2.86lo seran subvencionables aquellos proyectos que por aplicacién de los criterios objetivos de
valoracién, determinados en el apartado 12.a) de este Cuadro Resumen, obtengan en el criterio 1 una
puntuacién superior o igual a 1,20 puntos y una puntuacién total, resultado de la suma de todos los
criterios, superior o igual a 4 puntos.

3.Asi mismo, tendran la consideracién de proyectos o actividades prioritarias, a los efectos de la
determinacién de la puntuacién final prevista en el mismo apartado 12 de este Cuadro Resumen,
aquellos que principalmente estén destinados a alguno de los riesgos o problemdticas en prevencién de
riesgos laborales que en cada convocatoria se determine, en su caso. A estos efectos, se considerara
que un proyecto presentado tiene la condicién de prioritario si, al menos, el 75% del presupuesto
aceptado para la actividad subvencionada estd destinado a la mejora de los riesgos o problemiticas
determinadas como tales en la convocatoria.

4.En todo caso quedan excluidos los proyectos cuando quien solicite o su representante, el personal
propio que participe o se contrate, o las personas titulares de las empresas que se subcontraten o de
su personal que vaya a participar del proyecto, haya sido sancionado o condenado por resolucién
administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias y contra la accesibilidad universal de las personas con discapacidad
por la legislacién vigente, o condenado y con sentencia judicial firme por causa de violencia de
género, durante un plazo de cinco afios desde la fecha de la resolucién o condena por sentencia firme.
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2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:
X si.
I No.
2.c) Posibilidad de solicitar dos o mas subvenciones.
X No.
[]si. Numero:
D Solo se puede optar a una de ellas.
D Es posible optar a las siguientes subvenciones:

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcién en plazo, se entendera que han optado por:

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
[] La Comunidad Auténoma Andaluza.
EﬂLamenda: Cada una de las Delegaciones Territoriales en su ambito provincial.
[] otro ambito territorial:
[] Otro ambito funcional:
3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
[] No se establece.

& Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:
- Acuerdo de 14 de noviembre de 2017, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022 (BOJA N. 222 de 20/11/2017).
- Orden de 16 de noviembre de 2020, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autdénomo para el periodo 2020-2022 (BOJA N. 225, de

20/11/2020) .
- Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccidén integral contra la
violencia de género.

- Reglamento (UE) num. 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas
de minimis (DO L 352 de 24.12.2013), O en su caso, reglamento que lo sustituya.
- Reglamento (UE) No 717/2014 de la Comisién, de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacién de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea a las ayudas de minimis en
el sector de la pesca y de la acuicultura (DO L 190 de 28.06.2014), o en su caso, reglamento que lo
sustituya.

- Reglamento (UE) num. 1408/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea a las ayudas
de minimis en el sector agricola (DO L 352 de 24.12.2013), o en su caso, reglamento que lo sustituya.

4.- Personas o entidades que p
excepciones (Articulo 3):
4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.2).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:
Las PYME ya sean personas fisicas o juridicas, asi como las comunidades de bienes, que ocupen a
personas trabajadoras por cuenta ajena en los términos definidos por el articulo 1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y lleven a cabo actividades y/o proyectos de mejora de la prevencién
de riesgos laborales que, cumpliendo los requisitos establecidos en estas bases reguladoras, se
desarrollen y repercutan en centros de trabajo radicados en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:
Las entidades solicitantes deberan reunir ademés los siguientes requisitos.
a) A los efectos de estas Bases Reguladoras, se consideraran PYME las que se ajusten a la
definicién que en cada momento establezca la Unién Europea, a la fecha de publicacién de cada
convocatoria. Actualmente han de considerarse como tales, aquellas que cumplan los requisitos
establecidos en el Anexo I del Reglamento (UE) No 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de
2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado (DO 187 de 26.06.2014), segun el
cual, la categoria de microempresas, pequefias y medianas empresas (PYME) estd constituida por las
empresas que ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50
millones EUR o cuyo balance general anual no excede de 43 millones EUR.

ar las sub i , requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y

b) Con caréacter general, tendrdn la condicién de beneficiarias las PYME que desarrollen alguna de
las actividades econémicas que reflejen en la Comunidad Auténoma Andaluza mayores indices de
incidencia de siniestralidad laboral por accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales.
Cada convocatoria determinard los sectores destinatarios las mismas, segun clasificacién CNAE
2009, establecida en el Real Decreto 475/2007, de 13 de abril, por el que se aprueba la
Clasificacién Nacional de Actividades Econdémicas 2009, en funcién de la evolucién de los
referidos indices de incidencia de siniestralidad laboral.
Del mismo modo, también tendrdn la condicién de beneficiarias las PYME que desarrollen las
actividades econdémicas incluidas en el ambito de aplicacién de otros programas de accién de la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, que prevean iniciativas de subvenciones a las
empresas compatibles con las presentes bases reguladoras. Las convocatorias que respondan al
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desarrollo de los referidos programas de actuacién, determinardan de igual modo los sectores
destinatarios de las mismas, segun citada clasificacién CNAE 2009.

c) Acreditar que durante los 12 meses anteriores a la fecha de inicio del plazo de presentacién
de solicitudes que en cada convocatoria se establezca, el numero medio anual de personas
trabajadoras empleadas por la entidad solicitante en situacién de alta en el Sistema de 1la
Seguridad Social en el cédigo de cuenta de cotizacidn correspondiente al centro de trabajo
destinatario de la actividad o proyecto a subvencionar es igual o superior a uno.

d) Acreditar que el cdédigo de cuenta de cotizacién asociado al centro de trabajo destinatario de
la actividad o proyecto a subvencionar se encuentra dado de alta en el Sistema de la Seguridad
Social en alguna de las actividades econdmicas (segun CNAE 2009) destinatarias de 1la
convocatoria.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:
Los requisitos sefialados en el apartado anterior deberdn cumplirse a la fecha de inicio del plazo de
presentacién de solicitudes de la convocatoria y deberadn mantenerse hasta la fecha de la completa

justificacién de la subvencién concedida.
4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autonomicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Unién Europea, que

impiden obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:

No se establecen.

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:
X No se establecen.
D Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

4.e) Personas o entidades obligadas a relacionarse a través de medios electronicos durante la tramitacion del procedimiento de concesion:

X Todas.
(] Ninguna.
D Las siguientes personas o entidades:

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).
5.a) Cuantia:

X Porcentaje maximo de la subvencion: 75%

Eﬂ Cuantia maxima de la subvencion: La subvencién méxima a conceder serd de 12.000,00 euros, y en todo caso,
con un maximo del 75% sobre el presupuesto aceptado para el total de la
actividad.

X Cuantia minima de la subvencién: ~ 1-200,00 euros

] Importe cierto:
[] otra forma:

5.b) Posibilidad de prorrateo:
X No.

I:| Si. El importe destinado a estas subvenciones sera prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s:

5.c).1°. Gastos subvencionables:

En la presente Linea 2, tendrdn la consideracién de gastos subvencionables aquellos que segln su
naturaleza tengan la consideracién de "transferencias corrientes", tales como:
- Gastos de asistencia técnica prestada por Servicios de Prevencidén Ajenos u otras personas o
entidades especializadas en las materias asociadas a la ejecucién de las actividades preventivas
subvencionadas.

- Gastos de nuevas contrataciones de personas trabajadoras con la titulacién de Técnico Superior o
Técnico Intermedio de prevencién de riesgos laborales o de Técnico Superior de prevencidén de riesgos
profesionales, durante el primer afio, procurando que en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan
preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos representado en el grupo o categoria
profesional de que se trate en la empresa solicitante.

5.¢).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

X No.

D Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:

Porcentaje maximo que se permite compensar:
(] Porcentaje méximo:
D El porcentaje maximo se indicara en la Resolucion de concesién.
5.d) Costes indirectos:
[X] No seran subvencionables costes indirectos.
D Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos:
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D Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Durante el plazo de ejecucién de la actividad, computado a partir de la fecha de inicio de 1la
actividad, conforme a lo solicitado y aprobado en la resolucién de concesioén.

Las actividades y/o proyectos no podrdn estar iniciados antes de la fecha de presentacién de la
solicitud de la subvencién, y en caso de estarlo, solo seran subvencionables los gastos incurridos
con posterioridad a la fecha de solicitud.
5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Unién Europea:
x Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion.

D Se considera gasto realizado:

5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:
No aplica.

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:

X No.

I:| Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.i) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

I No.

x Si. Observaciones, en su caso:
a) El importe de las subvenciones concedidas en el marco de las presentes Bases Reguladoras no podré
ser de tal cuantia que la subvencién recibida por la entidad beneficiaria en concurrencia con otras
subvenciones o ayudas, que tengan la consideracién de minimis, supere los limites maximos
establecidos en los Reglamentos de exencién adoptados por la Comisién sobre la aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el
sector correspondiente, durante un periodo de tres ejercicios fiscales. En caso de modificarse los
reglamentos de minimis vigentes, se aplicardn las limitaciones que en cada caso se establezcan.

b) Con caracter general, las subvenciones concedidas a las empresas se acogerdn al régimen de
minimis establecido en el Reglamento (UE) num. 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de
2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis. Conforme al articulo 3.2 del mismo, el importe total de las ayudas
de minimis concedidas a una unica empresa no excederd de 200.000 euros durante cualquier periodo de
tres ejercicios fiscales. El importe total de las ayudas de minimis concedidas a una unica empresa
que realice operaciones de transporte de mercancias por carretera no excedera de 100.000 euros
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Estas ayudas de minimis no podran utilizarse
para la adquisicién de vehiculos de transporte de mercancias por carretera.

c) En el caso que la convocatoria establezca como destinatarios de estas subvenciones alguno de los
sectores de actividad recogidos en las excepciones establecidas en los apartados a) y b) del
articulo 1.1 del referido Reglamento (UE) num. 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de
2013, les serd de aplicacién las limitaciones establecidas en el articulo 3.2 de los respectivos
reglamentos aplicables, Reglamento (UE) No 717/2014 de la Comisién, de 27 de junio de 2014, relativo
a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura, y el Reglamento (UE) num. 1408/2013
de la Comisidén, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola, o
reglamentos que los sustituyan.

d) Sélo se concederdn nuevas ayudas de minimis tras haber comprobado que ello no darad lugar a que el
importe total de las ayudas de minimis concedidas a la empresa de que se trate sobrepase el limite
maximo establecido en los respectivos Reglamentos, y que se cumplen todas las condiciones
establecidas en los mismos. Dicha comprobacién se realizard en base a las declaraciones responsables
expresas de las personas solicitantes, sin perjuicio de las actuaciones de comprobacién que se
estimen necesarias en virtud de 1lo establecido en el apartado 13 de este Cuadro Resumen.

6.- Régimen de control (Articulo 5):
X Fiscalizacion previa.
[ Control financiero.
7.- Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
& No se exige la aportacion de fondos propios.
D La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada sera, al menos, de:

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquieral
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales:
EﬂSLObseNadonesensucasm El importe de las subvenciones en ningin caso podrd ser de tal cuantia que
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas supere el total
del presupuesto aceptado.
Asi mismo, el importe de las subvenciones concedidas no podra ser de tal
cuantia que la subvencién recibida por la entidad beneficiaria en concurrencia
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con otras subvenciones o ayudas, que tengan la consideracién de minimis,
supere los limites maximos de acumulacién establecidos, seguin el caso, en el
articulo 5 de los respectivos Reglamentos 1407/2013, 1408/2013 y 717/2014,
anteriormente citados en el apartado 5.1 de este Cuadro Resumen. A estos
efectos, la aplicacidén de los referidos limites, debera realizarse teniendo en
cuenta el concepto de "Unica empresa" definido en los respectivos Reglamentos,
de tal modo que en caso de que se supere el correspondiente limite méximo por
la concesién de nuevas ayudas de minimis, ninguna de esas nuevas ayudas podréa
acogerse al Reglamento que le es de aplicacién.

I No.

7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:
[si.
X No.

7.d) Participacion en la financiacién de las subvenciones:
X Administracién de la Junta de Andalucia. Porcentaje: 100%
D La Union Europea participa, a través del fondo:

en la financiacion de estas subvenciones. Porcentaje:
[| Administracion General del Estado. Porcentaje:
D Otra/s participacion/es de organos, organismos o entidades de derecho publico:
Porcentaije:
8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).

8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
X No.
s

[ Identificacion:

D Se identificara en la correspondiente convocatoria.
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.¢). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de entidad/es colaboradora/s:
[] No se establecen.
D Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.e). Condiciones de solvencia y eficacia:
] No se establecen.
[] Se establecen las siguientes condiciones:

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracion o contrato:
] No se establecen.
[] Se establecen las siguientes:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

9.- Subcontratacion (Articulo 8).
9.a). Posibilidad de subcontratacion:
X Si. Porcentaje maximo:  100%

En el caso de las actividades subcontratadas, deberd justificarse técnicamente su necesidad asi como
el alcance de dicha subcontratacién.

[INo.
9.b). En caso afirmativo, documentacion a presentar junto con la solicitud de autorizacién para la subcontratacion:
X Ninguna.
DEn el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 3.b) del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

DEn el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 7.d).1.%, del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

10.- Solicitudes y escritos (Articulos 8, 10, 11, 13, 14, 17 y 23).
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10.a). Obtencion del formulario:

[T En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

[z En la siguiente direccion electronica; de1 Catalogo de Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia,
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios/procedimientos/

detalle/24614/datos-basicos.html, o la que en su caso se establezca en la convocatoria.
EEH las sedes de los siguientes organos: Sede Electrénica de la Consejeria competente en materia de Empleo.

D En los siguientes lugares:

10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes: Delegacién Territorial competente en materia de Empleo de la
provincia en la que radique el centro de trabajo en el que se
desarrolle la actividad o proyecto subvencionado.

10.c) Las solicitudes se podran presentar, ademas de en el registro electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de
la direccion electronica de la Sede Electrénica de la Consejeria competente en materia de Empleo

’

en los siguientes lugares y registros:

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, estén obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefalado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes registros
electronicos:

Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia.
- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, no estén obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefalado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes lugares y

registros:
No aplica.

10.d) Ademas de los sefialados en el articulo 11.2 del Texto Articulado, se podran utilizar los siguientes sistemas de firma electronica:
No aplica.
10.e) Registro en el que la fecha de entrada de las solicitudes a las que se alude en el articulo 8.8 del Texto Articulado y de los escritos a
los que se alude en el articulo 23.4, en el mismo, determina el inicio del plazo para dictar la resolucion o acuerdo y notificarlo:
Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia.
11.- Convocatoria y plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 5y 12).
11.a) Ademas de lo establecido en el articulo 12.1 del Texto Articulado, la convocatoria y su extracto se publicaran en:
Convocatoria: En el Catalogo de Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia.
https://juntadeandalucia.es/servicios/ayuda/catalogo-procedimientos.html
El extracto de la convocatoria: En €l Catadlogo de Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia.

https://juntadeandalucia.es/servicios/ayuda/catalogo-procedimientos.html

11.b) Plazo para la presentacion de solicitudes:
D El plazo de presentacion es :

[X] El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

11.c) La resolucién prevista en el articulo 5.6 del Texto Articulado sera publicada en:
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

12.- Criterios de valoracién (Articulo 14):

12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de importancia, y su ponderacion:

1) Calidad, detalle e idoneidad del proyecto a la consecucién de los objetivos planteados para la
mejora de la seguridad y salud de las personas trabajadoras, siendo su ponderacién hasta 3 puntos.
(30%)

En este apartado se valorardn aspectos tales como, la identificacién de los riesgos a controlar y la
metodologia aplicada para su evaluacidén, la valoracidén de soluciones alternativas respecto a medidas
preventivas a adoptar y la Jjustificacién de la idoneidad de la solucién adoptada, asi como, la
valoracién de los resultados e impacto del proyecto esperado, en cuanto a mejora de las condiciones de
seguridad y salud de las personas trabajadoras de la empresa, numero de personas trabajadoras

beneficiadas por el proyecto, etc., con indicacién de ello de manera desagregada para hombres vy
mujeres, y su andlisis desde una perspectiva de género, siempre y cuando se realice de forma
anonimizada.

2) Siniestralidad laboral, por accidentes con baja sufridos en la empresa en el ambito territorial de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, en los dos afos anteriores a la fecha de inicio del plazo de
presentacién de solicitudes de la convocatoria, siendo su ponderacién hasta 1,5 punto (15%), segun la

siguiente escala:
- Sin accidentes, 1,5 puntos.
- Hasta tres accidentes, todos leves, 1 punto.
- Mas de tres accidentes leves, o uno grave/muy grave o mortal, 0,50 puntos.
- Méas de un accidente grave/muy grave [} mortal, 0 puntos.

En el caso de los proyectos presentados por empresas que hayan sido seleccionadas, en el periodo de
referencia, para participar en alguno de los programas voluntarios de reduccién de la siniestralidad
desarrollados en Andalucia al amparo de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo
2017-2022, obtendrdn cero puntos en este apartado aquellas solicitudes cuyas empresas hayan abandonado
dichos programas o no hayan participado adecuadamente en ellos.

3) Grado de participacién de la empresa solicitante, como porcentaje de recursos econdémicos que la
empresa dedica a la financiacién del proyecto, respecto al presupuesto total aceptado, siendo su
ponderacién hasta 1,5 punto (15%), segun la siguiente escala:
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- La subvencién propuesta (SP) es a lo sumo el 25% del presupuesto aceptado, (SP% <= 25%), 1,5 puntos.

- La subvencién propuesta (SP) es superior al 25% del presupuesto aceptado e inferior al 75%,
(25%<SP%<75%), segun foérmula 1,5*[75 - SP%]/50, expresado en puntos

- La subvencién propuesta (SP) es igual al 75% del presupuesto aceptado, (SP% = 75%) 0 puntos.

4)Segun estabilidad en el empleo de la plantilla adscrita al cédigo de cuenta de cotizacién del centro
de trabajo destinatario de la actividad o proyecto a subvencionar, siendo su ponderacién hasta 1 punto

(10%), segun la siguiente escala:
- A partir del 90% de contratos indefinidos: 1 punto.
- Del 50% al 89,99% de contratos indefinidos: 0,75 puntos.
- Del 25% al 49,99% de contratos indefinidos: 0,50 puntos.
- Menos del 25% de contratos indefinidos: 0 puntos.

La estabilidad de 1la plantilla se calculard segun la tipologia de 1los contratos de personas
trabajadoras empleadas por la entidad solicitante en situacién de alta en el sistema de la seguridad
social en el cdéddigo de cuenta de cotizacién del centro de trabajo receptor de la actividad o proyecto
subvencionado durante el afio anterior a la fecha de inicio del plazo de presentacién de solicitudes de
la convocatoria.

5) Que la entidad no haya sido beneficiaria de subvenciones para la prevencién de riesgos laborales,
con cargo al programa presupuestario 31C, o programa que lo sustituya, siendo su ponderacién hasta 1

punto (10%), segun la siguiente escala:
- No ha recibido subvenciones en los tres Gltimos ejercicios fiscales, anteriores a la convocatoria, 1
punto.
- Ha recibido una subvencién en los tres Ultimos ejercicios fiscales, anteriores a la convocatoria,
0,5 puntos.
- Ha recibido m&s de wuna subvencién en los tres ultimos ejercicios fiscales, anteriores a la
convocatoria, 0 puntos.

6) Que el proyecto incluya la atencién a la discapacidad. Se deberd acreditar posteriormente en la
documentacién justificativa de la actividad, conforme a lo previsto en el apartado 15 de este Cuadro
Resumen, siendo su ponderacién de 0,5 puntos (5%)
7) Que el proyecto incluya la perspectiva de género. Se deberd acreditar posteriormente en la
documentacién justificativa de la actividad, conforme a lo previsto en el apartado 15 de este Cuadro
Resumen, siendo su ponderacidén de 0,5 puntos (5%)
8) Que el proyecto o actividad haya sido sometido a la consulta y participacién de las personas
empleadas en la empresa, a través de los mecanismos de participacién correspondientes segin lo
estipulado en el capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales

siendo su ponderacién de 0,5 puntos (5%)
9) Entidad certificada conforme a la norma OHSAS 18001 de seguridad y salud ocupacional, o norma que la
sustituya siendo su ponderacién de 0,25 puntos (2,5%).

10) Entidad certificada conforme a la norma ISO 14001 de Gestién Medioambiental o inscrita en el
Registro EMAS (Sistema Comunitario de Gestidén y Auditoria Medioambientales), siendo su ponderacién de
0,25 puntos (2,5%).

No se valoraran aquellos méritos no alegados en el plazo de presentacién de solicitudes, los que no
queden acreditados documentalmente y los que no se ajusten a los criterios de valoracién.

Para aquellas actividades o proyectos que resulten subvencionables, de acuerdo con lo establecido en el
punto dos del apartado 2.a) de este Cuadro Resumen, y segun la convocatoria sean considerados como
actividades o proyectos prioritarios, la puntuacién final de la valoracién se obtendrd como resultado
de multiplicar la puntuacién inicial, obtenida por aplicacién de los anteriores criterios de valoracién
(10 puntos como maximo) , por un coeficiente de 1,5 (15 puntos como maximo)

12.b) Priorizacion en caso de empate:
Si por aplicacién de los criterios objetivos de valoracidén, establecidos en el apartado 12.a)
anterior, se alcanzase la misma puntuacién en dos o mas solicitudes de un mismo &mbito de
concurrencia, y no existiera crédito suficiente para atenderlas a todas, se concederédn, hasta agotar

el total del crédito disponible de acuerdo con las siguientes reglas:
1°.- En orden de mayor a menor puntuacién obtenida en el primer criterio de valoracidn.
2°.- Si una vez aplicada la regla anterior, continuase existiendo empate, se procederd a priorizar
en orden de mayor a menor cuantia del presupuesto total aceptado para el proyecto
subvencionado. .
3°.- Si aplicados los criterios anteriores, continuase existiendo empate, se aplicara de forma

recurrente la misma regla primera, con los criterios de valoracién, segundo, tercero y siguientes
hasta agotar el crédito disponible.
13.- Organos competentes (Articulo 15):
Organo/s instructor/es:
El Centro de Prevencién de Riesgos Laborales (en adelante CPRL) de la Delegacién Territorial competente
en materia de Empleo, en sus respectivos ambitos provinciales.

Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:
[] Propuesta provisional de resolucion.
D Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.

@ Propuesta definitiva de resolucion.

E§ Otras funciones: ~E1 CPRL, procedera al examen de las solicitudes y documentacién presentadas, a cuyos
efectos podra solicitar una ampliacién de la informacién a la entidad solicitante
relativa a la actividad o bien recabar la presencia y/o informe de personas expertas,
mujeres y hombres de manera alterna en caso de ser necesario contar con mas de una, asi
como cualquier otra actuacidén que estime necesaria para la determinacién, conocimiento
y comprobacién de los datos en virtud de los cuales se efectuard la evaluacién. La
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documentacién complementaria deberd ser aportada en el plazo de diez dias héabiles, con
la indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendrd por desistida de su derecho al
tramite, de conformidad 1la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

-E1 CPRL examinard la documentacién justificativa de 1la actividad subvencionada
aportada por la persona o entidad beneficiaria y realizard las actuaciones oportunas a
fin de comprobar el cumplimiento por la misma de las obligaciones establecidas tanto en
la resolucién de concesidén como las previstas en estas bases en relacién a la actividad
subvencionada. Asi mismo, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, cuando transcurrido el plazo otorgado para la
presentacién de la justificacidén, ésta no se hubiera efectuado, el oérgano competente
establecido en el apartado 27 de este Cuadro Resumen, acordard el reintegro de la
subvencién, previo requerimiento del CPRL a la entidad beneficiaria para que en el
plazo improrrogable de quince dias sea presentada dicha justificacién, con indicacién
de que la falta de presentacién de la justificacién en el referido plazo llevara
consigo la exigencia del reintegro y demds responsabilidades establecidas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Organo/s p /es para resolver: La persona titular de la Delegacién Territorial , que actuara/n:

I:| En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de
Eg Por delegacion de: L@ persona titular de la Consejeria competente en materia de Empleo.

Organo/s colegiado/s:
Denominacion: Comisién de Valoracién.

Ademas de la evaluacion de las solicitudes, le corresponde las siguientes funciones:
E Propuesta provisional de resolucion.
E Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
D Propuesta definitiva de resolucion.
[[] otras funciones:

Composicion:

Presidencia:
La persona titular de la Direccién del CPRL de la provincia o persona que lo sustituya.

Vocalias:

Personal funcionario del CPRL que ocupe puestos de PRL Nivel Superior, con un minimo de dos y
atendiendo a la representacién equilibrada de mujeres y hombres. Cuando dicha representacién no sea
posible deberd quedar reflejado y motivado en el primer o unico acta resultante de la Comisién de
Valoracién, segun proceda.

Secretaria:

Persona funcionaria designada al efecto por la persona titular de la Delegacién Territorial que
computard a los efectos de representacién equilibrada entre mujeres y hombres junto a las vocalias.
Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por :

El CPRL de cada provincia.

D Otras funciones a desempeiiar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores:

14.- Direccion electrénica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento (Articulo 16).
Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesion de subvenciones, podrén conocer el estado de
tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electronica:
Sede Electrénica de la Consejeria competente en materia de Empleo.
A estos efectos se tendrd en cuenta lo dispuesto en el punto 1 de la disposicién transitoria tnica de la
presente orden.

15.- Documentacion (Articulo 17):

15.a) Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo II:

a) La identidad de la persona solicitante o de la persona representante de la entidad solicitante quedara
acreditada mediante la presentacién de la solicitud firmada con alguno de los certificados electrénicos
reconocidos o cualificados de firma electrénica contemplados en el articulo 11.2 del Texto Articulado
integrante de las presentes bases reguladoras.

b) En el caso de las solicitudes presentadas en nombre y representacién de una entidad con personalidad
juridica, de wuna entidad sin personalidad Jjuridica o de otra persona fisica, la capacidad de
representacién con la que actua la persona fisica firmante de la solicitud deberd acreditarse a través de

alguna de las siguientes opciones:
1. Mediante el uso de un certificado de representacién de Persona Juridica o de un certificado de
representacién de Entidad sin Personalidad Juridica.

2. Aportando poder bastanteado o poder notarial que especifique claramente que la persona firmante de la
solicitud dispone de poder suficiente para actuar en nombre de la persona o entidad solicitante ante la

Administracién de la Junta de Andalucia.
3. Por medio de la inscripcién de la capacidad de representacién anterior en el Registro electrénico de
apoderamientos de la Administracién de la Junta de Andalucia.

c) Informe de plantilla media de trabajadores en situacién de alta en el Sistema de la Seguridad Social en
el coédigo de cuenta de cotizacién correspondiente al centro de trabajo destinatario de la actividad o
proyecto a subvencionar durante los 12 meses anteriores a la fecha de inicio del plazo de presentacién de
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solicitudes que en cada convocatoria se establezca. En el caso de las plantillas acogidas al Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, el informe anterior estard referido a los periodos
de actividad de jornadas reales cotizadas. En cualquier caso, el citado informe estarad referida al cédigo
de cuenta de cotizacién correspondiente al CNAE de la actividad econdémica para la que se solicita el
proyecto.

d) Documentacién acreditativa de 1la condicién de PYME, mediante la aportacién de la siguiente
documentacién, tanto de la propia empresa como, en su caso, de las empresas asociadas o vinculadas a la
misma:

- Certificado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (Modelo R008), en el que se indique
el numero anual medio de personas trabajadoras empleadas por la empresa durante los tres ultimos afios de
todos los cédigos de cuenta de cotizacién (CCC) que tenga la entidad solicitante, asi como los de sus
empresas asociadas y/o vinculadas.
- Balance general anual o Cuenta de pérdidas y ganancias del ultimo ejercicio cerrado, con acreditacién de
la aprobacién de las mismas por el oérgano competente, y su depdésito en el correspondiente Registro
Mercantil. En caso de no tener obligacién de presentacién de cuentas anuales, se presentard documentacién
acreditativa equivalente, como puede ser la relativa a la presentacién de las declaraciones de IVA e IRPF.
En el caso de las comunidades de bienes se presentard la correspondiente documentacién de cada uno de los
comuneros. Las entidades solicitantes que no hayan cerrado aun sus cuentas por primera vez, presentaran
certificado de la propia entidad sobre el estado de las cuentas a la fecha de publicacién de la
convocatoria de las presentes subvenciones, o documento equivalente.

e) Certificado de situacién en el censo de actividades econdémicas en el ultimo ejercicio cerrado, emitido
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

f) Documento acreditativo del modelo de organizacién de la actividad preventiva adoptado por la empresa,
conforme al articulo 30 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

g) Factura o facturas proforma, extendida por la entidad suministradora, relativa a los bienes, equipos o
servicios de asistencia técnica objeto de la solicitud. Cuando el importe del objeto subvencionable supere
las cuantias establecidas para el contrato menor en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, (15.000,00€) 1la entidad
solicitante de la subvencién deberd recabar como minimo tres ofertas de diferentes empresas proveedoras,
con caracter previo a la presentacién de la solicitud de la subvencién, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente numero de entidades que lo suministren y asi 1lo
justifique. La eleccidén entre las ofertas presentadas, se realizard conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccidén cuando no recaiga en la propuesta
econdémica mas ventajosa.

h) Extracto de la propuesta de modificacién del Plan de Prevencidén de Riesgos Laborales donde se incorpora

al mismo el proyecto o actividad a subvencionar, y en su caso, la evaluacién de riesgos y la
planificacién preventiva de las medidas incluidas en el mismo, firmada cada cual por la persona
responsable al efecto.

i) En el supuesto de que se proceda a la reformulacidén de la solicitud, Jjunto con el formulario
correspondiente deberd presentarse un nuevo presupuesto de la actividad subvencionada, ajustado al importe
objeto de reformulacién.

j) Se aportard la documentacién acreditativa necesaria y/o complementaria a efectos de la justificacién
del cumplimiento de los criterios de valoracién establecidos en el apartado 12 de este Cuadro Resumen, y
en particular se debera aportar:
- Documentacién acreditativa de la estabilidad en el empleo de la plantilla adscrita al cédigo de cuenta
de cotizacidén del centro de trabajo destinatario de la actividad o proyecto a subvencionar, mediante
certificado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de informe de vida laboral de dicho
cédigo de cuenta de cotizacién (Modelo A002) de los 12 meses anteriores a la fecha de inicio del plazo de
presentacién de solicitudes de la convocatoria. Esta documentacién estard referida al cdédigo de cuenta de
cotizacién correspondiente al CNAE de la actividad econémica para la que se solicita el proyecto.
- Documento acreditativo de haber sometido el proyecto o actividad a la consulta y participacién de las
personas empleadas en la empresa, a través de los mecanismos de participacién correspondientes segin lo
estipulado en el capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, a través de: acta del Comité de
Seguridad y Salud; documento equivalente firmado por, segun el caso, los Delegados de Prevencién, o por
las personas representantes del personal o por al menos el 75% de la plantilla de la empresa.
- Documentacién acreditativa de que el proyecto incluye la atencidén a la discapacidad, en la que se
identifique al menos, los puestos de trabajo objeto de adaptacién en el centro de trabajo y las medidas
preventivas especificas de adaptacién a implementar.
- Documentacién acreditativa de que el proyecto incluye la perspectiva de género, en la que se identifique
al menos, los puestos de trabajo del centro de trabajo afectados por la caracteristica del género de la
persona trabajadora y las medidas especificas de adaptacién a dicha caracteristica a implementar.
- Documentacién acreditativa de la certificacién en OHSAS 18001, en su caso.
- Documentacién acreditativa de las certificaciones en ISO 14001 o EMAS, segun corresponda, en su caso.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 15.b) siguiente, la documentacién anterior deberd presentarse
en soporte electrdénico mediante el empleo de alguno de los tipos de documentos admitidos

15.b) Tipo y soporte de documentos admitidos:
Tipo:
X]  Originales.
X  Copias auténticas.
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XI  Copias autenticadas.
Eg Otro: Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicién transitoria unica de 1la
presente orden de bases reguladoras.

Soporte:
] Papel
X Electronico.
[] Otros:

16.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (Articulo 19):
Seis meses.

17.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencion concedida (Articulo 19):

X No.
[si.
18.- Posibilidad de terminacion convencional (Articulo 20).
18.a) Posibilidad de terminacion convencional:
X No.
s

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

19. Publicaciones de los actos administrativos (articulo 21).
Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, de tramite de audiencia y el de resolucion del procedimiento:

Eﬂa)semnpumma&m(Megamemeen:la Sede Electrénica de la Consejeria competente en Empleo.
A estos efectos se tendrd en cuenta lo dispuesto en el punto 1 de la disposicién transitoria tunica
de la presente orden.
En todo caso, los actos anteriores serdn publicados y seguirdn estando disponibles a través del
correspondiente procedimiento del Catadlogo de Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia.
Db) Por concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1 del Texto Articulado, seran publicados en

con una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y
constancia de tal conocimiento.
Dc) Por concurrir las circunstancias establecidas a continuacion, seran publicados en

con una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y

constancia de tal conocimiento:

20. Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones concedidas (articulo 22).
20.a) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:
X si.
D Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias que determinan que la publicacion esté sujeta a limitaciones:

- Limitaciones a las que esta sujeta la publicacion:

] No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

20.b) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicidad activa establecida en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava, asi como en la normativa que desarrolle aquéllas:

X si.

D Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:

- Circunstancias determinantes:
- Limitaciones de la publicacion:
"] No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

21.- Modificacién de la resolucion de concesion (Articulo 23).
21.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podran dar lugar a la modificacién de la Resolucion, son las siguientes:

1. El escrito por el que se inste la iniciacién de oficio, deberd estar suficientemente justificado y
se presentard de forma inmediata a la aparicién de las circunstancias que lo motiven y con antelacidén a
la finalizacién del plazo de ejecucién y de justificacién inicialmente concedido.
2. En el supuesto de que se obtenga de manera concurrente otras aportaciones fuera de los casos
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permitidos en estas bases reguladoras, se acordard la modificacién de la resolucién de concesidn, en
los términos previstos en el apartado 27 de este Cuadro Resumen.
3. De acuerdo con el articulo 121 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo y el articulo 32 del
Reglamento de los Procedimientos de Concesién de Subvenciones de la Administracién de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, las entidades beneficiarias estdn obligadas
a comunicar al o6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualquier Administracién o ente publico o privado, nacional o internacional, y demés
alteraciones a que se refiere dicho precepto.
4. La empresa beneficiaria de la subvencién podrd instar del oérgano concedente de la misma la
iniciacién de oficio del procedimiento para modificar la resolucién de concesién, incluida 1la
ampliacién de los plazos de ejecucién y justificacién, sin que en ningun caso pueda variarse el destino
o finalidad de la subvencién, ni alterar la actividad, programa o actuacién para los que se solicita la
subvencién ni elevar la cuantia de la subvencién obtenida que figura en la resolucién de concesidén. La
variacién tampoco podréd afectar a aquellos aspectos propuestos u ofertados por la empresa beneficiaria
que fueron razén de su concreto otorgamiento. La ampliacién del plazo de ejecucién y de justificaciédn
no podrd exceder de la mitad del inicialmente establecido y en ningun caso podrd perjudicar

derechos de terceras personas.
Se adjuntarda a dicho escrito una memoria explicativa en la que se detallen las modificaciones
introducidas.

El 6rgano competente notificard a la persona interesada el acuerdo por el que se adopte la decisién de
iniciar o no el procedimiento. La denegacién deberé quedar suficientemente motivada.

5. La resolucién de modificacién serd dictada y notificada en un plazo no superior a dos meses por el
6rgano concedente de la misma, previa instruccién del correspondiente procedimiento en el que, junto a
la propuesta razonada del érgano instructor, se acompariardn los informes pertinentes y las alegaciones
que, en su caso, hubiera presentado la persona beneficiaria.
6. Se podran autorizar, sin modificacién de la resolucién de concesidén, cambios en soluciones
comerciales existentes en el mercado, siempre que sean consideradas como alternativas o equivalentes
para la adopcién de las medidas incluidas en la actividad o proyecto subvencionado, no disminuyan la
inversién total ni la destinada a activos fijos, y sin que en ningun caso la modificacién varie el
destino o finalidad de la subvencién, ni altere la actividad, programa o actuacién para los que se
solicita la subvencién ni eleve la cuantia de la subvencién obtenida que figura en la resolucién de
concesién. La variacién tampoco podrd afectar a aquellos aspectos propuestos u ofertados por la empresa
beneficiaria que fueron razén de su concreto otorgamiento. El1 escrito por el que se inste la
autorizacién deberd estar suficientemente justificado y se presentarda de forma inmediata a la aparicién
de las circunstancias que lo motiven y en todo caso con antelacién a la finalizacién del plazo de
ejecucién inicialmente concedido.
21.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencion puede instar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para
modificar la resolucion de concesion:
I No.
X si.
21.c) Posibilidad de modificar la resolucién de concesién por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera
[CINo
x Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia lo prevea, el 6rgano competente para conceder la subvencion
podra modificar la resolucion de concesién en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:
& La modificacion de la resolucion de concesion podra consistir en:
Minoracién del importe de la subvencién concedida.

D La modificacion de la resolucion de concesion tendra lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion:

IX] La modificacion de la resolucion de concesién podré acordarse hasta:
Finalizacién del plazo de ejecucidn.

D La modificacion de la resolucion de concesion supondra la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance

[[] otras determinaciones:

22.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):

I No.

& Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:

Todos los documentos contables derivados de esta subvencién deberdn tener reflejo separado en la
contabilidad de la entidad beneficiaria a efectos de poder identificar debidamente los gastos y pagos
realizados con cargo a la misma.

23. Medidas de informacion y publicidad, y otras condici y obligaci pecificas que deben cumplir y/o adoptar las
personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).
23.a) Medidas de informacion y publicidad.
23.a).1° Medidas de informacién y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
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[] No se establecen.

[X] Se establecen las siguientes medidas:

Hacer constar en la documentacién generada y asociada a la ejecucién del proyecto o actividad
objeto de la subvencién recibida que la misma ha sido subvencionada por la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia que efectue la convocatoria. En todo caso,
quedard reflejo de esta circunstancia en el Plan de Prevencidén de Riesgos Laborales de la entidad
beneficiaria, el cual deberd estar disponible a los efectos de la comprobacién, por los oérganos
gestores, del cumplimiento de las obligaciones previstas en estas bases, asi como a los efectos de
los procedimientos de control financiero de las que pudiera ser objeto la entidad beneficiaria
respecto a la subvencién concedida.

23.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:

23.b) Obligaciones:
23.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:

23.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos y se estd
obligado a comunicar al érgano concedente el cambio de domicilio, de dispositivo electronico o de direccion de correo electronico:
5 afios a partir del dia siguiente al vencimiento del plazo para presentar la justificacién por
parte del beneficiario.

23.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:
[] No se establecen.

[X] Se establecen las siguientes:

Usar un lenguaje no sexista y no discriminatorio en toda actuacién o actividad que se desarrolle,
de tal manera que todos los materiales, imdgenes y documentacién generada evitard cualquier imagen
discriminatoria o estereotipos sexistas y deberan fomentar los valores de igualdad, pluralidad de
roles y corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

24.- Forma y secuencia de pago (Articulo 25).
24.a) Forma/s de pago:
& Una sola forma de pago.

O formas de pago.
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:
Forma/s de pago Supuestos objetivos

[[]24.a).1°. Pago previa justificacion:
D Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,
proyecto, objetivo 0 adopcion del comportamiento.
D Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la
parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
X 24.a).2°. Pago anticipado.
Razones justificadas para establecer esta forma de pago:
Facilitar y promocionar en las empresas la realizacién de actividades y proyectos que contribuyen
a la consecucién de los objetivos perseguidos, de mejora de la prevencién de los riesgos
laborales para la reduccién de la siniestralidad y con la mejora de las condiciones de seguridad
y salud en centros de trabajo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Garantias:

X No se establecen.
[si.

- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:
D Con anticipo de un importe superior al 50% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:

I:| Subvencion de importe igual o inferior a 6.000 euros.
D Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional:

establecido en el articulo: de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
E Con anticipo maximo del 50 % del importe de la subvencion.
D Con anticipo maximo del: del importe de la subvencion.
Secuencia del pago anticipado:
PLAZO DE IMPORTE O PORCENTAJE
PI'\‘(:O IMPORTEg::::ENTAJE MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
DEL PAGO ANTERIORES

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Akl




BOJA

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
NUmero 93 - Martes, 18 de mayo de 2021

pagina 70

(Pagina 13 de 16)

de la subvencién
concedida.

1[50% del importe total

Tras la firma de la
resolucién de concesién.

Méximo 3 meses a
contar desde la
fecha de
finalizacién del
plazo de ejecucién
de la actividad
aprobado en la
resolucién de
concesion.

0,00 euros.

2150% restante.

Una vez finalizada la
actividad o proyecto
subvencionado, previa
presentacién por la entidad
beneficiaria de los
documentos justificativos
que se especifican en estas
Bases Reguladoras y tras la
comprobacién técnica y
documental de su ejecuciédn.

Méximo 3 meses a
contar desde la
fecha de
finalizacién del
plazo de ejecucién
de la actividad
aprobado en la
resolucién de
concesién.

Previa presentacién

100% de la actividad
subvencionada.

de la entidad
beneficiaria de la
subvencién de los
documentos
justificativos que
se especifican en
estas Bases
Reguladoras y tras
la comprobacién
técnica y documental
de su ejecucidn.

24.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:
X No se establecen.
Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.
D Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

24.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
E No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
D Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:

24.d) Forma en la que se efectuara el pago:
& El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su
titularidad.
[] otra forma:

25.- Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (Articulo 26):
X No se establecen.
[Isi.

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

26.- Justificacion de la subvencion (Articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencion ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:
X La persona o entidad beneficiaria.
[] La entidad colaboradora.
26.b) Plazo méximo para la presentacion de la justificacion:
X El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de: 3 meses 3 contar desde:
[[] Otras formas de determinar el plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

fin del plazo de ejecuciédn.

26.c) Documentos justificativos del gasto:
E Originales. Se marcaran con una estampilla:
X si
I No
E Fotocopias compulsadas.
26.d) Utilizacion de medios electronicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:

D

Andalveia

Qi
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I No.

EQSL Medios: Sede Electroénica de la Consejeria competente en materia de Empleo.

A estos efectos se tendrd en cuenta lo dispuesto en el punto 1 de 1la disposicidén
transitoria unica de la presente orden.
26.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.
Los necesarios para la presentacién de la documentacién justificativa.
26.f) Modalidad de justificacion:
x 26.1).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:
Contenido de la memoria econdmica justificativa:
El contenido de la memoria econdmica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a).1% del Texto

Articulado.
E El contenido de la memoria econdmica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:
1.Ademés de los estipulado en el apartado anterior, debera recogerse:
a. Una memoria de actuacién justificativa, firmada por la persona solicitante, del cumplimiento

de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas en los aspectos técnicos y econdémicos, asi como el grado de consecucién de los
objetivos previstos. Asi mismo, en esta memoria se deberdn recoger, en su caso, las actividades
desarrolladas en materia de igualdad de género y/o de atencién a la discapacidad.

b. Resultados de los trabajos y documentacién generada con la subvencidén concedida, entre la que
se deberd encontrar, entre otra y en su caso, documentos justificativos de la implementacién del
proyecto en el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la empresa, incluida la acreditacién de
la informacién y formacidédn recibida por las personas trabajadoras afectadas por el proyecto
subvencionado, aportando los datos desagregados por la variable sexo y convenientemente
anonimizados. Asi mismo, en la documentacién anterior existird la constancia de que el proyecto ha
sido subvencionado por la Consejeria competente en materia de Empleo de la Junta de Andalucia que
efectue la convocatoria.

c. Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:
c.1l) Una relacién clasificada y numerada de los gastos e inversiones de la actividad, firmada por
quien solicita y acorde con las partidas detalladas en el presupuesto aceptado por la Junta
Andalucia y con la resolucién de concesién de la subvencidén; con identificacién 1la persona
acreedora y del numero de documento, su importe, fecha de emisién, fecha de pago y numero de
asiento contable. Asimismo se indicardn las desviaciones acaecidas respecto del presupuesto
aceptado.

c.2) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo
anterior. En el caso de las facturas y de los documentos sustitutivos de las mismas, su expedicién
debera ajustarse, asimismo, al Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién,
aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre. No se admitirdn pagos en efectivo a
una misma persona acreedora por importe igual [} superior a 2.500 euros.
c.3) Cuando las actividades hayan sido financiadas, adem&s de con la subvencién, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, se presentard relacién detallada de dichos ingresos o
subvenciones con indicacién del importe, procedencia y aplicacién de tales fondos a las
actividades subvencionadas. En todo caso, los Jjustificantes deberan estar validados vy
estampillados a efectos del oportuno control de la concurrencia de subvenciones.
c.4) Numero de asiento contable correspondiente al importe del primer o uUnico desembolso de la
subvencién concedida por la Administracién de la Junta de Andalucia, segun corresponda, conforme a
la previsién de estas bases reguladoras.

d. Asi mismo se aportard material fotogrdfico acreditativo de la ejecucién de 1la actividad
subvencionada, anterior, si procede, y posterior a la ejecucion.

2. El importe de la documentacién justificativa deberd corresponderse con el presupuesto aceptado
de la actividad, aun en el caso de que la cuantia de la subvencidén concedida fuese inferior.

Toda la documentacién anterior se aportard por medios electrdénicos y en los términos establecidos
en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria econémica justificativa:

La documentacién prevista se ha incorporado por considerarse acorde a la naturaleza y objeto de la
subvencién, asi como por resultar necesaria para comprobar la adecuada realizacién de la actividad
subvencionada.

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:

X No.

[] Si. Determinaciones:

D 26.1).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Contenido de la memoria economica abreviada:
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[[] Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.
D Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el érgano concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:

I No.

[]Si. Hasta el limite de:

D 26.1).3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:

[[] 26.f).4° Justificacion a través de médulos:
En su caso, concrecion de los modulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los modulos:

La concrecion de los modulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
[Jsi.
I No.
Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
[Osi.
I No.
I:| 26.1).5° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
[si.
[INo.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:

I No.

[]Si. Hasta el limite de:

[[] 26.f).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.
27 .- Reintegro (Articulo 28).
27.a) Causas especificas de reintegro:
X No se establecen.
D Se establecen las siguientes:

27. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

& Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se|
valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos
previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: 50 % . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
cumplimiento total, cuando € haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguida y el gasto justificado y
aceptado alcance al menos el 50% del presupuesto aceptado.

@ Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe]
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.

D Otros criterios proporcionales de graduacion:

27.c) Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro: La persona titular de la Delegacién Territorial de la provincia
correspondiente.

- Instruir el procedimiento de reintegro; E1 CPRL provincial.

- Resolver el procedimiento de reintegro: La persona titular de 1la Delegacién Territorial de la provincia
correspondiente, por delegacién de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de Empleo.

28.- Régimen sancionador (Articulo 29).

Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de sancionador:
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La persona titular de 1la Delegacién Territorial de la
correspondiente.

- Instruir el procedimiento de sancionador; £1 CPRL provincial.

provincia

»Reso\verelprocedimientodesancwonador:La persona titular de la Delegacién Territorial de 1la provincia

correspondiente, por delegacién de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de Empleo.

QD

@: )
S .

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja

—
Andalvia

ORIGEN & DESTINO
Quinto Ctnari de o Primers Vi af M




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 93 - Martes, 18 de mayo de 2021

pagina 74

1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 11 de mayo de 2021, de la Secretaria General de Empleo y
Trabajo Auténomo, por la que se convoca, para el afio 2021, la concesion de
ayudas de la medida de impulso del asociacionismo destinada a la financiacion
parcial de los gastos de funcionamiento de las asociaciones de personas
trabajadoras auténomas, para facilitar el cumplimiento de los fines que le son
propios, de la linea 4, promocioén del trabajo auténomo, regulada en la Orden
de 2 de diciembre de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras del
Programa de apoyo a la creacion, consolidacién y mejora de la competitividad
de las empresas de trabajo auténomo.

Por Orden de 2 de diciembre de 2016, modificada por la Orden de 28 de diciembre de
2017, se aprueban las bases reguladoras para la concesién de ayudas del Programa
de apoyo a la creacion, consolidacion y mejora de la competitividad de las empresas
de trabajo auténomo (BOJA num. 234, de 7 de diciembre de 2016). La citada orden,
en su disposicion adicional Unica, delega en la persona titular de la Direccion General
competente en materia de trabajo auténomo la competencia para convocar, mediante
resolucion, las ayudas reguladas en la misma. No obstante, mediante Resoluciéon de
la Secretaria General de Empleo y Trabajo Autonomo de 28 de mayo de 2019 (BOJA
nuam. 115, de 18 de junio de 2019), la competencia para efectuar este tramite es asumida,
por suplencia, por la persona titular de dicha Secretaria General, de conformidad con lo
previsto en los articulos 13.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y 3.4 del Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo.

En virtud de lo anterior,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

Se convoca para el afio 2021 la concesion de ayudas, en régimen de concurrencia
competitiva, de la medida de impulso del asociacionismo destinada a la financiacién
parcial de los gastos de funcionamiento de las asociaciones de personas trabajadoras
auténomas, para facilitar el cumplimiento de los fines que le son propios, de la linea
4, promocion del trabajo auténomo, regulada en la Orden de 2 de diciembre de 2016,
por la que se establecen las bases reguladoras del Programa de apoyo a la creacion,
consolidacion y mejora de la competitividad de las empresas de trabajo autbnomo.

Segundo. Régimen juridico.
Las solicitudes tramitadas al amparo de esta convocatoria se regiran en todos sus
aspectos por lo establecido en la Orden de 2 de diciembre de 2016.

Tercero. Créditos disponibles.

1. Las ayudas a conceder se financiaran con las dotaciones que el Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2021 y anualidad 2022 destina a las
actuaciones en materia de trabajo auténomo en el ambito de la Consejeria competente en
la materia, concretamente en el programa 72C «Trabajo Autonomo y Economia Socialy,
financiadas con fondos propios, segun se resume a continuacion:

Q)
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Linea 4. Promocion del trabajo auténomo.
FUENTE IMPORTE | ANUALIDAD | ANUALIDAD
MEDIDA PARTIDA PRESUPUESTARIA | L\ 4 NS IACION TOTAL 2021 2022
IMPULSO DEL .
ASOCIACIONISMO | 1000010063 G/72C/48000/00 01 Servicio 01 3.000.000 € | 1.500.000 € | 1.500.000 €

2. La cuantia destinada a la convocatoria para el afio 2021 es de 3.000.000 de euros,
de los que 1.500.000 euros iran con cargo al presupuesto del ejercicio 2021 y 1.500.000
euros con cargo a anualidad futura.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.2.2 de la Orden de 2 de diciembre
de 2016, la determinacion de las cuantias individualizadas de las subvenciones para
los gastos de funcionamiento se realizara distribuyendo los créditos asignados a las
entidades sefaladas en el articulo 29.2 entre las entidades beneficiarias, en proporcion a
la puntuacion obtenida por aplicacion de los criterios objetivos de otorgamiento de estas
subvenciones recogidos en el articulo 31.2.2.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 3.3 de la citada orden, se podran adquirir
compromisos de gasto de caracter plurianual segun lo establecido en el articulo 40 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

5. El 6rgano competente para conceder las ayudas podra dejar sin efecto la
convocatoria en orden al cumplimiento de la normativa reguladora y de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, siempre que aun no haya sido objeto
de resolucion de concesion. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.2
de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2021.

Cuarto. Entidades beneficiarias y requisitos.

1. De acuerdo con el articulo 29.2 de la Orden de 2 de diciembre de 2016, podran ser
beneficiarias de la medida de impulso del asociacionismo, las asociaciones profesionales
del trabajo auténomo, inscritas en el registro correspondiente de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, asi como las organizaciones sindicales y empresariales de Andalucia que
entre sus fines tengan reconocido el apoyo al trabajo auténomo.

2. En todo caso, las entidades solicitantes de las ayudas convocadas mediante la
presente resolucion, deberan cumplir los requisitos establecidos en el citado articulo.

Quinto. Valoracién de las solicitudes.
Las solicitudes se valoraran aplicando los criterios objetivos establecidos en el articulo
31.2.2 de la Orden de 2 de diciembre de 2016.

Sexto. Plazo de ejecucion de las actuaciones subvencionadas.

Las acciones de la medida de impulso del asociacionismo destinada a la financiacion
parcial de los gastos de funcionamiento de las entidades beneficiarias, para facilitar el
cumplimiento de los fines que le son propios, seran las que se desarrollen en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021, siendo subvencionables
los gastos de funcionamiento correspondientes a aquellas, que se hayan efectivamente
pagado con anterioridad al 1 de febrero de 2022.

Séptimo. Aprobacién de los formularios.

Se aprueban los formularios que constan como Anexos y que a continuacion se
relacionan, a los que deberan ajustarse las solicitudes presentadas, asi como los tramites
de audiencia, reformulacion, aportacion de documentacion y aceptacion:

a) FORMULARIO DE SOLICITUD (Anexo I).
b) FORMULARIODE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACIONY PRESENTACION
DE DOCUMENTOS (Anexo II).

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Octavo. Medio de presentacion de las solicitudes.

1. Los formularios, que se cumplimentaran en los modelos normalizados que estaran
disponibles en la oficina virtual de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo, a la que se podra acceder en la direccién
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios/
procedimientos/detalle/9309/como-solicitar.html o a través del catalogo de procedimientos
administrativos disponible en
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios/
procedimientos.html
iran dirigidos a la persona titular de la Secretaria General de Empleo y Trabajo Auténomo
por suplencia de la persona titular de la Direccion General de Trabajo Auténomo y
Economia Social.

2. Las solicitudes y la documentacion anexa de la linea de ayudas convocada, asi
como los demas formularios, se presentaran unica y exclusivamente de forma telemética,
de acuerdo con la obligacion impuesta por el articulo 12.2 de la Ley 3/2018, de 8 de
mayo, Andaluza de Fomento del Emprendimiento y conforme a lo previsto en el articulo
14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los modelos normalizados que estaran disponibles en la
oficina virtual de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo, a través de la
direccion
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios/
procedimientos/detalle/9309/como-solicitar.html
o a través del catalogo de procedimientos administrativos disponible en
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios/
procedimientos.htmi

3. Para la presentacion electronica, las personas interesadas podran utilizar los
sistemas de firma electrénica reconocida o cualificada y avanzada, basados en certificados
electrénicos reconocidos o cualificados de firma electronica expedidos por prestadores
incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion», conforme
a lo previsto en el articulo 37.2 de la Orden de 2 de diciembre de 2016.

4. De acuerdo con lo previsto en el articulo 37.5 de la citada orden, el formulario
Anexo | contendra la advertencia de que la presentacion de la solicitud conlleva la
autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones o la remision de datos de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad
Social y de la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia
a la que hace referencia el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de marzo, asi como en los demas casos en que una norma con rango de ley
lo haya establecido, efectuandose de oficio por el érgano gestor las correspondientes
comprobaciones.

Noveno. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de las solicitudes de estas ayudas sera de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia el extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Décimo. Organo competente para la ordenacion, instruccion y resolucion.

Sera competente para la ordenacion, instruccién y resolucion del procedimiento de
concesion de las ayudas convocadas mediante la presente Resolucion, la persona titular
de la Secretaria General de Empleo y Trabajo Auténomo, por suplencia de la persona
titular de la Direccion General de Trabajo Auténomo y Economia Social, conforme a lo
dispuesto en el articulo 40.2 de la Orden de 2 de diciembre de 2016, en relacién con
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la Resolucion de 28 de mayo de 2019, de la Secretaria General de Empleo y Trabajo
Auténomo, por la que se resuelve el expediente de abstencion que se cita.

Decimoprimero. Plazo para resolver y notificar la resolucidon del procedimiento de
concesion.

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
concesion de las ayudas convocadas mediante la presente resolucién sera, de acuerdo
con el articulo 45.2.a) de la citada orden de dos meses contados desde el dia siguiente al
de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes.

2. Laresolucién de concesion pondra fin a la via administrativa, pudiendo interponerse
contra ella potestativamente recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que la dictd, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 45.3 y 4 de la Orden de 2 de diciembre de 2016, o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, en la forma y los plazos establecidos en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin que ambos
puedan simultanearse.

Decimosegundo. Notificacion y publicacion.

1. Las notificaciones de los actos que deban realizarse de forma conjunta a todas
las entidades interesadas relativas al procedimiento de concesion de las ayudas vy, en
particular, los de requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia y el de resolucion
del procedimiento, se publicaran en la oficina virtual de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Autbnomo, en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtira
sus mismos efectos.

2. Sin perijuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban
cursarse de forma individual, se practicaran a través del sistema de notificaciones
electrénicas de la Administracion de la Junta de Andalucia en la direccion electronica
habilitada para la practica de notificaciones electronicas
https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones.

Decimotercero. Devolucion a iniciativa del perceptor.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 124 quater del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, la entidad beneficiaria
podra realizar la devolucion voluntaria de la subvencidén percibida, asi como solicitar la
compensacion y el aplazamiento o fraccionamiento con reconocimiento de deuda. Los
medios disponibles y el procedimiento a seguir se encuentran en la siguiente direccion
electronica:
https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendaindustriayenergia/areas/tesoreria-
endeudamiento/paginas/devolucion-voluntaria.html

Decimocuarto. Efectos.

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del extracto de la misma, de conformidad con
lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Sevilla, 11 de mayo de 2021.- La Directora General de Trabajo Auténomo y Economia
Social, P.S. (Resolucién de la Secretaria General de Empleo y Trabajo Auténomo de
28.5.2019, BOJA num. 115, de 18.6.2019), el Secretario General de Empleo y Trabajo
Auténomo, José Agustin Gonzalez Romo.
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(Pagina 1 de 7) ANEXO 1

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

SOLICITUD

PROGRAMA DE APOYO A LA CREACION, CONSOLIDACION Y MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE
TRABAJO AUTONOMO. (Codigo procedimiento: 9309)

LINEA 4.2.2. IMPULSO DEL ASOCIACIONISMO PARA FINANCIACION PARCIAL DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES QUE LES SON PROPIOS.

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
de de de (BOJA n° de fecha )

1 DATOS DE LA PERSONA 0 ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE O RAZON SOCIAL:
TIPO DE DOCUMENTO: |NUMERO DE DOCUMENTO: NACIONALIDAD: FECHA NACIMIENTO: | SEXO:
O Om
DOMICILIO:
TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA:  [BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: ‘MUNICIPIO: PROVINCIA: ‘PAiS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO:‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:
DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE:
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE O RAZON SOCIAL:
TIPO DE DOCUMENTO: ‘NL’JMERO DE DOCUMENTO: ‘NACIONALIDAD: FECHA NACIMIENTO: ‘SEXOD 0
H M

MOTIVO DE LA REPRESENTACION:

NUMERO TELEFONO: NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

2 |NOTIFICACI()N ELECTRONICA OBLIGATORIA

D Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.

D Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia
a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique un correo electrénico y,opcionalmente un nimero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notifica-
ciones Notific@.

Correo electronico: N° teléfono movil:

3 | DATOS BANCARIOS

=
S s [els] [ /LD LD /L0 D700 LD/ DI/
& |Entidad:
o
© Domicilio:
Localidad: Provincia: Codigo Postal: | | [ ] |

4 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:

[]  Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicion de entidad beneficiaria, y me comprometo a aportar, en el tramite de audiencia, la
documentacion exigida en las bases reguladoras.

] No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

[] He solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes puiblicos o privados, nacionales o internacionales.
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4 [SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA (Continuacion)

Solicitadas
Fecha/Afio  Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe Mlmmls(éir;\l)su caso)
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afio  Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe Mm'm's(gnN)S“ caso)
€
€
€
[] No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas sometidas al régimen de “minimis” de cualquier naturaleza y finalidad en los Ultimos

tres ejercicios fiscales, en los términos establecidos en el art. 3 del Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre.

[] Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas sometidas al régimen de “minimis” de cualquier naturaleza y finalidad en los
ultimos tres ejercicios fiscales, en los términos establecidos en el art. 3 del Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comision, de 18 de

diciembre.
Solicitadas
Fecha/Afo Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afo Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€

[C]  No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las bases reguladoras, y demas normas vigentes de aplicacion.

[]  Otra/s (especificar):

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITA la concesion de la subvencion por un importe de

euros.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. SECRETARIO/A GENERAL DE EMPLEO Y TRABAJO AUTONOMO
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici |A|O|1|O|2|5|7|6|7|

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Trabajo Autonomo y Economia Social, cuya direccion es Calle Albert Einstein n°® 4.
Isla de la Cartuja 41092 - Sevilla

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cefta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la Concesion de subvenciones para el fomento de la creacion de empresas del trabajo autonomo, cuya
base juridica son: a) Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo. b) Ley 15/2011, de 23 de diciembre, Andaluza de Promocion del Trabajo
Auténomo. c) Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficacia. d) Ley 3/2018, de 8 de
mayo, Andaluza de Fomento del Emprendimiento.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

002705/2W

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de
convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

/@L http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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5 MEMORIA DESCRIPTIVA
5.1 |ldentificacion, descripcion y cuantificacion de la infor ion relacionada con los criterios de valoracion y desempate,
junto con presuy t io para la realizacion de la medid licitad
Descripcion del proyecto para el que se solicita la ayuda, especifi d bjeti perseguid i partici
tes, personas destinatarias, provincias en las que se desarrolla, incidencia en la lidacion y imi del traba-
jo 0 y del empleo, relacion entre importe solicitado y objetivos, ividades a realizar, calendario de ej i0
5.2 |Relacién y distribucién provincial de las sedes y personal asignado
= PROVINCIA Ne SEDES PERMANENTES (1) PLANTILLA MEDIA ASIGNADA (2)
N
) ALMERIA
~ .
S CADIZ
S
CORDOBA
GRANADA
HUELVA
JAEN
MALAGA
SEVILLA
TOTAL PLANTILLA MEDIA

(1) La permanencia se acreditara mediante titulos de propiedad, alquiler o cesién de sedes, con actividad de recursos humanos y medios materiales. La permanencia se
referira al afio anterior al de la convocatoria.

(2) Numero medio de personas trabajadoras contratadas por cuenta ajena por la asociacion que integraban la plantilla de la entidad, en el afio anterior al de la convoca-
toria, segun Informe de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Plantilla media de trabajadores en situacion de alta.

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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5 MEMORIA DESCRIPTIVA (Continuacién)
5.3 Composicion de los érganos de gobierno de la entidad. (Se ha de especificar el 6rgano y una relacion nominal de sus miembros)
5.4 A k .'. " of'_ 'J_.' ionad con_las didas indicadas en el Plan de actuacion para el trabajo
t de A en el afio anterior a la convocatoria
N2 EXPEDIENTE COANﬂé)EgIE()N DENOMINACION DE LA ACCION g R L
[Js [N |[Js [J no
[Js [nNo |[s [] No
] sl [JNo ([ Js [] nNo
] sl [JNo ([Js [] nNo
] sl [JNo ([Js [] nNo
(]s [JNo ]S [] No
[(1st [JnNo |[Jst [] No
[(1st [JnNo |[Jst [] No
[Js [nNo |[ds [] No
[Js [nNo |[st [] No
s [nNo |[s [] No
] sl [JNo ([ s [] nNo
] sl [JNo ([ Js [] nNo
= ] sl [JNo [[Js [] nNo
S []s [JN [[Js [] N
§ s On [Os [ N
e [(Js [JN [[Js [] No
[Js [nNo |[st [] No
[Js [nNo |[s [] No
s [nNo |[s [] No
] sl [JNo ([ s [] nNo
] sl [JNo [[Js [] nNo
] sl [JNo ([ Js [] nNo
(]s [JNo ]S [] No
[(1st [JnNo |[Jst [] No
[Js [nNo |[ds [] No
%)
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5 MEMORIA DESCRIPTIVA (Continuacion)
5.4 A k ... " o fi 12 iad ST lacionad con las medidas indicadas en el Plan de actuacion para el trabajo
t de A en el aio anterior a la convocatoria
N2 EXPEDIENTE COANﬂé)EgIE()N DENOMINACION DE LA ACCION YN R ENE0 | pEorECTIA
[Js [nNo |[st [] No
[Js [nNo |[st [] No
] sl [JNo [[Js [] nNo
] sl [JNo ([Js [] nNoO
] sl [] No [Js [] No
] sl ] No [Js [ No
[1s [InNo |Js [] nNo
[1s [InNo |Js [] no
[Js [nNo |[s [] No
s [nNo |[s [] No
s [nNo |[Js [] No
] sl [JNo ([Js [] nNo
] sl [JNo ([ s [] nNo
] sl [] No [Js [ No
] sl [] NO [Js [ No
] s [] No [1s [ No
] s [] No [1s [ No
[Js [nNo |[s [] No
s [nNo |[s [] No
6 PRESUPUESTO DETALLADO POR CONCEPTOS
Concepto Importe
- Gastos de personal: sueldos y salarios, incluyendo las pagas extraordinarias y cotizaciones a la Seguridad Social.
- Dietas y asignaciones para gastos de locomocion y gastos de manutencién y estancia del personal técnico y
responsable relacionado con el desarrollo del proyecto o actividad.
- Arrendamientos.
- Servicios profesionales independientes.
- Transportes.
- Primas de seguros.
- Publicidad y propaganda.
- Suministros.
TOTAL
% 7 PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS DE LA ENTIDAD
g PRESUPUESTO DE GASTOS Ejercicio anterior Previsto ejercicio actual
g - Gastos de personal interno.
= - Contratacion de servicios especializados externos.
- Gastos de funcionamiento (alquileres, suministros, tributos, etc.).
- Gastos financieros.
- Otros conceptos.
TOTAL GASTOS
PRESUPUESTO DE INGRESOS Ejercicio anterior Previsto ejercicio actual
- Cuotas de usuarios y afiliados.
- Subvenciones de la Direccion General competente en materia de Trabajo Autonomo.
- Otras subvenciones y ayudas publicas.
- Otros conceptos.
TOTAL INGRESOS
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8 CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
8.1 Grado de aflllaclon de personas trabajad t6 ala i0 Proporcmn entre el nimero de personas
tr afiliadas a la asoclaclon, incluyendo las afiliadas a bros y/o ladas a la
solucntante, en relacién con el numero de personas trabajadoras auténomas afiliadas al Régi p | de trabajadores
por propia o enA

[] Entreel 1%y el 2,9% (1 punto).
ntre el 3% y el 10% (7 puntos).
Entre el 3% y el 10% (7 tos)

as del 10% (15 puntos

Mas del 10% (15 puntos)

8.2 | Puestos de trabajo estables.

Numero medio de personas trabajadoras que integraban la plantilla de la entidad en el afo anterior al de la convocatoria.
[] Entre 5y 8 (1 punto).
[]  Entre mas de 8y 15 (7 puntos).
[] Masde 15 (15 puntos).

8.3 | Distribucion Provincial de puestos de trabajo.
Provincias con puestos de trabajo estables: nimero medio de personas trabajadoras contratadas que integraban la plantilla en el afio anterior al de la
convocatoria.

[] Entre 1y4 (1 punto).
[] Entre 5y 7 (7 puntos).
[] En8(15 puntos).

8.4 | Sedes Permanentes

Numero de sedes permanentes, referida al afio anterior de la convocatoria.
[] Entre 1y4 (1 punto).
[] Entre 5y8 (7 puntos).
[] Masde 8 (15 puntos).
8.5 | Distribucién Provincial de las sedes permanentes.

Provincias en las que se dispone de sede permanente.
[] Entre 1y4 (1 punto).
[] Entre5y7 (7 puntos).
[]  En8(15 puntos).

8.6 | Programa de actividades y servicios.

Numero de acciones subvencionadas o financiadas por entidades publicas, Fundaciones, Universidades y Entidades no lucrativas relacionadas con las
medidas indicadas en el Plan de Actuacion para el Trabajo Auténomo de Andalucia de 21 de junio de 2016, en el afio anterior al de la convocatoria.

[] Entre 1y9 (1 punto).
[] Entre 10y 15 (7 puntos).
[] Masde 15 (15 puntos).

8.7 |Actividadesespecificas focadas al emprendimi y creacion de emp

Numero de acciones subvencionadas o financiadas por entidades publicas, Fundaciones, Universidades y Entidades no lucrativas relacionadas con las
medidas de las lineas estratégicas 2, Mejora de Competitividad, y 6, Desarrollo laboral y personal, indicadas en el Plan de Actuacion para el Trabajo
Autonomo de Andalucia de 21 de junio de 2016, en el afo anterior al de la convocatoria.

[] Entre 1y 3 (1 punto).
[ ] Entre4y7 (7 puntos).
[] Masde?7 (15 puntos).

8.8 |Acciones especificas que contemplan la perspectiva de género.

Numero de acciones subvencionadas o financiadas por entidades publicas, Fundaciones, Universidades y Entidades no lucrativas relacionadas con la
medida 6.4 (Conciliacion familiar) y 6.5 (Igualdad de oportunidades) de la linea estratégica 6 Desarrollo laboral y personal, indicada en el Plan de
Actuacion para el Trabajo Autonomo de Andalucia de 21 de junio de 2016, en el ano anterior al de la convocatoria.

[ ] Entre 1y 3 (1 punto)
[] Entre4y7 (7 puntos).
[] Masde?7 (15 puntos).

8.9 | Autofinanciacion.

002705/2W

Nivel de contribucion de las personas o entidades asociadas y de los ingresos procedentes de la prestacion de servicios a la financiacion de la entidad,
en el afo anterior al de la convocatoria.

[] Entreel 1%y el 2,9% (1 punto).
[] Entre 3%y 10 % (7 puntos).
[] Masdel 10% (15 puntos).

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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8 CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Continuacion)
8.10 |Representacion de la mujer entre el personal directivo o entre la composicion de los 6rganos de gobierno de la entidad.

Porcentaje de mujeres entre el personal directivo o entre la composicion de los drganos de gobierno de la entidad.
[] Del25%al 29,9% (1 punto).
[]  Del 30% al 49,9% (7 puntos).
[]  Apartir del 50% (15 puntos).
8.11 | Criterio de desempate
[] Representacion equilibrada entre mujeres y hombre del personal directivo o composicion del drgano de gobierno.

D Representacion equilibrada de mujeres y hombres para la ejecucion de las actividades: direccion, personal técnico y personal administrativo.
[] Grado de representatividad.

Proyectos dirigidos y ejecutados sobre igualdad género Convocatoria

Proyectos dirigidos y ejecutados sobre trabajo autonomo Convocatoria

002705/2W
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JUNTR DE RNDRLUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

PROGRAMA DE APOYO A LA CREACION, CONSOLIDACION Y MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE
TRABAJO AUTONOMO. (Cédigo procedimiento: 9309)

LINEA 4.2.2. IMPULSO DEL ASOCIACIONISMO PARA FINANCIACION PARCIAL DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES QUE LES SON PROPIOS.

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

FORMULARIO ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJA n° de fecha )
1 |DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE O RAZON SOCIAL:
TIPO DE DOCUMENTO: |NUMERO DE DOCUMENTO: NACIONALIDAD: FECHA NACIMIENTO: | SEXO:
O Om
DOMICILIO:
TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA:  [BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: ‘MUNICIPIO: PROVINCIA: ‘PAiS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO:‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:
DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE:
PRIMER APELLIDO: ‘ SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE O RAZON SOCIAL:
TIPO DE DOCUMENTO: ‘NL’JMERO DE DOCUMENTO: ‘NACIONALIDAD: FECHA NACIMIENTO: ‘SEXOD O
H M

MOTIVO DE LA REPRESENTACION:

NUMERO TELEFONO: NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

2 [0POSICION EXPRESA
OPOSICION EXPRESA A CONSULTA DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE:

[]  Manifiesto mi OPOSICION para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad y aporto
copia del DNI/NIE/NIF.

OPOSICION EXPRESA A CONSULTA DATOS DE VIDA LABORAL DE EMPRESAS

[]  Manifiesto mi OPOSICION para la consulta de mis datos de mis datos de vida laboral a través del Sistema de Verificacion de Datos de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, y aporto copia del Informe de Vida Laboral.

002705/2/A02W

3 | ALEGACIONES/ACEPTACI()N/REFORMULACION

Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones en materia de

efectuada mediante de de de (BOJA nimero de ), mi solicitud ha sido:
[C] CONCEDIDA por el importe pretendido.

[CJ] CONCEDIDA por un importe inferior al solicitado
[C] DESESTIMADA
Por lo que,
3.1 DENTRO DEL PLAZO CONCEDIDO EN LA PROPUESTA:

[] ACEPTO el importe de la subvencién propuesta sin modificar el presupuesto presentado.

[J RENUNCIO a la solicitud.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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3 ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION (Continuacion)

3.2 Formulo las siguientes alegaciones:

3.3 (Sdlo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los
siguientes términos:

002705/2/A02W
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4 [ PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Las entidades beneficiarias provisionales deberan presentar, en el plazo sefialado para la fase de alegaciones, la siguiente documentacion (copia), la
cual debera ser acreditativa de los datos que se hayan consignado en su solicitud, tanto de los requisitos, en las declaraciones responsables, como de
los criterios de valoracion y desempate.

] Documentacion que acredite la personalidad juridica de la entidad solicitante, a la que se acompafiaran los estatutos de la misma.

Escritura de poder suficiente y subsistente para actuar ante la Administracion Publica de la persona fisica que actue en nombre y
representacion de la entidad solicitante, salvo que la capacidad de representacion se contemple en los estatutos.

DNI/NIE/NIF de la persona representante de la entidad, para el caso de que se haya producido oposicion expresa a la consulta de datos a
través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. Cuando éste sea nacional de otro pais comunitario debera aportar copia autenticada
del numero de identificacién de extranjero y ademas, si es nacional de terceros paises copia autenticada del permiso de trabajo y residencia.

Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante.
Certificacion acreditativa de la inscripcion de la entidad en el registro correspondiente.

Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta.

oodoo o

Certificacion expedida por persona legitimada en que conste la identificacion de las personas directivas de la entidad, miembros de su
patronato u drgano directivo, asi como la fecha de su nombramiento, con especial atencion a lo dispuesto en la letra a) del articulo 31.2.3. En
dicha certificacion debera acreditarse la presentacion de esos datos en el Registro administrativo correspondiente, en su caso.

La acreditacion de representacion equilibrada de mujeres y hombres en cada una de las categorias profesionales cuya contratacion se precise
para la realizacion de las actividades, se realizara mediante certificacion expedida por la persona fisica que actue en nombre y representacion
de la entidad solicitante, donde se recoja la relacion de personas, género, la categoria profesional con la que ha sido contratada y el centro de
trabajo.

Informe de vida laboral de la entidad, relativo a todos los cédigos de cuenta de cotizacion que posea, correspondiente al afio inmediatamente
anterior al afio en que se publique la correspondiente convocatoria, para el caso de que se haya producido oposicion expresa a la consulta de
estos datos por el organo gestor.

La acreditacion del caracter intersectorial y ambito autonomico se realizara mediante certificacion acreditativa del registro correspondiente.

O

Relacionado con los criterios de valoracion y criterios de desempate recogidos en el articulo 31, la identificacién de proyectos subvencionados
se realizara con la correspondiente resolucion de concesion y sus Anexos, en su caso.

La acreditacion del grado de afiliacion de personas trabajadoras auténomas se realizara mediante certificacion expedida por la persona fisica
que actlie en nombre y representacion de la entidad solicitante.

Acreditacion de la titularidad en propiedad, posesion u otro concepto del que resulte la facultad de uso actual y continuado de las
instalaciones que utilice como sede. Se justificara por medio de los titulos de propiedad, alquiler o cesion de sedes, sin perjuicio de cualquier
otro medio de prueba admitido en derecho.

La acreditacion del porcentaje de autofinanciacion de las actividades se justificara mediante la aportacion de las cuentas anuales, formuladas,
aprobadas y depositadas en el registro oficial pertinente, referidas al ejercicio inmediatamente anterior al afio en que se publique la
correspondiente convocatoria.

O 0O0og o

| INFORMACION PARA RECABAR DOCUMENTOS

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administraciéon de la Junta de Andalucia o de sus
Agencias, e informo al érgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los 6rganos
donde se encuentren:

O

Consejeria/Agencia emisora 0 a laque  Fecha de emision

Documento X o
se presento o presentacion

Procedimiento en el que se emitié o por el que se presentd*

© O N R W N e

—
o

[] Informo al érgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida
en los mismos disponibles en soporte electronico:

Fecha emision/
presentacion

Procedimiento en el que se

Organo emitio o por el que se presento

Documento Administracién Publica

002705/2/A02W
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(Pagina 4 de 4) ANEXO 1l

6 |DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de
LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. SECRETARIO/A GENERAL DE EMPLEO Y TRABAJO AUTONOMO
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: [ [ o[ 1] o 2] 5] 7] 6] 7]
PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Trabajo Autonomo y Economia Social, cuya direccién es Calle Albert Einstein n°® 4.
Isla de la Cartuja 41092 - Sevilla

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cefta@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la Concesion de subvenciones para el fomento de la creacion de empresas del trabajo auténomo, cuya
base juridica son: a) Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autonomo. b) Ley 15/2011, de 23 de diciembre, Andaluza de Promocion del Trabajo
Auténomo. c) Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficacia. d) Ley 3/2018, de 8 de
mayo, Andaluza de Fomento del Emprendimiento.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

002705/2/A02W
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Extracto de la Resolucién de la Secretaria General de Empleo y Trabajo
Auténomo, por la que se convoca, para el afio 2021, la concesién de ayudas
de la medida de impulso del asociacionismo destinada a la financiacion parcial
de los gastos de funcionamiento de las asociaciones de personas trabajadoras
auténomas, para facilitar el cumplimiento de los fines que le son propios, de la
linea 4, promocién del trabajo autbnomo, regulada en la Orden de 2 de diciembre
de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras del Programa de apoyo
a la creacion, consolidacién y mejora de la competitividad de las empresas de
trabajo auténomo.

BDNS: 563208.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans), y en el presente Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Primero. Objeto.

1. Se convoca para el afo 2021, la concesion de ayudas, en régimen de concurrencia
competitiva, de la medida de impulso del asociacionismo destinada a la financiaciéon
parcial de los gastos de funcionamiento de las asociaciones de personas trabajadoras
auténomas, para facilitar el cumplimiento de los fines que le son propios, de la linea 4,
promocion del trabajo auténomo, regulada en la Orden de 2 de diciembre de 2016,
modificada por la Orden de 28 de diciembre de 2017, por la que se establecen las
bases reguladoras del Programa de apoyo a la creacion, consolidacion y mejora de la
competitividad de las empresas de trabajo autbnomo.

2. Conforme al articulo 28.2 de la Orden de 2 de diciembre de 2016, las ayudas
que se concedan tienen por objeto contribuir a la financiacion parcial de los gastos
de funcionamiento de las entidades relacionadas en el articulo 29.2, para facilitar el
cumplimiento de los fines que les son propios.

Segundo. Régimen juridico.
Las solicitudes tramitadas al amparo de esta convocatoria se regiran en todos sus
aspectos por lo establecido en la Orden de 2 de diciembre de 2016.

Tercero. Créditos disponibles.

1. Las ayudas a conceder se financiaran con las dotaciones que el Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2021 y anualidad 2022 destina a las
actuaciones en materia de trabajo auténomo en el ambito de la Consejeria competente en
la materia, concretamente en el programa 72C «Trabajo Auténomo y Economia Social»,
financiadas con fondos propios, segun se resume a continuacion:

Linea 4. Promocién del trabajo auténomo.

FUENTE
MEDIDA PARTIDA PRESUPUESTARIA FINANCIACION IMPORTE TOTAL | ANUALIDAD 2021 | ANUALIDAD 2022
IMPULSO DEL ASOCIACIONISMO 1000010063 G/72C/48000/00 01 Servicio 01 3.000.000 € 1.500.000 € 1.500.000 €

2. La cuantia destinada a la convocatoria para el afio 2021 es de 3.000.000 de euros,
de los que 1.500.000 euros iran con cargo al presupuesto del ejercicio 2021 y 1.500.000
euros con cargo a anualidad futura.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.2.2 de la Orden de 2 de diciembre
de 2016, la determinacién de las cuantias individualizadas de las subvenciones para
los gastos de funcionamiento se realizara distribuyendo los créditos asignados a las
entidades sefaladas en el articulo 29.2 entre las entidades beneficiarias, en proporcion a
la puntuacion obtenida por aplicacion de los criterios objetivos de otorgamiento de estas
subvenciones recogidos en el articulo 31.2.2.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 3.3 de la citada Orden, se podran adquirir
compromisos de gasto de caracter plurianual segun lo establecido en el articulo 40 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

5. El 6rgano competente para conceder las ayudas podra dejar sin efecto la
convocatoria en orden al cumplimiento de la normativa reguladora y de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, siempre que aun no haya sido objeto
de resolucion de concesion. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.2
de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2021.

Cuarto. Entidades beneficiarias y requisitos.

1. De acuerdo con el articulo 29.2 de la Orden de 2 de diciembre de 2016, podran ser
beneficiarias de la medida de impulso del asociacionismo, las asociaciones profesionales
del trabajo auténomo, inscritas en el registro correspondiente de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, asi como las organizaciones sindicales y empresariales de Andalucia que
entre sus fines tengan reconocido el apoyo al trabajo auténomo.

2. En todo caso, las entidades solicitantes de las ayudas convocadas mediante la
presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos establecidos en el citado articulo.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de las solicitudes de estas ayudas sera de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia el extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Sexto. Devolucion a iniciativa del perceptor.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 124 quater del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, la entidad beneficiaria
podra realizar la devolucion voluntaria de la subvencién percibida, asi como solicitar la
compensacion y el aplazamiento o fraccionamiento con reconocimiento de deuda. Los
medios disponibles y el procedimiento a seguir se encuentran en la siguiente direccion
electrénica:
https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendaindustriayenergia/areas/tesoreria-
endeudamiento/paginas/devolucion-voluntaria.html

Séptimo. Otros datos.

Los formularios para la solicitud y para presentar alegaciones y efectuar la
reformulacion, la aceptacion y la presentacion de documentos, asi como demas datos
necesarios, figura publicado en el presente Boletin Oficial de la Junta de Andalucia junto
con la Resolucion de la convocatoria.

La Directora General de Trabajo Auténomo y Economia Social, P.S., el Secretario General
de Empleo y Trabajo Auténomo (Resolucién de la Secretaria General de Empleo y Trabajo
Auténomo de 28.5.2019, BOJA num. 115, de 18.6.2019).
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 11 de mayo de 2021, de la Agencia Publica Andaluza de Educacién,
por la que se acuerda trasladar la cuantia no aplicada en el tercer procedimiento
de seleccibn de la convocatoria abierta, en régimen de concurrencia competitiva,
de ayudas a las familias para fomentar la escolarizacién de los nifios y nifias
menores de 3 afios en los centros educativos de primer ciclo de educacion
infantil adheridos al «Programa de ayuda a las familias para el fomento de la
escolarizacion en el primer ciclo de la educacion infantil en Andalucia» para el
curso 2020-2021.

Con fecha 17 de agosto de 2020 se publica en el BOJA numero 158 la Resolucién de 11
de agosto de 2020, de la Direcciéon General de la Agencia Publica Andaluza de Educacién,
por la que se efectla convocatoria abierta, en régimen de concurrencia competitiva,
de ayudas a las familias para fomentar la escolarizacién de los nifios y nifias menores
de 3 afios en los centros educativos de primer ciclo de educacion infantil adheridos al
«Programa de ayuda a las familias para el fomento de la escolarizacion en el primer ciclo
de la educacion infantil en Andalucia» para el curso 2020-2021.

Dicha convocatoria cuenta con cinco procedimientos de seleccidon sucesivos,
iniciados en septiembre de 2020, cada uno de los cuales tendra un plazo de presentacién
de solicitudes de dos meses de conformidad con el resuelve segundo, apartado 5, de la
Resolucion de 17 de agosto de 2020, de la Agencia Publica Andaluza de Educacién, por
la que se efectua la convocatoria abierta. Del mismo modo, esta convocatoria cuenta con
cinco resoluciones definitivas que se publicaran en el plazo de un mes contado desde la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de cada uno de los procedimientos de
seleccion y siendo los importes maximos a otorgar para cada una de las resoluciones:

- Para la resolucion del 1. procedimiento de seleccion: 28.750.000 €.
- Para la resolucion del 2.°" procedimiento de seleccién: 11.500.000 €.
- Para la resolucién del 3.¢" procedimiento de seleccién: 6.900.000 €.
- Para la resolucion del 4.° procedimiento de seleccién: 2.300.000 €.
- Para la resolucion del 5.° procedimiento de seleccion: 1.150.000 €.

Por otra parte, el punto 6 de la base octava del Programa de ayuda a las familias
para el fomento de la escolarizacion en el primer ciclo de la educacion infantil en
Andalucia aprobado mediante Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo, de medidas urgentes
para favorecer la escolarizacion en el primer ciclo de la educacion infantil en Andalucia
establece que «cuando a la finalizacidon de un procedimiento selectivo se hayan concedido
las subvenciones correspondientes y no se haya agotado el importe maximo a otorgar, se
trasladara la cantidad no aplicada al procedimiento inmediatamente posterior mediante
acuerdo expreso del 6érgano concedente de la cuantia a trasladar y del periodo en el que
se aplicara, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El empleo de esta posibilidad
no podra suponer en ningun caso menoscabo de los derechos de los solicitantes del
periodo de origen».

En ese sentido, a través de Resolucion de 12 de abril de 2021, de la Direccion General
de la Agencia Publica Andaluza de Educacion, se acordd inicialmente trasladar una
cuantia de 1.300.000 euros, cantidad no aplicada en el tercer procedimiento de seleccién
de la convocatoria abierta, quedando fijado el importe maximo a otorgar en el cuarto
procedimiento de seleccién en 3.600.000 euros.
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A la vista del numero de solicitudes recibidas en el cuarto procedimiento de seleccion
de la convocatoria abierta, de la cantidad no aplicada en el tercer procedimiento de
seleccion de la convocatoria abierta y de conformidad con lo establecido en el articulo 15.1)
del Decreto 194/2017, de 5 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Agencia Publica Andaluza de Educacion, y segun lo dispuesto en las bases reguladoras
del Programa de ayuda aprobado mediante Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo, de
medidas urgentes para favorecer la escolarizaciéon en el primer ciclo de la educacion
infantil en Andalucia el érgano competente para la instruccion, evaluacion y resolucion de
este procedimiento de ayudas es la Direcciéon General de la Agencia Publica Andaluza de
Educacion, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Trasladar un nuevo importe total de 4.000.000 de euros, cantidad no
aplicada en el tercer procedimiento de seleccion de la convocatoria abierta en régimen
de concurrencia competitiva, de ayudas a las familias para fomentar la escolarizacién
de los nifos y nifias menores de 3 afios en los centros educativos de primer ciclo de
educacion infantil adheridos al «Programa de ayuda a las familias para el fomento de
la escolarizacién en el primer ciclo de la educacion infantil en Andalucia», en el curso
2020-2021, para la resolucion del cuarto procedimiento de seleccion de la mencionada
convocatoria abierta de ayudas, quedando fijado el importe maximo a otorgar en el cuarto
procedimiento de seleccion en 7.600.000 euros.

Segundo. La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta resolucion que agota la via administrativa en virtud del articulo 33 del
Decreto 194/2017, de 5 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia
Publica Andaluza de Educacion, podran los interesados interponer, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de la presente resolucion,
segun disponen los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, pudiendo ser recurrido potestativamente en
reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Camas, 11 de mayo de 2021.- El Director General, Manuel Cortés Romero.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Orden de 11 de mayo de 2021, por la que se modifica la Orden de 6 de agosto
de 2018, conjunta de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural y
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, por la que se
regula la utilizacion de lodos tratados de depuradora en el sector agrario.

PREAMBULO

El Real Decreto 1310/1990, de 29 de octubre, por el que se regula la utilizacion de los
lodos de depuracion en el sector agrario, supuso la transposicion de la Directiva 86/278/
CEE, de 12 de junio de 1986, relativa a la proteccion del medio ambiente y, en particular de
los suelos, en la utilizacion de los lodos tratados de depuradora en agricultura.

La Orden de 6 de agosto de 2018, conjunta de la Consejeria de Agricultura, Pesca
y Desarrollo Rural y de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
por la que se regula la utilizacion de lodos tratados de depuradora en el sector agrario,
tenia como objetivo adecuar la normativa al entorno juridico del momento y lograr la mas
eficiente satisfaccion de las necesidades de control de aplicacién de estos lodos para
Su uso agrario, incluidos los analisis quimicos, fisicos y/o microbioldgicos, incorporando
para ello el sistema de informacién geografica de identificacion de parcelas agricolas
«en adelante SIGPAC» definido en la Orden de 1 de junio de 2015, por la que se regula
el procedimiento para el mantenimiento del SIGPAC, asi como los ultimos avances
tanto técnicos como procedimentales, quedando derogado el Registro de Lodos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia contemplado en la Orden de 22 de noviembre de
1993, por la que se desarrolla en el ambito de la Comunidad Auténoma Andaluza el Real
Decreto 1310/90 y Orden de 26 de octubre de 1993, del MAPA sobre utilizaciéon de Lodos
de Depuracion en el Sector Agrario.

Conforme al apartado 1 de la disposicion final tercera de la citada Orden de 6 de
agosto de 2018, los titulares de las EDAR vy las plantas de tratamientos de lodos disponen
de un periodo transitorio de tres afios, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la citada orden, para adaptar las instalaciones de tratamiento de lodos a los métodos
recogidos en el Anexo Il de la citada norma. Transcurridos los citados tres afos, solo
podran entregar los lodos tratados a un gestor autorizado para efectuar como tratamiento
final una operacion de valorizacién R10, aquellas instalaciones de tratamientos de lodos
que cuenten con sistemas de tratamiento de entre los descritos en el citado Anexo Il.

Asimismo, los gestores autorizados para efectuar como tratamiento final una operacion
de valorizacién R10 para aplicacién en suelos agrarios transcurridos los citados tres afos,
solo podran utilizar para la misma, lodos tratados de depuradora mediante algunos de los
métodos descritos en el ciado Anexo Il. Dicho plazo finaliza el proximo 14 de agosto de 2021.

El sector productor de lodos ha formulado peticién de ampliar el mencionado periodo
transitorio, alegando que la capacidad de tratamiento de los lodos segun lo establecido
en la Orden de 6 de agosto de 2018 sera insuficiente a la fecha de finalizacion del
mencionado periodo transitorio.

Para evaluar la capacidad de procesamiento de estos lodos a partir del mes de agosto
de 2021 la Asociacién de Saneamiento de Andalucia (ASA) proporcioné una estimaciones
y la Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera realizé una encuesta «on line»
a las empresas inscritas como gestoras de lodos de depuradora en Andalucia. Segun la
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informacién recabada, la capacidad de tratamiento actualmente disponible es insuficiente
para procesar la totalidad del lodo procesado. Durante el afio 2021 esta prevista la puesta
en funcionamiento de nuevas instalaciones, que tampoco podrian resultar suficientes para
cubrir todas las necesidades en todas las provincias antes del mes de agosto de 2021.
Durante el afio 2022 esta prevista la puesta en funcionamiento de un importante nimero
de instalaciones, que junto con la capacidad ya instalada, garantizan la posibilidad de
tratamiento de todos los lodos de depuradora producidos en Andalucia.

De los datos obtenidos, se infiere que no sera hasta el afio 2022 cuando exista una
disponibilidad real de poder cumplir con las expectativas de la citada Orden de 6 de
agosto de 2018. Resulta, pues, necesario realizar el ajuste temporal adecuado para poder
dar cumplimiento a los objetivos de la mencionada normativa, por lo que resulta necesario
la modificacion del apartado 1 de la disposicion final tercera, ampliando el plazo prescrito
en doce meses.

La Junta de Andalucia tiene competencia para regular la presente materia segun lo
previsto en los articulos 48 y 57 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, que atribuyen
a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de agricultura, ganaderia
y desarrollo rural, y marismas, lagunas y ecosistemas acuaticos, respectivamente,
de acuerdo con las bases y la ordenacién de la actuacion econémica general y en los
términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131 y 149 de la Constitucion.

En su virtud, a propuesta del Director General de la Produccién Agricola y Ganadera
y de la Directora General de Calidad Ambiental y Cambio Climatico, de conformidad con
las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el Decreto 103/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacién de la Orden de 6 de agosto de 2018, conjunta de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural y de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, por la que se regula la utilizacion de lodos tratados
de depuradora en el sector agrario.

El apartado 1 de la disposicion final tercera, de la Orden de 6 de agosto de 2018,
conjunta de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural y de la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, por la que se regula la utilizaciéon de lodos
tratados de depuradora en el sector agrario, queda redactado en los siguientes términos:

«1. Quien ostenta la titularidad de las EDAR y las plantas de tratamientos de lodos
dispondran de un periodo transitorio de cuatro afos, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta orden, para adaptar las instalaciones de tratamiento de lodos a los
meétodos recogidos en el Anexo Il de la presente norma.

Transcurridos los citados cuatro afos, solo podran entregar los lodos tratados a un
gestor autorizado para efectuar como tratamiento final una operacién de valorizaciéon R10,
aquellas instalaciones de tratamientos de lodos que cuenten con sistemas de tratamiento
de entre los descritos en el Anexo |l de la presente orden.

Los gestores autorizados para efectuar como tratamiento final una operacion de
valorizacion R10 para aplicacién en suelos agrarios transcurridos los citados cuatro afios,
solo podran utilizar para la misma, lodos tratados de depuradora mediante algunos de los
métodos descritos en el Anexo Il.»
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Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de mayo de 2021

CARMEN CRESPO DIAZ
Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 10 de mayo de 2021, de la Direccién General de Movilidad, de
modificacién de la Resolucion de 17 de noviembre de 2020, por la que se convocan
pruebas para la obtencion del certificado de aptitud profesional acreditativo de la
cualificacion inicial de los conductores de determinados vehiculos destinados al
transporte por carretera para el afio 2021 (BOJA num. 228, de 25.11.2020). La
modificacién afecta al Tribunal de Malaga.

Por Resolucion de la Direccion General de Movilidad de 17 de noviembre de 2020, se
convocan pruebas para la obtencion del Certificado de Aptitud Profesional acreditativo
de la Cualificacién Inicial de los conductores de determinados vehiculos destinados al
transporte por carretera, y se detalla la composicion de los Tribunales Calificadores, asi
como las fechas, horarios y lugares de celebracion de las pruebas en el afio 2021 (BOJA
nuam. 228, de 25.11).

Por Resolucion de la Direccion General de Movilidad de 14 de enero de 2021, se
corrige el error en el nombre de uno de los miembros que componen el Tribunal de las
pruebas de la provincia de Sevilla (BOJA num. 15, de 25.1).

Por Resolucion de la Direccion General de Movilidad de 12 de marzo de 2021, se
corrige el error en el nombre de uno de los miembros que componen el Tribunal de las
pruebas de la provincia de Sevilla y se modifica la composicion del Tribunal de la provincia
de Cdordoba (BOJA num. 55, de 25.3).

Por Resolucion de la Direccion General de Movilidad de 23 de marzo de 2021, se
modifica la composicion del Tribunal de la provincia de Sevilla, para la segunda convocatoria
de las pruebas, previstas para el 27 de marzo de 2021 (BOJA num. 60, de 30.3).

Por Resolucion de la Direccién General de Movilidad de 14 de abril de 2021, se
modifica la composicion del Tribunal de la provincia de Sevilla (BOJA nim. 77, de 26.4).

Por Resoluciéon de la Direccién General de Movilidad de 6 de mayo de 2021, se
modifica la composicién del Tribunal de la provincia de Huelva.

Por razones organizativas del Servicio de Transportes de la provincia de Malaga, se
modifica la composicion del Tribunal, quedando como sigue:

ANEXO |

TRIBUNALES CALIFICADORES
PROVINCIA DE MALAGA

Tribunal titular

Presidenta: Dofia Raquel del Paso Reguera.
Secretaria: Dofia Maria Josefa Porras Lobato.
Vocales: Dofia Encarnacién Silva Cortés.

Don Juan José Pastrana Paneque.
Dofia Trinidad Ruiz Vazquez.

Tribunal suplente

Presidente: Don Juan José Pastrana Paneque.
Secretaria: Dona Trinidad Ruiz Vazquez.
Vocales: Don Antonio Mayorga Jiménez.

Doina M.2 Dolores Guerrero Gonzalez.
Doina Inmaculada Torres Cobacho.
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Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe a las
personas interesadas interponer recurso de alzada ante la Consejeria de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella, se regiran por lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion
de la Junta de Andalucia.

Contra las resoluciones del Tribunal unicamente cabran los recursos administrativos
regulados en los referidos textos legales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 10 de mayo de 2021.- El Director General, Felipe Antonio Arias Palma.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 3 de mayo de 2021, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se resuelve la convocatoria publica para la
cobertura de un puesto de trabajo de Profesor/a de Disefio de Baldosas
Ceramicas Artesanales, a través de la contratacion de personal indefinido por
aplicacion de la tasa de reposicién, con destino en la Escuela de Formacion de
Artesanos de Gelves, realizada mediante Resolucion de 4 de agosto de 2020
(BOJA num. 154, de 11.8.2020.

Previa autorizacion de la Secretaria General de Regeneracion, Racionalizacion y
Transparencia y la Secretaria General para la Administracion Publica, de fecha 19 de mayo
de 2020, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 de la Ley del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2020, la Agencia Servicio Andaluz
de Empleo realiz6, mediante Resolucion de 4 de agosto de 2020 (BOJA num. 154, de 11
de agosto de 2020), la convocatoria de un puesto de trabajo de Profesor/a de Disefio de
Baldosas Ceramicas Artesanales, a través de la contratacion de personal indefinido por
aplicacion de la tasa de reposiciéon con destino en la Escuela de Formacion de Artesanos
de Gelves, Sevilla.

En este contexto, concluido el plazo de alegaciones establecido en la Resolucién
de 7 de abril de 2021 del Servicio Andaluz de Empleo, publicada en BOJA num. 69, de

14 de abril de 2021, por la que se publica el listado de puntuaciones obtenidas en la fase
de seleccion,

RESUELVE

Primero. Adjudicar el puesto de trabajo convocado segun lo relacionado a continuacioén:

Persona seleccionada:

Apellidos, Nombre DNI FUMIEELTD (PR [PUmMUEELD VEIRCIE | oy e sy
Practica Meéritos
ESPUNY BERRAL, EMILIO | ***3660** 45 15,34 60,34

Persona suplente:

Apellidos, Nombre DNI Puntuaclon. S PuntuaCIO'n.Valoramon Puntuacion Total
Practica Méritos
GAMERO TENORIO, ALICIA ***0018** 31,62 27,54 59,16

Segundo. La persona seleccionada debera personarse en la Direccion Provincial en la
que radique el puesto de trabajo, previo contacto por parte de dicha Direccion Provincial,
a efectos de realizar los tramites que sean precisos para materializar la incorporacion al
puesto.

Tercero. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de reposicién con caracter potestativo ante el mismo 6rgano que ha dictado la
resolucion, conforme a los dispuesto en los articulos 123 y ss de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

=\
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ \ /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
E W

ORIGEN & DESTINO
Quini Cantenario de o Primers Viks of

hSH0

;S

Mundo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 93 - Martes, 18 de mayo de 2021

pagina 99

en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOJA;
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién
en el BOJA, en los términos previstos en los articulos 8.3, 14, 25, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de mayo de 2021.-’EI Presidente, P.D. (Resolucion de 28.11.2012, BOJA num. 238),
el Director Gerente, Miguel Angel Terrero Prada.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 5 de mayo de 2021, por la que se hacen publicas las listas del personal
seleccionado en el procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros, y se le nombra con caracter provisional funcionario en practicas.

Por Orden de 24 de julio de 2017 se publicaron las listas del personal seleccionado en
el procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, convocado por
Orden de 31 de marzo de 2017, y se le nombrd con caracter provisional funcionario en
practicas.

Contra la desestimacion presunta del recurso de reposicidon interpuesto contra
citada Orden de 24 de julio de 2017, dofia Angela Méndez Sanchez, con DNI ***9670**,
interpuso recurso contencioso-administrativo, P.O. nim. 224/18, ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla.

Como consecuencia de la sentencia estimatoria de la Seccién Tercera de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Sevilla, dofia Angela Méndez Sanchez resulta seleccionada en el procedimiento selectivo
convocado por Orden de 31 de marzo de 2017.

Por Orden de 29 de marzo de 2021, la llma. Sra. Viceconsejera de Educacion y
Deporte, por delegacion del Excmo. Sr. Consejero de Educacion y Deporte, acuerda el
cumplimiento de la citada sentencia.

A fin de llevar a puro y debido efecto la mencionada sentencia, esta Consejeria de
Educacién y Deporte

DISPONE

Primero. Modificar la Orden de 24 de julio de 2017, por la que se hacen publicas
las listas del personal seleccionado en el procedimiento selectivo para el ingreso en el
Cuerpo de Maestros, y se le nombra con caracter provisional funcionario en practicas,
convocado por Orden de 31 de marzo de 2017, en el sentido de incluir en su Anexo |
a dofia Angela Méndez Sanchez, con DNI ***9670** en la especialidad de Pedagogia
Terapéutica, con una puntuacién global de 6,8006, entre dofia Leticia Santos Serrano,
con DNI ***3119** y puntuacién global de 6,8099, y dofia Rosa Ana Ruiz Utrera, con DNI
***0076**, y puntuacion global de 6,7780.

Segundo. Dofia Angela Méndez Sanchez debera realizar la fase de préacticas en el
curso escolar 2021/22, siéndole de aplicacion la Resolucién de 6 de octubre de 2017, de la
Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se regula
la organizacion de la fase de practicas del personal seleccionado en el procedimiento
selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, convocado por Orden de 31 de marzo
de 2017.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10,
14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o potestativamente, recurso de reposicion ante la persona titular de
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la Consejeria de Educacion y Deporte, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 112.1, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracién de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de mayo de 2021

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Orden de 11 de mayo de 2021, por la que se designan las personas titulares
de la Presidencia y las Vicepresidencias del Consejo Regulador de las
Denominaciones de Origen Protegidas «Malaga», «Sierras de Malaga» y
«Pasas de Malaga».

El Decreto 17/2016, de 19 de enero, por el que se regula el procedimiento electoral de
los Consejos Reguladores de las denominaciones de calidad diferenciada de Andalucia,
establece en su articulo 4 que el Consejo Regulador de cada Denominacion o Indicacién
Geografica debera convocar elecciones para la renovacion de las vocalias que integran
el Pleno del mismo, al menos, cada cuatro afios.

Habiendo transcurrido el plazo previsto, el Consejo Regulador de las Denominaciones
de Origen Protegidas «Malaga», «Sierras de Malaga» y «Pasas de Malaga» ha culminado
el proceso electoral y constituido su Pleno con fecha 9 de noviembre de 2020, habiendo
elevado a esta Consejeria la correspondiente propuesta para la designaciéon de su
Presidencia y Vicepresidencias.

Por ello, en uso de las facultades que tengo conferidas, segun lo establecido en
el articulo 25.2 del Decreto 17/2016, de 19 de enero, y de acuerdo con la propuesta
del Consejo Regulador, procede efectuar la designacion de la Presidencia y las
Vicepresidencias del Consejo Regulador de las Denominaciones de Origen Protegidas
«Malaga», «Sierras de Malaga» y «Pasas de Malaga»,

RESUELVO

Primero. Designacion de la Presidencia y las Vicepresidencias del Consejo Regulador
de las Denominaciones de Origen Protegidas «Malaga», «Sierras de Malaga» y «Pasas
de Malaga».

Se designan como personas titulares de la Presidencia y las Vicepresidencias del
Consejo Regulador de las Denominaciones de Origen Protegidas «Malaga», «Sierras de
Malaga» y «Pasas de Malaga», a las siguientes personas:

Presidencia: Don José Maria Losantos Hernando.
Vicepresidencia Primera: Don Juan Mufioz Anaya.
Vicepresidencia Segunda: Don Juan Francisco Vallejo Matas.
Vicepresidencia Tercera: Don Salvador Mufioz Martin.

Segundo. Comunicacion y publicacion.
La presente orden sera comunicada a las personas designadas y publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para general conocimiento.

Sevilla, 11 de mayo de 2021

CARMEN CRESPO DIAZ
Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 11 de mayo de 2021, de la Direccién General de Administracion
Local, por la que se da publicidad a las convocatorias de concurso ordinario para
la provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional convocados por las entidades locales
de la Comunidad Autébnoma de Andalucia.

El articulo 92 bis, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, establece la regulacion de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional. Esta normativa basica ha sido desarrollada por el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

En lo que se refiere a la provisién de los puestos reservados a este personal, el
apartado 6 del articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, establece que existiran
dos concursos anuales: el concurso ordinario y el concurso unitario. Mientras que el
concurso unitario corresponde convocarlo a la Administracién del Estado, en el ordinario
son las Corporaciones locales con puestos vacantes quienes aprueban las bases del
concurso, de acuerdo con el modelo de convocatoria y bases comunes que se aprueban
reglamentariamente. Las Corporaciones Locales deben efectuar las convocatorias
y remitirlas a la Comunidad Auténoma para su publicacion simultdnea en los diarios
oficiales.

El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, desarrolla estas previsiones de la Ley en
su Capitulo 1V, dedicado a la provisidon por concurso de méritos de puestos de trabajo
reservados a estos funcionarios. Asi, de conformidad con el articulo 29, la provisién
de puestos de trabajo vacantes, reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, se efectuard mediante concursos ordinarios de
méritos, convocados con caracter anual por los Presidentes de las corporaciones locales
y publicados simultaneamente por el érgano competente de la Comunidad Auténoma,
de acuerdo con las previsiones contenidas en el propio real decreto. Las bases de la
respectiva convocatoria deben contener las indicaciones sefaladas en el articulo 35 y
son aprobadas por el Alcalde o Presidente de la Corporacién respectiva. Estas bases
contienen las indicaciones acerca de la clase a la que pertenecen los puestos convocados,
subescala y categoria a que estadn reservados, nivel de complemento de destino,
complemento especifico, caracteristicas especiales, determinacion, en su caso, de los
méritos especificos y forma de acreditacion y valoracion de éstos, asi como composicion
del tribunal calificador y, en su caso, prevision de entrevista.

Para la valoracion de los méritos, la ley y el real decreto diferencian los méritos
generales, determinados por la Administracién del Estado, con una puntuacién de hasta el
80% del total posible conforme al baremo correspondiente; los méritos correspondientes
a las especialidades de la Comunidad Auténoma, con una puntuacién de hasta un 15%
del total posible; y los méritos correspondientes a las especialidades de la Corporacion
local, que se fijaran por ésta, y su puntuacién alcanzara hasta un 5% del total posible.

En el caso de Andalucia, los méritos autonédmicos se encuentran regulados en el
Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al
conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, de aplicacién en los concursos del personal
funcionario de Administracion Local con habilitacidon de caracter nacional.

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvra

i

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 93 - Martes, 18 de mayo de 2021

pagina 104

De conformidad con la normativa citada se han comunicado por las Corporaciones
locales las correspondientes convocatorias de concurso ordinario, por lo que en ejercicio
de las competencias que corresponden a esta Direccion General de Administracion Local
en el articulo 14.1.f) del Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién
Local,

RESUELVO

Primero. Dar publicidad a las convocatorias del concurso ordinario para la provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional que se relacionan en el Anexo |, ordenandolas en el Anexo Il por
provincias y dentro de ellas, por municipios.

Segundo. Respecto al contenido comun de las bases reguladoras, esta resolucion
se remite a la publicacion que se realizara por la Direccion General de Funcion Publica
del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica en el Boletin Oficial del Estado, que
servira de base para el computo de los plazos.

En aquellos casos en los que, en uso de las facultades que estan atribuidas a la
Comunidad Auténoma para promover la legalidad de los acuerdos de las Entidades
Locales, las bases o las convocatorias se encuentren requeridas o impugnadas ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo se hace mencién especifica de estas
circunstancias junto a la convocatoria que corresponda.

Tercero. Méritos de determinacién autondmica.

1. Los méritos de determinacion autondmica referidos al conocimiento de las
especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, que se regulan en el Decreto 64/2020, de 5 de mayo, son, literalmente, los
siguientes:

a) Experiencia profesional. Se valorara el desempefio de puestos de trabajo, como
personal funcionario de carrera o interino, en las entidades locales del territorio de
Andalucia o en la Administracion de la Junta de Andalucia, con exclusion del que forme
parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcién publica, que comporten el
conocimiento de las especialidades de la organizacién territorial y de la normativa de la
Comunidad Autdonoma de Andalucia. A los efectos de la valoracién de esta experiencia, se
incluira la desarrollada en las entidades instrumentales de las referidas Administraciones
Publicas.

b) Actividades formativas. Se valorara la asistencia y, en su caso, aprovechamiento
de las actividades formativas o divulgativas que, teniendo por objeto las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
estén directamente relacionadas con las funciones reservadas al puesto de trabajo que se
convoca organizadas u homologadas por el Instituto Andaluz de Administracion Publica
o por el Instituto Nacional de Administracion Publica, asi como las titulaciones de Master
Oficial que reunan las citadas condiciones, con exclusion de las que formen parte del
procedimiento selectivo para el acceso a la funcion publica.

c) Actividad docente. Se considerara como mérito el ejercicio de funciones docentes
o como ponente en las actividades a las que se refiere el parrafo b), incluidas las que se
impartan en los procedimientos selectivos para el acceso a la funciéon publica.

d) Publicaciones. Se valoraran las relativas a las especialidades de la organizacion
territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con exclusion de
las realizadas por el propio autor.

e) Desempefio ininterrumpido del puesto o puestos de trabajo en las Administraciones
Publicas andaluzas. Se valorara la permanencia ininterrumpida en el desempefo del
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mismo puesto de trabajo en las Administraciones Publicas andaluzas, cualquiera que sea
su forma de provisién siempre que el puesto desde el que se concursa esté reservado a
la misma subescala correspondiente al puesto al que se concursa o que el instrumento
de gestion de personal permita su cobertura por personas integrantes de esta escala
funcionarial.

2. Ponderacion y criterios de baremacion de los méritos.

2.1. La experiencia profesional se pondera con el 45% del total del mérito reservado
a la definicion por la Comunidad Auténoma de Andalucia, que, referido a concursos
estatales en los que la puntuacion maxima a alcanzar sea de 30, se ajustara al baremo
siguiente:

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos
de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacion de caracter nacional,
correspondientes a la subescala a la que se concursa: 0,03 puntos por mes.

b) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos
de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacion de caracter nacional, de
distinta subescala a la que se concursa: 0,02 puntos por mes.

c) Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no
reservados a personal funcionario con habilitacion de caracter nacional: 0,01 puntos por
mes.

Cuando se desempefie un puesto con caracter provisional podra optarse entre éste o
el que, en su caso, se tuviera reservado.

2.2. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se ponderan con el 22% del total
del mérito reservado a la definicion por la Comunidad Auténoma de Andalucia, que,
referido a concursos estatales en los que la puntuacion maxima a alcanzar sea de 30, se
ajustara al baremo siguiente:

a) Cursos de duracion comprendida entre 15y 30 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.

b) Cursos de duracién comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

c¢) Cursos de duracién comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,60 puntos por curso.

d) Cursos de duracién de 101 horas lectivas o mas: 0,75 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la convocatoria
del curso correspondiente, la valoracion se incrementara en un 25%.

2.3. La actividad docente se pondera con el 7% del total del mérito reservado a la
definicion por la Comunidad Auténoma de Andalucia, que, referido a concursos estatales
en los que la puntuacion maxima a alcanzar sea de 30, se ajustara al baremo siguiente:
0,01 puntos por hora impartida.

Sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su
imparticion.

2.4, Las publicaciones se ponderan con el 5% del total del mérito reservado a la
definicién por la Comunidad Auténoma de Andalucia, que, referido a concursos estatales
en los que la puntuacion maxima a alcanzar sea de 30, se ajustara al baremo siguiente:

a) Articulos (hasta 10 paginas): 0,10 puntos.

b) Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas) o un capitulo o mas de un libro:
0,15 puntos.

c) Libros: 0,22 puntos.

2.5. La permanencia en el puesto de trabajo en Administraciones Publicas andaluzas
se pondera con el 21% del total del mérito reservado a la definicion por la Comunidad
Auténoma de Andalucia, que, referido a concursos estatales en los que la puntuacion
maxima a alcanzar sea de 30, se ajustara al baremo siguiente:

a) Por tres afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,40 puntos.

b) Por cuatro afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,60 puntos.

¢) Por cinco afos completos de permanencia ininterrumpida: 0,70 puntos.

d) Por seis afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,80 puntos.

e) Por siete afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,90 puntos.
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f) Por ocho afios completos 0 mas de permanencia ininterrumpida: 0,94 puntos.

El nombramiento en comisién de servicios implicara la pérdida de la valoracion de
la permanencia en el puesto definitivo desde el que se efectlia la comision, a efectos de
concursos.

3. Acreditacion de méritos.

Los méritos a los que se refiere este Decreto se acreditaran mediante la presentacion
de los documentos que los justifiquen adecuadamente, a través de los medios electrénicos
habilitados al efecto, salvo que hayan sido elaborados por cualquier Administracion Publica
y la persona interesada haya expresado su consentimiento a que sean consultados o
recabados dichos documentos.

Cuarto. Méritos especificos.
Los méritos especificos para cada puesto de trabajo son los que se incluyen en el
Anexo II.

Quinto. Valoracién de méritos.

1. El Tribunal de valoracion comprobara la concurrencia en los concursantes de
los requisitos que figuren en la convocatoria, excluyendo a quienes no los rednan. A
continuacién puntuara, respecto de los no excluidos, los méritos del siguiente modo:

- Méritos generales, hasta un maximo de 24 puntos, segun la relacién individualizada
de méritos generales de los habilitados nacionales, acreditados e inscritos en el Registro
de Habilitados Nacionales sin que sea posible acreditacion adicional alguna por parte de
los concursantes ni valoracion distinta por parte del Tribunal.

- Méritos especificos, hasta un maximo de 1,50 puntos.

- Méritos de determinacion autondmica, hasta un maximo de 4,50 puntos, con base
en la documentacion acreditativa aportada por los concursantes.

Respecto de los puestos que no tengan méritos especificos, el Tribunal asignara
Unicamente la puntuacién de méritos generales y de méritos autonémicos.

2. El Tribunal podra celebrar, si lo prevé la convocatoria especifica respectiva,
entrevista con concursante o concursantes que considere conveniente, para la concrecién
de los méritos especificos o de determinacion autondmica. La fecha, lugar y hora de
celebracion de la entrevista seran notificados a los afectados por el Tribunal, al menos
con seis dias de antelacion a su celebracion.

3. En caso de empate en la puntuacion final de méritos de dos 0 mas concursantes,
el Tribunal dara prioridad en la propuesta de adjudicacion a aquel que hubiera obtenido
mayor puntuacion en méritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien en
méritos de determinacion autonémica tenga mas alta puntuacién. De persistir este, a favor
de quien en méritos generales tenga mayor puntuacion en los apartados a), b) c), d) y e),
por dicho orden, del articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. En ultima
instancia, el empate se resolvera en base al orden de prelacién en el proceso selectivo.

Sexto. Recursos.

Los actos administrativos de los Tribunales de valoracién podran ser impugnados
conforme a lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados
en el expediente que no sean Administraciones Publicas podran interponer con caracter
potestativo recurso de reposicidon en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante esta Direccidn
General de Administracion Local o, directamente recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOJA,
ante los correspondientes érganos judiciales de este orden.
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Las Administraciones Publicas podran interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOJA,
sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo en la forma y plazos determinados
en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de mayo de 2021.- El Director General, Joaquin José Lépez-Sidro Gil.

ANEXO |

RELACION DE VACANTES

Sevilla

Cadiz
Cérdoba
Jaén
Jaén
Sevilla
Sevilla

Granada

Sevilla

Cadiz
Jaén

Cérdoba

Coérdoba
Malaga
Sevilla

Cérdoba
Cérdoba
Jaén
Malaga
Sevilla

Intervencion, Clase 12
(Ayuntamiento) Dos Hermanas

Intervencion, Clase 22
(Ayuntamiento) Ubrique
(Ayuntamiento) Pozoblanco
(Ayuntamiento) Mancha Real

(Ayuntamiento) Villanueva del Arzobispo
(Ayuntamiento) Sanlucar La Mayor
(Ayuntamiento) Tocina

SAT, Secretaria, clase 32
(Diputacién) Diputacion de Granada

Secretaria, Clase 12
(Ayuntamiento) Alcala de Guadaira

Secretaria, Clase 22
(Ayuntamiento) Ubrique
(Ayuntamiento) Villanueva del Arzobispo

Secretaria, Clase 32

(Ayuntamiento) Cafete de las Torres
(Ayuntamiento) Conquista
(Ayuntamiento) Nueva Carteya
(Ayuntamiento) Santaella
(Ayuntamiento) Colmenar
(Ayuntamiento) Pedrera

Tesoreria

(Ayuntamiento) Fernan Nufez
(Ayuntamiento) Pozoblanco
(Ayuntamiento) Villanueva del Arzobispo
(Ayuntamiento) Ronda

(Ayuntamiento) Tocina
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Viceintervencion, Clase 22
Malaga (Ayuntamiento) Alhaurin El Grande

Viceintervencién, clase 3?2
Huelva (Ayuntamiento) Gibraledn

Vicesecretaria, Clase 22
Malaga (Ayuntamiento) Torremolinos

ANEXO I
BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LAS CONVOCATORIAS
CADIZ

1. Datos identificativos Corporacién.
Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Ubrique.
Provincia: Cadiz.
Denominacion del Puesto: Intervencién General.
Subescala y Categoria: Intervencion-Tesoreria, Categoria Entrada.
Clase: 2.2
Nivel de Complemento de Destino: 30.
Complemento especifico: 28.005,88 €.

2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo).

3. Composicion Tribunal Calificador:

Presidente: D. Manuel Jaramillo Fernandez.
Presidente Suplente: D. Joaquin Coveinas Peia.
Vocales Titulares:

- D. Jacinto Martin Ruiz.

- D. José M? Almenara Ruiz.

- D.2 Patricia Lépez Aguilera.

Vocales Suplentes:

- D. Joaquin Sama Tapia.

- D.2 M2 Angeles Orozco Cuevas.

- D.2 Sandra M? Antén Garcia.

Secretario Titular: D. Jorge Jiménez Oliva
Secretaria Suplente: D? Araceli Isabel Rico Jurado.

1. Datos identificativos Corporacion
Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Ubrique.
Provincia: Cadiz.
Denominacion del Puesto: Secretaria General.
Subescala: Secretaria, Categoria de Entrada.
Clase: 2.2
Nivel de Complemento de Destino: 30.
Complemento Especifico: 28.005,88 €.

=)
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2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo).

3. Composicion Tribunal Calificador:

Presidente Titular: D. Manuel Jaramillo Fernandez.
Presidente Suplente: D: Joaquin Covenas Peia.
Vocales Titulares:

- D. Jacinto Martin Ruiz.

- D. José M? Almenara Ruiz.

- D.2 Patricia Lopez Aguilera.

Vocales Suplentes:

- D. Joaquin Sama Tapia.

- D.2 M2 Angeles Orozco Cuevas.

- D.2 Sandra M? Anton Garcia.

Secretario Titular: D. Jorge Jiménez Oliva.
Secretaria Suplente: D? Araceli Isabel Rico Jurado.

CORDOBA

1. Datos identificativos Corporacién.
Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Cafiete de las Torres.
Provincia: Cérdoba.
Denominacion del Puesto: Secretaria-Intervencion.
Subescala y Categoria: Secretaria-Intervencion.
Clase: 3.2
Nivel de Complemento de Destino: 28.
Complemento Especifico: 11.729,56 €/afio.

2. Méritos especificos y acreditacion: (puntuacion hasta un 5% del total posible: 1,5
puntos como maximo).

3. Composicion Tribunal Calificador:

Presidenta/e Titular: Un funcionario Habilitado de Caracter Nacional de igual o
superior categoria a la del puesto convocado.

Presidenta/e Suplente: Un funcionario Habilitado de Caracter Nacional de igual o
superior categoria a la del puesto convocado.

Vocales Titulares: Vocales (Funcionarios Grupo A1).

- Vocal 1: Un funcionario Habilitado de Caracter Nacional de igual o superior categoria
que la del puesto convocado.

- Vocal 2: Letrado de Ayuntamiento de la Provincia de Cérdoba.

Vocales Suplentes: Vocales: (Funcionarios Grupo A1).

- Vocal 1: Un funcionario Habilitado de Caracter Nacional de igual o superior categoria
que la del puesto convocado.

- Vocal 2: Letrado de Ayuntamiento de la Provincia de Cérdoba.

Secretaria/o Titular: Vocal 1. Un funcionario Habilitado de Caracter Nacional de igual
o superior categoria que la del puesto convocado.

Secretaria/o Suplente:Vocal 1. Un funcionario Habilitado de Caracter Nacional de
igual o superior categoria que la del puesto convocado.
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1. Datos identificativos Corporacion.
Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Conquista.
Provincia: Cérdoba.
Denominacion del Puesto: Secretaria-Intervencion.
Subescala : Secretaria-Intervencion.
Clase: 3.2
Nivel de Complemento de Destino: 26.
Complemento Especifico: 1.375,95 €.
Inclusién Méritos Especificos en la RPT: No se establecen.
Entrevista: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo).

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidenta Titular: D.2 Cristina Cabello de Alba Jurado.

Presidenta/e Suplente: Funcionario de Habilitacion de caracter nacional.
Vocales Titulares: D. José Antonio Ariza Baena.

Vocales Suplentes: Funcionario con habilitacién de caracter nacional.
Secretario Titular: D. José Antonio del Solar Caballero.

Secretario/a Suplente: Funcionario con habilitacién de caracter nacional.

1. Datos identificativos Corporacion.
Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Fernan Nunez.
Provincia: Cérdoba.
Denominacion del Puesto: Tesorero.
Subescala : Intervencién-Tesoreria.
Nivel de Complemento de Destino: 29.
Complemento Especifico: 13.930,84 € (sin la subida prevista del 0,9%).
Entrevista: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo) No se han fijado.

3. Composicion Tribunal Calificador:

Presidenta titular: D.2 Maria Campos Flores.

Presidenta suplente: D.2 Nieves Estevez Miraime.
Vocales titulares: D. José Antonio Ariza Baena.
Vocales suplentes: D.2 Inés Lopez Monge.

Secretaria titular: D.2 M2 José Jiménez Ruiz.

Secretaria suplente: D.2 M? del Carmen Molina Cantero.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacion: Ayuntamiento de Nueva Carteya.
Provincia: Cérdoba.

Denominacién del Puesto: Secretaria-Intervencion.
Subescala y Categoria: Secretaria-Intervencion.

Clase: 3.2
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Nivel de Complemento de Destino: 27.
Complemento Especifico: 24.151,36 €.
Inclusion Méritos Especificos en la RPT: 29 de enero de 2021.

2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo).

A) Experiencia Profesional: Con un maximo de 1,00 puntos.

- Por haber prestado servicios en puestos reservados a funcionarios con Habilitaciéon
de caracter Nacional, de la Subescala de Secretaria-Intervencion en régimen de
nombramiento definitivo en Ayuntamientos de la Comunidad Autonoma de Andalucia:
0,01 puntos por mes con un maximo de 1,00 puntos.

B) Formacién y perfeccionamiento: Con un maximo de 0,50 puntos.

- Por la realizacion de cursos sobre la responsabilidad administrativa y penal en
la gestidn del urbanismo, y homologadas por el INAP o IAAP a efectos de baremo de
méritos generales o autonémicos.

- Por la realizacion de curso sobre iniciativas de Turismo Sostenible, homologados
por el INAP o IAPP a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos.

- Por la realizacidon de cursos sobre Régimen Electoral Local, homologados por el
INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos.

- Por la realizacion de cursos sobre el Recurso de Casacion en la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, homologados por el INAP o IAAP a efectos de baremo de
méritos generales o autonémicos.

- Por la realizacidén de cursos sobre las Tesorerias Locales, homologado por el INAP
o IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos.

Los cursos se valoraran de la siguiente manera:

Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

De 21 horas a 50 horas: 0,20 puntos.

De 51 horas en adelante: 0,30 puntos.

d) Medios para la acreditaciéon de méritos: Certificado de Servicios prestados y
Certificados Cursos.

3. Composicion Tribunal Calificador:

Presidenta/e: Titular: Un funcionario con habilitaciéon de caracter nacional.
Presidenta/e: Suplente: Un funcionario con habilitacion de caracter nacional.

Vocales Titulares: Cuatro funcionarios con habilitacion de caracter nacional.

Vocales suplentes: Cuatro funcionarios con habilitacion de caracter nacional.
Secretaria/o Titular: Un funcionario con habilitacion de caracter nacional (el primer Vocal).
Secretaria/o Suplente: Un funcionario con habilitacién de caracter nacional (suplente 1.° vocal).

1. Datos identificativos Corporacion.
Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Pozoblanco.
Provincia: Cérdoba.
Denominacion del Puesto: Tesoreria.
Subescala: Intervencién-Tesoreria.
Clase: Segunda.
Nivel de Complemento de Destino: 22.
Complemento Especifico: 19.812,36 € (3.302,06 € pagas extras).
Inclusién Méritos Especificos en la RPT: Sin méritos Especificos.

2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo).
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3. Composicion Tribunal Calificador:

Presidenta/e Titular: Funcionario/a de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional.

Presidenta/e Suplente: Funcionario/a de Administracién Local con Habilitacion de
caracter nacional.

Vocales Titulares: 2 Funcionario/a de Administracion Local con habilitaciéon de caracter
nacional.

Vocales Suplentes: 2 Funcionario/a de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional.

Secretaria/o Titular: El Vocal numero 2 que actuara con voz y voto.

Secretaria/o Suplente: El Vocal nUmero 2 que actuara con voz y voto.

1. Datos identificativos Corporacién.
Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Pozoblanco.
Provincia: Cérdoba.
Denominacion del Puesto: Intervencion.
Clase: 2.2
Subescala: Intervencién-Tesoreria.
Nivel de Complemento de Destino: 26.
Complemento Especifico: 19.812,36 € (3.302,06 € pagas extras).
Inclusién Méritos Especificos en la RPT: Sin Méritos Especificos.

2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo).

3. Composicion Tribunal Calificador:

Presidenta/e Titular: Funcionario/a de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional.

Presidenta/e Suplente: Funcionario/a de Administracién Local con Habilitacion de
caracter nacional.

Vocales Titulares: 2 Funcionario/a de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

Vocales Suplentes: 2 Funcionario/a de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

Secretaria/o Titular: El Vocal nimero 2 que actuara como Secretario, con voz y voto.

Secretaria/o Suplente: El Vocal nUmero 2 que actuara como Secretario, con voz y
voto.

1. Datos identificativos Corporacion.
Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Santaella.
Provincia: Cérdoba.
Denominacion del Puesto: Secretaria-Intervencion.
Subescala y Categoria: Secretaria-Intervencion.
Clase: 3.2
Nivel de Complemento de Destino: 28.
Complemento Especifico: 880.40 € mensuales.

2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo).
3. Composicion Tribunal Calificador:

Presidenta/e Titular: Funcionario/a de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.
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Presidenta/e Suplente: Funcionario/a de Administracion Local con Habilitacion de
caracter nacional.

Vocales Titulares: Funcionario/a de Administraciéon Local con habilitacion de caracter
nacional.

Vocales Suplentes: Funcionario/a de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

Secretaria/o Titular: Funcionario/a de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

Secretaria/o Suplente: Funcionario/ de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

GRANADA

1. Datos identificativos Corporacion
Nombre de la Corporacién: Diputacién de Granada.
Provincia: Granada.
Denominacién del Puesto: Secretario-Interventor S.A.T.
Subescala: Secretaria-Intervencion.
Nivel de Complemento de Destino: 22.
Complemento Especifico: 17.419,64 € afo.
Caracteristicas Especiales: No.
Inclusion Méritos Especificos en la RPT: 28/01/2016.
Entrevista: No.
Pagos de gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo).

A) Experiencia Profesional: (1,5 puntos):

Haber desempenado el puesto de trabajo de secretario-interventor en servicios de
asistencia a municipios de diputaciones provinciales, cabildos, o consejos insulares o
comunidades autdbnomas uniprovinciales: por cada mes de servicios 0,10 puntos, con un
maximo de 1,5 puntos.

B) Formacion y perfeccionamiento: (O puntos).

C) Otros méritos: (0 puntos).

D) Medios para la acreditacion de los méritos: (mediante certificado expedido por la
entidad donde se hayan prestado los servicios).

3. Composicion Tribunal Calificador:

Presidente titular: D. José Ignacio Martinez Garcia, Jefe del Servicio de Asistencia a
Municipios.

Presidenta suplente: D.2 Raquel Yeste Martin, Letrada del Servicio de Asistencia a
Municipios.

Vocales titulares:

- D.2 Margarita Rojas Martin, Secretaria-Interventora de SAT.

- D.2 Elena Rojas Martin, Secretaria-Interventora SAT.

- D. Manuel Francisco Franco Romero, TAG, Letrado del Servicio de Asistencia a
Municipios.

- D.2 Mercedes Daban Sanchez, Secretaria-Interventora SAT.

Vocales suplentes:

- D. Antonio Linares Garcia, Secretario-Interventor SAT.

- D. Manuel Hidalgo Garcia, Secretario-Interventor SAT.

- D.2 Nicasia Marin Valcarcer, Secretaria-Interventora SAT.
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- D.2 Raquel Yeste Martin, Letrada del Servicio de Asistencia a Municipios.
Secretaria titular: D? Mercedes Daban Sanchez, Secretaria-Interventora SAT.
Secretaria suplente: D? Margarita Rojas Martin, Secretaria-Interventora SAT.

HUELVA

1. Datos identificativos Corporacién.
Nombre de la Corporacién: Ayuntamiento de Gibraleon.
Provincia: Huelva.
Denominacion del Puesto: Viceintervencion.
Subescala y Categoria: Secretaria-Intervencion.
Clase: 3.2
Nivel de Complemento de Destino: 27.
Complemento Especifico: 23.066,14 €.
Caracteristicas Especiales: No se establecen.
Inclusién Méritos Especificos en la RPT: No se establecen.
Entrevista: Si.
Pago de gastos: Los gastos de desplazamiento que origine la realizacién de la
entrevista sera con base a las normas sobre indemnizacién por razén del servicio
conforme a lo establecido en el articulo 34 del RD 128/2018, de 16 de marzo.

2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo).

A) Experiencia Profesional: (0,5 puntos): Por haber prestado servicios como
interventor/a o Viceinterventor/a en Ayuntamientos con un nivel de poblacién igual o
superior a 12.500 habitantes, por implicar un mejor conocimiento de las especialidades
derivadas de este nivel de organizacion territorial, hasta un maximo de 0,5 puntos: 0,01
puntos por mes de servicios prestados.

B) Formacion y perfeccionamiento: (1 punto): Se valoraran los cursos de formacion
hasta un maximo de 1 punto sobre las siguientes areas de conocimientos:

- Por realizacion de cursos relativos a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015,
del 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, hasta un maximo de 0,50
puntos.

De 50 a 70 horas: 0,10 por curso.

De mas de 71 horas: 0,25 por curso.

c) Otros méritos: (0 puntos).

d) Medios para la acreditacion de méritos: Certificado de asistencia y/o de
aprovechamiento expedido por la organizadora donde expresamente conste el numero
de horas.

3. Composicion Tribunal Calificador:

Presidente Titular: D. Eduardo Infante Gémez. Funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencion.

Presidente Suplente: D. Francisco de Asis Gémez Banobio. Funcionario de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, subescala de Secretaria-
Intervencion.

Vocales Titulares:

- D. Pedro Javier Sanchez Lara. Funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencion.

- D.2 Neiva Guerrero Garcia. Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencion.
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- D. Francisco Vaca Alcantara. Funcionario de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencion.

Vocales Suplentes:

- D. Rafael Azcarate Hernandez-Pinzén. Funcionario de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencion.

- D.2 Rocio Sanchez Lara. Funcionaria de Administraciéon Local con habilitacion de
caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencion.

- D.2Inés M.2 Dominguez Ramos. Funcionaria de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencion.

Secretario Titular: D. Antonio Reinoso Carriedo. Funcionario de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, subescala de Secretaria, categoria Superior.

Secretaria Suplente: D? Sara Nieves Garcia. Funcionaria de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional, subescala de Secretaria, categoria Superior.

1. Datos identificativos Corporacién.
Nombre de la Corporacion: Mancha Real.
Provincia: Jaén.
Denominacién del Puesto: Intervencion.
Subescala y Categoria: Intervencién-Tesoreria.
Categoria: 2.2
Nivel de Complemento de Destino: 28.
Complemento Especifico: 15.532,22 € Anual.
Caracteristicas especiales: No.
Inclusion Méritos Especificos en la RPT: No.
Entrevista: No.
Pago de gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo).

3. Composicion Tribunal Calificador:

Presidenta/e Titular: Funcionario/a TAG del Ayuntamiento.

Presidenta/e Suplente: Funcionario/a TAG del Ayuntamiento.

Vocales Titulares:

- Uno designado por la Junta de Andalucia que debera pertenecer a la subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada o superior, de la escala de funcionarios de
Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional.

- El otro, el titular de la Secretaria municipal, perteneciente a la subescala de
Secretaria, categoria de entrada, de la escala de funcionarios de Administracion Local
con habilitaciéon de caracter nacional, que actuara como Secretario.

Vocales Suplentes:

- Uno designado por la Junta de Andalucia, de idéntica cualidad que el titular.

- El otro, funcionario/a en quién delegue el Secretario del Ayuntamiento, que tendra
igual o superior categoria dentro de su escala y subescala, que actuara como Secretario.

Secretaria/o Titular: El titular de la Secretaria Municipal.

Secretaria/o Suplente: Funcionaria/o en quien delegue el Secretario del
Ayuntamiento.
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1. Datos identificativos Corporacion.
Nombre de la Corporacién: Villanueva del Arzobispo.
Provincia: Jaén.
Denominacion del Puesto: Tesoreria.
Subescala: Intervencién-Tesoreria.
Nivel de Complemento de Destino: 22.
Complemento Especifico: 5.388,18 €.
Caracteristicas especiales: No.
Inclusion Méritos Especificos en la RPT: No.
Entrevista: No.
Pago de gastos: No procede.

2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo).

3. Composicion Tribunal Calificador:

Presidenta/e Titular: Funcionario del Ayuntamiento del Grupo A.

Presidenta/e Suplente: Funcionario del Ayuntamiento del Grupo A.

Vocales Titulares: Dos funcionarios propuestos por la Comunidad Auténoma de
Andalucia con habilitacién nacional.

Vocales Suplentes: Dos funcionarios propuestos por la Comunidad Auténoma de
Andalucia con habilitacién nacional.

Secretaria/o Titular: Funcionario propuesto por la Diputacion Provincial de Jaén con
habilitacién nacional.

Secretaria/o Suplente: Funcionario propuesto por la Diputacion Provincial de Jaén
con habilitaciéon nacional.

1. Datos identificativos Corporacién.
Nombre de la Corporacién: Villanueva del Arzobispo.
Provincia: Jaén.
Denominacion del Puesto: Secretaria.
Subescala: Secretaria.
Categoria: Entrada.
Clase: 2.2
Nivel de Complemento de Destino: 24.
Complemento Especifico: 6.390,86 €.
Caracteristicas especiales: No.
Inclusion Méritos Especificos en la RPT: No.
Entrevista: No.
Pago de gastos: No procede.

2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo).

3. Composicion Tribunal Calificador:

Presidenta/e Titular: Funcionario del Ayuntamiento del Grupo A.

Presidenta/e Suplente: Funcionario del Ayuntamiento del Grupo A.

Vocales Titulares: Dos funcionarios propuestos por la Comunidad Auténoma de
Andalucia con habilitacion nacional.
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Vocales Suplentes: Dos funcionarios propuestos por la Comunidad Auténoma de
Andalucia con habilitacién nacional.

Secretaria/o Titular: Funcionario propuesto por la Diputacion Provincial de Jaén con
habilitacién nacional.

Secretaria/o Suplente: Funcionario propuesto por la Diputacién Provincial de Jaén
con habilitaciéon nacional.

1. Datos identificativos Corporacion.
Nombre de la Corporacion: Villanueva del Arzobispo.
Provincia: Jaén.
Denominacion del Puesto: Intervencion.
Subescala: Intervencién-Tesoreria.
Categoria: Entrada.
Clase: 2.2
Nivel de Complemento de Destino: 24.
Complemento Especifico: 6.390,86 €.
Caracteristicas especiales: No.
Inclusion Méritos Especificos en la RPT: No.
Entrevista: No.
Pago de gastos: No procede.

2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo).

3. Composicion Tribunal Calificador:

Presidenta/e Titular: Funcionario del Ayuntamiento del Grupo A.

Presidenta/e Suplente: Funcionario del Ayuntamiento del Grupo A.

Vocales Titulares: Dos funcionarios propuestos por la Comunidad Auténoma de
Andalucia con habilitacién nacional.

Vocales Suplentes: Dos funcionarios propuestos por la Comunidad Auténoma de
Andalucia con habilitaciéon nacional.

Secretaria/o Titular: Funcionario propuesto por la Diputacion Provincial de Jaén con
habilitacién nacional.

Secretaria/o Suplente: Funcionario propuesto por la Diputacién Provincial de Jaén
con habilitaciéon nacional.

MALAGA

1. Datos identificativos Corporacién.
Nombre de la Corporacién: Alhaurin el Grande.
Provincia: Malaga.
Denominacion del Puesto: Viceinterventor.
Subescala: Intervencién-Tesoreria.
Clase: 2.2
Nivel de Complemento de Destino: 24.
Complemento Especifico: 26.388,73 €.
Inclusiéon Méritos Especificos en la RPT: No hay.
Entrevista: No.
Pago de Gastos: No.
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2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo):

A) Experiencia Profesional: (0,75 puntos).

- Por cada mes de servicios prestados en puestos de colaboracién adscritos a la
Subescala de Intervencion, categoria de Entrada, en municipios de Andalucia, con
poblacion superior a 20.000 habitantes: 0,05 puntos por cada mes de servicios prestados.
(Maximos 0,50 puntos).

- Por cada mes de Servicios prestados en puestos de trabajo correspondientes al
Grupo A1, reservados a funcionarios con habilitacion de caracter estatal Subescala
de Intervencién, categoria superior, en Ayuntamiento de municipios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia con poblacion superior a 20.000 habitantes: 0,03 puntos por
mes. (Maximo 0,25 puntos).

B) Actividades Formativas: 0,40 puntos.

Formacién y perfeccionamiento (0,25 puntos). Se puntuaran hasta un maximo de 0,25
puntos estar en posesion de los Diplomas, certificados o titulos debidamente expedidos
por el INAP, IAAP u organismos o colegios oficiales, que acrediten la realizacién de
cursos sobre las siguientes areas de conocimiento:

- Cursos de formacion en materia de funciones directivas en las administraciones
publicas locales impartidas u homologadas por el IAAP o INAP, hasta un maximo de 0,25
puntos a razén de la siguiente ponderacion:

- Cursos de duracién comprendida entre 51 y 150 horas lectivas: 0,05 puntos por
Cursos.

- Cursos de duracién comprendida de 151 y 250 horas lectivas: 0,10 puntos por
curso.

- Cursos de duracidén comprendida de 251 horas lectivas o mas: 0,25 puntos por
curso.

- Cursos de Especializaciéon en Contabilidad Publica, impartidos u homologados por
el IAAP o INAP, hasta un maximo de 0,10 puntos a razén de la siguiente ponderacién:

- Cursos de duracion comprendida entre 51 y 99 horas lectivas, 0,05 puntos por
Cursos.

- Cursos de duracién comprendida entre 100 o mas horas lectivas, 0,10 puntos por
curso.

- Cursos en materia de contratacion en el sector publico, impartidas u homologadas por
el IAAP o INAP, hasta un maximo de 0,05 puntos a razén de la siguiente ponderacion:

- Cursos de duracion comprendida de 15 horas lectivas a 20 horas lectivas, 0,02
puntos por curso.

- Cursos de duracién comprendida entre 21 o mas horas lectivas, 0,05 puntos por
curso.

C) Actividad docente: 0,20 puntos.

Se considerara como mérito el ejercicio de funciones docentes o como ponente en
las actividades formativas o divulgativas que estén directamente relacionadas con las
funciones reservadas a la intervencién, como son la contabilidad publica, la contratacion
publica o la fiscalizacion.

Por cada hora impartida: 0,01 punto.

D) Publicaciones: 0,15 puntos.

Se valoraran como mérito las publicaciones relativas a materias que estén directamente
relacionadas con las funciones reservadas a la Intervencién, como son la contabilidad
publica, la contratacién publica o la fiscalizacion. Se ajustara al baremo siguiente:

a) Articulos (hasta 10 paginas): 0,05 puntos.

b) Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas) o un capitulo o mas de un libro:
0,15 puntos.

¢) Libros: 0,15 puntos.

E) Medios para la acreditacion de méritos:

La experiencia profesional se acreditara mediante certificaciones expedidas por las
Administraciones correspondientes en las que se prestaron los servicios en las que se
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hagan constar los datos que se indican en los méritos a valorar, aportando originales o
fotocopia debidamente compulsadas.

También se podra acreditar mediante la presentacion de Certificacion de Servicios
expedida por el 6rgano competente del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas.

La formacion se acreditara mediante la presentacién del original o copia compulsada
de los Certificados y/o Titulos de los cursos realizados, y/o cursos impartidos.

3. Composicion Tribunal Calificador:

Presidente Titular: D. Alberto Camacho Alonso.

Presidente Suplente: D. Juan Ignacio de Pablo Salazar.

Vocales:

- Vocal 1.° Titular: D. Jesus Jiménez Campos.

- Vocal Suplente: D.2 Paula Concepcién Garcia Sanchez.

- Vocal 2.° Titular: D. Francisco Javier Moreno Alcantara.

- Vocal Suplente: D.2 Maria José Velasco Pérez.

- Vocal 3.° Titular: D. Andrés Guerrero Pérez, que asumira las funciones de Secretario
del tribunal.

- Vocal Suplente: D.2 Yesica Delgado Gonzélez, que asumira las funciones de
Secretaria del tribunal.

- Vocal 4.° Titular: D. Fernando Estades Rubio.

- Vocal Suplente: D. Antonio Fernandez Ordoéfiez.

1. Datos identificativos Corporacion
Nombre de la Corporacién: Colmenar.
Provincia: Malaga.
Denominacion del Puesto: Secretaria-Intervencion, Clase Tercera.
Subescala y Categoria: Secretaria-Intervencion.
Nivel de Complemento de Destino: 26.
Complemento Especifico: 3.090,26 Mes €.
Entrevista: No.
Pago de Gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo).

A) Experiencia Profesional:(0,80 puntos como maximo.

1. Servicios prestados como Funcionario/a con habilitacion de caracter nacional,
Subescala de Secrearia-Intervencién, en municipios de Andalucia con una poblacion
comprendida entre 2.000 y 5.000 habitantes, a razén de 0,04 puntos por mes hasta un
maximo de 0,40 puntos. El desempefio efectivo del puesto habra de serlo en virtud de
alguno de los modos de provisién ordinarios establecidos en el Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, esto es, nombramiento definitivo obtenido por concurso, comision de
servicios 0 nombramiento provisional.

2. Al formar parte el municipio de un Parque Natural y dadas las peculiaridades
derivadas de la especial proteccion en materia medioambiental y urbanistica del suelo
protegido por el Parque Natural, se considera primordial que los aspirantes hayan
prestado servicios como funcionario/a con habilitaciéon de caracter nacional, Subescala
de Secretaria-Intervencién, en municipio que forme parte de un Parque Natural de la
Comunidad autébnoma de Andalucia, a razén de 0,012 puntos por mes, hasta un maximo
de 0,40 puntos. El desempefio efectivo del puesto habra de serlo en virtud de alguno de
los modos de provision ordinarios establecidos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de
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marzo, esto es, nombramiento definitivo obtenido por concurso, comisién de servicios o
nombramiento provisional.

B) Formacioén y perfeccionamiento: ( 0,70 puntos).

Se puntuara hasta un maximo de 0,70 puntos estar en posesién de los diplomas,
certificados o titulos debidamente expedidos por el INAP, IAPP u Organismo o
Colegios Oficiales que acrediten la realizacion de cursos sobre las siguientes areas de
conocimiento:

1. Cursos en materia de ayudas comunitarias, hasta un maximo de 0,30 puntos a
razon de la siguiente ponderacion:

- Cursos de duracién comprendida entre 15y 30 horas: 0,30 puntos.

2. Cursos en materia de Planes de Prevencion de Riesgos Laborales hasta un maximo
de 0,40 puntos a razén de la siguiente ponderacion:

- Cursos de duracién comprendida entre 60 o mas horas lectivas: 0,40 puntos.

C) Otros Méritos (0 puntos).

D) Medios para la acreditacion de méritos: mediante certificaciones expedidas por
las Administraciones correspondientes en la que se prestaron los servicios en las que
se hagan constar los datos que se indican en los méritos a valorar, aportando originales
o fotocopias debidamente compulsadas. También se podra acreditar mediante la
presentacién de Certificacion de Servicios expedida por el 6rgano compete del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas.

3. Composicién Tribunal Calificador:

Presidente/a Titular: Funcionario/a de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional.

Presidente/a Suplente: Funcionario/a de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

Vocales Titulares: Funcionario/a de Administraciéon Local con habilitacion de caracter
nacional.

Vocales Suplentes: Funcionario/a de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

Secretario/a Titular: Funcionario/a de Administracion Local con habilitacién con
habilitacién de caracter nacional.

Secretario/a Suplente: Funcionario/a de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional.

1. Datos identificativos Corporacién.
Nombre de la Corporacién: Ronda.
Provincia: Malaga.
Denominacion del Puesto: Tesoreria.
Subescala y Categoria: Intervencion-Tesoreria.
Nivel de Complemento de Destino: 30.
Complemento Especifico: 3.002,33 €/mes.

2. Méritos especificos y acreditacion: No se establecen.

3. Composicion Tribunal Calificador:

Presidenta: Interventora del Ayuntamiento de Ronda (funcionaria de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional).

Suplente: Funcionario/a de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional
designado/a por el COSITAL.
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Vocales:

Vocal 1: Funcionario/a designado/a por la Comunidad Auténoma.

Suplente: Funcionario/a designado/a por la Comunidad Auténoma.

Vocal 2: Secretario del Ayuntamiento de Ronda (Funcionario de Administracion Local
con habilitacion nacional).

Suplente: Funcionario/a de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional
designado/a por el COSITAL.

Secretario: Asumira la Secretaria del Tribunal el Vocal n.° 2 o su correspondiente
suplente.

1. Datos identificativos Corporacion.
Nombre de la Corporacién: Torremolinos.
Provincia: Malaga.
Denominacion del Puesto: Vicesecretaria.
Clase: 2.2
Subescala: Secretaria, Categoria de Entrada.
Nivel de Complemento de Destino: 29.
Cuantia del complemento Especifico: Ejercicio 2020: 27.405,25 € anuales.
Entrevista: No.

2. Méritos especificos y acreditacion:

3. Composicion Tribunal Calificador:

Titulares:

Presidente: Interventor General Corporacion, Funcionario con habilitacion de caracter
nacional, Subescala de Intervencion-Tesoreria.

Suplente: Viceinterventor/a Corporaciéon. Funcionario con habilitacion de caracter
nacional, Subescala de Intervencion-Tesoreria.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Funcionario con habilitacion de caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion.

- Técnico de Administracién General del Excmo Ayuntamiento de Torremolinos.

Suplentes:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Tesorero, Funcionario con habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria-
Intervencion.

- Técnico de Administracion General del Excmo Ayuntamiento de Torremolinos.

Vocal Secretaria/o General: Secretaria General del Excmo Ayuntamiento de
Torremolinos.

Suplente: Vocal Secretario: Funcionario con habilitacion de caracter nacional,
Subescala de Secretaria-Intervencion.

SEVILLA

1. Datos identificativos Corporacién.
Nombre de la Corporacion: Alcala de Guadaira.
Provincia: Sevilla.
Denominacion del Puesto: Secretaria.
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Subescala: Secretaria.

Clase: 1.2

Nivel de Complemento de Destino: 30.
Complemento Especifico: 45.116,61 €.
Caracteristicas especiales: No.

Inclusion Méritos Especificos en la RPT: Si.
Entrevista: No.

Pagos de gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo).

A) Experiencia Profesional: (1,2 puntos):

Por haber desempefado puesto de trabajo de Secretaria, reservado a funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional de la subescala de Secretaria,
en Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma de Andalucia con poblacién de mas de
50.000 habitantes y que cuente para la gestion directa de alguno de los servicios publicos
de su competencia con una organizacion especializada sin personalidad juridica propia.
Se valorara con 0,05 puntos por mes natural completo en el mismo Ayuntamiento hasta
un maximo de 1,2 puntos.

B) Formacion y perfeccionamiento: ( 0,3 puntos).

Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos, organizados u homologados
por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), o el Instituto Andaluz de
Administracién Publica (IAAP), en las siguientes materias:

1.1 Materias sobre gestion de servicios publicos locales hasta un maximo de 0,15
puntos con arreglo a la siguiente escala:

- Por cada curso de hasta 10 horas de duracién: 0,05 puntos.

- Por cada curso de 11 a 25 horas de duracion: 0,10 puntos.

- Por cada curso de mas de 25 horas de duracién: 0,15 puntos.

1.2 Materias sobre urbanismo, hasta un maximo de 0,15 puntos con arreglo a la
siguiente escala:

- Por cada curso de hasta 10 horas de duracion: 0,05 puntos.

- Por cada curso de 11 a 25 horas de duracién: 0,10 puntos.

- Por cada curso de mas de 25 horas de duracién: 0,15 puntos.

C) Medios para la acreditacion de méritos:

Certificados de servicios prestados original o copia de diplomas.

3. Composicion Tribunal Calificador:

Presidente: D. Francisco de Asis Sanchez-Nieves Martinez.
Suplente: D. Rafael Buezas Martinez.

Vocales:

Titular: Un representante de la Comunidad Auténoma.

- D. Pablo Ruiz Ruiz.

- D.2 Dolores Pinto Nieto.

- D. José Manuel Parrado Florido.

Vocales Suplentes: Un representante de la Comunidad Auténoma.
- D. Juan Pablo Guerrero Moreno.

- D. Manuel Garcia Tejada.

- D. Moisés Roncero Villarubi.

Secretario Titular:

- D. José Manuel Parrado Florido, Vicesecretario del Ayuntamiento.
Secretario Suplente:

- D. Moisés Roncero Villarubi. Secretario del Ayuntamiento de la Rinconada.
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1. Datos identificativos Corporacion.
Nombre de la Corporacién: Dos Hermanas.
Provincia: Sevilla.
Denominacion del Puesto: Interventor General.
Subescala y Categoria: Intervencion-Tesoreria, Categoria Superior.
Clase: 1.2
Nivel de Complemento de Destino: 30.
Complemento Especifico: 29.642,31€.
Caracteristicas especiales: No.
Entrevista: No.
Puntuaciéon minima: No.
Inclusion méritos especificos en la RPT: Si.

2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo).

A) Experiencia Profesional: (1,30 Puntos).

Se puntuara hasta un maximo de 1,30 puntos la experiencia profesional de los
concursantes en puestos de trabajo reservados a la subescala de Intervencién-Tesoreria
en municipios incluidos en el régimen de organizacién de los municipios de gran poblacién,
establecido en el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
Régimen Local, desempenando funciones propias de la Intervencién, a razén de 0,03
puntos por cada mes de servicios.

B) Formacion y perfeccionamiento: (0,2 puntos).

Se puntuarda hasta un maximo de 0,20 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento impartidos, organizados u homologados por el Instituto de
Administraciéon Publica (INAP) o el Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP),
sobre materias propias del puesto de Intervencion con arreglo a la siguiente escala:

- Por cada curso de 15 a 30 horas de duracion: 0,10 puntos.

- Por cada curso de mas de 30 horas de duracién: 0,20 puntos.

3. Composicion Tribunal Calificador:

Presidente:

- Titular: D. Oscar Grau Lobato. Secretario General de este Ayuntamiento.

- Suplente: D. Jesus de la Rosa Ortiz, funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria, categoria superior.

Vocales:

- Titular: Un representante designado por la Comunidad Auténoma.

- Suplente: Un representante designado por la Comunidad Auténoma.

- Titular: D.2 Maria del Carmen Gonzalez Serrano, perteneciente a la Subescala de
Secretaria categoria de Entrada, Vicesecretaria General de este Ayuntamiento, que
asumira las funciones de Secretaria del Tribunal.

- Suplente: D. José Manuel Parrado Florido, funcionario de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, subescala de Secretaria, categoria superior, que
asumira las funciones de suplente de la Secretaria del Tribunal.

- Titular: D. Francisco de Asis Ojeda Vila, Director de la Oficina de Contabilidad de
este Ayuntamiento.

- Suplente: D. Francisco Javier Raya Garcia, funcionario de Administraciéon Local con
habilitacién de caracter nacional, subescala Intervencién-Tesoreria, categoria superior.

- Titular: D.2 Maria Pérez Vega-Leal, perteneciente a la Subescala de Intervencion-
Tesoreria, Tesorera de este Ayuntamiento.

- Suplente: D.2 M.2 José Dachary Garriz, funcionaria de Administraciéon Local con
habilitacién de caracter nacional, subescala Intervencién-Tesoreria, categoria superior.

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Pedrera.

Provincia: Sevilla.

Denominacion del Puesto: Secretaria-Intervencion.

Clase: 3.2

Subescala: Secretaria-Intervencion.

Nivel de Complemento de Destino: 25.

Complemento Especifico: 1.415,14 €.

Entrevista: Si.

Pagos de gastos: Los gastos de desplazamiento que origine la realizacion de la
entrevista, seran estimados con base en las normas sobre indemnizaciones por
razon del servicio conforme a lo establecido en el articulo 34 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo.

2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos maximo).

3. Composicién Tribunal Calificador:
Presidente: D. Manuel Pozo Pozo.

Suplente: D.2 Elia Marquez Machuca.
Vocales Titulares:

- D.2 Asuncién Angel Paez.

- D. Antonio Domingo Alvarez Gémez.
Vocales Suplentes:

- D.2 Ana Romero Arjona.

- D.2 Ana Humanes Mufioz.

Secretaria Titular: - D.2 Asuncion Angel Paez.
Secretaria Suplente: - D.2 Ana Romero Arjona.

1. Datos identificativos Corporacion.

Nombre de la Corporacién: Sanlucar La Mayor.
Provincia: Sevilla.

Denominacion del Puesto: Intervencion, Clase 2.2
Subescala y Categoria: Intervencién-Tesoreria, categoria de Entrada.
Nivel de Complemento de Destino: 30.
Complemento Especifico: 28.056,42 € anual.
Caracteristicas especificas: No se establecen.
Inclusion méritos especificos en la RPT: No.
Entrevista: No.

Pagos de gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo).

3. Composicion Tribunal Calificador:

Presidenta: D.2 M.? Rosa Ricca Ribelles. Secretaria, categoria superior.
Presidenta Suplente: D.2 Blanca Vega de Tejada. Secretaria, categoria de entrada.
Vocales Titulares:

- D.2 Beatriz Carmona Garcia, Intervencion-Tesoreria, categoria superior.
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- D. Ignacio Herrera Franco, Intervencion-Tesoreria, categoria superior.

- D.2 Carmen Sanchez-Agesta Aguilera. Secretaria-Intervencion.

- Un representante designado por la Comunidad Auténoma.

Vocales Suplentes:

- D. Hilario Hurtado Gédmez, Intervencién-Tesoreria, categoria superior.

- D.2 Ana Mercedes Fernandez Romero, Intervencién-Tesoreria, categoria superior.
- D. Dionisio de la Rosa Ortiz. Secretaria-Intervencién.

- Un representante designado por la Comunidad Auténoma.

Secretaria Titular: D.2 Carmen Sanchez-Agesta Aguilera. Secretaria-Intervencion.
Secretario Suplente: D. Dionisio de la Rosa Ortiz. Secretaria-Intervencién.

1. Datos identificativos Corporacion.
Nombre de la Corporacién: Tocina.
Provincia: Sevilla.
Denominacion del Puesto: Intervencion, Clase Segunda.
Subescala: Intervencién-Tesoreria, categoria de Entrada.
Nivel de Complemento de Destino: 26.
Complemento Especifico: 17.119,80 €.
Caracteristicas especiales: Ninguna.
Inclusion méritos especificos en la RPT: No.
Entrevista: No.
Pagos de gastos: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo).

3. Composicion Tribunal Calificador:

Presidenta: D.2 Maria Myriam Cornejo Garcia, Secretaria del Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache, funcionaria de Administraciéon Local con Habilitaciéon de caracter
nacional.

Presidente Suplente: D. Sergio Garcia Lopez, Secretario del Ayuntamiento de Brenes,
funcionario de Administracion Local con habilitacidon de caracter nacional.

Vocales Titulares: D.2 Beatriz Crivell Reyes, Secretaria del Ayuntamiento de
Cantillana, funcionaria de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional,
que actuara al mismo tiempo como secretaria del Tribunal y -Un funcionario de carrera
designado por la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Andalucia .
En el supuesto de que por parte de la Junta de Andalucia no se ejercite la facultad de
realizar esta designacioén, sera nombrado vocal otro funcionario de Administracion Local
con habilitaciéon de caracter nacional por el Sr Alcalde.

Vocales Suplentes: D.2 Maria José Garcia Carrero, Secretaria del Ayuntamiento de
La Algaba, funcionaria de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, y
un funcionario de carrera designado por la Direccion General de Administracion Local de
la Junta de Andalucia. En el supuesto de que por parte de la Junta de Andalucia no se
ejercite la facultad de realizar esta designacion, sera nombrado vocal otro funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional por el Sr Alcalde.

Secretaria Titular: D.2 Beatriz Crivell Reyes. Secretaria del Ayuntamiento de Cantillana,
funcionaria de Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional.

Secretaria Suplente: D.2 Maria José Garcia Carrero. Secretaria del Ayuntamiento de
La Algaba, funcionaria de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.
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1. Datos identificativos Corporacion.
Nombre de la Corporacion: Tocina.
Provincia: Sevilla.
Denominacién del Puesto: Tesoreria.
Subescala: Tesoreria.
Nivel de Complemento de Destino: 22.
Complemento Especifico: 11.863,35, €.
Caracteristicas especiales: Ninguna.
Inclusion méritos Especificos en la RPT: No.
Entrevista: No.

2. Méritos especificos y acreditacion: (1,5 puntos como maximo).

3. Composicion Tribunal Calificador:

Presidenta: D.2 Maria Myriam Cornejo Garcia, Secretaria del Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache, funcionaria de Administracion Local con Habilitacion de caracter
nacional.

Presidente Suplente: D. Sergio Garcia Lopez. Secretario del Ayuntamiento de Brenes,
funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Vocales Titulares: D.2 Beatriz Crivell Reyes. Secretaria del Ayuntamiento de
Cantillana, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
que actuara al mismo tiempo como secretaria del Tribunal y -Un funcionario de carrera
designado por la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Andalucia.
En el supuesto de que por parte de la Junta de Andalucia no se ejercite la facultad de
realizar esta designacion, sera nombrado vocal otro funcionario de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional por el Sr. Alcalde.

Vocales Suplentes: D.2 Maria José Garcia Carrero. Secretaria del Ayuntamiento de
La Algaba, funcionaria de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional,
y un funcionario designado por la Direccion General de Administracion Local de la
Junta de Andalucia. En el supuesto de que por parte de la Junta de Andalucia no se
ejercite la facultad de realizar esta designacion, sera nombrado vocal otro funcionario de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional por el Sr. Alcalde.

Secretaria Titular: D.2 Beatriz Crivell Reyes. Secretaria del Ayuntamiento de Cantillana,
funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Secretaria Suplente: D.? Maria José Garcia Carrero. Secretaria del Ayuntamiento de
La Algaba, funcionaria de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 6 de mayo de 2021, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se convoca la cobertura de un puesto de trabajo de Profesor/a
de Cocina a través de la contratacion de personal indefinido, por tasa de reposicion,
con destino en la Escuela de Hosteleria de La Laguna (Baeza) en Jaén.

El Servicio Andaluz de Empleo, Agencia de Régimen Especial, adscrita a la Consejeria
de Empleo, Formacion y Trabajo Autdbnomo, en virtud de lo dispuesto en el apartado 5.°
del articulo 3 de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de
Empleo (redactado por el articulo 1 del Decreto-ley 5/2015, 15 septiembre, por el que se
modifican el objeto y los fines de las Agencias Publicas Servicio Andaluz de Empleo y
Agencia Publica Andaluza de Educacion y Formacion, estableciendo el procedimiento para
culminar la integraciéon de la red de Consorcios Escuela de Formacion para el Empleo),
tiene asignadas, entre otras, las funciones de ejecucion, como competencias propias, de
las acciones formativas que en el ambito de la formacion profesional para el empleo se
determinen, conforme a la planificaciéon de la oferta formativa que efectue la Consejeria
competente en materia de formacion profesional para el empleo, correspondiéndole, a
tales fines, gestionar los centros de formacién para el empleo que se determinen por
parte de la citada Consejeria.

En este contexto, se realiza la convocatoria para la contratacion de personal indefinido,
de un Profesor/a de Cocina, con destino en la Escuela de Hosteleria de La Laguna en
Baeza (Jaén), considerando que cumple con lo dispuesto en los articulos 13.1 y 18 de la
Ley Presupuestaria Andaluza para el ejercicio 2020 y el apartado uno.1 de la disposicion
vigésima novena de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018.

La seleccion del personal se realizard mediante convocatoria publica, de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad, respetando la reserva en el acceso al
empleo publico de las personas con discapacidad, en virtud de lo dispuesto en el articulo
74.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

La competencia para dictar la presente resolucién corresponde a la Presidencia del
Servicio Andaluz de Empleo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 7.c) de la Ley 4/2002,
de 16 de diciembre, de Creacién del Servicio Andaluz de Empleo, y el articulo 10.2.j) del
Decreto 96/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Andaluz
de Empleo. Esta competencia ha sido atribuida al Director Gerente, por delegacion, en
virtud de los articulos 9.2.e) y 15.2.1) de las respectivas normas.

Habiéndose obtenido la preceptiva autorizacion con fecha 9 de mayo de 2019,
conforme al articulo 13.3 de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, por parte de la Secretaria
General de Regeneracion, Racionalizacion y Transparencia, esta Direccion-Gerencia, en
virtud de las facultades conferidas, anuncia la Convocatoria de un puesto de trabajo con
destino en la Escuela de Hosteleria de La Laguna en Baeza (Jaén) adscrita al Servicio
Andaluz de Empleo conforme a las Bases que se encuentran publicadas en el Portal de
la Junta de Andalucia y en la pagina web del Servicio Andaluz de Empleo.
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/sae.html

Sevilla, 6 de mayo de 2021.- El Director-Gerente, Miguel Angel Terrero Prada.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 11 de mayo de 2021, de la Direccién General del Profesorado
y Gestién de Recursos Humanos, por la que se declara aprobada la lista
provisional del personal admitido y excluido en el procedimiento selectivo para
el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas, convocado
por Orden de la Consejeria de Educacién y Deporte, de 22 de marzo de 2021.

Por Orden de 22 de marzo de 2021 se efectia convocatoria de procedimiento selectivo
para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas, conforme a
lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula
el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima
de la citada ley.

De conformidad con lo establecido en la base cuarta de la citada Orden de 22 de
marzo de 2021, esta Direccidon General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos,
en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto 102/2019, de 12 de febrero, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Deporte,

HA RESUELTO

Primero. Declarar aprobado el listado provisional del personal admitido y excluido,
relacionado en los siguientes anexos:

Anexo |. Listado del personal admitido con indicacion de apellidos y nombre del
personal participante, anadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento
nacional de identidad, numero de identidad de extranjero, pasaporte o documento
equivalente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
numero de aspirante, especialidad a la que concurre, turno por el que participa y si solicita
adaptacion. Cada participante debera tener en cuenta su «nimero de aspirante» que
se le adjudica en esta resolucién y en funcién del cual se le asignara posteriormente el
tribunal al que quedara adscrito y los lugares donde debera realizar las distintas partes de
las pruebas. Respecto del personal que haya solicitado adaptacion, la Direccion General
del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos dictara resolucion, que se publicara en
el portal web de la Consejeria de Educacion y Deporte, concediendo o denegando las
adaptaciones solicitadas.

Anexo Il. Lista del personal excluido provisionalmente, con indicacion de apellidos
y nombre, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de
identidad, numero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Personales y garantia de los derechos digitales, nimero de aspirante, turno
por el que participa, especialidad a la que concurre y motivo o motivos de exclusion.

Anexo lll. Lista de los cédigos de los motivos de exclusion y forma de subsanarlos.

Segundo. Acordar la publicacion de los referidos listados en la pagina web de la

Consejeria de Educacion y Deporte al dia siguiente de la publicacion de esta resolucién,
con los efectos de notificacién al personal interesado previstos en el articulo 45.1.b)
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Tercero. Conceder un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de los referidos listados en la pagina web de la Consejeria de Educacion y
Deporte, para presentar las alegaciones a que hubiere lugar.

Dichas alegaciones, acompafadas de la documentacion acreditativa correspondiente,
se dirigirdn a la persona titular de la Direccion General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos y se presentaran preferentemente por via telematica a través del
aplicativo dispuesto al efecto en la web de la Consejeria de Educacion y Deporte, para
lo cual los aspirantes se identificaran con el cédigo identificador de solicitud (CIS) que
se les proporcioné cuando efectuaron su solicitud de participacion. Asimismo, se podran
presentar en el registro de la Consejeria de Educacién y Deporte o en el registro de la
Delegacién Territorial de Educacion donde se presentd la instancia de participacion, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en los
articulos 82 y siguientes de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Cuarto. Las alegaciones presentadas seran estimadas o desestimadas mediante
resolucion de la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos,
por la que se declare aprobada la lista definitiva de personal admitido y excluido, con
los efectos de notificacién al personal interesado previstos en el articulo 45.1b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Quinta. Los referidos listados se haran publicos en el portal web de esta Consejeria a
través de una consulta personalizada.

Sevilla, 11 de mayo de 2021.- El Director General, Pablo Quesada Ruiz.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 11 de mayo de 2021, de la Agencia Publica Andaluza de Educacion,
por la que se convoca el proceso de seleccion de un puesto de Gestor Auxiliar en
la Gerencia Provincial de Jaén mediante sistema de acceso libre con caracter
indefinido.

La Agencia Publica Andaluza de Educacion, creada por la Ley 3/2004, de 28 de diciembre,
tiene la consideracion de Agencia Publica Empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b)
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, conforme
establece el Decreto 217/2011, de 28 de junio, de adecuacion de diversas entidades de
derecho publico. Sus estatutos fueron aprobados por el Decreto 194/2017, de 5 de diciembre
y se encuentra adscrita a la Consejeria de Educacion y Deporte.

En el articulo 1.1 del Decreto 194/2017, de 5 de diciembre, se dispone la condicién
de la Agencia de Educacion como Agencia Publica Empresarial, rigiéndose en materia
de personal por lo dispuesto en el articulo 70 de la citada Ley 9/2007, de 22 de octubre,
conforme a la cual, el personal de las Agencias Publicas Empresariales se rige en todo
caso por el derecho laboral, asi como por lo que le sea de aplicacion en la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, que en su articulo 55 dispone que
sera seleccionado mediante convocatoria publica, basada en los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

El articulo 13.3 de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia para el aino 2021, dispone que, durante el afio 2021, la contratacion
del personal con caracter fijo o indefinido o temporal en las agencias de régimen especial,
agencias publicas empresariales, sociedades mercantiles del sector publico andaluz,
consorcios, fundaciones y demas entidades a que se refiere el articulo5 del Texto
Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, requerira
autorizacion de la Consejeria competente en materia de regeneracion.

Habiéndose recibido la preceptiva autorizacion anteriormente referenciada, la
Direcciéon General de esta Agencia, en virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 15, letras b) y o) del Decreto 194/2017 de 5 de diciembre, anuncia convocatoria de
un puesto de Gestor Auxiliar en la Gerencia Provincial de Jaén.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Se procede a convocar publicamente proceso de seleccion con arreglo a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y que se regira por lo dispuesto
en estas bases; por lo preceptuado en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en
el Estatuto de los Trabajadores; por lo establecido en las Leyes de Presupuesto de la
Comunidad Autonoma de Andalucia y del Estado; y por lo establecido en la Resolucion
Conjunta 1/2018, de 30 de mayo, de la Direccién General de Planificacion y Evaluacion y
de la Direccion General de Presupuestos, por la que se establecen los criterios generales
y los procedimientos de aplicacion para la contratacion de personal con caracter indefinido
y temporal por las Entidades del Sector Publico Andaluz.

1. Requisitos de las candidaturas.

- Titulacion: Ciclo Formativo de grado superior o equivalente, o bien el titulo de
bachillerato, homologado por el Ministerio de Educacion u 6rgano competente. Se acreditara
mediante copia del titulo.
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- Experiencia laboral en funciones esencialmente vinculadas con la tramitacién de
expedientes administrativos: elaboracién de documentacién de aspectos previos de
contratacion, seguimiento en la ejecucion de los contratos auditorias y control de calidad sobre
la correcta ejecucion de los mismos. Se acreditara mediante contrato de trabajo, certificado de
vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social actualizado, y certificado
de empresa acreditando las funciones desarrolladas. Si no fuera posible adjuntar dicho
certificado se tendra que aportar declaracion responsable de la persona solicitante sobre las
funciones realizadas y los periodos de realizacion de las mismas.

- Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, u
ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Comunidad
Europea, o concesion de la residencia legal en Espafia para las personas extranjeras.

- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempenio de las tareas propias del
puesto.

- Tener cumplidos dieciocho afios y no superar la edad minima de jubilacion.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, en cualquiera de los Estados comprendidos en el apartado anterior;
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de las funciones publicas, ni en
su caso, para la correspondiente profesion.

Una vez finalizado el proceso de seleccién y antes de la incorporacion del candidato
seleccionado, este debera de presentar el original de la documentacion solicitada para su
comprobacion.

2. Caracteristicas principales de la contratacion.

Num. plazas a provisionar: 1.

Grupo profesional: Gestor Auxiliar acorde con el nivel que se especifica en el Convenio
Colectivo de esta Agencia Publica.

Modalidad de contratacion: Indefinido.

Jornada: Tiempo completo.

Retribucion bruta anual: Retribucion fija 23.234,30 euros. Retribucion variable: Hasta
1.758,36 euros brutos anuales en funcion del logro de objetivos.

Antigiiedad: Cuando se trate de personal funcionario o laboral, con una relacion
preexistente de caracter fijo e indefinido en el sector publico andaluz, generaran
derecho a seguir percibiendo, desde la fecha de su celebracion, los trienios
o0 complementos de antigliedad equivalente en la misma cuantia que se viniera
percibiendo en la institucién, Consejeria, agencia, sociedad mercantil, fundacion,
consorcio o universidad de procedencia.

3. Solicitud.

Las solicitudes para poder participar en el presente proceso se cumplimentaran
en el modelo que se adjunta a esta resolucion como anexo y deberan presentarse
preferentemente en los distintos registros de la Agencia Publica Andaluza de Educacion
cuyas sedes estan relacionadas en la pagina web de la misma
(www.agenciaandaluzaeducacion.es)
bajo cita previa, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
los articulos 82 y siguientes de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de
la Junta de Andalucia. O enviando la documentacién solicitada en un unico fichero en
formato pdf. a la direccion de correo electrénico
rrhh.agenciaedu@juntadeandalucia.es
indicando en el asunto: Gestor Auxiliar. Asimismo, debera acompanarse de copia de la
titulacion universitaria, cursos y méritos.

Seran excluidas del proceso de seleccion todas las personas aspirantes que no redinan
los requisitos de participacion exigidos en las presentes bases de la convocatoria o que
hayan presentado su solicitud fuera de plazo o hayan incumplido los términos formales de
presentacién sefialados en los parrafos anteriores.
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Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara la relacion provisional
de personas solicitantes admitidas y no admitidas con indicacion, en su caso, de la causa
de no admision, concediéndose un plazo de tres dias habiles desde su publicacién para
realizar las alegaciones que se estimen oportunas.

Una vez transcurrido dicho plazo, se publicara la lista definitiva de las personas
aspirantes.

Debe advertirse que todas las comunicaciones relativas a este proceso seran
comunicadas Unicamente a través de la pagina web de la Agencia. En ningun caso
se comunicara particularmente a las personas solicitantes cualquier informacion o
comunicacion que se derive del proceso selectivo.

No obstante, si por alguna causa justificada, hubiera que comunicar con las personas
participantes en este proceso, solo seran tenidos en cuenta los datos aportados en la
solicitud, siendo estos los Unicos validos a efectos de notificaciones.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion incondicionada de lo dispuesto
en la presente resolucion.

4. Lugares de publicacion de la convocatoria.

Esta convocatoria se publicara en la pagina web de la Agencia Publica Andaluza
de Educacion, en la pagina de Publicidad activa de la Administracion de la Junta de
Andalucia, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5. Proceso de seleccion.

Pasaran la primera fase aquellos candidatos que cumplan con los requisitos exigidos
en el punto 1.

La segunda fase consistira en la siguiente prueba (maximo 60 puntos):

1. Prueba profesional a los efectos de evaluar los requerimientos y las competencias
definidas por la Agencia de Educacién. Su valoracién tendrd una ponderacion del 60%
sobre la puntuacion total siendo este un ejercicio tedrico tipo test en el que se valoraran
los conocimientos en materia de contratacion publica y de gestion administrativa. Esta fase
de prueba profesional es selectiva y eliminatoria, de tal manera que se consideraran aptas
aquellas personas aspirantes cuya puntuacion en la prueba sea igual o mayor a 5,00 puntos
en un maximo de 10,00. La superacién de la prueba profesional permitira el acceso a la
siguiente fase.

La tercera fase consistira en la baremacion de formacion y experiencia profesional en
base a la siguiente tabla (maximo 25 puntos).

MERITOS
PUNTUACION a .
MAXIMA FORMACION PUNTUACION PARCIAL

10 Titulacién Superior Universitaria, nivel minimo 2 MECES, 5 puntos por cada uno
que tenga relacién con el puesto de trabajo.
Titulacién Superior Universitaria, nivel minimo 2 MECES, 2,5 puntos por cada uno
distinta a la requerida que no tenga relacién con el puesto
de trabajo.

5 Formacion relacionada con el puesto de trabajo con un 1 punto por cada uno

minimo de 20 horas.
EXPERIENCIA PROFESIONAL

10 2 puntos por cada afio de experiencia en puestos relacionados con la oferta de trabajo,
tanto en el ambito privado como en el sector publico. Se acreditara mediante contrato
de trabajo, certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social actualizado, y certificado de empresa acreditando las funciones desarrolladas. Si
no fuera posible adjuntar dicho certificado se tendra que aportar declaracién responsable
de la persona solicitante sobre las funciones realizadas y los periodos de realizacion de
las mismas

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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De todas las candidaturas presentadas las 5 personas con mayor puntuacién entre la
prueba profesional y la baremacién pasaran a la ultima fase de entrevista personal:

2. Entrevista personal (maximo 15 puntos).

Realizadas y calificadas las pruebas se publicaran los resultados obtenidos en las
mismas por las personas participantes en el proceso selectivo, mediante listado ordenado
por puntuaciones en la pagina web de la Agencia. Se dispondra de un plazo de 3 dias
habiles para realizar alegaciones a contar desde su publicacion.

Una vez resuelto el concurso se procedera a la publicacion de la correspondiente
resolucion en la pagina web de la Agencia.

El puesto convocado se cubrira con la persona aspirante apta con mayor puntuacion. En
caso que lo anterior no fuera posible, su ocupacion se realizara atendiendo rigurosamente
al orden de puntuacion conseguido. Una vez incorporado el candidato si en el plazo de 6
meses volviera a quedar vacante el mismo puesto se propondra al siguiente candidato
siguiendo el mismo orden de puntuacién.

Este proceso de seleccion no dara lugar a formar parte de ninguna «bolsa de trabajo»
ni generara derechos adicionales por haber llegado a la fase final.

6. Comision de Seleccion.

Se nombra una Comisién de Seleccién con las siguientes funciones:

- Organizacion y seguimiento del proceso de seleccion.

- Verificacién de los requisitos de participacion.

- Resolucioén sobre lista provisional y definitiva de admision de personas aspirantes.

- Elaboracién, supervision, realizacion y calificacion de las pruebas y valoracion de
los méritos. Para ello se podra contar con la colaboracién de personas expertas en las
actividades profesionales y funciones propias de los puestos ofertados.

- Estudio y resolucién de las alegaciones presentadas.

- Realizacioén de la propuesta de cobertura del puesto convocado a la Direccion General
a los efectos de nombrar a la persona candidata seleccionada como mas idénea.

La comisidn de seleccion estara formada por los siguientes miembros.

- Presidente de la Comision: titular de la Direccion de Recursos Humanos: Don Manuel
Lara Jiménez o don Diego Manuel Talavera Sanchez (suplente).

- Secretario y vocal: Don José Antonio Toribio Gamiz o Don Luis Rodriguez Avilés
(suplente).

- Vocales: Dos representantes de los trabajadores: Dofa Ascension Coézar Martos y
don Lorenzo Cortés Nogales (titulares) o personas en quien deleguen.

7. Proteccién de datos

En cumplimiento con el Reglamento (UE) 2016, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril, de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento
General de Proteccion de Datos) y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales (LOPDGDD), se le
informa de los siguientes aspectos:

- Los datos de caracter personal facilitados por usted, y que se recaban durante
el proceso selectivo, seran incluidos en un fichero de la Agencia Publica Andaluza de
Educacion con CIF Q4100702B que tiene su domicilio en Edificio Vega del Rey, calle
Juderia, 1, 41900 Camas, Sevilla.

- El tratamiento que la Agencia Publica Andaluza de Educacion va a hacer de sus
datos es el estrictamente necesario para la gestion de su participacion en la convocatoria
cuya finalidad es la gestién de este proceso selectivo.
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- Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para la gestion del proceso
selectivo y para dar cumplimiento a las obligaciones legales que pudiesen derivarse del mismo.

- Asimismo, se le informa de sus derechos de acceso a los datos, y en su caso, su
rectificacidon o supresion o la limitacién del tratamiento, o a oponerse al tratamiento o a
la portabilidad de los datos de acuerdo con lo establecido en el Reglamento general de
proteccién de datos. Estos derechos podra ejercerlos solicitandolos ante el Delegado de
Proteccién de Datos en la direccion
dpd.agenciaedu@juntadeandalucia.es
podra obtener modelos para este ejercicio en siguiente enlace:
https://www.aepd.es/es/derechos-y-deberes/conoce-tus-derechos

- También se le informa de su derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad
de Control (Agencia Espanola de Proteccion de Datos).

Los requisitos, méritos a valorar y el formulario de inscripcion al proceso selectivo se
encuentran publicados en la pagina
web www.agenciaandaluzaeducacion.es

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra dicha convocatoria que resuelve el presente proceso, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo maximo de dos meses a partir del dia
siguiente a su publicacion y, potestativamente y con caracter previo, recurso de reposicién
ante la Direccién General de la Agencia Publica Andaluza de Educacion en el plazo
maximo de un mes desde su publicacion.

Camas, 11 de mayo de 2021.- El Director General, Manuel Cortés Romero.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 11 de mayo de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el procedimiento de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y
62 del Reglamento General de ingreso, promocion interna y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que
tiene delegadas por el articulo 1.1.e) de la Orden de 28 de mayo de 2019 (BOJA num.
106, de 6 de junio), anuncia la provision de puesto de libre designacién con sujecion a las
siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo de libre designacion, que se
detalla en anexo a la presente resolucion, proximo a quedar vacante.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reunan los requisitos sefalados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Sra. Viceconsejera y seran
presentadas en el Registro General de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible (calle Tabladilla, s/n), dentro del plazo de 15 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el BOJA, bien
directamente o a través de las oficinas a que se refiere el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Enlainstancia de solicitud figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
ademas debera ir acompafada de un «curriculum vitae», en el que se hara constar, el
numero de Registro de Personal, cuerpo de pertenencia y destino actual, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefados en la Administracién
Pulblica, afos de servicio, estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado
sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 11 de mayo de 2021.- La Viceconsejera, Ana Maria Corredera Quintana.
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ANEXO
CONVOCATORIA PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

Denominacién del puesto: Consejero/a Técnico/a.

Cadigo: 10780310.

Centro directivo: Direccion General del Medio Natural, Biodiversidad y Espacios
Protegidos.

Centro de destino: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupos: Al.

Cuerpo preferente: A12.

Area funcional: Gestién del Medio Natural.

Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX- 21.869,52 €.

Experiencia: 3 afios.

Localidad: Sevilla.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 12 de mayo de 2021, del Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion, proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62
del Reglamento General de Ingreso, promocion interna y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19.1.2002), asi como el Decreto 359/2003, de 22
de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto (BOJA num. 248, de 26
de diciembre de 2003), se anuncia la provision del puesto de trabajo de libre designacion,
proximo a quedar vacante, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisiéon del puesto de trabajo de libre designacion, proximo
a quedar vacante, que se detalla en el anexo de la presente resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos sefialados para el desempefio del mismo y aquellos otros de caracter
general exigidos por la legislacién vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la llma. Sra. Presidenta del Instituto Andaluz de
Investigacion y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica,
se presentaran obligatoriamente a través de medios electronicos, en la forma establecida
para el sistema de identificacién y firma para los empleados publicos en el Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, y preferentemente a través del Registro Electrénico
General de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo unico
punto 3 del Decreto-ley 27/2020, de 22 de octubre, por el que, con caracter extraordinario
y urgente, se adoptan diversas medidas como consecuencia de la situacién generada por
el coronavirus (COVID-19), dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto solicitado, e ira
acompafiada de la hoja de acreditacién de datos, el curriculum vitae, en el que se haran
constar cuantos méritos se relacionen con el contenido del puesto que se solicita y una
breve memoria de la trayectoria profesional.

3. La documentacién acreditativa de los méritos alegados podra ser requerida en
cualquier momento por este érgano.

Cuarta. La toma de posesion se efectuara en los términos establecidos en el art. 51
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de mayo de 2021.- La Presidenta, Lourdes Fuster Martinez.
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ANEXO

Centro directivo: I.A.lLF.A.P.A.P.E.

Centro destino: C. Inv. Y Form. Ag. «Churrianay.
Adscripcién: F.

Denominacién del puesto: Director.

Caodigo puesto: 9343910.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A122.

Area funcional/relacional: Inv. Anal. For. Agr- Pe/Adm. Agraria.
C.D.: 27.

C.E.: XXXX- 19.685,76 €.

Exp.: 3 anos.

Localidad: Churriana (Malaga).
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 12 de mayo de 2021, de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia, por la que se aprueba, a propuesta de la Comision
de Seleccion, la lista provisional de candidaturas con puntuacién revisada,
correspondiente a la convocatoria para la cobertura externa definitiva de dos
puestos de Mediadora o Mediador intercultural en la Jefatura de Inclusién Social
y Gestién del Conocimiento en la provincia de Cadiz.

De conformidad con lo establecido en la base séptima de la publicacion en BOJA num. 42,
del 4 de marzo de 2021, por la que se convoca y se aprueban las bases generales y
las condiciones particulares de dos puestos de Mediadora o Mediador intercultural, y a
propuesta de la Comision de Seleccion, segun las facultades que le han sido otorgadas
en la referida base séptima de la citada convocatoria, esta Direccion Gerencia

RESUELVE

Primero. Aprobar la lista provisional de candidaturas con puntuacién revisada, tras la
comprobacién y revisiéon de los méritos presentados por las personas aspirantes (Anexo I).

Segundo. Ordenar la publicacion de la referida lista provisional de candidaturas con
puntuacion revisada.

Tercero. Las personas aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de la presente resolucién.

La presentacion de las alegaciones junto a la documentacion que las acompafien
se dirigiran a la Direccion Gerencia de la Agencia y se realizara de forma electronica a
través del Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia, indicando en el asunto el
codigo de la convocatoria.

Cuarto. Las alegaciones presentadas, que no tendran caracter de recurso, seran
estimadas o desestimadas mediante Resolucion de la Direccién Gerencia de la Agencia
de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia por la que se declare aprobada la lista
definitiva de candidaturas con puntuacién revisada conforme dispone la base 6.4.

Quinto. La presente resolucién no admite recurso en contra por tratarse de un
acto de mero tramite. De conformidad con lo establecido en el art. 112, parrafo 2, de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la oposicion al mismo podra alegarse por los interesados para
su consideracion en la resolucién que ponga fin al procedimiento.

Sevilla, 12 de mayo de 2021.- El Director Gerente, Victor Manuel Bellido Jiménez.
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ANEXO |
LISTADO PROVISIONAL DE CANDIDATURAS CON PUNTUACION REVISADA

APELLIDOS NOMBRE | DN | EORUAGION | EXPERIENGIA | TOTAL -
BERRADA LAAROUSSI BADRE ***3362** 28,00 19,90 47,90
OUTANNI OUTINI MAHJOUB | ***9744** 6,50 33,85 40,35
ZOUAK ALILECH TOURIA ***9235** 14,88 11,15 26,03
SILI ET TAHIRI EL GHALIA | ***2214** 1,25 17,40 18,65
BABA EL MOKHTARI ADEL ***8420** 1,13 9,20 10,33
EL HARHOURI EL FAKIR | MOSTAFA ***6689** 0,00 2,80 2,80
SAENZ PECES ELENA ***6965** 0,00 0,00 0,00
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 30 de abril de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacién préximo
a quedar vacante.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60 a 66
del Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por esta Viceconsejeria, en
virtud de la competencia delegada por la Orden de 11 de junio de 2019 (BOJA num. 113,
de 14 de junio), se acuerda anunciar convocatoria para la provision, por el procedimiento
de libre designacion, del puesto de trabajo que se describe en el anexo de la presente
resolucion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos establecidos en la relacién de puestos de trabajo aprobada por el
Consejo de Gobierno para el desempeno del puesto de trabajo convocado y que se
especifica en el anexo, y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Segunda. Las personas interesadas dirigiran las solicitudes al Sr. Viceconsejero de
Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, dentro del plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas directamente en el Registro
Electronico General de la Administracion de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita, los datos personales,
numero de registro de personal, cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado,
acompafiandose «curriculum vitae» en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias, debidamente compulsadas, cuando no consten en la Hoja de Acreditacion
de Datos para el personal de la Junta de Andalucia. De la citada documentacion se
presentaran tantas copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

Sevilla, 30 de abril de 2021.- El Viceconsejero, Mario Mufioz Atanet Sanchez.
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ANEXO

Centro directivo: Secretaria General de Vivienda.
Localidad: Sevilla.
Caddigo: 208910.
Denominacién del puesto: Sv. Planificacion y Tecnologia.
Ndmero de plazas: 1.
Adscripcioén: F.
Caracteristicas esenciales:

Grupo: A1.

Cuerpo: P — A12.

Area funcional: Arquit. e Instalac.

Area relacional:

Nivel complemento destino: 28.

Complemento especifico: XXXX — 21.869,52 €.
Requisitos para el desempeno:

Experiencia: Tres afios.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 10 de mayo de 2021, de la Universidad de Jaén, por la que se
convoca concurso publico para la adjudicacién de un contrato, en régimen laboral
de duracién determinada, en la categoria profesional de Titulado Superior.

Debido a la necesidad de cobertura de una plaza de Titulado Superior con funciones de
coordinacion y gestidn del Proyecto del Campus de Excelencia Internacional en Patrimonio
Cultural y Natural, y no afectando la misma al equilibrio presupuestario y no suponiendo
un incremento de la masa salarial liquidada a 31 de diciembre de 2019, este Rectorado,
al amparo de lo establecido en el Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, por la que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 152, de 8 de agosto
de 2003); y de conformidad con lo establecido en el articulo 75.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, convoca a concurso para cubrir mediante
contrato en régimen laboral de duracion determinada, la plaza de personal laboral que se
indica en la norma 1.1 de esta convocatoria, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para cubrir una plaza de la categoria profesional de Titulado
Superior con funciones de coordinacién y gestion del Proyecto del Campus de Excelencia
Internacional en Patrimonio, grupo I.

1.2. Larealizacion de este proceso selectivo se ajustara, en lo que le sea de aplicacion,
a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en las bases de la
convocatoria.

1.3. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso, con arreglo al
baremo que se especifica en el Anexo I.

1.4. La seleccion se desarrollara quedando garantizado, en todo momento, la igualdad
de condiciones de las personas aspirantes y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

1.5. Las funciones que, con caracter general, corresponderian al puesto de trabajo; la
jornada de trabajo y horario, asi como las retribuciones y demas derechos de contenido
econdmico seran las que se relacionan en el Anexo Il.

1.6. El desempefio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, en materia de incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

B) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Grado o equivalente.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones propias de las plazas objeto de esta
convocatoria.

D) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse el ultimo
dia del plazo de presentacioén de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo constar
mediante instancia en el modelo disponible en la siguiente direccion web
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/uploads/impresos%2
0y%?20solicitudes/solic_pru_select_laboralw.pdf
que también sera facilitado en el Servicio de Informacién, Registro y Administracion
Electrénica de la Universidad de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar en la
Administracion Publica que se facilitan en las Subdelegaciones del Gobierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén, en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.3. La solicitud junto con su documentacion anexa se debera presentar
preferentemente de forma telematica en el Registro Electrénico Comun (REC) a través de
la siguiente direccion web: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Para ello es necesario disponer del correspondiente certificado electrénico. Si la
persona interesada en el procedimiento no dispone de certificado electronico, podra
obtener el mismo solicitandolo, con los requisitos exigidos por la FNMT, a través del
siguiente enlace: http://administracionelectronica.ujaen.es/firma_digital

También se podra presentar de forma presencial en el Registro General de la
Universidad de Jaén (Edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas) o por cualquiera de las
formas establecidas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacion que presenten las personas
aspirantes de forma presencial en otro Registro diferente al general de la Universidad de
Jaén deberan ser comunicadas en el mismo dia de presentacion, mediante telegrama, fax
(953 212 278), o a la direccion (secpas@ujaen.es), indicando la fecha de presentacion,
lugar donde se ha presentado, numero de teléfono de contacto para el seguimiento de la
solicitud y referencia de la plaza que se solicita. A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, se habilita el teléfono (953 212 277).

A la instancia se acompanara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

c¢) Acreditacion de la titulacion académica o equivalente exigible.

d) Acreditacidn de los méritos establecidos en el baremo establecido en el Anexo | de
esta convocatoria. La no acreditacion documental no supondra la exclusién del concurso,
pero conllevara su no consideracion por parte de la Comision.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion seran de 30 euros, que se ingresaran
en la Caja Rural de Jaén, Oficina Universidad, nimero de cuenta ES79 3067 0109
331150653028 a nombre de la Universidad de Jaén: Concurso 2021/02 TS CEl, o bien
mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.

En ningun caso la presentacion y pago en el banco supondra sustitucion del trdmite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Jaén, en el plazo maximo de un mes, dictara Resolucion que se publicara en el tablén de
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anuncios de la Universidad de Jaén, situado en el edificio B-1 del Campus de las Lagunillas,
asi como en la siguiente direccién web https://www.ujaen.es/servicios/servinfo/anuncios,
en la que ademas de declarar aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, figurara la relacion de aspirantes excluidos/as con mencién expresa, en todo
caso, de los apellidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad y motivo de
la exclusién.

Seran excluidos/as aquellas personas aspirantes que no aporten la documentacién
detallada en los apartados a), b), y ¢) de la base 3.3 o presente solicitud fuera de plazo.

3.6. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién a que se refiere la base
anterior, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién, transcurrido el
cual quedara elevada a definitiva, publicandose en el tablén de anuncios del Rectorado.
Contra dicha resoluciéon podra interponerse recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion
en el tablén de anuncios del Rectorado, edificio B-1, del Campus las Lagunillas.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados a los aspirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de las pruebas selectivas. A tal efecto, sera necesario solicitud
expresa del interesado en la que deberan figurar inexcusablemente los siguientes
datos: nombre y apellidos, NIF, domicilio y cuenta bancaria a donde ha de realizarse la
transferencia bancaria de devolucion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

4. Comision de Valoracion.
4.1. Composicioén: La Comision de Valoracion de estas pruebas estara constituida por
los siguientes miembros:

Miembros titulares:
Presidente: D. Emilio Valenzuela Cardenas. Funcionario de la Escala Técnica de
Administraciéon Universitaria de la Universidad de Jaén.

Vocales: D. Juan Carlos Castillo Armenteros. Catedratico de Universidad de la
Universidad de Jaén.
D. Luis Nieto Albert. Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Jaén.
D. José Maria Morillas Alcazar. Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Huelva.

Secretario: D.2 M.2 del Carmen Higueras Herrador. Funcionaria de la Escala de
Gestion de la Universidad de Jaén.
Miembros suplentes:
Presidente: D. José Alejandro Castillo Lopez. Funcionario de la Escala Técnica de
Administracion Universitaria de la Universidad de Jaén.
Vocales: D.2 Maria de los Angeles Peinado Herreros. Catedratica de Universidad de
la Universidad de Jaén.
D.2 Sara Robles Avila. Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Malaga.
D. Alfredo Urefia Uceda. Profesor Contratado Doctor de la Universidad de Almeria.
Secretario: D. Jesus Orta Ortega. Funcionario de la Escala de Gestién de la
Universidad de Jaén.
4.2. La Comisién de Valoracion podra nombrar miembros asesores, que actuaran
con voz pero sin voto.
4.3. Los miembros de la Comision de Valoracién deberan abstenerse de intervenir
y las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Valoracion
cuando concurran las circunstancias previstas en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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4.4. Para la valida constitucion de la Comision de Valoracion, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia,
presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

4.5. Previa convocatoria del Presidente de la Comision de Valoracion, se celebrara la
sesioén de constitucion en el plazo minimo de cuarenta y ocho horas de antelacién antes
del inicio del proceso selectivo. En dicha sesién, la Comision de Valoracién acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto al desarrollo del proceso
de seleccion.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisiéon de Valoracion
tendra su sede en el Servicio de Personal, edificio B-1 del Campus de las Lagunillas, de
la Universidad de Jaén, teléfono 953 212 277.

4.7. En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision de Valoracién tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posea la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del/de la interesado/a,
debera proponer su exclusién al Rector de la Universidad de Jaén.

5. Procedimiento de selecciéon. Relacion de aprobados/as. Presentacion de
documentos y posterior firma del contrato.

5.1. El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso, con
arreglo al Baremo que figura como Anexo | de la presente convocatoria. Los méritos de
las personas candidatas seran evaluados por la Comision de Valoracién, que valorara la
calidad y pertinencia de los mismos respecto a las caracteristicas de la plaza convocada.
Se asignara la plaza al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la valoracion
de los distintos apartados que conforman el baremo. En todo caso, para puntuar en el
apartado de entrevista sera necesario haber obtenido al menos 40 puntos en los apartados
del baremo anteriores. Para la realizacion de la entrevista se citara personalmente a cada
persona candidata con una antelacion de al menos 48 horas, conteniendo dicha citacién
el lugar y hora de celebracion de la entrevista. La no celebracion de entrevistas con ningun
aspirante, en los supuestos que ninguno de ellos hubiese alcanzado los 40 puntos antes
sefalados, no supondra que el concurso deba quedar desierto. No obstante, el concurso
podra resolverse con la no adjudicacién de la plaza cuando, a juicio de la Comisiéon de
Valoracion, los curriculums de las personas aspirantes no se adecuen minimamente a las
exigencias profesionales de la plaza.

5.2. Finalizado el procedimiento descrito los parrafos anteriores, la Comisiéon de
Valoraciéon hara publicas, en el Tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad de
Jaén (Edificio B-1), asi como en la siguiente direccion web
https://www.ujaen.es/servicios/servinfo/anuncios
las listas con las puntuaciones correspondientes conforme al baremo establecido en
el Anexo | y establecera la relacion definitiva de las personas aspirantes, por orden de
puntuacion.

5.3. La persona aspirante seleccionada para su contrataciéon como personal laboral
temporal debera presentar en el Servicio de Personal de esta Universidad los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad acompafada del original para su
comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos académicos.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por el facultativo de la Seguridad Social que
corresponda al/ a la interesado/a.
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5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la referida documentacién no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

5.5. Para la formalizacion del contrato, el Servicio de Personal se pondra en contacto
con la persona aspirante propuesta, a la direccidon que figure en su instancia, indicandoles
el plazo para su presentacion, que no podra ser superior a diez dias naturales a contar
desde la notificacion, entendiéndose que renuncia a sus derechos en el caso de no
presentarse a la firma del contrato en el referido plazo, salvo casos estimados de fuerza
mayor.

En cualquier caso, para la efectiva formalizacion del contrato sera requisito
imprescindible la resolucion definitiva de concesion de las ayudas para el programa al
que hace referencia esta convocatoria.

5.6. En el contrato que se suscriba se fijara un periodo de prueba de seis meses y
tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final.

6.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en este concurso, se someten
a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal,
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. La Comision de Valoracién esta facultada
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las bases, asi como para su
interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de las actuaciones de la Comision de Valoracion podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Jaén, 10 de mayo de 2021.- El Rector, Juan Gomez Ortega.

ANEXO |
BAREMO SELECCION COCURSO

1. Titulacion: Licenciado, grado o equivalente en Derecho 5 puntos

2. Experiencia Profesional relacionada con el objeto del contrato:

- Experiencia Profesional en actividades relacionadas con los programas de Campus de Excelencia Internacional
en las materias funcionales indicadas en el Anexo |l Hasta 45 puntos

- Experiencia profesional en organismos y empresas de investigacion y desarrollo tecnolégico acorde con las
funciones relacionadas en el Anexo Il.

3. Formacién Adicional:

- Formacién en administracién y gestion de bases de datos
- Formacién en ofimatica

- Formacién en gestiéon de contenidos web

- Formacién en gestién y justificacion de subvenciones

- Formacién en contabilidad en soporte informatizado

Hasta 15 puntos

4. Otros méritos:
- Nivel de Inglés B1 o superior Hasta 5 puntos
- Otros idiomas

5. Entrevista personal, en su caso Hasta 30 puntos

(*) MUY IMPORTANTE: Los méritos alegados, para ser valorados, deberan ir acompafiados de copia que los
acredite, y la experiencia profesional, en su caso, justificada con informe de vida laboral, por copia de los
contratos de trabajo o alta en auténomos, debiendo constar en cualquier caso las funciones desempefiadas
en la actividad laboral que se pretende alegar como mérito. En caso contrario, no seran valorados por la
Comisién de Seleccion.
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ANEXO Il

Tipo de Contrato Laboral: Obra y servicio determinado.

Num. de contratos: Uno.

Centro de gasto: 021116 IFT.

Entidad financiadora: Proyecto del Campus de Excelencia Internacional en Patrimonio.
Patrimoniun10. Proyectos singulares de actuaciones de transferencia en los
Campus de Excelencia Internacional en las areas de la estrategia de investigacion
e innovacion para la especializacion inteligente de Andalucia (RIS3) dentro de las
actuaciones cofinanciadas por el programa operativo FEDER en Andalucia para el
periodo 2014-2020.

Cantidad mensual bruta a retribuir: 1.839,13 €.

Horas semanales de dedicacion: 35 horas semanales que se distribuiran conforme a
las necesidades del servicio.

Duracion del contrato prevista: Hasta 31 de marzo de 2023, prorrogable como
maximo por un ano previo informe favorable de Gerencia y dotacion presupuestaria
vinculada a la ampliacion.

Funciones:

- Realizar funciones de asesoramiento a los 6érganos de direccidon universitarios con
competencias en el Campus de Excelencia Internacional.

- Apoyo técnico a los miembros de los 6érganos que forman parte del Proyecto.

- Gestion econdmico-administrativa del Proyecto, es decir, desde la solicitud o
contratacion de servicios o bienes hasta la justificacién econémica de los mismos. Dentro
de esta tarea se incluye el archivo y/o custodia de toda la documentacién generada,
incluido su tratamiento contable a través de Universitas XXI-Econdmico (Sorolla), el paso
por la auditoria externa correspondiente y la presentacion de cuentas ante el organismo
financiador.

- Gestién técnico-administrativa del Proyecto, es decir, desde el control y coordinacién
de las actividades que se han de desarrollar durante el periodo de ejecucion del mismo,
hasta la elaboracion de las distintas memorias que se hayan que presentar ante el
organismo financiador.

- Elaboracion y difusién de convocatorias de las distintas ayudas relacionadas con el
Proyecto, asi como el control del correcto desarrollo de las mismas, con la correspondiente
asistencia técnica a los distintos beneficiarios.

- Organizacion de reuniones y actos de los drganos que forman parte del Proyecto,
asi como de las distintas actividades que figuran en el documento de trabajo del mismo.

- Organizacion y participacion en Congresos y encuentros cientificos relacionados
con patrimonio, asi como la presentacion del CEl Patrimonio en ferias y otros foros
especializados.

- Busqueda de socios nacionales e internacionales para las distintas acciones
desarrolladas por el CEl Patrimonio y labores de intermediacion y coordinacién entre el
CEl y aquellos.

- Busqueda y estudio de nuevas vias de financiacion del CEl en convocatorios
nacionales e internacionales.

- Gestion de proyectos internacionales en los que participa el CEI Patrimonio.

- Coordinacion con el resto de universidades que forman parte del Proyecto.

- Atencion al publico.

- Desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades generadas por el
Proyecto.

- Coordinacion de la Plataforma cientifica del CEI Patrimonio, asi como el
mantenimiento de la pagina web y RRSS del Proyecto.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Resolucién de 10 de mayo de 2021, de la Fundacioén Publica Andaluza Centro
de Estudios Andaluces, por la que se acuerda la apertura de un proceso de
seleccion de personal para cubrir una plaza de duracién determinada por
interinidad de un Técnico Juridico y de Contratacién del Grupo B, Nivel B.2
Personal Técnico.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El articulo 13.3 de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2021, dispone que, durante el afio 2021,
la contratacién de personal laboral propio con caracter fijo o indefinido o temporal en las
agencias de régimen especial, agencias publicas empresariales, sociedades mercantiles
del sector publico andaluz, consorcios, fundaciones y demas entidades a que se refiere el
articulo 5 del texto refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
requerira autorizacion de la Consejeria competente en materia de Regeneracion.

Segunda. En marzo de 2021 esta Fundacion obtuvo autorizacion de la Secretaria
General de Regeneracion, Racionalizacion y Transparencia y de la Secretaria General
para la Administracion Publica para la contratacion por interinidad de una plaza de
Técnico Juridico y de Contratacion del Grupo B. Nivel B.2 Personal técnico, a través de
convocatoria publica basada en los principios de igualdad, mérito y capacidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. A este procedimiento de seleccién de personal es de aplicacién el articulo
19, letras c) y e), de los Estatutos de la Fundacion Publica Andaluza Centro de Estudios
Andaluces en las que se establecen algunas de las competencias atribuidas al Director
Gerente, en concreto, se le atribuyen «la administracién y custodia de los recursos
financieros, materiales y humanos de la Fundacion y la formalizacion de los contratos del
personaly, respectivamente.

RESUELVE

Primero. Acordar el inicio del procedimiento de seleccidén de personal para cubrir una
plaza por interinidad de un Técnico Juridico y de Contratacion del Grupo B, Nivel B.2
Personal Técnico.

Segundo. A continuacion, se incluyen en la presente resolucidon las bases de la
convocatoria publica del citado puesto:

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA CUBRIR UNA PLAZA
POR DURACION DETERMINADA DE UN TECNICO JURIDICO Y DE CONTRATACION
DEL GRUPO B, NIVEL B.2 PERSONAL TECNICO. REFERENCIA 04-2021-TCONTRAT

1.2 Normas generales.
1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir un puesto por duracién determinada,
mediante contrato eventual por interinidad, de un Técnico Juridico y de Contratacién en la

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

A

]

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /ﬁ |
. ndalvra



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 93 - Martes, 18 de mayo de 2021

pagina 150

Unidad de Asesoramiento Legal en el centro de trabajo, sito en el Museo de la Autonomia
de Andalucia, avenida Blas Infante, s/n, La Puebla del Rio, 41130 Sevilla.

1.2. Se realizara un contrato de trabajo por interinidad a tiempo completo con un
periodo de prueba de seis meses de trabajo efectivo y bajo la categoria y nivel profesional
Personal Técnico B.2 contemplado en el Il Convenio Colectivo de la Fundacion Publica
Andaluza Centro de Estudios Andaluces, en adelante Fundacién, publicado en el BOP
num. 78, de 5 de abril de 2017.

1.3. La convocatoria se rige por las presentes bases que se fundamentan en el
Articulo 55 Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Articulo
57.4 Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autébnoma de
Andalucia, y articulo 78.2 Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

1.4. El proceso selectivo constara de las siguientes fases, las cuales se relacionan
en el punto séptimo de las bases: comprobacién de los requisitos exigidos en la
convocatoria y valoracién de méritos, que se llevara a cabo por la Unidad de Personas
y Calidad de la Fundacioén, y entrevista personal, que se llevara a cabo por el Comité de
Seleccion constituido conforme a lo establecido en el articulo 18.1 del vigente 1l Convenio
Colectivo.

2.2 Contrato de trabajo y condiciones de contratacion.

2.1. Modalidad contractual: Contrato temporal de interinidad. Fecha de inicio inmediata
con el periodo de prueba de seis meses contemplado para el Personal Técnico grupo B
en el articulo 17 del Il Convenio Colectivo de la Fundacion.

2.2. Categoria profesional: Grupo B, Nivel B.2., Personal Técnico B.2 contemplado en
el articulo 11 del Il Convenio Colectivo de la Fundacion.

2.3. Tipo de Jornada: a tiempo completo contemplado en el articulo 35 segun lo
establecido en el Il Convenio Colectivo de la Fundacion.

2.4, Retribucion bruta anual: 27.789,31 €.

2.5. Adscripcién funcional y organica: Direccion Gerente. Unidad de Asesoramiento
Legal.

2.6. Centro de trabajo: Museo de la Autonomia de Andalucia. Avda. Blas Infante, s/n,
La Puebla del Rio, 41130 Sevilla.

2.7. Tipo de procedimiento: Procedimiento de seleccion interno segun el articulo 18
del Il Convenio Colectivo de la Fundacion.

3.2 Mision y funciones del puesto.

3.1. Mision: Ejercer de soporte juridico y legal a las actuaciones puestas en marcha
por la Fundacién, tareas que engloban el asesoramiento juridico en materia de contratos,
convenios, docencia, investigacion, propiedad intelectual, y en general cualquier otro acto
0 negocio juridico en que pretenda participar o formalizarse por parte de la Fundacion,
todo ello bajo la supervision de la Direccion Gerencia.

3.2. Funciones:

- Iniciar, tramitar y resolver todos los expedientes de contratacién publica, elaborandoy,
en su caso, informando los documentos necesarios para la iniciacién de cada expediente,
promoviendo la ejecucion de todas las fases del procedimiento.

- Elaboracion, revision y tramitacion de contratos, adendas, resoluciones, y convenios,
y su correspondiente registro.

- Asesoramiento y emision de informes y dictamenes en materia de contrataciéon
publica y en cualquier otro ambito juridico, en materias que afecten a la Fundacion.

- Colaborar y asesorar al responsable de proteccion de datos personales en relacién
a la normativa aplicable.

D D
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- Supervision y control del cumplimiento de las obligaciones formales con la
administracién de la Junta de Andalucia en los ambitos competenciales que le
corresponden.

- Preparacion y remision de la documentacion necesaria para el cumplimiento de las
obligaciones de la auditoria externa y de fiscalizacion por parte de la Intervencion General
de la Junta de Andalucia.

- Cualesquiera otras tareas de apoyo a la Direccidn que se le pudieran encomendar.

El puesto no implica la responsabilidad de direccién de recursos humanos, pero si se
considera necesario disponer de aptitudes tales como capacidad de trabajo en equipo y
de integracién en equipos multidisciplinares.

4.2 Requisitos de los candidatos.

4.1. Para ser admitidos, los aspirantes deben reunir los requisitos que se exponen a
continuacién que deberan cumplirse el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

a. Tener la nacionalidad espafiola, nacional de un Estado miembro de la Union
Europea, o extranjeros con residencia legal en Espafia, en los términos establecidos en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Cumplir con los requisitos minimos de formacién y experiencia que se exigen para
el puesto segun articulo 11 del 1l Convenio Colectivo: Nivel académico minimo exigido:
Grado o equivalente en Derecho. Experiencia minima exigida: Al menos tres afios en el
puesto a desempenfar o similar.

c. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de
haber nacido en otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d. Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas. Quienes tengan la
consideracion de persona con discapacidad, deberan acreditar la compatibilidad con el
desempefio de las tareas correspondiente a la plaza objeto de estas Bases, mediante
dictamen expedido por un equipo profesional competente, antes de la formalizacién del
contrato de trabajo. Esta Fundacién se compromete a adoptar las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso de
seleccion y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a
las necesidades de las personas con discapacidad.

4.3. Méritos valorables (Anexo ):

4.3.1. Experiencia superior a 3 afios como técnico juridico y/o de contrataciéon o
similar con entidades de cualquier tipo de la Junta de Andalucia. Se acreditara mediante
nombramiento de funcionario y/o copias de los contratos de trabajo.

4.3.2. Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes de contratacion (redaccion
de pliegos, valoracion de ofertas, resoluciones de contratos, modificados de contrato,
encargos a medios propios, elaboracion de informes en recursos especiales en materia
de contratacion y otros recursos etc.). Se acreditara mediante certificado de funciones
realizadas en el puesto desempefiado expedido por las entidades en las que la persona
candidata haya estado contratada.

4.3.3. Master o curso de especializacién realizado en universidades y/o escuelas de
negocio de reconocido prestigio en Derecho Administrativo y/o Contratacion Publica,
acreditados mediante la presentacion de los certificados de realizacidn pertinentes en los
que debe constar las horas de formacion de duracion del curso.
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5.2 Solicitud y documentacion.

5.1. Las personas interesadas deberan presentar la solicitud segin modelo del Anexo |l,
adjuntando fotocopia de la documentacion siguiente, debidamente numerada:

5.1.1. Curriculum vitae.

5.1.2. DNIL.

5.1.2. Titulacién exigida

5.1.3. Informe vida laboral y/o contratos laborales y/o hoja de servicios en la Administracion.

5.1.4. Certificados de funciones y formaciéon complementaria susceptible de valoracion.

La documentacion que no esté redactada en espanol debera adjuntar la
correspondiente traduccion oficial. Se podra aportar la documentacién fotocopiada, si bien
a lo largo del proceso se podra requerir la aportacion de documentos originales. En todo
caso, la persona seleccionada debera presentar los originales de toda la documentacién
de forma previa a la formalizacién del contrato.

Unicamente se admitiran las solicitudes que contengan el Anexo Il debidamente
cumplimentado y firmado, asi como la totalidad de la documentacion obligatoria
relacionada y actualizada. La no presentacién de la documentacion o presentacién fuera
del plazo implica la exclusion del proceso de seleccion.

6.2 Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

6.1. Plazo de presentacion: Las solicitudes (Anexo Il) y documentacion adjunta deben
presentarse en el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

6.2. Lugar y forma de presentacién online: las solicitudes iran dirigidas al email
personas@fundacioncentra.es indicando la referencia 04-2021-TCONTRAT.

6.3. Lugar y forma de presentacion fisica: seran dirigidas a la Unidad de Personas
y Calidad de la Fundacién y remitidas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, por correo
certificado o presentadas personalmente en la direccion calle Bailén, 50, 41001, Sevilla,
indicando en el sobre y la documentacién la referencia 04-2021-TCONTRAT.

6.4. Las solicitudes y cualquier escrito o reclamacion que presenten las personas
aspirantes en otro centro de trabajo de la Fundacion distinto al indicado u otro organismo
de la Junta de Andalucia, al amparo de lo establecido en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
deberan ser comunicadas en el mismo dia de la presentacién al email antes referido,
lugar donde se ha presentado, numero de teléfono de contacto para el seguimiento de la
solicitud y referencia de la convocatoria 04-2021-TCONTRAT.

No se admitiran candidaturas ni documentacion remitida por otras vias distintas a las
expresadas en este punto.

6.5. Listado de aspirantes: Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicara en la web de la Fundacion www.centrodeestudiosandalces.es la lista provisional
mediante cddigos asignados de las personas admitidas y excluidas y motivo de la
exclusién en su caso. Seran excluidas aquellas personas aspirantes que no aporten la
documentacién detallada en el apartado 5.°, presenten la solicitud fuera de plazo o no
cumplan los requisitos exigidos.

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del listado provisional, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién en caso de que la exclusion se haya
producido por no aportar la documentacién detallada en el apartado 5.° Transcurrido el
plazo se publicara en el mismo medio la lista definitiva.

7.2 Proceso de seleccién.
71. Fases: Las personas que reunan los requisitos minimos relacionados en el
apartado 4.°, participaran en el proceso de seleccidén que incluira las siguientes fases:
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1.2 Valoracion curricular de las candidaturas, segun baremo adjunto, a realizar por
la Unidad de Personas y Calidad. En esta fase se seleccionara a las tres personas que
obtengan la puntuacion mas alta que pasaran a la siguiente fase.

2.2 Entrevista personal a realizar por el Comité de Seleccion.

El Comité de Selecciéon podra contar con asesoramiento técnico externo para las
entrevistas.

La entrevista versara sobre los requerimientos del puesto de trabajo previstos en
el perfil, en la que se apreciara el grado de adecuacion de la persona candidata a las
caracteristicas y competencias requeridas para el puesto:

- Conocimiento y experiencia en la Ley de Contratos.

- Conocimiento y experiencia en la elaboracion de informes y el uso de aplicaciones
necesarias para el puesto a ocupar.

- Conocimiento y experiencia de procedimientos especificos de contratacion publica.

7.2. Publicacion y comunicaciones: La presente convocatoria se publicara en la pagina
web de la Fundacion (www.centrodeestudiosandaluces.es), desde donde se efectuaran
en su caso las comunicaciones necesarias. Las citaciones a las personas candidatas a
las entrevistas se realizaran a través del correo electronico y teléfono.

7.3. Seleccién de candidatura y finalizacion del proceso: Finalizada la valoracion de
las personas candidatas se seleccionara a aquella con mayor puntuacién a través de la
resolucion del Director Gerente a propuesta del Comité de Seleccion.

En caso de que la persona seleccionada renunciara o causara baja definitiva durante el
periodo de contratacion, se incorporara la persona candidata siguiente mejor valorada en
el proceso de seleccidn, hasta la finalizacion del tiempo de contratacion por interinidad.

8.2 Consultas sobre el procedimiento.

Las consultas o dudas sobre este procedimiento de seleccién pueden ser enviadas por
correo electronico a la direccion personas@fundacioncentra.es, indicando en el correo
electrénico que se trata de una consulta y haciéndose alusién al proceso de seleccion a
que se refiere dicha consulta (04-2021-TCONTRAT).

9.2 DIfusion de las bases.

Lugares de publicacion de las bases: en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en la pagina web www.centrodeestudiosandaluces.es y en el Portal de Transparencia la
Junta de Andalucia.

ANEXO |

Baremacion de referencia. Puntuacién maxima: 100 puntos

CRITERIO DE VALORACION Puntuacion Valoracion
maxima

Experiencia superior a 3 afios como técnico juridico o de 1 punto 25

contratacion o similar (por mes completo cotizado)

Experiencia en tramitacion de expedientes de contratacion 1 punto . 25
(por mes completo cotizado)

Master o curso de especializaciéon en Derecho

L . L L .| 1 puntos por cada 50 horas de
Administrativo y/o Contrataciéon Publica (cada curso debera L o 25
. ) formacién certificada
tener un minimo de 300 horas para ser considerado)
Entrevista 25

Nota: la formacién y experiencia minima requerida no sera objeto de baremacion, a excepcién de la
«Experiencia en tramitaciéon de expedientes» que se valorara desde el inicio de la relacién laboral determinada
y acreditada.

Sevilla, 10 de mayo de 2021.- El Director Gerente, Tristan Pertifiez Blasco.
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ANEXO II. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION

PUESTO DE TRABAJO Técnico Juridico y de Contratacion
Referencia: 04-2021-TCONTRAT

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos
Direccion
Localidad Provincia: CP:

Teléfono
Correo electréonico

DOCUMENTACION REQUERIDA

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia DNI.

- Fotocopia de la Titulacién académica exigida.

- Informe vida laboral y copia de los contratos de trabajo y/o hoja de servicios.

- Certificados de funciones y formacién complementaria susceptible de valoracion
segun el Anexo I.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Solo se indicaran las ocupaciones relacionadas con el puesto solicitado y que seran
contrastadas en el informe de vida laboral, contratos, certificados de empresa, hoja de
servicios u otra documentacion que se ajuste a Derecho. En el «Criterio de Valoracion»
indicar aquel que sea baremado segun el Anexo | de las Bases de la Convocatoria.

Meses

Puesto Empresa/Entidad Criterio de valoracion Acreditados

FORMACION

Master o cursos de especializacion en Derecho Administrativo y/o Contratacion
Publica.

Los cursos relacionados deben estar acreditados mediante documento en el que se
especifique numero de horas lectivas, expedido y sellado por el centro de formacion.

Denominacién Accién Formativa NUm. Horas
, 7= D
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I Iﬁg \ =~ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Vo] Andalvta

ORIGEN & DESTINO
Quini Conenario de o Primers Vit o Mo

L



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 93 - Martes, 18 de mayo de 2021

pagina 155

DECLARACION
Yo, con NIF
SOLICITA se admitido(a) en el proceso de seleccion para el puesto de Técnico Juridico y de Contratacion
(Referencia: 04-2021-TCONTRAT), asi como DECLARA:
1. Conocer y aceptar integramente las bases de la convocatoria, declarando asimismo bajo su responsabilidad
que los datos incluidos en esta solicitud son ciertos, teniendo constancia de que la inexactitud de los datos dara
lugar a la no admisién o expulsion del proceso selectivo, sin perjuicio de otras responsabilidades en las que
pueda incurrir.
2. Compromiso a presentar la documentacion original en caso de ser requerido.
3. Conocer que no seran admitidas las solicitudes, modificaciones o subsanaciones fuera de plazo, ni las
presentadas de forma defectuosa. Los requisitos que no sean documentalmente acreditados no seran tenidos
en cuenta, considerandose como no puesto sen el Anexo Il. Los datos deberan ser anotados con letra clara y
legible, preferentemente en mayuscula.
4. No padecer enfermedad y/o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el puesto.
5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas

Leidas las anteriores declaraciones e instrucciones, firma la persona solicitante en prueba de conformidad

FECHA: /[ /2021

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE SUS DATOS PERSONALES SELECCION
DE PERSONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos le
ofrecemos la siguiente informacién:

¢Quién es el responsable del tratamiento de estos datos?

El responsable del tratamiento de estos datos personales es la Fundacion Publica
Andaluza Centro de Estudios Andaluces con C.I.F.: G91122069 y cuya direccién postal
es Calle Bailén numero 50, 41001 Sevilla, teléfono: 955055210 y correo electronico:
protecciondedatos@centrodeestudiosandaluces.es

Podra contactar con la persona que desempefia la funcion de Delegado de Proteccion de
Datos en la direccion Palacio de San Telmo, Av. de Roma s/n 41013 Sevilla o en el correo
electrénico dpd.cpai@juntadeandalucia.es

¢Con qué finalidad tratamos sus datos personales?

La finalidad del tratamiento de los datos personales que nos proporciona es gestion y
control de los datos de los solicitantes de empleo en las convocatorias publicas. Los
datos personales proporcionados se conservaran hasta finalizar el proceso de seleccién
y obligaciones legales impuestas por la normativa aplicable.

¢Cuales son los datos que tratamos?

Datos basicos, afiliacion ss, mutualidad, académicos y profesionales

¢Cual es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?

La base juridica para el tratamiento de sus datos es la obligacién legal de acuerdo
con RGPD: 6.1.b) Ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicacion a peticion de éste de medidas precontractuales: contrato de trabajo RGPD:
6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del responsable. Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucia (articulo 78.2).

Para realizar esta gestion es obligatorio que usted facilite estos datos, pues de lo contrario
sera imposible aceptar su participacion en la seleccion de personal.

¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion
legal.

¢Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Usted tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion
de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos, siempre que la
normativa aplicable no exija su conservacion.

@ . http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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En determinadas circunstancias, usted podra solicitar la limitacién del tratamiento
de sus datos. En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su
situacion particular, usted podra oponerse al tratamiento de sus datos. El responsable
del tratamiento dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el
ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

En determinadas circunstancias, usted podra solicitar la portabilidad de sus datos.

Tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la
licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Para ejercer estos derechos mediante una solicitud dirigida al responsable del tratamiento
acompafada de copia de su DNI o a través del correo electrénico
protecciondedatos@centrodeestudiosandaluces.es

Puede usted presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos, del modo indicado en la direccion www.agpd.es, especialmente si considera que
no ha obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos por los cauces indicados
anteriormente.

Puede obtener mas informacion sobre proteccion de datos de caracter personal y los
derechos que le asisten en la direccion www.agpd.es de la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 7 de mayo de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se da
publicidad al Convenio Tipo a suscribir entre la Consejeria de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracién Local, la Consejeria de la Presidencia,
Administracién Publica e Interior y los Ayuntamientos andaluces para la puesta
a disposicion de la aplicacion informatica «Plataforma Integrada para el derecho
de acceso (PID@)».

Autorizado el 19 de abril de 2021 por el Vicepresidente de la Junta de Andalucia y
Consejero de Turismo, Justicia, Regeneraciéon y Administraciéon Local, el Convenio Tipo a
suscribir entre la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local,
la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior y los Ayuntamientos
andaluces para la puesta a disposicién de la aplicacién informatica «Plataforma Integrada
para el derecho de acceso (PID@)» y en virtud de lo dispuesto por la instruccién primera,
punto 2.c) de la Instruccién 1/2015, de 24 de noviembre, de la Viceconsejeria de Justicia
e Interior, sobre la tramitacién de Convenios y otros instrumentos de colaboracion, se
acuerda la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de dicho convenio,
que figura como anexo de esta resolucion.

Lo que se hace publico para conocimiento general de los ayuntamientos andaluces
interesados.

Sevilla, 7 de mayo de 2021.- El Viceconsejero, Manuel Alejandro Cardenete Flores.

ANEXO

CONVENIO TIPO ENTRE LA CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION,
JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL, LA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICAE INTERIOR Y EL AYUNTAMIENTODE .....c.cocoee v
PARA LA PUESTA A DISPOSICION DE LA APLICACION INFORMATICA «PLATAFORMA
INTEGRADA PARA EL DERECHO DE ACCESO (PID@)»

En .o, @, (o [ de........

REUNIDOS

El/La Excelentisimo/a Sefior/a don/dofa ..........c.cccevveeenieiineneeieneneee , Consejero/a
de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, en virtud, respectivamente,
del Decreto del Presidente/a ..................., actuando en representacion de la citada

Consejeria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9.2 y 26.1 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en el ejercicio de la
atribucion conferida por el articulo 26.2.i) de la citada ley.

El/La Excelentisimo/a Sefior/adon/dofia ...............ccovieriinenceieseseeeenn, , Consejero/a
de la Presidencia, Administracion Publica e Interior en virtud, respectivamente, del Decreto
del Presidente/a ............................, actuando en representacién de la citada Consejeria,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9.2 y 26.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en el ejercicio de la atribucién
conferida por el articulo 26.2.i) de la citada ley.
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El llustrisimo/a-Excelentisimo/a Sefior/a don/dofia ...........ccccoceiiieeieninieecereceeeeee ,
Alcalde-Presidente/Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de ..........cccccovveveeveievencencanns
actuando en nombre y representacion de dicha entidad en virtud del articulo 21/124.4.a)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y por
nombramiento del Pleno del Ayuntamiento de ........cccocvoeiiniininnce e

Las partes se reconocen capacidad suficiente para suscribir el presente Convenio y, a
tal efecto, en el ejercicio de las atribuciones que les estan conferidas,

EXPONEN

Primero. El articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece como uno de los principios generales de actuacion de las
Administraciones Publicas el de cooperacion, colaboracion y coordinacién, regulando
en el Capitulo VI del Titulo Preliminar el instrumento juridico del convenio para la
formalizacion de acuerdos. Mas especificamente, el Capitulo IV del Titulo Il regula las
relaciones electronicas entre las Administraciones, entre las que se encuentra la prevision
del articulo 157 sobre la puesta a disposicidn a otras Administraciones de las aplicaciones
de propiedad de una Administracion.

Igualmente, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, reconoce los principios de colaboracion y cooperacion en su relacion con otras
Administraciones Publicas, materializado en la suscripcion de convenios de colaboracion
interadministrativa regulados en el articulo 9.

Por su parte, el articulo 37.4 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa
de la Junta de Andalucia, prevé que, en el desarrollo de soluciones para la tramitacién
electrénica de los procedimientos, se promovera el intercambio y reutilizacion de sistemas
y aplicaciones con otras Administraciones Publicas y entidades del sector publico.

Finalmente, el principio de colaboracion entre la Junta de Andalucia y las entidades
locales andaluzas se reconoce en el articulo 98 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
y en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Segundo. La Administracion de la Junta de Andalucia asi como las entidades que
integran la Administracion Local estan sometidas a las disposiciones previstas en la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, sobre el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion publica, y en los términos previstos en los articulos
29 y 35 de la citada ley, estan obligadas a fomentar la tramitacion electronica de las
solicitudes, y a establecer sistemas para integrar la transparencia en la gestion de la
organizacion.

Tercero. La Administracion de la Junta de Andalucia ostenta la propiedad intelectual
de la aplicacion informatica PID@ (Plataforma Integrada para el Derecho de Acceso),
herramienta informatica mediante la que se tramitan electronicamente las solicitudes de
acceso a la informacion publica en desarrollo de lo previsto en el articulo 29 de la Ley
1/2014, de 24 de junio, y en la disposicién adicional segunda del Decreto 289/2015, de 21
de julio, por el que se regula la organizacion administrativa en materia de transparencia
publica en el dmbito de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades
instrumentales.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de
septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, la Consejeria
de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local es competente en materia de
transparencia. A su vez, el Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
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estructura organica de dicha Consejeria, atribuye a la misma las funciones atribuidas a la
Secretaria de Transparencia por la normativa de transparencia.

En el ejercicio de estas funciones, la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia
y Administracién Local es responsable, a través de la Secretaria de Transparencia, de la
gestién funcional de la aplicacion PID@.

A su vez, el Plan Operativo de la Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justicia y
Administracion Local en materia de transparencia publica para el periodo 2021-2022
establece como objetivo especifico 1.3 del mismo lograr un uso mas eficiente de los
recursos publicos a través de la coordinacion y colaboraciéon entre Administraciones y
entidades, objetivo a alcanzar a través de la Medida especifica num. 2, Colaboracién
con Entidades Locales en la aplicacion de la normativa de transparencia. Este objetivo
se incluye en el objetivo general 1 de las Directrices para la confeccidén de los planes
operativos previstos en articulo 42.1 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de mayo
de 2020 (Hacia una cultura de la transparencia en Andalucia: mejora el conocimiento por
parte de la ciudadania de sus derechos en materia de transparencia).

Quinto. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 114/2020, de 8 de septiembre,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior, compete a dicha Consejeria la estrategia digital, como
marco comun y unificado de referencia para la elaboracion, desarrollo e implantacion
de un modelo digital en la Administracién de la Junta de Andalucia y sus entidades
instrumentales, que se oriente a la prestacion de servicios publicos siguiendo el paradigma
de Gobierno abierto, permitiendo el acceso a la informacién publica a través del Portal
de la Junta de Andalucia, poniendo a disposicién de la sociedad sus datos, fomentando
la participacion ciudadana, mediante la transformacion interna y externa de los modelos
de relacion que se definan a través de los instrumentos de administracién electronica.
Asimismo, le corresponde la definicion de los bienes y servicios informaticos de caracter
general y, en su caso, su gestion y contratacion centralizada.

En el gjercicio de estas funciones, la Consejeria, a través de la Direccion General
de Estrategia Digital y Gobierno Abierto, es responsable de la gestion tecnoldgica de la
aplicacion PID@ antes citada, como sistema de informacién que da cumplimiento a los
requisitos del ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica recogidos en la
Ley estatal 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y buen
gobierno, y la Ley 1/2014, de 24 de junio.

Entre otras cuestiones, el sistema de informaciéon PID@ permite realizar la solicitud
de forma telematica, asi como la incorporacién de solicitudes que se hagan por otros de
los medios permitidos, permite el seguimiento en linea de los expedientes por parte de
las personas que realizan la solicitud, la tramitacion de los expedientes por parte de las
unidades encargadas de la misma y el disefio de flujos de trabajo para los distintos casos
de uso.

Sexto. El Ayuntamiento de ......ccccceveiieiiccice e , al igual que el resto de
entidades locales andaluzas, esta incluido en el ambito de aplicacion de la Ley 1/2014, de
24 de junio, lo que le obliga a tramitar y resolver, de forma preferentemente telematica, las
solicitudes de acceso a la informacién publica que reciba, y a tales efectos considera de
gran utilidad la aplicacion informatica utilizada por ............ccceoiieiiciicce e

Con base en lo expuesto, siendo de interés general para las partes firmantes dar
respuesta al objetivo comun de fomentar la tramitacidon electrénica del ejercicio del
derecho de acceso a la informacién publica, acuerdan suscribir este convenio de acuerdo
con las siguientes:

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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CLAUSULAS

Clausula primera. Objeto.

1. El objeto de este Convenio es establecer las condiciones de la puesta a disposicion
y uso del codigo fuente y del resto de documentacion asociada de la aplicacion informatica
PID@, a los efectos de su adaptacion, implantacion, instalacion y utilizacion por el
Ayuntamiento ... para la tramitacion electrénica de las solicitudes
de acceso a la informacion publica recibidas al amparo de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

2. La aplicacion consta de dos partes, que seran objeto de la puesta a disposicion:

La Oficina Virtual, que permite la presentacion electronica de solicitudes; y

La herramienta de tramitacion, que permite la gestion de las solicitudes desde el
registro de las mismas hasta la notificacion de su resolucion.

Clausula segunda. Compromisos de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia
y Administracién Local.

1. La Consejeria se compromete, en el ambito de sus competencias de gestion
funcional de la aplicacion, a:

a) Asesorar al Ayuntamiento en el proceso de adaptacién de la aplicacién a las
necesidades y caracteristicas de la organizacion municipal.

b) Asesorar al Ayuntamiento en la implantacién de la aplicacién en la organizacion
administrativa municipal y en la creacion del soporte funcional de la misma.

c¢) Participar en las actividades de formacion que el Ayuntamiento pudiera organizar
en el proceso de implantacién de la aplicacion.

d) Informar al Ayuntamiento de las evoluciones o mejoras funcionales de la aplicacién
que se desarrollen.

2. Alos efectos del cumplimiento de estos compromisos, se designa como interlocutor
de la consejeria a la persona responsable de la Secretaria de Transparencia.

Clausula tercera. Compromisos de la Consejeria de la Presidencia, Administracién
Publica e Interior.

1. La Consejeria se compromete, en el ambito de sus competencias de gestion técnica
de la aplicacion, a:

a) Preparar y efectuar la puesta a disposicion del Ayuntamiento del software PID@,
asi como de toda la documentacion necesaria para su instalacion.

b) Prestar asesoramiento técnico para la resolucion de dudas sobre el software y
documentacion entregados.

c¢) Realizar una sesién de formacion a formadores sobre el uso de la aplicacion.

2. A los efectos del cumplimiento de estos compromisos, se designara como
interlocutora a una persona perteneciente al Servicio Aplicacion TIC a Transparencia,
Gobierno Abierto y Portal.

Clausula cuarta. Compromisos del Ayuntamiento de ...

1. El Ayuntamiento de ........ccooiiiiiiiiiiiiee e se compromete a:

a) Adaptar, implantar e instalar la aplicacion en su infraestructura informatica,
asumiendo los costes que pudiera conllevar. Igualmente, se compromete a mantener, y
€n su caso, evolucionar la aplicacion para responder a las necesidades de la organizacién
municipal implantando las herramientas necesarias para el correcto funcionamiento de la
aplicacion.

b) Ofrecer el soporte informatico y funcional a las personas usuarias de la aplicacion
€n su organizacion.

¢) Organizar y sufragar las actividades de formacion adecuadas para los usuarios de
la aplicacion PID@ en su organizacion.
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d) Cumplir los términos y condiciones establecidos en la Orden de 21 de febrero de
2005, sobre disponibilidad publica de los programas informaticos de la Administracion de
la Junta de Andalucia y de sus Organismos Auténomos.

e) Citar el origen de la aplicacion en la pantalla de acceso a la Oficina Virtual para la
presentacién de solicitudes y del tramitador de solicitudes.

f) Resolver los posibles errores que se produzcan en la aplicacion.

2. Alos efectos del cumplimiento de estos compromisos, se designa como interlocutor/a
del Ayuntamiento @ ...

Clausula quinta. Régimen econdémico.
La suscripcidon del presente Convenio no implicara la asuncién de compromisos
econdmicos por las partes.

Clausula sexta. Exencion de responsabilidad.

La Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local y la
Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior quedan exoneradas de
responsabilidad por cualquier dafo, perjuicio o problema de cualquier tipo que pudiera
producirse tanto en la adaptacion, implantacién y puesta en funcionamiento de la
aplicacion como por el mal uso en su futura utilizacion.

Clausula séptima. Seguimiento del Convenio.

1. Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del Convenio y de los
compromisos adquiridos por las partes firmantes, se establecera una Comisién de
seguimiento integrada por dos personas en representacion de cada una de las partes
que seran designadas por las personas firmantes del Convenio. Esta Comision es el
instrumento elegido por las partes para el cumplimiento de la previsién del articulo 49.f)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La presidencia y secretaria corresponderan respectivamente a la personas de mayor
y menor rango jerarquico de las que se designen en representacion de la Consejeria de
Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local.

2. La Comisién de seguimiento tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar aquellos informes y evaluaciones que les sean solicitados para la mejora
de la ejecucion del Convenio.

b) Velar por el cumplimiento y seguimiento de lo estipulado en el Convenio.

c) Informar sobre la interpretacion, seguimiento y prérroga del Convenio.

d) Resolver cuantas circunstancias e incidencias se produzcan como consecuencia
de la interpretacion y ejecucién del Convenio.

e) Aprobar sus normas de funcionamiento interno.

3. La Comision de seguimiento se reunira cuando lo solicite cualquiera de las partes
con una antelacion minima de 10 dias.

4. Para las cuestiones relativas al régimen de funcionamiento y organizacion de la
Comision de seguimiento, en todo lo no contemplado expresamente en este Convenio
o acordado en sus normas de funcionamiento interno, se atendera a lo previsto en la
Subseccion 1.2 de la Seccion 3.2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, se tendra en cuenta lo
dispuesto en la Seccién 1.2 del Capitulo 1l del Titulo 1V de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Clausula octava. Régimen juridico.

1. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, y en lo no previsto en el
mismo se estara a lo dispuesto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.
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2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espaniol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014, el presente Convenio queda fuera de su ambito de aplicacion,
sin perjuicio de que le resulten de aplicacién los principios contenidos en esta norma para
resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse en su interpretacion y aplicacion,
a tenor de lo establecido en el articulo 4 de dicha ley.

Clausula novena. Modificacion del Convenio.

Cualquier modificacion del presente Convenio se realizara por acuerdo unanime de
las partes, a propuesta de la Comision de Seguimiento. La modificacion se formalizara
mediante la correspondiente Adenda.

Clausula décima. Vigencia.

1. Este Convenio surtira efectos desde la fecha de su firma, y tendra una duracion de
un afo.

2. El Convenio podra prorrogarse por periodos de un afio hasta alcanzar un periodo
maximo de vigencia de cuatro, mediante acuerdo expreso y por escrito de las partes,
suscrito antes de su expiracion o de la terminacion de cualquiera de sus prorrogas, salvo
denuncia expresa y por escrito de alguna de las partes firmantes realizada con tres meses
de antelacion a la fecha de vencimiento. La prérroga se tramitara acorde a lo establecido
en la clausula anterior.

Clausula undécima. Causas de extincion.

1. Este Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion del presente Convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El acuerdo unanime de todas las partes firmantes, formulado de forma expresa y
por escrito.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las
partes firmantes con la suscripcion del presente Convenio, que no hubiera sido subsanado
en el plazo de un mes tras el requerimiento efectuado por cualquiera de las partes. Este
requerimiento debera ser comunicado también a la Comision de seguimiento prevista en
la clausula séptima. Una vez transcurrido el plazo sin la referida subsanacién, la parte no
incumplidora notificara la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto
el Convenio.

d) La decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
la extincion del Convenio dara lugar a su liquidacion con el objeto de determinar las
obligaciones y compromisos de cada una de las partes. Si cuando concurra la causa
de resolucién existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes a propuesta de la
Comision de seguimiento podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones
en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su
finalizacion, transcurrido el cual debera realizarse la liquidacién de las mismas

Clausula duodécima. Cuestiones litigiosas.

1. Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa, en el seno de la
Comision de Seguimiento de este Convenio, las discrepancias que pudieran surgir
sobre la interpretacién, desarrollo, modificacién, resolucion y efectos que deriven de la
aplicacion del mismo.
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2. Las cuestiones litigiosas o controversias que puedan surgir entre las partes en la
aplicacion e interpretacion, modificacion, extincion o efectos del presente Convenio y
que no hayan sido resueltas en el seno de la Comision de seguimiento, se someteran
a la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de conformidad con lo previsto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la citada Jurisdiccion.

Clausula decimotercera. Publicidad.

1. La publicidad relativa a las actuaciones objeto del presente Convenio se realizara
conforme a lo dispuesto en la Ley 6/2005, de 8 de abril, Reguladora de la Actividad
Publicitaria de las Administraciones Publicas de Andalucia, y su normativa de desarrollo,
y en especial se atendera a lo previsto en el Decreto 96/2017, de 27 de junio, por el que
se regula la coordinacion de la estrategia de imagen institucional de la Administracién de
la Junta de Andalucia.

2. El convenio se hara publico, asimismo, a través del Portal de la Transparencia,
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 15.b) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

Y en prueba de conformidad firman el presente convenio en el lugar y fecha arriba

indicados.

El/La Consejero/a de Turismo, Regeneracion, El/La Consejero/a de la Presidencia, Administracién
Justicia y Administracion Local Publica e Interior

FAO.: FAo.: e

El/La Alcalde/a Presidente/a del Ayuntamiento
€ i e

[0 [ TR
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Correccion de errores del Decreto 219/2020, de 21 de diciembre, por el que
se regulan el Foro Andaluz y los Foros Provinciales, para la integracion de las
personas de origen migrante (BOJA nim. 248, de 28.12.2020).

Advertidos errores en el texto del Decreto 219/2020, de 21 de diciembre, por el que se
regulan el Foro Andaluz y los Foros Provinciales, para la integracion de las personas de
origen migrante, publicado en BOJA num. 248, de 28 de diciembre de 2020, y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, procede su subsanacion en los
siguientes términos:

En la letra b del punto 2 del articulo 24.

Donde dice:

«Articulo 24. Vocalias. 1. Cada Foro Provincial estara compuesto por las vocalias
previstas en los apartados siguientes, cuyo nombramiento correspondera a la persona
titular de la Delegacion de la Junta de Andalucia competente en materia de coordinacion
de politicas migratorias en la provincia, a propuesta de los organismos o entidades que
se indican.

2. Las personas miembros de las Administraciones Publicas estaran distribuidas de la
siguiente forma: b) Las personas titulares de cada una de las Delegaciones Territoriales
o Provinciales de la Junta de Andalucia en la provincia, segun la organizacién territorial
provincial que se encuentre establecida.»

Debe decir:

«Articulo 24. Vocalias. 1. Cada Foro Provincial estara compuesto por las vocalias
previstas en los apartados siguientes, cuyo nhombramiento correspondera a la persona
titular de la Delegacion de la Junta de Andalucia competente en materia de coordinacion
de politicas migratorias en la provincia, a propuesta de los organismos o entidades que
se indican.

2. Las personas miembros de las Administraciones Publicas estaran distribuidas de la
siguiente forma: b) Las personas titulares de cada una de las Delegaciones Territoriales
o Provinciales de la Junta de Andalucia en la provincia, segun la organizacién territorial
provincial que se encuentre establecida; y la persona titular de la Subdelegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar que formara parte como vocal
del Foro Provincial para la integracion de las personas de origen migrante de Cadiz.»
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 6 de mayo de 2021, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacién Econémica, Industria, Conocimiento
y Universidades en Granada, por la que se acuerda la necesidad de ocupacion
temporal de terrenos para labores de investigacion minera en el Permiso de
Investigacion num. 30793 Blanca Eva, situado en el término municipal de Freila
(Granada). (PP. 1506/2021).

Examinado el expediente de referencia y considerados los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1. La entidad Aridos Anfersa, S.L., con domicilio, a efectos de notificaciones, en calle
Constitucién, s/n, de Freila (Granada), y en su nombre y representacion don Francisco
Coca Sanchez, obtuvo con fecha 24 de septiembre de 2015 el permiso de investigacion
denominado Eva num. 30.793 para recursos de la Secciéon C Dolomias por un periodo de
vigencia de tres afos y una extensién de 12 cuadriculas mineras, ocupando terrenos de
los términos municipales de Baza, Freila y Zujar. Con fechas 2 de febrero de 2016 y 17 de
enero de 2017 la entidad peticionaria presenta sendos planes de labores e investigacion,
y resulta aprobado por Resolucion de esta Delegacion Territorial de fecha 10 de mayo
de 2017 que incluye la prescripcién de realizar 70 sondeos de investigacion. Se justifica
la necesidad de realizar la investigacion en dicha parcela en base a que ocupa la mayor
superficie del permiso de investigacién

2. Con registro de entrada 7 de noviembre de 2017 y en base al articulo 130 del
Reglamento General para el Régimen de la Mineria, aprobado por Decreto 2857/1978,
de 25 de agosto, solicita la tramitacion del presente expediente de ocupacion temporal
por no haberse podido llegar a mutuo acuerdo en relacion con los terrenos afectados
por el permiso de investigacion referenciado que afecta al término municipal de Freila y
propiedad de dofia Providencia Cano Garcia dentro de la parcela 231 en el poligono 5
segun datos catastrales.

3. Con fecha 12 de diciembre de 2017 se informa favorablemente por el Servicio
de Industria, Energia y Minas de esta Delegacioén Territorial el inicio de expediente de
ocupacion temporal previsto en el articulo 130 del Reglamento General del Régimen de
la Mineria, sobre 52.000 metros cuadrados de terrenos pertenecientes a la parcela 231,
del poligono 5, en el término municipal de Freila, dentro de las cuadriculas otorgadas al
Permiso de Investigacion Eva num. 30.793 a la sociedad Aridos Anfersa, S.L., por un
periodo de cuatro meses, a contar desde la fecha de la resolucién de otorgamiento de la
ocupacion solicitada, segun lo aprobado en el proyecto de investigacion.

4. La solicitud anterior fue sometida al tramite de informacién publica, publicandose en
el BOE de 24.9.2018, BOJA de 21.3.2018, en el BOP de 21.3.2018, en el diario Granada
Hoy de 13 de marzo y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como notificacion
personal a los interesados.

5. Las alegaciones presentadas en el expediente no afectan a la necesidad de
ocupacion temporal de los bienes ni a su a descripcion o titularidad, sino que el objeto de
la controversia versa sobre el valor de la ocupacion, lo que debera dirimirse en la pieza
separada de justiprecio.

A los anteriores hecho le son de aplicacion los siguientes
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Delegacion Provincial es competente para conocer y resolver el
presente expediente conforme a lo establecido en los R.D. 1091/1981, de 24 de abril, y
4164/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios a la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de Industria, Energia y Minas; art. 49 de la Ley
Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas; en el Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, por
el que se aprueba el Reglamento General para el Régimen de la Mineria; en la Ley de 16
de diciembre de 1954, de Expropiacién Forzosa, y en el Decreto de 26 de abril de 1957,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, el Decreto del
Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, Decreto 117/2020, de 8 de septiembre, sobre estructura organica Consejeria
de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades, Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial, y Orden de
16 de febrero de 2021 (BOJA 23.2.2021), sobre delegacion de competencias.

Segundo. Son de aplicacién los articulos 104 de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de
Minas, art. 130 del RGRM, aprobado por Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento para el Régimen General de la Mineria, establecen expresamente
que el titular de un permiso de investigacién minera tiene derecho a la ocupacién temporal
de los terrenos necesarios para la realizacion de los trabajos y servicios correspondientes,
que el otorgamiento de tales permisos lleva implicita la declaracién de utilidad publica de
la autorizacion, dicho procedimiento de ocupacion temporal viene regulado por los arts.
108 y ss. de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Tercero. Se han tenido en cuenta tanto las alegaciones presentadas, como las
consideraciones vertidas por el titular de la parcela, aunque no desvirtdan los hechos
expuestos por la beneficiaria para acceder a la ocupacion temporal.

Vistos los preceptos legales citados y general y especifica aplicacion, esta Delegacion
Territorial

ACUERDA

Primero. Declarar la necesidad de ocupacioén de los bienes y derechos a favor de la
entidad que a continuacién se relacionan:

Peticionario: Aridos Anfersa, S.L.

Denominacion de la finca: Parcela 231, poligono 5, del Catastro de Rustica de Freila

(Granada); Agrario.

Situacion: «Cortijo Tunel».

Término municipal afectado: Freila (Granada).

Propietario: Dona Providencia Cano Garcia.

Referencia catastral: 18080A005002310000YT.

Superficie a ocupar: 52.000 metros cuadrados aprox.

Periodo de ocupacién: 4 meses.

Segundo. Dar inicio en la fecha de la firma de la presente a la pieza separada de
justiprecio, conforme a los arts. 112 y ss. de la LEF.

De conformidad con el art. 21 de la LEF, publiquese dicho acuerdo en la forma prevista
en el art. 18 de la propia ley, ademas, de su notificacion individual a cuantas personas
aparezcan como interesadas en el procedimiento de ocupacién temporal, si bien en la
exclusiva parte que pueda afectarlas.
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Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a su notificacién, conforme determina el articulo 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 6 de mayo de 2021.- La Delegada, Virginia Fernandez Pérez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 22 de abril de 2021, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo al
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Once de Sevilla y se emplazan
a los terceros interesados en el procedimiento de Derechos Fundamentales
140/2021.

Que mediante decreto emitido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Once de Sevilla en el procedimiento de Derechos Fundamentales 140/2021, originado por
recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Central Sindical Independiente y de
Funcionarios, contra oferta de empleo publicada en la pagina web del Servicio Andaluz
de Empleo en fecha 5 de abril de 2021, de personal Funcionario Interino, Técnico de
Grado Medio, opcién Arquitectura Técnica A2.2001, se ordena al Servicio Andaluz de
Empleo que proceda a notificar la resolucion que acuerde la remision del expediente
administrativo y a emplazar a cuantos resulten interesados en el procedimiento para que
puedan personarse como demandados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 116.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (LJCA), dispone que en el mismo dia de la presentacion del
recurso o en el siguiente, el Secretario Judicial requerira con caracter urgente al 6rgano
administrativo correspondiente, acompafiando copia del escrito de interposicién, para
que en el plazo maximo de cinco dias, a contar desde la recepcion del requerimiento
remita el expediente acompanado de los informes y datos que estime procedentes, con
apercibimiento de cuanto se establece en el articulo 48.

Segundo. Con arreglo al articulo 116.2 de la citada LJCA al remitir el expediente el
oérgano administrativo lo comunicara a todos los que aparezcan como interesados en el
mismo, acompafando copia del escrito de interposicion y emplazandoles para que puedan
comparecer como demandados ante el Juzgado o Sala en el plazo de cinco dias.

Tercero. Al amparo del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la notificacion se
hara por medio de un anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado al darse los
presupuestos contemplados en el citado articulo.

En virtud de cuanto antecede, esta Direccion Gerencia, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 11 del Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo (BOJA
numero 31, de 14 de febrero de 2019), y el articulo 15.bis) de los Estatutos del Servicio
Andaluz de Empleo, aprobados por Decreto 96/2011, de 19 de abril (BOJA numero 83, de
29 abril 2011).

RESUELVE

Primero. La remisién del expediente administrativo correspondiente a la Central
Sindical Independiente y de Funcionarios al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
ndm. Once de Sevilla.
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Segundo. Notificar la presente resolucién a cuantos aparezcan como interesados en
el procedimiento de Derechos Fundamentales 140/2021, para que puedan personarse
como demandados en el plazo de cinco dias ante el referido Juzgado en legal forma,
haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte,
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se
personaren oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya
lugar a practicarles notificacion de clase alguna, segun lo previsto en el articulo 50.3 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de abril de 2021.- El Director Gerente, Miguel Angel Terrero Prada.

«La presente notificacion se hace al amparo de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y con caréacter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial
del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 30 de abril de 2021, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo al
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de Jaén y se emplazan a
los terceros interesados en el procedimiento ordinario 486/2020.

Que mediante oficio emitido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno
de Jaén en el procedimiento ordinario 486/2020, originado por recurso contencioso-
administrativo interpuesto por la Asociacion Desarrollo Rural Sierra Magina, contra la
Resolucion de fecha 29.9.2020, de la Direccion General de Intermediacién y Orientacion
Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, sobre reintegro parcial de la subvencion
concedida relativa al programa de acciones experimentales, convocatoria 2017, recaida
en el expediente SC/AEC/0008/2017, se ordena al Servicio Andaluz de Empleo que
proceda a notificar la resolucién que acuerde la remision del expediente administrativoy a
emplazar a cuantos resulten interesados en el procedimiento para que puedan personarse
como demandados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 48.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (LJCA), dispone que el expediente debera ser remitido en el
plazo improrrogable de veinte dias, a contar desde que la comunicacién judicial tenga
entrada en el registro general del 6rgano requerido. La entrada se pondra en conocimiento
del érgano jurisdiccional.

Segundo. Con arreglo al articulo 49.1 de la citada LJCA la resolucién por la que se
acuerde remitir el expediente se notificara en los cinco dias siguiente a su adopcién, a
cuantos aparezcan como interesados en él, emplazandoles para que puedan personarse
como demandados en el plazo de nueve dias. La notificacion se practicara con arreglo a
lo dispuesto en la Ley que regule el procedimiento administrativo comun.

En virtud de cuanto antecede, esta Direccion Gerencia, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 11 del Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo (BOJA
numero 31, de 14 de febrero de 2019), y el articulo 15.bis) de los Estatutos del Servicio
Andaluz de Empleo, aprobados por Decreto 96/2011, de 19 de abril (BOJA nimero 83, de
29 abril 2011).

RESUELVE

Primero. La remision del expediente administrativo correspondiente a la Asociacion
Desarrollo Rural Sierra Magina. al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno
de Jaén.

Segundo. Notificar la presente resolucion a cuantos aparezcan como interesados en
el procedimiento ordinario 486/2020, para que puedan personarse como demandados
en el plazo de nueve dias ante el referido Juzgado en legal forma, haciéndoles saber
que de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte, sin que por ello
deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren
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oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion de clase alguna, segun lo previsto en el articulo 50.3 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de abril de 2021.- El Director Gerente, Miguel Angel Terrero Prada.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 30 de abril de 2021, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se acuerda la remisién del expediente administrativo al
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero Ocho de Sevilla y se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento abreviado 117/2021.

Que mediante oficio emitido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Ocho
de Sevilla en el procedimiento abreviado 117/2021, originado por recurso contencioso
administrativo interpuesto por la Central Sindical Independiente y de Funcionarios, contra
oferta de empleo publicada en la pagina web del Servicio Andaluz de Empleo en fecha
9 de febrero de 2021, de una plaza de personal funcionario interino asimilado al Cuerpo
General Administrativos (C1.1000), se ordena al Servicio Andaluz de Empleo que proceda
a notificar la resolucion que acuerde la remision del expediente administrativo y a emplazar
a cuantos resulten interesados en el procedimiento para que puedan personarse como
demandados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 78.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (LJCA), dispone que en el mismo dia de la presentacion del
recurso o en el siguiente el Secretario Judicial requerira con caracter urgente al 6rgano
administrativo correspondiente, acompafiando copia del escrito de interposicion, para
que en el plazo maximo de cinco dias a contar desde la recepcion del requerimiento
remita el expediente acompanado de los informes y datos que estime procedentes, con
apercibimiento de cuanto se establece en el articulo 48.

Segundo. Con arreglo al articulo 49.1 de la citada LJCA al remitir el expediente el
o6rgano administrativo lo comunicara a todos los que aparezcan como interesados en el
mismo, acompafando copia del escrito de interposicion y emplazandoles para que puedan
comparecer como demandados ante el Juzgado o Sala en el plazo de cinco dias.

Tercero. Al amparo del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la notificacion se
hara por medio de un anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado al darse los
presupuestos contemplados en el citado articulo.

En virtud de cuanto antecede, esta Direccién Gerencia, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 11 del Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo (BOJA
numero 31, de 14 de febrero de 2019), y el articulo 15.bis) de los Estatutos del Servicio
Andaluz de Empleo, aprobados por Decreto 96/2011, de 19 de abril (BOJA nimero 83, de
29 abril 2011),

RESUELVE

Primero. La remision del expediente administrativo correspondiente a la Central
Sindical Independiente y de Funcionarios al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nuamero Ocho de Sevilla.
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Segundo. Notificar la presente resolucién a cuantos aparezcan como interesados en
el procedimiento abreviado 117/2021, para que puedan personarse como demandados
en el plazo de cinco dias ante el referido Juzgado en legal forma, haciéndoles saber
que de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte, sin que por ello
deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren
oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion de clase alguna, segun lo previsto en el articulo 50.3 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de abril de 2021.- El Director Gerente, Miguel Angel Terrero Prada.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resoluciéon de 12 de mayo de 2021, de la Secretaria General Técnica, por
la que se acuerda la remision del expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Cinco de Cérdoba en el P.A. 66/2021 y se
emplaza a los terceros interesados.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cinco de Cérdoba sito en Ciudad
de la Justicia de Cérdoba,C/ Isla Mallorca s/n, se ha interpuesto por dofia Nuria Inmaculada
Gonzalez Fernandez recurso contencioso-administrativo num. P.A. 66/2021 contra la
desestimacion por silencio administrativo de la reclamacién de derecho presentada en
fecha 5 de septiembre de 2020, sobre el reconocimiento del tiempo de servicio cuando
estuvo excluida de la bolsa de Trabajo de Personal de Gestion Administrativa durante el
periodo 2018-2019.

Asimismo, pongo en su conocimiento, que la fecha sefalada para la celebracion de la
vista es el dia 11 de junio de 2021, a las 11:15 horas.

Publicandose la presente para notificacion a los terceros interesados y sirviendo de
emplazamiento para que pueda comparecer y personarse como demandado ante dicho
Juzgado en el plazo de nueve dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de esta resolucion, mediante Procurador y Abogado, o solamente mediante Abogado
con poder al efecto, haciéndose saber que, de personarse fuera del plazo indicado,
se le tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y que si no se personare oportunamente continuara el procedimiento por
sus tramites, sin que haya lugar a practicarle notificacion de clase alguna.

Sevilla, 12 de mayo de 2021.- El Secretario General Técnico, Alfonso Garcia Sanchez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 22 de abril de 2021, de la Direccién General de Formacion del
Profesorado e Innovaciéon Educativa, por la que se hace publica la lista del
personal que ha superado el curso para la obtencién del Certificado Oficial de
Formacién Pedagogica y Didactica Equivalente, convocado por la Universidad
Internacional de Andalucia para el curso académico 2019/2020.

De conformidad con lo previsto en la Resolucion de 16 de septiembre de 2015, de la
Secretaria General de Educacién y Formacion Profesional, por la que se determinan, en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, las instituciones educativas autorizadas a impartir
los estudios conducentes a obtener la certificacién oficial que acredite la formacion
equivalente a la formacion pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que,
estando en posesion de una titulacién declarada equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar estudios de master y se aprueba el modelo de certificacion oficial. En su
articulo segundo, se autoriza a la Universidad Internacional de Andalucia, en colaboracién
con las Universidades que integran el Sistema Universitario Andaluz, asi como al resto de
las Universidades Publicas de Andalucia, a ofertar a las personas afectadas por esta
resolucion la formacion equivalente a la formacion pedagdgica y didactica exigida en el
articulo 100 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Una vez finalizado el curso 2019/2020, la Universidad Internacional de Andalucia ha
certificado con fecha 15 de diciembre de 2020, el alumnado que ha superado la totalidad
de los médulos genéricos y especificos establecidos en el Anexo Il de la Orden EDU
2645/2011, de 23 de septiembre, por la que se establece la formacién equivalente a
la formacion pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que estando en
posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia no pueden realizar
los estudios de master.

De acuerdo con lo establecido en los puntos tercero y cuarto, de la citada Resolucion
de 16 de septiembre de 2015, en lo relativo a la planificacién de las ensefianzas, asi
como a la certificacion oficial obtenida por los alumnos que las cursen, y en virtud de las
competencias que asigna a este centro directivo el Decreto 102/2019, de 12 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacién y Deporte,
modificado por el Decreto 579/2019, de 15 de octubre y en el articulo 28 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Hacer publico en el anexo de esta resolucion, el listado del personal recogido
en la certificacion académica de 15 de diciembre 2020, de la Universidad Internacional
de Andalucia, que ha superado el Programa Académico del curso 2019/2020, para la
obtencion del Certificado Oficial de Formacion Pedagdgica y Didactica Equivalente, con
validez en todo el territorio nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 de la
Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre.

Segundo. Reconocer a dicho personal, la formacion pedagdgica y didactica equivalente
a la exigida en el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Tercero. Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante el érgano que dicté esta resolucién o ante el
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competente para resolverlo que sera el érgano superior jerarquico del que la dictd, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo previsto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de abril de 2021.- El Director General, Antonio Segura Marrero.

ANEXO

CURSO: FORMACION PEDAGOGICA Y DIDACTICA EQUIVALENTE A LA EXIGIDA
EN EL ARTICULO 100.2 DE LA LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION

Relacién del personal que ha obtenido la calificacion de «<APTO»

Entidad convocante: Universidad Internacional de Andalucia
Periodo de realizacion: Curso 2019/2020

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Aranda Lépez, Beatriz ***5319**
Barios Gil, Francisco José ***8132**
Benitez Pedrosa, Lucia ***4069**
Bonilla Gonzalez, Rosario ***6718**
Borrallo Urbano, Nuria ***7007**
Bueno Sanchez, Maria ***9128**
Carretero Velasco, Alberto ***3597**
Cartas Talavera, Eloisa ***1943**
Cobos Toscano, Carlos ***6305**
De la Cruz Gomez, Olga ***6804**
Do O Lima, Julio Cézar ***5361**
Duefas Mufoz, Segundo ***0065**
Elvira Gébmez, Francisco Antonio ***0250**
Flores Calvo, Sandra ***0576**
Fuentes Benitez, Tania T 454**
Garcia Raposo, Juan Ramon ***3645**
Gil Lopez, Rafael ***2684**
Gordillo Garcia, Rosa Maria ***2424**
Hayas Latorre, Maria ***4490**
Herrera Fernandez, Saray ***2805**
Jiménez Pérez, Jorge STTT*™
Lagostena Escalante, David 7469
Lozano Ortiz, Lourdes ***0564**
Margiotta, Donata ***3621**
Martinez Arévalo, Alicia *2763**
Martinez Herrada, José Roman ***1337**
Martinez Tapioles, Caroline ***8506™*
Moral Lorca, Javier ***3439**
Mufioz Garcia, Daniel ***1900**
Oviedo Carrera, Cecilia 7293
Pérez Alvarez, Maria de los Reyes ***3198**
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Pérez Fuentes, Lidia ***3574**
Pérez Ranchal, Salvador ***8442**
Pineda Gil, Esther ***2553**
Pifero Vidal, Antonio 7311
Pozo Sanchez, Maria Isabel ***9334**
Rey Acosta, Lidia ***8183**
Rivas Sanchez, Manuel ***0971**
Rodriguez Maya, Reyes ***0913**
Rodriguez Pérez, Francisco Javier ***2391**
Rojas Sousa, Juan Jesus ***0685**
Romero Sanchez, Javier ***0006™*
Salcedo Marin, Antonio ***2400**
Saldafa Estrabon, Elena ***4940**
Sanchez Company, Miguel Angel ***8523**
Sanchez Espino, Cristian ***1900**
Sanchez Martinez, Maria Luisa 7405
Santolaya Diez, Miguel ***3463**
Spinola Reyes, Jaime bl O
Valverde Martinez, José David 2775
Van der Haide Garcia, Yasmina ***8931**
Villaverde Pérez, José Manuel ***9319**
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 11 de mayo de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la
que se convoca el levantamiento de actas previas a la urgente ocupacion de los
bienes y derechos afectados por el expediente de expropiacién forzosa que se
tramita con motivo del proyecto asociado a las obras que se citan.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por Resolucion de 27 de enero de 2020, de la Direccion General de
Infraestructuras del Agua, se aprueba técnicamente el «Proyecto de prevencién y gestion
de catastrofes de la presa de Casasola (Malaga)», clave A6.829.033/2111. Posteriormente,
con fecha 4 de marzo de 2020, la citada Direccion General acuerda someter el referido
proyecto a informacion publica, a efectos de general conocimiento y en cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley de 16 de diciembre de 1954 de Expropiacion Forzosa (en adelante
LEF), asi como la relacion de bienes y derechos afectados.

Segundo. El citado proyecto es sometido al preceptivo tramite de informacién publica
mediante su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 194,
de 6 de octubre de 2020, en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, num. 237, de
14 de diciembre de 2020, en el Diario Malaga Hoy el 14 de octubre de 2020, asi como en
el Portal de Transparencia, quedando expuesto ademas en el tablén de anuncios de los
Ayuntamientos de Malaga y Almogia.

Durante el periodo de informacién publica fueron presentadas alegaciones por los
siguientes interesados:

- Don Bartolomé Bellido Carreira, en representacion de la Asociacion Agraria Jovenes
Agricultores y don José Alcalde Martin, en representacion de Patatas Alcalde, S.A., alegan
en relacién a la instalacion de una sirena de aviso a la poblacion de las que contempla el
proyecto y la posible afeccién en su actividad.

- Don Juan Manuel Pozo Torres, en calidad de presidente en funciones de la Asociacién
de Vecinos Ribera de los Montes, alega en relacion con los arrastres del aluvial que se
producen por los desembalses del pantano de Casasola y su falta de prevision en el
proyecto.

- Don Juan Manuel Pozo Torres, respecto a las parcelas de su propiedad afectadas
por el proyecto, formula alegaciones en relacion a la instalacién de una sirena de aviso a
la poblacién de las que contempla el proyecto.

- Dofa Isabel Ruiz Estébanez, presenta alegaciones en relacién a las expropiaciones
que contempla el proyecto, asociadas a las parcelas de su propiedad y de don Manuel
Rodriguez Corpas, para la realizacion de un camino de acceso a la presa por el estribo
izquierdo.

Tercero. Por Resolucién de la Direccion General de Infraestructuras del Agua de fecha
9 de marzo de 2021, se aprueba el expediente de informacién publica y definitivamente
el «Proyecto de prevencién y gestion de catastrofes de la presa de Casasola (Malaga)»,
clave A6.829.033/2111, con un presupuesto base de licitacion (IVA incluido) de dos
millones ciento noventa y ocho mil trescientos sesenta y cinco euros con setenta y nueve
céntimos de euro (2.198.365,79 €) y un plazo de ejecucion total de seis meses. Asimismo,
en la citada resolucién se desestiman las alegaciones presentadas durante el periodo de
informacién publica.
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Cuarto. Con fecha 30 de abril de 2021, tiene entrada en el Servicio de Patrimonio
escrito de la Direccion General de Infraestructuras del Agua, de la misma fecha, por el
que se solicita a esta Secretaria General Técnica la convocatoria de levantamiento de
actas previas a la urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados por el proyecto
citado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Con la aprobacion definitiva del proyecto, de conformidad con el articulo 36
de la Ley 17/1999, de 28 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales
y administrativas, se entiende implicita la declaracién de utilidad publica del fin a que
hayan de afectarse los bienes y derechos de que se trate, y la necesidad de ocupacion y
adquisicion de los mismos al objeto de la expropiacion, ocupacion temporal o imposicién
de servidumbres. Asimismo, de acuerdo con el apartado 3 del articulo 29 de la Ley 9/2010,
de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, la aprobaciéon de un proyecto de infraestructura
hidraulica declarado de interés de la Comunidad Auténoma, supone implicitamente la
declaracion de utilidad publica e interés social de las obras, asi como la necesidad de
urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados, a efectos de expropiacion forzosa,
ocupacion temporal e imposicién o modificacion de servidumbres, y se extenderan
a los bienes y derechos comprendidos en el replanteo definitivo de las obras y en las
modificaciones de proyectos y obras complementarias o accesorias no segregables de la
principal.

Segundo. Esta actuacion es de interés de la Comunidad Autbnoma de Andalucia al
incluirse en el supuesto recogido en el apartado 1.b) del articulo 29 de la Ley 9/2010, de
30 de julio, de Aguas de Andalucia, segun el cual «1. Tienen la consideracién de obras
de interés de la Comunidad Auténoma de Andalucia (..) b) Las obras necesarias para el
control, defensa y proteccion del dominio publico hidraulico, especialmente las que tengan
por objeto hacer frente a fendmenos catastréficos como inundaciones (...)». Se considera
por tanto de aplicacion el procedimiento expropiatorio de urgente ocupacion que regulan
el articulo 52 de la LEF y los articulos 56 y siguientes del Decreto de 26 de abril de 1957,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacidon Forzosa (en adelante
REF). Corresponde a la Junta de Andalucia, en su condicion de beneficiaria, asumir los
costes derivados de la expropiacion.

Tercero. Una vez dictada la presente resolucion de convocatoria de levantamiento de
actas previas a la urgente ocupacioén, y en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 4
del articulo 16 de la Orden de la Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible de 28 de mayo de 2019, por la que se delegan y atribuyen competencias
en organos directivos de la Consejeria, modificada por la Orden de la Consejera de
20 de abril de 2020, corresponde a la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia
y Pesca en Malaga, tramitar el procedimiento expropiatorio en todas sus fases y en
concreto, el levantamiento de actas previas, la fijacion y pago de los depdsitos previos e
indemnizaciones por dafios de rapida ocupacion, suscripcion de actas de determinacion
del justiprecio por mutuo acuerdo y suscripcion de actas de ocupaciéon y pago, sin
perjuicio de que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.3 de la citada orden,
corresponde a esta Secretaria la determinacién del justiprecio tanto en los supuestos en
que se alcance el mutuo acuerdo con el expropiado como en los casos en los que se
tramite la correspondiente pieza separada, en ambos casos a propuesta de la Delegacion
Territorial de Malaga.

Cuarto. La presente resolucidn sera expuesta en el tablén de edictos de los
Ayuntamientos de Malaga y Almogia, segun el término municipal en que radiquen cada
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una de las fincas y se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

La Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia y Pesca en Malaga tramitara el
anuncio de la presente resolucion en uno de los diarios de mayor difusion de Malaga.

Quinto. La Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia y Pesca en Malaga, dara
traslado del emplazamiento a cada uno de los interesados mediante citacion individual,
de acuerdo con lo previsto en el apartado segundo del articulo 52 de la LEF. Conforme
establece el apartado 2 del articulo 56 del REF, los interesados que figuran en la relacion
y todas aquellas personas cuyos derechos o intereses consideren afectados, hasta el
momento en que se proceda al levantamiento de las citadas actas previas a la ocupacién,
podran formular alegaciones por escrito ante la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca en Malaga, domiciliada en la calle Hilera, num. 17, de Malaga, a los
solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan producido al relacionar los bienes
afectados por la urgente ocupacion. Durante el periodo sefialado estaran a disposicion de
los interesados los planos parcelarios de la expropiacion y la relacion de los bienes y
derechos afectados en las dependencias citadas.

Sexto. Al acto convocado deberan asistir los interesados, por si o bien representados
por persona provista de poder notarial para actuar en su nombre, exhibiendo los
documentos acreditativos tanto de su personalidad (DNI/NIF) como la documentacion
acreditativa de su titularidad (aportando Nota Simple Informativa o Certificado del Registro
de la Propiedad de dominio y cargas, escritura publica, recibo del Impuesto de Bienes
Inmuebles del ultimo afio o fotocopias compulsadas de estos documentos y cualquier otro
que consideren pertinente). Podran los comparecientes, si lo estiman oportuno, hacerse
acompafar a su costa de peritos y Notario. En caso de incomparecencia se entenderan
las diligencias con el Ministerio Fiscal, segun establece el articulo 5 de la LEF.

Séptimo. En el acto del levantamiento de actas previas y de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 24 de la LEF, se propondra la adquisicion por mutuo acuerdo de los bienes y
derechos afectados, suscribiéndose, en tal caso, la correspondiente Acta de adquisicién
por mutuo acuerdo, que comprenderd, junto a la valoracion de los bienes y derechos
afectados, toda indemnizacién de perjuicios derivados de la rapida ocupacion, el premio
de afeccion, dafio emergente, lucro cesante y cuantos derechos e intereses pudieran
corresponderle al titular del bien o derecho objeto de expropiacién. En caso de que no
se suscriba la mencionada Acta de adquisicion por mutuo acuerdo, se hard entrega a
los comparecientes de la correspondiente Hoja de Valoracién de los depdsitos previos
e indemnizaciones por rapida ocupacion. El abono o consignacion de los mismos en la
Caja de Depdsitos de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga,
se realizara por el beneficiario de la expropiacion a cuenta del justiprecio final y una vez
efectuado el mismo se procedera a la inmediata ocupacion de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 6 del articulo 52 de la LEF.

A la vista de los antecedentes expuestos y la documentacion que figura en el
expediente, esta Secretaria General Técnica, a instancias de la Direccion General de
Infraestructuras del Agua y en ejercicio de las competencias atribuidas en el apartado 3
del articulo 15 de la Orden de la Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible de 28 de mayo de 2019, por la que se delegan y atribuyen competencias en
organos directivos de la Consejeria, modificada por la Orden de la Consejera de 20 de
abril de 2020,
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RESUELVE

Primero. Incoar la tramitacion del expediente de expropiacion forzosa por el
procedimiento de urgencia, para la obtencion de los terrenos necesarios para la ejecucion
de las obras correspondientes al proyecto «Proyecto de prevencion y gestiéon de catastrofes
de la presa de Casasola (Malaga)», clave A6.829.033/2111, que se desarrollaran en los
términos municipales de Malaga y Almogia, segun el Anejo de esta resolucién, en el que
se incluyen la relacion de interesados, bienes y derechos afectados por la expropiacion,
siendo beneficiario de la expropiacion la Junta de Andalucia.

Segundo. Convocar a los propietarios y titulares de derechos afectados, que figuran
en la relacion incluida en el anejo de esta resolucion, para que comparezcan en las
dependencias del Ayuntamiento de Malaga, situadas en la calle Antonio Machado, Edificio
Servicios Multiples municipales, Sala de Reuniones, Sétano-1, o en las dependencias del
Ayuntamiento de Almogia, ubicado en la Plaza de la Constitucidon, nimero 1 (segun el
término municipal donde radique el inmueble), el dia y a la hora que figuran en la misma,
al objeto de proceder al levantamiento de actas previas a la ocupacién de las fincas
afectadas por las obras mencionadas, todo ello sin perjuicio de que los intervinientes se
puedan trasladar posteriormente, si fuese necesario, a la finca que se trata de ocupair,
segun lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 52 de la LEF.

Sevilla, 11 de mayo de 2021.- El Secretario General Técnico, P.D. (Orden de 28.5.2019,
BOJA num. 106, de 5.6.2019, y su modificacion por Orden de 20.4.2020, BOJA num. 79,
de 27.4.2020), Alberto Sanchez Martinez.

ANEJO A LA RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y

DESARROLLO SOSTENIBLE, REFERENTE AL PROCEDIMIENTO EXPROPIATORIO DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL EXPEDIENTE

DE EXPROPIACION FORZOSA DENOMINADO «PROYECTO DE PREVENCION Y GESTION DE CATASTROFES DE LA PRESA DE CASASOLA

(MALAGA)». CLAVE A6.829.033/2111
NG Tipo de afeccién Comparecencia
am. S —— - =
de | Poligono | Parcela Término Titular Expropiacién | Servidumbre | Ocupacion ’
E Municipal Definitiva de paso Temporal Dia Hora
(m?) (m?) (m?)
1 29 27 MALAGA | EDUARDO GARNICATY OTROS, C.B. 25,00 2.145,60 24,00 | 23/06/21 09.00
2 32 134 MALAGA | JUAN GONZALEZ ESTEBANEZ 532,81 0,00 250,10 | 23/06/21 09.30
3 27 3 MALAGA | ALMARGENA DE INTEGRACION, S.A. 25,00 0,00 24,00 [ 23/06/21 10.00
4 31 33 MALAGA | JUAN MANUEL POZO TORRES 25,00 767,07 24,00 [ 23/06/21 10.30
i ISABEL RUIZ ESTEBANEZ
5 32 126 MALAGA MANUEL RODRIGUEZ CORPAS 248,80 0,00 270,60 | 23/06/21 11.00
6 13 149 ALMOGIA | JUAN GONZALEZ ESTEBANEZ 2.092,15 0,00 2.250,78 24/06/21 09.00
7 13 151 ALMOGIA | JUAN ESTEBANEZ RUIZ 198,54 0,00 210,53 | 24/06/21 09.30
0 ISABEL RUIZ ESTEBANEZ

8 13 148 ALMOGIA MANUEL RODRIGUEZ CORPAS 1.515,18 0,00 1.504,18 | 24/06/21 10.00
9 18 207 ALMOGIA | JUAN MANUEL POZO TORRES 0,00 1.463,84 0,00 | 24/06/21 10.30
10 27 159 MALAGA | PATATAS ALCALDE, S.A. 25,00 3.388,67 24,00 [ 23/06/21 11.30
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 4 de mayo de 2021, de la Delegacion Territorial de Desarrollo
Sostenible en Cdérdoba, sobre la decision de no sometimiento a Autorizacion
Ambiental Unificada de la actuacion para el proyecto que se cita, en el término
municipal de Villafranca de Cérdoba (Cérdoba). (PP. 1459/2021).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 27.1.d) del Capitulo Il del Titulo IIl de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos
previstos en el art. 8.3 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Dar publicidad en el BOJA a la decision de no sometimiento a Autorizacion Ambiental
Unificada de la actuacion solicitada por la entidad Mirador del Guadalquivir, S.L., para el
proyecto de captacion de aguas subterraneas, en el término municipal de Villafranca de
Coérdoba (Cérdoba). Expediente CO-19-315.

El contenido integro de la citada resolucién se encuentra disponible en la pagina web
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible:
http://www.cma.juntadeandalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUO/.

Coérdoba, 4 de mayo de 2021.- El Delegado, Giuseppe Carlo Aloisio.

S

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

Acuerdo de 13 de abril de 2021, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Malaga, por el que se abre un periodo de informacion
publica del expediente que se cita, en el término municipal de Arenas (Malaga).
(PP. 1180/2021).

De conformidad con lo previsto en los arts. 52 y siguientes en relacién con el art. 78 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11
de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resolucién de 23 de febrero de 2009,
de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como en el articulo 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica en el seno del procedimiento
administrativo relativo al:

Expediente: MA-68915.

Con la denominacién: Autorizacion para obras y construcciones en zona de policia en
relaciéon al expediente que se esta tramitando sobre la declaracion de la situacion
de asimilado al régimen de fuera de ordenacion (SAFQ), de la vivienda unifamiliar
aislada, trastero de aperos, piscina y caseta barbacoa, ubicado en Casa Villa
Alegria, poligono 8, parcela 12, con referencia catastral 29019A0080012100008SY,
en el término municipal de Arenas.

Promovido por: Tommaso Tofanari Massa, en representacion de José Blas Pareja
Garcia y Ermelinda Garcia Pérez.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica, la documentacion estara
disponible para su consulta a través del Portal de la Junta de Andalucia, en la Seccién
de Transparencia en el apartado de Publicidad Activa, accesible directamente a través de
la siguiente url, que permite el acceso directo a los documentos sometidos a informacion
publica por esta Consejeria:

https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/
servicios/participacion/todos-documentos.htmi

asi como en las dependencias administrativas sitas en la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia y Pesca, calle Hilera, 17, planta baja, Servicio de Dominio Publico
Hidraulico, 29071 Malaga, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, salvo dias
festivos, previa cita.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, bien
en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas.

Malaga, 13 de abril de 2021.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 29 de abril de 2021, de la Delegacion Territorial de Desarrollo
Sostenible en Almeria, por el que se abre un periodo de informacién publica
sobre expediente de autorizacion ambiental unificada del proyecto que se cita,
en el término municipal de Almeria (Almeria). (PP. 1454/2021).

De conformidad con lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida por el
articulo 7.1 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la Autorizacion
Ambiental Unificada, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica en el seno del procedimiento
administrativo de autorizacién ambiental unificada relativo al expediente

Expediente: AAU/AL/0011/21.

Denominacién de la actividad: Proyecto de Explotacion para la apertura de cantera de
extraccion de préstamos, denominada «PR-3-BIS».

Término municipal: Almeria.

Localizacion de la actividad: Paraje Cafiada de la Cueva de Almagro.

Procedimiento: A efectos de la referida autorizaciéon ambiental unificada, la
correspondiente evaluacion de impacto ambiental, asi como las autorizaciones y
pronunciamientos ambientales que deban integrarse en aquella.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica, la documentacion estara
disponible para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible, a través de la url:

https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/
servicios/participacion/todos-documentos.htmi

asi como en las dependencias administrativas, sitas en C/ Canénigo Molina Alonso, nim. 8,
6.2 planta, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, bien
en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Almeria, 29 de abril de 2021.- La Delegada, Raquel Espin Crespo.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 10 de mayo de 2021, de la Delegacion Territorial de Desarrollo
Sostenible en Almeria, por el que se abre un periodo de informacién publica
sobre el expediente de Modificacion Sustancial de la Autorizacion Ambiental
Integrada que se cita, en el t.m. de Nijar. (PP. 1553/2021).

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestidn
Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida por el articulo
18.2 del Decreto 5/2012, de 17 de enero, por el que se regula la Autorizacién Ambiental
Integrada, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente: AAI/AL/122/20/MS2, de modificacion de la «Planta
de fabricacién de biodiesel e insaponificable rico en escualeno», situada en el paraje Los
Pilarejos, s/n, salida 479 de la autovia A-7, t.m. de Nijar (Almeria), promovido por Sophim
Iberia, S.L., en el procedimiento Autorizacién Ambiental Integrada.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 45 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica, la documentaciéon estara
disponible para su consulta a través del Portal de la Junta de Andalucia, en la Seccién
de Transparencia en el apartado de Publicidad Activa, accesible directamente a través de
la siguiente url, que permite el acceso directo a los documentos sometidos a informacion
publica por esta Consejeria:
https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/
servicios/participacion/todos-documentos.htmi
asi como en las dependencias administrativas sitas en: C/ Candnigo Molina Alonso, nim. 8,
6.2 planta, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia,
bien en cualquier registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Almeria, 10 de mayo de 2021.- La Delegada, Raquel Maria Espin Crespo.
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Acuerdo de 11 de mayo de 2021, de la Delegacién Territorial de Desarrollo
Sostenible en Cadiz, por el que se abre un periodo de informacién publica
respecto a la solicitud de concesion de ocupacion de bienes del dominio
publico maritimo-terrestre en el término municipal de El Puerto de Santa Maria.
(PP. 1551/2021).

Acuerdo de la Delegacion Territorial de Desarrollo Sostenible en Cadiz, por la que se
abre un periodo de informacién publica respecto a la solicitud, presentada por Aguas del
Puerto Empresa Municipal, S.A., en la concesién de ocupacion de bienes del dominio
publico maritimo-terrestre para la integracion del abastecimiento de Valdelagrana en el
casco urbano de El Puerto de Santa Maria Fase 1: Conexién P.I. Las Salinas de San
José-Rio Guadalete, en el término municipal de El Puerto de Santa Maria.

De conformidad con lo previsto en los arts. 67 y 74 de la Ley 22/1988, de 28 de
julio, de Costas, esta Delegacién Territorial, en virtud de la competencia atribuida por
el art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el art. 13.1.e) de la Ley 1/2014, 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDA

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica en el seno del procedimiento
administrativo relativo a:

Expediente: CNC02/21/CA/0001.

Con la denominacion: Integracion del abastecimiento de Valdelagrana en el casco
urbano de El Puerto de Santa Maria Fase 1: Conexién P.I. Las Salinas de San
José-Rio Guadalete, término municipal de El Puerto de Santa Maria.

Promovido por: Aguas del Puerto Empresa Municipal, S.A.

Con el fin de obtener: Titulo habilitante para la ocupacién de bienes del dominio
publico maritimo-terrestre.

Que se concreta en el siguiente documento que se expone al publico: «Proyecto de
integracion en el abastecimiento de Valdelagrana en el casco urbano de en El Puerto de
Santa Maria, Cadiz (Fase I).»

Segundo. La publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, a fin de que
durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica, la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, a través de la url:
https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/
servicios/participacion/todos-documentos.html

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ﬁ{ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
v

\ .
VY A




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 93 - Martes, 18 de mayo de 2021

pagina 188

asi como en las dependencias administrativas sita en Plaza Asdrubal, nim. 6, 3.2 planta,
11071 Cadiz, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, salvo dias festivos,
donde se podran revisar la documentacion técnica presentada.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, bien en cualquier
otro registro administrativo, sin perjuicio de | dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cadiz, 11 de mayo de 2021.- El Delegado, Daniel Sanchez Roman.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
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Acuerdo de 6 de mayo de 2021, de la Delegacion Territorial de Desarrollo
Sostenible en Coérdoba, por el que se abre un periodo de informacién publica
sobre el proyecto que se cita y el tramite de ocupacion de la via pecuaria Vereda
de Herrera, en el término municipal de Puente Genil (Cérdoba). (PP. 1504/2021).

Acuerdo de 6 de mayo de 2021, de la Delegacion Territorial de Desarrollo Sostenible
en Cordoba, por el que se abre un periodo de informacion publica sobre el Proyecto de
puesta en riego con aguas regeneradas procedentes de EDAR Puente Genil, situado
en el término municipal de Puente Genil (Cérdoba), y el tramite de ocupacién de la via
pecuaria Vereda de Herrera, en una superficie de 13,00 m?, promovido por Comunidad
de Regantes Miragenil, con nimero de expediente: AAU/CO/0021/19, durante 30 dias
habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, plazo durante el cual los interesados podran formular las
alegaciones que estimen convenientes. El plazo de alegaciones se amplia en veinte dias
para aquellas relacionadas con la ocupacion de vias pecuarias.

De conformidad con lo previsto en el articulo 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos
previstos en el art. 19 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente AAU/C0O/0021/19, con la denominacion de Proyecto
de puesta en riego con aguas regeneradas procedentes de EDAR Puente Genil, y el
tramite de ocupacion de la via pecuaria Vereda de Herrera, en una superficie de 13,00 m?,
promovido por Comunidad de Regantes Miragenil, en el procedimiento de autorizacion
ambiental unificada.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacién, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.
El plazo de alegaciones se amplia en veinte dias para aquellas relacionadas con la
ocupacion de vias pecuarias.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, a través de la url:

www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica

asi como en las dependencias administrativas de esta Delegacién Territorial de Desarrollo
Sostenible en Cérdoba, sitas en: Tomas de Aquino, s/n, Edificio Servicios Multiples, en
horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, salvo dias festivos, previa peticion de
cita en el teléfono 957 734 106 o en la direccion de correo electrénico

citaprevia.ma.dtco.cagpds@juntadeandalucia.es

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién,
bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, bien
en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Coérdoba, 6 de mayo de 2021.- El Delegado, Giuseppe Carlo Aloisio.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 16 de abril de 2021, de la Delegacion Territorial de Desarrollo
Sostenible en Malaga, por el que se abre un periodo de informacién publica
sobre la autorizacion ambiental unificada para el proyecto que se cita, en el
término municipal de Malaga. (PP. 1572/2021).

De conformidad con lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, el articulo 19 del Decreto 356/2010, de 3
de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental unificada, Decreto109/2015,
de 17 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Vertidos al Dominio Publico
Hidraulico y al Dominio Maritimo-Terrestre de Andalucia, y en virtud de la competencia
atribuida por el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica en el seno del procedimiento
administrativo de autorizacion ambiental unificada relativo al expediente AAU/MA/35/19,
con la denominacién de Reforma y ampliacion del hotel rural Cortijo Fuente de la Reina,
t.m. Malaga, promovido por Grupo Mathiven, S.L., a efectos de la evaluacién de impacto
ambiental de la actuacién, asi como de las autorizaciones y pronunciamientos ambientales
que deban integrarse en la Autorizacion Ambiental Unificada.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de treinta (30) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica, la documentacion estara
disponible para su consulta a través del Portal de la Junta de Andalucia, en la Seccién
de Transparencia en el apartado de Publicidad Activa, accesible directamente a través de
la siguiente url, que permite el acceso directo a los documentos sometidos a informacion
publica por esta Consejeria:
https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/
servicios/participacion/todos-documentos.htmi
asi como en las dependencias de esta Delegacién Territorial, sita en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Servicios Multiples, planta 14, Departamento de Prevencion Ambiental,
C.P. 29002 de Malaga, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, salvo dias
festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia,
en cualquier registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Malaga, 16 de abril de 2021.- El Delegado, José Antonio Viquez Ruiz.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 30 de abril de 2021, de la Delegacioén Territorial de Desarrollo
Sostenible en Malaga, por el que se abre un periodo de informacién publica
sobre el expediente de Autorizacion Ambiental Unificada para el proyecto que
se cita, en el término municipal de Malaga (Malaga). (PP. 1571/2021).

De conformidad con lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y en el articulo 19 del Decreto 356/2010, de
3 de agosto, por el que se regula la Autorizacién Ambiental Unificada (...), en virtud de la
competencia atribuida por el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como
en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica en el seno del procedimiento
administrativo de Autorizacion Ambiental Unificada relativo al expediente AAU/MA/11/20,
con la denominacién Proyecto de Urbanizacion Sector SUNC-R-T.1 «Cortijo Merino», en
el término municipal de Malaga (Malaga), promovido por Reina Marin, S.L., a efectos de la
evaluacion de impacto ambiental, asi como del resto de autorizaciones y pronunciamientos
ambientales que deban integrarse en la Autorizacién Ambiental Unificada.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de treinta (30) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informaciéon publica la documentacion estara
disponible para su consulta a través del Portal de la Junta de Andalucia, en la Seccion de
Transparencia en el apartado de Publicidad Activa, a través de la siguiente url que permite
el acceso directo a los documentos sometidos a informacién publica por esta Consejeria:
https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/
servicios/participacion/todos-documentos.html.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia,
en cualquier registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, o en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Malaga, 30 de abril de 2021.- El Delegado, José Antonio Viquez Ruiz.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Orden de 10 de mayo de 2021, por la que que se modifica la denominacioén de
la categoria de Auxiliar de Enfermeria y la Orden de 3 de septiembre de 2020,
por la que se crea la categoria profesional estatutaria de Medicina de Recursos
Avanzados de Cuidados Paliativos en los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, dispone en su articulo 15 que, en el ambito de cada servicio de salud, se
estableceran, modificaran o suprimiran las categorias de personal estatutario, de acuerdo
con las previsiones en materia de representacién y negociacion colectiva que establece
el Capitulo XIV de la propia ley y, en su caso, de acuerdo con los planes de ordenacién
de recursos humanos regulados en su articulo 13. Asi mismo el articulo 14.1 de la citada
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, dispone que los servicios de salud estableceran las
diferentes categorias o grupos profesionales existentes en su ambito, de acuerdo con el
criterio de agrupacion unitaria de funciones, competencias y aptitudes profesionales, de
las titulaciones y de los contenidos especificos de la funcién a desarrollar.

La Orden de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional de
las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud establece,
como Puestos Basicos dentro de la Division de Enfermeria la categoria profesional de
Auxiliar de Enfermeria. Sin embargo, en todo este tiempo es evidente que la profesion
ha evolucionado y resulta necesario modificar su denominacion para adaptarla a la que
corresponde a este colectivo en coherencia con la titulacion requerida por el Real Decreto
546/1995, de 7 de abiril, por el que se establece el titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria y las correspondientes ensefianzas minimas. Con esta orden, se procede
a adecuar en el Servicio Andaluz de Salud dicha categoria profesional a esta realidad,
mediante la modificacién de su denominacion.

La nueva denominacion de la categoria profesional no solo debe tener efectos para el
personal que actualmente ocupa plazas de Auxiliar de Enfermeria, sino que también debe
extenderse a los nombramientos de nuevo personal que se produzcan como resultado
de las Ofertas de Empleo Publico aun en ejecucion y que se convocaron con aquella
denominacion, de manera que todo el personal, actual y futuro, quede con igual condicion.
Con este objetivo se ha incluido una disposicion transitoria. Del mismo modo, el personal
de otras categorias profesionales inmersas en los procesos masivos de tomas de posesion
de plazas como consecuencia de las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los
afios 2016 y 2017, asi como de la extraordinaria de Estabilizacién también aprobada en
2017, podria llegar a encontrarse en desigual situacion respecto de sus comparieros que
ya tenian la condicidon de personal estatutario fijo. Por otra parte, a consecuencia de la
denominada como la segunda ola de pandemia Covid-19, ha sido necesario proceder a
las suspensiones y aplazamientos en las adjudicaciones y tomas de posesion previstos en
estos procesos selectivos mediante la Orden de esta Consejeria, de 23 de noviembre de
2020, por la que se establecen medidas en materia de recursos humanos y medios para
la gestion de la situacién de crisis sanitaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud,
en el marco de lo establecido en el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que
se declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas
por el SARS-COV-2. Si bien las adjudicaciones y tomas de posesion pendientes se han
reanudado una vez que ha remitido la gravedad de la situacién de la pandemia, todas
estas circunstancias estan pudiendo provocar desigualdad de trato entre profesionales
de categorias profesionales con caracteristicas comunes. Esta es la situacion en la que
se encuentra el personal médico de nueva incorporacion a plazas contempladas en la
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Orden de 3 de septiembre de 2020, por la que se crea la categoria profesional estatutaria
de Medicina de Recursos Avanzados de Cuidados Paliativos en los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud. La inmediata necesidad de ofrecer igualdad de trato a estos
profesionales, para permitirles su integracion en esta nueva categoria profesional, hace
imprescindible contemplar un periodo transitorio para ello, y con este fin se introduce una
disposicioén en esta orden que modifica a la de 3 de septiembre citada.

Del mismo modo, la presente orden se adecua a los principios de buena regulacion
recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi, atiende al principio de necesidad y eficacia porque adecua la denominacion
de esta categoria profesional de acuerdo con la titulaciéon que da acceso a la misma, y
contribuye a homogeneizarla con el conjunta del Sistema Nacional de Salud y a mejorar
su identificacion profesional. Su eficacia se asegura mediante la aprobacion de la presente
norma por el titular de la Consejeria de Salud y Familias en cumplimiento de lo previsto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre y en el Decreto 136/2001, de 12 de junio.

Se adecua al principio de proporcionalidad al contener la regulacidon imprescindible
para atender el objetivo de la norma, como es adecuar la denominacién de la categoria
profesional de Auxiliar de Enfermeria, al tiempo que no se restringe ningun derecho ni
impone obligaciones a los destinatarios.

La seguridad juridica se garantiza puesto que la orden resulta coherente con el resto
del ordenamiento juridico para el personal estatutario de los servicios de salud, nacional
y de la Unién Europea, contribuye a un marco normativo estable, predecible, integrado y
claro, que facilita su conocimiento y comprension, asegurando también su aplicacién a
las personas que se incorporen a la categoria profesional desde convocatorias que aun
utilizan la denominacion anterior.

Da cumplimiento al principio de transparencia, dado que con caracter previo a su
tramitacion el proyecto se ha sometido a consulta publica previa y ha sido negociado
con las organizaciones sindicales mas representativas del sector presentes en la Mesa
Sectorial de Negociacion de Sanidad, y en la fase de audiencia e informacién publica
toda la ciudadania ha dispuesto de acceso y conocimiento de su contenido y de los
documentos propios de su proceso de elaboracion.

Por ultimo, cumple con el principio de eficiencia porque evita cargas administrativas
innecesarias o0 accesorias. Permite una aplicacion agil de su contenido, sin que suponga
cargas administrativas ni de otra indole para la ciudadania y las empresas en general.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocion de la igualdad de género en Andalucia, en la elaboracion de esta orden se
ha tenido en cuenta la perspectiva de la igualdad de género.

En el procedimiento de elaboracion de esta orden se han cumplido las previsiones
contenidas en los articulos 3, 78 y siguientes de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y
las previsiones contenidas en el Capitulo IV del Titulo 11l del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, respecto de la negociacion previa con las Organizaciones Sindicales
integrantes de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracién Sanitaria de la
Junta de Andalucia.

En su virtud, en aplicacién del articulo 15 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, en
uso de las facultades conferidas por los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, de Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia y por el articulo 26.2.a)
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia,
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DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la denominacién de la categoria profesional de Auxiliar
de Enfermeria.

Se modifica en el Servicio Andaluz de Salud la denominacién de la categoria
estatutaria de Auxiliar de Enfermeria, establecida en la Orden de 5 de abril de 1990, por
la que se establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, que a partir de la entrada en vigor de la presente orden se
denominara Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

Disposicion transitoria unica. Convocatorias en ejecucion.

Si a la entrada en vigor de la presente orden estuviesen en ejecucion en el Servicio
Andaluz de Salud procesos selectivos para cubrir plazas basicas vacantes de Auxiliar
de Enfermeria, les sera expedido el correspondiente nombramiento en la categoria
profesional de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

Disposicion final primera. Modificacién de la Orden de 5 de abril de 1990.

Se modifica la Orden de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, en
los siguientes términos:

a) En el Anexo | de Estructura Funcional de las Plantillas de las Areas Hospitalarias
(Division de Enfermeria) se sustituye la denominacion de «Auxiliar de Enfermeria» por la
de «Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria».

b) En el Anexo Il de Estructura Funcional de las plantillas de los Distritos de Atencién
Primaria (Grupo de personal sanitario) se sustituye la denominacion de «Auxiliar de
Enfermeria» por la de «Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria».

Disposicion final segunda. Modificaciéon de la Orden de 3 de septiembre de 2020, por
la que se crea la categoria profesional estatutaria de Medicina de Recursos Avanzados
de Cuidados Paliativos en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

La Orden de 3 de septiembre de 2020, por la que se crea la categoria profesional
estatutaria de Medicina de Recursos Avanzados de Cuidados Paliativos en los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, queda modificada en los siguientes términos:

La Disposicion transitoria Unica pasa a ser disposicion transitoria primera.
Se afiade una Disposicién transitoria segunda con el siguiente contenido:

«Disposicion transitoria segunda. Convocatorias en ejecucion.

Las personas que a la entrada en vigor de la presente orden desemperien las funciones
que se asignan a la categoria que se crea, en las Unidades de Cuidados Paliativos,
Equipos de Soporte y Equipos de Cuidados Paliativos Pediatricos como Recursos
Avanzados y accedan a la condicion de personal estatutario fijo de las categorias de
Anestesiologia y Reanimacion, Medicina Familiar y Comunitaria, Medicina Interna,
Oncologia Médica u Oncologia Radioterapica como consecuencia de la superacion
del procedimiento selectivo para cubrir plazas basicas correspondiente a las Ofertas
de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud para 2016,
para 2017 y para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracién de la Junta
de Andalucia, aprobadas en virtud del Decreto 76/2016, de 15 de marzo, del Decreto
130/2017, de 1 de agosto y del Decreto 213/2017, de 26 de diciembre de 2020, podran
optar, en el plazo de un mes desde la publicacién de esta orden o de su toma de posesién
como personal estatutario fijo, si esta fuera posterior, por integrarse en la categoria de
Medicina de Recursos Avanzados de Cuidados Paliativos con abandono de la anterior, o
bien mantenerse en la categoria en la que hubieran tomado posesion.
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En el caso de que se opte por la integracién, la plaza que viniera ostentando la
persona solicitante, se reconvertira automaticamente en plaza de la categoria de
Medicina de Recursos Avanzados de Cuidados Paliativos. No obstante, ello no alterara
el caracter definitivo del destino de la persona que opte por la integracion, ni supondra la
modificacion en el desempeio del Cargo Intermedio o Puesto Directivo que, en su caso,
tuviera asignado.»

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el primer dia del mes siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de mayo de 2021

JESUS RAMON AGUIRRE MUNOZ
Consejero de Salud y Familias
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 11 de mayo de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Cuatro de Sevilla en el recurso P.A. nuim. 157/21 y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. num. 157/21, interpuesto por dofia Maria del Carmen Leon Naranjo resolucion de la
Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a
propuesta de las comisiones de valoracion, el listado definitivo de personas candidatas
de varias categorias de la bolsa de empleo temporal, correspondiente al periodo de
valoracion de méritos de 31 de octubre de 2019.

Por dicho érgano judicial se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia
15.9.2021, a las 10:15 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. nimero
157/21 y ordenar la remisién del expediente administrativo al citado érgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacion con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 11 de mayo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 11 de mayo de 2021, de la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Granada
en el recurso P.A. num. 252/21 y se emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Granada se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al
Recurso P.A. nim. 252/21, interpuesto por don José Antonio Lacarcel Vilchez contra la
desestimacion por silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra
la anterior Resolucion de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueba, a propuesta de las comisiones de valoracién, el listado
definitivo de personas candidatas de varias categorias de la bolsa de empleo temporal,
correspondiente al periodo de valoracién de méritos de 31 de octubre de 2019.

Por dicho érgano judicial se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia
26.1.2022, a las 9:30 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. nimero
252/21 y ordenar la remisién del expediente administrativo al citado érgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 11 de mayo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 11 de mayo de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Doce de Sevilla en el recurso P.A. num. 153/21 y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Doce de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al Recurso
P.A. nim. 153/21, interpuesto por doiia Monserrat Amate Faba Resolucién de la Direccion
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta
de las comisiones de valoracion, el listado definitivo de personas candidatas de varias
categorias de la bolsa de empleo temporal, correspondiente al periodo de valoracion de
méritos de 31 de octubre de 2019.

Por dicho 6rgano judicial, se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia
4.10.2021, a las 10:05 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. niUmero
153/21 y ordenar la remisién del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 11 de mayo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 11 de mayo de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada en el recurso nam.
723/2021 y se emplaza a terceros interesados.

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
sede de Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al Recurso num. 723/2021 interpuesto por dofia Susana
Ortega Rodriguez contra la Resolucion de 16 de febrero de 2021, de la Direccion General
de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Técnico/a de Funcion
Administrativa, opcion Administracion General, por el sistema de acceso libre, se anuncia
la publicacién de dichas listas, se indica la relacion de las plazas que se ofertan y se inicia
el plazo para solicitar destino.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposiciéon del recurso contencioso-administrativo niumero
723/2021, y ordenar la remisién del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con
el articulo 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados
puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicha Sala en legal
forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por
parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 11 de mayo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 12 de mayo de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Doce de Sevilla en el recurso P.A. num. 169/21 y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Doce de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. num. 169/21 interpuesto por dofia Marina Parada Ortega contra Resolucion de la
Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a
propuesta de las comisiones de valoracion, el listado definitivo de personascandidatas
de varias categorias de la bolsa de empleo temporal, correspondiente al periodo de
valoracion de méritos de 31 de octubre de 2019.

Por dicho érgano judicial se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia
4.10.2021, a las 10:30 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. niUmero
169/21 y ordenar la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 12 de mayo de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 12 de mayo de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cinco de Sevilla en el recurso P.A. num. 140/21 y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. num. 140/21, interpuesto por dofia Isabel Maria Morales Casado resolucion de la
Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a
propuesta de las comisiones de valoracion, el listado definitivo de personas candidatas
de varias categorias de la bolsa de empleo temporal, correspondiente al periodo de
valoracion de méritos de 31 de octubre de 2019.

Por dicho 6rgano judicial, se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia
9.11.2021, a las 10:50 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. nimero
140/21, y ordenar la remisién del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 12 de mayo de 2021.- La Directora Generall, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Correccion de errores de la Resolucion de 24 de marzo de 2021, de la Direccion
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nam. catorce de Sevilla, en el recurso num. 36/2020, en
el concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de
Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en Higiene Industrial,
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, convocado mediante Resolucion
de 5 de agosto de 2019 (BOJA num. 61, de 31.3.2021).

Advertido error material en el Anexo Plazas Ofertadas de la Resolucion de 24 de marzo
de 2021, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nuam. 61, de 31 de marzo), por la que se dispone el cumplimiento de la sentencia dictada
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Catorce de Sevilla, en el recurso
num. 36/2020, en el concurso de traslado para la provisién de plazas basicas vacantes
de Técnico/a Superior en Prevencién de Riesgos Laborales en Higiene Industrial,
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, convocado mediante Resoluciéon de 5 de
agosto de 2019, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
que establece que las Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos
existentes en sus actos, se procede a realizar la oportuna correccion:

Pagina num. 203.

Donde dice:
ANEXO
PLAZAS OFERTADAS
TECNICO/A SUPERIOR P.R.L. HIGIENE INDUSTRIAL TOTAL PLAZAS 10
CcOD.
PROVINCIA CENTRO UNIDAD PLAZAS
ALMERIA 1921 HOSPITAL HUERCAL-OVERA 1
CADIZ 2921 HOSPITAL UNIV. PUERTO REAL 1
3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 1
CORDOBA 3921 HOSPITAL INFANTA MARGARITA 1
HUELVA 5922 HOSPITAL RIOTINTO 1
JAEN 6920 COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN 1
6921 HOSPITAL DE UBEDA 1
MALAGA 7920 HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO MALAGA 1
7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA DE RONDA 1
SEVILLA 8921 HOSPITAL VIRGEN MACARENA 1
Debe decir:
TECNICO/A SUPERIOR P.R.L. HIGIENE INDUSTRIAL TOTAL PLAZAS 13
cOD.
PROVINCIA CENTRO UNIDAD PLAZAS
ALMERIA 1921 HOSPITAL HUERCAL-OVERA 1
CADIZ 2921 HOSPITAL UNIV. PUERTO REAL 1
2924 HOSPITAL DE JEREZ 1
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TECNICO/A SUPERIOR P.R.L. HIGIENE INDUSTRIAL TOTAL PLAZAS 13
CcOD.
PROVINCIA | E\rho UNIDAD PLAZAS
CORDOBA 3990 HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES
GRANADA 4920 HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
HUELVA 5922 HOSPITAL RIOTINTO
6920 COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN
JAEN 6921 HOSPITAL DE UBEDA

6922 HOSPITAL DE LINARES

7920 HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO MALAGA
7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA DE RONDA

8920 HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

8921 HOSPITAL VIRGEN MACARENA

MALAGA

SEVILLA

Alalalalalalalalala
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Notificacién de 30 de abril de 2021, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion en Huelva, por la que se hace publica la
relacion de solicitantes de reconocimiento de la situacion de dependencia y
del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia, a los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y
actos administrativos recaidos en sus expedientes.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, y habida cuenta que
tras los intentos infructuosos de notificacion personal a los interesados de resoluciones
y actos administrativos recaidos en expedientes de reconocimiento de la situacion de
dependencia y del derecho de acceso a las prestaciones reconocidas, resoluciones de
extincion de Programas Individuales de Atencion, asi como de diferentes actos de tramite,
se ha acordado la notificacién a través del presente anuncio, que en virtud la cautela
prevista en el art. 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas, no se publican en su integridad.

Num. de expediente Usuario | Identificador Contenido del acto
SISAADO01-21/651587/2017-38 / LD.S. |*6757 Notificacién Iqe ResoI’uci'c’)n Revision Ex.tincién P.LA.
453-2020-00009800-1 con Prestacion Econdémica Dependencia
21/1146071/2008-41 / CCV |**3817* Notificacién Ide Resolucif’m Revision Ex'tincién P.LA.
453-2021-00001856-4 con Prestacion Econémica Dependencia
21/2741942/2010-92 / PC.G |*1304* Notificacién lde Resoluci_c’)n Revision Ex_tincic’)n P.LA.
453-2021-00001858-4 con Prestacion Econémica Dependencia
SISAADO01-21/1304291/2019-29 / LCP T Notificacion lc§e Resolyci_én Revision Ex_tincién P.ILA.
453-2021-00001872-4 con Prestacién Econémica Dependencia
SISAADO01-21/1057473/2019-76 / M. M.R. | #7224+ Notificacion lC!e Resolyci_c’)n Revision Ex_tincic’m P.ILA.
453-2021-00001879-4 con Prestacién Econémica Dependencia
SISAADO01-21/1378893/2020-38 / E R C. |*0120% Notificacion Qe Resolyci_én Revision Ex_tincién P.ILA.
(DPHU)453-2021-00002223-4 con Prestacion Econémica Dependencia
21/513841/2008-77 / M.S.R. |**5593* Notificacion l(?e Resol}xci_én Revision Ex_tincién P.LA.
(DPHU)453-2021-00002361-4 con Prestacién Econémica Dependencia

Al objeto de conocer el contenido integro de los actos emitidos, los interesados podran
comparecer en el plazo de diez dias en el Servicio de Valoracién de la Dependencia de la
Agencia de Servicios Sociales y Dependencia, sita en Avda. de la Ria, num. 8, 4.2 planta,
de Huelva.

Asi mismo, se les advierte, que estos actos no agotan la via administrativa y contra
ellos pueden los interesados interponer recurso de alzada anta la persona titular de la
Direccion Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y dependencia de Andalucia, que
sera la competente para resolverlo, en el plazo de un mes a partir de la publicacién del
presente acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y con el articulo 46.1 c) del Decreto 101/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban los
Estatutos de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia.

Huelva, 30 de abril de 2021.- El Delegado, Manuel Antonio Conde del Rio.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Notificacién de 6 de mayo de 2021, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion en Huelva, por la que se hace publica la
relacion de solicitantes de reconocimiento de la situacion de dependencia y
del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia, a los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y
actos administrativos recaidos en sus expedientes.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, y habida cuenta que
tras los intentos infructuosos de notificacion personal a los interesados de resoluciones
y actos administrativos recaidos en expedientes de reconocimiento de la situacion de
dependencia y del derecho de acceso a las prestaciones reconocidas, resoluciones de
extincion de Programas Individuales de Atencion, asi como de diferentes actos de tramite,
se ha acordado la notificacién a través del presente anuncio, que en virtud la cautela
prevista en el art. 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas, no se publican en su integridad.

Num. de expediente Usuario | Identificador Contenido del acto
Notificacién de Resolucién Revision P.ILA. con
Prestacion Econémica Dependencia

Notificacién de Resolucion Revisiéon Extincion
P.ILA. con Prestacion Econémica Dependencia.
Notificacién de Resolucién Revisiéon P.I.A. con
Prestacion Econdémica Dependencia
Notificacién de Resolucion Revisién Suspension
P.I.A. con Prestacion Econdmica Dependencia
Notificacién de Acuerdo de inicio Revision P.L.A.
con Prestacion Econémica Dependencia
Notificacién de Acuerdo de inicio Revision P.I.A.
con Prestacién Econémica Dependencia
Notificacién de Acuerdo de inicio Revision P.I.A.
con Prestacién Econémica Dependencia
Notificacién de Acuerdo de inicio Revision P.LL.A.
con Prestacién Econémica Dependencia

SAADO01-21/5440445/2012-52 JMGV 7011

SAADO01-21/762507/2008-87 AMA 1748

SISAADO01-21/522075/2017-21 FCS G317

SAADO01-21/3935673/2011-49 AAA 7217

SISAAD01-21/832600/2018-49 | ACAC 1236

SAADO01-21/5377297/2012-43 SJvC 2543

SAADO01-21/3873274/2011-88 MBP ***8395**

SAADO01-21/762995/2008-17 RPR ***1024**

Al objeto de conocer el contenido integro de los actos emitidos, los interesados podran
comparecer en el plazo de diez dias en el Servicio de Valoracién de la Dependencia de
la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia, sita en Avda. la Ria, num. 8, 4.2 planta,
de Huelva.

Asi mismo, se les advierte, que estos actos no agotan la via administrativa y contra
ellos pueden los interesados interponer recurso de alzada anta la persona titular de la
Direccion Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y dependencia de Andalucia, que
sera la competente para resolverlo, en el plazo de un mes a partir de la publicacion del
presente acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y con el articulo 46.1.c) del Decreto 101/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban los
Estatutos de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia.

Huelva, 6 de mayo de 2021.- El Delegado, Manuel Antonio Conde del Rio.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Decreto 164/2021, de 11 de mayo, por el que se inscribe en el Catalogo
General del Patrimonio Histérico Andaluz, como Bien de Interés Cultural, la
Actividad de Interés Etnolégico denominada Fiesta del Corpus en Villacarrillo y
Villardompardo (Jaén).

I. En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de la Constitucién Espaiola, el
Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 10.3.3.° que la Comunidad
Auténoma ejercera sus poderes con el objetivo basico del afianzamiento de la conciencia
de identidad y de la cultura andaluza a través del conocimiento, investigacién y difusion
del patrimonio histérico, antropolégico y linguistico. Para ello, el articulo 37.1.18.°
preceptua que se orientaran las politicas publicas a garantizar y asegurar dicho objetivo
basico mediante la aplicacién efectiva, como principio rector, de la conservacion y puesta
en valor del patrimonio cultural, histérico y artistico de Andalucia; estableciendo a su
vez el articulo 68.3.1.° que la Comunidad Auténoma tiene competencia exclusiva sobre
proteccidn del patrimonio histérico, artistico, monumental, arqueoldgico y cientifico, sin
perjuicio de lo que dispone el articulo 149.1.28.2 de la Constitucion.

En ejercicio de la competencia atribuida estatutariamente, el Parlamento de Andalucia
aprobo la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, en
la que, entre otros mecanismos de proteccion, se constituye el Catalogo General del
Patrimonio Histérico Andaluz, como instrumento para la salvaguarda de los bienes en
él inscritos, su consulta y divulgacion, atribuyéndose a la Consejeria competente en
materia de patrimonio historico la formacion, conservacion y difusion del mismo y se
regula la tramitacion de los procedimientos de inscripcion en el citado Catalogo, todo ello
de conformidad con los articulos 6 y 9 de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, y 1 del
Decreto 108/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico.

Por su parte, el articulo 2 del Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio
Histérico de Andalucia, aprobado por el Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la
Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico la competencia en la formulacién, seguimiento
y ejecucion de la politica andaluza en materia de Bienes Culturales, referida a la tutela,
enriquecimiento y difusion del Patrimonio Histérico Andaluz, siendo, de acuerdo con lo
dispuesto en su articulo 3.3, la persona titular de la Consejeria de Cultura y Patrimonio
Historico el érgano competente para proponer al Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia la inscripcion de los Bienes de Interés Cultural en el Catalogo General del
Patrimonio Histérico Andaluz, y competiendo, segun el articulo 1.1 del citado reglamento,
a este Ultimo, dicha inscripcion, que se podra realizar de manera individual o colectiva,
conforme se establece en el articulo 7.2 de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre.

El articulo 9 de dicha ley regula el procedimiento de inscripcion, correspondiendo la
resolucion del procedimiento al Consejo de Gobierno, y afiadiendo el articulo 11 que la
inscripcion de un Bien de Interés Cultural en el Catalogo General del Patrimonio Histérico
Andaluz podra llevar aparejado el establecimiento de instrucciones particulares.

Il. La fiesta del Corpus constituye una de las expresiones de la ritualidad festiva con
mayor presencia y diversidad en Andalucia, sin embargo, cada poblacion expresa de forma
muy particular la disposicién de los cortejos e hitos procesionales y la ornamentacion de
los distintos elementos implicados en la ceremonia.

Este ritual festivo en los municipios de Villacarrillo y Villardompardo se constituye
como respuesta al entorno, en interaccién con la naturaleza y su historia, destacando
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por la antigiedad del mismo y por el alto grado de implicacion de la vecindad. La
colaboracion vecinal se expresa tanto en los preparativos como durante toda la jornada
festiva, y es favorecedora de la cohesion, integracion y unidad de las colectividades en
estos municipios.

Resulta destacable el teséon y la dedicacion del vecindario de los dos municipios
durante el engalanamiento de sus calles y en la elaboracion de sus singulares alfombras
y altares. Un esfuerzo colectivo basado en un sistema organizativo en el que colabora
toda la poblacién, sin distincién de género ni edad. Desde las personas mas jovenes
hasta las mas mayores trabajan en aquellas tareas que les resultan mas asequibles
para la consecucion de este objetivo comun, contribuyendo al mantenimiento de la fiesta
y posibilitando el relevo generacional y la continuidad de la misma. Dicha implicacion
de la poblacién en el desarrollo de la festividad ha permitido ampliar los limites de lo
estrictamente liturgico, convirtiéndose su celebracion en un elemento clave para la
identidad colectiva de ambos municipios.

Asimismo, es significativo y digno de mencion el ingenio con el que la poblacion
de Villacarrillo y Villardompardo confeccionan las alfombras y altares levantados en el
itinerario por el que discurre la comitiva procesional. Una creatividad colectiva que se ha
convertido en uno de los principales rasgos diferenciadores de la fiesta del Corpus de
cada uno de estos municipios respecto al de otras localidades andaluzas.

Un arte efimero que innova en cada edicién y en cuya elaboracion emplean todo tipo
de materiales reciclados, vegetales y de uso comun a los que tras largas horas de trabajo
consiguen dar un original sentido religioso.

lll. La Direccién General de Patrimonio Histérico y Documental, mediante Resolucion
de 19 de mayo de 2020 (publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
ndmero 103, de 1 de junio de 2020), inco6 procedimiento de inscripcién en el Catalogo
General del Patrimonio Historico Andaluz, como Bien de Interés Cultural, de la Actividad
de Interés Etnoldgico denominada Fiesta del Corpus en Villacarrillo y Villardompardo
(Jaén), siguiendo la tramitacion establecida en la Ley 14/2007, de 26 de noviembre.

La Comision Provincial de Patrimonio Histérico de Jaén emitié informe favorable
a la inscripcion, con fecha 7 de octubre de 2020, cumpliendo asi con lo previsto en el
articulo 9.6 de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre.

De acuerdo con la legislacién aplicable se cumplimentaron los tramites preceptivos de
informacién publica, publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 210,
de 29 de octubre de 2020, y de trdmite de audiencia a los Ayuntamientos de Villacarrilllo y
de Villadompardo, sin que consten alegaciones en el expediente.

Terminada la instruccién del procedimiento y de conformidad con el articulo 61 de la
Ley 14/2007, de 26 de noviembre, procede inscribir en el Catédlogo General del Patrimonio
Historico Andaluz, como Bien de Interés Cultural, la Actividad de Interés Etnolégico
denominada Fiesta del Corpus en Villacarrillo y Villardompardo que se describe en el
anexo al presente decreto.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 9.7.a) de la
Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, en relacién con
el articulo 1.1 del Reglamento de Organizacién Administrativa del Patrimonio Histérico de
Andalucia, aprobado por el Decreto 4/1993, de 26 de enero, a propuesta de la Consejera
de Cultura y Patrimonio Histérico y previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 11 de mayo de 2021,
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ACUERDA

Primero. Inscribir en el Catadlogo General del Patrimonio Historico de Andalucia, como
Bien de Interés Cultural, la Actividad de Interés Etnolégico denominada Fiesta del Corpus
en Villacarrillo y Villardompardo (Jaén), cuya descripcién y delimitacion figuran en el
anexo al presente decreto.

Segundo. Inscribir en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz, como
Bienes de Interés Cultural, por su intima vinculacién con la Actividad de Interés Etnoldgico
los bienes muebles y elementos que se relacionan y describen en el anexo al presente
decreto.

Tercero. Adscribir el @mbito territorial vinculado al desarrollo de la Actividad de Interés
Etnolégico inscrita, que se relaciona y describe en el anexo al presente decreto, instando
el asiento del citado ambito territorial en el Registro Autondmico de Instrumentos de
Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados, a
través de su inclusion en los catalogos urbanisticos de los municipios afectados.

Cuarto. Establecer las Instrucciones Particulares que, a modo de Medidas de
Salvaguardia, constan en el anexo.

Quinto. Hacer saber a los propietarios, titulares de derechos y simples poseedores de
los bienes que tienen el deber de conservarlos, mantenerlos y custodiarlos, de manera
que se garantice la salvaguarda de sus valores. Asimismo, deberan permitir su inspeccién
por las personas y érganos competentes de la Junta de Andalucia, asi como su estudio
por las personas investigadoras acreditadas por la misma.

Sexto. Proceder a dar traslado a la Administracion General del Estado para su
constancia en el Registro correspondiente.

Séptimo. Ordenar que el presente decreto se publique en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer,
desde el dia siguiente al de su publicacién, potestativamente, recurso de reposicién
ante el mismo érgano que lo dicta en el plazo de un mes, conforme a los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 10.1.a), 14.1.regla
primeray 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 11 de mayo de 2021

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. Presidente de la Junta de Andalucia
PATRICIA DEL POZO FERNANDEZ
Consejera de Cultura y Patrimonio Historico
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ANEXO

I. Denominacion.
Principal: Fiesta del Corpus Christi de Villacarrillo y Villardompardo.
Secundaria: Corpus Christi de Villacarrillo y Villardompardo.

Il. Localizacion.
Provincia: Jaén.
Municipios: Villacarrillo y Villardompardo.

I1l. Descripcion de la actividad.

De acuerdo con el calendario liturgico cristiano, el Corpus Christi se celebraba
sesenta dias después del Domingo de Resurreccion (jueves que sigue al noveno domingo
siguiente a la primera luna llena de primavera en el hemisferio norte), hasta que el «Jueves
del Corpus» dej6é de ser festivo en la mayor parte de localidades espafolas, pasando a
celebrarse el domingo siguiente. La fecha de celebracion de este ritual coincide también
con el declinar de la primavera y el comienzo del verano, cuando se inicia la recoleccion
de los cereales en los que las antiguas sociedades agricolas basaban la prosperidad y la
evitacion de hambrunas.

Segun Manuel Madrid Delgado: «La importancia de las plantaciones de cereal,
mantenidas hasta hace relativamente pocos afios, nos sirve para explicar el modo en
que las comunidades locales de comarcas esencialmente cerealisticas como La Loma
o La Campifia se volcaron con la celebracién del dia del Sefior, que pasé a convertirse
en una especie de dia comunal de celebracién de la abundancia y la prodigalidad de los
campos generosos en un punto de llegada de los esfuerzos del afio agricola que se habia
iniciado alla por las fiestas de San Miguel, al inicio del otofio y del afio agricola. Es esto lo
que explica la importancia de esta fiesta en municipios como Villacarrillo, Ubeda, Baeza,
Villardompardo, Jamilena, Los Villares o la propia capital, ciudades y pueblos todos ellos
ligados desde muy antiguo a la recogida, a partir de la fiesta del Corpus, de las mieses
que acabarian transformadas en pan. Y ello, sin olvidar que el Corpus también remite a
otro cultivo que durante siglos estuvo muy presente en el campo de Jaén (...), la vid».

La celebracion del ritual festivo del Corpus implica una serie de elaborados
preparativos que tanto en el caso del municipio de Villardompardo como de Villacarrillo no
se circunscriben a un Unico dia, sino que empiezan varios meses antes cuando la vecindad
se reuine para elegir el disefio de altares y alfombras para ese afio. La planificacion de
las actuaciones a realizar y el reparto de tareas se establecen y consensuan en las
diferentes reuniones vecinales en las que cada calle crea su propio grupo de trabajo y
elabora la estrategia a seguir. En el caso de Villardompardo, en funcién del disefio del
altar y los materiales necesarios para llevarlo a cabo, el vecindario de cada calle elaborara
un presupuesto econdémico aproximado a dividir entre el nimero de miembros que lo
componen. Posteriormente, se procedera a la adquisicion del material necesario para
empezar a ejecutar el proyecto y, conforme se va aproximando la fecha de celebracién
de la festividad, se intensificaran los esfuerzos. No obstante, el trabajo permanecera en
secreto hasta el dia de la vispera de la fiesta, momento en el que comenzara el montaje
en los espacios publicos.

El nivel de organizacion vecinal es muy similar en ambos municipios, pero en el
caso de Villacarrillo, el espacio escénico cambia cada afio. La procesién discurre por
un itinerario distinto, permanece constante el lugar de inicio y el final del recorrido
coincidiendo con la Iglesia Parroquial de Nuestra Sefora de la Asuncion, mientras que en
las calles y plazas préximas a la Iglesia elegidas para la ocasién se adornan y disponen
los numerosos altares que se instalan tanto por la vecindad como por las hermandades.
Los preparativos de esta manifestacion festivo-ceremonial empiezan también meses
antes cuando la Seccién Adoradora Nocturna, que es el 6rgano que propone el recorrido,
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comunica publicamente el itinerario de la procesién de ese afio. Los vecinos y vecinas de
las calles agraciadas se organizan para el engalanamiento de sus respectivas calles, se
disefan las estructuras, se recopilan los materiales necesarios conforme a los motivos
elegidos y se reparten las tareas para su desarrollo.

En ambos casos los motivos elegidos en la decoracion de las alfombras, altares
y colgaduras son eucaristicos y se consensuan entre la vecindad de la calle. Para los
disefios de los mismos pueden emplearse moldes de marqueteria, hierro, etc. Las
colgaduras o adornos aéreos pueden ser elaborados utilizando diversos géneros de telas
—a modo de toldos— ademas de cartulina o papel. Se construyen imaginativas alfombras
y efimeros altares, adornos callejeros de caracter vegetal utilizando juncias, helechos,
romero, ramas, flores, hojas de palmera, etc. Se desempolvan enseres cotidianos
«antiguos» como platos, cantareras y cantaros, macetas sobre maceteros de forja, etc.
Para la ocasion, también se elaboran arcos de ramas verdes aromaticas ajustados a unas
estructuras de madera, metalica e incluso de corcho a la que se le da forma mediante
alambres y el suelo de las calles se cubre con espectaculares y coloridas alfombras que
pueden estar compuestas por materiales diversos como serrin, arena, gravilla, pintura,
etc.

Las casas también se encalan y se adornan para el dia principal de la fiesta con
altares, exornados con macetas, colchas, platos de ceramica, manteles y banderas.

Todo el esfuerzo vecinal se encamina al embellecimiento de los espacios publicos,
calles y plazas que adquieren una dimension simbdlica que transciende el ambito
cotidiano para albergar bendiciones, alabanzas, desfiles procesionales y actos liturgicos
propios de la fiesta del Corpus.

Durante la fiesta destacan una serie de elementos construidos expresamente para el
ritual, unos de caracter efimeros como son las alfombras, los altares y diversos adornos
de muy diferentes materiales; y otros permanentes como son las propias custodias
y enseres liturgicos que se guardan y conservan en las Iglesias parroquiales de cada
municipio.

La decoracion efimera de alfombras y otros adornos del entramado urbano constituyen
unas muestras de originalidad y creatividad que realzan el itinerario procesional del dia
del Corpus y se elaboran durante los dias y meses previos, intensificandose los montajes
en la vispera del domingo festivo.

Los altares, espacios decorados destinados al culto religioso, son realizados por el
vecindario y miembros de las cofradias y se erigen a lo largo del recorrido de la procesion
del Corpus, para habilitar zonas de descanso, que seran aprovechadas para la realizacién
de las estaciones. Constituyen también actos de ofrenda y honor al Santisimo, decorados
con elementos asociados a la eucaristia (trigo, vino, pan o uvas). Estan situados en
espacios comunes, en la calle, en la entrada o en el mismo portal de las viviendas. Estos
espacios de culto se engalanan con los mejores cortinajes de la casa, con imagenes de la
devocion doméstica, los enseres y ajuares de su vecindario.

Hasta finales de los afios cincuenta, en el municipio de Villardompardo estuvieron los
altares dentro de los zaguanes de las casas, respondiendo a una factura muy sencilla.
Fue a principios de los afios sesenta cuando parte del vecindario, por iniciativa propia,
decidio trasladar los altares al exterior de las viviendas y elaborar exornos de manera
artesanal con grandes dosis de originalidad, aunque conservando su sentido religioso.
Entre los materiales utilizados en ese momento destacaron: semillas, conchas, papel,
carton, botones, etc.

Actualmente, la aparicién de nuevos materiales (envases de plastico, tapones, latas,
etc.) ha permitido una mayor creatividad y originalidad en el disefio de la ornamentacion,
un sello inequivoco de identidad, que se ha convertido en uno de los principales rasgos
diferenciadores de esta fiesta.

En Villacarrillo, en ocasiones, se recrean espacios productivos y modos de vida propios
de la poblacion como por ejemplo las labores del olivar, etc. Elementos identificativos de
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estos modos de vida también pueden ser incluidos en los altares provisionales que son
realizados por las hermandades locales.

Los altares son levantados durante la tarde del sabado siendo desmontados al
dia siguiente por la tarde-noche. Durante el tiempo de montaje la convivencia vecinal
se traslada a los espacios publicos, desarrollandose la sociabilidad y el comensalismo
vecinal de forma espontanea, compartiendo viandas para reponer fuerzas, paseando por
las calles admirando y comentando los frutos de su trabajo, todo un espectaculo para los
sentidos.

El domingo es el dia principal de la fiesta, se concentran los actos liturgicos, las
calles y plazas engalanadas para la ocasion son recorridas por la comitiva procesional,
el vecindario participa activamente, compartiendo su fiesta con amistades y visitantes.
En Villardompardo los actos ceremoniales se concentran en la manana del domingo,
mientras que en Villacarrillo desde finales del siglo XIX se mantienen por la tarde. Una vez
finalizados los actos programados es el momento de disfrutar con familiares y amistades
compartiendo comidas tanto en casas particulares como en los establecimientos
hosteleros. En el caso de Villardompardo, concluyen los actos con una verbena en la
Plaza de la Constitucion cuando llega la noche, realizada para el disfrute del vecindario y
sus visitantes.

Finalmente, al dia siguiente, se procede al desmontaje de la fastuosa arquitectura
efimera y a la limpieza de las calles, proceso en el que vuelve a participar el vecindario en
colaboracién con operarios municipales.

IV. Datos historicos y etnoldgicos.

El Corpus Christi es una celebracion religiosa catélica de origen medieval que, desde
su nacimiento, cuenta con un fuerte arraigo popular. Esta festividad se desarrolla con
gran esplendor en la provincia de Jaén y, de manera particular, en los municipios de
Villacarrillo y Villardompardo. En torno a ella tienen lugar numerosas practicas culturales,
buena parte de las cuales se enmarcan en el espacio publico y gozan de una importante
implicacion ciudadana.

Sus origenes se remontan al siglo XIII, en un contexto de heterodoxias y profundos
debates teoldgicos en el seno del catolicismo. La fiesta tuvo una rapida difusion en la
peninsula Ibérica y en el siglo XIV ya encontramos las primeras noticias documentadas de
su celebracion. Especificamente en la provincia de Jaén, en los Hechos del Condestable
don Miguel Lucas de Iranzo de 1464, se da cuenta del desarrollo de la celebracion. En las
Ordenanzas del Corpus Christi del concejo de Jaén en 1503 también encontramos otra
referencia sobre la importancia de embellecer y cuidar el entorno por donde discurriria la
comitiva procesional.

El siguiente episodio importante relacionado con la fiesta del Corpus se producira a
mediados del siglo XVI durante el Concilio de Trento (1545-1563). En él se llevara a cabo
una gran defensa y afirmacion de la Eucaristia, convirtiéndose a partir de este momento
la celebracién del Corpus Christi en la festividad contrarreformista por excelencia. Dos
afos después de la clausura del Concilio de Trento ya aparece en Villardompardo un
documento en el que se constata la gran devocién que sus habitantes profesaban a la
Eucaristia. Se trata de los Estatutos de la Cofradia del Santo Sacramento publicados en
1565. De finales del siglo XVI también se tiene constancia documental del Obispo de
Jaén, Francisco Sarmiento de Mendoza (1580-1595), en la que se hace referencia a la
elaboracion de una custodia de plata dorada para Villacarrillo.

En el caso de Villardompardo, los Estatutos de la Cofradia del Santisimo Sacramento
recogen la actividad y organizacién de esta institucion que gozaba de una gran importancia
en la villa. No obstante, la piedad eucaristica no solo se manifestaba en la fiesta del
Corpus, sino también en otras celebraciones en torno a este Sacramento, especialmente
el Jueves Santo, la Octava del Corpus, el traslado del Viatico a los enfermos y en la
fiesta principal de la cofradia que se celebraba el domingo siguiente a la citada Octava. El
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principal gasto de la institucion consistia en la cera necesaria para acompanar dignamente
al Santisimo.

En referencia a esta ultima celebracion, el documento recoge que comenzaba con el
rezo de visperas el dia anterior y con una solemne misa que singularmente, quizas por
la fecha del afo en la que se celebraba, era precedida por una vistosa procesién con el
Santisimo que era acompafiado por los cofrades y devotos. Es precisamente en relacién
a esta procesion de la fiesta principal de la cofradia, donde encontramos noticias sobre el
desarrollo de la procesion del Corpus en Villardompardo.

En el Archivo Municipal de Villacarrillo se conservan los Libros de Actas Capitulares
—desde el afo 1670—. Concretamente, es en el afio 1670 cuando el Concejo de Villacarrillo
expresa lo siguiente en relacién a esta manifestacion festivo-ceremonial: «(...) la villa
decretd en conformidad de la costumbre que en este presente afio se celebren las fiestas
del Santisimo Sacramento y en ellas se gaste lo que fuere necesario (...)» (Libro Capitular
de 1670. Folio 5. Archivo Municipal de Villacarrillo).

El Concejo municipal ofrecia patronazgo al Corpus decretando anualmente en los
cabildos del mismo el nombre de dos comisarios en su representacion y su disponibilidad
a asumir los gastos.

A propésito de la relevancia de esta manifestacion fuera del municipio se puede leer
lo siguiente: «(...) y en atencion a que a las fiestas grandes concurren muchas personas
forasteras (...), acuerda la villa se haga la fiesta del Cristo Divino (...)» (Libro Capitular de
1677. Folios 26 vto. y 27. Archivo Municipal de Villacarrillo).

En 1685, la villa obtenia por Real Provision la gracia de librar doscientos ducados del
propio Concejo para poder celebrar el Corpus con todos los honores: «La villa dijo que
tiene Provision Real de Su majestad para, de los propios, gastar en la fiestas del Corpus
de cada afio doscientos ducados (...)» (Libro Capitular de 1685. Folio 20 vto. Archivo
Municipal de Villacarrillo).

En los Libros de Actas Capitulares del Ayuntamiento se encuentran abundantes
muestras documentales de la evolucion de esta manifestacion cultural hasta la época
contemporanea. Queda reflejado que son organizados y costeados por el municipio
como patrono los actos, limitandose la Cofradia del Santisimo Sacramento a asistir a las
distintas actividades y a contribuir con la cera necesaria en las celebraciones religiosas.
De igual forma se especifica como el Cabildo proponia como portadores del palio a los
caballeros hidalgos, costumbre y privilegio que pretendié erradicar la Iglesia a finales del
siglo XVII.

A comienzos del siglo XVIII, se erigiria en la Parroquia de Santa Maria del Castillo
de Villacarrillo, la Cofradia del Santisimo Sacramento como aparece referenciado en
diversos testamentos, fundaciones de capellanias u otras obras Pias ademas de en el
Catastro del Marqués de la Ensenada (1752).

A esta cofradia se le encargaba procesionar el Corpus Christi asi como su Octava.
También seria esta cofradia la veladora de su culto hasta su extincién con la Ley
Desamortizadora.

En este sentido también las Actas Capitulares del Ayuntamiento de Villardompardo
constatan la importancia de la celebracion y nos aportan interesantes referencias sobre la
misma, relacionadas con la adquisicion por parte del consistorio de diferentes cantidades
de ceray fuegos de artificio. Concretamente, en el acta del 30 de mayo de 1706 se acuerda
nombrar a Pedro de Moya y Cristobal de Molina comisarios de la fiesta del Corpus, que
en aquel afio se pretendia realizar con mayor pompa que en afios anteriores. De igual
modo, en el acta se especifica que se librarian 400 reales y se comprarian siete libras de
cera para el altar y seis docenas de cohetes, una cantidad mayor a la de costumbre.

En el Catastro del Marqués de la Ensenada (1751) se hace referencia al gasto que
realiza el Concejo para la celebracién de la fiesta, especificandose que la cantidad
destinada para ese afo eran 100 reales, cantidad muy inferior a los 400 reales gastados
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en 1706. Asimismo, en este documento se menciona expresamente la adquisicion de
cera, no asi la de fuegos de artificio.

Hasta finales de los afos cincuenta del siglo XX se tiene constancia de que la comitiva
procesional continué realizando el mismo recorrido, cubriendo las calles de juncia,
engalanando los balcones y ventanas con colgaduras, y elaborando altares dentro de los
zaguanes de las casas, aunque siendo en este momento poco numerosos y respondiendo
a una factura muy sencilla.

V. Descripcion del ambito de desarrollo.

La adscripcion del ambito territorial donde se desarrolla la festividad del Corpus, en
los municipios de Villacarrillo y Villardompardo, se justifica desde el punto de vista de
ser los lugares fisicos que acogen este patrimonio inmaterial y con este fin se atiende el
ejercicio de la tutela patrimonial en el mismo para el desarrollo, fomento y salvaguarda de
la actividad desarrollada.

Se trata por tanto de los inmuebles y espacios publicos que son consustanciales a
la propia actividad, contenedores espaciales del ritual, asi como de celebracién festiva y
aposento temporal de los diferentes colectivos sociales que participan en la misma.

En el caso de Villacarrillo, los espacios necesarios para que se desarrolle esta
manifestacion festivo-ceremonial son variables, coinciden con las calles circundantes a
la parroquia, pero cambia el recorrido todos los afios. Permanece fijo el lugar de inicio del
desfile procesional, la Iglesia Parroquial de Nuestra Sefiora de la Asuncioén y el final del
mismo en la Plaza Juan XXIII.

La plaza Juan XXIIl es un espacio de sociabilidad en el que se realiza la «Bendicién»
el dia del Corpus. La bendicién es uno de los actos rituales que suceden dentro de la
procesion del Corpus y que congrega un mayor numero de personas. La Bendicion se
produce desde la entrada de la parroquia de Ntra. Sra. de la Asuncion, en la llamada
«Puerta del Sol» y el publico asistente la recibe en esta plaza.

La Iglesia de la Asuncién de Nuestra Sefiora es el lugar donde se desarrollan los actos
liturgicos antes, durante y después del dia central festivo que coincide con el domingo. De
aqui parte la comitiva ceremonial y vuelve una vez concluido el recorrido.

El recorrido procesional en Villardompardo es fijo aproximadamente desde los afios
sesenta del siglo XX. Se trata del itinerario que realiza la comitiva procesional y que
atraviesa las calles proximas a la Iglesia. Se inicia en el templo parroquial de Nuestra
Sefiora de Gracia, sigue por la plaza de la Constitucion, continia por la calle Capitan
Ortega Gallo, calle Madre de Dios, calle Ancha, calle Pilar, calle Arjona, Avenida
Andalucia, calle Profeta, Avenida Andalucia, calle Pajarejos, calle Hermanos Garcia
Jauret, plaza Llano, calle Virgen de la Cabeza, calle San Francisco de Asis, calle Virgen
de Atocha, calle Los Molinos, Plaza de la Constitucion, y finalmente regresa a la parroquia
de Nuestra Sefiora de Gracia.

A lo largo del recorrido son numerosos los altares que se instalan por el vecindario.
Estos altares constituyen hitos en el itinerario procesional. Del itinerario podemos destacar
dos lugares en cuanto a ser espacios de sociabilidad especialmente significativos, la plaza
de la Constitucion, que incluye el Ayuntamiento y la Iglesia de Nuestra Sefiora de Gracia.

Ademas de estos edificios encontramos actualmente junto a la iglesia, en su lateral
norte el edificio de «usos mudltiples» (antiguo pdsito) y en los laterales este y oeste de
la plaza tenemos las calles «Los Molinos» y «Capitan Ortega Gallo», respectivamente,
lugares que adquieren una gran significaciéon en la celebracion del Corpus en
Villardompardo.

Este espacio para el ritual aparece referenciado en los Estatutos de la Cofradia del
Santo Sacramento, que datan de 1565, en los mismos se especifica que la Procesion
del Corpus saldra por la puerta principal de la Iglesia, la que daba acceso a dicha plaza
publica, girara por la calle que llamaban «Las Parras» o «El Parral» y entrara por otra
puerta que habia «junto al huerto», situada actualmente en otra plaza de dimensiones
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mas reducidas llamada «Plaza de D. Tomas Gutiérrez» y que es conocida como «La
Placituela».

VI. Bienes y elementos muebles vinculados a la actividad de interés etnoldgico.

La adscripcion de determinados elementos y bienes muebles consustanciales a la
festividad del Corpus en los municipios de Villacarrillo y Villardompardo se justifica con el
fin de la proteccién y salvaguarda de la actividad y de los bienes vinculados.

En el caso de Villacarrillo, se vinculan como elementos consustanciales las alfombras
y otros exornos, los altares y la propia custodia, asi como cualquier otro elemento que
pueda estar asociado al desarrollo de la Actividad de Interés Etnoldgico de la Fiesta del
Corpus en la localidad.

Alfombras y otros exornos.

La decoracion efimera —alfombras y otros exornos— del entramado urbano que
recorrera la procesion del Corpus Christi, se elabora durante los dias previos a la actividad
ritual —en ocasiones varias semanas antes—.

Existen adornos callejeros de caracter vegetal —juncias, helechos, romero, ramas,
flores, hojas de palmera, etc.—, enseres cotidianos «antiguos» —platos, cantareras y
cantaros, macetas sobre maceteros de forja, etc.—, arcos de ramas verdes aromaticas
—ajustados a una estructura de madera, metalica e incluso de corcho a la que se le da
forma mediante alambre—, colgaduras o adornos aéreos —utilizando diversos géneros
de tela -a modo de toldos— ademas de cartulina o papel y alfombras que pueden estar
compuestas por materiales como serrin, arena, gravilla, pintura, etc.

Los disefnos pueden realizarse con unas plantillas metalicas o de marqueteria. Los
motivos representados son diversos —geomeétricos, florales e iconograficos—.

Estos elementos del itinerario procesional constituyen el resultado de un gran esfuerzo
colectivo vecinal que denota la especial significacion que esta manifestacion festivo-
ceremonial tiene para la poblacion de Villacarrillo. Constituyen muestras de originalidad y
creatividad que realzan el itinerario procesional.

Altares.

Espacios decorados destinados al culto religioso que son realizados por los vecinos
y vecinas y miembros de las cofradias, que se erigen a lo largo del recorrido de la
procesion del Corpus, para habilitar zonas de descanso, que seran aprovechadas para la
realizacion de las estaciones. Constituyen también actos de ofrenda y honor al Santisimo.
Estan situados en espacios comunes en la cotidianidad de la vecindad —en su calle, en
la entrada o en el mismo portal de su vivienda—. En estos espacios se ubica una mesa a
modo de altar y sobre ella el cuerpo de Cristo, que es representado iconograficamente
mediante la sagrada forma u otros elementos asociados a la eucaristia —pan o trigo,
vino o uvas—. Estos espacios de culto se engalanan con los mejores cortinajes de la
casa, las imagenes de la devocidon doméstica, los enseres y ajuares de la poblacion de
Villacarrillo.

Los altares son levantados durante la tarde del sabado y son desmontados al dia
siguiente por la tarde-noche; salvo algunos objetos muy valiosos, los altares permanecen
montados durante la noche del sdbado al domingo siendo custodiados por el vecindario
aledafo. En ocasiones se recrean espacios productivos y modos de vida propios de la
poblacion —por ejemplo, se recrean las labores del olivar—.

En los altares provisionales que las hermandades locales han realizado son incluidos
elementos identificativos de las mismas.

Custodia.
La custodia, simbolo de Jesus Sacramentado, es obra de orfebreria realizada en plata
sobredorada y colocada bajo un templete. Procesiona en un trono de alpaca plateada. Se
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conserva en la Iglesia Parroquial de Nuestra Sefiora de la Asuncion. La custodia que
procesiona actualmente es de autor desconocido. Consta de una base circular sobre
cuatro patas formadas por volutas, de la que sube un escalonamiento con incisiones y
espejos ovales decorados. El viril es circular y va rodeado de rayos curvos y otros rectos
acabados estos en estrella, la obra se remata con una cruz latina sobre un basamento a
modo de balaustrada.

Existe otra custodia que también se guarda en el Museo Parroquial de Ntra. Sefiora
de la Asuncion y que data de principios del siglo XX, disefiada y elaborada en estilo
neogotico y que en el afio 2014 —de forma excepcional— procesiond al haber sido elegida
para el cartel anunciador de esta manifestacion festivo-ceremonial.

Se incluyen, ademas, las andas procesionales en forma de templete con cupula
semicircular y el trono.

Para el caso de Villardompardo se vinculan como elementos consustanciales los
altares y la propia custodia, asi como cualquier otro elemento que pueda estar asociado
al desarrollo de la Actividad de Interés Etnoldgico de la Fiesta del Corpus en la localidad.

Altares.

Espacios decorados destinados al culto religioso que son realizados por el vecindario
y que se erigen a lo largo del recorrido de la procesion del Corpus, para habilitar zonas
de descanso, que seran aprovechadas para la realizacion de las estaciones. Constituyen
también actos de ofrenda y honor al Santisimo. Estan situados en espacios comunes
en la cotidianidad de los vecinos —en su calle, en la entrada o en el mismo portal de
su vivienda—. Hasta finales de los afios cincuenta estuvieron los altares dentro de los
zaguanes de las casas respondiendo a una factura muy sencilla. Sera a principios de los
afios sesenta cuando algunos vecinos, por iniciativa propia, decidan trasladar los altares
al exterior de las viviendas y elaborar exornos de manera artesanal con grandes dosis de
originalidad, aunque conservando su sentido religioso. Entre los materiales utilizados en
este momento destacaban: semillas, conchas, papel, carton, botones, etc.

Actualmente, la apariciéon de nuevos materiales (envases de plastico, tapones, latas,
etc.) ha permitido una mayor creatividad y originalidad en el disefio de los altares, un
sello inequivoco de identidad, que se ha convertido en uno de los principales rasgos
diferenciadores del Corpus Christi del municipio de Villardompardo.

Los altares son levantados durante la tarde del sabado y son desmontados al dia
siguiente por la tarde-noche; salvo algunos objetos muy valiosos, los altares permanecen
montados durante la noche del sabado al domingo siendo custodiados por el vecindario.

Custodia.

La custodia de sol, elemento litirgico que simboliza la idea de Cristo como «sol de
justicia» y «luz verdadera», es de plata en su color y sobredorada, de estilo neobarroco,
realizada en el afio 2001 por Francisco Diaz Roncero, discipulo de Peidré, maestro de
plateria. Este ostensorio procesiona en unas pequefias andas. Esta pieza liturgica esta
conformada por una base de traza circular ornamentada con pedreria y 6valos alternantes.
El enlace con el astil se produce a través de volutas que flanquean una hornacina, que
alberga la imagen de san Francisco, por expreso deseo de la donante dofia Francisca
Ortega Martinez. El sol, con rayos de diferentes dimensiones, esta formado por tres piezas
circulares conceéntricas, que cobijan el vir