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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 19 de mayo de 2022, del Ayuntamiento de Giiéjar Sierra, sobre
aprobacién de bases y convocatoria de seleccion de Jefe de Policia Local. (PP.
1178/2022).

EDICTO

Don José Antonio Robles Rodriguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guéjar
Sierra (Granada).

Hace saber: Que mediante Resolucién de la Alcaldia de fecha 10 de mayo de 2022,
se acordé:

Primero. Aprobar las siguientes bases por las que se ha de regir el procedimiento
para la provision por el sistema de libre designacion del puesto de jefe de la policia local
del ayuntamiento de Gléjar Sierra.

Segundo. Aprobar la convocatoria para la cobertura del puesto de trabajo indicado,
siendo el plazo de presentacién de solicitudes de participacién de quince dias habiles, a
contar desde el siguiente de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Su publicacidon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en Boletin
Oficial de la Provincia y en tablén de anuncios del Ayuntamiento de la sede electrénica.

BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DEL
PUESTO DE JEFE DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién del puesto de Jefe de la Policia
Local del Ayuntamiento de GuUéjar Sierra, mediante el sistema de libre designacién,
conforme a los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, y lo establecido
en el articulo 12 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales.

Las caracteristicas de dicho puesto seran:

- Denominacion: Jefe del Cuerpo de Policia Local.

- Escala Basica, categoria Policia.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Grupo: C1.

- Nivel de complemento de destino: 22.

- Complemento especifico: 1.202,23 €.

- Tipo de puesto: Singularizado.

- Adscripcion: Funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de la Comunidad autdnoma
o Funcionarios de otros cuerpos de seguridad.

- En cumplimiento del articulo 52 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
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Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las convocatorias
para proveer puestos de trabajo por libre designacion se debera describir el puesto y los
requisitos para su desempefio contenidos en la relacién de puestos de trabajo, y ademas
podran recogerse las especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones
encomendadas al mismo.

Segunda. Funciones.

El Jefe de la Policia Local, bajo la dependencia directa del Alcalde o Concejal
delegado, en su caso, ostenta la maxima responsabilidad de la Policia Local y tiene
el mando inmediato sobre todas las unidades y servicios en los que ésta se organice,
ejerciendo, entre otras, las funciones que se determinan en el articulo 57 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, en
cuanto a la organizacién, direccion, coordinacion y supervision de las distintas unidades
del Cuerpo, asi como las establecidas en la normativa reguladora y en la Relacién de
Puestos de Trabajo.

Tercera. Requisitos.

De conformidad con el articulo 12 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacioén de las Policias Locales, los aspirantes deben ser funcionarios de la maxima
categoria existente dentro de la plantilla del Cuerpo de Policia Local o de otros Cuerpos
de Seguridad, con acreditada experiencia en funciones de mando y con igual o superior
rango y categoria que la del funcionario que ocupa el puesto de superior categoria del
Cuerpo de Policia del Municipio. Dado que el superior rango existente en la plantilla del
Cuerpo de Policia Local de este municipio es el de Policia, sera exigible, al menos, que
los candidatos a la Jefatura ostenten esta categoria.

Todos estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

Una vez examinadas las solicitudes y acreditados los requisitos y méritos exigidos en
la convocatoria, podra convocarse a los aspirantes para la celebracion de una entrevista
personal, a los efectos de constatar o averiguar las caracteristicas de los mismos que
mejor se adecuen al contenido y funciones del puesto. Igualmente se podran recabar las
aclaraciones 0, en su caso aportacion de documentacion que se considere necesaria,
todo ello con objeto de poder realizar la mejor eleccién.

Cuarta. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en la provisién del puesto de Jefe de Policia Local,
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

La solicitud debera ir acompanada de:

- Fotocopia del NIF.

- Documentos que justifiquen los requisitos para concurrir al presente procedimiento.

- Curriculum vitae, fechado y firmado, en el que figuren los titulos académicos,
afios de servicio, puestos de trabajo desempafiados en la Administracion, estudios y
cursos realizados, asi como cualquier otro merito que se considere oportuno, haciendo
constar, ademas, las caracteristicas detalladas del puesto que, actualmente se viniese
desempefiando.

Los méritos y otros datos consignados deberan justificarse mediante la aportacion de
originales o fotocopias debidamente compulsadas.
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No seran valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo
invocados, no sean debidamente acreditados por los solicitantes. Quedan exceptuados
de lo anterior los méritos generados en el Ayuntamiento y que, habiendo sido invocados,
su acreditacion deba efectuarse por documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracién actuante.

En su caso, se podran adjuntar los resguardos justificativos de haber solicitado las
correspondientes certificaciones, siempre y cuando se presente la documentacién a que
hacen referencia no después de siete dias desde su expedicion y, en todo caso, antes de
quince dias naturales desde la terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Las bases integras de esta convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Nombramiento, toma de posesion y cese.

El érgano competente para proceder al nombramiento sera el Alcalde, y lo llevara
a cabo de acuerdo con los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, en
el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

Una vez examinadas las solicitudes y la documentacién aportada, se podra convocar
a los aspirantes para la celebracion de una entrevista personal, a los efectos de constatar
0 averiguar las caracteristicas de los mismos que mejor se adecuen al contenido y
funciones del puesto. Igualmente, se podran recabar las aclaraciones o, en su caso,
aportacion de documentacion que se considere necesaria, todo ello con objeto de poder
realizar la mejor eleccién.

El nombramiento recaera en el candidato que, reuniendo los requisitos exigidos en
las presentes bases y convocatoria, sea elegido discrecionalmente para ocupar el puesto
requerido, pudiendo quedar desierta la convocatoria si ningun aspirante es elegido.

La resolucion de nombramiento indicara el plazo en que debera efectuarse el cese en
el actual puesto de trabajo y la toma de posesion del destino adjudicado, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, si no implica cambio de
residencia o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo,
y empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicaciéon del nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia. Si el nombramiento comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

El aspirante nombrado podra ser cesado y removido de sus funciones con caracter
discrecional por el érgano que lo nombra.

Sexta. Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regira por las presentes bases y, en su defecto supletoriamente,
sera de aplicacion la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales; el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y
formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local; el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y restantes normas que resulten de
aplicacion.

Séptima. Recursos.
Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma podra interponerse por los interesados, con caracter potestativo, recurso de
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reposicion ante el Alcalde, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia; o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Granada, en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion; todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas,
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Octava. Proteccion de datos.

La participacion en el presente proceso implica la prestacion del consentimiento por
parte de los aspirantes para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se
puedan incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo éste ser
comunicado a terceros con la unica finalidad del desarrollo de este proceso de seleccion.

El Ayuntamiento de Gléjar Sierra, como responsable del fichero de datos personales,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter
personal y, en particular el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion.

Contra las presentes bases puede interponerse alternativamente recurso de reposicién
potestativo, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de
la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicidén potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se publica para general conocimiento.

Guéjar Sierra, 19 de mayo de 2022.- El Alcalde, José Antonio Robles Rodriguez.
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