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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Anuncio de 11 de julio de 2022, de Cetursa Sierra Nevada S.A., de la
convocatoria de empleo publico para la seleccion de personal con contrato
eventual.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE INGENIERIA
SUPERIOR DE OBRAS

1. Objetivo.
El objeto de la presente convocatoria es la apertura de un proceso de seleccién en
Cetursa Sierra Nevada S.A. de Ingenieria Superior, del departamento de Mantenimiento.

2. Destinatarios/as de la convocatoria.

La presente convocatoria es publica y esta abierta a todos/as los trabajadores/as que,
cumpliendo los requisitos previstos en el Anexo |, presenten solicitud y documentacion en
el plazo y la forma establecidos en la misma.

3. Solicitudes y documentacion.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion habran de presentar
solicitud junto con curriculum vitae, DNI y todos los requisitos y/o méritos objeto de
valoracién indicados. La documentacion que acomparie a la solicitud se aportara en un
fichero en formato PDF. Los originales de dichos documentos podran ser exigidos a los
participantes en cualquier fase del proceso por parte del 6rgano de seleccién y deberan
presentarse, en todo caso, por quien resulte seleccionado/a para el puesto antes de la firma
del contrato. La no presentacion de la documentacién solicitada supondra la exclusion del
proceso de seleccion ya que no podria hacerse una correcta valoracién de la candidatura.
Sélo se admitira aquella documentacion que sea entregada en el plazo de presentacion.

4. Presentacion y plazo de inscripcion.

Exclusivamente a través del formulario especifico para este puesto que estara
disponible en el apartado Ofertas de Empleo de nuestra web www.cetursa.es, aportando
la informacion indicada en el mismo conforme a las bases y la documentacién requerida
para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos
https://cetursa.es/es/trabaja-con-nosotros/ofertas-de-empleo/

Las solicitudes seran tratadas con total confidencialidad, no publicandose listas al
respecto. El formulario no permitira su presentacion si no se acompafa al mismo la
documentacién que acredite el cumplimiento de lo indicado en el apartado Anexo I.

Las candidaturas contaran con un periodo de diez dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién en la pagina web, para inscribirse en la oferta y aportar toda
la documentacion requerida.

5. Caracteristicas del puesto y funciones a desarrollar.

a. Caracteristicas del puesto convocado:

- Categoria: Licenciado.

- Numero de puestos a cubrir: 1.

- Naturaleza del contrato de trabajo: Contrato eventual.

- Destino: Estacion de Esqui de Sierra Nevada, Monachil.

- Retribuciones: Segun convenio colectivo de Cetursa-Remontes.
b. Funciones a desarrollar:

Ver Anexo |l
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6. Fases del proceso de seleccion.

Primera fase (presentacion de solicitudes): Presentacion de solicitudes, conforme se
establece en las bases de la oferta de empleo. Las solicitudes de candidatos que no
cumplan todos y cada uno de los requisitos minimos seran excluidas del procedimiento y
no pasaran a la segunda fase.

Segunda fase (Comité Calificador): El discernimiento de la idoneidad de los aspirantes
a este puesto correspondera a un comité calificador compuesto por el director del area
de Recursos Humanos de Cetursa, director del area técnica de Cetursa Sierra Nevada,
y debera quedar perfectamente justificados el mérito, la capacidad y la idoneidad para el
puesto. El Comité Calificador podra decidir que todos o algunos de los candidatos sean
sometidos a entrevista personal, si lo considerara necesario, donde se evaluaran méritos
adicionales, experiencia general del candidato/a, experiencia en las funciones y tareas
requeridas para este puesto.

Tercera fase: Resolucion con designacion del candidato/a y contratacion conforme
a las bases de la presente oferta de empleo, salvo que la misma haya sido declarada
desierta. En caso de que la primera persona seleccionada no formalizara el contrato de
trabajo en el plazo indicado para la incorporacion, su candidatura quedara desestimada y
se pasara al siguiente candidato/a conforme a la seleccién y calificacién realizada por la
Comision Calificadora.

No se mantendra correspondencia ni comunicacion alguna con los/as candidatos/as
que no vayan superando las diferentes fases y/o no resulten finalmente seleccionados.

ANEXO |

1. Requisitos generales.

- Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros Tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

- Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

2. Titulacion minima exigible.

- Ingenieria Superior Industrial o Caminos, Canales y Puertos.
- Técnico/a Superior en PRL.

- Master en Project Management.

3. Experiencia minima exigible.
Ver Anexo II.

4. Competencias valorables.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Capacidad de aprendizaje.

- Capacidad de Organizacidn y priorizacion.

5. Formacion complementaria valorable.
Ver Anexo Il
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ANEXO Il

INGENIERO PARA EL AREA TECNICA DE CETURSA SIERRA NEVADA Y APOYO
AL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE MEDIOS MECANICOS

Area Técnica de Cetursa Sierra Nevada S.A.

Misiones.
Dependiendo del Director Técnico y del Jefe de Departamento de Mantenimiento de
Medios Mecanicos, apoyo en las tareas relacionadas con el area.

Funciones.

Seguimiento y control de la ejecucion de los nuevos remontes a construir en Sierra
Nevada. Redaccion de Pliegos Técnicos. Apoyo a los trabajos del area. Coordinacion y
Planificacion de Equipos de Trabajo. Programacion de mantenimientos de tipo preventivo
y/o modificativo. Apoyo en tareas administrativas. Control y supervision de ejecucién de
trabajos. Resolucion de averias, (tanto de tipo mecanico como eléctrico). Mantenimiento
de Instalaciones. Trabajos de revision en Medios Mecanicos de tipo anual.

Requisitos.

Titulacion:

Ingenieria Superior (Ing. Industrial o Ing. de Caminos, Canales y Puertos).
Master en Prevencién de Riesgos Laborales (Técnico Superior).

Master en Project Management.

Experiencia.
De 3 a 5 afios demostrables en puesto similar.

Conocimientos demostrables.

Experiencia en puesto relacionado con los medios mecanicos o similar: Ingenieria,
Construccion y Mantenimiento de Transporte por cable, (telecabinas, telesillas, etc.).

Conocimientos de parque de maquinaria (mantenimientos, puestas en marcha, etc.).

Conocimientos del estado de la maquinaria, con las técnicas apropiadas, y dictaminar
si corresponde algun mantenimiento correctivo, preventivo, modificativo o cambio
de frecuencia en el mismo.

Ingles nivel B2.

Aleman nivel B1.

Otros conocimientos valorables.

Conocimientos sobre cables de acero.

Saber esquiar.

Conocimientos en motores térmicos Diesel, transmisiones y reductores.

Conocimientos sobre sistemas hidraulicos.

Conocimientos sobre material de elevacion (cables, cadenas, aparatos de elevacion
(polipastos de cadena y de cable), eslingas, etc.

Saber interpretar y tomar las decisiones adecuadas sobre: Analisis de vibraciones,
analisis de aceites, lubricaciones, Ensayos No Destructivos (ultrasonidos, particulas
magnéticas), tomas con camara termografica, etc.

Experiencia en oficina técnica de Ingenieria de Proyectos.

Conocimientos software CAD.

Sierra Nevada, 11 de julio de 2022.- El Consejero Delegado, Jesus Ibafiez Pefia.
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