Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 150 - Viernes, 5 de agosto de 2022

pagina 12936/1

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 26 de julio de 2022, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se adjudica puesto de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo (BOJA num. 50, de 15 de abril), de atribucion de competencias en materia de personal,
y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Empleo, en virtud de las competencias asignadas en el Decreto
96/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Andaluz de Empleo,
y el articulo 11.1.b) del Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo,

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién, convocado por Resolucion de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, de fecha 24 de junio de 2022
(BOJA num. 125, de 1 de julio de 2022), al personal funcionario que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en el articulo 65, en relacion
con el articulo 51, del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion o
publicacion del presente acto, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1
y 1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de julio de 2022.- El Director Gerente, Miguel Angel Terrero Prada.

ANEXO

DNI: ***6362**,

Primer apellido: Garrido.

Segundo apellido: Bautista.

Nombre: Benjamin.

Caodigo Puesto de Trabajo: 11082110.

Puesto de trabajo adjudicado: Director/a ATE Huelva- Capital.

Centro directivo: Direcciéon Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Huelva.
Localidad: Huelva.
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