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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucién de 14 de septiembre de 2022, de la Secretaria General de
Administracion Local, por la que se da publicidad a las bases y convocatoria
para la provisién del puesto de trabajo del Ayuntamiento de Vélez-Malaga
(Méalaga) denominado Secretaria General del Pleno, clase 1.2 - 24703, reservado
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional,
mediante el sistema de libre designacion.

Expediente num.: 0615/2022.

1. Entidad local convocante.
llImo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga (Malaga).

2. Denominacién y caracteristicas del puesto de trabajo que se convoca.
Denominacion: Secretaria General del Pleno, clase 1.2 - 24703.

Nivel de complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 71.776,59 euros anuales.

Sistema de provision del puesto: PLD.

3. Lugar y plazo de presentacioén de las solicitudes.

Lugar: En el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Plazo: 15 dias habiles siguientes a la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

4. Resolucion.

Vacante el puesto de trabajo cuya denominacién y caracteristicas se especifican en
el punto 2, reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, por la entidad local referenciada en el punto 1, se han aprobado las bases de
la convocatoria y se ha acordado asimismo su convocatoria mediante el sistema de libre
designacion.

Se ha instruido el preceptivo expediente, que ha sido tramitado de conformidad con
lo previsto en los articulos 45 y siguientes del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se acuerda el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional.

Por todo ello, al amparo de la legislacion invocada y en virtud de las competencias
conferidas en el articulo 46.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, y el articulo
7.1.h) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Justicia, Administraciéon Local y Funcién Publica,

RESUELVO

Primero. Dar publicidad a las bases y convocatoria para la provisiéon, mediante
el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo cuyos datos se consignan en el
punto 2, que se adjuntan como anexo a la presente resolucién.
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Segundo. Resuelto el concurso conforme a lo establecido en el articulo 46.3 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, se dara traslado de dicha resolucién a esta Secretaria
General y al Ministerio competente, para su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

La formalizacién, en su caso, de la toma de posesién debera ser comunicada a esta
Secretaria General en la forma y plazo previstos en el citado Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo.

Tercero. Ordenar la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de septiembre de 2022.- La Secretaria General, Maria Luisa Ceballos Casas.

ANEXO
OBJETO DE LAS BASES

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria para proveer, por
el sistema de libre designacion, el puesto de trabajo denominado Secretaria General del
Pleno, perteneciente a la escala de funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala de Secretaria, Categoria Superior, existente en la
Relacién de Puestos de Trabajo y vacante en la plantilla de puestos de trabajo de esta
corporacion, de acuerdo con lo previsto en el apartado 6 del articulo 92 bis y disposicién
adicional octava de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y los articulos 45 y siguientes del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional.

Caracteristicas del puesto.

a) Corporacion: llmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

b) Denominacién y clase: Secretaria General del Pleno.

c¢) Nivel de complemento de destino: 30.

d) Complemento especifico anual: 71.776,59 euros.

e) Requisitos para su desempefio: Tener la condicion de funcionario de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala Secretaria, Categoria Superior.

Participacion en la convocatoria.

Para participar en la presente convocatoria y desempefar el puesto de trabajo en
caso de ser nombrado, es necesario que las personas aspirantes cumplan los siguientes
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en el procedimiento de
provisién:

A) Requisitos de los aspirantes.

1. Tener la condiciéon de funcionario de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, perteneciente a la Subescala de Secretaria, Categoria Superior.

2. No encontrarse incurso en ninguna de las situaciones que se recogen en los
supuestos previstos en los apartados a), b) y c) del articulo 36.2 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

B) Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se han de presentar dentro de
los quince dias habiles siguientes a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.
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Podran presentarse en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la solicitud se expresara que el aspirante reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria y debera ir acompafnada de una declaracién responsable de
no estar incursos en ninguna de las situaciones recogidas en los apartados a), b) y ¢) del
articulo 36.2 del Real Decreto 128/2018.

2. Los interesados dirigiran sus solicitudes al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Vélez-Malaga, acompafando curriculum vitae comprensivo de los titulos académicos;
puestos desempefiados en la Administracion Publica; experiencia profesional y servicios
prestados, cursos de formacion; y cuantos otros méritos considere relevantes para
acreditar su capacidad e idoneidad para el desempefio del puesto de trabajo convocado
con su correspondiente documentacién acreditativa o declaracion responsable de las
mismas.

Los méritos alegados deberan ser justificados y acompafiados con la documentacion
acreditativa correspondiente. En relacion con la documentacion aportada y a efectos de
la valoracién de los méritos alegados se podra recabar de quienes participen cuantas
aclaraciones o documentacion adicional se considere necesaria.

La presentacion de la solicitud para participar en la provisiéon del puesto de trabajo al
que se refieren las presentes bases, comportara la plena aceptacién de las mismas.

Admisién de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se dara publicidad a la lista de
admitidos/as y excluidos/as en el apartado de empleo publico de la sede electrénica
quedando abierto un plazo de diez dias para la subsanacién de posibles defectos.
En caso de que no exista candidatos excluidos, se podra prescindir, en su caso, de la
subsanacién de posibles defectos.

Resolucion de la convocatoria y nombramiento.

En el plazo maximo de un mes desde la terminacion del plazo de presentacién
de solicitudes la Alcaldia-Presidencia resolvera motivadamente el proceso de libre
designacion a favor del aspirante que considere mas idéneo para el puesto de trabajo
en atencion a la naturaleza de las funciones a desempenfar, previa constatacion de la
concurrencia de los requisitos exigidos en la presente convocatoria y a la vista de la
trayectoria profesional y los méritos acreditados por los aspirantes. La resolucion se
motivara con referencia al cumplimiento, por parte del/de la candidato/a elegido/a, de
los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, a la vista de la trayectoria
profesional y los méritos acreditados.

El/la funcionario/a sera designado de conformidad con los principios de mérito y
capacidad, asi como la apreciacion discrecional por el érgano competente de la idoneidad
de los candidatos en relacion con los requisitos exigidos para el desempefo del puesto
siendo de valoracién positiva:

- Experiencia profesional en puestos en municipios de gran poblacién.

- Formacién y experiencia en contratacion publica, servicios publicos, urbanismo,
funcionamiento de empresas y entes instrumentales y agenda 2030.

La resolucion de la convocatoria se dara cuenta al Pleno de la Corporacion y traslado
de la misma al érgano competente del la Comunidad Auténoma y al Ministerio de
Hacienda y Funcioén Publica, para la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, conforme
exige el articulo 46.3 del Real Decreto 128/2018.
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Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesién en el nuevo destino sera de tres dia habiles, si
se trata de puestos de trabajo en la misma localidad, o de un mes, si se trata de primer
destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

Normativa supletoria.

En todo aquello que no esté previsto en las presentes bases sera aplicable el
R.D. 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional y desmas disposiciones
que resulten de aplicacion.

Recursos y reclamaciones.

La presente resolucion agota la via administrativa. Contra la misma cabe la interposicion
de recurso potestativo de reposicion en el plazo maximo de un mes contando a partir
del dia siguiente al de su publicacién, o directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso competente, dentro del plazo de dos meses contado
a partir de la misma fecha antes sefialada, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun, y
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
todo ello sin perjuicio de que pueda formularse cualquier otro recurso que se estime
procedente.
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