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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 24 de noviembre de 2022, del Ayuntamiento de Huelma, de bases
para proveer por concurso-oposicion una plaza de Monitor/a de gimnasio y
otros deportes. (PP. 3218/2022).

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de fecha 22.11.2022, se
aprobaron las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DE UN MONITOR/A DE GIMNASIO Y OTROS

DEPORTES, ATIEMPO COMPLETO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELMA, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la convocatoria de pruebas selectivas para la
provision, con caracter definitivo, de una plaza de Monitor/a de gimnasio y otros deportes,
a jornada completa, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Huelma, incluida en la oferta de empleo publico para estabilizacion de empleo temporal
de 2022, y dotada presupuestariamente con el salario base, pagas extraordinarias,
antigliedad y demas conceptos salariales que corresponde con la legislacién vigente,
mediante el sistema de concurso-oposicion.

2. Legislacion.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion las bases de la presente
convocatoria, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, y con caracter supletorio el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

3. Requisitos de los/as aspirantes.

Para participar en el concurso-oposicion, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo previsto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados o extranjero con residencia legal en Espana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o FP 2 en Educacion fisica.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las funciones
propias del trabajo a realizar.

f) No haber sido separado/a o suspendido/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.
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4. Presentacién de instancias.

Las bases de esta convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, publicandose, una vez realizadas las
anteriores publicaciones, el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud de ingreso dirigida a la Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Huelma, manifestando que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases.

Las solicitudes se presentaran conforme al modelo oficial, Anexo Il de estas bases,
en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Deberan ir acompafadas de:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Justificante del ingreso de los derechos de examen que seran de 37,00 euros, que se
ingresaran en la cuenta de este Ayuntamiento numero ES89 2103 0354 4202 3131 4040.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido.

- Fotocopia compulsada de los méritos que se aleguen. La experiencia profesional
se acreditara mediante fe de vida laboral y los respectivos contratos celebrados, donde
conste el trabajo desarrollado y la duracién del mismo.

En caso de que los servicios se hayan prestado mediante relacién funcionarial la
experiencia profesional se acreditarda mediante fe de vida laboral y certificado de la
respectiva Administracién en el que conste de manera fehaciente el trabajo desarrollado
y la duracién del mismo.

5. Relacion de los/as aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un mes, se
dictara resolucion por la Sr. Alcalde, declarando aprobada provisionalmente la lista de
admitidos y excluidos.

Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y se expondra
ademas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, indicaAndose al mismo tiempo las
causas de exclusién, concediéndose a los/as interesados/as un plazo de diez dias habiles
para subsanar defectos en su caso.

Transcurrido el plazo de subsanacion aludido en el parrafo anterior, por la Sr. Alcalde
se dictara resolucién por la que se apruebe definitivamente la lista de admitidos/as y
excluidos/as. Dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y se
expondra ademas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, concretara la composicién
del Tribunal Calificador, lugar, dia y hora de celebracioén del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

6. Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y estara integrado por:

- Presidente/a (titular y suplente), que serd un funcionario/a o personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Huelma, designado por el Sr. Alcalde.

- 4 Vocales (titulares y suplentes) designados por el Sr. Alcalde.

- Secretario (titular y suplente), que sera el Secretario-Interventor del Ayuntamiento
de Huelma o funcionario/a de carrera en quien delegue.
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La composicion del Tribunal debe ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer,
de conformidad con lo establecido en el art. 60.1 de la Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus
componentes, siendo necesaria la asistencia del/la Presidente/a y del Secretario/a. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, el voto del que actue como Presidente.

Los tribunales de seleccién podran incorporar a sus trabajos a cuantos asesores
especialistas consideren oportunos con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran plantearse en el
desarrollo del concurso-oposicion.

El Tribunal pertenece a la categoria tercera, recogida en el art. 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos en concepto de asistencia a
los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 62/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, en los mismos términos seran retribuidos los
asesores del Tribunal, si los hubiera.

7. Abstencion y recusacion.

Los componentes del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en los arts.
23y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre , del Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Procedimiento selectivo.

La seleccién se efectuara por el sistema de concurso-oposicidon constara de las
siguientes fases y pruebas que a continuacion se indican.

- Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicion y no tendra caracter
eliminatorio, tendra una puntuacion maxima de 13,40 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

A) Por servicios prestados:

1. Por cada mes de servicios prestados en puesto de similar funcion y/o categoria, en
la Administracion Local: 0,10 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en puesto de similar funcion y/o categoria, en
cualquier otra Administracion: 0,05 puntos.

3. Por cada mes de servicios prestados en puesto de similar funcién y/o categoria, en
empresas privadas o ejercicio libre: 0,02 puntos.

La puntuacidon maxima en el apartado servicios prestados es de 10 puntos.

Los servicios prestados habran de acreditarse suficientemente a través de contratos
de trabajo visados por el INEM u organismo que corresponda y mediante fe de vida
laboral o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.

B) Otros méritos:

Por cursos debidamente homologados por una Administraciéon publica o sindicato
relacionados con las funciones objeto de la plaza convocada por cada 25 horas: 0,20
puntos.
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La puntuaciéon maxima en el apartado otros méritos es de 3,40 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida
en la fase de oposicion al objeto de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

- Fase de oposicién.

La fase de oposicion que tendra caracter eliminatorio tendra una puntuacién maxima
de 20 puntos, y constara de dos ejercicios de acuerdo con lo siguiente:

Constara de dos partes, ambas de caracter obligatorio para todos los/as aspirantes.

a) La primera parte consistira en contestar por escrito, en un periodo maximo de una
hora, a un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las que
so6lo una sera la correcta, elaborado por el Tribunal antes de su realizacion con los temas
contenidos en el Anexo |. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en 0,20
puntos. Los errores se penalizaran con 0,10 puntos.

b) La segunda parte consistira en el desarrollo de un supuesto practico relacionado con
el puesto de trabajo y las funciones a desempefiar, elaborado por el Tribunal Calificador que
fijara la duracion maxima del mismo, sin que en ningun caso pueda exceder de una hora.

La primera parte del primer ejercicio (cuestionario tipo test) tendra una puntuacion
maxima de 10 puntos y la segunda parte tendra una puntuacion maxima de 10 puntos.
Para pasar al segundo ejercicio de la fase de oposicion sera preciso haber obtenido un
minimo de 5 puntos en la primera parte y un minimo de 5 puntos en la segunda parte.

9. Desarrollo de los ejercicio y calificacion.

De conformidad con lo indicado en el punto quinto de las presentes bases, en la
resolucion de la Sra. Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva de los/as admitidos/as
y excluidos/as fijara el lugar, dia y hora de celebracién del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

Desde la terminacién del primer ejercicio de la fase de oposicion y el comienzo del
segundo ejercicio de la citada fase, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
publicacion de sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia y se practicaran el
tablon de edictos del Exemo. Ayuntamiento de Huelma.

El Tribunal Calificador en cualquier momento del proceso podra requerir a los/as
aspirantes que acrediten su personalidad.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico
siendo excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan.

El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura publicado como
Anexo | de estas bases. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento
del Tribunal Calificador que alguno/a de los/as aspirantes ha incurrido en inexactitudes o
falsedades debera dar cuenta a los érganos municipales competentes a los efectos que
procedan.

De conformidad con lo indicado en el punto octavo de las presentes bases,
la puntuacién total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicion. En caso de empate se
resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso, y de
persistir el empate se dirimira a favor del aspirante que obtuviere mejor resultado en el
segundo ejercicio. Los acuerdos del Tribunal Calificador seran recurribles en alzada ante
la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes a contar desde su publicacion en el
tablén de edictos del Ayuntamiento de Huelma.

10. Lista de aprobados y propuesta de contratacion.

Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal Calificador hara publico en el tablén de
edictos del Ayuntamiento el resultado del proceso selectivo, por orden de puntuacién, y la
propuesta de contratacion.
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La propuesta, en numero igual al de plazas convocadas, debera recaer sobre el/la
aspirante que, habiendo superado la fase de oposicién, haya obtenido mayor puntuacién.

Seguidamente la propuesta de contratacion sera elevada al 6rgano municipal
competente para la adopcion del acuerdo que proceda.

Los/as aspirantes que no se hallen incluidos en la propuesta de contratacion tendran
la consideracion de no aptos a todos los efectos.

11. Presentacion de documentos.

El/La aspirante propuesto/a debera presentar en la Secretaria Municipal, en el plazo
de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacién
de aprobados y propuesta de contratacion en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento,
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como la
declaracioén jurada de no hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidades
previstos en la legislacion vigente.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados, no podran ser contratados y quedaran anuladas sus actuaciones
sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran haber concurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

12. Contratacién laboral fija.

En el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificaciéon del
nombramiento por el 6rgano municipal competente, se formalizara el contrato laboral fijo.
En el momento de la firma del contrato, el/la aspirante nombrado prestara juramento o
promesa en la forma establecida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril.

13. Norma final.

En lo previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la legislaciéon aplicable
prevista en la base segunda. Contra las presentes bases, podra interponer, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente, al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, recurso contencioso-administrativo de conformidad con lo sefialado en
la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. No obstante, puede
interponerse potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar
desde la mencionada publicacion, sin perjuicio de que se interpongan los recursos que se
estimen oportunos.

ANEXO |
TEMARIO

Temas comunes.

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisiéon de poderes. Funciones. Organizacion
del Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucion
Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constituciéon Espafiola. El
Estado espaiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales vy libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio
y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacién. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
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3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicién
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad
de ensefanza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento
de elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.

6. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

7. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales.

8. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros drganos municipales.

Temas especificos.

1. Epistemologia de la Educacion Fisica: evolucion y desarrollo de las distintas
concepciones y de su objeto de estudio.

2. La Educacion Fisica Historia y evolucion de las funciones de la Educacion Fisica.

3. Las taxonomias de objetivos y su valor didactico. Taxonomias del ambito motor:
aplicaciones practicas para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje en
Educacion Fisica.

4. Los contenidos de la Educacion Fisica: evolucion y corrientes que han originado.
Valor y tratamiento educativo que han recibido las corrientes mas extendidas.

5. La coeducacion e igualdad de los sexos. Estereotipos y actitudes sexistas en
Educacion Fisica: tratamiento educativo a través de los objetivos, contenidos, metodologia
y actividades de ensefianza en gimnasios

6. La atencion y tratamiento de las necesidades especiales.

7. Desarrollo motor: el crecimiento y la evolucion de aspectos cuantitativos y
cualitativos mas relevantes para el movimiento humano.

8. Medicién y evaluacién del desarrollo motor. Tendencias en los aspectos a evaluar.
Procedimientos e instrumentos para la medicion y evaluacion del desarrollo motor.

9. La condicion fisica: concepcion y evolucién de las corrientes. Sistemas de
desarrollo de la condicion fisica: clasificacion, caracteristicas y consideraciones para su
aplicacién en el marco de un gimnasio.

10. Principios basicos para el adecuado desarrollo de la condicion fisica (continuidad,
progresion, individualizacion, etc.).

11. El calentamiento: fundamentos y tipos. Funciones: calentamiento y rendimiento,
calentamiento y prevencion de lesiones, calentamiento y aprendizaje. Criterios para la
elaboracion de tareas de calentamiento general y especifico.

12. Capacidades fisicas basicas. Concepto, clasificaciones y evolucion de las mismas.
Evolucion en el desarrollo motor los asistentes al gimnasio.

13. Factores que intervienen en el trabajo de desarrollo de la condicion fisica:
intensidad y volumen; recuperacion, duracion y repeticiones.

14. La adaptacion del organismo al esfuerzo en la actividad fisica. El sindrome general
de adaptacién. Repercusiones para el desarrollo de la condicion fisica.
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15. Procesos energéticos y actividad fisica: sistemas aerdbico y anaerdbico.

16. La resistencia como capacidad fisica basica. Consideraciones teéricas. Tipos
de resistencia. Tratamiento y criterios para el disefio de tareas para su desarrollo en el
gimnasio.

17. El sistema cardio-respiratorio. Estructura y funciones. Caracteristicas particulares
del periodo evolutivo correspondiente a la etapa. Consideraciones para tener presentes
en el uso gimnasio.

18. La fuerza como capacidad fisica basica. Consideraciones teédricas. Tipos de
fuerza. Tratamiento y criterios para el disefio de tareas para su desarrollo en el marco de
un gimnasio.

19. El sistema muscular. Estructura y funciones. Caracteristicas particulares del
periodo evolutivo correspondiente a la etapa. Consideraciones a tener presentes en la
preparacion de la sesion.

20. La velocidad como capacidad fisica basica. Consideraciones teéricas. Tipos de
velocidad. Tratamiento y criterios para el disefio de tareas para su desarrollo en el marco
del gimnasio.

21. El sistema nervioso. Organizacién del sistema nervioso. Niveles de funciones.
Caracteristicas particulares del periodo evolutivo correspondiente a la etapa.
Consideraciones a tener presentes en la sesion de entrenamiento del gimnasio.

22. La flexibilidad como capacidad fisica basica. Consideraciones teéricas. Tipos de
la flexibilidad. Tratamiento y criterios para el disefio de tareas para su desarrollo en el
marco del gimnasio.

23. El sistema 6seo-articular. Estructura y funciones. Caracteristicas particulares del
periodo evolutivo correspondiente a la etapa. Consideraciones a tener presentes en la
sesion de entrenamiento del gimnasio.

24. La agilidad como capacidad resultante. Tratamiento y criterios para el disefio de
tareas para su desarrollo . Aspectos fisioldgicos implicados.

25. Las cualidades motrices: concepto y clasificacion. La coordinacion y el equilibrio
como aspectos cualitativos del movimiento. Métodos y sistemas para su desarrollo.
Evolucion en el desarrollo motor de los usuarios del gimnasio

26. La respiracion. Bases psicofisioldgicas. Mecanica de la respiracién y fases o
tipos de la misma. Influencia de los ritmos respiratorios en la actividad fisica. Disefio de
actividades y ubicacion de estas para su tratamiento en el contexto del gimnasio.

27. El deporte como fendmeno social y cultural. Concepto y tratamiento pedagogico:
caracteristicas para convertirse en hecho educativo local.

28. El aprendizaje deportivo en el marco del gimnasio. Caracteristicas. Modelos de
ensefanza: fases en su ensefanza y aprendizaje.

29. Los deportes individuales. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.
Ejemplificaciones sobre algunos deportes.

30. Los deportes individuales como contenido de ensefianza en el curriculum del
area. Intenciones educativas y de aprendizaje, posibles adaptaciones y orientaciones
para su tratamiento didactico.

31. Los deportes de adversario. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.
Ejemplificaciones sobre algunos deportes.

32. Los deportes de adversario como contenido de ensefianza en el curriculum del
area. Intenciones educativas y de aprendizaje, posibles adaptaciones y orientaciones
para su tratamiento didactico.

33. Los deportes colectivos. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.
Ejemplificaciones sobre algunos deportes.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION

EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE MONITOR/A DE GIMNASIO Y OTROS

DEPORTES VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELMA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

Convocatoria: «BOE» num. .............. ,de . de e, de 20.............
Datos identificativos del opositor/a:

- Primer y segundo apellido:

- Nombre:

- DNI:

- Fecha de nacimiento:

- Domicilio:

- Municipio: C.P:

- Teléfono (fijo y/o movil):

- Direccion de correo electronico (si se tiene):

El/La abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retune
las condiciones sefaladas en la convocatoria anteriormente citada. Para ello adjunta a la
presente solicitud:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del titulo académico de su solicitud.

- Documento bancario justificativo del pago de los derechos de examen.

- Documentos compulsados acreditativos de los méritos a valorar en la fase
de concurso (debera adjuntar o indicar la relacion de los citados documentos
acreditativos de los méritos).

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Huelma (Jaén).

Huelma, 24 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, Francisco Manuel Ruiz Garcia.
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