
00
25

27
38

 Número 3 - Miércoles, 5 de enero de 2022
página 20467/1

Boletín Oficial de la Junta de Andalucía

BOJABOJA

Depósito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 20 de diciembre de 2021, del Ayuntamiento de Almonaster la Real, 
por el que se da publicidad a la Oferta de consolidación y estabilización de 
Empleo Público. (PP. 3846/2021). 

Mediante Resolución de Alcaldía, de fecha 17.12.2021, y número 2021-1442 de este 
Ayuntamiento, se aprobó la Oferta de Empleo Público de 2021, para la estabilización 
y consolidación de empleo temporal, que cumple las previsiones del artículo 19.uno.9 
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018, las 
del art. 2. R.D.L. 14/2021 y lo dispuesto en la disposición transitoria 4.ª del TRELEBEP, 
correspondiente a la/s plaza/s que a continuación se reseñan:

PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO 
SUBG. ESCALA SUBESCALA PLAZA/PUESTO

 VACANTE.
ESTABILIZACIÓN según

Art. 19.Uno.9 LPGE
A2 A. Especial Técnica Arquitecto/a Técnico/a 1

GRUPO
SUBG. ESCALA SUBESCALA PLAZA/PUESTO

 VACANTE. 
ESTABILIZACIÓN según

Art. 19.Uno.9 LPGE

C1 A. General Administrativa 
Administrativo/a

Jefe/a de Áreas Servicios a la 
Persona. Desarrollo Local

1

GRUPO 
SUBG. ESCALA SUBESCALA PLAZA/PUESTO

 VACANTE. 
ESTABILIZACIÓN según 

Art. 2 R.D.L. 14/2021

C1 A. General Administrativa 
Adtivo/a

Adtivo/a Urbanismo - Medio 
Ambiente - Salud Pública 

1

GRUPO
SUBG. ESCALA SUBESCALA PLAZA/PUESTO

 VACANTE.
ESTABILIZACIÓN según 

Art. 19.Uno.9 LPGE

C1 A. General Administrativa Adtivo/a
 Adtivo/a Tesorería - Intervención 1

GRUPO
SUBG. ESCALA SUBESCALA PLAZA/PUESTO

 VACANTE.
CONSOLIDACIÓN según 

D.T. 4.ª TRELEBEP

C1 A. General Administrativa 
Adtivo/a

Adtivo/a Recursos Humanos - 
Intervención

1
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GRUPO
SUBG. ESCALA SUBESCALA PLAZA/PUESTO

 VACANTE.
ESTABILIZACIÓN según 

Art. 19.Uno.9 LPGE.

C1 A. General Administrativa 
Adtivo/a

Adtivo/a Secretaría - Contratación - 
Gestión Patrimonial

1

GRUPO
SUBG. ESCALA SUBESCALA PLAZA/PUESTO

  VACANTE.
CONSOLIDACIÓN según 

D.T. 4.ª TRELEBEP

C1 A. General Administrativa 
Adtivo/a

Adtivo/a Urbanismo - 
Juzgado de Paz

1

GRUPO
SUBG. ESCALA SUBESCALA PLAZA/PUESTO

 VACANTE.
ESTABILIZACIÓN según 

Art. 19.Uno.9 LPGE.

C2 A. General Auxiliar

Auxiliar Adtivo/a
Aux. Adtivo/a Tesorería - 

Intervención - Administración 
Electrónica

1

GRUPO
SUBG. ESCALA SUBESCALA PLAZA/PUESTO

 VACANTE. 
ESTABILIZACIÓN según

Art. 19.Uno.9 LPGE.

C2 A. General Auxiliar
Auxiliar Adtivo/a

Aux. Adtivo/a Registros. 
Información. Atención Ciudadanía

1

GRUPO
SUBG. ESCALA SUBESCALA PLAZA/PUESTO

 VACANTE.
ESTABILIZACIÓN según

Art. 2. R.D.L. 14/2021.

C2 A. General Auxiliar
Auxiliar Adtivo/a

Aux. Adtivo/a Registro - Padrón de 
Habitantes. Archivo

1

GRUPO
SUBG. ESCALA SUBESCALA PLAZA/PUESTO

 VACANTE.
CONSOLIDACIÓN según 

D.T. 4.ª TRELEBEP

E A. General Subalterna
Vigilante Municipal 

Vigilancia. Seguridad y Orden 
Público

2

PERSONAL LABORAL 
GRUPO
SUBG.

DE CLASIFICACIÓN CATEGORÍA LABORAL PLAZA/PUESTO
(Jornada Parcial)

 VACANTE. 
CONSOLIDACIÓN según 

D.T.4ª TRELEBEP

C2 Auxiliar
Monitor/a Dinamizador/a  

Convivencia Ciudadana. Asuntos 
Sociales. Ocio y T. Libre

1
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GRUPO
SUBG.

DE CLASIFICACIÓN CATEGORÍA LABORAL PLAZA/PUESTO
 VACANTE.

ESTABILIZACIÓN según 
Art. 19.Uno.9 LPGE

 C2 Auxiliar  Monitor/a Dinamizador/a. Deporte 1

GRUPO
SUBG.

DE CLASIFICACIÓN
CATEGORÍA LABORAL PLAZA/PUESTO

 VACANTE.
ESTABILIZACIÓN según 

Art. 19.Uno.9 LPGE

C2  Maestro/Oficial 1ª Encargado/a de Obras y 
Servicios  Múltiples 1

GRUPO
SUBG.

DE CLASIFICACIÓN
CATEGORÍA LABORAL PLAZA/PUESTO

 VACANTE.
ESTABILIZACIÓN según 

Art. 19.Uno.9 LPGE

C2 Oficial  2ª
Oficial de Instalaciones 

Eléctricas y Servicios Múltiples
(Conductor)

1

GRUPO
SUBG.

DE CLASIFICACIÓN
CATEGORÍA LABORAL PLAZA/PUESTO

 VACANTE.
ESTABILIZACIÓN según 

Art. 19.Uno.9 LPGE

C2 Oficial 2.ª Oficial de Automoción y Servicios 
Múltiples (Conductor) 1

GRUPO
SUBG.

DE CLASIFICACIÓN
CATEGORÍA LABORAL PLAZA/PUESTO VACANTE.CONSOLIDACIÓN 

según D.T. 4.ª TRELEBEP

E (AP) Ayudante (Oficial 3.ª) Sepulturero/a  y Ayudante de 
Servicios Múltiples 1

GRUPO
SUBG.

DE CLASIFICACIÓN

CATEGORÍA LABORAL PLAZA/PUESTO
VACANTE.

CONSOLIDACIÓN según
D.T. 4.ª TRELEBEP

E(AP) Operario Operario Limpieza Viaria y 
Jardines 1

GRUPO
SUBG.

DE CLASIFICACIÓN
CATEGORÍA LABORAL PLAZA/PUESTO

VACANTE.
CONSOLIDACIÓN según D.T. 

4ª TRELEBEP
E(AP) Operario Operarios/as Limpieza Edificios 2

GRUPO
SUBG.

DE CLASIFICACIÓN

CATEGORÍA LABORAL PLAZA/PUESTO
 VACANTE.

ESTABILIZACIÓN según 
Art. 19.Uno.9 LPGE

E(AP) Operario Operarios/as Limpieza Edificios 3
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GRUPO
SUBG.

DE CLASIFICACIÓN

CATEGORÍA LABORAL PLAZA/PUESTO
Tiempo parcial

 VACANTE.
ESTABILIZACIÓN según 

Art. 19.Uno.9 LPGE
E(AP) Operario Operarios/as Limpieza Edificios 2

En cumplimiento del artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las 
Bases de Régimen Local, y el artículo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, se publica la Oferta de Empleo Público para la consolidación y estabilización 
de empleo temporal del Ayuntamiento de Almonaster la Real, en el Boletín Oficial de la 
Comunidad Autónoma (BOJA). 

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede interponer 
alternativamente o recurso de reposición potestativo ante la Alcaldía, en el plazo 
de un mes a contar desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio, 
de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o recurso 
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva 
o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar 
desde el día siguiente al de la recepción de la presente notificación, de conformidad 
con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá 
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente 
o se haya producido su desestimación por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera 
estimar más conveniente a su derecho.

Almonaster la Real, 20 de diciembre de 2021.- El Alcalde, Jacinto José Vázquez López.


