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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 25 de febrero de 2022, de la Secretaria General para la
Administraciéon Publica, por la que se establece el plazo de presentacion de
solicitudes y se dictan instrucciones en relacién al procedimiento de concesion
de anticipos reintegrables de némina para el personal empleado publico
correspondiente al ejercicio 2022.

La Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2021, dispuso en su disposicién adicional novena que para dicho
ejercicio se pudieran conceder anticipos reintegrables de conformidad con la normativa
vigente en la materia, estableciendo que el plazo de presentacién de las solicitudes
se determinaria por resoluciéon de la persona titular de la Secretaria General para la
Administracion Publica.

El Decreto 286/2021, de 28 de diciembre, por el que se establecen las condiciones
especificas a las que debe ajustarse la prérroga del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2022 (BOJA num. 251, de 31 de diciembre),
dispone en su articulo 2.2 «que durante el periodo de prérroga seran de aplicacion
las disposiciones contenidas en la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, salvo aquellas que
pudiesen resultar inaplicables por su naturaleza» y que «a estos efectos, se entenderan
prorrogadas las disposiciones que guarden una relacién necesaria con créditos
presupuestarios prorrogadosy.

De acuerdo con lo establecido en el citado Decreto 286/2021, de 28 de diciembre,
se ha llevado a cabo la prérroga de los créditos presupuestarios correspondientes a las
partidas presupuestarias 830 08, préstamos a corto plazo familias e Instituciones sin
fines de lucro, y 831 08, préstamos a largo plazo familias e instituciones sin fines de lucro,
del programa 12C «Accion Social del personal», por lo que en aplicacion del articulo 2.2
del mismo se entiende prorrogada la disposicion adicional novena de la Ley 3/2020, de
28 de diciembre.

El procedimiento de concesion de los anticipos reintegrables de némina se regula en
la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 14 de diciembre de 1992 (BOJA num. 133,
de 24 de diciembre), cuya disposicion final primera faculta a esta Secretaria General para
dictar las resoluciones oportunas y realizar cuantas actuaciones sean necesarias para su
desarrollo y aplicacion.

La Ley del Presupuesto modifica aspectos de la citada orden relacionados con el
plazo de presentacion de solicitudes, el procedimiento de concesion, que se realizara
electrénicamente para todas las partes intervinientes y la distribucién del presupuesto
consignado.

Resulta necesario, por tanto, dictar la presente resolucién al objeto de determinar
el plazo de presentacion de solicitudes, la distribuciéon del presupuesto consignado, asi
como para clarificar aspectos relativos a la tramitacion del procedimiento de concesién
de anticipos reintegrables de nomina del personal al servicio de la Administracién de la
Junta de Andalucia, de forma que se faciliten los tramites a realizar.

De acuerdo con lo expuesto, conforme a lo establecido en la disposicién adicional
novena de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, y haciendo uso de la habilitacién contenida
en la disposicion final primera de la Orden de 14 de diciembre de 1992, en relacion con el
Decreto 114/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior,
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RESUELVO

Primero. El plazo de presentacidon de solicitudes sera de quince dias a contar desde
el siguiente al de la publicaciéon de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Segundo. Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la Orden de 14 de diciembre
de 1992, se podra solicitar en concepto de anticipo, una cantidad equivalente a la
remuneracion liquida de una o dos mensualidades, entendiéndose por remuneracion
liquida las retribuciones percibidas con caracter fijo y periodicidad mensual. No se
computaran, a estos efectos, las pagas extraordinarias, gratificaciones, dietas, gastos de
locomociéon y demas conceptos que no tengan caracter fijo ni periodicidad mensual.

Para el calculo del anticipo se tendran en cuenta las retribuciones liquidas del mes de
enero de 2022.

Tercero. Los anticipos concedidos no devengaran interés alguno. El plazo de
amortizacion sera el indicado en la solicitud no pudiendo exceder de 12 meses si se solicita
el anticipo de una mensualidad, ni de 24 si el anticipo alcanza las dos mensualidades.

En ningun caso, el plazo de amortizacion podra exceder del tiempo que reste para la
edad legal de jubilacion.

Cuarto. Podran ser beneficiarios de los anticipos:

a) El personal funcionario de carrera, estatutario fijo y laboral fijo al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

b) El personal interino docente a que se refiere la disposicion transitoria segunda de
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia.

Quinto. Las solicitudes se presentaran por medios electronicos en el Registro
Electrénico Unico de la Junta de Andalucia, al que se accedera desde la web del
empleado publico https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/, «Tramitacién
electrénica», «Accion social», «Anticipos Reintegrablesy.

El acceso podra realizarse de las siguientes formas:

- Con certificado electrénico incorporado en el Documento Nacional de Identidad,
o certificado electrénico proporcionado con caracter general a la ciudadania, pulsando
sobre «acceso con certificado digital».

- Con Usuario y Clave Privada de Acceso especifica de la web del emplead@publico,
si bien esta modalidad solo estara disponible desde la red corporativa de la Junta de
Andalucia.

El personal estatutario y docente debera presentar la solicitud a través de la web del
empleado mediante certificado electronico.

Una vez realizada la identificacion, se debera seleccionar «Anticipos reintegrables
2022». Ello permitira el acceso al anexo de solicitud que aparecera cumplimentado con
los datos descriptivos de la convocatoria y los datos personales de identificacion de la
persona solicitante validados al acceder a la aplicacion.

Una vez cumplimentada la solicitud, se procedera a la grabacion del documento como
borrador con la opciéon «guardar como borrador». En su caso, el sistema indicara los
errores u omisiones en que se haya incurrido para que se proceda a su subsanacion. Esta
opcién supone el almacenamiento temporal del documento a fin de que por la persona
solicitante se pueda completar su confeccion en posteriores sesiones, a través de la
opcion «Editar». Este almacenamiento temporal de la informacion tendra solo caracter
instrumental, pudiendo imprimirse cruzado por una banda que indique su caracter, y
carecera de transcendencia juridica alguna en el procedimiento.
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Finalizada la cumplimentacion de la solicitud, quien acceda con certificado electronico
podra solicitar la opcion «Firmar y presentar»; quien acceda con Codigo de Usuario y
Clave privada de Acceso tendra la opcion «Presentary. Ambas opciones son validas para
la presentacion de la solicitud.

Desde el momento en que la solicitud queda «Firmada y Presentada» o «Presentada»
no podra ser modificada en ningun caso, si bien se podran presentar tantas solicitudes
como sea necesario, tomandose como valida la ultima.

La presentacion de la solicitud en el Registro Electrénico Unico de la Junta de
Andalucia generara automaticamente un justificante de la recepcion de los documentos
electronicos presentados por la persona interesada en el que quedara constancia del
asiento de entrada que se asigna al documento, asi como la fecha y hora que acredite
el momento exacto de presentacion y el no rechazo de la misma por el citado registro.
Dicho justificante se hara llegar inmediatamente a la persona interesada en la direccion
electrénica que ésta haya designado.

En el caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en la presentacion
electronica de la solicitud, dicha circunstancia se pondra en conocimiento de la persona
solicitante por la propia aplicacion mediante los correspondientes mensajes de error, para
que proceda a su susbsanacion.

Independientemente del modo de presentacion de la solicitud elegido —«Firmar y
Presentar» o «Presentar»—, la solicitud quedara presentada cuando en el apartado
correspondiente aparezca un «OK».

La persona solicitante podra guardar su solicitud electrénica y obtener copia escrita
de la misma mediante las correspondientes opciones de guarda e impresion facilitada por
la aplicacion.

Sexto. Junto con la solicitud no se presentara ninguna documentacion.

Los datos necesarios para su tramitacion, asi como la cuantia a conceder, antigiiedad
en la Administracion a 31 de diciembre del afio 2021 y retribuciones liquidas relativas al
mes de enero del afio en curso, seran recabados por esta Secretaria General.

Séptimo. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se elaborara un listado
provisional de personas admitidas y excluidas con indicacion, en este ultimo caso, de
las causas de exclusién y forma de subsanacioén si procediera. La resolucion por la que
se apruebe este listado se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y los
listados se haran publicos en la web del empleado publico, «Tramites laborales», «Accion
Social», «Anticipos reintegrablesy.

La inclusion de una solicitud en el listado provisional de personas admitidas no
implicara su concesion, ya que la determinacion de las personas beneficiarias se realizara
una vez distribuido el presupuesto disponible entre el numero de solicitudes admitidas
conforme se indica en el punto noveno de esta resolucién

Octavo. Las personas solicitantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para
formular alegaciones y subsanar los defectos detectados en la solicitud. Las alegaciones
se presentaran electronicamente ajustandose a lo que se establezca en la resolucién por
la que se aprueben los listados provisionales.

Si hubiera que presentar alguna documentacién en esta fase, ésta se adjuntara
escaneada en formato «pdf», mediante la opcién «adjuntar». Cualquier otro formato no
sera valido ya que no se garantiza su correcta visualizacion y lectura. Cada documento
que se adjunte sera firmado con el certificado electronico o Usuario y Clave de acceso.

Las alegaciones presentadas se resolveran con la publicacion de los listados definitivos.

Noveno. Transcurrido dicho plazo y una vez valoradas las alegaciones presentadas,
las solicitudes que resulten admitidas se ordenaran de mayor a menor antigiedad en la
Administraciéon, computada a 31 de diciembre de 2021, de acuerdo con lo establecido
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en el articulo 12 de la Orden de 14 de diciembre de 1992, adjudicandose hasta agotar el
presupuesto disponible para esta convocatoria.

En caso de empate en la antigliedad, éste se resolvera por orden alfabético a partir de
la persona cuyo primer apellido comience por la letra obtenida en el sorteo que determina
el orden de actuacién en los procesos selectivos que se realicen este afio (letra «V»),
publicado por Resolucion de 13 de enero de 2022, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica (BOJA num. 12, de 19 de enero).

Décimo. Una vez determinadas las solicitudes concedidas conforme a lo establecido
en el punto anterior, se aprobara el listado definitivo de personas beneficiarias y excluidas.
La resolucién por la que se aprueben estos listados se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y los listados quedaran expuestos en la web del empleado publico,
«Tramites laboralesy», «Accion Social», «Anticipos reintegrables».

Undécimo. Las cantidades concedidas se abonaran en nomina. El reintegro se
efectuara mediante detraccion en némina a partir del mes siguiente al de su abono. La
cantidad a descontar mensualmente sera la resultante de dividir el importe del anticipo
concedido entre el numero de meses autorizados para su devolucion.

Duodécimo. Los anticipos de ndmina constituyen rendimientos del trabajo en especie
por la diferencia entre el interés pagado, que en este caso es cero, y el interés legal del
dinero vigente en el periodo, conforme a lo establecido en la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las personas fisicas y de modificacién parcial
de las Leyes de los Impuestos sobres Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio.

Decimotercero. El crédito destinado a atender las solicitudes de anticipos reintegrables
de ndmina en el ejercicio 2022, asciende a 3.996.683,32 euros. De acuerdo con lo
establecido en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, este
presupuesto se distribuira entre las personas solicitantes en condiciones de igualdad,
conforme a lo establecido en los apartados anteriores, independientemente del colectivo
al que se encuentren adscritos

Sevilla, 25 de febrero de 2022.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gémez.
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