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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS
E IGUALDAD

Decreto 161/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.

El Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias,
establece en su articulo 11 que corresponden a la Consejeria de Inclusiéon Social,
Juventud, Familias e Igualdad, las competencias que venia ejerciendo la anterior
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, y que estan recogidas en el
Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se establecia su estructura organica, salvo
las que se asignan en dicho decreto a la Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo
Social y Simplificaciéon Administrativa en materia de gestion de las ayudas y coordinacién
de la cooperacién internacional para el desarrollo, las relacionadas con el cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030. Asimismo, a la
Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e Igualdad se le adscriben las
competencias en materia de juventud que venian atribuidas a la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo, las competencias en materia de familias que estaban
adscritas a la Consejeria de Salud y Familias, la coordinacion de las politicas migratorias
y las relativas a los centros residenciales de personas mayores.

Igualmente se adscriben a la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias
e Igualdad las entidades que estaban adscritas a la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacidn, salvo la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo. De igual modo, se le adscribe el Instituto Andaluz de la Juventud y la Empresa
Andaluza de Gestién de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (Inturjoven).

Por ello, resulta necesario dictar un nuevo decreto que adecue la estructura organica de
la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad a lo previsto en el Decreto
del Presidente 10/2022, de 25 de julio, incorporando las competencias que en materia de
juventud, familias y coordinacién de las politicas migratorias asume la Consejeria.

En la elaboracion del presente decreto se han tenido en cuenta, en consonancia con
lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia. Asi, en cuanto
a los principios de necesidad y eficacia, esta justificado por una razén de interés general
basada en la necesaria distribuciéon de funciones y atribuciones entre los érganos
directivos de la Consejeria. Ilgualmente cumple con el principio de proporcionalidad, al
ser el medio mas adecuado para cumplir estos objetivos, y con el principio de seguridad
juridica, al quedar integrado en el ordenamiento juridico vigente. Asimismo, respeta los
principios de eficiencia y transparencia, por cuanto favorece la racionalizacién de la
estructura organizativa y el funcionamiento de la Administracion de la Junta de Andalucia,
a la vez que permite su conocimiento por parte de la ciudadania.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en los articulos 24 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, y 21.3, 27.18 y 46.2 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
a propuesta de la Consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 9 de agosto de 2022,
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DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias
e lgualdad.

De conformidad con lo establecido en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25
de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, corresponde a la persona titular de la
Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, ademas de las funciones
asignadas en el articulo 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucia, las siguientes competencias:

a) La propuesta y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno
sobre promocion de las politicas sociales.

b) La planificacion, coordinacion, seguimiento, inspeccion y evaluacion de los
Servicios Sociales de Andalucia.

¢) La ordenacién de las Entidades, Centros y Servicios Sociales en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

d) El desarrollo, coordinacién y promocién de las politicas activas en materia de
personas mayores, asi como la inclusion social de personas con discapacidad.

e) El establecimiento de las directrices, impulso, control y coordinacion para el
desarrollo de las politicas para la promocién de la autonomia personal y atencién a las
personas en situacion de dependencia.

f) El Desarrollo de la red de Servicios Sociales Comunitarios.

g) La propuesta, desarrollo, ejecucion y coordinacion de las directrices generales
del Consejo de Gobierno en relaciéon con las competencias asignadas en materia de
participacion ciudadana y voluntariado.

h) La coordinacion de las politicas migratorias.

i) La propuesta, desarrollo, coordinacion y programacion de politicas de juventud.

j) La planificacién, desarrollo, coordinacién y proposicion de iniciativas en relacién
con las competencias de la Comunidad Autdbnoma en materia de infancia y conciliacion.

k) Las politicas de promocién a las familias.

[) La coordinacién de las politicas de igualdad de la Junta de Andalucia y la
determinacién, coordinacion y vertebracién de las politicas de igualdad entre hombres y
mujeres.

m) La planificacién, elaboracion, desarrollo, coordinacién, promocion de iniciativas e
impulso de las actuaciones y planes de violencia de género previstos en la Ley 7/2018,
de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

n) Todas aquellas politicas de la Junta de Andalucia que, en materia de inclusion
social, juventud, familias e igualdad tengan caracter transversal.

Articulo 2. Organizacién general de la Consejeria.

1. De acuerdo con lo previsto en los articulos 24 y 25 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, bajo la superior
direccion de su titular, se estructura para el ejercicio de sus competencias en los
siguientes 6rganos directivos centrales:

a) Viceconsejeria.

b) Secretaria General de Inclusién Social.

c) Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad.

d) Secretaria General Técnica.

e) Direccion General de Proteccion Social y Barriadas de Actuacion Preferente.

f) Direccién General de Dependencia.

g) Direccion General de Personas con Discapacidad.

h) Direccion General de Politicas Migratorias.

i) Direccion General de Personas Mayores, Participacion Activa y Soledad no deseada.

j) Direccion General de Infancia, Adolescencia y Juventud.
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2. En el ambito provincial, la Consejeria seguira gestionando sus competencias a
través de los servicios periféricos correspondientes, con la estructura territorial que se
determine. Se adscriben a la estructura territorial de la provincia de Sevilla las Fundaciones
Publicas Juan Nepomuceno Rojas, Agregacion de Fundaciones de Sevilla, Hospital San
Rafael y Banco Agricola de don José Torrico y Lépez-Calero. Se adscriben a la estructura
territorial de la provincia de Cérdoba la Fundacion Publica Andaluza San Juan de Dios de
Lucena y Fundaciones Fusionadas de Cérdoba.

3. Quedan adscritos a la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
el Instituto Andaluz de la Mujer, el Instituto Andaluz de la Juventud vy, a través de éste
la sociedad mercantil del sector publico andaluz Empresa Andaluza de Gestidon de
Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (Inturjoven).

La Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia queda adscrita a
la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, sin perjuicio de su
adscripcién a la Consejeria competente en materia de salud en todo lo relacionado con
la direccidn, coordinacion y gestion de su actividad en materia de drogodependencia y
adicciones.

4. La persona titular de la Consejeria ejercera la Vicepresidencia de la Comision
Delegada para la Igualdad, las Politicas Sociales, la Conciliacién y la Inmigracién.

5. La persona titular de la Consejeria estara asistida por un Gabinete cuya composicién
sera la establecida en su normativa especifica.

Articulo 3. Régimen de suplencias.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la Consejeria,
ésta sera suplida por la persona titular de la Viceconsejeria, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 23 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la
Viceconsejeria, sera suplida por la persona titular de la Secretaria General Técnica.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de las personas titulares de las
Secretarias Generales seran suplidas por las Direcciones Generales adscritas a cada una
de ellas, segun el orden de prelacién establecido en el articulo 2.1.

4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de las personas titulares de las
Direcciones Generales, seran suplidas por la persona titular de la Secretaria General a las
que estuvieran adscritas y, en su defecto, por la persona titular del 6rgano directivo que
corresponda segun el orden de prelacién establecido en el articulo 2.1.

5. La suplencia de los titulares de la direccion del Instituto Andaluz de la Mujer, Instituto
Andaluz de la Juventud y Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia se
hara conforme a lo que establezcan sus correspondientes Estatutos o, en su defecto, por
la persona que designe la persona titular de la Consejeria.

6. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, la persona titular de la
Consejeria podra designar para la suplencia a la persona titular del érgano directivo que
estime pertinente.

Articulo 4. Viceconsejeria.

1. La persona titular de la Viceconsejeria ejerce la jefatura superior de la Consejeria
después de la persona titular de la Consejeria, correspondiéndole la representacion
ordinaria y la delegacion general de la misma, ostentando la jefatura superior de todo el
personal de la Consejeria. Igualmente, asumira el resto de las funciones que le atribuye
el articulo 27 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y aquellas especificas que, con caracter
expreso, le delegue la persona titular de la Consejeria.

Le corresponde, en particular, la direccién, coordinacion y control de los distintos
organos directivos y entes adscritos a la Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad, asi como formar parte de la Comisién General de Viceconsejeros y
Viceconsejeras.
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2. Corresponden a la Viceconsejeria, sin perjuicio de su ejecucion por parte de las
Secretarias Generales, Direcciones Generales y Entes adscritos, las siguientes funciones:

a) La definicién e impulso de las politicas intersectoriales de la Consejeria de Inclusién
Social, Juventud, Familias e Igualdad.

b) La planificacién y evaluacion de las politicas de calidad en los organismos vy
entidades dependientes de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad, asi como la definicién y seguimiento de los instrumentos que desarrollen las
citadas politicas de calidad.

¢) La definicién de las politicas de autorizacion, acreditacién y certificacion de calidad
en el ambito de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad.

d) El andlisis de las necesidades y planificacion estratégica de las politicas de
formacion, desarrollo profesional y acreditacién de profesionales en el Sistema Publico
de Servicios Sociales de Andalucia, en el Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia en Andalucia y en centros concertados.

e) El impulso, desarrollo y coordinacion de las politicas de modernizacion e innovacién
en el ambito de la Consejeria, incluyendo la interlocucion con otras Administraciones
Pudblicas para la efectiva implantacion de la interoperabilidad de datos e intercambio de
informacion entre la mismas en coordinaciéon con la Agencia Digital de Andalucia, asi
como la unificacion de los Sistemas de Informacion sobre Servicios Sociales.

f) La iniciativa y promocion de medidas que favorezcan la innovacion social, a
través de politicas de innovacion, desarrollo e investigacién, asi como la realizacion de
actividades y estudios que coadyuven a la consecucion de nuevos modelos sociales en
el ambito regional, nacional e internacional.

g) El seguimiento y coordinacion de los Fondos y Programas Europeos gestionados
por la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, sin perjuicio de las
competencias de los diferentes érganos directivos en la ejecucion de los mismos.

3. lgualmente velara por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por la persona
titular de la Consejeria y llevara a cabo el seguimiento de la ejecucion de los programas
de la Consejeria y la comunicacion con las demas Consejerias, Organismos y Entidades
que tengan relacioén con la misma.

4. Le corresponde, asimismo, la coordinacién de todas las actuaciones en materia
de transparencia publica, sin perjuicio de las competencias de las personas titulares de
los 6rganos directivos en esta materia, de acuerdo con la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

5. lgualmente le corresponde la direccion y coordinacion de la Inspeccion de
Servicios Sociales de la Junta de Andalucia, asi como las funciones y potestades propias
del registro de entidades, centros y servicios sociales.

6. De la Viceconsejeria dependeran organicamente la Secretaria General de Inclusién
Social, la Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad,
y la Secretaria General Técnica. Asimismo, se adscribe a la Viceconsejeria la Agencia
de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, sin perjuicio de su adscripcion a la
Consejeria competente en materia de adicciones en todo lo relacionado con la direccion,
coordinacion y gestion de su actividad en materia de drogodependencia y adicciones.
La adscripcion de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia a la
Viceconsejeria se entiende sin perjuicio del ejercicio del control de eficacia que ejerzan
los distintos centros directivos sobre la entidad instrumental en cada particular ambito
competencial.

Articulo 5. Secretaria General de Inclusion Social.

1. A la persona titular de la Secretaria General de Inclusion Social le corresponden las
atribuciones previstas en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre y, en particular,
las siguientes funciones:

a) La coordinacién y tramitacion de las convocatorias de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva destinadas a entidades privadas para la realizacion de
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actuaciones de interés general para atender fines sociales con cargo a la asignacion
tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

b) Y, en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que
expresamente le sean delegadas.

2. Asimismo y sin perjuicio de las funciones de impulso, direccién y coordinacién
de los distintos érganos directivos que corresponden a la Viceconsejeria, dependeran
organica y funcionalmente de la Secretaria General de Inclusién Social, la Direccion
General de Proteccion Social y Barriadas de Actuacion Preferente, la Direccion General
de Dependencia, la Direccion General de Personas con Discapacidad y la Direccién
General de Politicas Migratorias.

Articulo 6. Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad.

1. A la persona titular de la Secretaria General de Familias le corresponden las
atribuciones previstas en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. Asimismo, en materia de familias, le corresponden las siguientes funciones:

a) El disefio y ejecucién de politicas de conciliacion de la vida familiar y laboral para
la mejora de la calidad de vida de las familias, asi como la planificacion y ejecucién de
politicas que favorezcan la igualdad y corresponsabilidad dentro del entorno familiar.

b) La direccion y coordinacion de las politicas en materia de familia numerosa y
el disefio, ejecucidon y desarrollo de politicas de apoyo a la natalidad en Andalucia. La
propuesta a la Consejeria competente en materia fiscal de adopcion de medidas fiscales
de apoyo a la familia en relacién con la natalidad, la adopcion y los gastos extraordinarios
por hijos e hijas.

¢) La ordenacion, gestion y coordinacion de los recursos destinados a las familias.

d) La evaluacién de los programas destinados a la familia.

e) El ejercicio de la potestad sancionadora por incumplimiento de la normativa
aplicable en su ambito competencial.

f) El impulso de la investigacién, asi como el desarrollo de acciones informativas,
educativas, divulgativas o de cualquier otra indole dirigidas a un mejor conocimiento de la
situacién y de los problemas de la familia.

g) La promocion del asociacionismo de apoyo al ambito familiar, asi como el
asesoramiento a las entidades de dicho sector social.

3. En materia de igualdad le corresponden las siguientes funciones:

a) La planificacion y coordinacion general de las politicas publicas dirigidas al fomento
y desarrollo de los derechos de conciliacién garantizados por la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el marco de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

b) El impulso y desarrollo de la aplicacién de los principios de igualdad de trato y no
discriminacion de forma transversal entre los 6rganos de la administracion.

c) La realizacion de informes y estudios, asi como el analisis y la produccién de
datos para su uso estadistico, en las materias que afecten a la igualdad de trato y la no
discriminacion.

d) El disefio, desarrollo y la realizacién de actividades en materia de informacion,
formacion y sensibilizacion social para la promocién de la igualdad de trato y la no
discriminacién de las personas, asi como cuantas otras sean necesarias.

e) La coordinacion de las actuaciones que en materia de conciliacion tengan caracter
transversal en cualquier ambito de intervencion sobre la acciones de conciliacion,
proponiendo y evaluando las decisiones que se desarrollen en Andalucia.

f) El estudio de la evolucion e impacto de las politicas de conciliacion como
herramienta del cambio social.
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4. En materia de violencia de género le corresponden las siguientes funciones:

a) El impulso, fomento de la colaboracién y seguimiento de las actuaciones de
formacion general e investigacion en materia relacionada con la violencia de género en el
ambito competencial de esta Consejeria.

b) El disefio y elaboracion de un sistema de informacién permanente actualizado
que permita la recogida, analisis y difusién de datos relativos a la violencia contra las
mujeres procedentes de los registros administrativos de la Junta de Andalucia, asi como
de aquellas entidades que colaboren en la realizacién de las acciones y actividades, al
objeto de permitir el adecuado conocimiento de la situacion y la evaluacion y el grado de
efectividad de las medidas implantadas, todo ello en coordinacion con aquellos érganos
directivos con competencias en materia de estadistica en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

c) La elaboracion y coordinacion del informe anual sobre actuaciones en la lucha
contra la violencia de género, para su presentacion al Parlamento.

d) El fomento de la formacién, la capacitacion y el desarrollo de competencias profesionales
de aquellos colectivos que trabajan en los procesos y protocolos relacionados con la
prevencion, informacion, atencion y proteccion a las victimas de violencia contra la mujer.

e) Las relativas a la Comision Institucional de Andalucia de coordinacion y seguimiento
de acciones para la erradicacion de la violencia de género a la que se refiere el Decreto
465/2019, de 14 de mayo, por el que se regula la Comisién Institucional de Andalucia de
coordinacion y seguimiento de acciones para la erradicacién de la violencia de género.

f) EI Observatorio Andaluz de la Violencia de Género.

5. En materia de diversidad le corresponden las siguientes funciones:

a) La promocién de medidas tendentes a la proteccion y la asistencia de las personas
victimas de discriminacion, en colaboracion con otras Administraciones Publicas.

b) El impulso de las medidas para garantizar los derechos de igualdad de trato y no
discriminacién de las personas LGTBI y sus familiares. El desarrollo, impulso y seguimiento
de la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y
no discriminacién de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia.

¢) La promocién de la igualdad y la no discriminacién por motivos de orientacién
sexual e identidad de género en el ambito educativo, sin perjuicio de las competencias de
la Consejeria correspondiente.

d) Promocion y realizacion de campafias de sensibilizacion para la no discriminacién
por orientacién sexual e identidad de género.

e) Coordinacién y seguimiento de la aplicacion de las politicas publicas desarrolladas
en el marco de la Unién Europea y los organismos internacionales competentes en
diversidad, en la Administracion Autonomica.

f) Propuesta de autorizacion de la personacion de la Administracion de la Junta de
Andalucia en procedimientos sobre delitos de odio y la coordinacién e interlocucion con el
Gabinete Juridico en las actuaciones administrativas que sean necesarias para promover
esta asistencia letrada.

6. En materia de participacion y voluntariado las siguientes funciones:

a) La planificacion y coordinacion general de las politicas publicas dirigidas al fomento
de la participacién, en especial, el desarrollo de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de
Participacion Ciudadana de Andalucia; asi como el fomento de la vida asociativa en
la Comunidad Auténoma, facilitando y promoviendo la participacion de la ciudadania
andaluza y de las entidades en la gestidn de las distintas Administraciones Publicas. El
fomento, estudio y difusion de los valores y practicas de participacion politica y social y la
promocion de practicas que favorezcan la transparencia en la aplicacion de las politicas
publicas.

b) La ejecucién y gestion de los programas especificos de la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad, en materia de voluntariado.
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¢) La planificacion y coordinacién general de las politicas publicas en materia de
accion voluntaria organizada, asi como la coordinacién de los programas de voluntariado
de las distintas Consejerias.

d) La representacion de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma en todas las
acciones del voluntariado. La promocion de las relaciones de las organizaciones andaluzas
de voluntariado con otras de ambito territorial distinto al de la Comunidad Auténoma.

e) La vigilancia del cumplimiento de la Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del
Voluntariado, por parte de las Administraciones Publicas, las entidades que desarrollen
programas de voluntariado, las personas que desarrollen la accién voluntaria y las
personas destinatarias que se beneficien de ella.

f) La gestion del Registro General y el censo de Entidades de Voluntariado de Andalucia.

g) La promocion del voluntariado, organizaciéon de campafias de informacion y la
divulgacion de las actividades de las entidades que desarrollan programas de accién
voluntaria.

h) El impulso y realizacion de estudios y publicaciones, el desarrollo de los
mecanismos de coordinacion, y la tutela de los érganos de participacion en materia de
voluntariado.

i) La optimizacién de los mecanismos de comunicacion entre la ciudadania y las
Administraciones Publicas andaluzas, potenciando la transparencia en las actuaciones
publicas y facilitando la accesibilidad de los grupos sociales con mayor vulnerabilidad a
los servicios y recursos publicos.

j) La evaluacién e impulso de nuevos sistemas de relacion entre la sociedad civil y los
diferentes niveles de gobierno de las distintas Administraciones Publicas andaluzas.

7. Y, en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente, excepto aquellas
que correspondan al Instituto Andaluz de la Mujer en materia de igualdad de género, y las
que expresamente le sean delegadas.

8. Asimismo y sin perjuicio de las funciones de impulso, direcciéon y coordinacién
de los distintos 6rganos directivos que corresponden a la Vicenconsejeria, dependeran
organica y funcionalmente de la Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de
Género y Diversidad, la Direccién General de Personas Mayores, Participacién Activa
y Soledad no deseada y la Direccion General de Infancia, Adolescencia y Juventud.
Igualmente, se adscriben a la Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de
Género y Diversidad, el Instituto Andaluz de la Mujer, el Instituto Andaluz de la Juventud
y, a través de éste, la sociedad mercantil del sector publico andaluz Empresa Andaluza de
Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (Inturjoven). La adscripcion del Instituto
Andaluz de la Mujer y del Instituto Andaluz de la Juventud a la Secretaria General de
Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad se entiende sin perjuicio del
ejercicio del control de eficacia que ejerzan los distintos centros directivos sobre cada
entidad instrumental en su particular ambito competencial.

Articulo 7. Secretaria General Técnica.

A la persona titular de la Secretaria General Técnica le corresponden las atribuciones
previstas en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en particular, las siguientes:

a) La administracion general de la Consejeria.

b) La organizacion y racionalizacién de las unidades y servicios de la Consejeria.

c¢) La elaboracion del anteproyecto del presupuesto de la Consejeria.

d) La gestion econémica y presupuestaria, coordinando, a estos efectos, a los distintos
organismos dependientes de la Consejeria, asi como la gestion de la contratacién
administrativa.

e) El control y seguimiento de las obras, equipamientos e instalaciones de servicios
sociales.

f) La asistencia juridica, técnica y administrativa a los érganos de la Consejeria.
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g) La gestion de personal, sin perjuicio de las facultades de jefatura superior de
personal que ostenta la persona titular de la Viceconsejeria.

h) La elaboracion, tramitacion e informe de las disposiciones generales de la Consejeria
y la coordinacién legislativa con otros departamentos y Administraciones Publicas.

i) La tramitacion y registro de los proyectos de convenios a propuesta de los érganos
de la Consejeria.

j) El desarrollo, mantenimiento y explotacién de herramientas de seguimiento y
evaluacién econdmica en el ambito de las competencias de la Consejeria.

k) Las funciones inherentes a la Unidad Estadistica y Cartografica de la Consejeria.

I) Las funciones generales de administracién, registro y archivo central.

m) La organizacion y supervision de la actividad de la Unidad de Igualdad de Género
de la Consejeria, asi como velar por la aplicacion de la transversalidad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres en todas las actuaciones de la Consejeria.

n) Y, en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que
expresamente le sean delegadas.

Articulo 8. Direccion General de Proteccion Social y Barriadas de Actuacion Preferente.

A la persona titular de la Direccién General de Protecciéon Social y Barriadas de
Actuacion Preferente le corresponden, ademas de las atribuciones previstas en el
articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las siguientes funciones:

a) La coordinacion, planificacion, desarrollo y seguimiento de los Servicios Sociales
Comunitarios.

b) El desarrollo de la Estrategia Regional de Intervencion en Zonas Desfavorecidas.

c) La coordinacion y gestion de la renta minima de insercién social, asi como del
resto de prestaciones econdmicas especificas y directas orientadas a la erradicacion de
la marginacion y la desigualdad y a la lucha contra la exclusion social.

d) La gestion de las actuaciones relativas a las politicas sociales correspondientes a
la Comunidad Gitana de Andalucia, dentro del ambito competencial de la Consejeria.

e) En su ambito competencial, la coordinacion y tramitacion de las convocatorias y
resoluciones de subvenciones o convenios que tengan por contenido el otorgamiento
de una subvencion excepcional destinadas a entidades publicas, entidades de iniciativa
social y a personas individuales, asi como a personas juridico publicas que no sean
entidades de iniciativa social.

f) Las funciones en materia de comunicaciones, autorizaciones y acreditaciones
administrativas de los servicios y centros que afecten al ambito competencial de la
Direccion General y no estén especificamente atribuidos a otro érgano directivo.

g) Y, en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que
expresamente le sean delegadas.

Articulo 9. Direccion General de Dependencia.

A la persona titular de la Direccion General de Dependencia le corresponden, ademas
de las atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las
siguientes funciones:

a) El desarrollo, impulso y seguimiento de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacién de
dependencia.

b) El impulso y planificacidn de los servicios y recursos de atencién a la dependencia.

c¢) El desarrollo de mecanismos que garanticen la prevencién y la promocion de la
autonomia personal de mayores y dependientes.

d) La promocién de acciones de informacién, asesoramiento y formaciéon de los
cuidadores no profesionales de personas en situacion de dependencia.

e) Y, en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que
expresamente le sean delegadas.
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Articulo 10. Direccion General de Personas con Discapacidad.

A la persona titular de la Direccion General de Personas con Discapacidad, le
corresponden, ademas de las atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, las siguientes funciones:

a) El desarrollo, impulso y seguimiento de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia, la elaboracion de
los planes de su competencia y el impulso y colaboracion en los demas planes previstos
en la misma.

b) El disefio, la realizacién y la evaluacién de los servicios y programas especificos
dirigidos a las personas con discapacidad y sus familias.

c) El desarrollo de planes dirigidos a la promocién de la autonomia personal de las
personas con discapacidad.

d) El desarrollo de actuaciones encaminadas a la valoracion, orientacion e inclusion
social de las personas con discapacidad.

e) El apoyo econdmico a entidades sin animo de lucro representativas de personas
con discapacidad y sus familias, en el ambito de sus competencias.

f) El impulso y seguimiento de la accesibilidad universal y no discriminacién de las
personas con discapacidad.

g) Las funciones en materia de comunicaciones, autorizaciones y acreditaciones
administrativas de los servicios y centros que afecten al ambito competencial de la
Direccion General.

h) El impulso a la transversalidad de las politicas sectoriales dirigidas a las personas
con discapacidad y su coordinacion intersectorial, y la promocion de la participacion de la
iniciativa social.

i) La promocién y el apoyo de la proteccion juridica y social que prestan las entidades
tutelares en cuyos patronatos participa la Junta de Andalucia.

j) Las competencias que ejerza la Comunidad Auténoma en relacién con el desarrollo,
impulso y seguimiento de la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion
civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su
capacidad juridica.

k) Y, en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que
expresamente le sean delegadas.

Articulo 11. Direccion General de Politicas Migratorias.

A la persona titular de la Direccion General de Politicas Migratorias le corresponden,
ademas de las atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
las siguientes funciones:

a) La promocién de programas de atencién a las personas migrantes y emigrantes
retornados.

b) El impulso y la coordinacion de las politicas publicas de las distintas Consejerias
en atencién a las consecuencias sociales de la realidad migratoria.

¢) El impulso y la coordinacion de las relaciones con otras administraciones publicas
de Andalucia y la sociedad civil, en lo referente a la incidencia de la realidad migratoria.

d) El impulso y la coordinacién del Foro Andaluz de la Inmigracion en los términos
establecidos por la normativa vigente.

e) La coordinacion de las actuaciones que en materia de inmigracién se aborden en
los ambitos sanitario, social, cultural, educativo y en cualquier otro ambito de intervencion
sobre la realidad migratoria, proponiendo y evaluando las decisiones en materia de
integracién de las personas inmigradas.

f) La planificacion de la actuacion de la Administracion de la Junta de Andalucia
en materia de inmigracion y la evaluacién permanente de sus resultados, coordinando
la accion interdepartamental en materia de inmigracion del Gobierno de la Junta de
Andalucia.
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g) La propuesta y ejecucién de actuaciones dirigidas a la integracion de la poblacion
inmigrante en Andalucia mediante el fomento de la convivencia, del respeto a la diversidad
y de las relaciones interculturales.

h) El estudio de la evolucion de la migracion como realidad social.

i) La elaboracién de los informes sobre esfuerzo de integracion de la persona
extranjera previstos en la legislacién de extranjeria.

j) El estudio, informe y propuesta de las normas juridicas y de los instrumentos de
colaboracidn, directrices, planes y programas, relativos a esta Direccion General.

k) Y, en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que
expresamente le sean delegadas.

Articulo 12. Direccién General de Personas Mayores, Participacion Activa y Soledad
no deseada.

A la persona titular de la Direccion General de Personas Mayores, Participacion
Activa y Soledad no deseada, le corresponden, ademas de las atribuciones previstas en
el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las siguientes funciones:

a) El desarrollo, impulso y seguimiento de la Ley 6/1999, de 7 de julio, de Atencién y
Proteccioén a las Personas Mayores.

b) El disefio, desarrollo, coordinacidon y promocién de las politicas de envejecimiento
activo.

c) Las relativas a la ordenacion, gestion y coordinacion de los Centros y Servicios de
atencion y proteccion a personas mayores.

d) La gestion y control de las ayudas econdmicas que se otorguen en estas materias.

e) La planificacion, coordinacion, gestion y la evaluacion de los servicios y programas
y actividades dirigidos a las personas mayores.

f) Las funciones en materia de comunicaciones, autorizaciones, y acreditaciones
administrativas de los servicios y centros que afecten al &mbito competencial de este
organo directivo.

g) La gestion de prestaciones econdmicas periddicas de naturaleza no contributiva y
asistencial, que en materia de servicios sociales hayan sido transferidas a la Comunidad
Auténoma por la Administracion General del Estado, y complementos a las mismas que
puedan ser establecidos por la Comunidad Auténoma.

h) La gestién econdémica, tramitacion y resolucion de las prestaciones asistenciales.

i) La ejecucion y seguimiento de las revisiones normativas anuales para la
regularizacion y control de las prestaciones asistenciales.

j) El analisis y estudio sociolégico de las personas beneficiarias de prestaciones
asistenciales.

k) La coordinacién con otros organismos nacionales y autonémicos en materia de
pensiones asistenciales.

I) Y, en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que
expresamente le sean delegadas.

Articulo 13. Direccion General de Infancia, Adolescencia y Juventud.

A la persona titular de la Direccion General de Infancia, Adolescencia y Juventud le
corresponden, ademas de las atribuciones previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, las siguientes funciones:

a) El desarrollo, impulso y seguimiento de la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y
Adolescencia de Andalucia.

b) La promocién de los Derechos de la infancia y adolescencia.

c¢) La propuesta, desarrollo, coordinacion y evaluacion de iniciativas que garanticen el
buen trato a la infancia y adolescencia, desde el enfoque de la parentalidad positiva.
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d) El disefio, fomento, coordinacion, seguimiento y evaluacién de las politicas
preventivas que detecten y reparen situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y
adolescencia en Andalucia.

e) La planificacion, financiacion, evaluacion y control de los recursos destinados a la
infancia y adolescencia en el ambito de sus competencias.

f) El desempeno de las competencias que tiene atribuidas la Administraciéon de la
Junta de Andalucia en materia de proteccion de personas menores, asumiendo la
tutela de las declaradas en situacion de desamparo, ejerciendo su guarda, adoptando
una medida de proteccion mediante el acogimiento familiar o residencial. Asimismo, le
corresponde la promocion de la guarda con fines de adopcién, asi como las funciones
autondmicas en materia de adopcion internacional, la gestion de los programas de
estancia temporal de personas menores extranjeros, y cualquier otra forma de proteccién
de la infancia y de la adolescencia.

g) El disefio, realizacién y evaluacion de los programas especificos en materia de
infancia, adolescencia y juventud extutelada, en su ambito de competencias.

h) El desarrollo de los programas de preparacion para la vida independiente que
procuren una atencién integral a los adolescentes y jovenes que se encuentran con una
medida de proteccion, asi como a los que han estado bajo la tutela de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

i) El desarrollo de estrategias y medidas para garantizar el derecho a la efectiva
participacion de la infancia y adolescencia.

j) La planificaciébn y ejecucién de politicas que favorezcan la igualdad vy
corresponsabilidad dentro del entorno de la infancia y adolescencia.

k) Las funciones en materia de comunicaciones, autorizaciones y acreditaciones
administrativas de los servicios y centros que afecten al ambito competencial de la
Direccion General.

[) La promocidén y gestion de convenios, contratos y conciertos sociales de los
contemplados en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia,
y demas acuerdos con entidades de iniciativa social y entidades con animo de lucro
necesarios para la colaboracion de estas en la atencion a la infancia y adolescencia, y en
la investigacion y divulgacion del conocimiento adquirido.

m) El impulso y fomento de la formacion, investigaciones y estudios generadores de
conocimiento en materia de infancia y adolescencia, en el ambito de sus competencias.

n) El impulso y coordinacion en la elaboracion del Plan de Infancia y Adolescencia de
Andalucia.

A) El establecimiento de las medidas necesarias para el desarrollo y la ejecucion
de las disposiciones y acuerdos que se establezcan en los distintos instrumentos
internacionales en materia de prevencion y proteccion de la infancia y adolescencia.

o) El impulso, coordinacién y seguimiento de las acciones dirigidas a la juventud en
los distintos ambitos de la Comunidad Auténoma.

p) El desarrollo y promocién de politicas y programas que respondan a las
necesidades de los jovenes

q) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que
expresamente le sean delegadas.

Articulo 14. El Instituto Andaluz de la Mujer ejercera las competencias en materia de
igualdad que se detallan a continuacién, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
otros 6rganos directivos:

a) La coordinacion y asesoramiento a las Unidades de Igualdad de Género de las
distintas Consejerias.

b) La coordinacion y establecimiento de las directrices para la elaboracion del Plan
Estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres en Andalucia.
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¢) La coordinacion en la elaboracion del informe periddico relativo a la efectividad
del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito competencial de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

d) La determinacion, vertebracion, evaluacion y coordinacion de todas las actuaciones
en materia de igualdad competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e) La direccién y administracion del servicio integral de atencién y acogida a victimas
de violencia de género y menores a su cargo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

f) La colaboracién y coordinacion mediante acuerdos con entidades y organizaciones
que desarrollen actuaciones en materia de violencia de género, con especial enfoque en
la gestion integral de la valoracién del riesgo en materia de violencia.

g) La promocion de la colaboracién, a través de los instrumentos juridicos adecuados,
con las corporaciones locales y las diputaciones provinciales para proporcionar asistencia
social integral a las mujeres victimas de la violencia de género, asi como a sus hijas e hijos.

h) La sensibilizacién social y la prevencion de todas las formas de violencia contra
la mujer, basadas en el respeto a los derechos fundamentales de las personas; y la
realizacién de campanas de informacion y sensibilizacion, garantizando el acceso
a las mismas de todas las personas con especiales dificultades de integracién v,
particularmente, de las personas con discapacidad.

i) La planificacion, elaboracion, desarrollo, coordinacion, promocion de iniciativas e
impulso de las actuaciones y planes de violencia de género previstos en la Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia
de género.

j) Y, en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que
expresamente le sean delegadas.

Articulo 15. Ejercicio de competencias por el Instituto Andaluz de la Juventud.

El Instituto Andaluz de la Juventud ejercera las competencias en materia de juventud
que se detallan a continuacién:

a) La planificacién, programacién, organizacion, seguimiento y evaluacion de las
actuaciones en materia de juventud, impulsadas por la Administracién de la Junta de
Andalucia, asi como la colaboracion con otras Administraciones Publicas y Entidades en
el &mbito territorial de nuestra Comunidad Auténoma.

b) El fomento de la participacién, promocion, informacion y formacién en materia de
juventud.

c) El fomento, programacién y desarrollo de la Animacién Sociocultural en Andalucia,
asi como la incentivacion de la investigacién en materia de juventud.

d) La ordenacion, planificacion, coordinacion y gestion de las materias relativas
a las Oficinas de Intercambio y Turismo de Jévenes y Estudiantes, de los Espacios de
Juventud y de las Instalaciones Juveniles, a través de la Empresa Andaluza de Gestién
de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A. (Inturjoven).

e) El seguimiento de la normativa vigente y de su aplicacion en materia de juventud.

f) Y, en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que
expresamente le sean delegadas.

Disposicion adicional tnica. Habilitacién para la ejecucion.

Se habilita a la Consejeria competente en materia de Administracion Publica,
respecto a las relaciones de puestos de trabajo, y a la competente en materia de
Hacienda, respecto a la Plantilla presupuestaria, a realizar las creaciones, supresiones
y modificaciones necesarias en cualquiera de los puestos de trabajo, para adecuarlas a
la estructura organica establecida en el presente decreto, atendiendo a los principios de
eficiencia, austeridad, racionalizacion y reduccion del gasto publico.
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Disposicion transitoria primera. Tramitacién de los procedimientos.

Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada en vigor del presente
decreto seguirdn su tramitacion en los distintos 6rganos directivos que por razén de la
materia asuman dichas competencias.

Disposicion transitoria segunda. Adscripcion de los puestos de trabajo.

Hasta tanto se apruebe la nueva relacion de puestos de trabajo de la Consejeria, las
unidades y puestos de trabajo de nivel organico inferior a Direccion General continuaran
subsistentes, pasando a depender provisionalmente, por resolucién de la persona titular
de la Viceconsejeria, de los 6rganos directivos que correspondan de acuerdo con las
funciones atribuidas por el presente decreto.

Mientras se realiza la adecuacién de la Plantilla presupuestaria y la reorganizacion
de los créditos segun lo dispuesto en la disposicién adicional Unica, dichos puestos seran
retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios a que venian imputandose.

Disposicion transitoria tercera. Subsistencia de delegaciones de competencias.

Las delegaciones de competencias que se encuentren vigentes a la entrada en vigor de
este decreto, continuaran desplegando su eficacia hasta que se dicte la correspondiente
Orden de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en el presente decreto.

Disposicion final primera. Comisionado para el Poligono Sur de Sevilla.

Las referencias realizadas a la Consejeria a la que se encuentren adscritas
organicamente las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia por el
Decreto 182/2014, de 23 de diciembre, por el que se modifica el Decreto 297/2003,
de 21 de octubre, por el que se crea el comisionado para el Poligono Sur de Seuvilla,
se entenderan realizadas a la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad. La persona titular del Comisionado en el ejercicio de sus funciones dependera
organicamente de la Secretaria General de Inclusién Social.

Disposicion final segunda. Desarrollo y ejecucion.
Se autoriza a la Consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad para dictar
las disposiciones necesarias en desarrollo y ejecucion de lo establecido en este decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente decreto entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de agosto de 2022

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
MARIA DOLORES LOPEZ GABARRO

Consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias
e Igualdad
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