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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL

Decreto 154/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.

El articulo 4 del Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion
de Consejerias, establece que corresponden a la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional las competencias que actualmente tiene atribuidas la Consejeria
de Educacién y Deporte, salvo las competencias en materia de deporte. Asimismo, se
mantienen las entidades actualmente adscritas a la Consejeria de Educacion y Deporte,
salvo el Instituto Andaluz del Deporte, el Centro Andaluz de Medicina del Deporte, la
Fundacién Andalucia Olimpica y el Tribunal Administrativo del Deporte.

Para la aplicacion e impulso de las medidas que se deben desarrollar en este marco,
asi como para adecuar el organigrama de la Consejeria a la distribucién de competencias
establecida en el mencionado Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, se hace
preciso aprobar la estructura organica de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional.

El presente decreto responde a la conveniencia de seguir introduciendo criterios de
eficiencia y racionalizacion en el ambito organizativo del sector publico andaluz, para
lo que se han reordenado las competencias de la Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional, creandose dos Secretarias Generales, una denominada
de Desarrollo Educativo y otra denominada de Formacién Profesional y Tecnologias
Avanzadas. Organicamente, dependen de la primera las Direcciones Generales de
Planificacion, Centros y Ensefianza Concertada, la del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos y la de Ordenacién, Inclusion, Participacion y Evaluacion Educativa.
De la segunda, dependen dos Direcciones Generales, la de Formacién Profesional por
un lado, y la de Tecnologias Avanzadas y Transformacion Educativa por el otro.

Mientras no se proceda a su extincion, el Instituto de Ensefianzas a Distancia de
Andalucia continuara adscrito transitoriamente a la Direccion General de Formacion
Profesional. Asimismo, el Consorcio de Ciencia Principia continuara adscrito a la
Consejeria a través de la Delegacioén Territorial en Malaga.

Siendo uno de los objetivos de la Comunidad Autdbnoma Andaluza el promover una
sociedad igualitaria entre mujeres y hombres, se ha tenido en cuenta la integracién
transversal del principio de igualdad de género en el presente decreto, en cumplimiento
de lo establecido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia.

En la elaboracion de la presente norma se han respetado los principios de buena
regulacioén previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En relacién a la necesidad y
la eficacia, la iniciativa normativa esta justificada debido a la necesidad de aprobar la
estructura organica de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional,
se establece una identificacion clara de los fines perseguidos y es el instrumento mas
adecuado para garantizar su consecucion. En relacién a la proporcionalidad, la norma
contiene la regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir, habiéndose
constatado que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos, o que
impongan menos obligaciones a los destinatarios. En cuanto a la seguridad juridica,
se ejerce la iniciativa normativa de manera coherente con el resto del ordenamiento
juridico y de acuerdo a la distribucion de competencias establecida en el Decreto del
Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias. En cuanto a la
transparencia, con arreglo a la normativa vigente en la materia, esta disposicién y todo el
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expediente sera publicado en el Portal de la Transparencia, en el momento procedimental
oportuno. Por ultimo, en cuanto a la eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos
disponibles, se ha establecido una dimension adecuada de la estructura, que conlleva no
ampliar el numero de altos cargos con respecto al decreto de estructura anterior.

Por otra parte, de conformidad con lo previsto en el articulo 45.1 f) de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, y en el
articulo 133.4 parrafo primero de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se prescinde de los tramites
de consulta publica previa y de audiencia e informacién publica, por tratarse de norma
organizativa de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, a propuesta de la Consejera
de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, previo informe de las Consejerias
competentes en materia de hacienda y de administracién publica y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 9 de agosto de 2022,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional.

Corresponde a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional la
regulacién y administracion de la ensefianza no universitaria en toda su extension, niveles
y grados, modalidades y especialidades, en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 2. Organizacién general de la Consejeria.

1. La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, bajo la superior
direccién de su titular, se estructura, para el ejercicio de sus competencias, en los
siguientes érganos directivos:

a) Viceconsejeria.

b) Secretaria General de Desarrollo Educativo, con rango de Viceconsejeria.

c) Secretaria General de Formacion Profesional y Tecnologias Avanzadas, con rango
de Viceconsejeria.

d) Secretaria General Técnica.

e) Direccion General de Planificacion, Centros y Ensefianza Concertada.

f) Direccidon General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

g) Direccion General de Ordenacion, Inclusion, Participacion y Evaluacion Educativa.

h) Direccion General de Formacioén Profesional.

i) Direccion General de Tecnologias Avanzadas y Transformacion Educativa.

2. La persona titular de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional
estara asistida por un Gabinete, cuya composicion sera la establecida por su normativa
especifica.

3. En el ambito provincial, la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formaciéon
Profesional gestionara sus competencias a través de los servicios periféricos
correspondientes, con la estructura territorial que se determine.

4. Figura adscrita a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
la entidad instrumental Agencia Publica Andaluza de Educacion, organicamente a través
de la Viceconsejeria y funcionalmente a través de la Direccion General de Planificacion,
Centros y Ensefianza Concertada.

5. Depende de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional el
servicio de gestion diferenciada, Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia, hasta
que se produzca su extincion, adscrito a la Direccion General de Formacion Profesional.
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6. Depende de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional la
unidad administrativa Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, a través de la
Direccion General de Formacion Profesional.

7. Quedan adscritos a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional
los siguientes consorcios:

a) El Consorcio Parque de las Ciencias, organicamente a través de la Viceconsejeria
y funcionalmente a través de la Secretaria General de Desarrollo Educativo.

b) El Consorcio de Ciencia Principia, a través de la Delegacion Territorial en Malaga.

8. Quedan adscritos a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional
los siguientes érganos colegiados:

a) El Consejo Escolar de Andalucia.

b) El Consejo Andaluz de Ensefianzas Artisticas Superiores, a través de la Secretaria
General de Desarrollo Educativo.

¢) La Comision Andaluza de Formacion del Profesorado, a través de la Direccién
General de Tecnologias Avanzadas y Transformacién Educativa.

d) El Observatorio para la Convivencia Escolar en Andalucia, a través de la Direccién
General de Ordenacién, Inclusién, Participacion y Evaluacion Educativa.

Articulo 3. Régimen de suplencias.

1. La suplencia de la persona titular de la Consejeria le corresponde a la persona
titular de la Viceconsejeria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27.1.b) de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. En caso de producirse vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de
la Viceconsejeria, esta sera suplida por la persona titular de la Secretaria General de
Desarrollo Educativo y, en su defecto, por la persona titular del 6rgano directivo que
corresponda segun el orden establecido en el articulo 2.1.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la Secretaria
General Técnica, esta sera suplida por la persona titular de la Viceconsejeria.

4. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad de las personas titulares de la
Secretaria General de Desarrollo Educativo o de la Secretaria General de Formacion
Profesional y Tecnologias Avanzadas, correspondera la suplencia a las personas titulares
de los organos directivos dependientes de las mismas por el orden en que aparecen
citados en el articulo 2.1.

5. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad de las personas titulares de
las Direcciones Generales, éstas seran suplidas por la persona titular de la Secretaria
General de la que dependan.

6. No obstante lo dispuesto en los apartados 2, 3, 4 y 5, la persona titular de la
Consejeria podra designar para la suplencia a la persona titular del 6rgano directivo que
estime pertinente.

Articulo 4. Viceconsejeria.

1. De acuerdo con lo recogido en el articulo 27.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, a
la persona titular de la Viceconsejeria, como superior érgano directivo, sin perjuicio de las
competencias asignadas a la persona titular de la Consejeria, le corresponde:

a) La representacion ordinaria de la Consejeria, después de su titular, y la delegacién
general de este.

b) La suplencia de la persona titular de la Consejeria en los asuntos propios de
esta, sin perjuicio de las facultades de la persona titular de la Presidencia de la Junta de
Andalucia a que se refiere la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

¢) Formar parte de la Comisién General de Viceconsejeros y Viceconsejeras.

d) La direccion, coordinacion y control de los servicios comunes y de los érganos que
le son dependientes.
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2. Asimismo, de acuerdo con lo recogido en el articulo 27.2 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, le corresponden las siguientes competencias en el ambito de la Consejeria:

a) Asistir a la persona titular de la Consejeria en el control de eficacia respecto de
la actuacion de los érganos directivos de la misma, asi como de las entidades publicas
dependientes.

b) El asesoramiento a la persona titular de la Consejeria en el desarrollo de las
funciones que a esta le corresponden y, en particular, en el ejercicio de su potestad
normativa y en la produccion de los actos administrativos, asi como a los demas érganos
de la Consejeria.

¢) Supervisar el funcionamiento coordinado de todos los 6rganos de la Consejeria.

d) Establecer los programas de inspeccién y evaluacién de los servicios de la
Consejeria, asi como la determinaciéon de las actuaciones precisas para la mejora de
los sistemas de planificacion, direcciéon y organizacion y para la racionalizacion vy
simplificacién de los procedimientos y métodos de trabajo de la Consejeria.

e) Proponer medidas de organizacién de la Consejeria, asi como en materia de
relaciones de puestos de trabajo y planes de empleo, y dirigir el funcionamiento de los
servicios comunes a través de las correspondientes instrucciones y érdenes de servicio.

f) Asumir la direccion de la elaboracion, ejecucion y seguimiento de los presupuestos
de la Consejeria y, en general, la coordinacion de la actividad econdmico-financiera de
esta.

g) Desempeniar la jefatura superior de todo el personal de la Consejeria y resolver
cuantos asuntos se refieran al mismo, salvo los casos reservados a la decision de su
titular u otros 6rganos directivos.

h) Ejercer las facultades de direccidn, coordinacion y control de la Secretaria General
Técnica y de los demas 6rganos y centros directivos que dependen directamente de ella.
i) Ejercer las demas facultades que le delegue la persona titular de la Consejeria.

j) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.

3. Corresponde a la persona titular de la Viceconsejeria velar por el cumplimiento de
las decisiones adoptadas por la persona titular de la Consejeria, asi como el seguimiento
de la ejecucion de los programas de la Consejeria.

4. Corresponde ademas a la persona titular de la Viceconsejeria:

a) La direccion y coordinacioén de la inspeccion educativa.

b) La elaboracion y publicacién de la produccion estadistica y cartografica de la
Consejeria, en colaboracion con el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

c) La aprobacion de los planes anuales de infraestructuras y equipamientos
necesarios en los centros docentes cuya titularidad corresponda a la Administracién de la
Junta de Andalucia.

d) Elimpulso y la coordinacién de las medidas dirigidas a la mejora de la calidad de los
servicios que presta a la ciudadania la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional en colaboracién con la Consejeria competente en materia de calidad de los
servicios.

e) La tramitacién de la propuesta de acuerdos a la Consejeria competente en materia
de plantilla presupuestaria de ampliacion de la plantilla del personal docente dependiente
de la Consejeria.

f) La elaboracion de la propuesta del plan normativo anual de la Consejeria.

g) La coordinacion del Registro de Procedimientos y Servicios de los procedimientos
administrativos y servicios que gestiona la Viceconsejeria.

h) El impulso de las lineas estratégicas de los programas financiados con fondos
de la Unién Europea en el ambito de la Consejeria, sin perjuicio de las competencias
asignadas a otros 6rganos de la Consejeria.

i) Las actuaciones que, conforme a la normativa de proteccion de datos personales,
le correspondan como responsable del tratamiento en el ambito de las competencias que
tiene atribuidas.
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5. Queda adscrita a la Viceconsejeria la Unidad prevista en la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Igualmente, le corresponde la coordinacion
general en materia de transparencia, sin perjuicio de las competencias asignadas en
dicha materia a los distintos 6rganos directivos segun la normativa vigente.

6. Dependeran organicamente de la Viceconsejeria:

a) La Secretaria General de Desarrollo Educativo.

b) La Secretaria General de Formacion Profesional y Tecnologias Avanzadas.

c) La Secretaria General Técnica.

7. A través de la Viceconsejeria quedan adscritos organicamente a la Consejeria de
Desarrollo y Formacion Profesional, sin perjuicio de su adscripcion funcional:

a) La Agencia Publica Andaluza de Educacion.

b) El Consorcio Parque de las Ciencias.

Articulo 5. Secretaria General de Desarrollo Educativo.

1. De acuerdo con lo recogido en el articulo 28.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
a la persona titular de la Secretaria General de Desarrollo Educativo le corresponde,
sin perjuicio de las competencias asignadas a la persona titular de la Viceconsejeria, la
direccién, coordinacion y control de la actividad de la Consejeria en materia de educacién
no universitaria, en relacion con las competencias asignadas a los érganos directivos
bajo su dependencia.

2. En particular, son competencias de esta Secretaria General:

a) La coordinacion general de la ejecucion de las politicas educativas en ensefianzas
no universitarias, que corresponden a los 6rganos directivos adscritos a esta.

b) La coordinacién de las competencias que corresponden a la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional en relaciéon con el acceso a la Universidad
del alumnado, sin perjuicio de la competencia atribuida a la Secretaria General de
Formacién Profesional y Tecnologias Avanzadas.

c) La colaboracién y coordinacion con otras Administraciones Publicas para fomentar
la calidad de la educacién, y de la educacion permanente de personas adultas, asi como
con las organizaciones empresariales y sindicales en este ambito.

d) Las acciones de investigacion e innovacion, asi como los estudios de caracter
general o sectorial dirigidos a la mejora de la educacion.

e) Ejercer la direccion, supervision y control de los érganos adscritos a la misma, todo
ello sin perjuicio de las competencias atribuidas a la persona titular de la Viceconsejeria
en el articulo 4.2.h).

f) La coordinacién con las Universidades en materia de educacién superior.

g) La definicién de las directrices y programas de la politica de fomento en su ambito
competencial, mediante la elaboraciéon del plan estratégico de subvenciones de la
Consejeria, con el apoyo técnico de la Secretaria General Técnica.

h) La coordinacion y gestion de las actuaciones y proyectos de movilidad de caracter
trasnacional del alumnado y profesorado, sin perjuicio de la que corresponde a la
Secretaria General de Formacion Profesional y Tecnologias avanzadas y a la Direccion
General de Formacién Profesional.

i) La coordinacion de las actuaciones de formacién del profesorado, sin perjuicio
de la que corresponde a la Secretaria General de Formacion Profesional y Tecnologias
avanzadas y a la Direccién General de Tecnologias Avanzadas y Transformacion Educativa.

j) La coordinacion con las empresas para potenciar la colaboraciéon publico-privada
encaminada a la mejora de la calidad educativa, sin perjuicio de la que corresponde a la
Secretaria General de Formacion Profesional y Tecnologias avanzadas.

k) El impulso, la coordinacion y la tutela de las actuaciones financiadas con Fondos
Europeos en el ambito de sus competencias.
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[) La coordinacion del Registro de Procedimientos y Servicios de los procedimientos
administrativos y servicios que gestiona la Secretaria General y los érganos directivos
dependientes de la misma.

m) Las actuaciones que, conforme a la normativa de proteccion de datos personales,
le correspondan como responsable del tratamiento en el ambito de las competencias que
tiene atribuidas.

n) La colaboracion y coordinacion con otras Administraciones Publicas para
fomentar la calidad de la educaciéon permanente de personas adultas, asi como con las
organizaciones empresariales y sindicales en este ambito.

f) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.

3. Dependeran organicamente de la Secretaria General de Desarrollo Educativo:

a) La Direccion General de Planificacion, Centros y Ensefianza Concertada.

b) La Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos.

c¢) La Direccion General de Ordenacion, Inclusion, Participacion y Evaluacion Educativa.

4. A través de la Secretaria General de Desarrollo Educativo queda adscrito
funcionalmente a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional el
Consorcio Parque de las Ciencias, sin perjuicio de su adscripcion organica.

5. A través de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, se adscribe a la
Consejeria Desarrollo Educativo y Formacion Profesional el Consejo Andaluz de
Ensefanzas Artisticas Superiores, al que prestara apoyo técnico y administrativo.

Articulo 6. Secretaria General de Formacion Profesional y Tecnologias Avanzadas.

1. De acuerdo con lo recogido en el articulo 28.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
a la persona titular de la Secretaria General de Formacién Profesional y Tecnologias
Avanzadas le corresponde, sin perjuicio de las competencias asignadas a la persona
titular de la Viceconsejeria, la direccién, coordinacion y control de la actividad de la
Consejeria en materia de educacién no universitaria, en relacién con las competencias
asignhadas a los 6rganos directivos bajo su dependencia.

2. En particular, son competencias de esta Secretaria General:

a) La coordinacion general de la ejecucion de las politicas educativas en ensefianzas
no universitarias, que corresponden a los 6rganos directivos adscritos a esta.

b) Las acciones de investigacion e innovacion, asi como los estudios de caracter
general o sectorial dirigidos a la mejora de la formacion profesional.

¢) La coordinacion de la educacion semipresencial y a distancia, tanto de la formacién
profesional como del resto de ensefanzas.

d) La coordinacion de las actuaciones y proyectos de movilidad de caracter
trasnacional del alumnado y profesorado, sin perjuicio de la que corresponde a la
Secretaria General de Desarrollo Educativo.

e) La coordinacion de las actuaciones de formacién del profesorado, sin perjuicio
de la que corresponde a la Secretaria General de Desarrollo Educativo y a la Direccién
General de Tecnologias Avanzadas y Transformacién Educativa.

f) La coordinacion con las empresas para potenciar la colaboracién publico-privada
encaminada a la mejora de la calidad educativa, sin perjuicio de la que corresponde a la
Secretaria General de Desarrollo Educativo.

g) El impulso, la coordinacién y la tutela de las actuaciones financiadas con Fondos
Europeos en el ambito de sus competencias.

h) La coordinacién del Registro de Procedimientos y Servicios de los procedimientos
administrativos y servicios que gestiona la Secretaria General y los érganos directivos
dependientes de la misma.

i) Las actuaciones que, conforme a la normativa de proteccion de datos personales,
le correspondan como responsable del tratamiento en el ambito de las competencias que
tiene atribuidas.
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j) La definicion de las directrices y programas de la politica de fomento en su ambito
competencial, mediante la elaboraciéon del plan estratégico de subvenciones de la
Consejeria, con el apoyo técnico de la Secretaria General Técnica.

k) La colaboracién y coordinacién con otras Administraciones Publicas para fomentar
la calidad de la formacion profesional, asi como con las organizaciones empresariales y
sindicales en este ambito.

[) La coordinacion de los programas de emprendimiento, sin perjuicio de las
competencias asignadas a las Direccion General de Formacion Profesional y a la
Direccion General de Tecnologias Avanzadas y Transformacion Educativa.

m) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.

3. Dependeran organicamente de la Secretaria General de Formacion Profesional y
Tecnologias Avanzadas:

a) La Direccion General de Formacién Profesional.

b) La Direccion General de Tecnologias Avanzadas y Transformaciéon Educativa.

Articulo 7. Secretaria General Técnica.

1. De acuerdo con lo recogido en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, la
persona titular de la Secretaria General Técnica tiene las siguientes competencias:

a) Impulsar, coordinar y supervisar el buen funcionamiento de los 6rganos y unidades
administrativas de la Secretaria General Técnica, asi como del personal integrado en ellas.

b) La tramitacién, informe y, en su caso, elaboracién de las disposiciones de caracter
general de la Consejeria.

c) La asistencia juridico-administrativa y el apoyo administrativo a todos los 6rganos
de la Consejeria.

d) La instruccion y propuesta de resolucion de los recursos administrativos y de los
procedimientos de revisidon de oficio de disposiciones y actos nulos y declaraciones de
lesividad cuya resolucién corresponda a la persona titular de la Consejeria y, en su caso,
a la persona titular de la Viceconsejeria.

€) La instruccion y propuesta de resolucion de los procedimientos de responsabilidad
patrimonial de la Consejeria.

f) La tramitacion de los procedimientos sancionadores, excepto los relativos a materia
de personal cuya tramitacion sea competencia de la Direccion General del Profesorado y
Gestién de Recursos Humanos.

g) La coordinacién de las relaciones con los distintos 6rganos jurisdiccionales y con
el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, incluyendo la tramitacion, preparacion y
confeccion de expedientes e informes correspondientes.

h) La elaboracién del anteproyecto de presupuesto de la Consejeria, el seguimiento,
analisis, evaluacion y control de los créditos presupuestarios y la tramitacion de sus
modificaciones.

i) La gestidén de ingresos, tanto patrimoniales como derivados de tasas, canones y
precios publicos, salvo los que expresamente estén atribuidos a otros érganos.

j) La gestion econdmico-administrativa dentro del ambito de sus competencias, asi
como la coordinacion de la gestion econdmico-administrativa de la Consejeria.

k) El estudio e informe econdmico de los actos y disposiciones con repercusion
econdmico-financiera en los Presupuestos de gastos e ingresos.

[) La tramitacion de los procedimientos de contratacién administrativa, incluidos los
procedimientos de gestién del gasto correspondientes a estos, salvo que las competencias
estén expresamente atribuidas o delegadas a otros érganos administrativos.

m) La planificacion y coordinacion de la compra publica innovadora que pueda
llevarse a cabo por la Consejeria o sus entes instrumentales.

n) La utilizacion de las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacion en la
modernizacion de los procedimientos administrativos, a excepcion de las competencias
atribuidas a otros 6rganos de la Consejeria, bajo las directrices, en su caso, de la
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Consejeria competente en la materia de simplificaciéon y modernizacion de dichos
procedimientos.

) La elaboracion y aprobacion de la ndmina y la gestion de los seguros sociales del
personal dependiente de la Consejeria.

o) Las propuestas de apertura de cuentas corrientes, tanto en Servicios Centrales
como en periféricos, y la formacion de los expedientes y cuentas justificativas de todos
los ingresos y gastos para su envio a las Instituciones de control interno y externo
correspondientes.

p) La direccion, ordenacion y gestion de la oficina de asistencia en materia de registros
de la sede central de la Consejeria, la informacién al publico, el archivo y, en general, los
servicios auxiliares y todas las dependencias de utilizacion comun de la Consejeria.

g) La coordinacién de la gestion de los bienes de dominio publico y patrimoniales
adscritos a la Consejeria y el inventario y catalogacion de los bienes muebles e inmuebles
de la misma.

r) Las cuestiones de régimen interior, en particular las relacionadas con los servicios
que aseguren el funcionamiento de las sedes centrales de la Consejeria.

s) Las funciones que, en relacion con el Registro de titulos académicos y
profesionales, atribuye la legislacion vigente a la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacioén Profesional.

t) La elaboracién de la propuesta de Plan Estratégico de Subvenciones de la
Consejeria, con base a los programas definidos por la Secretaria General de Desarrollo
Educativo y por la Secretaria General de Formacion Profesional y Tecnologias Avanzadas,
para su posterior aprobacién por la persona titular de la Consejeria.

u) La coordinacién, seguimiento y apoyo técnico de las actuaciones que en materia
de proteccion de datos lleven a cabo los 6rganos directivos centrales de la Consejeria
como responsables de su tratamiento en sus respectivos ambitos de competencia.

v) Las actuaciones que, conforme a la normativa de proteccién de datos personales,
le correspondan como responsable del tratamiento en el ambito de las competencias que
tiene atribuidas

w) La tramitacidn, preparacion y elaboracion de informes relativos a los procedimientos
de asistencia juridica al personal dependiente de la Consejeria y a los altos cargos de la
misma, y la tramitacion de los procedimientos correspondientes al ejercicio de acciones
judiciales, sin perjuicio de los informes preceptivos que deban emitirse por otros érganos
directivos.

x) La coordinacidn de los ingresos no tributarios.

y) La direccion y la coordinacion del asesoramiento a los centros docentes publicos
en materia de gestion econémica.

z) La coordinacion del Registro de Procedimientos y Servicios de los procedimientos
administrativos y servicios que gestiona la Secretaria General Técnica.

aa) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.

2. En relacion con los fondos de la Unidon Europea, corresponde a la Secretaria
General Técnica:

a) La coordinacion y el seguimiento presupuestario de los ingresos procedentes de
fondos de la Unién Europea.

b) La coordinaciéon de la gestion econdmica y presupuestaria y el control de la
ejecucion del gasto de los fondos de la Unién Europea, coordinando a estos efectos a las
entidades instrumentales dependientes de la Consejeria.

¢) La supervision y evaluacion del funcionamiento regular y de la correcta aplicacién
de las medidas de prevencion, deteccion y correccion en relacion con los riesgos que
afectan a la ejecucion de actuaciones financiadas con Fondos de la Unién Europea y el
asesoramiento sobre medidas antifraude a las Unidades Administrativas.

3. La persona titular de la Secretaria General Técnica tendra rango de Director
General, segun lo establecido en el articulo 29.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.
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Articulo 8. Direccidon General de Planificacién, Centros y Ensefianza Concertada.

1. Corresponden a la persona titular de la Direccion General de Planificacidn, Centros
y Ensefianza Concertada las funciones que determina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre.

2. En particular, son competencias de esta Direccion General:

a) La planificacién de los centros docentes cuya titularidad corresponda a la
Administracion de la Junta de Andalucia y de las ensefanzas que se imparten en los
mismos.

b) La realizacién de estudios y la planificacion de las previsiones de los recursos
materiales correspondientes al desarrollo del sistema educativo.

¢) La programacidn anual de recursos humanos docentes y no docentes en los niveles
de ensefianza no universitaria, en coordinacion con la Direccién General del Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos.

d) Las funciones que, en relacion con los centros concertados, atribuye la legislacion
vigente a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, incluida la
gestidon y tramitacién del pago delegado de la nédmina del personal docente en dichos
centros y la elaboracién de las instrucciones conducentes a su confeccion.

e) La escolarizacion del alumnado del primer ciclo de educacién infantil y la propuesta
de normas para ello, la planificacién de la oferta educativa del primer ciclo de educacién
infantil, la propuesta de elaboracion de las normas sobre organizacion y funcionamiento
de los centros que imparten estas ensefianzas, asi como la coordinacién y seguimiento
de las mismas y la relacion de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional con las organizaciones patronales y sindicales representativas del sector.

f) La propuesta de distribucion de los gastos de funcionamiento ordinarios no
vinculados a programas especificos y, en su caso, de los fondos con destino a inversiones
que perciban, con cargo al presupuesto de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, los centros docentes publicos no universitarios y los concertados.

g) La propuesta de distribucién de los gastos vinculados a programas especificos,
de competencia de este 6rgano directivo, que perciban los centros docentes publicos
no universitarios, con cargo al presupuesto de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional.

h) La propuesta de clasificacion, creacion, autorizacion, cese, modificacion o
transformacion de los centros docentes y el mantenimiento de su registro. Asi mismo, la
propuesta de convenios con las Corporaciones locales y otras Administraciones para la
creacion de centros publicos de su titularidad.

i) En coordinacién con las Delegaciones Territoriales, la escolarizacion del alumnado
y la propuesta de normas para ello, sin perjuicio de las competencias asignadas a la
Direccion General de Formacion Profesional por el articulo 11.2.d).

j) La planificacion y ordenacion del transporte, comedores y residencias escolares,
asi como del servicio de atencion socioeducativa, de los talleres de juegos, de las aulas
matinales y de las actividades extraescolares y, en general, lo relativo a la planificacion y
ordenacién de los servicios complementarios de la educacion.

k) La gestion de los comedores escolares atendidos con personal propio de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional en coordinaciéon con la
Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos.

I) La relacién de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacioén Profesional con
las confesiones religiosas en materia educativa.

m) La elaboracién de los planes anuales de infraestructuras y equipamientos
necesarios en los centros docentes cuya titularidad corresponda a la Administracion de
la Junta de Andalucia, previa propuesta de actuaciones de las Delegaciones Territoriales.

n) La ejecucion de las actuaciones financiadas con fondos estructurales u otros fondos
de la Unién Europea del ambito competencial de la Direccion General, mediante los
procedimientos administrativos ordinarios que correspondan, asegurando el cumplimiento
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de los requerimientos reglamentarios y legales y la buena gestion financiera, y teniendo
en cuenta los objetivos e indicadores que se establezcan.

A) La evaluacion de riesgos, la deteccion de vulnerabilidades y la elaboracion
de un plan de accién para evitar o mitigar posibles incumplimientos de los objetivos e
indicadores de los programas operativos y otros mecanismos de financiacion europea en
el ambito de sus competencias.

o) La colaboracion en actuaciones de verificacion y auditoria de las actuaciones
financiadas con fondos de la Unién Europea, en el ambito de sus competencias.

p) El mantenimiento de los sistemas de informacion de gestion y seguimiento que se
establezcan, con la documentacion relativa al cumplimiento de los objetivos e indicadores
que correspondan a su competencia, conforme a las exigencias establecidas en los
reglamentos europeos de cada fondo de financiacion.

q) Las actuaciones que, conforme a la normativa de proteccién de datos personales,
le correspondan como responsable del tratamiento en el ambito de las competencias que
tiene atribuidas.

r) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacién vigente.

3. Através de la Direccién General de Planificacion, Centros y Ensefianza Concertada
queda adscrita funcionalmente a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional la Agencia Publica Andaluza de Educacion, sin perjuicio de su adscripcion
organica.

Articulo 9. Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos.

1. Corresponden a la persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos las funciones que determina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre.

2. En particular, son competencias de esta Direccion General:

a) La gestidn de las ofertas de empleo publico y de las convocatorias de pruebas de
acceso, respecto del personal docente no universitario.

b) La gestidn de la provision de puestos de trabajo, respecto del personal docente no
universitario.

c) La gestion de la convocatoria y resolucion de los concursos de traslados del
personal al servicio de la Consejeria.

d) La administracién y gestion del personal de la Consejeria, sin perjuicio de las
funciones atribuidas a la Viceconsejeria y a la Secretaria General Técnica.

e) La gestidén del profesorado en los niveles de ensefianza no universitaria, en
coordinacion con la Direccion General de Planificacion, Centros y Ensefianza Concertada.

f) La gestion del personal de administracion y servicios y de atencidén educativa
complementaria de los centros docentes, zonas y servicios educativos, en coordinacién
con la Direcciéon General de Planificacion, Centros y Ensefianza Concertada.

g) La tramitacién de los procedimientos sancionadores en materia de personal
cuya resolucién sea competencia del Consejo de Gobierno o de la persona titular de la
Consejeria.

h) La relacion de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional con
las organizaciones sindicales representativas del profesorado de la ensefianza publica.

i) La elaboracion de planes de autoproteccion y seguridad en los centros dependientes
de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y la aplicacion y
desarrollo de las medidas que tiendan a mejorar las condiciones de trabajo del personal
al servicio de la misma en materia de prevencion de riesgos profesionales y salud laboral,
en el ambito de competencias de la Consejeria, excepto lo relativo a la asistencia juridica
del personal docente por ser competencia de la Secretaria General Técnica.

j) En general, la ejecucién de las competencias de la Consejeria en relacién con el
personal dependiente de la misma.
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k) El impulso de los planes de formacién del personal no docente de la Consejeria,
excepto los que correspondan a las Direcciones Generales con competencia en materia
de formacién del profesorado.

[) Las actuaciones que, conforme a la normativa de proteccion de datos personales,
le correspondan como responsable del tratamiento en el ambito de las competencias que
tiene atribuidas.

m) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.

Articulo 10. Direccién General de Ordenacion, Inclusion, Participacion y Evaluacion
Educativa.

1. Corresponden a la persona titular de la Direccion General de Ordenacion, Inclusion,
Participacién y Evaluacion Educativa las funciones que determina el articulo 30 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de esta Direccion General en materia de
ordenacion y evaluacion educativa:

a) La propuesta de elaboracién de las normas sobre organizacion y funcionamiento
de los centros docentes, asi como la coordinacion y seguimiento de las mismas.

b) La propuesta de los disefios curriculares y la ordenacidn de todas las ensefianzas
no universitarias, incluidas las artisticas, las de idiomas, las de educaciéon permanente y
las deportivas, asi como las normas y orientaciones necesarias para su efectividad, sin
perjuicio de las competencias asignadas a la Direcciéon General de Formacion Profesional
en el articulo 11.2.e).

¢) La ordenacion de la evaluacion del sistema educativo andaluz, asi como la definicién
de los criterios de evaluacién del rendimiento escolar del alumnado y su analisis.

d) La coordinacién de la evaluacion del sistema educativo andaluz.

e) La realizacién de las evaluaciones del sistema educativo andaluz.

f) La instauracion de un sistema de informaciéon homogéneo que asegure la evaluacion
objetiva del sistema educativo andaluz.

g) La colaboracion con los organismos nacionales e internacionales de evaluacién
educativa para el cumplimiento de sus fines y la participacién en los programas
internacionales de evaluacion educativa.

h) La elaboracion de planes de mejora derivados de las evaluaciones que se lleven a
cabo, asi como el seguimiento de la aplicacion de los mismos mediante la evaluacion de
sus resultados.

i) La realizacion de evaluaciones y estudios que contribuyan a favorecer la calidad y
mejora de la ensefanza.

j) La ordenacion y gestion del programa de gratuidad de los libros de texto de la
ensefianza obligatoria en los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

k) La supervision y seleccion de los libros de texto y materiales complementarios,
asi como la coordinacién de su registro, en el ambito de competencias de la Comunidad
Auténoma.

3. Son competencias de esta Direccion General, en materia de inclusion:

a) El disefo, desarrollo y ejecucién de las actuaciones y programas destinados a
atender al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo a que se refiere el
articulo 113 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

b) El disefo, desarrollo y ejecucion de las actuaciones y programas destinados al
refuerzo de las competencias en matematicas, lengua y lenguas extranjeras.

¢) En general, la programacion y ejecucion de las acciones que potencien el ejercicio
de la inclusion y la equidad en la escuela, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, en la Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la
Educacion, y en las disposiciones que las desarrollan.
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d) La gestién y propuesta de resolucion de las becas y ayudas al estudio financiadas
con fondos propios, asi como la propuesta de desarrollo normativo y la ejecucion de las
becas y ayudas estatales, en el ambito de las ensefianzas no universitarias.

e) La orientacion educativa.

4. Son competencias de esta Direccion General, en materia de participacion y
convivencia:

a) El fomento de la participacion de los agentes sociales en la educacion y, en
particular, de los distintos sectores de la comunidad educativa en la vida de los centros,
desde los consejos escolares, o los Delegados de Padres y Madres hasta los Programas
especificos de participacion de la comunidad educativa en la gestion de los centros
docentes.

b) La relacion de la Consejeria de Desarrollo Educativo con las organizaciones
representativas del alumnado, de los padres y madres de alumnos y alumnas, con las
asociaciones representativas de las necesidades especificas de apoyo educativo, con
las asociaciones, entidades e instituciones representativas en materia de igualdad de
género, asi como la gestién de las ayudas econdmicas dirigidas a estas, en su caso.

c) La gestion y el mantenimiento del Censo de Entidades Colaboradoras de la
Ensefianza a que se refiere el articulo 180 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

d) La atencion de las actividades de formacion dirigidas a los padres y madres del
alumnado, para un mejor conocimiento del sistema educativo y de la normativa que lo
regula, asi como la gestion del portal de recursos educativos y formativos destinados a
las familias.

e) La gestion del voluntariado en el ambito educativo, y de las ayudas econémicas
establecidas en este ambito, asi como la innovaciéon en el mismo y la coordinacion de las
politicas educativas con la Consejeria competente en materia de voluntariado.

f) El impulso, la coordinacion, la planificacién, la gestion y la evaluacion de las politicas
educativas con perspectiva de género, a través de la Unidad de Género, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 60 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de
la igualdad de género en Andalucia.

g) El disefio de medidas y actuaciones destinadas a la promocién de la igualdad de
género, la coeducacion y la prevencién de la violencia de género en el ambito educativo,
asi como las acciones de investigacion e innovacion, destinadas a ese mismo fin.

h) La ordenacién y gestidon de las medidas y programas para la promocion de la cultura
de paz y la mejora de la convivencia en los centros docentes y la atencién a la comunidad
educativa y a la ciudadania en general en cuestiones relativas a la convivencia escolar.

i) La organizacion, la gestién y el seguimiento de las actuaciones y medidas de
atencion a la diversidad en los centros docentes.

j) La propuesta de elaboracién de normas en materia de participacion, voluntariado
en los centros docentes, orientacion educativa, atencién a la diversidad, becas y
ayudas al estudio, convivencia escolar e igualdad de género, asi como la coordinacion y
seguimiento de las mismas.

k) La coordinacion de las ayudas econdmicas destinadas a prevenir el absentismo
escolar y el abandono temprano del Sistema Educativo asi como la implementacion,
la gestidn y el seguimiento de medidas, actuaciones y programas destinados a estas
finalidades, incluidos los programas financiados con fondos sociales.

[) La organizaciéon y la gestion de los Programas educativos para la mejora de
habitos de vida deportiva, a los que se refiere el articulo 39 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, relacionados con el Plan de Deporte Escolar, asi como la coordinacién con las
Consejerias competentes en Deporte y Salud en el seguimiento del mismo.

m) La coordinacién de actuaciones innovadoras en los ambitos de la inclusién, la
participacion y la educacion en valores en la vida de los centros docentes asi como
proyectos solidarios de servicio a la comunidad y de mejora del entorno, conforme al
articulo 39 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, con especial atencion a la resolucién
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pacifica de conflictos, el impulso a la igualdad entre hombres y mujeres y la erradicacion
de la violencia de género en los centros docentes.

n) La atenciéon al alumnado de origen extranjero, especialmente el migrante o
refugiado, mediante medidas, programas y ayudas de compensacion de las desigualdades
asi como la coordinacion de las politicas educativas en este aspecto con las Consejerias
competentes en materia de inmigracion y politicas sociales, asi como con las entidades
de o pro inmigrantes.

i) El desarrollo de actuaciones de sensibilizacion, formacién e implicacion de la
comunidad educativa en materia de convivencia escolar.

o) Disefio, implementacién y seguimiento de actuaciones destinadas a la prevencién
del acoso escolar y del ciberacoso.

5. Son competencias de esta Direccion General, en materia de educacion permanente
y ensefanzas de régimen especial:

a) La escolarizacion del alumnado de educacion permanente de personas adultas,
incluidas las ensefianzas especializadas de idiomas, asi como la propuesta de normas
para ello.

b) La determinaciéon de la oferta formativa de educacién permanente de personas
adultas, incluidas las ensefianzas especializadas de idiomas, de acuerdo con la
planificacién establecida por la Direccién General de Planificacion, Centros y Ensefianza
Concertada.

c) La coordinacion de la educaciéon semipresencial y a distancia de las ensefanzas de
educacién permanente de personas adultas, incluidas las ensefianzas especializadas de
idiomas y deportivas, sin perjuicio de las competencias asignadas a la Direccién General
de Formacion Profesional.

d) La organizacién y desarrollo de las pruebas de acceso a las ensefianzas de
régimen especial.

e) La escolarizacion del alumnado de ensefianzas artisticas superiores asi como la
propuesta de normas para ello.

6. Son competencias de esta Direccién General, en materia de fondos europeos y
gestion del gasto:

a) La ejecucidn de las actuaciones financiadas con fondos estructurales u otros fondos
de la Unién Europea del ambito competencial de la Direccion General, mediante los
procedimientos administrativos ordinarios que correspondan, asegurando el cumplimiento
de los requerimientos reglamentarios y legales y la buena gestioén financiera, y teniendo
en cuenta los objetivos e indicadores que se establezcan.

b) La evaluacién de riesgos, la deteccion de vulnerabilidades y la elaboracion
de un plan de accién para evitar o mitigar posibles incumplimientos de los objetivos e
indicadores de los programas operativos y otros mecanismos de financiacion europea, en
el ambito de las competencias de la Direccién General.

c) La colaboracién en actuaciones de verificacion y auditoria de las actuaciones
financiadas con fondos de la Unién Europea, del ambito de sus competencias.

d) El mantenimiento de los sistemas de informacién de gestiéon y seguimiento que se
establezcan, con la documentacion relativa al cumplimiento de los objetivos e indicadores
que correspondan a su competencia, conforme a las exigencias establecidas en los
reglamentos europeos de cada fondo de financiacion.

e) La propuesta de distribucién de los gastos vinculados a programas especificos,
de competencia de este 6rgano directivo, que perciban los centros docentes publicos
no universitarios, con cargo al presupuesto de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional.

7. Asi mismo, son competencias de esta Direccion General:
a) La gestion y coordinaciéon de las actuaciones dirigidas a la conmemoracion de
efemérides.
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b) Las actuaciones que, conforme a la normativa de proteccion de datos personales,
le correspondan como responsable del tratamiento en el ambito de las competencias que
tiene atribuidas.

c) Gestion de los portales relativos a las competencias de la presente Direccién
General.

d) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.

8. A través de la Direccion General de Ordenacion, Inclusion, Participacion y
Evaluacion Educativa depende de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional el Observatorio para la Convivencia Escolar en Andalucia, al que prestara
apoyo técnico y administrativo.

Articulo 11. Direccién General de Formacion Profesional.

1. Corresponden a la persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional
las funciones que determina el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de esta Direccion General, en materia de oferta 'y
admisién:

a) La determinacién de la oferta formativa de formacion profesional inicial para cada
curso escolar, en funcién de las demandas y necesidades del mercado de trabajo y
de acuerdo con la planificacion establecida por la Direccién General de Planificacion,
Centros y Ensefianza Concertada.

b) La escolarizacion del alumnado de formacién profesional inicial, asi como la
propuesta de normas para ello.

c) La planificacion del equipamiento de las ensefianzas de formacion profesional.

d) La organizacién y desarrollo de las pruebas de acceso a ciclos formativos de
formacion profesional.

e) La organizacion y desarrollo de las pruebas libres para la obtencion de titulos de
Formacién Profesional.

f) La gestion de campeonatos de skills a nivel autonémico, nacional, europeo y
mundial y la gestién de premios extraordinarios de Formacién Profesional.

3. Son competencias de esta Direccion General, en materia de ordenacién y
formacion en empresas:

a) En el ambito de la formacién profesional inicial, el impulso y la gestion de la
formacion practica en las empresas.

b) La gestién de los proyectos de movilidad de caracter transnacional del alumnado y
del profesorado del ambito de la formacion profesional inicial.

c) La propuesta de los disefios curriculares, asi como las normas y orientaciones
necesarias para su efectividad, en las ensefianzas de formacién profesional inicial.

d) El fomento e impulso de la formacién profesional dual.

e) Las relaciones con los sectores productivos para estudiar las posibilidades
de formacion del alumnado de formacion profesional inicial en centros de trabajo y el
fomento de la participacion de los agentes sociales.

f) El fomento de la cultura emprendedora del alumnado de formacién profesional
inicial, con objeto de favorecer el dinamismo del sistema productivo andaluz y el
emprendimiento.

g) La formacién del profesorado de formacién profesional.

h) La orientacion profesional en el ambito de la formacién profesional.

i) La coordinacion de la educacion semipresencial y a distancia de las ensefianzas de
formacion profesional inicial.

j) La autorizacion de la modalidad a distancia de las ensefianzas de Formacion
profesional, en centros privados.

k) La planificacion de la oferta de formacion profesional a distancia en la red de
centros publicos de formacion profesional.
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[) La coordinacién de la red de dinamizadores para la difusion de la formacion
profesional dual.

m) La gestion de las ayudas de desplazamiento al alumnado y profesorado que
participa en proyectos de FP Dual y en el médulo profesional de Formacion en Centros
de Trabajo.

n) La elaboracion de las normas sobre organizacion y funcionamiento de los centros
docentes integrados de formacion profesional, asi como la coordinacién y seguimiento de
las mismas.

i) La gestion y coordinacion de los programas internacionales de formacion
profesional.

0) La ordenacioén de la evaluacion de la formacién profesional.

p) La normalizacién de las ensefianzas de formacién profesional en el sistema de
gestion Séneca.

4. Son competencias de esta Direccion General, en materia de cualificaciones
profesionales:

a) La coordinacion de las actuaciones del Instituto Andaluz de Cualificaciones
Profesionales.

b) La planificacion de los procedimientos de acreditacion de competencias adquiridas
por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

c) La gestion de los procedimientos de acreditacién de competencias adquiridas por
las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, en
colaboracién con la Consejeria competente en materia de empleo.

d) La programacién, coordinacién y control de los centros integrados de formacién
profesional.

e) La gestidon y coordinacion de los certificados de profesionalidad.

f) La coordinacion de la red de centros de calidad de formacién profesional.

5. Son competencias de esta Direccion General, en materia de fondos europeos y
gestion del gasto:

a) La ejecucion de las actuaciones financiadas con fondos estructurales u otros fondos
de la Unién Europea del ambito competencial de la Direccion General, mediante los
procedimientos administrativos ordinarios que correspondan, asegurando el cumplimiento
de los requerimientos reglamentarios y legales y la buena gestion financiera, y teniendo
en cuenta los objetivos e indicadores que se establezcan.

b) La evaluacion de riesgos, la deteccion de vulnerabilidades y la elaboracion
de un plan de accién para evitar o mitigar posibles incumplimientos de los objetivos e
indicadores de los programas operativos y otros mecanismos de financiacién europea, en
el ambito de las competencias de la Direccion General.

c) La colaboracién en actuaciones de verificacion y auditoria de las actuaciones
financiadas con fondos de la Unién Europea, del ambito de sus competencias.

d) El mantenimiento de los sistemas de informacién de gestiéon y seguimiento que se
establezcan, con la documentacion relativa al cumplimiento de los objetivos e indicadores
que correspondan a su competencia, conforme a las exigencias establecidas en los
reglamentos europeos de cada fondo de financiacion.

e) La propuesta de distribucion de los gastos vinculados a programas especificos,
de competencia de este 6rgano directivo, que perciban los centros docentes publicos
no universitarios, con cargo al presupuesto de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional.

f) La gestion de los gastos de funcionamiento extraordinarios de los centros que
imparten ensefianzas de formacién profesional.
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6. Asi mismo, son competencias de esta Direccion General:

a) Las actuaciones que, conforme a la normativa de proteccidon de datos personales,
le correspondan como responsable del tratamiento en el ambito de las competencias que
tiene atribuidas.

b) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacion vigente.

7. A través de la Direccién General de Formacion Profesional depende de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formaciéon Profesional el Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales.

8. A través de la Direccion General de Formacién Profesional, depende de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional el servicio de gestién
diferenciada, Instituto de Ensefianzas a Distancia de Andalucia, hasta que se produzca
su extincion.

Articulo 12. Direccion General de Tecnologias Avanzadas y Transformacion Educativa.

1. Corresponden a la persona titular de la Direccion General de Tecnologias
Avanzadas y Transformacién Educativa las funciones que determina el articulo 30 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. En particular, son competencias de esta Direccion General, en materia de
innovacion:

a) El impulso de actuaciones de transformacion digital en el ambito educativo, asi
como, en coordinacion con la Agencia Digital de Andalucia, el disefio de la dotacién
tecnoldgica para su desarrollo.

b) El impulso de las actuaciones relativas al uso de servicios y plataformas educativas
digitales en el sistema educativo no universitario.

¢) En coordinacién con los demas organos directivos, la formulacién y priorizacion
de las necesidades en materia de tecnologias de la informacion y la comunicacién en el
ambito educativo y en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

d) En coordinacién con los demdas érganos directivos, la gestién y coordinacion, en
cuanto a su elaboracion, catalogacion y publicacion, de recursos educativos digitales.

e) La gestion y el mantenimiento del Registro Andaluz de Grupos de Investigacion
Educativa en centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacioén Profesional.

f) La coordinacion de la investigacion e innovacion educativas en el sistema educativo
no universitario, fomentando la realizacion de proyectos y experiencias, asi como la
elaboracion de materiales curriculares y pedagogicos.

g) La seleccién, reconocimiento y difusidon de practicas educativas innovadoras asi
como de los premios dirigidos al alumnado, profesorado y centros educativos.

h) La coordinacion con la Agencia Digital de Andalucia en materia de sistemas de la
informacién que afecten a la Consejeria.

3. Son competencias de esta Direccion General, en materia de formacion:

a) La elaboracion de las orientaciones generales del Sistema Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado y la coordinacion de todas sus estructuras.

b) La coordinacién con las universidades en relacion con la formacion inicial del
profesorado y con las practicas del alumnado universitario en los centros docentes
dependientes de la Consejeria, asi como en materia de intervencion en proyectos de
innovacion e investigacion educativas.

¢) La colaboracién con las universidades en relacion con la formacion permanente del
profesorado.

d) La coordinacion de las propuestas de formacion del profesorado emanadas desde
los 6rganos directivos de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.

e) La gestién y coordinacion de las licencias por estudios al profesorado.
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f) El reconocimiento, acreditacion y registro de las actuaciones en materia de
formacion permanente del profesorado.

g) La gestidn y coordinacion de las actuaciones relativas a los programas formativos
para la innovacion educativa, dirigidos al alumnado, profesorado y a los centros docentes,
asi como la determinacion de la oferta anual.

h) La gestién y coordinacion de las actuaciones relativas al diagndstico, desarrollo y
acreditacion de la competencia digital en el sistema educativo no universitario.

4. Son competencias de esta Direccidon General, en materia de planes y programas:

a) En coordinacion con los demas organos directivos, la gestion y ordenaciéon, en
cuanto a su elaboracién, catalogacién y publicacién, del material de divulgacion que, en
materia educativa y de formacion del profesorado, realice la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional en cualquier soporte, incluyendo las publicaciones
periddicas.

b) La gestion y coordinaciéon de las actuaciones dirigidas a la potenciacién de las
bibliotecas escolares.

c) La gestion y coordinacion de los programas educativos para la innovacion
educativa de los siguientes ambitos: educacién ambiental, promocién de habitos de vida
saludable, comunicacién linglistica, fomento de la lectura, emprendimiento, cultural y
digital-cientifico-tecnoldgico.

d) La colaboracion y coordinacién con las instituciones competentes a nivel
autondmico, nacional e internacional en las tematicas relacionadas con los diferentes
programas educativos.

e) La gestion y coordinacion de los programas educativos internacionales.

f) La gestion y coordinacion de las actuaciones y programas relacionados con el
bilingliismo, asi como de los intercambios y estancias formativas del alumnado.

5. Son competencias de esta Direccién General, en materia de fondos europeos y
gestién del gasto:

a) La ejecucion de las actuaciones financiadas con fondos estructurales u otros fondos
de la Unién Europea del ambito competencial de la Direccién General, mediante los
procedimientos administrativos ordinarios que correspondan, asegurando el cumplimiento
de los requerimientos reglamentarios y legales y la buena gestién financiera, y teniendo
en cuenta los objetivos e indicadores que se establezcan.

b) La evaluacién de riesgos, la deteccion de vulnerabilidades y la elaboracion
de un plan de accién para evitar o mitigar posibles incumplimientos de los objetivos e
indicadores de los programas operativos y otros mecanismos de financiacién europea, en
el ambito de las competencias de la Direccion General.

c) La colaboracién en actuaciones de verificacion y auditoria de las actuaciones
financiadas con fondos de la Unién Europea, del ambito de sus competencias.

d) El mantenimiento de los sistemas de informacién de gestién y seguimiento que se
establezcan, con la documentacidn relativa al cumplimiento de los objetivos e indicadores
que correspondan a su competencia, conforme a las exigencias establecidas en los
reglamentos europeos de cada fondo de financiacion.

e) La propuesta de distribucién de los gastos vinculados a programas especificos,
de competencia de este 6rgano directivo, que perciban los centros docentes publicos
no universitarios, con cargo al presupuesto de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional.

6. Asi mismo, son competencias de esta Direccion General:

a) Las actuaciones que, conforme a la normativa de proteccidon de datos personales,
le correspondan como responsable del tratamiento en el ambito de las competencias que
tiene atribuidas.

b) Cualesquiera otras competencias que le atribuya la legislacién vigente.
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7. A través de la Direccién General de Formacion de Tecnologias Avanzadas y
Transformacion Educativa depende de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, la Comision Andaluza de Formacion del Profesorado.

Disposicion adicional primera. Habilitacion para la ejecucion.

Se habilita a la Consejeria competente en materia de administracion publica,
respecto a las relaciones de puestos de trabajo, y a la competente en materia de
hacienda, respecto a la plantilla presupuestaria, a realizar las creaciones, supresiones
y modificaciones necesarias en cualquiera de los puestos de trabajo, para adecuarlas a
la estructura organica establecida en el presente decreto, atendiendo a los principios de
eficiencia, austeridad, racionalizacion y reduccién del gasto publico.

Se faculta asimismo a la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
para tramitar las modificaciones de créditos y adaptaciones técnicas necesarias para dar
cumplimiento a lo previsto en este decreto.

Disposicion adicional segunda. Adscripcion de bienes y derechos.

Por la Direccion General competente en materia de patrimonio de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos se procedera a la adscripcion a la Consejeria
de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de los bienes y derechos necesarios
para el desarrollo de las funciones que asume.

Disposicion adicional tercera. Atribucion de competencias a las Delegaciones
Territoriales en materia de tasas.

Se atribuye a las Delegaciones Territoriales competentes en materia de educacion,
dentro de sus respectivos ambitos, el ejercicio de las competencias que en materia
de gestidén y recaudacion en periodo voluntario de tasas han sido delegadas a dicha
Consejeria por la Resolucién de 23 de junio de 2010, del Consejo Rector de la Agencia
Tributaria de Andalucia, por la que se da cumplimiento a la disposicién adicional quinta de
la Ley 23/2007, de 18 de diciembre, por la que se crea la Agencia Tributaria de Andalucia
y se aprueban medidas fiscales, relativa a la delegacion en materia de tasas.

Disposicion transitoria primera. Adscripcion de los puestos de trabajo.

Hasta tanto se apruebe la nueva relacion de puestos de trabajo de la Consejeria,
las unidades y puestos de trabajo de nivel organico inferior al de Direccion General
continuaran subsistentes, pasando a depender provisionalmente, por resolucion de
la persona titular de la Viceconsejeria, de los 6rganos directivos que correspondan de
acuerdo con las funciones atribuidas por el presente decreto.

Mientras se realiza la adecuacion de la plantilla presupuestaria y la reorganizacién de
los créditos segun lo dispuesto en la disposicion adicional primera, dichos puestos seran
retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios a que venian imputandose.

Disposicion transitoria segunda. Subsistencia de las delegaciones de competencias.

Las delegaciones de competencias que se encuentren vigentes a la entrada en vigor
de este decreto continuaran desplegando su eficacia hasta que por la persona titular de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional se dicte una nueva orden al
respecto. En caso de divergencias prevalecera la de la anterior Consejeria de Educacion
y Deporte.

Disposicion transitoria tercera. Tramitacion de los procedimientos.

Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada en vigor del presente
decreto seguiran su tramitaciéon en los distintos érganos directivos que, por razén de la
materia, asuman dichas competencias.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00266463

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Extraordinario nim. 28 - Jueves, 11 de agosto de 2022

pagina 13179/19

Disposicion transitoria cuarta. Politica de seguridad TIC.

En tanto no se disponga de una politica de seguridad TIC segun lo indicado en el
articulo 10 del Decreto 1/2011, de 11 de enero, por el que se establece la politica de
seguridad de las tecnologias de la informacién y comunicaciones en la Administracion de
la Junta de Andalucia (modificado por el Decreto 70/2017, de 6 de junio), la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional se regira por la politica de seguridad TIC
de la anterior Consejeria de Educacién y Deporte.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o inferior rango, se opongan a lo
establecido en este decreto y en particular el Decreto 102/2019, de 12 de febrero, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Deporte.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional para dictar cuantas disposiciones resulten necesarias para el desarrollo y
ejecucion del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de agosto de 2022

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia

PATRICIA DEL POZO FERNANDEZ

Consejera de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional
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