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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Orden de 7 de enero de 2022, por la que se delegan competencias en materia
de personal en la Viceconsejeria y en las Delegaciones Territoriales de Cultura
y Patrimonio Histérico.

Con la creacion de las Delegaciones Territoriales de Cultura y Patrimonio Histérico a las
que se les adscriben los servicios periféricos de la Consejeria de Cultura y Patrimonio
Histodrico, en virtud de lo establecido en la disposicidon adicional decimotercera del Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, se hace necesario establecer un nuevo
régimen de delegacién de competencias respecto a aquellas que en materia de personal
le son propias a la persona titular de esta Consejeria y que afectan al personal adscrito a
las referidas delegaciones territoriales.

En concreto, para una mayor eficacia en el ejercicio de estas competencias, se
delegan algunas en la persona titular de la Viceconsejeria y otras en las personas titulares
de las Delegaciones Territoriales.

En su virtud, en el ejercicio de las competencias que me han sido conferidas segun
lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, y concordantes; y en el ejercicio de la facultad de delegacién de
competencias a que se refieren el articulo 101 de la citada ley y el articulo 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,

DISPONGO

Articulo 1. Delegacion en la persona titular de la Viceconsejeria.

Se delega en la persona titular de la Viceconsejeria, en relacién con el personal de las
Delegaciones Territoriales de Cultura y Patrimonio Histérico, las siguientes competencias:

a) La provisién y remocién de los puestos de trabajo de libre designacion, a propuesta
de la persona titular de la delegacion territorial correspondiente.

b) La resolucién de los expedientes disciplinarios por faltas graves y muy graves,
salvo para aquellos casos que supongan la separacién del servicio.

¢) La autorizacion de la realizacion de comisiones de servicio, incluida la asistencia a
cursos de seleccion, formacion y perfeccionamiento, cuando el desplazamiento se realice
fuera del ambito territorial de la Comunidad Auténoma.

d) Las propuestas de revision de la relacion de puestos de trabajo correspondiente a
la Consejeria.

e) El establecimiento, en los supuestos de huelga, de los servicios esenciales que
sean competencia de la Consejeria, de conformidad con el articulo 15.c) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

f) La convocatoria y resolucion de los concursos de méritos para la provision de
puestos de trabajo adscritos a la Delegacion Territorial de Cultura y Patrimonio Histérico
en la provincia de Sevilla.

Articulo 2. Delegacion en las personas titulares de las Delegaciones Territoriales.

Se delega en las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de Cultura y
Patrimonio Histérico, en relacion con el personal adscrito a las mismas, las siguientes
competencias:
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a) La designacion de quien ejercera la suplencia de la persona titular de la Secretaria
General Provincial correspondiente, en los supuestos de ausencia, vacante o enfermedad de
las mismas, asi como en los casos en que haya sido declarada su abstencion o recusacion.

b) La resolucién de los procedimientos de destino provisional del personal funcionario
dentro de la delegacion territorial, asi como la autorizacion de movilidad a otras consejerias,
en los términos previstos en el articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre.

¢) La resolucién del traslado provisional del personal funcionario conforme a lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 27 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, asi como
la propuesta para el destino provisional prevista en el apartado 1 del citado articulo.

d) La atribucién del desempefio provisional de un puesto de trabajo al personal
funcionario que cesa en el que desempefiaba sin obtener otro por los sistemas normales
de provisién, de conformidad con lo previsto en el articulo 66.2 del Reglamento general
de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por
el Decreto 2/2002, de 9 de enero.

e) El nombramiento del personal funcionario interino, asi como la contratacion del
personal laboral temporal, de conformidad con las normas de aplicacion y los sistemas
de seleccion establecidos.

f) El reconocimiento de trienios y servicios previos prestados en la Administracion.

g) Las resoluciones que procedan sobre las situaciones administrativas del personal
funcionario y laboral.

h) La declaracion de jubilacion forzosa, voluntaria y por incapacidad, la concesion del
premio de jubilacion, asi como la prolongacién en la permanencia en el servicio activo.

i) El reconocimiento del grado personal consolidado por el desempefio de puestos en
la Administracion de la Junta de Andalucia.

j) La declaracién de la situaciéon de servicios especiales, excepto en los supuestos
contemplados en los apartados b), i) y j) del articulo 87.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

k) La declaracién de excedencia, tanto del personal funcionario como laboral, en sus
distintas modalidades, sin perjuicio de las competencias que se atribuyan a otros 6rganos
en materia de declaracién de excedencia forzosa.

) La declaracion de la situacion administrativa de servicios en otras administraciones
publicas.

m) La concesion del reingreso desde las situaciones administrativas o laborales con
derecho a reserva de puesto de trabajo.

n) La gestion de la informacion del Sistema de Informacion de Recursos Humanos
de la Junta de Andalucia, SirhUs, en materia de personal y nédminas y sus distintas
incidencias, respecto del personal al servicio del respectivo érgano directivo periférico.

A) La atribucion del desempefio provisional de puestos de trabajo de igual o inferior
nivel, a que se refiere el articulo 27.3 y 4 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre.

0) La resolucién de las permutas de destino del personal funcionario dentro de su
respectivo ambito.

p) La resolucion sobre la movilidad del personal laboral dentro de su respectivo
ambito.

g) La incoacion y designacion de persona instructora y, en su caso, de la persona
que ejerza las funciones de secretaria, en los expedientes disciplinarios por faltas leves,
graves y muy graves, tanto del personal funcionario como laboral, y la resolucion de los
expedientes por faltas leves.

r) La concesion de vacaciones, permisos y licencias previstas en la legislacion vigente.

s) La autorizacién de la realizacion de comisiones de servicio, incluida la asistencia a
cursos de seleccién, formacion y perfeccionamiento, cuando el desplazamiento se realice
dentro del &mbito territorial de la Comunidad Auténoma.
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t) La concesion y resolucion, en su caso, del complemento de productividad del
personal funcionario y laboral, a propuesta de la Secretaria General Provincial.
u) La adscripcion funcional del personal en el ambito de su delegacion territorial.

Disposicion transitoria Unica. Régimen transitorio de los procedimientos.
Los procedimientos iniciados con anterioridad a la fecha en que surta efecto la presente
orden seran resueltos por los érganos que resulten competentes a tenor de la misma.

Disposicion final primera. Derogacion.

Quedan derogadas y sin efecto cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en la presente orden y, expresamente, lo establecido en el
articulo 5 de la Orden de 4 de noviembre de 2016, por la que se delegan competencias
en diversas materias en 6rganos de la Consejeria.

Disposicion final segunda. Efecto.
La presente orden surtird efecto el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de enero de 2022

PATRICIA DEL POZO FERNANDEZ
Consejera de Cultura y Patrimonio Histérico
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