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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Orden de 10 de mayo de 2022, por la que se aprueban los estatutos del Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas de Granada y se dispone su inscripcién
en el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone en su articulo 79.3.b) que corresponde
a la Comunidad Auténoma, en lo no afectado por el articulo 149.1.18.° de la Constitucién
Espafiola, competencias exclusivas sobre colegios profesionales y el ejercicio de las
profesiones tituladas de acuerdo con el articulo 36 de la Constitucion y con la legislacion
del Estado.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de
Andalucia, establece en su articulo 22 que, aprobados los estatutos por el colegio
profesional y previo informe del consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva,
si estuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia en materia de régimen
juridico de colegios profesionales, para su aprobacion definitiva mediante orden de su
titular, previa calificacién de legalidad.

El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas de Granada ha presentado sus
Estatutos aprobados por la Asamblea General en sesion de 10 de diciembre de 2021
y la Junta de Gobierno en sus sesiones de 18 de marzo de 2022 y 26 de abril de 2022,
e informados por el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos
Agricolas y el Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Agricolas.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 de la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, y 18 del Reglamento de Colegios Profesionales de
Andalucia, aprobado por Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, y con las atribuciones
conferidas por el Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local,

RESUELVE

Primero. Aprobar los Estatutos del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas
de Granada, sancionados por la Asamblea General de 10 de diciembre de 2021 y la
Junta de Gobierno en sus sesiones de 18 de marzo de 2022 y 26 de abril de 2022, que
se insertan como anexo, y ordenar su inscripciéon en la Seccién Primera del Registro de
Colegios Profesionales de Andalucia.

Segundo. La presente orden se notificara a la Corporacién profesional interesada y
entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra esta orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicidén ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o interponer,
directamente, el recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos
de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de esta orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
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de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de mayo de 2022

JUAN ANTONIO MARIN LOZANO

Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracion Local

ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS AGRICOLAS
DE GRANADA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
El Colegio

Articulo 1. Del Colegio.

El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas de Granada es una Corporacion
de Derecho Publico reconocida y amparada por el articulo 36 de la Constitucién
Espafiola y el articulo 79.3.b) del Estatuto de Autonomia de Andalucia, regulada por la
legislacion estatal y autondmica vigente sobre Colegios Profesionales, e integrada por los
profesionales que ejercen la profesion de Ingeniero Técnico Agricola.

Articulo 2. Naturaleza juridica.

1. El Colegio es una corporacion de derecho publico, sin animo de lucro, con plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines y plena autonomia en el marco de los
presentes Estatutos particulares.

2. El Colegio es independiente de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de las
relaciones de derecho publico que legalmente le correspondan con ellas.

El Colegio tendra, en su ambito territorial, la representacion de la profesion en los
términos que establezca la normativa aplicable, sin perjuicio de las que correspondan al
Consejo Andaluz de Colegios de Ingenieros Técnicos Agricolas, en el ambito autondmico,
y la atribuida al Consejo General de Colegios de Ingenieros Técnicos Agricolas de
Espafa, en los ambitos estatal e internacional.

3. Los presentes estatutos garantizaran la estructura democratica, la participacion de
los colegiados y su caracter representativo.

Articulo 3. Ambito territorial y domicilio.

El ambito territorial del Colegio se extiende a toda la provincia de Granada. Su
domicilio social se ubica en la ciudad de Granada, calle Pedro Antonio Alarcén, 9, 1.° D
(18005).

El Colegio podra establecer, o suprimir, oficinas administrativas y delegaciones dentro
de su ambito territorial, previo acuerdo de la Asamblea general.
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Articulo 4. Base colegial.

1. El Colegio estara integrado por los Ingenieros Técnicos Agricolas, los Peritos
Agricolas y los Titulados de Grado en Ingenieria cuya titulacion habilite para el ejercicio
de la profesién de Ingeniero Técnico Agricola, siempre que estén en posesion del
correspondiente titulo con caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional, o
bien de una titulacién obtenida en el extranjero homologada por el Estado esparfol o
reconocida a efectos de la normativa de la Unién Europea, y cumplan los requisitos de
colegiacion exigidos en los presentes Estatutos.

2. La colegiacion sera obligatoria para el ejercicio de la profesidon en cualquiera de sus
formas, cuando asi lo establezca una ley estatal, debiendo estar inscritos en el Colegio de
Granada quienes tengan su domicilio profesional Unico o principal en el ambito territorial
de éste o desarrollen en el mismo su principal actividad profesional.

CAPITULO Il
Fines y funciones

Articulo 5. Fines del Colegio.

Son fines esenciales del Colegio, sin perjuicio de la competencia de la Administracién
Publica por razén de la relacion funcionarial, los siguientes:

a) Ordenar el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Agricola dentro del
marco legal vigente y en el ambito de sus competencias, al objeto de garantizar la ética y
dignidad profesional, los derechos de la ciudadania y el interés general.

b) La representacion institucional exclusiva de la profesion de Ingeniero Técnico
Agricola, cuando esté sujeta a colegiacién obligatoria.

¢) La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios
profesionales de sus colegiados.

d) La defensa de los intereses profesionales de sus colegiados.

e) La colaboracion con las Administraciones Publicas en su ambito territorial.

Articulo 6. Funciones del Colegio.

1. Para la consecucion de los anteriores fines esenciales el Colegio desempenia, al
amparo de la legislacion vigente sobre Colegios Profesionales, funciones de ordenacién
del ejercicio profesional; representacion y defensa de la profesion y de sus colegiados;
servicio a colegiados y consumidores y usuarios, y de informacion sobre gestion interna;
y de autoorganizacion.

2. Funciones de ordenacion del ejercicio profesional:

a) El registro de todos sus colegiados y sociedades profesionales inscritas, para
lo cual se crearan y mantendran separadamente los correspondientes registros en los
términos previstos en estos Estatutos y en la legislacion estatal vigente sobre Colegios
profesionales.

El Colegio atendera las solicitudes de informacidon sobre sus colegiados y
sociedades profesionales, asi como sobre las sanciones firmes que se les hubiera
impuesto, y las peticiones de comprobacidn, inspeccién o investigacion sobre aquellos
que les formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la Unién
Europea, en los términos previstos en la legislacién vigente sobre libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio, siempre que estén debidamente motivadas y
respetando en todo caso la legislacién vigente sobre proteccion de datos personales.
En el marco de esa cooperacion, aquellas autoridades competentes podran consultar
en igualdad de condiciones los registros de colegiados y sociedades profesionales.

El Colegio facilitard a los 6rganos jurisdiccionales, de conformidad con las leyes,
la relacion de colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir como peritos o
designarlos directamente.
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A solicitud de cualquiera de sus colegiados, el Colegio podra autenticar su firma,
certificando que ésta concuerda con la registrada en el Colegio, y en consecuencia, que
el firmante esta legalmente habilitado para el ejercicio profesional.

b) Velar por que la actividad profesional de los colegiados se someta, en todo caso, a
la ética y dignidad de la profesion, y al debido respeto a los derechos de los ciudadanos.
Para el cumplimiento de esta funcién esencial, sera de aplicacion el Reglamento de
Normas Deontoldgicas de Actuacién Profesional del Ingeniero Técnico Agricola aprobado
por el Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Agricolas de
Espafa, o las modificaciones que en un futuro se produzcan en éste.

c) El ejercicio, en el orden profesional y colegial, de la potestad disciplinaria sobre los
colegiados que incumplan las prescripciones legales o deontolégicas.

d) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las Leyes generales y especiales, los
Estatutos Particulares y Estatutos Generales y el Reglamento de Régimen Interior, asi
como todas las normas y decisiones acordadas por los 6rganos colegiales.

e) Elaborar criterios orientativos a los unicos efectos del calculo de honorarios y
derechos de peritos incluidos en la tasacién de costas.

f) Adoptar medidas conducentes a la evitacion del intrusismo profesional.

g) Impedir la realizacién de conductas que conforme a lo previsto en la Ley 3/1991, de
10 de enero, de Competencia Desleal, 0 norma que la sustituya, puedan ser constitutivas
de actos de competencia desleal entre colegiados o en perjuicio de los derechos de
consumidores y usuarios.

h) Mediar en via de conciliacion o arbitraje en las cuestiones que, por motivos
profesionales, se susciten entre los colegiados.

i) Colaborar con las Administraciones Publicas en cuantas cuestiones se susciten en
relacion con la actividad profesional.

j) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios
profesionales a peticion libre y expresa de los colegiados, en los casos en que el
Colegio tenga creados los servicios adecuados y en las condiciones que determine un
Reglamento aprobado por el 6rgano asambleario.

k) Visar los trabajos profesionales de los colegiados, en los términos y supuestos
previstos en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales y el Real
Decreto 1000/2000, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio, o en las normas
que los sustituyan.

3. Funciones de representacion y defensa de la profesion y de sus colegiados:

a) Ostentar, en su ambito, la representacién y defensa de la profesion ante las
Administraciones Publicas, los Tribunales y demas poderes publicos, asi como ante
cualesquiera instituciones, entidades y particulares.

b) Actuar ante los Jueces y Tribunales en cuantos litigios afecten a los intereses
profesionales, con la legitimacion que la legislaciéon les otorga, pudiendo hacerlo en
representacion o sustitucion procesal de sus colegiados.

c) Informar en los procedimientos administrativos o judiciales en que se discutan
cualesquiera cuestiones profesionales, cuando sean requeridos para ello o cuando se
prevea su intervencién con arreglo a la legislacién vigente.

d) Informar, con arreglo a las Leyes, los proyectos de disposiciones normativas de
caracter general que en el ambito territorial del Colegio regulen o afecten directamente
las condiciones generales de las funciones profesionales de los Ingenieros Técnicos
Agricolas.

e) Asesorar y cooperar, en materia de su competencia, a las Administraciones
Pudblicas, entidades publicas y privadas o particulares, participando en los consejos,
organismos consultivos, comisiones u 6rganos analogos, y proponiendo la adopcién
de cuantas medidas se consideren convenientes, incluso de indole normativa, para el
desarrollo y perfeccionamiento de la profesion.
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f) Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por la Administracién, de
conformidad con los instrumentos previstos en la vigente legislacion sobre procedimiento
administrativo comun; y colaborar con ella mediante la realizacion de estudios, emisién
de informes, elaboracién de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines
que puedan serles solicitadas o acuerden formular por propia iniciativa.

g) Colaborar con las instituciones universitarias del ambito territorial del Colegio y
formar parte de sus 6rganos consultivos analogos, de conformidad con lo dispuesto en
la normativa universitaria vigente, asi como participar en la elaboracién de los planes de
estudios, informar las normas de organizacioén de los centros docentes correspondientes
a la profesién, manteniendo permanentemente contacto con los mismos sin menoscabo
del principio de autonomia universitaria, y ofrecer la informacién necesaria para facilitar el
acceso a la vida profesional de los nuevos colegiados.

h) Establecer y mantener relaciones e intercambios con organismos de caracter
técnico, cientifico o profesional, dedicados a actividades que total o parcialmente guarden
afinidad con los fines y funciones del Colegio.

i) Contribuir al progreso de la ensefianza e investigacion de la profesion y a la mejora
de sus técnicas propias, asi como al desarrollo de las labores cientificas, culturales y
sociales relacionadas con la agricultura, para lo cual podran colaborar y mantener
relaciones e intercambios con organismos de caracter técnico, cientifico o profesional,
dedicados a actividades que total o parcialmente guarden afinidad con los fines vy
funciones del Colegio, e incluso crear nuevas instituciones de esa indole.

4. Funciones de servicio a colegiados y consumidores y usuarios, y de informacion
sobre gestion interna:

a) Disponer de una pagina web para que, a través de la ventanilla Unica prevista en
la legislacion vigente sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio,
los colegiados puedan gratuitamente realizar todos los tramites necesarios para la
colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio, a través de un Unico punto, por via
electronica y a distancia, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion estatal vigente
sobre Colegios profesionales y servicios profesionales.

b) Crear y mantener las plataformas tecnoldgicas que garanticen la interoperabilidad
con la ventanilla Unica, para lo cual los Colegios podran poner en marcha los mecanismos
de coordinacidon y colaboracion necesarios, inclusive con Corporaciones de otras
profesiones.

c) Disponer de un servicio de atencion a los consumidores y usuarios, de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacién estatal vigente sobre Colegios profesionales y servicios
profesionales. La regulacién de este servicio debera prever la presentacion de quejas y
reclamaciones por via electronica y a distancia.

d) Atender las quejas o reclamaciones presentadas por sus colegiados, siendo
aplicables a este respecto las previsiones del apartado anterior sobre presentacion por
via electrénica y a distancia y modo de resolucion.

e) Elaborar una Memoria Anual, que debera remitirse al Consejo General y contendra,
al menos, la informacién exigida en la legislacion estatal vigente sobre Colegios
profesionales y servicios profesionales.

f) Resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas y con arreglo a la
legislacion vigente sobre arbitrajes, los conflictos y discrepancias que puedan surgir con
ocasion del ejercicio de la profesion.

g) Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados, de
caracter profesional, formativo, cultural, médico-profesional, asistencial, de mediacién,
prevision y otros analogos, incluyendo entre ellos mutualidades o instituciones analogas
de incorporacién voluntaria, y proveer a su sostenimiento econémico mediante los medios
necesarios.

h) Facilitar a los tribunales, conforme a las leyes, la relacién de colegiados que pudieran
ser requeridos para intervenir como peritos en los asuntos judiciales, o designarlos por
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si mismos, segun proceda; o designar a peticion de Organismos, Entidades, particulares
o de los propios colegiados, a quienes hayan de intervenir en trabajos profesionales de
cualquier indole.

i) Asesorar y apoyar a los colegiados en el ejercicio profesional, instituyendo y
prestando todo tipo de servicios, incluidos los de informacién profesional y técnica,
especializacion y formacién permanente.

j) Coadyuvar o participar en la creacién de un sistema de cobertura de posibles
responsabilidades civiles contraidas por los profesionales en el ejercicio profesional.

k) Cualesquiera otros que redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de
los consumidores y usuarios de los servicios de Ingenieria Técnica Agricola.

5. Funciones de autoorganizacion:

a) Aprobar sus propios Estatutos Particulares, de conformidad con lo previsto en la
legislacion estatal o autonémica que sea de aplicacidén segun su ambito territorial.

b) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno, en desarrollo y con sujecién a los
presentes Estatutos.

c) Aprobar y ejecutar sus presupuestos.

Articulo 7. Ventanilla unica.

En la pagina web del Colegio se facilitara a los colegiados, a través de la ventanilla
Unica, la informacion precisa y la realizacién gratuita de los trémites necesarios para el
acceso a la actividad profesional y su ejercicio, la presentacién de toda la documentacién
y solicitudes necesarias, el conocimiento del estado de tramitacion de los procedimientos
en los que tenga consideracion de interesado, la recepcién de la correspondiente
notificacion de los actos de tramite preceptivos y la resoluciéon de los mismos por el
Colegio, incluida la notificacion de los expedientes disciplinarios cuando no fuera
posible por otros medios, asi como la convocatoria de las Juntas Generales Ordinarias y
Extraordinarias y la puesta en su conocimiento la actividad publica y privada del Colegio
Profesional.

Asimismo, en la pagina web se ofrecera de mantera clara, inequivoca, accesible y
gratuita la siguiente informacién:

- Acceso al Registro de Colegiados.

- Acceso al Registro de Sociedades Profesionales.

- Vias de reclamacién y recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre
el consumidor o usuario y un colegiado, o entre éste y el Colegio.

- Datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que
los destinatarios de los servicios de Ingenieria Técnica Agricola pueden dirigirse para
obtener asistencia.

- Contenido de las Normas Deontoldgicas.

Articulo 8. Portal de Transparencia.

El Colegio estara sujeto en su gestion al principio de transparencia en su gestion
a los principios y exigencias derivados de la legislacién vigente sobre transparencia de
la actividad publica, derecho de acceso a la informacion relativa a aquella actividad y
obligaciones de buen gobierno, a tal efecto, informara en su pagina web, de manera
accesible, clara y gratuita, del contenido siguiente:

a) Informacioén institucional y organizativa:

1. Fines y funciones.

2. Estructura organica.

3. Junta de Gobierno.

4. Estatutos y normativa colegial.

5. Normas Deontolégicas de Actuacion Profesional.

6. Registro de actividades de tratamiento en materia de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.
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b) Informacion econdémica:

1. Contratos, convenios y subvenciones.
2. Memoria anual.

3. Cuentas anuales y retribuciones.

Articulo 9. Servicio de quejas y reclamaciones.

1. El Colegio atendera, en el ambito de su competencia, las quejas o reclamaciones
presentadas por los colegiados.

2. Asimismo, dispondra de un servicio de atencion a los consumidores o usuarios,
que necesariamente tramitara y, en su caso, resolvera cuantas quejas y reclamaciones
referidas a la actividad colegial o profesional de los colegiados se presenten por cualquier
consumidor o usuario que contrate los servicios profesionales, asi como por asociaciones
y organizaciones de consumidores y usuarios en su representacién o en defensa de sus
intereses.

3. A través de este servicio de atencion a los consumidores o usuarios, se resolvera
sobre la queja o reclamacién segun proceda: bien informando sobre el sistema extrajudicial
de resolucion de conflictos, bien remitiendo el expediente a los 6rganos colegiales
competentes para instruir los oportunos expedientes informativos o disciplinarios, bien
archivando o bien adoptando cualquier otra decisidon de su competencia, conforme a
derecho.

4. El Colegio habra de facilitar la presentacion de quejas y reclamaciones por via
telemética y a distancia.

Articulo 10. Servicio de visado.

1. El visado colegial constituye una funcién publica descentralizada que por
atribucion de la ley ejercen los Colegios en relacion con los proyectos y demas trabajos
profesionales de los colegiados, en garantia de los intereses de los clientes y del interés
publico general.

2. El visado sera voluntario, salvo en los casos en que resulte obligatorio conforme
a la Ley de Colegios Profesionales o al Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre
visado colegial obligatorio, 0 normas que los sustituyan, asi como cuando se solicite por
peticion expresa del cliente.

3. El Colegio habilitara los medios necesarios para la tramitacion del visado por via
telemética.

4. El visado garantizara:

a) La identidad y habilitacién profesional del técnico autor del trabajo, conforme a los
registros colegiales.

b) La correccién e integridad formal de la documentacion integrante del trabajo técnico
de acuerdo con la legislacion vigente aplicable al trabajo de que se trate, sin perjuicio de
las competencias de la Administracion en ulterior comprobacion.

5. El visado expresara claramente cual es su objeto, detallando qué extremos han
sido sometidos a control e informara sobre la responsabilidad subsidiaria que asume el
Colegio en caso de dafios derivados de un trabajo profesional visado por éste, en el que
resulte responsable el autor del mismo, y que tengan su origen en defectos que hubieran
debido ser puestos de manifiesto por el Colegio al visar el trabajo profesional, y que
guarden relacién directa con los elementos que se han visado en ese trabajo concreto.

6. El visado no comprendera los honorarios ni las demas condiciones contractuales
cuya determinacion se deja al libre acuerdo de las partes y no sancionara el contenido
del trabajo profesional ni su correccioén técnica.

7. El coste del visado colegial, cuando éste sea preceptivo, tendra un coste razonable,
no abusivo, ni discriminatorio, que se hara publico por el Colegio a través de su pagina web.

8. En el caso de trabajos profesionales que hayan de surtir efectos fuera del ambito
territorial del Colegio que otorga el visado, este dirigira al Colegio en cuyo ambito
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produzca sus efectos una comunicacién identificativa del trabajo visado y del colegiado
que lo hubiera realizado, a los efectos del ejercicio por dicho Colegio de las competencias
disciplinaria y de ordenacién de la profesion.

9. El Colegio podra establecer otros procedimientos o servicios de valor afadido,
como un Registro de trabajos profesionales para sus colegiados para su custodia por el
tiempo que se establezca, o de verificacion técnica de los trabajos que se presenten para
garantizar la calidad de los mismos y su adecuacioén a la normativa vigente en cuanto a
las soluciones técnicas adoptadas, elementos descriptivos y calculos, sin perjuicio de la
libertad de criterio profesional de los colegiados. Los servicios descritos en el presente
apartado tendran en todo caso caracter voluntario y se prestaran previa peticién expresa
de los colegiados.

TiTULO II
DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO |
La colegiacion

Articulo 11. Obligatoriedad de colegiacion. Supuestos de colegiacion voluntaria.
Régimen de colegiacion Unica y ejercicio ocasional o temporal.

1. Cuando asi lo establezca una ley estatal, el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Agricola, en cualquiera de sus modalidades, requerira con caracter indispensable
la incorporacion a un Colegio de Ingenieros Técnicos Agricolas.

2. Podran incorporarse al Colegio con caracter voluntario los Ingenieros Técnicos
Agricolas que no ejerzan la profesion.

3. Podran con caracter voluntario, y con la condicién de precolegiados, solicitar la
incorporacion al Colegio quienes se encuentren cursando cualesquiera de las titulaciones
académicas cuya obtencion habilite para el ejercicio de la profesion y hayan superado al
menos un 75% de los créditos académicos de la misma.

4. La incorporacion al Colegio facultara al colegiado para su ejercicio en todo el
territorio nacional sin necesidad de comunicacion o habilitacion previa, ni la exigencia de
pago de ningun tipo de contraprestacion econémica distinta de aquellas que el Colegio
del territorio donde vaya a desarrollarse la actividad exija habitualmente a sus colegiados
por la prestacion de los servicios de los que sean beneficiarios y que no se encuentren
cubiertos por la cuota colegial.

A los efectos del ejercicio de las competencias colegiales de ordenacion deontoldgica
y potestad disciplinaria por parte del Colegio donde se vaya a desarrollar la actividad
profesional, en beneficio de los derechos de los consumidores y usuarios, el Colegio
habra de utilizar los mecanismos correspondientes de comunicacion y cooperacion
administrativa entre autoridades competentes previstos en la legislacion vigente sobre
el libre acceso a las actividades de servicio y su ejercicio. Las sanciones impuestas, en
su caso, por el Colegio del territorio en el que se ejerza la actividad profesional surtiran
efectos en todo el territorio espafiol.

5. El ejercicio ocasional o temporal en Espana de la profesion de Ingeniero Técnico
Agricola por los profesionales de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea
se ajustara a lo dispuesto en el Derecho comunitario vigente relativo al reconocimiento
de cualificaciones profesionales, sin que sea exigible la colegiacion de éstos, bastando
con la declaracion previa regulada en dicha normativa a los efectos de la proteccion y
seguridad de consumidores y usuarios y del sometimiento a las competencias colegiales
de aplicacion, a cuyo fin la declaracidon previa constituird una inscripcion temporal
automatica en el Colegio.
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6. El 6rgano de gobierno del Colegio verificara el cumplimiento del deber de
colegiacion por parte de quienes, reuniendo los requisitos para estar colegiados, ejerzan
la profesién de Ingeniero Técnico Agricola sin haberse incorporado al mismo, recabando
en ese caso de la Consejeria competente el auxilio necesario para la adopcion de las
medidas pertinentes en el ambito de su competencia.

En tales supuestos, el Colegio iniciara de oficio expediente con el objeto de exigir y
hacer efectiva la obligacion de colegiacion establecida legalmente.

Articulo 12. Condiciones de incorporacion.

1. Son condiciones indispensables para la incorporacion al Colegio de Granada las
siguientes:

a) Estar en posesiéon del correspondiente titulo universitario oficial que habilite
en Espafia para el ejercicio de la Ingenieria Técnica Agricola, expedido, homologado
o reconocido por el Estado a efectos profesionales en los términos previstos en la
normativa vigente en aplicacion del Derecho comunitario relativa al reconocimiento de
cualificaciones profesionales.

b) No hallarse incapacitado o incurso en inhabilitacién profesional o colegial, como
consecuencia de resolucion judicial firme o sancidn disciplinaria también firme.

c) Abonar la cuota de inscripcion vigente en el Colegio, que no podra superar en
ningun caso los costes asociados a la tramitacion de la inscripcion, ni ser estos abusivos
o discriminatorios.

2. La incorporacion al Colegio se regira por el principio de igualdad de trato y no
discriminacion, en particular por razén de sexo, nacimiento, origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion estatal vigente sobre Colegios Profesionales.

Articulo 13. Procedimiento de incorporacion.

1. La incorporacién al Colegio por quien cumpla los requisitos establecidos en el
articulo anterior se solicitara mediante escrito dirigido al érgano de gobierno, acompanado
de los documentos necesarios que acrediten el cumplimiento de las condiciones de
colegiacion exigidas.

El Colegio dispondra los medios necesarios para que los solicitantes puedan tramitar
la incorporacion por via telematica, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
estatal vigente sobre Colegios profesionales y servicios profesionales. A tal efecto, la
informacién y formularios necesarios para la incorporacién deberan estar disponibles
gratuitamente en la ventanilla Unica, a través de la cual se podra presentar toda la
documentacién.

2. La condicion sefialada en el articulo 12.1.a) se acreditara mediante original,
testimonio notarial del titulo o certificado administrativo supletorio acreditativo de
la superacién de los estudios y abono de los derechos de expedicion, o, en su caso,
resolucion administrativa que acredite la homologacién o el reconocimiento a efectos
profesionales por el Estado.

La condicion senalada en el articulo 12.1.b) sera acreditada por declaracion
responsable del interesado.

Se declararan y, en su caso, se acreditaran los restantes datos que deban constar en
el registro que constituya el Colegio.

Si el solicitante procede de otro Colegio territorial el Colegio de Granada recabara
de éste a través de los mecanismos de comunicacion y los sistemas de cooperacion
administrativa entre autoridades competentes, la documentacion acreditativa de
la titulacién del solicitante, del cumplimiento de sus obligaciones colegiales y de la
inexistencia de sancién colegial firme que le inhabilite para el ejercicio profesional.

El Colegio aceptara los documentos procedentes de otros Estados miembros de
la Union Europea que acrediten el cumplimiento de las condiciones sefaladas en las
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letras a) y b) del articulo 12.1 en los términos legalmente establecidos. No obstante, podra
recabar de la autoridad competente que lo haya emitido la confirmacién de la autenticidad
del documento aportado.

3. El 6rgano de gobierno del Colegio resolvera las solicitudes de colegiacion en el
plazo maximo de un mes, pudiendo denegarlas Uunicamente cuando no se cumplan las
condiciones fijadas en el articulo anterior. Si pasado dicho plazo no hubiera recaido
resolucion expresa, se entendera que ésta es positiva, sin perjuicio de los recursos
pertinentes. El érgano de gobierno podra delegar en uno de sus miembros el ejercicio de
esta competencia.

La resolucién de la solicitud podra suspenderse por un plazo maximo de tres
meses para subsanar deficiencias de la documentacion presentada o efectuar las
comprobaciones que sean procedentes a fin de verificar su legitimidad y suficiencia.

4. De conformidad con lo que establezcan los Estatutos Particulares, la solicitud de
colegiacion se denegara al menos en los siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean insuficientes
u ofrezcan dudas sobre su legitimidad, y no se hayan complementado o subsanado en el
plazo senalado al efecto.

b) Cuando hubiera sufrido alguna condena por sentencia firme de los Tribunales que
en el momento de la solicitud le inhabilite para el ejercicio profesional.

¢) Cuando al formular la solicitud se hallare suspenso del ejercicio de la profesion, en
virtud de sancion disciplinaria corporativa firme.

d) Cuando hubiera sido expulsado de otro Colegio sin haber sido rehabilitado, o
se hubiera cursado su baja por no satisfacer las cuotas ordinarias y/o extraordinarias
correspondientes a un afio natural y no conste el abono de la cantidad adeudada.

La resolucion de denegacion de incorporacion al Colegio sera motivada, y podra
impugnarse en los términos del régimen general de recursos contenido los presentes
Estatutos.

Una vez agotados los recursos corporativos, la denegaciéon de incorporacion podra
ser recurrida ante la Jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 14. Pérdida de la condicion de colegiado.

1. Son causas de pérdida de la condicion de colegiado las siguientes:

a) Renuncia voluntaria del colegiado, manifestada por carta dirigida al Presidente del
Colegio u otro documento analogo con registro de entrada, que podra tramitarse por via
telematica, de conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos.

La baja sera obtenida en la primera reunién del 6rgano de gobierno del Colegio
que se celebre desde la solicitud, cesando en el pago de la cuota desde la fecha de
presentaciéon de aquella.

Cuando la cuota correspondiente a un periodo de tiempo determinado haya sido
abonada con anterioridad al momento de la solicitud de la baja, el colegiado tendra
derecho a obtener la devolucion proporcional de la parte de la cuota que corresponda al
periodo de tiempo en que no se encuentre colegiado.

El solicitante debera estar al corriente de sus obligaciones hasta la fecha que surta
efectos la baja.

No se concedera la baja colegial si el Colegio tiene constancia de que el solicitante
persiste en el ejercicio de la profesion, estando obligado a pertenecer al Colegio por
razén de aquel.

b) Incumplimiento, debidamente comprobado, de los requisitos de incorporacién al
Colegio.

c¢) Expulsion del Colegio, previo expediente disciplinario instruido por éste, de acuerdo
con lo establecido en el Régimen disciplinario de los presentes Estatutos.

d) Incapacitacion o inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio profesional en
virtud de Sentencia judicial firme. Este hecho no supondra la pérdida de la condicion
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de colegiado si el condenado fuera colegiado de colegiacién voluntaria por razén de su
modalidad de ejercicio.

e) Falta de pago de las cuotas ordinarias y/o extraordinarias correspondientes a un
afio natural.

f) Muerte o declaracién de fallecimiento del colegiado.

2. La pérdida de la condicién de colegiado por las causas previstas en las letras
b) y e) del apartado anterior ird precedida, en todo caso, de un tramite de audiencia al
interesado, quien podra interponer el recurso procedente contra la resolucién que se
adopte.

3. Se recupera la condicion de colegiado en los siguientes casos:

a) Solicitud de reincorporacion, si la baja fue por renuncia voluntaria.

Los que causaren baja voluntaria cumpliendo con los requisitos que se fijan, y mas
tarde solicitaran su reincorporacion, habran de seguir igual trdmite que para nueva
solicitud de admision, excepto la presentacion de documentos referentes a su titulacion,
debiendo abonar la cuota de reincorporaciéon que en su caso venga establecida, la cual
no podra superar los costes asociados a su tramitacion.

b) Estar en posesion de los requisitos para la colegiacion, si se incumplian.

¢) Obtencién de la rehabilitacion o caducidad de la sancion de cualquier clase que
diera lugar a la pérdida, y solicitud de admisién aceptada por el érgano de gobierno del
Colegio.

d) Satisfaccion de cuotas ordinarias y/o extraordinarias pendientes, si la baja fue por
su falta.

Articulo 15. Suspensién de derechos del colegiado.

1. La colegiacién se suspenderd, y con ella los derechos inherentes a la condicion de
colegiado, en los siguientes supuestos:

a) Por la inhabilitacién o incapacitacién temporal para el ejercicio profesional
decretada por resolucion judicial firme. El colegiado vendra obligado a comunicar al
Colegio la resolucién condenatoria dentro de los diez dias siguientes a aquél en que se
le notifique, sin perjuicio de abstenerse de toda actividad profesional desde que produzca
efectos la sentencia condenatoria.

b) Por la suspension en el ejercicio profesional impuesta por sancién disciplinaria
colegial firme, durante el tiempo que ésta determine.

2. La falta de pago de cuotas y otras aportaciones colegiales, por importe minimo
de tres meses, consecutivos 0 no, no producira la suspension del ejercicio profesional
del colegiado deudor pero si la de sus derechos corporativos, incluyendo la denegacién
del visado de los trabajos que presente ante el Colegio y otros servicios que preste
éste, hasta tanto no abone todas las cuotas pendientes mas sus intereses legales y sin
perjuicio de la pérdida de la condicion de colegiado si procediera acordarla conforme a lo
dispuesto en el articulo anterior.

La suspension de estos derechos habra de venir precedida de requerimiento de pago
al colegiado bajo apercibimiento de la posible suspension de sus derechos, para que en
el plazo de diez dias se ponga al corriente de sus obligaciones econémicas.

El pago de la deuda mantenida con el Colegio alzara de manera inmediata la anterior
suspensién de derechos corporativos.

Articulo 16. Clases de colegiados.

1. Los colegiados pueden ser de dos clases: de honor y de niumero.

2. El Colegio podra nombrar colegiados de honor a aquellas personas naturales
o juridicas que, ejerciendo o no la Ingenieria Técnica Agricola, sean merecedores de
tal distincion por haber rendido relevantes servicios a la profesion, o figurado como
colegiados durante una larga vida profesional. El nombramiento sera promovido por el
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érgano de gobierno por propia iniciativa o considerando la peticion de otros colegiados, y
debera ser ratificado por el 6rgano asambleario.

Los colegiados de honor podran estar eximidos del pago de cuotas, no podran elegir
ni ser elegidos para cargo alguno y tendran derecho a voz pero no a voto, en las reuniones
de 6rganos asamblearios.

3. Los colegidos de numero pueden ser de colegiacién obligatoria o de colegiacién
voluntaria. Estos ultimos son aquéllos que se encuentran en alguna de las situaciones
contempladas en el articulo 11.3 y 4 de estos Estatutos.

Articulo 17. Precolegiados.

Quienes tengan la condicién de precolegiados conforme a lo establecido en el
articulo 11.3 de los presentes Estatutos tendran derecho a participar en la actividad que
desarrolle el Colegio en el ejercicio de sus funciones y que resulten de su interés, con
voz en los érganos asamblearios cuando se trate de éstas, pero sin ostentar en ningun
caso derechos de sufragio activo o pasivo, ni cualesquiera otros relacionados con las
atribuciones profesionales.

Articulo 18. Régimen de premios y distinciones.

1. Aquellas personas o entidades, colegiadas o no, que hayan prestado servicios
destacados al Colegio o contribuido notablemente a aumentar el prestigio de la profesién,
fomentar la excelencia formativa, investigadora o técnica en los estudios habilitantes o
contribuir al desarrollo de los sectores agropecuario, agroalimentario, de la jardineria y
el paisajismo, del medio rural o cualesquiera otros en los que los Ingenieros Técnicos
Agricolas ejerzan su actividad, podran ser merecedoras de los premios y distinciones que
establezca el Colegio.

2. Podran obtener la distincion honorifica aquellas personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras que, tengan o no titulacién académica, reunan méritos o hayan
prestado servicios relevantes a favor del Colegio o de la profesion en general. Estos
nombramientos solo tendran efectos honorificos.

El otorgamiento de la distincion sera promovido por el 6rgano de gobierno por propia
iniciativa o considerando la peticién de otros colegiados, y debera ser ratificado por el
oérgano asambleario.

Articulo 19. Registro de colegiados y acreditacién de la condicion de colegiado.

1. El Colegio llevara un Registro de colegiados en el que constaran, al menos, los
datos siguientes:

a) Nombre y apellidos de los colegiados.

b) Numero de colegiacion.

c) Titulos oficiales de los que estan en posesion.

d) Domicilio profesional, teléfono y direccién de correo electrénico.

e) Situacion de habilitacion profesional.

2. En el momento de la incorporacion se asignara un numero de colegiacién que debera
consignarse por el colegiado junto a su nombre en las actuaciones profesionales que realice.

El colegiado acreditara esta condicion mediante certificado de inscripcién en el
Registro de colegiados o mediante carnet profesional que se le entregue al efecto, en
formato fisico o digital.

3. El Colegio mantendra actualizados los datos del Registro colegial, comunicando al
Consejo General y al Consejo Autonémico la informacién concerniente a las altas, bajas
y cualesquiera otras modificaciones que pudieran producirse.

4. El Registro de colegiados sera accesible desde la ventanilla Unica, conforme a la
regulaciéon contenida en el articulo 7 de estos Estatutos. A tal efecto, la comunicacion a
terceros de datos no incluidos en el contenido minimo del articulo 10.2.a) de la Ley de
Colegios Profesionales habra de precisar el consentimiento expreso del colegiado.
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CAPITULO Il
De los derechos y deberes de los colegiados

Articulo 20. Derechos de los colegiados.

1. Todos los colegiados tendran derecho en el &mbito interno colegial a:

a) La participacion en la gestidon corporativa, ejerciendo el derecho de peticion, el de
presentaciéon de quejas, el de voz y voto en el érgano asambleario y el de acceso a los
cargos colegiales, siempre que se cumplan los requisitos establecidos y mediante los
procedimientos establecidos en estos Estatutos.

b) La presentacion de recursos contra los acuerdos y resoluciones de los érganos
colegiales.

c) La participacion en el uso y disfrute de los bienes del Colegio y de los servicios que
éste tenga establecidos y, en particular, a realizar todos los tramites colegiales por via
electronica y a distancia.

d) La recepcion de informacion de la situacion econémica de su Colegio, de oficio o
a peticion propia, pudiendo examinar los documentos contables que reflejen la actividad
econdmica del Colegio en las condiciones que se establezcan, mediante solicitud
motivada a la Junta de Gobierno, determinando el periodo cuyo examen requiere, a fin de
su verificacion en la sede colegial, en presencia del Secretario o del Tesorero. Todo ello
sin perjuicio del derecho a efectuarlo en el periodo, no inferior a quince dias, que fije la
Junta de Gobierno, para la aprobacion de las cuentas anuales y que se hara constar en la
reglamentaria convocatoria de Asamblea General Ordinaria.

e) La recepcidn de informacion sobre la actividad corporativa y el examen de archivos
y registros en las condiciones que se establezcan, mediante solicitud motivada a la Junta
de Gobierno, determinando los documentos cuyo examen requiere, a fin de su verificacion
en la sede colegial en presencia del Secretario.

f) La recepcién de informacién y, en su caso, la certificacién de los documentos y
actos colegiales que les afecten personalmente.

g) El acceso a través de la pagina web del Colegio a las actas aprobadas de las
sucesivas reuniones del érgano asambleario.

h) Cualesquiera otros que se deriven de los presentes Estatutos particulares o
Estatutos Generales del Consejo General, del Consejo Autonémico y del resto de
normativa en vigor.

2. Son derechos profesionales de los Ingenieros Técnicos Agricolas colegiados de
numero:

a) El ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Agricola en todo el ambito nacional,
desempefiando las atribuciones que le sean propias en los términos previstos en la
legislacion vigente, con libertad e independencia, sin mas limitaciones que las impuestas
por ésta y por las normas deontolégicas.

b) Al cobro de los honorarios profesionales por su trabajo, independientemente de la
forma de ejercicio profesional autbnomo o por cuenta ajena.

c) El desempefo de los trabajos que sean solicitados al Colegio por organismos
oficiales, entidades o particulares, y que les corresponda, respetandose el turno
previamente formado.

d) La obtencion de certificaciones profesionales de su capacitacion profesional
basadas en su conocimiento y experiencia, expedidas por entidad debidamente
acreditada que constituya la organizacion colegial.

e) El ser representado o defendido por parte del Colegio, el Consejo Autondmico
0, en caso necesario, el Consejo General, cuando necesiten presentar reclamaciones
justas, bien individual o colectivamente, ante la Administracion, instituciones, tribunales,
entidades o particulares, y en cuantas divergencias surjan en ocasion de ejercicio
profesional.
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f) A las consideraciones debidas a su profesion reconocidas por la legislacion
y las normas estatutarias, asi como a hacer uso de los distintivos colegiales en su
documentacién profesional.

Articulo 21. Deberes de los colegiados.

1. Todos los colegiados vienen obligados a:

a) El cumplimiento de lo dispuesto en los presentes Estatutos, en los Estatutos del
Consejo Autondmico y del Consejo General, los Reglamentos de Régimen interior, las
Normas Deontoldgicas o cualesquiera otras normas y acuerdos fueran adoptados fueran
por el Colegio, el Consejo Autonédmico o el Consejo General.

b) La contribucién al sostenimiento econémico del Colegio y de la organizacion
colegial, mediante el pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias, y demas cargas
colegiales y/o corporativas que se establezcan conforme a lo dispuesto en los presentes
Estatutos y en los acuerdos adoptados por los érganos colegiales.

¢) La comunicacion de los datos precisos para mantener en todo momento actualizada
la informacion del Registro de colegiados.

d) La puesta en conocimiento del Colegio de quienes ejerzan actos propios de la
profesion sin poseer el titulo que para ello les faculte, asi como de los que, aun teniéndolo,
no estén colegiados, y de los que siendo colegiados faltan a las obligaciones que como
tales han contraido.

e) El cumplimiento con respecto a los érganos asambleario y de gobierno del Colegio,
Consejo Autondmico y Consejo General y con los colegiados los deberes de disciplina,
respeto y armonia profesionales.

f) La actuacion con fidelidad y diligencia en el desempeifio de los cargos colegiales
para los que sea elegido o designado.

2. Son deberes profesionales de los Ingenieros Técnicos Agricolas colegiados de
namero:

a) El ejercicio de la profesion con observancia de las normas deontolégicas y
estatutarias y del resto de normas aplicables a aquel que establece la legislacién
vigente, asi como de las normas, actos y resoluciones dictados por el Colegio, Consejo
Autonémico y Consejo General y de aquellas otras encaminadas a mantener y elevar el
prestigio, dignidad, decoro y ética profesional, todo ello en aras de la proteccion de los
intereses de consumidores y usuarios.

b) El sometimiento al visado del Colegio de los trabajos profesionales cuando se
solicite expresamente por el cliente o sea obligatorio en los supuestos fijados por la Ley
2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales y el Real Decreto 1000/2000, de 5
de agosto, sobre visado colegial obligatorio, o en las normas que los sustituyan.

c¢) El sometimiento en las diferencias profesionales que se produzcan entre colegiados
al arbitraje y conciliacion del Colegio en primer término, sin perjuicio de interponer, en su
caso, el recurso procedente.

d) A hacerse responsable de los trabajos profesionales que le fueran encomendados, a
cuyos efectos habra de tener suscrito un seguro que cubra los riesgos de responsabilidad
civil en que puedan incurrir como consecuencia del ejercicio profesional.

e) El cumplimiento de las obligaciones de informacién a los destinatarios de los
servicios profesionales y a las autoridades competentes en los términos que sean
exigidos por la legislacion vigente.

f) El mantenimiento de un adecuado nivel de cualificacion profesional a través de la
actualizacion de sus conocimientos y capacidades.
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CAPITULO 1lI

Del ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Agricola

Articulo 22. Ejercicio de la profesion.

1. La profesién de Ingeniero Técnico Agricola podra ejercerse por cuenta propia o
ajena, y en virtud de relacién civil, mercantil, laboral, o0 administrativa.

2. La profesion se ejercera en régimen de libre competencia y estara sujeta a la
legislacién vigente en materia de defensa de la competencia y de prohibicion de actos de
competencia desleal.

3. La incorporacion al Colegio de Granada habilita para el ejercicio de la profesién
en todo el territorio del estado espanfol, pudiendo ejercer igualmente en su ambito los
colegiados de otro Colegio de Ingenieros Técnicos Agricolas sin que les sea exigible
comunicacion ni habilitaciéon alguna, ni el pago de contraprestaciones econdémicas
distintas de aquellas que exijan habitualmente a sus colegiados, si bien quedaran
sometidos a sus competencias de ordenacion y potestad disciplinaria.

4. Los colegiados podran ejercer su profesion de forma individual o a través de
Sociedades Profesionales constituidas y reguladas conforme a la normativa vigente.

5. El ejercicio de la profesién es incompatible con cualquier situacién prevista como
tal por la legislacion vigente en cada momento. El profesional en quien concurra alguna
causa de incompatibilidad debera comunicarlo inmediatamente a la Junta de Gobierno
del Colegio y cesar en el ejercicio de la profesidn o en su caso, de la concreta actividad
incompatible.

Articulo 23. Ejercicio profesional bajo forma societaria.

1. Los Ingenieros Técnicos Agricolas incorporados al Colegio podran ejercer
su profesién conjuntamente con otros colegiados, bajo cualesquiera formas licitas
reconocidas en Derecho, asi como con profesionales de otras disciplinas, siempre
que no lo prohiba la legislacién vigente. Si la actividad profesional se desarrolla bajo
forma societaria, estara sujeta a los términos prevenidos en la vigente legislacién sobre
sociedades profesionales.

2. En los supuestos de ejercicio profesional en territorio distinto al de adscripcién
segun su domicilio social, serd integramente de aplicacion lo dispuesto para los
colegiados en los presentes Estatutos.

En caso de desplazamiento temporal u ocasional de una sociedad profesional de otro
Estado miembro de la Union Europea, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en
aplicacion del Derecho comunitario.

Articulo 24. Registro de Sociedades Profesionales.

1. Las sociedades profesionales se inscribiran obligatoriamente en el Registro de
Sociedades Profesionales del Colegio de Granada, debiendo comunicarse al Consejo
General todas las inscripciones practicadas a los efectos de su anotacion en el Registro
Central de Sociedades Profesionales.

2. Las sociedades profesionales podran causar baja en el Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio cuando se dé alguno o algunos de los supuestos siguientes:

a) Se haya procedido a su extincion.

b) Si al colegiado perteneciente a la sociedad se le hubiera impuesto por el Colegio
una sancion firme que llevara aparejada su expulsion, y en la sociedad no hubiere otro
socio profesional que tenga la condicion de colegiado Ingeniero Técnico Agricola.

c) Falta de satisfaccion de las cuotas ordinarias y/o extraordinarias correspondientes
a un afio natural, previa audiencia a la sociedad interesada.
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Articulo 25. Derechos y obligaciones de las sociedades profesionales.

1. La sociedad profesional debidamente inscrita en el Registro de Sociedades
Profesionales sera titular de los derechos y obligaciones que se reconocen a los
colegiados, con excepcidén de los derechos electorales y de participacién en érganos
colegiales, que se reservan exclusivamente a los colegiados personas fisicas, incluidos
los colegiados pertenecientes a sociedades profesionales.

2. Asimismo, la sociedad profesional debidamente inscrita podra beneficiarse de
los servicios ofrecidos por el Colegio y recogidos en estos Estatutos, en las mismas
condiciones que para los colegiados personas fisicas.

CAPITULO IV
Honorarios profesionales

Articulo 26. Honorarios profesionales.

1. Los honorarios profesionales se pactaran libremente entre el colegiado y sus clientes
bajo el principio de libertad de pactos, con los Unicos limites que vengan impuestos por las
prohibiciones legales establecidas en la normativa sobre competencia desleal.

2. Tales honorarios, junto con el resto de condiciones pactadas, se recogeran en la
hoja de encargo profesional o contrato que se suscriba entre el colegiado y el cliente.
A tal efecto, el Colegio facilitara a los colegiados que lo soliciten un modelo de hoja de
encargo profesional.

3. Salvo que otra cosa resulte de los términos del encargo profesional, el cliente puede
resolver el encargo hecho a un colegiado y hacérselo a otro del mismo o de otro Colegio,
sin perjuicio de la obligacion de pago de los honorarios devengados hasta la fecha.

4. El Colegio asesorara al colegiado en el cobro de los honorarios de sus trabajos
profesionales, cuando éste lo solicite expresamente.

5. El Colegio podra gestionar el cobro de los honorarios a peticion de los colegiados,
incluso judicialmente, bajo las siguientes condiciones:

a) Que el Colegio haya acordado establecer un servicio de reclamacién de honorarios
impagados.

b) Que se solicite de manera expresa por el colegiado interesado, autorizando al
servicio colegial para la realizacién de las gestiones de cobro en su nombre y derecho.

c¢) Que el colegiado presente hoja de encargo o contrato de prestacion de servicios
debidamente suscrito por las partes, asi como prueba de la efectiva realizacidn del trabajo
realizado, no siendo necesaria ésta en caso de trabajos visados por el Colegio.

d) Que por la Junta de Gobierno se considere justificada y viable la reclamacion.

e) Que abone el coste que el Colegio tenga establecido por el servicio de cobro de
honorarios, que habra de ser proporcionado a las gestiones y tramites que hayan de realizarse.

TiTuLo 1N
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CAPITULO |
Principios generales

Articulo 27. Principios rectores, estructura colegial y érganos de gobierno.

1. El gobierno del Colegio de Granada esta regido por los principios de democracia
interna, autonomia, transparencia y buen gobierno, legalidad y participacion colegial.

2. Los 6rganos de gobierno del Colegio son la Asamblea General de colegiados y la
Junta de Gobierno.
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CAPITULO Il
La Asamblea General

Articulo 28. De la Asamblea General.

1. La Asamblea General es el 6rgano superior y plenario del Colegio, de caracter
deliberante y decisorio en los asuntos de mayor relevancia de la vida colegial, cuyos
acuerdos seran de obligado cumplimiento para todos los colegiados, incluso los ausentes
a la Asamblea o los que hubieren votado en contra o abstenido.

2. La Asamblea General estara integrada por todos los colegiados de pleno derecho.

3. Corresponde a la Asamblea General:

a) Aprobar los Estatutos del Colegio y el Reglamento de Régimen Interior, y las
respectivas modificaciones de estos.

b) Elegir a los miembros integrantes de la Junta de Gobierno y a su Presidente, asi
como su remocion mediante mocién de censura.

c) Aprobar el presupuesto, las cuentas anuales, la cuota colegial periddica y la de la
incorporacion al Colegio.

d) Sancionar la gestién de la Junta de Gobierno y aprobar la Memoria anual del
Colegio.

e) Implantar, suprimir o modificar los servicios corporativos necesarios para el
cumplimiento de los fines del Colegio.

f) Acordar la adquisicién, enajenacién o gravamen de los bienes patrimoniales del
Colegio.

g) Aprobar el cambio de domicilio del Colegio y el establecimiento de Delegaciones
territoriales.

h) Aprobar la fusién, absorcién, segregacién y disolucién del Colegio, asi como el
cambio de su denominacion.

i) Aprobar criterios orientativos de honorarios a los exclusivos efectos de la tasacion
de costas derivadas de las periciales realizadas por los colegiados en procedimientos
judiciales.

j) Conocer y decidir sobre cuantos asuntos presenten especial relevancia para el
cumplimiento de los fines y funciones del Colegio.

k) Todas las demas atribuciones que no fueran conferidas expresamente a la Junta
de Gobierno o a alguno de los cargos colegiales.

Articulo 29. Funcionamiento de la Asamblea General.

1. La Asamblea General podra reunirse en sesiones ordinarias y extraordinarias.

a) Con caracter ordinario se celebrara dos veces al afio; en la primera de ellas, que
se reunira dentro del primer semestre, se sancionara el balance y cuentas del ejercicio
anterior y se sometera a aprobacién la Memoria anual, mientras que la segunda se
reunira en el ultimo trimestre para examen y aprobacién de presupuestos, y, en su caso,
para renovacién de cargos, todo ello sin perjuicio de decidir sobre otras cuestiones de su
competencia que sean sometidas a su conocimiento y se incluyan en su orden del dia.

b) Con caracter extraordinario la Asamblea General se reunira cuando lo considere
necesario el Presidente, la Junta de Gobierno o lo soliciten, al menos, un ndmero de
colegiados no inferior al 20% de la base colegial, especificandose en este caso el punto o
puntos que solicitan sean incluidos en su orden del dia.

2. Convocatorias.

Las reuniones de la Asamblea General seran convocadas por el Presidente del
Colegio con una antelacion minima de quince dias naturales, incluyendo fecha, hora
y lugar de celebracion, junto con el orden del dia, debiendo comunicarse a todos los
colegiados a la direccion de correo electronico que conste en el Registro colegial o, en
su defecto, a su direccidén postal, ademas de publicarse la convocatoria en la pagina
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web del Colegio y en el tablon de anuncios de su sede principal, delegaciones u oficinas
territoriales, si existieran.

Excepcionalmente, si la Asamblea General extraordinaria hubiera de celebrarse
con caracter urgente por la materia que deba de ser objeto de su conocimiento, el plazo
de convocatoria podra reducirse a tres dias naturales de antelacién, justificandose
debidamente en la comunicacién que se dirija a los colegiados por los medios
anteriormente indicados.

Desde la fecha de la convocatoria y hasta un dia antes de la celebraciéon de la
Asamblea, los colegiados podran examinar en la Secretaria del Colegio, durante las horas
de atencién al publico, la documentacion relativa a los asuntos incluidos en el orden del dia.

No se podran adoptar acuerdos respecto a asuntos que no figuren en el orden del dia
comunicado en la convocatoria.

3. Sesiones telematicas.

Las reuniones de la Asamblea General podran celebrarse a distancia de manera
telematica cuando asi se acuerde, utilizando para ello los medios electronicos que
resulten adecuados y garanticen la participacion activa de los colegiados, su identidad
y el ejercicio de su derecho de voz y voto. En la convocatoria de la reunién se informara
detalladamente de los sistemas y medios que fueran a emplearse, con las indicaciones
necesarias para garantizar la conexion de los asistentes.

4. Asistencia y quérum.

a) Todos los colegiados tienen el derecho, y el deber, de asistir a la Asamblea General,
con voz y voto, a excepcion de quienes en el momento de su celebracion se encuentren
suspendidos de sus derechos por alguna de las causas previstas en el articulo 15 de
estos Estatutos.

b) Los colegiados podran asistir a las reuniones de la Asamblea General por si mismos
o representados por otro colegiado a quien se le hubiere otorgado dicha representacién
de manera expresa y presentada ante el Colegio, al menos, dos dias antes de su
celebracién. Cada colegiado no podra ostentar mas de cinco representaciones.

La facultad de representacion queda excluida en las votaciones para la eleccion de
Presidente y miembros de la Junta de Gobierno, siendo el voto personal, directo y secreto.

c) La Asamblea General quedara constituida en primera convocatoria cuando
concurran, presentes o representados, la mitad mas uno del niumero total de colegiados,
mientras que en segunda convocatoria, con un margen de treinta minutos desde la
primera, se constituirda cualquier que sea el numero de asistentes, debiendo estar
presentes, en cualquier caso, el Presidente y el Secretario del Colegio o aquellos que
estatutariamente les sustituyan.

d) A las reuniones de las Asambleas Generales podran asistir quienes tengan la
condicion de asesores o colaboradores del Colegio, informando sobre las cuestiones que
resulten de su ambito de actuacion.

5. Desarrollo de las sesiones y votaciones.

a) El Presidente del Colegio presidira y dirigird el desarrollo de las reuniones de la
Asamblea General, ordenando los debates y votaciones, y concediendo o retirando el
uso de la palabra a los intervinientes.

b) Las votaciones podran realizarse efectuar a mano alzada o de viva voz expresando
el colegiado el sentido de su voto y, en su caso, el de aquellos que represente, a favor
0 en contra del punto debatido, en blanco o su abstenciéon. Cuando el Presidente asi lo
considere o lo soliciten, al menos, cinco colegiados podra emitirse el voto de en secreto.
En caso de la celebracion de reuniones telematicas a distancia el voto secreto se emitira
empleando la herramienta informatica que habilite el sistema o plataforma utilizada.

c) Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple salvo en
los casos en que los presentes Estatutos exijan mayoria cualificada o absoluta.

Existirda mayoria simple cuando el nimero de votos a favor supere la suma de los
votos en contra y en blanco; mayoria absoluta cuando el nimero de votos a favor supere

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00261706

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 98 - Miércoles, 25 de mayo de 2022

pagina 8434/19

a la mitad de los votos posibles en la Asamblea, que seran todos los votos emitidos y
las abstenciones; y mayoria cualificada cuando el nimero de votos a favor alcance el
porcentaje previsto en cada caso sobre los votos posibles.

6. Actas de las sesiones.

a) El Secretario redactara el acta de la reunién que podra someterse, previa lectura
de la misma, a su aprobacion en la misma sesién, o bien en la siguiente reunién de la
Asamblea General, poniéndose a disposicién de los colegiados el borrador al tiempo de
la convocatoria de ésta. Una vez aprobada, se firmara por el Presidente y se registrara en
el Libro de actas.

b) Las sesiones podran grabarse en soporte electronico cuando asi lo acuerde la
Junta de Gobierno o a solicitud de cinco colegiados como minimo, quedando la grabacion
bajo la custodia del Secretario del Colegio, quien asegurara su autenticidad e integridad
y facilitara su acceso a los colegiados que lo soliciten hasta el momento de la definitiva
aprobacién del acta de dicha reunién.

7. Ejecutividad de los acuerdos.

Los acuerdos adoptados en las reuniones de la Asamblea seran inmediatamente
ejecutivos obligando a su cumplimiento a todos los colegiados, incluso a los ausentes, a
los que hubieran votado en contra o se hubieran abstenido, y ello sin perjuicio de la ulterior
aprobacién del acta o de los recursos que contra los mismos pudieran interponerse, salvo
que se solicite cautelarmente su suspension y el 6rgano competente para su conocimiento
asi lo acuerde.

CAPITULO 1l
La Junta de Gobierno

Articulo 30. De la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno es el 6rgano de gestion, direccion y representacion del
Colegio cuyo funcionamiento se rige por los principios de transparencia y buen gobierno,
y su actividad se encuentra sometida al mandato y sancion de la Asamblea General.

2. Forman parte de la Junta de Gobierno un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Vicesecretario, un Tesorero, un Vicetesorero y un niumero de vocales entre
tres y nueve, que habran de ser elegidos mediante sufragio universal, libre, directo y
secreto, de entre los colegiados que se encuentren en el ejercicio de la profesion.

La Junta de Gobierno podra incluir, con voz pero sin voto, a quienes asesoren al
Colegio en cuestiones de su competencia profesional.

En la composicion de la Junta de Gobierno se procurara alcanzar la maxima paridad
entre mujeres y hombres, asi como la mayor representatividad del territorio del Colegio
y de los diversos sectores de la actividad profesional desempefiada por los colegiados.

3. La duracion de los cargos sera de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos
sucesivamente por iguales periodos de cuatro anos.

4. Los miembros de la Junta de Gobierno causardn baja por cualquiera de las
siguientes causas:

a) Fallecimiento.

b) Caducidad del mandato.

¢) Enfermedad incapacitante para el ejercicio del cargo.

d) Renuncia.

e) Mocion de censura aprobada por la Asamblea General.

f) Pérdida de la condicidn de colegiado.

g) Resolucién judicial firme inhabilitante para el ejercicio profesional o para la asuncién
de cargo publico, o resolucion colegial firme en expediente disciplinario.
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5. Los cargos electivos seran gratuitos, excepto los de Presidente y Secretario, que
podran ser remunerados en la cuantia y forma que acuerde la Asamblea General, a
propuesta de la Junta de Gobierno.

En los presupuestos deberan figurar partidas para gastos de representaciéon y
desplazamientos que se ocasionen a los cargos de la Junta de Gobierno en el desempefio
de sus cargos.

Articulo 31. Atribuciones de la Junta de Gobierno.

Son atribuciones de la Junta de Gobierno aquellas que de manera expresa no queden
reservadas a la Asamblea General y, en concreto, las siguientes:

a) Resolver sobre las solicitudes de colegiacion y sobre la pérdida de la condicion de
colegiado en los casos establecidos en los presentes Estatutos.

b) Defender los intereses y prestigio de la profesion de Ingeniero Técnico Agricola, del
propio Colegio y de sus colegiados, verificando el cumplimiento del deber de colegiacion
Yy, en su caso, demandando de las Administraciones Publicas competentes las medidas
pertinentes para ello.

¢) Velar por la buena conducta profesional y por el cumplimiento de los fines de la
organizacion colegial en su ambito territorial.

d) Confeccionar y mantener actualizado el registro de colegiados y de sociedades
profesionales.

e) Organizar entre los colegiados los turnos de trabajo profesional que se soliciten al
Colegio, asi como el listado de colegiados dispuestos a actuar como peritos que deba
remitirse a los Juzgados y Tribunales de Justicia.

f) Aprobar los informes, estudios, dictamenes, actas de mediacion, conciliaciéon y
arbitrajes que sean encomendados al Colegio.

g) Ejercer las facultades disciplinarias en el ambito de la competencia del Colegio.

h) Promover la constitucion de comisiones para el estudio de asuntos de interés para
la profesion y la organizacion colegial.

i) Confeccionar el presupuesto y las cuentas anuales para su aprobacién por la
Asamblea General.

j) Proponer a la Asamblea General la imposicion de cuotas extraordinarias a los
colegiados cuando asi resulte justificado.

k) Dirigir la gestion econémica del Colegio, recaudando y administrando sus fondos, y
proponiendo a la Asamblea General las operaciones de inversidon o actos de disposicion
de los bienes de su patrimonio.

[) Proponer a la Asamblea General, para su aprobacion, la constitucién de sociedades,
asociaciones o fundaciones para la mejor consecucion de los fines del Colegio.

m) Fijar el orden del dia de la Asamblea General y solicitar al Presidente que proceda
a su convocatoria, a iniciativa propia o a peticion de un numero de colegiados no inferior
al 20% de la base colegial.

n) Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta de Gobierno.

) Nombrar y separar al personal del Colegio, asi como contratar con terceros
la prestacion de los servicios juridicos, fiscales, laborales, informaticos o de similar
naturaleza que resulten necesarios para el buen funcionamiento colegial.

o) Elaborar, para su aprobacion por la Asamblea General, un Reglamento de Régimen
interior.

p) Acordar el ejercicio de toda clase de acciones y recursos, ordinarios y
extraordinarios, administrativos y jurisdiccionales, ante el érgano competente para su
conocimiento.

q) Promover actividades para la formacion profesional continuada de los colegiados.

r) Atender las consultas, quejas o peticiones de los colegiados y de los consumidores
y usuarios.
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s) Dictar las normas que estime necesarias para el adecuado funcionamiento de los
distintos servicios colegiales, incluyendo el servicio de visado colegial para el cual podra
constituir la comisidn técnica correspondiente delegando en la misma las funciones y
practica del visado.

t) Adoptar las decisiones que procedan en materia de distinciones honorificas.

u) Las demas funciones que le encomienden directamente las leyes, los Estatutos
Generales y estos Estatutos.

Articulo 32. Funcionamiento de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno se reunira, al menos, una vez cada dos meses, excepto en el
mes de agosto, y siempre que sea convocada por el Presidente o lo soliciten un minimo
del 20% de sus miembros mediante propuesta de los asuntos a tratar en la misma.

2. Convocatorias.

Las convocatorias se comunicaran con una antelacién no inferior a 8 dias a través de
la direccion de correo electrénico facilitada por cada uno de sus miembros, indicandose
el orden del dia redactado por el Presidente y adjuntandose la documentacién relativa a
los asuntos a tratar o bien el enlace digital a donde se encuentre accesible, sin que pueda
ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure incluido en el mismo,
salvo que asistan a la reunion todos y cada uno de los miembros de la Junta de Gobierno
y se acuerde por mayoria conocer sobre el mismo.

3. Sesiones.

La Junta sera presidida por el Presidente o, en su ausencia, por el Vicepresidente,
quien dirigira los debates, dara los turnos de palabra y sometera a votacion los puntos del
orden del dia.

Todas las reuniones de la Junta de Gobierno se podran celebrar presencialmente o
de manera telematica, habilitandose los medios electronicos adecuados para garantizar
la intervencion de sus miembros.

4. Asistencia y quérum.

Todos los miembros de la Junta de Gobierno tienen la obligacion de asistir a sus
reuniones, ya sea presencial o telematicamente.

La falta de asistencia no justificada a ausencia injustificada a tres sesiones
consecutivas o cinco sesiones alternas dentro de un periodo de un afo se considerara
renuncia al cargo.

La Junta de Gobierno quedara constituida en primera convocatoria cuando
concurran la mitad mas uno de sus miembros, mientras que en segunda convocatoria,
que se celebrara treinta minutos después, se constituira cualquier que sea el nimero
de asistentes, siempre que concurran necesariamente el Presidente y el Secretario o
aquellos que estatutariamente les sustituyan.

A las reuniones de las Juntas de Gobierno podran asistir quienes profesionalmente
asesoren al Colegio para informar sobre aquellos puntos que correspondan dentro de su
ambito de actuacion.

5. Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptaran por mayoria de votos de
los asistentes. En caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente o del
Vicepresidente, si actuara en su sustitucion.

Las votaciones se realizaran de viva voz 0 a mano alzada, salvo que por alguno de
los asistentes se solicite el voto secreto, en cuyo caso se consignara el sentido del voto
en una papeleta o sobre cerrado que sera entregado al Secretario para su recuento.

6. Actas de las sesiones.

Corresponde al Secretario 0, en su ausencia, al Vicesecretario la redaccion del acta,
la cual sera sometida a aprobacion al finalizar la sesién o al comienzo de la siguiente
reunion de la Junta de Gobierno. Una vez aprobada, se firmara por el Presidente y se
registrara en el Libro de actas.
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Las sesiones podran ser grabadas en soporte electronico cuando asi lo acuerde
la Junta de Gobierno o a solicitud de al menos cinco de sus miembros, quedando la
grabacion bajo la custodia del Secretario para asegurar su autenticidad, integridad y
accesibilidad hasta el momento de la definitiva aprobacién del acta.

7. Ejecutividad de los acuerdos.

Los acuerdos alcanzados por la Junta de Gobierno seran vinculantes para todos sus
miembros, incluso a los ausentes, a los que hubieran votado en contra o se hubieran
abstenido, asi como para todos los colegiados desde el momento en que se les notifiquen,
ya sea de manera personal en caso de tratarse de un asunto de su interés especifico,
o de manera publica en los medios habituales del Colegio si se tratara de asuntos de
interés general.

CAPITULO IV
De los cargos de la Junta de Gobierno

Articulo 33. El Presidente y Vicepresidente.

1. Son atribuciones del Presidente las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos y demas normativa colegial,
asi como de los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno del Colegio y por el
Consejo General y el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos
Agricolas.

b) Ejecutar los acuerdos que los 6rganos de gobierno hayan adoptado en el ambito
de su competencia, autorizando con su firma las actas de sus reuniones.

c) Representar al Colegio con plena capacidad de obrar en sus relaciones con
terceros, Administraciones Publicas y Tribunales de Justicia, con facultad para otorgar y
revocar poder de representacion general o para pleitos en nombre de éste.

d) Convocar y presidir las sesiones de los érganos de gobierno del Colegio,
decidiendo con su voto de calidad los empates que pudieran producirse en las votaciones
de los mismos.

e) Llevar la direccion superior del Colegio, coordinando las actuaciones de los demas
cargos colegiales y, en caso de urgencia, adoptando la decisién que resulte necesaria
siempre que no se trate de una materia cuya competencia incumba a la Asamblea
General, informando inmediatamente a la Junta de Gobierno para la ratificacion de dicho
acuerdo en la primera reunion que se celebre.

f) Autorizar con su visto bueno los documentos colegiales y las certificaciones que
expida el Secretario.

g) Autorizar pagos con cargo a los fondos del Colegio y retirar cantidades de las
cuentas colegiales junto con la firma del cargo colegial que corresponda.

h) Interponer las acciones que procedan para el cobro de honorarios no satisfechos a
los colegiados cuando se haya establecido este servicio y lo solicite el colegiado deudor.

i) Asistir como consejero nato a las reuniones del Consejo General y del Consejo
Andaluz de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Agricolas, asumiendo en estos los
cargos o funciones que pudieran atribuirle sus respectivos Estatutos.

j) Cualquier otra gestion encomendada por la Asamblea General o la Junta de
Gobierno.

Para el cumplimiento de las referidas competencias, el Presidente disfrutara de plena
autoridad y sus resoluciones serdn cumplidas sin perjuicio de las reclamaciones que
contra aquellas pudieran interponerse.

2. El Vicepresidente sustituira al Presidente en los casos de ausencia, vacante,
enfermedad o imposibilidad de ejercicio de su cargo, colaborando con éste en el ejercicio
de sus funciones y ejerciendo aquellas que el Presidente le delegue, asi como las
actuaciones que le encomiende la Junta de Gobierno.
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Articulo 34. El Secretario y el Vicesecretario.

1. El Secretario es el fedatario publico de todos los actos colegiales y debera con su
firma, dar fe, legalizar y legitimar todo tipo de documentacion oficial que el Colegio emita
a otros organismos oficiales o privados.

2. De manera expresa, corresponden al Secretario las siguientes funciones:

a) Custodiar el sello y la documentacion fisica y digital del Colegio, con sujecion en
todo caso a las garantias exigidas en materia de proteccion de datos de caracter personal.
b) Organizar la oficina administrativa del Colegio y actuar como jefe de personal.

c) Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente.

d) Cursar las convocatorias de las reuniones de los 6rganos de gobierno que le solicite
el Presidente, adjuntando o facilitando el acceso a la documentacion correspondiente a
los puntos de su Orden del dia, y redactar las actas de las sesiones de éstos.

e) Recibir y redactar comunicaciones ordinarias llevando los registros correspondientes.

f) Redactar la Memoria anual.

g) Atender e informar a los colegiados y a quienes se interesen por asuntos
concernientes al Colegio, manteniendo actualizada la informacion y documentacion que
se presente a través de la Ventanilla Unica.

h) Llevar el Registro de colegiados y el de Sociedades Profesionales.

i) Realizar las actuaciones que le correspondan como miembro de la Junta de
Gobierno y las que sean propias de su cargo y necesarias para el buen desempefio de la
actividad colegial.

j) Formar parte de la Comisién de Visados, comprobando el cumplimiento de las
normas reguladoras del visado, signando con su rubrica los que se emitan y llevando un
registro de los mismos.

3. El Vicesecretario sustituird al Secretario en los casos de ausencia, vacante,
enfermedad o imposibilidad de ejercicio de su cargo, colaborando con éste en lo que
sea preciso para el buen funcionamiento del Colegio y desempefiando las funciones que
pudieran conferirle la Junta de Gobierno o el Presidente.

Articulo 35. El Tesorero y el Vicetesorero.

1. Corresponden al Tesorero las atribuciones siguientes:

a) Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes al Colegio y llevar un inventario
actualizado de sus bienes.

b) Verificar y firmar recibos, efectuar cobros y realizar los pagos que le fueran
ordenados por el Presidente o la Junta de Gobierno.

¢) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias del Colegio, uniendo su firma a
la del Presidente.

d) Llevar los Libros contables del Colegio.

e) Presentar el Balance y cuenta de resultados de los ejercicios contables y formular
el Presupuesto de ingresos y gastos para su sometimiento a aprobacion por la Junta de
Gobierno y la Asamblea Genera, informando cuando asi se le requiera de la situacién de
tesoreria.

f) Dar cuenta a la Junta de Gobierno de los colegiados que incumplan las obligaciones
economicas con el Colegio, a efectos de la reclamacion de la deuda y de la incoacion
de los tramites previstos en los presentes Estatutos para la pérdida de la condicion de
colegiado o suspension de sus derechos.

g) Aquellas que le correspondan en calidad de miembro de la Junta de gobierno.

2. El Vicetesorero sustituira al Tesorero en los casos de ausencia, vacante,
enfermedad o imposibilidad de ejercicio de su cargo, colaborando con éste en lo que
sea preciso para el buen funcionamiento del Colegio y desempefiando las funciones que
pudieran conferirle la Junta de Gobierno o el Presidente.
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Articulo 36. Vocales de la Junta de Gobierno.

Ostentaran la condicion de vocales todos los miembros de la Junta de Gobierno
que no ocupen ningun otro cargo de los referidos en los articulos anteriores, quienes
desempefiaran las funciones que se deriven de los presentes Estatutos o les sean
encomendadas por la Asamblea General, la Junta de Gobierno o el Presidente.

Los vocales seran responsables de los grupos de trabajo o comisiones que pudieran
constituirse en aquellas materias de interés para la profesion en las presenten un
especial nivel de conocimientos o experiencia, coordinando tales grupos y presentando
sus conclusiones o resultados a la Junta de Gobierno.

Articulo 37. Vacantes en la Junta de Gobierno.

En los supuestos de cargos vacantes en la Junta de Gobierno se seguira el régimen
de sustituciones previsto en los articulos que anteceden y, en su defecto, se cubriran
los cargos con caracter provisional mediante designacién de entre sus miembros por la
propia Junta a propuesta del Presidente.

En caso de que el nimero de miembros de la Junta de Gobierno resulte inferior al previsto
en el articulo 30.2 se designara del mismo modo al colegiado o colegiados que cumplan la
condicién de elegibles, teniendo dicha designacién caracter provisional hasta que se cubran
los cargos vacantes mediante la convocatoria de elecciones cuando corresponda.

Articulo 38. Mocién de censura.

Los cargos de la Junta de Gobierno podran ser objeto de mocién de censura por la
Asamblea General.

La mocién de censura se propondra ante la Junta de Gobierno por, al menos, un 25%
de los colegiados que integren el censo en el momento de su presentacion, especificando
el cargo o cargos que se someteran a la misma.

La Junta de Gobierno convocara a la Asamblea General que se celebrara con caracter
extraordinario en un plazo no superior a dos meses desde la presentacion de la mocion.
En esta Asamblea un colegiado representante de los colegiados promotores explicara los
motivos de su peticidn y los cargos contra los que se presente tendran derecho de réplica.

La mocién quedara aprobada mediante el voto favorable de la mayoria simple de los
asistentes a la Asamblea, suponiendo el cese inmediato de los cargos que hayan sido
censurados.

La aprobacion de una mocion de censura contra la totalidad, o mas de la mitad de los
miembros de la Junta de gobierno, implicara el cese inmediato de toda ella. En este caso,
a fin de evitar el vacio de poder se nombrara en la misma Asamblea General a una Junta
gestora integrada por los cinco colegiados mas antiguos, que actuara como Junta de
gobierno provisional, sin poder adoptar otros acuerdos que los considerados de tramite, y
convocara elecciones en el plazo maximo de un mes.

No podran plantearse mociones de censura contra los mismos cargos hasta
transcurrido como minimo un afo desde la celebracion de la anterior.

CAPITULO V
De la eleccién de los cargos de la Junta de Gobierno

Articulo 39. Disposicion general.

La eleccidon de los miembros de la Junta de Gobierno se hara mediante sufragio
universal, libre, directo y secreto. El voto es indelegable y podra ejercerse presencialmente
0 por correo postal o los medios telematicos que se establezcan al efecto.
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Articulo 40. Derecho de sufragio activo y pasivo.

1. Corresponde el derecho de sufragio activo a todos los colegiados de niumero que
no hayan sido suspendidos en sus derechos conforme a lo dispuesto en el articulo 15
de los presentes Estatutos. El Secretario del Colegio mantendra actualizado el censo
electoral que sera el determine los colegiados con derecho a voto en el momento de la
convocatoria de las elecciones.

2. Todos los colegiados que ostenten la condicién de electores tendran también el
derecho de sufragio pasivo, pudiendo ser elegidos para cualquier cargo al que presenten
su candidatura siempre que acrediten una antigiiedad de colegiacion superior a dos afios,
se encuentren habilitados para el ejercicio de la profesion en cualquiera de sus formas, la
ejerzan, y se hallen al corriente de sus obligaciones de pago con el Colegio.

Articulo 41. Convocatoria electoral.

1. La Junta de Gobierno convocara a la elecciéon de sus miembros por la Asamblea
General cuando deba cubrirse la totalidad o algunos de sus cargos por alguna de las
causas establecidas para el cese de éstos en el articulo 30.4, y, en todo caso, dos meses
antes de la conclusion del mandato para el que hubieran sido elegidos.

2. La convocatoria expresara el calendario electoral, los cargos vacantes y los
requisitos y plazos de admision de candidaturas, notificandose a los colegiados a través
de los medios de comunicacién habituales y mediante insercion en la pagina web y tablén
de anuncios de la sede o sedes colegiales.

Articulo 42. Presentacién y admisién de candidaturas.

1. Podran presentarse candidaturas conjuntas a todos o algunos de los cargos
vacantes o individuales para cada uno de estos. En las candidaturas conjuntas, que
procuraran mantener la paridad y representatividad referida en el articulo 30.2, se
expresara el cargo para el que se presenta cada colegiado incluido en la misma, sin
que cada candidato pueda presentarse a mas de un cargo, ni ir simultaneamente en una
candidatura conjunta e individual.

2. Las candidaturas se presentaran por escrito en el plazo de quince dias habiles
desde la publicacion de la convocatoria, debiendo contener el nombre y apellidos del
candidato, su numero de colegiado y la expresion al cargo al que opta.

3. Cada candidatura habra de estar avalada por la firma de un minimo de cinco
colegiados con la condicion de electores en el momento de su presentacién, debiendo
ser distintos de los incluidos en las candidaturas conjuntas en el caso de éstas.

4. Las candidaturas que no cumplan con los requisitos establecidos en los presentes
Estatutos seran inadmitidas, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar errores formales
u omisiones hasta la fecha de cumplimiento del plazo previsto en el apartado 2.° de este
articulo.

5. El incumplimiento de los requisitos de elegibilidad por parte de algun miembro
de una candidatura conjunta no producira la invalidacién de ésta, sino Unicamente la
inadmisién del candidato afectado.

6. Concluido el plazo de presentacién de candidaturas, la Junta de Gobierno resolvera
sobre su admisién o inadmision y dictara acuerdo de proclamacion. Contra este acuerdo
podréa presentarse recurso ante el Consejo Autondmico en el plazo de dos dias habiles,
que habra de resolverlo en los siguientes siete dias habiles.

7. Cuanto resulte admitida una unica candidatura a un cargo vacante ésta quedara
proclamada automaticamente sin necesidad de someterla a eleccién.

8. Si no se presentara o admitiere ninguna candidatura, se procedera a convocar
nuevas elecciones dentro de los tres meses siguientes, quedando en funciones los
cargos de la Junta de Gobierno que fueran objeto de eleccion hasta su sustitucion por los
que resultaran posteriormente electos.
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Articulo 43. Convocatoria de Asamblea General para celebracion de las elecciones.

1. Concluido el plazo para recurrir el acuerdo de proclamacion e inadmision de
candidaturas, o para resolverlo si se hubiera impugnado, el Secretario convocara la
Asamblea General para la celebracion de elecciones en el plazo minimo de diez dias
habiles.

2. Desde la publicacion de esta convocatoria se dara inicio a la campafa electoral
en la que los candidatos tendran a su disposicion el censo electoral y podran dirigirse a
los colegiados para comunicar su programa, ademas de tener derecho a exponer éste
en la pagina web y tablon de anuncios del Colegio y a utilizar su sede para reunirse con
los electores, previa solicitud dirigida ante el Secretario que determinara las fechas y
horarios de tales reuniones en caso de coincidencia siguiendo el turno de entrada de las
solicitudes.

Articulo 44. Voto por correo.

1. Publicada la convocatoria referida en el articulo anterior los colegiados podran
emitir su voto por correo.

2. Para ejercer el derecho de voto por correo el colegiado solicitara por escrito al
Secretario la entrega de las papeletas de voto y un sobre normalizado en el que el votante
incluira la papeleta en la que haga su eleccion, que habra de introducir, a su vez, junto
con una fotocopia firmada de su DNI o carnet de colegiado, en un sobre remitido por
correo certificado a la Mesa electoral con direccidn en la sede del Colegio o entregado
personalmente en ésta recibiendo justificante de su presentacion.

Podra establecerse mediante Reglamento de régimen interior o por acuerdo de la
Junta de Gobierno la posibilidad de que el voto por correo se realice de manera telematica,
disponiendo de los sistemas y herramientas informaticas necesarias para garantizar el
derecho de sufragio, la identidad del elector y el secreto de su voto.

3. Se computaran como votos nulos aquellos emitidos por correo que incumplan
lo previsto en el apartado anterior, y como no emitidos aquellos que se reciban con
posterioridad al cierre de la jornada electoral.

4. La Mesa electoral custodiara y conservara toda la documentacion relativa al voto
por correo hasta tanto transcurra el plazo de impugnacién de los resultados.

Articulo 45. La Mesa electoral.

1. En el dia y hora sefialados en la convocatoria de la Asamblea General se constituira
la Mesa electoral formada por tres colegiados que cumplan la condicion de electores,
que habran de ser designados mediante sorteo celebrado con, al menos, cinco dias de
antelacion a la celebracién de las elecciones, en el que se incluiran los tres colegiados y
otros tres suplentes.

2. El colegiado de mayor antigliedad presidira la Mesa y los otros dos actuaran como
escrutadores. El Secretario del Colegio firmara con éstos las actas correspondientes a la
jornada electoral.

Durante la jornada electoral siempre habran de estar presentes, como minimo, dos
de sus miembros.

A la Mesa electoral podra incorporarse un colegiado debidamente acreditado por
cada candidatura en calidad de interventor, con voz pero sin voto en las decisiones que
ésta hubiera de tomar.

3. Una vez formada la Mesa se levantara acta de constitucion que sera firmada por
todos sus componentes, incluyendo los interventores designados por cada candidatura,
permaneciendo ésta constituida hasta la terminacién del escrutinio y consiguiente
proclamacion de candidatos electos, sin perjuicio de su deber de conservacién de la
documentacion referida en el apartado 4 del articulo 46.
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4. La Mesa electoral habra de resolver por mayoria cualquier reclamacion o incidencia
que ante ella se presente por cualquier elector. Contra sus acuerdos no cabra recurso
alguno, salvo el de impugnacion del resultado de la eleccién.

5. La Mesa podra ser asistida en sus funciones por el Asesor juridico del Colegio.

Articulo 46. La jornada electoral.

1. La jornada electoral se desarrollara dentro del horario informado a los colegiados
en la convocatoria de elecciones.

2. Los electores se identificaran ante la Mesa mediante documento publico
identificativo en vigor (DNI, pasaporte o carnet de conducir) o presentando el carnet de
colegiado, debiendo comprobarse su inscripcion en el censo previsto en el articulo 4141,
antes de introducir la papeleta con su voto en una urna precintada.

3. Cerrado el horario de votacién, la Mesa comprobara el cumplimiento de los
requisitos de los votos emitidos por correo e introducira aquellos que sean validos en la
urna, reservando el resto por el tiempo necesario a efectos de reclamaciones.

Articulo 47. Escrutinio y proclamacion de electos.

1. Concluido el voto por correo, la Mesa abrira la urna y comenzara el escrutinio
mediante el computo de los votos a favor de cada una de las candidaturas y de los votos
en blanco.

2. Se consideraran votos nulos aquellos que no se correspondan con la papeleta
normalizada, los que presenten irregularidades o aquellos que, a criterio de la Mesa,
no permitan conocer el sentido del voto emitido por el colegiado elector. Los votos
declarados nulos quedaran igualmente reservados y bajo custodia de la Mesa a efectos
de reclamaciones.

3. En caso de empate entre candidaturas, se procedera a una segunda votacién entre
los electores presentes y si después de ésta persistiera, se votara sucesivamente hasta
deshacer el empate.

4. Del resultado de la votacidn se levantara acta, firmada por los miembros de la Mesa
y por el Secretario del Colegio, y se informara a los presentes sobre el nimero de votantes,
el de votos emitidos a favor de cada candidatura, el de votos en blanco y el de votos nulos,
proclamando electos los candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos.

Los resultados de la eleccion seran igualmente publicados en la pagina web del
Colegio y en el tablén de anuncios de la sede.

5. Contra el resultado electoral se podra interponer recurso ante el Consejo Andaluz
de Colegios de Ingenieros Técnicos Agricolas.

Articulo 48. Toma de posesién de los cargos electos.

1. Los candidatos electos tomaran posesién en la primera Junta de Gobierno que
se celebre con posterior a las elecciones, que no podra demorarse mas de quince dias
desde la celebracion de éstas.

2. Laimpugnacion en plazo del resultado electoral no suspendera la toma de posesion
de los cargos salvo que se soliciten medidas cautelares ante el Consejo Andaluz y éste
las acuerde.

3. Constituida la nueva Junta de Gobierno, su composicién se pondra en conocimiento
del Consejo Andaluz y del Consejo General para el ejercicio de las funciones de su
respectiva competencia.
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TITULO IV
REGIMEN JURIDICO Y ECONOMICO
CAPITULO |
Régimen juridico

Articulo 49. Régimen juridico.

1. El Colegio de Granada se rige en su organizacion y funcionamiento por las
siguientes normas:

a) La Legislacion estatal y autondmica vigente en materia de Colegios Profesionales.

b) Los presentes Estatutos particulares y, supletoriamente, los Estatutos Generales
del Consejo Andaluz y los del Consejo General.

c) El Reglamento de Régimen Interior que pudiera aprobarse en desarrollo de
cualquiera de las funciones o ambitos de actuacion del Colegio.

d) El resto del ordenamiento juridico en cuanto sea aplicable.

2. Sera de aplicacién supletoria en materia de procedimiento la legislacion vigente
sobre régimen juridico del sector publico y procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas, quedando sometidos al Derecho Administrativo los actos y
disposiciones adoptados en el ejercicio de sus funciones publicas.

Las cuestiones de indole civil, penal o laboral que resulten en el ambito del Colegio
se someteran a la respectiva normativa de aplicacién.

3. El Colegio habra de observar igualmente las disposiciones vigentes en materia de
transparencia y buen gobierno, sobre defensa de la competencia, proteccién de datos
de caracter personal, defensa de consumidores y usuarios, y cualquier otra que pudiera
incidir en la actividad colegial.

Articulo 50. Eficacia de los actos.

1. Los acuerdos adoptados por los 6rganos del Colegio en el ejercicio de sus
funciones se consideran ejecutivos desde su adopcion, sin mas requisito que su
notificacion o publicaciéon en forma cuando proceda, y salvo que de sus propios términos
resulten sometidos a plazo o condicion de eficacia. De esta regla solo se exceptian las
resoluciones en materia disciplinaria, que se ajustaran en cuanto a su ejecutividad a lo
dispuesto en el régimen correspondiente.

2. Los expresados acuerdos vinculan a todos los colegiados, sin perjuicio de los
recursos que puedan interponerse contra los mismos. El incumplimiento de tales actos
podra dar lugar a la incoacion de expediente sancionador en los términos previstos en el
régimen disciplinario contenido en los presentes Estatutos.

Articulo 51. Recursos.

1. Contra los actos y acuerdos de los 6rganos de los colegios o los actos de tramite,
si éstos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable
a derechos e intereses legitimos, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo
Andaluz, en la forma y plazos regulados por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las resoluciones de estos recursos agotan la via administrativa, pudiendo ser
impugnadas ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, de acuerdo con lo que
dispone la ley reguladora de esta jurisdiccion.

3. La informacion acerca de los recursos corporativos debera estar disponible en la
pagina web del Colegio.
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CAPITULO II
Régimen econémico

Articulo 52. Del ejercicio econémico.

La Asamblea General de colegiados aprobara anualmente las cuentas anuales y sus
presupuestos de ingresos y gastos conforme a lo establecido en los presentes Estatutos.

El ejercicio econdmico coincidira con el ano natural.

Articulo 53. De los recursos econdmicos.

1. Son recursos ordinarios del Colegio:

a) Las cuotas de inscripcion y las cuotas periddicas a cargo de los colegiados.

b) Los derechos econémicos que se deriven de los visados de trabajos profesionales,
asi como de cualquier servicio que pudiera prestar el Colegio o corresponda percibir por
la expedicion de certificaciones, informes, dictamenes, venta de publicaciones u otros
documentos que se le soliciten.

¢) Los rendimientos de los bienes o derechos de toda clase que integren su patrimonio.

2. Son recursos extraordinarios:

a) Las cuotas o derramas que pudieran aprobarse mediante acuerdo de la Asamblea
General.

b) Las subvenciones, donaciones, cesiones o herencias realizadas a favor del Colegio.

c) Las cantidades que le pudieran asignar las Administraciones Publicas para la
gestion de los servicios que fueran encomendados.

d) Los resultantes de la enajenacién o gravamen de su patrimonio acordado por la
Asamblea General de la forma establecida en los presentes Estatutos.

d) Cuantos otros puedan corresponderle legalmente.

3. Todos los recursos econdmicos seran aplicados al cumplimiento de los fines y
desarrollo de las funciones colegiales.

Articulo 54. Administracion y obligaciones contables.

1. La administracion de los recursos econdmicos y patrimonio del Colegio corresponde
al Tesorero, con la intervencion del Presidente cuando sea preceptivo y con la obligacién
de rendir cuentas a la Junta de Gobierno y a la Asamblea General.

2. Los ingresos y retiradas de fondos de las cuentas bancarias de la titularidad del
Colegio se realizaran mediante la firma conjunta y mancomunada del Presidente y el
Tesorero, o de quienes estatutariamente les sustituyan.

3. El Colegio habra de llevar libros de contabilidad detallados que permitan en
todo momento conocer su situacién financiera y patrimonial y el cumplimiento de las
obligaciones previstas en la legislacion vigente. Las cuentas anuales expresaran la
imagen fiel de la situacidn econdémica y patrimonial, de conformidad con las normas y
principios contables que resulten de aplicacion.

4. Las cuentas anuales comprenderan el Balance, la Cuenta de Resultados y una
Memoria explicativa de ambas, y seran aprobadas mediante acuerdo de la Asamblea
General que se celebrara en el primer semestre del ejercicio siguiente.

5. El Colegio habra de hacer publicas las cuentas anuales a través de la ventanilla
Unica, ofreciendo informacién gratuita y accesible sobre las mismas.

6. Las cuentas anuales podran ser sometidas a informe de auditores externos
independientes, previo acuerdo de la Junta de Gobierno o de la Asamblea General.

Articulo 55. Presupuestos.

1. La Asamblea General del ultimo trimestre del afio aprobara, a propuesta de la
Junta de Gobierno, el Presupuesto de ingresos y gastos del Colegio estimados para el
ejercicio siguiente.
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2. Si los Presupuestos fueran rechazados por la Asamblea quedaran prorrogados los
del ejercicio anterior.

3. Los gastos del Colegio se ajustaran a lo presupuestado, sin perjuicio de aquellos
que deban realizarse de manera urgente y resulten debidamente justificados, previa
aprobacién por la Junta de Gobierno y posterior ratificacién por la Asamblea General.

Articulo 56. Memoria anual.

1. La gestién del Colegio esta sujeta al principio de transparencia, a cuyo fin vendra
obligado a elaborar una Memoria anual que contenga, al menos, la informacidn siguiente:

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los miembros de la
Junta de Gobierno en razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios
prestados, asi como las normas para su célculo y aplicacién.

¢) Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y
sancionadores en fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion
de la infraccién a la que se refieren, de su tramitacion y de la sancion impuesta en su
caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccién de datos de
caracter personal.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas
por los consumidores o usuarios o sus organizaciones representativas, asi como sobre
su tramitacion y, en su caso, de los motivos de estimacion o desestimacion de la queja
o reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido del cédigo deontoldgico.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en
que se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

g) Informacion estadistica sobre la actividad de visado.

2. La Memoria Anual se publicara en la pagina web del Colegio en el primer semestre
de cada afio.

3. El Colegio remitira al Consejo Autonémico y al Consejo General la informacién
estadistica referida en este articulo para que la incorporen a la informacion agregada del
conjunto de la organizacién colegial.

TiTULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO |
Funcién disciplinaria

Articulo 57. Ejercicio de la funcion disciplinaria.

El Colegio sancionara disciplinariamente todas las acciones y omisiones de los
colegiados y, en su caso, de las sociedades profesionales, que incurran en infraccién
colegial conforme a lo establecido en el régimen disciplinario comun establecido por el
Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Agricolas de Espana vy
que se incluye en los presentes Estatutos.

El ejercicio de la potestad disciplinaria corresponde a la Junta de Gobierno, sin
perjuicio de la competencia del Consejo Andaluz para conocer de los expedientes
disciplinarios que se instruyan contra los miembros de la Junta de Gobierno.

No podran imponerse sanciones disciplinarias sino en virtud de expediente instruido
al efecto, con las debidas garantias del derecho de defensa del interesado.
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Articulo 58. Tipificacion de infracciones.

1. Las infracciones se clasificaran en leves, graves y muy graves.

2. Son infracciones leves:

a) La desconsideracion o menosprecio a los colegiados, tanto en relacion con la
actividad de caracter colegial como profesional.

b) La desconsideracion no ofensiva hacia los miembros del 6rgano de gobierno o de
la organizacion colegial.

¢) El incumplimiento de los deberes colegiales y profesionales regulados en
los Estatutos Particulares, en el Reglamento de Régimen Interior y en las Normas
Deontologicas, siempre y cuando no constituyan infracciones graves o muy graves.

3. Son infracciones graves:

a) Los actos de desconsideracion ofensiva hacia los colegiados y los miembros del
organo de gobierno o de la organizacion colegial.

b) El incumplimiento de los deberes colegiales y profesionales regulados en
los Estatutos Particulares, en el Reglamento de Régimen Interior y en las Normas
Deontoldgicas, cuando de ello resulte un perjuicio para el Colegio, para otros colegiados
0 para personas destinatarias del servicio.

c) La desatencién a los cargos colegiales como consecuencia de la reiterada
falta de asistencia no justificada, asi como la falta de diligencia en su desempefio o el
incumplimiento de los deberes inherentes a los mismos.

d) La realizacion de trabajos profesionales con omision del visado colegial en el
supuesto de que el mismo resulte obligatorio de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
vigente, o la imposicion de visar los trabajos colegiales a los clientes cuando no sea
legalmente exigible.

e) La realizacidon de actos de competencia desleal en el ejercicio de la profesién
conforme a lo dispuesto en la Ley 3/1991, de 10 de enero, de Competencia Desleal, o
norma que la sustituya, cuando hayan sido apreciados por 6rgano judicial en sentencia
firme.

f) La realizacion de actividades profesionales en asociacion o colaboracién con
quienes estén afectados por la situacion de incompatibilidad, cuando lo conociera.

g) La realizacion de actuaciones profesionales ocasionando un perjuicio a los
intereses de los consumidores y usuarios o a la profesion.

h) El incumplimiento o desatencion reiterada de los requerimientos de los érganos
colegiales o de las sanciones impuestas por infracciones disciplinarias, una vez que sean
exigibles.

i) La falta de suscripcion de un seguro de responsabilidad civil profesional u otra
garantia equivalente, cuando asi lo exija la legislacién vigente.

j) La vulneraciéon de las obligaciones de informacion a los destinatarios de los
servicios de Ingenieria Técnica Agricola y a las autoridades competentes establecidas en
la legislacién vigente.

k) El falseamiento o inexactitud grave de la documentacion profesional, y ocultacién o
simulacion de datos que el Colegio debe conocer para ejercitar sus funciones de control
profesional o para el reparto equitativo de las cargas colegiales, siempre que por dicha
actuacion su autor no sea condenado por delito doloso.

[) El haber sido sancionado en tres ocasiones por infracciones leves en el plazo de
cinco afnos.

m) El haber ocasionado dafios que supongan un perjuicio econdémico grave para el
patrimonio del Colegio o la organizacion colegial, de sus 6rganos estatutarios o de los
colegiados, asi como ocasionarles dafios que afecten gravemente a su imagen y buen
nombre.

n) El incumplimiento por los socios profesionales de la obligacion legal de instar la
inscripcion de la sociedad profesional en el Registro Mercantil o el Registro de Sociedades
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Profesionales, o la de las modificaciones posteriores de socios, administradores o el
contrato social.

i) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional.

Son leves las infracciones comprendidas en las letras anteriores que revistan menor
entidad por concurrir alguna de estas circunstancias: falta de intencionalidad, o escasa
importancia del dafo causado.

Son muy graves las infracciones comprendidas en las letras anteriores en las que
concurra alguna de estas circunstancias: desobediencia reiterada a acuerdos colegiales,
obtencion de lucro ilegitimo merced a la actuacion ilicita y hallarse en el ejercicio de cargo
publico o colegial al cometer la infraccién, cuando exista prevalimiento de esta condicion.

4. Son infracciones muy graves:

a) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando resulte perjuicio grave para
las personas que hayan solicitado o concertado la actuacion profesional.

b) La vulneracién del secreto profesional.

¢) El encubrimiento del intrusismo profesional, o la colaboracion al ejercicio de
actividades propias de la profesién de Ingeniero Técnico Agricola por quien no reuna
la debida aptitud legal para ello, cuando dichas conductas hayan sido apreciadas por
sentencia firme.

d) Las actuaciones profesionales constitutivas de delito doloso apreciadas por
sentencia judicial firme, con independencia de la responsabilidad penal o civil que pudiera
exigirsele.

e) El ejercicio de cualquier actividad de la profesién de Ingeniero Técnico Agricola en
situacion de inhabilitacion profesional o estando incurso en causa de incompatibilidad o
prohibicion.

f) La emisién de facturas o minutas por conceptos inexistentes o por actuaciones
profesionales no realizadas.

g) La practica profesional bajo los efectos de drogas, alcohol o cualquier sustancia
que afecte gravemente a la aptitud fisica o psiquica requerida para el desempefio de su
cometido.

h) El haber sido sancionado por la comision de, al menos, dos infracciones graves en
el plazo de dos afios.

Articulo 59. Sanciones: definicion, correspondencia con infracciones, graduacion y
eficacia y ejecucion.

1. Cuando las infracciones sean cometidas por un colegiado, podran imponerse las
sanciones siguientes:

a) Por la comision de infracciones leves: amonestacién privada o apercibimiento por
oficio.

b) Por la comision de infracciones graves: amonestacion publica, suspensién en el
ejercicio profesional hasta un mes o suspension en el ejercicio profesional entre un mes
y un dia y un ano.

¢) Por la comisidon de infracciones muy graves: suspension en el ejercicio profesional
entre un afio y un dia y dos afnos, o expulsion del colegio.

Las sanciones de suspensién en el ejercicio profesional y de expulsion implican la
accesoria de suspension de derechos electorales por el tiempo de su duracion, asi como
el cese en los cargos que ejercieren.

2. Cuando las infracciones sean cometidas por una sociedad profesional, podran
imponerse las sanciones siguientes:

a) Por la comisién de infracciones leves: sancion de multa de hasta 1.000 euros.

b) Por la comision de infracciones graves: sanciones de multa de 1.001 euros hasta
10.000 euros o baja temporal en el Registro de Sociedades Profesionales con prohibicién
de ejercicio profesional por plazo inferior a 1 afio.

00261706

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 98 - Miércoles, 25 de mayo de 2022

pagina 8434/33

¢) Por la comisién de infracciones muy graves: sanciones de baja temporal en el
Registro de Sociedades Profesionales con prohibicién de ejercicio profesional por plazo
superior a 1 afio y 1 dia e inferior a dos afios, multa de 10.001 euros a 50.000 euros, o
baja definitiva del Registro de Sociedades Profesionales con prohibiciéon indefinida de
ejercicio profesional.

3. Con caracter general, las sanciones se graduaran en funcion de las circunstancias
que concurran en cada caso y se ajustaran a los principios generales de la potestad
sancionadora contemplados en la legislacién sobre régimen juridico del sector publico.

4. De todas las sanciones, excepto de las de amonestacién privada o apercibimiento
por oficio, se dejara constancia en el expediente colegial del interesado y se dara cuenta
al Consejo Andaluz y al Consejo General.

5. Las sanciones impuestas por el Colegio en cuyo ambito territorial se ejerza la
actividad profesional surtiran efectos en todo el territorio nacional.

6. Las sanciones que se impusieren a las sociedades profesionales consistentes en
la baja temporal o en la exclusion definitiva del Registro de Sociedades Profesionales
seran comunicadas al Ministerio de Justicia y al Registro Mercantil en el que la sociedad
sancionada estuviera inscrita.

Articulo 60. Prescripcidn de infracciones y sanciones. Cancelacion.

1. Las infracciones prescriben en los plazos siguientes:

a) Leves: seis meses.

b) Graves: dos afnos.

¢) Muy graves: tres anos.

2. Las sanciones prescriben en los plazos siguientes:

a) Las impuestas por infracciones leves: un ano.

b) Las impuestas por infracciones graves: dos afios.

c) Las impuestas por infracciones muy graves: tres afios.

3. Los plazos de prescripcion de las infracciones comenzaran a contar desde la
comision de la infraccién, y los de las sanciones desde la firmeza en via corporativa de la
resolucion sancionadora.

4. La prescripcion de las infracciones se interrumpira por cualquier actuacién colegial
expresa y manifiesta dirigida a investigar la presunta infraccion con conocimiento del
interesado. La realizacion de cualquier acto colegial expreso y manifiesto de ejecucion de la
sancién con conocimiento del interesado interrumpira el plazo de prescripcién de la misma.
En todo caso, se reanudara el plazo si el expediente sancionador estuviera paralizado
durante mas de un mes por causa no imputable al presunto responsable o infractor.

5. La cancelacion supone la anulacién del antecedente sancionador a todos los
efectos, incluido el de la reincidencia. Las sanciones leves se cancelaran de oficio al
afo, las graves a los dos afios y las muy gtraves a los tres afos, contandose los plazos
anteriores a partir del cumplimiento efectivo de la sancién. Si la cancelacién de oficio
no se hubiera practicado, el interesado podra instarla y el Colegio habra de proceder de
inmediato a cancelarla. En todo caso, las sanciones no canceladas de oficio, transcurridos
los correspondientes plazos, careceran de efectos.

CAPITULO Il
Procedimiento disciplinario

Articulo 61. Procedimiento disciplinario.

1. El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio por el érgano de gobierno, por
propia iniciativa, a peticion razonada del Presidente u otro cargo colegial, o en virtud de
denuncia firmada por un Ingeniero Técnico Agricola o por un tercero con interés legitimo,
en la cual debera de indicarse las infracciones presuntamente cometidas.
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Cuando las circunstancias asi lo aconsejen, podra disponerse la apertura de un
tramite de informacion previa, practicado el cual se ordenara el archivo de las actuaciones
o la incoacion de un expediente disciplinario.

2. El acuerdo de iniciacion del expediente disciplinario debera recoger la identificacién
de la persona o personas presuntamente responsables, los hechos sucintamente
expuestos que motivan la incoacion del expediente, su posible calificacion y las sanciones
que pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion, asi como la
indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento, y de
los plazos para su ejercicio. El acuerdo se notificara a los interesados.

3. La Junta de Gobierno designara instructor a un colegiado, que necesariamente
no habra de pertenecer a dicho érgano de gobierno, para la instruccion del expediente
disciplinario. El expedientado podra recusar al instructor en el plazo de siete dias. Tras
las oportunas diligencias indagatorias, el instructor propondra el sobreseimiento del
expediente si no encontrara indicios de ilicito disciplinario, o formulara pliego de cargos,
en caso contrario. La resolucion que declare el sobreseimiento del expediente disciplinario
sera inmediatamente notificada a los interesados.

4. En el pliego de cargos habra de indicarse con precisién y claridad, y debidamente
motivados los actos profesionales o colegiales que se presumen ilicitos, la calificacion
del tipo de infraccidon en que incurre aquella conducta, y la sancién a la que, en su caso,
pudiera ser acreedora la misma.

5. Se concedera al interesado un plazo de quince dias habiles para que pueda
contestar por escrito, formulando el oportuno pliego de descargos y aportando
documentos e informaciones, asi como proponiendo las pruebas que estime oportunas y
concretando los medios que considere convenientes para su defensa. Podran utilizarse
todos los medios de prueba disponibles en derecho, correspondiendo al instructor la
practica de las que habiendo sido propuestas estime oportunas o las que él mismo pueda
acordar. De las audiencias y pruebas practicadas debera existir constancia escrita en el
expediente.

6. Concluida la instruccion del expediente disciplinario, el instructor formulara la
correspondiente propuesta de resolucion, que fijara con precision los hechos imputados
al expedientado, indicara la infraccién o infracciones cometidas y las sanciones que
corresponda. De esta propuesta se dara traslado al interesado, al que se concedera
nuevo tramite de audiencia por quince dias habiles, para que pueda alegar cuanto estime
oportuno o conveniente a su derecho. La propuesta de resolucién sera remitida a la Junta
de Gobierno titular de la funcién disciplinaria, acompafada de todos los documentos,
testimonios, actuaciones, actos, notificaciones y demas diligencias practicadas en el
procedimiento, a fin de que se adopte la resolucién que se estime conveniente. En la
adopcion de resolucion debera abstenerse cualquier miembro que, en su caso, hubiera
participado en la fase instructora. Antes de la adopcién de la resolucion, el érgano de
gobierno podra devolver al instructor el expediente mediante acuerdo motivado para
la practica de las diligencias que considere imprescindibles para la adopcién de la
resolucion.

7. La resolucion sera motivada y decidira todas las cuestiones planteadas y aquellas
otras derivadas del procedimiento. No podra versar sobre hechos distintos de los que
sirvieron de base a la propuesta de resolucién. En la notificacién de la resolucién se
indicara el recurso que proceda contra ella, el 6rgano competente para su resolucién vy el
plazo para su interposicion.

8. El plazo maximo para resolver y notificar sera de seis meses.

9. Las resoluciones sancionadoras adoptadas seran ejecutivas cuando pongan fin ala
via administrativa. No obstante, en caso de que dicha ejecucion pudiera causar perjuicios
de imposible o dificil reparacion, el 6rgano sancionador podra acordar motivadamente y
de oficio o a instancia de parte la suspension de la ejecucién del acto recurrido.
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10. Las comunicaciones con el expedientado se realizaran mediante correo
electrénico dirigido a la direccidn que conste en el Colegio o mediante correo certificado
al domicilio igualmente designado. Cuando no fuera posible practicar las notificaciones
por estos medios, el interesado podra conocer el estado de tramitacién del procedimiento
y recibir la correspondiente notificacion de los actos de tramite preceptivos y de la
resolucion definitiva que recaiga a través de la ventanilla unica.

11. En todo lo no regulado en el presente articulo se aplicara la legislacion vigente
sobre régimen juridico del sector publico y procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

TITULO VI

MODIFICACION DE ESTATUTOS. ACUERDOS DE FUSION, DISOLUCION
Y LIQUIDACION

CAPITULO |

Régimen de adopcidon de acuerdos de modificacidon estatutaria, fusion y segregacion,
y disolucién y liquidacién

Articulo 62. Modificacion de Estatutos.

1. Los presentes Estatutos podran modificarse por la Asamblea General convocada
de manera extraordinaria a propuesta de la Junta de Gobierno o de un nimero minimo de
colegiados que representen el 25% de la base colegial.

2. La Junta de Gobierno, por si misma o por una Comisién constituida al efecto,
redactara el proyecto y lo sometera a tramite de audiencia de los colegiados, quienes
podran presentar sus enmiendas en el plazo de diez dias. La Junta de Gobierno aceptara
o rechazara las propuestas de los colegiados y publicara el texto definitivo para su
posterior sometimiento a votacién por los colegiados reunidos en Asamblea General
extraordinaria, debiendo ser aprobado por mayoria absoluta de la misma.

3. Una vez aprobados se pondra en conocimiento del Consejo Andaluz y se sometera
a la calificacion de legalidad y demas tramites sefalados por la Ley de los Colegios
Profesionales de Andalucia.

Articulo 63. Fusion y segregacion.

1. El Colegio podra acordar su fusion con otro de la profesion de Ingeniero Técnico
Agricola mediante acuerdo por mayoria cualificada del 55% de votos a favor adoptado
en Asamblea General convocada con caracter extraordinario, cuyo quorum minimo de
participacion ha de alcanzar el 65% del censo colegial.

2. Dicho acuerdo de fusion habra de ser adoptado igualmente por el Colegio o
Colegios con los que pretenda fusionarse conforme a lo establecido en sus propios
Estatutos, y precisara de informe previo del Consejo Autonémico Andaluz y del Consejo
General.

3. El definitivo acuerdo de fusion habra de ser aprobado mediante Decreto del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

4. La fusion con otro u otros Colegios de distinta profesiéon se aprobara por ley del
Parlamento de Andalucia, a propuesta de la mayoria de colegios afectados y previo
informe favorable de los Consejos andaluces de colegios respectivos, si estuvieran
creados, que deberan promover, asimismo, su propia fusion. El acuerdo de fusién con
otros colegios habra de adoptarse en las mismas condiciones de participacion y mayoria
cualificada previsto en el apartado 1 de este articulo.

5. Dado el ambito uniprovincial del Colegio, éste no podréd segregarse para la
constitucion de otro de ambito territorial inferior.
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Articulo 64. Disolucion y liquidacion.

1. El Colegio podra ser disuelto mediante acuerdo adoptado en Asamblea General
extraordinaria convocada a solicitud de la Junta de Gobierno o a peticion de un minimo
del 25% de los colegiados, requiriéndose el quérum de un 65% del censo colegial y el
voto favorable de la mayoria cualificada del 55%.

2. El acuerdo de disolucion precisara informe previo del Consejo Andaluz y del
Consejo General y se sometera a aprobacion mediante decreto del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia.

3. Junto con el acuerdo de disolucion se aprobara el nombramiento de liquidadores y
sus competencias para llevarla a efecto. La Junta de Gobierno podra actuar como 6rgano
liquidador si asi lo acuerda la Asamblea General.

4. El patrimonio resultante de la liquidacion sera fijado por la propia Asamblea
General, destinandose a quienes en el momento de la misma estuvieran colegiados y, en
su defecto, a entidades sin animo de lucro, con preferencia de aquellas cuyos fines estén
relacionados con los de la Ingenieria Técnica Agricola.

Disposicion adicional tnica. Lenguaje no sexista.

Conforme a lo dispuesto en la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacién de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
el Colegio realizara un uso no sexista del lenguaje y un tratamiento igualitario en los
contenidos e imagenes que utilicen, entendiéndose todas las referencias de género
empleadas en estos Estatutos en género masculino como genéricas, por lo que deben
interpretarse tanto en femenino como en masculino (ingeniero-ingeniera, colegiada-
colegiado, presidente-presidenta, secretario-secretaria, etcétera), e igualmente procurara
la participacidon y representacién equilibrada entre colegiados y colegiadas en sus
érganos de gobierno.

Disposicion transitoria unica. Régimen disciplinario.

Hasta el momento en que se aprueben los nuevos Estatutos Generales del Consejo
General de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Agricolas de Espafia, el régimen
de infracciones, sanciones y prescripcion de éstas establecido en los articulos 33 a 35
del Titulo V de los presentes Estatutos quedara en suspenso, permaneciendo hasta
entonces vigente el régimen disciplinario del Capitulo VIII —articulos 42 a 48— dispuesto
en los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Agricolas de
Espafia y de su Consejo General, aprobado mediante Real Decreto 2772/1978, de 29 de
septiembre.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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