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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 20 de noviembre de 2023, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se convoca concurso publico de méritos para la contratacion
de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, y en uso de las competencias que le atribuye el
articulo 50 de la citada ley, en relaciéon con el articulo 3.2.J) de la misma norma, este
Rectorado ha resuelto convocar Concurso Publico de Méritos para la contrataciéon de
las plazas de Personal Docente e Investigador que se relacionan en el Anexo Il de esta
convocatoria, para desempenar funciones docentes, de investigacion, de transferencia e
intercambio del conocimiento y, en su caso, de desempefio de funciones de gobierno de
la universidad, en las materias que se especifican, en régimen de contratacion indefinida
y con sujecién a las siguientes bases de la convocatoria.

La presente convocatoria se refiere a la contratacion de personal indefinido, por lo
que no se encuentra afectada por la limitaciéon dispuesta en la Ley 1/2022, de 27 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2023,
que ha dispuesto, en su articulo 13.2, que: «En el afio 2023 no se procedera, en el sector
publico andaluz, a la contratacién de personal laboral temporal ni al nombramiento de
personal estatutario temporal o de funcionario interino, salvo en casos excepcionales y
para cubrir necesidades urgentes e inaplazables». La presente convocatoria cuenta con la
autorizacion de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en la Orden de
4 de Julio de 2022 del Consejero de Transformacién Econdémica, Industria, Conocimiento
y Universidades, por la que se autoriza a la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
para la convocatoria de plazas de Personal Docente e Investigador, en ejecucion de la
oferta de empleo publico de 2022, la Orden de 16 de marzo de 2023 del Consejero de
Universidad, Investigacién e Innovacién por la que se autoriza a la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla para la Convocatoria de Plazas de Personal Docente e Investigador,
en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico complementaria a la de 9 de mayo de 2022,
derivada de la cesion de tasa de las Universidades de Malaga, Cérdoba y Granada, asi
como de la Orden de 26 de junio de 2023 del Consejero de Universidad, Investigacion e
Innovacién, por la que se autoriza a la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla para la
convocatoria de plazas de Personal Docente e Investigador, en ejecucion de la oferta de
empleo publico de 2023, y Orden de 26 de octubre de 2023 del Consejero de Universidad,
Investigacion e Innovacion por la que se autoriza a la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla para la Convocatoria de Plazas de Personal Docente e Investigador, en ejecucién
de la Oferta de Empleo Publico complementaria a la de 8 de mayo de 2023.

Como la Oferta Publica de Empleo de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de
2022, se refiere a las plazas de Profesorado Contratado Doctor, se precisa publicar esta
convocatoria haciendo referencia a esta modalidad contractual, que no ha sido prevista
en Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en adelante LOSU,
para la contratacion indefinida y a tiempo completo. Pues la disposicion transitoria tercera,
apartado 2, dispone que la acreditacién vigente de Profesor/a Contratado/a Doctor/a, o de
la figura equivalente en la normativa autonémica, sera valida para la figura de Profesor/a
Permanente Laboral a la que se refiere el articulo 82, siendo ésta la modalidad contractual
indefinida y a tiempo completo de aplicacion a partir de la fecha de entrada en vigor de la
LOSU. A este respecto, el Decreto-ley 8/2023, de 24 de octubre, por el que se modifica
el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por
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Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, ha dispuesto que dentro de la categoria de
Permanente Laboral se establece la modalidad de Contratado Doctor, a efectos de su
equiparacién en derechos y deberes de caracter académico al Profesorado Titular de
Universidad. Por lo que esto refuerza la referencia de la contratacion como Profesorado
Permanente Laboral de quienes tienen la acreditacion de Profesorado Contratado Doctor
realizadas en la presente convocatoria.

1.2 Normas generales.

El presente Concurso se regira por lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario; a la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en aquellas disposiciones aplicables al concurso que se hayan declarado
de aplicacién por la disposicion transitoria décimo primera de la Ley Organica 2/2023; el
articulo 40 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por la que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas; el Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, modificado por Decreto 265/2011, de 2 de
agosto; el Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con contrato laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia; la Normativa sobre el Procedimiento de
Contratacion del Personal Docente e Investigador de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, aprobada por la Comisién Gestora de esta Universidad con fecha 12 de julio de
2002 y modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2010 y de 20
de mayo de 2015, asi como las demas normas que le sean de aplicacion.

El acuerdo del Comité de Empresa del PDI Laboral de la Universidad Pablo de Olavide
de 3 noviembre de 2023 respecto de la aplicacion en su integridad de la Normativa sobre
el Procedimiento de Contrataciéon del Personal Docente e Investigador de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, a las figuras de Profesorado Permanente Laboral, regula
que el proceso selectivo de Profesorado Permanente Laboral se rige por las reglas del
Profesorado Contratado Doctor, dada la equivalencia de ambas figuras y la transitoriedad
prevista en la LOSU. Para las convocatorias publicadas oficialmente antes del 31 de
diciembre de 2023, estas reglas del concurso y de valoracion de los méritos seran las
dispuestas en la Normativa sobre el Procedimiento de Contratacion del Personal Docente
e Investigador de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (disposicion transitoria
décimo primera de la Ley Organica 2/2023). De ahi que se haya acordado la aplicacién
de esta normativa en su integridad en la presente convocatoria. El Comité de Empresa
del PDI Laboral ha sido informado del contenido de esta convocatoria.

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion
de datos personales, los facilitados por quienes concurran a la presente convocatoria
seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide e incorporados en el sistema de
tratamiento «Recursos Humanosy», con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso
de seleccion objeto de la misma, finalidad basada principalmente en la necesidad de
dar cumplimiento a obligaciones legales por parte de la Universidad (art. 6.1.c) del
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE -RGPD-).

Los datos podran ser comunicados a otras entidades publicas en cumplimiento de la
normativa laboral, de Seguridad Social y tributaria y a cualquier otra entidad en caso de
que exista obligacion legal.
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Las personas interesadas podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién y portabilidad de los datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento. También
tendran derecho a no ser objeto de decisiones basadas uUnicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan. Disponen de informacién adicional sobre el
ejercicio de estos y otros derechos, en relacién con sus datos personales, en la siguiente
direccién: https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/.

2.2 Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas al presente concurso, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Las personas aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer
un conocimiento del espafol adecuado para el desarrollo de sus funciones. Dicho
conocimiento sera objeto de constatacion en el momento de la contratacién por cualquier
medio admisible en Derecho.

c) Las personas nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en
posesion del permiso de residencia y la excepcidn del permiso de trabajo para proceder
a la firma del contrato.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

f) No haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionaria/o o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada/o o inhabilitada/o. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente,
ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Las personas candidatas deberan estar en posesion del titulo de doctor/a y de
la correspondiente acreditacion a la figura de Profesorado Permanente Laboral o
de Profesorado Contratado Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

h) En caso de estudios universitarios realizados en el extranjero, debera estar
homologado por el Ministerio competente en materia de educacién, de conformidad
con la legislacion vigente. En caso de personas candidatas con titulos de la Unién
Europea, presentaran bien la homologacion, o bien la credencial de reconocimiento para
el ejercicio de la actividad profesional. En todo caso, la titulacién debera acreditarse
documentalmente por el aspirante.

i) No estar afectada/o de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo, en materia de incompatibilidades. El
personal incluido en el dmbito de aplicacion de la citada ley solo podra compatibilizar
sus actividades con el desempefio de puestos en el sector publico en los supuestos
contemplados en la ley.

2.2. Sera requisito para las personas aspirantes que deseen que se les tenga en
cuenta el mérito preferente establecido en la normativa universitaria, segun se detalla
a continuacion, indicarlo expresamente en la instancia y en el curriculum abreviado
(art. 48 de la LOMLOU): «Se considerara mérito preferente estar acreditado o acreditada
para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitariosy.
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Para lo que sera preciso aportar el PDF de la acreditacion de Profesorado Titular y/o de
Catedratica/o de Universidad. A la persona candidata que aduzca dicho mérito preferente
se le incrementara en un 20% la valoracion obtenida por la baremacién de los méritos
en los apartados |, Il y lll del Baremo General. En caso de presentar mas de un meérito
preferente solamente se aplicara el factor mas alto de los que corresponda.

2.3. Para la plaza DL003983, debera ser personal investigador/a doctor/a que haya
obtenido el certificado 13 dentro del marco del Programa Ramén y Cajal o investigadoras/res
de programas de excelencia, nacionales o internacionales, que hayan obtenido el
certificado 13.

2.4. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante la totalidad del procedimiento
selectivo y del periodo de duracién del contrato de trabajo.

3.2 Presentacion de solicitudes.

3.1. Las personas interesadas deberan presentar, en el plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia:

a) La solicitud, debidamente cumplimentada y firmada, por cada plaza a la que
deseen optar, salvo en los supuestos previstos en el apartado 3.2, dirigida al Sefior Rector
Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, junto con la documentacion que
aparece detallada en el apartado 4.1.

b) El Anexo Ill (curriculum abreviado), debidamente cumplimentado y firmado,
que se encuentra disponible en la presente convocatoria y en la pagina Web de la
Universidad (https://www.upo.es/rr-hh/pdi/convocatorias/laboral/). Junto con el Anexo llI
(curriculum abreviado), se debera presentar la documentacion que acredite los requisitos
administrativos de admision, previstos en el apartado 4.1 de esta convocatoria.

c) El Anexo IV (declaracion responsable de veracidad, debidamente cumplimentado
y firmado, se referira a todos los méritos referenciados en el curriculum abreviado y en
el curriculum extenso, que se encuentra disponible en la presente convocatoria y en la
pagina Web de la Universidad (https://www.upo.es/rr-hh/pdi/convocatorias/laboral/).
No deberan aportar la documentacion acreditativa de los méritos alegados, que se
presentara con posterioridad, de acuerdo con lo previsto en la presente convocatoria.

d) El justificante acreditativo del pago del derecho de participacién, que se debera
abonar a la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, consistiendo en 30 euros. El ingreso
o transferencia bancaria debera efectuarse en el Banco Santander, en la cuenta IBAN
ES43 0049-1861-19-2310365889, abierta en esa entidad a nombre de «Universidad
Pablo de Olavide», haciéndose constar los siguientes datos: nombre y apellidos del
interesado, num. de plaza a la que concursa y DNI o Pasaporte. La falta de pago de estos
derechos durante el plazo de presentacién de instancias no es subsanable y determinara
la exclusion de la persona aspirante. En ningun caso la realizacion del ingreso supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

3.2. Las personas interesadas deberan presentar una solicitud por cada plaza y abonar
los derechos de participacién por cada cédigo y plaza a la que se pretenda concursar, salvo
para las plazas DL003854-DL003855, DL003857-DL003956 y DL003869-DL003870, que
deberan presentar una Unica instancia y realizar un Unico pago.

3.3. La presentacion de los documentos referidos en el parrafo 3.1 se realizara a
través del Registro Electronico General de la Universidad Pablo de Olavide
(https://lupo.gob.es/registro-electronico/),
asi como en los restantes registros electrénicos de cualquier entidad publica a las que
se refiere el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

3.4. Las personas interesadas estan obligadas a relacionarse electronicamente con
la Universidad para la realizacion de cualquier tramite del presente procedimiento, en
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atencion al articulo 4.1.i) del Reglamento por el que se regula el uso y funcionamiento del
Registro Electronico General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (BOJA num.
90, de 13 de mayo).

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se podran alegar nuevos
méritos no incluidos en el curriculum.

4.2 Documentacion.

4.1 Cada solicitud debera ir acompanada exclusivamente de:

a) PDF del Justificante acreditativo del ingreso o transferencia bancaria de los
derechos de participacion.

b) PDF del titulo de doctor/a o, en su caso, del justificante de haber abonado los
derechos para la expedicion del mismo. En caso de personas candidatas con titulos
de la Unién Europea, presentaran bien la homologacién, o bien la credencial oficial de
reconocimiento dirigido al ejercicio de la actividad profesional.

c) PDF del curriculum abreviado, segun modelo oficial especificado en el Anexo Ill.

d) PDF del curriculum extenso en modelo normalizado (FECYT, SICA, entre otros).

e) PDF de la declaracion responsable de veracidad de méritos (Anexo V).

f) PDF de la acreditacion de Profesorado Titular y/o de Catedratica/o de Universidad,
en caso de que alegue mérito preferente.

g) PDF de la documentacion acreditativa de la evaluacion positiva de la actividad
docente e investigadora para la contratacién de Profesorado universitario en la figura
de Profesorado Contratado Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria o del certificado I3 del personal docente e investigador del
sistema universitario espafiol, o del certificado I3 del personal docente e investigador del
sistema universitario espafiol.

h) PDF de la vida laboral, en el caso de que se alegue experiencia profesional.

i) PDF del certificado del expediente académico completo de las titulaciones
universitarias que alega.

4.2. Todos los documentos oficiales que no estén redactados en lengua castellana
deberan acompanarse necesariamente de la correspondiente traduccion. Del resto de
documentos que no estén redactados en castellano, la Comisién de Contratacién podra
solicitar su traduccién en caso de que lo considere necesario.

5.2 Admision.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se hara publica la resolucion
Rectoral declarando aprobada la relacion provisional de las personas aspirantes
admitidas y excluidas al concurso, con indicacién de las causas de exclusién y del plazo
de subsanacion de defectos. Esta publicacion se efectuard mediante exposicion de las
correspondientes listas en el Tablon Electrénico Oficial.

Las personas excluidas o que no figuren en la relacion de personas admitidas
dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion
o la omision a través del Registro Electronico General de la Universidad Pablo de Olavide
(https://upo.gob.es/registro-electronico/), asi como en los restantes registros electronicos
de cualquier entidad publica a las que se refiere el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.2. Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara Resolucién del Rector por la
que se aprueba la relacién definitiva, por el procedimiento anteriormente mencionado.

5.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran
exigido, cuando se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
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Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de participacion en los
supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable a la persona interesada.

6.2 Resolucion del concurso.

6.1. Los méritos de las personas aspirantes seran juzgados por las Comisiones de
Contratacion de esta Universidad.

Los baremos que rigen cada una de las categorias de las plazas convocadas se
acompafian con esta convocatoria (Anexo |).

Los baremos especificos mediante los cuales se juzgaran a las personas candidatas
seran publicados en el Tablén Electrénico Oficial de esta Universidad.

Las Comisiones de Contratacion se reservan el derecho de efectuar entrevistas
personales a aquellas personas aspirantes que estimen oportuno, a fin de esclarecer
aspectos determinados de los méritos alegados o de la documentacion aportada.
Para estas entrevistas, la Comisién de Contrataciéon podra solicitar a través del Area
de Recursos Humanos PDI y Programaciéon Docente la entrega de la documentacién
justificativa de los méritos alegados que la Comision de Contratacién considere relevante
para su adecuada valoracién segun el baremo general y el especifico, a los efectos
de que las personas aspirantes entreguen esta documentacion, en los que casos que
proceda, respetando los plazos previstos en la convocatoria.

6.2. Las Comisiones de Contratacion seran las encargadas de examinar y valorar las
instancias, asi como de interpretar el baremo.

6.3. El computo de los plazos que se establece para las Comisiones en la Normativa
sobre el Procedimiento de Contratacion de Personal Docente e Investigado, se realizara
excluyendo el mes de agosto y los periodos determinados por la Universidad en las
vacaciones navidefias.

6.4. Las presidencias de las Comisiones de Contratacion procederan para que las
correspondientes Comisiones se retnan al objeto de resolver el concurso, en un plazo no
superior a cinco dias habiles, si las circunstancias lo permiten, desde la recepcion de las
solicitudes en los departamentos afectados.

6.5. El Area de Recursos Humanos PDI y Programacién Docente publicara las actas
de baremacién de las Comisiones de Contratacion en el Tablon Electronico Oficial de
esta Universidad, en el plazo de dos dias habiles desde su recepcion.

Dicha publicacion tendra caracter de notificacidon a las personas adjudicatarias de
las plazas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por
lo que no se efectuara notificacién personal alguna. El mismo caracter tendra las distintas
publicaciones en el Tablon Electronico Oficial de esta Universidad de los acuerdos y
resoluciones a que dé lugar esta convocatoria.

Contra las actas de baremacion de las Comisiones de Contratacion no cabra
presentacién de alegaciones, ni tampoco interponer recursos, por tener la finalidad
unicamente de llamar a las personas adjudicatarias para la comprobaciéon documental de
los méritos alegados en el curriculum abreviado.

6.6. En el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del acta de baremacién en el Tablon Electronico Oficial de la Universidad, las personas
adjudicatarias deberan aportar la documentacioén justificativa de los méritos alegados en
el curriculum abreviado, a través de soporte fisico (dos pendrives). Esta presentacion,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 16.5 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debera hacerse en la Oficina
a de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
(direccién: Universidad Pablo de Olavide, Carretera de Utrera, km 1, C.P.: 41013 Sevilla), o
en la de cualquier organismo publico de los recogidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en las oficinas de Correos en la forma que reglamentariamente se
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establezca. Aquellas solicitudes de aportacion de méritos que se presenten a través de
las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por la/el
funcionaria/o de Correos antes de ser certificadas.

Los pendrives deberan acompanarse de un escrito de remision, segun lo dispuesto en
el articulo 17.5 del Reglamento por el que se regula el uso y funcionamiento del Registro
Electrénico General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Dichos documentos deberan ser numerados en el orden correspondiente que figura
en el curriculum abreviado, al objeto de su comprobacion e identificacion por la Comisién
de Valoracion.

6.7. En caso de que la Comision de Valoracion detecte alguna discrepancia con la
documentacion aportada, se procedera a la revisiéon de la puntuacién otorgada. En el
caso de que esta revision altere el orden, se procedera al llamamiento de la siguiente
persona candidata en orden puntuacién en la baremacion, para que proceda a la entrega
de la documentacion justificativa de los méritos.

En caso de falsedad en alguno de los méritos, o que la persona adjudicataria no aporte
la documentacion en el plazo establecido al efecto, no se procedera a la contratacién y se
citara a la siguiente persona candidata, por orden de puntuacion en la baremacion, para
proceder en los mismos términos detallados con anterioridad.

6.8. Una vez comprobada la documentacion aportada por las personas adjudicatarias,
la Comisién de Contratacién remitira al Area de Recursos Humanos PDI y Programacion
Docente la propuesta de provision, que sera publicada en el Tablon Electrénico Oficial.
En el caso de que no se presentaran alegaciones, la propuesta de adjudicacion realizada
por la Comision de Contratacion se entendera que es definitiva, procediéndose a elevarse
como Propuesta de Adjudicacion Definitiva al Rector de la Universidad Pablo de Olavide,
que dictara la Resolucién de adjudicacion de las plazas del concurso.

6.9. Contra las actas de propuesta de provisién de la Comisiéon de Contrataciéon
se podra interponer alegaciones en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente que se publique en el Tablon Electrénico Oficial de la Universidad Pablo de
Olavide, pudiéndose solicitar la vista del expediente administrativo del concurso, de
forma presencial o telematica, por Registro Electrénico Oficial de la Universidad Pablo
de Olavide (https://upo.gob.es/registro-electronico/) o por correo electronico al Area de
Recursos Humanos PDI y Programacion Docente de la Universidad Pablo de Olavide
(programaciondocenteyconvocatorias@upo.es), dentro del plazo de las alegaciones
mencionado anteriormente. Junto con las alegaciones, la persona interesada presentara
toda la documentacion justificativa de los méritos alegados en el curriculum abreviado, a
través de soporte fisico (dos pendrives), siguiendo el mismo procedimiento anteriormente
descrito para las personas adjudicatarias.

Cuando la persona interesada no pueda presentarse podra autorizar a otra persona
para actuar en su nombre.

Se podra solicitar copia de la documentacién emanada de los 6rganos administrativos
universitarios relativas al expediente administrativo del concurso mediante instancia, por
Registro Electronico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide
(https://lupo.gob.es/registro-electronico/)

o por correo electrénico al Area de Recursos Humanos de la Universidad Pablo de Olavide
(programaciondocenteyconvocatorias@upo.es) dentro del plazo de las alegaciones
mencionado anteriormente.

6.10. Una vez resueltas las alegaciones por parte de la Comisién de Contratacion, se
elevara la propuesta definitiva al Rector de la Universidad Pablo de Olavide, que dictara
la resolucion de adjudicacién de las plazas del concurso. Contra esta resolucién Rectoral
de adjudicacioén definitiva de las plazas, podra presentarse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
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en los articulos 123 y siguiente de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Podra interponerse por las
personas interesadas recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablén Electronico Oficial de
la Universidad, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el
articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (BOE de 14 de julio).

Quienes presenten recurso de reposicion y/o recurso contencioso-administrativo
deberan entregar, si no lo hubieran hecho antes para esta misma convocatoria, la
documentacion justificativa de los méritos alegados en el curriculum abreviado, a través
de soporte fisico (dos pendrives), siguiendo el mismo procedimiento anteriormente
descrito para las personas adjudicatarias.

Durante el plazo establecido para la interposicion del recurso de reposicion y del
recurso contencioso-administrativo, las personas interesadas podran igualmente solicitar
tanto el acceso como la copia del expediente administrativo del concurso, por Registro
Electrénico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide
(https://upo.gob.es/registro-electronico/)

o por correo electronico al Area de Recursos Humanos de la Universidad Pablo de
Olavide (programaciondocenteyconvocatorias@upo.es).

6.11. Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso de reposicion sin
que recaiga resolucién, se entendera desestimado el recurso y podran las personas
interesadas recurrir a la via contenciosa-administrativa.

6.12. La interposicion del recurso no tendra efectos suspensivos en la propuesta
de provision o formalizacion del contrato, salvo que el Rectorado, mediante resolucién
expresa, aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de imposible o dificil
reparacion, o aprecie en la fundamentacion de la impugnacion la existencia manifiesta
de causa de nulidad de pleno derecho. A tal fin, se formalizara el contrato laboral con el
aspirante propuesto, sin perjuicio de que la eventual estimacién del recurso tanto en via
administrativa como jurisdiccional llevara consigo la extincién de la relacion contractual
inicialmente propuesta, actuando como condicién resolutoria de la misma.

6.13. La presentacién de alegaciones contra las actas de propuesta de provision de
la Comision de Contratacion y de recursos de reposicion contra la Resolucion Rectoral
se publicara en el Tablon Electronico de la Universidad Pablo de Olavide, de Seuvilla,
sirviendo de notificacién a las personas directamente afectadas.

7.2 Formalizacion del contrato de trabajo.

71. Tras la publicacién de la Resolucién Rectoral de adjudicacion del concurso, el
Area de Recursos Humanos PDI y Programacion Docente se pondra en contacto con las
personas adjudicatarias al objeto de la firma del contrato de trabajo y de la aportacién de
la documentacion necesaria para la firma del mismo, que debera realizarse en el plazo
de 5 dias habiles.

7.2. En el caso de que en dicho plazo no se proceda a la firma del contrato de trabajo
por la persona adjudicataria, se entendera que renuncia al mismo, y se avisara, segun lo
dispuesto en el 7.3, al siguiente de la lista con mayor puntuacién siempre que supere el
minimo establecido por la Comisién, que dispondra de un plazo de 5 dias habiles para
aportar la documentacion justificativa de los méritos y para la aceptacion del contrato,
entendiéndose que de no hacerlo renuncia al mismo.

En los casos de renuncia de alguna persona aspirante hasta los 6 meses después
de la publicacion de la propuesta de provision, se entendera que se podra recurrir a las
siguientes personas aspirantes de la lista que hayan superado la puntuacion minima para
su contratacion.

7.3. El procedimiento para contactar con las personas aspirantes sera el siguiente:
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Se enviara un correo electrénico indicandole la documentacion que debera aportar
y se realizaran un maximo de cuatro llamadas en dos dias habiles consecutivos, al
teléfono facilitado por el concursante en su instancia, de forma que, si a la cuarta llamada
telefénica no contestasen, se levantara diligencia y se pasara al siguiente de la lista.

7.4. La documentacién a presentar por las personas adjudicatarias de las plazas para
poder firmar el contrato sera la siguiente:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) En el caso de personas extranjeras no nacionales de paises miembros de la
Union Europea, deberan aportar autorizaciéon de residencia temporal con excepcion de
la autorizacion de trabajo, de conformidad con los articulos 117 a 119 del R.D. 557/2011,
de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de ejecucién de la Ley Orgénica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su
integracion social.

c¢) Copia de la Titulacién requerida.

d) Copia de la documentacién requerida en el apartado 4.°.g) de la convocatoria.

e) Certificado Médico Oficial acreditativo de la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

f) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social.

g) Datos Bancarios.

Todos los documentos indicados anteriormente que no estén redactados en lengua
castellana deberan estar acompanados de su correspondiente traduccién oficial. La
traduccion oficial podra realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espana en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais del que proceden los
documentos en Espana.

c¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafia.

Durante la vigencia del contrato de trabajo, la Universidad podra pedir a la persona
adjudicataria la aportacion de los originales correspondientes de cualquier otro
documento presentado al concurso. La no aportacién de los originales requeridos o la no
veracidad de los datos aportados podra determinar la resolucion del contrato de trabajo,
sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar en derecho.

7.5. Las personas adjudicatarias de las plazas no podran comenzar su actividad sin
haber firmado el contrato de trabajo y sin estar dados de alta en la Seguridad Social. No
se admitira la retroactividad de efectos econdmicos.

7.6. Las obligaciones de las personas adjudicatarias seran las establecidas por el
departamento al que se adscriban en su programacion y se desarrollaran en el area
de conocimiento correspondiente y en el horario que para cada curso académico se
determine.

8.2 Duracion del contrato de trabajo.

8.1. Iniciacién.

Los efectos del contrato de trabajo seran del dia laborable siguiente a la firma del
mismo.

8.2. Régimen juridico.

La contratacion se realizara atendiendo a la modalidad contractual aplicable a esta
figura. Hasta el 12 de abril de 2023, el articulo 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, regulaba la relacién laboral del Profesorado Contratado
Doctor, siendo ésta la modalidad indefinida y a tiempo completo de aplicacion. A partir del
12 de abril de 2023, el articulo 82 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, que regula las figuras de Profesoras y Profesores Permanentes Laborales,
debe entenderse vigente, siendo ésta la modalidad indefinida y a tiempo completo de
aplicacion. Asi se extrae también del Decreto-ley 8/2023, de 24 de octubre, por el que
se modifica el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
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aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, que ha dispuesto que dentro de
la categoria de Permanente Laboral se establezca la modalidad de Contratado Doctor, a
efectos de su equiparacion en derechos y deberes de caracter académico al Profesorado
Titular de Universidad.

8.3. Finalizacion.

El contrato de trabajo de tendra caracter indefinido, sin que tenga fecha fin prevista
para su terminacion.

Disposicion final. Contra esta resolucion podra interponerse por las personas
interesadas recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el tablon electronico oficial de la
Universidad, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el
articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta resolucién, en el plazo de un mes, ante el
mismo 6érgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguiente
de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 20 de noviembre de 2023.- El Rector, Francisco Oliva Blazquez.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

Expediente, titulos y formacion considerando la calidad y relacion con la plaza objeto de

concurso, hasta 2 puntos.

Il Docencia e investigacion considerando la calidad y relacion con la plaza objeto de
concurso, hasta 4 puntos desglosados asi:

II.1. Por actividad docente, hasta 2 puntos.
I.2.  Por actividad investigadora, hasta 2 puntos.

M. Otros méritos, hasta 1 punto desglosado asi:

lll.1. Otras titulaciones, hasta 0,1 puntos.
lll.2. Cursosy cursillos recibidos, hasta 0,1 puntos.
II.3. Actividad profesional, hasta 0,8 puntos.

IV. Adecuacion de los méritos del concursante a las necesidades docentes e
investigadoras de la Universidad Pablo de Olavide, hasta 3 puntos.

La Comisién de Contratacion determinara para cada concursante dicho grado de
adecuacion, oido el responsable del area de conocimiento correspondiente a la plaza
objeto de concurso. Si la Comision de Contratacion lo estima oportuno, los concursantes a
la plaza convocada tendran que presentar un programa de la asignatura y podran ser

citados a una entrevista ante la Comision.

Cuando en la plaza objeto de concurso se requiera a los concursantes un perfil concreto,
esta circunstancia tendra que ser valorada por la Comision de Contratacion quedando

constancia en el Acta.
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ANEXO 1l

Caddigo Plaza: DL003983
Dentro del limite del 15% de la Tasa de Reposicion de la Oferta de Empleo Publico para el
Personal Investigador referido en esta convocatoria

Departamento: Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica.

Area de conocimiento: Genética.

Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacién: Tiempo Completo

Perfil docente: Docencia en asignaturas del Area de Genética.

Perfil investigador: Investigacion en Genética (con preferencia en longevidad en modelos
animales).

Caédigo Plaza: DL003852
Departamento: Deporte e Informatica
Area de conocimiento: Educacién Fisica y Deportiva
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacion: Tiempo Completo
Perfil docente: Actividad Fisica y Deportiva en el Medio Natural.
Perfil investigador: Educacion Fisica y Deportiva preferentemente en Escalada Deportiva.

Cddigo Plaza: DL0O03853
Departamento: Deporte e Informatica
Area de conocimiento: Educacidn Fisica y Deportiva
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacion: Tiempo Completo
Perfil docente: Educacion Fisica y Deportiva preferentemente Biomecanica Deportiva.
Perfil investigador: Educacidn Fisica y Deportiva preferentemente Cinematica de la
Locomociéon Humana

Cdédigo Plaza: DL003874
Departamento: Deporte e Informatica
Area de conocimiento: Educacion Fisica y Deportiva
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacion: Tiempo Completo
Perfil docente: Educacidn Fisica y Deportiva preferentemente en Actividad fisica y salud
Perfil investigador: Educacion Fisica y Deportiva preferentemente en Actividad fisica en
personas con trastorno mental grave

Cddigo Plaza: DL003875
Departamento: Deporte e Informatica
Area de conocimiento: Educacion Fisica y Deportiva
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacién: Tiempo Completo
Perfil docente: Educacion Fisica y Deportiva preferentemente en Entrenamiento y
acondicionamiento fisico
Perfil investigador: Educacion Fisica y Deportiva preferentemente en Adaptaciones respiratorias
al entrenamiento
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Cdédigo Plaza: DL003876
Departamento: Deporte e Informdtica
Area de conocimiento: Educacién Fisica y Deportiva
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacion: Tiempo Completo
Perfil docente: Educacion Fisica y Deportiva preferentemente en Entrenamiento Deportivo
Perfil investigador: Educacion Fisica y Deportiva preferentemente en Entrenamiento de Fuerza
basado en la velocidad

Cadigo Plaza: DL003949
Departamento: Deporte e Informatica
Area de conocimiento: Educacién Fisica y Deportiva
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacion: Tiempo Completo
Perfil docente: Educacion Fisica y Deportiva preferentemente en Fundamentos de la Natacion
Perfil investigador: Educacidn Fisica y Deportiva preferentemente en Rendimiento en Natacion

Cddigo Plaza: DL003950
Departamento: Derecho Privado
Area de conocimiento: Derecho Civil
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacién: Tiempo Completo
Perfil docente: Derecho Civil
Perfil investigador: Derecho Civil.

Caodigos Plazas: DL003854-DL003855

Departamento: Derecho Privado
Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacidén: Tiempo Completo
Perfil docente: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Perfil investigador: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Cddigo Plaza: DL003856
Departamento: Derecho Privado
Area de conocimiento: Derecho Romano
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacidn: Tiempo Completo
Perfil docente: Derecho Romano y Fuentes del Derecho y Técnicas instrumentales para
el jurista.
Perfil investigador: Derecho Romano.

Cddigo Plaza: DL003951
Departamento: Derecho Privado
Area de conocimiento: Mercantil
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacién: Tiempo Completo
Perfil docente: Derecho Mercantil
Perfil investigador: Derecho Mercantil
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Cédigo Plaza: DL003873
Departamento: Derecho Publico
Area de conocimiento: Ciencia Politica y de la Administracién
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacion: Tiempo Completo
Perfil docente: Ciencia Politica y de la Administracién
Perfil investigador: Ciencia Politica y de la Administracién

Cdédigo Plaza: DL003952
Departamento: Derecho Publico
Area de conocimiento: Ciencia Politica y de la Administracion
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacion: Tiempo Completo
Perfil docente: Ciencia Politica y de la Administracién, preferentemente Actores,
comportamiento y procesos politicos
Perfil investigador: Ciencia Politica y de la Administracidon, preferentemente Liderazgo politico y
opinién publica

Cddigo Plaza: DL003953
Departamento: Derecho Publico
Area de conocimiento: Ciencia Politica y de la Administracién
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacion: Tiempo Completo
Perfil docente: Ciencia Politica y de la Administracién, preferentemente Politica Comparada
Perfil investigador: Ciencia Politica y de la Administracién, preferentemente Politica en el
Mundo Arabe

Cddigo Plaza: DL003857-DL003956
Departamento: Derecho Publico
Area de conocimiento: Derecho Administrativo
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacién: Tiempo Completo
Perfil docente: Derecho Administrativo.
Perfil investigador: Derecho Administrativo.

Cdédigo Plaza: DL003954
Departamento: Derecho Publico
Area de conocimiento: Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacién: Tiempo Completo
Perfil docente: Docencia en Relaciones Internacionales
Perfil investigador: Investigacion en Relaciones Internacionales
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Cédigo Plaza: DL003955
Departamento: Derecho Publico
Area de conocimiento: Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacion: Tiempo Completo
Perfil docente: Docencia en espafiol e inglés en Relaciones Internacionales/International
Relations
Perfil investigador: Investigacion en espafiol e inglés en Relaciones
Internacionales/International Relations

Caddigo Plaza: DL003858
Departamento: Derecho Publico
Area de conocimiento: Derecho Penal
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacién: Tiempo Completo
Perfil docente: Derecho Penal econdémico.
Perfil investigador: Derecho Penal

Cddigo Plaza: DL003877
Departamento: Derecho Publico
Area de conocimiento: Derecho Procesal
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacion: Tiempo Completo
Perfil docente: Docencia en Derecho procesal
Perfil investigador: Investigacién en Derecho procesal

Cddigo Plaza: DL003973

Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica.

Area de conocimiento: Estadistica e Investigacién Operativa.

Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacion: TC

Perfil docente: Estadistica e Investigacion Operativa.

Perfil investigador: Estadistica e Investigacion Operativa, preferentemente Estadistica Aplicada a
las Ciencias Sociales.

Cdédigo Plaza: DL003964
Departamento: Economia y Métodos Cuantitativos E Historia Econdémica
Area de conocimiento: Fundamentos del Analisis Econémico
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacién: Tiempo Completo
Perfil docente e investigador: Economia Aplicada, preferentemente Politicas publicas y
fiscalidad
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Cédigo Plaza: DL003859

Departamento: Economia y Métodos Cuantitativos E Historia Econdmica

Area de conocimiento: Historia e Instituciones Econémicas

Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacion: Tiempo Completo

Perfil docente: Historia Econdmica, preferentemente estudios de género

Perfil investigador: Instituciones econdmicas preferentemente desigualdades y estudios de
género

Caddigo Plaza: DL003966
Departamento: Economia y Métodos Cuantitativos E Historia Econdmica
Area de conocimiento: Historia e Instituciones Econémicas
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacién: Tiempo Completo
Perfil docente: Historia Econdmica e Instituciones Econdmicas, Preferentemente Estudios de
Género
Perfil investigador: Historia Econdmica e Instituciones Econdmicas preferentemente Historia
Moderna y Estudios de Género

Cadigo Plaza: DL003974
Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econémica.
Area de conocimiento: Matematica Aplicada.
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacion: TC
Perfil docente: Matematica Aplicada.
Perfil investigador: Matematica Aplicada, preferentemente Sistemas Dindamicos Regulares a
Trozos

Cddigo Plaza: DL003965
Departamento: Economia y Métodos Cuantitativos E Historia Econdmica
Area de conocimiento: Métodos Cuantitativos Para la Economia y Empresa
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacion: Tiempo Completo
Perfil docente e investigador: Métodos Cuantitativos para Economia y Empresa

Cdédigo Plaza: DL003867
Departamento: Educacion y Psicologia Social
Area de conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacién: Tiempo Completo
Perfil docente: Didactica y Organizacion escolar con preferencia en las asignaturas del area en
educacion y trabajo social
Perfil investigador: Didactica y organizacion escolar con preferencia en Innovacién y
metodologias didacticas en Educacidon y Trabajo Social
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Cédigo Plaza: DL003967
Departamento: Educacion y Psicologia Social
Area de conocimiento: Didactica y Organizacién Escolar
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacion: Tiempo Completo
Perfil docente: Didactica y Organizacidn escolar con preferencia en las asignaturas del drea en
educacion y trabajo social
Perfil investigador: Diddctica y organizacidn escolar con preferencia en Migraciones y género en
el ambito socioeducativo

Caddigo Plaza: DL003968
Departamento: Educacidn y Psicologia Social
Area de conocimiento: Psicologia Social
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacién: Tiempo Completo
Perfil docente: Docencia en las asignaturas del area de Psicologia Social de las titulaciones de
Trabajo Social y Sociologia
Perfil investigador: Psicologia social preferentemente violencia escolar

Cddigo Plaza: DL003969
Departamento: Educacion y Psicologia Social
Area de conocimiento: Psicologia Social
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacion: Tiempo Completo
Perfil docente: Docencia en Psicologia Social con preferencia en Psicologia de las organizaciones
Perfil investigador: Psicologia social con preferencia en Género y empleabilidad

Cadigo Plaza: DL003970
Departamento: Educacidn y Psicologia Social
Area de conocimiento: Teoria e Historia de la Educacion
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacién: Tiempo Completo
Perfil docente: Docencia en el drea de Teoria e Historia de la Educacién en las titulaciones del
grado en educacion social y doble grado en educacién social y trabajo social, con preferencia en
el perfil profesional de la educacion social
Perfil investigador: Teoria e Historia de la Educacién con preferencia en Educacién Social y
diversidad cultural

Cddigo Plaza: DL003971
Departamento: Educacion y Psicologia Social
Area de conocimiento: Teoria e Historia de la Educacién
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacion: Tiempo Completo
Perfil docente: Docencia en el area de Teoria e Historia de la Educacion en las titulaciones del
grado en educacion social y doble grado en educacion social y trabajo social, con preferencia en
el perfil profesional de la educacion social, diversidad cultural y contextos reglados con
perspectiva de género.
Perfil investigador: Teoria e Historia de la Educacidn con preferencia en Derechos humanos y
migraciones con perspectiva de género

00292954

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 225 - Jueves, 23 de noviembre de 2023

pagina 17931/18

Cddigo Plaza: DL003957
Departamento: Filologia y Traduccion.
Area de conocimiento: Estudios Arabes e Islamicos.
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacién: TC
Perfil docente e Investigador: Asignaturas del area de Estudios Arabes e Islamicos en el Grado en
TElI 'y preferentemente en Traduccién Especializada e Interpretaciéon Bilateral
(arabe/espafiol/arabe).

Caédigo Plaza: DL003862
Departamento: Filologia y Traduccion
Area de conocimiento: Filologia Alemana
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacion: Tiempo Completo
Perfil docente e investigador: Docencia e Investigacidn en asignaturas del area de Filologia
Alemana (Grado en Traduccidn e Interpretacion) y preferentemente en traduccion especializada
aleman-espafiol e interpretacion aleman-espariol-aleman.

Cddigo Plaza: DL003960
Departamento: Filologia y Traduccién
Area de conocimiento: Filologia Alemana
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacion: Tiempo Completo
Perfil docente: Filologia alemana, preferentemente lengua alemana, traduccion especializada e
interpretacion aleman/espafiol
Perfil investigador: Filologia alemana, traduccion especializada e interpretacién aleman/espafiol
y terminologia

Cddigo Plaza: DL003961
Departamento: Filologia y Traduccién
Area de conocimiento: Filologia Alemana
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacién: Tiempo Completo
Perfil docente: Filologia Alemana, preferentemente ensefianza de la lengua y cultura alemanas
para traductores e intérpretes
Perfil investigador: Filologia Alemana, preferentemente lengua y cultura alemanas

Cédigo Plaza: DL003963
Departamento: Filologia y Traduccion
Area de conocimiento: Filologia Francesa
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacidon: Tiempo Completo
Perfil docente: Asignaturas del drea de Filologia Francesa
Perfil investigador: Filologia Francesa, preferentemente literatura francesa contemporanea
desde la perspectiva de género
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Cédigo Plaza: DL003851
Departamento: Filologia y Traduccion
Area de conocimiento: Filologia Inglesa
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacion: Tiempo Completo
Perfil docente: Asignaturas del area de Filologia Inglesa en el Grado en Traduccién e
Interpretacion.
Perfil investigador: Filologia inglesa, preferentemente literatura en lengua inglesa y comparada.

Cdédigo Plaza: DL003962
Departamento: Filologia y Traduccion
Area de conocimiento: Filologia Inglesa
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacion: Tiempo Completo
Perfil docente. Asignaturas del drea de Filologia Inglesa para la formacién de traductores e
intérpretes
Perfil investigador: Filologia Inglesa, preferentemente ensefianza bilinglie

Cdédigo Plaza: DL003871
Departamento: Filologia y Traduccién
Area de conocimiento: Filologia Italiana
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacién: Tiempo Completo
Perfil docente: Filologia Italiana, preferentemente para la formacién de traductores e
intérpretes y Traduccion Inversa espafiol-italiano
Perfil investigador: Filologia Italiana, preferentemente Literatura Italiana desde la perspectiva
de género

Cadigo Plaza: DL003872
Departamento: Filologia y Traduccion
Area de conocimiento: Filologia Latina
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacién: Tiempo Completo
Perfil docente: Asignaturas del area de Filologia Latina en los grados en Humanidades, Geografia
e Historia y Relaciones Internacionales. Docencia en espafiol y en inglés.
Perfil investigador: Filologia Latina, preferentemente Literatura Latina y recepcion de la
Literatura Grecolatina en la cultura contemporanea

Cddigo Plaza: DL003860
Departamento: Filologia y Traducciéon
Area de conocimiento: Traduccidn e Interpretacién
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacién: Tiempo Completo
Perfil docente e investigador: Docencia e investigacidn en asignaturas del area de Traduccion e
Interpretacion (inglés y francés) y preferentemente en Traduccién Especializada y en
Tecnologias de la Traduccidn (inglés y francés)
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Cédigo Plaza: DL003861

Departamento: Filologia y Traduccion

Area de conocimiento: Traduccidn e Interpretacion

Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacion: Tiempo Completo

Perfil docente e investigador: Docencia e investigacion en asignaturas del drea de Traduccién e
Interpretacion (inglés y aleman) y preferentemente en Tecnologias de la Traduccion (inglés y
aleman

Caddigo Plaza: DL003878
Departamento: Filologia y Traduccién
Area de conocimiento: Traduccidn e Interpretacion
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacion: Tiempo Completo
Perfil docente e investigador: Asignaturas del area de Traduccién e Interpretacidn en inglés y
francés y preferentemente en Interpretacidn en inglés y francés

Cdédigo Plaza: DL003958

Departamento: Filologia y Traduccién

Area de conocimiento: Traduccidn e Interpretacion

Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacion: Tiempo Completo

Perfil docente e investigador: Docencia e investigacién en asignaturas del Area de Traduccién e
Interpretacion (francés) y preferentemente en traduccion multimodal (francés-espariol).

Cadigo Plaza: DL003959

Departamento: Filologia y Traduccion

Area de conocimiento: Traduccién e Interpretacion

Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacidon: Tiempo Completo

Perfil docente e investigador: Docencia e investigacidn en asignaturas del drea de Traduccién e
interpretacidn (aleman-espafiol-aleman), preferentemente en Traduccidn Especializada y
Tecnologias de la Traduccién (aleman-espafiol-aleman)

Caddigo Plaza: DL003979
Departamento: Geografia, Historia y Filosofia.
Area de conocimiento: Historia Contemporanea.
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacion: TC
Perfil docente e investigador: Historia Agraria e Historia Ambiental.
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Cédigo Plaza: DL003865
Departamento: Geografia, Historia y Filosofia
Area de conocimiento: Historia de América
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacion: Tiempo Completo
Perfil docente e investigador: Docencia e investigacion en Historia de América preferentemente
Precolombina y Colonial

Cadigo Plaza: DL003863
Departamento: Geografia, Historia y Filosofia
Area de conocimiento: Historia del Arte
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacion: Tiempo Completo
Perfil docente: Historia del Arte. Preferentemente con experiencia en Gestidn Cultural.
Perfil investigador: Historia del Arte. Preferentemente Historia del Arte Hispanoamericano.

Cédigo Plaza: DL003864
Departamento: Organizacion de Empresa y Marketing
Area de conocimiento: Comercializacién E Investigacién de Mercado
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacion: Tiempo Completo
Perfil docente: Comercializacidon e investigacion de mercados (Direccién Comercial).
Perfil investigador: Marketing de servicios

Cédigo Plaza: DL003972
Departamento: Organizacion de Empresa y Marketing
Area de conocimiento: Organizacién de Empresas
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacién: Tiempo Completo
Perfil docente: Organizacion de Empresas con preferencia en direccién de recursos humanos.
Perfil investigador: Organizacion de Empresas con preferencia en direccidn de recursos
humanos.

Cdédigo Plaza: DL003866
Departamento: Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales
Area de conocimiento: Fisica de la Tierra
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacion: Tiempo Completo
Perfil docente e investigador: Fisica de la tierra, preferentemente Ciencias de la Atmdsfera

Cédigos Plazas: DL003869- DL003870
Departamento: Sociologia
Area de conocimiento: Sociologia
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacion: Tiempo Completo
Perfil docente: Sociologia
Perfil investigador: Sociologia
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Cadigo Plaza: DL003980
Departamento: Sociologia.
Area de conocimiento: Sociologia.
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacion: TC
Perfil docente e investigador: Sociologia, con preferencia en Métodos y técnicas de investigacion
cualitativa

Caddigo Plaza: DL003868
Departamento: Trabajo Social y Servicios Sociales
Area de conocimiento: Trabajo Social y Servicios Sociales
Categoria: Plazas de Profesorado Contratado Doctor/Profesorado Permanente Laboral.
Dedicacion: Tiempo Completo
Perfil docente: Trabajo Social y Servicios Sociales preferentemente en Exclusion Social.
Perfil investigador: Trabajo social con preferencia en investigacidn social en Derechos Humanos
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Convocadas a Concurso Publico de Méritos plazas de Personal Permanente Laboral en esta Universidad, solicito ser
admitida/o como aspirante para su provision

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI/NIF/NIE

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR

PAIS

NACIONALIDAD

DOMICILIO

LOCALIDAD

PROVINCIA

CODIGO POSTAL

TELEFONO/S

E-MAIL

DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA

TIPO DE PLAZA

N° DE PLAZA

FECHA DE CONVOCATORIA DEPARTAMENTO

AREA DE CONOCIMIENTO

PERFIL

SOLICITA RECONOCIMIENTO DE MERITO PREFERENTE SIJ

En caso afirmativo indiquese
° Para todas las categorias: Estar acreditado para participar en los concursos de acceso a los cuerpos de funcionarios docentes
universitarios como Profesorado Titular y/ Catedratica/o de Universidad (Art. 48 LOMLOU).

NOO

pPalda/s —

NOTA INFORMATIVA

. Se presentaré una instancia por cada plaza a la que se presente la/el candidata/o, y las de doble codificacion
. Esta instancia, requisitos y documentos que se adjuntan se presentaran, dentro del plazo sefalado en la convocatoria, a través de Registro
Telemético, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
. Todos los documentos oficiales que no estén redactados en espaiiol deberan acompanarse necesariamente de la correspondiente
traduccion oficial que podra realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:
a) En la representacion diplomatica o consular de Espaia en el extranjero.
b) En la representacion diplomatica o consular del pais del que proceden los documentos en Espaia.
¢) Por traductor/a jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafa.
. La persona adjudicataria de la plaza debera presentar la documentacion justificativa de sus méritos al objeto de revision por parte de la
Comision de Contratacion. Dicha documentacion debera presentarse numerada y ordenada conforme al curriculum abreviado, indicando en los
apartados “DOC/PAG” el nimero de documento o paginas en que se acompaiia y que acredita el mérito alegado. Los méritos alegados y no acreditados
no seran objeto de valoracion, asi como los acreditados y no alegados.
. De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, los facilitados por quienes

concurran a la presente convocatoria seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide e incorporados en el sistema de tratamiento “Recursos
Humanos”, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccion objeto de la misma, finalidad basada principalmente en la necesidad de
dar cumplimiento a obligaciones legales por parte de la Universidad (art. 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE -RGPD-).

Los datos podran ser comunicados a otras entidades publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier
otra entidad en caso de que exista obligacion legal.

Las personas interesadas podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos, de limitacion y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Ginicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, y disponen
de informacion adicional sobre el ejercicio de estos y otros derechos, en relacion con sus datos personales, en la siguiente direccion:
https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/.

00292954

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 225 - Jueves, 23 de noviembre de 2023

pagina 17931/24

REQUISITOS ADMINISTRATIVOS CUYAS DOCUMENTALES DEBEN ENTREGARSE CON LA
INSTANCIA

DOC/PAG

. PDF del Justificante acreditativo del ingreso o transferencia bancaria de los derechos de p
articipacion.

. PDF del titulo universitario correspondiente o, en su caso, del justificante de haber abona
do los derechos para la expedicion del mismo. En caso de personas candidatas con titulos de la U

nién Europea, presentaran bien la homologacion, o bien la credencial oficial de reconocimiento di
rigido al ejercicio de la actividad profesional.

. PDF del curriculum abreviado, seglin modelo oficial especificado en el Anexo llI.

. PDF del curriculum extenso en modelo normalizado (FECYT, SICA, entre otros).

. PDF de la declaracion responsable de veracidad de méritos (Anexo IV).

. PDF de la acreditacion de Profesorado Titular o de Catedréatica/o de Universidad, en caso

de que alegue mérito preferente.

. PDF de la documentacion acreditativa de la evaluacion positiva de la actividad docente e i
nvestigadora para la contratacion de profesorado universitario en la figura de Profesorado Contra
tado Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Ag
encia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

. PDF de la vida laboral, en el caso de que se alegue experiencia profesional.
. PDF del certificado del expediente académico completo de las titulaciones universitarias q
ue alega.

I. EXPEDIENTE, TITULOS Y FORMACION ACADEMICA

1.1 TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE CARACTER OFICIAL (LICENCIATURAS/GRADOS) CON DOC/PAG
INDICACION DEL NOMBRE DE LAS ASIGNATURAS, LOS CREDITOS Y LAS HORAS?

1.2 CALIFICACION MEDIA DEL EXPEDIENTE ACADEMICO2 DOC/PAG

L Certificado del expediente académico completo (incluida la nota media del expediente) emitido por el Secretaria/o del
Centro, asi como el Titulo de licenciado/a, ingeniero/a, arquitecto/a, diplomado/a, graduado/a (o certificado de haberlo
solicitado).

2 La calificacion media se obtendra puntuando todas las asignaturas a razon de: aprobado: 1, notable: 2, sobresaliente:
3y matricula de honor: 4.
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1.3 TITULO DE DOCTOR Y DATOS DE LA TESIS DOCTORAL3 DOC/PAG
1.4 CURSOS DE DOCTORADO, MASTER, DEA O SIMILAR4 DOC/PAG
1.5 PREMIO EXTRAORDINARIO DE TESIS/MENCION DE DOCTORADO EUROPEO O DE DOCTORADO INTERNACIONALS DOC/PAG
Il. DOCENCIA E INVESTIGACION
11.1 ACTIVIDAD DOCENTE: PUESTOS Y ACTIVIDADES DOCENTES DESEMPENADAS®
11.1.1. Actividad Docente Universitaria
Categoria Universidad Régimen de Dedicacion Créditos y Actividad Fecha Fecha DOC/PAG
(Tiempo completo o Tiempo equivalencia Inicio Fin
parcial) en horas en
el régimen
de
dedicacion
11.1.2 Actividad Docente no Universitaria

3 Copia del Titulo de Doctor/a (o certificado de haberlo solicitado).Copia de la caratula de la Tesis Doctoral, identificacion
de la/s persona/s directora/s, indice y resumen.

4 Certificado de la universidad en el que se incluya: nombre del doctor, titulo de la tesis, director(es), y mencion de calidad
del programa en el que se ha inscrito la tesis (en su caso).

5 En caso de doctorado europeo, debe presentar certificado de la universidad en el que se incluya: nombre del doctor/a,
titulo de la tesis, persona/s directora/s y mencién de doctorado europeo (en su caso).

6 Certificacion de la universidad firmado por la Secretaria General o el Vicerrectorado competente donde se expliciten los
puestos ocupados y la docencia impartida oficialmente, especificando el nimero de créditos correspondiente a cada afio,
el curso académico, la asignatura, la titulacion a la que corresponde y curso de la misma, asi como el puesto desde el que
se ha desempefado dicha docencia. S6lo en caso de que se trate de docencia de becarios realizada por encargo del
departamento, este certificado podra ser firmado por la Direccion o Secretaria del Departamento, con el Visto Bueno del
Decanato o Direccion del Centro, con especificaciones del nombre de la asignatura, del nimero de créditos impartidos y
la equivalencia en horas en el régimen de dedicacion, la titulacion, el curso, el tipo de docencia (teérica (EB),
tedrico/practica (EPD), TFG, TFM, Tesis, etc.
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Categoria Universidad Régimen de Créditos y Actividad Fecha Fecha DOC/PAG
Dedicacion equivalencia Inicio Fin
(Tiempo en horas en el
completo o régimen de
Tiempo dedicacion
parcial)

11.2 ACTIVIDAD INVESTIGADORA

11.2.1 Becas de Investigaciéon de convocatorias oficiales? DOC/PAG
11.2.2. Otras Becas de Investigacion8 DOC/PAG
11.2.3. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial los DOC/PAG

financiados mediante programas nacionales, europeos u otros de ambito internacional y/o contratos de investigacion
de especial relevancia con empresas o con la administracién publica®

DOC/PAG

11.2.4. Pertenencia a Equipos de Investigacion o de Trabajo10

7 Por cada ayuda o beca: Copia de la concesion por el organismo o entidad financiadora. Documentos acreditativos de la
duracion y del centro o institucion receptora.

8 Por cada ayuda o beca: Copia de la concesion por el organismo o entidad financiadora. Documentos acreditativos de la
duracion y del centro o institucién receptora.

s Copia del documento oficial de concesion, asi como de las paginas que avalen la participacion de la persona interesada,
duracion del proyecto y subvencion total concedida. Si esta informacién no figura en el documento, certificado de la
universidad o del centro de investigacion donde figuren estos datos, firmado por la autoridad competente (entidad
financiadora, vicerrectorados de investigacion o Gerencias y Fundaciones de investigacion de los hospitales).

10 Copia del documento oficial de concesion, asi como de las paginas que avalen la participacion de la persona interesada,
duracion del proyecto y subvencion total concedida. Si esta informacién no figura en el documento, certificado de la
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11.2.5. Publicaciones

11.2.5.1. Libros y/o capitulos de libro. Seleccionar un maximo de 15 aportacionest

1

Titulo, fecha de publicacion,
editorial, pagina de inicio y fin.
DOlI, en el caso de que sea posible

Resumen (maximo 500 palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

Titulo, fecha de publicacion,
editorial, pagina de inicio y fin.
DOI, en el caso de que sea posible

Resumen (maximo 500 palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

Titulo, fecha de publicacion,
editorial, paginas. DOI, en el caso
de que sea posible

Resumen (maximo 500 palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

Titulo, fecha de publicacion,
editorial, pagina de inicio y de fin.
DOI, en el caso de que sea posible

Resumen (maximo 500 palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

universidad o del centro de investigacion donde figuren estos datos, firmado por la autoridad competente (entidad
financiadora, vicerrectorados de investigacion o Gerencias y Fundaciones de investigacion de los hospitales).

u Copias de portada y titulo, autores (o editores), créditos del libro (editorial, ISBN...), indice, afio de publicacion. En el
caso de capitulos de libros, incluir ademas primera y Gltima pagina del capitulo, asi como el indice de capitulos en el que

figure la contribucion del solicitante.
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Titulo, fecha de publicacion,
editorial, pagina de inicio y de fin.
DOlI, en el caso de que sea posible

Resumen (méaximo 500 palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

Titulo, fecha de publicacién,
editorial, pagina de inicio y de fin.
DOI, en el caso de que sea posible

Resumen (maximo 500 palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

Titulo, fecha de publicacion,
editorial, pagina de inicio y de fin.
DOI, en el caso de que sea posible

Resumen (méaximo 500 palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

Titulo, fecha de publicacién,
editorial, pagina de inicio y de fin.
DOlI, en el caso de que sea posible

Resumen (maximo 500 palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

Titulo, fecha de publicacién,
editorial, pagina de inicio y de fin.
DOlI, en el caso de que sea posible

Resumen (maximo 500 palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

10

Titulo, fecha de publicacion,
editorial, pagina de inicio y de fin.
DOIl, en el caso de que sea
posible

Resumen (maximo 500 palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

11

Titulo, fecha de publicacion,
editorial, pagina de inicio y de fin.
DOI, en el caso de que sea
posible

Resumen (maximo 500 palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

12

Titulo, fecha de publicacion,
editorial, pagina de inicio y de fin.
DOI, en el caso de que sea
posible

Resumen (maximo 500 palabras)

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00292954

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 225 - Jueves, 23 de noviembre de 2023

pagina 17931/29

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

13 Titulo, fecha de publicacion,
editorial, pagina de inicio y de fin.
DOIl, en el caso de que sea
posible

Resumen (maximo 500 palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

14 Titulo, fecha de publicacion,
editorial, pagina de inicio y de fin.
DOI, en el caso de que sea
posible

Resumen (maximo 500 palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

15 Titulo, fecha de publicacién,
editorial, pagina de inicio y de fin.
DOI, en el caso de que sea
posible

Resumen (maximo 500 palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

.2.5.2. Articulos en revistas. Seleccionar un maximo de 15 aportaciones2

DOC/PAG

1 Titulo, revista o diario, fecha de
publicacion, editorial, pagina de
inicio y de fin. DOI, en el caso de
que sea posible

Resumen (maximo 500
palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

2 Titulo, revista o diario, fecha de
publicacion, editorial, pagina de
inicio y de fin. DOI, en el caso de
que sea posible

Resumen (maximo 500 palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

3 Titulo, revista o diario, fecha de
publicacion, editorial, pagina de
inicio y de fin. DOI, en el caso de

12 Copia de la primera y Gltima pagina del articulo. Si no figura en esa primera pagina del articulo la informacion relativa al
nimero o volumen de la revista, se ahadiran fotocopias del indice de la revista u otras paginas que acrediten esta
informacion. En el caso de los articulos aceptados, se adjuntaréd una carta firmada del editor/a de la revista, o figura
equivalente, en la que constara el estado de la publicacién. En ninglin caso, se aceptaran correos electrénicos. En el caso
de articulos en revistas no indexadas o sin indice de calidad relativa, se aportara la acreditacion de los denominados “otros
indicios de calidad”.
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que sea posible

Resumen (maximo 500 palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

Titulo, revista o diario, fecha de
publicacion, editorial, pagina de
inicio y de fin. DOI, en el caso de
que sea posible

Resumen (maximo 500 palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

Titulo, revista o diario, fecha de
publicacion, editorial, pagina de
inicio y de fin. DOI, en el caso de
que sea posible

Resumen (maximo 500 palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

Titulo, revista o diario, fecha de
publicacion, editorial, pagina de
inicio y de fin. DOI, en el caso de
que sea posible

Resumen (méaximo 500 palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

Titulo, revista o diario, fecha de
publicacion, editorial, pagina de
inicio y de fin. DOI, en el caso de
que sea posible

Resumen (méaximo 500 palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

Titulo, revista o diario, fecha de
publicacion, editorial, pagina de
inicio y de fin. DOI, en el caso de
que sea posible

Resumen (maximo 500 palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

Titulo, revista o diario, fecha de
publicacion, editorial, pagina de
inicio y de fin. DOI, en el caso de
que sea posible

Resumen (maximo 500 palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

10

Titulo, revista o diario, fecha de
publicacion, editorial, pagina de
inicio y de fin. DOI, en el caso de
que sea posible
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Resumen (maximo 500
palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

11

Titulo, revista o diario, fecha de
publicacion, editorial, pagina de
inicio y de fin. DOI, en el caso de
que sea posible

Resumen (maximo 500
palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

12

Titulo, revista o diario, fecha de
publicacion, editorial, pagina de
inicio y de fin. DOI, en el caso de
que sea posible

Resumen (maximo 500
palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

13

Titulo, revista o diario, fecha de
publicacion, editorial, pagina de
inicio y de fin. DOI, en el caso de
que sea posible

Resumen (méaximo 500
palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

14

Titulo, revista o diario, fecha de
publicacion, editorial, pagina de
inicio y de fin. DOI, en el caso de
que sea posible

Resumen (maximo 500
palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

15

Titulo, revista o diario, fecha de
publicacion, editorial, pagina de
inicio y de fin. DOI, en el caso de
que sea posible

Resumen (maximo 500
palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

11.2.5.3. Contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios u otros tipos de reuniones de relevancia cientifica
Seleccionar un maximo de 10 aportaciones13

13 Certificado que acredite el tipo de participaciéon y copia del resumen presentado si no hay publicacion. En caso de
publicacion: copia de la caratula e indice y créditos de la editorial (ej. ISBN/ISSN), primera y Ultima paginas de la

contribucion.
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DOC/PAG

1 Titulo, lugar, fecha, actividad
organizadora y caracter nacional
o internacional. En el caso de que
exista  publicacion, editorial,
fecha de publicacion, paginas.
DOI, en el caso de que sea
posible

Resumen (maximo 500
palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

2 Titulo, lugar, fecha, actividad
organizadora y caracter nacional
o internacional. En el caso de que
exista publicacion, editorial, fecha
de publicacion, paginas. DOI, en
el caso de que sea posible

Resumen (maximo 500 palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

3 Titulo, lugar, fecha, actividad
organizadora y caracter nacional
o internacional. En el caso de que
exista publicacion, editorial, fecha
de publicacién, paginas. DOI, en
el caso de que sea posible

Resumen (maximo 500 palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

4 Titulo, lugar, fecha, actividad
organizadora y caracter nacional
o internacional. En el caso de que
exista publicacion, editorial, fecha
de publicacién, paginas. DOI, en
el caso de que sea posible

Resumen (méaximo 500 palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

5 Titulo, lugar, fecha, actividad
organizadora y caracter nacional
o internacional. En el caso de que
exista publicacién, editorial, fecha
de publicacién, paginas. DOI, en
el caso de que sea posible

Resumen (méaximo 500 palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

DOC/PAG

6 Titulo, lugar, fecha, actividad
organizadora y caracter nacional
o internacional. En el caso de que
exista  publicacion, editorial,
fecha de publicacion, paginas.
DOIl, en el caso de que sea
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posible

Resumen (maximo 500
palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

7 Titulo, lugar, fecha, actividad
organizadora y caracter nacional
o internacional. En el caso de que
exista publicacién, editorial, fecha
de publicacion, paginas. DOI, en
el caso de que sea posible

Resumen (maximo 500 palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

8 Titulo, lugar, fecha, actividad
organizadora y caracter nacional
o internacional. En el caso de que
exista publicacién, editorial, fecha
de publicacion, paginas. DOI, en
el caso de que sea posible

Resumen (maximo 500 palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

9 Titulo, lugar, fecha, actividad
organizadora y caracter nacional
o internacional. En el caso de que
exista publicacién, editorial, fecha
de publicacion, paginas. DOI, en
el caso de que sea posible

Resumen (maximo 500 palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

10 Titulo, lugar, fecha, actividad
organizadora y caracter nacional
o internacional. En el caso de que
exista  publicaciéon, editorial,
fecha de publicacion, paginas.
DOI, en el caso de que sea
posible

Resumen (maximo 500
palabras)

Indicios de calidad (maximo 500
palabras)

11.2.6. Estancias de investigacion14

ll. OTROS MERITOS

1l.1. OTRAS TITULACIONES 15 DOC/PAG

14 Copia del certificado de la universidad o centro de investigacion de reconocido prestigio, espaioles o extranjeros, donde
se realice la estancia de investigacion, con indicacion de las fechas de inicio y fin, asi como con el tema o temas trabajados
y los resultados de. Se tendra en cuenta aquellas que sean distintas de la universidad que lleve a cabo la contratacion.

15 Titulo de licenciado/a, ingeniero/a, arquitecto/a, diplomado/a, graduado/a (o certificado de haberlo solicitado).
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111.2 CURSOS Y CURSILLOS RECIBIDOS. Seleccionar un maximo de 15 aportaciones6 DOC/PAG
111.3 ACTIVIDAD PROFESIONAL1?
TIPO DE ACTIVIDAD PUESTO DE TRABAJO TIEMPO DE PRESTACION DOC/PAG

MERITOS ADICIONALES QUE SE DESEEN ALEGAR DISTINTOS DE LOS ANTERIORES (ESTANCIAS DOCENTES, PARTICIPACION EN TRABAJOS
QUE PRODUZCAN TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y CONTRIBUYAN A LA INNOVACION DEL SECTOR PRODUCTIVO, OTRAS
ACREDITACIONES, PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE, OTRAS CONTRIBUCIONES A LA INNOVACION DOCENTE, EVALUACIONES,
CURSOS-SEMINARIOS-CONGRESOS PARA LA FORMACION DOCENTE, ELABORACION DE MATERIAL Y PUBLICACIONES DOCENTES,
FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, EN PARTICULAR LA IGUALDAD DE GENERO, ETC)

Seleccionar un maximo de 15 aportaciones

| DOC/PAG

16 La documentacion acreditativa debe reflejar el contenido y duracién de la actividad formativa, de manera que pueda
valorarse el grado en que se ajusta al area y al perfil de la plaza, debiendo presentarse el certificado firmado por el centro
docente o investigador organizador.

17 Copia del contrato de trabajo, vida laboral o documento acreditativo ante la Seguridad Social que indique duracion,
puesto y funciones desarrolladas. Informe (opcional) de la(s) empresa(s). La informacién proporcionada debe garantizar
que pueda evaluarse si la experiencia profesional esta relacionada con el perfil. En caso de que no sea suficiente, se podra

incluir ademas un informe de la(s) empresa(s).
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El abajo firmante declara que todos los datos expuestos en el curriculum abreviado son ciertos y que posee
documentacion justificativa para cada uno de ellos. Asimismo, declara que relne las condiciones y requisitos
necesarios para optar a la plaza solicitada, comprometiéndose, en caso de obtenerla, a realizar las actividades
asignadas a partir de la firma del contrato.

En caso de ser seleccionado/a, los documentos justificativos seran presentados en el plazo indicado en la
convocatoria.

Sevilla, de de 2023

Firma:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1° Que los datos consignados en el curriculum abreviado (Anexo Ill) y en el curriculum
extenso de la convocatoria de concurso plblico de méritos para la contratacion de
Profesorado Permanente Laboral de la Universidad de Pablo de Olavide, de Sevilla, son
veraces.

2° Que entregaré los documentos originales que soportan cada uno de los méritos
alegados en los plazos dispuestos en la convocatoria, en caso de ser solicitados.

3° Que la documentacion presentada y que se pueda presentar es copia fiel de los
documentos originales.

4° Que conozco que en caso de que la Comision detecte alguna discrepancia con la
documentacién aportada se procedera a la revision de la puntuacion otorgada y en su caso
al llamamiento de la siguiente persona candidata por orden de puntuacién en la
baremacién. En caso de falsedad en alguno de los méritos o que la persona adjudicataria
seleccionada no aporte la documentacion en el plazo establecido al efecto, no se procedera
a la contratacion y se citara a la siguiente persona candidata, por orden de puntuacién en
la baremacion, para proceder en los mismos términos detallados con anterioridad.

Y para que asi conste y surta a los efectos oportunos, firmo el presente documento en
Sevilla a de de 2023.

Fdo.:
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