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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 7 de febrero de 2023, de la Universidad de Jaén, por la que se
publican las bases reguladoras y la convocatoria de la «Accion 7. Programa de
apoyo a las empresas basadas en el conocimiento» del Plan Operativo de Apoyo
a la Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento 2023.

El Plan Operativo de Apoyo a la Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y
Emprendimiento de la Universidad de Jaén, para el afio 2023, fue aprobado por Acuerdo
de Consejo de Gobierno en su sesién num. 53, de 19 de diciembre de 2022, por lo que, a
continuacion, el Rectorado resuelve publicar las bases reguladoras y la convocatoria de
la «Accidn 7. Programa de apoyo a las empresas basadas en el conocimiento».

Articulo 1. Objeto y existencia de crédito presupuestario.

1. Con esta accién se pretende fomentar la creacién, lanzamiento y consolidacion
de empresas basadas en el conocimiento (EBCs), a través de una serie de herramientas
como son la formacion, el apoyo econémico, cesion de infraestructuras, de servicios, etc.
que favorezcan tanto la creacién como el lanzamiento y la consolidacién de las EBCs de
la Universidad de Jaén.

2. Las actividades que pueden ser financiadas a través de la presente accién son las
siguientes:

a) Potenciacion de la cultura del emprendimiento a través del apoyo a la creacién de
EBCs.

b) Incentivos econdmicos para el lanzamiento, consolidaciéon y crecimiento de las
EBCs ya creadas.

Dicha accién esta presupuestariamente dotada en la aplicacién presupuestaria
0211S1/IFT1/471.00 (74.000 €), del Plan Operativo de Apoyo a la Transferencia del
Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento 2023 de la Universidad de Jaén, por el
siguiente importe:

- Accion 7: 74.000 euros (RC 2023/0000767).

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran participar en la presente convocatoria y ser beneficiarios/as de la accion
contemplada en la presente convocatoria, cualquier estructura o equipo de investigadores/as
de la Universidad de Jaén, compuesto por:

a) Un Unico componente.

b) Varios componentes.

2. En el caso de un unico componente, o el investigador responsable en el caso de
varios componentes, tendra que ser investigador doctor con vinculacion funcionarial o
laboral en la Universidad de Jaén durante todo el periodo de ejecucién de las ayudas.

3. En el caso de varios componentes, para el resto de investigadores distintos
del investigador responsable, podran formar parte del equipo personal docente e
investigador funcionarial o laboral de la Universidad de Jaén, u otro personal predoctoral
o postdoctoral, con vinculacion contractual con la Universidad de Jaén.

4. No podré participar en la presente convocatoria el personal docente e investigador
que, habiendo resultado beneficiario de una o varias ayudas con cargos a anteriores
Planes de Transferencia, hayan incurrido en defectos de justificaciones de otras ayudas
concedidas con cargo a planes anteriores, hasta tanto justifiquen adecuadamente la
accion previamente concedida.
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Articulo 3. Requisitos.

1. Ademas de los requisitos que deben de cumplir tanto el investigador responsable
como el resto de miembros de la estructura o equipo de investigacién, que se establecen
en el articulo 2 de la presente resolucion; el equipo promotor de la EBC acreditara
disponer de formacion en iniciativas empresariales o, en caso contrario, se comprometera
a recibir formacion avanzada sobre dichas competencias.

2. Ademas, la EBC beneficiaria de la ayuda habra de cumplir los siguientes requisitos:

a) Que cuente entre sus promotores con personal investigador en servicio activo de
la UJA.

b) Que su actividad econémica se base en todo o en parte en la explotacién de
conocimiento generado por proyectos de investigacion financiados total o parcialmente
con fondos publicos y gestionados por la UJA.

¢) Que haya firmado (caso de empresas ya constituidas) o sea susceptible de firmar
(caso de empresas en proceso de creacion) el correspondiente acuerdo de transferencia.

d) Que tenga por objeto la produccion de bienes o la prestacion de servicios con un
alto valor afiadido.

Articulo 4. Plazo de presentacion de solicitudes.

La accion convocada a través de la presente resolucion podra solicitarse desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién de esta convocatoria hasta el 30 de septiembre de 2023.

Las solicitudes presentadas por aquellas EBCs calificadas como empresas en fase de
crecimiento/consolidacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1 de la presente
convocatoria, con independencia de su fecha de registro, seran valoradas por parte de
la Comision de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento en la
ultima sesién a celebrar durante el ultimo trimestre de 2023.

Para la concesion de las ayudas, procedera a la valoracion de las solicitudes, teniendo
en consideracion los siguientes apartados:

Articulo 5. Formalizacién de solicitudes y normativa aplicable.

1. Las estructuras o equipos interesados en participar en la presente convocatoria
utilizaran el modelo de solicitud normalizado que se encuentra a su disposicion en la
direccion Web http://otri.ujaen.es/es/plan/2023/ebc y podran presentarlas en el Registro
General de la Universidad de Jaén (Edificio Rectorado — B1), en sus Registros Auxiliares,
asi como en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El modelo de solicitud debe ir acompafado de la documentacion que se establece
de manera especifica en la presente convocatoria.

3. Si la documentacion aportada fuera incompleta o contuviese errores subsanables,
conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se requerira al solicitante para
que subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, en el plazo de 10 dias habiles,
con la advertencia de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud.
Durante el periodo de subsanacion, no se podran reformular las solicitudes presentadas.

4. La presentacion de una solicitud, asi como la ejecucion de las ayudas en el marco
de la presente convocatoria implicara la aceptacién de lo establecido en la misma, en
el Plan Operativo de Apoyo a la Transferencia del Conocimiento, la Empleabilidad y el
Emprendimiento 2023, en el Presupuesto de la Universidad de Jaén, en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, normativa concordante de la Universidad de Jaén, que fuera de aplicacién en
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el desarrollo de las actividades previstas en las acciones y demas normativa vigente que
resulte de aplicacién.

Articulo 6. Documentacién a presentar.

La estructura solicitante habra de aportar la siguiente documentacion:

a) Formulario de solicitud en impreso normalizado (Accion 7).

b) Composicidn de la estructura o del equipo de investigacion solicitante con indicacion
del personal docente e investigador que asuma la condicion de responsable, que debera
cumplir con los requisitos establecido en el articulo 2 de la presente resolucién.

c) Plan de trabajo o memoria de actividades previstas a desarrollar por parte de la EBC.

d) Resultados que el equipo solicitante se compromete alcanzar.

Por parte de la Comision de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y
Emprendimiento se comprobara tanto la concrecién, como la medicion, de los resultados
concretos que el equipo se compromete a alcanzar antes de la concesién de las ayudas.

e) Resultados alcanzados en ayudas concedidas con cargo al Plan Propio de
Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento durante el periodo
2018-2022 con cargo a esta misma accion.

No sera necesaria la presentaciéon de la documentacion anterior en los casos
informados por la Direccion de la Oficina de Transferencia de los Resultados de la
Investigacion (OTRI) en los que sea de aplicacion lo contemplado en el articulo 9.2 de
esta convocatoria, para la salvaguarda de los intereses de la Universidad de Jaén.

Articulo 7. Caracteristicas y financiacion de las ayudas.

1. Seran actividades susceptibles de ayuda econdmica, las recogidas en los
correspondientes planes de trabajo dirigidos a la creacion y consolidacién de empresas
basadas en el conocimiento, a lo largo de las diferentes etapas de la vida de la empresa:

I. Empresas en fase semilla. Se trata de empresas no constituidas en la fecha de
publicacion de esta convocatoria. Para este tipo de iniciativas se financiaran, hasta un
maximo de 5.000 euros, que se destinaran a:

a) Actuaciones de formacion avanzada en iniciativas empresariales para el equipo
promotor (cursos sobre generacion de productos y modelos de negocio, contabilidad,
finanzas, marketing, fiscalidad, organizacién empresarial, seguridad, contratacion laboral,
etc.), asi como su participacion en iniciativas de aceleracion de proyectos empresariales.

b) Acciones de apoyo dirigidas al disefio de modelos de negocio, planes de empresa;
asesoramiento y acompanamiento especifico para el aprovechamiento de incentivos y
lineas de financiacion disponibles.

c) Acciones de asesoramiento/mentorizacion para la configuracion de equipos
promotores y procesos de desarrollo de negocio (incorporacién de perfiles especializados
en gestion, elaboracion de hojas de ruta de financiacién y producto, etc.) en las etapas
previas a la constitucidon de la empresa.

d) Actuaciones relacionadas con la validacién del negocio: pequefios estudios de
mercado, consultoria especifica, etc.

e) Participacion en redes y actividades de networking que permitan que tanto las
personas emprendedoras, empresarios/expertos e inversores establezcan contacto para
compartir ideas, negocio, experiencia, proyectos, etc.

f) Labores de asesoramiento para la constitucion legal de la empresa (maximo
financiable 600 euros).

Il. Empresas en fase de lanzamiento. Se trata de empresas que cuenten con el
reconocimiento de los 6rganos de gobierno de la UJA, constituidas oficialmente dentro
de los 24 meses previos a la solicitud de incentivo, en situacion de alta en el censo de
actividades econdémicas de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT) a la
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fecha de presentacion de su solicitud, acreditada segin documento de alta o certificado
emitido por la propia AEAT. Para este tipo de iniciativas se financiara hasta un maximo de
10.000 euros, que se destinaran a:

a) Actuaciones de formacion avanzada en iniciativas empresariales para el equipo
promotor, asi como su participacion en iniciativas de aceleracién de proyectos empresariales.

b) Actuaciones de consultoria para la captacion de financiacion procedente de
programas internacionales, nacionales y regionales de financiacion y desarrollo de
empresas, que favorezcan su lanzamiento e internacionalizacion.

c) Acciones de asesoramiento/mentorizacion en procesos de desarrollo de negocio
(elaboracién de hojas de ruta de financiacion y producto, etc.).

d) Acciones de promocion y comercializacion tanto de los productos como de la
propia empresa.

e) Labores de asesoramiento sobre cuestiones legales y administrativas relacionadas
con la actividad de la empresa (maximo financiable 2.000 euros).

f) Acciones para la mejora de la gestion organizativa de la empresa —certificaciones
de calidad, medioambiental, sistemas ERP, etc.— (maximo financiable 3.000 euros).

g) Gastos derivados del alta y cuotas propias del Régimen Especial de los
Trabajadores autébnomos de la Seguridad Social (maximo financiable 4.000 euros).

h) Gastos derivados de la contratacion de egresados de la Universidad de Jaén, asi
como contratacion de alumnado de la Universidad de Jaén a través de las becas icaro,
siempre y cuando dicha contratacion implique un aumento del valor medio de egresados
contratados durante el ejercicio anterior.

i) Incentivos econémicos para financiar gastos que se consideren necesarios para
la actividad de la empresa tales como gastos de comunicaciones (teléfono e internet),
servicios de alojamiento web, adquisicion y tratamiento de software o aplicaciones
Cloud, Apps o similares, cuotas de suscripcion a colegios profesionales, organizaciones
empresariales o similares, que correspondan ala sociedad y estén debidamente justificados
(maximo financiable 1.000 euros).

j) Alojamiento de la empresa tanto en instalaciones de la propia universidad como en
espacios de otras instituciones con las que se disponga de acuerdo a tal efecto (el periodo
de alojamiento estandar sera de 12 meses, prorrogable en funcién de la disponibilidad de
espacios, por 6 meses adicionales). Esta actividad no computa dentro del limite maximo
financiable.

Ill. Empresas en fase de crecimiento/consolidacién. Se trata de empresas constituidas
que cuenten con el reconocimiento de los érganos de gobierno de la UJA, habiendo
transcurrido mas de 24 meses desde su constitucion oficial, en situacién de alta en el
censo de actividades econdmicas de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
(AEAT) a la fecha de presentacién de su solicitud, acreditada segun documento de alta o
certificado emitido por la propia AEAT. Para este tipo de iniciativas se financiara, hasta un
maximo de 10.000 euros, que se destinaran a:

a) Actuaciones de formacion avanzada en iniciativas empresariales para el equipo
promotor, asi como su participacion en iniciativas de aceleracion de proyectos empresariales.

b) Acciones de asesoramiento/mentorizacion en procesos de desarrollo de negocio
(elaboracion de hojas de ruta de financiacion y producto, etc.).

¢) Actuaciones de consultoria para la captacion de financiacién procedente de
programas internacionales, nacionales y regionales de financiacion y desarrollo de
empresas, que favorezcan su lanzamiento e internacionalizacion.

d) Acciones de promocion y comercializacion tanto de los productos como de la
propia empresa.

e) Labores de asesoramiento sobre cuestiones legales y administrativas relacionadas
con la actividad de la empresa (maximo financiable 2.000 euros).
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f) Acciones para la mejora de la gestion organizativa de la empresa —certificaciones
de calidad, medioambiental, sistemas ERP, etc.— (maximo financiable 3.000 euros).

g) Gastos derivados del alta y cuotas propias del Régimen Especial de los
Trabajadores auténomos de la Seguridad Social (maximo financiable 4.000 euros).

h) Gastos derivados de la contratacion de egresados de la Universidad de Jaén, asi
como contratacion de alumnado de la Universidad de Jaén a través de las becas icaro,
siempre y cuando dicha contratacion implique un aumento del valor medio de egresados
contratados durante el ejercicio anterior.

i) Incentivos econémicos para financiar gastos que se consideren necesarios para
la actividad de la empresa tales como gastos de comunicaciones (teléfono e internet),
servicios de alojamiento web, adquisicidon y tratamiento de software o aplicaciones
Cloud, Apps o similares, cuotas de suscripcion a colegios profesionales, organizaciones
empresariales o similares, que correspondan a la sociedad y estén debidamente
justificados (maximo financiable 1.000 euros).

2. Para solicitudes presentadas por EBCs calificadas como empresas en fase
de lanzamiento (fase Il), se tendra en cuenta la relacion existente de cada EBC con
la Universidad de Jaén, a través de la existencia de contratos articulo 83 o ingresos
generados a través de licencias de explotacion, durante los ultimos 3 afios (2020-2021-
2022), exigiéndose la existencia previa de dicha colaboracion para la concesion de
las ayudas. Sélo se financiaran empresas que no hayan recibido incentivos en afos
anteriores dentro de esta fase de lanzamiento.

3. Para propuestas presentadas por EBCs calificadas como empresas en fase de
crecimiento/consolidacion (fase Ill), su concesion estara condicionada a la disponibilidad
de fondos, una vez resueltas el resto de solicitudes de EBCs calificadas como empresas
en fase semilla (fase ) y empresas en fase de lanzamiento (fase Il).

Para este tipo de EBCs (fase lll), se tendra en cuenta la relacién existente de cada
EBC con la Universidad de Jaén, mediante el importe facturado (excluido IVA) a través
de contratos articulo 83 y el volumen de ingresos generados a través de licencias de
explotacion, durante los ultimos 3 afios (2020-2021-2022), existiendo un limite maximo
para el importe concedido a cada EBC equivalente al 10% de la suma de dichos
importes.

En el caso de que el importe total a conceder a este tipo de EBCs (fase lll) supere la
disponibilidad de fondos, se realizara una ponderacion entre los importes solicitados por
las EBCs beneficiarias, de acuerdo con la suma de los importes indicados en el parrafo
anterior generados por cada EBC.

4. El limite maximo financiable, en cada una de las tres categorias definidas con
anterioridad, se incrementara en un 20% si la EBC es considerada una «empresa social»,
es decir, que tenga como mision fundamental lograr impacto social mas que generar
beneficio econémico para sus promotores.

Articulo 8. Gastos elegibles.

1. Seran gastos elegibles, en funcién de la etapa en la que se encuentre la empresa,
los establecidos en el articulo 7 de la presente resolucion.

2. En ningun caso estaran permitidas las retribuciones de personal de la UJA.

Articulo 9. Valoracién de las solicitudes.

1. La Comision de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento,
para la concesion de las ayudas, procedera a la valoracion de las solicitudes, teniendo en
consideracion los siguientes apartados:
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a) Resultados que el equipo o estructura de investigacion se comprometen a alcanzar
relacionado con la capacidad para transferir el conocimiento previamente generado en su
investigacion (maximo 5 puntos). Este apartado tendrd una ponderacion del 30%.

Entre los resultados a valorar dentro de este apartado, se tendra en cuenta,
entre otros: i) la facturacion de la empresa con la UJA mediante contratos articulo 83
e I1+D colaborativa, asi como la procedente de la licencia de patentes, modelos de
utilidad, software y otras formulas de proteccion legalmente establecidas con la UJA,
i) participacion del PDI en el consejo de administracion de la empresa vy, iii) la contratacion
de egresados (doctores/as, titulados/as de grado o master) o la incorporacién de becarios
a través del Programa de Practicas icaro, en funcién del nimero de meses completos de
contrato en el afio.

b) Plan de trabajo y equipo investigador. Se valorara la calidad del plan de trabajo,
el tamafio del equipo, el caracter multidisciplinar del mismo, asi como su experiencia
previa en proyectos de similar naturaleza (maximo 5 puntos). Este apartado tendra una
ponderacion del 30%.

¢) Resultados alcanzados en ayudas concedidas con cargo al Plan Propio de
Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento (Maximo 5 puntos).
Este apartado tendra una ponderacion del 20%.

Se procedera a indicar el nimero de ayudas que se han obtenido durante el periodo
2018-2022 con cargo a esta misma accién, asi como los resultados que se han alcanzado
con cada una de ellas (contratos de transferencia art. 83, convenios de colaboracion con
entidades externas, participacion en proyectos colaborativos, jornadas de transferencia, etc.).

d) Con el fin de fomentar la solicitud de nuevas propuestas relacionadas con la
transferencia por parte de personal docente e investigador, se concederan una puntuacion
adicional de 5 puntos, para aquellos equipos de investigacion cuyos miembros no hayan
sido beneficiarios de la misma accion solicitada durante el periodo 2018-2022. Este
apartado tendra una ponderacion del 20%.

e) Defensa personal del proyecto (maximo 5 puntos). Este apartado tendra una
ponderacion del 20%.

Para la concesion de las ayudas sera requisito indispensable que la defensa personal
del proyecto sea realizada por el investigador responsable que solicita la accion.

En todo caso, para la concesion de las ayudas, sera necesario obtener una puntuacion
minima, de acuerdo con los apartados anteriores, de 3 puntos.

La Comision de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento,
una vez valoradas las solicitudes elevara propuesta de concesion al Vicerrector/a
competente en materia de Transferencia del Conocimiento de la Universidad de Jaén.

2. El Vicerrectorado competente en materia de Transferencia del Conocimiento podra,
con el informe positivo de la Direccién de la OTRI, dotar la financiacion necesaria para
incurrir en los costes asociados a cualquiera de las fases en los casos que considere
oportuno para la salvaguarda de los intereses de la Universidad de Jaén. En estos
supuestos tendra que informar vy justificar la Direccién de la OTRI dichas actuaciones,
en la siguiente reunién que se celebre, a la Comisién de Transferencia del Conocimiento,
Empleabilidad y Emprendimiento.

3. En caso de que la demanda para una o varias acciones fuera inferior a la
disponibilidad presupuestaria prevista para cada una de ellas, la Comision de Transferencia
del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, podra acordar la reasignacion de los
remanentes resultantes, al objeto de poder incrementar la dotacién econémica prevista en
otras acciones con mayor demanda. Por tanto, el nUmero de ayudas a conceder finalmente
para cada una de las acciones, dependera de la disponibilidad presupuestaria final
existente, una vez evaluadas por la Comision la totalidad de las solicitudes presentadas.
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4. Las propuestas que resulten beneficiarias de cualquiera de las acciones
contempladas en la presente convocatoria no podran volver a presentar dentro del
mismo afio solicitud de ayuda para la misma accion, salvo los casos de iniciativas que
habiendo solicitado incentivo en la fase semilla en esta convocatoria, cuenten con el
reconocimiento de los érganos de gobierno de la UJA y se constituyan oficialmente como
empresa durante el afo 2023.

Articulo 10. Resolucién del procedimiento, comunicaciones a los/las solicitantes y
formularios de solicitud.

1. En virtud de lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, la notificacion a los interesados de los tramites de subsanacion, listas de
admitidos y excluidos, resolucién provisional de adjudicacion, y resolucién definitiva
de adjudicacién de las ayudas se realizaran mediante publicacion en la pagina
web: http://otri.ujaen.es/es/plan/2023/ebc y en el Tablon Digital de la Universidad de Jaén,
surtiendo todos los efectos de notificacion practicada a los/as interesados/as. Asimismo, en
esta misma direccion, se podran descargar los correspondientes formularios de solicitud.

2. La resolucion del procedimiento se efectuara por el Vicerrectorado competente en
materia de Transferencia del Conocimiento, en un plazo maximo de tres meses desde la
recepcion de las solicitudes, salvo en el caso de las solicitudes presentadas por EBCs
calificadas como empresas en fase de crecimiento/consolidacion (fase lll) cuya resolucién
sera dictada en un plazo maximo de tres meses a partir del dia 1 de octubre de 2023.
Asimismo, las distintas resoluciones inherentes al procedimiento incluiran el plazo de
presentacion de alegaciones o los recursos a interponer por parte de los interesados.

Articulo 11. Incompatibilidades.

Las ayudas concedidas seran compatibles con cualquier otra, procedente de
financiacién publica o privada para la misma actividad, siempre y cuando el total importe
de las ayudas percibidas no supere el coste de la actividad financiada. Cualquier causa de
posible incompatibilidad debe ser comunicada al Vicerrectorado competente en materia
de Transferencia del Conocimiento.

Articulo 12. Incumplimiento y modificacién.

1. Las ayudas concedidas por la Universidad de Jaén al amparo de la presente
convocatoria deberan ser materializadas y destinadas por parte de los beneficiarios/as a
la actividad para la cual fueron concedidas.

2. El incumplimiento de las condiciones de disfrute podra dar lugar a la restitucién de
la ayuda de conformidad con lo previsto en la legislacién general sobre subvenciones y
ayudas publicas. Asimismo, el importe no materializado de las ayudas dentro del plazo
concedido al efecto, habra de reintegrarse al Vicerrectorado competente en materia de
Transferencia del Conocimiento.

3. Cualquier modificacién o alteracién de las condiciones iniciales que sirvieron
de base para la concesion de las ayudas habra de ser comunicada, con antelacion, al
Vicerrectorado competente en materia de Transferencia del Conocimiento. La Comision
de Transferencia del Conocimiento, Emprendimiento y Empleabilidad decidira sobre la
autorizacion o no de la misma.

Articulo 13. Periodo de ejecucion de las ayudas.
El periodo de ejecucion de las ayudas comprendidas en la presente convocatoria se
fijara en las correspondientes resoluciones de concesion.

Articulo 14. Pago de las ayudas.

1. El Vicerrectorado competente en materia de Transferencia del Conocimiento
ingresara el importe de las ayudas, tras la publicacion de la resolucion definitiva de
concesion de las ayudas, a las empresas beneficiarias.
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2. No obstante, para las ayudas concedidas a las empresas en fase semilla, en
tanto en cuanto la sociedad no se encuentre legalmente constituida, los gastos previos
incurridos que sean objeto de financiacién seran tramitados por el beneficiario a través
de su negociado, conforme a los diferentes conceptos indicados en la correspondiente
resolucion.

Articulo 15. Justificacion.

1. El importe de las ayudas concedidas se justificara a los tres meses del vencimiento
del plazo maximo de ejecucion de las ayudas, que seran indicado en la resolucién de
concesion.

2. Para la justificacion se aportara una breve Memoria técnica (maximo 1.000
palabras), en la que se describiran, por un lado, las actividades desarrolladas y, por
otro lado, una cuantificacion concreta de los objetivos que se han alcanzado, aportando
documentacion justificativa que permita comprobar los mismos.

Ademas, se remitira al Vicerrectorado competente en materia de Transferencia del
Conocimiento un certificado o cuenta justificativa del administrador de la sociedad con
detalle de todos los gastos elegibles pagados con cargo a la ayuda.

3. Los beneficiarios/as estan obligados a suministrar toda la informacién requerida por
los servicios encargados del control universitario para comprobar la adecuada aplicacion
de los fondos publicos recibidos. Asimismo, podran ser convocados por la Comisién
de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y Emprendimiento, para realizar una
exposicion sobre el desarrollo y evolucién de la ayuda concedida.

Nota: Para facilitar la lectura de la presente convocatoria, en su elaboracién se ha
utilizado en ocasiones el masculino, como género no marcado, para referirse tanto
al femenino como al masculino. Y ha de entenderse la referencia a equipo, grupo o
estructura de investigacion en los términos establecidos en el articulo 2 de la misma.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, de acuerdo con
los articulos 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
196.1 del Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Jaén, podra interponerse, potestativamente, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a su notificacidn o publicacion, recurso de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Jaén, de acuerdo a lo establecido en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, e igualmente en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a la indicada notificacion o publicacién, recurso contencioso-administrativo
ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de conformidad con lo establecido en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
teniendo en cuenta que no se podra interponer este ultimo recurso hasta tanto no se
resuelva expresamente el de reposicidn o se haya producido su desestimacion presunta,
en caso de haberlo interpuesto.

Jaén, 7 de febrero de 2023.- El Rector, Juan Gémez Ortega.
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