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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS
E IGUALDAD

Resolucion de 27 de diciembre de 2022, del Instituto Andaluz de la Juventud,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion, proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcidn Publica de la Junta de Andalucia y en el Capitulo V del
Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracidon General de la Junta de Andalucia, esta Direccién
General, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por dicho decreto, anuncia
convocatoria para la provisién del puesto de trabajo de libre designacion que se detalla
en el anexo con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se
detalla en el anexo de la presente resolucién, proximo a quedar vacante.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefialados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, deberan dirigirse a la Direccién General del Instituto
Andaluz de la Juventud y se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, obligatoriamente en el Registro Electronico General de la
Administracion de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el articulo
14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o en los registros electrénicos de cualquiera de los sujetos
a que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

De acuerdo con lo establecido en el articulo uUnico del Decreto-ley 27/2020, de
22 de octubre, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se adoptan diversas
medidas como consecuencia de la situacion generada por el coronavirus (COVID-19),
la presentacién de las solicitudes de participacion en los procesos de provision de
puestos de trabajo, asi como la realizacién de los demas tramites y actos de las personas
participantes, se realizaran obligatoriamente a través de medios electronicos, en la forma
establecida para el sistema de identificacion y firma para los empleados publicos en el
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electronica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos personales del solicitante, el Nimero
de Registro de Personal, el puesto que se solicita, el cuerpo de pertenencia y el grado
personal consolidado, acompafiando Hoja de Acreditacion de datos o «curriculum vitaey,
en el que se acreditaran titulos académicos, puestos de trabajo desempefados, y cuantos
otros méritos se relacionen con el contenido del puesto solicitado.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, y los destinos adjudicados seran
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irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Quinta. La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos
51y 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, antes citado, tramitandose su inscripcion ante
el Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacidn, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 27 de diciembre de 2022 .- El Director General, Carlos Manuel Corrales Cuevas.

ANEXO

Centro directivo: Direccién General del Instituto Andaluz de la Juventud.
Caddigo del puesto de trabajo: 14323410.

Denominacién: Servicio de Coordinacion y Relaciones Institucionales.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional/area relacional: Asuntos Sociales / Administracion Publica.
Nivel complemento destino: 28.

Complemento especifico: XXXX- 22.635,00 €.

Experiencia: 3 anos.

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas: Contacto Habitual Menor.
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