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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTE

Resolucion de 16 de agosto de 2024, de la Direcciéon General de Sistemas y
Valores del Deporte, por la que se dispone la publicacion del Cédigo de Buen
Gobierno de la Federacién Andaluza de Vela.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 del Decreto 41/2022, de 8 de marzo,
por el que se regulan las Entidades Deportivas de Andalucia y se establece la estructura
y el régimen de funcionamiento del Registro Andaluz de Entidades Deportivas, por
Resolucion de la Direccion General de Sistemas y Valores del Deporte de 21 de mayo
de 2024, se ratifico el Coédigo de Buen Gobierno de la Federaciéon Andaluza de Vela y
se acordo su inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas, asi como su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, se dispone la publicacion del Codigo de Buen Gobierno de la Federacion
Andaluza de Vela, que figura como anexo a la presente resolucion.

Sevilla, 16 de agosto de 2024.- La Directora General, Maria Auxiliadora de Nova Pozuelo.

FEDERACION ANDALUZA DE VELA
CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Aprobado por la Asamblea General de la Federacion Andaluza de Vela el 25 de
agosto de 2023

Introduccién.

El Consejo de Ministros del Consejo de Europa, en fecha 24 de septiembre de 1992,
aprobd un Cédigo de Etica Deportiva, para que los estados miembros y las federaciones
deportivas de los mismos lo tuvieran en consideracion.

Posteriormente, en el mes de octubre de 2004, los Ministros de Deporte de los
Estados miembros del Consejo de Europa aprobaron unos principios de buen gobierno,
habida cuenta del importante papel del deporte dentro de la sociedad moderna y en el
deseo de ser el espejo de pulcritud en que puedan mirarse los millones de jovenes que
practican deporte.

En el ambito del deporte espafiol, el Consejo Superior de Deportes, en fecha
18 de octubre de 2004, aprobd una resolucion que lleva como anexo un «Caodigo de
Buen Gobierno de las Federaciones Deportivas Espafnolas», siguiendo las normas
anteriormente citadas.

La Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, en su articulo 64 establece
que las Federaciones Deportivas Andaluzas deberan adoptar un cédigo en el que se
recojan las practicas de buen gobierno inspiradas en los principios de democracia y
participacion, y preferentemente aquellas que afectan a la gestion y control de todas
las transacciones econdmicas que efectien, independientemente de que estas estén
financiadas o no con ayudas publicas.

La Confederacién Andaluza de Federaciones Deportivas ha redactado para sus
federaciones adscritas el presente Codigo de Buen Gobierno que regulara internamente
su quehacer cotidiano y que permitira que el mundo exterior vea como el deporte andaluz
no solo se autorregula sino que, ademas, recoge todos los principios legales europeos,
espafoles y autonémicos, establecidos en orden a alcanzar una mayor transparencia
y ética, y una 6ptima integracién de la organizacion federativa en la sociedad que, en
ocasiones, se ha echado en falta por algunos estratos sociales.
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Asimismo, el cumplimiento de dicho codigo de buen gobierno constituira un criterio
preferente a efectos de concretar el importe de las ayudas publicas que la Consejeria
competente en materia de deporte pueda conceder en cada ejercicio a la Federacién
Andaluza de Vela.

Ambito subjetivo.

El presente cddigo sera de aplicacién a la Federacion Andaluza de Vela y podra ser
asumido y adaptado a cualquier entidad deportiva que a la misma se encuentre adscrita,
y que voluntariamente desee suscribirlo en aras a alcanzar los fines pretendidos.

Ambito objetivo.

El presente cédigo formula principios, recomendaciones y normas de obligado
cumplimiento que pretenden sintetizar practicas de buen gobierno en las federaciones
deportivas, entre las que se incluye esta Federacion Andaluza de Vela, y se refiere a
todos los ambitos que afectan a la gestion federativa como al control de las transacciones
econdmicas (gastos, ingresos, inversiones) que efectien, independientemente de que
éstas estén financiadas o no con subvencién publica.

De esta manera, el deber de actuar con lealtad respecto a la federacién, impone el
cumplimiento para todos los miembros de los érganos federativos del siguiente catalogo
de medidas y obligaciones:

Articulo 1. Principios éticos que inspiran el Cédigo de Buen Gobierno.

El Cédigo de Buen Gobierno, aprobado en Asamblea General, de conformidad con
el art. 45.1.h) del Decreto 41/2022, se aplica a toda la FAV y vincula especialmente a sus
directivos/as, representantes y empleados/as, fundamentado en los siguientes principios
basicos:

1. Cumplimiento del ordenamiento juridico vigente, como pauta esencial de su actividad,
en el marco de un estado democratico de derecho, como el que nos encontramos
insertos.

2. Respeto, equidad y dignidad, en el trato a todos los empleados/as, regatistas,
arbitros, técnicos, clientes, proveedores y demas terceros/as que se relacionen con la FAV.

3. Igualdad de trato entre hombres y mujeres, sin que sea admisible ningun tipo de
discriminacion en el trato, por razones de raza, creencia o religion.

4. Respeto a los menores para colaborar en su formacion integral.

5. Compromiso con la salud y la seguridad en el trabajo y en la practica deportiva.

6. Transparencia, objetividad y profesionalidad en el desarrollo de todas sus actividades
y en las relaciones con todos los grupos de interés.

7. Integridad en todas las actuaciones.

8. Eficacia y eficiencia en el desarrollo de sus actividades.

9. Fomento de la actividad deportiva y promocién de sus valores sociolégicos y
morales.

La FAV, como institucion, y sus directivos/as y empleados/as, colaboraran, con
todas las autoridades publicas, facilitando el ejercicio de sus especificas competencias,
de forma correcta y diligente, en cuantas relaciones tengan con ellos, como legitimos
representantes del marco democratico y representativo del que nos hemos dotado.

Articulo 2. Del cumplimiento del ordenamiento juridico vigente.

Deben acatarse y cumplirse, la ley, los estatutos de la entidad, toda la normativa
vigente, asi como la restante normativa interna dictada por la FAV, en el ambito de sus
atribuciones y en el ejercicio de sus legitimas competencias, propias o delegadas de la
Administracion Deportiva Autonémica.

No se toleraran practicas ilegales, ni incumplimiento de la normativa en el ambito de
la FAV.

00306660

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 165 - Lunes, 26 de agosto de 2024

pagina 49710/3

Los directivos/as y empleados/as estaran obligados a informar, cuando detecten
cualquier incumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno. A los efectos habra un canal
seguro de denuncias a los efectos cuyo titular sera el miembro mayor de la Asamblea
General.

Se deberan seguir los procedimientos que estén en vigor, en cada momento, para el
cumplimiento del Cddigo de Buen Gobierno.

El Cédigo de Buen Gobierno se publicara en la pagina web de la federacion deportiva,
en un lugar destacado.

Articulo 3. Del respeto, equidad y dignidad, en el trato a todos los empleados/as,
regatistas, arbitros, técnicos, clientes, proveedores y demas terceros/as que se relacionen
con la FAV.

Todos los directivos/as y empleados/as de la FAV, se comprometen a crear un
entorno de trabajo digno, seguro y profesional, que apoye y respete a las personas, sus
derechos, su dignidad y sus condiciones personales y que fomente el respeto mutuo y su
colaboracion.

No se permiten, y se deberan denunciar, en su caso, comportamientos ofensivos,
discriminatorios, maliciosos, humillantes y de menosprecio o acoso hacia directivos/as,
empleados/as, afiliados/as o terceras personas vinculadas o relacionadas con la FAV.

Los Directivos/as o empleados/as podran su maxima diligencia cuando realicen
actuaciones de caracter publico, que sean susceptibles de perjudicar la imagen y prestigio
de la FAV.

Articulo 4. De la igualdad de trato entre hombres y mujeres, sin que sea admisible
ningun tipo de discriminacion en el trato, por razones de raza, creencia o religion.

La FAV, promovera la igualdad efectiva de trato y oportunidades, entre hombres y
mujeres y, para ello, debe adoptar y hacer cumplir a directivos/as y empleados/as, medidas
dirigidas a evitar cualquier discriminacion por razén de sexo, raza, creencias o religion.

Todos los directivos/as y empleados/as de la FAV se comprometen a evitar el uso
de lenguaje sexista y a realizar cuestionamientos sobre capacidades y situaciones
particulares, por razon de sexo, raza, creencias o religion, comprometiéndose a generar
ambientes favorables hacia la comprension mutua y respeto entre compaferos de
trabajo de diferente sexo, raza, religion o creencias, siendo especialmente necesarios
con relacién a circunstancias de proteccién sensibles, como la maternidad o conciliacién
familiar.

La FAV, promovera politicas para la integraciéon en su seno de los colectivos
socialmente mas desfavorecidos, en condiciones de igualdad.

Articulo 5. Del compromiso con la salud y la seguridad en el trabajo y en la préactica
deportiva.

La FAV establecera los planes de actuacién que sean necesarios para gestionar
y mitigar adecuadamente, los riesgos asociados con su actividad, dotandolos de los
recursos necesarios para su mantenimiento y mejoras.

La prevencion de accidentes y el fomento de la seguridad en el desarrollo de la
actividad constituye objetivo prioritario en el gjercicio de las funciones federativas.

Se formara a los empleados/as y colaboradores para el desarrollo adecuado de sus
tareas, priorizando la seguridad en todos sus ambitos. Igualmente, se les dotara de los
recursos necesarios para el desarrollo de dicha seguridad.

La FAV cuenta con un Plan de Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales en
cumplimiento de su compromiso con la salud y la seguridad en el trabajo y en la actuacién
deportiva.
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Articulo 6. De la transparencia, objetividad y profesionalidad en el desarrollo de todas
sus actividades y en las relaciones con todos los grupos de interés.

La Federacién Andaluza de Vela, en el ejercicio de las funciones sujetas a derecho
administrativo, deberan cumplir las obligaciones de informacién y publicidad de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

La FAV, como entidad, y sus directivos/as y empleados/as, basaran sus relaciones
internas y con terceras personas, en la ética, profesionalidad y transparencia, adquiriendo
el compromiso:

De tratar a todas las personas y entidades, sin discriminacién, y con objetividad y
transparencia, quedando prohibido facilitar informacién privilegiada y proporcionar trato
de favor a ninguno de ellos.

Se promovera la competencia legitima y honesta, evitando perjudicar, en modo
alguno a entidades competidoras.

Las relaciones con proveedores y patrocinadores, o con cualquier tipo de
suministrador o contratista, seran guiadas por la imparcialidad y objetividad, aplicando
criterios rigurosos de adecuacion, calidad, eficacia y coste.

Ningun directivo o empleado aceptara regalos, invitaciones, dadivas, servicios o
favores que puedan afectar a su profesionalidad, objetividad y/o imparcialidad en sus
relaciones profesionales que puedan generar un compromiso de devolucién de un favor
en el ambito de la FAV y su entorno o que supongan fraude, ilegalidad, practicas no éticas
0 perjuicios a terceros/as.

Igualmente, no se ofreceran regalos, dadivas, promesas o favores, que puedan
afectar a la objetividad de dichos terceros/as, en sus relaciones con la FAV y su entorno o
que supongan fraude, ilegalidad, practicas no éticas o perjuicios a terceros/as.

Se prohibe expresamente participar, por accién u omisién, en conductas tendentes
a alterar el desarrollo de un evento deportivo o competicion, adulterando su resultado
deportivo, o con predeterminacion de este, o que puedan atentar contra la salud de los
deportistas, o alterar el normal desarrollo de las apuestas deportivas.

Todos los directivos/as y empleados/as de la FAV, realizaran sus trabajos con calidad,
diligencia, profesionalidad, transparencia y honestidad, mejorando la eficacia, poniendo
en conocimiento los riesgos, deficiencias y/o mejoras, haciendo un uso racional de los
recursos de la FAV y salvaguardando sus activos.

A efectos de evitar conflictos de intereses, los directivos/as y empleados/as de la FAV
no tendran intereses econdmicos de ningun tipo, ni realizaran actividades retribuidas para
empresas o instituciones relacionadas con la FAV, debiendo comunicarlo, si se diera esta
situacion, al érgano de control, para que adopte las medidas necesarias, tendentes a
evitar dicho eventual conflicto de intereses.

Queda expresamente prohibido a directivos/as y empleados/as de la FAV, el uso de
sus recursos, influencias, poderes y demas facultades o facilidades que ostente de la
FAV, en beneficio propio particular o de su entorno proximo. Igualmente, intervenir en
areas de gestidn o representacion, sin encontrarse debidamente habilitado.

Queda expresamente prohibido, en la contratacién de servicios externos, dar o recibir
comisiones o ventajas no justificadas, de cualquier naturaleza, como contraprestacién
para favorecer a terceros/as, indebidamente, en su contratacion o relaciones comerciales,
con la FAV.

La FAV cuenta con una expresa politica anticorrupcién, de conflicto de intereses y de
atenciones y regalos, de obligado cumplimiento para todos los directivos/as y empleados/as
de la FAV.

Articulo 7. De la integridad en todas las actuaciones de la FAV.
Todas las actuaciones de directivos/as y empleados/as de la FAV deberan estar
presididas por un comportamiento basado en la buena fe y honestidad.
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En el ambito deportivo, el juego limpio es la base en el desarrollo de encuentros y
competiciones, donde se promocionan y potencian los valores éticos de vela y cualquier
actuacion anémala para alterar su normal desarrollo y su resultado, sera constitutiva de fraude.

Articulo 8. Regimen de confidencialidad y proteccién de datos.

La FAV, respetara el derecho a la intimidad de sus directivos/as y empleados/as.

La solicitud y el tratamiento de los datos personales, se limitara a la informacion
imprescindible para el normal desarrollo de su actividad y para el cumplimiento de la
normativa aplicable.

Dado que las sanciones deportivas impuestas, tienen efectos frente a terceros/as
interesados, la FAV se encuentra expresamente autorizada por sus clubes y restantes
federados, para la publicacién de las mismas, en la pagina web federativa, dentro de los
espacios reservados a afiliados, si como para el desarrollo o publicacién de particulares
de los expedientes incoados.

La FAV adoptara las medidas necesarias para preservar la confidencialidad de datos
de caracter personal de que disponga, y su tratamiento, y el ejercicio de los derechos de
acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicion, de conformidad con la legislacion vigente.

Los directivos/as y empleados/as de la FAV, que por razones de su cargo o actuacion
tengan acceso a informacion privada o confidencial, de afiliados/as, otros empleados/as
o entidades comerciales, guardaran la confidencialidad de estos, en cumplimiento de la
normativa vigente, haciendo uso responsable y ético de dicha informacion.

En todos los supuestos, se abstendran de hacer uso de dicha informacién, en
provecho propio o de terceros/as, relacionados con la FAV.

En cumplimiento de los requisitos de intimidad, proteccién de datos e informacion
confidencial, la FAV cuenta con una politica de confidencialidad, privacidad e intimidad
y seguridad en la informacién, de obligado cumplimiento para todos sus directivos/as y
empleados/as y para quienes, dejando de serlo, conocieron dichos datos por su anterior
vinculacién a la FAV.

Articulo 9. Del fomento de la actividad deportiva y promocién de sus valores éticos,
socioldgicos y morales.

Constituye objetivo prioritario de la FAV, el fomento de la practica deportiva y de
las competiciones oficiales de vela y sus especialidades deportivas, en Andalucia, y el
desarrollo de sus valores éticos, socioldgicos y morales, que son consustanciales a dicho
fomento y practica deportiva.

En cumplimiento de los mismos, los directivos/as y empleados/as de la FAV,
atenderan prioritariamente, el ejercicio y desarrollo de los siguientes principios, referidos
a la actividad deportiva:

- Lealtad y servicio, en su actividad federativa, dirigida prioritariamente a velar por los
intereses de la FAV.

- Informacion, basada en la transparencia de sus decisiones y actuaciones.

- Pluralismo, rechazando politicas de exclusién.

- Honradez, Integridad y Honestidad, en el desarrollo de las politicas deportivas y
promocion del deporte vela y sus especialidades deportivas, en Andalucia.

- Dichos principios se aplicaran también a la gestion administrativa y econémica de la FAV.

- Espiritu de servicio a clubes y restantes estamentos deportivos, componentes de
la FAV: Se administra un servicio que se presta a la sociedad andaluza, en el ambito del
deporte federado, vela, y de sus especialidades deportivas.

Articulo 10. Definiciones.

A los fines previstos en el presente Cddigo de Buen Gobierno:

Son directivos/as de la FAV, quienes ostentan funciones de representacion y gestion,
nombrados a tal fin por el presidente de la FAV, en el uso de las facultades atribuidas por
el vigente ordenamiento de la FAV.
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Son federados, las personas fisicas o juridicas, que, poseyendo licencia federativa,
estan ligados a la FAV por normas de especial sujecion, pertenecientes a los diversos
estamentos federativos y que participan en la ejecucién de programas o actividades
federativas competicionales, organizadas por la FAV.

Son clientes, las personas fisicas o juridicas que adquieren bienes o servicios de la FAV.

Son colaboradores, quienes participan en la elaboracién o ejecucién en las tareas
propiamente federativas encomendadas, sin ser ni directivos/as, ni empleados/as.

Son empleados/as, las personas fisicas que mantienen un vinculo laboral con la FAV,
de caracter comun o especial; temporal o indefinido.

Son proveedores, las personas fisicas o juridicas a las que la FAV, adquiere bienes
o servicios. Existe conflicto de intereses, cuando entran en colisién, de forma directa o
indirecta, el interés de la FAV, con el propio o personal de directivo, empleado, federado o
cualquiera otra persona vinculada a la misma.

Articulo 11. Formacién.

La FAV apuesta por la formacién continua de directivos/as y empleados/as.

Para ello, procurara y facilitara el acceso a programas de formacion de todos ellos, en
funcidn a su categoria profesional y a la labor y misiones que desempefian.

Articulo 12. De las actuaciones que comprende y del Comité de Transparencia y Buen
Gobierno.

1. El presente Cédigo de Buen Gobierno, se extiende a las politicas de la FAV, en los
siguientes campos de prevencion y actuacion:

- A las politicas de proteccion de datos (LOPD).

- A las politicas de ciberseguridad.

- A la prevencion de riesgos penales.

- A la politica Anticorrupcion.

- A la politica de atencion y regalos.

- A la politica de compras y contratacion de servicios.

- A la politica de conflictos de intereses.

- A la politica de usos de recursos, y

- A la politica de privacidad y confidencialidad.

2. Ademas se extendera como minimo a las siguientes y concretas obligaciones:

a) Mantener en secreto cuantos datos o informaciones reciban por el desempefio de
un cargo en la federacion, no pudiendo utilizarlos en beneficio propio o de terceros.

b) No hacer uso indebido del patrimonio federativo ni valerse de su posiciéon para
obtener ventajas patrimoniales.

¢) No aprovecharse de las oportunidades de negocio que conozcan en su condicién
de miembro de la Junta Directiva.

d) La oposicion a los acuerdos contrarios a la ley, los estatutos o al interés federativo.

€) Se debera remitir obligatoriamente a los miembros de la Asamblea General
copia completa del dictamen de auditoria, cuentas anuales, memoria y carta de
recomendaciones. Asimismo, debera estar a disposicién de los miembros de la misma
los apuntes contables correspondientes que soportan dichas transacciones, siempre que
sea requerido por el conducto reglamentario establecido.

f) Prohibicidn, salvo expresa autorizacion de la Consejeria competente en materia de
deporte, de la suscripcion de contratos con miembros de la Asamblea, personal directivo,
técnico o administrativo, cuyas clausulas de resolucion se sometan a indemnizaciones
superiores a las establecidas como obligatorias por la legislacion vigente

g) Establecimiento de un sistema de autorizacion de operaciones donde se fijara
quién o quiénes deben autorizar con su firma, en funcién de su cuantia, cada una de las
operaciones que realice la federacién, regulando un sistema de segregacion de funciones
en el que ninguna persona pueda intervenir en todas las fases de una transaccion.
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h) Obligacién de que en la memoria econdémica que ha de presentar la Federacion
Andaluza de Vela, como entidad de utilidad publica, se dé informacién de las retribuciones
dinerarias 0 en especie satisfechas a los miembros del 6rgano de gobierno de la
federacion, tanto en concepto de reembolso por los gastos que se les hayan ocasionado
en el desempefio de su funcién como en concepto de remuneraciones por los servicios
prestados a la entidad, bien sea via relacién laboral o relacion mercantil, tanto inherentes
como distintos de los propios de su funcion.

i) El personal directivo y altos cargos de la Federacion Andaluza de Vela deberan
suministrar informacion relativa a la existencia de relaciones de indole contractual,
comercial o familiar con proveedores o entidades que tengan vinculos comerciales o
profesionales con la federacién de la que forman parte.

j) Se requerira informacion periédica sobre el volumen de transacciones econémicas
que la federacion mantenga con sus miembros o terceros vinculados a ellos. Asimismo,
se requerira informacion publica sobre los cargos directivos que los responsables
federativos desempefien, en su actividad privada, en otras sociedades o0 empresas.

k) Para ostentar la Presidencia o ser miembro de la Junta Directiva de la federacion,
se ha de acreditar no haber incurrido en delitos contra la Hacienda Publica ni la Seguridad
Social, ni tampoco haber incurrido en faltas graves contra la Administracion Publica.

[) El presidente o presidenta de federaciones deportivas no podra ostentar el cargo
durante mas de tres legislaturas

En el seno de la Federacién Andaluza de Vela se constituye el Comité de
Transparencia y Buen Gobierno, cuyo presidente/a y dos vocales seran nombrados vy
cesados por la Asamblea General de la Federacion.

3. Corresponde al Comité de Transparencia y Buen Gobierno, velar por el cumplimiento
de las politicas anteriormente referenciadas, y de las disposiciones de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, Decreto 41/2022, de 8 de marzo, por el que se regulan las Entidades
Deportivas de Andalucia y se establece la estructura y régimen de funcionamiento del
Registro Andaluz de Entidades Deportivas. y de cédigo de buen gobierno. Entre otras
funciones que se puedan establecer reglamentariamente, desempefara las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de la normativa de transparencia respecto a la pagina
web y redes sociales federativas, y la publicacion en la misma de los documentos que a
los efectos sean obligatorios.

b) Velar por la accesibilidad y en su caso proporcionar los documentos que constituyan
el derecho basico de informacién, salvando las limitaciones que puedan afectar y la
salvaguarda de los términos de la Legislacién sobre Proteccién de Datos. Entre otras las
convocatorias de érganos colegiados y su orden del dia, la documentacion referida a los
mismos, la Contabilidad, normas estatutarias y reglamentarias de la federacion, asi como
en su caso las instrucciones o circulares que afecten a la competicién o su organizacion.

¢) Velar, para que la documentacion requerida por las administraciones y juzgados
competentes, sea enviada en tiempo y forma.

d) Velar por que la politica de inversiones, gastos y contratacion sea la mas ventajosa
y neutral para la FAV.

e) La prevencién de la comisién de delitos dentro de la gestion federativa y en el
desarrollo de las competiciones.

f) Velar y prevenir las incompatibilices para el desempefio de cargos federativos.

Articulo 13. Del Documento Interno de Seguridad y proteccion de datos. Auditorias.

La FAV, con la finalidad de garantizar la seguridad de los datos de caracter personal,
tratados por sus sistemas de informacién, crea el Documento Interno de Seguridad vy
proteccion de datos, redactado en cumplimiento del LOPD vy sus reglamentos de desarrollo,
describiendo las medidas de indole técnica y organizativas que implanta, que estd a
disposicion de sus directivos/as y empleados/as, y afiliados/as que recoge todas las normas
de obligado cumplimientos para aquellos que tengan acceso a los datos de caracter personal.
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La FAV, se sometera, a auditorias periddicas que obliga la normativa sectorial, que
verifique el cumplimiento del RLOPD, cuando se trate de ficheros con datos de caracter
personal, creados con un nivel de medidas de seguridad medio o alto, y siempre que se
hagan modificaciones sustanciales en los sistemas informaticos o de seguridad.

A los efectos, se dara formacion especifica a los empleados, y su cumplimiento se
comprobara periédicamente por los técnicos informaticos contratados a los efectos.

Articulo 14. De la prevencion de delitos por la FAV (compliance legal).

Dicha prevencion afecta a:

- Directivos/as de la FAV, autorizados para adoptar decisiones, en nombre de esta.

- Empleados/as de la FAV que actuen, debidamente habilitados, en nombre de esta,
incumpliendo sus obligaciones de gestion o control.

La FAV ha instruido y formado a todos los destinatarios de las politicas y principios
éticos y politicos implantados por la FAV, para minimizar los riesgos penales, relacionados
con corrupcion de menores, delitos sexuales, delitos econdmicos, corrupcion, estafas,
falsedad contable o documental, fraude en subvenciones, sobornos, contra la hacienda
publica, seguridad social, cohecho, prevaricacion, insolvencias punibles, secretos
oficiales, intimidad, propiedad intelectual, industrial, salud publica y fraudes informaticos.

La supervision de las medidas y controles para dar cumplimiento al modelo de
Prevencion de Riesgos Penales, se realizara por el Secretario General, que se encargara
de revisar la realizacién de las medidas de control implementadas, sin perjuicio de la
pertinente denuncia ante las autoridades en caso de que los indicios o pruebas lo exijan.

Articulo 15. De la politica anticorrupcién de la FAV.

Constituye el objeto de la presente politica, el determinar las medidas necesarias
para prevenir, detectar y sancionar los actos fraudulentos y la utilizacién de los medios
de la FAV, en provecho econdémico o de otra indole, de sus directivos/as o empleados/as.

Los directivos/as o empleados/as de la FAV, no podran, en el ejercicio de sus
funciones federativas o con ocasién de estas, ofrecer, realizar, prometer o autorizar el
pago de ninguna suma de dinero o bienes de valor de la FAV, a ningun empleado publico
o privado con el animo de influir o acelerar sus decisiones:

Queda prohibida toda conducta tendente a obtener un resultado ilicito en la
celebracién de competiciones encaminada a provocar fraudes en hipotéticas apuestas.

Todos los gastos quedaran registrados en la contabilidad de la empresa, con el grado
de detalle exigido por la normativa de aplicacién.

Todos los pagos se realizaran contra factura o documento legal justificativo, remitida
a la federacién y seran autorizados por el responsable competente.

La federacion prohibe terminantemente la toma de represalias contra cualquier
persona que comunique de buena fe, a los érganos ejecutivos y directivos/as de la
federacion, la ocurrencia de cualquier asunto ético o legal.

Articulo 16. De la politica de atenciones y regalos de la FAV.

El objeto de la presente Politica es determinar las medidas necesarias para prevenir,
detectar y, en su caso, sancionar la utilizacion de recursos de la Federacion Andaluza de
Vela, en provecho privado, de los empleados/as, colaboradores, voluntarios, o miembros
de los 6rganos de administracion de ésta (en adelante los obligados).

Del mismo modo, tiene como objeto velar por los principios de honestidad, sobriedad,
prudencia, transparencia y respeto por los cuales se rige, entre otros, la actuacion
de la federacion, y en concreto la relacion con administraciones publicas, clientes,
patrocinadores, proveedores, contratistas y demas grupos de interés, dentro del
compromiso de la federacion de proteger su reputacion.

Es aplicable a todos los empleados/as, regatistas, colaboradores o voluntarios,
directivos/as y miembros de los 6rganos de administracion de la federacion. Se refiere a
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acciones individuales y/o conjuntas realizadas por o en nombre de la federacién. Todos los
mencionados deben rechazar regalos, o cualquier tipo de facilidad que le proporcione un
tercero, (proveedor, cliente, institucion financiera, etc.) que él considere (o vea apariencia
de ello) que puede afectar a la independencia e integridad en su actuacion profesional, o
que pueda suponer en el momento presente o en un futuro, un conflicto de intereses, o le
pueda llevar a asumir cualquier obligacién o trato de favor frente al tercero.

Todo pago, regalo, ofrecimiento, invitacion o promesa que se realice con el fin de
inducir al receptor a tomar ventaja de su posicién, a cambio de algun acto u omisién,
nunca resultara razonable y queda prohibido bajo la presente politica, tanto si el obligado
es el receptor, como el que proporciona dicho pago, regalo ofrecimiento, invitacion o
promesa.

Se comprende que en ocasiones rechazar un regalo puede traer dificultades y/o puede
afectar a las buenas relaciones con un cliente, proveedor o tercera parte relacionada, por
lo que el receptor debe siempre informar de la recepcion del regalo al responsable de
area, independientemente de la cuantia e importancia de la atencién o el regalo recibido
u ofrecido.

La federacién, como entidad, podra aceptar o entregar regalos o dadivas, siempre
que sea a titulo gratuito y sin vincular a ningun tipo de intencion de influir en el receptor.
Quedaran en poder de la FAV debidamente inventariados, y contabilizados.

Articulo 17. De la politica de compras y contratacion de servicios de la FAV.

La politica de compras y contrataciéon se fundamenta en los siguientes principios
bésicos:

- Promover una cultura de ética y honestidad a lo largo de toda la organizacién, que
sustenten el comportamiento profesional y responsable de todos los empleados/as.

- Implantar y aplicar los procedimientos necesarios para que las decisiones de compra
y contratacion, garanticen en todo caso un equilibrio entre idoneidad técnica, calidad,
precio y calificacidon del proveedor como condicién basica para la aportacién de valor.

- Establecer procesos de seleccion de proveedores que se adecuen a criterios de
objetividad, imparcialidad e igualdad de oportunidades.

El encargado de hacer una compra, o contratacion, en el momento que detecte
una necesidad, solicitara autorizacién a su responsable y al presidente por cantidades
superiores a 450€.

Una vez obtenida la autorizacion, solicitara como minimo 2 o 3 ofertas a proveedores,
documentando en presupuestos o propuestas escritas. La decision final quedara
igualmente soportada y justificada por escrito.

Los proveedores que se adapten a los requisitos de la entidad podran ser homologados
u oficializados, y no requeriran un analisis previo para su contratacién.

Tras la recepcidn del bien o servicio, se verificara la conformidad de la entrega y
procedera con la aprobacién en inventariado en existencias de la mercancia, o parte de
servicio, dando conformidad a la factura para su contabilizacién y pago.

Articulo 18. De la politica de conflicto de intereses de la FAV.

El objeto de esta politica es evitar la realizacion de cualquier actuacion, actividad o
proceso, por parte de los empleados/as, colaboradores, directivos/as o miembros de los
organos de administracién de la Federacion Andaluza de Vela, que pueda interferir con el
ejercicio independiente de la actividad de ésta, bien sea por inversion, interés, asociacién
u otras vias o modalidades.

Puede plantearse una situacion de conflicto de interés cuando un empleado, directivo o
miembro de un organo de administracion, adopte unas medidas o tenga unos intereses que
puedan dificultar el desempefio de su cometido en la federacién, de forma objetiva y eficaz, o
puedan perjudicar, entorpecer o poner en riesgo los objetivos empresariales de éste.
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También pueden producirse conflictos de interés cuando los empleados/as,
directivos/as y miembros de los 6rganos de administracion, sus familiares o allegados,
reciban beneficios personales indebidos derivados del cargo que ocupan los primeros
en la Federacion, o bien entren en incompatibilidad regulada en la Ley 5/2016, de 19 de
julio, del Deporte de Andalucia, y con el Decreto 41/2022, de 8 de marzo, por el que se
regulan las Entidades Deportivas de Andalucia y se establece la estructura y régimen de
funcionamiento del Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

No se participara ni activa ni pasivamente anteponiendo los intereses del tercero a los
intereses de la federacion.

En la relacion con terceros/as se actuara siempre de manera imparcial y objetiva, sin
condicionantes derivados de consideraciones financieras personales o de parentesco.

Se evitara la intervencion directa o indirecta en la gestion de cualquier tipo de
contrato, de familiares o allegados.

De la misma forma, tampoco podra hacer uso de instalaciones, material, informacion
confidencial o cualquier tipo de recurso, en el trabajo externo, ni en o para las actividades
personales.

En el caso de que la relacién de una persona relacionada con la federaciéon, con un
cliente, patrocinador u otro tercero, pudiera ejercer influencia en la toma de decisiones
de éste, se notificara la existencia de dicha relacion al Comité de Transparencia y Buen
Gobierno, quien determinara las medidas a adoptar, entre ellas la posible desvinculacion
del empleado de esa actividad puntual.

No debera utilizarse la propiedad o informacién de la federacion, o la propia posicion
en éste para obtener ganancias para si mismo, para familiares o allegados.

No se recurrira a proveedores de la federacion para la realizacion de trabajos en su
ambito personal, siempre que suponga un beneficio para el empleado por tal condicion, o
un perijuicio para la federacion.

El responsable de control interno, sera el Comité de Transparencia y Buen
Gobierno, asistido por el Secretario General, que realizaran verificaciones periddicas del
cumplimiento de esta politica.

En el caso de que un trabajador de la federacion detecte en cuanto a su persona
u otra dentro del entorno de éste, un posible conflicto de interés, lo debera poner en
conocimiento del control interno.

Igualmente, si no existiendo a priori conflicto de interés, el cambio de las circunstancias
de un empleado o de un familiar o allegado, pueden conducir a un conflicto de interés, se
comunicara igualmente.

Ante una situacion de posible conflicto de interés, se paralizara cualquier accion,
desvinculando al empleado o persona en conflicto, hasta que dicha situaciéon se torne
adecuada, o se decida eliminar o no continuar con la accion que ha dado lugar a ésta.

Se prohibe terminantemente la toma de represalias contra cualquier persona que
comunique de buena fe, a la Direccién de la Federacion o a las autoridades, la ocurrencia
de estas practicas.

Articulo 19. De la politica de uso de los recursos de tecnologias de la informacion y
comunicaciones (recursos TIC) de la FAV.

El uso de los recursos de tecnologias de la informacién y las comunicaciones
(recursos TIC) de la Federacidon Andaluza de Vela, incluyendo equipos telematicos e
informaticos con sus aplicaciones ofimaticas y herramientas en ellos instaladas, asi como
la manera de acceder a la red corporativa y sus servicios asociados (almacenamiento
de datos e impresién de los mismos), exige definir unas politicas sobre su utilizacion y
sobre el control a ejercer por parte de la federacién, para garantizar el uso adecuado
de dichos recursos, limitar los riesgos que dicha utilizacién comporta para los propios
activos informaticos, y proteger la informacion propiedad de la federacion o de cualquier
tercero a ésta vinculado.
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En este sentido, la presente politica pretende preservar la integridad, disponibilidad
y confidencialidad de la informacion propiedad de la federacion o de cualquier tercero
vinculado a ésta, dando respuesta a las siguientes necesidades:

- Garantizar que sélo el personal autorizado accede a la red de datos de la federacion.

- Proteger los sistemas informaticos de la Federacion.

- Prevenir responsabilidades administrativas, civiles y penales que pudieran derivarse
para la federacién por el uso ilicito de los recursos TIC.

1. El presente documento tiene por objeto definir las obligaciones de los usuarios
respecto al acceso a la red de datos corporativa de la federacion y las medidas de
seguridad a aplicar en el uso de los recursos TIC, asi como establecer las directrices
para el buen uso de dichos recursos.

El acceso a los sistemas informaticos y a la red corporativa de la federacién se
concedera por el responsable de area, a los empleados/as que lo requieran para el
desempefio de su trabajo, el mismo procedimiento se habra de seguir para conceder el
acceso al personal externo que lo requiera y sea solicitado por el director del proyecto o
servicio contratado. La comunicacién del cese de actividad del empleado, conllevara la
inmediata baja al usuario. El mismo periodo de tiempo se aplicara para la comunicacion
del cese de actividad de cualquier externo.

Los recursos TIC puestos a disposiciéon de los usuarios de la Federacion, son de
titularidad de FAV y cumplen con la finalidad principal de asegurar la prestacion de
servicios por parte de dichos usuarios. Por ello, los recursos TIC seran utilizados por
los usuarios para fines estrictamente profesionales y atendiendo en todo momento a las
siguientes condiciones generales de uso:

2. La informacién relacionada con la actividad laboral de la federacién, debera
ser obligatoriamente almacenada en los sistemas de red puestos a disposicion de los
usuarios (carpetas de red para el almacenamiento de datos departamentales, gestores
documentales, asi como espacios de trabajo en red), y dado que se trata de informacion
profesional, la Federacién podra tener acceso a la misma respetando en cualquier caso
la legalidad vigente.

La mencionada informacién tendra como minimo la categoria de restringida, y en
ningun caso podra ser objeto de comunicacion a terceros/as cuando la remision no
quede justificada por motivos profesionales. Asimismo, la documentacién que deban
analizar auditores, consultores u otros externos contratados por la federacion para
cualquier proyecto, debera analizarse en la medida de lo posible en las instalaciones
de la federacion (sin la entrega de copias digitales o impresas), y en todo caso, previa
autorizacion expresa del presidente, previo informe del Secretario General y en su caso
del DPO.

Los usuarios guardaran especial diligencia en relacién a la confidencialidad de
aquellos ficheros que contengan datos cuya naturaleza esté afectada por las leyes de
proteccién de datos vigentes en cada momento. Aquellos usuarios que tengan acceso
a dichos ficheros deberan respetar, en todo momento, las medidas de seguridad
establecidas para cada caso y extremaran las precauciones a fin de evitar la exposicién
de informacioén y preservar su confidencialidad frente a terceros/as no autorizados.

3. El ordenador es vulnerable, por lo que cada vez que un usuario deje su ordenador,
ya sea en su escritorio o en cualquier otro lugar, estara obligado a cerrar la sesién o
bloquear el ordenador antes de salir, incluso si va a estar fuera durante unos pocos
minutos. Se recomienda cerrar la sesion en lugar de bloquear si se deja de utilizar el
ordenador para largos periodos de tiempo, como durante la noche o los fines de semana.

Asimismo, al objeto de preservar la seguridad de la informacion, las mesas de trabajo
deberan mantenerse despejadas y libres de documentos, especialmente en las salas de
reuniones y lugares de paso. Los expedientes confidenciales y los documentos de trabajo
especialmente sensibles —tales como aquellos que contengan datos relativos a la salud—,
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deberan ser guardados en un lugar seguro (tales como armarios y cajones bajo llave),
cuando no se estén utilizando, evitando asi cualquier acceso no autorizado.

Las obligaciones de confidencialidad a las que se hace referencia en el presente
documento se entienden por tiempo indefinido, debiendo los usuarios guardar la
maxima reserva de la informacién a la que tenga acceso en el ejercicio de sus funciones
profesionales en la federacion, incluso hasta después de finalizar la relaciéon laboral con
ésta, no pudiendo en ningun caso divulgar ni utilizar, directa o indirectamente, los datos,
documentos, metodologias, claves y demas informacion perteneciente a la federaciéon o a
terceros/as a ésta vinculada.

El acceso a la red federativa, exigira siempre una cautela de doble factor o triple llave
(usuario y contrasefa).

4. En ningun caso se admitira el almacenamiento en los recursos TIC de la federacion,
de archivos con contenidos de naturaleza ofensiva, intimidatoria u hostil en relacién con
la raza, sexo, religidon, nacionalidad, orientacién sexual, discapacidad o cualquier otra
condicion de la persona, asi como los que realicen proselitismo religioso, politico o de
cualquier otro caracter; los protegidos por derechos de propiedad intelectual, como
musica, obras cientificas o literarias, juegos y programas informaticos no autorizados,
etc., sin el consentimiento expreso del titular de dichos derechos, los datos personales de
terceros/as, sin cumplir con las disposiciones legales en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

5. Para asegurar el mejor aprovechamiento de los servicios de impresién y
digitalizacion en red, se hace necesario establecer unas normas de uso que garanticen
el uso racional de dichos dispositivos y la contencion del gasto de los consumibles
necesarios para la operacién de este servicio. La politica a seguir es la eliminacion
progresiva de las impresiones.

6. La federacion es consciente de que los usuarios tienen la necesidad de ser
plenamente moviles y estar conectados a través de dispositivos portatiles cada vez mas
pequefios y con mayor capacidad de almacenamiento, existiendo un evidente riesgo
potencial de perder datos si dichos dispositivos se pierden o son robados.

Por ello, es necesario que los usuarios adopten un especial cuidado en el uso de los
dispositivos moviles, y cumplan en todo momento con las siguientes normas:

- El usuario debe adoptar un especial cuidado para que la informacion contenida en
el uso de cualquier dispositivo portatil de cualquier tipo facilitado por la federacion, no se
vea comprometida, evitando dejarlos sin vigilancia o a personas no autorizadas.

- Debera observarse una especial cautela en el transporte de soportes y equipos
informaticos maviles en transportes publicos, hoteles, centros de conferencias y cualquier
otro espacio publico fuera de las instalaciones de la federacion. Asimismo, los dispositivos
moviles que contengan informacion sensible y/o critica, deberan custodiarse bajo llave
cuando no se lleven consigo, y en ningun caso podran guardarse en el coche.

- Cualquier dispositivo portatil debera estar protegido por contrasefia, aplicando a ésta
las mismas normas de seguridad establecidas en este documento para las contrasefas.

En este sentido, se debe igualmente utilizar la funcién de bloqueo automatico después
de un cierto tiempo si no se utiliza el dispositivo.

- Los equipos informaticos moviles deberan conectarse de forma habitual a la red
corporativa de la federacion, para poder instalar las herramientas corporativas de que
disponga la organizacion, al objeto de contribuir a la proteccion contra todo tipo de
software malicioso y sus actualizaciones.

- Para el desarrollo de las actividades profesionales que cada uno tenga asignadas,
s6lo esta permitida la utilizacién de aquellos soportes y dispositivos propiedad de la
federacion, o privados que el departamento de informatica y comunicaciones haya
comprobado como seguro.
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Articulo 20. Uso del correo electronico.

El correo electrénico corporativo debe ser utilizado Unica y exclusivamente para fines
profesionales de la federacion.

Archivos adjuntos a correos electronicos sospechosos de remitente desconocido no
se deben abrir. Asimismo, si el escaner antivirus del ordenador informa de una infeccién
o si se sospecha de una posible infeccion, se debe comunicar al responsable o técnico
informatico de ciberseguridad.

Esta prohibido el envio o almacenamiento en el correo de contenidos protegidos
por derechos de propiedad intelectual, tales como musica, obras cientificas o literarias,
juegos y programas informaticos no autorizados, etc., sin el consentimiento expreso de
su titular.

En ningun caso se podra llevar a cabo ninguna actuacion que pretenda falsificar
los encabezados de correo electronico con el objeto de confundir a los destinatarios en
cuanto a remitente, fechas u horas de remisién.

Tampoco se podra incluir direcciones de correo corporativo de la FAV y cualquiera de
sus posibles subdominios, en listas de distribucidn ajenas a las actividades profesionales
de la federacion, ni el reenvio a otros destinatarios internos o externos desde las cuentas
del dominio la federacién (o cualquiera de sus subdominios), de correos en cadena o de
estructuras piramidales.

La notificacién a terceros/as no autorizados de los contenidos parciales o totales de
la libreta de direcciones de la federacion sin consentimiento expreso, asi como el envio
de correos electrénicos con documentacion confidencial a personas no autorizadas, esta
estrictamente prohibida.

Antes de enviar un correo electronico a cualquier externo, el usuario debera tener
en cuenta y ser consciente, de que el contenido de dicho correo electrénico puede ser
utilizado como prueba por el destinatario del mismo, en un eventual conflicto judicial o
extrajudicial.

No es recomendable reenviar correos electrénicos ni documentos corporativos a
cuentas privadas del usuario, de sus familiares o amigos, ya que éstas no gozan del
mismo nivel de seguridad.

El formato de los correos electronicos (tipos de letra, contenido de la firma, etc.) sera
el establecido en todo momento por la federacion, para contribuir al mejor funcionamiento
general del servicio.

En los correos dirigidos a direcciones personales, corporativas o privadas, se enviara
como destinatario a uno mismo, y con las direcciones de los demas destinatarios en
copia oculta, para que quede prueba de su envio a los mismos, pero no puedan ser
detectadas las direcciones por terceros.

El uso de internet sélo esta autorizado para contenidos de interés federativo,
eliminando la posibilidad de acceso a paginas peligrosas e incluso delictivas, y
focalizando el uso de internet Unicamente a los intereses profesionales de la Federacion.
Las opciones de filtrado seran establecidas en el firewall.

El uso de internet debe realizarse con fines licitos, con arreglo a los valores éticos y
profesionales establecidos en este Codigo de Buen Gobierno de la Federacion, y siempre
con el maximo respeto a la ley.

Se debe tener en cuenta que todas las actividades de los usuarios en internet no
se llevan a cabo con completa privacidad, y que nuestros datos y metadatos o cookies,
seran utilizados para incrementar el volumen de informacién y datos que llegaran a la
FAV. Cada acceso se registra por medio de aplicaciones de seguridad de la federacion,
y puede ser también registrado en el servidor de destino. Asimismo, la federacion se
reserva el derecho de monitorizar y comprobar, de forma aleatoria y sin previo aviso,
cualquier acceso a internet realizado por los usuarios de la red corporativa.

Sélo estan permitidos los chats y aplicaciones expresamente autorizadas por la FAV.
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Los usuarios no podran, en ningun caso, alterar en todo o en parte, cualquiera de
los recursos TIC de la federacion, o instalar programas informaticos por su cuenta y
riesgo. En este sentido, queda estrictamente prohibido el uso de programas informaticos
sin la correspondiente licencia, asi como el uso, reproduccion, cesion, transformacion o
comunicacion publica de cualquier tipo de obra o invencion protegida por derechos de
propiedad intelectual o industrial.

Los programas o software instalados en los activos informaticos titularidad de la
Federacion, son propiedad de ésta, o de uso en la nube, estando prohibida su uso, copia
ylo reproduccién no autorizada expresamente. Asimismo, la federacion sera también
titular de los derechos de propiedad intelectual e industrial sobre las obras e invenciones
creadas en o con los medios de la federacion, o en el seno de la relacion laboral.

No se permite copiar o reproducir software licenciado a favor de la federacién en
dispositivos informaticos personales, aunque el software vaya a emplearse para
actividades profesionales relacionadas con la federacién. Tampoco deben emplearse
los recursos TIC de la federacion para descargar, copiar, alterar, modificar, mezclar
0 manipular ningun medio electrénico, datos o software que pudiera contravenir la
legislacion sobre derechos de propiedad intelectual.

La actividad de control y monitorizacion de recursos TIC, por parte de la FAV, se
realizara en todo momento cumpliendo la legalidad vigente y respetando los derechos
fundamentales de los profesionales.

Articulo 21. De las politicas de privacidad y condifencialidad de la FAV.

Sera considerada informacion confidencial:

- Datos de los empleados/as, regatistas, colaboradores, proveedores y demas terceras
personas relacionadas con la FAV, que no hayan sido difundidos publicamente dentro de la
legalidad y en el ambito del desarrollo de su actividad, o por los propietarios de los datos.

- Documentacion, que influya directa o indirectamente en el desarrollo de cualquier
actividad (acuerdos de patrocinio, partes médicos de afiliados, informaciéon econdmica, etc.)

- Procedimientos, politicas, procesos, técnicas, y conocimientos no difundidos
publicamente por la FAV.

Todos los cargos de representacion y gobiernos, de érganos técnicos, empleados, y
afiliado en general deberan cumplir con el deber de discrecion, secreto y confidencialidad
en relacion con la informacién de la que disponen en el ejercicio de las actividades
propias de sus funciones.

Se utilizara la informacion exclusivamente con fines legitimos y de forma honesta y
responsable, y se dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccion de
Datos y demas normativa que vele por la confidencialidad de la informacion.

Se debera cumplir estrictamente con el deber de confidencialidad, segun lo dispuesto
en los contratos suscritos con los diferentes contratistas, proveedores, y demas terceras
personas.

Ningun obligado podra, ni durante la vigencia de su relacion laboral, ni una vez
finalizada ésta, difundir informacion confidencial sin la debida autorizacion de la FAV.

Se debera informar con caracter inmediato al 6rgano de control, cualquier uso,
difusion y/o publicacion de informacién confidencial por parte de los obligados, asi como
cualquier intento realizado por un tercero ajeno, de obtener informacién confidencial de
cualquier obligado.

Se firmara obligatoriamente un documento de confidencialidad en el contrato, en el
momento de la incorporacion de cualquier empleado, empresa o colaborador externo,
que vaya a tener acceso a datos confidenciales.

La difusion de informacion confidencial, material impreso o digital producido por la FAV
para cualquier fin, la captacién de imagenes fotograficas o filmacién de cualquier tipo en
las instalaciones, asi como cualquier otra accién que implique la publicidad de materiales
propiedad de éste, o con su nombre, debera contar con la autorizacion del presidente.
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Articulo 22. Protocolo de prevencién de la predeterminacion de resultados de la FAV.

Con independencia de las sanciones disciplinarias deportivas que puedan
corresponder, se implementa un protocolo que establezca los parametros de actuacion
frente a conductas que tengan por objeto o produzcan como efecto la predeterminacion
del resultado, las apuestas ilegales y cualquier otra modalidad de corrupcion deportiva
general.

La presente politica es aplicable a todos los afiliados/as empleados/as, regatistas,
arbitros, entrenadores, colaboradores o voluntarios y administradores de la federacion,
respecto de aquellas conductas que tengan por finalidad predeterminar o alterar de
manera deliberada y fraudulenta el resultado de una prueba, encuentro o competicion
deportiva.

Se incluye en el Cdodigo Penal el nuevo delito de corrupcion entre particulares
(art. 286 bis), que conlleva la pena de prision, inhabilitacion y multa al incorporar una
mencién especifica en su punto 4:

«Lo dispuesto en este articulo sera aplicable, en sus respectivos casos, a los
directivos/as, administradores, empleados/as o colaboradores de una entidad deportiva,
cualquiera que sea la forma juridica de ésta, asi como a los deportistas, arbitros o jueces,
respecto de aquellas conductas que tengan por finalidad predeterminar o alterar de
manera deliberada y fraudulenta el resultado de una prueba, encuentro o competicion
deportiva profesionales.»

Se recuerda que, de acuerdo con la nueva Ley del Deporte Estatal, algunos de
nuestros regatistas pueden ser considerados profesionales.

Ninguna de las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon podra realizar
conductas, ya sean por acciéon o por omisién, destinadas a la predeterminacion del
resultado, apuestas ilegales o corrupcion deportiva con caracter general.

Cualquier persona de la federacién que recibiese ofrecimientos directos o
insinuaciones genéricas sobre la posibilidad de realizar acciones u omisiones
conducentes a la realizacion de estas practicas, estara obligado con caracter inmediato,
a ponerlo en conocimiento del Juez Unico o el Secretario General de la FAV.

Se monitorizaran aquellas pruebas que puedan estar sujetas a apuestas a través de
la intervencion de los oficiales de las diferentes pruebas.

Articulo 23. Control interno de este Codigo de Buen Gobierno.

La vigilancia, control, y canal de denuncias para la observancia de este protocolo
queda asignada a las personas y cargos relacionados:

- Tramitacion: Secretario General.

- Conocimiento, control y resolucién: Comité de Transparencia y Buen Gobierno.

- Cualquiera de ellos, esta habilitado para interponer las correspondientes denuncias
ante las autoridades administrativas y judiciales cuando los hechos asi lo aconsejen u
obliguen.

El Comité de Transparencia y Buen Gobierno serd convocado por la Secretaria
General de la FAV, a instancias de su Presidencia, en el plazo maximo de quince dias,
desde la entrada escrita de cualquier denuncia dirigida a dicho érgano. También, cuando
sea requerido por la Presidencia de la FAV, con idéntico plazo de antelacion, para tratar
cualquier asunto de interés o importancia del Comité de Transparencia y Buen Gobierno,
que afecte a sus protocolos o forma de funcionamiento. Tomara sus acuerdos por mayoria
simple de sus miembros asistentes, siendo dirimente, en caso de empate, el voto de la
Presidencia.

Procedimiento de actuacién:

Recibida denuncia por presunta infraccion de los protocolos contenidos en este
cédigo, se reunira el Comité de Transparencia y Buen Gobierno, en el plazo maximo de
quince dias desde su recepcion, para decidir en dicha sesion:

a) Si se archiva la misma.
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b) Si se procede a la apertura de expediente informativo.

¢) Si se pone en conocimiento del 6rgano correspondiente con potestad sancionadora
en materia administrativa deportiva, para que proceda a la apertura del oportuno
procedimiento.

d) Si se da cuenta de la denuncia al Ministerio Fiscal o Juzgados competentes,
porque los hechos revistan indicios racionales de delito. De lo acordado en dicha sesién,
se pondra en conocimiento inmediato de la Presidencia de la FAV, para dar cuenta ante
la Asamblea General, a los efectos procedentes. De acordarse la apertura de expediente,
se nombrara un Instructor del mismo, en la primera sesion.

La persona instructora tramitara el procedimiento, en el plazo de tres meses,
prorrogable por otros tres. Instruido el procedimiento e inmediatamente antes de redactar
la propuesta de resolucion se dara tramite de audiencia al denunciado/a por un plazo de
diez dias.

Finalizada la instruccion, el/la Instructor/a elevara al érgano, propuesta de resolucion,
que se debatira en el seno del Comité de Transparencia y Buen Gobierno, convocado al
efecto.

La resolucion pone fin al expediente incoado, siendo recurrible el acuerdo, ante la
jurisdiccién competente, segun la naturaleza del acuerdo adoptado.

El plazo maximo para resolver el expediente serd de seis meses desde el acuerdo de
incoacién del mismo.

Los informes solicitados por el Comité de Transparencia y Buen Gobierno, tanto
los que sean preceptivos como los que se consideren necesarios para resolver, seran
emitidos en el plazo de diez dias.

E igualmente, para el caso de que cualquier érgano de la Federacion solicitase al
Comité de Transparencia y Buen Gobierno un informe al respecto, el plazo para su
emision sera de diez dias.

Disposicion final.

Sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, este
Codigo de Buen Gobierno surtira efectos una vez ratificados por la direccion general
competente en materia de deporte e inscritos en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas.
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