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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 25 de octubre de 2024, del Ayuntamiento de Almonte, sobre
publicacion de convocatoria de seleccion de personal para la provision del
puesto de Jefe de Policia del Ayuntamiento. (PP. 9891/2024).

Anuncio de la resolucién del Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos por
la que se aprueban las bases que regiran la convocatoria para la provision del puesto
de Jefe de Policia de Ayuntamiento de Almonte, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva num. 181, de fecha 17 de septiembre de 2024, y rectificacion de las
bases de convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva num 194,
de fecha 4 de octubre de 2024, siendo el contenido de las bases ya rectificadas lo que se
reproduce a continuacion:

BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DEL
PUESTO DE JEFATURA DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto de Jefe de Policia del
Ayuntamiento, mediante el sistema de libre designacién, conforme a los principios de
mérito, capacidad, objetividad, igualdad y publicidad, y lo establecido en el articulo 26.1
de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

Las caracteristicas de dicho puesto seran:

Denominacién JEFE DE POLICIA
Categoria INSPECTOR
Grupo/Subgrupo A/A2

Nivel de complemento de destino 23

Complemento especifico 2.204,96

Tipo de puesto Singularizado
Adscripcion Seguridad Ciudadana
Caodigo del Puesto en la RPT FN.PL.A2.001

Segunda. Funciones.

La Jefatura de la Policia Local, bajo la dependencia directa de la Alcaldia o Concejalia
delegada, en su caso, ostenta la maxima responsabilidad de la Policia Local y tiene
el mando inmediato sobre todas las unidades y servicios en los que esta se organice,
ejerciendo, entre otras, las funciones atribuidas a la escala técnica, adecuandolas a las
especificidades de la plantilla, que conforme al articulo 25 de la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, son la organizacion, direccion, coordinacion y
supervision de las distintas unidades y servicios del cuerpo.

Tercera. Requisitos.

De conformidad con el articulo 26 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales
de Andalucia, los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de la maxima categoria existente dentro de la plantilla del
Cuerpo de Policia Local o de otros cuerpos de la Policia Local de municipios de Andalucia,
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siempre que pertenezca a categoria igual o superior a la plaza de maxima categoria
de la plantilla del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Almonte (Inspector/a;
Grupo A2) y cumplan los requisitos de la convocatoria. Se valorara particularmente la
experiencia en funciones de organizacioén, direccion, coordinacion y supervision de la
Policia Local.

b) Estar en posesiéon de cualquiera de los titulos exigidos para el Grupo A2 en el
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢) Encontrarse en situacién administrativa de servicio activo.

d) Haber abonado la tasa por derechos de examen (Ordenanza Fiscal 2-32).

Todos estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Una vez examinadas las solicitudes y acreditados los requisitos y méritos exigidos en
la convocatoria, se podra convocar a los aspirantes para la celebracion de una entrevista
personal, a los efectos de constatar o averiguar las caracteristicas de los mismos que
mejor se adecuen al contenido y funciones del puesto. Igualmente, se podran recabar las
aclaraciones o, en su caso, aportacién de documentacion que se considere necesaria,
todo ello con objeto de poder realizar la mejor eleccién.

Cuarta. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en la provision del puesto de Jefatura
de Policia Local, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal.

Los/as aspirantes, con la presentacion de la instancia, otorgan su consentimiento
al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte
en el presente procedimiento de provisidon de puestos de trabajo, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente en la materia.

Los/as aspirantes deberan acompanar a la solicitud la siguiente documentacioén:

* Certificado negativo de antecedentes penales.

* Fotocopia del DNI, o documento identificativo similar.

* Curriculum vitae.

« Titulos académicos.

* Certificado acreditativo de los afios de servicio prestados.

* Certificado acreditativo de los puestos de trabajo desempefiados en la
Administracion, estudios y otros méritos que se estime oportuno poner de manifiesto.

* Haran constar detalladamente las caracteristicas del puesto que vinieran
desempefiando.

* Proyecto eficaz para rentabilizar efectivos en Jefatura de Policia en un municipio de
similares caracteristicas a Almonte, municipio con tres nucleos de poblacién y poblacién
aproximada de 25.000 habitantes, con una plantilla de 42 agentes de Policia, 6 Oficiales
y una Inspectora, asi como organizacion de eventos especiales en los que se produce un
aumento importante de la poblacion. El proyecto debera presentarse junto con la solicitud
de la convocatoria y debera estar redactado en letra legible.

Las solicitudes o instancias de participacion deberan presentarse acompanadas
obligatoriamente del resguardo de pago de haber satisfecho las tasas correspondientes
para tomar parte en el proceso selectivo, que se han fijado en la cantidad de 125 euros,
segun Ordenanza Fiscal 2/32, aprobada en Sesién Ordinaria de Pleno de fecha 4 de
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febrero de 2005 (Boletin Oficial de la Provincia de fecha 21 de abril de 2005) y modificada
en fechas 6.10.06, 5.10.07, 10.10.08, 14.09.09 y 14.12.23. Este ingreso se realizara
mediante documento de ingreso que puede obtenerse a través de la web corporativa
www.almonte.es (opcion: documento de ingreso) o personandose en la oficina de atencion
del ciudadano del Excmo. Ayuntamiento de Almonte, previa cita, sita en C/ Concepcion,
nuam. 7, con la indicacién «Provision por el Sistema de Libre Designacion del Puesto de
Jefe/a de la Policia Local del Ayuntamiento de Almonte». El importe de las mencionadas
tasas no se admitira fuera del plazo de presentacion de instancias, siendo motivo de
exclusion definitiva la falta de pago de las mismas y sélo se retornara el importe en caso
de no ser admitido/a en el proceso selectivo.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://almonte.sedelectronica.es],
se sefalara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://almonte.sedelectronica.es].

Si se formulasen subsanaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar en la misma tal circunstancia. Contra la
resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer recurso
potestativo de reposicion, en los términos previstos en el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Sexta. Nombramiento, toma de posesion y cese.

El érgano competente para proceder al hombramiento sera la Alcaldia, y lo llevara
a cabo de acuerdo con los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, en
el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

El nombramiento recaera en el candidato que, reuniendo los requisitos exigidos en
las presentes bases y convocatoria, sea elegido discrecionalmente para ocupar el puesto
requerido, pudiendo quedar desierta la convocatoria si ningun aspirante es elegido.

La resolucion de nombramiento indicara el plazo en que debera efectuarse el cese en
el actual puesto de trabajo y la toma de posesion del destino adjudicado, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo,
y empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicaciéon del nombramiento en el Boletin Oficial de
la Provincia en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://almonte.sedelectronica.es] y,
en su caso, en el tabléon de anuncios para mayor difusion. Si el nombramiento comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion.

El aspirante nombrado podra ser cesado y removido de sus funciones con caracter
discrecional por el érgano que lo nombra.
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Si no se pudiera proveer el puesto, por falta de personas solicitantes, por no cumplir
los requisitos de la convocatoria o fuese declarado desierto por razones debidamente
justificadas, se iniciara un nuevo procedimiento de provisidon en el que podra participar
personal funcionario de otros cuerpos de seguridad con categoria igual o superior a la de
la plaza de maxima categoria de la plantilla del Cuerpo de la Policia Local del municipio,
que debera estar en posesiéon de la titulacién académica de acceso a la categoria y
realizar, tras el nombramiento, un curso de adaptacion a la jefatura en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.

Séptima. Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regira por las presentes bases y, en su defecto, supletoriamente,
sera de aplicacion la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia; la 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y restantes normas que resulten de aplicacion.

Octava. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma podra interponerse por los interesados, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante Alcalde, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
segun cual sea posterior en el tiempo; o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en lugar distinto, en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion; todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Almonte, 25 de octubre de 2024.- El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
José Manuel Medina Martin.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
TRABAJO DE JEFE/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ALMONTE

DATOS PERSONALES

Primer apellido:
Segundo apellido:

Nombre:

Fecha de nacimiento:

DNI:

Correo electrénico:

Teléfono contacto: =

Domicilio: S

Municipio y provincia: ©

C.P: 8
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DATOS PROFESIONALES

Categoria profesional:

Titulos:

Situacién administrativa actual:

Activo:

Otras:

Tipo de Administracién:

Estatal: .......cccvenee Autondémica: ........cceceeneeee Local: ...cccovevveeenen,
Ministerio:

Consejeria:

Area: ..o Centro: ..o.cveeeeeeeeeeeee. Unidad: ....ccoveeeveeeeene.
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa:

Nivel de CD:

Municipio:

Provincia:

Declaro bajo mi responsabilidad que conozco expresamente y reuno los requisitos
establecidos en la convocatoria para desempefiar el puesto que solicito y que los datos y
circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Que otorga al Ayuntamiento de Almonte su consentimiento al tratamiento de los datos
de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente procedimiento
de provisién de puestos de trabajo, de conformidad con la normativa vigente en la materia.

Documentacién anexa.

- Relacién de documentacion:

« Certificado negativo de antecedentes penales.

* Fotocopia del DNI, o documento identificativo similar.

* Curriculum vitae.

* Titulos académicos.

« Certificado acreditativo de los afios de servicio prestados.

« Certificado acreditativo de los puestos de trabajo desempenados en la Administracién,
estudios y otros méritos que se estime oportuno poner de manifiesto.

« Certificado con las caracteristicas del puesto que vinieran desempefando

« Justificante del pago de las tasas

* Proyecto de eficacia y rentabilidad de efectivos

=1 [ - R (o [T de 2024

Firma
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