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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Correccion de errores de la Resolucion de 8 de marzo de 2024, de la Universidad
de Jaén, por la que se convoca proceso selectivo de acceso libre, por el sistema
de concurso-oposicion, para el ingreso en la categoria profesional de Titulado/a
de Grado Medio de la Universidad de Jaén.

Advertido error en la Resolucién de 8 de marzo de 2024, publicada en el BOJA nimero 51,
de 13 de marzo de 2024, y de acuerdo con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
procede a su rectificacion:

Primero:
Dejar sin efecto la base 1.9 de la convocatoria.

Segundo:
Modificar la base 3.3 de la convocatoria.

Donde dice:
3.3. Las solicitudes se dirigiran al Rector de la Universidad de Jaén en el plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del dia 2 de abril de 2024.

Debe decir:

3.3. Las solicitudes se dirigiran al rector de la Universidad de Jaén en el plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al del anuncio de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercero:
Proceder a la correccion de los errores materiales advertidos en el Anexo | (Procedimiento
de seleccion) quedando el mismo tal como se indica en el Anexo | de esta resolucion.

Cuarto:
Igualmente se procede a la correccion de los errores materiales advertidos en el Anexo Il
(Programa) quedando el mismo tal como se indica en el Anexo |l de esta resolucion.

ANEXO |
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo constara de fase de oposicién y fase de concurso.

La puntuacién total del proceso selectivo sera de 100 puntos, siendo de 65 puntos
para la fase de oposicion y de 35 puntos para la fase de concurso. Los ejercicios de la
fase de oposicion seran eliminatorios.

Sélo participaran en la fase de concurso aquellos/as aspirantes que hayan superado
todos los ejercicios de los que conste la fase de oposicion.

Fase de oposicion.

La fase de oposicién tendra una puntuacién maxima de 65 puntos y estara formada
por los siguientes ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo de dos temas, de entre cuatro ofertados
por el tribunal mediante sorteo, basado en el programa integro que se relaciona en el
Anexo Il, para lo cual no podran utilizarse apuntes, documentos o libros para la realizacion
del ejercicio.
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El ejercicio estara dirigido a apreciar la idoneidad de los aspirantes para el desempefio
de las tareas y funciones propias de las plazas que se convocan mediante el presente
procedimiento selectivo.

El ejercicio se calificara sobre un maximo de 35 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter practico, consistira en una prueba practica o supuesto
practico sobre las funciones a desempefiar, programa y/o conocimientos exigidos en el
bloque B (parte especifica) que se relaciona en el anexo Il de la presente convocatoria,
que permita demostrar las competencias y habilidades de la persona candidata para el
desempefio del puesto.

El tribunal queda facultado para establecer el formato en que se desarrollara este
ejercicio practico: Tipo test, escrito, mediante el uso de equipo informatico personal o
utilizacion de instrumentacién cientifico técnica requerida para el desarrollo del puesto de
trabajo objeto de esta convocatoria.

El ejercicio se calificara sobre un maximo de 30 puntos.

Ambos ejercicios se consideraran eliminatorios, siendo necesario para superarlos
obtener la nota minima que establezca el tribunal.

El tiempo maximo para la realizacion de ambos ejercicios sera establecido
oportunamente por el tribunal.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso. La puntuacion
maxima de esta fase sera de 35 puntos. Tan sélo participaran en esta fase aquellas
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos a valorar se referiran a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes de participacidén en el proceso selectivo.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de publicacién de las listas de aspirantes que han superado
todos los ejercicios de la oposicion, para presentar la justificacion documental de los
méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso o, en su defecto, solicitud expresa
para que se computen los méritos que ya figuren en su expediente en el Servicio de
Personal de la Universidad de Jaén.

Los méritos no justificados, en el plazo establecido al efecto y mediante el
procedimiento establecido no podran ser valorados en la fase de concurso.

El tribunal calificador publicard en el tablon de anuncios de la sede electrénica de
la Universidad de Jaén (https://sede.ujaen.es/publico/tablon), y a titulo informativo, en la
pagina web del Servicio de Personal, la relacién que contenga la valoracion provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar a partir del siguiente al
de la publicacion de dicha relacion para efectuar las alegaciones pertinentes.

Finalizado dicho plazo, el tribunal publicara la relacién con la valoracion definitiva de
la fase de concurso y de la oposicion.

La valoracion maxima en la fase de concurso (35 puntos) se realizara con sujecion al
siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (40% de la fase de concurso, 14 puntos):

1. Por servicios prestados como funcionario/a o personal laboral en la Universidad de
Jaén en la escala/categoria profesional objeto de la convocatoria hasta el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes: 0,003 puntos por dia de servicio.

2. Por servicios prestados como funcionario/a o laboral en otras universidades
publicas en la escala/categoria profesional objeto de la convocatoria hasta el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes: 0,0015 puntos por dia de servicio.
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3. Por servicios prestados como funcionario/a o personal laboral en otras administraciones
publicas en la escala/categoria objeto de la convocatoria hasta el ultimo dia del plazo de
presentacion solicitudes: 0,00075 puntos por dia de servicio.

b) Antigliedad (35% de la fase de concurso, 12,25 puntos):

Se computaran por dias completos de servicio y hasta un maximo de 12,25 puntos
los servicios efectivos indistintamente prestados en cualquiera de las administraciones
publicas, a razén de 0,003 puntos por dia de servicio.

¢) Formacion (25% de la fase de concurso, 8,75 puntos):

Por estar en posesidon de una titulacion universitaria de superior nivel a la exigida para
el acceso a la escala/categoria profesional objeto de la convocatoria: 8,75 puntos.

Por estar en posesion de una titulacidon no universitaria de superior nivel a la exigida
para el acceso a la escala/categoria profesional objeto de la convocatoria: 6,75 puntos.

Unicamente se valoraran las titulaciones reconocidas por el ministerio competente en
la materia como titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la documentacion
justificativa de los méritos alegados se justificara con aquellos documentos que estén
establecidos oficialmente a tal fin (certificaciones, titulos, etc.).

Los servicios prestados fuera de la Universidad de Jaén se acreditaran mediante
documentacion justificativa de la prestacion de los servicios, con expresion de las
funciones concretas que se han desarrollado, expedida por el 6rgano administrativo
competente de la universidad o Administracion publica correspondiente.

Para la valoracion de los méritos alegados, el tribunal tomara para su computo como
fecha limite la de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion
en el presente proceso de seleccion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que en ningun caso podran superar
los 35 puntos, se sumaran a la puntuacion final de la fase de oposicién, a efectos de
establecer el orden definitivo de aspirantes.

ANEXO Il
PROGRAMA

De conformidad con lo establecido en la base 1.2 de la presente convocatoria, todas
las normas recogidas en este programa, Anexo ll, han de considerarse en la redaccion
dada (texto consolidado) el ultimo dia de presentaciéon de solicitudes establecido para
participar en este proceso selectivo.

BLOQUE A: PARTE GENERAL

1. El IV Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia.

2. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

3. Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén, reformados mediante Decreto 235/2011, de 12 de julio.

4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su
redaccion actual.

5. El Sistema Integrado de Gestién de la Calidad de los Servicios y Unidades
Administrativas de la Universidad de Jaén (SIGC-SUA): 1. Politica de calidad. 2. Manual de
Calidad (0. Presentacién, 1. Introduccién, 2. Estructura del SIGCSUA, 5.1. Organigrama
de responsabilidades; y 7. Planificaciéon de la calidad y objetivos de calidad del
SIGC-SUA). PC11 Gestion de la organizacion de actos y eventos, comunicacion vy
relaciones institucionales: PC11.21 Gestion de la Comunicacion Institucional.

6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
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BLOQUE B: PARTE ESPECIFICA
ASPECTOS GENERALES

7. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, actualizada
por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre: Su aplicacion a la divulgacién cientifica.

8. La percepcion social de la ciencia y la tecnologia. Estudio de la Fundacion Espafiola
para la Ciencia y la Tecnologia publicada en 2023.

9. Fundaciones publicas para el fomento de la Divulgacién Cientifica: Fundacién
Espafola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT) y Fundacién Descubre.

10. El libro blanco de las unidades de cultura cientifica y de la innovacion de la
Fundacién Espariola para la Ciencia y la Tecnologia.

11. Planificacion, ejecucion y justificacion de los proyectos de comunicacion vy
divulgacion cientifica.

12. Convocatorias de ayudas para la realizacion de actividades de divulgacion.
Objetivos, financiacién y ayudas a las Universidades.

13. Comisién Sectorial de Investigacion, Desarrollo e Innovacién de la CRUE
Universidades Espafiolas: Grupo de Trabajo de Divulgacién y Cultura Cientifica.

14. Ciencia Ciudadana: Participacién publica en ciencia y tecnologia. Definicién y
proyectos. Mecanismos de participacion ciudadana.

15. Ciencia accesible a la sociedad, en el medio ambiente y en la educacioén.

LA DIVULGACION CIENTIFICA EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN

16. La Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacion de la Universidad de Jaén.

17. Estudio comparado de los Planes de Divulgacién Cientifica y de la Innovacién de
la Universidad de Jaén.

18. XIV Plan de divulgacion cientifica: definicion de cada una de las lineas y
actividades que desarrolla.

19. El tratamiento del género en el Plan de Divulgacion Cientifica y de la Innovacion
de la Universidad de Jaén.

20. Las STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas) en el Plan de Divulgacion
Cientifica y de la Innovacion de la Universidad de Jaén.

21. La inclusion social a través de la divulgacion cientifica.

22. Financiacion de la Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacion de la
Universidad de Jaén.

23. Publico objetivo de las actividades realizadas por la Unidad de Cultura Cientifica
y de la Innovacién de la Universidad de Jaén. Principales asistentes a las actividades y
evolucién de los mismos.

24. Proyectos de divulgacion cientifica de la Universidad de Jaén en colaboracién con
otras instituciones publicas.

25. Funciones, estructura y organizacion del Vicerrectorado de Comunicacién y
Desarrollo Territorial de la Universidad de Jaén.

26. La estrategia en divulgacion cientifica de la Universidad de Jaén.

27. Difusién de la informacion a través de la pagina web de la Unidad de Cultura
Cientifica y de la Innovacion de la Universidad de Jaén.

28. Formas de divulgar ciencia online.

COMUNICACION DE LA CIENCIA A LA SOCIEDAD

29. Ciencia, tecnologia y sociedad en medios de comunicacion.

30. Funciones y estructura del Gabinete de Comunicacién y Proyeccién Institucional
de la Universidad de Jaén.

31. Manual de identidad visual corporativa de la Universidad de Jaén aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén el 27 de marzo de 2023.
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32. Plan director de comunicacién de la Universidad de Jaén 2021-2023.

33. El tratamiento de la informacién cientifica en los medios de comunicacién propios
de la Universidad de Jaén.

34. Comunicar la ciencia y la tecnologia: Escribir divulgacion.

35. Redes Sociales: De la divulgacion cientifica a la ciencia mediatica.

36. Nuevas formas de divulgar ciencia: llustracion, mondlogos, podscats y videos.
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